














 
 

politikalar belirlemektedir. Avrupa genelinde öğrenci ve akademisyenlerin herhangi bir 
engele takılmadan hareket etmelerini sağlamaya yönelik çalışmalar  

2001 yılında Prag'da düzenlenen toplantı ile Bologna Sürecine katılan Türkiye’deki tüm 
üniversitelerin bu sürece intibak etmesi için yoğun çalışmalar devam etmektedir. 
Yükseköğretim Kurulu'nun bu 
konu ile ilgili hazırladığı 
"Yükseköğretim Kurumlarında 
Akademik Değerlendirme ve 
Kalite Geliştirme Yönetmeliği" 
20 Eylül 2005 tarihli Resmî 
Gazete'de yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir. Bu 
yönetmeliğe göre artık, 
Türkiye'deki üniversitelerin 
tamamının iç ve dış 
değerlendirme sürecine 
başlamaları ve bu süreci 
üniversite senatosu tarafından 
yetkili kılınacak Akademik 
Değerlendirme ve Kalite 
Geliştirme Kurulu’nun yürütmesi öngörülmektedir. 

Üniversitemiz, hemen her alanda eğitim veren enstitü, fakülte, yüksekokul ve meslek 
yüksekokullarıyla, bilimsel çalışmaların yürütüldüğü araştırma ve uygulama merkezleriyle 
önceliklerini; evrensel, ulusal ve kurumsal plan, program ve gerekler doğrultusunda 
yapmaktadır. 

 



 
 

III.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

III.A.MALİ BİLGİLER 

III.A.1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

III.A.1.1.Bütçe Giderleri 

  

KBÖ Gerçekleşme 
Toplamı 

Gerçekleşme 
Oranı 

YTL YTL % 
01 – Personel Giderleri 57.432.000,00 62.232.328,00 108,35
02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 13.667.000,00 8.018.051,00 58,67

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.209.000,00 17.035.828,00 151,98
05 – Cari Transferler 503.000,00 4.167.472,00 828,52
06 – Sermaye Giderleri 23.047.000,00 26.370.777,00 114,42

TOPLAM 105.858.000,00 117.824.456,00 111,30
Tablo 47. Bütçe Giderleri ve Gerçekleşme Oranları 

 

III.A.1.2.Bütçe Gelirleri 

GELİR TÜRLERİ Planlanan 
Gelir 

Gerçekleşme 
Rakamı 

Gerçekleşme 
Oranı 

Şartname, basılı evrak, form satış geliri 45.000,00 79.709,45 177,13
Kitap, yayın vb. satış geliri 10.000,00 26.916,50 269,16
Örgün ve yaygın öğretim gelirleri 4.520.000,00 6.412.855,59  141,87
İkinci öğretim geliri 7.000.000,00 7.961.204,38  113,73
Yaz okulu geliri 1.000.000,00 1.094.246,92  109,42
Sosyal tesis işletme geliri 10.000,00 276.998,50  2769,98
Diğer hizmet gelirleri 1.200.000,00 663.226,30  55,26
Taşınmaz kira gelirleri 500.000,00 398.384,89  79,67
Diğer çeşitli teşebbüs ve mülkiyet gelirleri 0 135.515,38  -
Hazine yardımı (Cari) 69.221.000,00 74.594.599,00  107,76
Hazine yardımı (Sermaye) 19.847.000,00 21.305.000,00  107,34
Kişilerden alınan bağış ve yardımlar (Cari) 0 95.355,15  -
Kişilerden alınan bağış ve yardımlar (Sermaye) 0 481.206,87  -
Kişilerden alacak faizleri 5.000,00 35.461,66  709,23
Diğer faizler 0 99.433,84  -
Araştırma projeleri gelirleri 2.050.000,00 2.325.647,68  113,44
Diğer idari para cezaları 0 183,67  -
Kişilerden alacaklar 250.000,00 350.267,64  140,10
Yukarıda tanımlanmayan diğer gelirler 100.000,00 3.116,70  3,11

TOPLAM 105.758.000,00 116.339.330,12  110,00
Tablo 48. Bütçe Gelirleri ve Gerçekleşme Oranları 
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III.A.2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

III.A.2.1.Bütçe Giderlerine İlişkin Açıklamalar 
01-Personel Giderleri: Bu giderlere ilişkin bütçe hazırlanırken bir önceki yılın temmuz ayı 
dolu kadro ve maaş katsayıları dikkate alınmaktadır. Bu sebeple bu giderlerler her sene 
tahminin üzerinde gerçekleşmektedir. Ayrıca, 2007 yılının birinci ve ikinci altı aylık dönem 
sonlarındaki enflasyon rakamlarının tahminlerin üzerinde gerçekleşmesi sebebi ile maaşlara 
yapılan enflasyon farkı zammı hedefteki sapmanın diğer nedenidir. 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: 5510 Sayılı yasanın yürürlülük 
tarihinin ertelenmesi nedeni ile tedavi giderleri bu kod altında bütçelenmeye başlamadığı için 
tahminin çok altında kalmıştır. 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri: 5510 sayılı yasanın yürürlülük tarihinin ertelenmesi 
nedeniyle tedavi giderlerinin bürçelenmesine mal ve hizmet alım giderleri kaleminde devam 
edilmiştir. Bu sebeple tahminin üzerinde bir gider gerçekleşmiştir. Ayrıca bütçe hazırlık 
aşamasında Orta Vadeli Mali Plan’la belirlenen ödenek tavanları nedeni ile bütçeye yeterli 
ödenek konulamamış, zorunlu ihtiyaçlar özgelir karşılığı ödenek eklemek suretiyle 
karşılanmıştır. Bu da giderlerin tahminin üzerinde gerçekleşmesine sebep olmuştur. 

05-Cari Transferler: Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü’ne ödenmesi gereken yönetim 
giderlerine katkı payı, emekli olan personelin ikramiye ödemeleri ile görev ve makam 
tazminatı ödemelerinden kaynaklanan 2005 ve 2006 yılı borçlarının 2007 yılında ödenmesi 
sebebi ile tahminin üzerinde gider gerçekleşmiştir.  

06-Sermaye Giderleri: Orta Vadeli Mali Plan’daki ödenek tavanları nedeni ile yeterli ödenek 
bütçeye konulamamış olup planlanan yatırımlar ve yıl içinde yapılması zorunluluk arz eden 
yatırımlar özgelirlerden desteklenmek sureti ile ödenek eklenmiştir.  

 

III.A.2.2.Bütçe Gelirlerine İlişkin Açıklamalar 
Süleyman Demirel Üniversitesi gelirlerinin önemli bir kısmını hazine yardımı 
oluşturmaktadır. 2007 yılı bütçe kanunu ile 89.068.000,00 YTL hazine yardımı, 
özgelirlerinden de 16.690.000,00 YTL olmak üzere toplam 105.758.000,00 YTL gelir tahmini 
yapılmıştır. Gelirlerin yaklaşık %84,22’sini hazine yardımı %15.78’ini özgelirler 
oluşturmaktadır. 

Öğrenci sayısındaki artış nedeni ile özgelirlerde artış meydana gelmiştir. Fakat bütçe 
hazırlama sürecinde belirlenen ödenek tavanları kurumlar önünde kısıt oluşturmaktadır. Bu 
sebeple, bütçe hazırlık aşamasında denkliğin sağlanması için  tüm gelirler bütçede 
gösterilememiştir.  

Üniversitemizin 2007 yılı döner sermaye gelirleri toplamı ise 51.469.242 YTL olarak 
gerçekleşmiştir. 
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III.A.3.Mali Denetim Sonuçları 
2006 yılı Sayıştay denetimi sonucunda birimlere çıkarılan kişi borçları Tablo 49’da 
gösterilmiştir. 2006 yılı personel giderleri harcamasının % 0,198’ine, mal ve hizmet alım 
giderleri harcamasının % 0,978’ine kişi borcu çıkmıştır. 

Birim Adı 
01-Personel 

Giderleri 

03-Mal ve 
Hizmet Alım 

Giderleri 
Damga 

Vergisi/KDV TOPLAM 

Genel Sekreterlik - 1.256,00 242,94 1.498,94

Personel Daire Başkanlığı 2.983,17 - - 2.983,17

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2.228,67 - - 2.228,67

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 6.207,66 1.419,61 1.767,78 9.395,05

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı - 4.728,55 210,6 4.939,15

Müh. Mimarlık Fakültesi  - 209 405 614,00

Bucak Hikmet Tolunay MYO  - 1.759,85 - 1.759,85

Fen Edebiyat Fakültesi - 1.327,20 787,3 2.114,50

İlahiyat Fakültesi  - 1.514,00 - 1.514,00

Tıp Fakültesi  - 1.131,50 138,7 1.270,2

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi  - 689,92 - 689,92

Ziraat Fakültesi  - 337,00 - 337,00

Orman Fakültesi  - 716,02 - 716,02

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - 279 279,00

Atabey Meslek Yüksekokulu  - 174,40 - 174,40

Senirkent Meslek Yüksekokulu - - 76,77 76,77

Yalvaç Meslek Yüksekokulu - - 462,96 462,96

Araştırma ve Uygulama Hastanesi - 285,5 - 285,50

TOPLAM 11.419,50 15.548,55 4.371,05 31.339,10
Tablo 49. Birimler İtibariyle Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemizin 2006 yılı mali denetim sonuçları sonucu ortaya çıkan kişi borçlarının 
%36,44’ü 01-Personel Giderleri, %49,61’i 03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik 
kodundaki giderlerden oluşmaktadır. Kalan %13,95’lik pay ise Sözleşme Damga Vergisi ve 
Katma Değer Vergileri’nden kaynaklanan kamu zararıdır. 

Personel giderlerindeki kamu zararının tamamı 01.1.2 kodunda bütçelenen zamlar ve 
tazminatlardan oluşmaktadır. 

Mal ve hizmet alımlarındaki kişi borçlarının % 20,96’sı 03.2.3 (Enerji Alımları), % 36,39’u 
03.3.1 (Yurtiçi Geçici Görev Yollukları), % 6,47’si 03.3.2 (Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları), 
% 36,18’i ise 03.3.5 (Yolluk Tazminatları) ekonomik kodlarındaki bütçe giderlerinden 
oluşmaktadır. 
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III.B.PERFORMANS BİLGİLERİ 

III.B.1.Performans Bilgileri ve Değerlendirmeleri Hakkında Açıklama 
2007 yılı için Süleyman Demirel Üniversitesi Stratejik Planı’nda yer alan 9 stratejik amaçtan 
8’i ve bu amaçlara ilişkin 53 stratejik hedeften 21 tanesi öncelikli olarak belirlenmiştir. Bu 
kapsamda öncelikli hedeflere ilişkin 161 tane performans göstergesi saptanmıştır. Belirlenen 
performans göstergeleri sağlık bilimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimler alanları için ayrı ayrı 
hesaplanarak üçlü bir sınıflandırmaya gidilmiştir. Bu sınıflandırma yapılırken, ilgili harcama 
biriminin analitik bütçe sisteminin kurumsal sınıflandırmasına göre, hangi bilim dalı 
kapsamında kodlandıysa o bilim dalı içerisinde faaliyette bulunduğu kabul edilmiş ve tüm 
hesaplamalar buna göre yapılmıştır. 

Sağlık Bilimleri alanında faaliyette bulunan harcama birimlerimiz: 
1 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 5 Sağlık Hizmetleri MYO 
2 Tıp Fakültesi 6 Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi 
3 Diş Hekimliği Fakültesi 7 Sağlık Bilimleri Diğer Merkezler 
4 Isparta Sağlık Yüksek Okulu 
 
Fen Bilimleri alanında faaliyette bulunan harcama birimlerimiz: 
1 Fen Bilimleri Enstitüsü 11 Senirkent MYO 
2 Fen Edebiyat Fakültesi 12 Atabey MYO 
3 Mühendislik Mimarlık Fakültesi 13 Gelendost MYO 
4 Orman Fakültesi 14 Şarkikaraağaç MYO 
5 Ziraat Fakültesi 15 Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz MYO 
6 Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 16 Dazkırı MYO 
7 Teknik Eğitim Fakültesi 17 Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan MYO 
8 Isparta MYO 18 Fen Bilimleri Diğer Merkezler 
9 Keçiborlu MYO 19 Enformatik Bölümü 
10 Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 
 
Sosyal Bilimler alanında faaliyette bulunan harcama birimlerimiz: 
1 Sosyal Bilimler Enstitüsü 7 Eğirdir MYO 
2 Güzel Sanatlar Enstitüsü 8 Yalvaç MYO 
3 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 9 Gönen MYO 
4 Güzel Sanatlar Fakültesi 10 Güzel Sanatlar Bölümü 
5 İlahiyat Fakültesi 11 Sağlık Bilimleri Diğer Merkezler 
6 Yabancı Diller Yüksek Okulu 
 

2007 yılına ilişkin belirlenen performans göstergelerinin gerçekleşme rakamlarının nasıl 
hesaplandığı ve performans göstergesinden sorumlu birimlerin bilgilerine ise performans 
göstergelerinin değerlendirilmesi tablosunda yer verilmiştir. 

 

51



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

                  
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
1 

Ö
ğr

et
im

 
üy

e 
ve

 
el

em
an

la
rım
ız
ın

 
ni

ce
lik

 
ve

 
ni

te
liğ

in
i, 

ul
us

la
ra

ra
sı

 d
üz

ey
de

 k
ab

ul
 e

di
le

bi
lir

 se
vi

ye
ye

 y
ük

se
ltm

ek
 

 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

LE
R

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
1 

H
2 

U
lu

sl
ar

ar
as
ı l

ite
ra

tü
rd

e 
ya

yı
nl

an
ac

ak
 o

la
n 

m
ak

al
el

er
in

 s
ay
ıs
ın
ı v

e 
yu

rtd
ış
ı 

bi
lim

se
l 

et
ki

nl
ik

le
re

 k
at
ıla

n 
ak

ad
em

ik
 p

er
so

ne
l 

sa
yı

sı
nı

 
20

08
 y
ılı

 ik
in

ci
 d

ön
em

e 
ka

da
r y

üz
de

 2
0 

ar
tır

m
ak

. 

ST
R

 A
1 

H
3 

U
lu

sa
l 

ve
 

U
lu

sl
ar

ar
as
ı 

pr
oj

e 
al

m
a,

 
yü

rü
tm

e 
ve

 
ta

m
am

la
m

a 
ye

te
ne
ği

ni
 2

01
0 

yı
lı 

so
nu

na
 k

ad
ar

 y
üz

de
 5

0 
yü

ks
el

tm
ek

 
 

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 

G
er

çe
kl

eş
m

e 
Ra

ka
m
ı 

Fe
n 

Bi
lim

le
ri

 
So

sy
al

 B
ili

m
le

r 
 

Sa
ğl
ık

 B
ili

m
le

ri
 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 
20

06
 

20
07

 
A

rt
ış

 
O

ra
nı

 
20

06
 

20
07

 
A

rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A1 

STR A1 H2 

PG
 1

:S
C

I+
SS

C
I+

A
H

C
I 

ta
ra

fın
da

n 
ta

ra
na

n 
de

rg
ile

rd
e 

ya
yı

nl
an

an
 t

am
 m

et
in

 
m

ak
al

e 
sa

yı
sı

 
26

0
30

5
%

17
,3

 
0

3
- 

25
1

17
0 

-%
32

,3
 

PG
 2

:Y
ay
ın

la
na

n 
ta

m
 m

et
in

 u
lu

sl
ar

ar
as
ı m

ak
al

e 
sa

yı
sı

 
38

5
43

3
%

12
,5

 
33

13
-%

60
,6

 
29

0
19

8 
-%

31
,7

 
PG

 3
:Ö
ğr

et
im

 ü
ye

si
 b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
SC

I+
SS

C
I+

 A
H

C
I 

ta
ra

fın
da

n 
ta

ra
na

n 
de

rg
ile

rd
e 

ya
yı

nl
an

an
 ta

m
 m

et
in

 m
ak

al
e 

sa
yı

sı
 

0,
74

0,
76

%
2,

7 
0

0,
02

- 
1,

22
0,

81
 

-%
33

,6
 

PG
 4

:Ö
ğr

et
im

 ü
ye

si
 b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
ta

m
 m

et
in

 u
lu

sl
ar

ar
as
ı m

ak
al

e 
sa

yı
sı

 
1,

10
1,

07
-%

2,
7 

0,
28

0,
1

-%
64

,3
 

1,
41

0,
95

 
%

78
,3

 
PG

 5
:Y

az
ar

 o
la

ra
k 

ye
r a

lın
m

ay
an

 u
lu

sl
ar

ar
as
ı m

ak
al

el
er

de
 y

ap
ıla

n 
at
ıf 

sa
yı

sı
 

31
9

24
9

-%
21

,9
 

3
5

%
66

,7
 

63
7

42
3 

%
50

 

PG
 6

:Y
ur

td
ış
ı b

ili
m

se
l e

tk
in

lik
le

re
 k

at
ıla

n 
ak

ad
em

ik
 p

er
so

ne
l s

ay
ıs
ı 

10
3

13
5

%
31

,1
 

7
19

%
17

1,
4 

23
41

 
%

45
,1

 

PG
 7

:Y
ur

td
ış
ı b

ili
m

se
l e

tk
in

lik
le

re
 k

at
ıla

n 
ak

ad
em

ik
 p

er
so

ne
l o

ra
nı

 
0,

13
0,

19
%

46
,2

 
0,

02
0,

05
%

15
0 

0,
04

0,
06

 
%

50
 

PG
 8

:Y
ur

td
ış
ı b

ili
m

se
l e

tk
in

lik
le

rd
e 

su
nu

la
n 

bi
ld

iri
 v

e 
po

st
er

 sa
yı

sı
 

14
9

22
0

%
47

,7
 

23
22

-%
4,

3 
71

10
3 

%
45

,1
 

PG
 9

:K
ur

um
 t

ar
af
ın

da
n 

de
st

ek
le

ne
re

k 
yu

rtd
ış
ı 

bi
lim

se
l 

et
ki

nl
ik

le
re

 k
at
ıla

n 
ak

ad
em

ik
 p

er
so

ne
l o

ra
nı

 
0,

06
0,

16
%

16
6,

7 
0,

42
0,

01
-%

97
,6

 
0,

09
0,

02
 

-%
77

,8
 

PG
 

10
:L

LP
/E

ra
sm

us
 

pr
og

ra
m
ı 

ka
ps

am
ın

da
 

yu
rtd
ış
ı 

bi
lim

se
l 

et
ki

nl
ik

le
re

 
ka

tıl
an

 a
ka

de
m

ik
 p

er
so

ne
l s

ay
ıs
ı 

12
30

%
15

0 
0

13
- 

1
9 

%
80

0 

PG
 

11
:L

LP
/E

ra
sm

us
 

pr
og

ra
m
ı 

ka
ps

am
ın

da
 

yu
rtd
ış
ı 

bi
lim

se
l 

et
ki

nl
ik

le
re

 
ka

tıl
ım

 k
iş

i-g
ün

 sa
yı

sı
 

92
22

9
%

14
8,

9 
0

11
6

- 
40

62
 

%
55

 

STR A1 H3 

PG
 1

2:
İlg

ili
 y
ıld

a 
B

A
P 

de
st

ek
li 

ba
şl

an
an

 p
ro

je
 sa

yı
sı

 
13

7
98

-%
28

,5
 

7
2

-%
71

,4
 

59
36

 
-%

39
 

PG
 1

3:
İlg

ili
 y
ıld

a 
B

A
P 

de
st

ek
li 

ip
ta

l e
di

le
n 

pr
oj

e 
sa

yı
sı

 
1

0
-%

10
0 

0
0

- 
0

0 
- 

PG
 1

4:
İlg

ili
 y
ıld

a 
B

A
P 

de
st

ek
li 

ta
m

am
la

na
n 

pr
oj

e 
sa

yı
sı

 
12

2
-%

83
,3

 
2

1
-%

50
 

12
1 

-%
91

,7
 

PG
 1

5:
B

A
P 

pr
oj

es
i s

on
uç

la
rı 

ile
 y

ap
ıla

n 
to

pl
am

 y
ay
ın

 (m
ak

al
e,

 b
ild

iri
, p

os
te

r, 
ki

ta
p)

 sa
yı

sı
 

16
5

19
3

%
17

 
17

18
%

5,
9 

10
3

96
 

-%
6,

8 

 

52



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

                  
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
2 

Ö
ğr

et
im

 
üy

e 
ve

 
el

em
an

la
rım
ız
ın

 
ni

ce
lik

 
ve

 
ni

te
liğ

in
i, 

ul
us

la
ra

ra
sı

 d
üz

ey
de

 k
ab

ul
 e

di
le

bi
lir

 se
vi

ye
ye

 y
ük

se
ltm

ek
. 

 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

LE
R

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
2 

H
1 

B
iri

m
le

rd
ek

i, 
öğ

re
nc

i/ö
ğr

et
im

 
el

em
an
ı 

da
ğı

lım
ın
ı 

gö
z 

ön
ün

de
 

bu
lu

nd
ur

ar
ak

, 
an

ab
ili

m
 d

al
la

rın
ın

 ö
ğr

et
im

 e
le

m
an
ı 

ta
le

pl
er

in
de

 ö
nc

el
ik

 
ve

 i
ht

iy
aç

la
rı 

do
ğr

ul
tu

su
nd

a,
 ö
ğr

et
im

 e
le

m
an
ı 

sa
yı

sı
nı

 2
00

9 
yı

lı 
ik

in
ci

 
dö

ne
m

e 
ka

da
r %

20
 a

rtt
ırm

ak
. 

ST
R

 A
2 

H
2 

Ö
ğr

et
im

 ü
ye

si
 b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
öğ

re
nc

i 
sa

yı
sı

nı
 2

00
9 

yı
lı 

ik
in

ci
 d

ön
em

e 
ka

da
r 2

0 
öğ

re
nc

iy
e 

in
di

rm
ek

 

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 

G
er

çe
kl

eş
m

e 
Ra

ka
m
ı 

Fe
n 

Bi
lim

le
ri

 
So

sy
al

 B
ili

m
le

r 
 

Sa
ğl
ık

 B
ili

m
le

ri
 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 
20

06
 

20
07

 
A

rt
ış

 
O

ra
nı

 
20

06
 

20
07

 
A

rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A2 

STR A2 H1 

PG
 1

6:
K

ad
ro

lu
 ö
ğr

et
im

 ü
ye

si
 sa

yı
sı

 
34

2 
39

6 
%

15
,8

 
11

7 
12

8 
%

9,
4 

20
5 

20
8 

%
1,

5 

PG
 1

7:
Ö
ğr

et
im

 ü
ye

si
 b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
ha

fta
lık

 d
er

s s
aa

ti 
31

,9
4 

28
,8

4 
-%

9,
7 

56
,4

7 
36

,1
1 

-%
36

,1
 

5,
91

 
7,

71
 

%
30

,5
 

PG
 1

8:
Ö
ğr

et
im

 ü
ye

si
 b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
ya

yı
n 

(m
ak

al
e,

 b
ild

iri
, p

os
te

r, 
ki

ta
p)

 sa
yı

sı
 

2,
83

 
2,

53
 

-%
10

,6
 

2,
00

 
1,

17
 

-%
41

,5
 

2,
40

 
1,

39
 

-%
42

,1
 

PG
 1

9:
Ö
ğr

et
im

 g
ör

ev
lis

i v
e 

ok
ut

m
an

 sa
yı

sı
 

12
8 

12
1 

-%
5,

5 
10

6 
10

4 
-%

1,
9 

15
 

16
 

%
6,

7 

PG
 2

0:
Ö
ğr

et
im

 e
le

m
an
ı (

de
rs

 v
er

en
) b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
ha

fta
lık

 d
er

s s
aa

ti 
23

,3
3 

21
,6

4 
-%

7,
2 

29
,6

2 
29

,6
8 

%
0,

2 
5,

51
 

6,
00

 
%

8,
9 

PG
 2

1:
A

ra
şt
ırm

a 
gö

re
vl

is
i s

ay
ıs
ı 

96
 

93
 

-%
3,

1 
25

9 
21

5 
-%

17
 

34
4 

36
0 

%
4,

7 

PG
 2

2:
U

zm
an

 sa
yı

sı
 (R

ek
tö

rlü
k 

dâ
hi

l) 
 

31
 

30
 

-%
3,

2 
20

 
20

 
%

0 
18

 
19

 
%

5,
6 

PG
 2

3:
A

ra
şt
ırm

a 
gö

re
vl

is
i 

ba
şı

na
 d

üş
en

 y
ay
ın

 (
m

ak
al

e,
 b

ild
iri

, 
po

st
er

, 
ki

ta
p)

 
sa

yı
sı

 
0,

72
 

0,
92

 
%

27
,8

 
0,

36
 

0,
33

 
-%

8,
3 

0,
16

 
0,

11
 

-%
31

,3
 

STR A2 H2 

PG
 2

4:
Ö
ğr

et
im

 ü
ye

si
 b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
öğ

re
nc

i s
ay
ıs
ı 

64
,4

8 
58

,4
4 

-%
9,

4 
78

,8
8 

76
,5

9 
-%

2,
9 

6,
28

 
6,

96
 

%
10

,8
 

PG
 2

5:
Ö
ğr

et
im

 e
le

m
an
ı (

de
rs

 v
er

en
) b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
öğ

re
nc

i s
ay
ıs
ı 

47
,0

0 
44

,8
1 

-%
4,

7 
41

,3
8 

42
,2

5 
%

2,
1 

5,
85

 
6,

46
 

%
10

,4
 

PG
 2

6:
To

pl
am

 d
er

s s
aa

ti 
31

0.
38

0 
46

2.
69

9 
%

49
,1

 
18

4.
99

6 
18

4.
92

4 
%

 0
 

33
.9

64
 

64
.1

66
 

%
88

,9
 

PG
 2

7:
D

üz
en

le
ne

n 
te

kn
ik

, i
nc

el
em

e 
ge

zi
si

 sa
yı

sı
 

86
 

11
6 

%
34

,9
 

14
 

11
 

-%
21

,4
 

12
 

14
 

%
16

,7
 

PG
 2

8:
K

ur
um

 ta
ra

fın
da

n 
de

st
ek

le
ne

n 
te

kn
ik

, i
nc

el
em

e 
ge

zi
si

 sa
yı

sı
 

27
 

54
 

%
10

0 
11

 
6 

-%
45

,5
 

10
 

12
 

%
20

 

PG
 2

9:
Y

az
 o

ku
lu

nd
a 

ve
ril

en
 d

er
s s

aa
ti 

V
Y

 
20

.1
68

 
- 

V
Y

 
6.

78
3 

- 
V

Y
 

0 
- 

PG
 3

0:
Y

ab
an

cı
 d

il 
ha

zı
rlı

k 
eğ

iti
m

i v
er

ile
n 

öğ
re

nc
i y

üz
de

si
 

%
 1

,5
 

%
 2

,3
 

%
53

,3
 

%
 4

,5
 

%
 4

,7
 

%
4,

4 
%

 0
 

%
 0

 
- 

 

53



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

                 
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
2 

Ö
ğr

et
im

 
üy

e 
ve

 
el

em
an

la
rım
ız
ın

 
ni

ce
lik

 
ve

 
ni

te
liğ

in
i, 

ul
us

la
ra

ra
sı

 d
üz

ey
de

 k
ab

ul
 e

di
le

bi
lir

 se
vi

ye
ye

 y
ük

se
ltm

ek
. 

 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

LE
R

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
2 

H
4 

20
10

 y
ılı

 i
ki

nc
i 

dö
ne

m
e 

ka
da

r 
tü

m
 p

ro
gr

am
la

rd
a 

ya
ba

nc
ı 

di
l 

ha
zı

rlı
k 

sı
nı

fı 
aç

m
ak

.

ST
R

 A
2 

H
8 

Eğ
iti

m
le

 i
lg

ili
 g

er
ek

li 
ar

aç
, 

ge
re

ç 
ve

 d
on

an
ım
ın

 2
00

7 
dö

ne
m

 
ba
şı

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as
ı.

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 
G

er
çe

kl
eş

m
e 

Ra
ka

m
ı 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A2 

STR A2 H4 

PG
 3

1:
Y

ab
an

cı
 d

il 
ha

zı
rlı

k 
sı

nı
fı 

ol
an

 p
ro

gr
am

 sa
yı

sı
 

13
19

 
%

46
,2

 
PG

 3
2:

Y
ab

an
cı

 d
il 

ha
zı

rlı
k 

sı
nı

fı 
ol

an
 p

ro
gr

am
 y

üz
de

si
 

%
5,

2
%

7,
1 

%
36

,5
 

PG
 3

3:
Y

ab
an

cı
 d

il 
ha

zı
rlı

k 
sı

nı
fın

da
 il

k 
yı

lın
da

 b
aş

ar
ılı

 o
la

n 
öğ

re
nc

i y
üz

de
si

 
%

63
%

71
 

%
12

,7
 

PG
 3

4:
H

az
ırl
ık

 sı
nı

fı 
öğ

re
tim

 e
le

m
an
ı b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
öğ

re
nc

i s
ay
ıs
ı 

16
,3

4
21

 
%

28
,5

 
PG

 3
5:

H
az
ırl
ık

 sı
nı

fı 
öğ

re
tim

 e
le

m
an
ı b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
ha

fta
lık

 d
er

s y
ük

ü 
19

,7
8

21
,5

7 
%

9 

STR A2 H8 

PG
 3

6:
B

ilg
is

ay
ar

 sa
yı

sı
 

4.
99

4
5.

21
8 

%
4,

5 
PG

 3
7:

Ö
ğr

en
ci

 b
aş
ın

a 
dü
şe

n 
bi

lg
is

ay
ar

 sa
yı

sı
 

0,
15

2
0,

15
0 

-%
1,

3 
PG

 3
8:

La
bo

ra
tu

va
r v

e 
te

m
rin

lik
 m

al
ze

m
e 

ih
tiy

ac
ı b

el
irt

ile
n 

de
rs

 sa
yı

sı
 

64
9

69
4 

%
6,

9 
PG

 3
9:

La
bo

ra
tu

va
r v

e 
te

m
rin

lik
 m

al
ze

m
e 

ih
tiy

ac
ı k

ar
şı

la
na

n 
de

rs
 sa

yı
sı

 
45

4
49

1 
%

8,
1 

PG
 4

0:
La

bo
ra

tu
va

r v
e 

te
m

rin
lik

 m
al

ze
m

e 
ih

tiy
ac
ı k

ar
şı

la
na

n 
de

rs
 o

ra
nı

 
%

69
%

70
 

%
1,

4 
 

54



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

                  
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
2 

Ö
ğr

et
im

 
üy

e 
ve

 
el

em
an

la
rım
ız
ın

 
ni

ce
lik

 
ve

 
ni

te
liğ

in
i, 

ul
us

la
ra

ra
sı

 d
üz

ey
de

 k
ab

ul
 e

di
le

bi
lir

 se
vi

ye
ye

 y
ük

se
ltm

ek
. 

 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

LE
R

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
2 

H
8 

Eğ
iti

m
le

 i
lg

ili
 g

er
ek

li 
ar

aç
, 

ge
re

ç 
ve

 d
on

an
ım
ın

 2
00

7 
dö

ne
m

 
ba
şı

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as
ı.

 

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 

G
er

çe
kl

eş
m

e 
Ra

ka
m
ı 

Fe
n 

Bi
lim

le
ri

 
So

sy
al

 B
ili

m
le

r 
 

Sa
ğl
ık

 B
ili

m
le

ri
 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 
20

06
 

20
07

 
A

rt
ış

 
O

ra
nı

 
20

06
 

20
07

 
A

rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A2 

STR A2 H8 

PG
 4

1:
La

bo
ra

tu
va

r c
ih

az
ı s

ay
ıs
ı 

2.
26

0 
2.

85
5 

%
26

,3
 

19
1 

19
4 

%
1,

6 
87

1 
95

1 
%

9,
2 

PG
 4

2:
Ö
ğr

en
ci

 b
aş
ın

a 
dü
şe

n 
la

bo
ra

tu
va

r c
ih

az
ı s

ay
ıs
ı 

0,
10

1 
0,

12
1 

%
19

,8
 

0,
02

0 
0,

01
9 

-%
5 

0,
67

5 
0,

65
6 

-%
2,

8 

PG
 4

3:
D

er
sl

ik
 b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
pr

oj
ek

si
yo

n 
sa

yı
sı

 
0,

60
1 

0,
66

0 
%

9,
8 

0,
67

9 
0,

64
3 

-%
5,

3 
1,

10
5 

1,
17

8 
%

6,
6 

PG
 4

4:
B

ak
ım

-o
na

rım
 y

ap
tır
ıla

n 
ar

aç
, g

er
eç

 v
e 

do
na

nı
m

 sa
yı

sı
 

44
4 

53
7 

%
20

,9
 

40
4 

42
2 

%
4,

5 
43

 
51

 
%

18
,6

 

PG
 4

5:
B

ak
ım

-o
na

rım
 ta

le
bi

ni
n 

ka
rş
ıla

nm
a 

or
an
ı 

%
 1

00
 

%
 1

00
 

%
0 

%
 1

00
 

%
 1

00
 

%
 0

 
%

 1
00

 
%

 1
00

 
%

 0
 

PG
 4

6:
B

ilg
i m

er
ke

zi
nd

e 
ba

sı
lı 

ki
ta

p 
sa

yı
sı

 
20

.4
00

 
21

.3
70

 
%

4,
8 

42
.1

14
 

44
.0

65
 

%
4,

6 
3.

02
2 

3.
33

4 
%

10
,3

 

PG
 4

7:
B

ilg
i m

er
ke

zi
nd

e 
m

ul
tim

ed
ya

 y
ay
ın

 sa
yı

sı
 

61
5 

83
5 

%
35

,8
 

85
8 

1.
25

3 
%

46
 

0 
0 

- 

PG
 4

8:
B

ilg
i m

er
ke

zi
nd

e 
ba

sı
lı 

sü
re

li 
ya

yı
n 

sa
yı

sı
 

72
 

75
 

%
4,

2 
16

2 
18

0 
%

11
,1

 
24

 
26

 
%

8,
3 

PG
 4

9:
M

es
le

k 
yü

ks
ek

ok
ul

la
rı 

kü
tü

ph
an

es
in

de
ki

 b
as
ılı

 k
ita

p 
sa

yı
sı

 
11

.0
74

 
11

.2
32

 
%

1,
4 

5.
21

4 
5.

31
3 

%
1,

9 
- 

-  
- 

PG
 5

0:
M

es
le

k 
yü

ks
ek

ok
ul

la
rı 

kü
tü

ph
an

es
in

de
ki

 m
ul

tim
ed

ya
 y

ay
ın

 sa
yı

sı
 

20
 

20
 

%
0 

12
 

13
 

%
8,

3 
- 

-  
- 

PG
 5

1:
M

es
le

k 
yü

ks
ek

ok
ul

la
rı 

kü
tü

ph
an

es
in

de
ki

 b
as
ılı

 sü
re

li 
ya

yı
n 

sa
yı

sı
 

3 
3 

%
0 

29
5 

29
5 

%
0 

- 
-  

- 

PG
 5

2:
Ö
ğr

en
ci

 b
aş
ın

a 
dü
şe

n 
ba

sı
lı 

ki
ta

p 
sa

yı
sı

 
1,

04
 

1,
39

 
%

33
,7

 
5,

12
 

5,
03

 
-%

1,
8 

2,
34

 
2,

30
 

-%
1,

7 
 

55



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

                  
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 
ST

RA
TE

Jİ
K 

H
ED

EF
LE

R

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
3 

Eğ
iti

m
de

 
öğ

re
nc

i 
m

er
ke

zl
ili
ği

 
eg

em
en

 
kı

lm
ak

, 
öğ

re
nc

ile
rim

iz
e 

dü
şü

nm
e 

ve
 

dü
şü

nd
üğ

ün
ü 

ifa
de

 
et

m
e 

al
ış

ka
nl
ığ
ı k

az
an

dı
rm

ak
. 

 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
3 

H
6 

20
08

 
yı

lı 
bi

rin
ci

 
dö

ne
m

in
e 

ka
da

r 
ba
şa

rıl
ı 

öğ
re

nc
ile

rim
iz

in
 

%
20

'si
ne

 b
ur

s, 
Er

as
m

us
 p

ro
gr

am
ın

da
n 

fa
yd

al
an

m
a,

 p
ar

t-t
im

e 
ça

lış
m

a,
 b

ar
ın

m
a 

gi
bi

 o
la

na
kl

ar
 su

nm
ak

.

ST
R

 A
3 

H
7 

Ö
ğr

en
ci

 t
op

lu
lu

k 
ve

 k
ul

üp
le

rin
in

 i
şl

ev
se

lle
şt

iri
lm

es
i 

ve
 a

yr
ıla

n 
ka

yn
ağ
ı 2

00
9 

yı
lı 

so
nu

na
 k

ad
ar

 2
 k

at
ın

a 
yü

ks
el

tm
ek

. 

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 
G

er
çe

kl
eş

m
e 

Ra
ka

m
ı 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A3 

STR A3 H6 

PG
 5

3:
LL

P/
Er

as
m

us
 p

ro
gr

am
ın

da
n 

fa
yd

al
an

an
 li

sa
ns

 ö
ğr

en
ci

si
 sa

yı
sı

 
51

10
6 

%
10

7,
8 

PG
 5

4:
LL

P/
Er

as
m

us
 p

ro
gr

am
ın

da
n 

fa
yd

al
an

an
 li

sa
ns

 ö
ğr

en
ci

si
 o

ra
nı

 
‰

7,
8

‰
15

 
%

80
,8

 
PG

 5
5:

LL
P/

Er
as

m
us

 p
ro

gr
am
ın

da
n 

fa
yd

al
an

an
 k

ur
um

 p
er

so
ne

li 
ol

m
ay

an
 li

sa
ns

üs
tü

 ö
ğr

en
ci

si
 sa

yı
sı

 
21

27
 

%
28

,6
 

PG
 5

6:
LL

P/
Er

as
m

us
 p

ro
gr

am
ın

da
n 

fa
yd

al
an

an
 k

ur
um

 p
er

so
ne

li 
ol

m
ay

an
 li

sa
ns

üs
tü

 ö
ğr

en
ci

si
 o

ra
nı

 
%

3,
6

%
5,

8 
%

61
,1

 
PG

 5
7:

LL
P/

Er
as

m
us

 p
ro

gr
am
ı k

ap
sa

m
ın

da
 g

el
en

 ö
ğr

en
ci

 sa
yı

sı
 

21
25

 
%

19
 

PG
 5

8:
Pa

rt-
tim

e 
ça

lış
an

 ö
ğr

en
ci

 sa
yı

sı
 

45
0

45
0 

%
0 

PG
 5

9:
Pa

rt-
tim

e 
ça

lış
an

 ö
ğr

en
ci

 o
ra

nı
 

%
1,

30
%

1,
20

 
-%

7,
7 

PG
 6

0:
Y

em
ek

 y
ar

dı
m
ı y

ap
ıla

n 
öğ

re
nc

i s
ay
ıs
ı 

75
0

75
0 

%
0 

PG
 6

1:
Y

em
ek

 y
ar

dı
m
ı y

ap
ıla

n 
öğ

re
nc

i o
ra

nı
 

%
2,

20
%

2,
10

 
-%

4,
5 

STR A3 H7 

PG
 6

2:
Ö
ğr

en
ci

 k
ul

üp
le

rin
e 

üy
e 

ol
an

 ö
ğr

en
ci

 sa
yı

sı
 

1.
90

0
3.

80
0 

%
10

0 
PG

 6
3:

Ö
ğr

en
ci

 k
ul

üp
le

rin
e 

üy
e 

ol
an

 ö
ğr

en
ci

 o
ra

nı
 

%
5,

70
%

10
,9

0 
%

91
,2

 
PG

 6
4:

Ö
ğr

en
ci

 k
ul

üp
le

ri 
ta

ra
fın

da
n 

dü
ze

nl
en

en
 sp

or
 e

tk
in

liğ
i s

ay
ıs
ı 

22
46

 
%

10
9,

1 
PG

 6
5:

Ö
ğr

en
ci

 k
ul

üp
le

ri 
ta

ra
fın

da
n 

dü
ze

nl
en

en
 so

sy
al

 v
e 

kü
ltü

re
l e

tk
in

lik
 sa

yı
sı

 
17

0
25

0 
%

47
,1

 
PG

 6
6:

Ö
ğr

en
ci

 b
aş
ın

a 
ay

rıl
an

 k
ay

na
k 

m
ik

ta
rı 

V
Y

V
Y

 
- 

 

56



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

  
 

                

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
4 

Ö
ğr

et
im

 e
le

m
an

la
rım
ız
ın

 v
e 

öğ
re

nc
ile

rim
iz

in
 a

ra
şt
ırm

a 
ve

 
bi

lim
se

l a
kt

iv
ite

le
rin

i a
rtı

rm
ak

 

ST
R

 A
8 

Ü
ni

ve
rs

ite
ni

n 
pa

yd
aş

la
rıy

la
 

ili
şk

is
in

i 
ku

vv
et

le
nd

irm
ek

, 
ün

iv
er

si
te

m
iz

in
 b

ul
un

du
ğu

 ç
ev

re
 v

e 
ül

ke
 s

or
un

la
rın

a 
çö

zü
m

 
ür

et
en

 b
ir 

ku
ru

m
 o

lm
as
ın
ı s

ağ
la

m
ak

.
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
4 

H
5 

B
ili

m
se

l 
ar

aş
tır

m
a 

ve
 p

ro
je

le
rle

 i
lg

ili
 p

at
en

ti 
te
şv

ik
 e

de
n 

bi
r 

ko
m

is
yo

n 
ol

uş
tu

rm
ak

 v
e 

20
10

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

 ü
ni

ve
rs

ite
 o

la
ra

k 
5 

pa
te

nt
 sa

hi
bi

 o
lm

ak
 

ST
R

 A
8 

H
1 

20
06

 y
ılı

 b
aş
ın

da
n 

iti
ba

re
n 

pa
yd

aş
la

rla
 v

e 
be

lir
le

nm
iş

 o
la

n 
te

m
si

lc
ile

rle
 

sü
re

kl
i i

liş
ki

de
 o

lm
ak

 v
e 

6 
ay

da
 b

ir 
to

pl
an

tı 
ya

pm
ak

ST
R

 A
8 

H
5 

20
06

 y
ılı

 i
ki

nc
i 

dö
ne

m
in

de
n 

iti
ba

re
n 

fa
rk

lı 
m

es
le

k 
di

si
pl

in
le

rin
i 

bi
r 

ar
ay

a 
ge

tir
ec

ek
, 

sa
na

yi
ci

-a
ka

de
m

is
ye

n-
öğ

re
nc

i 
iş

bi
rli
ği

ni
 

sa
ğl

ay
ac

ak
 

pr
oj

el
er

 
(D

PT
, T

U
B
İT

A
K

, A
B

 D
ün

ya
 B

an
ka

sı
) 

ür
et

m
ek

, 2
00

6-
20

10
 y
ıll

ar
ı a

ra
sı

nd
a 

ol
uş

tu
ru

la
n 

pr
oj

e 
sa

yı
sı

nı
 2

0’
ye

 ç
ık

ar
tm

ak
. 

ST
R

 A
8 

H
6 

20
07

 y
ılı

 i
ki

nc
i 

dö
ne

m
 s

on
un

a 
ka

da
r 

pa
yd

aş
la

rla
 b

irl
ik

te
 b

ili
m

se
l, 

kü
ltü

re
l, 

so
sy

al
, s

po
rti

f, 
sa
ğl
ık

 v
b.

 a
m

aç
lı 

15
 a

de
t ç

al
ış

ta
y,

 s
em

in
er

, s
em

po
zy

um
, k

ur
s 

ve
 e
ği

tim
 fa

al
iy

et
i d

üz
en

le
m

ek

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 
ST

RA
TE

Jİ
K 

H
ED

EF
LE

R

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
3 

Eğ
iti

m
de

 
öğ

re
nc

i 
m

er
ke

zl
ili
ği

 
eg

em
en

 
kı

lm
ak

, 
öğ

re
nc

ile
rim

iz
e 

dü
şü

nm
e 

ve
 

dü
şü

nd
üğ

ün
ü 

ifa
de

 
et

m
e 

al
ış

ka
nl
ığ
ı k

az
an

dı
rm

ak
. 

ST
R

 A
4 

Ö
ğr

et
im

 e
le

m
an

la
rım
ız
ın

 v
e 

öğ
re

nc
ile

rim
iz

in
 a

ra
şt
ırm

a 
ve

 
bi

lim
se

l a
kt

iv
ite

le
rin

i a
rtı

rm
ak

 

 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
3 

H
8 

20
07

 y
ılı

 b
iri

nc
i 

dö
ne

m
in

e 
ka

da
r 

lis
an

sü
st

ü 
öğ

re
nc

ile
rim

iz
 i

çi
n 

et
ki

n 
ve

 y
en

i 
bi

r 
da

nı
şm

an
lık

 s
is

te
m

i 
ku

rm
ak

, 
pr

oj
el

er
de

 y
er

 
al

m
al

ar
ı 

ve
 

m
ez

un
 

ol
du

kl
ar
ı 

yı
l 

iti
ba

riy
le

 
en

 
az

 
ik

i 
ta

ne
 

ya
yı

nl
an

m
ış

 b
ili

m
se

l ç
al
ış

m
al

ar
ın
ın

 b
ul

un
m

as
ın
ı s

ağ
la

m
ak

. 

ST
R

 A
4 

H
4 

A
ra
şt
ırm

a 
bü

tç
el

er
in

i 2
00

9 
yı

lı 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ik

i k
at
ın

a 
çı

ka
rtm

ak
 

ve
 a

ra
şt
ırm

al
ar

la
 il

gi
li 

ge
re

kl
i a

lty
ap
ı v

e 
do

na
nı

m
ı s

ağ
la

m
ak

  

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 

G
er

çe
kl

eş
m

e 
Ra

ka
m
ı 

Fe
n 

Bi
lim

le
ri

 
So

sy
al

 B
ili

m
le

r 
 

Sa
ğl
ık

 B
ili

m
le

ri
 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 
20

06
 

20
07

 
A

rt
ış

 
O

ra
nı

 
20

06
 

20
07

 
A

rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A3 

STR A3 H8 

PG
 6

7:
Y

ay
ın

la
na

n 
m

ak
al

e 
sa

yı
sı

 
96

 
12

5 
%

30
,2

 
V

Y
 

V
Y

 
- 

14
 

33
 

%
13

5,
7 

PG
 6

8:
Su

nu
la

n 
bi

ld
iri

 sa
yı

sı
 

14
9 

17
4 

%
16

,8
 

V
Y

 
V

Y
 

- 
4 

31
 

%
67

5 

PG
 6

9:
H

az
ırl

an
an

 p
os

te
r s

ay
ıs
ı 

75
 

12
4 

%
65

,3
 

V
Y

 
V

Y
 

- 
34

 
51

 
%

50
 

PG
 7

0:
To

pl
am

 y
ay
ın

 sa
yı

sı
 (m

ak
al

e,
 b

ild
iri

, p
os

te
r, 

ki
ta

p)
 

32
0 

45
8 

%
43

,1
 

V
Y

 
V

Y
 

- 
52

 
11

5 
%

12
1,

2 

PG
 7

1:
Ö
ğr

en
ci

 b
aş
ın

a 
ya

yı
n 

(m
ak

al
e,

 b
ild

iri
, p

os
te

r, 
ki

ta
p)

 sa
yı

sı
 

0,
38

 
0,

60
 

%
57

,9
 

V
Y

 
V

Y
 

- 
0,

57
 

1,
07

 
%

87
,7

 

PG
 7

2:
Y

ap
ıla

n 
pr

oj
e 

sa
yı

sı
 

11
7 

13
4 

%
14

,5
 

4 
4 

%
0 

8 
7 

-%
12

,5
 

PG
 7

3:
Pr

oj
e 

so
nu

cu
 y

ap
ıla

n 
ya

yı
n 

(m
ak

al
e,

 b
ild

iri
, p

os
te

r)
 sa

yı
sı

 
83

 
10

6 
%

27
,7

 
0 

1 
- 

3 
12

 
%

30
0 

PG
 7

4:
Ö
ğr

en
ci

 b
aş
ın

a 
dü
şe

n 
pr

oj
e 

sa
yı

sı
 

%
14

,2
 

%
17

,7
 

%
24

,6
 

‰
 6

 
‰

 7
 

%
0,

1 
%

8,
8 

%
6,

5 
-%

26
,1

 

STR A4 

STR A4 H4 

PG
 7

5:
Ö
ğr

et
im

 ü
ye

si
 b

aş
ın

a 
dü
şe

n 
to

pl
am

 a
ra
şt
ırm

a 
fo

nu
 ö

de
ne
ği

 
44

04
,4

 
34

67
,2

 
-%

21
,3

 
20

31
,8

 
19

91
,4

 
-%

2 
21

26
,9

 
33

54
,3

 
%

57
,7

 

PG
 7

6:
Ö
ğr

en
ci

 b
aş
ın

a 
dü
şe

n 
to

pl
am

 a
ra
şt
ırm

a 
fo

nu
 ö

de
ne
ği

 
67

,3
2 

58
,5

8 
-%

13
 

25
,7

6 
26

 
%

0,
9 

33
8,

26
 

48
1,

8 
%

42
,4

 

PG
 7

7:
İlg

ili
 y
ıld

a 
ba
şl

an
ıp

 k
ay

na
k 

ak
ta

rıl
an

 p
ro

je
 sa

yı
sı

 
13

7 
98

 
-%

28
,5

 
7 

2 
-%

71
,4

 
59

 
36

 
-%

39
 

 

57



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

           
 

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 
G

er
çe

kl
eş

m
e 

Ra
ka

m
ı 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A4 

STR A4 H5 

PG
 7

8:
Y

ur
t i

çi
nd

e 
pa

te
nt

le
nm

iş
 b

ul
uş

 sa
yı

sı
 

2
2 

%
0 

PG
 7

9:
Y

ur
t d
ış
ın

da
 p

at
en

tle
nm

iş
 b

ul
uş

 sa
yı

sı
 

0
1 

- 

PG
 8

0:
M

ar
ka

 te
sc

ili
 sa

yı
sı

 
0

2 
- 

PG
 8

1:
C

oğ
ra

fi 
iş

ar
et

 te
sc

ili
 sa

yı
sı

 
0

0 
- 

STR A5 

STR A5 H2 

PG
 8

2:
Y

er
le
şk

e 
iç

in
de

 k
en

di
 m

ek
ân
ın

a 
ye

rle
şe

n 
fa

kü
lte

 v
e 

yü
ks

ek
ok

ul
 o

ra
nı

 
%

54
%

54
 

%
0 

PG
 8

3:
K

en
di

 m
ek

ân
ın

da
 fa

al
iy

et
 g

ös
te

re
n 

M
Y

O
 sa

yı
sı

 
10

10
 

%
0 

PG
 8

4:
Ta

hs
is

li 
bi

na
la

rd
a 

fa
al

iy
et

 g
ös

te
re

n 
M

Y
O

 sa
yı

sı
 

4
4 

%
0 

PG
 8

5:
D

er
sl

ik
 sa

yı
sı

 
36

3
43

7 
%

20
,4

 
PG

 8
6:

D
er

sl
ik

 b
aş
ın

a 
dü
şe

n 
gü

nl
ük

 d
er

s s
aa

ti 
10

,4
1

8,
93

 
-%

14
,2

 
PG

 8
7:

D
er

sl
ik

 b
aş
ın

a 
dü
şe

n 
öğ

re
nc

i s
ay
ıs
ı  

90
,6

1
79

,3
8 

-%
12

,4
 

PG
 8

8:
Ö
ğr

en
ci

 b
aş
ın

a 
dü
şe

n 
de

rs
lik

 a
la

nı
 

0,
78

0,
90

 
%

15
,4

 

STR A6 

STR A6 H1 

PG
 8

9:
K

ül
tü

r M
er

ke
zi

nd
e 

dü
ze

nl
en

en
 ti

ya
tro

 sa
yı

sı
 

16
16

 
%

0 
PG

 9
0:

K
ül

tü
r M

er
ke

zi
nd

e 
dü

ze
nl

en
en

 k
on

se
r, 

di
nl

et
i, 

da
ns

 g
ös

te
ris

i, 
vs

. s
ay
ıs
ı 

37
52

 
%

40
,5

 
PG

 9
1:

K
ül

tü
r M

er
ke

zi
nd

e 
dü

ze
nl

en
en

 se
rg

i s
ay
ıs
ı 

9
12

 
%

33
,3

 
PG

 9
2:

K
ül

tü
r M

er
ke

zi
nd

e 
dü

ze
nl

en
en

 k
on

fe
ra

ns
, p

an
el

 sa
yı

sı
 

52
60

 
%

15
,4

 
PG

 9
3:

K
ül

tü
r M

er
ke

zi
nd

e 
dü

ze
nl

en
en

 ç
al
ış

ta
y 

sa
yı

sı
 

3
1 

-%
66

,7
 

PG
 9

4:
K

ül
tü

r M
er

ke
zi

nd
e 

dü
ze

nl
en

en
 se

m
po

zy
um

 sa
yı

sı
 

10
9 

-%
10

 
PG

 9
5:

K
ül

tü
r M

er
ke

zi
nd

e 
dü

ze
nl

en
en

 to
pl

an
tı 

sa
yı

sı
 

45
25

 
-%

44
,4

 
PG

 9
6:

K
ül

tü
r M

er
ke

zi
nd

e 
et

ki
nl

ik
 d

üz
en

le
ne

n 
gü

n 
sa

yı
sı

 
16

5
17

0 
%

3 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
4 

Ö
ğr

et
im

 e
le

m
an

la
rım
ız
ın

 v
e 

öğ
re

nc
ile

rim
iz

in
 a

ra
şt
ırm

a 
ve

 b
ili

m
se

l 
ak

tiv
ite

le
rin

i a
rtı

rm
ak

 

ST
R

 A
5 

Eğ
iti

m
-ö
ğr

et
im

 
ve

 
ar

aş
tır

m
a 

fa
al

iy
et

le
ri 

iç
in

 
fiz

ik
i 

ve
 

te
kn

ik
 

al
ty

ap
ıy
ı t

am
am

la
m

ak
 

ST
R

 A
6 

So
sy

al
- k

ül
tü

re
l o

la
na

kl
ar
ı i

yi
le
şt

irm
ek

 v
e 

ve
ril

en
 h

iz
m

et
le

rin
 d

ah
a 

et
ki

n 
ve

 k
al

ite
li 

ol
ar

ak
 v

er
ilm

es
in

i s
ağ

la
m

ak
. 

 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

LE
R

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
4 

H
5 

B
ili

m
se

l 
ar

aş
tır

m
a 

ve
 

pr
oj

el
er

le
 

ilg
ili

 
pa

te
nt

i 
te
şv

ik
 

ed
en

 
bi

r 
ko

m
is

yo
n 

ol
uş

tu
rm

ak
 v

e 
20

10
 y
ılı

 s
on

un
a 

ka
da

r 
ün

iv
er

si
te

 o
la

ra
k 

5 
pa

te
nt

 sa
hi

bi
 o

lm
ak

ST
R

 A
5 

H
2 

20
10

 y
ılı

 s
on

un
a 

ka
da

r t
üm

 fa
kü

lte
 v

e 
yü

ks
ek

ok
ul

la
rı 

ye
rle
şk

e 
iç

in
de

 
ke

nd
i f

iz
ik

i m
ek

an
la

rın
a 

ye
rle
şt

irm
ek

 

ST
R

 A
6 

H
1 

20
08

 y
ılı

 s
on

un
a 

ka
da

r 
K

ül
tü

r 
M

er
ke

zi
’n

i 
ta

m
am

la
m

ak
, 

ve
ril

en
 

hi
zm

et
le

rin
 ç

eş
itl

ili
ği

ni
 a

rtı
rm

ak
 

58



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

                 
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
6 

So
sy

al
- 

kü
ltü

re
l 

ol
an

ak
la

rı 
iy

ile
şt

irm
ek

 
ve

 
ve

ril
en

 
hi

zm
et

le
rin

 
da

ha
 

et
ki

n 
ve

 
ka

lit
el

i 
ol

ar
ak

 
ve

ril
m

es
in

i 
sa
ğl

am
ak

. 
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

LE
R

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
6 

H
2 

20
09

 y
ılı

 s
on

un
a 

ka
da

r 
sp

or
 k

om
pl

ek
sl

er
in

i 
ta

m
am

la
m

ak
 v

e 
bu

nd
an

 d
ah

a 
fa

zl
a 

öğ
re

nc
i v

e 
pe

rs
on

el
in

 y
ar

ar
la

nm
as
ın
ı s

ağ
la

m
ak

 

ST
R

 A
6 

H
3 

20
10

 y
ılı

 s
on

un
a 

ka
da

r 
ye

rle
şk

e 
al

an
ın
ın

 ç
ev

re
 d

üz
en

le
m

es
i 

ve
 p

ey
za

jın
ı 

ta
m

am
la

m
ak

ST
R

 A
6 

H
4 

20
08

 y
ılı

 s
on

un
a 

ka
da

r y
ap

-iş
le

t d
ev

re
t m

od
el

in
i h

ay
at

a 
ge

çi
rm

ek
, ö
ğr

en
ci

 v
e 

pe
rs

on
el

in
 f

ay
da

la
na

bi
le

ce
ği

, 
24

 s
aa

t 
fa

al
iy

et
 g

ös
te

re
n 

ya
şa

ya
n 

ye
rle
şk

e 
or

ta
m
ı o

lu
şt

ur
m

ak
 

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 
G

er
çe

kl
eş

m
e 

Ra
ka

m
ı 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A6 

STR A6 H2 

PG
 9

7:
M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

to
pl

am
 sp

or
 k

om
pl

ek
si

 a
la

nı
 

14
.4

36
28

.7
89

 
%

99
,4

 
PG

 9
8:

M
er

ke
z 

ye
rle
şk

ed
e 

sp
or

 k
om

pl
ek

sl
er

in
de

n 
fa

yd
al

an
an

 k
iş

i s
ay
ıs
ı (

yı
llı

k)
 

4.
00

0
4.

75
0 

%
18

,8
 

PG
 9

9:
M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

sp
or

 k
om

pl
ek

sl
er

in
de

ki
 sp

or
 a

le
ti 

sa
yı

sı
 

30
0

30
0 

%
0 

PG
 1

00
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

e 
dı
şı

 to
pl

am
 sp

or
 k

om
pl

ek
si

 a
la

nı
 

5.
60

0
5.

92
1 

%
5,

7 
PG

 1
01

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

e 
dı
şı

 sp
or

 k
om

pl
ek

sl
er

in
de

n 
fa

yd
al

an
an

 k
iş

i s
ay
ıs
ı (

yı
llı

k)
 

1.
62

2
2.

11
1 

%
30

,1
 

PG
 1

02
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

e 
dı
şı

 sp
or

 k
om

pl
ek

sl
er

in
de

ki
 sp

or
 a

le
ti 

sa
yı

sı
 

84
89

 
%

6 
PG

 1
03

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

e 
dı
şı

 sp
or

 k
om

pl
ek

sl
er

in
de

 y
ap
ıla

bi
le

n 
sp

or
 sa

yı
sı

 
32

36
 

%
12

,5
 

STR A6 H3 

PG
 1

04
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

ye
şi

l a
la

n 
(m

2 ) 
54

.0
00

77
.0

00
 

%
42

,6
 

PG
 1

05
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

di
ki

le
n 

ağ
aç

 sa
yı

sı
 

3.
25

0
3.

25
0 

%
0 

PG
 1

06
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

ye
rle
şk

e 
al

an
ın

da
ki

 ta
ş h

ey
ke

l s
ay
ıs
ı 

0
10

 
- 

PG
 1

07
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

çe
vr

e 
ay

dı
nl

at
m

as
ı y

ap
ıla

n 
al

an
 (m

2 ) 
10

.6
00

44
.9

00
 

%
32

3,
6 

PG
 1

08
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

ki
lit

, p
ar

ke
, b

or
dü

r t
aş
ı d

öş
en

en
 a

la
n 

(m
2 ) 

9.
66

3
44

.6
12

 
%

36
1,

7 
PG

 1
09

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

e 
dı
şı

 b
iri

m
le

rd
e 

ye
şi

l a
la

n 
(m

2 ) 
68

.3
69

71
.6

26
 

%
4,

8 
PG

 1
10

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

e 
dı
şı

 b
iri

m
le

rd
e 

di
ki

le
n 

ağ
aç

 sa
yı

sı
 

1.
10

1
1.

54
9 

%
40

,7
 

PG
 1

11
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

e 
dı
şı

 b
iri

m
le

rd
e 

ye
rle
şk

e 
al

an
ın

da
ki

 ta
ş h

ey
ke

l s
ay
ıs
ı 

3
3 

%
0 

PG
 1

12
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

e 
dı
şı

 b
iri

m
le

rd
e 

çe
vr

e 
ay

dı
nl

at
m

as
ı y

ap
ıla

n 
al

an
 (m

2 ) 
75

.9
75

85
.2

32
 

%
12

,2
 

PG
 1

13
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

e 
dı
şı

 b
iri

m
le

rd
e 

ki
lit

, p
ar

ke
, b

or
dö

r t
aş
ı d

öş
en

en
 a

la
n 

(m
2 ) 

13
.2

38
15

.7
38

 
%

18
,9

 

STR A6 H4 

PG
 1

14
:B

ilg
i M

er
ke

zi
ni

n 
or

ta
la

m
a 

hi
zm

et
 sü

re
si

 (h
af

ta
lık

) 
40

40
 

%
0 

PG
 1

15
:B

ilg
i M

er
ke

zi
ni

 k
ul

la
na

n 
öğ

re
nc

i s
ay
ıs
ı (

ha
fta

lık
) 

4.
00

0
4.

54
0 

%
13

,5
 

PG
 1

16
:B

ilg
i M

er
ke

zi
ni

 k
ul

la
na

n 
öğ

re
tim

 e
le

m
an
ı s

ay
ıs
ı (

ha
fta

lık
) 

57
0

60
0 

%
5,

3 
PG

 1
17

:Ö
dü

nç
 v

er
ile

n 
ya

yı
n 

sa
yı

sı
 (g

ün
lü

k)
 

24
0

25
0 

%
4,

2 
PG

 1
18

:B
ilg

i M
er

ke
zi

 w
eb

 si
te

si
 z

iy
ar

et
çi

 sa
yı

sı
 (y
ıll
ık

) 
11

6.
64

8
28

6.
72

9 
%

14
5,

8 
PG

 1
19

:K
üt

üp
ha

ne
le

r a
ra

sı
 iş

bi
rli
ği

 y
ol

uy
la

 sa
ğl

an
an

 y
ay
ın

 sa
yı

sı
 

95
20

9 
%

12
0 

59



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

                 
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
6 

Ü
ni

ve
rs

ite
ni

n 
pa

yd
aş

la
rıy

la
 

ili
şk

is
in

i 
ku

vv
et

le
nd

irm
ek

, 
ün

iv
er

si
te

m
iz

in
 b

ul
un

du
ğu

 ç
ev

re
 v

e 
ül

ke
 s

or
un

la
rın

a 
çö

zü
m

 
ür

et
en

 b
ir 

ku
ru

m
 o

lm
as
ın
ı s

ağ
la

m
ak

.

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

LE
R

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
6 

H
4 

20
08

 
yı

lı 
so

nu
na

 
ka

da
r 

ya
p-

iş
le

t 
de

vr
et

 
m

od
el

in
i 

ha
ya

ta
 

ge
çi

rm
ek

, 
öğ

re
nc

i 
ve

 
pe

rs
on

el
in

 
fa

yd
al

an
ab

ile
ce
ği

, 
24

 
sa

at
 

fa
al

iy
et

 g
ös

te
re

n 
ya
şa

ya
n 

ye
rle
şk

e 
or

ta
m
ı o

lu
şt

ur
m

ak
 

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 
G

er
çe

kl
eş

m
e 

Ra
ka

m
ı 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A6 

STR A6 H4 

PG
 1

20
:S

po
r s

al
on

la
rın
ın

 h
af

ta
lık

 o
rta

la
m

a 
hi

zm
et

 sü
re

si
 

91
91

 
%

0 
PG

 1
21

:S
po

r s
al

on
la

rın
ı m

es
ai

 sa
at

le
ri 

dı
şı

nd
a 

ku
lla

na
n 

öğ
re

nc
i s

ay
ıs
ı 

90
0

90
0 

%
0 

PG
 1

22
:S

po
r s

al
on

la
rın
ı m

es
ai

 sa
at

le
ri 

dı
şı

nd
a 

ku
lla

na
n 

pe
rs

on
el

 sa
yı

sı
 

25
0

25
0 

%
0 

PG
 1

23
:S

po
r s

al
on

la
rın

da
 m

es
ai

 sa
at

le
ri 

dı
şı

nd
a 

dü
ze

nl
en

en
 e

tk
in

lik
 sa

yı
sı

 
8

8 
%

0 
PG

 1
24

:S
po

r s
al

on
la

rın
da

 m
es

ai
 sa

at
le

ri 
dı
şı

nd
a 

et
ki

nl
ik

 d
üz

en
le

ne
n 

gü
n 

sa
yı

sı
 

6
6 

%
0 

PG
 1

25
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

to
pl

am
 sa

tış
 a

la
nı

 (m
2 ) 

38
01

41
06

 
%

8 
PG

 1
26

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

ed
e 

gı
da

ya
 y

ön
el

ik
 to

pl
am

 sa
tış

 a
la

nı
 (m

2 ) 
34

13
35

35
 

%
3,

6 
PG

 1
27

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

ed
e 

eğ
iti

m
e 

yö
ne

lik
 to

pl
am

 sa
tış

 a
la

nı
 (m

2 ) 
14

3
16

4 
%

14
,7

 
PG

 1
28

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

ed
e 

ki
şi

se
l i

ht
iy

ac
a 

yö
ne

lik
 to

pl
am

 sa
tış

 a
la

nı
 (m

2 ) 
34

5
40

7 
%

18
 

PG
 1

29
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

m
es

ai
 sa

at
le

ri 
dı
şı

nd
a 

aç
ık

 o
la

n 
to

pl
am

 sa
tış

 a
la

nı
 (m

2 ) 
35

10
35

95
 

%
2,

4 
PG

 1
30

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

e 
dı
şı

nd
ak

i t
op

la
m

 sa
tış

 a
la

nı
  

30
71

29
55

 
-%

3,
8 

PG
 1

31
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

e 
dı
şı

nd
ak

i g
ıd

ay
a 

yö
ne

lik
 to

pl
am

 sa
tış

 a
la

nı
 (m

2 ) 
29

36
28

20
 

-%
4 

PG
 1

32
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

e 
dı
şı

nd
ak

i e
ği

tim
e 

yö
ne

lik
 to

pl
am

 sa
tış

 a
la

nı
 (m

2 ) 
13

5
13

5 
%

0 
PG

 1
33

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

e 
dı
şı

nd
ak

i m
es

ai
 sa

at
le

ri 
dı
şı

nd
a 

aç
ık

 o
la

n 
to

pl
am

 sa
tış

 a
la

nı
 (m

2 )
16

25
16

25
 

%
0 

PG
 1

34
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

ye
m

ek
ha

ne
le

rin
 to

pl
am

 k
ap

as
ite

si
 

38
50

38
50

 
%

0 
PG

 1
35

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

ed
e 

ye
m

ek
ha

ne
de

n 
ya

ra
rla

na
n 

öğ
re

nc
ile

re
 v

er
ile

n 
öğ

ün
 sa

yı
sı

 
22

61
00

24
03

45
 

%
6,

3 
PG

 1
36

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

ed
e 

ye
m

ek
ha

ne
de

n 
ya

ra
rla

na
n 

pe
rs

on
el

e 
ve

ril
en

 ö
ğü

n 
sa

yı
sı

12
91

60
14

59
90

 
%

13
 

PG
 1

37
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

ed
e 

ye
m

ek
ha

ne
le

rin
 to

pl
am

 a
la

nı
 

44
00

44
00

 
%

0 
PG

 1
38

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

e 
dı
şı

nd
ak

i y
em

ek
ha

ne
le

rin
 to

pl
am

 k
ap

as
ite

si
 

19
25

22
05

 
%

14
,5

 
PG

 1
39

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

e 
dı
şı

nd
ak

i y
em

ek
ha

ne
de

n 
ya

ra
rla

na
n 

öğ
re

nc
ile

re
 v

er
ile

n 
öğ

ün
 sa

yı
sı

 
37

73
7

36
34

1 
-%

3,
7 

PG
 1

40
:M

er
ke

z 
ye

rle
şk

e 
dı
şı

nd
ak

i y
em

ek
ha

ne
de

n 
ya

ra
rla

na
n 

pe
rs

on
el

e 
ve

ril
en

 ö
ğü

n 
sa

yı
sı

 
19

47
20

35
 

%
4,

5 
PG

 1
41

:M
er

ke
z 

ye
rle
şk

e 
dı
şı

nd
ak

i y
em

ek
ha

ne
le

rin
 to

pl
am

 a
la

nı
 

28
14

35
12

 
%

24
,8

 
PG

 1
42

:M
ed

ik
os

os
ya

l m
er

ke
zi

nd
ek

i d
ok

to
r s

ay
ıs
ı 

3
3 

%
0 

PG
 1

43
:M

ed
ik

os
os

ya
l m

er
ke

zi
nd

en
 ö
ğr

en
ci

le
re

 v
er

ile
n 

sa
ğl
ık

 h
iz

m
et

i s
ay
ıs
ı 

4.
49

8
4.

75
5 

%
5,

7 
PG

 1
44

:M
ed

ik
os

os
ya

l m
er

ke
zi

nd
en

 p
er

so
ne

lle
re

 v
er

ile
n 

sa
ğl
ık

 h
iz

m
et

i s
ay
ıs
ı 

14
.3

78
15

.6
36

 
%

8,
7 

PG
 1

45
:M

ed
ik

os
os

ya
l m

er
ke

zi
nd

en
 h

as
ta

ne
le

re
 se

vk
 sa

yı
sı

 
20

.0
36

14
.4

74
 

-%
27

,8
 

60



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

                 
 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
8 

Ü
ni

ve
rs

ite
ni

n 
pa

yd
aş

la
rıy

la
 

ili
şk

is
in

i 
ku

vv
et

le
nd

irm
ek

, 
ün

iv
er

si
te

m
iz

in
 b

ul
un

du
ğu

 ç
ev

re
 v

e 
ül

ke
 s

or
un

la
rın

a 
çö

zü
m

 ü
re

te
n 

bi
r k

ur
um

 o
lm

as
ın
ı s

ağ
la

m
ak

.

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

LE
R

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
8 

H
1 

20
06

 y
ılı

 b
aş
ın

da
n 

iti
ba

re
n 

pa
yd

aş
la

rla
 v

e 
be

lir
le

nm
iş

 o
la

n 
te

m
si

lc
ile

rle
 

sü
re

kl
i i

liş
ki

de
 o

lm
ak

 v
e 

6 
ay

da
 b

ir 
to

pl
an

tı 
ya

pm
ak

 

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 
G

er
çe

kl
eş

m
e 

Ra
ka

m
ı 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A8 

STR A8 H1 

PG
 1

46
:P

ol
ik

lin
ik

 h
as

ta
 sa

yı
sı

 
20

5.
24

6
24

2.
22

3 
%

18
 

PG
 1

47
:Y

at
an

 h
as

ta
 sa

yı
sı

 
23

.9
36

26
.3

64
 

%
10

,1
 

PG
 1

48
:A

m
el

iy
at

 sa
yı

sı
 

16
.1

93
19

.1
41

 
%

18
,2

 
PG

 1
49

:B
iy

ok
im

ya
 

84
.7

46
10

6.
35

1 
%

25
,5

 
PG

 1
50

:M
ik

ro
bi

yo
lo

ji 
29

.5
64

38
.8

42
 

%
31

,4
 

PG
 1

51
:R

ad
yo

lo
ji 

56
.7

37
62

.0
79

 
%

9,
4 

PG
 1

52
:N

ük
le

er
 T
ıp

 
6.

29
9

7.
60

5 
%

20
,7

 
PG

 1
53

:P
at

ol
oj

i 
9.

74
9

11
.1

90
 

%
14

,8
 

PG
 1

54
:K

an
 B

an
ka

sı
 

5.
96

2
6.

46
6 

%
8,

5 
PG

 1
55

:B
iy

ok
im

ya
 la

bo
ra

tu
va

rı 
iş

le
m

i s
ay
ıs
ı 

1.
70

2.
77

5
2.

16
8.

44
8 

%
27

,3
 

PG
 1

56
:M

ik
ro

bi
yo

lo
ji 

la
bo

ra
tu

va
rı 

iş
le

m
i s

ay
ıs
ı 

24
9.

65
1

30
2.

22
2 

%
21

,1
 

PG
 1

57
:R

ad
yo

lo
ji 

la
bo

ra
tu

va
rı 

iş
le

m
i s

ay
ıs
ı 

10
9.

11
7

12
5.

10
2 

%
14

,6
 

PG
 1

58
:N

ük
le

er
 T
ıp

 la
bo

ra
tu

va
rı 

iş
le

m
i s

ay
ıs
ı 

14
.7

89
18

.3
34

 
%

24
 

PG
 1

59
:P

at
ol

oj
i l

ab
or

at
uv

ar
ı i
şl

em
i s

ay
ıs
ı 

25
.0

03
27

.8
26

 
%

11
,3

 
PG

 1
60

:K
an

 B
an

ka
sı

 la
bo

ra
tu

va
rı 

iş
le

m
i s

ay
ıs
ı 

12
0.

70
9

12
1.

09
6 

%
0,

3 
PG

 1
61

:D
iş

 H
ek

im
liğ

i F
ak

ül
te

si
 O

ra
l D

ia
gn

oz
 v

e 
R

ad
yo

lo
ji 

K
lin

iğ
i 

11
.0

17
14

.4
30

 
%

31
 

PG
 1

62
:D

iş
 H

ek
im

liğ
i F

ak
ül

te
si

 P
ed

od
on

ti 
K

lin
iğ

i 
3.

26
6

3.
78

2 
%

15
,8

 
PG

 1
63

:D
iş

 H
ek

im
liğ

i F
ak

ül
te

si
 P

ro
te

tik
 D

iş 
Te

da
vi

si
 K

lin
iğ

i 
1.

86
7

2.
15

7 
%

15
,5

 
PG

 1
64

:D
iş

 H
ek

im
liğ

i F
ak

ül
te

si
 A
ğı

z,
 D

iş
, Ç

en
e 

H
as

ta
lık

la
rı 

ve
 C

er
ra

hi
si

 K
lin

iğ
i 

2.
54

3
3.

87
9 

%
52

,5
 

PG
 1

65
:D

iş
 H

ek
im

liğ
i F

ak
ül

te
si

 P
er

io
do

nt
ol

oj
i K

lin
iğ

i 
3.

19
9

4.
07

5 
%

27
,4

 
PG

 1
66

:D
iş

 H
ek

im
liğ

i F
ak

ül
te

si
 O

rto
do

nt
i K

lin
iğ

i 
4.

31
2

5.
48

4 
%

27
,2

 
PG

 1
67

:K
am

u 
ku

ru
lu
şl

ar
ı i

le
 y

ap
ıla

n 
to

pl
an

tı 
sa

yı
sı

 
57

59
 

%
3,

5 
PG

 1
68

:T
ic

ar
et

 v
e 

sa
na

yi
 o

da
la

rı 
ve

 b
or

sa
la

rı 
ile

 y
ap
ıla

n 
to

pl
an

tı 
sa

yı
sı

 
5

6 
%

20
 

PG
 1

69
:S

iv
il 

to
pl

um
 k

ur
ul

uş
la

rın
a 

ya
pı

la
n 

zi
ya

re
t s

ay
ıs
ı 

31
44

 
%

41
,9

 
PG

 1
70

:S
an

ay
i v

e 
hi

zm
et

 iş
le

tm
el

er
in

e 
ya

pı
la

n 
zi

ya
re

t s
ay
ıs
ı 

70
90

 
%

28
,6

 
PG

 1
71

:D
iğ

er
 P

ay
da
şl

ar
la

 y
ap
ıla

n 
to

pl
an

tı 
sa

yı
sı

 
47

39
 

-%
17

 

61



Pe
rf

or
m

an
s 

Bi
lg

ile
ri

 

                 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

ÇL
A

R 

ST
RA

TE
Jİ

K 
A

M
A

Ç 
 

ST
R

 A
9 

SD
Ü

 ç
al
ış

an
la

rın
ın

 k
ur

um
a 

ba
ğl
ılı

kl
ar
ın
ı 

ge
liş

tir
m

ek
 v

e 
ku

ru
m

da
ki

 
öğ

re
tim

 
üy

e 
ve

 
el

em
an

la
rım
ız

 
ile

 
id

ar
i 

pe
rs

on
el

im
iz

in
 

iş
 

ta
tm

in
 

dü
ze

yl
er

in
i 

yü
ks

el
tm

ek
 

ve
 

m
ot

iv
as

yo
nl

ar
ın
ı a

rtı
rm

ak
.

 

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

LE
R

ST
RA

TE
Jİ

K 
H

ED
EF

 
 

ST
R

 A
8 

H
4 

20
06

 y
ılı

 ik
in

ci
 d

ön
em

in
de

n 
iti

ba
re

n 
Sü

re
kl

i E
ği

tim
 M

er
ke

zi
ni

n 
et

ki
n 

ku
lla

nı
m
ın
ı 

sa
ğl

am
ak

 v
e 

ya
ra

rla
na

n 
pa

yd
aş

 sa
yı

sı
nı

 y
üz

de
 5

0 
ar

ttı
rm

ak
 

ST
R

 A
8 

H
5 

20
06

 
yı

lı 
ik

in
ci

 
dö

ne
m

in
de

n 
iti

ba
re

n 
fa

rk
lı 

m
es

le
k 

di
si

pl
in

le
rin

i 
bi

r 
ar

ay
a 

ge
tir

ec
ek

, 
sa

na
yi

ci
-a

ka
de

m
is

ye
n-

öğ
re

nc
i 

iş
bi

rli
ği

ni
 s

ağ
la

ya
ca

k 
pr

oj
el

er
 (

D
PT

, 
TÜ

B
İT

A
K

, A
B

, D
ün

ya
 B

an
ka

sı
) ü

re
tm

ek
, 2

00
6-

20
10

 y
ıll

ar
ı a

ra
sı

nd
a 

ol
uş

tu
ru

la
n 

pr
oj

e 
sa

yı
sı

nı
 2

0’
ye

 ç
ık

ar
tm

ak
.  

ST
R

 A
8 

H
6 

20
06

 y
ılı

 ik
in

ci
 d

ön
em

 so
nu

na
 k

ad
ar

 p
ay

da
şl

ar
la

 b
irl

ik
te

 b
ili

m
se

l, 
kü

ltü
re

l, 
so

sy
al

, 
sp

or
tif

, s
ağ

lık
 v

b.
 a

m
aç

lı 
15

 a
de

t 
ça

lış
ta

y,
 s

em
in

er
, s

em
po

zy
um

, k
ur

s 
ve

 e
ği

tim
 

fa
al

iy
et

i d
üz

en
le

m
ek

 

ST
R

 A
9 

H
3 

Y
ön

et
ic

i o
la

ca
k 

ak
ad

em
ik

 p
er

so
ne

lim
iz

in
 ta

m
am
ın
ın

, 2
00

6 
yı

lı 
ik

in
ci

 d
ön

em
in

de
n 

iti
ba

re
n 

yö
ne

tic
ili

k 
ile

 il
gi

li 
pr

og
ra

m
 v

e 
se

m
in

er
le

re
 k

at
ım
ın
ı s

ağ
la

m
ak

  

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

 
St

ra
te

jik
 

H
ed

ef
 

Pe
rf

or
m

an
s 

G
ös

te
rg

el
er

i 
G

er
çe

kl
eş

m
e 

Ra
ka

m
ı 

20
06

 
20

07
 

A
rt
ış

 
O

ra
nı

 

STR A8 

STR A8 H4 

PG
 1

72
:D

üz
en

le
ne

n 
sü

re
kl

i e
ği

tim
/s

er
tif

ik
a 

pr
og

ra
m
ı s

ay
ıs
ı 

7
12

 
%

71
,4

 
PG

 1
73

:D
üz

en
le

ne
n 

sü
re

kl
i e
ği

tim
/s

er
tif

ik
a 

pr
og

ra
m
ın

a 
ka

tıl
an

 ö
ğr

en
ci

 sa
yı

sı
 

60
5

36
4 

-%
39

,8
 

PG
 1

74
:D

üz
en

le
ne

n 
pr

og
ra

m
a 

fe
n 

bi
lim

le
ri 

al
an
ın

da
 e
ği

tim
 g

ör
en

 ö
ğr

en
ci

le
rin

 k
at
ılı

m
 o

ra
nı

 
‰

7
‰

6 
-%

0,
1 

PG
 1

75
:D

üz
en

le
ne

n 
pr

og
ra

m
a 

so
sy

al
 b

ili
m

le
r a

la
nı

nd
a 

eğ
iti

m
 g

ör
en

 ö
ğr

en
ci

le
rin

 k
at
ılı

m
 o

ra
nı

 
%

3,
9

%
1,

9 
-%

51
,3

 
PG

 1
76

:D
üz

en
le

ne
n 

pr
og

ra
m

a 
sa
ğl
ık

 b
ili

m
le

ri 
al

an
ın

da
 e
ği

tim
 g

ör
en

 ö
ğr

en
ci

le
rin

 k
at
ılı

m
 o

ra
nı

 
%

5,
9

%
1,

2 
-%

79
,7

 
PG

 1
77

:D
üz

en
le

ne
n 

ku
rs

 sa
yı

sı
 

5
5 

%
0 

PG
 1

78
:D

üz
en

le
ne

n 
ku

rs
la

rd
an

 y
ar

ar
la

na
n 

pa
yd

aş
 sa

yı
sı

 
8

10
 

%
25

 

STR 
A8 H5 

PG
 1

79
:İ

lg
ili

 y
ıld

a 
yü

rü
tü

le
n 

TÜ
B
İT

A
K

 p
ro

je
si

 sa
yı

sı
 

51
19

 
-%

62
 

PG
 1

80
:İ

lg
ili

 y
ıld

a 
yü

rü
tü

le
n 

D
PT

 p
ro

je
si

 sa
yı

sı
 

3
2 

-%
33

,3
 

PG
 1

81
:T

ek
no

ke
nt

’te
 y

ap
ıla

n 
pr

oj
e 

sa
yı

sı
 

5
8 

%
60

 

STR A8 H6 

PG
 1

82
:P

ay
da
şl

ar
la

 b
irl

ik
te

 d
üz

en
le

ne
n 

ça
lış

ta
y,

 se
m

in
er

, s
em

po
zy

um
 v

e 
ku

rs
 sa

yı
sı

 
32

42
 

%
31

,3
 

PG
 1

83
:D

üz
en

le
ne

n 
to

pl
am

 se
m

po
zy

um
 sa

yı
sı

 
15

18
 

%
20

 
PG

 1
84

:D
üz

en
le

ne
n 

to
pl

am
 k

on
gr

e 
sa

yı
sı

 
3

5 
%

66
,7

 
PG

 1
85

:D
üz

en
le

ne
n 

to
pl

am
 se

m
in

er
 sa

yı
sı

 
34

2
29

3 
-%

14
,3

 
PG

 1
86

:D
üz

en
le

ne
n 

to
pl

am
 k

ur
s s

ay
ıs
ı 

22
30

 
%

36
,4

 
PG

 1
87

:D
üz

en
le

ne
n 

to
pl

am
 k

on
fe

ra
ns

 sa
yı

sı
 

76
82

 
%

7,
9 

PG
 1

88
:D

üz
en

le
ne

n 
to

pl
am

 ç
al
ış

ta
y 

sa
yı

sı
 

5
5 

%
0 

STR A9 

STR 
A9 H3 

PG
 1

89
:Y

ön
et

ic
ili

k 
ko

nu
lu

 d
üz

en
le

ne
n 

se
m

in
er

-p
ro

gr
am

 sa
yı

sı
 

8
10

 
%

25
 

PG
 1

90
:S

em
in

er
-p

ro
gr

am
a 

ka
tıl

an
 a

ka
de

m
ik

 p
er

so
ne

l s
ay
ıs
ı 

30
7

36
2 

%
17

,9
 

PG
 1

91
:S

em
in

er
-p

ro
gr

am
a 

ka
tıl

an
 a

ka
de

m
ik

 p
er

so
ne

l o
ra

nı
 

0,
17

0,
20

 
%

17
,6

 

62



 
 

III.B.3.Performans Göstergelerinin Değerlendirilmesi  

Stratejik 
Amaç 

Stratejik 
Hedef 

Performans 
Göstergesi Göstergenin Hesaplanması Sorumlu 

Birimler 

STR A1 A1 H2 

PG 1 
İlgili alandaki akademik personel tarafından yapılmış ve 
SDÜ-ABS sistemine girilmiş SCI+SSCI+AHCI tarafından 
taranan dergilerde yayımlanan tam metin makalelerin toplam 
sayısı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 2 
İlgili alandaki akademik personel tarafından yapılmış ve 
SDÜ-ABS sistemine girilmiş tüm indeks ve özler tarafından 
taranan dergilerde yayımlanan tam metin uluslararası 
makalelerin toplam sayısı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 3 

İlgili alandaki akademik personel tarafından yapılmış ve 
SDÜ-ABS sistemine girilmiş SCI+SSCI+AHCI tarafından 
taranan dergilerde yayımlanan tam metin makalelerin toplam 
sayısının ilgili yılın sonu itibariyle söz konusu alandaki 
kadrolu öğretim üyesi ile yabancı uyruklu öğretim üyesinin 
toplam sayısına bölünmesiyle 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 4 

İlgili alandaki akademik personel tarafından yapılmış ve 
SDÜ-ABS sistemine girilmiş tüm indeks ve özler tarafından 
taranan dergilerde yayımlanan tam metin uluslararası 
makalelerin toplam sayısının ilgili yılın sonu itibariyle söz 
konusu alandaki kadrolu öğretim üyesi ile yabancı uyruklu 
öğretim üyesinin toplam sayısına bölünmesiyle 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 5 

İlgili alandaki akademik personel tarafından yapılmış ve 
SDÜ-ABS sistemine girilmiş tüm indeks ve özler tarafından 
taranan dergilerde yayımlanan ve yazar olarak yer alınmayan 
tam metin uluslararası makalelerde söz konusu alandaki 
kadrolu akademik personelin eserlerine yapılmış atıfların 
toplam sayısı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 6 
İlgili alandaki birim tarafından yurtdışı görevlendirmesi 
yapılan kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personel 
sayısının toplamı (aynı yıl içerisinde birden fazla 
görevlendirme yapılan personel 1 olarak alınmıştır.) 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 7 

İlgili alandaki birim tarafından yurtdışı görevlendirmesi 
yapılan kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personel 
sayısının ilgili yılın sonu itibariyle söz konusu alandaki 
kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personelin toplam 
sayısına bölünmesiyle 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 8 
İlgili alandaki kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personel 
tarafından yapılmış ve yurtdışı bilimsel etkinliklerde sunulan 
tam metin bildiri ve poster sunumlarının toplam sayısı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 9 

İlgili alandaki birim tarafından yolluklu olarak yurtdışı 
görevlendirmesi yapılan kadrolu ve yabancı uyruklu 
akademik personel sayısının toplamının ilgili yılın sonu 
itibariyle söz konusu alandaki kadrolu ve yabancı uyruklu 
akademik personel sayısının toplamına bölünmesiyle 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 10 İlgili alanda LLP/Erasmus programı kapsamında yurtdışına 
giden kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personel sayısı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 11 
İlgili alanda LLP/Erasmus programı kapsamında yurtdışına 
giden kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personelin 
görevlendirme gün sayılarının toplamı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 
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STR A1 A1 H3 

PG 12 
İlgili yıl içinde söz konusu alandaki kadrolu ve yabancı 
uyruklu akademik personel tarafından başlanan ve BAP 
tarafından desteklenen toplam proje sayısı 

BAP, Fakülteler
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 13 
İlgili yıl içinde söz konusu alandaki kadrolu ve yabancı 
uyruklu akademik personel tarafından yürütülürken çeşitli 
sebeplerden ötürü iptal edilen projelerin toplam sayısı 

BAP, Fakülteler
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

PG 14 İlgili yıl içinde BAP destekli olarak tamamlanan projelerin 
toplam sayısı 

BAP, 
FakültelerYüksek
okullarMYO'larE

nstitüler 

PG 15 
İlgili yıl içinde söz konusu alandaki kadrolu ve yabancı 
uyruklu akademik personel tarafından başarı ile sonuçlanan 
projelere dayanarak yapılan yayınların toplam sayısı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

STR A2 A2 H1 

PG 16 İlgili yılsonu itibariyle kadrolu öğretim üyesi sayısının 
toplamı 

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 17 
Söz konusu alandaki birim tarafından ilgili yıl için verilen 
haftalık ders saati toplamının kadrosu ilgili alanda bulunan 
toplam öğretim üyesi ile yabancı uyruklu öğretim üyesinin 
toplam sayısına bölünmesiyle  

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 18 

İlgili alandaki öğretim üyesi tarafından yapılmış ve SDÜ-
ABS sistemine girilmiş yayınların toplam sayısının ilgili yılın 
sonu itibariyle kadrosu ilgili alanda bulunan toplam öğretim 
üyesi ile yabancı uyruklu öğretim üyesinin toplam sayısına 
bölünmesiyle 

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 19 İlgili yılsonu itibariyle kadrosu söz konusu alanda bulunan 
öğretim görevlisi ve okutman sayısının toplamı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar 
Enstitüler  

PG 20 
Söz konusu alandaki birim tarafından ilgili yıl için verilen 
haftalık ders saati toplamının kadrosu ilgili alanda bulunan 
öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve okutmanların toplam 
sayısına bölünmesiyle 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar 
Enstitüler  

PG 21 İlgili yılsonu itibariyle kadrolu Araştırma Görevlisi sayısının 
toplamı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar 
Enstitüler  

PG 22 
İlgili yılsonu itibariyle kadrolu Uzman sayısının toplamı 
(Rektörlük kadrosunda olanlar fen-sosyal-sağlık alanlarına 
eşit olarak dağıtılmıştır) 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 23 
İlgili alandaki araştırma görevlisi tarafından yapılmış ve 
SDÜ-ABS sistemine girilmiş yayınların toplam sayısının 
ilgili yılın sonu itibariyle kadrosu ilgili alanda bulunan 
toplam araştırma görevlisi sayısına bölünmesiyle 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 
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STR A2 

A2 H2 

PG 24 
İlgili alanda kadrolu ve sözleşmeli olarak çalışan yabancı 
uyruklu öğretim üyeleri sayısının, ilgili alandaki öğrenci 
sayısına bölünmesi ile elde edilmiştir 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 25 
İlgili alanda kadrolu ve sözleşmeli olarak çalışan tüm öğretim 
üyeleri, öğretim görevlileri ve okutmanların sayısının, ilgili 
alandaki öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilmiştir 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 26 İlgili yıl içinde söz konusu alandaki verilen ders saatlerinin 
toplamı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 27 İlgili yıl içinde öğrencilerin eğitim gördükleri alanda yapılan 
teknik veya inceleme gezilerin toplamıdır 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 28 
İlgili yıl içinde öğrencilerin eğitimini gördükleri alanda 
masraflarının bir kısmı veya tamamı kurum tarafından 
karşılanan teknik veya inceleme gezilerinin toplamıdır.  

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 29 Yaz okulunda verilen ders saati 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 30 
İlgili yıl için söz konusu alanda yabancı dil hazırlık eğitimi 
verilen öğrenci sayısının, aynı alanda öğrenim gören toplam 
öğrenci sayısına bölünmesiyle 

Tüm Birimler 

A2 H4 

PG 31 İlgili yıl itibariyle yabancı dil hazırlık sınıfı olan toplam 
program sayısı Tüm Birimler 

PG 32 İlgili yıl itibariyle yabancı dil hazırlık sınıfı olan program 
sayısının toplam program sayısına bölünmesiyle Tüm Birimler 

PG 33 
İlgili yıl itibariyle yabancı dil hazırlık sınıflarında ilk yılında 
başarılı olan öğrenci sayısının yabancı dil hazırlık eğitimi 
verilen toplam öğrenci sayısına bölünmesiyle  

Tüm Birimler 

PG 34 
İlgili yıl için söz konusu alanda yabancı dil hazırlık eğitimi 
verilen öğrenci sayısının ilgili yılsonu itibariyle kadrosu 
YDYO’da bulunan öğr. El. sayısının toplamına bölünmesiyle 

Tüm Birimler 

PG 35 
YDYO tarafından ilgili yıl için verilen haftalık ders saati 
toplamının kadrosu YDYO’da bulunan toplam öğretim 
elemanı sayısına bölünmesiyle 

Tüm Birimler 

A2 H8 

PG 36 Taşınır Kayıt programındaki 255.02.01 kodunda yer alan 
toplam sayıdır Tüm Birimler 

PG 37 Bilgisayar sayılarının öğrenci sayılarına oranlanması ile elde 
edilen sayıdır Tüm Birimler 

PG 38 İlgili yılda laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı 
belirtilen ders sayısı toplamı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 39 İlgili yılda laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı 
karşılanan ders sayısı toplamı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 40 
İlgili yılda laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı 
karşılanan ders sayısının laboratuvar ve temrinlik malzeme 
ihtiyacı belirtilen ders sayısına oranlanmasıyla elde 
edilmiştir. 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 
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PG 41 Taşınır Kayıt programındaki 253.03 kodunda yer alan toplam 
sayıdır 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler 

Araşt.-Uyg. 
Merk. 

PG 42 Laboratuvar cihazı sayılarının öğrenci sayılarına oranlanması 
ile elde edilen sayıdır 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO'lar 
Enstitüler  

Araşt.-Uyg. 
Merk. 

PG 43 
Taşınır Kayıt programındaki 255.02.05.01.01 kodundaki 
toplam sayının birimlerin beyan ettikleri toplam derslik 
sayılarına oranlanması ile elde edilen sayıdır 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 44 
İlgili yılda sorumlu birimlerin beyan ettikleri Fen Bilimleri 
alanında bakım-onarım yaptırılan araç, gereç ve donanım 
sayısıdır 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 45 
O yılda ilgili alanda bakım-onarım yaptırılan araç, gereç ve 
donanım sayısının bakım-onarım talebine oranlanmasıyla 
elde edilen sayıdır 

Fakülteler 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 46 İlgili yılda bilgi merkezinde basılı kitap sayısıdır Bilgi Merkezi  

PG 47 İlgili yılda bilgi merkezinde multimedya yayın sayısıdır Bilgi Merkezi  

PG 48 İlgili yılda bilgi merkezinde basılı süreli yayın sayısıdır Bilgi Merkezi  

PG 49 

İlgili yılda merkez yerleşke dışındaki meslek yüksekokulları 
kütüphanesinde basılı kitap sayısıdır. Merkez yerleşke 
dışında sağlık bilimleri alanında meslek yüksekokulu 
bulunmadığı için sağlık bilimlerinde bu gösterge 
kullanılmamıştır.  

Merkez Yerleşke 
Dışındaki 
MYO'lar 

PG 50 

 İlgili yılda merkez yerleşke dışındaki meslek yüksekokulları 
kütüphanesinde multimedya yayın sayısıdır. Merkez yerleşke 
dışında sağlık bilimleri alanında meslek yüksekokulu 
bulunmadığı için sağlık bilimlerinde bu gösterge 
kullanılmamıştır. 

Merkez Yerleşke 
Dışındaki 
MYO'lar 

PG 51 

İlgili yılda merkez yerleşke dışındaki meslek yüksekokulları 
kütüphanesinde basılı süreli yayın sayısıdır. Merkez yerleşke 
dışında sağlık bilimleri alanında meslek yüksekokulu 
bulunmadığı için sağlık bilimlerinde bu gösterge 
kullanılmamıştır. 

Merkez Yerleşke 
Dışındaki 
MYO'lar 

PG 52 
İlgili yılda bilgi merkezinde ve meslek yüksekokullarında 
basılı kitap sayısının toplam öğrenci sayısına oranlanmasıyla 
elde edilen sayıdır 

Bilgi Merkezi 
Merkez Yerleşke 

Dışındaki 
MYO'lar,  

ÖİDB 

STR A3 A3 H6 

PG 53 İlgili yıl için LLP/Erasmus programından yararlanan söz 
konusu alan öğrencilerinin toplam sayısı 

Dış İlişkiler 
Koordinatörlüğü 

PG 54 
İlgili yıl için LLP/Erasmus programından yararlanan söz 
konusu alan öğrencilerinin toplam sayısının aynı yılda söz 
konusu alanda öğrenim gören toplam lisans öğrencisi 
sayısına bölünmesiyle 

Dış İlişkiler 
Koordinatörlüğü 

PG 55 
İlgili yıl için LLP/Erasmus programından yararlanan ve 
kurum personeli olmayan  söz konusu alan öğrencilerinin 
toplam sayısı 

Dış İlişkiler 
Koordinatörlüğü 

PG 56 

İlgili yıl için LLP/Erasmus programından yararlanan ve 
kurum personeli olmayan söz konusu alan öğrencilerinin 
toplam sayısının aynı yılda söz konusu alanda öğrenim gören 
ve kurum personeli olmayan toplam lisansüstü sayısına 
bölünmesiyle 

Dış İlişkiler 
Koordinatörlüğü 
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PG 57 İlgili yılda LLP/Erasmus Programıyla SDÜ’ye gelen söz 
konusu alan öğrencilerinin toplam sayısı 

Dış İlişkiler 
Koordinatörlüğü 

PG 58 İlgili yılda part-time çalışan toplam öğrenci sayısı SKSD 

PG 59 İlgili yılda part-time çalışan öğrenci sayısının toplam öğrenci 
sayısına bölünmesiyle SKSD 

PG 60 İlgili yılda yemek yardımı yapılan toplam öğrenci sayısı SKSD 

PG 61 İlgili yılda yemek yardımı yapılan öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına bölünmesiyle SKSD 

A3 H7 

PG 62 İlgili yılda öğrenci kulüplerine üye olan toplam öğrenci sayısı SKSD 

PG 63 
İlgili yılda öğrenci kulüplerine üye olan toplam öğrenci 
sayısının aynı yıl içinde öğrenim gören toplam öğrenci 
sayısına bölünmesiyle 

SKSD 

PG 64 İlgili yılda öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen toplam 
spor etkinliği sayısı SKSD 

PG 65 İlgili yılda öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen toplam 
sosyal ve kültürel etkinlik sayısı SKSD 

PG 66 
İlgili yılda öğrenci kulüplerine ayrılan toplam kaynak 
miktarının aynı yıl içinde öğrenim gören toplam öğrenci 
sayısına bölünmesiyle 

SKSD 

A3 H8 

PG 67 Söz konusu alanda çalışan lisansüstü öğrencileri tarafından 
ilgili yılda yayınlanan toplam makale sayısı  Enstitüler 

PG 68 Söz konusu alanda çalışan lisansüstü öğrencileri tarafından 
ilgili yılda sunulan toplam bildiri sayısı Enstitüler 

PG 69 Söz konusu alanda çalışan lisansüstü öğrencileri tarafından 
ilgili yılda hazırlanan toplam poster sayısı Enstitüler 

A3 H8 

PG 70 Söz konusu alanda çalışan lisansüstü öğrencileri tarafından 
ilgili yılda yayınlanan toplam yayın sayısı Enstitüler 

PG 71 
Söz konusu alanda çalışan lisansüstü öğrencileri tarafından 
ilgili yılda yayınlanan toplam yayın sayısının aynı alanda 
öğrenim gören toplam öğrenci sayısına bölünmesiyle 

Enstitüler 

PG 72 Söz konusu alanda çalışan lisansüstü öğrencileri tarafından 
ilgili yılda yapılan toplam proje sayısı  Enstitüler 

PG 73 
Söz konusu alanda çalışan lisansüstü öğrencileri tarafından 
ilgili yılda yapılan projeler sonucunda yapılan toplam yayın 
sayısı 

Enstitüler 

PG 74 
Söz konusu alanda çalışan lisansüstü öğrencileri tarafından 
ilgili yılda yapılan toplam proje sayısının aynı alanda 
öğrenim gören toplam öğrenci sayısına bölünmesiyle 

Enstitüler 

STR A4 A4 H4 

PG 75 
Söz konusu alanda ilgili yıl için ayrılan ödenek miktarının 
aynı yılın sonu itibariyle ilgili alandaki kadrolu öğretim 
üyesinin toplam sayısına bölünmesiyle 

BAP 

PG 76 
Söz konusu alanda ilgili yıl için ayrılan ödenek miktarının 
aynı yıl için ilgili alanda öğrenim gören toplam öğrenci 
sayısına bölünmesiyle 

BAP 

PG 77 İlgili yılda başlanıp kaynak aktarılan projelerin toplam sayısı BAP 

STR A4 A4 H5 

PG 78 İlgili yılda, SDÜ kadrosundaki akademik personeller 
tarafından yapılmış ve yurtiçinde patentlenmiş buluş sayısı 

Üniversite-
Girişimci 
İşbirliği 

Koordinatörlüğü 

PG 79 İlgili yılda, SDÜ kadrosundaki akademik personeller 
tarafından yapılmış ve yurtdışında patentlenmiş buluş sayısı 

Üniversite-
Girişimci 
İşbirliği 

Koordinatörlüğü 
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PG 80 İlgili yılda, SDÜ tarafından yapılan toplam marka tescili 
sayısıdır 

Üniversite-
Girişimci 
İşbirliği 

Koordinatörlüğü 

PG 81 İlgili yılda, SDÜ tarafından yapılan toplam coğrafi işaret 
tescili sayısıdır 

Üniversite-
Girişimci 
İşbirliği 

Koordinatörlüğü 

STR A5 A5 H2 

PG 82 
İlgili yılda kendi fiziki mekânında faaliyet gösteren toplam 
Fakülte ve Yüksekokul sayısının aynı yıl içindeki toplam 
Fakülte ve Yüksekokul sayısına bölünmesiyle   

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 83 
İlgili yılda kendi mekânında faaliyet gösteren toplam MYO 
sayısı (ITSO MYO henüz kuruluş aşamasında olduğundan bu 
hesaplamaya dâhil edilmemiştir.) 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 84 
İlgili yılda tahsisli binalarda faaliyet gösteren toplam MYO 
sayısı (ITSO MYO henüz kuruluş aşamasında olduğundan bu 
hesaplamaya dâhil edilmemiştir.) 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 85 İlgili yıldaki toplam derslik sayısı 
Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 86 İlgili yıl içinde verilen günlük ders saatinin toplam derslik 
sayısına bölünmesiyle 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 87 İlgili yıl içinde öğrenim gören toplam öğrenci sayısının 
toplam derslik sayısına bölünmesiyle 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 88 İlgili yıldaki toplam derslik alanının aynı yıl içinde öğrenim 
gören toplam öğrenci sayısına bölünmesiyle 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

STR A6 A6 H1 

PG 89 İlgili yılda Kültür Merkezinde düzenlenen toplam tiyatro 
sayısı 

SKSDGüzel 
Sanatlar 
Fakültesi 

PG 90 İlgili yılda Kültür Merkezinde düzenlenen toplam konser, 
dinleti, dans gösterisi, vs. sayısı 

SKSD 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

PG 91 İlgili yılda Kültür Merkezinde düzenlenen toplam tiyatro 
sayısı 

SKSD 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

PG 92 İlgili yılda Kültür Merkezinde düzenlenen toplam konferans, 
panel sayısı 

SKSD 
Akademik 
Birimler 

PG 93 İlgili yılda Kültür Merkezinde düzenlenen toplam çalıştay 
sayısı 

SKSD 
Akademik 
Birimler 

PG 94 İlgili yılda Kültür Merkezinde düzenlenen toplam 
sempozyum sayısı 

SKSD 
Akademik 
Birimler 

PG 95 İlgili yılda Kültür Merkezinde düzenlenen toplam toplantı 
sayısı 

SKSD 
Akademik 
Birimler 

PG 96 İlgili yılda Kültür Merkezinde etkinlik düzenlenen toplam 
gün sayısı SKSD 

68



 
 

STR A6 

A6 H2 

PG 97 İlgili yıldaki toplam spor kompleksi alanı 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 
SKSD 

PG 98 İlgili yıl içinde spor komplekslerinden faydalanan toplam kişi 
sayısı SKSD 

PG 99 İlgili yılda spor komplekslerindeki toplam spor aleti sayısı SKSD 

PG 100 Merkez yerleşke dışı ilgili yıldaki toplam spor kompleksi 
alanı SKSD 

PG 101 Merkez yerleşke dışı ilgili yıl içinde spor komplekslerinden 
faydalanan toplam kişi sayısı SKSD 

PG 102 Merkez yerleşke dışı ilgili yılda spor komplekslerindeki 
toplam spor aleti sayısı SKSD 

PG 103 Merkez yerleşke dışında ilgili yılda spor komplekslerinde 
yapılabilen toplam spor sayısı 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

A6 H3 

PG 104 İlgili yıldaki toplam yeşil alan  
Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 105 İlgili yılda dikilen toplam ağaç sayısı 
Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 106 
İlgili yılda yerleşke içindeki toplam taş heykel sayısı (Merkez 
yerleşke için bu hesaplama Taş Heykel Sempozyumu 
sonucunda sergilenen heykellerle sınırlıdır) 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 107 İlgili yılda çevre aydınlatması yapılan toplam alan 
Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 108 İlgili yılda kilit, parke, bordür taşı döşenen toplam alan 
Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 109 Merkez yerleşke dışında ilgili yıldaki toplam yeşil alan  
Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 110 Merkez yerleşke dışında ilgili yılda dikilen toplam ağaç 
sayısı 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 111 
Merkez yerleşke dışında ilgili yılda yerleşke içindeki toplam 
taş heykel sayısı (Merkez yerleşke için bu hesaplama Taş 
Heykel Sempozyumu sonucunda sergilenen heykellerle 
sınırlıdır) 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 112 Merkez yerleşke dışında ilgili yılda çevre aydınlatması 
yapılan toplam alan 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

PG 113 Merkez yerleşke dışında ilgili yılda kilit, parke, bordür taşı 
döşenen toplam alan 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

A6 H4 

PG 114 İlgili yıl için Bilgi Merkezinin haftalık hizmet süresi SDÜ Bilgi 
Merkezi 

PG 115 İlgili yıl için Bilgi Merkezinden yararlanan haftalık öğrenci 
sayısı 

SDÜ Bilgi 
Merkezi 

PG 116 İlgili yıl için Bilgi Merkezinden yararlanan haftalık öğretim 
elemanı sayısı  

SDÜ Bilgi 
Merkezi 

PG 117 İlgili yılda günlük ödünç verilen yayın sayısı SDÜ Bilgi 
Merkezi 

PG 118 İlgili yılda Bilgi Merkezi web sitesini kullanan toplam 
ziyaretçi sayısı 

SDÜ Bilgi 
Merkezi 

PG 119 İlgili yılda kütüphaneler arası işbirliği yoluyla sağlanan yayın 
sayısı 

SDÜ Bilgi 
Merkezi 
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PG 120 İlgili yıl için spor salonlarının haftalık hizmet süresi SKSD 

PG 121 İlgili yıl için mesai saatleri dışında spor salonlarından 
yararlanan haftalık öğrenci sayısı SKSD 

PG 122 İlgili yıl için mesai saatleri dışında spor salonlarından 
yararlanan haftalık personel sayısı SKSD 

PG 123 İlgili yılda spor salonlarında mesai saatleri dışında 
düzenlenen etkinlik sayısı SKSD 

PG 124 İlgili yılda spor salonlarında mesai saatleri dışında etkinlik 
düzenlenen gün sayısı SKSD 

PG 125 İlgili yıldaki toplam satış alanı 
İdari ve Mali 
İşler Daire 
Başkanlığı 

PG 126 İlgili yıldaki gıdaya yönelik toplam satış alanı 
İdari ve Mali 
İşler Daire 
Başkanlığı 

PG 127 İlgili yıldaki eğitime yönelik toplam satış alanı 
İdari ve Mali 
İşler Daire 
Başkanlığı 

PG 128 İlgili yıldaki kişisel ihtiyaca yönelik toplam satış alanı 
İdari ve Mali 
İşler Daire 
Başkanlığı 

PG 129 İlgili yıldaki mesai saatleri dışında açık olan toplam satış 
alanı 

İdari ve Mali 
İşler Daire 
Başkanlığı 

PG 130 Merkez yerleşke dışında ilgili yıldaki toplam satış alanı 
İdari ve Mali 
İşler Daire 
Başkanlığı 

PG 131 Merkez yerleşke dışında ilgili yıldaki gıdaya yönelik toplam 
satış alanı 

İdari ve Mali 
İşler Daire 
Başkanlığı 

PG 132 Merkez yerleşke dışında ilgili yıldaki eğitime yönelik toplam 
satış alanı 

İdari ve Mali 
İşler Daire 
Başkanlığı 

PG 133 Merkez yerleşke dışında ilgili yıldaki mesai saatleri dışında 
açık olan toplam satış alanı 

İdari ve Mali 
İşler Daire 
Başkanlığı 

PG 134 Merkez yerleşkedeki yemekhanelerde tek seferde yemek 
yiyebilecek kişi sayısı SKSD 

PG 135 Merkez yerleşkede yemekhaneden yararlanan öğrencilere 
verilen yıllık öğün sayısı SKSD 

PG 136 Merkez yerleşkedeki personele verilen yıllık öğün sayısı SKSD 

PG 137 Merkez yerleşkedeki yemekhanelerin toplam alanı SKSD 

PG 138 Merkez yerleşke dışındaki yemekhanelerde tek seferde 
yemek yiyebilecek kişi sayısı SKSD 

PG 139 Merkez yerleşke dşındaki yemekhaneden yararlanan 
öğrencilere verilen yıllık öğün sayısı SKSD 

PG 140 Merkez yerleşke dışındaki personele verilen yıllık öğün 
sayısı SKSD 

PG 141 Merkez yerleşke dışındaki yemekhanelerin toplam alanı SKSD 

PG 142 İlgili yılda Mediko-Sosyal merkezinde görevli doktor sayısı SKSD 

PG 143 İlgili yıl içinde öğrencilere verilen toplam sağlık hizmeti 
sayısı SKSD 

PG 144 İlgili yıl içinde personellere verilen toplam sağlık hizmeti 
sayısı SKSD 

PG 145 İlgili yıl içinde gerçekleşen toplam hastanelere sevk sayısı SKSD 
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PG 146 İlgili yılda işlem yapılan toplam poliklinik-hasta sayısı 
Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 
Hastanesi 

PG 147 İlgili yılda işlem yapılan toplam yatan hasta sayısı 
Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 
Hastanesi 

PG 148 İlgili yılda yapılan toplam ameliyat sayısı 
Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 
Hastanesi 

PG 149 İlgili yılda işlem yapılan toplam biyokimya-hasta sayısı 
Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 
Hastanesi 

PG 150 İlgili yılda işlem yapılan toplam mikrobiyoloji-hasta sayısı 
Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 
Hastanesi 

PG 151 İlgili yılda işlem yapılan toplam radyoloji-hasta sayısı 
Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 
Hastanesi 

PG 152 İlgili yılda işlem yapılan toplam nükleer tıp-hasta sayısı 
Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 
Hastanesi 

PG 153 İlgili yılda işlem yapılan toplam patoloji-hasta sayısı 
Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 
Hastanesi 

PG 154 İlgili yılda işlem yapılan toplam kan bankası-hasta sayısı 
Sağlık Uygulama 

ve Araştırma 
Hastanesi 

PG 155 İlgili yılda biyokimya laboratuvarında yapılan toplam işlem 
sayısı 

Sağlık Uygulama 
ve Araştırma 

Hastanesi 

STR A8 A8 H1 

PG 156 İlgili yılda mikrobiyoloji laboratuvarında yapılan toplam 
işlem sayısı 

Sağlık Uygulama 
ve Araştırma 

Hastanesi 

PG 157 İlgili yılda radyoloji laboratuvarında yapılan toplam işlem 
sayısı 

Sağlık Uygulama 
ve Araştırma 

Hastanesi 

PG 158 İlgili yılda nükleer tıp laboratuvarında yapılan toplam işlem 
sayısı 

Sağlık Uygulama 
ve Araştırma 

Hastanesi 

PG 159 İlgili yılda patoloji laboratuvarında yapılan toplam işlem 
sayısı 

Sağlık Uygulama 
ve Araştırma 

Hastanesi 

PG 160 İlgili yılda kan bankası laboratuvarında yapılan toplam işlem 
sayısı 

Sağlık Uygulama 
ve Araştırma 

Hastanesi 

PG 161 İlgili yılda işlem yapılan toplam oral diagnoz ve radyoloji-
hasta sayısı Diş Hek. Fak. 

PG 162 İlgili yılda işlem yapılan toplam pedodonti-hasta sayısı Diş Hek. Fak. 

PG 163 İlgili yılda işlem yapılan toplam protetik diş tedavisi-hasta 
sayısı Diş Hek. Fak. 

PG 164 İlgili yılda işlem yapılan toplam ağız, diş, çene hastalıları ve 
cerrahisi-hasta sayısı Diş Hek. Fak. 

PG 165 İlgili yılda işlem yapılan toplam periodontoloji-hasta sayısı Diş Hek. Fak. 

PG 166 İlgili yılda işlem yapılan toplam ortodonti-hasta sayısı Diş Hek. Fak. 

PG 167 İlgili yılda kamu kuruluşlarına yapılan ziyaret ve toplantıların 
toplam sayısıdır Tüm Birimler 

PG 168 İlgili yılda ticaret ve sanayi odaları ve borsalarına yapılan 
ziyaret ve toplantıların toplam sayısıdır Tüm Birimler 

PG 169 İlgili yılda sivil toplum kuruluşlarına yapılan ziyaret ve 
toplantıların toplam sayısıdır Tüm Birimler 

PG 170 İlgili yılda sanayi ve hizmet işletmelerine yapılan ziyaret ve 
toplantıların toplam sayısıdır Tüm Birimler 

PG 171 İlgili yılda diğer paydaşlara yapılan ziyaret ve toplantıların 
toplam sayısıdır Tüm Birimler 
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STR A8 

A8 H4 

PG 172 İlgili yılda düzenlenen sürekli eğitim/sertifika programı 
sayısının toplamı SDÜSEM 

PG 173 İlgili yıl için düzenlenen sürekli eğitim/sertifika 
programlarına katılan toplam öğrenci sayısı SDÜSEM 

PG 174 
İlgili yılda düzenlenen sürekli eğitim/sertifika programlarına 
katılan söz konusu alanda öğrenim gören öğrencilerin toplam 
sayısının aynı yıl itibariyle ilgili alanda öğrenim gören tüm 
öğrencilerin toplam sayısına bölünmesiyle 

SDÜSEM 

PG 175 
İlgili yılda düzenlenen sürekli eğitim/sertifika programlarına 
katılan söz konusu alanda öğrenim gören öğrencilerin toplam 
sayısının aynı yıl itibariyle ilgili alanda öğrenim gören tüm 
öğrencilerin toplam sayısına bölünmesiyle 

SDÜSEM 

PG 176 
İlgili yılda düzenlenen sürekli eğitim/sertifika programlarına 
katılan söz konusu alanda öğrenim gören öğrencilerin toplam 
sayısının aynı yıl itibariyle ilgili alanda öğrenim gören tüm 
öğrencilerin toplam sayısına bölünmesiyle 

SDÜSEM 

PG 177 İlgili yılda düzenlenen kurs sayısının toplamı SDÜSEM 

PG 178 İlgili yılda düzenlenen kurslardan yararlanan toplam paydaş 
sayısı SDÜSEM 

A8 H5 

PG 179 İlgili yılda devam etmekte olan TÜBİTAK projelerinin 
toplam sayısıdır. 

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 180 İlgili yılda devam etmekte olan DPT projelerinin toplam 
sayısıdır. 

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 181 İlgili yılda devam etmekte olan TEKNOKENT projelerinin 
toplam sayısıdır. 

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

A8 H6 

PG 182 İlgili yılda paydaşlarla birlikte organizasyonu yapılan 
çalıştay, seminer, sempozyum ve kursların toplam sayısıdır. 

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 183 İlgili yılda düzenlenen toplam sempozyum sayısıdır. 
Fakülteler, 

Yüksekokullar 
MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 184 İlgili yılda düzenlenen toplam kongre sayısıdır 
Fakülteler, 

Yüksekokullar 
MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 185 İlgili yılda düzenlenen toplam seminer sayısıdır 
Fakülteler, 

Yüksekokullar 
MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 186 İlgili yılda düzenlenen toplam kurs sayısıdır 
Fakülteler, 

Yüksekokullar 
MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 187 İlgili yılda düzenlenen toplam konferans sayısıdır 
Fakülteler, 

Yüksekokullar 
MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 188 İlgili yılda düzenlenen toplam çalıştay sayısıdır 
Fakülteler, 

Yüksekokullar 
MYO’lar, 
Enstitüler 

STR A9 A9 H3 

PG 189 İlgili yılda tüm sorumlu birimler tarafından düzenlenen 
yöneticilik konulu seminerlerin toplam sayısı 

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 190 
İlgili yılda tüm sorumlu birimler tarafından düzenlenen 
yöneticilik konulu seminerlere katılan akademik personel 
sayısı 

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 

PG 191 
İlgili yılda tüm sorumlu birimler tarafından düzenlenen 
yöneticilik konulu seminerlere katılan akademik personel 
sayısının tüm akademik personel sayısına bölünmesiyle 

Fakülteler, 
Yüksekokullar 

MYO’lar, 
Enstitüler 
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IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

IV.A.Güçlü Yanlar 
1. Ülke sorunlarını kavrayabilen, konusunda uzman, gelişime açık, genç, dinamik bir 

akademik ve idari kadroya sahip olmak, 
2. TÜBİTAK, DPT ve AB projelerine katılım ve proje üretebilme yeteneğinin varlığı ve 

yeni kurulan üniversiteler arasında TÜBİTAK projelerinde %5 içerisinde yer almak, 
3. Üst yönetimin kendini değerlendirmesi ve vizyon belirlemesi için akademik, idari ve 

paydaşlarla düzenli olarak informel toplantılar yapması. (sabah 7 toplantıları) 
4. Akademik özgürlük ve kalite odaklı yaklaşımın varlığı ve bu amaçla özdeğerlendirme 

ve kalite geliştirme kurullarının bulunması. 
5. Üniversite üst yönetiminin katılımcılık, şeffaflık ve hesap verebilirliği ilke olarak 

benimsemesi, 
6. Üniversitede liyakat kadar toplumsal fayda ve özverinin de önemli olduğunu düşünen 

yönetimin varlığı, 
7. ISO belgeli ve ihtiyaçlara göre nitelikli sağlık hizmetleri sunan Araştırma ve 

Uygulama hastanelerine sahip olması, 
8. TEKNOKENT ve TEKMER’in faaliyette olması, 
9. Alanında öncü, bulunduğu yöreye katkı sağlayan araştırma merkezlerinin varlığı ve 

proje üretebilirliği, 
10. Türkiye Patent Enstitüsü Bölge Ofisi’nin SDÜ bünyesinde kurulmuş olması, 
11. Üniversitenin kendine ait bir radyo - TV merkezinin bulunması, 
12. Yabancı diller yüksekokulunun olması, 
13. Öğrenci kulüplerinin olması, 

IV.B.Zayıf Yanlar 
1. Bazı birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yapı yetersizliği, 
2. Bazı birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizliği ve birimler arası yapılan 

dağılımda plansızlık ve dengesizlik 
3. Geleneksel ilişkilerin kurumsal ilişkilerin önüne geçmesi 
4. Akademik geleneklerin henüz yerleşmemiş olması 
5. Bazı birimlerde eğitim programlarında yer alan ders müfredatlarının değişen toplum 

ihtiyaçları doğrultusunda güncellenmemiş olması ve çekirdek program eksikliği 
6. Mezunlarla ilişkilerin zayıflığı 
7. Sürekli meslek içi eğitiminin (dil, bilgisayar vb) yetersizliği 
8. Üniversite kütüphanesinde süreli yayın ve basılı eserlerin yetersizliği 
9. Bazı bölümlerin lisansüstü programlarının olmayışı 

IV.C.Fırsatlar 
1. Başta tarım, turizm, orman ve madencilik olmak üzere coğrafi ve kültürel anlamda 

gelişmeye açık bir yörede bulunmak 
2. Ulaşım ve enerji altyapısının yeterli düzeyde geliştiği bir bölgede bulunmak 
3. TÜBİTAK, TÜBA ve DPT gibi kurumların proje destekleri ve yurt dışı burslar 
4. AB programlarının varlığı ve AB sürecinde bazı bölümlerin istihdam ve proje 

açısından önem kazanması (Çevre Mühendisliği vb.) 
5. Yaz okulunun varlığı ve başarıyı ödüllendirecek biçimde düzenlenebilirliği. 
6. Akademik çalışmaya uygun iklim koşulları 
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IV.D.Tehditler 
1. Üniversite bütçesinin yetersizliği, 
2. Öğrenci ve öğretim üyelerine vakıf üniversitelerinin daha iyi imkânlar sunabilmesi, 
3. ÖSYM tarafından üniversitemizin talep ettiğinden daha fazla öğrenci kontenjanın 

gönderilmesi, 
4. Belirli akademik seviyeye gelen personelin transferinin engellenememesi, 
5. Üniversite çalışanlarının ücret yetersizliği, 
6. Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorluğu 
7. Araştırma görevlisi sayısındaki azalma. 
8. Uzman, teknisyen kadrolarının çok az olması, 
9. Siyasi iktidarların üniversiteler üzerinde egemen olma isteği, 
10. Kentin sosyal olanaklarının yetersizliği, 
11. Bazı meslek dallarının istihdam olanaklarının sınırlı olması nedeniyle tercih edilme 

oranının düşük olması ve öğrenci kalitesinin yetersizliği, 
12. Öğrenci af yasaları 

V.ÖNERİ VE TEDBİRLER 
1050 sayılı Genel Muhasebe Kanunu merkeziyetçi yönetim yapısıyla mali yönetim 
anlayışımızı düzenlemiştir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda mali 
yönetim, harcama süreci, bütçeleme, planlama ve denetim açısından yerinden yönetim 
anlayışının hâkim kılınmaya çalışıldığı anlaşılmakla birlikte, mali yönetim ve denetimde rol 
alan aktörler açısından yaşanan kafa karışıklığı henüz giderilmiş değildir. Yerinden yönetim 
anlayışı çerçevesinde mali yönetim ve kontrol yapısı oluşturulmaya çalışılırken 1050 sayılı 
Kanunun merkeziyetçi izleri de 5018 sayılı Kanunun kimi maddelerine serpiştirilmiştir. 
Stratejik plan ve performans programlarına göre bütçe hazırlama ve sonuçlarının faaliyet 
raporlarına dönüştürme, genel yönetim kapsamındaki kurumlara bir görev olarak yüklenmiş, 
geçmişte merkezi rolü olan Maliye Bakanlığı’nın daha çok koordinasyon, izleme ve konsolide 
etme kimliği içerisinde kalması hedeflenmiştir. 5436 sayılı Kanunla katma bütçeli idareler 
özel bütçeli idare olarak düzenlenerek, muhasebe işlemlerini yürütmekte olan Bütçe Dairesi 
Başkanlıkları kapatılmış, muhasebe, kesin hesap ve raporlama işlevi özel bütçeli idarelere 
devredilerek Maliye Bakanlığı’nın tekelinden çıkarılmıştır. Tüm bu merkezi yapıdan 
uzaklaşma, genel yönetim içinde yer alan tüm idareleri mali yönetim sürecine ortak yapma 
yaklaşımına karşın, 5018 sayılı Kanunun 30 uncu ve 75 inci maddeleri ile merkeziyetçi yapı 
devam ettirilerek, mali yönetimle ilgili hemen hemen her türlü yetki Maliye Bakanlığı’na 
verilmektedir. 

5018 sayılı Kanunun getirmiş olduğu hükümler doğrultusunda, kamu maliyesinin kamu 
görevlilerinin hesap verebilmelerini sağlayacak şekilde uygulanması temel ilkelerden biri 
olarak ortaya çıkmaktadır. 

Bilindiği üzere hesap verme; yönetim olgusunun özünde vardır ve kaynakları yöneten her 
kişi, kurum veya örgütsel birimin en temel yükümlülüğüdür. Kamu yönetiminde hesap verme 
yükümlülüğünün oluşması demokrasiler açısından kaçınılmaz kabul edilmektedir. Çünkü 
kamu idarelerine verilen görevlerin yürütülmesi, kamu kaynaklarının elde edilmesi ve 
kullanımı konularında kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakkı demokrasinin özünde 
yatan bir yetkidir. Hesap verme yükümlülüğü, kamu yönetimleri bakımından bir çağdaşlık 
ölçütü olarak ta algılanmakta, yönetimde çağdaşlık ve demokrasiyi buluşturmaktadır. Zaten 
demokrasinin özü de, ülkeyi yönetenlerin vatandaşlara karşı sorumlu olmaları, onlara hesap 
vermeleri olarak görülmektedir. 
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Uygulamada hesap verme sorumluluğu, en açık şekilde, raporlama olarak karşımıza 
çıkmaktadır. Belirli bir göreve yönelik olarak hazırlanmış planlarla varılan sonuçlar, etkin ve 
düzenli bir raporlamayla karşılaştırılabilecek ve yerine getirilmeyen görevlerle ilgili herhangi 
bir sorumluluk ortaya çıktığı takdirde yaptırım uygulanabilecektir. 

Temel amacı mali saydamlık ve hesap verilebilirliği sağlamak olan performans esaslı 
bütçeleme sistemi, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak 
üzere, 5018 sayılı kanunun 9 uncu maddesinde yapılan düzenlemeyle mevzuatımızda yer 
almıştır. Stratejik planlar, performans programları ve faaliyet raporları bu amacı 
gerçekleştirmek için kullanılan temel araçlardır. 

Üniversitelerin bütçe oluşumlarında Parlamento, Yüksek Planlama Kurulu, Devlet Planlama 
Teşkilatı, Maliye Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu belirleyici rol 
üstlenmektedirler. Bu belirleme sürecine yönelik temel sorun; şeffaflığın olmaması, yürütülen 
faaliyetler açısından hiçbir esneklik göstermeyen ve kesin sınırları bulunan bir bütçe ortaya 
çıkarması, ucuz eğitimin tercih edilmesidir.  

Bilgi toplumu ve ekonomisine geçiş sürecinde üniversiteler yeniden yapılanmak ve kapsamlı 
olarak değişmek zorundadır. Daha fazla öğrenciye ve daha geniş bir yaş grubuna eğitim 
verilmesi beklentisini giderek göreceli olarak azalan kamusal kaynaklarla karşılayabilmek 
mümkün değildir. Üniversitenin ortaya çıkışından beri korunmaya çalışılan temel özelliği, 
özerk bir kurum olmasıdır. Üniversiteden beklenen yaratıcılık, küçük çıkarlara hapsolmamak, 
uzun erimli bakış açıları geliştirebilme gibi niteliklerinin gerçekleşebilmesi büyük ölçüde bu 
kuruluşların özerk olmasına bağlıdır. 

Yükseköğretim üzerindeki merkeziyetçi mali yönetim ve denetim anlayışı üniversiteler için 
temel dış sınırlılıktır. İnsan kaynaklarının dağıtımı üniversite yönetiminin yetkileri arasında 
yer almamaktadır. Kadro dağıtımlarının performans değerlendirme mekanizmalarına 
dayanılarak yapılması yerine, bürokratik olarak yapılması söz konusudur. Bu sistem bilimsel 
istekliliğin ve yaratıcılığın yitirilmesine neden olmaktadır. Genç akademik kadro yüzdesi 
büyük ölçüde düşmekte, dinamik bir üniversite kadrosu yapısının kaybedilmesi riskini 
artırmakta ve nesiller arasında uçurum yaratmaktadır. 

Üniversitelerin içinde bulunduğu problemlerin belki de en önde geleni, öğretim elemanı ve 
öğrenci sayıları arasındaki dengesizliktir. Bu sorunun aşılmasında ve eğitim-öğretim 
kalitesinin artırılmasında alternatif çözüm yollarından biri olarak üniversitelere verilen 
akademik personel sayı sınırlandırılmasının kaldırılması gerekmektedir. Bu yolun tercih 
edilmemesi durumunda ise geriye kalan tek yol, her sene artan öğrenci kontenjanlarının 
kısıtlanması yoluna gidilmesidir ki bu, ikincinin sosyal maliyeti, birincinin ekonomik 
maliyetine kıyasla çok daha ağır olacaktır. Bütün bunlar göz önüne alınarak eğitim-öğretimde 
kaliteyi sağlamak için yükseköğretimin ortak problemi olan kadro sınırlandırmalarının 
yeniden gözden geçirilmesi gerekmektedir. 
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VI.İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. (Isparta – 30.04.2008) 
 

 
 
 
 
 

Prof.Dr. Metin Lütfi BAYDAR 
Rektör 
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VII.MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 
alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 
 
İdaremizin 2007 yılı Faaliyet Raporunun “III.A.Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Isparta – 30.04.2008) 
 
 
 
 
 

          Ertan ÇEKİN 
Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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VIII.EKLER 
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EK 1: Kuruluş Yıllarına Göre Akademik Birimler 
 
  BİRİM ADI Kuruluş Yılı 
Üniversite 
kuruluşundan önce 
kurulan önlisans 
birimleri 

Isparta MYO 1976 

Yalvaç MYO 1992 
Üniversite 
kuruluşundan önce 
kurulan lisans birimleri 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 1976 

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 1992 
  Isparta Sağlık Hizmetleri MYO 1992 

 Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz MYO  1994 
 Keçiborlu MYO   1994 
 Senirkent MYO  1994 
 Uluborlu Selahattin Karasoy MYO  1995 
 Eğirdir MYO 1995 

Önlisans Birimleri Şarkîkaraağaç MYO 1995 
 Dazkırı MYO  1998 
 Atabey MYO  2000 
 Gelendost MYO 2000 
 Gönen MYO 2003 
 Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan MYO 2007 
 Teknik Bilimler MYO 2007 

Lisans Birimleri 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1993 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  1993 
İlahiyat Fakültesi 1993 
Tıp Fakültesi 1993 
Güzel Sanatlar Fakültesi 1994 
Teknik Eğitim Fakültesi   1994 
Ziraat Fakültesi 1994 
Diş Hekimliği Fakültesi  1995 
Orman Fakültesi 1995 
Isparta Sağlık Yüksekokulu 1997 
Yabancı Diller Yüksekokulu 2001 

Lisansüstü Birimler 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1993 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1993 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1993 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 2003 

Bölümler 

Enformatik Bölümü 1997 
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 2005 
Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Bölümü 2005 
Türk Dili Bölümü 2006 
Güzel Sanatlar Bölümü 2007 
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EK 2: Süleyman Demirel Üniversitesi Tapuda Kayıtlı Olan Taşınmazlar 
 

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 
YERLESKELERI 

Üniversite 
(m2) 

Milli 
Emlak'tan 

Tahsisli 
(m2) 

Diğer(m2) 

TOPLAM 
Süleyman Demirel Üniversitesi Batı Yerleşkesi 168.022,98 808.350,39 2.500.000,00 3.476.373,37
Süleyman Demirel Üniversitesi Doğu Yerleşkesi 2.382.133,78 24.713,29 15.855,00 2.422.702,07
Atabey Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi - 70.800,00 - 70.800,00
Atabey Meslek Yüksekokulu 1. Bahçe - 8.000,00 - 8.000,00
Atabey Meslek Yüksekokulu 2. Bahçe - 8.800,00 - 8.800,00
Ziraat Fakültesi Kuleönü uygulama alanı - 16.800,00 - 16.800,00
Dazkırı Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi - - 2.885,00 2.885,00
Eğirdir Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi - 3.806,00 - 3.806,00
Eğirdir Meslek Yüksekokulu Cezaevi - 1.245,00 - 1.245,00
Eğirdir MYO Kayıkhane Köprübaşı Sosyal Tesisleri 3.023,12 - - 3.023,12
Mavi Göl Uygulama Oteli - - 611,00 611,00
Gelendost Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi 
 

- 31.708,00 3.814,00 35.522,00
- - 4.084,00 4.084,00

Gönen Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi - - 23.000,00 23.000,00
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi 7.164,00 - 10.336,00 17.500,00
Senirkent Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi 
 

11.267,00 - 12.023,00 23.290,00
- - 16.710,00 16.710,00

Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz MYO Yerleşkesi - 20.600,00 3.426,00 24.026,00
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi - 37.983,00 - 37.983,00
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO Yerleşkesi 
 

- - 2.097,00 2.097,00
- - 2.831,20 2.831,20

Uluborlu Kiraz Bahçesi 36.639,33 - - 36.639,33
Yalvaç Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi 60.896,00 54.078,05 - 114.974,05
Isparta Sağlık Hizmetleri MYO  Yerleşkesi - 24.671,00 - 24.671,00
SDÜ Konukevi - - 5.299,20 5.299,20
Aya Payana Kilisesi - 1.914,39 - 1.914,39
Aya Yorgi Kilisesi - 2.561,00 - 2.561,00
SDÜ Demiralay Konağı Sanat Evi 185,67 - - 185,67
SDÜ Kuşadası Araş. ve Uyg. Oteli yerleşkesi 254,62 - - 254,62
Enstitüler (Eski Güzel Sanatlar Fakültesi) yerleşkesi - 7.801,12 - 7.801,12
Onkoloji ve Kalp Merkezi - - 2.316,00 2.316,00
Davraz Dağı Spor Tesisleri binası - 20.012,30 - 20.012,30
Aksu M. Süreyya Demiraslan MYO Yerleşkesi 15.641,00 - - 15.641,00
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi Yerleşkesi 14.310,15 - - 14.310,15
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi Yerleşkesi - Göl kenarı 9.496,35 - - 9.496,35
Eğirdir'deki deneme çiftliği - (Tırtar) ( tahsisli ) - 954.455,00 - 954.455,00
Botanik bahçesi ( tahsisli ) - - 257.180,50 257.180,50
Su kuyuları - Pompaların olduğu alan ( 6 Adet ) 250,00 - - 250,00
TED Koleji (Eski Diş Hekimliği Fakültesi) Yerleşkesi 8.357,56 - - 8.357,56
Orman Fakültesi uygulama alanı (Çamlıdere)  - - 1.585.000,00 1.585.000,00
Orman Fakültesi uygulama alanı (Kovada)  - - 5.200.000,00 5.200.000,00
Orman Fakültesi uygulama alanı ( Eğirdir ) - - 9.285.000,00 9.285.000,00

TOPLAM 2.717.641,56 2.098.298,54 18.932.467,90 23.748.408 
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EK 3: Kapasitelerine Göre Amfi Sayıları 
 

FAK / YO / MYO / 
ENS 

Kapasite (Kişi) 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOPLAM

MühMim. Fak. 2 1 3
İkt. ve İd. Bil.Fak 0
İlahiyat Fak. 1 1
Tek. Eğt. Fak. 1 1
Orman Fak. 0
Ziraat Fak. 0
Tıp Fak. 0
FenEd. Fak. 2 2
Güz. San.Fak. 0
Diş Hek. Fak. 0
Eğirdir Su Ür. Fak. 0
Isparta Sağ. Y.O. 1 1 2
Yabancı Dil. Y.O. 0
Isparta M.Y.O. 1 1
Eğirdir M.Y.O. 0
Atabey M.Y.O. 0
Keçiborlu M.Y.O. 0
Senirkent M.Y.O. 0
Yalvaç M.Y.O. 1 1
Sütçüler M.Y.O. 0
Uluborlu M.Y.O. 1 1 2
Şarkikaraağaç MYO 0
Gelendost MYO 0
Dazkırı MYO 0
Isp. Sağ. Hiz. MYO 0
Gönen M.Y.O. 0
Aksu MYO 0
Fen Bil. Ens. 0
Sosyal Bil. Ens. 0
Sağlık Bil. Ens. 0
Güz. San. Ens. 0
Mer. Der. Koor. 1 3 4
Enformatik Böl. 0
BAUM 0
TOPLAM 2 4 2 4 5 0 17
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EK 4: Kapasitelerine Göre Sınıf Sayıları 
 
FAK / YO / MYO / 

ENS 
Kapasite (Kişi) 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOPLAM
Müh-Mim. Fak. 30 9 - - - - 39
İkt. ve İd. Bil.Fak 22 - 9 - - - 31
İlahiyat Fak. 3 - 4 - - - 7
Tek. Eğt. Fak. 14 5 - - - - 19
Orman Fak. 9 - - - - - 9
Ziraat Fak. 13 - - - - - 13
Tıp Fak.    3     3
Fen-Ed. Fak. 21 8 - - - - 29
Güz. San.Fak. 7 - - - - - 7
Diş Hek. Fak. 4 - - - - - 4
Eğirdir Su Ür. Fak. - - 6 - - - 6
Isparta Sağ. Y.O. 6 - 4 - - - 10
Yabancı Dil. Y.O. 22 - - - - - 22
Isparta M.Y.O. 29 - - - - - 29
Eğirdir M.Y.O. 12 - - - - - 12
Atabey M.Y.O. 24 - - - - - 24
Keçiborlu M.Y.O. 5 12 3 - - - 20
Senirkent M.Y.O. - 16 - - - - 16
Yalvaç M.Y.O. 20 8 - - - - 28
Sütçüler M.Y.O. 10 - - - - - 10
Uluborlu M.Y.O. 18 - - - - - 18
Şarkikaraağaç MYO 16 2 1 - - - 19
Gelendost MYO 8 - - - - - 8
Dazkırı MYO 5 - - - - - 5
Isp. Sağ. Hiz. MYO 1 - - - - - 1
Gönen M.Y.O. - 27 - - - - 27
Aksu MYO 9 - 4 - - - 13
Fen Bil. Ens. - - - - - - 0
Sosyal Bil. Ens. - - - - - - 0
Sağlık Bil. Ens. - - - - - - 0
Güz. San. Ens. - - - - - - 0
Mer. Der. Koor. ∗ 1 2 - - - - 3
Enformatik Böl. - - - - - - 0
BAUM - - - - - - 0
TOPLAM 309 89 34 0 0 0 432
 

                                                 
∗  Üniversite birimlerinin çeşitli amaçlarla kullandığı alanlardır.  
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EK 5: Kapasitelerine Göre Bilgisayar Laboratuvarı Sayıları 
 
FAK / YO / MYO / 

ENS 
Kapasite (Kişi) 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOPLAM
Müh-Mim. Fak. 6 - - - - - 6
İkt. ve İd. Bil.Fak 1 - - - - - 1
İlahiyat Fak. 1 - - - - - 1
Tek. Eğt. Fak. 6 - - - - - 6
Orman Fak. 1 - - - - - 1
Ziraat Fak. 1 - - - - - 1
Tıp Fak. 1       1
Fen-Ed. Fak. 2 - - - - - 2
Güz. San.Fak. 3 - - - - - 3
Diş Hek. Fak. - - - - - - 0
Eğirdir Su Ür. Fak. 1 - - - - - 1
Isparta Sağ. Y.O. 1 - - - - - 1
Yabancı Dil. Y.O. - - - - - - 0
Isparta M.Y.O. 6 - - - - - 6
Eğirdir M.Y.O. 2 - - - - - 2
Atabey M.Y.O. 2 - - - - - 2
Keçiborlu M.Y.O. 3 - - - - - 3
Senirkent M.Y.O. - 3 - - - - 3
Yalvaç M.Y.O. 6 - - - - - 6
Sütçüler M.Y.O. 1 - - - - - 1
Uluborlu M.Y.O. 4 - - - - - 4
Şarkikaraağaç MYO 2 - - - - - 2
Gelendost MYO 1 - - - - - 1
Dazkırı MYO 1 - - - - - 1
Isp. Sağ. Hiz. MYO 1 - - - - - 1
Gönen M.Y.O. 2 - - - - - 2
Aksu MYO 1 - - - - - 1
Fen Bil. Ens. - - - - - - 0
Sosyal Bil. Ens. - - - - - - 0
Sağlık Bil. Ens. - - - - - - 0
Güz. San. Ens. - - - - - - 0
Mer. Der. Koor. - - - - - - 0
Enformatik Böl. 8 - - - - - 8
BAUM - - - - - - 0
TOPLAM 64 3 0 0 0 0 67
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EK 6: Kapasitelerine Göre Atölye Sayıları 
 
FAK / YO / MYO / 

ENS 
Kapasite (Kişi) 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOPLAM
Müh-Mim. Fak. 1 - 3 - - - 4
İkt. ve İd. Bil.Fak - - - - - - 0
İlahiyat Fak. 1 - - - - - 1
Tek. Eğt. Fak. 4 - - - - - 4
Orman Fak. 1 - - - - - 1
Ziraat Fak. - - - - - - 0
Tıp Fak.         0
Fen-Ed. Fak. 1 - - - - - 1
Güz. San.Fak. 20 - - - - - 20
Diş Hek. Fak. - - - - - - 0
Eğirdir Su Ür. Fak. - - - - - - 0
Isparta Sağ. Y.O. - - - - - - 0
Yabancı Dil. Y.O. - - - - - - 0
Isparta M.Y.O. 17 - - - - - 17
Eğirdir M.Y.O. - - - - - - 0
Atabey M.Y.O. 1 - - - - - 1
Keçiborlu M.Y.O. 8 - - - - - 8
Senirkent M.Y.O. - 7 - - - - 7
Yalvaç M.Y.O. 2 - - - - - 2
Sütçüler M.Y.O. 1 - - - - - 1
Uluborlu M.Y.O. - - - - - - 0
Şarkikaraağaç MYO - - - - - - 0
Gelendost MYO - - - - - - 0
Dazkırı MYO 1 - - - - - 1
Isp. Sağ. Hiz. MYO - - - - - - 0
Gönen M.Y.O. 2 - - - - - 2
Aksu MYO - - - - - - 0
Fen Bil. Ens. - - - - - - 0
Sosyal Bil. Ens. - - - - - - 0
Sağlık Bil. Ens. - - - - - - 0
Güz. San. Ens. - - - - - - 0
Mer. Der. Koor. - - - - - - 0
Enformatik Böl. - - - - - - 0
BAUM 1 - - - - - 1
TOPLAM 61 7 3 0 0 0 71
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EK 7: Kapasitelerine Göre Diğer Eğitim Alanları Sayıları∗ 
 
FAK / YO / MYO / 

ENS 
Kapasite (Kişi) 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOPLAM
Müh-Mim. Fak. - - - - - - 0
İkt. ve İd. Bil.Fak - - - - - - 0
İlahiyat Fak. - - - - - 1 1
Tek. Eğt. Fak. - - - - - - 0
Orman Fak. 1 - - - - - 1
Ziraat Fak. 10 - - - - - 10
Tıp Fak.         0
Fen-Ed. Fak. - - - - - - 0
Güz. San.Fak. 1 - - - - - 1
Diş Hek. Fak. 10 - - - - - 10
Eğirdir Su Ür. Fak. 2 - - - - - 2
Isparta Sağ. Y.O. - 4 5 - - - 9
Yabancı Dil. Y.O. - - - - - - 0
Isparta M.Y.O. - - - - - - 0
Eğirdir M.Y.O. - - - - - - 0
Atabey M.Y.O. 5 - - - - - 5
Keçiborlu M.Y.O. - - - 1 - - 1
Senirkent M.Y.O. - - - - - - 0
Yalvaç M.Y.O. 2 - - - - - 2
Sütçüler M.Y.O. - - - - - - 0
Uluborlu M.Y.O. - - - - - - 0
Şarkikaraağaç MYO 2 - - - - - 2
Gelendost MYO 1 - - - - - 1
Dazkırı MYO - - - - - - 0
Isp. Sağ. Hiz. MYO - - - - - - 0
Gönen M.Y.O. - - - - - - 0
Aksu MYO - - - - - - 0
Fen Bil. Ens. - - - - - - 0
Sosyal Bil. Ens. - - - - - - 0
Sağlık Bil. Ens. - - - - - - 0
Güz. San. Ens. - - - - - - 0
Mer. Der. Koor. 15 - - - - - 15
Enformatik Böl. - - - - - - 0
BAUM - - - - - - 0
TOPLAM 49 4 5 1 0 1 60
 

                                                 
∗ Birimlere özel olan eğitim alanlarıdır. Klinikler, laboratuvarlar, su havuzları vb. 
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EK 8: Kapasitelerine Göre Toplantı Salonu Sayıları 
 
FAK / YO / MYO / 

ENS 
Kapasite (Kişi) 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOPLAM
Müh-Mim. Fak. - - - - - - 0
İkt. ve İd. Bil.Fak 2 - - - - - 2
İlahiyat Fak. 1 - - - - - 1
Tek. Eğt. Fak. - - - - - - 0
Orman Fak. - - - - - - 0
Ziraat Fak. 1 - - - - - 1
Tıp Fak. - - - - - - 0
Fen-Ed. Fak. 1 - - - - - 1
Güz. San.Fak. - - - - - - 0
Diş Hek. Fak. - - - - - - 0
Eğirdir Su Ür. Fak. - - - - - - 0
Isparta Sağ. Y.O. 2 - - - - - 2
Isparta M.Y.O. 2 - - - - - 2
Eğirdir M.Y.O. 1 - - - - - 1
Atabey M.Y.O. - - - - - - 0
Keçiborlu M.Y.O. 1 - - - - - 1
Senirkent M.Y.O. - - - - - - 0
Yalvaç M.Y.O. 1 - - - - - 1
Sütçüler M.Y.O. - - - - - - 0
Uluborlu M.Y.O. - - - - - - 0
Şarkikaraağaç MYO - - - - - - 0
Gelendost MYO 1 - - - - - 1
Dazkırı MYO - - - - - - 0
Isp. Sağ. Hiz. MYO - - - - - - 0
Gönen M.Y.O. 1 - - - - - 1
Aksu MYO - - - - - - 0
Fen Bil. Ens. - - - - - - 0
Sosyal Bil. Ens. 1 - - - - - 1
Sağlık Bil. Ens. - - - - - - 0
Güz. San. Ens. - - - - - - 0
Kütüphane 1 - - - - - 1
SKS - - 1 - - 1 2
Hastane - - 1 - - - 1
TOPLAM 16 0 2 0 0 1 19
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EK 9: Kapasitelerine Göre Konferans Salonu Sayıları 
 

FAK / YO / MYO / 
ENS 

Kapasite (Kişi) 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOPLAM

Müh-Mim. Fak. - - - - - - 0
İkt. ve İd. Bil.Fak - - 1 - - - 1
İlahiyat Fak. - - - - - - 0
Tek. Eğt. Fak. - - 1 - - - 1
Orman Fak. - - - - - - 0
Ziraat Fak. - - - - - - 0
Tıp Fak. - - - - - - 0
Fen-Ed. Fak. - - - - - - 0
Güz. San.Fak. - - - - - - 0
Diş Hek. Fak. - - - - - - 0
Eğirdir Su Ür. Fak. - - - 1 - - 1
Isparta Sağ. Y.O. 1 - - - 1 - 2
Isparta M.Y.O. - - - - - - 0
Eğirdir M.Y.O. - - - - - - 0
Atabey M.Y.O. - - - - 1 - 1
Keçiborlu M.Y.O. - - - - 1 - 1
Senirkent M.Y.O. - - - - - - 0
Yalvaç M.Y.O. - - - 1 - - 1
Sütçüler M.Y.O. - - - - - - 0
Uluborlu M.Y.O. - - - - - - 0
Şarkikaraağaç MYO - - 1 - - - 1
Gelendost MYO - - - - - - 0
Dazkırı MYO - 1 - - - - 1
Isp. Sağ. Hiz. MYO - - - - - - 0
Gönen M.Y.O. - - - - - 1 1
Aksu MYO - - 1 - - - 1
Fen Bil. Ens. - - - - - - 0
Sosyal Bil. Ens. - - - - - - 0
Sağlık Bil. Ens. - - - - - - 0
Güz. San. Ens. - - - - - - 0
Kütüphane - - 1 - - - 1
SKS - - - - - - 0
Hastane - - - - 1 - 1
TOPLAM 1 1 5 2 4 1 14
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EK 10. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 
 

Birim Adı 

Akademik Personel İdari Personel 
Çalışma 
Odası 
Sayısı 

Çalışma 
Odası 
Alanı 

Diğer Diğer 
Alan (m2)

Çalışma 
Odası 
Sayısı 

Çalışma 
Odası 
Alanı 

Diğer Diğer 
Alan (m2)

İİBF 97 1.455 4 96 15 428 22 845
Müh. Mim. Fak. 182 2.760 0 0 28 548 0 0
Diş Hek. Fak. 38 685 0 0 11 248 0 0
İlahiyat Fak. 65 1.031 0 0 11 428 3 181
Ziraat Fak. 68 1.032 0 0 12 430 2 180
Fen-Edebiyat 151 2.686 6 148 15 210 0 0
Tek. Eğ. Fak. 58 990 3 65 11 180 2 30
Orman Fak. 51 714 12 168 15 210 3 42
Tıp Fakültesi 73 1.354 0 0 15 310 0 0
Eğ. Su Ür. Fak. 28 580 0 0 7 190 0 0
Fen Bil. Ens. 3 57 0 0 6 224 4 209
Sağlık Bil. Ens. 0 0 0 0 7 120 2 48
Sosyal Bil. Ens. 0 0 0 0 12 320 3 160
Isp Sağlık YO 18 260 3 120 5 143 3 48
Keçiborlu MYO 14 225 0 0 5 154 0 0
Gönen MYO 4 100 0 0 2 30 0 0
Isp. MYO 33 776 2 84 12 270 2 320
Yalvaç MYO 14 315 0 0 9 460 0 0
Şarkîkaraağaç 
MYO 10 165 0 0 7 126 0 0
Gelendost MYO 5 24 0 0 2 72 0 0
Atabey MYO 12 300 0 0 13 260 0 0
Aksu MYO 0 0 1 40 1 60 0 0
Senirkent MYO 17 285 0 0 17 285 0 0
Sütçüler MYO 7 230 0 0 3 198 2 100
Uluborlu MYO 10 240 0 0 7 200 0 0
Sağ Hiz. MYO 3 67 0 0 3 85 0 0
Dazkırı MYO 3 75 0 0 5 198 0 0
Eğirdir MYO 17 240 1 25 6 82 4 59
Rek Özel Kalem 0 0 0 0 9 489 0 0
Genel Sekr.   0 0 0 15 692 2 1.381
Yapı İşl. Tek DB 0 0 0 0 0 0 10 5.410
Mer. Derslikler∗ 36 1.943 0 0 20 621 5 1.185
Hukuk Müş. 0 0 0 0 3 50 1 5
İd. Mali İşl. DB  0 0 0 0 16 267 9 741
Strateji Gel.  0 0 0 0 10 222 1 57
Öğrenci İşl. DB 0 0 0 0 8 900 1 200
Personel D. Bşk. 0 0 0 0 10 300 1 50
Kütüp. Dok. DB 0 0 0 0 4 276 8 491
SKS D. Bşk. 0 0 0 0 8 100 0 0
Hastane 0 0 0 0 0 0 18 1.038
TOPLAM 1017 18.589 32 746 365 10.386 108 12.780

                                                 
∗  Güzel Sanatlar Fakültesi, Güzel Sanatlar Enstitüsü, Yabancı Diller Yüksekokulu, Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı ve Enformatik Bölümünün alanları dâhildir.  
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EK 11: Akademik Personel Sayıları 
 

BİRİMLER 
 

Akademik Personel 

Öğretim Üyeleri 
Öğr. Gör. ve 

Okt. 
Öğretim 

Yardımcıları 
ToplamProf. Doç. Yrd.Doç Öğr.Gör. Okt. Arş.G. Uzm. 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 26 12 95 4 - 52 4 193
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 4 4 13 1 1 3 4 30
Fen Edebiyat Fakültesi 19 17 69 1 - 31 3 140
Tıp Fakültesi 45 46 77 2 - 292 1 463
Diş Hekimliği Fakültesi 4 7 16 - - 9 - 36
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 9 9 47 1 - 18 1 85
Ziraat Fakültesi 18 8 30 1 - 23 - 80
Orman Fakültesi 4 2 31 - - 5 2 44
Teknik Eğitim Fakültesi 2 4 28 5 - 13 - 52
Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1 12 14 - 7 1 36
İlahiyat Fakültesi 8 15 16 1 - 8 1 49
Isparta Sağlık YO. 3 - 10 14 - 8 1 36
Yabancı Diller YO - - 2 2 46 - - 50
Isparta MYO 3 - 2 38 - - - 43
Teknik Bilimler MYO - - - - - - - 0
Isparta Sağ. Hiz. MYO - - - - - - - 0
Yalvaç MYO - - 5 12 2 - - 19
Sütçüler Prof.Dr. Hasan Gürbüz 
MYO - - 1 8 6 - - 15
Keçiborlu MYO - - - 10 2 - - 12
Senirkent MYO - - 2 9 1 - - 12
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO - - - 10 2 - - 12
Eğirdir MYO - - 2 7 8 - - 17
Şarkikaraağaç MYO - - - 7 - - - 7
Dazkırı MYO - - - 5 - - - 5
Gelendost MYO - - - 5 1 - - 6
Atabey MYO - - 2 3 1 - - 6
Gönen MYO 1 - - 11 - - - 12
Aksu MYO - - - - - - - 0
Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - - 88 - 88
Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - - 60 - 60
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - 51 - 51
Güzel Sanatlar Enstitüsü - - - - - - - 0
Rektörlük - - - - 72 - 51 123
Toplam 147 125 460 171 142 668 69 1782
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EK 12: Gelen Akademik Personel Sayıları 

Birim Adı Profesör Doçent Yrd. Doç. Öğr. Gör. Okutman Arş. Gör. Uzman Çevirici EÖP Toplam N A D N A D N A D N A D N A D N A D N A D N A D N A D 
Müh.Mim.Fak.     4   1  4 3  20          2 11  2 1       48  
Eğirdir Su Ürünleri Fak.     1    1 1 1 1                     5 
FenEdebiyat Fak.        1  4 3 2 11          1   2        24 
Tıp Fakültesi     7   1 11  7 4 1        25 35          91 
Diş Hekimliği Fak.         1  2 1                     4 
İktisadi ve İdari Bil.Fak.   1 1   2 1 1 3                     9 
Ziraat Fak.      1  1  3  1 3                     9 
Orman Fak.          1  6                     7  
Teknik Eğitim Fak.         2 2  6                     10  
Güzel Sanatlar Fak.           1  3                    4  
İlahiyat Fak.     2    4                        6  
Isparta Sağlık YO            1  2                   3  
Yabancı Diller YO            1     3 1              5  
Isparta MYO     1       2 2  1                  6  
Teknik Bilimler MYO                                 0  
Isparta Sağ. Hiz. MYO                                 0  
Yalvaç MYO            4  1                   5  
Sütçüler MYO                                 0  
Keçiborlu MYO             1                    1  
Senirkent MYO           1 1                     2  
Uluborlu MYO                                 0  
Eğirdir MYO    1 2   3 
Ş.Karaağaç MYO    1   1 
Dazkırı MYO      0 
Gelendost MYO      0 
Atabey MYO    1 1 1   3 
Gönen MYO 1   4   5 
Aksu MYO      0 
Fen Bilimleri Enst.      7 7 
Sosyal Bilimler Enst.      7 7 
Sağlık Bilimleri Enst.      3 3 
Güzel Sanatlar Enst.      0 
Rektörlük     1  3 3 7 

 
N:Nakil A:Açıktan D:Diğer
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EK 13: Ayrılan Akademik Personel Sayıları 

Birim Adı Profesör Doçent Yrd. Doç. Öğr. Gör. Okutman Arş. Gör. Uzman Çevirici EÖP Toplam N İ D N İ D N İ D N İ D N İ D N İ D N İ D N İ D N İ D 
Müh.Mim.Fak.       1   1 2   1  1     2   1  1   10  
Eğirdir Su Ürün.Fak.    1     1  
FenEdebiyat Fak.    1   1  1 3  
Tıp Fakültesi 3       2 3  3 1         1 16 26 55  
Diş Hekimliği Fak.      1 1  
İktisadi ve İdari Bil.Fak.      1          1  
Ziraat Fak.                0  
Orman Fak.               0  
Teknik Eğitim Fak.               0  
Güzel Sanatlar Fak.     1 1  1     1  1 5 
İlahiyat Fak.     1          1  
Isparta Sağlık YO.    1    1        2 
Yabancı Diller YO               0  
Isparta MYO        1       1  
Teknik Bilimler MYO               0 
Isparta Sağ.Hiz.MYO               0  
Yalvaç MYO      3   1  1    5  
Sütçüler MYO               0  
Keçiborlu MYO           1    1  
Senirkent MYO      1         1  
Uluborlu MYO               0  
Eğirdir MYO              0 
Ş.Karaağaç MYO     2         2 
Dazkırı MYO              0 
Gelendost MYO              0 
Atabey MYO        1      1 
Gönen MYO     1         1 
Aksu MYO              0 
Fen Bilimleri Enst.            10 5 2  17 
Sosyal Bilimler Enst.            4 2   6 
Sağlık Bilimleri Enst.              1 1  2 
Güzel Sanatlar Enst.      0 
Rektörlük     5 3 1  1 10 

N:Nakil İ:İstifa D:Diğer                                                                                 
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EK 14: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Birim Adı 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Üzeri Toplam 
Müh.Mim.Fak. 2 46 36 41 47 21 193
Eğirdir Su Ürün.Fak. -  1 6 7 11 5 30
Fen-Edebiyat Fak. 1 21 22 48 31 17 140
Tıp Fakültesi 20 180 104 58 86 15 463
Diş Hekimliği Fak. -  1 15 14 3 3 36
İkt.ve İda.Bil.Fak. -  11 11 35 22 6 85
Ziraat Fak.  -  6 23 22 23 6 80
Orman Fak. -  3 17 13 9 2 44
Teknik Eğitim Fak. -  9 20 10 11 2 52
Güzel Sanatlar Fak. -  3 9 8 13 3 36
İlahiyat Fak. -  1 1 18 23 6 49
Isparta Sağ.Yük.Ok. 1 12 11 7 4 1 36
Yabancı Diller Y.Ok. 17 15 4 6 4 4 50
Isparta MYO -  6 3 9 12 13 43
Teknik Bilimler MYO -  - - - - -  0
Isparta Sağ.Hiz.MYO -  - - - - -  0
Yalvaç MYO -  2 5 4 7 1 19
Sütçüler MYO 1 4 2 3 5  15
Keçiborlu MYO 1 4 1 4 1 1 12
Senirkent MYO 2 3 4 - 2 1 12
Uluborlu MYO -  3 3 3 3  12
Eğirdir MYO -  3 4 4 5 1 17
Ş.Karaağaç MYO 2 - 5 - - -  7
Dazkırı MYO -  5 - - - -  5
Gelendost MYO -  4 1 1  6
Atabey MYO -  3 2 - 1 6
Gönen MYO -  8 3 - 1 12
Aksu MYO -  - - - - -  0
Fen Bilimleri Enst. 17 60 9 2 - -  88
Sosyal Bilimler Enst. 19 32 6 3 - -  60
Sağlık Bilimleri Enst. 3 39 9 - - -  51
Güzel Sanatlar Enst. -  - - - - -  0
Rektörlük  3 44 35 21 13 7 123
Toplam 89 526 372 342 336 117 1782
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EK 15: İdari Personel Sayıları 
 

Birim Adı 4/B İşçi G.İ.H S.H.S T.H.S E.Ö.H.S A.H.S D.H.S Y.H.S Top. 
GENEL SEKRETERLİK - - 24 - - - - - - 24

STRATEJİ GEL. DAİRE BŞK - - 7 - - - - - - 7

PERSONEL DAİRE BŞK. - - 24 - - 2 - - - 26

KÜTÜPHANE VE DÖK. DAİRE BŞK. - - 11 - - - - - - 11

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BŞK. - - 11 - - - - - - 11

BİLGİ İŞLEM DAİRE BŞK. 6 - 7 - 1 - - - - 14

SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI - - - - - - - - - 0

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ - - 5 - - - 2 - - 7

İDARİVE MALİ İŞLER DAİRE BŞK. - - 87 - 6 2 - - 24 119

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BŞK. 54 7 19 8 - - - - 2 90

YAPI İŞL. VE TEK. DAİRE BŞK. - - 8 - 32 - - - 1 41

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜD. 3 3 - - - - - - - 6

DEN. VE GÖZ. ÖĞR. ARŞ. UYG. MERK. 7 - - - - - - - - 7

MÜHENDİSLİK MİM.  FAK.  - - 28 - 14 - - - 6 48

İKT. VE İDARİ BİLİMLER FAK. - - 14 - 5 - - - 5 24

FEN EDEBİYAT FAK.  - - 19 - 9 - - - 4 32

İLAHİYAT FAK.  - - 9 - 2 - - - 5 16

TEKNİK EĞİTİM FAK.  - - 16 - 11 - - - 5 32

GÜZEL SANATLAR FAK.  - - 12 - 4 - - - 4 20

DİŞ HEKİMLİĞİ  FAK.  - - 17 14 2 - - - 3 36

TIP FAKÜLTESİ - - 21 2 5 - - - 6 34

EĞİRDİR SU ÜRÜNLERİ FAK.  - - 16 1 3 - - - 3 23

ZİRAAT FAK.  - - 19 3 16 - - - 5 43

ORMAN FAK.  - - 12 - 4 - - - 4 20

ARAŞ. VE UYGULAMA HAST. - - 64 213 9 - - 2 52 340

ISPARTA MYO  - - 17 - 2 - - - 4 23

ISPARTA SAĞLIK YO - - 3 - - - - - 7 10

YALVAÇ MYO  - - 12 - 2 - - - 3 17

SENİRKENT MYO  - - 7 - 3 - - - 3 13

SÜTÇÜLER PROF. DR. H. GÜRBÜZ MYO  - - 6 - 1 - - - 5 12

KEÇİBORLU MYO  - - 8 - 1 - - - 7 16

EĞİRDİR MYO  - - 7 - - - - - - 7

ULUBORLU S. KARASOY MYO  - - 5 - 1 - - - 4 10

ŞARKİKARAAĞAÇ MYO  - - 9 - 1 - - - 4 14

DAZKIRI MYO  - - 3 - - - - - 1 4

ATABEY MYO  - - 9 - 1 - - - 1 11

GELENDOST MYO  - - 6 - - - - - - 6

YABANCI DİLLER YO  - - 6 - - - - - - 6

GÖNEN MYO  - - 2 - - - - - 2 4

AKSU M. SÜREYYA DEMİRASLAN MYO  - - 1 - - - - - - 1

ISPARTA SAĞLIK HİZ.  MYO - - 4 - - - - - - 4

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  - - 9 - - - - - - 9

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - - 6 - - - - - 1 7

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  - - 7 - - - - - 1 8

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ  - - 3 - - - - - - 3

TOPLAM 70 10 580 241 135 4 2 2 174 1216
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EK 16: İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

Birim Adı İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Lisansüstü Toplam 
GENEL SEKRETERLİK - 5 8 11 -  24

STRATEJİ GEL. DAİRE BŞK - - 1 6 -  7

PERSONEL DAİRE BŞK. - 7 8 11 -  26

KÜTÜPHANE VE DÖK. DAİRE BŞK. 1 5 1 4 -  11

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BŞK. 1 4 2 4 -  11

BİLGİ İŞLEM DAİRE BŞK. - 1 5 8 -  14

SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI - - - - -  0

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ - - 1 6 -  7

İDARİVE MALİ İŞLER DAİRE BŞK. 25 44 34 16 -  119

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BŞK. 27 29 14 20 -  90

YAPI İŞL. VE TEK. DAİRE BŞK. 1 8 10 16 6 41

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜD. 2 4 - - -  6

DEN. VE GÖZ. ÖĞR. ARŞ.UYG.MERK. - - - 6 1 7

MÜHENDİSLİK MİM.  FAK.  7 23 13 5 -  48

İKT. VE İDARİ BİLİMLER FAK. 2 8 8 5 1 24

FEN  EDEBİYAT FAK.  5 15 6 6 -  32

İLAHİYAT FAK.  3 7 3 3 -  16

TEKNİK EĞİTİM FAK.  4 9 16 3 -  32

GÜZEL SANATLAR FAK.  4 4 7 5 -  20

DİŞ HEKİMLİĞİ FAK.  2 7 13 14 -  36

TIP FAKÜLTESİ 1 12 10 11 -  34

EĞİRDİR SU ÜRÜNLERİ FAK.  5 4 5 8 1 23

ZİRAAT FAK.  6 13 12 10 2 43

ORMAN FAK.  5 4 8 3  - 20

ARAŞ. VE UYGULAMA HAST. 21 66 150 98 5 340

ISPARTA MYO  3 8 8 4  - 23

ISPARTA SAĞLIK YO 4 5 1 -  - 10

YALVAÇ MYO  4 6 6 1  - 17

SENİRKENT MYO  2 5 5 1  - 13

SÜTÇÜLER PROF. DR. H. GÜRBÜZ MYO  6 3 2 1  - 12

KEÇİBORLU MYO  9 4 2 1  - 16

EĞİRDİR MYO  2 3 1 1  - 7

ULUBORLU S. KARASOY MYO  5 3 1 1  - 10

ŞARKÎKARAAĞAÇ MYO  5 2 5 2  - 14

DAZKIRI MYO  2 1 1 -  - 4

ATABEY MYO  2 5 3 1  - 11

GELENDOST MYO  1 3 2 -  - 6

YABANCI DİLLER YO  - 3 1 1 1 6

GÖNEN MYO  2 1 1  -  - 4

AKSU M. SÜREYYA DEMİRASLAN MYO  - - - 1  - 1

ISPARTA SAĞLIK HİZ.  MYO  - 1 1 1 1 4

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  1 3 2 2 1 9

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 1 3 - 3  - 7

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  1 4 1 2  - 8

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ  1 - 1 1  - 3

TOPLAM 173 342 379 303 19 1216
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EK 17: İdari Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı 
 

Birim Adı  21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Üzeri Toplam 
GENEL SEKRETERLİK - - 2 4 10 8 24

STRATEJİ GEL. DAİRE BŞK - 2 2 - 3 - 7

PERSONEL DAİRE BŞK. 2 3 7 5 5 4 26

KÜTÜPHANE VE DÖK. DAİRE BŞK. - 2 2 3 4 - 11

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BŞK. - - 2 4 4 1 11

BİLGİ İŞLEM DAİRE BŞK. 2 3 4 2 2 1 14

SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI - - - - - - 0

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ - 1 2 3 - 1 7

İDARİVE MALİ İŞLER DAİRE BŞK. 1 5 29 22 54 8 119
SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BŞK. 5 22 20 17 23 3 90

YAPI İŞL. VE TEK. DAİRE BŞK. 1 4 7 4 22 3 41

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜD. 3 1 1 - 1 - 6

DEN. VE GÖZ. ÖĞR. ARŞ.UYG.MERK. - 5 2 - - - 7

MÜHENDİSLİK MİM.  FAK.  - - 5 11 27 5 48

İKT. VE İDARİ BİLİMLER FAK. - 3 - 9 12 - 24

FEN  EDEBİYAT FAK.  3 2 2 7 16 2 32

İLAHİYAT FAK.  - 1 - 6 8 1 16

TEKNİK EĞİTİM FAK.  1 3 4 6 15 3 32

GÜZEL SANATLAR FAK.  - 1 1 4 13 1 20

DİŞ HEKİMLİĞİ  FAK.  - 10 9 10 4 3 36

TIP FAKÜLTESİ - 3 2 1 24 4 34

EĞİRDİR SU ÜRÜNLERİ FAK.  1 2 1 6 13 - 23

ZİRAAT FAK.  - 1 7 13 21 1 43

ORMAN FAK.  - 3 2 5 8 2 20

ARAŞ. VE UYGULAMA HAST. 10 78 133 68 50 1 340

ISPARTA MYO  - - 5 3 15 - 23

ISPARTA SAĞLIK YO - - 1 2 5 2 10

YALVAÇ MYO  - - 1 2 13 1 17

SENİRKENT MYO  - - 1 2 10 - 13
SÜTÇÜLER PROF. DR. H. GÜRBÜZ 
MYO  - - - 5 7 - 12

KEÇİBORLU MYO  - - - 1 14 1 16

EĞİRDİR MYO  - 1 - 2 4 - 7

ULUBORLU S. KARASOY MYO  - - - 1 8 1 10

ŞARKİKARAAĞAÇ MYO  - - 2 3 8 1 14

DAZKIRI MYO  - 1 1 - 2 - 4

ATABEY MYO  2 1 1 3 4 - 11

GELENDOST MYO  - 1 2 - 3 - 6

YABANCI DİLLER YO  - 1 2 1 2 - 6

GÖNEN MYO  - - - 1 2 1 4
AKSU M. SÜREYYA DEMİRASLAN 
MYO  1 - - - - - 1

ISPARTA SAĞLIK HİZ.  MYO 1 - 1 1 1 - 4

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  - 1 1 5 2 - 9

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - - 4 1 2 - 7

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  - 3 - 1 4 - 8

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ  1 - - 2 - - 3

TOPLAM 34 164 268 241 450 59 1216
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EK 18: Öğrenci Kontenjanı ve Sayıları 

Fakülte / YO / 
MYO 
 Adı 

I. Öğretim II: Öğretim TOPLAM 
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Müh-Mim. Fak. 639 624 15 639 100% 247 240 7 247 100% 886 864 22 886 100%

İkt. ve İd. Bil.Fak 526 517 8 525 100% 351 346 5 351 100% 877 863 13 876 100%

İlahiyat Fak. 21 20 0 20 95% 0 0 0 0  21 20 0 20 95%

Tek. Eğt. Fak. 319 300 14 314 98% 134 121 12 133 99% 453 421 26 447 99%

Orman Fak. 134 126 8 134 100% 0 0 0 0  134 126 8 134 100%

Ziraat Fak. 154 152 2 154 100% 0 0 0 0  154 152 2 154 100%

Tıp Fak. 103 103 0 103 100% 0 0 0 0  103 103 0 103 100%

Fen-Ed. Fak. 548 537 9 546 100% 309 302 7 309 100% 857 839 16 855 100%

Güz. San.Fak. 115 115 0 115 100% 0 0 0 0  115 115 0 115 100%

Diş Hek. Fak. 31 31 0 31 100% 0 0 0 0  31 31 0 31 100%

Eğirdir Su Ür. Fak. 93 41 52 93 100% 0 0 0 0  93 41 52 93 100%

Isparta Sağ. Y.O. 175 174 1 175 100% 0 0 0 0  175 174 1 175 100%

Isparta MYO 730 634 10 644 88% 580 485 18 503 87% 1310 1119 28 1147 88%

Eğirdir MYO 260 221 6 227 87% 190 163 6 169 89% 450 384 12 396 88%

Atabey MYO 360 295 11 306 85% 200 167 6 173 87% 560 462 17 479 86%

Keçiborlu MYO 360 312 3 315 88% 320 274 10 284 89% 680 586 13 599 88%

Senirkent MYO 450 341 12 353 78% 190 163 5 168 88% 640 504 17 521 81%

Yalvaç MYO 830 725 15 740 89% 670 584 15 599 89% 1500 1309 30 1339 89%

Sütçüler MYO 191 157 3 160 84% 120 104 3 107 89% 311 261 6 267 86%

Uluborlu MYO 360 321 3 324 90% 200 190 0 190 95% 560 511 3 514 92%
Şarkikaraağaç 
MYO 360 319 8 327 91% 360 310 1 311 86% 720 629 9 638 89%

Gelendost MYO 160 141 16 157 98% 110 92 17 109 99% 270 233 33 266 99%

Dazkırı MYO 0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0 0
Isp. Sağ. Hiz. 
MYO 50 47 3 50 100% 0 0 0 0  50 47 3 50 100%

Gönen MYO 330 260 12 272 82% 120 102 3 105 88% 450 362 15 377 84%

Aksu MYO 150 0 95 95 63% 0 0 0 0  150 0 95 95 63%

Tek. Bil. MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 7449 6513 306 6819 92% 4101 3643 115 3758 92% 11550 10156 421 10577 92%
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EK 19: Öğrenci Sayıları 

Fakülte/YO/MYO Adı 

I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 
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rk
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Müh-Mim. Fak. 2014 735 2749 972 208 1180 2986 943 3929
İkt. ve İd. Bil.Fak 967 997 1964 638 733 1371 1605 1730 3335
İlahiyat Fak. 40 73 113 2 0 2 42 73 115
Tek. Eğt. Fak. 1105 277 1382 474 124 598 1579 401 1980
Orman Fak. 270 74 344 0 0 0 270 74 344
Ziraat Fak. 450 263 713 0 0 0 450 263 713
Tıp Fak. 268 226 494 0 0 0 268 226 494
Fen-Ed. Fak. 941 1114 2055 570 666 1236 1511 1780 3291
Güz. San.Fak. 174 281 455 33 70 103 207 351 558
Diş Hek. Fak. 98 88 186 0 0 0 98 88 186
Eğirdir Su Ür. Fak. 244 95 339 0 0 0 244 95 339
Isparta Sağ. Y.O. 117 495 612 0 0 0 117 495 612
Isparta MYO 1485 743 2228 945 530 1475 2430 1273 3703
Eğirdir MYO 287 376 663 202 273 475 489 649 1138
Atabey MYO 545 355 900 285 178 463 830 533 1363
Keçiborlu MYO 680 164 844 468 218 686 1148 382 1530
Senirkent MYO 737 179 916 263 90 353 1000 269 1269
Yalvaç MYO 894 907 1801 693 791 1484 1587 1698 3285
Sütçüler MYO 250 194 444 128 166 294 378 360 738
Uluborlu MYO 760 201 961 334 162 496 1094 363 1457
Şarkikaraağaç MYO 249 506 755 239 411 650 488 917 1405
Gelendost MYO 121 204 325 43 67 110 164 271 435
Dazkırı MYO 43 9 52 27 12 39 70 21 91
Isp. Sağ. Hiz. MYO 12 37 49 0 0 0 12 37 49
Gönen MYO 230 494 724 55 58 113 285 552 837
Aksu MYO 40 54 94 0 0 0 40 54 94
Fen Bil. Ens. 422 335 757 0 0 0 422 335 757
Sosyal Bil. Ens. 317 190 507 0 0 0 317 190 507
Sağlık Bil. Ens. 42 65 107 0 0 0 42 65 107
Güz. San. Ens. 11 18 29 0 0 0 11 18 29
TOPLAM 13813 9749 23562 6371 4757 11128 20184 14506 34690
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EK 20: Yıllık Ders Yükü Toplamları 

FAK. / YO / MYO / 
ENS. ADI 

I. Öğretim  II. Öğretim  Yaz Okulu GENEL TOPLAM 

Birimde 
Görev 
Yapan1 

(A) 

Başka 
Birimde 
Görev 
Yapan 

(B) 

Üniversite
de Görev 

Yapmayan 
(C) 

Toplam 
(T) 

Birimde 
Görev 
Yapan 

Başka 
Birimde 
Görev 
Yapan 

Üniversitede 
Görev 

Yapmayan Toplam 

Birim
de 

Görev 
Yapan 

Başka 
Birimde 
Görev 
Yapan 

Üniversitede 
Görev 

Yapmayan Toplam

Birimde 
Görev 
Yapan 

Başka 
Birimde 
Görev 
Yapan 

Üniversited
e Görev 

Yapmayan Toplam 
Müh-Mim. Fak. 25.952 10.752 182 36.886 12.698 4.900 112 17.710 1.046 2.709  3.755 39.696 18.361 294 58.351 
İkt. ve İd. Bil.Fak 18.088 2.590 - 20.678 16.658 1.904 - 18.562 2.135 - - 2.135 36.881 4.494 0 41.375 
İlahiyat Fak. 3.402 280 - 3.682 - - - 0 - - - 0 3.402 280 0 3.682 
Tek. Eğt. Fak. 11.234 2.016 7.886 21.136 9.056 896 - 9.952 2.800 28 - 2.828 23.090 2.940 7.886 33.916 
Orman Fak. 4.960 1.320 - 6.280 - - - 0 - - - 0 4.960 1.320 0 6.280 
Ziraat Fak. 20.916 2.730 84 23.730 - 336 - 336 308 - - 308 21.224 3.066 84 24.374 
Tıp Fak. 7.768 252 - 8.020 - - - 0 - - - 0 7.768 252 0 8.020 
Fen-Ed. Fak. 40.312 4.956 812 46.080 31.808 3.304 140 35.252 2.834 84 196 3.114 74.954 8.344 1.148 84.446 
Güz. San.Fak. 14.684 3.136 3.164 20.984 5.812 56 952 6.820 - - - 0 20.496 3.192 4.116 27.804 
Diş Hek. Fak. 1.989 - - 1.989 - - - 0 - - - 0 1.989 0 0 1.989 
Eğirdir Su Ür. Fak. 4.172 616 - 4.788 - - - 0 224 140 - 364 4.396 756 0 5.152 
Isparta Sağ. Y.O. 7.270 34.294 - 41.564 - - - 0 - - - 0 7.270 34.294 0 41.564 
Yab. Diller Y.O. 31.819 224 3.990 36.033 12.578 336 1.404 14.318 4.620 - - 4.620 49.017 560 5.394 54.971 
Isparta MYO 16.716 5.558 3.150 25.424 12.404 4.494 2.926 19.824 1.680 336 791 2.807 30.800 10.388 6.867 48.055 
Eğirdir MYO 5.000 4.204 4.046 13.250 3.008 2.546 2.806 8.360 - - - 0 8.008 6.750 6.852 21.610 
Atabey MYO 4.071 5.858 5.249 15.178 1.512 4.674 1.390 7.576 - - - 0 5.583 10.532 6.639 22.754 
Keçiborlu MYO 6.356 1.890 1.806 10.052 4.802 1.470 1.428 7.700 1.064 700 560 2.324 12.222 4.060 3.794 20.076 
Senirkent MYO 15.932 1.680 11.172 28.784 5.852 140 4.200 10.192 1.456 - - 1.456 23.240 1.820 15.372 40.432 
Yalvaç MYO 5.342 1.708 3.052 10.102 4.554 1.512 3.446 9.512 - - - 0 9.896 3.220 6.498 19.614 
Sütçüler MYO 6.314 1.736 2.240 10.290 4.116 406 1.470 5.992 - - - 0 10.430 2.142 3.710 16.282 
Uluborlu MYO 5.308 840 2.428 8.576 3.220 1.010 1.050 5.280 588 - - 588 9.116 1.850 3.478 14.444 
Şarkikaraağaç MYO 5.320 - 6.440 11.760 3.584 - 5.208 8.792 672 - 1952 2.624 9.576 0 13.600 23.176 
Gelendost MYO 1.620 - 3.443 5.063 364 156 520 1.040 - - - 0 1.984 156 3.963 6.103 
Dazkırı MYO 700 - 56 756 672 - 56 728 - - - 0 1.372 0 112 1.484 
Isp. Sağ. Hiz. MYO 570 465 - 1.035 - - - 0 - - - 0 570 465 0 1.035 
Gönen MYO 5.664  420 7.814 13.898 560 56 484 1.100 28 - - 28 6.252 476 8.298 15.026 
Aksu MYO - 29 53 82 - - - 0 - - - 0 0 29 53 82 
Fen Bil. Ens.   - 42.266  - 42.266  -  -  - 0  -  -  - 0 0 42.266 0 42.266 
Sosyal Bil. Ens. - 14.772  - 14.772 -  -  - 0  -  -  - 0 0 14.772 0 14.772 
Sağlık Bil. Ens.  - 11.502 56 11.558 - - - 0  -  -  - 0 0 11.502 56 11.558 
Güz. San. Ens. - 1.096   - 1.096  -  -  - 0  -  -  - 0 0 1.096 0 1.096 

TOPLAM 271.479 157.190 67.123 495.792 133.258 28.196 27.592 189.046 19.455 3.997 3.499 26.951 424.192 189.383 98.214 711.789 
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EK 21: Fakültelerin Yabancı Ülkelerdeki Üniversitelerle Yaptığı İkili Anlaşmalar 
Çerçevesinde Gönderilen Öğrenci Sayıları∗ 

ÜLKE FAKÜLTE LİSANS Y. LİSANS DOKTORA

ALMANYA 

Fen Edebiyat Fakültesi 4 2 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 - - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 14 7 4 
Teknik Eğitim Fakültesi 1 - - 
Tıp Fakültesi 1 - 2 
Ziraat Fakültesi 3 2 1 

AVUSTURYA Güzel Sanatlar Fakültesi 1 - - 

BELÇİKA 

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi - 2 - 
Fen Edebiyat Fakültesi 2 - - 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 - - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 5 2 2 
Teknik Eğitim Fakültesi 3 - - 
Tıp Fakültesi 3 2 - 
Yabancı Diller Yüksek Okulu 2   - 

BULGARİSTAN 

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 3 3 - 
Fen Edebiyat Fakültesi 3 1 1 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi - 2 - 
Tıp Fakültesi 2 6 - 
Ziraat Fakültesi 1 1 1 

ÇEK 
CUMHURİYETİ 

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 1 2 2 
Fen Edebiyat Fakültesi 7 1 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi 5 - - 
Isparta Sağlık Yüksekokulu 4 - - 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 2 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 7 3 1 
Orman Fakültesi - - - 
Teknik Eğitim Fakültesi 3 - - 
Tıp Fakültesi - - - 

ESTONYA Orman Fakültesi 1 1 1 

FİNLANDİYA 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 1 - 
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi - 2 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi 2 - - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi - - - 
Orman Fakültesi - - - 
Ziraat Fakültesi - - - 

FRANSA 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 2 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi - 2 1 
Tıp Fakültesi 2 1 - 
Ziraat Fakültesi - - - 

HOLLANDA 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 1 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi - 3 4 
Tıp Fakültesi - - 2 
Ziraat Fakültesi 2 2 - 

İNGİLTERE İlahiyat Fakültesi 2 1 1 

İRLANDA 
Fen Edebiyat Fakültesi - - - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi - - - 

                                                 
∗ 2004 yılından itibaren gönderilen öğrenci sayılarıdır. 
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İSPANYA 

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 1 1 - 
Fen Edebiyat Fakültesi 2 - 4 
Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 1 - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 50 3 - 
Orman Fakültesi 1 1 1 

İTALYA 

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 5 - - 
Fen Edebiyat Fakültesi 3 2 3 
Güzel Sanatlar Fakültesi 3 - - 
Isparta Sağlık Yüksekokulu 4 - - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 10 8 1 
Teknik Eğitim Fakültesi 6 3 - 
Tıp Fakültesi 4 4 3 
Yabancı Diller Yüksek Okulu 3 - - 
Ziraat Fakültesi 4 - - 

LETONYA 
Fen Edebiyat Fakültesi 2 - - 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6 2 - 

LİTVANYA 

Fen Edebiyat Fakültesi 1 - - 
Güzel Sanatlar Fakültesi 2 - - 
Isparta Sağlık Yüksekokulu 3 - - 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 - - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 17 3 2 
Orman Fakültesi 1 - - 

MACARİSTAN 

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 1 1 1 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 13 1 - 
Tıp Fakültesi 2 - - 
Ziraat Fakültesi 3 - - 

POLONYA 

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 2 1 1 
Fen Edebiyat Fakültesi 15 15 10 
Güzel Sanatlar Fakültesi 2 2 - 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 20 3 1 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 21 3 4 
Tıp Fakültesi 1 3 1 
Ziraat Fakültesi 6 4 2 

PORTEKİZ 

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 2 1 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi 14 - - 
Isparta Meslek Yüksekokulu 2 - - 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 2 2 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 4 4 2 
Ziraat Fakültesi 2 1 1 

ROMANYA 
Fen Edebiyat Fakültesi 2 - 1 
Isparta Sağlık Yüksekokulu 4 - - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 1 1 1 

SLOVAKYA 
Orman Fakültesi 2 - - 
Ziraat Fakültesi 1 1 1 

SLOVENYA 
Isparta Sağlık Yüksekokulu 3 - - 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 9 - - 

YUNANİSTAN 
Fen Edebiyat Fakültesi 4 1 1 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi - 2 - 
Ziraat Fakültesi 1 1 1 

TOPLAM 389 130 72 
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EK 22: 2007 Yılında Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Katılan Öğrenci 
Sayıları 

Fakülte/YO/ENSTİTÜ Gittiği Ülke Toplam Sayı 

Müh-Mim. Fak. 

Litvanya 14
İtalya 6
İspanya 28
Macaristan 14
Çek Cumhuriyeti 3
Yunanistan 2
Almanya 1
Belçika 1
Polonya 6

İkt. ve İd. Bil.Fak 

Almanya 17
Polonya 12
Fransa 2
İspanya 1
Litvanya 1

İlahiyat Fak. Çek Cumhuriyeti 1

Tek. Eğt. Fak. Belçika 3
Almanya 2

Orman Fak. Estonya 3
Çek Cumhuriyeti 2

Ziraat Fak. Polonya 3
Hollanda 1

Tıp Fak. İtalya 5
Almanya 2

Fen-Ed. Fak. 
Çek Cumhuriyeti 7
Litvanya 3
Yunanistan 2

Güz. San.Fak. 

Litvanya 3
Çek Cumhuriyeti 2
Finlandiya 1
Portekiz 1

Diş Hek. Fak. Finlandiya 2

Eğirdir Su Ür. Fak. Polonya 2
Çek Cumhuriyeti 1

Isparta Sağ. Y.O. Çek Cumhuriyeti 4

Fen Bil. Ens. 

Polonya 3
Hollanda 1
İrlanda 3
İtalya 4
Almanya 5
Çek Cumhuriyeti 4
Belçika 1
Litvanya 1
İspanya 3

Sosyal Bil. Ens. 
Polonya 3
Çek Cumhuriyeti 1
İsveç 1

Sağlık Bil. Ens. 
İtalya 5

Finlandiya 1
TOPLAM   194
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EK 23: Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları 
  

Fakülte/YO/MYO 
 Adı 

Yatay Geçişle Giden 
Öğrenci Sayısı 

Yatay Geçişle Gelen 
Öğrenci Sayısı 

Müh-Mim. Fak. 18 0

İkt. ve İd. Bil.Fak 15 0

İlahiyat Fak. 10 1

Tek. Eğt. Fak. 3 0

Orman Fak. 1 1

Ziraat Fak. 2 4

Fen-Ed. Fak. 22 0

Diş Hek. Fak. 1 0

Tıp Fak. 0 9

Isparta Sağlık Y.O. 2 1

Isparta MYO 7 29

Eğirdir MYO 13 0

Atabey MYO 8 2

Keçiborlu MYO 13 3

Yalvaç MYO 20 1

Sütçüler MYO 11 0

Uluborlu MYO 21 1

Şarkîkaraağaç MYO 21 1

Dazkırı MYO 10 0

Gönen MYO 3 0
TOPLAM 201 53
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EK 24: Mezun Öğrenci Sayıları 
 

BİRİMLER 2007 Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 
Müh-Mimarlık Fakültesi 468
İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi 457
İlahiyat Fakültesi 40
Teknik Eğitim Fakültesi 409
Orman Fakültesi 36
Ziraat Fakültesi 97
Tıp Fakültesi 54
Fen-Edebiyat Fakültesi 616
Güzel Sanatlar Fakültesi 126
Diş Hekimliği Fakültesi 44
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 51
Burdur Eğitim Fakültesi 736
TOPLAM 3.134
Isparta Sağlık Yüksekokulu 117
Burdur Sağlık Yüksekokulu 145
TOPLAM 262
Isparta M.Y.O. 848
Eğirdir M.Y.O. 387
Atabey M.Y.O. 262
Keçiborlu M.Y.O. 486
Senirkent M.Y.O. 278
Yalvaç M.Y.O. 1.106
Sütçüler M.Y.O. 341
Uluborlu S.Karasoy M.Y.O. 363
Şarkikaraağaç MYO 509
Gelendost MYO 81
Gönen M.Y.O. 187
Dazkırı MYO 53
Ağlasun MYO 350
Bucak Emin Gülmez MYO 65
Bucak MYO 806
Gölhisar MYO 544
Burdur MYO 769
TOPLAM 7.435
Sosyal Bilimler Enstitüsü 162
Fen Bilimler Enstitüsü 256
Sağlık Bilimler Enstitüsü 12
TOPLAM 430
GENEL TOPLAM 11.087
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EK 25: Ayrılan Öğrenci Sayıları  
 

FAK. / YO / MYO 
/ ENS. 

Kendi 
İsteği ile 

Öğr.Ücr. ve 
Katkı Payı 
Yat. 

Başarısızlık 
/ Azami 
Süre 

Yük. Öğr 
Çıkarma Diğer Toplam 

Müh-Mim. Fak. 80 - 5 - 5 90
İkt. ve İd. Bil.Fak 27 25 - - - 52
İlahiyat Fak. - - - - - 0
Tek. Eğt. Fak. 49 18 2 - 4 73
Orman Fak. 1 10 1 - 1 13
Ziraat Fak. 6 8 - - - 14
Tıp Fak. -  -  -  -  - 0
Fen-Ed. Fak. 18 9 - - - 27
Güz. San.Fak. 13 7 1 - 1 22
Diş Hek. Fak. - - - - - 0
Eğirdir Su Ür. Fak. 2 6 1 - 1 10
Isparta Sağ. Y.O. 2 - - - - 2
Isparta MYO 215 329 32 - 7 583
Eğirdir MYO 47 38 4 1 13 103
Atabey MYO 40 65 - - 12 117
Keçiborlu MYO 27 47 - - - 74
Senirkent MYO 38 38 - - - 76
Yalvaç MYO 79 135 1 - - 215
Sütçüler MYO 8 - - - 13 21
Uluborlu MYO 13 33 - - - 46
Şarkikaraağaç MYO 22 59 - - - 81
Gelendost MYO - - - - - 0
Dazkırı MYO 15 21 4 - - 40
Isp. Sağ. Hiz. MYO 1 - - - - 1
Gönen MYO  16 6   - 3  25
Aksu MYO 1 - - - - 1
Fen Bil. Ens. 62 -  -  -  - 62
Sosyal Bil. Ens. 10 10 48 - - 68
Sağlık Bil. Ens. 1 - 1 - - 2
Güz. San. Ens. - - - - - 0
TOPLAM 793 864 100 1 57 1.818
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EK 26: Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları 
 

Fakülte / YO / 
MYO Adı 

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e 

Toplam 

U
ya

rm
a 

 

K
ın

am
a 

B
ir

 A
ya

 K
ad

ar
 

U
za

kl
aş

tır
m

a 

B
ir

 v
ey

a 
İk

i Y
ar
ı Y
ıl 

U
za

kl
aş

tır
m

a 

Ç
ık

ar
m

a 

Fen-Ed. Fak. - 3 4 2 - 9 

Müh-Mim. Fak. 5 - 9 1 - 15 

İkt. ve İd. Bil.Fak 1 - 1 - - 2 

Güz. San.Fak. - - - 1 - 1 

Tek. Eğt. Fak. 1 - - - - 1 

Eğirdir Su Ür. Fak. - - 2 - - 2 

Isparta Sağ. Y.O. 1 - - - - 1 

Isparta MYO 1 11 13 4 - 29 

Yalvaç MYO 1 1 8 2 - 12 

Keçiborlu MYO 3 - 1 - - 4 

Uluborlu MYO - - - 8 - 8 

Senirkent MYO 2 1 - 3 - 6 

Eğirdir MYO - 1 1 - 1 3 

Gelendost MYO - - 1 - - 1 

Atabey MYO - - - - 1 1 

TOPLAM 15 17 40 21 2 95 
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