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ÜST YÖNET  SUNU U 
Günümüzde üniversiteler bilgi ça n paralelinde özelde 
içinde bulunduklar  topluma genelde ise insanl a ve 
evrene bilimsel bilgi, nitelikli i gücü ve teknoloji üretirler. 
Ancak bu temel fonksiyonlar n yan nda üniversitelerin 
içinde bulunduklar  toplumu ayd nlatma, yönlendirme, 
dönü türme ve de ime öncülük etme fonksiyonlar  da 
bulunmaktad r. Ya ad  ça n ve toplumun 
gerekliliklerini ve de im dinamiklerini yakalayamayan 
bir üniversite dü ünülemez. Bununla ba lant  olarak 
üniversitelerin daima bulunduklar  ça n ve toplumun 
önünde olmalar  gerekir. Bu da ancak sürekli ara rma ve 
geli me ile olur.  

Ancak bu i lerlik ve devaml n kendini besleyen bir 
sürece oturmas  üniversitelerin kendi imkân ve iradelerini 

an bir konumdad r. Bu sistemin kurulmas  ve devam 
etmesi için üniversitelerin içinde bulundu u toplumu 
yöneten merkezi erkin finansal ve yönetsel alanlarda 
bunun için gerekli imkânlar  sa lanmas , altyap  
haz rlamas  sistemin mecras  içinde kalmas  için gerekli 
tedbirleri de almas  gerekir. 

Bunun yan nda tüm yüksekö retim kurumlar  art k kapal  
kurumlar ya da sistemler olmaktan uzakla arak ça da  anlamda bulunduklar  toplum ve d  dünyan n 
bütün kesimleriyle yak n i birli i içinde olmak, kar kl  etkile im sa lamak ve yard mla mak 
durumundad rlar. 

Ülkemizde de yüksekö retim alan nda son y llarda önemli geli meler olmakta, yüksekö retim 
kurumlar n say  h zla artmakta ve Türk Yüksekö retim Sistemi bir dönü üm ya amaktad r. Bu 
dönü ümün en önemli ayaklar  dünyaya aç lma ve küresel normlara uyma zorunlulu u, kamu özel 
sektör kalitesinin geli mesi ve rekabetçilik olu turmaktad r. Bu geli melerle hem üniversitelerin hem 
de devletin i i biraz daha zorla makta ve kaynaklar n etkin kullan  biraz daha önem kazanmaktad r. 
Yine buna ba  olarak her alanda oldu u gibi yüksekö retim kurumlar nda da etkinlik, hesap 
verebilirlik, effafl k ve stratejik planlama ö eleri öne ç kmaktad r. 

Ku kusuz ülkenin yüksekö retim kurumu olarak üniversitelerin, vergi mükelleflerine, ülke bütçesini 
yönetenlere dolay yla yönetime ve topluma bir hesap verme yükümlülü ü vard r ve olmal r. 

Bu anlamda ülkemizin en önemli yüksekö retim kurumlar ndan biri olan, birçok kriter ve endeks 
aç ndan ba ar  listelerinin önlerinde yer alan Süleyman Demirel Üniversitesi yukar da say lan 
ilkelerden taviz vermeden kararl kla faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

 

 
 Prof. Dr. Hasan LU 
 
 Rektör 
 



I.GENEL B LG LER 

I.A. M SYON VE V ZYON 
I.A.1.Görev (Misyon) 

Süleyman Demirel Üniversitesi; 

itim ö retim sunmay ,  
Bilimsel ara rma, yay n ve dan manl k faaliyetlerini yürütmeyi, 

Topluma hizmet yoluyla katk  sa lamay   
Görev kabul etmi tir.  

 

 

I.A.2.Uzgörü (Vizyon)  

Süleyman Demirel Üniversitesi;  

Bölgesel alanda öncü, ulusal alanda tercih edilen;  
Ça n gerektirdi i mesleki, teknik ve bilgi donan na sahip bireyler yeti tiren;  

Yapt  ara rma ve projelerle ulusal ve uluslararas  düzeyde bilim, sanat ve teknoloji üreten;  
Toplum ihtiyaçlar na cevap verme yönünde sorun çözen;  

Üretken, uzla mac , payla mc , effaf ve hesap verebilen,  
Küresel arenada Anadolu’nun tarihteki imaj  yans tan  

Bir dünya üniversitesi olmay  hedeflemektedir. 
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I.B.YETK , GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

I.B.1.Üniversitenin Görevleri 
a. Ça da  uygarl k ve e itim-ö retim esaslar na dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçlar  ve kalk nma planlar  ilke ve hedeflerine uygun ve ortaö retime dayal  
çe itli düzeylerde e itim-ö retim, bilimsel ara rma, yay m ve dan manl k yapmak. 

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklar  rasyonel, verimli ve ekonomik ekilde 
kullanarak, milli e itim politikas  ve kalk nma planlar  ilke ve hedefleri ile 
Yüksekö retim Kurulu taraf ndan yap lan plan ve programlar do rultusunda, ülkenin 
ihtiyac  olan dallarda ve say da insan gücü yeti tirmek. 

c. Türk toplumunun ya am düzeyini yükseltici ve kamuoyunu ayd nlat  bilim verilerini 
söz, yaz  ve di er araçlarla yaymak. 

d. Örgün, yayg n, sürekli ve aç k e itim yoluyla toplumun özellikle sanayile me ve 
tar mda modernle me alanlar nda e itilmesini sa lamak. 

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geli mesini 
ilgilendiren sorunlar , di er kurulu larla i birli i yaparak, kamu kurulu lar na 
önerilerde bulunmak suretiyle ö retim ve ara rma konusu yapmak, sonuçlar  
toplumun yarar na sunmak ve kamu kurulu lar nca istenecek inceleme ve ara rmalar  
sonuçland rarak dü üncelerini ve önerilerini bildirmek. 

f. itim - ö retim ve seferberli i içinde, örgün, yayg n, sürekli ve aç k e itim hizmetini 
üstlenen kurumlara katk da bulunacak önlemleri almak. 

g. Yörelerindeki tar m ve sanayinin geli mesine ve ihtiyaçlar na uygun meslek 
elemanlar n yeti mesine ve bilgilerinin geli mesine katk da bulunmak, sanayi, tar m 
ve sa k hizmetleri ile di er hizmetlerde modernle meyi, üretimde art  sa layacak 
çal ma ve programlar yapmak, uygulamak ve yap lanlara kat lmak, bununla ilgili 
kurumlarla i birli i yapmak ve çevre sorunlar na çözüm getirici önerilerde bulunmak. 

h. itim teknolojisini üretmek, geli tirmek, kullanmak, yayg nla rmak. 
i. Yüksekö retimin uygulamal  yap lmas na ait e itim - ö retim esaslar  geli tirmek, 

döner sermaye i letmelerini kurmak, verimli çal rmak ve bu faaliyetlerin 
geli tirilmesine ili kin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

I.B.2.Üniversite Organlar n Görev, Yetki ve Sorumluluklar  
I.B.2.1.Rektör  
Rektör, profesör akademik unvan na sahip 
ki iler aras ndan görevdeki rektörün ça  ile 
toplanacak üniversite ö retim üyeleri taraf ndan 
seçilecek adaylar aras ndan Cumhurba kan nca 
atan r. Rektörün görev süresi 4 y ld r. Süresi 
sona erenler ayn  yöntemle yeniden 
atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla 
rektörlük yap lamaz. Rektör, üniversite tüzel 
ki ili ini temsil eder.  
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— Üniversite kurullar na ba kanl k etmek, yüksekö retim üst kurulu lar n kararlar  
uygulamak, üniversite kurullar n önerilerini inceleyerek karara ba lamak ve 
üniversiteye ba  kurulu lar aras nda düzenli çal may  sa lamak. 

— Her e itim - ö retim y  sonunda ve gerekti inde üniversitenin e itim ö retim, 
bilimsel ara rma ve yay m faaliyetleri hakk nda Üniversiteleraras  Kurula bilgi 
vermek. 

— Üniversitenin yat m programlar , bütçesini ve kadro ihtiyaçlar , ba  birimlerinin 
ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görü  ve önerilerini ald ktan sonra 
haz rlamak ve Yüksekö retim Kuruluna sunmak. 

— Gerekli gördü ü hallerde üniversiteyi olu turan kurulu  ve birimlerde görevli ö retim 
elemanlar n ve di er personelin görev yerlerini de tirmek veya bunlara yeni 
görevler vermek. 

— Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak. 

— 2547 say  Yüksekö retim Kanunu ile kendisine verilen di er görevleri yapmak.  

Üniversitenin ve ba  birimlerinin ö retim kapasitesinin rasyonel bir ekilde kullan lmas nda 
ve geli tirilmesinde, ö rencilere gerekli sosyal hizmetlerin sa lanmas nda, gerekti i zaman 
güvenlik önlemlerinin al nmas nda, e itim-ö retim, bilimsel ara rma ve yay m 
faaliyetlerinin devlet kalk nma plan, ilke ve hedefleri do rultusunda planlan p 
yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yap lmas nda ve bu görevlerin alt 
birimlere aktar lmas nda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlar n al nmas nda birinci 
derecede yetkili ve sorumludur. 

I.B.2.2.Senato 
Senato, rektörün ba kanl nda, rektör yard mc lar , dekanlar ve her fakülteden fakülte 
kurullar nca üç y l için seçilecek birer ö retim üyesi ile rektörlü e ba  enstitü ve yüksekokul 
müdürlerinden te ekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organ  olup a daki görevleri 
yapar: 

— Üniversitenin e itim - ö retim, bilimsel ara rma ve yay m faaliyetlerinin esaslar  
hakk nda karar almak. 

— Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklar  haz rlamak veya 
görü  bildirmek. 

— Rektörün onay ndan sonra Resmi Gazete'de yay nlanarak yürürlü e girecek olan 
üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri haz rlamak. 

— Üniversitenin y ll k e itim - ö retim program  ve takvimini inceleyerek karara 
ba lamak.   

— Bir s nava ba  olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullar n bu 
konudaki önerilerini karara ba lamak. 

— Fakülte kurullar  ile rektörlü e ba  enstitü ve yüksekokul kurullar n kararlar na 
yap lacak itirazlar  inceleyerek karara ba lamak. 

— Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek. 
— 2547 say  Yüksekö retim Kanunu ile kendisine verilen di er görevleri yapmak. 

Senato, her e itim-ö retim y  ba nda ve sonunda olmak üzere y lda en az iki defa toplan r. 
Rektör gerekli gördü ü hallerde senatoyu toplant ya ça r. 
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I.B.2.3.Yönetim Kurulu 
Üniversite yönetim kurulu; rektörün ba kanl nda dekanlardan, üniversiteye ba  de ik 

retim birim ve alanlar  temsil edecek ekilde senatoca dört y l için seçilecek üç 
profesörden olu ur. Rektör gerekti inde yönetim kurulunu toplant ya ça r. 
Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yard mc  bir organ olup a daki 
görevleri yapar: 

— Yüksekö retim üst kurulu lar  ile senato kararlar n uygulanmas nda, belirlenen plan 
ve programlar do rultusunda rektöre yard m etmek. 

— Faaliyet plan ve programlar n uygulanmas  sa lamak; üniversiteye ba  birimlerin 
önerilerini dikkate alarak yat m program , bütçe tasar  tasla  incelemek ve 
kendi önerileri ile birlikte rektörlü e sunmak. 

— Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getirece i konularda karar almak. 
— Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullar n kararlar na yap lacak itirazlar  

inceleyerek kesin karara ba lamak. 
— 2547 say  Yüksekö retim Kanunu ile verilen di er görevleri yapmak. 
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I.C. DAREYE N B LG LER 

I.C.1.Tarihçe 
Süleyman Demirel 
Üniversitesi, 11 
Temmuz 1992 tarihli ve 
21281 say  Resmi 
Gazete'de yay nlanan 
03.07.1992 tarih ve 
3837 say  Kanun ile 
kurulmu tur. 1992 y nda kurulmu  olan Süleyman Demirel Üniversitesinin 26 y la yak n bir 
geçmi i vard r. Mühendislik Mimarl k Fakültesi 1418 say  yasa uyar nca 21 ubat 1976 
tarihinde "Isparta Devlet Mühendislik ve Mimarl k Akademisi" olarak kurulmu tur. Akademi, 
zaman içerisinde 2547 say  Yüksekö retim Kanunu'na ek olarak ç kart lan 41 say  Kanun 
Hükmünde Kararname ile 1982 y nda Antalya'daki Akdeniz Üniversitesi'ne ba lanarak 
Isparta Mühendislik Fakültesi ad  alm r. 11.7.1992 tarihinde 3837 say  Kanun ile 
Süleyman Demirel Üniversitesi'ne Mühendislik- Mimarl k Fakültesi ad  alt nda ba lanm r.   
Üniversitemizin bünyesinden 2006 y  içerisinde ayr larak Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi’ne ba lanan Burdur E itim Fakültesi, 1977–1978 ö retim y nda 2 y l süreli 

itim Enstitüsü olarak faaliyete geçmi , 1982 y nda 41 say  Kanun Hükmünde Kararname 
ile “Burdur E itim Yüksekokulu” ad yla Akdeniz Üniversitesi’ne ba lanm r. 1989–1990 

retim y nda 4 y ll k lisans ö retimine ba lam r. 3837 say  yasa ile Süleyman Demirel 
Üniversitesi’ne ba lanarak Burdur E itim Fakültesi ad  alm r.  
1983 y nda Isparta Mühendislik Fakültesi’ne ba  olarak 4 y ll k e itim ve ö retime 
ba layan E irdir Su Ürünleri Yüksekokulu, 18.6.1987 tarihinde 3389 say  yasa ile do rudan 
Akdeniz Üniversitesi Rektörlü ü’ne ba lanm r. 11.7.1992 tarihinde ise 3837 say  yasa ile 

irdir Su Ürünleri Fakültesi ad  ile Süleyman Demirel Üniversitesi’ne ba lanm r.  
Isparta Meslek Yüksekokulu ile Burdur Meslek Yüksekokulu, Milli E itim Bakanl ’na ba  
olarak YAY-KUR kapsam nda Teknik Bilimler Yüksekokulu olarak 06.12.1976 tarihinde 
kurulmu lard r. 1982 y nda 41 say  Kanun Hükmünde Kararname ile Akdeniz Üniversitesi 
bünyesine al narak Isparta Mühendislik Fakültesi’ne ba  Ön lisans düzeyinde ö retim 
yapt ran birer Meslek Yüksekokulu haline getirilmi lerdir. 1992 y nda ise 3837 say  yasa 
ile Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörlü ü’ne ba lanm lard r. 
11.07.1992 tarihinde üniversitenin kurulu u ile Fen-Edebiyat Fakültesi, ktisadi ve dari 
Bilimler Fakültesi, lahiyat Fakültesi, T p Fakültesi, Di  Hekimli i Fakültesi, Güzel Sanatlar 
Fakültesi, Teknik E itim Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Orman Fakültesi olmak üzere dokuz yeni 
fakülte aç lm r.  
03.10.1992 tarihinde Akdeniz Üniversitesi’nce aç lan Yalvaç Meslek Yüksekokulu, 
23.12.1992 tarihinde iki üniversite aras nda yap lan protokol ile Süleyman Demirel 
Üniversitesi’ne devredilmi tir. Sa k Bakanl  ile Yüksekö retim Kurulu Ba kanl  
aras nda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol ile kurulmas  öngörülen Isparta Sa k 
Hizmetleri MYO 04.02.1993 tarihinde e itim ve ö retime ba lam r. Kurulu undan 4 y l 
sonra 10.10.1996 tarihli Bakanlar Kurulu Karar  gere i 1996–1997 ö retim y ndan itibaren 
Isparta Sa k Yüksekokulu ad yla, bundan 12 y l sonra 14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu ile 
Sa k Fakültesi ad yla 4 y ll k lisans e itimi verilmeye ba lanm r. Burdur Sa k 
Yüksekokulu da 1998–1999 ö retim y ndan itibaren ö renci alarak e itim ö retime 
ba lam r. 
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25.02.1993 tarihinde aç  izinleri al nan Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü 
ve Sa k Bilimleri Enstitüsü 1993–1994 ö retim y ndan itibaren lisansüstü ö retime 
ba lam r. Güzel Sanatlar Enstitüsü ise yüksek lisans program na ilk ö rencilerini 2007–
2008 ö retim y nda alm r.   
1994 - 2011 y llar  aras nda; Isparta’n n ilçelerinde 12, Isparta merkez’de 2, Burdur’un çe itli 
ilçelerinde 4 ve Afyon Dazk ’da 1 tane olmak üzere 18 farkl  meslek yüksekokulu 
kurulmu tur. 

Ayr ca kurulu  i lemleri 2001 y nda gerçekle en Yabanc  Diller Yüksekokulu da 2003 
ndan itibaren e itim ve ö retime ba lam r. 

Son olarak 2008 y nda Hukuk Fakültesi, 2009 y nda Teknoloji Fakültesi, 2010 y nda 
itim Fakültesi, Yalvaç Uygulamal  Bilimler Yüksekokulu, Adalet Meslek Yüksekokulu, Su 

Enstitüsü ve 2011 y nda da leti im Fakültesi, E itim Bilimleri Enstitüsü, E irdir Turizm ve 
Otelcilik Yüksekokulu ve 6 Uyg. ve Ar . Merkezi’nin kurulu  i lemleri tamamlanm r. 

Çe itli alanlarda faaliyet gösteren ara rma ve uygulama merkezleri de unlard r: Ara rma 
ve Uygulama Hastaneleri (Sa k Ara rma ve Uygulama Merkezi), Radyo-TV Ara rma ve 
Uygulama Merkezi, Stratejik Ara rmalar Uygulama ve Ara rma Merkezi, Atatürk lkeleri 
ve nk lâp Tarihi Ara rma ve Uygulama Merkezi, Müzik Kültürü Ara rma ve Uygulama 
Merkezi, Deprem ve Jeoteknik Ara rma Merkezi, Türk Dili Ö retimi Uygulama ve 
Ara rma Merkezi, Botanik Bahçesi ve Herbaryum Uygulama ve Ara rma Merkezi, 
Seramik Ara rma ve Uygulama Merkezi, Deneysel ve Gözlemsel Ö renci Ara rma ve 
Uygulama Merkezi, Ulu bey Karas  Ba  ve arap Kültürü Ara rma ve Uygulama 
Merkezi, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar  Ara rma ve Uygulama Merkezi, CAD/CAM 
Ara rma ve Uygulama Merkezi, Pomza Ara rma ve Uygulama Merkezi, Bilgisayar 
Bilimleri Ara rma ve Uygulama Merkezi, Jeotermal Enerji, Yeralt suyu ve Mineral 
Kaynaklar  Ara rma ve Uygulama Merkezi, Uzaktan Alg lama Ara rma ve Uygulama 
Merkezi, Avrupa Birli i Dokümantasyon Ara rma ve Uygulama Merkezi, Engelliler 
Ara rma ve Uygulama Merkezi, Kad n Sorunlar  Ara rma ve Uygulama Merkezi, Sürekli 

itim Ara rma ve Uygulama Merkezi, Gül ve Gül Ürünleri Ara rma ve Uygulama 
Merkezi, Tar msal Ara rma ve Uygulama Merkezi, Spor Bilimleri Ara rma ve Uygulama 
Merkezi, Köy Enstitüleri ve E itim Ara rma ve Uygulama Merkezi, Teknolojik Malzemeler 
Ara rma ve Uygulama Merkezi, Süleyman Demirel Liderlik Ara rma ve Uygulama 
Merkezi, Sualt  Uygulama ve Ara rma Merkezi, Tekstil ve El Sanatlar  Tasar m Uyg. ve 
Ar . Merkezi, Alevi-Bekta i Kültürü Uyg. ve Ar . Mrk., Ormanc k Uyg. ve Ar . Mrk., 
Arama Kurtarma Uyg. ve Ar . Mrk., Enerji Ara rmalar  Uyg. ve Ar . Mrk., Di  Hekimli i 
Uyg. ve Ar . Mrk., Motorlu Ta tlar Ara rma ve Uygulama Merkezi. 

Merkezlerin yan  s ra; Enformatik Bölümü, Türk Dili Bölümü, Atatürk lkeleri ve nk lâp 
Tarihi Bölümü, Beden E itimi ve Spor Bölümü, Güzel Sanatlar Bölümü de Rektörlü e ba  
olarak hizmet vermektedir.  
Süleyman Demirel Üniversitesi bugün ula  noktada; lisans e itimi veren 16 fakülte, 3 
yüksekokul, ön lisans e itimi veren 18 meslek yüksekokulu, lisansüstü e itim veren 6 enstitü, 
40 ara rma uygulama merkezi ve rektörlü e ba  5 bölümüyle toplam 88 akademik birimi 
olan bir üniversite haline gelmi tir. Kurulu  y llar na göre akademik birimler EK 1’de 
verilmi tir. 
Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Burdur E itim Fakültesi, Burdur Sa k 
Yüksekokulu, Burdur Meslek Yüksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay MYO, Bucak Emin 
Gülmez Teknik Bilimler MYO, Gölhisar MYO ile A lasun MYO Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi’ne; Dazk  MYO ise Afyon Kocatepe Üniversitesine ba lanm r.  
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I.C.2.Fiziksel Yap  

I.C.2.1.Yüzölçümü 
Üniversitenin yüzölçümü “Kamu idarelerine ait ta nmazlar n kayd na ili kin yönetmelik”te 
belirlenen s fland rmaya göre hesapland nda arsa, arazi, orman vb. alan toplam  olarak 
23.748.408 m2’dir. Yönetmelikte Ek-1/A’da say lan “Tapuda kay tl  olan ta nmazlar” co rafî 
olarak Isparta merkez yerle keleri ve merkez d  yerle keler olarak s fland lm r. Kendi 
içinde de il-ilçe s rlar na göre alt ayr m da gösterilmi tir. 

1. Isparta Merkez Yerle keleri 
a. Bat  Yerle kesi  
b. Do u Yerle kesi 
c. Di er Yerle keler 

2. Merkez D  Yerle keler 
a. Isparta lçelerindeki Yerle keler 
b. Ayd n-Ku adas  Yerle kesi 
c. Burdur-A lasun Orman Fakültesi Uygulama Alan  

Üniversitemizin merkez yerle kesi Çünür’e biti ik; kuzeye ve bat ya do ru aç lan Ankara, 
stanbul ve zmir’e ula n sa land  karayolunun iki taraf nda konumlanm r. Konumuna 

göre Do u ve Bat  olarak adland lan yerle ke, yakla k 650 hektarl k arazi üzerine 
yap lanm r. 

Bat  yerle kesi toplam 3.476.373,37 m2’lik alanda konumlanm  olup; bu alan n 168.022,98 
m2’si üniversiteye ait, 808.350,39 m2’lik bölümü Milli Emlak Genel Müdürlü ü’nden 
üniversiteye tahsis edilmi , 2.500.000 m2’lik k sm  ise Orman Genel Müdürlü ü’nden 49 

ll na tahsis edilen Söbü Tepesi ormanl k alan r.  

Üniversitemiz Rektörlü ünün ve daire ba kanl klar n da bulundu u Bat  yerle kesinde; 
Mühendislik Mimarl k Fakültesi, Teknik E itim Fakültesi, Teknoloji Fakültesi ve Isparta 
Meslek Yüksekokulu ö retim faaliyetlerine devam etmektedir. 
Do u Yerle kesinin toplam alan l Özel daresinden tahsisli Botanik Bahçesi ile birlikte 
2.679.882,57 m2’ye eri mekte; Botanik Bahçesi 257.180,50 m2, di er alanlar 2.422.702,07 
m2’dir. Bu alanda Üniversitenin mülkiyetindeki toplam alan 2.382.133,78 m2’dir. Geriye 
kalan alan n 24.713,29 m2’lik k sm  Milli Emlak Genel Müdürlü ü’nden, 15.855,00 m2’lik 

sm  ise Orman Genel Müdürlü ü’nden 49 y ll na Üniversiteye tahsis edilmi tir. 
Üniversitenin su ihtiyac n kar land  iki adet su deposu da bu yerle kededir. Do u 
Yerle kesinde; T p Fakültesi, Di  Hekimli i Fakültesi, Isparta Sa k Yüksekokulu, Yabanc  
Diller Yüksekokulu, Sa k Ara rma ve Uygulama Hastanesi, Fen Edebiyat Fakültesi, 
Orman Fakültesi, Ziraat Fakültesi, ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi, lahiyat Fakültesi, 
Hukuk Fakültesi ve E itim Fakültesi bulunmaktad r. Orman Fakültesinin binas nda ise Sosyal 
Bilimler, Sa k Bilimleri ve Fen 
Bilimleri Enstitüsü çal malar  
yürütmektedir. Bunlara ek olarak 
Merkezi Derslikler binas nda 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Ba kanl , Güzel Sanatlar Fakültesi ve 
Güzel Sanatlar Enstitüsü faaliyetlerine 
devam etmektedir. 

Isparta Merkezinde yer alan di er 
yerle kelerde; Isparta Sa k Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu, Onkoloji ve Kalp 
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Merkezi faaliyet göstermektedir. Ayr ca il merkezinde üniversitenin kullan nda olan 
Üniversite Konukevi, Demiralay Kona , Aya Yorgi ve Aya Payana Kiliseleri, Eski Di  
Hekimli i Fakültesi ve yap  süren Davraz Da  Tesisleri yer almaktad r. Su pompalar n 
oldu u alanlar n da içine al nd  bir hesaplamada il merkezinde Do u ve Bat  Yerle keleri 

ndaki alanlar toplam 73.368,24 m2’dir. 

Keçiborlu, Uluborlu (Selahattin Karasoy), Senirkent, Atabey, Gelendost, arkîkaraa aç, 
Sütçüler (Prof. Dr. Hasan Gürbüz), Aksu (Mehmet Süreyya Demiraslan), Yalvaç, Gönen, 

irdir Meslek Yüksekokullar  ö retimi ilçelerdeki binalarda sürdürmektedir. Ayr ca ilçelerde 
bulunan tek fakülte ise, E irdir Su Ürünleri Fakültesi olup tek yüksekokul ise Yalvaç 
Uygulamal  Bilimler Yüksekokuludur. Üniversitenin Isparta ilçelerindeki yerle keleri, sosyal 
tesisleri ve uygulama alanlar , Orman Fakültesi’ne uygulama alan  olarak tahsis edilen 
14.485.000 m2’de hesapland nda toplam 15.930.644,20 m2’dir. 
Üniversitemize ba  olup Isparta il s rlar  d nda faaliyet gösteren birimimiz Ayd n’ n 
Ku adas  ilçesinde bulunan sosyal tesis olarak kullan lan Emre Otel 254,62 m2’dir. Ayr ca 
Orman Fakültesi’ne tahsis edilen Burdur-A lasun uygulama alan  da 1.585.000 m2’dir. 

SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  YERLE KE VE ALANLARI TOPLAM 
Isparta Merkez (Bat  Yerle kesi) 3.476.373,37 
Isparta Merkez (Do u Yerle kesi) 2.679.882,57 
Isparta Merkez (Di er) 73.368,24 
Isparta ilçelerindeki yerle keler, Uygulama Alanlar , Çiftlik ve Bahçeler  15.930.644,20 
Ayd n Ku adas  Yerle kesi 254.62 
Burdur- lasun Orman Uygulama Alan  1.585.000,00 

TOPLAM 23.745.268,38 
Tablo 1 Süleyman Demirel Üniversitesi’nin yüzölçümü 

I.C.2.2.Kapal  Alanlar 
Üniversitenin ö retim, ara rma-geli tirme, sa k ve bunlara ba  destek hizmetlerinin, 
sürdürüldü ü toplam kapal  alan 436.220 m2’dir. Bu kapal  alanlar n 76.415 m2’si Bat  
Yerle kesinde, 263.692 m2’si Do u Yerle kesinde, 13.622 m2’si Isparta il merkezinde, 82.491 
m2’si de Isparta’n n 
ilçelerinde ve di er 
yerle keler olan illerdedir. 
Süleyman Demirel 
Üniversitesi’nin toplam 
örtülü alanlar  Tablo 2’de 
gösterilmi tir. Örtülü 
alanlar n 168.090 m2’si 
idari, 108.939 m2’si e itim, 
201.172 m2’si sosyal 
alanlar ile aç k spor alanlar  
olmak üzere toplam örtülü 
alan 478.201 m2’dir. 
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DERSL K LABORA
TUAR

KANT N/KA
FE 

YEMEKHA
NE VB

LOJMAN Yurtlar

Sosyal 
Tesisler 

Misafirhan
e ve 

Uygulama 
Otelleri

RK LASY
ON ALANI

Aç k Spor 
Tesisler

Kapal  
Spor 

Tesisleri

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMI(Aç
k Spor Tes. 

Hariç)

Genel Yönetim (Rektörlük) 5.152 5.152 5.152
Is  Merkezi 2.496 2.496 2.496
Ta  Kafeterya (Kültür Evi) 525 525 525
Cam Kafeterya 320 320 320
Isparta MYO. Önündeki 400 400 400
Menza (Bat ) 3.800 3.800 3.800
Menza (Do u) 9.213 9.213 9.213
Kütüphane (Bat  ve Do u 11.313 11.313 11.313
Oditoryum 3.800 3.800 3.800
Marangoz Atölyesi 1.144 1.144 1.144
Demir Atölyesi 1.000 1.000 1.000
Hal k Atölyesi 1.000 1.000 1.000
Unlu G dalar Ünitesi 1.000 1.000 1.000
Seramik Ara .ve 1.000 1.000 1.000
Rektörlük Garaj 1.000 1.000 1.000
Yap leri ve Teknik Daire 2.000 2.000 2.000
Çfitçi E itim Merkezi (Do u 700 2.285 2.985 2.985
Ürün Deposu 2.497 2.497 2.497
Teknik E itim Fakültesi 320 610 708 1.638 1.638
Orman Fakültesi Atölye 52 265 119 436 436
PVC Atölyesi (Matbaa) 111 588 15 714 714
Biyolojik Etmenler Ara rma 394 375 254 1.023 1.023
Ziraat Fakültesi Süt 43 3.256 12 3.311 3.311
Kapal  Spor Salonu (Bat  27.000 2.436 2.436 29.436
Kapal  Spor Salonu (Do u 3.365 18.136 18.136 21.501
Kapal  Yüzme Havuzu 640 270 940 5.440 3.210 10.500 10.500
Ara .ve Uyg.Hastanesi 40.000 40.000 40.000
Ek Poliklinik Binas 10.400 1.400 6.985 18.785 18.785
Radyoterapi Merkezi 4.300 4.300 4.300
Kalp ve Damar Cer.Binas 5.000 5.000 5.000
Kre 1.000 1.000 1.000
ktisadi ve dari Bilimler Fak. 6.211 2.185 274 290 7.330 16.290 16.290
Orman Fakültesi 3.240 3.970 580 4.610 12.400 12.400

p Fakültesi 3.855 1.550 3.760 148 12.147 21.460 21.460
Di  Hekimli i Fakültesi 3.500 13.495 330 4.675 22.000 22.000
Merkezi Derslikler 7.528 5.721 2.367 15.616 15.616
Fen-Edebiyat Fakültesi 6.121 3.957 1.329 362 8.738 20.507 20.507
Müh.-Mim.Fakültesi 5.591 11.414 12.798 265 2.859 32.927 32.927
Teknik E itim Fakültesi 1.950 1.167 1.328 32 950 5.427 5.427
lahiyat Fakültesi 2.172 715 78 340 2.543 5.848 5.848
Ziraat Fakültesi 1.642 714 792 842 2.480 6.470 6.470
Hukuk Fakültesi 377 188 445 1.010 1.010

itim Fakültesi 70 230 130 430 430
Güzel Sanatlar Fakültesi 1.752 1.998 133 120 1.280 5.283 5.283

irdir Su Ürünleri Fakültesi 1.050 652 788 103 435 3.028 3.028
Sa k Bilimleri Fakültesi 1.780 887 29 149 1.350 4.195 4.195

irdir M.Y.O. 528 575 151 406 1.245 517 3.422 3.422
irdir M.Y.O. Uygulama 3.100 3.100 3.100

Yeni arbademli M.Y.O. 182 619 33 15 320 600 1.169 1.769
Yalvaç M.Y.O. 2.048 1.636 2.652 2.009 1.087 1.000 800 10.232 11.232
Aksu M.Y.O. 875 1.040 250 95 362 2.622 2.622
Atabey M.Y.O. 5.167 1.200 750 625 450 1.400 3.000 75 9.667 12.667
Keçiborlu M.Y.O. 1.372 1.393 1.077 924 1.367 760 67 6.200 6.960
Senirkent M.Y.O. 690 1.500 1.050 520 100 4.093 7.953 7.953
Uluborlu Sabahattin Karasoy 1.485 1.000 1.060 355 1.483 100 5.483 5.483

arkikaraa aç M.Y.O. 560 1.350 1.190 860 1.200 900 5.160 6.060
Sütçüler Prof.Dr.Hasan 1.142 1.510 532 620 615 2.051 800 46 6.516 7.316
Gelendost M.Y.O. 742 790 120 534 736 162 2.922 3.084
Gönen M.Y.O. 306 1.444 900 500 1.500 3.944 4.650 8.594
Teknik Bilimler M.Y.O. 1.885 1.015 150 850 3.900 3.900
Uzaktan E itim M.Y.O. 533 230 73 836 836
Isparta M.Y.O. 450 1.160 320 120 1.250 3.300 3.300
Isparta Sa k Hizmetleri 319 41 436 650 450 321 1.767 2.217
Yabanc  Diller Y.O. 117 1.821 750 2.688 2.688
Fen Bilimleri Enstitüsü 473 473 473
Sosyal Bilimler Enstitüsü 455 455 455
Güzel Sanatlar Enstitüsü 496 496 496
Sa k Bilimleri Enstitüsü 172 172 172
Eski Enstitü Binalar 732 531 1.647 280 1.300 4.490 4.490
Konukevi 2.886 2.886 2.886
Ku adas  Emre Otel 470 470 470
Aya Payama Kilisesi 390 390 390
Aya Yorgi Kilisesi 550 550 550
Eski Di  Hekimli i Binalar  3.539 3.539 3.539
Davraz Spor Tesisleri 4.200 4.200 4.200

arkikaraa aç li K lda  5.697 5.697 5.697
TOPLAM 168.090 68.246 40.693 28.458 550 0 20.498 84.494 41.981 25.191 436.220 478.201

MLER

MEVCUT F  KAPALI ALANLAR (m²)

DAR  
NALAR

SOSYAL ALANLARM  ALANLARI SPOR ALANLARI

TOP.

 
Tablo 2 Örtülü Alanlar 
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I.C.2.3.2011 Y aat Projeleri 
2011 YILI NDE GERÇEKLE LEN YATIRIMLAR 

Proje Ad  Bina Toplam Alan  
(m2) 

2011  sonuna 
kadar 

gerçekle en(m2) 

2886 Dayal  
D. .K./4734 Say  

K. .K. 

Gerçekle me 
Oran  

Kampüs Altyap aat  Çevre Düzenleme 
ve Altyap leri _ 4734 Say  K. .K % 95 

Yüzme Havuzu 
aat  10.500 10.500 4735 Say  K. .K % 100 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Bina aat  32.007 17.604 2886 Dayal  D. .K. % 55 

Ziraat Fakültesi Bina 
aat  17.300 15.570 4735 Say  K. .K % 90 

Tablo 3 Proje Metrekareleri ve Gerçekle me Oranlar  

I.C.2.4.E itim Alanlar  
2011 y  içinde ö rencilerine toplam 585 s f ve 39 amfi ile e itim hizmeti sunan Süleyman 
Demirel Üniversitesi’nin bu alanlar n yakla k %62’  Isparta il merkezinde bulunan 
birimlerde yer almaktad r. Geri kalan %38’l k k m ise ilçelerde bulunan di er fakülte ve 
meslek yüksekokullar  taraf ndan kullan lmaktad r. Ö rencilerin hizmetine sunulmu  toplam 
81 bilgisayar laboratuvar  bulunan üniversitemiz, ö rencilerin mesleki bilgi ve becerilerini 
art rmak üzere faydalanmalar na ve uygulamal  derslerin etkin olarak i lenmesi amac na 
yönelik olarak 63 atölye ve 76 tane de di er uygulama alanlar  ile e itim hizmeti sunmu tur. 

itim alanlar n birimler itibari ile da  EK 2, 3, 4, 5 ve 6’da yer almaktad r. 

itim Alan  
Kapasite (Ki i) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri Toplam 
Amfi 4 9 6 13 6 0 38 

f 421 118 31 5 0 0 575 
Bilgisayar Lab. 75 6 0 0 0 0 81 
Atölye 65 1 0 0 0 0 66 
Di er 66 0 7 0 0 0 73 
Toplam 631 134 44 18 6 0 833 

Tablo 4 E itim Alanlar  

I.C.2.5.Sosyal Alanlar 
2011 y nda toplam 13.013 m²’lik yemekhane alan  ile ö rencileri ve personeline yemek 
hizmeti sunan Süleyman Demirel Üniversitesi fiziksel alanlar  yap land rken yakla k 
48.000 kapasiteli kantin ve kafeteryalarda ö rencilere ve personeline bo  zamanlar  
de erlendirebilece i çe itli aktiviteler ile sosyal imkânlar sunmaktad r.  

Sosyal Alan Toplam Alan (m²) Kapasite (Ki i) 
Yemekhane 13.013 11.220 
Kantin ve Kafeterya 5.749 48.000 
Spor Tesisleri 67.172 - 

Tablo 5 Sosyal Alanlar 

I.C.2.6.Toplant  – Konferans Salonlar  
  Kapasite (Ki i) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri Toplam 
Toplant  Salonu Say. 44 2 2 1 0 1 50 
Konferans Salonu Say. 25 6 5 8 3 1 48 
Toplam 69 8 7 9 3 2 98 

Tablo 6 Toplant  ve Konferans Salonlar  
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2011 y nda toplant  ve konferans salonlar nda akademik ve idari birimler taraf ndan 734 
sempozyum, kongre, seminer, kurs, konferans, çal tay vb. bilimsel etkinlik düzenlenmi tir. 
Süleyman Demirel Üniversitesi’nin toplant  ve konferans salonlar n birimler itibari ile 
da  EK 7 ve 8’de gösterilmektedir. 
 
I.C.2.7.Hizmet Alanlar  
Akademik ve idari personele yönelik çal ma odalar n toplam alan  35.477 m2’dir. Genel 
olarak her akademik personele bir oda verilmeye çal lmaktad r. Bunun yan nda idari i lerde 
evraklar n ar ivlenmesi veya fazla malzemelerin depolanmas  amac  ile kullan lan depo, 
ambar, ar iv vb. alanlar ise 18.479 m2’dir. Akademik ve idari personel hizmet alanlar n 
birimler itibari ile ayr nt  dökümü EK 9 ve 10’da yer almaktad r. 

I.C.2.7.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar  

 Say  Toplam Alan (m2) Kullanan Ki i Say  
Çal ma Odas  1.377 23.466 1.614 
Di er 131 4.941 413 
Toplam 1.508 28.407 2.027 

Tablo 7 Akademik Personel Hizmet Alanlar  

I.C.2.7.2. dari Personel Hizmet Alanlar  
 Say  Toplam Alan (m2) Kullanan Ki i Say  
Çal ma Odas  547 12.011 817 
Di er1 226 13.538 267 
Toplam 773 25.549 1.084 

Tablo 8 dari Personel Hizmet Alanlar  

I.C.2.8.Araç Say lar   
Arac n Türü                                                                         Adet 
Otomobil 29 
Ambulans 5 
tfaiye 1 

Kamyonet 5 
Minibüs 8 
Otobüs 8 
Kurtar  1 
Panelvan 7 
Pick up  5 
Traktör 3 
TOPLAM 72 

Tablo 9 Araç Say lar  

                                                
1 Depo, ambar, ar iv vb. alanlar 
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S.No S.No S.No S.No S.No

I.C
.3. Ö

rgüt Y
ap

 (T
e

kilat 
em

as
)

40 Motorlu Ta tlar Uyg. ve Ar . Mrk.

38 Enerji Ara rmalar  Uyg. ve Ar . Mrk.

33

Alevi-Bekta i Kültürü Uyg. ve Ar . Mrk.

Orman Yang nlar yla Mücadele E itim Uyg. ve Ar . Mrk.

Tekstil ve El Sanatlar  Tasar m Uyg. ve Ar . Mrk.

35

leti im Fakültesi

Nörolojik Bilimler Uyg. ve Ar . Mrk.

Köy Enstitüleri ve E itim Ar . ve Uyg. Mrk.

Sualt  Uygulama ve Ara rma Merkezi

Hidrojen Teknolojileri Uyg. ve Ar .Mrk.

Ulu bey Karas  Ba  ve arap Kültürü Ar . ve Uyg. Mrk.

3

Ya am Boyu E itim Uyg. ve Ar . Mrk.

Gül ve Gül Ürünleri Ar . ve Uyg. Mrk.

Sa k Ar . ve Uyg. Mrk.

Tar msal Ar . ve Uyg. Mrk.

Süleyman Demirel Liderlik Ar . ve Uyg. Mrk.

34

Arama Kurtarma Uyg. ve Ar . Mrk.

Ormanc k Uyg. ve Ar . Mrk.

Teknoloji Fakültesi

Sa k Bilimleri Fakültesi

itim Fakültesi

24

Yeni arbademli Meslek Yüksekokulu

16

17

14

16

Rektör Yard mc

8

Botanik Bahçesi ve Herbaryum Ar . ve Uyg. Mrk.

2

4

5

Atatürk lkeleri ve nk lâp Tarihi Bölümü

Güzel Sanatlar Bölümü

Personel Daire Ba kanl

dari ve Mali ler Daire Ba kanl

1

Sa k, Kültür ve Spor Daire Ba kanl

Genel Sekreter Yard mc

Birim AdS.No

Su Enstitüsü

Güzel Sanatlar Enstitüsü

Isparta Sa k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Seramik Ar .ve Uyg. Mrk.

Hukuk Fakültesi

Jeotermal Enerji, Yeralt suyu ve Min. Kay. Ar . ve Uyg. Mrk.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar  Ar . ve Uyg. Mrk.

2

ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi

Ziraat Fakültesi

3

Güzel Sanatlar Fakültesi

Fen - Edebiyat Fakültesi

Sa k Bilimleri Enstitüsü

p Fakültesi

2

11

15

Yönetim Kurulu Senato

1Mühendislik - Mimarl k Fakültesi

Kad n Sorunlar  Ar . ve Uyg. Mrk.

2

Uzaktan Alg lama Ar . ve Uyg. Mrk.

Bilgisayar Bilimleri  Ar . ve Uyg. Mrk. 3

2

Teknolojik Malzemeler Ar . ve Uyg. Mrk. 1

18

22

19

Radyo-Televizyon Uyg. ve Ar . Mrk.

Uzaktan E itim Meslek Yüksekokulu

12

16

13

14

15

9

8

10

4

arkikaraa aç Meslek Yüksekokulu

10

11

Gelendost Meslek Yüksekokulu

Gönen Meslek Yüksekokulu

13

Teknik E itim Fakültesi

99

10

7

8

2

1

6

3

4

lahiyat Fakültesi

1

Yap leri ve Teknik Daire Ba kanl

renci leri Daire Ba kanl

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Ba kanl

Strateji Geli tirme Daire Ba kanl

6

Hukuk Mü avirli i

Bilgi lem Daire Ba kanl

3

7 7
Enstitüler

Senirkent Meslek Yüksekokulu

4

5

3

4

Rektör Yard mc

Enformatik Bölümü

Beden E itimi ve Spor Bölümü

3

Uygulama ve Ara rma Merkezleri

ç Denetçilik

3

1

Rektör Yard mc

REKTÖR

Bölümler

Türk Dili Bölümü

Birim Ad

8

10

Birim Ad

Sivil Savunma Uzmanl

4

Genel Sekreterlik

12

13

14

CAD/CAM Ar . ve Uyg. Mrk.

Pomza Ar . ve Uyg. Mrk.

Deprem ve Jeoteknik Ar . Mrk.

Deneysel ve Gözlemsel Ö renci Ar .ve Uyg. Mrk.

5

9

Stratejik Ara rmalar Uyg. ve Ar . Mrk.

Atatürk lkeleri ve nk lap Tarihi Ar . ve Uyg. Mrk.

Türk Dili Ö retimi Uyg. ve Ar . Mrk.

2

3

4

Müzik Kültürü Ar . ve Uyg. Mrk.

Özel Kalem Müdürlü ü

Bas n ve Halkla li kiler Müdürlü ü

Üniversite Hastanesi Ba müdürlü ü

Çiftlik Müdürlü ü

Bilimsel Ara rma Projeleri Yönetim Birimi

Döner Sermaye letme Müdürlü ü1

Yay n Müdürlü ü

17 Avrupa Birli i Dokümantasyon  Ar . ve Uyg. Mrk.

Engelliler Ar . ve Uyg. Mrk.

Merkezi Birimler

YüksekokullarFakülteler

Birim Ad

irdir Su Ürünleri Fakültesi

1

Meslek Yüksekokullar

Birim Ad

irdir Meslek Yüksekokulu

Keçiborlu Meslek Yüksekokulu

5

6

Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Atabey Meslek Yüksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek YO

23

25

20

Adalet Meslek Yüksekokulu

31

32

21

28

29

6

7

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstütüsü

Birim Ad

Yabanc  Diller Yüksekokulu Isparta Meslek Yüksekokulu

Yalvaç Uygulamal  Bilimler YO 2

Sütçüler Prof.Dr. Hasan Gürbüz Meslek YO

Yalvaç Meslek Yüksekokulu 2

26

27

30 Arkeoloji Uyg. ve Ar . Mrk.

Göller Bölgesi Su Kaynaklar  Ar . ve Uyg. Mrk.

1

Orman Fakültesi

11

12

36

15

Di  Hekimli i Fakültesi

5

6

39 Di  Hekimli i Uyg. ve Ar . Mrk.

Spor Bilimleri Ar . ve Uyg. Mrk.

18

irdir Turizm ve Otelcilik YO

itim Bilimkleri Enstitüsü

37

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek YO
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I.C.4.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar  
itim ve bilim 

merkezleri olan 
üniversitelerin 
günümüzdeki rekabet 
ortam nda bilgi ve 
teknolojik 
altyap lar n çok iyi 
olmas  gerekmektedir. 
Üniversitemizin elinde 
bulunan bilgi ve 
teknoloji kaynaklar  
Tablo 10’da 
gösterilmektedir. 

Üniversitemizde, 
kullan lar n temel alt 
yap  ve eri im servis 
hizmetlerini kar lamak üzere toplam 31 adet sunucu kullan lmaktad r. Üniversitemizin elinde 
bulunan sunucu say lar  ve kullan m amaçlar  Tablo 11’de gösterilmektedir. 

 

Cinsi   Say  Toplam Kay t Tutar  (TL) 

Masaüstü bilgisayar 255.02.01.01.01.01 5.216 5.127.882,62 
Ta nabilir bilgisayar 255.02.01.01.02 1.301 2.276.179,27 
Kitap 255.07.02.01 127.167 1.971.618,25 
Projeksiyon 255.02.05.01.01 731 876.335,51 
Tepegöz(Slayt Makineleri) 255.02.05.01.02 63 19.549,37 
Epediyaskop 255.02.05.01.03 - - 
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 246 131.935,63 
Bask  makinesi 255.02.03.99 3 23.647,20 
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 174 531.594,62 
Faks 255.02.04.02 163 81.317,28 
Foto raf makinesi 255.02.05.04.02 243 297.420,37 
Kameralar 255.02.05.04.01 487 745.835,87 
Televizyonlar 255.02.05.02.02 430 231.656,69 
Taray lar 255.02.02.02 334 212.502,50 
Müzik setleri 255.02.05.02.01 89 43.097,69 
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 14 258.877,62 
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 367 1.722.547,09 
CD ve DVD’ler 255.07.03.07 3.764 46.756,42 

Tablo 10 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar  Say  ve Tutarlar  
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Üniversitemizin a  altyap  
1997 y nda kurulmu tur. lk 
kurulumdaki omurga 155 Mbps 
ATM olarak hayata 
geçirilmi tir. Kullan  taraf nda 
ise 10 Mbps Ethernet hizmete 
sunulmu tur. Geli en a  
teknolojileri ve artan kullan  
say  omurgan n de imini 
zorunlu k lm  ve 2003 y nda 
network omurgam z 1 Gbps 
Ethernet üzerine ta nmaya 
ba lanm r. Omurgan n 
de imine paralel olarak 
kullan lara 350 Mbps Ethernet sunulmaya ba lanm r. Merkez yerle kemiz 34 Mbit 
(ATM) Ulak-Net ba lant na sahiptir. D  birimlerde bulunan Meslek Yüksekokulu ve 
fakültelerin bu ba lant dan faydalanabilmesi için 2004 y  içinde ilçelerde bulunan 
birimlerimizin 128 Kbps - 256 Kbps (frame-relay) h zlar nda merkez yerle keye ba lant  
yap lm  ve 2006 y nda ba lant lar  1 Mbit'e yükseltilerek, kesintisiz ve verimli bir internet 
kullan  sa lanm r. 2008 y nda Ulak-Net ba lant  100 Mbps a ç kar lm r. 2010 

nda D  birim ba lant lar  Metro Ethernet olarak de tirilmi  ve toplam ba lant  h  100 
Mbps a ç kar lm r. Ulak-Net ba lant  h  100 Mbps dan 150 Mbps ‘a yükseltilmi tir. D  
birimlerin de ilavesi ile Üniversitemiz toplam bant geni li i 250 Mbps olmu tur. Kablosuz a  
sunucusu kurulup eri im noktalar nda gerekli ayarlar yap larak kablosuz a  devreye 
al nm r.  2011 y nda merkez yerle ke ve d  birimler toplam bant geni li i 350 Mbps’a 
yükseltilmi tir. Kablosuz eri im noktalar  art larak yayg nla mas  sa lanm r. 2012 y  
ba lar nda merkez kampüs ba lant  h  350 Mbps’e, d  birimler ba lant  h  150 Mbps’a 

kar larak üniversitemiz toplam ba lant  h  500 Mbps olarak kullan lmaya ba lanm r 
 

Sunucu hizmeti kapsam nda 
Sunucu Say  Sunucunun Kullan m Amac  

2 Windows Tabanl  Sanalla rma 
2 Linux tabanl  sanalla rma 
1 DNS 
1 DHCP - NAT 
2 Web Cache ve Analiz 
3 Web Sayfalar  
2 Ö renci leri 
3 Network Hizmetleri 
3 Veri Taban  Yönetmi 
1 Evrak Sistemi 
1 Maa  Program  
1 Strateji 
1 Ö renci Mail 
2 Personel Mail 
2 Yemekhane, Havuz ve Kimlik Kart  Otomasyonu 
4 Di er Programlar ve Hizmetler 

31 TOPLAM 
 

Tablo 11 Sunucu Say lar  ve Kullan m Amaçlar  
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I.C.5. nsan Kaynaklar  
I.C.5.1.Akademik Personel Say lar  

Günümüz rekabetçi ortam nda tüm örgütlerin mücadele gücünü ve ba ar  etkileyen en 
önemli faktör, insan kaynaklar r. Örgütlerin büyümesi, de en yönetim anlay , de ken, 
dinamik örgütsel çevre ko ullar  ve di er ça da  geli meler, örgütlerde insan kaynaklar  
yönetiminin önemini art rm , etki alan n geni lemesine yol açm r. 
 

MLER 
 

Akademik Personel 

retim Üyeleri r. Gör. ve 
Okt. 

retim 
Yard mc lar  Toplam 

Prof. Doç. Yrd.Doç r.Gör. Okt. Ar .G. Uzm. 
Fakülteler 196 187 431 43 1 409 35 1.302 
Yüksekokullar     1 2 47     50 
Meslek Yüksekokullar  2   27 202 34   16 281 
Enstitüler     1     105   106 
Rektörlük         60   48 108 
TOPLAM 198 187 460 247 142 514 99 1.847 

Tablo 12 Akademik Personel Say lar  

Üniversitemizin, 2011 y  sonu itibariyle 1.847 akademik personeli bulunmaktad r. Akademik 
personelimizin % 11’u profesör, % 10’u doçent, % 25’i yard mc  doçent, % 13’si ö retim 
görevlisi, % 8’i okutman, % 28’u ara rma görevlisi ve kalan % 5’s  ise uzman akademik 
unvan  ile hizmet vermektedir. Akademik personelin say lar n birimler itibari ile da  
EK 11’de gösterilmi tir. 

 
Grafik 1 Akademik Personel Oranlar  

 
Grafik 2 Birimlere Göre Akademik Personel Oranlar  
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I.C.5.2.Yabanc  Uyruklu Akademik Personel Say lar  
Üniversitemizde görev yapan 9 yabanc  uyruklu akademik personel bulunmaktad r. Yabanc  
uyruklu ö retim elemanlar n kadro unvanlar na göre da  Tablo 13’te gösterilmi tir. 

Kadro Unvan  Geldi i Ülke Çal  Fakülte Say  

Profesör 

Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakültesi 1 
Moldova Ziraat Fakültesi 1 

Azerbaycan Jeotermal Enerji, Yeralt  Suyu ve Mineral 
Kaynaklar  Ar . ve Uyg. Mer. 1 

Doçent Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakültesi 1 
Yard mc  Doçent Finlandiya Orman Fakültesi 1 

r.Gör. ABD Fen-Edebiyat Fakültesi 1 
Okutman Almanya Yabanc  Dil.Yüksekokulu 1 

Ar .Gör. Nijerya Jeotermal Enerji, Yeralt  Suyu ve Mineral 
Kay. Ar . Uyg. Mer. 1 

Uzman Azerbaycan p Fakültesi 1 
Toplam 9 

Tablo 13 Yabanc  Uyruklu Akademik Personel Say lar  

I.C.5.3.Akademik Unvan  Yükselen Ö retim Üyesi Say lar  
Üniversitelerde bilimsel kalitenin ve e itim kalitesinin art lmas  büyük önem arz etmektedir. 
Bu bak mdan Süleyman Demirel Üniversitesi elindeki personel kaynaklar nda niceliksel bir 
art n yan nda niteliksel bir art  sa lamay  da kendisine hedef olarak seçmi tir. 
Üniversitemiz genelinde geçen sene 133 akademik personelin unvan  yükselmi ken bu sene 
112 akademik personelin unvan  yükselmi tir. Bunlar n 30’s  profesör kadrosuna yükselen 
akademik personelden olu uyorken, 44’s  doçent ve 38’i yard mc  doçent kadrosuna yükselen 
akademik personelden olu maktad r. 

Yükseldi i Akademik Unvan Say  
Profesör 30 
Doçent 44 
Yard mc  Doçent 38 
Toplam 112 

Tablo 14 Akademik Unvan  Yükselen Ö retim Üyesi Say lar  

I.C.5.4.Gelen Akademik Personel Say lar  

MLER 

Akademik Personel 

retim Üyeleri r. Gör. ve 
Okt. 

retim 
Yard mc lar  TOPLAM 

Prof. Doç. Yrd.Doç r.Gör Okt. Ar .Gör. Uzm. 
Fakülteler 8  33 3  97 3 144 
Yüksekokullar        0 
Meslek Yüksekokullar  1  5 23 4  1 34 
Enstitüler      24  24 
Rektörlük     2   2 
TOPLAM 9 0 38 26 6 121 4 204 

Tablo 15 Gelen Akademik Personel Say lar  
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Üniversitemize 2011 y  içinde gelen akademik personel say  204’dir. Bunlar n 47’si 
retim üyeleri, 32’i ö retim görevlileri ve okutmanlar, 125’ü ise ö retim yard mc lar ndan 

olu maktad r. EK 12’de 2011 y  içinde SDÜ’de göreve ba layan akademik personelin 
birimler itibari ile dökümü ve ne ekilde göreve ba lad klar  (nakil, aç ktan, di er) 
gösterilmektedir.  

I.C.5.5.Ayr lan Akademik Personel Say lar  

MLER 

Akademik Personel 

retim Üyeleri r. Gör. ve Okt. 
retim 

Yard mc lar  
TOPLAM Prof. Doç. Yrd.Doç r.Gör Okt. Ar .Gör. Uzm. 

Fakülteler 12 13 11 1  89 1 127 
Yüksekokullar     1   1 
Meslek Yüksekokullar     11 1   12 
Enstitüler      20  20 
Rektörlük     5  2 7 
TOPLAM 12 13 11 12 7 109 3 167 

Tablo 16 Ayr lan Akademik Personel Say lar  

Üniversitemizden 2011 y  içinde 36 ö retim üyesi, 19 ö retim görevlisi ve okutman, 112 
retim yard mc  s  personel olmak üzere toplam 167 akademik personel ayr lm r. EK 

13’te 2011 y  içinde SDÜ’ de görevinden ayr lan akademik personelin birimler itibari ile 
dökümü ve ne ekilde görevden ayr ld klar  (nakil, istifa, di er) gösterilmektedir. 

I.C.5.6.Di er Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel Say lar  

Di er Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel Say lar * 

  
2547 Say  Kanunun lgili Maddeleri Toplam 

33 35 38 39 40/d 40/b  
Profesör     4 514   518 
Doçent     2 582   584 
Yrd. Doçent     6 603   606 

r. Gör.     2 247   249 
Okutman       189   189 
Ar . Gör. 2 17   274   293 
Uzman       155   155 
Toplam 2 17 14 2.564   2.597 

Tablo 17 Di er Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel Say lar  

2.597 akademik personel 2011 y nda çe itli amaçlarla di er kurumlarda görevlendirilmi tir. 
Yap lan görevlendirmelerin yakla k % 98’i 2547 say  kanunun 39. maddesine göre 
yap lm r. 
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I.C.5.7. dari Görevli Olarak Di er Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel 
Say lar  

Kadro Unvan  2547 Say  Kanunun lgili Maddeleri 
2547 say  Kanun md. 13-a 

Profesör 0 

 2547 say  Kanun md. 16-a 
Profesör 7 

Tablo 18 dari Görevli Olarak Di er Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel Say lar  

I.C.5.8.Ba ka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel Say lar  

Kadro Unvan  
2547 Say  Kanunun lgili Maddeleri 

35. madde 
Ara rma Görevlisi 6 

Tablo 19 SDÜ’ de Görevlendirilen Akademik Personel Say lar  

Üniversitemizde toplam 6 ara rma görevlisi görevlendirilmi tir. 2547 say  kanunun 35. ve 
39. maddesi gere ince ara rma görevlileri, ihtiyac  olan üniversitenin iste i ve kendi arzusu 
üzerine ve ilgili yönetim kurullar n görü ü, rektörün önerisi ile Yüksekö retim Kurulu 
taraf ndan, istekte bulunan üniversitenin birimlerinde en az bir e itim-ö retim y  için 
görevlendirilebilmektedir. 

I.C.5.9.Akademik Personelin Ya tibariyle Da  
MLER 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Üzeri Toplam 

Fakülteler 80 243 262 251 380 120 1.336 
Yüksekokullar 3 19 12 8 6 3 51 
MYOlar 19 98 81 41 44 26 309 
Enstitüler 39 42 12 1 0 0 94 
Rektörlük 2 18 40 27 19 6 112 
Toplam 143 420 407 328 449 155 1.902 

Tablo 20 Akademik Personelin Ya  Da  

 
Grafik 3 Akademik Personelin Ya  Da  

Akademik personelin ya  itibariyle da na bakt zda üniversitemiz 
akademisyenlerinin büyük ço unlu unun 26-50 ya  aras ndaki akademisyenlerden olu tu u 
görülmektedir. 1847 akademik personelin yakla k %68’ini 40 ya  ve alt  personel 
olu turmaktad r. Birimlerde çal an akademik personelin ya  da  ayr nt  olarak EK 
14’te yer almaktad r. 
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I.C.5.10. dari Personel Say lar  
Üniversitemizin, 2011 y  sonu itibariyle 4-B, 4-C ve sürekli i çiler dâhil toplam 1.419 idari 
personel bulunmaktad r. dari personel say lar n birimler itibari ile da  EK 15’te 
görülmektedir. 

MLER H SHS THS EÖHS AHS DHS YHS 4/B Sürekli 
çi 4/C Toplam 

Rektörlük 239 12 49 3 2  50 1 7  363 
Hastane 67 276 11   2 34 3   393 
Fakülteler 206 26 82    44   10 368 
Yüksekokullar 7      1     
MYOlar 122  15    38  3  186 
Enstitüler 29      1    30 
Döner Ser. 1 50      25 3  79 
TOPLAM 671 364 157 3 2 2 168 29 13 10 1.419 

Tablo 21 dari Personel Say lar  

 
Grafik 4 dari Personel Say lar  

I.C.5.11. dari Personelin E itim Durumu 
MLER lkö retim Ortaö retim Ön lisans Lisans Lisansüstü Toplam 

Rektörlük 41 97 90 143 24 395 
Hastane 16 44 105 215 13 393 
Fakülteler 34 95 130 90 14 363 
Yüksekokullar 0 3 0 4 1 8 
Meslek Yüksekokullar  38 41 46 35 2 162 
Enstitüler 4 9 6 7 2 28 
TOPLAM 133 289 377 494 56 1.349 

Tablo 22 dari Personelin E itim Durumu 

2011 y nda üniversitemizde görev yapan idari personelin % 10’u ilkö retim, % 21’i 
ortaö retim, % 28’ü Ön lisans, % 37’u lisans ve % 4’ü lisansüstü mezunudur. dari personelin 
birimler itibari e itim durumlar  EK 16’da görülmektedir. 
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Grafik 5 dari Personelin E itim Durumu 

I.C.5.12. dari Personelin Hizmet Süresi 
dari personelimizin % 0,1’i 1–3 y l aras , % 1,7’i 4–6 y l aras , % 6,2’i 7–10 y l aras , % 

28,9’ü 11–15 y l aras , % 34,1’i 16–20 y l aras , % 29,1’ü ise 21 y l ve üzerinde 
üniversitemize hizmet etmektedirler. 

Hizmet S  Hizmet Süresi 
1–3 Y l 4–6 Y l 7–10 Y l 11–15 Y l 16–20 Y l 21–Üzeri 

Genel dari Hizmetler 1 13 20 95 145 142 
Sa k Hizmetleri 0 0 20 95 40 24 
Teknik Hizmetler 0 0 6 22 44 45 

itim Ö retim Hiz. 0 0 1 0 1 1 
Avukatl k Hizmetleri 0 1 1 0 0 0 
Din Hizmetleri 0 0 0 0 1 1 
Yard mc  Hizmetler 0 0 4 31 56 32 
Toplam 1 14 52 243 287 245 

Tablo 23 dari Personelin Hizmet Süresi 

 

Grafik 6 dari Personelin Hizmet Süresi 

I.C.5.13. dari Personelin Ya tibariyle Da  
MLER 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Üzeri Toplam 

Rektörlük 25 58 75 59 139 40 396 
Fakülteler 14 26 32 72 182 42 368 
Hastane 36 55 121 113 62 6 393 
Yüksekokullar 1 1 1 3 1 1 8 
Meslek Yüksekokullar  6 18 16 32 86 19 177 
Enstitüler 0 6 5 3 11 0 25 
TOPLAM 82 164 250 282 481 108 1.342 

Tablo 24 dari Personelin Ya  Da  

dari personelin ya  itibariyle da na göre üniversitemiz idari personelinin büyük 
ço unlu unu 41-50 ya  aras  personel olu turmaktad r. dari personelin birimler itibari ya  
da mlar  EK 17’de görülmektedir. 
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Grafik 7 dari Personelin Ya  Da  

I.C.5.14.K smi Zamanl  Ö renci Say lar  
Üniversitemizde 2010–2011 ö retim y nda e itim gören ö rencilerimizden 750 tanesine 

smî zamanl  olarak çal ma olana  verilerek hem ö rencilerimizin maddi aç dan 
desteklenmesi sa lanmakta hem de üniversitemizin i  gücü ihtiyac  kar lanmaktad r. 

rencilerimiz üniversitemizde k smi zamanl  olarak çal arak i  deneyimleri edinmekte ve 
çal ma hayat na haz rl k yapmaktad rlar. 
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I.C.6.Sunulan Hizmetler 
Süleyman Demirel Üniversitesi kendi ö rencilerine, bölge halk na ve bilim dünyas na hizmet 
sunmaktad r. Sunulan bu hizmetler; e itim, ara rma-geli tirme ve sa k ba klar  alt nda 
toplanm r. 

I.C.6.1.E itim Hizmetleri 
Kuruldu u günden itibaren her geçen gün kendini geli tirmeyi amaçlayan Süleyman Demirel 
Üniversitesi 16 fakülte ve 3 yüksekokul ile lisans, 18 meslek yüksekokulu ile Ön lisans ve 6 
enstitü ile yüksek lisans e itimi vermektedir.  

I.C.6.1.1.Ö renci Kontenjanlar 2 
2010–2011 E itim-Ö retim y nda 13.680 ö renci kontenjan na sahip olan Süleyman 
Demirel Üniversitesi’ne toplam 12.801 ö renci kay t yapt rm  ve %94 doluluk oran na 
ula lm r. 2010 y nda kurulmu  olan Yalvaç Uygulamal  Bilimler Yüksekokulu 2011 

nda 96 ö renci ile faaliyetine ba lam r. Teknik E itim Fakültesi de 2010 y ndan 
itibaren yeni ö renci almamaktad r. Ö renci kontenjanlar  ve doluluk oranlar n da  EK 
18’de gösterilmektedir. 

Fakülte / 
MYO Ad  

I. Ö retim II. Ö retim TOPLAM 
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Fakülteler 3.635 3.594 99% 2.095 2.020 104% 5.730 5.614 98% 

MYO 5.175 4.922 95% 2.775 2.265 123% 7.950 7.187 90% 

TOPLAM 8.810 8.516 97% 4.870 4.285 114% 13.680 12.801 94% 
Tablo 25 Ön lisans ve Lisans Ö renci Kontenjan  ve Say lar  

ENST TÜ ADI 

Yüksek Lisans Doktora TOPLAM 
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Fen Bilimleri Enstitüsü 818 535 65% 202 56 28% 1.020 591 58% 

Sa k Bilimleri Enstitüsü 37 37 100% 35 19 54.29% 72 56 77.78% 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 975 776 79,58% 228 11
9 52,19% 1203 895 74,39% 

Güzel Sanatlar Enstitüsü 49 37 76% 19 9 47% 68 46 68% 
TOPLAM 1.879 1.385 82% 484 203 53% 2.363 1.588 67% 

Tablo 26 Enstitü Ö renci Kontenjan  ve Say lar  

 

                                                
2 2010–2011 e itim-ö retim y  rakamlar  esas al nm r. 
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I.C.6.1.2.Ö renci Say lar 3 
2010-2011 e itim-ö retim y nda 46.006 kay tl  ö rencisi bulunan Süleyman Demirel 
Üniversitesi’nde ö rencilerin %67’si I. ö retim programlar na kay tl  iken, %33’ü ise II. 

retim programlar na kay tl r. Bu ö rencilerin % 53,7’ü lisans, %38,8’  ön lisans, %0,2’i 
yüksekokul ve % 7,2’si de lisansüstü programlar nda ö renim görmektedir. Birimler itibar yla 

renci say lar  EK 19’da gösterilmektedir. 
 

MLER 
I. Ö retim/Y.lisans II. Ö retim/Doktora TOPLAM 

Erkek Kad n Toplam Erkek Kad n Toplam Erkek Kad n Toplam 

Fakülteler 8.671 7.603 16.274 4.938 3.516 8.454 13.609 11.119 24.728 

Meslek Y.Okullar  7.351 4.821 12.172 3.652 2.032 5.684 11.003 6.853 17.856 

Yüksekokullar 23 25 48 24 24 48 47 49 96 

Enstitüler 1.412 1.120 2.534 426 368 794 1.838 1.488 3.326 

TOPLAM 17.457 13.569 31.028 9.040 5.940 14.980 26.497 19.509 46.006 
Tablo 27 Ö renci Say lar  

 
Grafik 8 Ö renci Yüzdeleri 

 

 
Grafik 9 Cinsiyetlere Göre Ö renci Yüzdeleri 

                                                
3 2010–2011 e itim-ö retim y  rakamlar  esas al nm r. 
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Grafik 10 Ö retim Türüne Göre Ö renci Yüzdeleri 

I.C.6.1.3.Yan Dal ve Çift Ana Dal Program Bilgileri 

Fakülte/YO Ad  Yan Dal Yapan Ö renci 
Say  

Çift Ana Dal Yapan 
renci Say  

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 7 

Mühendislik Fakültesi 38 38 

Fen-Edebiyat Fakültesi 15 12 

Ziraat Fakültesi 13 8 

ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 29 28 

Orman Fakültesi 3 12 

Mimarl k Fakültesi 4   

lahiyat Fakültesi 1 1 

Hukuk Fakültesi 2   

TOPLAM 108 106 
Tablo 28 Yan Dal / Çift Ana Dal Ö renci Say lar  

Süleyman Demirel Üniversitesi, çift ana dal program  ile lisans e itimini ba ar  ile yürüten 
rencilerinin ayn  zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas  almak üzere ö renim 

görmelerini sa lamaktad r. Yan dal program  ise ana dal lisans programlar  ba ar yla 
yürüten ö rencilerin ilgi duyduklar  ba ka bir dalda bilgilenmelerini sa layarak sertifika 
alabilece i bir programd r. Üniversitemizde yan dal yapan ö renci say  108 olup, çift ana 
dal yapan ö renci say  ise 106’dir. 

I.C.6.1.4.Yabanc  Ülkelerdeki Üniversitelerle Yap lan kili Anla malar 
2004 y ndan bu tarafa Erasmus 
de im program  kapsam nda, 
Süleyman Demirel Üniversitesi birçok 

rencisini yurt d ndaki farkl  
üniversitelerde e itime göndermi tir. 

rencilerimiz, hem farkl  kültürleri 
tan yarak hem de kendi alanlar nda 
uzmanl klar  ve yabanc  dillerini 
geli tirerek gelece e yönelik 
hedeflerine emin ad mlarla 
ilerlemektedir. Üniversitemizin 
Almanya, Belçika, Çek Cumhuriyeti, Finlandiya, Fransa, Hollanda, ngiltere, spanya, talya, 
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya ve Yunanistan’daki 
çe itli üniversitelerle anla malar  bulunmaktad r. 2011 y nda de im programlar na kat lan 

renci say lar n ülkeler ve birimler itibari ile da  EK 20’de yer almaktad r.  
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MLER Giden Ö renci Say  
Fakülteler 217 
Enstitüler 6 
TOPLAM 223 

Tablo 29 Ö renci De im Programlar  ile Giden Ö renci Say lar  

Bunun yan nda, 2011 y nda 9 farkl  ülkeden 46 ö renci 2011 y nda Süleyman Demirel 
Üniversitesi’nde e itimlerine devam etmi lerdir. 2011 y nda gelen ö renci say lar na ili kin 
bilgiler Tablo 32’de yer almaktad r. 
 

Fakülte/YO/ENST TÜ Geldi i Ülke Toplam Say  
itim  Fakültesi spanya 1 

Fen-Edebiyat  Fakültesi 

Çek Cumhuriyeti 3 
Romanya 1 
Litvanya 2 
Almanya 1 
spanya 1 

Güzel Sanatlar  Fakültesi Polonya 2 
Çek Cumhuriyeti 1 

ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 

Fransa 1 
Polonya 13 
Romanya 1 
Letonya 1 
Çek Cumhuriyeti 2 

Mühendislik-Mimarl k  Fakültesi 
Çek Cumhuriyeti 2 
Litvanya 3 
spanya 3 

Orman  Fakültesi 
Çek Cumhuriyeti 1 
Estonya 1 
Litvanya 2 

Ziraat  Fakültesi Polonya 1 
Hukuk Fakültesi Romanya 2 
Erasmus Koord. Staj ö rencisi Romanya 1 
TOPLAM   46 

Tablo 30 Ö renci De im Programlar  ile Gelen Ö renci Say lar  

I.C.6.1.5.Yatay/Dikey Geçi  Yapan Ö renci Say lar  

MLER 
Yatay Geçi le Giden 

renci Say  
Yatay Geçi le Gelen Ö renci 

Say  
Fakülteler 124 75 
Meslek Yüksekokullar  75 28 
TOPLAM 199 103 

Tablo 31 Yatay Geçi  Yapan Ö renci Say lar  
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2011 y nda 199 ö rencisi di er üniversitelere yatay geçi  yapan Süleyman Demirel 
Üniversitesi, ayn  y l 103 ö renciyi de yatay geçi le kabul etmi tir. Yatay geçi le farkl  
üniversiteleri tercih ederek ayr lan ö rencilerin %62’  lisans, %38’u ise Ön lisans 

rencilerinden olu maktad r. 2011 y nda Dikey Geçi  S nav  kazanarak Süleyman 
Demirel Üniversitesi’ni tercih eden ve lisans ö renime devam eden 337 ö renci 
bulunmaktad r. 

MLER Dikey Geçi le Gelen Ö renci Say  
 
 

Fakülteler 337  TOPLAM 337  
Tablo 32 Dikey Geçi  Yapan Ö renci Say lar  

I.C.6.1.6.Mezun Olan Ö renci Say lar 4 

Fakülte Meslek Yüksekokulu Enstitü Toplam 

3.354 5.912 327 9.593 
Tablo 33 Mezun ö renci say lar  

Süleyman Demirel Üniversitesi 2011 y nda %35’u Fakültelerden, %62’si Meslek 
Yüksekokullar ndan ve %3’ü Enstitülerden olmak üzere toplam 9.593 mezun vermi tir. 
Mezun ö renci say lar n birimler itibari ile da  EK 21’de yer almaktad r. 

 
Grafik 11 Mezun Ö renci Say lar  

 
I.C.6.1.7.Ayr lan Ö renci Say lar 5 

MLER Kendi ste i ile Yük. Ö r. Ç karma Di er Toplam 

Fakülteler 292 0 0 292 

Meslek Yüksekokullar  876 2 0 878 

Yüksekokul 2 0 0 2 

TOPLAM 1.170 2 0 1.172 
Tablo 34 Ayr lan Ö renci Say lar  

 
                                                
4 2011 y  rakamlar  esas al nm r. 
5 2011 y  rakamlar  esas al nm r. 
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2011 y nda ö rencilerimizden 1.172’si e itimlerini bitirmeden üniversiteden ayr lm lard r. 
Bunlar n % 99,8’i kendi iste i ile kayd  sildirirken, % 0,2’si de Yük. Ö r. Ç karma 
nedeninden kayd  silinmi tir. Ayr lan ö rencilerimizin %24,9’u fakülte, %74,9’u meslek 
yüksekokulu ve % 0,2’si de Yüksekokul ö rencilerinden olu maktad r. Ayr lan ö renci 
say lar n birimler itibari ile da  EK 22’de yer almaktad r 

I.C.6.1.8.Disiplin Cezas  Alan Ö renci Say lar 6 
2011 y  içinde toplam 112 ö renci, disiplin cezas  alm r. Disiplin cezas  alan ö rencilerin 
% 34’ü meslek yüksekokullar nda % 66’s  fakültelerde ö renim gören ö renciler olup 
bunlar n birimler itibari ile da  EK 23’te yer almaktad r.  

MLER 
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e 

Toplam Uyarma nama Bir Aya Kadar 
Uzakla rma 

Bir veya ki Yar  
l Uzakla rma karma 

Fakülteler 11 3 51 9 0 74 

Meslek 
Yüksekokullar  4 7 21 4 2 38 

TOPLAM 15 10 72 13 2 112 

Tablo 35 Disiplin Cezas  Alan Ö renci Say lar  

 
I.C.6.1.9. dari Personel E itim Faaliyetleri 

Program n Türü ve Ad                                                             
(Hizmet çi E itim /Kurs/ Di er) 

Program n Tarihi Kat lan Ki i Say  

Aday Memur (Temel e itim) 10.01.2011 - 28.01.2011  43 ki i 

Aday Memur(Haz rlay   e itim) 14.12.2011-17.03.2011  43 ki i 

Aday Memur(Staj e itimi) 11.04.2011-13.06.2011  43 ki i 

Mali Hizmetler Uzman Yard.E itimi 08.08.2011-23.09.2011 3 ki i 

Tablo 36 dari Personel E itimleri 

                                                
6 2010–2011 e itim-ö retim y  rakamlar esas al nm r. 
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I.C.6.2.Ara rma-Geli tirme Hizmetleri 
Üniversitelerin e itim-ö retimden sonra ana fonksiyonlar ndan bir di eri de ara rma ve 
geli tirme faaliyeti olarak kar za ç kmaktad r. Bu anlamda bilimsel ara rma; sosyal ve 
fiziksel olgular hakk nda yeni gerçekleri ke fetmek, yeni ili kilere ve sonuçlara ula mak için, 
sistematik, planl  ve kontrollü olarak yap lan bilimsel bir çal mad r. Modern bilim, büyük 
ölçüde ara rmaya ba r. Bunun bilincinde olarak çal malar  sürdüren Süleyman 
Demirel Üniversitesi ö rencilerini bu alanda e itmekte, yönlendirmekte, bu amaçla da 
ara rma ve uygulama merkezlerinin say  her y l art rmakta, var olan merkezlerinin daha 
fonksiyonel hale gelmesi için de çaba harcamaktad r. 

I.C.6.2.1.Bilimsel Yay n Say lar  
  Makale7 Bildiri8 Kitap 

Ulusal Uluslararas  Ulusal Uluslararas  Ulusal Uluslararas  
Fen Bilimleri 428 612 334 508 18 1 
Sosyal Bilimler 223 23 91 182 20 6 
Sa k Bilimleri 185 317 298 159 5 0 
TOPLAM 836 952 723 849 43 7 

Tablo 37 Bilimsel Yay n Say lar  

 
Grafik 12 Bilimsel Yay n Say lar  (Fen Bilimleri) 

 

 
Grafik 13 Bilimsel Yay n Say lar  (Sosyal Bilimleri) 

 

                                                
7 Akademik Bilgi Sistemine girilmi  hakemli dergilerde yay mlanan tam metin makale say lar r. 
8 Akademik Bilgi Sistemine girilmi , özet ve tam metin yay mlanan bildiri say lar r. 
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Grafik 14 Bilimsel Yay n Say lar  (Sa k Bilimleri) 

 
Grafik 15 Türlerine Göre Yay n Say lar  

I.C.6.2.2.Bilimsel Ara rma Proje Say lar  

  AB TÜB TAK DPT SAN-TEZ BAP 
Önceki Y llardan Devam Eden 3 24 2 0 251 

l çinde Ba lanan 1 33 1 0 464 

Toplam Proje Say  4 57 3 0 715 

l çinde Tamamlanan 1 48 0 1 327 

2011 Y  Toplam Harcama 17.372 2.879.134 116.082 142.614 3.605.973 
Tablo 38 Proje Say lar  ve Harcamalar  

 
Grafik 16 Proje Harcamalar  (2011) 
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I.C.6.2.3.Bitirilen Tez Say lar  

Enstitü Ad  Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü 116 52 168 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 142 33 175 

Sa k Bilimleri Enstitüsü 14 24 38 

Güzel Sanatlar Enstitüsü 24 0 24 

TOPLAM 296 109 405 
Tablo 39 Yüksek Lisans / Doktora Tez Say lar  

 
Grafik 17 Tez Say lar  

I.C.6.2.4.Düzenlenen Bilimsel Toplant lar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler9 

Etkinlik Türü SDÜ'de Düzenlenen Etkinlik Say  SDÜ D nda Düzenlenen Etkinliklere 
Kat lan Personel Say  

Ulusal Uluslararas  Ulusal Uluslararas  
Sempozyum 24 12 165 160 
Kongre 7 3 152 149 
Konferans 157 2 94 68 
Panel 71 0 41 8 
Seminer 148 3 108 29 
Söyle i 60 0 7 6 
Aç k Oturum 3 0 3 0 
Tiyatro 55 0 31 0 
Konser 64 2 28 1 
Sergi 105 6 42 61 
Turnuva 13 0 7 0 
Teknik Gezi 173 2 44 11 

itim Semineri 175 2 101 20 
Di er Etkinlikler  19 0 22 2 

TOPLAM 1.074 32 845 515 
Tablo 40 Bilimsel Toplant  ve Sosyal Etkinlik Say lar  

                                                
9 2010-2011 e itim-ö retim y  rakamlar esas al nm r. 
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I.C.6.3.Sa k Hizmetleri 
Süleyman Demirel Üniversitesi; Sa k Bilimleri Enstitüsü, T p Fakültesi, Di  Hekimli i 
Fakültesi, Sa k Bilimleri 
Fakültesi, Isparta Sa k 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 
Ara rma ve Uygulama 
Hastanesi ile sa k hizmeti 
vermektedir. Sa k hizmeti veren 
birimlerimizde hizmet kalitesi, 
teknik altyap  ve donan m 21. 
yüzy n gerektirdi i biçimde 
yürütülmektedir. 
Süleyman Demirel Üniversitesi 
Ara rma ve Uygulama 
Hastanesi 15 Haziran 1994 
tarihinde Isparta ehir merkezindeki eski Gö üs Hastal klar  Hastanesi binas nda aç lm  olup, 
bu tarihten itibaren poliklinik hizmeti vermeye ba lam r. Sa k Bakanl  ile SDÜ 
Rektörlü ü aras nda yap lan bir protokolle Isparta Devlet Hastanesine ait olan “Ta  Bina” 
devir al nm  ve restorasyonu yap ld ktan sonra 31 Ekim 1994 tarihinde 30 yatak kapasitesiyle 
klinik hizmeti de vermeye ba lam r. 
1996 y nda Acil Servis ve Eczane çal malar  da ba lanm  olup, ayn  zamanda mutfak, 
yemekhane ve çama rhane için gerekli ekipmanlar tedarik edilerek bu hizmetler de verilmeye 
ba lanm r. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Do u Kampusu içindeki 400 yatakl  yeni hastanemizin aç  
1 Kas m 2000 tarihinde yap lm  olup, 2 Ocak 2001 tarihinde ise yeni hastanemiz hizmet 
vermeye ba lam r. u anda 64 yo un bak m ve 463 normal yatak olmak üzere toplam 527 
yatak kapasiteli olan Ara rma ve Uygulama Hastanesi, SDÜ Sa k Ara rma ve Uygulama 
Merkezi olarak Isparta ve çevre halk n sa k ihtiyaçlar na cevap vermektedir. Merkez, ayn  
zamanda bir “Ara rma ve E itim Hastanesi” olarak modern t p hizmetlerinin geli mesine 
önemli katk lar sa lamaktad r. 
2010 y  içerisinde in aat  
tamamlanan ek poliklinik binas  
hizmete geçmi tir. 

ehir merkezinde bulunan 
evket Demirel Kalp Damar 

Merkezi, 28 Kas m 1999 
tarihinde 40 yatakla faaliyete 
geçmi tir. Bu merkez halen 102 
yatak kapasitesi ile Kalp Damar 
Cerrahisi ve tüm giri imsel 
Kardiyolojik i lemlerle birlikte 
kalp hastal klar n tan  ve 
tedavisinde önemli hizmetlere 
imza atmaktad r. Onkoloji 
Merkezi 23 Eylül 2002 tarihinde 40 yatak kapasite ile hizmet vermeye ba lam r. Merkez, 
yeti kin ve pediatrik hastalar n medikal onkoloji tedavilerini yat rarak ve günlük hizmetlerle 
yürütmektedir. Aferez, ayaktan ve yatarak Kemoterapi Ünitesi ve Kanser Kay t Merkezi de 
merkez bünyesinde hizmet vermektedir. 
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1995 y nda kurulan Di  
Hekimli i Fakültesi ise 8 anabilim 
dal nda poliklinik hizmetlerini 
yürütmektedir. Ö retim süresi be  

l olan fakültemiz, a z bo lu u 
ve di  sa n korunmas , di  ve 
di eti hastal klar n tedavisi, di  
ve çene ameliyatlar  ile protez 
yap  konular nda çal acak di  
hekimlerini yeti tirmektedir. 
Süleyman Demirel Üniversitesi 
sa k hizmetlerini sadece Isparta 
iline yönelik de il, bölgesel çapta 
sürdürmektedir. Kuruldu u günden 
bugüne kadar hizmetlerini en iyi ekilde sunma gayretindedir. 

LEM TÜRÜ Toplam Say  

Poliklinik hasta say  328.393 

Yatan hasta say  23.576 

Ameliyat say  20.595 

Laboratuvar i lem say  19.311.920 
Tablo 41 Ara rma ve Uygulama Hastanesi Tedavi Edilen Hasta ve Laboratuvar lem Say lar  

 
KL KLER Tedavi Edilen Hasta Say  

Oral Diagnoz ve Radyoloji 16.706 
Endodonti 3.857 
Di  Hastal klar  ve Tedavisi 5.660 
Pedodonti 12.610 
Protetik Di  Tedavisi 1.407 

z Di  Çene Hastal klar  ve Cerrahisi 11.908 
Periodontoloji 8.634 
Ortodonti 12.329 

Tablo 42 Di  Hekimli i Fakültesi Tedavi Edilen Hasta Say lar  
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I.C.6.4.Kütüphane Hizmetleri 
Uygarl n çok h zl  geli ti i bu 
dönemde Süleyman Demirel 
Üniversitesi, uluslararas  
konjoktürun ve ulusal de imin 
bilgilendirme araçlar na 
yapt klar  olumlu etkiyi yak ndan 
takip ediyor. Kaynak 
materyallerini çe itlendirip, 
bilim, sanat ve teknoloji gibi 
alanlarda kaynaklar  her geçen 

l art ran Üniversitemiz 
okurlar n ve ara rmac lar n 
istifadesine en ucuz en h zl  ve 
kolay bir ekilde sunulmas  
sa yor. 
 
I.C.6.4.1 Kütüphane Kaynaklar n Durumu 

Tür Say (Adet) 

Kitap  118.308 
E-Dergi  28.092 
Aboneli i devam eden dergi  315 
Ciltli Dergi  5.358 
Tez 3.376 
Tam metin veri taban   44 
Bibliyografik veri taban   10 
Nadir eserler 152 
Toplam 155.655 

Tablo 43 Kütüphane Kaynaklar n Say lar  

Süleyman Demirel Üniversitesi 2011 y nda toplam 155.655 kütüphane kayna  
bulunmaktad r. Bu kaynaklardan en büyük pay  yakla k %76’s  kitaplar ve % 18’i ise E-
dergilerden olu maktad r.  

 
Grafik 18 Kütüphane Kaynaklar n Da  
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I.C.6.4.2 2011 Y na Ait Ayr nt  Okuyucu Bilgileri  
 

Cinsiyet  renci Akademi Personel dari Personel 2011 Gerçekle me  

Kad n 307.476 25.904 2.148 335.528 
Erkek 261.924 23.912 1.492 287.328 
Toplam 569.400 49.816 3.640 622.856 

Tablo 44 Okuyucu Say lar  

 
2011 y nda kütüphane kaynaklar ndan 622.856 ki i yararlan lm r. %91’i ö rencilerimiz , 
%8’i akademik personelimiz bu kaynaklardan faydalan rken %1’i ise idari personelimiz 
faydalanm r. 

 

 
Grafik 19 Cinsiyete göre okuyucu istatisti i 

 

 
Grafik 20 Okuyucu Da m statisti i 
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I.C.7.Yönetim ve ç Kontrol Sistemi 
5018 say  Kanun ve 5018 say  kanunda de iklik yap lmas  hakk ndaki 5436 say  Kanun 
uyar nca di er tüm kamu kurumlar nda oldu u gibi Süleyman Demirel Üniversitesi’nde de 
strateji geli tirme birimi kurulmu tur. Strateji geli tirme birimlerinin görevleri, a da 
belirtilen fonksiyonlar kapsam nda yürütülmektedir: 

a) Stratejik yönetim ve planlama. 
1) Misyon belirleme. 
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olu turma. 
3) Veri-analiz ve ara rma-geli tirme. 

b) Performans ve kalite ölçütleri geli tirme. 
c) Yönetim bilgi sistemi. 
d) Malî hizmetler. 

1) Bütçe ve performans program . 
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama. 
3) ç kontrol. 

Strateji Geli tirme Daire Ba kanl , Strateji Geli tirme Birimlerinin Çal ma Usul ve Esaslar  
Hakk nda Yönetmelikte belirtilen; stratejik planlama çal malar n koordinasyonu, 
performans program  haz rl klar n koordinasyonu, bütçenin haz rlanmas , yat m program  
haz rl klar n koordinasyonu, ayr nt  harcama ve finansman programlar n haz rlanmas  ve 
uygulanmas , bütçe i lemlerinin gerçekle tirilmesi ve kaydedilmesi, ödenek gönderme 
belgelerinin düzenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklar n takip ve tahsili, ön malî 
kontrol i lemleri, ta r ve ta nmaz kay tlar n tutulmas , muhasebe hizmetlerinin 
yürütülmesi, bütçe kesin hesab n haz rlanmas , bütçe uygulama sonuçlar n raporlanmas , 
idare faaliyet raporunun haz rlanmas , yat m de erlendirme raporunun haz rlanmas , malî 
istatistiklerin haz rlanmas , malî i  ve i lemlerin di er idareler nezdinde izlenmesi, 
dan manl k hizmeti sunma ve bilgilendirme yükümlülü ü, iç kontrol sistemi ve standartlar  
ile ilgili i  ve i lemleri yapmakla yükümlüdür. 

Yöneticilerin ve çal anlar n iç kontrole olumlu bak n sa lanmas , etik de erlere ve dürüst 
bir yönetim anlay na sahip olunmas  esast r. ç kontrol sisteminin zemininin 
olu turulmas nda iç ve d  nedenlerden kaynaklanan risklerin de erlendirilmesi, önleyici, 
tespit edici ve düzeltici her türlü kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmas , idarenin 
ihtiyaç duyaca  her türlü bilginin kaydedilmesi, iç kontrol sisteminin sürekli izlenmesi 
faaliyetleri önem ta maktad r. 

Bu ba lamda Üniversitemizde de yönetim sorumlulu u çerçevesinde iç kontrol sistemine 
yönelik zemin olu turma çal malar na ba lanm r. Bu amaçla i  ak  süreçlerinin bir 
bölümü olu turulmu , bir bölümü için de çal malar sürdürülmektedir. Olu turulan süreçlerin 
üst yönetim onay ndan sonra uygulanmas  planlanmakta ve stratejik plan, performans 
program  ve bütçe aras nda ba lant n gerçekçi bir ekilde kurulmas , performans 
program n yeterli faaliyet analizleri yap larak olu turulmas , yap lan faaliyetlerin bilgi 
teknolojileri ile desteklenmesi, iç kontrol sisteminin etkinle tirilmesine yönelik alt yap  
çal malar n yürütülmesi hedeflenmektedir.  

Üniversitemizde, stratejik plan, performans program  ve bütçe aras nda ba lant n gerçekçi 
bir ekilde kurulmas , performans program n yeterli faaliyet analizleri yap larak 
olu turulmas , yap lan faaliyetlerin bilgi teknolojileri ile desteklenmesi, iç kontrol sisteminin 
etkinle tirilmesine yönelik alt yap  çal malar n yürütülmesi hedeflenmektedir.  
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II.AMAÇ VE HEDEFLER 

II.A.ÖNCEL KL  STRATEJ K AMAÇ ve HEDEFLER 

1) Kurumsalla ma  
Stratejik Amaç 2 (STR –A2) 
Alt yap  eksikliklerini tamamlamak.  
STR A2-H1 Devam etmekte olan in aatlar  bitirmek ve hizmete sunmak. 
2) Yenile me 
Stratejik Amaç 1  (STR-A1) 
Derslerin verimlili ini, kalitesini ve gelece e yönelik uygulanabilirli ini artt rmak 
anlat m yöntemlerini güncel teknolojiler e li inde geli tirmek. 
STR A1-H4 Bir derse görevlendirilebilen ö retim eleman  say  artt rmak. 
Stratejik Amaç 2  (STR-A2) 

rencilerin yeterliliklerini geli tirmek ve güncelliklerini korumak. 
STR A2-H2 Ö rencilerin bilimsel aktivitelerini artt rmaya yönelik çal malar yapmak. 
STR A2-H4 Ö rencilerin bireysel geli imine katk  sa lamak. 
Stratejik Amaç 5 (STR-A5) 
Ara rma kapasitesinin geli tirilmesi ve verimlili in artt lmas  amac yla üniversitede 
geli tirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasan n ihtiyaçlar  kapsayacak ekilde  
düzenlenmesini sa lamak.  
STR A5-H2 Ara rma-Geli tirmeye (Ar-Ge) yönelik proje say  bir önceki stratejik plan 

dönemine göre %25 oran nda artt rmak. 
STR A5-H4 Üniversitedeki gerçekle tirilen bilimsel çal malar n kalitesini art rmak ve 

sürekli k lmak. 
3) Uluslararas la ma 
Stratejik Amaç 1 (STR-A1) 
Üniversitenin uluslararas  düzeyde tan rl  artt rmak.. 
STR A1-H2 SDÜ ad na ki isel ya da tüzel olarak katk  sa lanan veya gerçekle tirilen 
Uluslararas  kongre, sempozyum gibi etkinliklerin say  %15 oran nda art rmak. 
Stratejik Amaç 2  (STR-A2) 
Üniversiteyi ve mezunlar  daha fazla tercih edilebilir hale getirmek. 
STR A2-H2 retim elemanlar n uluslararas  faaliyetlerini bir önceki plan dönemine göre 

%25 oran nda artt rmak. 
STR A2-H3 rencilerin ulusal ve uluslararas  de im programlar ndaki hareketlili ini %50 

oran nda artt rmak. 
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II.B.TEMEL POL KA ve ÖNCEL KLER 
Süleyman Demirel Üniversitesi, 
kuruldu u günden bugüne, gerek 
nicelik gerekse de nitelik 
aç ndan geli imini sürdüren bir 
kurumdur. Y llar itibariyle 
kendisiyle e zamanl  kurulmu  
di er üniversitelere göre daha 

zl  bir büyüme çizgisi 
yakalayan SDÜ, 2011 y  için 
öncelikli politikalar , Orta 
Vadeli Mali Programa (2011-
2013) paralel olarak, 
sürdürülebilir bir büyüme 
sürecine ula lmas na katk  
sa layacak hedefler 
do rultusunda belirlemi tir. 
Ku kusuz, bir yüksekö retim kurumunun büyümesi söz konusu ise, bu büyümenin hem 
bilimsel yay nlar  hem de kurum taraf ndan gerçekle tirilen projeleri de kapsayan bir süreci de 
kapsamas  beklenir. 2011 y  öncelikli hedeflerinden “STR-A1: Ö retim üye ve 
elemanlar n nicelik ve niteli ini, uluslararas  düzeyde kabul edilebilir seviyeye 
yükseltmek” amac  alt nda yer alan H2 ve H3 hedefleri bu temel politika do rultusunda 
öncelikli olarak belirlenmi  hedeflerdendir. STR-A1 H2 hedefi; “Uluslararas  literatürde 
yay nlanacak olan makalelerin say  ve Yurtd  bilimsel etkinliklere kat lan akademik 
personel say  %20 artt rmak” ve ayn  amaç alt nda yer alan STR-A1 H3 hedefi; “Ulusal ve 
uluslararas  proje alma, yürütme ve tamamlama yetene ini 2010 y  sonuna kadar yüzde 50 
yükseltmek”, SDÜ’nün geçmi  y llarda oldu u gibi, 2011 y  için de öncelikli hedeflerdir. 
Süleyman Demirel Üniversitesi, 2010-2011 ö retim y nda toplam 12.713 yeni ö renci alarak 
Orta Vadeli Mali Program’da da önemi belirtilen “e itimin i gücüne duyarl n 
art lmas ” ve “ar-ge ve yenilikçili in geli tirilmesi” çal malar  kapsam nda i gücü 
piyasas nda talep edilen nitelik ve nicelikte insan gücünün yeti tirilmesi amac na hizmet 
etmektedir. Sundu u e itim-ö retimin niteli ine de önem veren kurumumuz, bu do rultuda, 
“STR-A2: “Ö retim üyesi say  ile derslerin i leni  yöntemlerini, müfredatlar  ve yeni 
teknikler geli tirerek e itim kalitesinin artmas  sa lamak” amac  alt nda yer alan H2 ve H4 
hedefleri ile “STR-A3: E itimde ö renci merkezlili i egemen k lmak, ö rencilerimize 
dü ünme ve dü ündü ünü ifade etme al kanl  kazand rmak” amac  alt nda yer alan H6 
hedefini 2011 y  için öncelikli hedefler olarak belirlenmi tir. 
Orta Vadeli Program, Ar-Ge ve yenilikçili in geli tirilmesine uluslararas  ölçekte verilen 
önemin ve bu do rultuda Türkiye’nin kazanaca  de erlerin alt  çizmektedir. Süleyman 
Demirel Üniversitesi, kuruldu u günden itibaren, bu söz konusu de erlerin fark ndal  
faaliyet gösterdi i her alanda göstermi tir. Bunun kaliteli bir hizmet sunum politikas  ile 
gerçekle ebilece ini öngören kurumumuz, yürütülmekte olan “e itim sisteminin” ve sunulan 
di er hizmetlerin geli tirilmesi çal malar  kapsam nda, “STR-A6: Sosyal - kültürel imkânlar  
artt rarak daha etkin ve kaliteli hizmetler sunulmas  sa lamak” amac  alt nda yer alan H4 
hedefi ile “STR-A8: Üniversitenin payda lar yla ili kisini kuvvetlendirmek, üniversitemizin 
bulundu u çevre ve ülke sorunlar na çözüm üreten bir kurum olmas  sa lamak” amac  
alt nda yer alan H1 ve H6 hedeflerine de 2011 y  için öncelik vermektedir.  
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III.FAAL YETLERE N B LG  ve DE ERLEND RMELER 

III.A.MAL  B LG LER 

III.A.1.Bütçe Uygulama Sonuçlar  
III.A.1.1.Bütçe Giderleri 

Tertip 
KBÖ Gerçekle me 

Toplam  
Gerçekle me 

Oran  
¨ ¨  % 

01 - Personel Giderleri 110.918.968,29 108.654.184,90 97,96 
02 - Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet 
Primi Giderleri 19.242.008,23 18.688.818,50 97,13 

03 - Mal ve Hizmet Al m Giderleri 33.804.133,17 31.150.735,15 92,15 
05 - Cari Transferler 25.349.925,00 25.272.924,25 99,70 
06 - Sermaye Giderleri 36.066.011,76 33.498.812,93 92,88 
07 - Sermaye Transferleri 5.100.000,00 5.100.000,00 100 

TOPLAM 230.481.046,45 222.365.475,73 96,5% 
Tablo 45 Bütçe Giderleri ve Gerçekle me Oranlar  

III.A.1.2.Bütçe Gelirleri 

GEL R TÜRLER  
PLANLANAN GEL R GERÇEKLE EN GERÇEKLE ME 

 ORANI 

¨ ¨ % 
artname, Bas  Evrak, Form Sat  Gelirleri 45.000,00 48.360,00 107,47 

Kitap,Yay n vb. Sat  Gelirleri 10.000,00 24.604,80 246,05 
Avukatl k Vekalet Ücreti Gelirleri 50.000,00 41.493,83 82,99 
Örgün ve Yayg n Ö retimden Elde Edilen Gelirler 6.403.800,00 11.463.038,37 179,00 
kinci Ö retimden Elde Edilen Gelirler 10.500.000,00 12.260.628,45 116,77 

Yaz Okulu Gelirleri 1.347.100,00 3.099.945,82 230,12 
Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 100.000,00 240.000,00 240,00 
Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 200.000,00 958.834,39 479,42 
Doktora Gelirleri 150.000,00 309.508,31 206,34 
Sosyal Tesis letme Gelirleri 240.000,00 55.769,00 23,24 
Uzaktan Ö retimden Elde Edilen Gelirler 0,00 637.639,49 0,00 
Di er hizmet gelirleri 600.000,00 2.293.744,28 382,29 
Lojman Kira Gelirleri 0,00 1.535,20 0,00 
Di er Ta nmaz Kira Gelirleri 300.000,00 618.285,89 206,10 
Hazine yard  136.562.100,00 156.110.100,00 114,31 
Hazine yard  22.500.000,00 25.000.000,00 111,11 
Kurumlardan Al nan artl  Ba  ve Yard mlar 0,00 624.793,17 0,00 
Ki ilerden Al nan artl  Ba  ve Yard mlar 0,00 100.000,00 0,00 
Ki ilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00 5.851,46 117,03 
Mevduat Faizleri 0,00 68.727,73 0,00 
Di er Faizler 0,00 29.721,49 0,00 
Ara rma Projeleri Gelirleri Pay  1.411.000,00 3.086.619,61 218,75 
Di er dari Para Cezalar  0,00 995,64 0,00 
rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 165,00 0,00 
rat Kaydedilecek Teminat Mektuplar  0,00 5.100,00 0,00 

Ki ilerden Alacaklar 250.000,00 414.328,37 165,73 
Yukar da Tan mlanmayan Di er Çe itli Gelirler 10.000,00 712.308,50 7.123,09 
Di er Çe itli Ta r Sat  Gelirleri 0,00 2.351,03 0,00 
TOPLAM 180.684.000,00 218.214.449,83 120,77 

Tablo 46 Bütçe Gelirleri ve Gerçekle me Oranlar  
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III.A.2.Temel Mali Tablolara li kin Aç klamalar 

III.A.2.1.Bütçe Giderlerine li kin Aç klamalar 
01-Personel Giderleri: Tahmin rakam  % 97,96’lik bir oranla tutturulmu tur. 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi Giderleri: Tahmin rakam  yakla k olarak 
tutturulmu tur. 

03-Mal  ve  Hizmet  Al m  Giderleri: Bütçe haz rl k a amas nda planlanan gelir % 92,15’lik 
bir oranla büyük ölçüde tutturulmu tur.  

05-Cari Transferler: Emekli Sand  Genel Müdürlü ü’ne ödenmesi gereken yönetim 
giderlerine katk  pay , emekli olan personelin ikramiye ödemeleri ile görev ve makam 
tazminat  ödemelerinden kaynaklanan giderler do ru tahmin edilerek % 100’e yak n bir 
oranla do ru tutturulmu tur. 

06-Sermaye Giderleri: Orta Vadeli Mali Plan’daki ödenek tavanlar  nedeni ile yeterli ödenek 
bütçeye konulamam  olup planlanan yat mlar ve y l içinde yap lmas  zorunluluk arz eden 
yat mlar özgelirlerden desteklenmek sureti ile ödenek eklenmi tir.  
07-Sermaye Transferleri: BUMKO taraf ndan bilimsel ara rma projeleri için y l içinde 
verilen ödenektir. 

 

III.A.2.2.Bütçe Gelirlerine li kin Aç klamalar 
Süleyman Demirel Üniversitesi gelirlerinin önemli bir k sm  hazine yard  
olu turmaktad r. 2011 y  bütçesi için 230.481.046,45 ¨ gelir tahmini yap lm , gerçekle me 
rakam  ise 222.365.475,73 ¨ olmu tur. Gerçekle en gelirlerin yakla k % 83’ünü hazine 
yard , % 17’sini özgelirler olu turmaktad r. 
Bütçe haz rlama sürecinde belirlenen ödenek tavanlar  kurumlar önünde k t olu turmaktad r. 
Bu sebeple, bütçe haz rl k a amas nda denkli in sa lanmas  için tüm gelirler bütçede 
gösterilememi tir.  
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III.B.PERFORMANS B LG LER  

Amaç: STR A2 (KURUMSALLA MA) Alt yap  eksikliklerini tamamlamak. 
Hedef: STR A2-H1 Devam etmekte olan in aatlar  bitirmek ve hizmete sunmak. 
Performans Hedefi: STR A2 – H1 –PH1 itim-ö retimin altyap  (fiziki vb.) iyile tirmek. 

Performans Göstergeleri 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 renci ba na dü en derslik alan  (m²) 1,1 1,5 135% 

PG2 renci ba na dü en laboratuvar alan  (m²) 0,8 0,9 111% 

PG3 renci ba na dü en bilgisayar say   0,13 0,11 87% 

PG4 renci ba na dü en laboratuvar cihaz  say  0,1 0,01 8% 

 
 
 

Amaç: STR A1(YEN LE ME) 
Derslerin verimlili ini, kalitesini ve gelece e yönelik 
uygulanabilirli ini artt rmak anlat m yöntemlerini güncel 
teknolojiler e li inde geli tirmek. 

Hedef: STR A1-H4 Bir derse görevlendirilebilen ö retim eleman  say  artt rmak. 

Performans Hedefi: STR A1 – H4 -PH1 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

Lisans programlar nda % 99 doluluk oran na ula mak. 99% 98% 99% 

Performans Göstergeleri 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 Lisans programlar ndaki doluluk oran  (ek 
yerle tirmeler dâhil) 0,99 0,93 94% 

PG2 Lisans programlar ndaki ö renci oran  0,49 0,54 110% 
PG3 Mezun olan lisans ö rencisi oran  0,2 0,1 68% 
PG4 Kayd  silinen lisans ö rencisi oran  0,02 0,01 59% 
PG5 Yatay geçi  ile giden lisans ö rencisi say  130 124 95% 
PG6 Yatay geçi  ile gelen lisans ö rencisi say  50 75 150% 
PG7 Dikey geçi  ile gelen ö rencisi say  250 337 135% 
PG8 Lisans programlar nda yan dal program oran  0,96 0,20 21% 
PG9 Lisans programlar nda çift ana dal program oran  0,86 0,16 18% 

PG10 retim eleman  (ders veren) ba na dü en lisans 
rencisi say  24 24 100% 
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Amaç: STR A1(YEN LE ME) 
Derslerin verimlili ini, kalitesini ve gelece e yönelik 
uygulanabilirli ini artt rmak anlat m yöntemlerini güncel 
teknolojiler e li inde geli tirmek. 

Hedef: STR A1-H4 Bir derse görevlendirilebilen ö retim eleman  say  artt rmak. 

Performans Hedefi: STR A1 – H4–PH2 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

Ön lisans programlar nda % 85 doluluk oran na ula mak. 85% 90% 106% 

Performans Göstergeleri 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 Ön lisans programlar ndaki doluluk oran  0,85 0,90 106% 
PG2 Ön lisans programlar ndaki ö renci oran  0,44 0,39 88% 
PG3 Mezun olan ön lisans ö rencisi oran  0,4 0,33 83% 
PG4 Kayd  silinen ön lisans ö rencisi oran  0,07 0,05 70% 
PG5 Yatay geçi  ile giden ön lisans ö rencisi say  170 75 44% 
PG6 Yatay geçi  ile gelen ön lisans ö rencisi say  70 28 40% 
PG7 Dikey geçi  s nav  ba ar  oran  0,08 0,06 72% 

PG8 retim eleman  (ders veren) ba na dü en ön lisans 
rencisi say  68 67,2 99% 

 
 

Amaç: STR A1(YEN LE ME) Derslerin verimlili ini, kalitesini ve gelece e yönelik uygulanabilirli ini 
artt rmak anlat m yöntemlerini güncel teknolojiler e li inde geli tirmek. 

Hedef: STR A1-H4 Bir derse görevlendirilebilen ö retim eleman  say  artt rmak. 

Performans Hedefi: STR A1 – H4– PH3 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

Lisansüstü programlarda doluluk oran  % 68’e ç karmak. 68% 67% 99% 

Performans Göstergeleri 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 Güz dönemi yerle tirmelerindeki doluluk oran  0,68 0,69 102% 

PG2 Bahar dönemi yerle tirmelerindeki doluluk oran  0,65 0,64 99% 

PG3 Mezun yüksek lisans ö renci say  250 472 189% 

PG4 Mezun doktora ö renci say  90 143 159% 

PG5 Lisansüstü programlar ndaki ö renci oran  0,07 0,06 79% 

PG6 Ara rma görevlisi ba na dü en yay n (tam metin 
makale, bildiri ve poster) say  1,8 2,7 148% 
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Amaç: STR A2 (YEN LE ME) rencilerin yeterliliklerini geli tirmek ve güncelliklerini korumak. 

Hedef: STR A2-H2 
rencilerin bilimsel aktivitelerini artt rmaya yönelik çal malar 

yapmak 

Performans Hedefi: STR A2 – H2 –PH1 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

itim- retimin altyap  (bili im, kütüphanecilik vb.) 
iyile tirmek. 100% 100% 100% 

Performans Göstergeleri 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 Bilgi merkezini kullanan ki i say  (haftal k) 11.000 11978 109% 
PG2 Bilgi merkezi web sitesi ziyaretçi say  (y ll k) 650.000 460.429 71% 
PG3 Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap say  120.000 118.308 99% 
PG4 Üniversite web sayfas n ald  ziyaretçi say  (y ll k) 300.000 3.000.000 1000% 

PG5 Bilgi i lem merkezi taraf ndan olu turulan yaz mlar  
kullanan ki i say  90.000 55.000 61% 

PG6 Merkez Yerle ke – Ulaknet Ba lant  H  150 350 233% 
 
 
Amaç: STR A2 (YEN LE ME) rencilerin yeterliliklerini geli tirmek ve güncelliklerini korumak.  
Hedef: STR A2-H4  rencilerin bireysel geli imine katk  sa lamak. 

Performans Hedefi: STR A2 – H4 –PH1 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

Ba ar  ö rencilere burs, part-time çal ma, bar nma 
olanaklar  sunmak. 100% 100% 100% 

Performans Göstergeleri 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 smi zamanl  çal an ö renci oran  0,01 0,02 163% 

PG2 Yemek yard  yap lan ö renci oran  0,024 0,03 118% 

 
 
Amaç: STR A2 
(YEN LE ME) rencilerin yeterliliklerini geli tirmek ve güncelliklerini korumak. 

Hedef: STR A2-H4 rencilerin bireysel geli imine katk  sa lamak. 

Performans Hedefi: STR A2 – H4– PH2 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

350 adet sosyal, kültürel, sportif faaliyet düzenlemek. 350 474 135% 

Performans Göstergeleri 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 Düzenlenen sosyal kültürel faaliyet ( tiyatro, konser, 
dinleti, dans gösterisi, sergi vb. say ) 350 474 135% 

PG2 Spor salonlar  kullanan ki i say  (haftal k) 35.000 3.700 11% 

PG3 renci kulüpleri taraf ndan düzenlenen etkinlik say  400 980 245% 

PG4 renci kulüplerine üye olan ö renci oran  0,15 0,16 109% 
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Amaç: STR A5 (YEN LE ME) 
Ara rma kapasitesinin geli tirilmesi ve verimlili in artt lmas  amac yla 
üniversitede geli tirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasan n 
ihtiyaçlar  kapsayacak ekilde düzenlenmesini sa lamak. 

Hedef: STR A5-H2 Ara rma-Geli tirmeye (Ar-Ge) yönelik proje say  bir önceki stratejik 
plan dönemine göre %25 oran nda artt rmak. 

Performans Hedefi: STR A5 – H2 - PH1 2011 Hedefi 2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

448 adet proje (ulusal ve uluslararas ) yapmak. 448 571 127% 

Performans Göstergeleri 2011 Hedefi 2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 Devam eden BAP projesi say  350 469 134% 
PG2 Devam eden TÜB TAK projesi say  40 57 143% 
PG3 Devam eden SANTEZ projesi say  4 0 0% 
PG4 Devam eden TEKNOKENT projesi say  50 41 82% 
PG5 Devam eden AB projesi say  4 4 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Amaç: STR A1 (ULUSLARARASILA MA) Üniversitenin uluslararas  düzeyde tan rl  artt rmak. 

Hedef: STR A1-H2 
SDÜ ad na ki isel ya da tüzel olarak katk  sa lanan veya 
gerçekle tirilen Uluslararas  kongre, sempozyum gibi 
etkinliklerin say  %15 oran nda art rmak. 

Performans Hedefi: STR A1 – H2 –PH1 2011 Hedefi 2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

700 adet bilimsel faaliyet düzenlemek. 700 931 133% 

Performans Göstergeleri 2011 Hedefi 2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 Düzenlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, 
seminer, konferans, çal tay) say  700 931 133% 
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Amaç: STR A2 (ULUSLARARASILA MA) 
Üniversiteyi ve mezunlar  daha fazla tercih edilebilir hale 
getirmek. 

Hedef: STR A2-H2 retim elemanlar n uluslararas  faaliyetlerini bir önceki 
plan dönemine göre %25 oran nda artt rmak. 

Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

retim üyesi ba na dü en yay n (Kitap, kitapta bölüm ve ünite 
yazarl , özet-tam metin makale, tüm bildiri ve poster, sözlü sunum ile 
gösterim say ) say  5 yapmak. 5 4,69 94% 

Performans Göstergeleri 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 retim üyesi ba na dü en SCI+SSCI+ AHCI taraf ndan 
taranan dergilerde yay nlanan tam metin makale say  1,25 2,12 169% 

PG2 retim üyesi ba na dü en tam metin uluslararas  makale 
say  1,59 1,13 71% 

PG3 retim üyesi ba na dü en hakemli dergilerde yay nlanan 
tam metin ulusal makale say  0,85 0,99 116% 

PG4 retim üyesi ba na dü en uluslararas  bildiri ve poster, 
sözlü sunum ile gösterim say  1,6 1,00 63% 

PG5 retim üyesi ba na dü en ulusal bildiri ve poster, sözlü 
sunum ile gösterim say  1,5 0,86 57% 

PG6 LLP/Erasmus program  kapsam nda yurtd  bilimsel 
etkinliklere kat lan personel say  95 92 97% 

 
 
 
 
 
Amaç: STR A2 (ULUSLARARASILA MA) Üniversiteyi ve mezunlar  daha fazla tercih edilebilir hale 

getirmek. 

Hedef: STR A2-H3 rencilerin ulusal ve uluslararas  de im programlar ndaki 
hareketlili ini %50 oran nda artt rmak. 

Performans Hedefi: STR A2 – H3 –PH2 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

Ba ar  ö rencilere Erasmus program ndan faydalanma 
olanaklar  sunmak. 50% 77% 154% 

Performans Göstergeleri 2011 
Hedefi 

2011 
Gerçekle me 

Gerçekle me 
Oran  

PG1 Uluslararas  de im programlar  ile yurtd na giden ö renci 
oran  0,005 0,005 97% 

PG2 Uluslararas  de im programlar  ile gelen ö renci say  60 46 77% 
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IV.KURUMSAL KAB YET VE KAPAS TEN N DE ERLEND LMES  

IV.A.Güçlü Yanlar 
1. Ülke sorunlar  kavrayabilen, konusunda uzman, geli ime aç k, genç, dinamik bir 

akademik ve idari kadroya sahip olmak, 
2. TÜB TAK, DPT ve AB projelerine kat m ve proje üretebilme yetene inin varl  ve 

yeni kurulan üniversiteler aras nda TÜB TAK projelerinde %5 içerisinde yer almak, 
3. Üst yönetimin kendini de erlendirmesi ve vizyon belirlemesi için akademik, idari ve 

payda larla düzenli olarak informel toplant lar yapmas . (sabah 7 toplant lar ) 
4. Akademik özgürlük ve kalite odakl  yakla n varl  ve bu amaçla özde erlendirme 

ve kalite geli tirme kurullar n bulunmas .  
5. Üniversite üst yönetiminin kat mc k, effafl k ve hesap verebilirli i ilke olarak 

benimsemesi, 
6. Üniversitede liyakat kadar toplumsal fayda ve özverinin de önemli oldu unu dü ünen 

yönetimin varl , 
7. ISO belgeli ve ihtiyaçlara göre nitelikli sa k hizmetleri sunan Ara rma ve 

Uygulama hastanelerine sahip olmas , 
8. TEKNOKENT ve TEKMER’in faaliyette olmas , 
9. Alan nda öncü, bulundu u yöreye katk  sa layan ara rma merkezlerinin varl  ve 

proje üretebilirli i, 
10. Türkiye Patent Enstitüsü Bölge Ofisi’nin SDÜ bünyesinde kurulmu  olmas , 
11. Üniversitenin kendine ait bir radyo - TV merkezinin bulunmas , 
12. Yabanc  diller yüksekokulunun olmas , 
13. renci kulüplerinin olmas , 

IV.B.Zay f Yanlar 
1. Baz  birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap  yetersizli i, 
2. Baz  birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizli i ve birimler aras  yap lan 

da mda plans zl k ve dengesizlik 
3. Geleneksel ili kilerin kurumsal ili kilerin önüne geçmesi 
4. Akademik geleneklerin henüz yerle memi  olmas  
5. Baz  birimlerde e itim programlar nda yer alan ders müfredatlar n de en toplum 

ihtiyaçlar  do rultusunda güncellenmemi  olmas  ve çekirdek program eksikli i 
6. Mezunlarla ili kilerin zay fl  
7. Sürekli meslek içi e itiminin (dil, bilgisayar vb) yetersizli i 
8. Üniversite kütüphanesinde süreli yay n ve bas  eserlerin yetersizli i 
9. Baz  bölümlerin lisansüstü programlar n olmay  

IV.C.F rsatlar 
1. Ba ta tar m, turizm, orman ve madencilik olmak üzere co rafi ve kültürel anlamda 

geli meye aç k bir yörede bulunmak 
2. Ula m ve enerji altyap n yeterli düzeyde geli ti i bir bölgede bulunmak 
3. TÜB TAK, TÜBA ve DPT gibi kurumlar n proje destekleri ve yurt d  burslar 
4. AB programlar n varl  ve AB sürecinde baz  bölümlerin istihdam ve proje 

aç ndan önem kazanmas  (Çevre Mühendisli i vb.) 
5. Yaz okulunun varl  ve ba ar  ödüllendirecek biçimde düzenlenebilirli i. 
6. Akademik çal maya uygun iklim ko ullar  
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IV.D.Tehditler 
1. Üniversite bütçesinin yetersizli i, 
2. renci ve ö retim üyelerine vak f üniversitelerinin daha iyi imkânlar sunabilmesi, 
3. ÖSYM taraf ndan üniversitemizin talep etti inden daha fazla ö renci kontenjan n 

gönderilmesi, 
4. Belirli akademik seviyeye gelen personelin transferinin engellenememesi, 
5. Üniversite çal anlar n ücret yetersizli i, 
6. Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorlu u 
7. Ara rma görevlisi say ndaki azalma. 
8. Uzman, teknisyen kadrolar n çok az olmas , 
9. Siyasi iktidarlar n üniversiteler üzerinde egemen olma iste i, 
10. Kentin sosyal olanaklar n yetersizli i, 
11. Baz  meslek dallar n istihdam olanaklar n s rl  olmas  nedeniyle tercih edilme 

oran n dü ük olmas  ve ö renci kalitesinin yetersizli i, 
12. renci af yasalar  

V.ÖNER  VE TEDB RLER 
1050 say  Genel Muhasebe Kanunu merkeziyetçi yönetim yap yla mali yönetim 
anlay  düzenlemi tir. 5018 say  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda mali 
yönetim, harcama süreci, bütçeleme, planlama ve denetim aç ndan yerinden yönetim 
anlay n hâkim k nmaya çal ld  anla lmakla birlikte, mali yönetim ve denetimde rol 
alan aktörler aç ndan ya anan kafa kar kl  henüz giderilmi  de ildir. Yerinden yönetim 
anlay  çerçevesinde mali yönetim ve kontrol yap  olu turulmaya çal rken 1050 say  
Kanunun merkeziyetçi izleri de 5018 say  Kanunun kimi maddelerine serpi tirilmi tir. 
Stratejik plan ve performans programlar na göre bütçe haz rlama ve sonuçlar n faaliyet 
raporlar na dönü türme, genel yönetim kapsam ndaki kurumlara bir görev olarak yüklenmi , 
geçmi te merkezi rolü olan Maliye Bakanl ’n n daha çok koordinasyon, izleme ve konsolide 
etme kimli i içerisinde kalmas  hedeflenmi tir. 5436 say  Kanunla katma bütçeli idareler 
özel bütçeli idare olarak düzenlenerek, muhasebe i lemlerini yürütmekte olan Bütçe Dairesi 
Ba kanl klar  kapat lm , muhasebe, kesin hesap ve raporlama i levi özel bütçeli idarelere 
devredilerek Maliye Bakanl ’n n tekelinden ç kar lm r. Tüm bu merkezi yap dan 
uzakla ma, genel yönetim içinde yer alan tüm idareleri mali yönetim sürecine ortak yapma 
yakla na kar n, 5018 say  Kanunun 30 uncu ve 75 inci maddeleri ile merkeziyetçi yap  
devam ettirilerek, mali yönetimle ilgili hemen hemen her türlü yetki Maliye Bakanl ’na 
verilmektedir. 
5018 say  Kanunun getirmi  oldu u hükümler do rultusunda, kamu maliyesinin kamu 
görevlilerinin hesap verebilmelerini sa layacak ekilde uygulanmas  temel ilkelerden biri 
olarak ortaya ç kmaktad r. 

Bilindi i üzere hesap verme; yönetim olgusunun özünde vard r ve kaynaklar  yöneten her 
ki i, kurum veya örgütsel birimin en temel yükümlülü üdür. Kamu yönetiminde hesap verme 
yükümlülü ünün olu mas  demokrasiler aç ndan kaç lmaz kabul edilmektedir. Çünkü 
kamu idarelerine verilen görevlerin yürütülmesi, kamu kaynaklar n elde edilmesi ve 
kullan  konular nda kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakk  demokrasinin özünde 
yatan bir yetkidir. Hesap verme yükümlülü ü, kamu yönetimleri bak ndan bir ça da k 
ölçütü olarak da alg lanmakta, yönetimde ça da k ve demokrasiyi bulu turmaktad r. Zaten 
demokrasinin özü de, ülkeyi yönetenlerin vatanda lara kar  sorumlu olmalar , onlara hesap 
vermeleri olarak görülmektedir. 

47



Uygulamada hesap verme sorumlulu u, en aç k ekilde, raporlama olarak kar za 
kmaktad r. Belirli bir göreve yönelik olarak haz rlanm  planlarla var lan sonuçlar, etkin ve 

düzenli bir raporlamayla kar la labilecek ve yerine getirilmeyen görevlerle ilgili herhangi 
bir sorumluluk ortaya ç kt  takdirde yapt m uygulanabilecektir. 
Temel amac  mali saydaml k ve hesap verilebilirli i sa lamak olan performans esasl  
bütçeleme sistemi, kamu kaynaklar n etkili, ekonomik ve verimli kullan lmas  sa lamak 
üzere, 5018 say  kanunun 9 uncu maddesinde yap lan düzenlemeyle mevzuat zda yer 
alm r. Stratejik planlar, performans programlar  ve faaliyet raporlar  bu amac  
gerçekle tirmek için kullan lan temel araçlard r. 

Üniversitelerin bütçe olu umlar nda Parlamento, Yüksek Planlama Kurulu, Devlet Planlama 
Te kilat , Maliye Bakanl , Milli E itim Bakanl  ve Yüksekö retim Kurulu belirleyici rol 
üstlenmektedirler. Bu belirleme sürecine yönelik temel sorun; effafl n olmamas , yürütülen 
faaliyetler aç ndan hiçbir esneklik göstermeyen ve kesin s rlar  bulunan bir bütçe ortaya 

karmas , ucuz e itimin tercih edilmesidir.  
Bilgi toplumu ve ekonomisine geçi  sürecinde üniversiteler yeniden yap lanmak ve kapsaml  
olarak de mek zorundad r. Daha fazla ö renciye ve daha geni  bir ya  grubuna e itim 
verilmesi beklentisini giderek göreceli olarak azalan kamusal kaynaklarla kar layabilmek 
mümkün de ildir. Üniversitenin ortaya ç ndan beri korunmaya çal lan temel özelli i, 
özerk bir kurum olmas r. Üniversiteden beklenen yarat k, küçük ç karlara hapsolmamak, 
uzun erimli bak  aç lar  geli tirebilme gibi niteliklerinin gerçekle ebilmesi büyük ölçüde bu 
kurulu lar n özerk olmas na ba r. 

Yüksekö retim üzerindeki merkeziyetçi mali yönetim ve denetim anlay  üniversiteler için 
temel d  s rl kt r. nsan kaynaklar n da  üniversite yönetiminin yetkileri aras nda 
yer almamaktad r. Kadro da mlar n performans de erlendirme mekanizmalar na 
dayan larak yap lmas  yerine, bürokratik olarak yap lmas  söz konusudur. Bu sistem bilimsel 
isteklili in ve yarat n yitirilmesine neden olmaktad r. Genç akademik kadro yüzdesi 
büyük ölçüde dü mekte, dinamik bir üniversite kadrosu yap n kaybedilmesi riskini 
art rmakta ve nesiller aras nda uçurum yaratmaktad r. 
Üniversitelerin içinde bulundu u problemlerin belki de en önde geleni, ö retim eleman  ve 

renci say lar  aras ndaki dengesizliktir. Bu sorunun a lmas nda ve e itim-ö retim 
kalitesinin art lmas nda alternatif çözüm yollar ndan biri olarak üniversitelere verilen 
akademik personel say  s rland lmas n kald lmas  gerekmektedir. Bu yolun tercih 
edilmemesi durumunda ise geriye kalan tek yol, her sene artan ö renci kontenjanlar n 

tlanmas  yoluna gidilmesidir ki bu, ikincinin sosyal maliyeti, birincinin ekonomik 
maliyetine k yasla çok daha a r olacakt r. Bütün bunlar göz önüne al narak e itim-ö retimde 
kaliteyi sa lamak için yüksekö retimin ortak problemi olan kadro s rland rmalar n 
yeniden gözden geçirilmesi gerekmektedir. 
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VI. Ç KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve do ru oldu unu beyan ederim. 
 
Bu raporda aç klanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmi  kaynaklar n, planlanm  amaçlar 
do rultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullan ld  ve iç kontrol 
sisteminin i lemlerin yasall k ve düzenlili ine ili kin yeterli güvenceyi sa lad  bildiririm. 
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip oldu um bilgi ve de erlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporlar  ile Say tay raporlar  gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktad r. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakk nda bilgim 
olmad  beyan ederim. (../../2012 – Isparta) 
 

 
 
 

 Prof. Dr. Hasan LU 
 Rektör 
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VII.MAL  H ZMETLER B M YÖNET N BEYANI 
 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuat  ile di er mevzuata uygun olarak 
yürütüldü ünü, kamu kaynaklar n etkili, ekonomik ve verimli bir ekilde kullan lmas  
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin i letildi ini, izlendi ini ve gerekli tedbirlerin 
al nmas  için dü ünce ve önerilerimin zaman nda üst yöneticiye raporland  beyan ederim. 
 
daremizin 2009 y  Faaliyet Raporunun “III.A.Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve do ru oldu unu teyit ederim. (../../2012 – Isparta) 
 
 
 
 
 
 Ertan ÇEK N 
 Strateji Geli tirme Daire Ba kan  
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EK 1: Kurulu  Y llar na Göre Akademik Birimler 
 M ADI Kurulu  Y  
Üniversite kurulu undan önce 
kurulan ön lisans birimleri 

Isparta MYO 1976 
Yalvaç MYO 1992 

Üniversite kurulu undan önce 
kurulan lisans birimleri 

Mühendislik-Mimarl k Fakültesi 1976 
irdir Su Ürünleri Fakültesi 1983 

Ön lisans Birimleri 

Isparta Sa k Hizmetleri MYO 1992 
Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz MYO  1994 
Keçiborlu MYO   1994 
Senirkent MYO  1994 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO  1995 

irdir MYO 1995 
arkîkaraa aç MYO 1995 

Atabey MYO  2000 
Gelendost MYO 2000 
Gönen MYO 2003 
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan MYO 2007 
Teknik Bilimler MYO 2007 
Yeni arbademli MYO 2008 
Uzaktan E itim MYO 2008 
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 2009 
Adalet MYO 2010 

Lisans Birimleri 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1992 
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi  1992 
lahiyat Fakültesi 1992 

p Fakültesi 1992 
Güzel Sanatlar Fakültesi 1992 
Teknik E itim Fakültesi   1992 
Ziraat Fakültesi 1992 
Di  Hekimli i Fakültesi  1992 
Orman Fakültesi 1992 
Yabanc  Diller Yüksekokulu 2001 
Hukuk Fakültesi 2008 
Sa k Bilimleri Fakültesi 2009 
Teknoloji Fakültesi  2009 

itim Fakültesi 2010 
Yalvaç Uygulamal  Bilimler Yüksekokulu 2010 

irdir Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 2011 
leti im Fakültesi 2011 

Lisansüstü Birimler 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1992 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1992 
Sa k Bilimleri Enstitüsü 1992 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 1992 
Su Enstitüsü 2010 

itim Bilimleri Enstitüsü 2011 

Bölümler 

Enformatik Bölümü 1997 
Beden E itimi ve Spor Bölümü 2005 
Atatürk lkeleri ve nk lâp Tarihi Bölümü 2005 
Türk Dili Bölümü 2006 
Güzel Sanatlar Bölümü 2007 
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EK 2: Kapasitelerine Göre Amfi Say lar  

FAK / YO / MYO / ENS Kapasite (Ki i) 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOP. 

Müh. Mim. Fakültesi   3 2       5 
kt. ve d. Bil.Fakültesi             0 
lahiyat Fakültesi         1   1 

Tek. E t. Fakültesi 2           2 
Hukuk Fakültesi             0 
Teknoloji Fakültesi             0 
Orman Fakültesi     2 1 1   4 
Ziraat Fakültesi             0 

p Fakültesi         3   3 
Fen-Ed. Fakültesi   2         2 
Güz. San.Fakültesi     1       1 
Di  Hek. Fakültesi       4     4 

itim Fakültesi             0 
irdir Su Ür. Fakültesi             0 

Sa k Bil. Fakültesi       1     1 
Yabanc  Dil. YO.             0 
Yalvaç Uyg.Bil. YO. 2           2 
Isparta MYO             0 
Teknik Bil. MYO       1     1 

irdir MYO             0 
Atabey MYO             0 
Keçiborlu MYO             0 
Senirkent MYO     1 1     2 
Yalvaç MYO       1     1 
Yalvaç T.Bil. MYO         1   1 
Sütçüler MYO             0 
Uluborlu MYO   2         2 
Uzaktan E t. MYO             0 
Y.bademli MYO             0 

arkikaraa aç MYO             0 
Gelendost MYO             0 
Isp. Sa . Hiz. MYO   2         2 
Gönen MYO             0 
Aksu MYO             0 
Adalet MYO             0 
Fen Bil. Enstitüsü             0 
Sosyal Bil. Enstitüsü             0 
Sa k Bil. Enstitüsü             0 
Güz. San. Enstitüsü             0 
Su Enstitüsü             0 
Merkezi Ders. Koor.       4     4 
Ar . ve Uyg. Hastanesi             0 
                  TOPLAM 4 9 6 13 6 0 38 
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EK 3: Kapasitelerine Göre S f Say lar  

FAK / YO / MYO / ENS Kapasite (Ki i) 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOP. 

Müh. Mim. Fakültesi 37 14         51 
kt. ve d. Bil.Fakültesi 19 16 5 5     45 
lahiyat Fakültesi 10 2 1       13 

Tek. E t. Fakültesi 11 5         16 
Hukuk Fakültesi 5           5 
Teknoloji Fakültesi 1 6         7 
Orman Fakültesi 6 3 1       10 
Ziraat Fakültesi 13           13 

p Fakültesi 16           16 
Fen-Ed. Fakültesi 9 9 10       28 
Güz. San.Fakültesi 6           6 
Di  Hek. Fakültesi 3 1         4 

itim Fakültesi 2 1         3 
irdir Su Ür. Fakültesi   5         5 

Sa k Bil. Fakültesi 2   6       8 
Yabanc  Dil. YO. 16           16 
Yalvaç Uyg.Bil. YO. 24           24 
Isparta MYO 19 1         20 
Teknik Bil. MYO 14           14 

irdir MYO 11           11 
Atabey MYO 24           24 
Keçiborlu MYO 5 12 3       20 
Senirkent MYO 11 11         22 
Yalvaç MYO 5 15         20 
Yalvaç T.Bil. MYO 12 2         14 
Sütçüler MYO 10           10 
Uluborlu MYO 18           18 
Uzaktan E t. MYO             0 
Y.bademli MYO 7           7 

arkikaraa aç MYO 18 2 1       21 
Gelendost MYO 14           14 
Isp. Sa . Hiz. MYO 7           7 
Gönen MYO 27           27 
Aksu MYO 4 4         8 
Adalet MYO             0 
Fen Bil. Enstitüsü             0 
Sosyal Bil. Enstitüsü             0 
Sa k Bil. Enstitüsü             0 
Güz. San. Enstitüsü             0 
Su Enstitüsü             0 
Merkezi Ders. Koor. 21 9 4       34 
Ar . ve Uyg. Hastanesi 14           14 

TOPLAM 421 118 31 5 0 0 575 
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EK 4: Kapasitelerine Göre Bilgisayar Laboratuvar  Say lar  

FAK / YO / MYO / ENS Kapasite (Ki i) 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOP. 

Müh. Mim. Fakültesi 6           6 
kt. ve d. Bil.Fakültesi 1 1         2 
lahiyat Fakültesi 1           1 

Tek. E t. Fakültesi 2 2         4 
Hukuk Fakültesi             0 
Teknoloji Fakültesi 1           1 
Orman Fakültesi 3           3 
Ziraat Fakültesi 1           1 

p Fakültesi             0 
Fen-Ed. Fakültesi 1           1 
Güz. San.Fakültesi 1           1 
Di  Hek. Fakültesi 1           1 

itim Fakültesi             0 
irdir Su Ür. Fakültesi 1           1 

Sa k Bil. Fakültesi 1           1 
Yabanc  Dil. YO. 2           2 
Yalvaç Uyg. Bil. YO. 3           3 
Isparta MYO 1           1 
Teknik Bil. MYO 13           13 

irdir MYO 1           1 
Atabey MYO 2           2 
Keçiborlu MYO 3           3 
Senirkent MYO 5           5 
Yalvaç MYO 1           1 
Yalvaç T.Bil. MYO 3           3 
Sütçüler MYO 2           2 
Uluborlu MYO 9           9 
Uzaktan E t. MYO             0 
Y.bademli MYO 2           2 

arkîkaraa aç MYO 2           2 
Gelendost MYO 2           2 
Isp. Sa . Hiz. MYO 1           1 
Gönen MYO 2           2 
Aksu MYO 1           1 
Adalet MYO             0 
Fen Bil. Enstitüsü             0 
Sosyal Bil. Enstitüsü             0 
Sa k Bil. Enstitüsü             0 
Güz. San. Enstitüsü             0 
Su Enstitüsü             0 
Merkezi Ders. Koor.             0 
Ar . ve Uyg. Hastanesi             0 
Enformatik Bölümü   3         3 

TOPLAM 75 6 0 0 0 0 81 

55



EK 5: Kapasitelerine Göre Atölye Say lar  

FAK / YO / MYO / ENS Kapasite (Ki i) 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOP. 

Müh. Mim. Fakültesi 11           11 
kt. ve d. Bil.Fakültesi             0 
lahiyat Fakültesi 1           1 

Tek. E t. Fakültesi 6 1         7 
Hukuk Fakültesi             0 
Teknoloji Fakültesi             0 
Orman Fakültesi 1           1 
Ziraat Fakültesi             0 

p Fakültesi             0 
Fen-Ed. Fakültesi             0 
Güz. San.Fakültesi 14           14 
Di  Hek. Fakültesi             0 

itim Fakültesi             0 
irdir Su Ür. Fakültesi             0 

Sa k Bil. Fakültesi             0 
Yabanc  Dil. YO.             0 
Yalvaç Uyg.Bil. YO.             0 
Isparta MYO             0 
Teknik Bil. MYO 8           8 

irdir MYO             0 
Atabey MYO 1           1 
Keçiborlu MYO 8           8 
Senirkent MYO             0 
Yalvaç MYO             0 
Yalvaç T.Bil. MYO 3           3 
Sütçüler MYO 1           1 
Uluborlu MYO             0 
Uzaktan E t. MYO             0 
Y.bademli MYO             0 

arkîkaraa aç MYO             0 
Gelendost MYO             0 
Isp. Sa . Hiz. MYO             0 
Gönen MYO 2           2 
Aksu MYO             0 
Adalet MYO             0 
Fen Bil. Enstitüsü             0 
Sosyal Bil. Enstitüsü             0 
Sa k Bil. Enstitüsü             0 
Güz. San. Enstitüsü             0 
Su Enstitüsü             0 
Merkezi Ders. Koor.             0 
Ar . ve Uyg. Hastanesi 9           9 

TOPLAM 65 1 0 0 0 0 66 
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EK 6: Kapasitelerine Göre Di er E itim Alanlar  Say lar  

FAK / YO / MYO / ENS Kapasite (Ki i) 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri TOP. 

Müh. Mim. Fakültesi 5           5 
kt. ve d. Bil.Fakültesi             0 
lahiyat Fakültesi             0 

Tek. E t. Fakültesi             0 
Hukuk Fakültesi             0 
Teknoloji Fakültesi             0 
Orman Fakültesi             0 
Ziraat Fakültesi 16           16 

p Fakültesi 6           6 
Fen-Ed. Fakültesi             0 
Güz. San.Fakültesi 4           4 
Di  Hek. Fakültesi     7       7 

itim Fakültesi             0 
irdir Su Ür. Fakültesi 6           6 

Sa k Bil. Fakültesi 6           6 
Yabanc  Dil. YO. 1           1 
Yalvaç Uyg.Bil. YO. 3           3 
Isparta MYO 1           1 
Teknik Bil. MYO 1           1 

irdir MYO             0 
Atabey MYO 4           4 
Keçiborlu MYO             0 
Senirkent MYO             0 
Yalvaç MYO 1           1 
Yalvaç T.Bil. MYO 0           0 
Sütçüler MYO 1           1 
Uluborlu MYO             0 
Uzaktan E t. MYO             0 
Y.bademli MYO             0 

arkîkaraa aç MYO 2           2 
Gelendost MYO 4           4 
Isp. Sa . Hiz. MYO 1           1 
Gönen MYO             0 
Aksu MYO 1           1 
Adalet MYO             0 
Fen Bil. Enstitüsü             0 
Sosyal Bil. Enstitüsü             0 
Sa k Bil. Enstitüsü             0 
Güz. San. Enstitüsü             0 
Su Enstitüsü             0 
Merkezi Ders. Koor. 1           1 
Enformatik Bölümü 2           2 

TOPLAM 66 0 7 0 0 0 73 
 

                                                
 Birimlere özel olan e itim alanlar r. Klinikler, laboratuvarlar, su havuzlar  vb. 
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EK 7: Kapasitelerine Göre Toplant  Salonu Say lar  

Birimler Kapasite (Ki i) 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri TOP. 

Aksu MYO             0 
Atabey MYO             0 
Adalet MYO             0 

irdir MYO             0 
Isparta MYO 1           1 
Keçiborlu MYO 1           1 

arkîkaraa aç MYO 1           1 
Yalvaç Teknik Bil. MYO     1       1 
Yeni arbademli MYO 1           1 
Yalvaç MYO 1           1 
Uzaktan E itim MYO 1           1 
Gelendost MYO 1           1 
Gönen MYO             0 
Senirkent MYO   1         1 
Sütçüler MYO             0 
Uluborlu MYO 1           1 
Isparta Sa k Hiz. MYO             0 
Teknik Bilimler MYO 1           1 
Fen-Edebiyat Fakültesi 14           14 
lahiyat Fakültesi 1           1 

irdir Su Ür. Fakültesi             0 
Sa k Bil. Fakültesi 2           2 
Ziraat Fakültesi 1           1 
Di  Hekimli i Fakültesi 1           1 

p Fakültesi 1           1 
kt. ve d. Bil. Fakültesi 2           2 

Güzel San. Fakültesi             0 
Müh.-Mim. Fakültesi 1           1 
Orman Fakültesi 1           1 
Teknik E t. Fakültesi 1           1 
Hukuk Fakültesi 1           1 

itim Fakültesi             0 
Teknoloji Fakültesi             0 
Yabanc  Diller YO             0 
Yalvaç Uyg. Bil. YO             0 
Sa k Bilimler Enstitüsü 1           1 
Su Enstitüsü             0 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 1           1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1           1 
Fen Bilimler Enstitüsü             0 
Genel Sekreterlik 1           1 
Strateji Geli tir. Daire B k.             0 
Personel Daire B k.             0 
Kütüphane ve Dok. Daire B. 3           3 
Bilgi lem Daire B k.             0 
dari ve Mali ler Daire B k.             0 

Sa k-Kültür ve Spor D. B k     1 1   1 3 
Yap leri ve Teknik D. B k. 1           1 
Merkezi Ders. Koor.   1         1 
Ar . ve Uyg. Hastanesi 1           1 

TOPLAM 44 2 2 1 0 1 50 
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EK 8: Kapasitelerine Göre Konferans Salonu Say lar  

Birimler Kapasite (Ki i) 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri TOP. 

Aksu MYO   1         1 
Atabey MYO             0 
Adalet MYO             0 

irdir MYO             0 
Isparta MYO             0 
Keçiborlu MYO             0 

.Karaa aç MYO 1           1 
Yalvaç Teknik Bil. MYO       1     1 
Yeni arbademli MYO             0 
Yalvaç MYO       1     1 
Uzaktan E itim MYO 1           1 
Gelendost MYO             0 
Gönen MYO           1 1 
Senirkent MYO         1   1 
Sütçüler MYO             0 
Uluborlu MYO             0 
Isparta Sa k Hiz. MYO             0 
Teknik Bilimler MYO             0 
Fen-Edebiyat Fakültesi             0 
lahiyat Fakültesi             0 

irdir Su Ür. Fakültesi       1     1 
Sa k Bil. Fakültesi             0 
Ziraat Fakültesi             0 
Di  Hekimli i Fakültesi         1   1 

p Fakültesi             0 
kt. ve d. Bil. Fakültesi         1   1 

Güzel San. Fakültesi             0 
Müh.-Mim. Fakültesi             0 
Orman Fakültesi       1     1 
Teknik E t. Fakültesi 2           2 
Hukuk Fakültesi             0 

itim Fakültesi             0 
Teknoloji Fakültesi             0 
Yabanc  Diller YO             0 
Yalvaç Uyg. Bil. YO             0 
Sa k Bilimler Enstitüsü             0 
Su Enstitüsü             0 
Güzel Sanatlar Enstitüsü             0 
Sosyal Bilimler Enstitüsü             0 
Fen Bilimler Enstitüsü             0 
Genel Sekreterlik             0 
Strateji Geli tirme Daire B k             0 
Personel Daire B k.             0 
Kütüphane ve Dok. Daire B.     1       1 
Bilgi lem Daire B k.             0 
dari ve Mali ler Daire B k.             0 

Sa k-Kültür  ve  Spor  D.              0 
Yap leri ve Teknik D.             0 
Merkezi Ders. Koor. 21 5 4 4     34 
Ar . ve Uyg. Hastanesi             0 

TOPLAM 25 6 5 8 3 1 48 
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EK 9. Akademik Personel Hizmet Alanlar  

Birimler 
Çal ma Odas  Di er 

Say  Alan 
(m2) 

Kullanan 
ki i say  Say  Alan (m2) Kullanan 

ki i say  
Aksu MYO 5 125 5 1 50 6 
Atabey MYO 14 380 14 0 0 0 

irdir MYO 17 240 43 0 0 0 
Isparta MYO 18 300 26 0 0 0 
Keçiborlu MYO 15 238 18 0 0 0 

.Karaa aç MYO 12 218 12 0 0 0 
Yalvaç Teknik Bil. MYO 7 168 14 1 20 17 
Yeni arbademli MYO 4 130 15 0 0 0 
Yalvaç MYO 8 170 19 0 0 0 
Uzaktan E itim MYO 9 230 15 3 247 3 
Gelendost MYO 10 245 11 0 0 0 
Gönen MYO 7 180 17 0 0 0 
Senirkent MYO 24 533 18 0 0 0 
Sütçüler MYO 7 262 16 0 0 0 
Uluborlu MYO 14 336 20 0 0 0 
Isparta Sa k Hiz. MYO 10 269 8 2 31 0 
Teknik Bilimler MYO 24 429 44 0 0 0 
Adalet MYO 2 42 3 0 0 0 
Fen-Edebiyat Fakültesi 248 4.040 129 33 891 36 
lahiyat Fakültesi 58 812 73 0 0 0 

irdir Su Ür. Fakültesi 28 580 37 0 0 0 
Sa k Bil. Fakültesi 19 420 32 2 45 32 
Ziraat Fakültesi 75 1.285 97 0 0 0 
Di  Hekimli i Fakültesi 89 1.400 117 5 210 117 

p Fakültesi 54 1.100 54 46 3.000 54 
kt. ve d. Bil. Fakültesi 120 1.494 131 13 212 11 

Güzel San. Fakültesi 18 379 39 0 0 0 
Müh.Mim. Fakültesi 194 2.872 214 5 110 48 
Orman Fakültesi 54 1230 54 16 997 41 
Teknik E t. Fakültesi 20 307 21 0 0 0 
Hukuk Fakültesi 15 230 15 1 23 0 

itim Fakültesi 5 200 13 0 0 0 
Teknoloji Fakültesi 41 656 36 0 0 0 
Yabanc  Diller YO 9 352 48 2 101 48 
Yalvaç Uyg. Bil. YO 12 750 6 0 0 0 
Sa k Bilimler Enstitüsü 2 38 3 0 0 0 
Su Enstitüsü 1 30 4 0 0 0 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 1 9 2 0 0 0 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 3 55 3 0 0 0 
Fen Bilimler Enstitüsü 2 48 3 0 0 0 
Genel Sekreterlik 0 0 0 0 0 0 
Kütüphane ve Dok. Daire B. 13 487 23 0 0 0 
Bilgi lem Daire B k. 10 223 22 1 14 0 

renci leri Daire B k. 1 20 1  0 0  0  
Merkezi Ders. Koor. 0 0 0 0 0 0 
Ar . ve Uyg. Hastanesi 76 1.800 116 0 0 0 
Enformatik Bölümü 2 36 3  0 0  0  

TOPLAM 1.377 23.466 1.614 131 4.941 413 
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EK 10: dari Personel Hizmet Alanlar  

Birimler Çal ma Odas  Di er 
Say  Alan Kullanan Say  Alan Kullanan ki i 

Aksu MYO 1 50 4 2 75 2 
Atabey MYO 13 130 9 0  0  0  

irdir MYO 9 111 16 2 27 3 
Isparta MYO 8 150 12 0 0 0 
Keçiborlu MYO 7 153 13 5 50 0 

.Karaa aç MYO 7 126 9 0 0 0 
Yalvaç Teknik Bil. MYO 5 127 11 1 46 0 
Yeni arbademli MYO 2 50 4 1 15 3 
Yalvaç MYO 8 240 15 5 420 0 
Uzaktan E itim MYO 4 154 9 1 34 0 
Gelendost MYO 3 99 3 8 95 11 
Gönen MYO 7 150 9 3 250 0 
Senirkent MYO 15 257 8 0 0 0 
Sütçüler MYO 4 113 8 1 82 1 
Uluborlu MYO 7 200 10 0  0  0  
Isparta Sa k Hiz. MYO 5 68 11 3 65 3 
Teknik Bilimler MYO 7 150 11 14 372 5 
Fen-Edebiyat Fakültesi 19 380 25 9 213 10 
Adalet MYO 2 28 2 0 0 0 
lahiyat Fakültesi 18 572 16 6 260 0 

irdir Su Ür. Fakültesi 7 190 15 1 24 15 
Sa k Bil. Fakültesi 13 260 17 7 96 5 
Ziraat Fakültesi 12 430 20 2 180 3 
Di  Hekimli i Fakültesi 11 300 32 4 470 4 

p Fakültesi 18 470 23 10 225 16 
kt. ve d. Bil. Fakültesi 20 308 26 22 610 6 

Güzel San. Fakültesi 3 20 4 1 0 0 
Müh.-Mim. Fakültesi 34 602 45 0  0  0  
Orman Fakültesi 10 214 14 3 105 3 
Teknik E t. Fakültesi 6 89 5 0  0  0  
Hukuk Fakültesi 8 126 10 2 26 0 

itim Fakültesi 2 70 7 2 50 1 
Teknoloji Fakültesi 7 112 8 1 40 0 
Yabanc  Diller YO 4 100 7 2 29 0 
Yalvaç Uyg. Bil. YO 8 380 3 0  0  0  
Sa k Bilimler Enstitüsü 5 75 7 1 14 2 
Su Enstitüsü 2 32 4 0 0 0 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 6 120 9 0  0  0  
Sosyal Bilimler Enstitüsü 5 115 9 2 25 0 
Fen Bilimler Enstitüsü 8 174 10 2 91 0 
Genel Sekreterlik 13 214 28 2 120 0 
Strateji Geli tir. Daire B k. 12 280 18 5 100 0 
Personel Daire B k. 11 234 25 2 86 0 
Kütüphane ve Dok. Daire B. 0 0 0 7 287 2 
Bilgi lem Daire B k. 5 64 9 3 92 19 
dari ve Mali ler Daire B k. 19 467 48 7 2.762 7 

Sa k-Kültür ve Spor D. B k. 35 800 90 30 1.500 107 
Yap leri ve Teknik D. B k. 51 1.334 0 18 1.722 0 

renci leri Daire B k. 1 30 2 1 400 19 
Hukuk Mü avirli i 3 63 6 1 9 0 
BAP 5 60 10 1 40 0  
Merkezi Ders. Koor. 5 96 5 8 881 0 
Ar . ve Uyg. Hastanesi 46 1.290 95 17 2.000 18 
Enformatik Bölümü 1 11 1 1 27 2 

TOPLAM 547 12.011 817 226 13.538 267 
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EK 11: Akademik Personel Say lar  

M ADI 

Akademik Personel 

retim Üyeleri r. Gör. ve 
Okt. 

retim 
TOP. Yard mc lar  

Prof. Doç. Yrd.Doç  r.Gör. Okt. Ar .Gör. Uzm. 
Mühendislik-Mimarl k Fakültesi 35 22 98 3   60 8 226 

irdir Su Ürünleri Fakültesi 7 3 13 1 1 6 4 35 
Fen-Edebiyat Fakültesi 32 31 59 1   43 8 174 

p Fakültesi 56 38 57 1   196 2 350 
Di  Hekimli i Fakültesi 6 6 18     24   54 
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 11 23 46 2   31   113 

Ziraat Fakültesi 20 24 33     21 1 99 
Orman Fakültesi 4 12 25     4 1 46 
Teknik E itim Fakültesi 2 5 12 4   3   26 
Güzel Sanatlar Fakültesi 1 2 12 16   2 10 43 
lahiyat Fakültesi 19 9 16 1   12   57 

Hukuk Fakültesi 1 4 4         9 
Sa k Bilimleri Fakültesi   1 16 14   4 1 36 
Teknoloji Fakültesi 1 7 17     2   27 

itim Fakültesi 1   5     1   7 
leti im Fakültesi               0 

Yalvaç Büyükkutlu Uyg.Bil.Yüksekokulu               0 
Yabanc  Diller Yüksekokulu     1 2 47     50 

irdir Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu               0 
Isparta MYO 2   5 15       22 
Teknik Bilimler MYO     2 35     1 38 
Isparta Sa k Hizmetleri MYO       7     1 8 
Yalvaç MYO     4 15 6   1 26 
Yalvaç Teknik Bil. MYO     2 10 1   2 15 
Sütçüler Prof.Dr.Hasan GÜRBÜZ MYO       10 6     16 
Keçiborlu MYO     1 13 2   1 17 
Senirkent MYO     2 13 1   1 17 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO       13 3   1 17 

irdir MYO     4 9 7     20 
arkikaraa aç MYO     1 11 1     13 

Gelendost MYO     1 7 2     10 
Atabey MYO     3 8 2   2 15 
Gönen MYO      1 22 2   1 26 
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan MYO       3 1   1 5 
Yeni arbademli MYO       4     1 5 
Uzaktan E itim MYO     1 5     3 9 
Adalet MYO       2       2 

irdir Sa k Hizmetleri MYO               0 
arkikaraa aç Turizm MYO               0 

Fen Bilimleri Enstitüsü           40   40 
Sosyal Bilimler Enstitüsü           40   40 
Sa k Bilimler Enstitüsü           16   16 
Güzel Sanatlar Enstitüsü           9   9 
Su Enstitüsü     1         1 

itim Bilimleri Enstitüsü               0 
Rektörlük         60   48 108 
TOPLAM 198 187 460 247 142 514 99 1847 
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EK 12: Gelen Akademik Personel Say lar  

Birim Ad  
Profesör Doçent Yrd. Doç. r. Gör. Okutman Ar . Gör. Uzman Çevirici EÖP Top. N A D N A D N A D N A D N A D N A D N A D N A D N A D 

Müh.Mim.Fakültesi               3                 15                     18 
irdir Su Ürün.Fakültesi               2                 2                     4 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1           2                 1 10                     14 
p Fakültesi 2 2         6 5               16 31     2               64 

Di  Hekimli i Fakültesi               4                 8                     12 
kt.ve da.Bil.Fakültesi   2           1   1 1           5                     10 

Ziraat Fakültesi                                                        0 
Orman Fakültesi               2                 4                     6 
Teknik E itim Fakültesi                                                       0 
Güzel Sanatlar Fakültesi                   1                   1               2 
lahiyat Fakültesi               1               2 2                     5 

Hukuk Fakültesi               1                                       1 
Sa k Bilimleri Fakültesi             1 1                                       2 

itim Fakültesi   1         3 1                 1                     6 
Teknoloji Fakültesi                                                       0 
Yabanc  Diller YO.                                                       0 
Isparta MYO 1                 2 1                                 4 
Teknik Bilimler MYO                   2 3                                 5 
Isparta Sa .Hiz.MYO                   1 2                                 3 
Yalvaç MYO               1     1     1                           3 
Yalvaç Teknik Bil. MYO                                                       0 
Sütçüler MYO                         1                             1 
Keçiborlu MYO                   1                                   1 
Senirkent MYO                   1                                   1 
Uluborlu MYO                     1                                 1 

irdir MYO             1 2                                       3 
.Karaa aç MYO                           1                           1 

Gelendost MYO                                                       0 
Atabey MYO                   2 1                                 3 
Gönen MYO               1   1 2     1                           5 
Aksu MYO                                                       0 
Yeni arbademli MYO                                       1               1 
Uzaktan E itim MYO                                                       0 
Adalet MYO                   1 1                                 2 
Fen Bilimleri Enstitüsü                                 5                     5 
Sosyal Bilimler Enstitüsü                                 9                     9 
Sa k Bilimleri Enstitüsü                                 5                     5 
Güzel Sanatlar Enstitüsü                                 5                     5 
Su Enstitüsü                                                       0 
Rektörlük                                        2               2 

Genel Toplam 3 5 0 0 0 0 11 20 0 13 13 0 1 3 0 18 75 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 204 
N:Nakil A:Aç ktan D:Di er 

63



EK 13: Ayr lan Akademik Personel Say lar  
Birim Ad  Profesör Doçent Yrd. Doç. r. Gör. Okutman Ar . Gör. Uzman Çevirici EÖP Top. N  D N  D N  D N  D N  D N  D N  D N  D N  D 

Müh.Mim.Fakültesi     1 1     3     1             1                     7 
irdir Su Ürün. Fakültesi                                                       0 

Fen-Edebiyat Fakültesi       4                                               4 
p Fakültesi 3 2 5 5     1 1               2 5 79                   103 

Di  Hekimli i Fakültesi       1     3                 1                       5 
kt.ve da.Bil.Fakültesi                               1                       1 

Ziraat Fakültesi      1                                                 1 
Orman Fakültesi             2                                         2 
Teknik E itim Fakültesi                                                       0 
Güzel Sanatlar Fakültesi                                                       0 
lahiyat Fakültesi       2                             1                 3 

Hukuk Fakültesi                                                       0 
Sa k Bilimleri Fakültesi             1                                         1 

itim Fakültesi                                                       0 
Teknoloji Fakültesi                                                       0 
Yabanc  Diller YO                         1                             1 
Isparta MYO                                                       0 
Teknik Bilimler MYO                   1                                   1 
Isparta Sa .Hiz.MYO                   1                                   1 
Yalvaç MYO                       1                               1 
Yalvaç Teknik Bil. MYO                   2                                   2 
Sütçüler MYO                                                       0 
Keçiborlu MYO                             1                         1 
Senirkent MYO                       1                               1 
Uluborlu MYO                   1                                   1 

irdir MYO                                                       0 
.Karaa aç MYO                                                       0 

Gelendost MYO                                                       0 
Atabey MYO                   2                                   2 
Gönen MYO                                                       0 
Aksu MYO                   1 1                                 2 
Yeni arbademli MYO                                                       0 
Uzaktan E itim MYO                                                       0 
Fen Bilimleri Enstitüsü                               1 1 1                   3 
Sosyal Bilimler Enstitüsü                                 1 3                   4 
Sa k Bilimleri Enstitüsü                               2   9                   11 
Güzel Sanatlar Enstitüsü                                 1 1                   2 
Su Enstitüsü                                                       0 
Rektörlük                          3   2       2                 7 

Genel Toplam 3 2 7 13 0 0 10 1 0 9 1 2 4 0 3 7 9 93 3 0 0 0 0 0 0 0 0 167 
 
N:Nakil : stifa D:Di er 
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EK 14: Akademik Personelin Ya tibariyle Da  
 

Birimler 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Adalet MYO 0 0 2 0 0 0 
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan 
MYO 1 5 3 0 0 0 

Atabey MYO 2 7 3 2 1 1 
Di  Hekimli i Fakültesi 8 12 13 12 10 2 

irdir MYO 1 4 4 4 5 3 
irdir Sa k Hizmetleri MYO 0 1 0 0 0 0 
irdir Su Ürünleri Fakültesi 2 0 6 6 11 10 
itim Fakültesi 1 1 2 1 2 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 17 14 8 0 0 0 
Fen Edebiyat Fakültesi 11 19 37 30 51 25 
Gelendost MYO 0 3 6 0 0 1 
Gönen MYO 2 9 11 3 1 0 
Güzel Sanatlar Fakültesi 7 12 5 9 18 3 
Hukuk Fakültesi 0 0 1 3 4 1 
Isparta MYO 0 6 6 3 5 6 
Isparta Sa k Hizmetleri MYO 0 5 3 2 0 0 
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 2 19 28 17 40 6 
lahiyat Fakültesi 1 9 6 5 26 12 

Keçiborlu MYO 4 5 4 3 4 0 
Mimarl k Fakültesi 2 2 5 4 4 2 
Mühendislik Fakültesi 10 25 58 28 57 29 
Orman Fakültesi 2 2 7 21 14 1 
Rektörlük 2 18 40 27 19 6 
Sa k Bilimleri Enstitüsü 2 11 1 1 0 0 
Sa k Bilimleri Fakültesi 0 0 21 8 5 0 
Senirkent MYO 2 6 3 3 3 0 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 20 17 2 0 0 0 
Su Enstitüsü 0 0 1 0 0 0 
Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz 
MYO 1 5 3 3 5 0 

.Karaa aç MYO 0 6 3 4 0 0 
Teknik Bilimler MYO 2 6 11 5 8 12 
Teknik E itim Fakültesi 0 0 3 7 9 2 
Teknoloji Fakültesi 2 0 13 9 8 1 

p Fakültesi 26 135 44 61 85 14 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1 1 6 4 5 1 
Uzaktan E itim MYO 0 7 2 2 0 0 
Yabanc  Diller Yüksek Okulu 3 19 12 8 6 3 
Yalvaç MYO 3 11 5 2 5 1 
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 0 7 5 1 2 1 
Yeni arbademli MYO 0 4 1 0 0 0 
Ziraat Fakültesi 6 7 13 30 36 11 

TOPLAM 143 420 407 328 449 155 
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EK 15: dari Personel Say lar  

MLER G. .H. S.H.S T.H.S. E.Ö.H. A.H.S. D.H.S. Y.H.S. 4/B Sürekli 
çi 

4/C Top. 
Genel Sekreterlik 26                   26 
Strateji Geli tirme Daire 10                   10 
Personel Daire Ba kanl  29   1 1     0       31 
Kütüphane ve Dok. Daire 13                   13 

renci leri Daire 20                   20 
Bilgi lem Daire Ba kanl  15   2               17 
Hukuk Mü avirli i 4       2     0     6 
dari  ve  Mali  ler  Daire  65 2 12 2     20       101 

Sa k  Kültür  ve  Spor  Daire  45 10         29 1 7   92 
Yap leri ve Teknik Daire 12   34       1       47 
Jeot. Enj.Yeralt suyu               0     0 
Isparta MYO 11   1       2       14 
Yalvaç MYO 9   0       3       12 
Yalvaç Teknik Bilimler 7   2       3       12 
Yalvaç Büyükkutlu Uyg. Bil. 1   0       0       1 
Senirkent MYO 5   3       2       10 
Sütçüler Prof. Dr. Hasan 6   1       4       11 
Keçiborlu MYO 13   1       6       20 

irdir Turizm ve Otelcilik 0           0       0 
irdir MYO 9           0   2   11 
irdir Sa k Hizmetleri 0           0       0 

Uluborlu Selahattin Karasoy 6   1       4       11 
arkikaraa aç MYO 8   1       4       13 
arkikaraa aç Turizm MYO 0           0       0 

Atabey MYO 9   1       1       11 
Gelendost MYO 7   0       2       9 
Yabanc  Diller YO. 6           1       7 
Gönen MYO 6           3       9 
Isparta Sa k Hizmetleri 5   1       1       7 
Aksu Mehmet Sür. Dem. 3   0       0       3 
Yeni arbademli MYO 3           0   1   4 
Teknik Bilimler MYO 9   3       2       14 
Uzaktan E itim MYO 5           0       5 
Adalet MYO 1           1       2 
Mühendislik Mim.Fakültesi 27   15       4       46 
ktisadi ve d.Bil.Fakültesi 21   6       3       30 

Fen Edebiyat Fakültesi 21   9       3       33 
lahiyat Fakültesi  13   3       4       20 

Teknik E itim Fakültesi 12   13       3       28 
Güzel Sanatlar Fakültesi 12   3       1     10 26 
Di  Hekimli i Fakültesi 16 15 2       1 0     34 

p Fakültesi 21 3 4       6       34 
irdir Su Ürün.Fakültesi 14 1 3       3       21 

Ziraat Fakültesi 19 3 18       5       45 
Orman Fakültesi 14   5       4       23 
Hukuk Fakültesi 3                   3 
Sa k Bilimleri Fakültesi 4 4         7       15 
Teknoloji Fakültesi 6   1       0       7 

itim Fakültesi 3           0       3 
leti im Fakültesi 0           0       0 

Fen Bilimleri Enstitüsü 12   0               12 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 7           1       8 
Sa k Bilimleri Enstitüsü 6           0       6 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 4                   4 
Su Enstitüsü 0                   0 

itim Bilimleri Enstitüsü 0           0       0 
Ara rma ve Uy.Hastanesi 67 276 11     2 34 3     393 
Döner Sermaye Müdürlü ü 1 50         0 25 3   79 

GENEL TOPLAM : 671 364 157 3 2 2 168 29 13 10 1419 
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EK 16: dari Personelin E itim Durumu 
Birimler lkö retim Ortaö retim Ön 

lisans 
Lisans Lisansüstü Top. 

Adalet MYO  1 0 1 1 0 3 
Aksu Mehmet Süreyya Demir. MYO  0 0 0 2 1 3 
Atabey MYO  1 4 3 3 0 11 
Di  Hekimli i Fakültesi  1 6 9 18 0 34 

irdir MYO  2 4 1 2 0 9 
irdir Su Ürünleri Fakültesi  4 1 7 6 2 20 
itim Fakültesi 0 0 2 1 0 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü  1 4 5 1 1 12 
Fen Edebiyat Fakültesi  1 18 9 5 0 33 
Gelendost MYO  2 2 3 2 0 9 
Gönen MYO  2 2 2 2 0 8 
Güzel Sanatlar Fakültesi  1 6 9 4 0 20 
Hukuk Fakültesi  0 0 1 2 0 3 
Isparta Sa k Hizmetleri MYO  2 2 1 3 0 8 
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi  1 7 11 10 1 30 
lahiyat Fakültesi  3 7 5 6 0 21 
leti im Fakültesi  0 0 1 1 0 2 

Keçiborlu MYO  8 6 4 2 0 20 
Mühendislik - Mimarl k Fakültesi  5 18 15 9 0 47 
Orman Fakültesi  5 6 9 3 0 23 
Ara rma ve Uygulama Hastanesi  16 44 105 215 13 393 
Bilgi lem Dairesi Ba kanl  0 3 5 5 2 15 
Döner Sermaye letmeleri 0 15 6 28 0 49 
Genel Sekreterlik  0 5 6 14 2 27 
Hukuk Mü avirli i 0 1 2 3 0 6 
dari ve Mali ler Daire Ba kanl  20 31 22 19 7 99 

Kütüphane ve Dök. Daire Ba kanl  0 4 4 6 1 15 
renci leri Daire Ba kanl  0 4 7 8 0 19 

Personel Daire Ba kanl  0 5 11 15 0 31 
Sa k Kültür ve Spor Daire Ba k. 20 26 11 21 2 80 
Strateji Geli tirme Daire Ba kanl  0 0 0 11 0 11 
Yap leri Teknik Daire Ba kanl  1 3 16 13 10 43 
Sa k Bilimleri Enstitüsü 0 3 1 2 0 6 
Sa k bilimleri Fakültesi 4 4 3 3 0 14 
Senirkent MYO  1 3 4 3 0 11 
Sosyal Bilimler Enstitüsü  2 2 0 3 1 8 
Su Enstitüsü  1 0 0 1 0 2 
Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gür. MYO  3 4 1 2 0 10 

.Karaa aç MYO  5 2 3 3 0 13 
Teknik Bilimler MYO  2 2 8 2 0 14 
Teknik E itim Fakültesi  3 5 16 4 0 28 
Teknoloji Fakültesi  1 2 2 3 0 8 

p Fakültesi  1 8 12 8 4 33 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO  4 3 3 1 0 11 
Uzaktan E itim MYO  0 0 4 1 1 6 
Yabanc  Diller Yüksek Okulu  0 3 0 3 1 7 
Yalvaç Büyük kutlu Uygulamal  
Bilimler YO.  

0 0 0 1 0 1 
Yalvaç MYO  2 3 4 3 0 12 
Yalvaç Teknik Bilimler MYO  3 3 4 1 0 11 
Yeni arbademli MYO  0 1 0 2 0 3 
Ziraat Fakültesi  4 7 19 7 7 44 

TOPLAM 133 289 377 494 56 1349 
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EK 17: dari Personelin Ya tibari ile Da  
Birimler 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Adalet MYO  1 0 0 1 1 0 
Aksu Mehmet Süreyya D. MYO  0 0 2 1 0 0 
Atabey MYO  1 2 0 4 4 0 
Di  Hekimli i Fakültesi  2 4 10 10 4 4 

irdir MYO  0 2 1 0 5 1 
irdir Su Ürünleri Fakültesi  0 1 2 3 13 2 
itim Fakültesi  0 1 1 1 0 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü  0 4 2 1 5 0 
Fen Edebiyat Fakültesi  2 3 1 6 19 2 
Gelendost MYO  0 2 1 1 5 0 
Gönen MYO  0 2 1 1 3 2 
Güzel Sanatlar Enstitüsü  0 1 0 0 2 0 
Güzel Sanatlar Fakültesi  2 0 0 5 9 1 
Hukuk Fakültesi  1 0 0 1 1 0 
Isparta MYO  0 2 2 4 6 0 
Isparta Sa k Hizmetleri MYO  0 0 2 3 3 0 
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi  1 2 3 6 16 2 
lahiyat Fakültesi  0 3 1 4 11 2 
leti im Fakültesi  0 1 0 0 1 0 

Keçiborlu MYO  1 1 1 0 13 4 
Mühendislik - Mimarl k Fakültesi  1 0 0 12 25 9 
Orman Fakültesi  1 1 1 5 13 2 
Ara rma ve Uygulama Hastanesi 36 55 121 113 62 6 
Bilgi lem Dairesi Ba kanl  2 2 5 3 1 2 
Döner Sermaye letmeleri 14 21 12 1 0 0 
Genel Sekreterlik 0 0 2 5 14 6 
Hukuk Mü avirli i 0 0 2 3 1 0 
dari ve Mali ler Daire Ba kanl  0 8 11 18 48 15 

Kütüphane ve Dök. Daire Ba kanl  1 3 2 2 6 1 
renci leri Daire Ba kanl  0 1 4 2 10 2 

Personel Daire Ba kanl  1 7 11 3 5 4 
Sa k Kültür ve Spor Daire Ba kanl  4 14 17 15 26 5 
Strateji Geli tirme Daire Ba kanl  2 1 3 1 4 0 
Yap leri Teknik Daire Ba kanl  1 1 6 6 24 5 
Sa k Bilimleri Fakültesi  3 2 0 2 11 2 
Senirkent MYO  0 0 1 2 7 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü  0 1 3 1 3 0 
Su Enstitüsü  0 0 0 1 1 0 
Sütçüler Prof. Dr. Hasan G. MYO  0 0 0 3 7 0 

.Karaa aç MYO  0 1 0 1 8 3 
Teknik Bilimler MYO  0 4 1 2 4 3 
Teknik E itim Fakültesi  0 1 1 6 15 5 
Teknoloji Fakültesi  1 3 1 2 1 0 
T p Fakültesi  0 2 5 2 18 6 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO  1 0 0 2 6 2 
Uzaktan E itim MYO  2 2 0 2 0 0 
Yabanc  Diller Yüksek Okulu  1 1 1 2 1 1 
Yalvaç Büyükkutlu Uyg. B. YO. 0 0 0 1 0 0 
Yalvaç MYO  0 0 2 3 6 1 
Yalvaç Teknik Bilimler MYO  0 0 1 1 7 2 
Yeni arbademli MYO  0 0 1 1 1 0 
Ziraat Fakültesi  0 2 6 7 25 5 

TOPLAM 82 164 250 282 481 108 
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EK 18: Ö renci Kontenjan ve Yerle en Say lar  

FAKÜLTE ADI I.Ö. II.Ö. TOPLAM 
Kontenja Yerle en Doluluk %  Kontenjan  Yerle en Doluluk % Kontenjan  Yerle en Doluluk 

Di  Hekimli i Fakültesi 75 77 103% 0 0 0 75 77 103% 
irdir Su Ürünleri Fakültesi 30 0 0% 0 0 0 30 0 0% 
itim Fakültesi 30 31 103% 0 0 0 30 31 103% 

Fen - Edebiyat Fakültesi 675 569 84% 520 412 79% 1195 981 82% 
Güzel Sanatlar Fakültesi 113 113 100% 0 0 0 113 113 100% 
Hukuk Fakültesi 100 103 103% 0 0 0 100 103 103% 
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 685 705 103% 620 638 103% 1305 1343 103% 
lahiyat Fakültesi 120 123 103% 120 123 103% 240 246 103% 

Mühendislik Mimar k Fakültesi 940 955 102% 535 547 102% 1475 1502 102% 
Orman Fakültesi 150 154 103% 120 113 94% 270 267 99% 
Sa k Bilimleri Fakültesi 220 227 103% 0 0 0 220 227 103% 
Teknik E itim Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 
Teknoloji Fakültesi 225 193 86% 180 187 104% 405 380 94% 

p Fakültesi 165 170 103% 0 0 0 165 170 103% 
Ziraat Fakültesi 250 287 115% 0 0 0 250 287 115% 
ileti im Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan MYO 100 79 79% 0 0 0 100 79 79% 
Atabey MYO 295 274 93% 160 131 82% 455 405 89% 

irdir MYO 245 237 97% 175 159 91% 420 396 94% 
Gelendost MYO 240 220 92% 180 134 74% 420 354 84% 
Gönen MYO 320 320 100% 110 110 100% 430 430 100% 
Isparta MYO 410 410 100% 410 410 100% 820 820 100% 
Isparta Sa k Hizmetleri MYO 140 140 100% 55 55 100% 195 195 100% 
Keçiborlu MYO 335 330 99% 120 83 69% 455 413 91% 
Senirkent MYO 650 623 96% 340 217 64% 990 840 85% 
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz MYO 150 126 84% 50 51 102% 200 177 89% 

arkikaraa aç MYO 260 228 88% 75 41 55% 335 269 80% 
Teknik Bilimler MYO 435 435 100% 340 340 100% 775 775 100% 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 430 415 97% 345 176 51% 775 591 76% 
Uzaktan E itim MYO 385 335 87% 0 0 0 385 335 87% 
Yalvaç MYO 430 407 95% 245 194 79% 675 601 89% 
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 240 239 100% 90 84 93% 330 323 98% 
Yeni arbademli MYO 110 104 95% 80 80 100% 190 184 97% 
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EK 19: Ö renci Say lar  

Fakülte/YO/MYO Ad  
1. Ö retim / Yüksek 

Lisans 2. Ö retim / Doktora Genel 
Toplam 

E K T E K T 
Di  Hekimli i Fakültesi 144 178 322       322 

irdir Su Ürünleri Fakültesi 119 69 188       188 
itim Fakültesi 15 50 65       65 

Fen - Edebiyat Fakültesi 906 1.377 2.283 638 1.121 1.759 4.042 
Güzel Sanatlar Fakültesi 207 302 509 3 1 4 513 
Hukuk Fakültesi 158 168 326       326 
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 1.157 1.649 2.806 1.139 1.319 2.458 5.264 
lahiyat Fakültesi 233 360 593 161 224 385 978 

Mühendislik Mimarl k Fakültesi 2.612 1.332 3.944 1.964 598 2.562 6.506 
Orman Fakültesi 427 262 689 177 59 236 925 
Sa k Bilimleri Fakültesi 295 727 1.022 83 34 117 1.139 
Teknik E itim Fakültesi 927 253 1.180 408 122 530 1.710 
Teknoloji Fakültesi 364 59 423 365 36 401 824 

p Fakültesi 406 409 815       815 
Yalvaç Uygulamal  Bilimler 
Yüksekokulu 23 25 48 24 24 48 96 

Ziraat Fakültesi 692 407 1.099       1.099 
Aksu Mehmet Süreyya Demir. MYO 106 65 171 2 4 6 177 
Atabey MYO 416 258 674 242 95 337 1.011 

irdir MYO 233 336 569 195 175 370 939 
Gelendost MYO 133 365 498 74 206 280 778 
Gönen MYO 324 403 727 129 133 262 989 
Isparta MYO 618 598 1.216 550 511 1.061 2.277 
Isparta Sa k Hizmetleri MYO 108 204 312 81 55 136 448 
Keçiborlu MYO 701 146 847 197 38 235 1.082 
Senirkent MYO 992 491 1.483 395 193 588 2.071 
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz MYO 211 58 269 73 11 84 353 

arkikaraa aç MYO 219 362 581 77 61 138 719 
Teknik Bilimler MYO 1.077 292 1.369 801 117 918 2.287 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 778 276 1.054 328 125 453 1.507 
Uzaktan E itim MYO 361 284 645       645 
Yalvaç MYO 403 469 872 182 223 405 1.277 
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 451 204 655 178 70 248 903 
Yeni arbademli MYO 195 10 205 143 15 158 363 
Fen Bilimleri Enstitüsü 357 209 568 60 44 104 712 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 983 774 1.757 316 251 567 2.324 
Sa k Bilimleri Enstitüsü 39 63 102 45 63 108 210 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 33 74 107 5 10 15 122 
ÜN VERS TE TOPLAMI 17.423 13.568 30.993 9.035 5.938 14.973 46.006 
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EK 20: 2011 Y nda Uluslararas  Ö renci De im Programlar na Kat lan Ö renci 
Say lar  
Fakülte/YO/ENST TÜ Gitti i Ülke Toplam Say  

Di  Hekimli i Fakültesi  Finlandiya 2 
talya 3 

irdir Su Ürünleri Fakültesi  Polonya 1 
talya 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü  

Almanya 1 
Çek Cumhuriyeti 1 
Hollanda 1 
Polonya 2 
Fransa 2 
talya 1 

Portekiz 1 

Fen Edebiyat Fakültesi  

Almanya 2 
Belçika 1 
Çek Cumhuriyeti 1 
Letonya 5 
Polonya 4 
Romanya 4 
spanya 2 

Fransa 2 
Litvanya 1 

Güzel Sanatlar Enstitüsü  Polonya 1 

Güzel Sanatlar Fakültesi  
Çek Cumhuriyeti 1 
talya 1 

Litvanya 1 

lahiyat Fakültesi  Almanya 2 
ngiltere 2 

ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi  

Almanya 5 
Çek Cumhuriyeti 3 
Polonya 7 
spanya 4 

Litvanya 1 
Portekiz 1 

Mühendislik - Mimarl k Fakültesi  

Almanya 12 
Çek Cumhuriyeti 10 
Polonya 18 
Romanya 11 
spanya 8 

Yunanistan 3 
Macaristan 15 
talya 20 

Litvanya 9 
ngiltere 3 

Portekiz 3 
Slovenya 5 

Orman Fakültesi  Çek Cumhuriyeti 3 

Sa k Bilimleri Fakültesi  talya 2 
Portekiz 1 

Sa k Bilimleri Enstitüsü 

Almanya 4 
Polonya 2 
Romanya 1 
spanya 3 

Portekiz 1 

Teknik E itim Fakültesi  talya 5 
Litvanya 8 

Teknoloji Fakültesi  Litvanya 1 

p Fakültesi  
Polonya 1 
talya 1 

Ziraat Fakültesi  
Çek Cumhuriyeti 1 
Polonya 4 
talya 1 

TOPLAM 223 
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EK 21: Mezun Ö renci Say lar  
MLER 2011 Y  Mezun Ö renci Say lar   

Di  Hekimli i Fakültesi 0 
irdir Su Ürünleri Fakültesi 71 
itim Fakültesi 0 

Fen - Edebiyat Fakültesi 740 
Güzel Sanatlar Fakültesi 111 
Hukuk Fakültesi 0 
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi 835 
lahiyat Fakültesi 17 

Mühendislik Mimarl k Fakültesi 769 
Orman Fakültesi 108 
Sa k Bilimleri Fakültesi 186 
Teknik E itim Fakültesi 327 
Teknoloji Fakültesi 0 

p Fakültesi 73 
Ziraat Fakültesi 89 
TOPLAM 3.326 
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 85 
Atabey Meslek Yüksekokulu 425 

irdir Meslek Yüksekokulu 313 
Gelendost Meslek Yüksekokulu 335 
Gönen Meslek Yüksekokulu 281 
Isparta Meslek Yüksekokulu 419 
Isparta Sa k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 62 
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 407 
Senirkent Meslek Yüksekokulu 691 
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 145 

arkikaraa aç Meslek Yüksekokulu 452 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 444 
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 556 
Uzaktan E itim Meslek Yüksekokulu 260 
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 637 
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 296 
Yeni arbademli Meslek Yüksekokulu 100 
TOPLAM 5.908 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 232 
Fen Bilimler Enstitüsü 330 
Sa k Bilimleri Enstitüsü 38 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 15 
TOPLAM 615 
GENEL TOPLAM 9.849 
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EK 22: Ayr lan Ö renci Say lar   
 

FAK. / YO / MYO / ENS. Kendi ste i ile Yük. Ö r Ç karma Di er Toplam 

Güzel Sanatlar Fakültesi 7     7 
Mühendislik Fakültesi 104     104 

p Fakültesi 0     0 
Fen-Edebiyat Fakültesi 1     1 
Ziraat Fakültesi 33     33 
Di  Hekimli i Fakültesi 8     8 
ktisadi ve dari Birimler Fakültesi 72     72 

Orman Fakültesi 5     5 
Teknik E itim Fakültesi 38     38 

irdir Su Ürünleri Fakültesi 10     10 
Sa k Bilimleri Fakültesi 1     1 
Mimarl k Fakültesi 7     7 
lahiyat Fakültesi 2     2 

Hukuk Fakültesi 0     0 
Yalvaç Büyükkutlu Uyg. Bil. YO.  2     2 

itim Fakültesi 0     0 
Teknoloji Fakültesi 4     4 
Isparta MYO 110     110 

arkikaraa aç MYO 41     41 
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan. 
MYO 12     12 
Gelendost MYO 17     17 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 63     63 
Yeni arbademli MYO 0     0 

irdir MYO 42 1   43 
Gönen MYO 16     16 
Keçiborlu MYO 104     104 
Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz MYO 8     8 
Teknik Bilimler MYO 168     168 
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 69     69 
Isparta Sa k Hizmetleri MYO 4     4 
Atabey MYO 59     59 
Yalvaç MYO 59 1   60 
Uzaktan E itim MYO 21     21 
Senirkent MYO 83     83 
TOPLAM 1170 2 0 1.172 
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EK 23: Disiplin Cezas  Alan Ö renci Say lar  
 

Fakülte / YO / MYO Ad  

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e 

Toplam U
ya

rm
a 

na
m

a 

B
ir

 A
ya

 K
ad

ar
 

U
za

kl
a

rm
a 

B
ir

 v
ey

a 
ki

 Y
ar

 Y
l 

U
za

kl
a

rm
a 

ka
rm

a 

Güzel Sanatlar Fakültesi  1         1 
Mühendislik-Mimarl k Fakültesi 5   24 3   32 

p Fakültesi    1   1   3 
Fen-Edebiyat Fakültesi  2   7     9 
ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi     5 3   8 

Orman Fakültesi      1     1 
Teknik E itim Fakültesi  1 2 1     4 

irdir Su Ürünleri Fakültesi     2     2 
Sa k Bilimleri Fakültesi 1         1 
lahiyat Fakültesi     1     1 

Isparta meslek MYO 1 1 10     12 
.Karaa aç MYO     10 2   12 

Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan 
MYO    1       1 

Gelendost MYO     2     2 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1         1 
Yeni arbademli MYO              

irdir MYO   1 1   1 3 
Gönen MYO              
Keçiborlu MYO     1     1 
Teknik bilimler MYO  1 1 1 1   4 
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 1         1 
Isparta Sa k Hizmetleri MYO     1     1 
Atabey MYO     1     1 
Yalvaç MYO    2 2 1 1 6 
Senirkent MYO   1 2 2   5 
TOPLAM 14 10 72 13 2 112 
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