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UST YONETICI SUNUSU

Giinimuzde Universiteler bilgi ¢aginin paralelinde dzelde
icinde bulunduklar1 topluma genelde ise insanliga ve
evrene bilimsel bilgi, nitelikli isgtci ve teknoloji Gretirler.
Ancak bu temel fonksiyonlarmin yaninda Gniversitelerin
icinde bulunduklar1 toplumu aydinlatma, yonlendirme,
donlsturme ve degisime onculik etme fonksiyonlar: da
bulunmaktadir.  Yasadigt  ¢agin  ve  toplumun
gerekliliklerini ve degisim dinamiklerini yakalayamayan
bir Universite distnilemez. Bununla baglantili olarak
universitelerin daima bulunduklari ¢agin ve toplumun
onunde olmalar1 gerekir. Bu da ancak surekli aragtirma ve
gelisme ile olur.

Ancak bu iglerlik ve devamliligin kendini besleyen bir
slirece oturmasi universitelerin kendi imkan ve iradelerini
asan bir konumdadir. Bu sistemin kurulmas: ve devam
etmesi i¢in Oniversitelerin iginde bulundugu toplumu
yoneten merkezi erkin finansal ve yonetsel alanlarda
bunun igin gerekli imkanlar1 saglanmasi, altyapiyi
hazirlamas: sistemin mecrasi iginde kalmas: icin gerekli
tedbirleri de almasi gerekir.

Bunun yaninda tim yuksekdgretim kurumlar: artik kapal
kurumlar ya da sistemler olmaktan uzaklasarak ¢agdas anlamda bulunduklari toplum ve dig diinyanin
buttin kesimleriyle yakin igbirligi icinde olmak, karsilikli etkilesim saglamak ve yardimlagsmak
durumundadirlar.

Ulkemizde de yiiksekogretim alaminda son yillarda onemli gelismeler olmakta, yiiksekogretim
kurumlarinin sayis1 hizla artmakta ve Turk Yuksekogretim Sistemi bir donlisum yasamaktadir. Bu
doénlstimin en dnemli ayaklarini diinyaya acilma ve kiiresel normlara uyma zorunlulugu, kamu 6zel
sektor kalitesinin gelismesi ve rekabetcilik olusturmaktadir. Bu gelismelerle hem Universitelerin hem
de devletin isi biraz daha zorlasmakta ve kaynaklarin etkin kullanimi biraz daha énem kazanmaktadir.
Yine buna bagh olarak her alanda oldugu gibi ylksekdgretim kurumlarinda da etkinlik, hesap
verebilirlik, seffaflik ve stratejik planlama 6geleri 6ne ¢ikmaktadir.

Kuskusuz tlkenin yiiksekogretim kurumu olarak niversitelerin, vergi mikelleflerine, llke butgesini
yonetenlere dolayisiyla yonetime ve topluma bir hesap verme yikimlilugl vardir ve olmalidir.

Bu anlamda Ulkemizin en 6nemli ylksekogretim kurumlarindan biri olan, bircok kriter ve endeks
acisindan basar1 listelerinin Onlerinde yer alan Stleyman Demirel Universitesi yukarida sayilan
ilkelerden taviz vermeden kararlilikla faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Hasan iBICIOGLU

Rektor



|. GENEL BIiLGIiLER
I.LA. MiSYON VE ViZYON
1.A.1.GOrev (Misyon)

SUIeyman Demirel Universitesi;
Egitim 6gretim sunmays,
Bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerini yiritmeyi,

Topluma hizmet yoluyla katki saglamay1

Gorev kabul etmistir.

1.A.2.Uzgo6ru (Vizyon)

SUIeyman Demirel Universitesi;

Bolgesel alanda onct, ulusal alanda tercih edilen;

Cagin gerektirdigi mesleki, teknik ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren;

Yaptig: arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararas: diizeyde bilim, sanat ve teknoloji Ureten;
Toplum ihtiyaglarina cevap verme yonunde sorun ¢ozen;

Uretken, uzlasmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen,

Kiresel arenada Anadolu’nun tarihteki imajin1 yansitan

Bir diinya tniversitesi olmay1 hedeflemektedir.



I.B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.B.1.Universitenin Goérevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah
cesitli dlizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glict yetistirmek.

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

d. Orgin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kilttrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger Kkuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar:
sonuclandirarak dustincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zuim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

I. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

1.B.2.Universite Organlarmin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar
1.B.2.1.Rektor

Rektér, profesor akademik unvanina sahip
Kisiler arasindan gorevdeki rektorin gagrisi ile
toplanacak tniversite 0gretim uyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Siresi
sona erenler aynm1  ybntemle  yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite tlzel
Kisiligini temsil eder.




— Universite kurullarina baskanhk etmek, yiksekogretim iist kuruluslarmin Kararlarmi
uygulamak, Universite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli calismay: saglamak.

— Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek.

— Universitenin yatirim programlarm, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goOrus ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak.

— Gerekli gordugu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek.

— Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.
— 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
givenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

1.B.2.2.Senato

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte
kurullarinca ¢ yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige baglh enstiti ve yiksekokul
muddrlerinden tesekkil eder. Senato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:
— Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

— Universitenin bitinund ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goris bildirmek.

— Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrarlige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

— Universitenin yillik egitim - 6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

— Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

— Fakulte kurullar1 ile rektorlige baglh enstitli ve yiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

— Universite Yonetim Kuruluna tiye segmek.
— 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.



1.B.2.3.YOnetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarm1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ug
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
— Yuksekogretim Ust kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek.

— Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bultge tasarist taslagmi incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak.

— Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak.

— Fakilte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

— 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.




I.C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

I.C.1.Tarihge
Stleyman Demirel
Universitesi, 11

Temmuz 1992 tarihli ve
21281 sayihi  Resmi
Gazete'de  yayinlanan
03.07.1992 tarih ve
3837 sayili Kanun ile ol LEmE
kurulmustur. 1992 yilinda kurulmus olan Suleyman Demlrel Universitesinin 26 yila yakin bir
gecmisi vardir. Muhendislik Mimarhik Fakultesi 1418 sayili yasa uyarinca 21 Subat 1976
tarihinde "Isparta Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi" olarak kurulmustur. Akademi,
zaman icerisinde 2547 sayili Ylksekogretim Kanunu'na ek olarak ¢ikartilan 41 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname ile 1982 yilinda Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak
Isparta Mihendislik Fakultesi adini almistir. 11.7.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile
Stileyman Demirel Universitesi'ne Mihendislik- Mimarlik Fakiltesi ad1 altinda baglanmastir.

Universitemizin blinyesinden 2006 yili icerisinde ayrilarak Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne baglanan Burdur Egitim Fakiiltesi, 1977-1978 Ggretim yilinda 2 yil sireli
Egitim Enstitlisi olarak faaliyete ge¢cmis, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hikminde Kararname
ile “Burdur Egitim Yiksekokulu” adiyla Akdeniz Universitesi’ne baglanmistir. 1989-1990
ogretim yilinda 4 yillik lisans 6gretimine baslamistir. 3837 sayili yasa ile Stileyman Demirel
Universitesi’ne baglanarak Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 almstur.

1983 yilinda Isparta Muihendislik Fakdiltesi’ne bagli olarak 4 yilhik egitim ve 6gretime
baslayan Egirdir Su Uriinleri Yiksekokulu, 18.6.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile dogrudan
Akdeniz Universitesi Rektorligii’ne baglanmistir. 11.7.1992 tarihinde ise 3837 sayih yasa ile
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ad1 ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmastir.

Isparta Meslek Yuksekokulu ile Burdur Meslek Yuksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
olarak YAY-KUR kapsaminda Teknik Bilimler Ylksekokulu olarak 06.12.1976 tarihinde
kurulmuslardir. 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi
biinyesine ahinarak Isparta Muhendislik Fakiiltesi’ne bagli On lisans diizeyinde 6gretim
yaptiran birer Meslek Yiksekokulu haline getirilmislerdir. 1992 yilinda ise 3837 sayili yasa
ile Stileyman Demirel Universitesi Rektorliigi’ne baglanmislardar.

11.07.1992 tarihinde universitenin kurulusu ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, Ilahiyat Fakiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakltesi, Glizel Sanatlar
Fakdltesi, Teknik Egitim Fakultesi, Ziraat Fakdltesi, Orman Fakultesi olmak tzere dokuz yeni
fakulte agilmstir.

03.10.1992 tarihinde Akdeniz Universitesi’nce acilan Yalvag Meslek Yiiksekokulu,
23.12.1992 tarihinde iki Universite arasinda yapilan protokol ile Sileyman Demirel
Universitesi’ne devredilmistir. Saghk Bakanhg: ile Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi
arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol ile kurulmasi dngorilen Isparta Saghk
Hizmetleri MYO 04.02.1993 tarihinde egitim ve Ogretime baslamistir. Kurulusundan 4 yil
sonra 10.10.1996 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 geregi 1996-1997 0gretim yilindan itibaren
Isparta Saglik Yiksekokulu adiyla, bundan 12 yil sonra 14.03.20009 tarihli Bakanlar Kurulu ile
Saglik Fakiltesi adiyla 4 yillik lisans egitimi verilmeye baslanmistir. Burdur Saghk
Yiksekokulu da 1998-1999 Ogretim yilindan itibaren Ogrenci alarak egitim Ogretime
baslamustir.



25.02.1993 tarihinde agilis izinleri alinan Fen Bilimleri Enstitust, Sosyal Bilimler Enstitlsi
ve Saglik Bilimleri Enstitlisu 1993-1994 Ogretim yilindan itibaren lisansustl 6gretime
baslamistir. Glizel Sanatlar Enstitusi ise yiksek lisans programina ilk dgrencilerini 2007—
2008 Ogretim yilinda almastir.

1994 - 2011 yillar1 arasinda; Isparta’nin ilgelerinde 12, Isparta merkez’de 2, Burdur’un gesitli
ilcelerinde 4 ve Afyon Dazkiri’da 1 tane olmak Uzere 18 farkli meslek yiksekokulu
kurulmustur.

Ayrica kurulus islemleri 2001 yilinda gerceklesen Yabanci Diller Yiksekokulu da 2003
yilindan itibaren egitim ve 0gretime baslamistir.

Son olarak 2008 yilinda Hukuk Fakdltesi, 2009 yilinda Teknoloji Fakultesi, 2010 yilinda
Egitim Fakdltesi, Yalvag Uygulamali Bilimler Ylksekokulu, Adalet Meslek Ylksekokulu, Su
Enstitiisti ve 2011 yilinda da iletisim Fakiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egirdir Turizm ve
Otelcilik Yuksekokulu ve 6 Uyg. ve Ars. Merkezi’nin kurulus islemleri tamamlanmastir.

Cesitli alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezleri de sunlardir: Arastirma
ve Uygulama Hastaneleri (Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi), Radyo-TV Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atatirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Miizik Kultiirii Arastrma ve Uygulama
Merkezi, Deprem ve Jeoteknik Arastrma Merkezi, Tirk Dili Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Ulugbey Karas1 Bagciligi ve Sarap Kilturi Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi, CAD/CAM
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bilgisayar
Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu ve Mineral
Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Avrupa Birligi Dokumantasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, Engelliler
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sirekli
Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi, Gul ve Gil Uriinleri Arastrma ve Uygulama
Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi, Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi, KOy Enstituleri ve Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Teknolojik Malzemeler
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Suleyman Demirel Liderlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim Uyg. ve
Ars. Merkezi, Alevi-Bektasi Kiltiird Uyg. ve Ars. Mrk., Ormancilik Uyg. ve Ars. Mrk.,
Arama Kurtarma Uyg. ve Ars. Mrk., Enerji Arastirmalari Uyg. ve Ars. Mrk., Dis Hekimligi
Uyg. ve Ars. Mrk., Motorlu Tasitlar Arastirma ve Uygulama Merkezi.

Merkezlerin yani sira; Enformatik Bolimii, Tirk Dili Bolimi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Bolumu, Beden Egitimi ve Spor Bolimu, Guzel Sanatlar Bolimi de Rektorlige bagh
olarak hizmet vermektedir.

Stileyman Demirel Universitesi bugiin ulastig1 noktada; lisans egitimi veren 16 fakilte, 3
yuksekokul, 6n lisans egitimi veren 18 meslek yliksekokulu, lisanssti egitim veren 6 enstitu,
40 arastirma uygulama merkezi ve rektorlige bagli 5 b6lumuyle toplam 88 akademik birimi
olan bir dUniversite haline gelmistir. Kurulus yillarina gore akademik birimler EK 1’de
verilmistir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Burdur Egitim Fakiltesi, Burdur Saglik
Ylksekokulu, Burdur Meslek Yuksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay MYO, Bucak Emin
Gulmez Teknik Bilimler MYO, Godlhisar MYO ile Aglasun MYO Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne; Dazkir1 MY O ise Afyon Kocatepe Universitesine baglanmistur.



1.C.2.Fiziksel Yap1
1.C.2.1.Y Uz06lcUmu

Universitenin yiizolglimi “Kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik”te
belirlenen smiflandirmaya goére hesaplandiginda arsa, arazi, orman vb. alan toplam: olarak
23.748.408 m?’dir. Yonetmelikte Ek-1/A’da sayilan “Tapuda kayith olan tasinmazlar” cografi
olarak Isparta merkez yerleskeleri ve merkez dis1 yerleskeler olarak siniflandirilmistir. Kendi
icinde de il-ilge sinirlarina gore alt ayrim da gosterilmistir.

1. Isparta Merkez Yerleskeleri
a. Bat1 Yerleskesi
b. Dogu Yerleskesi
c. Diger Yerleskeler
2. Merkez Dis1 Yerleskeler
a. lIsparta Ilcelerindeki Yerleskeler
b. Aydin-Kusadas: Yerleskesi
c. Burdur-Aglasun Orman Fakdltesi Uygulama Alani

Universitemizin merkez yerleskesi Cuniir’e bitisik; kuzeye ve batiya dogru agilan Ankara,
Istanbul ve izmir’e ulasimin saglandig: karayolunun iki tarafinda konumlanmustir. Konumuna
gore Dogu ve Bati olarak adlandirilan yerleske, yaklasik 650 hektarlik arazi tzerine
yapilanmstir.

Bat: yerleskesi toplam 3.476.373,37 m*’lik alanda konumlanmus olup; bu alanin 168.022,98
m?’si Universiteye ait, 808.350,39 m?’lik bolimi Milli Emlak Genel Miidirligi'nden
(iniversiteye tahsis edilmis, 2.500.000 m*lik kismi ise Orman Genel Mudiirliigi’nden 49
yilligina tahsis edilen SObl Tepesi ormanlik alanidir.

Universitemiz Rektorliigiinin ve daire baskanliklarmin da bulundugu Bati yerleskesinde;
Mihendislik Mimarlik Fakultesi, Teknik Egitim Fakultesi, Teknoloji Fakiltesi ve Isparta
Meslek Yksekokulu 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Dogu Yerleskesinin toplam alani1 Il Ozel Idaresinden tahsisli Botanik Bahgesi ile birlikte
2.679.882,57 m*’ye erismekte; Botanik Bahgesi 257.180,50 m?, diger alanlar 2.422.702,07
m?’dir. Bu alanda Universitenin milkiyetindeki toplam alan 2.382.133,78 m*'dir. Geriye
kalan alanin 24.713,29 m?’lik kism: Milli Emlak Genel Mudiirliigi’nden, 15.855,00 m*’lik
kismi ise Orman Genel Mudirliigi’nden 49 yilligina Universiteye tahsis edilmistir.
Universitenin su ihtiyacinin karsilandig1 iki adet su deposu da bu yerleskededir. Dogu
Yerleskesinde; Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Isparta Saglik Ylksekokulu, Yabanci
Diller Yuksekokulu, Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fen Edebiyat Fakdltesi,
Orman Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Hukuk Fakdltesi ve Egitim Fakdltesi bulunmaktadir. Orman Fakdltesinin binasinda ise Sosyal
Bilimler, Saglhik Bilimleri ve Fen
Bilimleri Enstitlsu calismalarini
yuriitmektedir. Bunlara ek olarak
Merkezi Derslikler binasinda
Kitlphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi, Gizel Sanatlar Fakiltesi ve
Guzel Sanatlar Enstitlisti faaliyetlerine
devam etmektedir.

Isparta Merkezinde yer alan diger
yerleskelerde; Isparta Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu, Onkoloji ve Kalp




Merkezi faaliyet gostermektedir. Ayrica il merkezinde universitenin kullaniminda olan
Universite Konukevi, Demiralay Konagi, Aya Yorgi ve Aya Payana Kiliseleri, Eski Dis
Hekimligi Fakultesi ve yapimi siiren Davraz Dagi Tesisleri yer almaktadir. Su pompalarinin
oldugu alanlarin da igine alindig1 bir hesaplamada il merkezinde Dogu ve Bati Yerleskeleri
disindaki alanlar toplam 73.368,24 m*dir.

Keciborlu, Uluborlu (Selahattin Karasoy), Senirkent, Atabey, Gelendost, Sarkikaraagac,
Sutculer (Prof. Dr. Hasan Gurbiz), Aksu (Mehmet Sureyya Demiraslan), Yalvag, Gonen,
Egirdir Meslek YUksekokullar: 6gretimi ilgelerdeki binalarda sturdiurmektedir. Ayrica ilgelerde
bulunan tek fakiilte ise, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi olup tek yiiksekokul ise Yalvag
Uygulamal: Bilimler Yuiksekokuludur. Universitenin Isparta ilcelerindeki yerleskeleri, sosyal
tesisleri ve uygulama alanlari, Orman Fakiltesi’ne uygulama alani olarak tahsis edilen
14.485.000 m*’de hesaplandiginda toplam 15.930.644,20 m**dir.

Universitemize bagl olup Isparta il sinrlari disinda faaliyet gosteren birimimiz Aydin’in
Kusadas: ilgesinde bulunan sosyal tesis olarak kullanilan Emre Otel 254,62 m*dir. Ayrica
Orman Fakiiltesi’ne tahsis edilen Burdur-Aglasun uygulama alan: da 1.585.000 m**dir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI YERLESKE VE ALANLARI TOPLAM
Isparta Merkez (Bat1 Yerleskesi) 3.476.373,37
Isparta Merkez (Dogu Yerleskesi) 2.679.882,57
Isparta Merkez (Diger) 73.368,24
Isparta ilgelerindeki yerleskeler, Uygulama Alanlari, Ciftlik ve Bahgeler 15.930.644,20
Aydin Kusadasi Yerleskesi 254.62
Burdur-Aglasun Orman Uygulama Alani 1.585.000,00

TOPLAM 23.745.268,38

Tablo 1 Suleyman Demirel Universitesi’nin ytizolgtimdi

1.C.2.2.Kapah Alanlar

Universitenin ogretim, arastirma-gelistirme, saglik ve bunlara bagli destek hizmetlerinin,
stirdiriildigti toplam kapali alan 436.220 m?dir. Bu kapah alanlarin 76.415 m*si Bati
Yerleskesinde, 263.692 m*’si Dogu Yerleskesinde, 13.622 m?’si Isparta il merkezinde, 82.491
m®si  de Isparta’nin
ilcelerinde ve diger
yerleskeler olan illerdedir.

Sileyman Demirel
Universitesi’nin toplam
ortalu alanlart Tablo 2’de
gosterilmistir. Ortiil
alanlarimizin 168.090 m?’si
idari, 108.939 m?’si egitim,
201.172 m*si  sosyal
alanlar ile agik spor alanlar:
olmak Uzere toplam o6rtlu
alan 478.201 m*dir.




MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
Sosyal
: X KAPALI
ioi i : KANTIN/KA Tesisler
BIRIMLER IDARI L P Kapali ALAN
i .| LABORA FE Misafirhan |SIRKILASY| Acik Spor TOP.
BINALAR | DERSLIK TUAR | YEMEKHA LOJMAN | Yurtlar " ON ALANI | Tesisler Spor : TOPLAMI(AcI
NE VB Uygulama Tesisleri kSpotTes.
Otelleri IRETHTE)
Genel Yonetim (Rektorliik) 5.152 5.152 5.152
Ist Merkezi 2.496 2.496 2.496
Tas Kafeterya (Kltiir Evi) 525 525 525
Cam Kafeterya 320 320 320
lsparta MYO. Oniindeki 400 400 400
Menza (Bati) 3.800 3.800 3.800
Menza (Dogu) 9.213 9.213 9.213
Kiitiiphane (Bati ve Dogu 11.313 11.313 11.313
Oditoryum 3.800 3.800 3.800
Marangoz Atélyesi 1.144 1.144 1.144
Demir Atdlyesi 1.000 1.000 1.000
Halicilik Atélyesi 1.000 1.000 1.000
Unlu Gidalar Unitesi 1.000 1.000 1.000
Seramik Aras.ve 1.000 1.000 1.000
Rektorliik Garajl 1.000 1.000 1.000
| Yap! Isleri ve Teknik Daire 2.000 2.000 2.000
| Cfitci Egitim Merkezi (Dogu 700 2.285 2.985 2.985
Uriin Deposu 2.497 2.497 2.497
Teknik Egitim Fakiiltesi 320 610 708 1.638 1.638
Orman Fakiiltesi Atolye 52 265 119 436 436
PVC Atélyesi (Matbaa) 111 588 15 714 714
Biyolojik Etmenler Arastirma 394 375 254 1.023 1.023
Ziraat Fakiiltesi St 43 3.256 12 3.311 3.311
Kapali Spor Salonu (Bati 27.000 2.436 2.436 29.436
Kapali Spor Salonu (Dogu 3.365 18.136 18.136 21.501
Kapall Yiizme Hawzu 640 270 940 5.440 3.210 10.500 10.500
| Aras.\e Uyg.Hastanesi 40.000 40.000 40.000
Ek Poliklinik Binasi 10.400 1.400 6.985 18.785 18.785
Radyoterapi Merkezi 4.300 4.300 4.300
|Kalp ve Damar Cer.Binasi 5.000 5.000 5.000
Kres 1.000 1.000 1.000
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 6.211 2.185 274 290 7.330 16.290 16.290
Orman Fakiiltesi 3.240 3.970 580 4.610 12.400 12.400
Tip Fakiltesi 3.855 1.550 3.760 148 12.147 21.460 21.460
Dis Hekimligi Fakiltesi 3.500 13.495 330 4.675 22.000 22.000
Merkezi Derslikler 7.528 5.721 2.367 15.616 15.616
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6.121 3.957 1.329 362 8.738 20.507 20.507
Muh.-Mim. Fakiiltesi 5.591 11.414 12.798 265 2.859 32.927 32.927
Teknik Egitim Fakiiltesi 1.950 1.167 1.328 32 950 5.427 5.427
ilahixat Fakiiltesi 2.172 715 78 340 2.543 5.848 5.848
Ziraat Fakiiltesi 1.642 714 792 842 2.480 6.470 6.470
Hukuk Fakiiltesi 377 188 445 1.010 1.010
Egitim Fakiltesi 70 230 130 430 430
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1.752 1.998 133 120 1.280 5.283 5.283
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 1.050 652 788 103 435 3.028 3.028
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1.780 887 29 149 1.350 4.195 4.195
Egirdir M.Y.O. 528 575 151 406 1.245 517 3.422 3.422
Egirdir M.Y.O. Uygulama 3.100 3.100 3.100
Yenisarbademli M.Y.O. 182 619 33 15 320 600 1.169 1.769
Yalva¢ M.Y.O. 2.048 1.636 2.652 2.009 1.087 1.000 800 10.232 11.232
Aksu M.Y.O. 875 1.040 250 95 362 2.622 2.622
Atabey M.Y.O. 5.167 1.200 750 625 450 1.400 3.000 75 9.667 12.667
Kegiborlu M.Y.O. 1.372 1.393 1.077 924 1.367 760 67 6.200 6.960
Senirkent M.Y.O. 690 1.500 1.050 520 100 4.093 7.953 7.953
Uluborlu Sabahattin Karasoy 1.485 1.000 1.060 355 1.483 100 5.483 5.483
Sarkikaraagac M.Y.O. 560 1.350 1.190 860 1.200 900 5.160 6.060
Sitculer Prof.Dr.Hasan 1.142 1.510 532 620 615 2.051 800 46 6.516 7.316
Gelendost M.Y.O. 742 790 120 534 736 162 2.922 3.084
Gonen M.Y.O. 306 1.444 900 500 1.500 3.944 4.650 8.594
Teknik Bilimler M.Y.O. 1.885 1.015 150 850 3.900 3.900
Uzaktan Egitim M.Y.O. 533 230 73 836 836
Isparta M.Y.O. 450 1.160 320 120 1.250 3.300 3.300
Isparta Sadlik Hizmetleri 319 41 436 650 450 321 1.767 2.217
Yabanci Diller Y.O. 117 1.821 750 2.688 2.688
Fen Bilimleri Enstitiisu 473 473 473
Sosyal Bilimler Enstitiisi 455 455 455
Glizel Sanatlar Enstitiist 496 496 496
Saglik Bilimleri Enstitiist 172 172 172
Eski Enstitii Binalari 732 531 1.647 280 1.300 4.490 4.490
Konukevi 2.886 2.886 2.886
Kusadasi Emre Otel 470 470 470
Aya Payama Kilisesi 390 390 390
Aya Yorgi Kilisesi 550 550 550
Eski Dis Hekimligi Binalari 3.539 3.539 3.539
Dawraz Spor Tesisleri 4.200 4.200 4.200
[Sarkikaraagag i Kizildag 5.697 5.697 5.697
TOPLAM 168.090 68.246 40.693 28.458) 550 0| 20.498 84.494 41.981 25.191 436.220] 478.201

Tablo 2 Ortiili Alanlar
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1.C.2.3.2011 Y1l insaat

Projeleri

2011 YILI ICINDE GERCEKLESTIRILEN YATIRIMLAR

. 2011 yili sonuna 2886 Dayah
Proje Adi Sl TO(ET']?)m e kadar D.LK./4734 Saym | Cergeklesme
gerceklesen(m?) KiK.

y ; Gevre Diizenleme ; 0
Kampis Altyap: Insaati ve Altyap: isleri _ 4734 Sayil1 K.ILK % 95
Yuzme Havuzu 10.500 10500 | 4735 Sayih K.iK % 100
Ingaati
Fen Edebiyat  Fakdltesi 32.007 17.604 | 2886 Dayali D.iK. % 55
Bina Insaati
Ziraat - Fakiltesi  Bina 17.300 15570 | 4735 Sayih K.iK % 90
Ingaati

Tablo 3 Proje Metrekareleri ve Gerceklesme Oranlan

1.C.2.4.Egitim Alanlan

2011 yil1 iginde Ogrencilerine toplam 585 smif ve 39 amfi ile egitim hizmeti sunan Siileyman
Demirel Universitesi’nin bu alanlarinin yaklasik %62’1 Isparta il merkezinde bulunan
birimlerde yer almaktadir. Geri kalan %38’lik kisim ise ilgelerde bulunan diger fakulte ve
meslek yiiksekokullar1 tarafindan kullamilmaktadir. Ogrencilerin hizmetine sunulmus toplam
81 bilgisayar laboratuvari bulunan tniversitemiz, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
artirmak (zere faydalanmalarina ve uygulamali derslerin etkin olarak islenmesi amacina
yOnelik olarak 63 atélye ve 76 tane de diger uygulama alanlar: ile egitim hizmeti sunmustur.
Egitim alanlarmin birimler itibari ile dagilimi EK 2, 3, 4, 5 ve 6’da yer almaktadir.

. Kapasite (Kisi)

Dl sl 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri | Toplam
Amfi 4 9 6 13 6 0 38
Simif 421 118 31 5 0 0 575
Bilgisayar Lab. 75 6 0 0 0 0 81
Atolye 65 1 0 0 0 0 66
Diger 66 0 7 0 0 0 73
Toplam 631 134 44 18 6 0 833

Tablo 4 Egitim Alanlan

1.C.2.5.Sosyal Alanlar

2011 yilinda toplam 13.013 m?’lik yemekhane alani ile 0grencileri ve personeline yemek
hizmeti sunan Silleyman Demirel Universitesi fiziksel alanlarini yapilandirirken yaklasik
48.000 kapasiteli kantin ve kafeteryalarda Ogrencilere ve personeline bos zamanlarini
degerlendirebilecegi cesitli aktiviteler ile sosyal imkanlar sunmaktadir.

Sosyal Alan Toplam Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Yemekhane 13.013 11.220
Kantin ve Kafeterya 5.749 48.000
Spor Tesisleri 67.172 -
Tablo 5 Sosyal Alanlar
1.C.2.6.Toplant1 — Konferans Salonlan
Kapasite (Kisi)

0-50 | 51-75| 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri Toplam
Toplant: Salonu Say. 44 2 2 1 0 1 50
Konferans Salonu Say. 25 6 5 8 3 1 48
Toplam 69 8 7 9 3 2 98

Tablo 6 Toplanti ve Konferans Salonlari
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2011 yilinda toplanti ve konferans salonlarinda akademik ve idari birimler tarafindan 734
sempozyum, kongre, seminer, kurs, konferans, calistay vb. bilimsel etkinlik diizenlenmistir.
Stileyman Demirel Universitesi’nin toplant1 ve konferans salonlarmin birimler itibari ile
dagilimi1 EK 7 ve 8’de gosterilmektedir.

1.C.2.7.Hizmet Alanlan

Akademik ve idari personele yonelik calisma odalarmnin toplam alan: 35.477 m?'dir. Genel
olarak her akademik personele bir oda verilmeye c¢alisiimaktadir. Bunun yaninda idari islerde
evraklarin arsivlenmesi veya fazla malzemelerin depolanmasi amac: ile kullanilan depo,
ambar, arsiv vb. alanlar ise 18.479 m*'dir. Akademik ve idari personel hizmet alanlarmin
birimler itibari ile ayrintili dokimi EK 9 ve 10’da yer almaktadir.

1.C.2.7.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Calisma Odas1 1.377 23.466 1.614
Diger 131 4.941 413
Toplam 1.508 28.407 2.027

Tablo 7 Akademik Personel Hizmet Alanlan

1.C.2.7.2.idari Personel Hizmet Alanlan

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Calisma Odas1 547 12.011 817
Diger’ 226 13.538 267
Toplam 773 25.549 1.084

Tablo 8 idari Personel Hizmet Alanlan

1.C.2.8.Ara¢ Sayilan

Aracin Turu Adet
Otomobil 2
Ambulans
itfaiye
Kamyonet
Minibls
Otobls
Kurtarici
Panelvan
Pick up

Traktor
TOPLAM

WO N |00 O1|—|O1|©

~
N

Tablo 9 Arag Sayilan

! Depo, ambar, arsiv vb. alanlar
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el

| REKTOR |

I Yonetim Kurulu I

Senato

Ic Denetgilik

—-

Rektor Yardimcisi

1
I Rektor Yardimcisi I

1
I Rektor Yardimcisi I

{ Genel Sekreterlik |
| Faklteler | Yuksekokullar | Meslek Yuksekokullari | Bolumler | | Uygulama ve Aragtirma Merkezleri | —| Genel Sekreter Yardimcisi |
Birim At |_| Biim Adh Birim A |_| Birm A | Biim A | | m| Birim At |
B B B B B
1 |Mihendislik - Mimarlik Fakiiltesi —{ 1 |vabanci Diller Yiksekokulu 1 |isparta Meslek Yiiksekokulu 1 |Enformatik Bslimi —{ 1 |stratejik Arastrmalar Uyg. ve Ars. Mrk. —{ 1 |Personel Daire Baskaniigi
2 |Egirdir Su Uranleri Fakiiitesi —{ 2 |valvag Uygulamali Bilimler YO 2 |valvag Meslek Yiiksekokulu 2 |Beden Egitimi ve Spor Bolama l— 2 |Atatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk. —{ 2 |idari ve Maii isler Daire Baskaniig
3 |Fen - Edebiyat Fakiltesi —{ 3 |Egirdir Turizm ve Otelcilik YO 3 |sutgiler Prof.Dr. Hasan Giirbiz Meslek YO 3 |urk Dili Bslama — 3 |Muzik Kltird Ars. ve Uyg. Mrk —{ 3 |vapiIsleri ve Teknik Daire Bagkaniigi
4 |Tip Fakitesi 4 |Kegiborlu Meslek Yitksekokulu 4 |Atatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi Bolama —{ 4 |Deprem ve Jeoteknik Ars. Mrk. —{ 4 |Ogrenci Isteri Daire Baskanlig
5 |ilahiyat Fakiitesi 5 |Senirkent Meslek Yiiksekokulu 5 |Giizel Sanatlar Bslumii I— 5 |Turk Dili Ogretimi Uyg. ve Ars. Mrk. —{ 5 |sagii, Kltir ve Spor Daire Baskanhgi
6 |iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiitesi 6 |Egirdir Meslek Yiksekokulu l—{ 6 |Botanik Bahcesi ve Herbaryum Ars. ve Uyg. Mrk. —] 6 |Katiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
7 |ziraat Fakiiltesi 7 |Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek YO l— 7 |Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Ars.ve Uyg. Mirk. —{ 7 |8Bilgi Islem Daire Baskaniigi
8 |Teknik Egitim Fakiiltesi —{ 1 |Fen Bilimleri Enstitisi 8 |sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu —{ 8 |Seramik Ars.ve Uyg. Mrk. —{ & |strateji Gelistirme Daire Baskaniig
9 |Gizel Sanatlar Fakitesi —{ 2 |Sosyal Bilimier Enstiitist 9 |Atabey Meslek Yiiksekokulu I—{ 9 |cADicAM Ars. ve Uyg. Mrk — 9 |Hukuk Masavirigi
10 |Orman Fakilltesi —{ 3 |saglik Bilimleri Enstitiisi 10 |Gelendost Meslek Yiiksekokulu |—{ 10 |Jeotermal Enerii, Yeraltisuyu ve Min. Kay. Ars. ve Uyg. Mrk. — 10 [Sivil Savunma Uzmanligi
11 |Dis Hekimligi Fakiiltesi —{ 4 |Giizel Sanatlar Enstitisi 11 |Gonen Meslek Yiiksekokulu —{ 11 |Pomza Ars. ve Uyg. Mrk.
12 |Hukuk Fakltesi — 5 |su Enstitusi 12 |isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu I— 12 | venilenebilir Enerji Kaynaklan Ars. ve Uyg. Mrk. —{ 1 |Doner sermaye Isletme Mudarluga
13 |Saglik Bilimleri Fakilltesi L—1 6 |Egitim Bilimkleri Enstitiisii 13 | Aksu Mehmet Sireyya Demiraslan Meslek YO |—{ 13 |uzaktan Algilama Ars. ve Uyg. Mrk. — 2 |Universite Hastanesi Basmidirligi
14 |Teknoloji Fakilltesi 14 | Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu |—{ 14 |Bilgisayar Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk. — 3 [cittiik Mudarlaga
15 |Egitim Fakilltesi 15 | Yenisarbademli Meslek Yuksekokulu |—{ 15 |Radyo-Televizyon Uyg. ve Ars. Mrk. — 4 [Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi
16 |lletisim Fakiltesi 16 |Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu I— 16 |Engeliler Ars. ve Uyg. Mrk.
17 | Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu |—{ 17 |Avrupa Birligi Dokimantasyon Ars. ve Uyg. Mrk. I Merkezi Birimler I
18 | Adalet Meslek Yiksekokulu |—{ 18 |Kadin Sorunlan Ars. ve Uyg. Mrk
— 19 | Teknolojik Malzemeler Ars. ve Uyg. Mrk. — 1 [Basin ve Halkia lliskiler Midirlagi
— 20 |ranmsal Ars. ve Uyg. Mrk. — 2 [vayn Mudirluga
—{ 21 |Giil ve Giil Urinleri Ars. ve Uyg. Mrk. L] 3 [Ozel Kalem Madirligi
— 22 |vasam Boyu Egitim Uyg. ve Ars. Mrk.
— 23 |saglik Ars. ve Uyg. Mrk.
— 24 |spor Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk.
I— 25 |stleyman Denmirel Liderlik Ars. ve Uyg. Mrk
— 26 |Ulugbey Karasi Bagciligi ve Sarap Killtiirii Ars. ve Uyg. Mrk.
— 27 |Kéy Enstitiileri ve Egitim Ars. ve Uyg. Mrk.
— 28 |sualti Uygulama ve Aragtirma Merkezi
I— 29 |Hidrojen Teknolojileri Uyg. ve Ars.Mrk.
—{ 30 |Arkeoloji Uyg. ve Ars. Mrk.
I— 31 |Galler Bolgesi Su Kaynaklari Ars. ve Uyg. Mrk.
I— 32 |orman Yangmnlaryla Miicadele Egitim Uyg. ve Ars. Mrk.
— 33 |Nérolojik Bilimler Uyg. ve Ars. Mrk.
|— 34 | Tekstil ve EI Sanatlan Tasanm Uyg. ve Ars. Mrk.
I 35 |Alevi-Bektasi Kiiltiirii Uyg. ve Ars. Mrk.
—{ 36 |ormancili Uyg. ve Ars. Mrk.
—{ 37 |Arama Kurtarma Uyg. ve Ars. Mrk.
— 38 |Enerii Arastirmalan Uyg. ve Ars. Mrk.
I— 39 |Dis Hekimiigi Uyg. ve Ars. Mrk.
L— 40 |Motorlu Tastlar Uyg. ve Ars. Mrk.
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1.C.4.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Egitim ve bilim
merkezleri olan
universitelerin
gunimuzdeki rekabet
ortaminda  bilgi ve
teknolojik
altyapilarmin ¢ok lyi
olmas1 gerekmektedir.
Universitemizin elinde
bulunan  bilgi  ve
teknoloji  kaynaklari
Tablo 10’da
gosterilmektedir.

Universitemizde,
kullanicilarin temel alt
yap1 ve erisim servis

hizmetlerini karsilamak Gzere toplam 31 adet sunucu kullaniimaktadir. Universitemizin elinde
bulunan sunucu sayilar: ve kullanim amaglar: Tablo 11’de gdsterilmektedir.

Cinsi Say1 | Toplam Kayit Tutar (TL)
Masadlsti bilgisayar 255.02.01.01.01.01 5.216 5.127.882,62
Tasinabilir bilgisayar 255.02.01.01.02 1.301 2.276.179,27
Kitap 255.07.02.01 |127.167 1.971.618,25
Projeksiyon 255.02.05.01.01 731 876.335,51
Tepegdz(Slayt Makineleri) 255.02.05.01.02 63 19.549,37
Epediyaskop 255.02.05.01.03 - -
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 246 131.935,63
Baski makinesi 255.02.03.99 3 23.647,20
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 174 531.594,62
Faks 255.02.04.02 163 81.317,28
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 243 297.420,37
Kameralar 255.02.05.04.01 487 745.835,87
Televizyonlar 255.02.05.02.02 430 231.656,69
Tarayicilar 255.02.02.02 334 212.502,50
Muzik setleri 255.02.05.02.01 89 43.097,69
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 14 258.877,62
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 367 1.722.547,09
CD ve DVD’ler 255.07.03.07 3.764 46.756,42

Tablo 10 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Sayr ve Tutarlarn
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Universitemizin ag altyapist
1997 wilinda kurulmustur. ilk
kurulumdaki omurga 155 Mbps
ATM olarak hayata
gecirilmistir. Kullanici tarafinda
ise 10 Mbps Ethernet hizmete
sunulmustur. Gelisen ag
teknolojileri ve artan kullanici
sayist omurgamin  degisimini
zorunlu kilmig ve 2003 yilinda
network omurgamiz 1 Gbps
Ethernet  (zerine tasinmaya
baslanmistir. Omurganin
degisimine  paralel  olarak WA = G
kullanicilara 350 Mbps Ethernet sunulmaya baslanmlstlr Merkez yerleskemiz 34 Mbit
(ATM) Ulak-Net baglantisina sahiptir. Dis birimlerde bulunan Meslek Yuksekokulu ve
fakiltelerin bu baglantidan faydalanabilmesi igcin 2004 yili iginde ilgelerde bulunan
birimlerimizin 128 Kbps - 256 Kbps (frame-relay) hizlarinda merkez yerleskeye baglantisi
yapilmis ve 2006 yilinda baglantilar1 1 Mbit'e yukseltilerek, kesintisiz ve verimli bir internet
kullanim1 saglanmigtir. 2008 yilinda Ulak-Net baglantisi 100 Mbps a cikarilmistir. 2010
yilinda Dis birim baglantilari Metro Ethernet olarak degistirilmis ve toplam baglanti hiz1 100
Mbps a cikarilmistir. Ulak-Net baglant: hiz1 100 Mbps dan 150 Mbps ‘a yikseltilmistir. Dis
birimlerin de ilavesi ile Universitemiz toplam bant genisligi 250 Mbps olmustur. Kablosuz ag
sunucusu kurulup erisim noktalarinda gerekli ayarlar yapilarak kablosuz ag devreye
alinmistir. 2011 yilinda merkez yerleske ve dis birimler toplam bant genisligi 350 Mbps’a
yukseltilmistir. Kablosuz erisim noktalar1 artirilarak yayginlasmas: saglanmistir. 2012 yili
baslarinda merkez kampus baglant: hiz1 350 Mbps’e, dis birimler baglanti hizi1 150 Mbps’a
cikarilarak Universitemiz toplam baglanti hiz1 500 Mbps olarak kullanilmaya baslanmistir

Sunucu hizmeti kapsaminda

Sunucu Sayis1 | Sunucunun Kullanim Amaci

2 | Windows Tabanh Sanallastirma

Linux tabanh sanallastirma

DNS

DHCP - NAT

Web Cache ve Analiz

Web Sayfalar

Ogrenci Isleri

Network Hizmetleri

Veri Taban: Yo6netmi

Evrak Sistemi

Maas Programi

Strateji

Ogrenci Mail

Personel Mail

Yemekhane, Havuz ve Kimlik Karti Otomasyonu

Diger Programlar ve Hizmetler

RPIBAININIPFPIRPIPIRPWWINIWINIFPFPIN

w

TOPLAM

Tablo 11 Sunucu Sayilari ve Kullamm Amagclar
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I.C.5.insan Kaynaklan
1.C.5.1.Akademik Personel Sayilar

Gunumiz rekabetci ortaminda tim orgutlerin micadele guclni ve basarisini etkileyen en
onemli faktor, insan kaynaklaridir. Orgutlerin blytmesi, degisen yonetim anlayisi, degisken,
dinamik Orgutsel cevre kosullar1 ve diger cagdas gelismeler, 6rgitlerde insan kaynaklar
yonetiminin 6nemini artirmis, etki alanmin genislemesine yol agmustir.

Akademik Personel
R o . Ogr. Gor. ve Ogretim
BIiRIMLER g UyEer i Okt. Yarglmcﬂarl Toplam
Prof. | Dog. | Yrd.Dog | Ogr.Gor. | Okt. | Ars.G.| Uzm.
Fakdlteler 196 | 187 431 43 1 409 35 1.302
Y Uksekokullar 1 2 47 50
Meslek Y iiksekokullar: 2 27 202 34 16 281
Enstituler 1 105 106
Rektorlik 60 48 108
TOPLAM 198 | 187 460 247 | 142 514 99 1.847

Tablo 12 Akademik Personel Sayilan

Universitemizin, 2011 yili sonu itibariyle 1.847 akademik personeli bulunmaktadir. Akademik
personelimizin % 11’u profesor, % 10’u dogent, % 25’i yardimct dogent, % 13’si 6gretim
gorevlisi, % 8’i okutman, % 28’u arastirma gorevlisi ve kalan % 5’s1 ise uzman akademik
unvani ile hizmet vermektedir. Akademik personelin sayilarinin birimler itibari ile dagilim:
EK 11°de gosterilmistir.

~ Grafik 1 Akademik Personel Oranlar

6

%

‘W Fakiilteler
= Mestek Yiksekokullar
 menstipler

# Rektoriuk

Gréfik 2 Biribmléré‘ Gé‘)fe Akadefhik Persohe.l O‘rénllah
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1.C.5.2.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilan

Universitemizde g6rev yapan 9 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir. Yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarmin kadro unvanlarina gore dagilimi Tablo 13’te gOsterilmistir.

Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahstigh Fakulte Say1
Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakultesi 1
Professr Moldova Ziraat FakUItesiﬂ _ 1
Azerbaycan Jeotermal Enerji, Yeralt: Suyu ve Mineral 1
Kaynaklari Ars. ve Uyg. Mer.
Dogent Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakultesi 1
Yardimci Dogent | Finlandiya Orman Fakiiltesi 1
Ogr.Gor. ABD Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Okutman Almanya Yabanci Dil.YUksekokulu 1
Ars.Gor. Nijerya \I]f;);.e;\rrzll SSZTJ;\’A\e(fraIU Suyu ve Mineral 1
Uzman Azerbaycan Tip Fakultesi 1
Toplam 9

Tablo 13 Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Sayilan

1.C.5.3.Akademik Unvan Yikselen Ogretim Uyesi Sayilarn

Universitelerde bilimsel kalitenin ve egitim Kkalitesinin artirilmas: bilyiik 6nem arz etmektedir.
Bu bakimdan Siileyman Demirel Universitesi elindeki personel kaynaklarinda niceliksel bir
artisin  yaninda niteliksel bir artis saglamay:r da kendisine hedef olarak se¢mistir.
Universitemiz genelinde gecen sene 133 akademik personelin unvan: yiikselmisken bu sene
112 akademik personelin unvani yikselmistir. Bunlarin 30°s1 profesér kadrosuna yikselen
akademik personelden olusuyorken, 44°s1 dogent ve 38’i yardimc: dogent kadrosuna yikselen
akademik personelden olusmaktadir.

Yiukseldigi Akademik Unvan Sayr

Profesor 30
Docent 44
Yardimci Dogent 38
Toplam 112

Tablo 14 Akademik Unvar Y iikselen Ogretim Uyesi Sayilarn

1.C.5.4.Gelen Akademik Personel Sayilan

Akademik Personel
L T . Ogr. Gor. ve Ogretim
BIRIMLER S L T ¥ okt Yardmailan | TOPLAM
Prof. | Doc. | Yrd.Dog | Ogr.Gér | Okt. | Ars.Gor. | Uzm.
Fakulteler 8 33 3 97 3 144
Yiiksekokullar 0
Meslek Yiksekokullar 1 5 23 4 1 34
Enstittler 24 24
Rektorlik 2 2
TOPLAM 9 0 38 26 6 121 4 204

Tablo 15 Gelen Akademik Personel Sayilan
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Universitemize 2011 yili icinde gelen akademik personel sayist 204°dir. Bunlarin 47’si
ogretim dyeleri, 32’1 0gretim gorevlileri ve okutmanlar, 125’0 ise 0gretim yardimcilarindan
olusmaktadir. EK 12°de 2011 yili icinde SDU’de gdreve baslayan akademik personelin
birimler itibari ile dokimu ve ne sekilde goreve basladiklari (nakil, aciktan, diger)
gosterilmektedir.

1.C.5.5.Aynlan Akademik Personel Sayilan

Akademik Personel
5 } 5 Ogretim
Ogretim Uyeleri Ogr. Gor. ve Okt. Yardimcilan
BiRIMLER Prof. | Dog. | Yrd.Dog | Ogr.Gor | Okt. | Ars.Gor.| Uzm. | TOPLAM

Fakdilteler 12 13 11 1 89 1 127
Y Uksekokullar 1 1
Meslek Y lksekokullar: 11 1 12
Enstitiiler 20 20
Rektorlik 5 2 7
TOPLAM 12 13 11 12 7 109 3 167

Tablo 16 Aynilan Akademik Personel Sayilar

Universitemizden 2011 yili icinde 36 ogretim Gyesi, 19 6gretim gorevlisi ve okutman, 112
ogretim yardimcisi smifi personel olmak tizere toplam 167 akademik personel ayrilmistir. EK
13’te 2011 yili icinde SDU’ de gorevinden ayrilan akademik personelin birimler itibari ile
dokumu ve ne sekilde gorevden ayrildiklar: (nakil, istifa, diger) gosterilmektedir.

1.C.5.6.Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilan

Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel Sayilar™

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri Toplam
33 35 38 39 40/d 40/b
Profesor 4 514 518
Dogent 2 582 584
Yrd. Dogent 6 603 606
Ogr. Gor. 2 247 249
Okutman 189 189
Ars. Gor. 2 17 274 293
Uzman 155 155
Toplam 2 17 14 2.564 2.597

Tablo 17 Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilan

2.597 akademik personel 2011 yilinda cesitli amagclarla diger kurumlarda gorevlendirilmistir.
Yapilan gorevlendirmelerin yaklasik % 98’i 2547 sayili kanunun 39. maddesine gore
yapimstir.
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I.C.5.7.1dari Gorevli Olarak Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayilan

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
2547 sayilh Kanun md. 13-a

Kadro Unvanm

Profesor 0
2547 sayili Kanun md. 16-a
Profesor 7

Tablo 18 Idari Gérevli Olarak Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilan

I.C.5.8.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilan

2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvani 35. madde

Arastirma Gorevlisi 6
Tablo 19 SDU’ de Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar

Universitemizde toplam 6 arastirma gorevlisi gorevlendirilmistir. 2547 sayili kanunun 35. ve
39. maddesi geregince arastirma gorevlileri, ihtiyact olan Gniversitenin istegi ve kendi arzusu
uzerine ve ilgili yonetim kurullarinin gortsl, rektorin onerisi ile Ylksekogretim Kurulu
tarafindan, istekte bulunan Universitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili igin
gorevlendirilebilmektedir.

1.C.5.9.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

BiRIMLER 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51-Uzeri | Toplam
Fakilteler 80 243 262 251 380 120 1.336
Yuksekokullar 3 19 12 8 6 3 51
MY Olar 19 98 81 41 44 26 309
Enstitller 39 42 12 1 0 0 94
Rektorlik 2 18 40 27 19 6 112
Toplam 143 420 407 328 449 155 1.902

Tablo 20 Akademik Personelin Yas Dagilimm
2125
2630
m 3135
W 36-40
H41-50
m 51-Uzeri

Grafik 3 Akademik Personelin Yas Dagilim

Akademik  personelin  yas itibariyle  dagilimina  baktigimizda  Universitemiz
akademisyenlerinin biyuk cogunlugunun 26-50 yas arasindaki akademisyenlerden olustugu
gorulmektedir. 1847 akademik personelin yaklasik %68’ini 40 yas ve alti personel
olusturmaktadir. Birimlerde c¢alisan akademik personelin yas dagilimi ayrintili olarak EK
14’te yer almaktadir.
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I.C.5.10.1dari Personel Sayilan

Universitemizin, 2011 yil: sonu itibariyle 4-B, 4-C ve siirekli isciler dahil toplam 1.419 idari
personel bulunmaktadir. idari personel sayilarmin birimler itibari ile dagihmi EK 15’te
gorilmektedir.

BiRIMLER | GiH | SHS | THS | EOHS | AHS | DHS | YHS | 4/B S“i;(e;:(" 4/C | Toplam
Rektorlik 239 12 49 3 2 50 1 7 363
Hastane 67 | 276| 11 2 34 3 393
Faklteler 206 | 26 82 44 10 368
Y Uksekokullar 7 1
MYOlar 122 15 38 3 186
Enstitiiler 29 1 30
Doner Ser. 1 50 25 3 79
TOPLAM 671 | 364 157 3 2 2 168 29 13 10 1.419

Tablo 21 Idari Personel Sayilan
e 2,0?4, _\0,9‘3’:/_0,7% B GiH
B B SHS
W THS
mEOHS
m AHS
® DHS
YHS
1 4/B
Siirekli isci
ma4/c
Grafik 4 idari Personel Sayilar
I.C.5.11.idari Personelin Egitim Durumu
BIiRIMLER iIkogretim Ortaogretim | On lisans | Lisans | Lisansistii | Toplam
Rektorlik 41 97 90 143 24 395
Hastane 16 44 105 215 13 393
Fakilteler 34 95 130 90 14 363
Y Uiksekokullar 0 3 0 4 1 8
Meslek Y liksekokullar: 38 41 46 35 2 162
Enstitiiler 4 9 6 7 2 28
TOPLAM 133 289 377 494 56 1.349

Tablo 22 Idari Personelin Egitim Durumu

2011 yihinda Universitemizde gorev yapan idari personelin % 10°u ilkégretim, % 21°i
ortadgretim, % 28’(i On lisans, % 37°u lisans ve % 4’ lisansiistii mezunudur. idari personelin
birimler itibari egitim durumlari EK 16’da gorilmektedir.
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milkogretim

W Ortadgretim
m:Onlisans

M Lisans

Grafik 5 Idari Personelin Egitim Durumu

1.C.5.12.idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari personelimizin % 0,1’i 1-3 yil arasi, % 1,7’i 4-6 yil arasi, % 6,2’i 7-10 yil aras1, %
28,9’0 11-15 w1l aras;, % 34,1't 16-20 yil arasi, % 29,1°G ise 21 yil ve Uzerinde

Universitemize hizmet etmektedirler.

Hizmet Simifi ) Bt Sres —
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Genel 1dari Hizmetler 1 13 20 95 145 142
Saglik Hizmetleri 0 0 20 95 40 24
Teknik Hizmetler 0 0 6 22 44 45
Egitim Ogretim Hiz. 0 0 1 0 1 1
Avukatlik Hizmetleri 0 1 1 0 0 0
Din Hizmetleri 0 0 0 0 1 1
Yardimci Hizmetler 0 0 4 31 56 32
Toplam 1 14 52 243 287 245
Tablo 23 idari Personelin Hizmet Siiresi
0,1%_\1,7% 6,2%
w13 Yil
w46 Yil
w710 Yil
W 11-15Yil
= 16-20Yil
m 21—Uzeri
Grafik 6 idari Personelin Hizmet Suresi
1.C.5.13.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
BIRIMLER 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-Uzeri | Toplam
Rektorlik 25 58 75 59 139 40 396
Fakulteler 14 26 32 72 182 42 368
Hastane 36 55 121 113 62 6 393
Y iiksekokullar 1 1 1 3 1 1 8
Meslek Y lksekokullar: 6 18 16 32 86 19 177
Enstittler 0 6 5 3 11 0 25
TOPLAM 82 164 250 282 481 108 1.342

Tablo 24 Idari Personelin Yas Dagihm

Idari personelin yas itibariyle dagihmina gore Universitemiz idari personelinin biyiik
cogunlugunu 41-50 yas aras1 personel olusturmaktadir. Idari personelin birimler itibari yas
dagilimlari EK 17°de gorilmektedir.
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B% i B 21-25

‘ = 26-30
m31:35

W 36-40
m41-50

m 51-Uzeri

Grafik 7 idari Personelin Yas Dagilim
I.C.5.14.Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan

Universitemizde 2010-2011 ogretim yilinda egitim goren 6grencilerimizden 750 tanesine
kismi zamanl olarak c¢alisma olanag: verilerek hem o6grencilerimizin maddi acidan
desteklenmesi saglanmakta hem de Gniversitemizin is gucl ihtiyaci karsilanmaktadir.
Ogrencilerimiz Universitemizde kismi zamanl: olarak cahsarak is deneyimleri edinmekte ve
calisma hayatina hazirlik yapmaktadirlar.
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1.C.6.Sunulan Hizmetler

Stileyman Demirel Universitesi kendi 6grencilerine, bolge halkina ve bilim diinyasina hizmet
sunmaktadir. Sunulan bu hizmetler; egitim, arastirma-gelistirme ve saghik basliklar: altinda
toplanmustir.

1.C.6.1.Egitim Hizmetleri

Kuruldugu giinden itibaren her gegen giin kendini gelistirmeyi amaglayan Stileyman Demirel
Universitesi 16 fakiilte ve 3 yiiksekokul ile lisans, 18 meslek yiiksekokulu ile On lisans ve 6

enstitl ile yuksek lisans egitimi vermektedir.

1.C.6.1.1.08renci Kontenjanlan?

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 13.680 Ogrenci kontenjanina sahip olan Siileyman
Demirel Universitesi’ne toplam 12.801 6grenci kayit yaptirmis ve %94 doluluk oranina
ulasilmigtir. 2010 yilinda kurulmus olan Yalvag Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 2011
yilinda 96 6grenci ile faaliyetine baslamistir. Teknik Egitim Fakiltesi de 2010 yilindan
itibaren yeni 6grenci almamaktadir. Ogrenci kontenjanlar: ve doluluk oranlarmin dagilim: EK
18’de gosterilmektedir.

1. Ogretim 1. Ogretim TOPLAM
= g c
c 2 IS c 2 IS c 2 ©
Fekillte/ | S, - S = £ 5 2 | E 5
MYO Ad 5] > X 3] z x 3 z X
S 5 = R = CHG E
> 2 > 2 > 8
Fakdlteler 3.635 3.594 99% | 2.095 2.020 104% | 5.730 | 5.614 98%
MYO 5.175 4.922 95% | 2.775 2.265 123% | 7.950 | 7.187 90%
TOPLAM 8.810 8.516 97% | 4.870 4.285 1149% | 13.680 | 12.801 94%
Tablo 25 On lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjan ve Sayilar
Yiksek Lisans Doktora TOPLAM
= = =
- g £ < s |E| E s | €| &
ENSTITU ADI = = o = |5 o e | = o
2 g | 3 g2 8| 32 g2 | & | 32
S || 3 |&|s| 3|8 |5]| 3
> 2 > 2 > 2
Fen Bilimleri Enstitusi 818 535 65% 202 | 56 28% 1.020 | 591 | 58%
Saglik Bilimleri Enstitiisi 37 37 | 100% 35| 19 | 54.29% 72 56 | 77.78%
Sosyal Bilimler Enstitisi 975 776 | 79,58% 228 1; 52,19% 1203 | 895 | 74,39%
Guzel Sanatlar Enstitusi 49 37 76% 19 9 47% 68 46 | 68%
TOPLAM 1.879 | 1.385 82% 484 1203 53% 2.363 | 1.588 | 67%

Tablo 26 Enstitii Ogrenci Kontenjani ve Sayilar

2 2010-2011 egitim-6gretim yili rakamlar1 esas alinmstr.

23



1.C.6.1.2.0grenci Sayilan®

2010-2011 egitim-O6gretim yilinda 46.006 kayitli 6grencisi bulunan Suleyman Demirel
Universitesi’nde 6grencilerin %67°si 1. 6gretim programlarina kayith iken, %33’u ise .
ogretim programlarina kayithdir. Bu 6grencilerin % 53,7°0 lisans, %38,8°1 0n lisans, %0,2’i
yuksekokul ve % 7,2’si de lisansustl programlarinda 6grenim gérmektedir. Birimler itibariyla
ogrenci sayilart EK 19°da gosterilmektedir.

L. 1. Ogretim/Y.lisans 11. Ogretim/Doktora TOPLAM
BIRIMLER Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Fakulteler 8.671 | 7.603 | 16.274 | 4.938 | 3.516 8.454 | 13.609 | 11.119 | 24.728

Meslek Y.Okullar 7.351 | 4.821 | 12.172 | 3.652 | 2.032 5.684 | 11.003 | 6.853 | 17.856

Y tiksekokullar 23 25 48 24 24 48 47 49 96
Enstituler 1412 | 1.120 2.534 426 368 794 1.838 | 1.488 3.326
TOPLAM 17.457 | 13.569 | 31.028 | 9.040 | 5.940 | 14.980 | 26.497 | 19.509 | 46.006

Tablo 27 Ogrenci Sayilan

0% 1%

‘mFakillteler
WMeslek Y.Okullar
mYiiksekokullar

MEnstitiler

Grafik 8 Ogrenci Yiizdeleri

‘W Fakiilteler Erkek
- MFakiilteler Kadin -
WMYOErkek
‘EMYOKadin :
"W Yiiksekokullar Erkek
“mYiiksekokullar Kadin
M Enstitiiler Erkek
W Enstitiler Kadin

Grafik 9 Cinsiyetlere Gore Ogrenci Y lizdeleri

¥ 2010-2011 egitim-dgretim yili rakamlar esas alinmistur.
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m . Ogretim Erkek
m . Ogretim Kadin

1. Ogretim Erkek

m il Ogretim Kadm

Grafik 10 Ogretim Tirune Gore Ogrenci Yuizdeleri

1.C.6.1.3.Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Fakiilte/YO Adi Yan Dal \S(ZEZT Ogrenci (;if(_g grr:aerl] (I:Die'ls!a:/?s?an

Guzel Sanatlar Fakdiltesi 3 7
Miihendislik Fakdiltesi 38 38
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 15 12
Ziraat Fakltesi 13 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 29 28
Orman Fakiiltesi 3 12
Mimarlhk Fakultesi 4

Ilahiyat Fakiiltesi 1 1
Hukuk Fakultesi 2

TOPLAM 108 106

Tablo 28 Yan Dal / Cift Ana Dal Ogrenci Sayilan

Stileyman Demirel Universitesi, ¢ift ana dal programu ile lisans egitimini basar: ile yirtiten
ogrencilerinin aym1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas: almak (zere 6grenim
gormelerini saglamaktadir. Yan dal programi ise ana dal lisans programlarii basariyla
yuruten Ogrencilerin ilgi duyduklar1 baska bir dalda bilgilenmelerini saglayarak sertifika
alabilecegi bir programdir. Universitemizde yan dal yapan 6grenci sayis1 108 olup, ¢ift ana
dal yapan 6grenci sayis1 ise 106°dir.

I.C.6.1.4.Yabanci Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

2004 wyilindan bu tarafa Erasmus
degisim programi kapsaminda,
Stleyman Demirel Universitesi birgok
ogrencisini  yurt disindaki  farklh
universitelerde egitime gondermistir.
Ogrencilerimiz, hem farkl: kilturleri
taniyarak hem de kendi alanlarinda
uzmanliklarin1 ve yabanci dillerini

gelistirerek gelecege yonelik
hedeflerine emin adimlarla
ilerlemektedir. Universitemizin

Almanya, Belgika, Cek Cumhuriyeti, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Ispanya, Italya,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya ve Yunanistan’daki
cesitli niversitelerle anlagsmalar1 bulunmaktadir. 2011 yilinda degisim programlarina katilan
ogrenci sayilarmin ulkeler ve birimler itibari ile dagilimi1 EK 20’de yer almaktadir.
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BIiRIMLER Giden Ogrenci Sayisi
Fakulteler 217
Enstitller 6
TOPLAM 223

Tablo 29 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Bunun yaninda, 2011 yilinda 9 farkl: tlkeden 46 6grenci 2011 yilinda Stleyman Demirel
Universitesi’nde egitimlerine devam etmislerdir. 2011 yilinda gelen 6grenci sayilarina iligskin

bilgiler Tablo 32’de yer almaktadir.

Fakiilte/YO/ENSTITU Geldigi Ulke Toplam Say

Egitim Fakiiltesi Ispanya 1
Cek Cumbhuriyeti 3

Romanya 1

Fen-Edebiyat Fakultesi Litvanya 2
Almanya 1

Ispanya 1

Guzel Sanatlar Fakiltesi Polonya 2
Cek Cumbhuriyeti 1

Fransa 1

Polonya 13

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Romanya 1
Letonya 1

Cek Cumhuriyeti 2

Cek Cumhuriyeti 2

Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi Litvanya 3
Ispanya 3

Cek Cumbhuriyeti 1

Orman Fakiiltesi Estonya 1
Litvanya 2

Ziraat Fakiltesi Polonya 1
Hukuk Fakultesi Romanya 2
Erasmus Koord. Staj 6grencisi Romanya 1
TOPLAM 46

Tablo 30 Ogrenci Degisim Programlar: ile Gelen Ogrenci Sayilar

1.C.6.1.5.Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilan

Yatay Gegisle Giden

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

BiRIMLER Ogrenci Sayisi Sayist
Fakulteler 124 75
Meslek Yiksekokullar: 75 28
TOPLAM 199 103

Tablo 31 Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayilarn
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2011 yilinda 199 Ogrencisi diger universitelere yatay gecis yapan Sileyman Demirel
Universitesi, ayn1 yil 103 6grenciyi de yatay gecisle kabul etmistir. Yatay gecisle farkl
tniversiteleri tercin ederek ayrilan ogrencilerin %621 lisans, %38’u ise On lisans
ogrencilerinden olusmaktadir. 2011 yilinda Dikey Gegis Sinavini kazanarak Sileyman
Demirel Universitesi’ni tercih eden ve lisans ogrenime devam eden 337 Ogrenci
bulunmaktadir.

BiRIMLER Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Faklteler 337
TOPLAM 337

Tablo 32 Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilarn

1.C.6.1.6.Mezun Olan Ogrenci Sayilan*

Fakdlte Meslek Y Uksekokulu Enstitl Toplam

3.354 5.912 327 9.593

Tablo 33 Mezun 6grenci sayilarn

Stileyman Demirel Universitesi 2011 yilinda %35’u Fakiiltelerden, %62’si Meslek
Yuksekokullarindan ve %3’0 Enstitilerden olmak Uzere toplam 9.593 mezun vermistir.
Mezun 6grenci sayilarmin birimler itibari ile dagilimi EK 21°de yer almaktadir.

3%

M Fakiilte

m Meslek Yuksekokulu

Enstitl
Grafik 11 Mezun Ogrenci Sayilar
1.C.6.1.7.Aynlan Ogrenci Sayilart®
BiRIMLER Kendi Istegi ile Yik. Ogr. Cikarma Diger Toplam

Fakdilteler 292 0 0 292
Meslek Y iiksekokullar 876 2 0 878
Y uiksekokul 2 0 0 2
TOPLAM 1.170 2 0 1.172

Tablo 34 Aynilan Ogrenci Sayilar

2011 yili rakamlar esas ahnmustir.

® 2011 yili rakamlari esas alinmustir.

27



2011 yilinda Ogrencilerimizden 1.172’si egitimlerini bitirmeden Universiteden ayrilmiglardir.
Bunlarin % 99,8’i kendi istegi ile kaydini sildirirken, % 0,2’si de Yik. Ogr. Cikarma
nedeninden kaydi silinmistir. Ayrilan 6grencilerimizin %24,9°’u fakiilte, %74,9’u meslek
yuksekokulu ve % 0,2’si de Yuksekokul 6grencilerinden olusmaktadir. Ayrilan 6grenci
sayilarmin birimler itibari ile dagiliimi EK 22°de yer almaktadir

1.C.6.1.8.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilan®

2011 yili iginde toplam 112 Ggrenci, disiplin cezas: almigtir. Disiplin cezasi alan dgrencilerin
% 34’0 meslek yiksekokullarinda % 66°s1 fakiltelerde 6grenim goren 6grenciler olup
bunlarin birimler itibari ile dagilimi1 EK 23’te yer almaktadir.

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
BiRIMLER Bir Aya Kadar | Bir veya Iki Yarn Toplam
e Uzaklastirma Y1l Uzaklastirma G
Fakdilteler 11 3 51 9 0 74
Meslek
Yiksekokullar 4 ! 21 4 2 38
TOPLAM 15 10 72 13 2 112

Tablo 35 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

1.C.6.1.9.Idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiri ve Adi
(Hizmet ici Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

Aday Memur (Temel egitim)

10.01.2011 - 28.01.2011

43 Kisi

Aday Memur(Hazirlayic1 egitim)

14.12.2011-17.03.2011

43 Kisi

Aday Memur(Staj egitimi)

11.04.2011-13.06.2011

43 Kisi

Mali Hizmetler Uzman Yard.Egitimi

08.08.2011-23.09.2011

3 kisi

Tablo 36 idari Personel Egitimleri

6 2010-2011 egitim-dgretim yili rakamlar esas alinmustr.
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1.C.6.2.Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Universitelerin egitim-Ggretimden sonra ana fonksiyonlarindan bir digeri de arastrma ve
gelistirme faaliyeti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda bilimsel arastirma; sosyal ve
fiziksel olgular hakkinda yeni gergekleri kesfetmek, yeni iliskilere ve sonuglara ulagsmak icin,
sistematik, planli ve kontrollii olarak yapilan bilimsel bir ¢alismadir. Modern bilim, buyik
Olclide arastirmaya baghidir. Bunun bilincinde olarak calismalarmi strduren Sileyman
Demirel Universitesi ogrencilerini bu alanda egitmekte, yonlendirmekte, bu amacla da
arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisin1 her yil artirmakta, var olan merkezlerinin daha
fonksiyonel hale gelmesi igin de gaba harcamaktadir.

1.C.6.2.1.Bilimsel Yayin Sayilar

Makale’ Bildiri® Kitap
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Fen Bilimleri 428 612 334 508 18 1
Sosyal Bilimler 223 23 91 182 20 6
Saghk Bilimleri 185 317 298 159 5 0
TOPLAM 836 952 723 849 43 7

Tablo 37 Bilimsel Yayin Sayilan

0,9% ’_0,1%

® Makale Ulusal

B Makale Uluslararast
™ Bildiri Ulusal

W Bildiri Uluslararasi
m Kitap Ulusal

® Kitap Uluslararasi

Grafik 12 Bilimsel Yayin Sayilar (Fen Bilimleri)

3,7%

1,1%

4,2%

® Makale Ulusal

® Makale Uluslararasi
» Bildiri Ulusal

® Bildiri Uluslararasi
m Kitap Ulusal

# Kitap Uluslararasi

Grafik 13 Bilimsel Yayin Sayilari (Sosyal Bilimleri)

Akademik Bilgi Sistemine girilmis hakemli dergilerde yayimlanan tam metin makale sayilaridir.
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 mMakale Uluslararast
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M Kitap Ulusal

“mKitap Uluslararast

Grafik 14 Bilimsel Yayin Sayilar (Saghk Bilimleri)
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" Grafik 15 Turlerine Gore Yayin Sayilan

1.C.6.2.2.Bilimsel Arastirma Proje Sayilan
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1.C.6.2.3.Bitirilen Tez Sayilar

Enstitii Adi Y liksek Lisans Doktora Toplam
Fen Bilimleri Enstitusi 116 52 168
Sosyal Bilimler Enstitlst 142 33 175
Saglik Bilimleri Enstitiisi 14 24 38
Guzel Sanatlar Enstitist 24 0 24
TOPLAM 296 109 405

Tablo 39 Yuksek Lisans / Doktora Tez Sayilan

M Yiksek Lisans

m Doktora

1.C.6.2.4.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler®

Grafik 17 Tez Sayilan

. - SDU Disinda Diizenlenen Etkinliklere
Etkinlik Tar SIDIHED DTl e ISl e I$<atllan Personel Sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Sempozyum 24 12 165 160
Kongre 7 3 152 149
Konferans 157 2 94 68
Panel 71 0 41 8
Seminer 148 3 108 29
Soylesi 60 0 7 6
Agik Oturum 3 0 3 0
Tiyatro 55 0 31 0
Konser 64 2 28 1
Sergi 105 6 42 61
Turnuva 13 0 7 0
Teknik Gezi 173 2 44 11
Egitim Semineri 175 2 101 20
Diger Etkinlikler 19 0 22 2
TOPLAM 1.074 32 845 515

Tablo 40 Bilimsel Toplanti ve Sosyal Etkinlik Sayilar

° 2010-2011 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinmistir.
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1.C.6.3.Saghk Hizmetleri

Stleyman Demirel Universitesi; Saghk Bilimleri Enstitust, Tip Fakultesi, Dis Hekimligi
Fakultesi, Saglik  Bilimleri 2

Fakultesi, Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,
Aragtirma ve Uygulama
Hastanesi ile saglik hizmeti
vermektedir. Saglik hizmeti veren
birimlerimizde hizmet Kalitesi,
teknik altyap1 ve donanim 21.
yuzyilin  gerektirdigi  bigimde
yurattlmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi
Arastirma ve Uygulama
Hastanesi 15 Haziran 1994
tarihinde Isparta sehir merkezindeki eski Gogus Hastaliklart Hastanesi binasinda agilmis olup,
bu tarihten itibaren poliklinik hizmeti vermeye baslamistir. Saglik Bakanhg: ile SDU
Rektorltgl arasinda yapilan bir protokolle Isparta Devlet Hastanesine ait olan “Tas Bina”
devir ahnmig ve restorasyonu yapildiktan sonra 31 Ekim 1994 tarihinde 30 yatak kapasitesiyle
klinik hizmeti de vermeye baslamistir.

1996 yilinda Acil Servis ve Eczane caligmalar1 da baslanmis olup, ayni1 zamanda mutfak,
yemekhane ve ¢camasirhane icin gerekli ekipmanlar tedarik edilerek bu hizmetler de verilmeye
baslanmustir.

Stileyman Demirel Universitesi Dogu Kampusu icindeki 400 yatakh yeni hastanemizin agilis:
1 Kasim 2000 tarihinde yapilmis olup, 2 Ocak 2001 tarihinde ise yeni hastanemiz hizmet
vermeye baglamistir. Su anda 64 yogun bakim ve 463 normal yatak olmak (zere toplam 527
yatak kapasiteli olan Arastirma ve Uygulama Hastanesi, SDU Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi olarak Isparta ve ¢evre halkinin saglik ihtiyaclarina cevap vermektedir. Merkez, ayni
zamanda bir “Arastirma ve Egitim Hastanesi” olarak modern tip hizmetlerinin gelismesine
onemli katkilar saglamaktadir.

2010 yili icerisinde insaat1 |
tamamlanan ek poliklinik binas1 &
hizmete gegmistir. —]

Sehir ~ merkezinde  bulunan
Sevket Demirel Kalp Damar
Merkezi, 28 Kasim 1999
tarihinde 40 vyatakla faaliyete
gecmistir. Bu merkez halen 102
yatak kapasitesi ile Kalp Damar
Cerrahisi ve tum girisimsel
Kardiyolojik islemlerle birlikte
kalp hastabklarmin tam ve
tedavisinde ©Onemli hizmetlere
imza  atmaktadir.  Onkoloji
Merkezi 23 Eylil 2002 tarihinde 40 yatak kapa3|te ile hizmet vermeye baslamistir. Merkez,
yetiskin ve pediatrik hastalarin medikal onkoloji tedavilerini yatirarak ve gunluk hizmetlerle
yuritmektedir. Aferez, ayaktan ve yatarak Kemoterapi Unitesi ve Kanser Kayit Merkezi de
merkez biinyesinde hizmet vermektedir.
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1995 wyiinda  kurulan  Disg
Hekimligi Fakultesi ise 8 anabilim
dahnda poliklinik  hizmetlerini
yurttmektedir. Ogretim siiresi bes
yil olan fakiltemiz, agiz boslugu
ve dis saglhiginin korunmasi, dis ve
diseti hastaliklarmin tedavisi, dis
ve cene ameliyatlar: ile protez
yapimmi konularinda cahisacak dis
hekimlerini yetistirmektedir.

Silleyman Demirel  Universitesi
saglik hizmetlerini sadece Isparta
iline yonelik degil, bolgesel capta
strdurmektedir. Kuruldugu glinden

bugiine kadar hizmetlerini en iyi sekilde sunma gayretindedir.

ISLEM TURU Toplam Sayr
Poliklinik hasta sayisi 328.393
Yatan hasta sayisi 23.576
Ameliyat sayisi 20.595
19.311.920

Laboratuvar islem sayisi

Tablo 41 Arastirma ve Uygulama Hastanesi Tedavi Edilen Hasta ve Laboratuvar islem Sayilan

KLINIKLER Tedavi Edilen Hasta Sayisi
Oral Diagnoz ve Radyoloji 16.706
Endodonti 3.857
Dis Hastalhklan ve Tedavisi 5.660
Pedodonti 12.610
Protetik Dis Tedavisi 1.407
Agiz Dis Cene Hastahiklar ve Cerrahisi 11.908
Periodontoloji 8.634
Ortodonti 12.329

Tablo 42 Dis Hekimligi Fakultesi Tedavi Edilen Hasta Sayilar
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1.C.6.4.Kutuphane Hizmetleri
Uygarligin ¢ok hizh gelistigi bu
donemde  Sileyman Demirel

Universitesi, uluslararast ' '
konjoktirun ve ulusal degisimin | 1
bilgilendirme araclarina A M !“i iii | B
yaptiklar: olumlu etkiyi yakindan g

takip ediyor. Kaynak <
materyallerini cesitlendirip,

bilim, sanat ve teknoloji gibi
alanlarda kaynaklarini her gecen
yil artiran Universitemiz
okurlarin ~ ve arastirmacilarin
istifadesine en ucuz en hizli ve
kolay bir sekilde sunulmasmi
saglyor.

1.C.6.4.1 Kituphane Kaynaklarnmin Durumu

Tur Sayisi(Adet)
Kitap 118.308
E-Dergi 28.092
Aboneligi devam eden dergi 315
Ciltli Dergi 5.358
Tez 3.376
Tam metin veri tabam 44
Bibliyografik veri tabam 10
Nadir eserler 152
Toplam 155.655

Tablo 43 Kitiphane Kaynaklarmn Sayilar

Stleyman Demirel Universitesi 2011 yihinda toplam 155.655 kitiphane kaynagi
bulunmaktadir. Bu kaynaklardan en blyuk pay: yaklasik %76°s1 kitaplar ve % 18’i ise E-
dergilerden olusmaktadir.

2011 Yili Kiitliphane Kaynaklarinin Durumu
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1.C.6.4.2 2011 Yihina Ait Aynntih Okuyucu Bilgileri

Cinsiyet Ogrenci Akademi Personel | idari Personel | 2011 Gergeklesme
Kadin 307.476 25.904 2.148 335.528
Erkek 261.924 23.912 1.492 287.328
Toplam 569.400 49.816 3.640 622.856

Tablo 44 Okuyucu Sayilarn

2011 yilinda kituphane kaynaklarindan 622.856 kisi yararlanimigtir. %91’i 6grencilerimiz ,

%8’1 akademik personelimiz bu kaynaklardan faydalanirken %1’i ise idari personelimiz
faydalanmustir.

mOgrenci
= Akademi Personel

= idari Personel

" Grafik 20 Okuyucu Dagilim Istatistigi
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I.C.7.Y6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ve 5018 sayili kanunda degisiklik yapilmasi hakkindaki 5436 sayili Kanun
uyarinca diger tim kamu kurumlarinda oldugu gibi Siileyman Demirel Universitesi’nde de
strateji gelistirme birimi kurulmustur. Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri, asagida
belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yuritulmektedir:

a) Stratejik yonetim ve planlama.
1) Misyon belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
b) Performans ve kalite 6lcutleri gelistirme.
¢) Yonetim bilgi sistemi.
d) Mali hizmetler.
1) Biitge ve performans programi.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) ic kontrol.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen; stratejik planlama ¢alismalarinin  koordinasyonu,
performans programi hazirliklarinin koordinasyonu, bitgenin hazirlanmasi, yatirim programi
hazirliklarinin koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, butce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi, 6denek gdnderme
belgelerinin dizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali
kontrol islemleri, tasmir ve tasinmaz Kkayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin
yuruttlmesi, bltce kesin hesabmin hazirlanmasi, bltce uygulama sonuglarmin raporlanmast,
idare faaliyet raporunun hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, mali
istatistiklerin hazirlanmasi, mali is ve islemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi,
danigmanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme yukumlultgu, i¢c kontrol sistemi ve standartlar:
ile ilgili is ve islemleri yapmakla yuktumldddir.

Yoneticilerin ve calisanlarin i¢ kontrole olumlu bakisinin saglanmasi, etik degerlere ve durst
bir yonetim anlayisina sahip olunmas: esastir. I¢ kontrol sisteminin zemininin
olusturulmasinda i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi, onleyici,
tespit edici ve dizeltici her turli kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, idarenin
ihtiya¢ duyacag: her tirli bilginin kaydedilmesi, i¢ kontrol sisteminin strekli izlenmesi
faaliyetleri Gnem tasimaktadr.

Bu baglamda Universitemizde de yonetim sorumlulugu cercevesinde i¢ kontrol sistemine
yonelik zemin olusturma calismalarina baslanmistir. Bu amagla is akis surecglerinin bir
bolumi olusturulmus, bir bolima igin de ¢alismalar strdurilmektedir. Olusturulan streclerin
ust yonetim onayindan sonra uygulanmasi planlanmakta ve stratejik plan, performans
programi ve biltce arasinda baglantinin gergekci bir sekilde kurulmasi, performans
programmin Yyeterli faaliyet analizleri yapilarak olusturulmasi, yapilan faaliyetlerin bilgi
teknolojileri ile desteklenmesi, i¢ kontrol sisteminin etkinlestirilmesine yonelik alt yap:
calismalarinin yaruttlmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde, stratejik plan, performans programi ve biitce arasinda baglantmin gercekgi
bir sekilde kurulmasi, performans programmin yeterli faaliyet analizleri yapilarak
olusturulmasi, yapilan faaliyetlerin bilgi teknolojileri ile desteklenmesi, i¢ kontrol sisteminin
etkinlestirilmesine yonelik alt yap1 ¢calismalarinin yaratilmesi hedeflenmektedir.
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I.LAMAC VE HEDEFLER
I1.LA.ONCELIKLI STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

1) Kurumsallasma

Stratejik Amag 2 (STR -A2)

Alt yapr eksikliklerini tamamlamak.

STR A2-H1 Devam etmekte olan insaatlar: bitirmek ve hizmete sunmak.

2) Yenilesme

Stratejik Amag 1 (STR-A1)

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini arttirmak
anlatim yontemlerini guncel teknolojiler esliginde gelistirmek.

STR Al-H4 Bir derse gorevlendirilebilen dgretim elemani sayisini arttirmak.

Stratejik Amag 2 (STR-A2)

Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.

STR A2-H2 Ogrencilerin bilimsel aktivitelerini arttirmaya yonelik calismalar yapmak.

STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.

Stratejik Amacg 5 (STR-A5)

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirnlmasi amaciyla tniversitede
gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin ihtiyaclarim kapsayacak sekilde
dizenlenmesini saglamak.

STR A5-H2 Arastirma-Gelistirmeye (Ar-Ge) yonelik proje sayismi bir dnceki stratejik plan
dénemine gore %25 oraninda arttirmak.

STR A5-H4 Universitedeki gerceklestirilen bilimsel calismalarin Kalitesini artrmak ve
strekli kilmak.

3) Uluslararasilasma

Stratejik Amacg 1 (STR-A1)

Universitenin uluslararas: diizeyde tanmirhgim arttirmak.

STR A1-H2 SDU adina kisisel ya da tiizel olarak katki saglanan veya gerceklestirilen
Uluslararas: kongre, sempozyum gibi etkinliklerin sayisin1 %15 oraninda artirmak.

Stratejik Amag 2 (STR-A2)
Universiteyi ve mezunlarm daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

STR A2-H2 Ogretim elemanlarinin uluslararas: faaliyetlerini bir 6nceki plan dénemine gore
%25 oraninda arttirmak.

STR A2-H3 Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: degisim programlarindaki hareketliligini %50
oraninda arttirmak.
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11.B.TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

Siileyman Demirel Universitesi,
kuruldugu ginden bugiine, gerek
nicelik  gerekse de nitelik
acisindan gelisimini surdiren bir
kurumdur. Yillar itibariyle
kendisiyle eszamanli kurulmus
diger (Universitelere gore daha
hizlh  bir  bluylme  ¢izgisi
yakalayan SDU, 2011 yili igin
oncelikli  politikalarmi,  Orta
Vadeli Mali Programa (2011-
2013) paralel olarak,
surdarulebilir bir blylime
surecine  ulasilmasina  katki
saglayacak hedefler
dogrultusunda belirlemistir.
Kuskusuz, bir ylksekogretim kurumunun buyumesi soz konusu ise, bu biylimenin hem
bilimsel yayinlari hem de kurum tarafindan gerceklestirilen projeleri de kapsayan bir siireci de
kapsamas: beklenir. 2011 yili Oncelikli hedeflerinden “STR-Al: Ogretim lye ve
elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararasi dizeyde kabul edilebilir seviyeye
yukseltmek” amaci altinda yer alan H2 ve H3 hedefleri bu temel politika dogrultusunda
oncelikli olarak belirlenmis hedeflerdendir. STR-A1 H2 hedefi; “Uluslararas: literattirde
yayinlanacak olan makalelerin sayisin1 ve Yurtdist bilimsel etkinliklere katilan akademik
personel sayisin1 %20 arttirmak” ve ayn1 amag altinda yer alan STR-A1 H3 hedefi; “Ulusal ve
uluslararas: proje alma, yiritme ve tamamlama yetenegini 2010 yili sonuna kadar yiizde 50
yiikseltmek”, SDU’niin gecmis yillarda oldugu gibi, 2011 yil1 icin de 6ncelikli hedeflerdir.

Stileyman Demirel Universitesi, 2010-2011 6 gretim yilinda toplam 12.713 yeni 6grenci alarak
Orta Vadeli Mali Program’da da Onemi belirtilen “egitimin isglclne duyarliliginin
artirillmas1” ve “ar-ge ve yenilikciligin gelistirilmesi” calismalart kapsaminda isglicu
piyasasinda talep edilen nitelik ve nicelikte insan gucinln yetistirilmesi amacina hizmet
etmektedir. Sundugu egitim-6gretimin niteligine de 6nem veren kurumumuz, bu dogrultuda,
“STR-A2: “Ogretim (yesi sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, mifredatlarimi ve yeni
teknikler gelistirerek egitim kalitesinin artmasin1 saglamak” amaci altinda yer alan H2 ve H4
hedefleri ile “STR-A3: Egitimde Ogrenci merkezliligi egemen kilmak, 0Ogrencilerimize
distinme ve dustndugini ifade etme aliskanligi kazandirmak” amaci altinda yer alan H6
hedefini 2011 yili icin 6ncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Orta Vadeli Program, Ar-Ge ve yenilikciligin gelistirilmesine uluslararas: Olgekte verilen
onemin ve bu dogrultuda Turkiye’nin kazanacagi degerlerin altin1 ¢izmektedir. Siileyman
Demirel Universitesi, kuruldugu ginden itibaren, bu s6z konusu degerlerin farkindahgini
faaliyet gosterdigi her alanda gostermistir. Bunun kaliteli bir hizmet sunum politikas: ile
gerceklesebilecegini 6ngoren kurumumuz, yirattlmekte olan “egitim sisteminin” ve sunulan
diger hizmetlerin gelistirilmesi calismalar1 kapsaminda, “STR-A6: Sosyal - kilturel imkanlari
arttirarak daha etkin ve kaliteli hizmetler sunulmasin1 saglamak™ amac: altinda yer alan H4
hedefi ile “STR-A8: Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, tniversitemizin
bulundugu cevre ve ulke sorunlarina ¢ozim dreten bir kurum olmasini saglamak” amaci
altinda yer alan H1 ve H6 hedeflerine de 2011 yil1 icin 6ncelik vermektedir.
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I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

I11.A.MALI BILGILER
111.A.1.BUtce Uygulama Sonugclar
I11.A.1.1.Butge Giderleri

KBO Gerceklesme | Gergeklesme
Tertip Toplam Oran
- %
01 - Personel Giderleri 110.918.968,29 108.654.184,90 97,96
02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
- o0%y . 19.242.008,23 18.688.818,50 97,13
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 33.804.133,17 31.150.735,15 92,15
05 - Cari Transferler 25.349.925,00 25.272.924,25 99,70
06 - Sermaye Giderleri 36.066.011,76 33.498.812,93 92,88
07 - Sermaye Transferleri 5.100.000,00 5.100.000,00 100
TOPLAM 230.481.046,45 222.365.475,73 96,5%
Tablo 45 Biitce Giderleri ve Gergeklesme Oranlan
111.A.1.2.Butge Gelirleri
. . . PLANLANAN GELIR GERCEKLESEN GERGEKLESME
GELIR TURLERI ORANI
T T %
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 45.000,00 48.360,00 107,47
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 10.000,00 24.604,80 246,05
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 50.000,00 41.493,83 82,99
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 6.403.800,00 11.463.038,37 179,00
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 10.500.000,00 12.260.628,45 116,77
Yaz Okulu Gelirleri 1.347.100,00 3.099.945,82 230,12
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 100.000,00 240.000,00 240,00
Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 200.000,00 958.834,39 479,42
Doktora Gelirleri 150.000,00 309.508,31 206,34
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 240.000,00 55.769,00 23,24
Uzaktan O gretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 637.639,49 0,00
Diger hizmet gelirleri 600.000,00 2.293.744,28 382,29
Lojman Kira Gelirleri 0,00 1.535,20 0,00
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 300.000,00 618.285,89 206,10
Hazine yardimi 136.562.100,00 156.110.100,00 114,31
Hazine yardimi 22.500.000,00 25.000.000,00 111,11
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 624.793,17 0,00
Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 100.000,00 0,00
Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00 5.851,46 117,03
Mevduat Faizleri 0,00 68.727,73 0,00
Diger Faizler 0,00 29.721,49 0,00
Avrastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.411.000,00 3.086.619,61 218,75
Diger idari Para Cezalan 0,00 995,64 0,00
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 165,00 0,00
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 0,00 5.100,00 0,00
Kisilerden Alacaklar 250.000,00 414.328,37 165,73
Yukarida Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler 10.000,00 712.308,50 7.123,09
Diger Cesitli Tasinir Satig Gelirleri 0,00 2.351,03 0,00
TOPLAM 180.684.000,00 218.214.449,83 120,77

Tablo 46 Bitce Gelirleri ve Gergeklesme Oranlar:
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I11.A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

I11.A.2.1.Biitce Giderlerine Tliskin Agiklamalar
01-Personel Giderleri: Tahmin rakam: % 97,96’lik bir oranla tutturulmustur.

02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Tahmin rakami yaklasik olarak
tutturulmustur.

03-Mal ve Hizmet Ahm Giderleri: Bitge hazirhik asamasinda planlanan gelir % 92,15’lik
bir oranla buyuk 6lglde tutturulmustur.

05-Cari Transferler: Emekli Sandigi Genel Midurlugi’ne 6denmesi gereken yonetim
giderlerine katki payi:, emekli olan personelin ikramiye odemeleri ile gorev ve makam
tazminati ddemelerinden kaynaklanan giderler dogru tahmin edilerek % 100°e yakin bir
oranla dogru tutturulmustur.

06-Sermaye Giderleri: Orta Vadeli Mali Plan’daki 6denek tavanlari nedeni ile yeterli 6denek
biltceye konulamamis olup planlanan yatirimlar ve yil igcinde yapilmas: zorunluluk arz eden
yatirimlar 6zgelirlerden desteklenmek sureti ile 6denek eklenmistir.

07-Sermaye Transferleri: BUMKO tarafindan bilimsel arastirma projeleri igin yil iginde
verilen ddenektir.

I11.A.2.2.Biitce Gelirlerine Tliskin Aciklamalar

Silleyman Demirel Universitesi  gelirlerinin = énemli bir kismmi hazine yardimi
olusturmaktadir. 2011 yili bltcgesi igin 230.481.046,45 ~ gelir tahmini yapilms, gerceklesme
rakami ise 222.365.475,73 ~ olmustur. Gergeklesen gelirlerin yaklasik % 83’Uni hazine
yardimi, % 17’sini 6zgelirler olusturmaktadir.

Butce hazirlama stirecinde belirlenen 6denek tavanlar: kurumlar éniinde kisit olusturmaktadir.
Bu sebeple, butce hazirlik asamasinda denkligin saglanmas: igin tum gelirler butcede
goOsterilememistir.
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111.B.PERFORMANS BiLGILERIi

Amag: STR A2 (KURUMSALLASMA)

Alt yapr eksikliklerini tamamlamak.

Hedef: STR A2-H1

Devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve hizmete sunmak.

Performans Hedefi: STR A2 — H1 —-PH1

Egitim-0gretimin altyapisin1 (fiziki vb.) iyilestirmek.

Performans Gostergeleri I—%e(:)dlelfi Geréglgltsme Ger(g)erI;Ir(]elsme
PG1 [ Ogrenci basina diisen derslik alan1 (m?) 11 15 135%
PG2 [ Ogrenci basina diisen laboratuvar alan (m2) 0,8 0,9 111%
PG3 [ Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 0,13 0,11 87%
PG4 | Ogrenci basina diisen laboratuvar cihazi sayisi 0,1 0,01 8%

Amag: STR AL(YENILESME)

Derslerin  verimliligini,  kalitesini ve  gelecege  yonelik
uygulanabilirligini  artrmak  anlatim  yontemlerini  guncel
teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR A1-H4

Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim eleman: sayisini arttirmak.

. 2011 2011 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR Al — H4 -PH1 Hedefi Gergeklesme Oram
Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulasmak. 99% 98% 99%
" . 2011 2011 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi Gergeklesme Oram
Lisans  programlarindaki  doluluk  oranmi  (ek
PG1 yerlestirmeler dahil) 0,99 0,93 94%
PG2 | Lisans programlarindaki égrenci orant 0,49 0,54 110%
PG3 | Mezun olan lisans 6grencisi oran: 0,2 0,1 68%
PG4 | Kaydi silinen lisans 6grencisi oran: 0,02 0,01 59%
PG5 | Yatay gecis ile giden lisans 6grencisi sayisi 130 124 95%
PG6 | Yatay gecis ile gelen lisans Ggrencisi sayisi 50 75 150%
PG7 | Dikey gegis ile gelen 6grencisi sayisi 250 337 135%
PG8 | Lisans programlarinda yan dal program orani 0,96 0,20 21%
PG9 | Lisans programlarinda gift ana dal program oran 0,86 0,16 18%
Ogretim eleman: (ders veren) bagina diisen lisans
PG10 ogrencisi sayisi 24 24 100%
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Amag: STR AL(YENILESME)

Derslerin
uygulanabilirligini

verimliligini,

arttirmak

teknolojiler esliginde gelistirmek.

kalitesini  ve

anlatim

gelecege
yontemlerini

y6nelik
guncel

Hedef: STR A1-H4

Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim eleman: sayisini arttirmak.

o 2011 2011 Gerceklesme

Performans Hedefi: STR Al — H4-PH2 Hedefi | Gergeklesme Aram
On lisans programlarinda % 85 doluluk oranina ulasmak. 85% 90% 106%
" . 2011 2011 Gerceklesme

Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
PG1 [ On lisans programlarindaki doluluk orani 0,85 0,90 106%
PG2 [ On lisans programlarindaki 6grenci orant 0,44 0,39 88%
PG3 | Mezun olan 6n lisans égrencisi orani 0,4 0,33 83%
PG4 | Kaydi silinen 6n lisans 6grencisi orant 0,07 0,05 70%
PG5 | Yatay gegis ile giden 6n lisans dgrencisi sayist 170 75 44%
PG6 | Yatay gegis ile gelen 6n lisans 6grencisi sayisi 70 28 40%
PG7 | Dikey gecis sinavi basari orani 0,08 0,06 2%

Ogretim eleman (ders veren) basina diisen 6n lisans o

PG8 ogrencisi sayisi 68 67.2 99%

Amag: STR AL(YENILESME)

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini gtincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR Al1-H4

Bir derse gdrevlendirilebilen dgretim elemant sayisini arttirmak.

T 2011 2011 Gerceklesme

Performans Hedefi: STR Al — H4— PH3 Hedefi | Gerceklesme Aram
Lisansusti programlarda doluluk oranmmi % 68’e cikarmak. | 68% 67% 99%
" . 2011 2011 Gerceklesme

Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
PG1 |Guz donemi yerlestirmelerindeki doluluk oran: 0,68 0,69 102%
PG2 [Bahar donemi yerlestirmelerindeki doluluk oran: 0,65 0,64 99%
PG3 |Mezun yiksek lisans 6grenci sayisi 250 472 189%
PG4 | Mezun doktora dgrenci sayisi 90 143 159%
PG5 | Lisansusti programlarindaki 6grenci oran 0,07 0,06 79%

Arastirma gorevlisi basina disen yayin (tam metin o

PG6 makale, bildiri ve poster) sayisi 18 2.7 148%
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Amag: STR A2 (YENILESME) Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve gtncelliklerini korumak.
Ogrencilerin bilimsel aktivitelerini arttirmaya yonelik calismalar
Hedef: STR A2-H?2 yapmak
T 2011 2011 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H2 —-PH1 Hedefi | Gerceklesme Aram
_}Egltlm-ﬁgretlmln altyapisim (bilisim, katdphanecilik vb.) 100% 100% 100%
iyilestirmek.
) . 2011 2011 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme S
pG1 | Bilgi merkezini kullanan kisi sayis1 (haftalik) 11.000 11978 109%
PG2 | Bilgi merkezi web sitesi ziyaretci sayisi (yillik) 650.000 460.429 71%
PG3 | Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap sayis 120.000 118.308 99%
PG4 | Universite web sayfasinin aldigi ziyaretgi sayist (yillik) 300.000 3.000.000 1000%
PG5 Bilgi islem merkezi tarafindan olusturulan yazilimlari
kullanan kisi sayisi 90.000 55.000 61%
PG6 | Merkez Yerleske — Ulaknet Baglanti Hizi 150 350 233%
Amag: STR A2 (YENILESME) Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve gtincelliklerini korumak.
Hedef: STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.
o 2011 2011 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H4 —-PH1 Hedefi | Gergeklesme Aram
Basarih Ogrencilere burs, part-time c¢ahsma, barinma 100% 100% 100%
olanaklari sunmak.
" . 2011 2011 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Oram
PG1 Kismi zamanl: ¢alisan égrenci orant 0,01 0,02 163%
PG2 Yemek yardimi yapilan 6grenci orani 0,024 0,03 118%
Amag: STR A2
(YENILESME) Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve gtncelliklerini korumak.
Hedef: STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.
o 2011 2011 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H4— PH2 Hedefi | Gerceklesme Aram
350 adet sosyal, kultarel, sportif faaliyet diizenlemek. 350 474 135%
) . 2011 2011 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme oy
Diizenlenen sosyal kiltiirel faaliyet ( tiyatro, konser, o
PG1 dinleti, dans gosterisi, sergi vb. sayis1) 350 474 135%
PG2 | spor salonlarim kullanan Kisi sayis: (haftalik) 35.000 3.700 11%
PG3 | Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayis 400 980 245%
PG4 | Ogrenci kuliiplerine tiye olan 6grenci oran 0,15 0,16 109%
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Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmas: amaciyla
Amag: STR A5 (YENILESME) universitede gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin
ihtiyaclarmi kapsayacak sekilde diizenlenmesini saglamak.

Arastirma-Gelistirmeye (Ar-Ge) yonelik proje sayisini bir dnceki stratejik

AR SR 5502 plan dénemine godre %25 oraninda arttirmak.

. . 2011 Gerceklesme

Performans Hedefi: STR A5 — H2 - PH1 2011 Hedefi Gergeklegme Oram
448 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak. 448 571 127%
) . . 2011 Gerceklesme

Performans Gostergeleri 2011 Hedefi Gergeklesme Oram
PGl | Devam eden BAP projesi sayisi 350 469 134%
PG2 | Devam eden TUBITAK projesi sayist 40 57 143%
PG3 | Devam eden SANTEZ projesi sayist 4 0 0%
PG4 | Devam eden TEKNOKENT projesi sayist 50 41 82%
PG5 | Devam eden AB projesi sayist 4 4 100%

Amag: STR AL (ULUSLARARASILASMA) | (yjyersitenin uluslararas: diizeyde tanmirligini arttirmak.

SDU adina kisisel ya da tiizel olarak katki saglanan veya

Hedef: STR A1-H2 gerceklestirilen  Uluslararast  kongre, sempozyum  gibi
etkinliklerin sayisin1 %15 oraninda artirmak.
Performans Hedefi: STR AL — H2 ~PH1 2011 Hedefi 2011 SRS
Gergeklesme Oranm

700 adet bilimsel faaliyet dilzenlemek. 700 931 133%
" . . 2011 Gerceklesme

Performans Gostergeleri 2011 Hedefi Gergeklesme Oram

PG1 Duz_enlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, 700 931 133%

seminer, konferans, calistay) sayisi
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Amag: STR A2 (ULUSLARARASILASMA)

getirmek.

Universiteyi ve mezunlarini daha fazla tercih edilebilir hale

Hedef: STR A2-H2

Ogretim elemanlarinin uluslararas: faaliyetlerini bir 6nceki
plan dénemine gére %25 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 2011 | 2011 SRS
Hedefi | Gerceklesme Oran
Ogretim Ulyesi basina disen yayin (Kitap, kitapta bolim ve Unite
yazarhg, 6zet-tam metin makale, tim bildiri ve poster, s6zlii sunum ile 0
e 5 4,69 94%
gosterim sayisi) sayisimi 5 yapmak.
) . 2011 2011 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme Sy
PG1 Ogretim (yesi bagina diisen SCI+SSCI+ AHCI tarafindan
taranan dergilerde yayinlanan tam metin makale sayisi 1,25 2,12 169%
PG? Ogretim Uyesi bagina diisen tam metin uluslararas: makale
sayisi 1,59 1,13 71%
PG3 Ogretim (iyesi basina diisen hakemli dergilerde yayinlanan
tam metin ulusal makale sayisi 0,85 0,99 116%
PG4 Ogretim (yesi basina disen uluslararas: bildiri ve poster,
s6zIU sunum ile gdsterim sayisi 1,6 1,00 63%
PG5 Ogretim Uyesi basina disen ulusal bildiri ve poster, sozlii
sunum ile gosterim sayisi 1,5 0,86 57%
pGe |LLP/Erasmus program: kapsaminda yurtdist bilimsel
etkinliklere katilan personel sayisi 95 92 97%

Amag

: STR A2 (ULUSLARARASILASMA)

getirmek.

Universiteyi ve mezunlarini daha fazla tercih edilebilir hale

Hedef

: STR A2-H3

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindaki
hareketliligini %50 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi: STR A2 — H3 —PH2 dud | 20 Gergeklesme
Hedefi | Gerceklesme Oran
Basaril 6grencilere Erasmus programindan faydalanma 50% 77% 154%
olanaklari sunmak.
) . 2011 2011 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gerceklesme S
PG1 ;JrI:r?IIararaa degisim programlar: ile yurtdisina giden dgrenci 0,005 0,005 97%
PG2 [ Uluslararas: degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi 60 46 7%
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESI

IV.A.Gugli Yanlar

1.

2.

7.

8.
9.

Ulke sorunlarmi kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, geng, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak,

TUBITAK, DPT ve AB projelerine katilim ve proje tiretebilme yeteneginin varhg: ve
yeni kurulan tniversiteler arasinda TUBITAK projelerinde %5 igerisinde yer almak,
Ust yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi icin akademik, idari ve
paydaslarla diizenli olarak informel toplantilar yapmasi. (sabah 7 toplantilar)
Akademik 6zgurlik ve kalite odakl: yaklasimin varligi ve bu amacla 6zdegerlendirme
ve kalite gelistirme kurullarinin bulunmasa.

Universite Gst yonetiminin katiimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemesi,

Universitede liyakat kadar toplumsal fayda ve ézverinin de 6nemli oldugunu disiinen
yOnetimin varligi,

ISO belgeli ve ihtiyaglara gore nitelikli saghik hizmetleri sunan Arastirma ve
Uygulama hastanelerine sahip olmasi,

TEKNOKENT ve TEKMER’in faaliyette olmasi,

Alaninda 6ncl, bulundugu yoreye katk: saglayan arastirma merkezlerinin varhg: ve
proje uretebilirligi,

10. Tirkiye Patent Enstitiisti Bolge Ofisi’nin SDU biinyesinde kurulmus olmast,
11. Universitenin kendine ait bir radyo - TV merkezinin bulunmast,

12. Yabanci diller yiksekokulunun olmasi,

13. Ogrenci kultplerinin olmas,

IV.B.Zayif Yanlar

1.
2.

ok w

©oNo®

Bazi birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

Bazi birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizligi ve birimler arasi yapilan
dagilimda plansizlik ve dengesizlik

Geleneksel iliskilerin kurumsal iliskilerin dnline ge¢mesi

Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmasi

Bazi birimlerde egitim programlarinda yer alan ders mifredatlarmin degisen toplum
ihtiyaclari dogrultusunda guncellenmemis olmasi ve gekirdek program eksikligi
Mezunlarla iliskilerin zayiflig:

Surekli meslek ici egitiminin (dil, bilgisayar vb) yetersizligi

Universite kitiiphanesinde siireli yayin ve basil eserlerin yetersizligi

Bazi bolumlerin lisanslstl programlarmin olmayisi

IV.C.Firsatlar

1.

Hown

o

Basta tarim, turizm, orman ve madencilik olmak uzere cografi ve kilttrel anlamda
gelismeye acik bir yorede bulunmak

Ulasim ve enerji altyapismin yeterli dizeyde gelistigi bir bolgede bulunmak
TUBITAK, TUBA ve DPT gibi kurumlarin proje destekleri ve yurt dis1 burslar

AB programlarinin varligi ve AB slrecinde bazi bolumlerin istihdam ve proje
acisindan 6nem kazanmasi (Cevre Mihendisligi vb.)

Yaz okulunun varlig: ve basariy1 6dullendirecek bi¢cimde diizenlenebilirligi.

Akademik calismaya uygun iklim kosullar:
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1\VV.D.Tehditler

1. Universite bitcesinin yetersizligi,
2. Ogrenci ve dgretim tyelerine vakif Universitelerinin daha iyi imkanlar sunabilmesi,
3. OSYM tarafindan Universitemizin talep ettiginden daha fazla 6grenci kontenjanin
gonderilmesi,
Belirli akademik seviyeye gelen personelin transferinin engellenememesi,
Universite calisanlarmin tcret yetersizligi,
Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorlugu
Arastirma gorevlisi sayisindaki azalma.
Uzman, teknisyen kadrolarinin ¢ok az olmas,
Siyasi iktidarlarin Gniversiteler tizerinde egemen olma istegi,
. Kentin sosyal olanaklarinin yetersizligi,
. Baz1 meslek dallarmin istihdam olanaklarmin sinirli olmas: nedeniyle tercih edilme
oraninin distk olmasi ve 6grenci kalitesinin yetersizligi,
12. Ogrenci af yasalar

BB ©o N O A

= O

V.ONERI VE TEDBIRLER

1050 sayili Genel Muhasebe Kanunu merkeziyet¢i yOnetim yapisiyla mali yonetim
anlayisimizi duzenlemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda mali
yOnetim, harcama sireci, butceleme, planlama ve denetim agisindan yerinden yonetim
anlayismin hakim kilinmaya c¢alisildig1 anlagilmakla birlikte, mali yonetim ve denetimde rol
alan aktorler agisindan yasanan kafa karisikligi hentiz giderilmis degildir. Yerinden yonetim
anlayisi1 cercevesinde mali yonetim ve kontrol yapisi olusturulmaya caligilirken 1050 sayili
Kanunun merkeziyetci izleri de 5018 sayili Kanunun kimi maddelerine serpistirilmistir.
Stratejik plan ve performans programlarina gore butce hazirlama ve sonuglarmin faaliyet
raporlarina donustirme, genel yonetim kapsamindaki kurumlara bir gorev olarak yiiklenmis,
gecmiste merkezi rolii olan Maliye Bakanligi’nin daha ¢ok koordinasyon, izleme ve konsolide
etme kimligi icerisinde kalmasi hedeflenmistir. 5436 sayili Kanunla katma butceli idareler
Ozel bltceli idare olarak diizenlenerek, muhasebe islemlerini ylritmekte olan Blitge Dairesi
Baskanliklar1 kapatilmis, muhasebe, kesin hesap ve raporlama islevi 6zel bltceli idarelere
devredilerek Maliye Bakanhgi’nin tekelinden c¢ikarilmistir. Tum bu merkezi yapidan
uzaklasma, genel yonetim icinde yer alan tim idareleri mali yonetim stirecine ortak yapma
yaklasimina karsin, 5018 sayili Kanunun 30 uncu ve 75 inci maddeleri ile merkeziyetci yap1
devam ettirilerek, mali yonetimle ilgili hemen hemen her turli yetki Maliye Bakanligi’na
verilmektedir.

5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hikimler dogrultusunda, kamu maliyesinin kamu
goOrevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanmas: temel ilkelerden biri
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bilindigi Uzere hesap verme; yonetim olgusunun 6ziinde vardir ve kaynaklari yoneten her
Kisi, kurum veya oOrgutsel birimin en temel yikumluligidir. Kamu yonetiminde hesap verme
yuktmlaliginin olusmas: demokrasiler acgisindan kaginilmaz kabul edilmektedir. Cunkd
kamu idarelerine verilen gorevlerin yuritulmesi, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve
kullanim1 konularinda kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakki demokrasinin 6ziinde
yatan bir yetkidir. Hesap verme yukiumlaligi, kamu yonetimleri bakimindan bir cagdaslik
Olcltu olarak da algilanmakta, yonetimde cagdaslik ve demokrasiyi bulusturmaktadir. Zaten
demokrasinin 6zl de, tlkeyi yonetenlerin vatandaslara karsi sorumlu olmalari, onlara hesap
vermeleri olarak gortlmektedir.

47



Uygulamada hesap verme sorumlulugu, en acgik sekilde, raporlama olarak karsimiza
cikmaktadir. Belirli bir goreve yonelik olarak hazirlanmig planlarla varilan sonuglar, etkin ve
diizenli bir raporlamayla karsilastirilabilecek ve yerine getirilmeyen gorevlerle ilgili herhangi
bir sorumluluk ortaya ¢iktig: takdirde yaptirim uygulanabilecektir.

Temel amaci mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak olan performans esash
bltceleme sistemi, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak
Uzere, 5018 sayili kanunun 9 uncu maddesinde yapilan duzenlemeyle mevzuatimizda yer
almistir.  Stratejik planlar, performans programlart ve faaliyet raporlari bu amaci
gerceklestirmek i¢in kullanilan temel araglardir.

Universitelerin biitce olusumlarinda Parlamento, Yiiksek Planlama Kurulu, Devlet Planlama
Teskilati, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhig: ve Yuksekogretim Kurulu belirleyici rol
ustlenmektedirler. Bu belirleme surecine yonelik temel sorun; seffafligin olmamasi, yirtilen
faaliyetler acisindan hicbir esneklik gostermeyen ve kesin sinirlari bulunan bir butge ortaya
¢ikarmasi, ucuz egitimin tercih edilmesidir.

Bilgi toplumu ve ekonomisine gegis stirecinde tniversiteler yeniden yapilanmak ve kapsamli
olarak degismek zorundadir. Daha fazla 0grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim
verilmesi beklentisini giderek goreceli olarak azalan kamusal kaynaklarla karsilayabilmek
mimkiin degildir. Universitenin ortaya ¢ikisindan beri korunmaya calisilan temel ozelligi,
ozerk bir kurum olmasidir. Universiteden beklenen yaraticilik, kiigiik ¢ikarlara hapsolmamak,
uzun erimli bakis agilar1 gelistirebilme gibi niteliklerinin gerceklesebilmesi buyuk Olgiide bu
kuruluslarin 6zerk olmasina baglidir.

Yuksekodgretim Gzerindeki merkeziyetci mali yonetim ve denetim anlayisi tniversiteler igin
temel dis siirhiliktir. insan kaynaklarmin dagitimi tiniversite yonetiminin yetkileri arasinda
yer almamaktadir. Kadro dagitimlarimin performans degerlendirme mekanizmalarina
dayanilarak yapilmas: yerine, burokratik olarak yapilmas: s6z konusudur. Bu sistem bilimsel
istekliligin ve yaraticihgin yitirilmesine neden olmaktadir. Geng akademik kadro ytizdesi
blyuk Olcide dusmekte, dinamik bir Universite kadrosu yapisinin kaybedilmesi riskini
artirmakta ve nesiller arasinda ugurum yaratmaktadir.

Universitelerin icinde bulundugu problemlerin belki de en 6nde geleni, 6gretim eleman: ve
ogrenci sayilar1 arasindaki dengesizliktir. Bu sorunun asilmasinda ve egitim-0gretim
kalitesinin artirilmasinda alternatif ¢ozim yollarindan biri olarak Universitelere verilen
akademik personel sayir smirlandirilmasmin kaldirilmas: gerekmektedir. Bu yolun tercih
edilmemesi durumunda ise geriye kalan tek yol, her sene artan 0grenci kontenjanlarinin
kisitlanmas: yoluna gidilmesidir ki bu, ikincinin sosyal maliyeti, birincinin ekonomik
maliyetine kiyasla ¢ok daha agir olacaktir. Biitiin bunlar g6z 6nline alinarak egitim-0gretimde
kaliteyi saglamak igin yiksekodgretimin ortak problemi olan kadro sinirlandirmalarinin
yeniden gozden gecirilmesi gerekmektedir.
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VI.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (../../2012 — Isparta)

Prof. Dr. Hasan iBICIOGLU
Rektor
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VII.MALI HiIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Gzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin dustince ve 6nerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “II1.A.Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (../../2012 — Isparta)

Ertan CEKIN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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VIIIL.EKLER
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EK 1: Kurulus Yillarina Gére Akademik Birimler

BIRiM ADI Kurulus Yilh
Universite kurulusundan 6nce | Isparta MYO 1976
kurulan 6n lisans birimleri Yalvag MYO 1992
Universite kurulusundan 6nce | Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi 1976
kurulan lisans birimleri Egirdir Su Uruinleri Fakltesi 1983
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 1992
Sutciler Prof. Dr. Hasan Giirbliz MYO 1994
Kegiborlu MYO 1994
Senirkent MYO 1994
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1995
Egirdir MYO 1995
Sarkikaraaga¢c MY O 1995
On lisans Birimleri Atabey MYO 2000
Gelendost MYO 2000
Gobnen MYO 2003
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO 2007
Teknik Bilimler MYO 2007
Yenisarbademli MYO 2008
Uzaktan Egitim MYO 2008
Yalvag Teknik Bilimler MYO 2009
Adalet MYO 2010
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1992
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1992
Ilahiyat Fakiltesi 1992
Tip Fakiltesi 1992
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 1992
Teknik Egitim Fakultesi 1992
Ziraat Fakdltesi 1992
Dis Hekimligi Fakultesi 1992
Lisans Birimleri Orman Fakdiltesi 1992
Yabanci Diller Ylksekokulu 2001
Hukuk Fakdiltesi 2008
Saglik Bilimleri Fakultesi 2009
Teknoloji Fakdltesi 2009
Egitim Fakultesi 2010
Yalva¢ Uygulamali Bilimler Y uksekokulu 2010
Egirdir Turizm ve Otelcilik Ylksekokulu 2011
Iletisim Fakiiltesi 2011
Fen Bilimleri Enstitisu 1992
Sosyal Bilimler Enstitusi 1992
Lisansiistil Birimler Saglik Bilimleri Ens_tit[]su 1992
Guzel Sanatlar Enstitlsu 1992
Su Enstitisi 2010
Egitim Bilimleri Enstitiisu 2011
Enformatik Bolumu 1997
Beden Egitimi ve Spor Bolumii 2005
Bolumler Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolumi 2005
Turk Dili Bolumi 2006
Guzel Sanatlar Bolumii 2007
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EK 2: Kapasitelerine Gore Amfi Sayilan

FAK/YO/MYO/ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251-Uzeri

TOP.

Miih. Mim. Fakultesi

3

ikt. ve 1d. Bil.Fakiiltesi

Ilahiyat Fakdltesi

Tek. Egt. Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi

Teknoloji Fakdltesi

Orman Fakdultesi

Ziraat Fakultesi

Tip Fakiiltesi

Fen-Ed. Fakiltesi

Guz. San.Fakultesi

Dis Hek. Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

Egirdir Su Ur. Fakiiltesi

Saglik Bil. Fakdltesi

Yabanci Dil. YO.

Yalvag Uyg.Bil. YO.

Isparta MYO

Teknik Bil. MYO

Egirdir MYO

Atabey MYO

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Yalva¢ MYO

Yalva¢ T.Bil. MYO

Sutgiler MYO

Uluborlu MYO

Uzaktan Egt. MYO

Y.bademli MYO

Sarkikaraaga¢ MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Adalet MYO

Fen Bil. Enstittsu

Sosyal Bil. Enstitiisu

Saglik Bil. Enstitlisu

Guiz. San. Enstitlisu

Su Enstittisi

Merkezi Ders. Koor.

Ars. ve Uyg. Hastanesi

OO OjOO|OCOOCOCIOIMN|IO|IOOCOIOINMNO|RP|IPINOCICOIO|IPIOINORIOIO|IRAR[PIMNWIO|dOONELR|OC|O

TOPLAM

13 6

w
(o0}
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EK 3: Kapasitelerine Gore Simif Sayilan

Kapasite (Kisi)

FAK/YO/MYO /ENS —
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | TOP.
Muih. Mim. Fakiiltesi 37 14 51
ikt. ve 1d. Bil.Fakiiltesi 19 16 5 5 45
Ilahiyat Fakdltesi 10 2 1 13
Tek. Egt. Fakiltesi 11 5) 16
Hukuk Fakdltesi 5 5
Teknoloji Fakiltesi 1 6 7
Orman Fakultesi 6 3 1 10
Ziraat Fakdiltesi 13 13
Tip Fakiiltesi 16 16
Fen-Ed. Fakdltesi 9 9 10 28
Glz. San.Fakiiltesi 6 6
Dis Hek. Fakiiltesi 3 1 4
Egitim Fakultesi 2 1 3
Egirdir Su Ur. Fakiiltesi 5 5
Saglk Bil. Fakiiltesi 2 6 8
Yabanci Dil. YO. 16 16
Yalvag Uyg.Bil. YO. 24 24
Isparta MYO 19 1 20
Teknik Bil. MYO 14 14
Egirdir MYO 11 11
Atabey MYO 24 24
Keciborlu MYO 5 12 3 20
Senirkent MYO 11 11 22
Yalvag MYO 5) 15 20
Yalvag T.Bil. MYO 12 2 14
Sutculer MYO 10 10
Uluborlu MYO 18 18
Uzaktan Egt. MYO 0
Y.bademli MYO 7 7
Sarkikaraaga¢c MYO 18 2 1 21
Gelendost MYO 14 14
Isp. Sag. Hiz. MYO 7 7
Gonen MYO 27 27
Aksu MYO 4 4 8
Adalet MYO 0
Fen Bil. Enstitiisi 0
Sosyal Bil. Enstitiisu 0
Saglik Bil. Enstitlisu 0
Glz. San. Enstitlisi 0
Su Enstitiisi 0
Merkezi Ders. Koor. 21 9 4 34
Ars. ve Uyg. Hastanesi 14 14
TOPLAM 421 | 118 31 5 0 0 575
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EK 4: Kapasitelerine Gore Bilgisayar Laboratuvan Sayilan

FAK/YO/MYO/ENS

Kapasite (Kisi)

@
n
o

51-75

76-100

101-150 |151-250

251-Uzeri

_|
O
o

Miih. Mim. Fakultesi

ikt. ve 1d. Bil.Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Tek. Egt. Fakiltesi

N ||

Hukuk Fakiltesi

Teknoloji Fakdltesi

=

Orman Fakdultesi

w

Ziraat Fakultesi

Tip Fakiiltesi

Fen-Ed. Fakiltesi

Guz. San.Fakultesi

Dis Hek. Fakiiltesi

=

Egitim Fakultesi

Egirdir Su Ur. Fakiiltesi

Saglik Bil. Fakiltesi

Yabanci Dil. YO.

Yalva¢ Uyg. Bil. YO.

Isparta MYO

R lw(N (k|-

RlwNR[R|ORIRIFRIOIRIW|(F|O|S LN |o

Teknik Bil. MYO

=
w

=
w

Egirdir MYO

Atabey MYO

Keciborlu MYO

Senirkent MYO

Yalva¢ MYO

Yalva¢ T.Bil. MYO

Sutgiler MYO

Uluborlu MYO

OIN|WIFkLOTWIN |-

Uzaktan Egt. MYO

Y.bademli MYO

Sarkikaraaga¢ MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

RPN INININ

Adalet MYO

Fen Bil. Enstitlisu

Sosyal Bil. Enstitiisu

Saglik Bil. Enstitlisu

Guiz. San. Enstitisu

Su Enstitisu

Merkezi Ders. Koor.

Ars. ve Uyg. Hastanesi

Enformatik Bolimu

W OO0 IO|0|I0C|ICIOIFRLINIFPLINININOCOINWIFIOTIW|IN |-

TOPLAM

75

00]
fuies
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EK 5: Kapasitelerine Gore Atdlye Sayilan

FAK/YO/MYO/ENS

Kapasite (Kisi)

0-50 | 51-75 | 76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOP.

Miih. Mim. Fakultesi

11

=
=

ikt. ve 1d. Bil.Fakiiltesi

Ilahiyat Fakdltesi

Tek. Egt. Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi

Teknoloji Fakdltesi

Orman Fakdultesi

Ziraat Fakultesi

Tip Fakiiltesi

Fen-Ed. Fakiltesi

OO0, |IO|O0O|N [k, |O

Guz. San.Fakultesi

14

1

o

Dis Hek. Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

Egirdir Su Ur. Fakiiltesi

Saglik Bil. Fakdltesi

Yabanci Dil. YO.

Yalvag Uyg.Bil. YO.

Isparta MYO

Teknik Bil. MYO

Egirdir MYO

Atabey MYO

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Yalva¢ MYO

Yalva¢ T.Bil. MYO

Sutgiler MYO

Uluborlu MYO

Uzaktan Egt. MYO

Y.bademli MYO

Sarkikaraaga¢ MYO

Gelendost MYO

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Adalet MYO

Fen Bil. Enstittisu

Sosyal Bil. Enstitiisu

Saglik Bil. Enstitlisu

Guiz. San. Enstitisu

Su Enstitisu

Merkezi Ders. Koor.

Ars. ve Uyg. Hastanesi

O OO0 000000 OINVNOCIOICOICOIOIO|FP WO Ok Oj|IO|O|O|O|O|O|O

TOPLAM

65 1 0

(o2}
(o3}

56




EK 6: Kapasitelerine Gore Diger Egitim Alanlan Sayilar®

FAK/YO/MYO/ENS

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOP.

Miih. Mim. Fakultesi

ikt. ve 1d. Bil.Fakiiltesi

Ilahiyat Fakdltesi

Tek. Egt. Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi

Teknoloji Fakiltesi

Orman Fakdultesi

Ziraat Fakultesi

=

Tip Fakiiltesi

Fen-Ed. Fakiltesi

Guz. San.Fakultesi

Dis Hek. Fakiiltesi

Egitim Fakiltesi

Egirdir Su Ur. Fakiiltesi

Saglik Bil. Fakdltesi

Yabanci Dil. YO.

Yalvag Uyg.Bil. YO.

Isparta MYO

Teknik Bil. MYO

PP WRFELOOO®

Egirdir MYO

Atabey MYO

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Yalva¢ MYO

Yalva¢ T.Bil. MYO

o

Sutgiler MYO

Uluborlu MYO

Uzaktan Egt. MYO

Y.bademli MYO

Sarkikaraaga¢ MYO

Gelendost MYO

o

Isp. Sag. Hiz. MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Adalet MYO

Fen Bil. Enstittisu

Sosyal Bil. Enstitiisu

Saglik Bil. Enstitlsi

Guiz. San. Enstitisu

Su Enstitisu

Merkezi Ders. Koor.

Enformatik Bolimu

TOPLAM

WIN|PO|OI0O|IO0O|0|0O(FRIO |k~ INO|ICIO|IRIO|IRPRIOCOICO | OFRIFP|IW(FkL OO ON|AROOO)O|OOC|OC|O|O |01

~

Birimlere 6zel olan egitim alanlaridir. Klinikler, laboratuvarlar, su havuzlar: vb.
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EK 7: Kapasitelerine Gore Toplant: Salonu Sayilan

Birimler

Kapasite (Kisi)

0-50

Sll=rg

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

—
©)
0

Aksu MYO

Atabey MYO

Adalet MYO

Egirdir MYO

Isparta MYO

Keciborlu MYO

Sarkikaraagac MYO

Y

Yalvac Teknik Bil. MYO

Yenisarbademli MYO

Yalvac MYO

Uzaktan Egitim MYO

Gelendost MYO

Y e

Goénen MYO

Senirkent MYO

Sitcliler MYO

Uluborlu MYO

Isparta Saglik Hiz. MYO

Teknik Bilimler MYO

Fen-Edebiyat Fakiltesi

[

ilahiyat Fakiltesi

H
N

Egirdir Su Ur. Fakiiltesi

Saglik Bil. Fakultesi

Ziraat Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Tip Fakiltesi

ikt. ve Id. Bil. Fakiiltesi

NN

Guzel San. Fakiltesi

Mih.-Mim. Fakiltesi

Orman Fakultesi

Teknik Egt. Fakultesi

Hukuk Fakiltesi

Y

Egitim Fakultesi

Teknoloji Fakiiltesi

Yabanci Diller YO

Yalvac Uyq. Bil. YO

Saglik Bilimler Enstitsu

Su Enstitisu

Guizel Sanatlar Enstitiisu

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Y

Fen Bilimler Enstitlisu

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistir. Daire Bsk.

Personel Daire Bsk.

Kitlphane ve Dok. Daire B.

Bilgi islem Daire Bsk.

idari ve Mali Isler Daire Bsk.

Saglik-Kultir ve Spor D. Bsk

Yapu Isleri ve Teknik D. Bsk.

Merkezi Ders. Koor.

Ars. ve Uyqg. Hastanesi

TOPLAM

Ok krkrwolowoloklokrkokrlololokrkikrikFloNRFRFNO R RFRIOR OO IRk RRFRRFRRFRRFRooloo|.

(on)
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EK 8: Kapasitelerine Gore Konferans Salonu Sayilan

Birimler

Kapasite (Kisi)

0-50

Sll=rg

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

—
©)
0

Aksu MYO

1

Atabey MYO

Adalet MYO

Egirdir MYO

Isparta MYO

Keciborlu MYO

S.Karaagac MYO

Yalvac Teknik Bil. MYO

Yenisarbademli MYO

Yalvac MYO

Uzaktan Egitim MYO

Gelendost MYO

Goénen MYO

Senirkent MYO

Sitcliler MYO

Uluborlu MYO

Isparta Saglik Hiz. MYO

Teknik Bilimler MYO

Fen-Edebiyat Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Egirdir Su Ur. Fakiiltesi

Saglik Bil. Fakultesi

Ziraat Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Tip Fakiltesi

ikt. ve Id. Bil. Fakiiltesi

Guzel San. Fakiltesi

Mih.-Mim. Fakiltesi

Orman Fakultesi

Teknik Egt. Fakultesi

Hukuk Fakiltesi

Egitim Fakultesi

Teknoloji Fakiiltesi

Yabanci Diller YO

Yalvac Uyq. Bil. YO

Saglik Bilimler Enstitsu

Su Enstitisu

Guizel Sanatlar Enstitiisu

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Fen Bilimler Enstitlisu

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bsk

Personel Daire Bsk.

Kitlphane ve Dok. Daire B.

Bilgi islem Daire Bsk.

idari ve Mali Isler Daire Bsk.

Saghik-Kiltir ve Spor D.

Yap: isleri ve Teknik D.

Merkezi Ders. Koor.

21

w

Ars. ve Uyqg. Hastanesi

TOPLAM

25

OO OICOCORrRIOOICOOIOICIOCOIOOCICONRFRIOORFRORRIOOROIOOICOOIRRIFPIOIFRPIFIOIFRPRIFPROIOCIOCIOCIOIF].

I
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EK 9. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Calisma Odasi Diger

Birimler Alan Kullanan Kullanan
S (o) | kisisayis | SN | AR (M) i savise

Aksu MYO 5 125 5 1 50 6
Atabey MYO 14 380 14 0 0 0
Egirdir MYO 17 240 43 0 0 0
Isparta MYO 18 300 26 0 0 0
Kegiborlu MYO 15 238 18 0 0 0
S.Karaaga¢ MYO 12 218 12 0 0 0
Yalvag Teknik Bil. MYO 7 168 14 1 20 17
Yenisarbademli MYO 4 130 15 0 0 0
Yalvag MYO 8 170 19 0 0 0
Uzaktan Egitim MYO 9 230 15 3 247 3
Gelendost MYO 10 245 11 0 0 0
Gonen MYO 7 180 17 0 0 0
Senirkent MYO 24 533 18 0 0 0
Sutculer MYO 7 262 16 0 0 0
Uluborlu MYO 14 336 20 0 0 0
Isparta Saglik Hiz. MYO 10 269 8 2 31 0
Teknik Bilimler MYO 24 429 44 0 0 0
Adalet MYO 2 42 3 0 0 0
Fen-Edebiyat Fakltesi 248 4.040 129 33 891 36
Ilahiyat Fakiiltesi 58 812 73 0 0 0
Egirdir Su Ur. Fakiiltesi 28 580 37 0 0 0
Saglik Bil. Fakultesi 19 420 32 2 45 32
Ziraat Fakdltesi 75 1.285 97 0 0 0
Dis Hekimligi Fakiltesi 89 1.400 117 5 210 117
Tip Fakiltesi 54 1.100 54 46 3.000 54
Ikt. ve id. Bil. Fakiiltesi 120 1.494 131 13 212 11
Giizel San. Fakiiltesi 18 379 39 0 0 0
Mih.Mim. Fakdltesi 194 2.872 214 5 110 48
Orman Fakultesi 54 1230 54 16 997 41
Teknik Egt. Fakiltesi 20 307 21 0 0 0
Hukuk Fakultesi 15 230 15 1 23 0
Egitim Fakultesi 5 200 13 0 0 0
Teknoloji Fakultesi 41 656 36 0 0 0
Yabanci Diller YO 9 352 48 2 101 48
Yalvag Uyg. Bil. YO 12 750 6 0 0 0
Saglik Bilimler Enstitlisu 2 38 3 0 0 0
Su Enstitusi 1 30 4 0 0 0
Guizel Sanatlar Enstitusi 1 9 2 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu 3 55 3 0 0 0
Fen Bilimler Enstitist 2 48 3 0 0 0
Genel Sekreterlik 0 0 0 0 0 0
Ktiphane ve Dok. Daire B. 13 487 23 0 0 0
Bilgi islem Daire Bsk. 10 223 22 1 14 0

Ogrenci Isleri Daire Bsk. 1 20 1 0 0 0
Merkezi Ders. Koor. 0 0 0 0 0 0
Ars. ve Uyg. Hastanesi 76 1.800 116 0 0 0

Enformatik Bélumu 2 36 3 0 0 0
TOPLAM 1.377 23.466 1.614 131 4.941 413




EK 10: idari Personel Hizmet Alanlan

- Calisma Odasi Diger

Bl Sayi Alan Kullanan | Sayi Alan Kullanan Kisi

Aksu MYO 1 50 4 2 75 2
Atabey MYO 13 130 9 0 0 0
Egirdir MYO 9 111 16 2 27 3
Isparta MYO 8 150 12 0 0 0
Keciborlu MYO 7 153 13 5 50 0
S.Karaaga¢c MYO 7 126 9 0 0 0
Yalvag Teknik Bil. MYO 5 127 11 1 46 0
Yenisarbademli MYO 2 50 4 1 15 3
Yalvag MYO 8 240 15 5 420 0
Uzaktan Egitim MYO 4 154 9 1 34 0
Gelendost MYO 3 99 3 8 95 11
Go6nen MYO 7 150 9 3 250 0
Senirkent MYO 15 257 8 0 0 0
Sitciler MYO 4 113 8 1 82 1
Uluborlu MYO 7 200 10 0 0 0
Isparta Saghk Hiz. MYO 5 68 11 3 65 3
Teknik Bilimler MYO 7 150 11 14 372 5
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 19 380 25 9 213 10
Adalet MYO 2 28 2 0 0 0
Ilahiyat Fakiiltesi 18 572 16 6 260 0
Egirdir Su Ur. Fakiiltesi 7 190 15 1 24 15
Saglik Bil. Fakiiltesi 13 260 17 7 96 5
Ziraat Fakuiltesi 12 430 20 2 180 3
Dis Hekimligi Fakultesi 11 300 32 4 470 4
Tip Fakiltesi 18 470 23 10 225 16
ikt. ve Id. Bil. Fakiiltesi 20 308 26 22 610 6
Guzel San. Fakultesi 3 20 4 1 0 0
Miih.-Mim. Fakiiltesi 34 602 45 0 0 0
Orman Fakiiltesi 10 214 14 3 105 3
Teknik Egt. Fakiltesi 6 89 5 0 0 0
Hukuk Fakiiltesi 8 126 10 2 26 0
Egitim Fakaltesi 2 70 7 2 50 1
Teknoloji Fakiltesi 7 112 8 1 40 0
Yabanci Diller YO 4 100 7 2 29 0
Yalvag Uyg. Bil. YO 8 380 3 0 0 0
Saglik Bilimler Enstitlsi 5 75 7 1 14 2
Su Enstitlsi 2 32 4 0 0 0
Guzel Sanatlar Enstitisi 6 120 9 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisl 5 115 9 2 25 0
Fen Bilimler Enstitusi 8 174 10 2 91 0
Genel Sekreterlik 13 214 28 2 120 0
Strateji Gelistir. Daire Bsk. 12 280 18 5 100 0
Personel Daire Bsk. 11 234 25 2 86 0
Kiitiphane ve Dok. Daire B. 0 0 0 7 287 2
Bilgi Islem Daire Bsk. 5 64 9 3 92 19
Idari ve Mali Isler Daire Bsk. 19 467 48 7 2.762 7
Saglik-Kultir ve Spor D. Bsk. 35 800 90 | 30 1.500 107
Yapu Isleri ve Teknik D. Bsk. 51 1.334 0 18 1.722 0
Ogrenci Isleri Daire Bsk. 1 30 2 1 400 19
Hukuk Misavirligi 3 63 6 1 9 0
BAP 5 60 10 1 40 0
Merkezi Ders. Koor. 5 96 5 8 881 0
Ars. ve Uyg. Hastanesi 46 1.290 95 17 2.000 18
Enformatik Bélimi 1 11 1 1 27 2
TOPLAM 547 | 12.011 817 | 226 13.538 267
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EK 11: Akademik Personel Sayilar

Akademik Personel

- Sl , Ogr. Gor. ve Ogretim
BIRIM ADI el S Okt. Yardimailan TOP.
Prof. | Dog. | Yrd.Dog | Ogr.Gor. | Okt. | Ars.Gor. | Uzm.
Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi 35 22 98 3 60 8 226
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 7 3 13 1 1 6 4 35
Fen-Edebiyat Fakiltesi 32 31 59 1 43 8 174
Tip Fakiiltesi 56 38 57 1 196 2 350
Dis Hekimligi Fakdltesi 6 6 18 24 54
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11 23 46 2 31 113
Ziraat Fakiltesi 20 24 33 21 1 99
Orman Fakiltesi 12 25 4 1 46
Teknik Egitim Fakiltesi 5 12 4 3 26
Glizel Sanatlar Fakultesi 2 12 16 2 10 43
Ilahiyat Fakiiltesi 19 9 16 1 12 57
Hukuk Fakultesi 1 4 4 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 16 14 4 1 36
Teknoloji Fakdltesi 1 7 17 2 27
Egitim Fakltesi 1 5 1 7
fletisim Fakiltesi 0
Yalvac Buyukkutlu Uyg.Bil.Yiiksekokulu 0
Yabanc Diller Yiksekokulu 1 2 47 50
Egirdir Turizm ve Otelcilik Yuksekokulu 0
Isparta MYO 2 5 15 22
Teknik Bilimler MYO 2 35 1 38
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 7 1 8
Yalvag MYO 4 15 6 1 26
Yalvag Teknik Bil. MYO 2 10 1 2 15
Siitgiiler Prof.Dr.Hasan GURBUZ MYO 10 6 16
Kegiborlu MYO 1 13 2 1 17
Senirkent MYO 2 13 1 1 17
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 13 3 1 17
Egirdir MYO 4 9 7 20
Sarkikaraaga¢ MYO 1 11 1 13
Gelendost MYO 1 7 2 10
Atabey MYO 3 8 2 2 15
Gonen MYO 1 22 2 1 26
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO 3 1 1 5
Yenisarbademli MYO 4 1 5
Uzaktan Egitim MYO 1 5 3 9
Adalet MYO 2 2
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO 0
Sarkikaraaga¢ Turizm MYO 0
Fen Bilimleri Enstitisi 40 40
Sosyal Bilimler Enstitist 40 40
Saglik Bilimler Enstitisi 16 16
Glizel Sanatlar Enstitlisi 9
Su Enstitlsi 1
Egitim Bilimleri Enstitlst
Rektorluk 60 48 108
TOPLAM 198 | 187 460 247 | 142 514 99 1847
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EK 12: Gelen Akademik Personel Sayilan

Birim Adi

Profesor

Dogent

gr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Cevirici

EOP

N

A

D

N

A

D

N

A

D

N

A

D

Top.

Miih.Mim.Fakiiltesi

=
[ee)

Egirdir Su Uriin.Fakiiltesi

~

Fen-Edebiyat Fakiltesi

[N
>

Tip Fakiiltesi

16

o
>

Dis Hekimligi Fakiltesi

=
N

ikt.ve ida.Bil.Fakiiltesi

=
o

Ziraat Fakultesi

Orman Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiltesi

Guizel Sanatlar Fakdltesi

ilahiyat Fakilltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi

R

Teknoloji Fakiltesi

Yabanci Diller YO.

Isparta MYO

Teknik Bilimler MYO

N

Isparta Sag.Hiz.MYO

Yalvag MYO

PN |Ww(—

Yalvag Teknik Bil. MYO

Sutciiler MYO

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Uluborlu MYO

Egirdir MYO

S.Karaaga¢ MYO

Gelendost MYO

Atabey MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Yenisarbademli MYO

Uzaktan Egitim MYO

Adalet MYO

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Saglik Bilimleri Enstitiisi

Glzel Sanatlar Enstitlisi

gfojo|o

Su Enstitlisi

Rektorlik

Noo|o(fo(|N Ok |([O|lO|w|O|Rr[(W|Fk kPP |(FP|IO(Www|O|~ OO (NP IOINM|O|O|O

Genel Toplam

11

20

13

13

18

75

204

N:Nakil A:Aciktan D:Diger
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EK 13: Aynilan Akademik Personel Sayilan

Birim Adi

Profesor

Docent

Yrd. Dog.

Ogr. Gor.

Okutman

Uzman

Cevirici

EOP

N

1

D

N

1

D

N

1

D

N

1

D

Top.

Miih.Mim.Fakiiltesi

1

1

Egirdir Su Uriin. Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Tip Fakiiltesi

[¢]

79

=
o

Dis Hekimligi Fakiltesi

=

ikt.ve ida.Bil.Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

Orman Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakiltesi

ilahiyat Fakilltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiltesi

Yabanci Diller YO

Isparta MYO

Teknik Bilimler MYO

Isparta Sag.Hiz.MYO

Yalvag MYO

Yalvag Teknik Bil. MYO

Sutciiler MYO

Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Uluborlu MYO

Egirdir MYO

S.Karaaga¢ MYO

Gelendost MYO

Atabey MYO

Gonen MYO

Aksu MYO

Yenisarbademli MYO

Uzaktan Egitim MYO

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstitiisi

=

Glzel Sanatlar Enstitlisi

P|lO|W|F

Su Enstitlisi

Rektorlik

Genel Toplam

13

10 | 1

93

N(N[OIN(R (A (wo|lo(v(o|Nv|(oOo|O|R R (FP(OIN|P|IRP(FPIO|IR|IO|0O|R|IO|IW|C(O|IN|R|IkrlO|w||O(N

=
(2]

N:Nakil I:istifa D:Diger




EK 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Birimler 21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Adalet MYO 0 0 2 0 0 0
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan
YO yy 1 5 3 0 0 0
Atabey MYO 2 7 3 1 1
Dis Hekimligi Fakultesi 8 12 13 12 10 2
Egirdir MYO 1 4 4 4 5 3
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO 0 1 0 0 0 0
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 2 0 6 6 11 10
Egitim Fakultesi 1 1 2 1 2
Fen Bilimleri Enstitist 17 14 8 0 0
Fen Edebiyat Fakultesi 11 19 37 30 51 25
Gelendost MYO 0 3 6 0 0 1
Gonen MYO 2 9 11 3 1 0
Guzel Sanatlar Fakdiltesi 7 12 5 9 18 3
Hukuk Fakiltesi 0 0 1 3 4 1
Isparta MYO 0 6 6 3 5 6
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 0 5 3 2 0 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 19 28 17 40 6
Ilahiyat Fakdiltesi 1 9 6 5 26 12
Kegiborlu MYO 4 5 4 3 4 0
Mimarhk Fakiltesi 2 2 5 4 4 2
Mihendislik Fakdltesi 10 25 58 28 57 29
Orman Fakultesi 2 2 7 21 14 1
Rektorlik 2 18 40 27 19 6
Saglik Bilimleri Enstitlisu 2 11 1 1 0 0
Saglik Bilimleri Fakdltesi 0 0 21 8 5 0
Senirkent MYO 2 6 3 3 3 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu 20 17 2 0 0 0
Su Enstitlisi 0 0 1 0 0 0
Sutgiler Prof. Dr. Hasan Glrbiz
VO 1 5 3 3 5 0
S.Karaaga¢ MYO 0 6 3 4 0 0
Teknik Bilimler MYO 2 6 11 5 8 12
Teknik Egitim Fakiltesi 0 0 3 7 9 2
Teknoloji Fakdltesi 2 0 13 9 8 1
Tip Fakiiltesi 26 135 44 61 85 14
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1 1 6 4 5 1
Uzaktan Egitim MYO 0 7 2 2 0 0
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 3 19 12 8 6 3
Yalva¢ MYO 3 11 5 2 5 1
Yalva¢ Teknik Bilimler MYO 0 7 5 1 2 1
Yenisarbademli MYO 0 4 1 0 0 0
Ziraat Fakaltesi 6 7 13 30 36 11
TOPLAM 143 420 407 328 449 155
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EK 15: idari Personel Sayilan

BiRiIMLER GiH.|SHS|THS.|EOH.|AHS.|D.HS.|Y.HS.|4/B Sui:i‘i(“ 4/C| Top.

Genel Sekreterlik 26 26
Strateji___Gelistirme __Daire 10 10
Personel Daire Baskanligi 29 1 1 0 31
Kitiphane ve Dok. Daire 13 13
Osrenci Isleri Daire 20 20
Bilgi Islem Daire Baskanlig: 15 2 17
Hukuk Misavirligi 4 2 0 6
[dari ve Mali Isler Daire 65 2 12 2 20 101
Saglhik Kiltir ve Spor Daire 45 10 29 1 7 92
Yap: Isleri ve Teknik Daire 12 34 1 47
Jeot. Enj.Yeraltisuyu 0 0
Isparta MYO 11 1 2 14
Yalvac MYO 9 0 3 12
Yalvac  Teknik  Bilimler 7 2 3 12
Yalvac Biyiikkutlu Uyg. Bil. 1 0 0 1
Senirkent MYO 5 3 2 10
Sutciiler _Prof. Dr. Hasan 6 1 4 11
Keciborlu MYO 13 1 6 20
Egirdir_Turizm ve Otelcilik 0 0 0
Egirdir MYO 9 0 2 11
Egirdir ___Saglik _ Hizmetleri 0 0 0
Uluborlu_Selahattin _Karasoy 6 1 4 11
Sarkikaraagac MYO 8 1 4 13
Sarkikaraagac Turizm MYO 0 0 0
Atabey MYO 9 1 1 11
Gelendost MYO 7 0 2 9
Yabanci Diller YO. 6 1 7
Gonen MYO 6 3 9
Isparta _Saglik  Hizmetleri 5 1 1 7
Aksu Mehmet Siir. Dem. 3 0 0 3
Yenisarbademli MYO 3 0 1 4
Teknik Bilimler MYO 9 3 2 14
Uzaktan Egitim MYO 5 0 5
Adalet MYO 1 1 2
Mihendislik Mim.Fakiiltesi 27 15 4 46
[ktisadi ve Id.Bil.Fakiiltesi 21 6 3 30
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 9 3 33
[lahiyat Fakiiltesi 13 3 4 20
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 13 3 28
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 12 3 1 10 26
Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 15 2 110 34
T1ip Fakiltesi 21 3 4 6 34
Egirdir Su Uriin.Fakiiltesi 14 1 3 3 21
Ziraat Fakiiltesi 19 3 18 5 45
Orman Fakiiltesi 14 5 4 23
Hukuk Fakiiltesi 3 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 4 7 15
Teknoloji Fakiiltesi 6 1 0 7
Egitim Fakultesi 3 0 3
letisim Fakiiltesi 0 0 0

Fen Bilimleri Enstitiisi 12 0 12
Sosyal Bilimler Enstitiisi 7 1 8
Saglik Bilimleri Enstitiist 6 0 6
Gizel Sanatlar Enstitiisii 4 4
Su Enstitiisii 0 0
Egitim Bilimleri Enstitiisi 0 0 0
Arastirma ve Uy.Hastanesi 67 276 11 2 34 3 393
Doner Sermaye Mudirligi 1 50 0 [25 3 79
GENEL TOPLAM : 671 364 157 3 2 2 168 |29 13 110 [1419
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EK 16: idari Personelin Egitim Durumu

Birimler ilkogretim | Ortadgretim On | Lisans | Lisansustii| Top.

Adalet MYO 1 0 1 1 0 3
Aksu Mehmet Siireyya Demir. MYO 0 0 0 2 1 3
Atabey MYO 1 4 3 3 0 11
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 6 9 18 0 34
Egirdir MYO 2 4 1 2 0 9
Egirdir Su Uriinleri Fakiltesi 4 1 7 6 2 20
Egitim Fakiltesi 0 0 2 1 0 3
Fen Bilimleri Enstitusu 1 4 5 1 1 12
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 18 9 5 0 33
Gelendost MYO 2 2 3 2 0 9
Goénen MYO 2 2 2 2 0 8
Glzel Sanatlar Fakiltesi 1 6 9 4 0 20
Hukuk Fakiiltesi 0 0 1 2 0 3
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 2 2 1 3 0 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 7 11 10 1 30
Ilahiyat Fakiiltesi 3 7 5 6 0 21
Iletisim Fakiiltesi 0 0 1 1 0 2
Kegiborlu MYO 8 6 4 2 0 20
Muhendislik - Mimarlik Fakiltesi 5 18 15 9 0 47
Orman Fakiiltesi 5 6 9 3 0 23
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 16 44 105 215 13 393
Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 0 3 5 5 2 15
Doner Sermaye Isletmeleri 0 15 6 28 0 49
Genel Sekreterlik 0 5 6 14 2 27
Hukuk Misavirligi 0 1 2 3 0 6
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 20 31 22 19 7 99
Kitiiphane ve Dok. Daire Baskanhgi 0 4 4 6 1 15
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 0 4 7 8 0 19
Personel Daire Bagkanligi 0 5 11 15 0 31
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagk. 20 26 11 21 2 80
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 0 0 0 11 0 11
Yapu isleri Teknik Daire Bagkanligi 1 3 16 13 10 43
Saglik Bilimleri Enstitlsu 0 3 1 2 0 6
Saglik hilimleri Fakdltesi 4 4 3 3 0 14
Senirkent MYO 1 3 4 3 0 11
Sosyal Bilimler Enstitisi 2 2 0 3 1 8
Su Enstitisi 1 0 0 1 0 2
Siitgtler Prof. Dr. Hasan Gir. MYO 3 4 1 2 0 10
S.Karaaga¢ MYO 5 2 3 3 0 13
Teknik Bilimler MYO 2 2 8 2 0 14
Teknik Egitim Fakultesi 3 5 16 4 0 28
Teknoloji Fakiltesi 1 2 2 3 0 8
Tip Fakdltesi 1 8 12 8 4 33
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 4 3 3 1 0 11
Uzaktan Egitim MYO 0 0 4 1 1 6
Yabanci Diller Yiksek Okulu 0 3 0 3 1 7
Yalvag Bliytk kutlu Uygulamal: 0 0 0 1 0 1
Yalvag MYO 2 3 4 3 0 12
Yalvag Teknik Bilimler MYO 3 3 4 1 0 11
Yenisarbademli MYO 0 1 0 2 0 3
Ziraat Fakultesi 4 7 19 7 7 44
TOPLAM 133 289 377 494 56 1349
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EK 17: idari Personelin Yas itibari ile Dagihm

Birimler 21-25 26-30 31-35 |36-40| 41-50 | 51- Uzeri

Adalet MYO 1 0 0 1 1 0
Aksu Mehmet Sireyya D. MYO 0 0 2 0 0
Atabey MYO 1 2 0 4 4 0
Dis Hekimligi Fakiltesi 2 4 10 10 4 4
Egirdir MYO 0 2 1 0 5 1
Egirdir Su Urlinleri Fakiiltesi 0 1 2 3 13 2
Egitim Fakultesi 0 1 1 1 0 0
Fen Bilimleri Enstittsu 0 4 2 1 5 0
Fen Edebivat Fakiiltesi 2 3 1 6 19 2
Gelendost MYO 0 2 1 1 5 0
Gonen MYO 0 2 1 1 3 2
Glizel Sanatlar Enstitiisu 0 1 0 0 2 0
Guzel Sanatlar Fakultesi 2 0 0 5 9 1
Hukuk Fakdltesi 1 0 0 1 1 0
Isparta MYO 0 2 2 4 6 0
sparta Saglik Hizmetleri MYO 0 0 2 3 3 0

ktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi 1 2 3 6 16 2

lahiyat Fakiltesi 0 3 1 4 11 2

letisim Fakultesi 0 1 0 0 1 0

Keciborlu MYO 1 1 1 0 13 4
Mihendislik - Mimarlik Fakiltesi 1 0 0 12 25 9
Orman Fakdltesi 1 1 1 5 13 2
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 36 55 121 | 113 62 6
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 2 2 5 3 1 2
Doner Sermaye Isletmeleri 14 21 12 1 0 0
Genel Sekreterlik 0 0 2 5 14 6
Hukuk Misavirligi 0 0 2 3 1 0
[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 0 8 11 18 48 15
Kuttiphane ve Dok. Daire Baskanhs 1 3 2 2 6 1
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 0 1 4 2 10 2
Personel Daire Baskanligi 1 7 11 3 5 4
Saghik Kiltir ve Spor Daire Baskanhg: 4 14 17 15 26 5
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg: 2 1 3 1 4 0
Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi 1 1 6 6 24 5
Saglik Bilimleri Fakdltesi 3 2 0 2 11 2
Senirkent MYO 0 0 1 2 7 1
Sosyal Bilimler Enstitiisu 0 1 3 1 3 0
Su Enstitisi 0 0 0 1 1 0
Sitciler Prof. Dr. Hasan G. MYO 0 0 0 3 7 0
S.Karaagac MYO 0 1 0 1 8 3
Teknik Bilimler MYO 0 4 1 2 4 3
Teknik Egitim Fakultesi 0 1 1 6 15 5
Teknoloji Fakiltesi 1 3 1 2 1 0
Tip Fakiltesi 0 2 5 2 18 6
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1 0 0 2 6 2
Uzaktan Egitim MYO 2 2 0 2 0 0
Yabanci Diller Yiksek Okulu 1 1 1 2 1 1
Yalvac Bivyikkutlu Uya. B. YO. 0 0 0 1 0 0
Yalvac MYO 0 0 2 3 6 1
Yalvac Teknik Bilimler MYO 0 0 1 1 7 2
Yenisarbademli MYO 0 0 1 1 1 0
Ziraat Fakultesi 0 2 6 7 25 5
TOPLAM 82 164 250 282 481 108
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EK 18: Ogrenci Kontenjan ve Yerlesen Sayilar

- 1.0. 11.0. TOPLAM

AU AL Kontenja | Yerlesen | Doluluk % Kontenjan Yerlesen Doluluk % | Kontenjan Yerlesen Doluluk
Dis Hekimligi Fakiltesi 75 77 103% 0 0 0 75 77 103%
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 30 0 0% 0 0 0 30 0 0%
Egitim Fakiltesi 30 31 103% 0 0 0 30 31 103%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 675 569 84% 520 412 79% 1195 981 82%
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 113 113 100% 0 0 0 113 113 100%
Hukuk Fakiltesi 100 103 103% 0 0 0 100 103 103%
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 685 705 103% 620 638 103% 1305 1343 103%
Ilahiyat Fakiiltesi 120 123 103% 120 123 103% 240 246 103%
Mihendislik Mimarlik Fakiltesi 940 955 102% 535 547 102% 1475 1502 102%
Orman Fakiiltesi 150 154 103% 120 113 94% 270 267 99%
Saglik Bilimleri Fakiltesi 220 227 103% 0 0 0 220 227 103%
Teknik Egitim Fakdiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Teknoloji Fakiiltesi 225 193 86% 180 187 104% 405 380 94%
T1ip Fakiltesi 165 170 103% 0 0 0 165 170 103%
Ziraat Fakiltesi 250 287 115% 0 0 0 250 287 115%
iletisim Fakdltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO 100 79 79% 0 0 0 100 79 79%
Atabey MYO 295 274 93% 160 131 82% 455 405 89%
Egirdir MYO 245 237 97% 175 159 91% 420 396 94%
Gelendost MYO 240 220 92% 180 134 74% 420 354 84%
Gonen MYO 320 320 100% 110 110 100% 430 430 100%
Isparta MYO 410 410 100% 410 410 100% 820 820 100%
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 140 140 100% 55 55 100% 195 195 100%
Keciborlu MYO 335 330 99% 120 83 69% 455 413 91%
Senirkent MYO 650 623 96% 340 217 64% 990 840 85%
Sitciiler Prof.Dr.Hasan Girbiiz MYO 150 126 84% 50 51 102% 200 177 89%
Sarkikaraagac MYO 260 228 88% 75 41 55% 335 269 80%
Teknik Bilimler MYO 435 435 100% 340 340 100% 775 775 100%
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 430 415 97% 345 176 51% 775 591 76%
Uzaktan Egitim MYO 385 335 87% 0 0 0 385 335 87%
Yalvac MYO 430 407 95% 245 194 79% 675 601 89%
Yalvac Teknik Bilimler MYO 240 239 100% 90 84 93% 330 323 98%
Yenisarbademli MYO 110 104 95% 80 80 100% 190 184 97%




EK 19: Ogrenci Sayilan

1. Ogretim / Yiiksek

Fakiilte/YO/MYO Adi Lisans 2. Ogretim / Doktora T?)S?;rln
E K T E K T

Dis Hekimligi Fakltesi 144 178 322 322
Egirdir Su Uriinleri Fakiltesi 119 69 188 188
Egitim Fakdltesi 15 50 65 65
Fen - Edebiyat Fakultesi 906 1.377 2.283 638 1.121 1.759 4,042
Glzel Sanatlar Fakultesi 207 302 509 3 1 4 513
Hukuk Fakiiltesi 158 168 326 326
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.157 1.649 2.806 1.139 1.319 2.458 5.264
Ilahiyat Fakiiltesi 233 360 593 161 224 385 978
Miuhendislik Mimarlik Fakdiltesi 2.612 1.332 3.944 1.964 598 2562 6.506
Orman Fakultesi 427 262 689 177 59 236 925
Saglik Bilimleri Fakiltesi 295 727 1.022 83 34 117 1.139
Teknik Egitim Fakltesi 927 253 1.180 408 122 530 1.710
Teknoloji Fakiiltesi 364 59 423 365 36 401 824
Tip Fakiltesi 406 409 815 815
zszsae(I;(okulu Uygulamal Bilimler 23 o5 48 24 24 48 9%
Ziraat Fakultesi 692 407 1.099 1.099
Aksu Mehmet Siireyya Demir. MYO 106 65 171 2 4 6 177
Atabey MYO 416 258 674 242 95 337 1.011
Egirdir MYO 233 336 569 195 175 370 939
Gelendost MYO 133 365 498 74 206 280 778
Goénen MYO 324 403 727 129 133 262 989
Isparta MYO 618 598 1.216 550 511 1.061 2.277
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 108 204 312 81 55 136 448
Kegiborlu MYO 701 146 847 197 38 235 1.082
Senirkent MYO 992 491 1.483 395 193 588 2.071
Siitgtiler Prof.Dr.Hasan Giirbliz MYO 211 58 269 73 11 84 353
Sarkikaraaga¢c MYO 219 362 581 77 61 138 719
Teknik Bilimler MYO 1.077 292 1.369 801 117 018 2.287
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 778 276 1.054 328 125 453 1.507
Uzaktan Egitim MYO 361 284 645 645
Yalvag MYO 403 469 872 182 223 405 1.277
Yalvag Teknik Bilimler MYO 451 204 655 178 70 248 903
Yenisarbademli MYO 195 10 205 143 15 158 363
Fen Bilimleri Enstitiisi 357 209 568 60 44 104 712
Sosyal Bilimler Enstitisi 983 774 1.757 316 251 567 2.324
Saglik Bilimleri Enstitisi 39 63 102 45 63 108 210
Glizel Sanatlar Enstitiisii 33 74 107 5 10 15 122
UNIVERSITE TOPLAMI 17.423 | 13568 | 30.993 9.035 5938 | 14.973 | 46.006
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EK 20: 2011 Yihinda Uluslararasi Ogrenci

Sayilan

Degisim Programlarina

Katilan Ogrenci

Fakiilte/YO/ENSTITU

Gittigi Ulke

Toplam Sayi

Dis Hekimligi Fakultesi

Finlandiya

italya

Egirdir Su Urinleri Fakiiltesi

Polonya

italya

Fen Bilimleri Enstitusi

Almanya

Cek Cumhuriyeti

Hollanda

Polonya

Fransa

italya

Portekiz

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Almanya

Belgika

Cek Cumhuriyeti

Letonya

Polonya

Romanya

ispanya

Fransa

Litvanya

Glzel Sanatlar Enstitlist

Polonya

Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Cek Cumhuriyeti

italya

Litvanya

ilahiyat Fakiiltesi

Almanya

ingiltere

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Almanya

Cek Cumhuriyeti

Polonya

ispanya

Litvanya

Portekiz

(R =N I R FOUR 1S, T FCR T NCR) RN PN PRI RN PR [ NON 1 ACR NG TG TS, [ P PN O PR PR ORI [ ) [ PN [P FNG PR PR TS

Mihendislik - Mimarhk Fakultesi

Almanya

=
N

Cek Cumhuriyeti

=
o

Polonya

=
[ee)

Romanya

=
=

Ispanya

Yunanistan

w |

Macaristan

=
4]

italya

N
o

Litvanya

Ingiltere

Portekiz

Slovenya

Orman Fakailtesi

Cek Cumhuriyeti

Saghk Bilimleri Fakultesi

italya

Portekiz

Saghk Bilimleri Enstittsu

Almanya

Polonya

Romanya

ispanya

Portekiz

Teknik Egitim Fakultesi

italya

Litvanya

Teknoloji Fakltesi

Litvanya

Tip Fakultesi

Polonya

italya

Ziraat Fakultesi

Cek Cumhuriyeti

Polonya

italya

PP IP|IP|IRP|o|O (R [W[F[N[R]IRIN]|w|O|w]|w|w©

TOPLAM

223
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EK 21: Mezun Ogrenci Sayilan

BiRIMLER

2011 Yih Mezun Ogrenci Sayilar

Dis Hekimligi Fakiltesi 0
Egirdir Su Uriinleri Fakiltesi 71
Egitim Fakdltesi 0
Fen - Edebiyat Fakultesi 740
Guzel Sanatlar Fakultesi 111
Hukuk Fakultesi 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 835
Ilahiyat Fakiiltesi 17
Muhendislik Mimarlik Fakultesi 769
Orman Fakiiltesi 108
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 186
Teknik Egitim Fakdltesi 327
Teknoloji Fakiiltesi 0
Tip Fakdltesi 73
Ziraat Fakultesi 89
TOPLAM 3.326
Aksu Mehmet Sireyya Demiraslan Meslek Y tiksekokulu 85
Atabey Meslek Y iiksekokulu 425
Egirdir Meslek Y iiksekokulu 313
Gelendost Meslek Y iiksekokulu 335
Gonen Meslek Y iiksekokulu 281
Isparta Meslek Y iksekokulu 419
Isparta Saglhik Hizmetleri Meslek Y uiksekokulu 62
Kegiborlu Meslek Y iksekokulu 407
Senirkent Meslek Y tiksekokulu 691
Sutgller Prof.Dr.Hasan Girbiz Meslek Y iksekokulu 145
Sarkikaraaga¢ Meslek Y iiksekokulu 452
Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu 444
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Y uiksekokulu 556
Uzaktan Egitim Meslek Y (iksekokulu 260
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 637
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu 296
Yenisarbademli Meslek Y liksekokulu 100
TOPLAM 5.908
Sosyal Bilimler Enstitlsi 232
Fen Bilimler Enstitlsu 330
Saglik Bilimleri Enstitiisi 38
Guzel Sanatlar Enstitusu 15
TOPLAM 615
GENEL TOPLAM 9.849
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EK 22: Aynlan Ogrenci Sayilan

FAK./YO/MYO / ENS. Kendi istegi ile Yiik. Ogr Cikarma Diger Toplam

Guzel Sanatlar Fakultesi 7 7
Miihendislik Fakiiltesi 104 104
Tip Fakdltesi 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 1
Ziraat Fakultesi 33 33
Dis Hekimligi Fakiltesi 8 8
Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi 72 72
Orman Fakiiltesi 5 5
Teknik Egitim Fakdltesi 38 38
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 10 10
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 1
Mimarhk Fakultesi 7 7
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2
Hukuk Fakiltesi 0 0
Yalvag Biiyiikkutlu Uyg. Bil. YO. 2 2
Egitim Fakdltesi 0 0
Teknoloji Fakiiltesi 4 4
Isparta MYO 110 110
Sarkikaraaga¢c MYO 41 41
Aksu Mehmet Sireyya Demiraslan.

MYO 12 12
Gelendost MYO 17 17
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 63 63
Yenisarbademli MYO 0 0
Egirdir MYO 42 1 43
Gonen MYO 16 16
Keciborlu MYO 104 104
Sutgler Prof. Dr. Hasan Girbliz MYO 8 8
Teknik Bilimler MYO 168 168
Yalvag Teknik Bilimler MYO 69 69
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 4 4
Atabey MYO 59 59
Yalvag MYO 59 1 60
Uzaktan Egitim MYO 21 21
Senirkent MYO 83 83
TOPLAM 1170 2 0 1.172
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EK 23: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilarn

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
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— ©
Fakilte / YO/ MYO Adi S > o
© E ~ E
X = = = c\:s
g E | 23| 28| E
= 3 X Sx S
g = =8 =8 X
5 z i) o) C Toplam
Guzel Sanatlar Fakultesi 1 1
Mihendislik-Mimarlhik Fakdltesi 5 24 32
Tip Fakdltesi 1 3
Fen-Edebiyat Fakdltesi 2 7 9
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 3 8
Orman Fakiiltesi 1 1
Teknik Egitim Fakltesi 1 2 1 4
Egirdir Su Uriinleri Fakiltesi 2 2
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 1
Ilahiyat Fakiiltesi 1 1
Isparta meslek MYO 1 1 10 12
S.Karaaga¢ MYO 10 2 12
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan 1 1
MYO
Gelendost MYO 2
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1
Yenisarbademli MYO
Egirdir MYO 1 1 1 3
G6nen MYO
Keciborlu MYO 1 1
Teknik bilimler MYO 1 1 1 4
Yalvag Teknik Bilimler MYO 1
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 1 1
Atabey MYO 1 1
Yalvag MYO 2 1 1 6
Senirkent MYO 2 2 5
TOPLAM 14 10 72 13 2 112
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