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SPSS
TAGEM - Tanimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidrligi
TAP : Tematik Alan Projeleri

TEKNOKENT :Teknoloji Gelistirme Bolgesi

TIKA - Tiirk ishirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskaniig

 Sosyal Bilimler Istatistik Yazilimi (Statistical Package for the Social Sciences)

TOKi - Toplu Konut idaresi Bagkanhgi
TSE  Tiirk Standardlan Enstitisii
110 - Teknoloji Transfer Ofisi

TUBITAK - Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK - Tiirkiye istatistik Kurumu

TG : Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

URAP-: University Ranking by Academic Performance

UYGAR : Uygulama ve Arastirma Merkezi

UNILIG - Universiteler Spor Ligi

YAY-KUR : Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu

YODEK  : Viiksekiigretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
YOk Yiksekogretim Kurulu

YOKSIS - Yiiksekigretim Bilgi Sistemi
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D Kurum Hakkinda Bilgiler



A.l iletisim Bilgileri

Adres : Silleyman Demirel Universitesi
Rektorlugu Bat: Yerlegkesi
32260 ISPARTA

Telefon :(246) 211 1000

Faks :(246) 237 0431

Internet Sitesi  : www.sdu.edu.tr
Kalite Komisyonu
: Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU

Rektoér Yardimcisi

Bagkan1

muratdulupcu@sdu.edu.tr
(246) 2111018

A.2. Tarihsel Gelisimi

Isparta’nin egitim kurumlar: agisindan tarihine bakil-
diginda, kokli bir gegmise sahip oldugu gorilmekte-
dir. Sa'diye Medresesi, Sakirzade Medresesi, Harabiza-
de Medresesi, Hasan Efendi Medresesi, Miiftii Efendi
Medresesi, Mehdioglu Medresesi, Atabey Gazi Ertokus
Medresesi, Sarkikaraga¢ Medreseleri (Durmug Efendi
Medresesi, Haci Emin Efendi Medresesi (Minareli),
Stuleyman Efendi Medresesi, Begskonaklizadeler Med-
resesi, Koca Rugti Efendi Medresesi, Miftia Ragip
Efendi Medresesi, Hartuglu Ibrahim Efendi Medresesi
ve Haa Sait Efendi Medresesi), Gargili Lala Medresesi
(Tas Medrese) ve Egirdir Diindar Bey Medresesi (Tag
Medrese) Isparta'nin egitim tarihini olugturan énem-
li medreselerdir. Ozellikle Atabey Gazi Ertokus Med-
resesi, Anadolu Sel¢uklular déneminde devlet adam
yetistirmek tzere I. Alaaddin Keykubat zamaninda,
Selcuklu u¢ kumandani Miibarizeddin Ertokus tara-
findan H. 621 / M. 1224 yilinda yaptirnlmigtir. Med-
rese sadece bolgenin degil tim Selguklu déneminin en
6nemli medreselerindendir.

2015-2016 Ogrenci Sayilari

Onlisans 32.052
Lisans 36.572
Yiksek Lisans 10.153
Doktora 1.569
TOPLAM 80.346
Yerleskeler itibariyle

Merkez Yerleske 60.610
ilce Yerleskeleri 19.736
TOPLAM 80.346

Koklii bir egitim miras tizerine kurulmus olan Siiley-
man Demirel Universitesi (SDU), kurumsallagma sii-
recine 21 $ubat 1976’da 1418 sayili Kanunla, Isparta
Devlet Mimarlik ve Miithendislik Akademisinin acil-
mastyla baglamigtir. Ayni yil Isparta’da Milli Egitim Ba-
kanligi'na bagh olarak Yaygin Yitksekogretim Kurumu
(YAY-KUR) kapsaminda bir de Meslek Yiiksekokulu
agilmigtir. Ulkemizde yiiksekogretim kurumlar: 1982
yilinda yeniden diizenlenmis ve Yitksekégretim Kuru-
lu (YOK), biitiin iniversiteleri, akademileri ve farkh
isimlerle kurulmus yuksekokullar: yeni bir diizenleme
ile tek ¢at1 altinda toplamigtir. Bu kapsamda Akademi,
1982 yilinda Antalya'da kurulan Akdeniz Universite-
sine baglanarak Isparta Mithendislik Fakiltesi adim
almigtir. Aym kanunla Isparta ve Burdur Meslek Yiik-
sekokullar ile Egirdir'de yeni kurulan Egirdir Su Uriin-
leri Yitksekokulu da Isparta Mihendislik Fakiiltesine
baglanmis ve Akdeniz Universitesinin Fen Bilimleri
Enstitiisii Isparta’da kurulmusgtur. Bu gigli alt yapinin
iizerine 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak kurulan SDU, gecen siirecte
kurumsallagma yontundeki ¢aligmalarinda gelisme
kaydetmis bir devlet tiniversitesidir.

Universitemizin lisans egitimi veren 19 fakiiltesi, 4
yitksekokulu, 6n lisans egitimi veren 21 meslek yiik-
sekokulu, lisansiistd egitim veren 6 enstitts, Rek-
torluge bagh 5 bolumi ile 43 uygulama ve aragtirma
merkezi bulunmaktadir. Universite binalarinin bii-
yik bir kismi Isparta’daki merkez yerlegkededir.

Universitemiz, 2015-2016 egitim-6gretim donemin-
de 80.000’i agkin 6grenciye yiksekogretim hizmeti
sunmaktadir. Buna iligkin veriler Tablo 1'de yer al-
maktadir.

% 2
Lisans @Yuksek Lisans @Doktora

® On Lisans
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1940-Egitim Enstittleri
Doénemi (Isparta’da Yuksek
Ogretimin Temellerinin
Atilmasi)

1976- Isparta Devlet Mimarhk
ve Mihendislik Akademisi,

1976- Milli Egitim Bakanligrna
badh YAY-KUR kapsaminda
Teknik Bilimler Yuksekokulu
(Isparta Meslek Yuksekokulu
ile Burdur Meslek
YUksekokulu)

1982- Isparta Devlet Mimarhk
ve Mihendislik Akademisi
Akdeniz Universitesine
baglandi (Isparta Mihendislik
Fakdltesi ismiyle)

Universite Oncesi
Dénem

1983- Egirdir Su Urtinleri
Yiksekokulu

1987- Egirdir Su Uriinleri
YUksekokulu Akdeniz
Universitesine baglandi
(Egirdir Su Urtinleri Fakultesi
ismiyle)

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI iC DEGERLENDIRME RAPORU

11. 07.1992- Slleyman
Demirel Universitesinin
Kurulusu(Fen-Edebiyat
Fakltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, ilahiyat
Fakultesi, Tip Fakiltesi, Dis
Hekimligi Fakultesi, Glzel
Sanatlar Fakultesi, Teknik
Egitim Fakultesi, Ziraat
Fakulltesi ve Orman Fakultesi-
Akdeniz Universitesinden
baglanan: Egirdir Su Uriinleri
Fakultesi, Isparta Mihendislik
Fakultesi, SDU Meslek Yiksek
Okulu)

Universite Asamasi

1992- Yalvac MY.O

1993-Fen Bilimleri Enstittsa,
Sosyal Bilimler Enstitlsi ve
Sagdlik Bilimleri Enstittsa,

1993- Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksek
Okulu (1996- Isparta Saglik
YUksek Okulu, 2009- Saglik
Fakultesi)

1998- Burdur Saglik Yiksek
Okulu



2000’li yillar- ADIM (daha
sonra ADIMA olmustur)
Projesi -(Aydin Adnan
Menderes, Denizli Pamukkale,
Mugla Sitki Kogman ve

daha sonra Afyon Kocatepe
konsorsiyumu)

Arastirma ve Uygulama
Hastanesi,Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

Kalp Merkezi, Kanser Tani
ve Tedavi Merkezi, v.b.
ile Universitenin bolge
diizeyinde taninir ve etkin
hale gelmesi

Bliyiime Sireci

Boélgesinde dncii Universitesi
olan Universitemiz
blnyesinde faaliyet gdsteren
Burdur Egitim Fakdltesi,
Burdur Saglik Yluksekokulu,
Burdur MYO, Bucak Hikmet
Tolunay MYO, Bucak Emin
Gulmez Teknik Bilimler MYO,
Golhisar MYO ile Aglasun
MYO Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne; Dazkiri MYO
‘nun ise Afyon Kocatepe
Universitesi’ne baglanmasi
ile SDU yapisal ve kiltirel
mirasinin bu Universitelere
aktariminin saglanmasi

-Bircok yabanci Universite ile
karsilikli isbirligi ve degisim
protokolleri,

-Fahri doktora ve toplumsal
katki édulleri,

-SDU Goller Bélgesi
Teknokenti,

-TUBITAK kariyer projeleri
siralamasinda ilk Ug,

-2015- Lisans egitimi veren
19 fakulte, 3 yuksekokul,

on lisans egitimi veren

20 meslek yiksekokulu,
lisansUsti egitim veren 6
enstitl, 40 Koordinatoérluk,
43 arastirma uygulama
merkezi ve rektorlige bagl
6 bolumiyle toplam 99
akademik birimi olan bir
Universite

2016-2023
Doénemi

Her tlrlU bilimsel ve sosyal
etkinlige ev sahipligi
yapabilen, bilimsel arastirma
ve uygulamayi ilke haline
getirmis

iILHAM VEREN UNIVERSITE

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi iC DEGERLENDIRME RAPORU

9



A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plani; Kamu
Idareleri I¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu ile EFQM
Miitkemmellik Modeli dikkate alinarak hazirlanmig-
tir. Universitemizin tiginci dénem stratejik plani
olan 2016-2020 Stratejik Plan’iyla 6zgiin eksenleri,
misyonu ve vizyonu dogrultusunda gelecek 5 yil icin-
de stratejik hedeflerini gerceklestirmek tizere siire¢-
lerinde ne gibi iyilestirmeler yapacagini belirleyerek
tim birimleri bazinda yillik planlarini olusturmus-
tur. Her ug stratejik plan arasinda devamlilik iligkisi
vardir. Universitemiz 2016-2020 planinin en biiyik
avantaji Universite st yonetiminin plan éncesi, si-
resi ve sonrasinda ayni yonetim dénemini kapsiyor
olmasidir. Planin bakig agisini bicimlendiren ana un-
surlar gercekgilik, kalite, huzur, ilham ve strdurilebi-
lirlik olmaktadir. Planda “ilham veren tniversite” ve
alternatif olarak “ilham veren ve ¢6zim ortag tni-
versite” mottolar: kullanilmaktadar.

Vizyon

SDU; evrensel 6lcekte bilgi, teknoloji ve hizmet {ire-
terek, ilham ve yon veren bir iiniversite olmay: hedef-
lemektedir.

Misyon

SDU; toplumla etkilesim icinde, insan1 6nceleyerek,
uluslararas: standartlarda egitim vermeyi, aragtirma
yapmay1, hizmet sunmayi ve ¢oziimler tretmeyi go-

rev edinmisgtir.

Temel Degerler

*  Adil olmak * Akademik 6zgiirlik

¢ Seffaflik * Diisiince ve ifade 6zgiirliigii

* Hesap verebilirlik ¢ Etik kurallara uygunluk

* Katihimer olmak * Kalite

* Disiplinler arast bilimsel yaklagim [*  Ogrenci odaklilk

*  Mikemmellik * Toplumsal, cevresel ve estetik duyarliik
* Uretkenlik * Gelecege 15k tutma

*  Yenilikgilik * Is tatminini gelistirme

*  Yaratici diisiinme

Tablo 3 - Temel Degerler

2016-2020 Stratejik Planimizin (Baglant: 10) strate-
jik amaglarina Tablo 4’de yer verilmigtir:
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EKSEN-1: Kurumsallasma

STR Al: Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekil-
de kullanilmasina yonelik olarak, saydam, hesap vere-
bilir ve katilima bir yénetim anlayigim siirdiirilebilir

kilmak.

STR A2: Altyap: eksikliklerini tamamlamak ve mevcut
altyapiy: etkili bir sekilde kullanmak.

STR A3: Kurumsal hafizay1 muhafaza etmek ve ku-

rum kimligini gelistirmek.
EKSEN-2: Yenilikcilik

STR A4: Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek,

teknoloji kullanimini, verimliligi ve kaliteyi arttirmak.

STR A5: Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi
ve teknolojiler tretmek, kullanmak ve yaymak.

EKSEN-3: Hareketlilik, Isbirligi ve Tanmmirhik

STR A6: Ulusal ve uluslararas: diizeyde hareketliligi,

igbirligini ve taninirhg: artirmak.
EKSEN-4: Sosyal ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik

STR A7: Yerleskeler ici ulagim imkanlar ve cesitliligi
ile engelli ve cevre dostu yerleske imkanlarin artir-
mak.

STR A8: Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani
artirmak.

Tablo 4 - Stratejik Planin Amacglan

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz, bugiin sahip oldugu akademik birim-
leri, 6gretim elemani, 6grenci sayusy, fiziki kapasitesi
ve bilimsel aragtirmalariyla; sosyal, kiiltiirel ve spor-
tif etkinlikleriyle tlkemizin yiiksekdgretim kurum-
lar1 arasinda 6nemli bir yere sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Universitemizin lisans egitimi veren 19
fakiltesi, 4 yiksekokulu, 6n lisans egitimi veren 21
meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 6 ens-
titiisti ile Rektorluge bagh 5 bolumi bulunmaktadir.
Buna ilaveten, konservatuvarin kurulmasina yénelik



yasal stirecler tamamlanmusg olup faaliyete gegirilmesi

icin calismalar devam etmektedir. Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin buytk bir kismi Isparta’daki merkez
yerleskelerde yuritilmektedir.

Fakiiltelerde 73, yitksekokullarda 8 ve meslek yiik-
sekokullarinda 225 program faaliyet gosterirken; 50
programda ¢ift ana dal ve 36 programda yan dal ola-
nag1 bulunmaktadir.

A.5. Arastirma Faaliyetinin Yiritildiigii Birimleri

Universitemiz; bolgesinde sanayilesme, tarimsal ge-
lisim ve teknolojik alanlarda bir lider pozisyonu st-
lenerek bircok degisiklige ve yenilige imza atmigtir.
Modern egitim imkanlar ve giicli akademik kadrosu
ile goller yoresinin gelisimine sagladigi buytk katki-
larla da sehrin ve bélgenin énemli bir degeridir. Uni-
versitemizin énemli bir yan1 da Erasmus ve Bologna
suiregleri, iniversitelerarasi yapilan igbirligi protokol-
leri ve disiplinler aras: gerceklestirilen yurt dis: kay-
nakli aragtirma projeleri gibi bircok alanda bilimsel
atihmlar gerceklestirmesidir.

Ozellikle son yillarda kazanilan Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Kalkinma
Bakanlig1 ve Avrupa Birligi Cerceve Programi Projele-
ri, Tark universiteleri arasinda iiniversitemizin pro-
jeci yoniinii de én plana ¢ikarmaktadir. Ogrenci ve
ogretim elemanlariyla birlikte yenilik¢i diisinebilen,
ileri teknolojiyi iireten ve bunun yayilimini saglayan

proje odakl caligmalar: ile Tiirk iiniversiteleri arasin-
da ust siralarda yer alan buyik bir iniversitedir.

Universitemize bagl faaliyet gésteren; Dis Hekimligi
Fakiiltesinin uygulama ve aragtirma merkezi olan Dig
Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Hastanesi (DHU-
AM) ve Tip Fakiltesinin uygulama ve aragtirma mer-
kezi olan bélgenin en kapsamh Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Hastanesi (SAUM) gelismis cihaz-
larla donatilmig klinik ve laboratuvarlariyla genig bir
bolgeye saglik hizmeti vermektedir.

Universitemiz, 2005 yilinda kurulan Géller Bolgesi
Teknokent'’i ile universite ile sanayinin bulustugu,
aragtirma ve gelistirme gelenegine sahip akademik
bilginin ekonomik degere déntistigi, ilkenin eko-
nomi ve ihracatina olumlu katkilar saglayan bir bilim
yuvasi olmay:r amaclamaktadir. Bu baglamda son yil-
larda Teknokent olugumunun en iyi kurumsallagtig
universitelerden biri olarak gériilmektedir.

Universitemizde 43 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(UYGAR) bulunmaktadir. Bu merkezlerimiz agag-
daki Tablo 5’'te gosterilmigtir. Ayrica Goller Bolgesi
Teknokentinin kurucusu ve en buyiik ortagi olan
tniversitemizde TUBITAK 1601 projesi sonrasinda
2016 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) de kurul-
mustur. Kalkinma Bakanlig1 projesi kapsaminda Gol-
ler Bolgesi Yenilik¢i Teknolojiler Aragtirma Merkezi
(Mitkemmeliyet Merkezi) faaliyete gecmek tizeredir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI iC DEGERLENDIRME RAPORU M



Alevi Bektasi Kililtiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Koy Enstitiileri ve Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Arama Kurtarma Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kurumsal iletisim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Motorlu Tasitlar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Avrupa Birligi Arastirma ve Dokiimantasyon Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Mizik Kiilttra Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Norolojik Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ormancilik Arastirma ve Uygulama Merkezi

CAD CAM Arastirma ve Uygulama Merkezi

Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deney Hayvanlari ve Tip Arastirmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Arastirma ve Uyqulama Merkezi

Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dogal ve Endiistriyel Yapi Malzemeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sirekli EGitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Enerji Arastirmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Teknolojik Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Goller Bolgesi Su Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tekstil ve El Sanatlari Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Giil ve Giil Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Hidrojen Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uyku Bozukluklari Tani, Tedavi Arastirma ve Uygulama Merkezi

insan Kaynaklari Is ve Performans Degerlendirme Ars. ve Uyg.Merk.

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

statistik Danismanlik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Jeotermal Enerji, Yeralti Suyu ve Mineral Kaynaklari Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Tablo 5 - Uygulama ve Arastirma Merkezleri



A.6. lyilestirmeye Yénelik Calismalar

Universitemiz faaliyetlerini iyilestirme cabalar cesit-
li faaliyetleri giindeme getirmigtir. Ancak bitincul
ve surekliligi olan iyilestirme faaliyetleri s6z konusu
olamamigtir. Yine de iz birakan kritik eylemler hayata
gecirilmigtir. Bunlardan bazilars;

e Bat1 Akdeniz Ekonomisini Gelistirme Vakfi (BA-
GEV) ve bolgesel kalkinmada aktif rol ustlenilmig-
tir.

e Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ve Uluslararas:
Universiteler Birligi (IAU) uyelikleri.

o ildeki isadamlarinin 6grencilerimize gonilli danis-
manlik yapmasi.

e Tum c¢ahganlarimiza ve oOgrencilerimize yonelik
memnuniyet anketleri diizenlenerek i¢ paydaglarla
koordinasyon saglanmasi ve geri bildirim alinmas:.

e Sanayi - liniversite ortakli lisansiistii tez caligmala-
rL.

e Akademik performans y6nergesinin yirutilmesi.
e Ders iceriklerinin internet ortamina taginmasi.

e Kuluplerin ve égrenciye yonelik diger faaliyetlerin
genisletilmesi.

Universitemiz daha once Yiiksekogretim Kalite Ku-
rulu tarafindan dig degerlendirmeye tabi olmamigtir.
2017 yili igerisinde dig degerlendirme istegini Yiikse-
kogretim Kurulu'na beyan etmigtir.
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Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (Bag-
lant1 15) kapsaminda Silleyman Demirel Universitesi
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olustu-
rulurken; kalite ve akreditasyon konusunda ¢aligma-
lar yapmus ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik plan
caligma ekibinde bulunmusg akademisyenlerden olus-
masina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda
temsilin saglanmasina 6zen gosterilmigtir. Bu komis-
yon, ¢alismalarina 20 Nisan 2016 tarihinde baglamig-
tir. Kalite komisyonu, her hafta toplanma karar1 almig
ve toplantilara ikiger saatlik mesai dilimi ayrilmigtir.
Ik toplantidaki miuizakereler esnasinda, degerlendir-
me ol¢iitlerinin her birine dair, bagkanliklarini rektor
yardimailarinin yapacagi uzman ¢aligma gruplari olug-
turma yoluna gidilmisgtir.

SDUntin halihazirda benimsemis oldugu vizyonu:
“SDU; evrensel 6lcekte bilgi, teknoloji ve hizmet iire-
terek, ilham ve yon veren bir tniversite olmay1 hedef-
lemektedir” seklindedir. Misyonu ise, “SDU; toplumla
etkilegim i¢inde, insani 6nceleyerek, uluslararas: stan-
dartlarda egitim vermeyi, aragtirma yapmayi, hizmet
sunmay1 ve ¢ozimler iiretmeyi gérev edinmigtir” sek-
linde diizenlenmigtir.

Stratejik planlar, SDU'ntin kalite yénetim siirecinin
en belirgin gostergeleri olarak 6n plana gikmaktadir.
Oturmus bir stratejik planlama anlayisi olan tiniversi-
temizin 2006 — 2010 (Baglant: 8) déneminden bagla-
mak tizere, 2011 - 2015 (Baglant1 9) ve 2016 - 2020
(Baglant1 10) yallarini kapsayan ti¢ dénemlik kesintisiz
ve birbiriyle 6nciil - ardil iligkisi i¢cinde konumlandiril-
mus stratejik planlari bulunmaktadir. Her beg yilda bir
toplanan ve eski tyelere yenilerin katilmasiyla olugtu-

rulan planlama komisyonlar1 planlar arasindaki bag-
lantilar1 guncellemekte diger yandan ge¢mis déneme
dair gézden gecirmede bulunmakta ve bir yandan da
gelecek planlarin hazirlanmasini yeniliklere agik bir
sekilde ele almaktadir. Universitede planlama siireci i¢
ve dig paydaglarin katilimina son derece acik yiritil-
mektedir. Ornegin birimlerimizle yapilan yazigmalar-
la ve calisanlarimiza yonelttigimiz kapsamli anketler-
le planlamaya iligkin goriigler alinmaktadir. Bu bakim-
dan stratejik planin kapsamindaki temel amaglar, bu
amaclara erigmek i¢in belirlenen hedefler, yuritilme-
si diigtiniilen faaliyetler ve bunlarin él¢timunt gercek-
legtiren gostergeler; stratejik yonetim dogrultusunda
kalite giivencesinin de bir par¢asini olugturmaktadir.
2016 - 2020 dénemi Stratejik Plani hazirhik siirecin-
den yeni ¢ikilmasi bu konuda bir avantaj olugturmak-
tadir. Planlama ve uygulama deneyimleri, i¢ degerlen-
dirme siirecinde énemli bir yer tutmaktadur.

Bununla birlikte SDU, Avrupa Universiteler Birligi
(EUA -European University Association), Yitksekdg-
retim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Komisyonu(YODEK) ve Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) degerlendirme sii-
re¢lerinden de gegmis bir iiniversitedir. Bologna / Av-
rupa Kredi Transfer Sistemi yakindan izlenmis ve ku-
rumun buna intibaki konusunda dinamik bir yénetim
felsefesi benimsenmistir. Ancak Avrupa'da bu konuda
yasanan geligsmeler s6z konusu siireglerin elegtirilme-
sine ve akamete ugramasina da yol a¢gmig gérunmek-
tedir. Bu durum tiniversitemizi de etkilemistir.

Halihazirda SDU biinyesinde yiriitiilen akreditasyon
caligmalari Tablo 6’te verilmisgtir:




Birim Program Akreditasyon Gecerlilik Siiresi Durum

Mihendislik Makina MUDEK 30.09.2014- 30.09. 2016 EUR-ACE Etiketi gecerli

Fakiiltesi Mihendisligi EUR-ACE Etiketi

Pomza TSE Laboratuvar 09.02.2007- 09.02.2011 Sona erdi

Arastirma ve Belgesi

Uygulama

Merkezi

Yabanci Diller Avrupa Dil 14.03.2014-14.03.2016 Akreditasyon ilk olarak 22 Subat 2012
Yiiksekokulu Portfolyosu (BEDAF) - 22 Subat 2014 arasinda gecerli olup

devaminda 14 Mart 2014 tarihinde 2
yilligina tekrar uzatilmis ve 14 Mart 2016
tarihinde sonlandiriimistir.

Saglik Arastirma

Saglik Bakanhg

16.04.2014 tarihinde Saglik

Bakanlik, Saglikta Kalite Standartlari

ve Uygulama - Saglikta Kalite Bakanligi Saglik Hizmetleri Hastane Versiyon 5 olarak revizyon
Hastanesi Standartlari Hastane | Genel Miidiirliigii Saghkta yaptigi standartlarini bu yil iginde
Versiyon 5 Kalite ve Akreditasyon Daire hastanemizde tekrar degerlendirme

Baskanligi tarafindan Saglikta | yapacaktir.

Kalite Hizmet Standartlari

kapsaminda degerlendirilmis

ve 76 puan almistir. ikinci

degerlendirme ise 26 Aralik

2014 tarihinde yapilarak

hastanemiz 93 puan almistir.
Dis Hekimligi Saglik Bakanhg Saglikta Kalite Standartlarinin
Fakiiltesi - Saglikta Kalite salanmasina yonelik faaliyetler devam
Hastanesi Standartlari etmektedir.
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Tablo 6 - SDU'de yiiriitiilen akreditasyon calismalar
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C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Agilmas: planlanan bir programa iligkin varsa yurti-
¢i ve yurtdist 6rnekleri aragtirilmaktadir. Kurumsal
kaynaklarla programin gerekeesinin ayrintihi bir sekil-
de olusturulmasindan sonra égretim birimi(fakulte,
yitksekokul, enstitii vb.) kurulu karar:1 alinmakta ve
degerlendirilmek iizere iiniversitemiz Egitim Ogre-
tim Koordinatérlagiine iletilmektedir. Egitim Ogre-
tim Koordinatorlugi, gerekgeyi yeterlilik ve gereklilik
agisindan degerlendirerek ihtiya¢ duydugunda ilgili
6gretim elemanlar: ve birimlerden goriis istemek su-
retiyle Universite Senatosuna sunulmak tizere tavsiye
kararini olusturmaktadir. Universite Senatosu; prog-
ram gerekcesini, uzman gériiglerini ve Egitim Ogretim
Koordinatérluginiun tavsiye kararimi da gorugerek
program agma teklifinin yapilmasina/yapilmamasina
karar vermektedir. Program a¢ma teklifinin yapilmasi
karar1 Rektorlitkce YOK'e sunulmaktadar.

Yeni program agilmasinda dig paydas, mevcut prog-
ramlarin guncellenmesinde ise hem i¢c hem de disg
paydaslarin goriislerinin sistematik olarak alinmasi-
na yonelik siirecin olusturulmas: ¢aligmalar: devam

etmektedir. Program tasarimlarinda mevcut durum
itibariyle iletisim i¢inde olunan akademik ve bolgesel
dis paydaglarla yapilan enformel gorasmeler belirleyi-
ci olmakla beraber, ilgililerden tasarlanan programlara
yonelik yazili gorisler de istenebilmektedir.

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin yeniden
diizenlenmesi ¢aligmalarinda Bologna siireci esas alin-
mig olup, bu siirecin temeli olan Avrupa Kredi Trans-
fer Sistemine(AKTS) entegrasyonunu tamamlamigtur.
Bu siire¢ devam ederken YOK tarafindan 2011 yilinda
yayimlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cer-
cevesinde (TYYC) yer verilen unsurlarin programla-
rimiza uygulanmasi ¢aligmalar1 devam ettirilmekte,
yeni tasarlanan programlarda da ozellikle dikkate
alinmaktadir. Gerek program revizyonlarinda gerekse
yeni tasarlanan programlarda, programin mesleki ala-
nina 6zgii bilinen yeterlilik (MUDEK vb.) él¢iitleri de
dikkate alinmaktadur.

TYYC kapsaminda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve
AKTS uyumu Tablo 7’te gosterildigi sekilde uygulan-
makta ve izlenmektedir.

Derece AKTS Saat

Doktora 180 - 240 4500-7.200

Yiksek Lisans 90 -120 2.250 - 3.600

Lisans 240 6.000 - 7.200

On Lisans 120 3.000 - 3.600

Not:

-1 AKTS= 30 saat

-Bir akademik egitim - 6§retim yili 60 AKTS ve 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak hesaplanmistir.

Universitemizde uygulanmakta olan tim programlar
hakkinda genel bilgi verilmekte ve programlara ilig-
kin edinilen unvan, yeterlilik diizeyi, kabul kogullari,
onceki 6grenmenin taninmasi icin ézel dizenlemeler
(yatay gecis, dikey gecis vs.), yeterlilik zorunluluklar:
ve yonetmelige uygunluk, programin hedefleri, 6rnek-
lerle mezunlarin is profilleri, bagka caligmalara gegis
imkani, programin amaglari, sinav ve degerlendirme
kurallari, mezuniyet kogullari, programin tiri (tam
zamanli, yar1 zamanli, uzaktan égretim), bélum/prog-
ram 6grenme ¢kt1 bilgileri ile ders izlemeye iligkin

Tablo 7 - TYYC, AKTS uyum tablosu

dénem, AKTS, dersi veren(ler), dersin yardimcilar,
dersin 6grenme ciktilari, ders isleme bi¢imi, 6nkogul
dersleri, 6nerilen se¢meli dersler, dersin icerigi, dersin
verildigi diller, dersin hedefleri, dersin amaci, kaynak-
lar, ders notu, diger kaynaklar, materyal, dokiimanlar,
6devler, sinavlar, planlanmig 6grenme faaliyetleri ve
6gretim yontemleri, konferanslar, uygulamal dersler,
sunumlar, seminerler, projeler, laboratuvar uygula-
malari, AKTS / is yiiki tablosu bilgileri Universitenin
AKTS i¢in hazirladig1 Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde
(Baglanti 6) ilan edilmektedir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI iC DEGERLENDIRME RAPORU 19



C.2. Ogrenci Merkezli 6grenme,
Ogretme ve Degerlendirme

SDUniin 2006-2010 Stratejik Planinda, “Stratejik
Plan izlenimleri” boliimiinde, Kritik Bagar1 Faktorleri
baghgi altinda 6grenci merkezli yaklagima vurgu yapal-
mig, 2011-2015 Stratejik Planinda “6grenci odakl bir
tiniversite olan Stileyman Demirel Universitesi ifade-
si” ile plana, igsellestirilmis 6grenci merkezlilik olgusu
eklenmig ve 2016-2020 Stratejik Planinda da “6grenci
odaklhilik” kavrami “Temel Degerlerimiz” baghg altina
taginarak konunun énemi vurgulanmig ve kamuoyuy-
la paylagilmigtur.

Ogrenci temsilcilerinin; bolim kurulu, 6gretim birimi
kuruluy, tniversite senato toplantilarina katilimi kural
haline getirilmistir. Temsilcilerin gorigleri alinacak
kararlar 6ncesinde degerlendirilmekte, temsilcilere
katk: vermelerini saglayacak ortam hazirlanmakta ve
universitelerin varlik sebebi olan grenciler, temsilci-
leri araciligiyla yonetsel kararlarin her agamasinda ka-
rarlara yon verme olanagina kavugmaktadar.

Yiratilmekte olan programlarda verilen her ders i¢in

diizenlenen AKTS / s Yiikii Tablosu'nda; ders siiresi
(sinav haftalar haric), simif dig1 ders calisma siiresi,
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6devler, sunum, proje, laboratuvar ¢aligmasi, arazi ya
da alan ¢aligmasi, ara sinavlar, yariyil sonu smavi bil-
gilerine yer verilerek kredi degerleri belirlenmektedir.
AKTS / s Yiikii Tablosu bilgileri Universitenin AKTS
icin hazirladigy internet sitesinde (Baglant1 6) ilan
edilmektedir.

Ogretme ve degerlendirme kapsaminda staj, ders
programinda ayrica ders olarak tanimlanmus, bir me-
zuniyet kosulu olarak belirlenmigtir. Yayimlanan ders
programlarinda staja iligkin uzmanlik staji ve kurum
staji gibi isimlendirilen derslerin staj ig yiiklerine yer
verilmig, bu derslerin AKTS kredileri belirlenmistir.
Buna iliskin olarak “Turizm ve Otel Isletmeciligi Prog-
ram1” 6rnegine AKTS i¢in hazirlanan internet sitesin-
den (Baglant1 7) ulagmak mtumkindur.

Ogretim derecelerine ve 6gretim disiplinlerine gére
gerek duyulan degerlendirme 6lciitleri, programlarda
derslerin tamamlanmasi, sinavlar, mezuniyet kogul-
lari, 6grencinin devami veya sinava girmesini engel-
leyen hakli ve gecerli sebeplerin olugsmasi durumu,
mevzuatimizin belirledigi cercevede egitim-6gretim
ve sinav yonetmelikleri ve yonergelerle yazili hale geti-
rilip gerek Resmi Gazetede gerekse tiniversite internet
sitesinde ilan edilerek giivence altina alinmigtir. Din-



yada ve Tiirkiye'de bir¢ok yiksekégretim kurumunda
uygulanan bagil degerlendirme sistemi, grencilerin
bagaris: tizerindeki olumsuz etkileri en aza indirgeme-
yi amaglamaktadir. Mutlak degerlendirme sistemine
gore daha tistin bir derecelendirme saglayan bagil de-
gerlendirme sistemi, 6grencinin bagarisini etkileyen
3 ana unsur olan; égretim elemanina bagh faktérleri,
ogrenciye bagh faktorleri ve cevresel faktorleri goz
ontine alarak degerlendirme yapma olanag: saglamak-
tadir. Universitemiz egitim-6gretiminde notlandirma
yontemi olarak bagil degerlendirme sistemi uygulan-
maktadur.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik olarak;
Silleyman Demirel Universitesi On Lisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Hakkinda Yonerge (Bag-
lant1 1) ve Siileyman Demirel Universitesi Engelli Og-
renci Bgitim Ogretim ve Sinav Yonergesi (Baglant1 2)
hazirlanarak yurirlage konulmustur. Séz konusu dii-
zenlemeler tiniversite internet sitesinde ilan edilmis-
tir. Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisanstistii prog-
ramlarinda kayith bulunan engelli 6grencilerin, engel
durumlarindan dolay: ders ve sinav uygulamalarinda
kargilagtiklar1 sorunlar ortadan kaldirilarak, egitimde
firsat esitligi saglanmasi amaglanmgtur.

€.3. Ggrencinin Kabulii ve Gelisimi,
Taninma ve Sertifikalandirma

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina 6g-
renci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Secme ve Yerles-
tirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinav sonuglarina gore yapil-
maktadir. Yatay gecisle 6g-
renci kabuli ile 6zel yetenek
degerlendirmesi gerektiren
programlarimiza (spor bi-
limleri, giizel sanatlar gibi)
6grenci kabuld, tniversite-
miz tarafindan belirlenmig
ve 6nceden ilan edilmis kri-
terler uygulanarak gercek-
legtirilmektedir. Lisanststi
programlarina 6grenci ka-
bulii, bilim dallar1 bazinda
kurulan  enstitilerimizce
hazirlanan ve universite-
mizce yurirlige konulan
yonetmeliklerle belirlenmis ve énceden ilan edilmisg
kriterler uygulanarak gerceklestirilmektedir. Ogren-

ci kabuli universitemizce yapilan programlardaki
siireclere iligkin takvim, bagvuru ve degerlendirme
kogullar kilavuzlarla belirlenip ilan edilmekte, miila-
katlar goruntili kayit altina alinmakta, bagvurular ve
sonuglarin ilani internet sitesi tizerinden yapilmakta,
itiraz stirecleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde seffaf
bir gekilde yuritilmektedir.

Her egitim-6gretim yili baginda iniversitemize yeni
katilan 6grencilerimize yonelik tanitici ve bilgilen-
dirici oryantasyon programlar1 dizenlenmektedir.
Ogrencilerimiz; bilgi merkezinden, spor tesislerin-
den, yemek hizmetlerinden, sosyal ve kiiltirel etkin-
liklerden yararlanma olanaklari, Isparta'da yagam ve
barinma imkanlari, yurt ve burs/kredi imkanlar ile
birlikte egitim-6gretimin temel argiimanlar, 6gren-
cilik haklar1 konularinda yetkin kisiler aracihigiyla bil-
gilendirilmektedir. Oryantasyon déneminde, 6grenci
kuliiplerince stantlar agilarak, égrencilere hobilerine
yonelik bireysel gelisimlerini saglayabilecekleri bilgi-
lendirmeler yapilmaktadar.

Devlet tniversitelerinin tabi oldugu yasal diizenleme-
ler, bagarili 6grencileri programlarina kazandirmaya
yonelik politika gelistirmelerine engel olusturmak-
tadir. Yasal duzenlemelerin elverdigi imkanlar cerce-
vesinde, asgari ders yiikiiyle normal 6grenim suresi
sonunda mezun olan 6grencilerden not ortalamas:
3.00-3.49 olan 6grencilere bagar1 belgesi, 3.50-4.00
arasinda olan égrencilere ise istiin bagar: belgesi ve-
rilmektedir. Ayrica 6grencinin 6énceki yariyillardan
bagarisiz dersi olmamas: ve genel not ortalamasinin
2.50 ve tzerinde olma-
st halinde ust yariyildan
ders alma imkani tani-
narak daha kisa siirede
mezun olabilme hakk
saglanmaktadir.  Baga-
rii  6grencilerin, kendi
lisans programlarina ek
olarak sertifikaya yonelik
yan dal programi, bag-
ka bir lisans programini
birlikte yiiriiterek bagka
bir lisans programindan
diploma almalarina ola-
nak saglayan cift anadal
programi gibi sistemler-
den yararlanmalar saglanmakta ve bu uygulamalar
genigletilmektedir.
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Kiiresellesen yiiksekogretim sisteminin bir parcas:
olmay1 hedefleyen iiniversitemiz bunun geregi olarak
programlarini yeniden diizenlemis, degisim program-
larina taraf olabilmeyi saglayacak akademik diizen-
lemeleri gerceklestirmigtir. Stratejik planlarimizda
Uluslararasilasma amaci 6nceliklendirilmis, degisim
programlarinin  énemi dogrultusunda Uluslararas:
fliskiler Ofisi kurularak bu diizenlemelerin kurumsal
tek bir ¢at1 altinda yonetilmesi saglanmigtir. 2006
yilindan bu yana devam etmekte olan dizenlemeler,
kiresel yuksekogretim i¢inde uygulanmakta olan de-
gisim programlarn cercevesinde yapilan bircok proto-
kolle sonuglarini gostermistir.

Erasmus Degisim Programi, 2004-2005 egitim 6g-
retim yih bahar yariyihnda baglamigtir. Bu program
kapsaminda 189 farkli Gniversite ile protokol imzala-
narak 1984 6grenci gonderilmis ve cesitli tiniversite-
lerden 450 6grenci tiniversitemize gelmistir.

Farabi Degisim Programi, 2009-2010 egitim 6gretim
yilinda baglamigtir. Toplamda 98 farkl tniversite ile
protokol imzalanmig olup bu kapsamda 521 égrenci
gonderilmis ve cesitli Universitelerden 312 6grenci
iniversitemize gelmistir.

Mevlana Degisim Programi, 2013-2014 egitim-6g-
retim yilinda baglamigtir. Gintmitize kadar 16 farkh
universite ile protokol imzalanmig olup program kap-
saminda 11 6égrenci génderilmis ve ¢egitli tiniversite-
lerden 49 6grenci iiniversitemize gelmistir.

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Turkiye'de son yillarda uygulanmakta olan yiksekog-
retim genigleme politikasinin hayata gegirilmesinde
iniversitemiz bu politikaya énemli ¢lctuide katk: ver-
mektedir. 2015-2016 egitim-6gretim dénemi yiikse-
kogretim kontenjaninda en fazla 6grenci kontenja-
nina sahip ikinci tiniversite olmugtur. Bu duruma eg
zamanl olarak egitim-6gretim kadrosunun giclendi-
rilebilme imkan1 bulunamamistir. Sonug olarak 6gre-
tim elemamn: bagina digen 6grenci sayisi Tablo 8'te de
gorildugu uzere yillara gore artig gostermektedir.

Universitemizde mevcut bos 6gretim elemani kad-
rolarina atama yapmak tizere YOK’ten istenen kadro
kullanma izinleri belirlenirken, éncelikle 6gretim ele-
mani ihtiyac olan programlarin 6grenci sayilari ve 6g-
retim elemani bagina diisen 6grenci sayilar: esas alina-
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Tablo 8 - Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi, kontenjanlar

rak 6n degerlendirme yapilmakta, degerlendirmeler
universitemiz yonetim kurulunda gorasildikten son-
ra talep yapilmaktadir. Verilen kadro kullanim izinle-
ri, programin gerektirdigi ders icerikleri esas alinarak
eksikligi tespit edilen alana iligkin farkl yetkinliklerin
(¢caligma alani, akademik uzmanlik alani vb.) degerlen-
dirilmesiyle kullanilmakta ve 6gretim elemamn: kadro
ilami yapilmaktadr.

Universitemizde ders verebilen 6gretim elemani ba-
sina diigen 6grenci sayisi, yillar itibariyle siirekli artig
gostermekte, kadrolu 6gretim elemar sayisini artir-
ma imkanm bulunmadigindan 2547 sayili Kanunun 31
inci ve 40inc1 maddelerine istinaden, disardan 6gre-
tim elemam gorevlendirmesi yapilmaktadir. Digar-
dan gorevlendirilecek ¢gretim elemani ihtiyaa kadro
yetersizligine bagh oldugu gibi 6zel uzmanlk gerek-
tiren alanlarda kisa dénemli égretici ihtiyacindan da
kaynaklanmaktadir. Uzmanlik gerektiren alanlardaki
gorevlendirmeler, alanin gerektirdigi uzmanlik yeter-
liligi dikkate alinarak belirlenmekte, kadro yetersiz-
ligine bagh gérevlendirmeler ise éncelikle egitim-6g-
retim biriminin bulundugu yerlegim yerindeki kamu
kurumlarinda gérevli personel arasindan yapilmakta,
yeterli gelmedigi durumlarda lisansiista diizeyde egi-
tim-6gretim goren Ggrencilerimiz ders vermek tizere
gorevlendirilebilmektedir.

Kiiresellesen yiiksekdgretim sisteminde degisen ve
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gelisen ders verme tekniklerinin tniversitemiz egi-
tim-6gretim faaliyetlerinde de ¢ncelikli olarak kul-
lanimini saglamak amacyla 6gretim elemanlarina
“elektronik ders iceriklerinin hazirlanmasi” egitimleri
diizenli olarak her dénem baginda verilmektedir. Og-
retim elemanlarinin kigisel ve mesleki geligimlerini ar-
tirmaya yonelik olarak spesifik konularda (SPSS, Ileri
Diizey Ofis Uygulamalari, Tip Fakiiltesi bunyesinde
ogretim tyelerinin egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik olarak “Egiticilerin egitimi”, Tip Egitiminde
Ol¢me ve Degerlendirme, Probleme Dayali Ogrenim”
gibi) egitimler verilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyileg-
tirmek amacayla, 2008 yilindan buyana “performans
degerlendirme sistemi” tzerinden 6gretim eleman-
larina kaynak kullanim imkam saglanmaktadir. Bu
kapsamda ¢gretim elemanlarina tahsis edilen mali
imkanlar, talep dogrultusunda; yetkinliklerini artir-
maya yonelik bilimsel etkinliklere katihm giderleri-
nin, aragtirma faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin
ve kisisel gelisim seviyelerini artirmaya yonelik egitim
programinin gerektirdigi giderlerin finansmaninda
kullanilmaktadr.

C.5. 6grenme Kaynaklari,
Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin 502.161 m2 kapali alan1 mevcut olup
bu alanin 405.467 m2lik kismu Isparta’daki merkez
yerleskelerdedir. Merkez yerlegkeler, biitiin fakiiltele-
ri, laboratuvarlari, atélyeleri, bilgisayar merkezlerini,
bilgi merkezini, kiltir merkezini, diger sosyal ve spor-
tif tesislerini kapsayacak sekilde projelendirilmistir.
Merkez yerlegkeler, 60.610 6grenciye hem 6grenim
olanag: hem de sosyal ve kiiltirel faaliyetler sunmak-
tadir. Ogrenci memnuniyeti, yerleske yogunlugu ile

ters orantili olarak degismektedir. Mevcut fiziki alt
yapt bu yogunluga cevap veremeyecek hale gelmekte
ve hizmet kalitesi bu durumdan olumsuz etkilenmek-
tedir.

Universitemiz Bilgi Merkezi, 4 katli, 8000 m2 ve 950
kigilik oturma kapasitesine sahip modern binasinda
7 giin 24 saat hizmet vermektedir. Bilgi Merkezimiz;
kullanicilarin bilgi ihtiyaglarini kisa siirede ve maksi-
mum dizeyde kargilayarak, egitim-6gretim faaliyetle-
rinin ve bilimsel aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinin
alt yapisini olugturmay1 amaglamigtir. Bilgi Merkezin-
de 150.000 basih kitap, 165.000 elektronik kitap, 971
siireli yayin (baglik), 37.046 elektronik dergi, 10.046
CD-DVD ve bilimsel aragtirmalar i¢in temel olustu-
ran 53 online veri tabanindan olugan zengin bir ko-
leksiyon barindirmaktadir. Bilgi Merkezinde bulunan
bitiin yayinlar OPAC (Online Public Access Catalog)
tizerinden taranabilmektedir. SDU'de yapilan tezler
elektronik ortamda 2001 yilindan itibaren Internet
tizerinden kullanima aciktir.

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan 60.610
ogrencinin yararlanabilecegi, toplamda 67.172 m?2
alana sahip; 500 seyirci kapasiteli 29 Ekim Olimpik
Yiizme Havuzu, 2500 seyirci kapasiteli ve uluslararas
diizeyde tiim salon sporlarina uygun Atatiirk Spor Sa-
lonu, 250 seyirci kapasiteli ve ulusal duzeyde tiim sa-
lon sporlarina uygun Bat1 Yerlegkesi Spor Salonu,3’it
acik ve 3’ti kapal olmak tizere 6 adet tenis kortu, ulu-
sal diizeydeki miisabakalara uygun dogal ¢im zeminli
futbol sahasi, 2 adet tistii fileli sentetik ¢im saha, 3
adet basketbol sahasi, 3 adet voleybol sahasi ve 1 adet
mini golf sahasi; merkez yerleskesi disindaki birimler-
de 9 adet basketbol sahasi, 8 adet voleybol sahasi ve
9 adet fitness salonu ile 6grencilerimizin sportif faa-
liyetlerini yapabilmelerine ve spor bilimlerine yénelik
egitimlerini gerceklestirebilmelerine olanak saglan-
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maktadir. Kapali ve agik spor tesislerimizde yapilan
hazirliklar neticesinde, Universiteler Spor Liginde
(UNILIG) tenis, masa tenisi, korumal1 futbol brans-
larinda takim olarak dereceler elde edilmis, Tirkiye
Sampiyonasi kapsaminda bisiklet, triathlon, yizme,
wushu, ok¢uluk, atletizm, karate, judo, satrang, fut-
bol tenisi, muay-thai, tekvando, squash, bilek giires,
masa tenisi, aticilik, boks branglarinda bireysel ve ta-
kim olarak dereceler elde edilmig ve basketbol erkek
takimi stiper lige yukselmistir.

Ziraat Fakiltesi 6grencilerine uygulama alani olarak
olusturulan 1400 m2 meyve tiretim ve aragtirma sera-
s1, 1000 m2 sebze iiretim ve aragtirma serasi, 1000 m2
kesme ¢icek tiretim ve aragtirma serasi, 160 bag da-
mizlik siit hayvan kapasiteli tesis, 600 bas kapasiteli
besi hayvani yetigtirme tesisi ve yumurta tavuk¢ulugu
tesisi bulunmaktadir.

Universitemiz SAUM 598 yatak kapasitesi ile yillik
ortalama 340.000 poliklinik iglemi gerceklestirerek
1291 Tip Fakiiltesi 6grencisine uygulama alani yarat-

maktadur.

Universitemiz DHUAM; 15 yatak ve 4 ameliyathane
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kapasitesi ile yillik ortalama 140.000 poliklinik iglemi
gerceklegtirerek 541 Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gren-
cisine uygulama alam yaratmaktadir. Ayni anda 175
hastaya saglik hizmeti verebilecek dis tiniti mevcuttur.

Egitim-6gretimde etkinligi artirmaya yénelik olarak,
29 bilgisayar laboratuvarinda toplam 897 bilgisayar
ve mithendislik alanlarinda egitim veren programla-
rin kullanimina tahsis edilen laboratuvarlar 6gren-
me ortamina kazandirilmistir. Universitemiz 6grenci
sayisindaki hizhi artig, 6grenme ortamlarinin geligti-
rilmesi ve bu ortamlarin yeterli donanima kavustu-
rulmasini saglayacak finansman ihtiyacimizi siirekli
artirmaktadur.

Universitemiz, 6grenme kaynaklariin cesitlendiril-
mesini saglama amacia yonelik olarak, elektronik
ders icerikleri hazirlanmakta ve derslerin elektronik
ortamda sunulmas i¢in uzaktan egitim teknolojilerini
kullanarak yiiksekogretimin her derecesindeki egitim
faaliyetlerinde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik
etmektedir. Bu kapsamda, elektronik ders icerigi ve
yazilimi gelistirme faaliyetlerinde 15 tam zamanlh
akademik personel caligtirilmakta, es zamanh ders-
lerin yapilmasina imkan saglayacak 12 adet uzaktan



egitim stidyosu, etkilesimli ders faaliyetinin yiri-
tillebilecegi 5 adet elektronik sinifi bulunmakta, hali
hazirda 100 adet elektronik ders icerigi 15000 6gren-
cimizin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmakta
ve elektronik ders icerigi hazirlama faaliyetleri devam
etmektedir.

Universitemiz biinyesinde birimler, 6grencilerin istek-
leri ve piyasanin emek talebi dogrultusunda kariyer
organizasyonlar1 dizenlemekte, mezunlarla iletigimi-
ni sosyal platformlar araciligiyla gerceklestirmekte, is
ve staj bagvurulan ile ilgili olarak akademisyenlerin
sosyal baglantilar1 araciligiyla yardim saglamaktadir.
Birbirinden bagimsiz, daginik halde yiiritilen faali-
yetler zamanin diizgiin kullanilamamasina, yeterince
biytik kitlelere ulasamamasina ve kaynaklarin verim-
siz kullanilmasina sebep oldugundan, bu ¢abalari daha
sistemli ve profesyonel hale déniigtirmek amaciyla,
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin kurulmas: karar1 2016 yilinda
iniversitemiz senatosunca alinmigtir. Faaliyete gecme
suredi ile ilgili burokratik iglemler devam etmektedir.

Merkez bu siirecte kariyer planlama ve mezunlarla
iletisim konusunda her tiirlii faaliyeti ve damgmanlhik
hizmetini vermek amaciyla birimlerin ihtiyac dogrul-
tusunda profesyonel destek saglayacak, dgrencilere
bire bir danigmanlik hizmeti etkin bir sekilde verile-
cektir.

Ogrencilerimizin kismi zamanl olarak tniversite-
mizin cesitli birimlerinde ¢alisma imkani saglanarak
mesleki kariyer planlamalarina katki verilmektedir.
Bu sekilde egitim-6gretim déneminde aylik ortalama

600 6grencimiz kismi zamanh olarak cesitli birimle-

rimizde ¢aligarak bityiik bir bélamt okudugu bélum-
lerle ilgili uygulama olanaklar: bulmakta, is deneyimi
kazanmakta ve tniversitemizin hizmet sunumuna
katk: saglamaktadur.

Universitemizce yiritilmekte olan “performans des-
tek sistemi” sayesinde 6gretim elemanlarimizda olu-
san proje kilturu 6grencilerimize de yansimaktadur.
Bu durumun sonucu olarak tniversitemiz 2008 yilin-
dan beri TUBITAK Universite Ogrencileri Destekleme
Programi kapsaminda en fazla proje destegi alan Uni-
versite konumundadir. Yiritilen 6grenci projeleri,
6grencilerimizin teorik bilgilerini hayata gecirmeleri-
ne ve tecribe edinmelerine katk: saglamaktadir. Ayri-
ca 6gretim tyelerimiz tarafindan yirutilen projelerde
de 6grencilerimize proje ¢caligani olarak roller verilerek
mesleki gelisimleri saglanmaktadur.

Belirli programlarimizin mufredati, 6grencilerimizin
kurum dis1 deneyimlerini ve mesleki becerilerini artir-
mak amaciyla staj yapmalarim zorunlu kilacak gekilde
tasarlanmigtir. Ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmele-
rin gerekli yeterlilige sahip olduguna yetkili kurullar
karar vermektedir. Ogrencilerimizin staj ve isyeri egi-
timi gibi kurum dig1 deneyim edinmelerini saglamak
i¢in okullarimiz tarafindan staj dénemlerinden 6nce
ilgili bakanhklar ve 6zel sektor igletmeleri ile gerekli
yazigmalar yapimakta, 6grencilerin staj yerlerinin
belirlenmesine katki saglanmaktadir. Bu kapsamda;
Gida Miithendisligi programinda egitim géren égren-
ciler i¢in Gida, Tarim ve Hayvanclik Bakanhgina bag-
i mudurluk, aragtirma enstitiileri ve istasyonlariyla,
Ormancilik programi 6grencileri i¢in Orman ve Su
Isleri Bakanligiyla, Hemgirelik, Ebelik, Acil Tip Tek-
nisyenligi gibi saglik egitimi veren programlarimizda
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egitim goren dgrencilerimiz i¢in Verem Savag Dispan-
seri, Halk Saglig1 Laboratuvary, Il Saghk Mudiirligi ve
SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesiyle yazigmalar
yapilarak staj ortami olugturulmaktadir.

Saglik, Kiilttr ve Spor Daire Bagkanlhigi binyesinde yer
alan Mediko-Sosyal Merkezimizde; 1 Tabip ve 3 Hem-
sire ile aile hekimi statusiinde égrencilerimize saghk
hizmeti verilmektedir. Merkez biinyesinde psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmeti verebilecek nitelikte
uzman kadrosu talep edilmis olup mevzuatimiz cer-
cevesinde atama siireci devam etmektedir. Bu stireg
tamamlanincaya kadar 6grencilerimize SDU Aragtir-
ma ve Uygulama Hastanesinde genel saglik sigortas
kapsaminda 6ncelikli hizmet verebilecek ortam sag-
lanmaktadir.

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan 60.172
6grencinin yararlanabilecegi 14 ayr1 noktada aym
anda 3.175 kisiye hizmet verebilecek kapasiteye sahip
yemekhanelerimizde églen ve aksam yemegi veril-
mekte ve giinlik ortalama 12.000 6grencimiz yemek
hizmeti almaktadir. Merkez dig1 birimlerimizde 12
ayr1 noktada yemekhanemiz bulunmakta ve ginlik
ortalama 1.000 6grencimiz yemek hizmeti almakta-
dur.
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Universitemiz tarafindan isletilmemekle birlikte Kre-

di ve Yurtlar Kurumu tarafindan igletilen 5.703 kisilik
kapasiteye sahip yurt binalar1 bulunmaktadir. Isparta
Il Ozel idaresi ve Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan
toplam 11.000 kisilik kapasiteye sahip yurt projelen-
dirilmis olup ihale siireci devam etmektedir.

Universitemiz, uluslararasi ogrencilere damigmanlik
hizmeti vermek {izere Dig Iligkiler Ofisi adiyla 6zel
bir birim kurmugtur. Ofis aracilifiyla, uluslararasi
6grencilere mentorler gorevlendirilmekte, sorunlan
ve iletigimleri icin yardima olunmakta, 6grenci toplu-
luklarinin faaliyetlerinden yararlanmalar: tegvik edil-
mekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirtitilmesinde
yardima olunmaktadir. Yabana uyruklu 6grenci sina-
viyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi programlar da-
hilinde tniversitemize gelerek egitim-6gretim goren
uluslararas: 6grencilerin sayis1 2.000’e yaklagmig olup
bu 6grencilerin olusturacag: ve yararlanacag Student
Union (Ogrenci Birligi) kurulmast i¢in caligmalar bag-
latilmigtar.

Ozel yaklagim gerektiren engelli 6grencilerin egi-
tim-6gretim faaliyetlerinden sorunsuz olarak yarar-
lanabilmeleri i¢in “Engelsiz Yerlegke Projesi” 2012
yilinda hazirlanmis olup proje, finansman destegi sag-
lanarak kisim kisim gerceklestirilmektedir. Yeni yapil-




makta olan binalarimiz buna uygun olarak projelendi-
rilerek inga edilmektedir. Dogu ve bat1 yerlegkesinde
gorme engelliler i¢in, 859 metre kaldirimlarda, 858
metre bina iclerinde olmak tizere toplam 1717 met-
re hissedilebilir yuzey yiirime bantlar1 désenmis, 58
noktada engelli gecis ve giris rampasi olusturulmusg-
tur. Merkez yerlegkelerimizde yer alan egitim-6gretim
binalarinin 15inde engelli asansérii bulunmakta, 3
binada projelendirme ve inga siirecleri devam etmek-
tedir. Egitim-6gretim binalarimizin 11’inde engelli tu-
valeti bulunmaktadur.

Universitemiz bilgi merkezi, 6zel yaklasim gerektiren
engelli 6grencilerin de tum kaynaklara erigebilecegi
sekilde tasarlanmigtir Bilgi merkezi; raf aralig, asan-
s6r ve lavabo uygunlugu, hissedilebilir zemin uygula-
masy, kitap, dergi, gazete gibi yazili dokiimanlari ya da
bilgisayar ekrani gibi elektronik dokiimanlar: okuma
ve ses dosyasina doniistiirme programlari ile yardim
ve danigmanlik hizmeti veren personeliyle tim 6gren-
cilerin bilgi merkezindeki yazili ve elektronik kaynak-
lardan yararlanabilmesini saglamaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sportif faaliyetlerin yapi-
labildigi spor alanlar1 égrencilerimizin kullanimina
sunulmakta, bireysel ve takim olarak katildiklar1 spor
organizasyonlarinin giderleri kargilanarak, 6 6grenci
spor kulubunce gerceklestirilen faaliyetlerin gerek-
tirdigi spor malzemeleri temin edilerek Ggrencilerin
sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Universitemiz
bunyesinde kurulan 104 égrenci toplulugundan 98’i
sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler gerceklestirmek-
tedir. Bu kapsamda toplanti, gezi, konferans, dinleti,
soylesi, imza ve anma giind, egitim, yarigma, gosteri,
sergi gibi topluluk organizasyonlarinin gerektirdigi
giderler kargilanmaktadir. Ogrenci topluluklarimizin
2016 yilinda gerceklestirmeyi planladiklar: 346 sosyal
ve kiiltiirel, 40 sportif faaliyetine destek verilmekte-
dir. Ogrenci topluluklarina toplantilarini yapmak ve
iletigim merkezi olarak kullanmak tizere 31 oda tefrig
edilerek tahsis edilmigtir.

C.6. Programlarin Siirekli
izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planimin “Du-
rum Analizi” bélumtnun “Zayif Yonler” baghg altin-
da “bazi ders miufredatlarinin bilimsel gelismeler ve
degisen toplum ihtiyaclar1 dogrultusunda guncellen-
memis olmasi” ifadesiyle tespit yapilmig ve program-

larin gincellenmesine iligkin eksiklik belirtilmigtir.
Stratejik Planin Yenilik¢ilik ekseninde, “Ogrencilerin
daha kaliteli egitim almalarini saglamak, mezunlarin
alanlarinda girdikleri sinavlardaki bagarisini artirmak
ve bolumlerin alanlarindaki akreditasyonlarim tegvik
etmek” amacina yer verilmigtir.

I¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek, yapilan gériigmele-
rin sonuglarinin program mifredatlarina yansitilmasi
ve programlarin gincellenmesine iligkin eylem planla-
11 olusturulmaktadir. Gozden gegirme ¢aligmalarinin
her egitim-6gretim yilinda yapilmas: planlanmakta-
dir. D1s paydaslarla iletigimin sistemli hale getirilme-
si amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nin kurulmasi karar
universitemiz senatosunca alinmigtir. Faaliyete gegme
stireci ile ilgili biirokratik islemler devam etmekte olup
Merkez bu konuda etkin olarak ¢aligacaktir. Halihazir-
da bir planlama dahilinde olmayip enformel olarak
akademik ve bolgesel dis paydaglarla yapilan goriis-
meler neticesinde revizyonlar yapilmaktadir.

2013-2014 egitim-6gretim déneminde baglayip 2015-
2016 yilinda hayata gecirilen 6n lisans programlarina
yonelik kiimeleme caligmasi ile 6gretici kapasitesi,
dgrenme ortamlar: ve 6grenci sayist gibi unsurlar goz
6niinde bulundurularak farkl: birimlerde faaliyet gos-
teren benzer programlar belirli yiksekokullar biinye-
sinde birlegtirilmistir. Boylelikle egitici kapasitesinin
etkin kullanimi, uzmanlagma ve uygulama birliginin
givence altina alinmasi saglanmugtir.

Programin egitim hedeflerine ulagtigini izleme ve 6l¢-
meye iligkin degerlendirmeler ancak mezunlarin geri
bildirim yapmasi ile saglanabilmektedir. Kurumsal
olarak bu hedefe iligkin bir¢ok politika yiiritilmesine
kargin bu konuda genis veri kaynagina sahip kurum
ve kuruluglardan bilgi alinamadig siirece genel deger-
lendirme yapilacak kitlelere ulagmak miimkiin gérin-
memekte, ¢abalar geri bildirim saglayan mezunlarla
ancak 6rneklem diizeyinde yiriitilebilmektedir. Ulke
capinda sistematik degerlendirme yapilacak veri ya da
rapor YOK, OSYM, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
Turkiye s Kurumu (ISKUR), Turkiye [statistik Ku-
rumu (TUIK) gibi ilgili kurumlar tarafindan sistemli
olarak yayinlanmamakta, etkilesim saglamayan me-
zunlar hakkinda bilgi edinmek mimkiin olmamakta-
dir. Mezunlarin etkilegim saglayabilecegi bir internet
sitesi hazirlanmig (Baglant: 11) ve mezunlara ulagmak
hedeflenmistir.
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C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, stratejik planinin durum analizinde ve
gelecege bakig bolumiinde aragtirma ve gelistirmeye
verdigi 6nemi amag, hedef ve faaliyetleriyle planlaya-
rak gostermektedir.

Planin Guglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler
(GZFT) analizinde, akademik calismalar tesvik edici
performans sisteminin bulunmasi, 6grenci projelerin-
deki bagarinin yiksek olmasi, tiniversite biinyesinde
yer alan TEKNOKENT’in faaliyette olmasi, ¢ok say1-
da aragtirma merkezinin bulunmasi, hakemli bilimsel
dergilerin ve indekslerde taranan dergilerin bulunmas:
guclu yonlerde, aragtirma projelerine yeterince maddi
destek verilememesi, TTO'nun etkin bir gekilde kul-
lanilamamasi, laboratuvarlarin altyapilarinin yetersiz
olmasi ve akreditasyon siireclerinin tamamlanamamig
olmasi, disiplinler arasi aragtirmalarin ve igbirliginin
yetersizlikleri de zayif yonlerde gosterilmistir.

Planda yenilik¢ilik ekseni aragtirma-gelistirme faa-
liyetlerinin temeli ve verilen 6nemi gostermek tizere
yer almigtir. Planin beginci amaa olarak “Personelin
yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler iiret-
mek, kullanmak ve yaymak” belirlenmigtir. Bu ama¢
altinda ikinci hedefte “Ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluglardan destek alinan proje sayisini artirmak;
disiplinler arasi proje ve c¢aligmalar: desteklemek”,
i¢inci hedefte “Patent, faydali model, iiriin tescili vb.
ciktilan1 artirmak ve TEKNOKENT, TTO ile Miikem-
meliyet Merkezini etkin kullanmak” ifadelerine yer
verilmigtir.

Planda yer alan amag, hedef ve faaliyetlere iligkin gos-
tergeler belirlenmis ve bunlarin hangi birimler ara-
cligiyla gerceklestirilecegi planin “Izleme ve Deger-
lendirme” béliimiinde belirlenerek, bunlar “Sorumlu
Birimler” baghg altinda gosterilmigtir. Yuritilen fa-
aliyetler, gerek performans programi, gerekse faaliyet
raporlariyla her yil konsolide edilip hedeflere ulagilma
seviyeleri degerlendirilmekte ve yayimnlanmaktadir.

Universitemiz ceyrek asirlik faaliyet dénemi boyunca
yurattigt arastirma-gelistirme faaliyetlerinde 6n-
celikli olarak boélgesel hizmet sorumlulugu geregince
bolge ekonomisinde 6éncu olan alanlarda ¢aligmalar
yuritmugtir. Bukapsamda Tarimsal Aragtirma ve Uy-
gulama Merkezi meyve fideciligi, Giil ve Giil Uriinleri
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Isparta giiliinden

elde edilecek drunlerin cesitliligi, Pomza Aragtirma
ve Uygulama Merkezi, bélgedeki pomza kaynaklari
ve pomzanin endiistriyel kullanilma olanaklarinin ge-
listirilmesi tizerine aragtirma gelistirme faaliyetlerini
yogunlastirmigtir. Aragtirma faaliyetleri bélge ekono-
misine yonelik calismalar disinda da stirduriilmekte
olup halen 43 aragtirma ve uygulama merkezi ile faa-
liyetler devam etmektedir. Bélge ve iilke ekonomisine
yon verecek ¢aligmalar artirilarak sturdurilmektedir.

Egitim-Ogretim alaninin cesitliligi ve zenginliginin
bir sonucu olarak aragtirma faaliyetleri de tematik ol-
manin diginda ¢ok yonli olarak devam ettirilmekte-
dir. Bu kapsamda aragtirma gelistirme faaliyetlerinde
temel alinan nokta yeni bilgi ve teknolojiler tretmek
olarak belirlenmigtir.

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri alanlarina gére
gruplandirlarak, proje, yayin, patent vb. ¢iktilarina
gore yillik olarak degerlendirilmekte ve faaliyet yiiriit-
me kapasitelerine saglanacak kaynak destegi planlan-
maktadur.

Lisansiisti ve lisans egitiminde tez, seminer, proje
gibi calismalarda éncelikle bolgesel aragtirma faaliyet-
lerine yoénelik yoénlendirme yapilmakta, séz konusu
calismalara bilimsel aragtirma projeleri kaynaklarin-
dan finansman destegi saglanmaktadir. TUBITAK'mn
ogrenci projelerinde yillardir agik arayla birinci olan
Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetinin aragtirma
gelistirme faaliyetleriyle etkilesimi konusunda dig
kaynaklardan da destek alarak uyguladif: stratejilerin
sonuglarini almaktadir.

2005 yihinda “Ulusal Isparta Gil Sempozyumu”, 2012
yilinda ise Ispartamin 6énemli bir ekonomik degeri
ve kiiltiirel mirasi olan giiliin her yoniiyle tartigildig:
“Her Yoniiyle Giil Sempozyumu” diizenlenmis, “Ugiin-
cii nesil Universite” anlayisiyla sektérler bir araya geti-
rilerek girisimcilerin Isparta i¢in bir “Giil Eylem Plan”
olusturmasi hedeflenmistir.

2013 yilinda SDU ve Orman ve Su Isleri Bakanliginin
igbirligi ile “Mermer ve Tag Ocaklarinin Rehabilitas-
yonu Caligtayr” duzenlenmis ve Isparta, Burdur ve
Antalya t¢geninde 6nemi gidererek artan mermer ve
tas ocagi alanlarinin faaliyetleri sirasinda ve sonrasin-
da cevresel, sosyal ve ekonomik olumsuz etkilerinin
en aza indirilmesi veya ortadan kaldirilmasini sagla-
yacak, sektériin karliigini ve rekabet edebilirliginin
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arttiracak olan en uygun dogaya yeniden kazandirma
seceneklerini ele almak ve bu alanlar i¢in en uygun
geri kazanmim bicimlerini ilgili disiplinleri ve tim pay-
daglar bir araya getirerek genis bir platformda tartis-
mak ve bu alanlarin rehabilitasyonu konusunda yasal,
planlama/tasarim projeleri, uygulama ve yonetimi
siireclerinde gelecege yonelik bir yol haritas ortaya
koymak ama¢lanmigtir.

Kalkinma Bakanlig1 2016 yilinda “Yiksekogretim Sek-
tord Yatirim Karar Destek Sistemi Geligtirilmesi Etiit
Projesi’nin universitemiz tarafindan yuritilmesine
karar vererek, finansman destegi saglamigtir. Projey-
le, yiiksekogretim sektorii mekan envanteri ve karar
destek sisteminin teknik stregleri ile bilimsel altyap:-
sinin hazirlanabilmesine yonelik standartlara ulagil-
mas: hedeflenmekte, olusturulacak “UNI-Envanter”
veri tabam ile yiiksekégretim sektériinde yatirim ve
karar destek sisteminin kurulmasi amaclanmaktadir.
Kalkinma Bakanlig da, universitelerden gelen mekan
taleplerinin uygun olup olmadigina karar verirken
kullanabilecegi standartlarin makul giivence saglaya-
bilecek diizeyde olugsmasini hedeflemekte, kaynakla-
rin dogru, yerinde ve zamaninda kullaniminin saglan-
mas1 ve kaynak israfinin énine gecilmesi amaglanan
bu proje ile tiniversitelerin mevcut mekanlarini ne 6l-
ciide verimli kullandiklar: analiz edilerek yeni mekin
ihtiyaglarinin tespitini yapabilme beklentisindedir.

SDU Tekstil Mithendisligi Béliimii ile Tekstil Kuliibit
igbirligiyle diizenlenen “Isparta Yerelinde Tekstil Sek-
tortinde Isbirligi Calistay1”, Isparta’da Tekstil sekto-
rinde faaliyet gosteren firmalarin da katilimiyla 2013
yilinda gerceklestirilmigtir

SDU’de 2014 yilinda bélgesel cevre sorunlarmm ve
¢ozum onerilerinin tartigildig: “II. Ulusal Akdeniz Or-
man ve Cevre Sempozyumu” ve “Ulusal Mermer ve
Tas Ocaklar1 Onarim Teknikleri Sempozyumu” diizen-

lenmigtir.

2014 yilinda Miryokefalon Zaferi hakkinda, Isparta
Valiligi ve SDU isbirligiyle “Isparta Bélgesinin Tarihi
Cografyasi ve Miryokefalon Savas1” sempozyumu dii-
zenlenmisgtir.

2015 yilinda tiniversitemiz Orman Fakiiltesi ev sahip-

liginde “2. Biyokacak¢ilikla Miicadele Caligtay1” ger-
ceklegtirilmigtir.
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2016 yilinda “Tiirkiye Ulusal Tarim Ekonomisi Kong-
resi’nin 12. si tniversitemiz ev sahipliginde Ziraat
Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolumi 6énculiginde du-
zenlenmigtir.

Konuyla ilgili dis ve i¢ paydaglarla 6ncelikli alanlarda
bir¢ok bilimsel ve sektérel toplantilar diizenlenmek-
tedir.

Universitemizin 2010-2015 Stratejik Planinin 5’inci
amaci olarak “Aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi ve
verimliligin artirllmasi amaciyla tniversitede gelistiri-
len projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin ihtiyac-
larini kapsayacak sekilde diizenlenmesini saglamak.”
ifadesi yer almigtir. Universitemizin 2016-2020 Stra-
tejik Planinda, yenilik¢ilik ekseninde 5’inci amag ola-
rak “Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve
teknolojiler tretmek, kullanmak ve yaymak” ifadesi,
ayn1 amaca yo6nelik 2 nci hedefinde “Ulusal/uluslara-
ras1 kurum ve kuruluglardan destek alinan proje sayi-
sin1 artirmak, disiplinler aras1 projeleri ve ¢aligmalar
desteklemek” ifadesi yer almistir. Hedefin faaliyetin-
de “Ogretim elemanlarina ve 6grencilere diizenli proje
egitimleri vermek, disiplinler aras: tematik proje top-
lantilari, kongreler vb. etkinlikler diizenlemek, farkl
disiplinlere yénelik aragtirma ve proje derslerinin sa-
yisin1 artirmak ve ders alimini tegvik etmek” ifadesine
yer verilmisgtir.

Universitemiz aragtirma ve uygulama merkezleri,
aragtirma faaliyetlerini éncelikle toplumsal ve bolge-
sel sorunlarin ¢ziimiine yoénelik olarak yuritmekte
ve bu konuya kurulus yénetmeliklerinde de yer ver-
mektedir. Merkezlerin bircogu bélgesel kaynaklarin
en verimli gekilde degerlendirilmesine ve bolge eko-
nomisinin gelistirilmesine yénelik caligmalar yapmak-
tadur.

TUBITAK 6grenci projelerinde elde edilen bagari, ve-
rilen egitimin kalitesine iligkin bir gésterge olustur-
maktadir. TUBITAK BIDEB tarafindan desteklenen
2209-A kodlu “Universite Ogrencileri Aragtirma Pro-
jeleri Destekleme Programi”nda SDU yallardir acik ara
birincilik elde etmektedir.

Gerek stratejik planlarimizda gerekse merkezlerimizin
kurulug yonetmeliklerinde bu amaglara yer verilerek
aragtirma faaliyetleri ile topluma hizmet iligkisi stra-
tejilerine vurgu yapilmakta; stratejik planlarimizda
aragtirma faaliyetleri ile egitim-6gretim iligkisi strate-



jileri de yer almakta, 6grenci projelerine TUBITAK ta-
rafindan yapilan degerlendirmelerle verilen destekler,
etkilesimi objektif bir sekilde ortaya koymaktadar.

2011-2015 Stratejik Planinin uluslararasilagsma ekse-
ninde “Universitenin uluslararasi diizeyde taninirli-
g1 artirmak” birinci amag olarak belirlenmigtir. Bu
amaca ulagmaya yonelik olarak “SDU adina kisisel
ya da tuzel olarak katki saglanan veya gerceklestiri-
len uluslararas: kongre, sempozyum gibi etkinlikle-
rin sayisim1 % 15 oraninda artirmak”, “Uluslararas:
yitksekogretim organizasyonlari ile stirekli baglantih
olmak”, “Partner tniversite sayisini ve partner ini-
versitelerle igbirligi yogunlugunu % 50 oraninda artir-
mak” hedeflerine yer verilmistir. 2016-2020 Stratejik
Planimizda, “Ulusal ve uluslararasi iniversiteler ile or-
tak caligmalar yapmak, ulusal ve uluslararas: degisim
programlarini etkin, kaliteli, aktif kullanimini sagla-
mak, ulusal ve uluslararas1 kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglar ile ortak ¢aligmalar ve etkinlikler
dizenlemek, ulusal ve uluslararas: kuruluglara tye ol-
mak” ifadesi altinci amacimiz olarak yer almigtur.

Diger universiteler, bilimsel aragtirma kurumlari,
Gida, Tarim ve Hayvanclik Bakanlig, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanhg gibi aragtir-
ma faaliyetlerini destekleyen bakanliklarla isbirligi ile
yapilan (SAN-TEZ, TAGEM projeleri gibi) aragtirma
faaliyetleri tegvik edilmekte, uygulanmakta olan per-
formans yonergesi geregince tiniversitemiz arastirma
stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi aragtir-
ma faaliyetleri desteklenmektedir.

Ortak sorunlara ortak ¢6ziim arayan universiteler ta-
rafindan yiritilen Isbirligi Programi cercevesinde,
lisans ve lisansiisti egitim-6gretim, bilimsel ve tekno-
lojik aragtirma - gelistirme projeleri, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda yapilacak ortak caligmalarla ilgili esaslar
belirlemeye yonelik olarak 2009 yihinda Universite-
ler Aras1 Gii¢ Birligi Girisimi (ADIM) Universiteleri
Isbirligi Protokolii (Baglant1 12) imzalanmigtir. Bu
cercevede taraf iiniversiteler arasinda ortak lisansiisti
programlarin agilmasina iligkin esaslar da belirlenerek
uygulamaya gecirilmis ve kurumlar aras aragtirmala-
ra iligkin bir platform olusturulmusgtur.

Stratejik planlarimizda yer verilen amacg, hedef ve fa-
aliyetlerimize iligkin gostergeler belirlenmektedir. S6z
konusu gostergeler, performans programlari ve faali-
yet raporlari ile yillik olarak izlenmekte ve degerlendi-

rilmektedir.

2011-2015 Stratejik Planimizin yenilegsme ekseninin
besinci amacinda, “Birimleri bir araya getirecek orga-
nizasyonlar olugturarak aradaki iletisimi guclendir-
mek” hedefine ve bu hedefin altinda “Ortaya ¢ikan
teknolojik yenilikleri takip ederek gelecegi énceden
gorebilecek ve bu dogrultuda birlikte ¢aligmas: ol-
duk¢a faydal boliimleri belirleyerek bir araya getire-
cek multidisipliner bir ekip olugturmak”, “Bu ekibin
belirleyecegi veya birlikte ¢aligmak isteyen birimleri
bir araya getirmek. Bu sayede ortak projelerin olug-
masina katki saglayacak toplantilar diizenlemek”, “Bu
toplantilar sonucunda ortaya ¢ikacak multidisipliner
calismalara proje destegine o6ncelik vermek” ifade-
lerine yer verilmigtir. 2016-2020 Stratejik Planinin
yenilikcilik ekseninde “Ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluglardan destek alinan proje sayisii artirmak,
disiplinler aras: projeleri ve ¢aligmalar1 desteklemek”
hedefi yer almistir. “Ogretim elemanlaria ve 6gren-
cilere duizenli proje egitimleri vermek, disiplinler aras:
tematik proje toplantilari, kongreler vb. etkinlikler
diizenlemek, farkli disiplinlere yénelik aragtirma ve
proje derslerinin sayisini artirmak ve ders alimini teg-
vik etmek” faaliyeti ile disiplinler arasi aragtirma faali-
yetlerini desteklemeye iligkin stratejimiz acik¢a ortaya
konmusgtur.

Stratejik planlarimizda yer verilen amag, hedef ve fa-
aliyetlerimize iligkin gostergeler belirlenmektedir. S6z
konusu gostergeler, performans programlar ve faali-
yet raporlari ile yillik olarak izlenmekte ve degerlendi-
rilmektedir.

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plan1 hazirlanir-
ken Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) (Baglant:
14) temel olarak alinmig; Kurumsallagma, Yenilikgilik,
Hareketlilik, Isbirligi ve Taninirlik, Sosyal ve Cevresel
Surdirilebilirlik ana eksenler olarak belirlenmisgtir.
SDU Stratejik Plani, Kalkinma Planinda kurumsal
sorumluluk tablosunun yiikledigi sorumluluklarin
istiinde duyarhilik tagimaktadir. Kalkinma Planinin
ana hedefleri, amaclar ve politikalari, Stratejik Planin
hareket noktasini olusturmustur. Hazirlanan Tablo
9, Tablo 10 ve Tablo 11'de Onuncu Kalkinma Plam
ile 2016-2020 Stratejik Planinin aragtirma stratejisi
agisindan iligkisi Hedef, Amag, Politikalarla, Eksen,
Amac, Hedef ve Faaliyetler bazinda gosterilmigtir.
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Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018)

Siileyman Demirel Universitesi
Stratejik Plam (2016-2020)

Hedef, Amag Politika

Eksen, Amag, Hedef, Faaliyet

2.2.Yenilikgi Uretim, istikrarli Yilksek Biiyiime
2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik

626. Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve
yenilik faaliyetlerinin 6zel sektor odakl artirilarak faydaya
donistiriimesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
arastirma sonuclarinin ticarilestiriimesine ve markalagmis
teknoloji yogun Uriinlerle Glkemizin kiiresel dlcekte yiiksek
rekabet giicline erismesine katkida bulunmaktir.

627. Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma
merkezleri, dzel sektdrle yakin isbirligi icinde ¢alisan, nitelikli
insan giiciine sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde ydnetilen siirdirilebilir yapilara
donistirilecektir.

629. Yenilik sistemi, kimelenme yaklasimini ve girisimciligi
merkeze alan bir yapiya kavusturulacaktir.

632. Teknoloji gelistirme bdlgelerinin yapisi ve isleyisi; iniversite
sanayi isbirligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerini ve yenilikci girisimciligi en Gist diizeye ¢ikarmak
lizere etkinlestirilecektir.

634. Universite ve ozel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve
tesvik edici 6nlemler alinacak ve ara yiizler olusturulacaktir.
Bu ¢ercevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandiriimasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gdsterilecektir.

635. Arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi daha da
artirilacak, 6zel sektorde arastirmaci istindami tegvikine devam
edilecektir.

636. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesi desteklenecek, dniversiteler ve kamu kurumlari
biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artinlacaktir.

Yenilikgilik
A4 Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji
kullanimini, verimliligi ve kaliteyi arttirmak

A5-H2 Plan doneminin sonuna kadar ulusal/uluslararasi kurum
ve kuruluglardan destek alinan proje sayisini yiizde yirmi
artirmak; disiplinler arasi projeleri ve calismalari desteklemek

A5-H3 Plan dénemi iginde patent, faydali model, Griin tescili
vb. ¢iktilari artirmak ve 2017 yili sonuna kadar TEKNOKENT,
Teknoloji Transfer Ofisi ile Mikemmeliyet Merkezi'ni etkin
kullaniimasini saglamak
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Onuncu Kalkinma Plani Siileyman Demirel Universitesi

(2014-2018) Stratejik Plani (2016-2020)
Hedef, Amac Politika Eksen, Amac, Hedef, Faaliyet
2.2.12. Girisimcilik ve KOBI'ler Yenilikgilik

692. Kulucka, is gelistirme merkezleri ve hizlandiricilarin nicelik A5-H3 Plan donemi icinde patent, faydali model, Giriin tescili vb.
ve nitelikleri artinlarak etkin bir sekilde hizmet vermeleri ciktilari artirmak ve 2017 yili sonuna kadar TEKNOKENT, Teknoloji
salanacaktir. Bu kapsamda kamu, STK'lar ve 8zel sektdr isbirligiyle Transfer Ofisi ile Mikemmeliyet Merkezi'ni etkin kullaniimasini
destek modelleri gelistirilecektir. saglamak

2.2.13. Fikri Miilkiyet Haklar

708. isletmelerin fikri haklar sisteminden ve desteklerinden daha
etkin yararlanmalarini sa§lamak iizere teknoloji transfer ve yenilik
merkezlerinde hizmet kapasitesi gelistirilecektir.

709. Fikri haklarin ticarilestirilmesi  konusunda mevcut
mekanizmalarin etkinligi artirilacaktir.

T10. Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun her diizeyde
bilgilendirilmesine yonelik tanitim ve egitim faaliyetleriyle
toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.

T11. Fikri haklara konu {iriin ve eserlerin iilke ekonomisine katkisinin
tespiti, izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacak, bilgi ve veri
altyapisi giiglendirilecektir.

Tablo 10 - Kalkinma Plan, Stratejik Plan iliskisi

Onuncu Kalkinma Plani Siileyman Demirel Universitesi

(2014-2018) Stratejik Plan1 (2016-2020)

Hedef, Amag Politika Eksen, Amag, Hedef, Faaliyet

2.4 Kalkinma icin Uluslararast isbirligi Yenilikgilik

2.4.2. Bolgesel Isbirlikleri A5-H2 Plan doneminin sonuna kadar ulusal/uluslararasi kurum ve

kuruluslardan destek alinan proje sayisini yiizde yirmi artirmak;
1090. AB, bblge ilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, | disiplinler arasi projeleri ve calismalari desteklemek

sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artiriimasi ve cok tarafl ve bblgesel | Hareketlilik, isbirligi ve Taniniriik

ishirliklerinden daha etkin yararlaniimasi temel amactir.
A6-H1Plan dénemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi iiniversiteler,
ozel sektdr ve sivil toplum kuruluglari ile yapilan ortak caligmalari
ve degisim programlarinin kullanimini yiizde otuz artirmak

A6-HI-F1 Plan ddnemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler, dzel sektdr ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan
ortak calismalari ve degisim programlarinin kullanimini artiracak
egitim ve tesvik caligmalari ile girisimlerde bulunmak

A6-H2-F1 Universite biinyesinde dergiler cikarmak ve yayinlar
yapmak ve ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek

Tablo 11 - Kalkinma Plani, Stratejik Plan iliskisi
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Yapilan aragtirma faaliyetleri bolgesel/ulusal perspek-
tiften degerlendirildiginde, universitemiz tlkemizin
ve toplumumuzun kalkinmasina katki saglamas: yani
sira, ayni zamanda, ilimizde bulunan kamu ve 6zel
sektor kuruluglarina danigmanlik hizmeti yoluyla da
katk: saglamaktadir. Ayrica, bu faaliyetlerimiz tiniver-
sitemizin “kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim
dgretim sunmayi, bilimsel aragtirma, yayin ve danig-
manlik faaliyetlerini yiiritmeyi, yaptig: aragtirma ve
projelerle ulusal ve uluslararas: dizeyde bilim, sanat
ve teknoloji iireterek ulusunun ve tiim insanhgin fay-
dasini gézetmeyi gorev edinmistir” seklindeki mevcut
misyonu ile de uyumlu olarak gerceklestirilmektedir.
Aragtirma ve uygulama merkezlerimizin yurittigi
arastirma faaliyetleri ile bolge ve tlke ekonomisine
yon verecek caligmalar yapilmaktadir. Bu merkezler-
de tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina
uygun meslek elemanlarinin yetigmesi ile bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sag-
lik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢ozum getirici 6nerilerde bulunmak tzere faaliyetler
yuritilmektedir.

Universitemizde Hayvan Etik Komisyonu ve Insan
Etik Komisyonu olarak iki etik komisyonu bulunmak-
tadir. BAP Proje bagvurularinda etik kurul karar1 ge-
rekli ise etik komisyonu karar1 olmadan bagvuru kabul
edilmemektedir.

Universitemizde 2013 yilinda, her tiir bilimsel aragtir-
ma, ¢aligma, yayin ve etkinliklerde uyulmas: gereken
bilim etigi ilke ve kurallarini belirlemek ve Universite
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinin gérev,
yetki, sorumluluk ve caligsma usullerini diizenlemek
amaciyla, Silleyman Demirel Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi (Baglant1 4) yayin-
lanmigtir. Bu yonerge kapsaminda tim akademik bi-
rimlerinde ¢aligan bilim insanlarinin aragtirma, yayin,
egitim-6gretim, yonetim, damigmanlik ve bilirkisilik
gibi akademik etkinliklerinde bilim ve akademik etik
kavramini yayginlagtirmak ve mevcut ulusal ve ulusla-
rarasi etik kural ve ilkeleri cercevesinde uygulama yap-
mak ve gériig bildirmek tizere Sosyal ve Begeri Bilimler
Etik Kurulu, Fen ve Miithendislik Bilimleri Etik Kuru-
lu, Saglik Bilimleri Etik Kurulu kurulmustur. Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi (Baglant1 16)
yayinlanarak Yerel Etik Kurul olugturulmus ve ayrica
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Tip Fakiiltesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu olugtu-
rulmustur.

Kutaphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhigimizca
intihali 6nlemeye y6nelik olarak “iThenticate” ve “Tur-
nitin” intihal tespit programlar1 akademik personelin
hizmetine sunulmaktadir. Bunlardan iThenticate Veri
Tabani, iniversiteler tarafindan akademik diizeyde
iiretilecek makalelerdeki kopyaciligin (intihal) otoma-
tik olarak tespiti icin kullanilmaktadir. Turnitin Veri
Tabani ise tezlerin ve 6grenci 6devlerinin kontrolunii
saglamak, intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek
amactyla kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel tretkenligini ar-
tirmaya yonelik olarak sirdirdigimiz politika cer-
cevesinde, 6gretim elemanlarini akademik ve diger
bakimlardan daha bagarili olmaya tegvik etmek ve
iniversitenin ulusal/uluslararasi bagari seviyesini
yiitkseltmek amaciyla 2009 yilinda Siilleyman Demi-
rel Universitesi Performans Degerlendirme Yonerge-
si (Baglant1 5) yayinlanmis, yillar itibariyle stratejik
amaglar ve hedefler dogrultusunda gincellenmistir.
Bilimsel yayin, patent, faydali model, proje vb. ¢ikti-
lar1 iireten égretim elemanlari, yénerge cercevesinde
tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin; fen bilimleri,
saglik bilimleri, sosyal bilimler, gtzel sanatlar alan-
larindaki akademik tabanli aragtirma, ¢aligma, eser,
etkinlik, faaliyet ve hizmetlerinin degerlendirilerek,
istin niteliklerini onaylamaya ve o¢dillendirmeye
yonelik ilkeleri ve yéntemleri belirlemek tzere 2013
yilinda Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonerge-
si (Baglant1 13) yaymlanmistir. Yonerge cercevesinde;
4 kategoride ve her kategori i¢in 6 tiirde birincilere,
ikincilere ve ti¢tinciilere 6dil verilmektedir.

Aragtirma firsatlar ile ilgili olarak SDU biinyesinde
gerceklestirilen ulusal ve uluslararas: projelerin hem
nitelik hem de nicelik yontnden gelistirilmesi ama-
cryla Ulusal ve Uluslararas: Aragtirma Proje Koordina-
torligu kurulmustur. Bu birim proje fikri olugturma,
proje yazma ve projeyi yiritme konularinda dileyen
6gretim elemanlarina yardima olmay: hedeflemekte-
dir. Bu hedefe ulagmak i¢cin koordinatérlik;

-Bire bir danigmanlik sunma,

-Yapilandirilmig yiz yuze ve ¢evrimici seminerler di-



zenleme,

-Basili, canli ya da sanal kaynaklara kolay erigim ola-
nag1 saglama,

-Onemli gelisme ve tarihlerden haberdar etme,

hizmetlerini sunmaktadir. Koordinatérlugin inter-
net sitesinde yer alan acik ¢cagrilar béliimiinde, proje
bagvurularina iligkin giincel duyurular yer almaktadar.
Ayrica gerek gorildikee 6gretim elemanlarinin e-pos-
ta adreslerine de duyurular génderilmektedir.

Doktora mezunlarinin iniversitelerde égretim elema-
n1 olarak ¢alisma durumlarini izleme ve 6lgmeye ilis-
kin degerlendirmeler ancak mezunlarin geri bildirim
yapmast ile saglanabilmektedir. Bu durumun tespitine
iligkin bircok politika yuritilmesine karsin bu konu-
da genis veri kaynagina sahip kurum ve kuruluglardan
bilgi alinamadig siirece genel degerlendirme yapilacak
kitlelere ulagmak mumkin gérinmemekte, cabalar
geri bildirim saglayan mezunlarla ancak 6rneklem di-
zeyinde yiiritiilebilmektedir. Ulke ¢apinda sistematik
degerlendirme yapilacak veri ya da rapor YOK, SGK,
TUIK gibi ilgili kurumlar tarafindan sistemli olarak
yayinlanmamakta, etkilesim saglamayan mezunlar
hakkinda bilgi edinmek mumkiin olmamaktadir.

Kurumun fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
etkin bir bicimde kullanilmasina yénelik olarak fiziki
ve teknik altyapinin envanteri ¢ikartilarak SDU Dona-
nim Katalogu olusturulmugtur. Burada temel hedef,
katalog yardimiyla proje 6nerecek veya gerceklestire-
cek aragtirmaclarin mevcut kaynaklar bazinda ihti-
yaglarini kargilama oélcitlerini tespit etmelerine yar-
dima olmak ve ekipman/cihaz, hizmet, sarf malzeme-
si gibi satin alma planlarini en uygun hale getirmektir.

Kaynaklarin uygun sekilde kullaniminmi saglamak
amaciyla, Universitemizce desteklenecek proje bag-
vurulari Bilimsel Aragtirma Koordinasyon Birimi
Komisyonunca degerlendirilmekte, desteklenmesine
karar verilen projeler yiirutilmektedir. Ayrica bilimsel
organizasyonlara katilma ve yolluk giderlerinin kargi-
lanmas: taleplerini objektif olarak degerlendirebilmek
ve kaynaklarimizi 6ncelikli alanlara yonlendirebilmek
amaciyla Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Karari Taslag: olugturulmug ve 2016 yilinin son ¢eyre-
ginden itibaren uygulamaya konulmasi planlanmigtir.

C.2. Arastirma Kaynaklar

Onuncu Kalkinma Planinin (2014-2018) ana hedefle-
ri, amaclari ve politikalari, tiniversitemizin 2016-2020
Stratejik Planinin hareket noktasini olusturmustur.
Aragtirma 6ncelikleri c¢ercevesinde, iniversitemiz
Miikemmeliyet Merkezi binasi yapilmig, kurum dist
kaynaklarla desteklenen projelerden alinan cihazlarla
faaliyetler i¢in fiziki/teknik aragtirma altyapisi olustu-
rulmaktadir. Universitemizin BAP kaynagi olan déner
sermaye gelirleri ile lisanstisti tez projeleri desteklen-
mektedir. Ogretim tiyelerimizin projelerle kurum dig:
kaynakalmalar, performans degerlendirme yonergesi
kapsaminda tegvik edilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsi-
sine yonelik olarak uygulama ve aragtirma merkezle-
rinin kurulus yonetmeliklerinde makine, techizat, la-
boratuvar benzeri fiziki kaynaklarin merkez digindaki
caligmalara tahsis edilecegine ya da bu ¢aligmalarin
desteklenecegine iliskin maddelere yer verilmistir.

Aragtirma projelerinin se¢iminde degerlendirilecek
hususlara, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yo6-
nergesinde (Baglanti 3) yer verilmistir. Buna gore, ko-
nusunda uzman elemani bulunan her bilim dali i¢in,
oncelikle Beg Yillik Kalkinma Plani hedeflerine, tilke
ve yitksekodgretim kurumlarinin bilim politikalarina
uygunluk acisindan degerlendirilmekte ve desteklene-
cek projeler belirlenmektedir. Aragtirma projelerinin
evrensel ve ulusal bilime, tilkenin teknolojik, ekono-
mik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katk: saglamasi
esastir. Aragtirma projelerinin se¢imi ve desteklen-
mesinde; temel bilimler icerikli, sonuglar1 uygulama-
ya donik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok
katilimli, cok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve
disiplinler arasi nitelikteki projelere éncelik verilmek-
tedir.

Yonergeyle, her proje i¢in yaymn sart1 istenmekte (SCI
veya Diger Indekste taranan dergilerde yayin sart1), ay-
rica doktora ve tipta/diste uzmanlik projelerinde yuri-
ticiintin TUBITAK projesi ytiriitmesi, proje yiirtitiicili-
gil yapmamus ise TUBITAK 3001 Ar-Ge Baslangi¢ Prog-
ramina bagvuru yapmis olmas: sart1 bulunmaktadar.

Kaynaklarimizi 6ncelikli alanlara yonlendirebilmek

amacyla Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Karar1 Taslag: olusturulmug bu karar kapsaminda
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verilecek desteklere iliskin degerlendirme kriterleri,
olusturulan komisyonun teklifi ve Rektér onayi ile her
yil ve yilda d6rt dénem esas alinarak her dénem 6nce-
sinde duyurulacaktir. Kriterlerin gozden gegirilmesine
ve gerek duyuldugunda dénem oncesinde degisiklik
yapilmasina iligkin madde s6z konusu kararda yer al-
maktadir. S6z konusu kararin 2016 yilinin son ceyre-
ginden itibaren uygulamaya konulmas: planlanmigtir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Pro-
je Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesinin 3
inci maddesinde, aragtirmada 6ncelikli faaliyetlere
gore desteklenecek proje tiirleri belirlenmigtir. Bun-
lar; altyap: projeleri (AP), miinferit aragtirma projeleri
(MAP), disiplinler aras1 projeler (DAP), tez projeleri,
giudimla projeler (GUP), uluslararas: kongrelere des-
tek projeleri (KOP), 6grenci projeleri (OP), tematik
alan projeleri (TAP) olarak cesitlendirilmigtir. Proje
tirleri ve kriterleri, adlarindan da anlagilacag: uizere
kurum ic¢i kaynak tahsisine yonelik ¢nceliklere gore
belirlenmistir.

Kurumun aragtirma faaliyetleri ile ilgili ilave kaynak
teminine yonelik i¢ paydaglar1 BAP, Géller Bolgesi Tek-
nokenti, TTO vb. Ar-Ge birimleridir. BAP gelirleri ilgili
mevzuat ile sinirlandirnlmig olup déner sermaye gelir-
lerinin belirli bir kismini kapsamaktadir. Bu baglamda
ilave kaynak temini, ancak adi gecen gelirlerin artiril-
masiyla dolayli olarak miimkindiir. Ayrica TUBITAK,
Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans: (BAKA), Kiigiik ve Orta
Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanhg: (KOSGEB), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlig1 ve Kalkinma Bakanlig gibi kurumlarin destegi
ile yurutilen projeler tiniversiteye ilave mali ve teknik
kaynak saglanmaktadir. Kaynagin artirilmasina yéne-
lik olarak ise performans sistemi ile akademisyenler
tegvik edilmektedir.

Universitemizin 2011-2015 Stratejik Planinin kurum-
sallagma ekseninde “altyap: eksikliklerini tamamla-
mak” ikinci amag olarak belirlenmig, bu amacin birinci
hedefinde Dig Hekimligi Fakiiltesi binasinin tamam-
lanmas: faaliyetine, “kurumlar aras: igbirligi ile ortak
altyap ¢aligmalar1 yapmak” hedefine de ti¢iinci sirada
yer verilmis ve “DPT, TIKA, KYK, TOKI, yerel aktor-
ler, sponsorlar ve ADIM universiteleri ile ortak altyap:
projeleri gelistirmek” bu hedefin faaliyeti olarak belir-
lenmigtir. Yenilegsme ekseninin beginci amacinda “ba-
g1s ve sponsorluk sistemleriyle Universitenin olanak-
larini artirmak” beginci hedef olarak belirlenmistir.
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Bu baglamda DPT destekli proje kapsaminda SDU
Mikemmeliyet Merkezi binasi tamamlanmgtir.
BAKA tarafindan desteklenen projeler kapsaminda
ise Dig Hekimligi Fakiltesinin Geriatri Klinigi ve Tip
Fakilltesinin Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unite-
si tamamlanmigtir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel iretkenligini ar-
tirmaya yonelik olarak 2009 yilindan buyana uygu-
lanmakta olan Performans Degerlendirme Sistemi ile
Universitemizde proje turetme kilturi yerlesmistir.
Bu durum 6gretim elemanlarimizin proje yapmalar:
konusunda bir siireklilik saglamakta, dis kaynak sag-
lamaya yonelik sturdiirtlebilirligi saglama konusunda
giivence olusturmaktadar.

C.3. Arastirma Kadrosu

Universitemiz 2011-2015 Stratejik Planinda aragtir-
ma kadrosunun gerekli yetkinlige sahip olmasi, yet-
kinligin 6l¢tilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi icin ¢ok sayida amag, hedef ve faaliyet
belirlenmigtir.

Kurumsallagsma ekseninde “Verimlilige yonelik, seffaf
ve tarafsiz bir yoénetim anlayig1 gelistirmek” amaci, bu
amacan altinda “Atama ve yiikseltme standartlarim
iyilegtirerek tim akademik birimlerde insan kaynak-
lar1 planlamas: yapmak” hedefi, bu hedefin altinda,
“Kadro standartlarimi belirlemek ve bu dogrultuda
personel alim yonergesi hazirlamak” faaliyeti ve “Ha-
zirlanan ydnergeye uygun atama sayisi/tim atama-
lar” gostergesi belirlenmigtir. Ayni eksende “Kigisel
geligimini ve ig verimliligini artirmaya yonelik egitim
programlari diizenlemek ve tiim personelin katilimim
saglamak” hedefi yer almigtr.

Yenilesme ekseninde “SDU akademik ve idari perso-
nelinin uluslararas: standartlarda kabul edilebilir di-
zeyde hizmet vermesini saglamak” amaci, bu amacn
altinda “Akademik ve idari personelin birden fazla ya-
bana dil bilmesini 6zendirmek” ve “Ogretim eleman-
larinin akademik anlamda kendilerini geligtirmeleri
i¢in zaman yaratmak” hedefleri, bu hedeflerin altinda
“Yurtdiginda, bir seferde en az ii¢ ay siireyle, bir tini-
versite veya aragtirma kurumunda egitim-6gretim
veya aragtirma faaliyeti yiiraitmek” faaliyeti, “Bir én-
ceki stratejik plan dénemine gére 6gretim tiyelerinin
yurtdigt hareketlerini %25 artirmak” hedefi belirlen-
migtir.



Yenilesme ekseninin altinda “Aragtirma kapasitesinin
gelistirilmesi ve verimlili§in artirilmas: amacyla tini-
versitede gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve
piyasanin ihtiyaglarimi kapsayacak sekilde duzenlen-
mesini saglamak” amaci, bu amacin altinda “Ortaya
citkan teknolojik yenilikleri takip ederek gelecegi 6n-
ceden gorebilecek ve bu dogrultuda birlikte ¢aligmas:
oldukea faydali bolumleri belirleyerek bir araya geti-
recek multidisipliner bir ekip olugturmak” ve “ARGE
projelerinde ¢aliganlar: tegvik edici faaliyetler gercek-
lestirmek” faaliyetleri, “Universitede gerceklestirilen
bilimsel ¢alismalarin kalitesini artirmak ve stirekli kil-
mak” hedefi altinda “Alanlarindaki taninmug yerli/ya-
bana bilim adamlarindan hakemler belirleyerek tni-
versitede olusturulan tiim projelerin kalitesini kontrol
ettirmek” ve “Aragtirma birimlerinin %20 sinde akre-
ditasyon veya kalite yonetim belgesi alacak ¢aligmalar
yapilmast” faaliyetleri belirlenmigtir.

Uluslararasilasma ekseninde “Internet tabanl ulus-
lararas1 derecelendirme kuruluglar1 siralamasinda
ilk 500’ girmek” hedefi altinda, “Ogretim tiyesi ve
aragtirmacilarin uluslararas: portallarda yer almasi-
n1 tegvik etmek” faaliyeti ve “Ogretim elemanlarinin
uluslararas: faaliyetlerini bir énceki plan dénemine
gore %25 oraninda artirmak” hedefi altinda, “Atama
ve yiikseltmeler icin uluslararasi yayin, proje vb. faa-
liyetler i¢in puan alt sinir1 belirlemek.” faaliyeti belir-
lenmigtir.

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planinda aragtir-
ma kadrosunun gerekli yetkinlige sahip olmasi, yet-
kinligin 6l¢tlmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi icin ¢ok sayida amag, hedef ve faaliyet
belirlenmistir.

Kurumsallagsma ekseninde “Kaynaklarin etkili, eko-
nomik ve verimli gekilde kullanilmasina yénelik ola-
rak saydam, hesap verebilir, ve katihma bir yénetim
anlayigin siirdiriilebilir kilmak” amaci altinda “iki yil
icinde insan kaynaklarim etkin bir sekilde planlamak
ve mevcut insan kaynagini verimli bir gekilde harekete
gecirmek” hedefi belirlenmistir.

Yenilikc¢ilik ekseninde beginci amag olarak belirlenen
“Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve tek-
nolojiler tretmek, kullanmak ve yaymak” amac altin-
da “Her yil personelin %20’sine biligsim, mevzuat ve
dil alaninda hizmet ici egitimler vermek”, “Periyodik
olarak akademik ¢aligmalar i¢in yurtici ve yurtdis: fa-

aliyetleri desteklemek” ve “Ogretim elemanlarina ve
ogrencilere duzenli proje egitimleri vermek, disiplin-
ler aras1 tematik toplantilar, kongreler, etkinlikler vb.
dizenlemek...” faaliyetleri yer almaktadur.

Temel politika belgelerimiz olan stratejik planlarimiz-
da aragtirma personelinin alinmasi, atanmasi, yet-
kinliginin 6l¢ilmesi ve degerlendirilmesi, sunulacak
olanaklarla yetkinliklerin geligtirilmesi ve iyilestiril-
mesi hususlarina yer verilerek aragtirma kadrosunun
nitelik ve nicelik yéniinden gelisimini saglayacak bir
ortam olugumu givence altina alinmigtur.

C.4. Arastirma Performansinin
izlenmesi ve lyilestirilmesi

Bilim ve Teknoloji Yitksek Kurulu'nun 23. toplantisin-
da alinan “Universitede yenilikgiligin ve girisimciligin
tetiklenmesi amaciyla politika araglarinin geligtirilme-
si” karar1 kapsaminda TUBITAK tarafindan 2012 yi-
lindan itibaren her yil Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi yayimlanmaktadir. Endeks ile universiteler,
bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinligi, fikri mal-
kiyet havuzu, igbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve ye-
nilikeilik kiltiiri ile ekonomik katki ve ticarilesme bo-
yutlar1 altinda 23 gostergeye gére siralanmaktadir. Si-
ralamanin belirlenmesinde; bilimsel yayin sayisi, atif
sayisi, proje sayisy, bilim 6dula sayisi, iniversite digina
yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yénetimi ve
inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayis,
lisanslanan faydali model/patent/endiistriyel tasarim
say1s1 gibi kriterler degerlendirilmektedir.

Universitemiz, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Uni-
versite Endeksi siralamasinda 2012 yilindan buyana
ilk 20 tiniversite arasinda yer almaktadir. Bu siralama-
da; kendisi ile birlikte 1992 yilinda kurulan dniversi-
teler arasinda siirekli birinci sirada yer alirken, 2015
yili siralamasinda kendisinden 6nce kurulan 13 tini-
versiteyi geride birakmgtir.

Ayrica ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer
alan University Rankingby Academic Performance
(URAP) Aragtirma Laboratuvari 2009 yilindan buya-
na Turkiye'deki tiniversiteleri akademik performans-
larina gére siralamaktadir. Yine bu siralamanin belir-
lenmesinde; makale sayisi, atif sayisi, toplam bilimsel
dokiiman sayisi, doktora Ggrenci sayisit gibi veriler
kullanilmaktadar.
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Universitemiz, URAP siralamasinda; 2011 yilinda 21.,
2012 ve 2014 yillarinda 20., 2013 yilinda 18., 2015
yilinda 21. ve 2016 yilinda 24 tinci sirada yer alirken
bu siralamada SDU kendisinden 6nce kurulan 10 tini-
versiteyi de geride birakmigtir.

Universitemizce de akademik personelinin arastirma
ciktilarinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik
olarak SDU Akademik Bilgi Sistemi (ABS) olusturul-
mugtur. Bu sistem tizerinden personelin proje, yayin,
6dul gibi aragtirma faaliyetlerine iligkin verileri kayit
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altina alinmakta, izlenmekte ve performans degerlen-
dirme sistemine esas puanlamalar belirlenmektedir.
Ayrica, 2016 yihindan itibaren 6denmeye baglanan
Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi cercevesinde,
akademik personelin puanlamaya esas olan aragtirma
¢iktilarmin kayit altina alindigi YOKSIS aracihigiyla da
izlenmektedir. S6z konusu sistem ABS ile eg giidumlii
olarak degerlendirme yapma olanagini da dogurmus-
tur. Amag ve hedeflerin gerceklesme dizeyleri, yillik
performans programlar: ve faaliyet raporlar: aracili-
g1yla gbzden gecirilmektedir.






x,
BENIM MANEVI Hinulu_‘
iLiM VE FEND/” g s
i Lin =1 a2k
o ‘; 4
Fii ! ."..\I:':;'-I.:.j'l:..'..

@ Yonetim Sisterni



D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kamu kurum ve kuruluslan arasinda sayilan devlet
universitelerinden biri olan universitemiz gérev ve
sorumluluklarimi 2547 sayih Yitksekogretim Kanu-
nu ve 124 sayih “Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yitksekégretim Kurumlarinin Idari Tegkilat: Hakkin-
da Kanun Hikmiunde Kararname” geregince yerine
getirmekte ve organizasyon yapisim1 da bu mevzuat
hukamleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Yone-
tim bilimi literatiirinde dikey yapilanma olarak ifade
edilen yénetim modelinin benimsenmesi tniversite-
miz i¢in yasal bir zorunluluktur. Operasyonel ve ida-
ri siireclerin yoénetimi de yine séz konusu mevzuatla
ilgililere verilen goérev ve sorumluluklar cercevesinde
yurutilmektedir.

f¢ kontrol eylem plani hazirlanmis ve planda yer alan
bircok eylem gerceklestirilmistir. 2016-2020 Strate-
jik Planinin kurumsallagma ekseninde, “Kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli gekilde kullanilmasina
yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katihma
bir yonetim anlayigim siirdirebilir kilmak” amaci ve
bu amag altinda “Plan dénemi sonuna kadar i¢ kont-
rol sistemi kurmak ve igler hale getirmek” hedefi yer
almigtir. Amag ve hedef dogrultusunda gerekli ¢alig-
malar strdirilmektedir. Bu kapsamda i¢ kontrol sis-
teminin kurulmas: amaayla ¢caligmalar yapmak tizere
“i¢ kontrol atolye ekibi” olusturulmustur.

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinin kurum-
sallagma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli gekilde kullanilmasina y6nelik olarak saydam,
hesap verebilir ve katihma bir yénetim anlayigim
siirdiirebilir kilmak” amaci ve bu amag altinda “Iki yil
icinde; insan kaynaklarini etkin bir gekilde planlamak
ve mevcut insan kaynagini verimli bir sekilde hareke-
te gecirmek” hedefi ve bu hedefi gerceklestirmeye yo-
nelik “Iki y1l icinde; akademik ve idari personelin uz-
manlik alanlarim belirleyerek birimler bazinda insan
kaynaklar1 planlamasi yapmak, bu uzmanlklarin ak-
tif degerlendirilebilmesi icin Akademik Bilgi Sistemini
(ABS) revize etmek ve Personel Bilgi Sistemini (PBS)
kurmak.” faaliyeti yer almigtir. Bu amag ve hedef dog-
rultusunda gerekli caligmalar siirdirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev
alan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri

gorevlerle uyumunu saglamak iizere, Personel Bilgi
Sistemi kurulmas: stratejik planin hedefleri arasinda
yer almig ve planin yenilik¢ilik ekseninde de “Perso-
nelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler
iretmek, kullanmak ve yaymak” amaa altinda “Per-
sonelin kigisel gelisimlerini saglamak...” hedefi ve bu
hedefin altinda “Her yil personelin yiizde yirmisine
bilisim, mevzuat ve dil alaninda hizmet ici egitimler
vermek” faaliyetine yer verilmistir. Bu amag, hedef ve
faaliyet dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir.

Universitemiz, biitce hazirlik dénemini mali kaynak
yonetiminin baslangic noktas: olarak gérmekte ve
bu dénemde gercekgi, dayanakli bir biitge hazirhgim
birim bazinda yapmaktadir. Biitce Hazirlik ve Izleme
Sistemi (BHIS) bu dénemin yénetiminin sistemsel alt-
yapisint olustururken, birim bazinda biit¢e gériigme-
leri gercekei planlamanin yapilmasini saglamaktadar.

Mali kaynaklar;

-Ek ders tcreti giderleri, 6grenim ucreti gelirleri ile
kargilanamayan ikinci 6gretim programlarinin kiime-
lenmesi veya kapatilmasi,

-Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, yakacak
alimlari, biiro malzemeleri gibi birimlerin ortak ihti-
yaci olan mal ve malzeme alimlarinin merkez destek
birimlerince ihale yoluyla temin edilmesi,

-Bina onarimlarinin merkez destek birimince ihale yo-
luyla yaptirilmasi,

-Aragtirma gelistirmeye ayrilan kaynaklarin etkin kul-
lanimi amaciyla Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordi-
nasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendir-
me Yonergesi ve Performans Degerlendirme Yonerge-
sinin hazirlanarak uygulanmasi,

-Bilimsel faaliyetlere katilima iligkin giderler i¢in ay-
rilan kaynagin dagitimimnin objektif kriterlere bagh
olarak yapilmas: i¢in Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destekleme Karari Taslag: hazirlanmast,

-Yaz okulunda agilacak derslerin planlanmasi,
-Agilacak se¢meli derslerin se¢im sayisina baglanmasi,

orneklerinde oldugu gibi, karar destek mekanizmala-
riyla desteklenerek etkin bir sekilde yonetilmektedir.
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D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz idari ve akademik faaliyetlerine ilis-
kin sireclerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak
amaciyla bir¢ok sistem kullanilmaktadir. Bu sistemler

sunlardir:

1-Universitemiz Tarafindan
Uretilen Sistemler

1.Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
2.Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
3.Personel Bilgi Sistemi (PBS)

4.Evrak Takip Sistemi (SDU Evrak)
5.Biitce Hazirlik ve zleme Sistemi (BHIS)
6.Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)
7.Proje Yonetim Sistemi (BAPBS)
8.0nline Odeme Sistemi (O0S)

9. Yabana Ogrenci Sinavi Bagvuru Sistemi (YOS Basg-
vuru)

10.SKS Otomasyonu
11.Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

2-Kurum ve Kuruluslarca
Kullanima Sunulan Sistemler

1.Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
2.Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
3.Harcama Yénetim Sistemi (HYS)

4 Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)
5.Tagimur Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
6.Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say2000i)

7 Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-butce)
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8.Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
9.Hizmet Takip Programi (HITAP)

10.Kiatiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (ANKOS
KITS)

11.Turkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)
12.0SYM Kilavuz

3-Satin alima, kiralama ya da acik
kaynak kodlu olarak kullanilan sistemler

1.Enocta Akademik Egitim Platformu
(Asenkron Egitim)

2.Adobe Connect (Senkron Egitim)
3.Kiitiphane Otomasyonu (Koha)
4.Katalog Tarama Arayiizi (Vufind)
5.TIP Fakiltesi OYS

6.Asistan Bilgi Sistemi (EDS)
7.Saglik Bilgi Sistemi (ENLIL)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kulla-
nilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile égrencilerin ka-
yitlanma agamasindan mezun olmalarina kadar tim
6grencilik faaliyetlerine iligkin veriler kayit altina alin-
makta ve 6grencilerin de bu bilgilere internet tizerin-
den ulagabilmelerine imkan tanimakta; 6grencilerin
demografik bilgileri, gelisimi ve bagar: orani izlenebil-
mektedir. S6z konusu sistem, 6grenim ticreti ve katk:
pay tahsilat1 siirecinde ilgili bankalarin sistemleriyle
anlik veri aligverisi yapmak suretiyle siirecin saglikh
ve hizl yiratilmesini saglamaktadir. Ogrenci, ders,
ogretim eleman, tahsilat gibi bilgilere iligkin raporlar,
sistemden alinabilmekte ve yénetim karar siireclerine
katk: saglamaktadur.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan ABS ve
Proje Yonetim Sistemi (BAPBS) ile akademik perso-
nelimizin aragtirma ¢iktilari, egitim bilgileri, idari fa-
aliyetleri, ders bilgileri; personelin proje, yayin, 6diil
gibi aragtirma faaliyetlerine iligkin verileri kayit altina
alinmakta, izlenmekte ve performans degerlendirme



sistemine esas puanlamalar belirlenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik
olarak bahsedilen sistemler aracihigiyla bilgiler uretil-
mekte, s6z konusu sistemler stirekli veri girigine agtk
oldugundan, veri girigini belirleyen stregler ve veri gi-
rigi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel
veri icermekte ve anlk raporlar iretilmesine imkan
saglamaktadir. Faaliyet raporlari, performans prog-
ramlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar
ve performans degerlendirme yonergesi siirecleri ge-
regince diizenli araliklarla raporlar yayinlanmaktadur.

D.4. Kurum Disindan Tedarik
Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Personel caligtirmaya dayali hizmet alimi ihaleleri,
universitemizin kurum digindan tedarik ettigi hiz-
metlerin énemli bir kismini olugturmaktadir. Bunun
yani sira tagit ve makine techizat bakim onarimi gibi
hizmet alimi kalemlerinden de hizmet tedariki yapil-
maktadir. Bu hizmetlerin ihale yoluyla aliminin ger-
ceklegtirilmesi 6ncesinde teknik ve idari sartnameler
diizenlenmekte, bu dokiimanlarda istenen kogullara
detayli olarak yer verilmektedir. S6zlegmelerin imza-
lanmasindan sonra alinan hizmetin belirtilen nitelik-
te olup olmadig diizenli olarak izlenmekte, muayene
komisyonlarinca diizenlenen raporlarla tespit edil-
mekte, sozlesmeye aykir1 durumlarin olugmas: halin-
de cezai yaptirnmlar uygulanmakta, yinelenmemesi
icin 6nlemler alinmaktadir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-Ggretim, aragtirma-gelistirme faaliyet-
lerini de iceren stratejik planlar, performans program-
lari, idare faaliyet raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlari, mali tablolar s6z konusu rapo-
run yaymnlanma takvimine uygun olarak aylik, yillik ve
5 yillik dilimlerde giincel verilerle kamuoyuyla payla-
silmaktadir. Ayrica bu raporlara dayanak olan verile-
rin tretilmesine iligkin tiniversitemiz Yénetim Kurul
Kararlar ve Senato Kararlar1 da seffafhigin bir geregi
olarak Universitenin internet sitesinden es zamanl
olarak paylagilmaktadir.

Siilleyman Demirel Universitesi araciligiyla paylasilan
bilgilerin, kurulug tanim geregince yetki ve sorumlu-
lugu Kurumsal Iletisim Arastirma ve Uygulama Mer-

kezine aittir. Universite adina paylasilan bilgilerin tek
bir kurumsal adresten paylasiliyor olmasi ve kamuo-
yuna sunulacak olan bilgi, bildiri ve basin a¢iklamala-
rinin kurum igerisinde bilgi akiginin yazigmalarla sag-
lanarak, tek bir birimden yénlendirilmesiyle dogruluk
ve givenirlilik giivence altina alinmaktadir. Birimin
aktif olarak ¢aligiyor olmasi ve birimler arasindaki bil-
gi akisinin es zamanl olarak yapilmasi nedeni ile de
bilgilerin giincelligi saglanmaktadir.

Kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili
kigilerce yapiliyor olup kamuoyuyla bilgileri paylasi-
lan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri
bilimsel aktivitelerin ses kayitlar1 alinmakta ve énem
derecesine gore gerekli gorilenlerin kamera kayd: ya-
pilip, fotograflar: ¢ekilerek argivlenmektedir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinin kurum-
sallagma ekseni altinda yer alan “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli gekilde kullamilmasina yonelik
olarak saydam, hesap verebilir ve katihma bir yone-
tim anlayigini siirdiiriilebilir kilmak” amacinin hedefi
olarak “Plan dénemi sonuna kadar i¢ kontrol sistemi
kurmak ve igler hale getirmek” ifadelerine yer veril-
mistir. Bu hedefin hayata gecirilmesi sonucunda etkin
ve hesap verebilir bir yénetim anlayiginin sardurile-
bilirligi konusunda 6nemli bir mesafe kat edilmis ola-
caktir.
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O Degerlendirme ve sonug



Silleyman Demirel Universitesi yasitlarina goére hizla
buyumis ve Tirkiye yiksekogretim sistemine hem
egitim-6gretim hem de aragtirma alaninda ciddi kat-
ki saglayan bir kurum haline gelmistir. SDU su anda
buyiiksehir olmayan iller icerisinde en fazla 6grenci
niifusuna sahip universitedir. Hizhi buyiimeye rag-
men aragtirma boyutunu ihmal etmeyerek cesitli
gosterge ve siralamalar agisindan da ar-ge, inovasyon
ve teknoloji konularinda bagar: elde etmektedir. Bu
tablo egitim-6gretim mi aragtirma odakl tniversite
mi sorusuna SDU'ntin her ikisi de seklinde karsihk
vermesi ile sonuglanmaktadir. Bu sebeple bagsta tini-
versitedeki yonetim siiregleri olmak tizere tiim faali-
yetlerin titizlikle yuritilmesi énem arz etmektedir.

SDU'ntin kapsamh programlar egitim-6gretim ala-
ninda yasa ve yonetmelikler cercevesinde belirli stan-
dartlar1 saglarken, yenilik¢i 6grenme materyal ve
yontemlerinin sisteme entegre edilmesinde tim bé-
liimler ve programlar ayni oranda bagar1 gstereme-
mektedir. Bu agaidan 6n plana ¢ikarilmas: digtiniilen,
Universitenin surtkleyicisi olabilecek programlarin
daha 6zenli yonetilmesi gerektigi bilinmekte ve ek-
sikliklerin tespiti i¢in gerekli caligmalar yapilmakta-
dur.

Egitimin niteligi akademik girdiler kadar destekleyici
hizmetler ile de iligkilidir. Bu baglamda kitiiphane
hizmetlerinin iyilestirilmesi, égrencilerimize kismi
zamanl calisma imkinmi sunulmasi, kulip faaliyet-
lerinin desteklenmesi, kampiisteki sosyal mekanla-
rin cazibesinin artirilmasi, yemekhane kapasitesi ve
hizmetlerin kalitesi gibi konularda gelisim 6énemsen-
mektedir.

Kalite giivence sistemi acisindan
baslica sorunlar;

1. izleme ve degerlendirmenin zayif olmasi,

2. Butuancil agidan sistematik bir yapinin bulunma-
masl,

3. Verilerin anlik ve saglikli bir sekilde kaydinin sag-
lanamamasi,

4. Oncelikli programlarin tespitinin yapilmamasi
ve nasil giglendirileceklerine dair eylem planinin
bulunmamasi,

5. Ar-ge faaliyetlerinin tematik olarak yuritilmeme-
si,

6. Yeni bir ar-ge modeli olusturma konusunda geg
kalinmig olmasz,

7. Surekliligi olan ve yénetim degisikliklerinden ba-
gimsiz bir yénetim politikasinin olugturulama-
mast,

8. Insan kaynaklarina ve 6grencilere yonelik mem-
nuniyet aragtirmalarinin strekliliginin bulunma-
masi,

9. I¢ kontrol sisteminin gii¢lendirilmesine yonelik
caligmalara yeni baglaniyor olmasi,

10. Uzaktan egitim ve diger egitim kaynaklarinin bir-
likte kullanilabildigi hibrit egitim miifredatinin
heniiz uygulamaya gecirilememis olmast,

11.Egitim 6gretim faaliyetlerimizi diizenleyen yo-
netmelik degisiklerinin sistematik ve planl olma-

masi,

12.D1s paydaglarla iligkilerin daha ¢ok bolgesel di-
zeyde kalmasi,

13. Uluslararas: boyutta kopuslarin yaganmis olma-
s1,sayilabilir.

Egitim-6gretim kalitesinin strdurilebilirligi ancak i¢
dinamiklerin sistematik denetlenmesi ve diga yansi-
masiin kontroli ile mimkindir. Yapilan tespitler
cercevesinde uiniversitemizin hizmet kalitesini sagla-
maya ve artirmaya yonelik ¢calismalara hiz verilerek
ilham veren universite olma mottomuzun hayata ge-
cirilmesi énceligimiz olacaktir.
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Baglantilar

Baglant1 1- Onlisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Ka-
bult Hakkinda Yénerge

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/
onlisans-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabulu-hakkin-
da-yonerge.docx

Baglanti 2 - Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav
Yoénergesi

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/
engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.

pdf

Baglant: 3 - Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme
Yonergesi

http://bap.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yonerge-869s.
html

Baglant: 4 - Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yoner-
gesi

http://etikkurul.sdu.edu.tr/assets/uploads/si-
tes/114/files/sdu-bilimsel-arastirmalar-ve-etik-kuru-
lu-yonergesi-2013-20122013.docx

Baglanti 5 - Performans Degerlendirme Yonergesi
http://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/
files/performans-degerlendirme-yonerge-
§i-2015-29062015.rtf

Baglant 6 - Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

http://akts.sdu.edu.tr

Baglant1 7 - Egitim Ogretim Bilgi Sistemi - Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi

http://akts.sdu.edu.tr/V2/Pages/ShowProgramme-
Details.aspx?BolumKodu=3014&BirimKodu=30

Baglant1 8 - SDU Stratejik Plan1 (2006-2010)
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http://stratejikplan.sdu.edu.tr/assets/uploads/si-
tes/372/files/2006-2010-stp-14082015.pdf

Baglant1 9 - SDU Stratejik Plan1 (2011-2015)

http://stratejikplan.sdu.edu.tr/assets/uploads/si-
tes/372/files/2011-2015-stp-14082015.pdf

Baglant1 10 - SDU Stratejik Plan1 (2016-2020) Taslak

http://stratejikplan.sdu.edu.tr/assets/uploads/si-
tes/372/files/2016-2020-stp-14082015.docx

Baglant: 11 - Mezun Bilgi Sistemi
http://mbs.sdu.edu.tr/

Baglant1 12 - Universiteler Aras1 Gii¢ Birligi Girisimi
(ADIM) Universiteleri ig.birligi Protokolii

http://www.adim.org.tr/sayfa.aspx?s=1
Baglant1 13-SDU Odiil Yénergesi

http://odulkurulu.sdu.edu.tr/assets/uploads/si-
tes/113/files/sdu-odul-yonergesi-2013-05022013.
doc

Baglanti 14 - Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018

http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%20
Planlar/Attachments/12/Onuncu%20Kalk%C4%B-
1nma%20Plan%C4%B1.pdf

Baglanti 15 - Yiiksekogretim Kalite Guvencesi Yonet-
meligi

http://yok.gov.tr/documents/10279/16595796/
yuksekogretim_kalite_guvencesi_yonetmeligi_res-
mi_gazete+%281%29.pdf/4f97cac7-9ceb-4592-a3ba-
3d9236ee7a36

Baglant1 16 - Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yo-
nergesi

http://hadyek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/104/files/
sdu-hadyek-yonerge-11-02-2016-45024-31052016.pdf
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