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UST YONETICI SUNUSU

Diinya’da hizla gelisen ve degisen yliksekdgretim stratejileri ve rekabetinin Tiirkiye’de
gerisinde kalmamus, gelisen ve degisen bu stratejilere Tiirkiye’de hizla uyum saglamistir.
Biinyesinde yer alan toplumsal, kiiltiirel, demografik ve siyasi zenginliginde katkisiyla

yiiksekOgretim stratejilerini ve alanini hizla genigletmistir.

Yiiksekogretim kurumlarmin gelecege yonelik amaglar1 dogrultusunda, etkin ve etkili
kaynak kullanimini saglayacak sekilde orgiitlenmesini, siirekli gelismesini ve yonetilmesini
zorunlu kilan bu durum; yiiksekdgretim kurumlarint yenilik¢ilik, fark yaratma, bilginin
topluma aktarilmasi, disiplinler aras1 arastirma ve girisimcilik gibi konular1 daha fazla ciddiye

almak ve stratejilerini buna gore yeniden tasarimlamak durumunda birakmustir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Siileyman Demirel Universitesi’nin bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kazandirdigi nitelikli insan giiciiniin yaninda entelektiiel birikime
sagladig katkilar da hizli bir ivmeyle, giderek artmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi,
egitim-0gretim hizmetlerindeki kalitesi, uluslararasi standartlar1 yakalamis egitim-6gretim
olanaklari, etkin teknoloji kullanimi, teorik oldugu kadar uygulamali egitime verdigi 6nem

gibi 6zellikleri nedeniyle Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen {iniversitelerden biridir.

Siileyman Demirel Universitesi kuruldugu 1992 yilindan bugiine, iirettigi bilgi ve
teknolojiyi topluma dogrudan aktarabilen, gii¢lii bir kurumsal kiiltiirii olan, tiim gelisme
stireclerini paydaslariyla birlikte yoneten, kendi isbirligi aglarin1 kuran, sanayi, kamu kurum

ve kuruluslari ile toplum igin de giderek artan bir degerdir.

Toplam 86.633 6grencisi, 2.121 akademik, 3.450 idari personeli ile 19 fakilte, 4
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6 enstitii, 21 meslek yiiksekokulu, 46 arastirma ve
uygulama merkezi, 5 boliim, 1 arastirma ve uygulama hastanesi ve 1 dis hekimligi hastanesi
ile egitim-6gretim, arastirma- gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin ve onci

calismalarini siirdiirmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ile tasarlanan modern mali yOnetim sisteminin 6ngordiigii seffaflik ve hesap verebilme
sorumlulugunun temel argiimanlarindan olan faaliyet raporunu bu caligmada tamamlayip
kamuoyuna sunmaktadir. Tirkiye’deki kamu idarelerinin modern mali yonetim sisteminin
gelistirilmesi ¢abasinda olan iiniversitemiz, stratejik plan, performans plani, i¢ kontrol sistemi

ve faaliyet raporu ile de bu ¢alismalarina devam etmektedir.



Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla ve azimle geldigimiz bu noktadan sonra, dncii ve lider
bir kurum olarak {niversitemizi ve lilkemizi daha ileriye tasiyacak caligmalar yapmak

olacaktir.

Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI

Rektor
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

1.1.1. Misyon

Siileyman Demirel Universitesi; toplumla etkilesim iginde, insam1 &nceleyerek,
uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢oziimler

iiretmeyi gorev edinmistir.

1.1.2. Vizyon

Evrensel 6lcekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir liniversite

olmay1 hedeflemektedir.

1.2.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Universitenin Gorevleri

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarmna dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde esitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact

olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

C) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak.

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
geligsmesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarmi toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

disiincelerini ve Onerilerini bildirmek.



f) Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygm, siirekli ve a¢ik egitim

hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

9) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak.

h) Egitimteknolojisiniiiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

1.2.2. Universite Organlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1.2.2.1. Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek,
profesor olarak en az ii¢ y1l gérev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir.
Bir aylik silirede oOnerilenlerden birisinin atanmamasit ve Yiksekogretim Kurulu
tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapilir. Rektoriin gérev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak ayni devlet tiniversitesinde iki déonemden fazla rektorlik
yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, ¢caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.
Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil
icin atanir. Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor, goérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.



Rektdriin gorevleri,

v" Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarm1 uygulamak, {niversite kurullarmin oOnerilerini inceleyerek
karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

v Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim
Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri  hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

v" Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetimkurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli Ogretim elemanlarmin  ve digerpersonelin  gdrev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim
ve denetim gérevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, Ogrencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alimmasinda, egitim-Ogretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.2.2.2. Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - dgretim yili basinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde

senatoyu toplantiya cagirir.



Senatonun gorevleri;

v

v
v

1.2.2.3.

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmni
hazirlamak veya goriis bildirmek,

Rektoriin  onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirlige
girecek olan iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarmin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin
kararlarmna yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli

degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek

li¢c profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri;

v

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye
bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif

tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



1.3. idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1. Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete'de yaymnlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite
kurucu rektorliigiine Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmistir. Kendisi iki y1llik kurucu rektédrliik déneminin
sonunda 4 yil siireyle rektorliige ikinci kez atanmistir. Ancak 1 Mart 1996°da gegirdigi
{iziicli bir trafik kazas1 sonucu hayatmi kaybetmis ve yerine Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi &gretim iiyelerinden Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKCI SDU Rektorliigii’ne
atanmistir. Prof. Dr. M. Liitfi CAKMAKCI rektorliik gorevini iki donem slirdiirmiistiir.
Kendisinin rektorliikk stiresi 2004 yilinda sona erdikten sonra, yerine uzun yillar bu
iiniversitede Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin Bashekimligini de yapan Tip Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR atanmustir. Universitemizin iigiincii
Rektorii Prof. Dr. Metin Litfi BAYDAR’n ikinci rektorlilkk doneminde, Mart 2011°de
milletvekili adayligi i¢in Rektorliik gorevinden ayrilmasinin ardindan, Siileyman Demirel
Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Hasan iIBICIOGLU, 9
Mayis 2011 tarihinde, Cumhurbaskanimiz Abdullah GUL tarafindan Universitemiz
dordiincii Rektorii olarak atanmustir. Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI ise 15 Mayis 2015
tarihinde Saym Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan atanarak,

Universitemizin besinci Rektorii olarak gérevine baslamistir.

Her ne kadar, tiniversitemizin kurulus tarihi 1992 olsa da; {iniversitemizin ge¢misi
1418 sayili Kanun uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde "Isparta Devlet Mimarlik ve
Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi’ne
dayanmaktadir. Akademi, zaman icerisinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'ma ek
olarak ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 1982 yilinda Antalya'daki
Akdeniz Universitesime baglanarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi admi almigtir.
11.07.1992 tarihinde 3837 sayih Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi'ne
Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi adi1 altinda baglanmistir.  Ancak, Isparta’da
yiiksekogretimin tarihi, “Egitim Enstitiileri” deneyimi nedeniyle daha eskilere, 1940’lara

kadar gitmektedir.

Burdur Egitim Fakiiltesi; 1977-1978 6gretim yilinda 2 yil siireli Egitim Enstitiisii

olarak faaliyete ge¢mis, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Burdur



Egitim Yiiksekokulu” adiyla Akdeniz Universitesi’ne baglanmustir. 1989-1990 6gretim
yilinda 4 yillik lisans O6gretimine baslayan ve 1992 yilinda 3837 sayili Kanun ile
Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanan Burdur Egitim Fakiiltesi, Universitemiz
biinyesinden 2006 yih igerisinde ayrilarak Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne

baglanmistir.

1983 yilinda Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak 4 yillik egitim ve
ogretime baslayan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu dncelikle 18.06.1987 tarihinde 3389
sayill Kanun ile dogrudan Akdeniz Universitesi Rektorliigiine baglanmis olup
11.07.1992 tarihinde ise 3837 sayili Kanun ile Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ad1 altinda

Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmustir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu ile Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim
Bakanligi'na baghh YAY-KUR kapsaminda Teknik Bilimler Yiiksekokulu adi altinda
06.12.1976 tarihinde kurulmustur. 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 1982 yilinda
Akdeniz Universitesi biinyesine katilan Teknik Bilimler Yiiksekokulu, Isparta
Miihendislik Fakiiltesi’'ne bagli 6n lisans diizeyinde 0Ogretim yapilan birer Meslek
Yiiksekokulu haline getirilmistir. 1992 yilinda ise 3837 sayili Kanun ile Siileyman

Demirel Universitesi Rektorliigii’ne baglanmislardir.

Siileyman Demirel Universitesi 11.07.1992 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Orman
Fakiiltesi olmak {izere dokuz yeni fakiilte ile egitim 6gretime baslamistir. Ayrica kurulus
islemleri 2001 yilinda gergeklesen Yabanci Diller Yiiksekokulu da 2003 yilindan itibaren

egitim ve Ogretime baslamistir.

Akdeniz Universitesi tarafindan 03.10.1992 tarihinde kurulan Yalvag Meslek
Yiiksekokulu, 23.12.1992 tarihinde iki liniversite arasinda yapilan protokol ile Siileyman
Demirel Universitesi’ne devredilmistir. Saglik Bakanhgi ile Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol ile kurulmasi 6ngoriilen
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 04.02.1993 tarihinde egitim ve ogretime
baslamistir. Kurulusundan 4 yil sonra 10.10.1996 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 1996-
1997 dgretim yilindan itibaren Isparta Saghk Yiiksekokulu adiyla egitim ve Ogretime
devam etmistir. 14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu ile Saglik Fakiiltesi ad1 altinda 4 yillik
lisans egitimi vermeye baslamistir. Burdur Saglik Yiiksekokulu da 1998-1999 egitim ve
ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baglamistir.

6



25.02.1993 tarihinde agilig izinleri alinan Fen Bilimleri Enstitiisli, Sosyal Bilimler
Enstitiisiit ve Saglik Bilimleri Enstitiisii 1993-1994 egitim Ogretim yilindan itibaren
lisansiistli 6gretime baslamistir. Giizel Sanatlar Enstitiisii ise yiiksek lisans programina

2007-2008 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir.

1994-2013 yillar1 arasinda; Isparta’nin ilgelerinde 15, Isparta merkezde 5,
Burdur’un cesitli ilgelerinde 4 ve Afyon Dazkiri’da 1 tane olmak iizere 25 farkli meslek

yiiksekokulu kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur
Saglik Yiiksekokulu, Burdur MYO, Bucak Hikmet Tolunay MYO, Bucak Emin Giilmez
Teknik Bilimler MYO, Golhisar MYO ile Aglasun MYO Mehmet Akif Ersoy

Universitesi’ne; Dazkirt MYO ise Afyon Kocatepe Universitesi’ne baglanmistir.

Universite’nin alt yapismin tamamlanmaya ¢alisildigi, yukarida kisaca anlatilan bu
25 yilik siiregte, ayni zamanda, 0grencilere yasanilabilir bir yerleske ve yiiksek sosyal
olanaklarm saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak
adina ¢ok sayida spor alanlar1 ve tesisleri agilmistir. Ayrica 6grenci ve personele sosyal
olanaklar yaratma kapsaminda Egirdir Ilgesi’ndeki Mavi Go1 Uygulama Oteli kisa siirede
cagdas bir konaklama tesisi haline getirilerek hizmete sokulmustur. Bu tesisler halkasina
takip eden yillarda Isparta Merkez’de agilan Konukevi de eklenmistir. Ogrencilerin
barinma ihtiyaglarina destek verilmesi de bu siirecte goz ard1 edilmeyen hamlelerden biri

olmustur.

Bu siirecte iiniversite adina olduk¢a onemli olan hamlelerden biri de 14 ay gibi
kisa stirede tamamlanan Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin hizmete a¢ilmis olmasidir.
Ayrica, Saymn Sevket Demirel’in katkilariyla yapilan ve Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin ¢cok Onemli bir iinitesi olan Kalp Merkezi, Ispartali yardimsever Zehra
Ulusoy’un katkilartyla kurulan Kanser Tami ve Tedavi Merkezi, iiniversiteyi bolge

diizeyinde taninir ve etkin hale getiren 6nemli adimlardir.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi énemli bir amagla, 2000’li yillara girerken SDU’niin
onciiliigiinde ADIM Projesi (daha sonra ADIMA olmustur) hayata gegirilmis ve Aydin
Adnan Menderes, Denizli Pamukkale, Mugla Sitki Ko¢gman ve daha sonra Afyon
Kocatepe {iiniversitelerinin katilimiyla bir konsorsiyum olusturulmustur. Bu arada
tiniversitenin yurtdisi iligskileri hizlanmis ve bir¢ok yabanci tiniversite ile karsilikli isbirligi

ve degisim protokolleri imzalanmustir. iclerinde devlet baskanlarmin da yer aldig: yurt igi



ve yurtdisindan bircok isme iiniversitenin fahri doktora payeleri verilmistir. SDU’niin
fahri doktora payelerine toplumsal katki ddiilleri de eklenerek is ve sanat diinyasinda
basar1 dykiileri yaratan ¢ok sayida isim iiniversitemizde agirlanmis ve bu SDU adinmn

diinyanin dort bir tarafina taginmasina aracilik etmistir.

Heniiz az sayida iiniversitenin basarabildigi ve tiniversiteleri bdlgenin ve sanayinin
lokomotifi haline getirebilecek ¢agdas projelerden biri olarak, daha 6nce temelleri atilan
SDU Goller Bolgesi Teknokenti 2005 yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle

universitelilerin beklenen bulusmasi saglanmstir.

Ilin genis cografyasmna yayilmis olan ve ¢ok sayida akademik birimi bulunan
SDU; 2006 yilinda Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin SDU’den
devralman yapisal ve kiiltiirel miras1 sayesinde yetiskin bir kurum olarak dogmasini
saglamistir. Akademik biiyiimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel a¢idan da sevindirici
hamleler yapmistir. Modern yonetim anlayismin en 6nemli uygulamalarindan biri sayilan
ilk stratejik planin1 2006 yilinda tamamlayarak kurumsallasan ilk iiniversitelerden biri
olmustur. Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan Tirkiye’nin hedeflerine paralel bir
sekilde, Avrupa Universiteler Birligi’'ne dahil olarak diplomalarinda onun etiketini
tasiyabilme hakkini elde etmistir.

TUBITAK 1n kariyer projeleri siralamasinda ilk {ice girmis, girisimcilik ve yenilik
adma iddiali, degisim programlar1 araciligiyla hareketliligi gii¢lii, yarmlarini bugiinlerden

insa etmeye calisan bir tiniversite haline gelmistir.

Bilimsel arastirma ve uygulamay: ilke haline getirmis olan tiniversitemiz gesitli
bilim alanlarinda arastirma ve uygulama calismalarma zemin olusturmak tizere Radyo
Televizyon, Yabanci Diller, Stratejik Arastirmalar, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Miizik Kiltirii, Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Deneme Ciftligi’ni
faaliyete gecirmistir. Daha sonraki siiregte ise iki yeni egitim binasi ile birlikte her tiirli
bilimsel ve sosyal etkinlige ev sahipligi yapabilen Oditoryum ve Mediko-Sosyal Merkezi
bitirilerek hizmete agilmistir. Tamamlanan merkezi kiitiiphaneye bir vefa 6rnegi olarak
Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’tin ad1 verilmistir. Temel bilimlerde spesifik arastirma ve
deneylerin yapilabildigi Merkezi Arastrma Laboratuvari, CAD- CAM, Seramik,
Bilgisayar Bilimleri, Jeotermal Enerji Kaynaklari, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1
SDU’niin bilimsel atmosferini gercekten zenginlestiren birimler olarak 6ne ¢ikmustir.
Ziraat Fakiiltesi’yle ilgili Danabank, Unsiit ve Ciftci Egitim Merkezi projeleri ve Ar-Ge
projesi olarak TEKMER hayata gegirilmistir.
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2016 yili itibariyle {iniversitemizin hali hazirda ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren

arastirma ve uygulama merkezleri de sunlardir:

ARASTIRMA MERKEZLERIMIZ

Stratejik Aragtrmalar Uygulama ve Aragtrma Merkez

Arkeolojt Uygulama ve Aragtima Merkez

Atatink Iheleri ve Inkdap Tarhi Arastrma ve Uygulama Merkez

(oller Bolgesi Su Kaynaklart Aragtrma ve Uygulama Merkez

Miizik Kl Aragtrma ve Uygulama Merkez

Norolojk Bilimler Uygulama ve Aragtima Merkezi

Deprem ve Jeoteknik Arastma Merkez

Tekstil ve El Sanatlar Tasarm Uygulama ve Aragtma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Aragtima ve Uygulama Merkezi

Alevi-Bektag Kiltirii Uygulama ve Arastma Merkez

Deneyselve Gizkmsel Orenci Aragtrma ve Uygulama Merkei

Ormanciik Uygulama ve Aragtima Merkezi

Seramik Arastirma ve Uygulama Merkez

Enerjt Arastrmalart Uygulama ve Aragtirma Merkez

CAD/CAM Aragtrma ve Uygulama Merkez

Motorlu Tatlar Uygulama ve Aragtrma Merkezi

Endilis Medenyet Aragtrmalan Uygulama ve Arastrma Merkez

Istatistk Damsmantk Uygulama ve Aragtima Merkezi

Pomza Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Dogal ve Endiistriyel Yapt Malzemeleri Uygulama ve Aragtrma Merkez

Yenienebilr Ener Kaynaklart Aragtma ve Uygulama Merkez

Uyku Bozukluklart Tam, Tedavi Uygulama ve Aragtirma Merkez1

Uzaktan Alglama Aragtrma ve Uygulama Merkezi

Dis Hekimig Uygulama ve Aratirma Merkez

Bilgsayar Bilmleri Aragtima ve Uygulama Merkez

Deney Hayvanlart ve Tip Aragtimalart Uygulama ve Arastirma Merkez

Engelier Aragtma ve Uygulama Merkez

Ustin Yetenekler Uyaulama ve Aragtrma Merkez

Avrupa Birlii Dokimantasyon Aratima ve Uygulama Merkezi

Insan Kaynaklr, I ve Performans Degerlendime Uygubima ve Aragtrma Merkezi

Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkez1

Kurumsal ltiin Uygulama ve Arastoma Merkez

Teknologk Malzemeler Aragtirma ve Uygulama Merkez

Unaktan Egtim Uygulama ve Aragtirma Merkez

Tarmsal Aragtrma ve Uygulama Merkez

Tiikge ve Yabanct Dl Ogretini Uyulama ve Aragtima Merkez

Gil ve GillUrinlei Aragtrma ve Uygulama Merkezi

Radyo-Televizyon Uygulama ve Aratima Merkez

Spor Biimlr Aragtrma ve Uygulama Merkez

Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkez

Stleyman Demirel Liderlk Aragtrma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Phanlama ve Mezumlarh lletsim Uyguama ve Aragtrma Merkeri

Kéy Enstitileri ve Egtim Arastima ve Uygulama Merkez

Davraz Yiksek Irfa Sportt Performans Uygulama ve Arastrma Merkezi

Hidrojen Teknolojlert Uygulama ve Aragtrma Merkez

Arama Kurtarma [kyardim Uygulama ve Aragtirma Merkezi




Siileyman Demirel Universitesi birimler aras1 isbirligi ve etkinligi arttrmak amactyla

40 tane koordinatorliik olusturulmustur. Bu Koordinatorliikler sunlardir:

Adim Universiteleri Koordinatorliigii

Afrika Ulkeleri Isbirligi Koordinatorliigii

Arastirma Merkezleri Koordinatorhigii

Avrupa Kredi Transfer Sistemleri (AKTS) Koordinatorliigi
Balkan Ulkeleri Isbirligi Koordinatorliigii

Basi Koordinatorligii

Bilimsel Arastirmalar Koordinatorhigi

Bilisim ve Teknoloji Koordinatorligii

© © N o g & w D PE

Dss iliskiler Ofisi Genel Koordinatdrliigii

[N
o

. Diger Ulkeler Koordinatorliigii

[EE
[EEN

. Egirdir Yerleskeleri Koordinatorhigi

[N
no

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

[EEN
w

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii

[EEN
e

Erasmus Kurum Koordinatorhigii

[EEN
o

Ertokusbey Derslikleri Koordinatorligii

[EEN
o

Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterleri Koordinatorliigii

[EEN
~

Farabi Kurum Koordinatorhigii

[EEN
co

Hukuk Isleri Koordinatorliigii

[EEN
©

Insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigii

N
o

. Istatistik ve veri Analiz Koordinatdrliigii

N
[

. Kurumsal Yazilim Koordinatorligi

N
N

. Kiiltiir ve Protokol Koordinatorligii

N
w

. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

N
e

Mevlana Koordinatorligi

N
ol

. Ortadogu Ulkeleri isbirligi Koordinatorliigii

N
»

. Ogrenci Isleri Dekanlig

N
~

. Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) Koordinatorliigii

N
oo

. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Koordinatorligii

N
(o]

. Saglik Turizmi Icra Komitesi Uyesi ve Saghk Turizmi Koordinatorliigii

w
o

. Saglikla Ilgili D1s iliskiler Koordinatérliigii
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31. Spor Tesisleri Koordinatorligii

32. Teknokent Koordinatorhigii

33. Tiirk Cumbhuriyetleri ve Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Koordinatorligii
34. Ulusal ve Uluslararast Arastirma Proje Koordinatorligi

35. Universite Sivil Toplum Kuruluslari isbirligi Koordinatorligii

36. Universite-TIKA (Tiirkiye Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanlig1) isbirligi
Koordinatorligi

37. Web Koordinatorligii

38. Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii
39. Yalvag Yerleskeleri Koordinatorliigi

40. Yaym Koordinatorligi

Bu merkezlerin ve koordinatdrliiklerin yani sira; Enformatik Bolimi, Tirk Dili
Boliimii, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Giizel

Sanatlar Boliimii de Rektorliige bagl boliimler olarak hizmet vermektedir.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin itibariyle; lisans egitimi veren 19 fakiilte, 4
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, on lisans egitimi veren 21 meslek yiiksekokulu, lisansiistii
egitim veren 6 enstitii ve rektorliige bagli 5 boliim ile 47 uygulama ve arastirma merkezi

olmak iizere toplam 103 akademik birimi olan bir {niversite haline gelmistir.
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FAKULTELERIMIZ

MESLEKYUKSEK OKULLARIMIZ

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

Isparta Meslek Yiiksekokulu

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

ralvac Meslek Yitksekokulu

Tip Fakiiltesi

Siitciiler ProfDr. Hasan Giirbiiz Meslek Yitksekokulu

flahiyat Fakiiltesi

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu

fktisadive idari Bilimler Fakiiltesi

Senirkent Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi Egirdir Meslek Yitksekokulu
Teknik Egitim Fakiiltesi Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiitksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sarkikaraagac Meslek Yitksekokulu

Orman Fakiiltesi

Atabey Meslek Yitksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gelendost Meslek Yitksekokulu

Hukuk Fakiiltesi

Gonen Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknoloji Fakiiltesi Aksu Mehmet Siireyya Demiras lan Meslek Yitksekokulu
Egitim Fakiiltesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
fletisim Fakiiltesi Yenisarbademli Meslek Yiitksekokulu
Mithendislik Fakiiltesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu
Mimarhk Fakiiltesi Yalvac Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Eczacilik Fakiiltesi Adalet Meslek Yitksekokul
Spor Bilimleri Fakiiltesi Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sarkikaraagac¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu
Atayalvac Saglik Hizmetleri Mes lek Yiiksekokulu
YUKSEKOKULLARIMIZ REKTORLUGE BAGLI BOLUMLERIMiZ
YabanciDiller Yiiksekokulu Enformatik Bo6limi

Yalvac Biiytikkutlu Uygulamah Bilimler Y tiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Turk Dili B 6ltimit

Devlet Konservatuvari

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi B 6liimii

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar B olimii
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13

.2. Fiziki Bilgiler

BiRiM ADI m?
Genel Yonetim (Rektorliik) 5.152
Isi Merkezi 2.496
Tas Kafeterya (Kaltar Evi) 525
Cay Kahve Kek Simit Kafeterya 320
Guleg Kafeterya 400
Menza (Bati) 3.800
Menza (Dogu) 9.213
Kitiphane 8.000
Oditoryum 3.800
Marangoz Atélyesi 1.144
Metal Atolyesi 1.000
Halicilik Atolyesi 1.000
Cad- Cam A.U.M. 1.000
Unlu Gidalar Unitesi 1.000
Seramik Aras.ve Uyg.Merkezi 1.000
Rektorlik Garaji 1.000
Bilgi islem Dai. Bsk. / Ogrenci isleri Dai. Bsk. 3.313
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Binasi 2.000
Cfitci Egitim Merkezi (Misafirhane) 2.985
Tarimsal A.U.M. 672
Uriin Deposu 2.497
Teknik Egitim Fakultesi Atolye 1.638
Orman Fakdltesi Atolye 436
Matbaa 714
Biyolojik Etmenler Arastirma Merkezi 1.023
Ziraat Fakdltesi Sut Sigircilig Binasi 3.311
Kapali Spor Salonu (Bati Kamplist) (1706+610+120) 2.436
Kapali Spor Salonu (Dogu Kampuisu) 18.136
Kapah Yizme Havuzu 10.500
Aras.ve Uyg.Hastanesi 40.000
Ek Poliklinik Binasi 18.785
Radyoterapi Merkezi 4.300
Kres 1.000
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 17.300
Orman Fakdltesi 12.400
Tip Fakiltesi 21.460
Dis Hekimligi Fakiltesi 22.000
Merkezi Derslikler 15.616
Fen-Edebiyat Fakdltesi 22.053
Mihendislik Fakiltesi 29.627
Mimarlik Fakiiltesi 3.300
Teknoloji Fakiltesi 5.427
ilahiyat Fakiiltesi 12.318
Ziraat Fakdltesi 17.544
Hukuk Fakiltesi 12.400
Egitim Fakultesi 430
Guzel Sanatlar Fakultesi 5.283
Egirdir Turizm Otelcilik Y.O. / Egirdir Saglik Hizmetleri M.Y.O. 3.028
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 4.195
Egirdir M.Y.O. 3.422
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Egirdir M.Y.O. Uygulama Oteli 3.100

Yenisarbademli M.Y.O. 1.169
Yalvag M.Y.O. / Yalvag Teknik Bilimler M.Y.O. 10.232
Yalvag Biyukkutlu Uyg. Bilimler Y.O. 5.234
Aksu M.Y.O. 2.622
Atabey M.Y.O. 9.667
Kegiborlu M.Y.O. 6.200
Senirkent M.Y.O. 7.953
Uluborlu Sabahattin Karasoy M.Y.O. 5.483
Sarkikaraagag M.Y.O. 5.160
Sutguler Prof.Dr.Hasan Girbiiz M.Y.O. 6.516
Gelendost M.Y.O. (Belediyeden Tahsis Var) 2.922
Gonen M.Y.O. 4.650
Teknik Bilimler M.Y.O. 3.900
Uzaktan Egitim M.Y.O. 836

Isparta M.Y.O. 3.300
Isparta Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1.767
Yabanci Diller Y.O. 2.688
Fen Bilimleri Enstitlisi 473

Sosyal Bilimler Enstitlist 455

Guzel Sanatlar Enstitiisu 496

Saglik Bilimleri Enstitlisu 172

Yasam Boyu Egitim Merkezi 4.490
Erasmus KoordinatorlUgl Binasi 1.168
Konukevi 2.886
Kusadasi Emre Otel 470

Aya Payama Kilisesi 390

Avya Yorgi Kilisesi 550

Eski Dis Hekimligi Binalari (Siimer Holdingten Kalanlar) 3.539
Davraz Spor Tesisleri 4.200
Sarkikaraagac ili Kizildag Milli ParkiTesisi 5.697
Ogrenci Kultpleri,Kuaférler,Kantinler(Acik Amfi Diikkanlar) 1.050
Saglik Bilimleri Fakiltesi (Yeni ilahiyat Fak.) 16.560
Merkezi Arastirma Laboratuvari 8.500
Hayvan Barinaklari 3.395
Mediko Sosyal Merkezi 138

Bati Yerleske Cami 904

Dogu Yerleske Cami 830

TOPLAM 502.161
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1.3.3. Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU

FAKULTELER

Mihendislik
Fakiltesi

Mimarlik
Fakultesi

Egirdir Su
Uriinleri Fak.
Fen-Edebiyat

Fak.
Tip Fakiltesi

llahiyat Fakiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi

Ziraat Fakiltesi

Teknik Egitim
Fak.

Guzel Sanatlar
Fak.

Orman Fakiltesi
Dis Hekimligi
Fak.

Hukuk Fak.

Saglk Bil. Fak.

Teknoloji Fak.

Egitim Fakdltesi

iletisim Fakdiltesi

(**) D&rtYilliktir
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YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller YO(**)

Yalvag Biyikkutiu
Uygulamali Bilimler
YO(*)

Egirdir Turizm ve
Otelcilik YO(**)

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enst.

Sosyal Bilimleri Enst.

Saglk Bilimleri Enst.

Guzel Sanatlar Enst.

Su Enstitst

DISIPLIN KURULU

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI AKADEMIK
VE IDARI TEgKILAT SEMASI

SENATO

REKTOR YARD.

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

IspartaMYO
Yalvag MYO

Sitgtiler Prof. Dr.
Hasan GiirblizMYO

SenirkentMYO

Kegiborlu MYO

Uluborlu Selahattin
Karasoy MYO

Egirdir MYO
Sarkikaraagag MYO
Atabey MYO
Gelendost MYO
Uzaktan Egitim MYO
Génen MYO
Aksu Mehmet
Siireyya Demiraslan
MYO
Isparta SHMYO
Teknik Bilimler MYO
YenisarbademliMYO
Yalvag Teknik Bilimler
Adalet MYO
Sarkikaraagag Turizm
MYO

Egirdir Saglk
HizmetleriMYO

REKTOR

REKTOR YARD.

BOLUMLER
Enformatik
Bolumi

imi ve
Spor B&limi

Tark Dili Boluma

Atatiirk likeleri ve
inkilap Ta
BoSlimi

Guzel Sanatlar
Bolumi

‘Yabanci Diller
Bolumi

iC DENETIM BiRIMi

Bi

sel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi
REKTOR YARD.

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Radyo-TV Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi. Arast. ve Uyg. Merkezi
Miizik Kiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi
Deprem ve Jeoteknik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Turk Dili Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Ars. ve Uyg. Mrk.

Deneysel ve Gézlemsel Ogrenci Ars. ve Uyg. Mrk.
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Ars.ve Uyg.Mrk.
CAD/CAM Arastirma ve Uygulama Merkezi
Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi
Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu Min. Kay. Ars. ve Uyg. Mrk.

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
Giil ve Gl Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Avrupa Birligi Ars. Ve Dékiimantasyon Ars. Ve Uyg. Mrk.
Koy Enstitiileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Teknolojik Malzemeler Ars. Gel. Kalibrasyon Mrk.
Tekstil ve El Sanatlari Tasarimi Uygulama ve Arastirma
Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uyqulama Merkezi
Siileyman Demirel Liderlik Ars.ve Uyg.Mrk.
Ulugbey Karasi Bag. ve Sarap Killtiirii Ars.ve Uyg.Mrk.
Hidrojen Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nérolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Géller Bolgesi Su Kaynaklari Arst. ve Uyg. Mrk.
Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.
Orman Yanginlariyla Miicadele Egitim ve Uygulama Mrk.
Alevi Bektasi Killtiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arama Kurtarma Uygulama ve Arastirma Merkezi Uygulama
Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerii Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

OZEL KALEM MUDURLUGU

YAYIN KOMISYON BASKANLIGI

GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
Personel Daire Bsk.

idari ve Mali isler Dai. Bsk.

Yapi Igleri ve Teknik Dai. Bsk.
Ogrenci Isleri Dai. Bsk.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.
Kutiphane ve Dok. Dai. Bsk.
Bilgi Islem Dai. Bsk.
Strateji Gelistirme Dai. Bsk.
Hukuk Musavirligi

Sivil Savunma Uzmanhg:

BAGLI ALT BIRIMLERI

Déner Sermaye Isletme Md.
Dis lliskiler Sube Mudirligi
Koruma ve Guvenlik Sube Mid
Bilgi Edinme Sube Mudirligi
Sosyal Tesis isletmeleri
Mudarlaga

Arsiv Midarliga

Dis Hekimligi As. VeUyg. Merkezi

Motorlu Tasitlar Uyg. Ve Ars. Merkezi

istatistik Danismanlik Llva Ve Ars Merkazi

Dogal ve Endistriyel Yapi Malzemeleri Uyg. Ve
Ars. Merkezi

Uyku Bozukluklari Tani Tedavi Ars.. Ve Uyg.

Markazi
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1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Merkezi 2015 yilmin Ekim ayindan itibaren 7/24 calisma
prensibiyle hizmet vermeye baslamistir.

Kiitiiphane kullanicilarina iicretsiz gorba ve ¢ay hizmeti sunulmaktadir.

2 adet otomatik Kitap Odiing alip-verme makinast (Self-Check) sayesinde
kullanicilar iglemlerini 7/24 kendileri yiiriitebilmektedir.

Kiitliiphane koleksiyonuna yillik ortalama 15.000 yeni yerli ve yabanci yayin
eklenmektedir.

Bilgi Merkezi, Newsweek Tiirkiye’nin (Kiitiiphaneye Iliskin Ogrenci
Memnuniyeti) siralamasinda 4. durumdadir.

Bilgi Merkezi, Avrupa’nim ilk 29 Kiitiiphanesi arasindadir.

BiLGi MERKEZI KAYNAKLARI

Yayin Turu Sayi
Basili Kitap 160.000
E-Kitap 170.000
E-Dergi 37.046
Multi Medya Materyalleri 10.046
Online Veri Tabani 53
Ciltli Dergi 6.570

BIiLGIi MERKEZIi KULLANICI iSTATISTIKLERI

Odiin¢ Verme
Yiul Kullanici Sayisi

Sayisli
2011 622.904 103.917
2012 633.708 97.683
2013 667.097 98.159
2014 652.838 90.159
2015 744.652 113.928
2016 1.080.903 89.559




1.3.5. insan Kaynaklar

Yillara Gore Personel Bilgisi

Yilar Akademik idari Hizmet Alimi
2012 1.784 1.491 1.712 4.987
2013 1.988 1.479 1.733 5.200
2014 1.092 1.583 1.770 5.445
2015 2.151 1.711 1.861 5.723
2016 2.162 1.704 1.870 5.736

\\

Profesor (290)

Docent (208)
ﬁgreti m ® Yardima Docent (469)
Elemanlar: B Aragtirma Gorevlisi (661)

Ogretim Gorevlisi (285)
= Okutman (125)
¥ Uzman (83)

‘ (2.121) I
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SUNULAN HiZMETLER

Faaliyet Alam 1: Egitim-Ogretim

Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Lisans Egitim Hizmetleri
On Lisans Egitim Hizmetleri

Uzaktan Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alam 2: Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Danigmanlik Hizmetleri

Faaliyet Alam 3: Saghk

Tip Alaninda Egitim Hizmetleri
Genel Saglik Hizmetleri

Faaliyet Alam 4: Kiiltiir Sanat ve Spor

Kiiltiirel ve Sanatsal (seriler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler

Sportif (yarismalar ve turnuvalar) Hizmetler

Faaliyet Alam 5: Uluslararas: iliskiler

Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri

Faaliyet Alam 6: Yiiksekogretime iliskin Idari islemler

Personel Hizmetleri

Idari ve Destek hizmetler

Ogrenciler ile ilgili (beslenme, yurt, burs. vb.) Hizmetler
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile Ilgili Hizmetler

Yapu Isleri ile Ilgili Hizmetler

Bilgi islem ile Ilgili Hizmetler

Hukuk ile Tlgili Hizmetler

Basin ve Halkla iliskiler ile Tlgili Hizmetler

Giivenlik Hizmetleri



Akademik Birimler Birim Sayilan

\F(?tu'tke — 12 Akademik 143
Uksekoku - -

Devlet Konservatuari 1 dari 15
Meslek Yuksekokulu 21 Koordinatdrltk 42
Enstiti 6 TOPLAM 200
UYGAR Merkezi a7

Koordinatorluk 40

Bolim 5

TOPLAM 143

Ogrenci Sayilar1 ~ Birinci Ogretim  ikinci Ggretim ~ Uzaktan Ogretim  ToPLAM [RLLEAGIERCEL 65.671
On Lisans 24740 12714 967 421 Ilge Yerlegkeleri 20.%2
Lisans 24,770 10.801 159 35730  TOPLAM 86.633
Yiiksek Lisans 7385 1967 1178 11,030
Doktora 1452 - - 1452

TOPLAM 58,847 2548 230 86.633

m Akdeniz
mFEge
% ic Anadolu
Ogrencilerin ¢ i
Bilgesel Karadeniz
Dagilim Dogu Anadolu
= Marmara
m Giineydogu Anadolu
% 18,5 = Diger
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Yabanci Ogrenci Bilgisi

Onlisans Lisans Yi,ijEk Doktora
Lisans
2011 18 239 14 3 274
2012 88 388 39 11 526
2013 128 505 161 47 841
2014 189 756 316 105 1.366
2015 189 1.129 362 120 1.800
2016 162 1.277 370 122 1.931

LISANS OGRENCI SAYILARI

OBéI:Ier:rln ikinci Ogretim

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4.672 4.740 9.412
Mihendislik Fakiltesi 4.531 2.848 7.379
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 2.776 1.887 4.663
Teknoloji Fakiltesi 1.568 1.309 2.877
ilahiyat Fakiiltesi 1.255 1.055 2.310
Saglik Bilimleri Fakultesi 1.509 404 1.913
Ziraat Fakdultesi 1.311 0 1.311
Tip Fakiiltesi 1.519 0 1.291
Hukuk Fakdiltesi 1.054 0 1.054
Orman Fakdltesi 430 206 636
Mimarlik Fakultesi 773 0 773
Egitim Fakiltesi 786 0 786
Guzel Sanatlar Fakdiltesi 658 39 658
Dis Hekimligi Fakultesi 558 0 558
Spor Bilimleri Fakiiltesi 186 193 379
iletisim Fakiiltesi 260 271 531
Teknik Egitim Fakdltesi 132 53 185
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 40 0 40
Yalvag Buyikkutlu Uygulamali Bilimler Y.O. 488 486 974
Egirdir Turizm ve Otelcilik Y.O. 264 229 493

TOPLAM 23.378 13.195 36.573
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ONLISANS OGRENCI SAYILARI

Biretim ikinci Ogretim
Isparta MYO 4.033 3.027 7.060
Teknik Bilimler MYO 3.308 2.405 5.713
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 1.282 790 2.072
Uzaktan Egitim MYO 967 0 967
Adalet MYO 215 178 393
Senirkent MYO 2.103 440 2.611
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 2.074 327 2.401
Yalvag MYO 1.408 523 1.931
Kegiborlu MYO 1.645 293 1.938
Gonen MYO 1.112 368 1.480
Egirdir MYO 1.038 440 1.478
Atabey MYO 1.042 325 1.367
Yalvag Teknik Bilimler MYO 1.018 242 1.260
Sutgller Prof.Dr.Hasan Gilirbliz MYO 589 386 975
Gelendost MYO 782 163 945
Sarkikaraaga¢ MYO 766 267 1.033
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO 513 230 743
Egirdir Saghk Hizmetleri MYO 460 273 733
Yenisarbademli MYO 308 209 517

Sarkikaraagag Turizm MYO 77 74 151

TOPLAM 22.156 9.896 32.052
LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI
Yt-Jksek Doktora TeZSI.Z Yiiksek TOPLAM
Lisans Lisans
Glzel Sanatlar Enstitlist 185 47 0 232
Fen Bilimleri Enstitlsi 3.847 558 72 4.477
Sosyal Bilimler Enstitisi 3.654 754 2.994 7.402
Saglik Bilimleri Enstitlsi 98 93 0 208
Egitim Bilimleri Enstitisu 101 0 79 137
TOPLAM 7.885 1.452 3.145 12.482
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Arastirma ve Uygulama Hastanesi Saghk Hizmeti

Verileri
Veriler 2010 2016 Artis Orani (%)
Hastane Yatak Sayisi 400 616 54,0
Yogun Bakim Yatak Sayis1 64 94 46,9
Ameliyathane Sayisi 12 18 50,0
Poliklinik Sayilar 253.451 365.781 44,3
Yatan Hasta Sayilar 22.099 26.857 21,5
Ameliyat Sayilar 21.340 36.189 69,6
il Dis1 Hasta Sayisi 46.884 103.924 121,7
Yogun Bakim Hasta Sayis1  1.834  8.539 365,6

Dis Hekimligi Hastanesi Saghk Hizmeti Verileri

Veriler 2010 2016  Artis Orani (%)
Hastane Yatak Sayisi 0 15
Ameliyathane Sayist 2 4 100,0
Poliklinik Sayilar: 59.466 175.006 131,2
Yatan Hasta Sayilar 0 2.119
Ameliyat Sayilar 4291 9.971 132,4

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz biitgesi Orta Vadeli Mali Plan ile Kalkmmma Bakanligmm yaymlamis
oldugu Orta Vadeli Programda yeralan esaslara gore, ger¢ek ihtiyaglarimiz goéz Oniine

almarak hazirlamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde
biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisi
olup, harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini gergeklestirmek zorundadir.
Universitemizdeki fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullarin her biri birer harcama birimidir ve
bunlarin yoneticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin

harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

Rektorliik Ozel Kalem biriminin mali islemleri ile i¢ Denetim Biriminin mali islemleri
Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. igme suyu alimlari, kirtasiye
alimlar1 ve bilgisayar alimlar1 da bu birim tarafindan yapilmaktadir. Bina bakim onarim igleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

1) Kurumsallasma

Stratejik Amag 2 (STR —A2)

Alt yap1 eksikliklerini tamamlamak.

STR A2-H1 Devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve hizmete sunmak.
2) Yenilesme

Stratejik Amag 1 (STR-A1)

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini arttirmak

anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

STR Al-H4 Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim elemani sayisini arttirmak.

Stratejik Amag 2 (STR-A2)

Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.

STR A2-H2 Ogrencilerin bilimsel aktivitelerini arttirmaya yonelik calismalar yapmak.
STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.

Stratejik Amag 5 (STR-AD)

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmas1 amaciyla liniversitede

gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin ihtiyaglarmi kapsayacak sekilde

diizenlenmesini saglamak.

STR A5-H2 Arastirma-Gelistirmeye (AR-GE) yonelik proje sayisini bir dnceki

stratejik plan donemine gore %25 oraninda arttirmak.

STR A5-H4 Universitedeki gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarin kalitesini artirmak ve

sirekli kilmak.
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3) Uluslararasilasma
Stratejik Amag 1 (STR-A1)

Universitenin uluslararasi diizeyde tanmirligin1 arttirmak.



STR A1-H2 SDU adimna kisisel ya da tiizel olarak katki saglanan veya gerceklestirilen

Uluslararasi kongre, sempozyum gibi etkinliklerin sayisini %15 oraninda artirmak.

Stratejik Amag 2 (STR-A2)

Universiteyi ve mezunlarini daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

STR A2-H2 Ogretim elemanlarinin uluslararas: faaliyetlerini bir dnceki plan donemine

gore %25 oraninda arttirmak.

STR A2-H3 Ogrencilerin ulusal

hareketliligini %50 oraninda arttirmak.

ve uluslararasi

degisim programlarindaki

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018)

Siileyman Demirel Universitesi
Stratejik Plam

(2015-...)

Hedef, Amag Politika

Eksen, Amac, Hedef, Faaliyet

21. Nitelikli insan, Giiclii Toplum
211 Egitim

160. Ortadgretim ve ylksekégretim
diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde,
program biitiinligli temin edilecek ve
nitelikli isglictiniin yetistirilmesinde
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Uygulamali egitim olanaklar1
saglamak, staj, isbas1 ve uygulamali egitim
olanaklar1 i¢in protokoller yapmak.

2.1.1. Egitim

164. Yiiksekdgretim kurumlarmin
sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji
iiretimine onem veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya
doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci
faaliyetler ile gelir kaynaklar1
cesitlendirilecektir.

Patent, faydali model, iiriin tescili vb.
c¢iktilar1  artrmak ve  TEKNOKENT,
Teknoloji Transfer Ofisi ile Miikkemmeliyet
Merkezi’ni etkin kullanilmasmi saglamak.

2.1.6. Sivil Toplum Kuruluslar

239.  Gigli, ¢esitli, c¢ogulcu,
stirdiiriilebilir bir sivil toplum i¢in uygun
ortamin olusturularak sosyal ve ekonomik
kalkmma  siireclerine  toplumun  tiim
kesimlerinin  daha  etkin  katiliminin
saglanmas1 temel amagtur.

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan
ortak ¢aligmalar1 ve degisim programlarinin
kullanimini yiizde otuz artirmak.
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2.3. Diger Hususlar

TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi

2012 2013 2014 2015 2016
9 14 14 20 35

* 1992 yilinda kurulanlar arasinda siralamada 2015 yilina
kadar SDU'den iistte yer alan {iniversite bulunmamaktadir.

* 1992 oncesi kurulan 30 iiniversiteden 2012 yilinda 24'Q,
2013 yilinda 18", 2014 yilinda 18'1, 2015 yilinda 13"
SDU'den alt siralarda yer almistir,

URAP

2012 2013 2014 2015 2016
20 18 20 21 21

* 1992 yilinda kurulanlar arasinda siralamada SDU'den
iistte yer  alan liniversite bulunmamaktadir.

* 1992 6ncesi kurulan 30 tiniversiteden 11'i SDU'den alt
siralarda yeralmstir.

2012 2013 2014 2015 2016
Tiirkiye 19 16 12 13 20

Diinya 1.063 1.037 1.127 1.004 1237




3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

BUTCE BILGISI
Harcama Tiirii 2015 2016
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Personel 203.148.000 276.211.000
Cari 36.257.000 43.102.000
Transfer 5.391.000 8.709.000
Yatirnm 31.760.000 32.223.000
TOPLAM 276.556.000 360.245.000
Biitge 400 Gerceklesme %5\61
E % 117,22
—2- 350

% 115,08 & % 115
300
,08
250
% 110
200
105,
150 |tn4,jy“
100
% 1001
50
] % 95
2012 2013 2014 2015 2016
wm Baslangic Odenegi 203.621.000 242.669.000 247.031.000 276.550.000 360.245.000
s Y11 Sonu Harcama 234.323.895 269.553.710 280.353.810 324.179.365 376.350.739
—r— Gergeklesme Oram (26) % 115,08 % 111,08 % 113,49 % 117,22 % 104,47
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3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemiz biitcesinin yaklasik % 86’liik kismu, hazine yardimlar: ile finanse

edilmektedir. Geriye kalan % 14°lik kismu ise, 6z gelirlerimizden finanse edilmektedir.

Ogrenci sayisi, fiziksel mekan ve personel sayisindaki niceliksel artislarla, biitge

agiklar1 da artmaya baslamustir.

Ogrenci sayis1 ve akademik birim sayilarinda gerceklesen artislar, ayn1 oranda biitge
Odeneklerine yansimamaktadir. Bu sebeple isletme cari giderlerinin biitce baslangig

O0denekleri ile karsilanmas1 miimkiin olmamaktadir.

Y1l igerisinde yapilan ek Odenek talepleri, hizmet alimi ve enerji giderlerini

karsilamaya yonelik yapilmaktadir.
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

PROJE BILGILERI
Proje Ad1 Tamamlanan S Proje Adi Tamamlanan S
Eden Eden
Tipta
Alt Yap1 Projesi 124 2 Uzmanlik 314 74
| Tezi
Avrupa Birligi 5 13 TUBITAK 217 130
Kalkinma Ajansi 6 7 Yar_lsrr_la 1 -
Projesi
Desteklenenler 66 48 YUUP 5 -
Doktora Tezi 521 o7g [ Yiksek g 087 889
Lisans Tezi
DPT 33 3 COST - 2
Genglik
KOP 3 - ve Spor - 1
Bakanlig1
Miinferit 915 g9 [ Sidimld - 6
Proje
Kiiltiir
OYP 1 - ve - 1
Turizm
Sanayi
SAN-TEZ 4 5 Isbirligi - 5
Projesi
Diste
TAGEM 2 2 Uzmanlik - 12
Tezi
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3.2.2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag: STR A2 (KURUMSALLASMA)

Alt yap eksikliklerini tamamlamak.

Hedef: STR A2-H1

Devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve hizmete sunmak.

Performans Hedefi: STR A2 — H1 -PH1

Egitim-6gretimin altyapisini (fiziki vb.) iyilestirmek.

. . 2016 2016 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi Gergeklesme Oram
PG1 Ogrenci basma diisen derslik alan1 (m?) 1,8 2,1 %116
PG2 |Ogrenci basmna diisen laboratuvar alan1 (m?) 1,2 0,78 %65
PG3 | Ogrenci basina diisen bilgisayar say1st 0,18 0,11 %61
PG4 Ogrenci basma diisen laboratuvar cihazi sayisi 0,1 0,01 %10

Amag:STRA1(YENILEZME)

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini glincel teknolojiler egliginde geligtirmek.

Hedef: STR Al-H4

Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim elemani sayisini arttirmak.

Performans Hedefi: STR AL — H4 -PHL .ffjfﬁ Gerggilisme Geréer';‘lffme

Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulasmak. 99% 92,72% 93%

Performans Gostergeleri :géj]ffi Gerzg:(()e]l-(?esme Geréil;llflsme
PG1 Ia;?]aﬁ;s programlarindaki doluluk orani (ek yerlestirmeler 0,98 0,73 %72
PG2 | Lisans programlarindaki 6grenci orani 0,59 0,33 %55
PG3 | Mezun olan lisans 6grencisi orani 1,13 0,29 %25
PG5 | Yatay gecis ile giden lisans 6grencisi sayisi 115 142 %123
PG6 | Yatay gecis ile gelen lisans 6grencisi sayisi 185 152 %82
PG7 | Dikey gegis ile gelen 6grencisi sayist 300 453 %151
PG8 | Lisans programlarinda yan dal program orani 0,96 0,37 %38
PG9 | Lisans programlarinda ¢ift ana dal program orant 0,86 0,35 %40
PG10 Ooggrree;|CrI1S iegl;g;m (ders veren) basina diigen lisans 23 o5 %108

Amag: STR A1(YENILESME)

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR A1-H4

Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim elemani sayisini arttirmak.
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Performans Hedefi: STR Al — H4-PH2 I_fgjeﬁﬁ Gergg&g e Ger(g:)il;l;lsme

On lisans programlarinda % 85 doluluk oranina ulasmak. 85% 61% 71%

Performans Gostergeleri ﬁgjgﬁ Gergglili e Geréil;ll;sme
PGl [On lisans programlarmdaki doluluk orani 0,89 0,61 %68
PG2 [ On lisans programlarmdaki 6grenci orani 0,42 0,42 %100
PG3 | Mezun olan 6n lisans 6grencisi orani 0,51 0,41 %380
PG4 | Kaydi silinen 6n lisans 6grencisi orani 0,56 0,49 %87
PG5 | Yatay gegis ile giden 6n lisans d6grencisi sayisi 60 102 %170
PG6 | Yatay gecis ile gelen on lisans 6grencisi sayist 75 25 %33
PGS Sggrree;lcrlr; ielzr;ﬁ?l (dersveren) basina diigen 6n lisans 385 494 %128

Amag: STR A1(YENILESME)

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini glincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR Al-H4

Bir derse gérevlendirilebilen Ogretim elemani sayisini arttirmak.

Performans Hedefi: STR A1 — H4— PH3 o Gerggkllisme e A
Lisansiistii programlarda doluluk oranim % 68’e 68% 87% 128%
c¢ikartmak.

Performans Gostergeleri : Sc:lffi Gergg kll?esm . Geréil;llffme
PG1 | Giiz donemi yerlestirmelerindeki doluluk orani 0,72 0,88 %122
PG2 | Bahar donemi yerlestirmelerindeki doluluk orani 0,70 0,76 %108
PG3 | Mezun yiiksek lisans 6grenci sayisi 300 346 %115
PG4 | Mezun doktora 6grenci sayisi 122 96 %78
PG5 | Lisansiistii programlarindaki 6grenci orant 0,07 0,03 %43
el R e T T

Amac: STR A2 (YENILESME)

Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.

Hedef: STR A2-H2

Ogrencilerin bilimsel aktivitelerini arttirmaya yénelik calismalar

yapmak.
. . 2016
Performans Hedefi: STR A2 — H2 —-PH1 2016 Hedefi
Gergeklesme
Egitim-o6gretimin altyapisim (bilisim, kiitiiphanecilik vb.) 100% 100%
iyilestirmek.

Gerceklesme
Oram

100%
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. . ] 2016 Gergeklesme
Performans Gostergeleri 2016 Hedefi Gergeklesme Oram
PG1 | Bilgi merkezini kullanan kisi sayisi (haftalik) 11.000 12.828 %116
PG2 | Bilgi merkezi web sitesi ziyaretci sayisi (yillik) 650.000 667.097 %102
PG3 | Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap sayisi 120.000 135.329 %112
Universite web sayfasinin aldig ziyaretgi sayisi 300.000 394.980 %131
PG4 (y1llik)
PG5 Bilgi islem merkezi tarafindan olusturulan yazilimlari 90.000 80.000 0088
kullanan Kisi sayisi
PG6 | Merkez Yerleske — Ulaknet Baglanti Hiz1 150 450 %300
Amag: STR A2 (YENILESME) Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.
Hedef: STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.
Ae _Ha 2016 2016 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H4 —PH1 Hedefi Gerceklesme Oram
Basarih 6grencilere burs, part-time ¢calisma, barinma 100% 100% 100%
olanaklar: sunmak.
.. . 2016 2016 Gergceklesme
Performans Gostergeleri Hedefi Gergeklesme Oram
PG1 Kismi zamanh ¢aligan 6grenci orani 0,01 0,01 %100
PG2 Yemek yardimi yapilan 6grenci orani 0,032 0,012 %38

Amac: STR A2 (YENILESME)

Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.

Hedef: STR A2-H4

Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.

» s 2016 2016 Gerceklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H4— PH2 SRR || S ee Oram
350 adet sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek. 350 467 133%
. . 2016 2016 Gergeklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 Djizeglenen sQ§yal 'kj(iltl'irel' faaliyet ( tiyatro, konser, 350 467 %133
dinleti, dans gosterisi, sergi vb.) sayisi
PG2 | Spor salonlarini kullanan kisi sayisi (haftalik) 36.000 29.650 %82
PG3 | Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi 400 1.508 %377
PG4 | Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrenci orani 0,20 0.14 %70

Hedef: STR A5-H2

Aragtirma-Gelistirmeye (Ar-Ge) yonelik proje sayisini bir 6nceki
stratejik plan dénemine gére %25 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi: STR A5 — H2 - PH1

2016
Hedefi

Gerceklesme

2016

Gerceklesme
Oram
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448 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak. 448 1.060 236%
. . 2016 2016 Gergeklesme

Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 Devam eden BAP projesi sayisi 400 408 %108
PG2 Devam eden TUBITAK projesi sayist 40 42 %102
PG3 Devam eden SANTEZ projesi sayisi 4 0 %0
PG4 Devam eden TEKNOKENT projesi sayist 55 46 %83
PG5 Devam eden AB projesi sayisi 5 3 %60

Amac: STR Al (ULUSLARARASILASMA)

Universitenin uluslararasi diizeyde taninirligini arttirmak.

Hedef: STR Al-H2

SDU adina kisisel ya da tiizel olarak katki saglanan veya
gergeklestirilen Uluslararas1  kongre, sempozyum gibi

etkinliklerin sayisin1 %15 oraninda artirmak.

seminer, konferans, ¢aligtay) sayisi

i 4o 2016 2016 Gergeklesme

Performans Hedefi: STR A1 — H2 —-PH1 Hedefi | Gergeklesme Oram
700 adet bilimsel faaliyet diizenlemek. 700 1.650 235%
. . 2016 2016 Gerceklesme

Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 Diizenlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, 200 1,650 %235

Amag: STR A2 (ULUSLARARASILASMA)

getirmek.

Universiteyi ve mezunlarmi daha fazla tercih edilebilir hale

Hedef: STR A2-H2

Ogretim elemanlarmin uluslararas: faaliyetlerini bir dnceki
plan dénemine gore %25 oraninda arttirmak.

Ae Mo 2016 2016 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 Hedefi | Gerceklesme Oram
Ogretim iiyesi basina diisen yayin (Kitap, kitapta béliim ve iinite
yazarhig, 6zet-tam metin makale, tiim bildiri ve poster, sozlii 5 6 120%
sunum ile gosterim sayisi) sayisini S yapmak.
Performans Gostergeleri 2016 2016 Gergeklesme
Hedefi | Gerceklesme Orani
Ogretim  iiyesi basmna diisen SCI+SSCI+AHCI
PG1 tarafindan taranan dergilerde yayinlanan tam metin 1,26 1,62 %128
makale sayisi
PG?2 Ogretim iiyesi bagina diisen tam metin uluslararasi 1,59 0,88 %55
makale sayisi
PG3 Ogretim  {iyesi bagma  diisen hakemli  dergilerde 1,60 0,76 %47
yayimnlanan tam metin ulusal makalesayisi
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PG4 Ogretim }'iy?s1 basmg dﬁsfan ul.uslararas1 bildiri ve 1,50 0,81 %53
poster, sozlii sunum ile gosterim sayisi

PG5 Q.gr?tlm liyesi ba$1.1.’la dgsen ulusal bildiri ve poster, 1,50 0,66 %44
56zl sunum ile gosterim sayisi

PGE LLP/ Erasmus programi kapsaminda yurtdisi bilimsel 90 72 %80
etkinliklere katilan personel sayisi

Amag: STR A2 (ULUSLARARASILASMA) .
getirmek.

Universiteyi ve mezunlarmi daha fazla tercih edilebilir hale

Hedef: STR A2-H3

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programlarmndaki
hareketliligini %50 oraninda arttirmak.
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;. 2 2016 2016 Gergeklesme
Performans Hedefi: STR A2 — H3 —-PH2 Hedefi | Gergeklesme Oram
Basarih Ogrencilere Erasmus programindan 50% 81% 162%
faydalanma olanaklari sunmak.
. . 2016 2016 [ Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Hedefi | Gergeklesme Oram
PG1 Uluslararas1 degisim programlari ile yurtdigma giden
ogrenci oram 0,0051 0,0068 %133
PG2 | Uluslararasi degisim programlari ile gelen dgrenci sayisi 64 48 %75
3.2. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
3.3. Ustiinliikler
L Ulke sorunlarmni kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, geng, dinamik

bir akademik ve idari kadroya sahip olmak,

2 TUBITAK, DPT ve AB projelerine katim ve proje iiretebilme yeteneginin

varhg ve yeni kurulan iiniversiteler arasinda TUBITAK projelerinde %5

icerisinde yer almak,

3 Ust yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi igin akademik,

idari ve paydaslarla diizenli olarak informel toplantilar yapmast.

4, Akademik oOzgiirliik ve kalite odakli yaklasimin varligi ve bu amacla 6z

degerlendirme ve kalite gelistirme kurullarinin bulunmasi.
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10.

11

12

13

14,

Universite iist ydnetiminin katilmecilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke

olarak benimsemesi,

Universitede liyakat kadar toplumsal fayda ve dzverinin de énemli oldugunu

diistinen yonetimin varligi,

ISO belgeli ve ihtiyaclara gore nitelikli saglik hizmetleri sunan Arastirma ve

Uygulama hastanelerine sahip olmasi,

TEKNOKENT in faaliyette olmasi,

Alaninda Oncii, bulundugu yoreye katki saglayan arastirma merkezlerinin

varlig1 ve proje iiretebilirligi,

Tiirkiye Patent Enstitiisii Bolge Ofisi’nin SDU biinyesinde kurulmus olmast,
Universitenin kendine ait bir radyo - TV merkezinin bulunmas,

Yabanci diller yiiksekokulunun olmasi,

Ogrenci kuliiplerinin olmas,

Akredite ve uluslararasi “dil pasaportu” nun olmasi.

3.4. Zayifliklar

1.

2.

10.

Bazi1 birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

Bazi1 birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizligi ve birimler aras1 yapilan
dagilimda plansizlik ve dengesizlik,

Geleneksel iliskilerin kurumsaliliskilerin oniine gegmesi,

Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmast,

Bazi birimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen
toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmemis olmasi ve ¢ekirdek program
eksikligi,

Mezunlarla iligkilerin zayiflig,

Stirekli meslek i¢i egitiminin (dil, bilgisayar vb.) yetersizligi,

Universite kiitiiphanesinde siireli yayin ve basili eserlerin yetersizligi,

Bazi boliimlerin lisansiistii programlarinin olmaysist,

Personele verilen hizmet i¢i egitiminin yetersizligi.



3.5. Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi yasitlarina goére hizla biiyiimiis ve Tiirkiye
yiiksekdgretim sistemine hem egitim-6gretim hem de arastirma alaninda ciddi katki saglayan
bir kurum haline gelmistir. SDU su anda biiyiiksehir olmayan iller igerisinde en fazla grenci
niifusuna sahip tlniversitedir. Hizli biiylimeye ragmen arastirma boyutunu ihmal etmeyerek
cesitli gosterge ve siralamalar agisindan da Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji konularinda basar1
elde etmektedir. Bu tablo egitim-dgretim mi arastirma odakl {iniversite mi sorusuna SDU niin
her ikisi de seklinde karsilik vermesi ile sonuglanmaktadir. Bu sebeple basta tiniversitedeki
yonetim siire¢leri olmak tizere tiim faaliyetlerin titizlikle yiiriitiilmesi 6nem arz etmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi, ulusal ve uluslararas: birgok sektorde ihtiyag duyulan
nitelikli, girisimci, yenilik odakli ara ve kalifiye eleman yetistirmektedir. Milli gelirin
yiikselisinin siirdiiriilebilirligi bir baska deyisle refah diizeyinin artirilmast ancak egitim
sisteminde nicelik ve niteligin iyilestirilmesi ile mimkiindiir. Bu kapsamda doktora
derecesine sahip insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak artirilmasma yonelik destek

mekanizmalarinin iyilestirilmesine 6nem verilmektedir.

Universitemizde doktora programlar1 ve doktora ogrenci sayilar1 artirilmaya
calisilmaktadir. Lisansiistii tezler BAP ve basta TUBITAK olmak iizere ¢esitli kuruluslarca

desteklenmektedir.

Universitemize bagli boliimlerin faaliyetleri ile ilgili kalite giivencesi ve akreditasyon
caligmalar1 Gist yonetim tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Tiim birimlerimize

ist yonetimce akreditasyon ¢alismalar1 igin maddi destek saglanmaktadir.

Egitim programlarimiz toplumun ihtiyag duydugu temel is alanlar1 goz Onilinde
bulundurularak diizenlenmektedir. Girigimcilik kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ve girisimciligin
tesvik edilmesi ¢ergevesinde uzaktan egitim merkezi aracihigiyla girisimcilik MBA
programinin baglatilmasi, tiniversite genelinde girisimcilik derslerinin KOSGEB kriterlerine
uygun hale getirilmesi ve 6grencilerimizin KOSGEB girisimcilik sertifikasi almasi, bolgeden

gelengirisimcilik egitimitaleplerinin karsilanmasi saglanmaktadir.

Faaliyet raporlarinda goriilen eksiklikler oncelikli olarak giderilecek ve belirlenen
hedefe ulasilmasi saglanacaktir. Hedeflerde ulasilmasi amaglanan sayisal degerler i¢in yillik

performans programi verileri esas almacaktir.
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4. ONERIVE TEDBIRLER

1050 sayilt Genel Muhasebe Kanunu merkeziyet¢i yonetim yapisiyla mali yonetim
anlayisimizi diizenlemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda mali
yonetim, harcama siireci, blitceleme, planlama ve denetim agisindan yerinden ydnetim
anlayisinin hakim kilinmaya ¢aligildig1 anlasilmakla birlikte, mali yonetim ve denetimde rol
alan aktorler agisindan yasanan kafa karisikligi heniiz giderilmis degildir. Yerinden yonetim
anlayis1 gergevesinde mali yonetim ve kontrol yapisi olusturulmaya calisilirken 1050 sayili
Kanunun merkeziyet¢i izleri de 5018 sayili Kanunun kimi maddelerine serpistirilmistir.
Stratejik plan ve performans programlarina gore biitce hazirlama ve sonuglarmin faaliyet
raporlarma doniistiirme, genel yonetim kapsamindaki kurumlara bir gorev olarak yiiklenmis,
gecmiste merkezi rolii olan Maliye Bakanligi’nin daha ¢ok koordinasyon, izleme ve konsolide
etme kimligi igerisinde kalmasi hedeflenmistir. 5436 sayili Kanunla katma biitgeli idareler
Ozel biitgeli idare olarak diizenlenerek, muhasebe i¢lemlerini yliriitmekte olan Biit¢ce Dairesi
Baskanliklar1 kapatilmig, muhasebe, kesin hesap ve raporlama islevi 6zel biitgeli idarelere
devredilerek Maliye Bakanligi’nin tekelinden ¢ikarilmustir. Tim bu merkezi yapidan
uzaklasma, genel yonetim i¢inde yer alan tiim idareleri mali yonetim siirecine ortak yapma
yaklasimina karsin, 5018 sayili Kanunun 30 uncu ve 75 inci maddeleri ile merkeziyetgi yap1
devam ettirilerek, mali yonetimle ilgili hemen hemen her tiirlii yetki Maliye Bakanligi’na

verilmektedir.

5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hiikiimler dogrultusunda, kamu maliyesinin
kamu gorevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanmasi temel ilkelerden

biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bilindigi lizere hesap verme; yonetim olgusunun 6ziinde vardir ve kaynaklar1 yoneten
her Kisi, kurum veya orgiitsel birimin en temel yiikiimliiliigiidiir. Kamu y6netiminde hesap
verme yiikiimliliigliniin olusmast demokrasiler acisindan kaginilmaz kabul edilmektedir.
Clinkii kamu idarelerine verilen gorevlerin yiiriitiilmesi, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve
kullanim1 konularinda kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakki demokrasinin ziinde
yatan bir yetkidir. Hesap verme yiikiimliiliigli, kamu yonetimleri bakimindan bir ¢agdaslik
Olciitli olarak da algilanmakta, yonetimde cagdaslik ve demokrasiyi bulusturmaktadir. Zaten
demokrasinin 6zii de, iilkeyi yonetenlerin vatandaslara karst sorumlu olmalari, onlara hesap

vermeleri olarak goriilmektedir.
Uygulamada hesap verme sorumlulugu, en agik sekilde, raporlama olarak karsimiza
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cikmaktadir. Belirli bir goreve yonelik olarak hazirlanmis planlarla varilan sonuglar, etkin ve
diizenli bir raporlamayla karsilastirilabilecek ve yerine getirilmeyen gorevlerle ilgili herhangi

bir sorumluluk ortaya ¢iktig1 takdirde yaptirim uygulanabilecektir.

Temel amact mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak olan performans esasl
biitceleme sistemi, kamu kaynaklarinm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamak
iizere, 5018 sayili kanunun 9 uncu maddesinde yapilan diizenlemeyle mevzuatimizda yer
almistir. Stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet raporlari bu amaci

gergeklestirmek i¢in kullanilan temel araglardir.

Universitelerin biitge olusumlarinda Parlamento, Yiiksek Planlama Kurulu, Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu belirleyici rol
istlenmektedirler. Bu belirleme siirecine yonelik temel sorun; seffafligin olmamas, yiiriitiilen
faaliyetler acisindan higbir esneklik gostermeyen ve kesin sinirlar1 bulunan bir biitge ortaya

cikarmasi, ucuz egitimin tercih edilmesidir.

Bilgi toplumu ve ekonomisine ge¢is siirecinde iiniversiteler yeniden yapilanmak ve
kapsamli olarak degismek zorundadir. Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna
egittim verilmesi beklentisini giderek goreceli olarak azalan kamusal kaynaklarla
karsilayabilmek miimkiin degildir. Universitenin ortaya ¢ikismdan beri korunmaya c¢alisilan
temel dzelligi, 6zerk bir kurum olmasidir. Universiteden beklenen yaraticilik, kiigiik ¢ikarlara
hapsolmamak, uzun erimli bakis agilar1 gelistirebilme gibi niteliklerinin gerceklesebilmesi

biiyiik 6l¢iide bu kuruluslarin 6zerk olmasina baglidir.

YiiksekOgretim tizerindeki merkeziyet¢i mali yonetim ve denetim anlayisi tiniversiteler
icin temel dis smirhliktir. insan kaynaklarinm dagitimi {iniversite yonetiminin yetkileri
arasinda yer almamaktadir. Kadro dagitimlarinin performans degerlendirme mekanizmalarma
dayanilarak yapilmasi yerine, biirokratik olarak yapilmasi s6z konusudur. Bu sistem bilimsel
istekliligin ve yaraticiligin yitirilmesine neden olmaktadir. Gen¢ akademik kadro ylizdesi
biiyiik Olgiide diismekte, dinamik bir tniversite kadrosu yapismin kaybedilmesi riskini

artirmakta ve nesiller arasinda ugurum yaratmaktadir.

Universitelerin iginde bulundugu problemlerin belki de en 6nde geleni, dgretim
eleman1 ve Ogrenci sayilar1 arasindaki dengesizliktir. Bu sorunun ag¢ilmasinda ve egitim-
Ogretim kalitesinin artirilmasinda alternatif ¢6ziim yollarindan biri olarak iiniversitelere
verilen akademik personel say1 smirlandirilmasinin kaldirilmas: gerekmektedir. Bu yolun

tercih edilmemesi durumunda ise geriye kalan tek yol, her yil artan 6grenci kontenjanlarinin
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kisitlanmast yoluna gidilmesidir ki bu, ikincinin sosyal maliyeti, birincinin ekonomik
maliyetine kiyasla cok daha agir olacaktir. Biitiin bunlar g6z oniine alinarak egitim-6gretimde

kaliteyi saglamak icin yiiksekdgretimin ortak problemi olan kadro sinirlandirmalarinin

yeniden gozden gegirilmesi gerekmektedir.



Ek-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler ve {ist
yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Isparta, 2017)

Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI

Rektor
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Ek-2: MALI HIZMETLER BiRIM YONETICIiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamanimda {ist yoneticiye raporlandigmi

beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “3/1- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Isparta, 2017)

Mehmet TURSUCU

Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
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