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» Kurum Hakkinda Bilgiler



A.l. iletisim Bilgileri

Adres :Suleyman Demirel Universitesi Rektorlagu
Bat1 Yerlegkesi 32260 ISPARTA

Telefon: (246) 211 1000

Faks :(246) 2370431

internet Sitesi :www.sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu

Bagkani:Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI
Rektor
ilkercarikciesdu.edu.tr | (246) 21110 10

A.2. Tarihsel Gelisimi

Isparta'min egitim kurumlari agisindan tarihine bakildiginda,
kokli bir gegmige sahip oldugu goriilmektedir. Sa'diye Med-
resesi, Sakirzade Medresesi, Harabizade Medresesi, Hasan
Efendi Medresesi, Mufti Efendi Medresesi, Mehdioglu
Medresesi, Atabey Gazi Ertokus Medresesi, Sarkikaragac
Medreseleri (Durmus Efendi Medresesi, Hac1 Emin Efendi
Medresesi (Minareli), Siileyman Efendi Medresesi, Beg-
konaklizadeler Medresesi, Koca Riistii Efendi Medresesi,
Miifti Ragip Efendi Medresesi, Hartuglu Ibrahim Efendi
Medresesi ve Haa Sait Efendi Medresesi), Gargih Lala Med-
resesi (Tag Medrese) ve Egirdir Diindar Bey Medresesi (Tag
Medrese) Isparta’nin egitim tarihini olugturan 6nemli med-
reselerdir. Ozellikle Atabey Gazi Ertokus Medresesi, Anadolu
Sel¢uklular déneminde devlet adamu yetistirmek tizere I.

Alaaddin Keykubat zamanin-

twr. Aymu yil Ispartada Milli Egitim Bakanhigina bagh olarak
Yaygin Yiiksekégretim Kurumu (YAY-KUR) kapsaminda bir
de Meslek Yitksekokulu agilmistir. Ulkemizde yiiksekégretim
kurumlar1 1982 yihinda yeniden diizenlenmis ve Yitksekogre-
tim Kurulu (YOK), buitiin tiniversiteleri, akademileri ve farkh
isimlerle kurulmus yitksekokullar1 yeni bir dizenleme ile tek
cat1 altinda toplamustir. Bu kapsamda Akademi, 1982 yilinda
Antalya'da kurulan Akdeniz Universitesi'ne baglanarak Ispar-
ta Muhendislik Fakultesi adim almigtir. Aymi kanunla Isparta
ve Burdur Meslek Yiiksekokullar: ile Egirdir'de yeni kurulan
Egirdir Su Uriinleri Yitksekokulu da Isparta Mithendislik Fa-
kiiltesine baglanmis ve Akdeniz Universitesinin Fen Bilim-
leri Enstitusii Ispartada kurulmugtur. Bu giicli alt yapinin
izerine 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanarak kurulan SDU, gecen siirecte kurumsallagma
yonundeki ¢aligmalarinda gelisme kaydetmis bir devlet iini-
versitesidir.

Universitemizin lisans egitimi veren 19 fakiiltesi, 4 yiikse-
kokulu, 1 devlet konservatuari, ¢n lisans egitimi veren 21
meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 6 enstitiisi,
Rektorliige bagh 5 bolumii ile 47 uygulama ve aragtirma mer-
kezi bulunmaktadir. Universite binalarmin biyiik bir kismi
Isparta'daki merkez yerlegkededir.

Universitemiz, 2016-2017 egitim-6gretim doneminde yak-
lagik 90.000 6grenciye yiiksekogretim hizmeti sunmaktadur.
Buna iligkin veriler Tablo 1'de yer almaktadir.

da, Selguklu u¢ kumandam
Miibarizeddin Ertokus tara- 2016-2017 6§renci Sayilan
findan M. 1224 yilinda yap- Onlisans 35.700
tirlmigtir. Medrese sadece Lisans 38.451
bélgenin degil tiim Selcuklu Yiiksek Lisans 11.030
déneminin en énemli med- Doktora 1.452
reselerindendir. Dolayisiyla TOPLAM 86.633
Isparta, Selcuklu ve Osmanh
yiiksekégretimi icin énemli Yerleskeler itibariyle
bir bolge haline gelmigtir. Merkez Yerlegke 65.671
Universitemiz, egitimin ve Ilce Yerleskeleri 20.962
bilimin var oldugu birbolge- | TOPLAM 86.633 T IME Sivi TN SShxum
de yiikselmis, 1992 yilinda )
Siileyman Demirel Universi- Tablo 1: Ogrenci sayilari
tesi adiyla kurulmusgtur. Kuruluguna INekin . Nuralasuna e kin I
Kokl bir egitim miras: izeri- B QLT e B [Ty
ne kurulmus olan Siileyman 2 | 11071902 |Fen - Ecebyat Fakoites: 12 | 14002000 |Saoik Birmon Fakotes
Demiel niversest 5D0), | [ 5o e e e
kurumsallagma stirecine 21 6 | 11.07.1992 [Kisadive kar Bmior Fakotesi | 16 3.07.2011__ |Botisim FakuRes|
Subat 1976'da 1418 sayili Ka- BB T e
nunla, Isparta Devlet Mimar- S | V010 oD Censvar FeloNes! 18 ] 1042013 JScEacakTakonesl

S | 1107 1992 |Orman Farines: 1 | 5062015 |Spor Bieier Faxaies:
lik ve Mithendislik Akademi- 0 | 11071002 |Dw Holkmini Fakokes )
sinin agilmasiyla baglamg-

Tiim birimlerimize ait kurulus bilgileri linktedir. (Baglanti 1)
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1940-Egitim Enstittleri
Donemi (Isparta’da Yuksek
Ogretimin Temellerinin
Atilmasi)

1976- Isparta Devlet Mimarhk
ve Mihendislik Akademisi,

1976- Milli Egitim Bakanligrna
badh YAY-KUR kapsaminda
Teknik Bilimler Yuksekokulu
(Isparta Meslek Yuksekokulu
ile Burdur Meslek
YUksekokulu)

1982- Isparta Devlet Mimarlk
ve Mihendislik Akademisi
Akdeniz Universitesine
bagdlandi (Isparta Mihendislik
Fakdltesi ismiyle)

Universite Oncesi
Dénem

1983- Egirdir Su Urtinleri
YUksekokulu

1987- Egirdir Su Uriinleri
YUksekokulu Akdeniz
Universitesine baglandi
(Egirdir Su Urtinleri Fakultesi
ismiyle)
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11. 07.1992- Slleyman
Demirel Universitesinin
Kurulusu(Fen-Edebiyat
Fakiltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, ilahiyat
Fakultesi, Tip Fakiltesi, Dis
Hekimligi Fakultesi, Glzel
Sanatlar Fakultesi, Teknik
Egitim Fakultesi, Ziraat
Fakulltesi ve Orman Fakultesi-
Akdeniz Universitesinden
baglanan: Egirdir Su Urnleri
Fakultesi, Isparta Mihendislik
Fakultesi, SDU Meslek Yiksek
Okulu)

Universite Asamasi

1992- Yalvac MY.O

1993-Fen Bilimleri Enstitusa,
Sosyal Bilimler Enstitlsi ve
Sagdlik Bilimleri Enstittsa,

1993- Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksek
Okulu (1996- Isparta Saglik
YUksek Okulu, 2009- Saglik
Fakulltesi)

1998- Burdur Saglik Yiksek
Okulu



2000’li yillar- ADIM (daha
sonra ADIMA olmustur)
Projesi -(Aydin Adnan
Menderes, Denizli Pamukkale,
Mugla Sitki Kogman ve

daha sonra Afyon Kocatepe
konsorsiyumu)

Arastirma ve Uygulama
Hastanesi,Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

Kalp Merkezi, Kanser Tani
ve Tedavi Merkezi, v.b.
ile Universitenin bolge
diizeyinde taninir ve etkin
hale gelmesi

Bliyiime Siireci

Bélgesinde dncti Universitesi
olan Universitemiz
blnyesinde faaliyet gbsteren
Burdur Egitim Fakdltesi,
Burdur Saglik Yuksekokulu,
Burdur MYO, Bucak Hikmet
Tolunay MYO, Bucak Emin
GUlmez Teknik Bilimler MYO,
Golhisar MYO ile Aglasun
MYO Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne; Dazkiri MYO
‘nun ise Afyon Kocatepe
Universitesi’ne baglanmasi
ile SDU yapisal ve kiltirel
mirasinin bu Universitelere
aktariminin saglanmasi

-Bircok yabanci Universite ile
karsilikli isbirligi ve degisim
protokolleri,

-Fahri doktora ve toplumsal
katki édulleri,

-SDU Géller Bdlgesi
Teknokenti,

-TUBITAK kariyer projeleri
siralamasinda ilk Gg,

-2016- Lisans egitimi veren
19 fakulte, 4 yiksekokul,

1 devlet konservatuari, 6n
lisans egitimi veren 21 meslek
ylksekokulu, lisansustl
egitim veren 6 enstitl, 40
Koordinatorlik, 47 arastirma
uygulama merkezi ve
rektorlige bagli 5 bélimuiyle
toplam 143 akademik birimi
olan bir Universite

2016-2023
Doénemi

Her tlrlG bilimsel ve sosyal
etkinlige ev sahipligi
yapabilen, bilimsel arastirma
ve uygulamayi ilke haline
getirmis

iLHAM VEREN UNIVERSITE

Tablo 2
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A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

SDU; evrensel élcekte bilgi, teknoloji ve hizmet iire-
terek, ilham ve yon veren bir tiniversite olmay: hedef-
lemektedir.

Misyon

SDU; toplumla etkilesim icinde, insan1 énceleyerek,
uluslararas: standartlarda egitim vermeyi, aragtirma
yapmay1, hizmet sunmayi ve ¢éziimler tretmeyi go-

rev edinmisgtir.

Temel Degerler

Adil olmak

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Katilimci olmak

Disiplinler arasi bilimsel yaklasim

Makemmellik

Uretkenlik

Yenilikcilik

Yaratici disiinme

Akademik 6zgirluk

Dustnce ve ifade 6zgUrltgu

Etik kurallara uygunluk

Kalite

Ogrenci odaklilik

Toplumsal, cevresel ve estetik duyarhlik

Gelecege 1sik tutma

is tanimini gelistirme

Tablo 3 - Temel Degerler
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2016-2020 Stratejik Planimizin(Baglanti 2)
stratejik amaclarina Tablo 4'de yer verilmigtir:

EKSEN-1: Kurumsallagma

STR Al: Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekil-
de kullanilmasina yonelik olarak, saydam, hesap vere-
bilir ve katihma bir yénetim anlayigini stirdiirilebilir

kilmak.

STR A2: Altyap1 eksikliklerini tamamlamak ve mevcut
altyapiy: etkili bir sekilde kullanmak.

STR A3: Kurumsal hafizayr muhafaza etmek ve ku-

rum kimligini gelistirmek.
EKSEN-2: Yenilikcilik

STR A4: Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek,
teknoloji kullanimini, verimliligi ve kaliteyi arttirmak.

STR A5: Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi
ve teknolojiler iretmek, kullanmak ve yaymak.

EKSEN-3: Hareketlilik, isbirligi ve Tanimirhik

STR A6: Ulusal ve uluslararas: diizeyde hareketliligi,

igbirligini ve tanimirh@ artirmak.

EKSEN-4: Sosyal ve Cevresel Sirdiiriilebilirlik
STR A7: Yerlegkeler i¢i ulagim imkanlari ve cesitliligi
ile engelli ve cevre dostu yerleske imkanlarim artir-

mak.

STR A8: Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani

artirmak.

Tablo 4 - Stratejik Planin Amacglari



A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz, saglik bilimleri, sosyal bilimler, teknik
bilimler, sanat ve spor alanlarinda 6n lisans, lisans ve
lisanststa diizeylerde egitim 6gretim hizmeti veren
genis bir yelpazeye sahiptir.

Universitemizin lisans egitimi veren 19 fakiiltesi, 4
yiksekokulu, 1 devlet konservatuari, 6n lisans egiti-
mi veren 21 meslek yiiksekokulu, lisansiisti egitim
veren 6 enstitiisi ile Rektorlige bagh 5 bolumi bu-
lunmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin buyuk
bir kismu Isparta’daki merkez yerlegkelerde yuriitiil-
mektedir.

Fakiltelerde 115, yuksekokullarda 6 ve meslek yiik-
sekokullarinda 198 program faaliyet gésterirken; 40
programda ¢ift ana dal ve 38 programda yan dal ola-
nag1 bulunmaktadir.

Lisansustu egitim verilen enstitiilerimizde 120 yiik-
sek lisans ve 80 doktora programi yuritilmektedir.

A.5. Arastirma Faaliyetinin Yiritildigii Birimleri

Universitemiz; bolgesinde sanayilesme, tarimsal ge-
lisim ve teknolojik alanlarda bir lider pozisyonu tst-
lenerek bircok degisiklige ve yenilige imza atmigtir.
Modern egitim imkanlar ve giiglit akademik kadrosu
ile goller yoéresinin gelisimine sagladigi buytk katki-
larla da sehrin ve bélgenin énemli bir degeridir. Uni-
versitemizin énemli bir yan1 da Erasmus ve Bologna
siirecleri, iniversitelerarasi yapilan isbirligi protokol-
leri ve disiplinler aras: gerceklestirilen yurt dis: kay-
nakli aragtirma projeleri gibi bircok alanda bilimsel
atihmlar gerceklestirmesidir.

Ozellikle son yillarda kazanilan Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Kalkinma
Bakanlig1 ve Avrupa Birligi Cerceve Programi Projele-
ri, Turk Gniversiteleri arasinda tniversitemizin pro-
jeci yoniinii de 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogrenci ve
ogretim elemanlariyla birlikte yenilik¢i diisinebilen,
ileri teknolojiyi iireten ve bunun yayilimini saglayan
proje odakli caligmalari ile Tirk tiniversiteleri arasin-
da ust siralarda yer alan buyiik bir iniversitedir.

Universitemize bagh faaliyet gésteren; Dis Hekimligi
Fakiiltesinin uygulama ve aragtirma merkezi olan Dig
Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Hastanesi (DHU-

AM) ve Tip Fakiiltesinin uygulama ve aragtirma mer-
kezi olan bélgenin en kapsaml Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Hastanesi (SAUM) geligmis cihaz-
larla donatilmis klinik ve laboratuvarlariyla genis bir
bolgeye saglik hizmeti vermektedir.

Universitemiz, 2005 yilinda kurulan Géller Bolgesi
Teknokent'’i ile universite ile sanayinin bulugtugu,
aragtirma ve gelistirme gelenegine sahip akademik
bilginin ekonomik degere déniistugu, tlkenin eko-
nomi ve ihracatina olumlu katkilar saglayan bir bilim
yuvasi olmayr amaglamaktadir. Bu baglamda son yil-
larda Teknokent olusumunun en iyi kurumsallastig
iniversitelerden biri olarak gérillmektedir.

Universitemizde 47 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(UYGAR) bulunmaktadir. Bu merkezlerimiz agag:-
daki Tablo 5’te gésterilmigtir. Ayrica Goller Bolgesi
Teknokentinin kurucusu ve en buyiik ortagi olan
tniversitemizde TUBITAK 1601 projesi sonrasinda
2016 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) de kurul-
mugstur. Kalkinma Bakanlig: projesi kapsaminda Gol-
ler Bolgesi Yenilik¢i Teknolojiler Aragtirma Merkezi
(Mitkkemmeliyet Merkezi) faaliyete ge¢mek tizeredir.

Universitemiz enstitiileri ile Uygulama ve Arastirma
Merkezleri arasindaki etkilegim ile lisansiisti egitim
goren 6grencilerimizin aragtirma faaliyetleri i¢in Uy-
gulama ve Aragtirma Merkezleri biinyesinde gerekli
ortam ve imkan saglanmaktadur.

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planinin Yeni-
likcilik ekseninde, “Plan déneminin sonuna kadar
ulusal/uluslararas: kurum ve kuruluglardan destek
alinan proje sayisinm yiizde yirmi artirmak; disiplinler
aras1 projeleri ve caligmalar1 desteklemek” hedefine
yer verilmistir. Bu kapsamda disiplinler aras1 gelig-
tirdigi projelerle uluslararas: alanda biiyitk bagarilara
imza atan Universitemiz, Tip ve Mithendislik Fakiil-
tesi 6gretim uyelerinin ¢aligmalari sonucunda 3D ya-
zicl ile titanyum tozundan kisiye 6zel gozenekli kafa-
tas1 implant1 gelistirmigtir.(Baglant: 3)

- Yiiksek Lisans Doktora
Enstitii
Programi Programi
Sosyal Bilimler Enstitlsu 40 19
Fen Bilimleri Enstittsu 55 42
Saglik Bilimleri Enstitasi 15 18
Gulzel Sanatlar Enstitisu 6 1
Egitim Bilimleri EnstittsU 4
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Alevi Bektasi Kulttrt Arastirma ve Uygulama Merkezi

Koy Enstittleri ve Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Arama Kurtarma Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Motorlu Tasitlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Arastirma ve Dokiimantasyon
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Muzik Kalttra Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Norolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

CAD CAM Arastirma ve Uygulama Merkezi

Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi

Davraz Yiksek irtifa Sportif Performans
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Radyo-Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari ve Tip Arastirmalari
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Dogdal ve Endustriyel Yapi Malzemeleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Endults Medeniyet Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

Enerji Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknolojik Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tekstil ve El Sanatlari Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Goller Bolgesi Su Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gl ve Gul Urtinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uyku Bozukluklari Tani, Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hidrojen Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

insan Kaynaklari is ve Performans Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

istatistik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
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A.6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz daha énce Yitksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan dis degerlendirmeye tabi olmamistir. Yikse-
kogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin, “Dig Deger-
lendirme siireci ve takvimi” baglikli 12. Maddesinin birinci
fikras1 hitkmii geregince, Universitemizin 2017 yih iceri-
sinde dis degerlendirme talebi, 28.03.2017 tarih ve 469
numarali Senato Karar ile kararlagtirilmig ve 05.04.2017
tarih ve E.61635 sayili yaz: ile Yitksekogretim Kurulu'na
bildirilmigtir.

Heniiz dis degerlendirme siirecinden gec¢ilmemis olmasina
kargin iyilestirmeye yoénelik kritik eylemler hayata geciril-

mistir. Bunlardan bazilari;

®Universitemizde kalite givence sisteminin kurulma-
s1 ve kalite komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarim di-
zenlemek amaciyla Silleyman Demirel Universitesi Kalite
Guivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Komisyonu Caligma
Usul Ve Esaslarina Iliskin Yénerge, 06.02.2017 tarih ve
466 numarali Senato Karar ile kabul edilerek yuriirlige
konulmustur.(Baglant: 4)

®Universitemiz kadrolarinda yer alan arastirma gérevli-
lerinin, egitim, aragtirma, sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢larinin
kargilanmasi, yetistirilmesi ve gelistirilmesinde haklarim
gozetmek, yonetim organlar ile aragtirma gorevlileri ara-
sinda etkili bir iletisim kurarak aragtirma gérevlilerinin
beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, egi-
tim-6gretim ve aragtirma konusundaki kararlara aragtir-
ma gorevlilerinin katihimim saglamak, bu amagla olusturu-
lacak Arastirma Gorevlileri Konseylerinin kurulus, gorev,
yetki ve caligma esaslarini dizenlemek amaciyla Stileyman
Demirel Universitesi Arastirma Gorevlileri Konseylerinin
Kurulmasina fligkin Yénerge, 06.02.2017 tarih ve 466
numaral Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirlige konul-
mustur.(Baglanti 5)

®Universitesiyle is diinyas1 ve diger paydaslar arasindaki
iligkileri gelistirmek amaciyla danmigma kurullar1 olusturu-
labilmesine imkan ve firsat saglamay: hedefleyen Siiley-
man Demirel Universitesi Danisma Kurullar1 Kurulus ve
Isleyis Esaslarina iliskin Yonerge, 06.02.2017 tarih ve 466
numaral Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirlige konul-
mustur.(Baglant: 6)

®Bat1 Akdeniz Ekonomisini Geligtirme Vakfi (BAGEV) ve

bolgesel kalkinmada aktif rol iistlenilmigtir.

®Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ve Uluslararasi Uni-
versiteler Birligi (IAU) tyelikleri devam etmektedir.

®Ogrencilerimize ve mezunlarimiza kariyer planlamala-
riyla ilgili damigmanlik yapmak ve egitimler vermek, yon-
lendirme hizmetleri sunmak amaciyla Silleyman Demirel
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla fletisim Uy-
gulama ve Aragtirma Merkezi kurulmustur. Merkezimiz
biinyesinde mesleki yeterlilik sertifikasina sahip beg danig-
man goérev yapmaktadir. Bu kapsamda merkezin faaliyete
gecmesi ile birlikte 150 kisiye yuz yuze, 250 kigiye e-posta
yoluyla kariyer ve meslek danigmanhg: hizmeti verilmis-
tir. Mesleki gelisim ve kariyer gelistirmeye yonelik uygu-
lanmakta olan faaliyetler konusunda birim yéneticilerine

bilgilendirme ziyaretleri gerceklestirilmigtir.(Baglant1 7)

®Turkiye'yi, Tiirkiye'nin kiiltiirel mirasin, Turk dilini, kal-
tirini ve sanatimi tanitmak amaciyla Universitemiz ile
Yunus Emvre Enstitii arasinda ortak ¢aligmalar gerceklegti-
rilmesi; Universitemiz kanaliyla Kafkasya, Ortadogu, Bal-
kan, Avrupa ve Asya tilkeleri ile ekonomik, sosyal ve kiil-
turel iligkilerin gelistirilmesi ve toplumlararas: diyalogun
artirilmasina yardima olunmasi; Enstitii merkezinde ya
da yurt disindaki Yunus Emre Tirk Kiltir Merkezlerinde
Universitemiz personeli ya da égrencilerinin gorevlendiril-
mesi, Yunus Emre Tirk Kiltir Merkezlerinde veya Mer-
kez diginda ilgili tilkedeki egitim fuar vb. organizasyonlar-
da Universitemizin tamtilmasi, Universitemizin yurtdi-
sindan kabul edecegi ¢grencilerin Tiirkee dil yeterliliginin
belirlemesi amaciyla Turkce Yeterlilik Sinavinin Enstiti
tarafindan yapilmasi konularinda “Yunus Emre Enstitiist
ve Siileyman Demirel Universitesi Arasinda Isbirligi ve Ta-

nitim Protokoli” imzalanmgtar.

®Siileyman Demirel Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi egitim kalitesinin bagimsiz kuruluglarda gézden
gecirilip kalitesinin tescillenmesi gayesiyle akreditasyon
¢aligmalarina 2016 yilinin baginda baglamigtir. Bu ¢alig-
manin dort yil icinde tam anlamyla igler hale gelmesi
planlanmugtir. Bu ¢ercevede ilk olarak bir eylem plani olus-
turulmus, egitim programu alt yapisinin giiglendirilmesi
6ncelikli hedef olarak se¢ilmis ve bu amacla ders miifredat1
giincellemesi stireci baglatilmigtir. 2016 yili itibariyle birin-
ci simflar yeni programdan egitimlerini almaya baglamusg-
lardir. Bu siirecte uluslararas: akreditasyon i¢in; yabana dil
egitimini garanti altina alacak bir miifredatin olusturulma-
s1, bilimsel aragtirma teknikleri konusunda teorik bilginin
yaninda pratik uygulama imkanlarinin yaratilmasi; mufre-
datlarda bir “bitirme tezi” bitirme seminerinin bulunmasz,
iletigim, topluluk ¢éntinde konugma, ekip ¢alismasi ve prob-
lem ¢6ziimi gibi yetenekleri gelistirici derslere miifredatta

yer verilmesi gibi cesitli ilkeler gozetilmistir.
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Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi(Bag-
lant1 8) kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi
Kalite Komisyonu olusturulmugtur. Komisyon olugtu-
rulurken; kalite ve akreditasyon konusunda ¢aligma-
lar yapmig ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik plan
caligma ekibinde bulunmusg akademisyenlerden olus-
masina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda
temsilin saglanmasina 6zen gosterilmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonunca yapilan degerlen-
dirmeler sonucunda kalite giivence sisteminin omur-
ga yapist olugturulmus ve bu yapiya uygun olarak Ka-
lite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Komisyonu
Caligma Usul ve Esaslarina iligkin Yonerge”(Baglant:
9) Senatomuzca kabul edilerek yiirturluge girmistir.
Yonergeyle;

®Kalite giivence sistemi Senato ve Yonetim Kurulu
olmak iizere ikili denge gozetilerek yapilandirilmigtir.

®Senato kanadinda Damigsma Kurullari, Universite
Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarina yer
verilmigtir.

®Birimlerde kalite komisyonlar1 olusturulmus ve Uni-
versite Kalite Komisyonuyla birlikte birim kurullarina
rapor vermek tizere gérevlendirilmiglerdir.

®Yonetim Kurulu kanadinda; aragtirma, egitim-6g-
retim, yoénetim sistemi ve stratejik plan uygulama
alanlarinda olmak tizere dort izleme ve yonlendirme
komisyonu olusturularak faaliyetlere yénelik rehber
hazirlayarak izleme ve yonlendirme yapmak tizere go-
revlendirilmis olup yilda en az 2 defa Yonetim Kurulu-

'[1_-\-1-' e

na rapor vermek tizere yapilandirilmiglardr.

®Komisyon yapilanmasinda faaliyet alaniyla dogru-
dan ilgili birim temsilcisine, Universite Kalite Komis-
yonunca tiyeleri arasinda segilecek 2 tiyeye ve Yonetim
Kurulunca belirlenen 5 ¢gretim elemanina yer verile-
rek yeterlik ve denge gozetilmistir.

fzleme ve yénlendirme komisyonlar1 2 haftalik peri-
yodlarda diizenli olarak toplanarak gérev alanlarina
iligkin rehber olusturulmasina iligkin ¢aligmalarina
devam etmekte olup 2017 yih i¢inde Yénetim Kuru-
lunda gorugiilerek rehberlerin yuriirlige konulmas:
amaglanmaktadir. Hazirlanacak rehberlerle; uygula-
ma alanlarinda yuritilen faaliyetlere kalite given-
cesi saglanacak sureglerin olusturulmasi, kontrol ve
onaylama agamalarinin belirlenmesi, izlenebilirligin
saglanacagl raporlama sisteminin gelistirilmesi ve
uygulama alanlarina yonelik politika gelistirmeyi/yii-
riitmeyi saglayacak caligmalarin takvime baglanmas:
amaclanmaktadir.

Kalite giivence sistemi kurulmasina iligkin ¢aligmalar
kapsaminda “Danigsma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis
Esaslarina fliskin Yénerge”(Baglant1 10) Senatomuz-
ca kabul edilerek yururlige girmigtir. Danigma Kuru-
lu kurulmas: Senato kararina birakilmig, sekretarya
hizmetlerinin ilgili kalite komisyonunca tyeleri ara-
sindan belirlenecek iiye tarafindan yurutilmesi 6ngo-
riilerek kalite giivence sisteminde yer alan organlarla
dogrudan baglantili olmas1 amaglanmigtir. Danigma
Kurullarinin olugturulmasi; yer alma iradelerini agik¢a
ortaya koymus olan kurum/kurulus/kisilere tye ola-
rak yer verilmesi ve Universitemiz personelinin iiye




olarak yer almamasi kurgusuyla gekillendirilmigtir.
Danigma kurulu olusturulmasina iligkin davet yazilar
ilgili olabilecek kurum/kurulug/kisilere génderilmis
olup, kurulma stireci devam etmektedir.

Kalite giivence sistemi kurulmasina iligkin ¢alismalar
kapsaminda “Aragtirma Goérevlileri Konseylerinin Ku-
rulmasina {liskin Yonerge”(Baglant1 11) Senatomuzca
kabul edilerek yurirliige girmigtir. Aragtirma gorevli-
lerinin, egitim, aragtirma, sosyal ve kulturel ihtiyacla-
rinin kargilanmasy, yetigtirilmesi ve gelistirilmesinde
haklarimi gézetmek, yonetim organlarn ile aragtirma
gorevlileri arasinda etkili bir iletisim kurarak arag-
tirma gorevlilerinin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek, egitim-6gretim ve aragtirma
konusundaki kararlara aragtirma gorevlilerinin kati-
limini saglamak amaciyla olusturulan sistem bélim,
birim ve tniversite diizeyinde olmak tizere yapilandi-
rilmigtir. Boliimlerde yer alan aragtirma gorevlilerinin
katilimiyla béliim konseyi, béliim temsilcilerinin kati-
limiyla birim konseyi, birim temsilcilerinin katihmiyla
universite konseyi olusturulmusgtur. Temsilcilerin ilgi-
li kurullara katilimina iligkin diizenleme yapilarak, bo-
liim kurulu, fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim kurulu,
Senato ve Yoénetim Kurulu toplantilarinda bulunarak
yonetime katk: verebilme olanaklar: geligtirilmistir.

SDUntin halihazirda benimsemis oldugu vizyonu:
“SDU; evrensel élcekte bilgi, teknoloji ve hizmet tre-
terek, ilham ve yon veren bir tniversite olmay: hedef-
lemektedir” seklindedir. Misyonu ise, “SDU; toplumla
etkilesim i¢inde, insani 6nceleyerek, uluslararas: stan-
dartlarda egitim vermeyi, aragtirma yapmayi, hizmet
sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi gérev edinmigtir” sek-
linde diizenlenmisgtir.

Stratejik planlar, SDU'ntin kalite yénetim siirecinin
en belirgin gostergeleri olarak 6n plana gikmaktadir.
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Oturmus bir stratejik planlama anlayig1 olan univer-
sitemizin 2006 — 2010 déneminden baglamak tizere,
2011 - 2015 ve 2016 - 2020 yillarin: kapsayan ti¢ do-
nemlik kesintisiz ve birbiriyle 6nciil — ardil iligkisi i¢in-

de konumlandirilmis stratejik planlari bulunmaktadir.
Her bes yilda bir toplanan ve eski tiyelere yenilerin ka-
tilmasiyla olusturulan planlama komisyonlar1 planlar
arasindaki baglantilar1 guncellemekte diger yandan
gecmis doneme dair gézden gegirmede bulunmakta
ve bir yandan da gelecek planlarin hazirlanmasini ye-
niliklere acik bir sekilde ele almaktadir. Universitede
planlama stireci i¢ ve dig paydaglarin katilimina son
derece acik yiiriitiilmektedir. Ornegin birimlerimizle
yapilan yazigmalarla ve ¢aliganlarimiza yonelttigimiz
kapsamli anketlerle planlamaya iligkin gérigler alin-
maktadir. Bubakimdan stratejik planin kapsamindaki
temel amaglar, bu amaglara erigmek i¢in belirlenen he-
defler, yuritilmesi digtunilen faaliyetler ve bunlarin
olcimunt gerceklestiren gostergeler; stratejik yone-
tim dogrultusunda kalite giivencesinin de bir par¢a-
sim1 olugturmaktadir. 2016 - 2020 dénemi Stratejik
Plan: hazirlik siirecinden yeni ¢ikilmas: bu konuda bir
avantaj olusturmaktadir. Planlama ve uygulama de-
neyimleri, i¢ degerlendirme siirecinde énemli bir yer
tutmaktadur.

Bununla birlikte SDU, Avrupa Universiteler Birligi
(EUA -European University Association), Yitksekdg-
retim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Komisyonu(YODEK) ve Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) degerlendirme sii-
re¢lerinden de gegmis bir iiniversitedir. Bologna / Av-
rupa Kredi Transfer Sistemi yakindan izlenmis ve ku-
rumun buna intibaki konusunda dinamik bir yénetim
felsefesi benimsenmistir. Ancak Avrupa’da bu konuda
yasanan gelismeler s6z konusu siireclerin elegtirilme-
sine ve akamete ugramasina da yol a¢gmig gérunmek-
tedir. Bu durum tiniversitemizi de etkilemistir.



Birim Program Akreditasyon | Gegerlilik Siiresi Durum
Muhendislik Makine MUDEK 30.09.2016- EUR-ACE Etiketi gecerli
Fakultesi Mihendisligi 30.09. 2018
(Normal Ogretim) EUR-ACE Etiketi(Baglanti 12)
MUhendislik Makine MUDEK 30.09.2016- EUR-ACE Etiketi gecerli
Fakultesi Mihendisligi 30.09. 2018
(Ikinci Ogretim) EUR-ACE Etiketi(Baglanti 13)
MUhendislik Bilgisayar MUDEK MUDEK ilk kez genel degerlendirme
Fakultesi Mihendisligi basvurusu yapilmistir.
(__Normal ve Ikinci
Ogretim)
Muhendislik Elektronik ve | MUDEK MUDEK ilk kez genel degerlendirme
Fakultesi Haberlesme basvurusu yapiimistir.
Muhendisligi
(__Normal ve Ikinci
Ogdretim)
Muhendislik Endustri MUDEK MUDEK ilk kez genel degerlendirme
Fakultesi Mihendisligi basvurusu yapiimistir.
("Normal ve lkinci
Ogretim)
Muhendislik insaat MUDEK MUDEK ilk kez genel degerlendirme
Fakultesi Mihendisligi basvurusu yapilmistir.
(__Normal ve Ikinci
Ogretim)
Muhendislik Gida MUDEK MUDEK ilk kez genel degerlendirme
Fakultesi Muhendisligi basvurusu yapilmistir.
(Normal Ogretim)
MUhendislik Kimya MUDEK MUDEK ilk kez genel degerlendirme
Fakultesi Mihendisligi basvurusu yapilmistir.
(Normal Ogretim)
Saglik Saglik Bakanligi 16.04.2014 tarihinde Saglik Bakanlik, Saglikta Kalite Standartlari
Arastirma ve - Saglikta Kalite Bakanligi Saglik Hizmetleri Hastane Versiyon 5 olarak revizyon yaptigi
Uygulama Standartlari Hastane | Genel MudUrluga Saglikta standartlarini bu yil icinde hastanemizde
Hastanesi Versiyon 5 Kalite ve Akreditasyon Daire [tekrar degerlendirme yapacaktir.
Baskanhgi tarafindan Saglikta
Kalite Hizmet Standartlari
kapsaminda degderlendirilmis
ve 76 puan almustir. ikinci
degerlendirme ise 26 Aralik
2014 tarihinde yapilarak
hastanemiz 93 puan almistir.
Dis Hekimligi Saglik Bakanligi Sagdlikta Kalite Standartlarinin
Fakultesi - Saglkta Kalite saglanmasina yonelik faaliyetler devam
Hastanesi Standartlari etmektedir.
Orman Orman MUDEK 2017 yihnin Ocak ayinda basvuru islemleri
Fakultesi Mihendisligi yapilmis olup degerlendirme streci devam
etmektedir.
iktisadi ve The Foundation for International
idari Bilimler Business Administration Accreditation
Fakultesi (FIBAA), European Association for Public
Administration Accreditation (EAPAA) ve
Comission on Accredition or Healthcare
Management Education (CAHME)gibi
kurumlarin akreditasyon gereklilikleri
incelenmis, bunun neticesinde eylem plani
olusturulmustur.
Tip Fakultesi Ulusal Tip Egitimi 2018 Ocak ayinda basvuru karari alinmis,

Akreditasyon Kurulu
(UTEAK)

hazirlik calismalari devam etmektedir.

Yabanci Diller
Yiksek Okulu

BEDAF British
Educational Affairs

22 Subat 2012 tarihinde gérismeler
baslamis, 22 Subat 2014 tarihine kadar
akredite edilmistir. 2014-2016 yillari
arasinda akredite islemleri yenilenmistir.

Tablo 6 - SDU’de yiiriitiilen akreditasyon calismalari
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Akademik geleneklere sahip, verimlili§i ve iiretkenligi
esas alan, kurumsal hafizaya sahip bir universite hali-
ne gelmeyi hedefleyen, yeni bilgi, yéntem ve sistemle-
rin uretilmesini, kullanilmasini benimsemis olan Sii-
leyman Demirel Universitesi; egitim-6gretimde yeni
metotlar geligtirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi
ve kaliteyi arttirmak amaciyla Kalite Giivence Sistemi
Kurulmas: ve Kalite Komisyonunun Caligma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonergeyi yirirlage koymus, bu
kapsamda Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Ko-
misyonunu olusturmustur. Komisyonun gorevleri;

a)Birimlerdeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili uy-
gulamalar incelemek ve uygulama sonuglarini izle-
mek,

b)Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar ile ilgi-
li degerlendirme ¢aligmalarini yapmak,

c)Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendir-
me ¢aligmalarini yapmak,

d)Ogrenci kabuliiniin agik ve tutarh olarak siirdiiriil-
mesi i¢cin caligmalar yapmak,

e)Bagarili 6grencinin Universiteye kazandirilmasina,
mevcut 6grencilerin bagariya 6zendirilmesine, mezun
ogrencilerin Universitemizle ilgili degerlendirmeleri-
nin alinmasina yonelik calismalar yapmak,

f)Universitenin egitim-6gretim siirecinin etkin bir ge-
kilde yiiriitilmesi ve hedeflerine ulagilmasina iligkin
kadro yeterliligi ile ilgili caligmalar yapmak,

g)Universitenin egitim-6gretim etkinligini artiracak
ogrenme ortaminin (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiphane, toplant1 salonu, atélye, klinik, laboratu-
var, uygulama alanlar, sergi alanlari, bireysel ¢alisma
alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu aragtirmak,

h)Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili 6l¢iilebilir nite-
likteki hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin  belirlenmesini, bunlarin periyodik
olarak gozden gecirilmesini saglamak,

i)i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim
ile ilgili ortaya cikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan

alanlarda caligmalar yapmak,

jEgitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyonuna yo-

nelik calismalar yapmak ve énerilerini Universite Yo-
netim Kuruluna sunmak, seklinde tanimlanmigtur.

Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu-
nu bu alanda ¢aligmalar yapmak tizere diizenli olarak
toplanmakta ve toplanti sonug¢lar: tutanak altina alin-
maktadir. Bugiine kadar yuriitillen komisyon ¢aligma-
lar1 sonucunda;

®Ogrenci danigmanhg sisteminin gelistirilerek isler-
lik kazandirilmasi, 6zel yaklagim gerektiren 6grencile-
re 6zel danmigmanlik hizmeti verilmesi,

®Ejgiticilerin egitimine yonelik faaliyetler gerceklesti-
rilmesi,

02547 sayilh Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda
digardan 6gretim gorevlisi gorevlendirme kriterleri-
nin belirlenmesi,

®Ders verme yeterlilik kriterlerinin belirlenmesi,

®Egitim-6gretim faaliyetleri stireg belirleme ve iyileg-
tirme ¢aligmalarinin yapilmast,

®Yukarida sayilan konulari da iceren, 6grenci merkez-
li 6grenme odakl bir egitim rehberi hazirlanmasi,

Kisa vadede gerceklestirilmesi hedeflenen hususlar
olarak belirlenmis ve ¢aligmalara baglanmigtir.

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Agilmas: planlanan bir programa iligkin varsa yurti-
¢i ve yurtdigt 6rnekleri aragtirilmaktadir. Kurumsal
kaynaklarla programin gerekgesinin ayrintih bir gekil-
de olugturulmasindan sonra Ggretim birimi(fakilte,
yiitksekokul, enstitii vb.) kurulu karar1 alinmakta ve
degerlendirilmek iizere iniversitemiz Egitim Ogre-
tim Koordinatérligiine iletilmektedir. Egitim Ogre-
tim Koordinatérlagi, gerekeeyi yeterlilik ve gereklilik
agisindan degerlendirerek ihtiya¢ duydugunda ilgili
ogretim elemanlar: ve birimlerden goris istemek su-
retiyle Universite Senatosuna sunulmak tizere tavsiye
kararini olusturmaktadir. Universite Senatosu; prog-
ram gerekcesini, uzman goriislerini ve Egitim Ogretim
Koordinatérligunin tavsiye kararmmi da gortserek
program a¢ma teklifinin yapilmasina/yapilmamasina
karar vermektedir. Program a¢ma teklifinin yapilmas:
karar1 Rektorlitkce YOK’e sunulmaktadir.
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Program tasarimlarinda mevcut durum itibariyle ileti-
sim icinde olunan akademik ve bolgesel dis paydaslar-
la duzenli, planh fikir aligverisi toplantilar: ve igbirligi
anlagmalar yapilmaktadr.

Yeni program agilmasinda dig paydas, mevcut prog-
ramlarin gincellenmesinde ise hem i¢ hem de dig
paydaslarin goriiglerinin sistematik olarak alinmasina
yonelik olarak;

Tiirkiye Is Kurumu Isparta Il Midirligi ile “Yiikse-
kogretim Ogrencilerine Yonelik Isbag1 Egitim Progra-
m1” igbirligi anlagmas: yapildi. (Baglant: 14)

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Isparta I
Kadin Girigimciler Kurulu (KAGIK) ile “Girigimci Ol-
mak” konulu egitim seminerleri dizisi igbirligi proto-

kolii imzalandi.(Baglant1 15)

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin yeniden
diizenlenmesi caligmalarinda Bologna siireci esas alin-
mis olup, bu stirecin temeli olan Avrupa Kredi Trans-
fer Sistemine(AKTS) entegrasyonunu tamamlamgtur.
Yeni tasarlanan programlarda YOK tarafindan 2011
yilinda yayimlanan Turkiye Yitksekogretim Yeterlilik-
ler Cercevesinde (TYYC) yer verilen unsurlar dikkate
alinmaktadir. Gerek program revizyonlarinda gerekse
yeni tasarlanan programlarda, programin mesleki ala-
nina 6zgi bilinen yeterlilik (MUDEK vb.) él¢iitleri de
dikkate alinmaktadur.

TYYC kapsaminda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve
AKTS uyumu Tablo 7’te gosterildigi sekilde uygulan-
makta ve izlenmektedir.

Derece AKTS Saat

Doktora 180 - 240 4500-7.200

Yitksek Lisans 90-120 2.250-3.600

Lisans 240 6.000 - 7.200

On Lisans 120 3.000 - 3.600

Not:

-1 AKTS= 30 saat

-Bir akademik egitim - dgretim yili 60 AKTS ve 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak hesaplanmistir.
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Universitemizde uygulanmakta olan tiim programlar
hakkinda genel bilgi verilmekte ve programlara ilig-
kin edinilen unvan, yeterlilik duzeyi, kabul kogullar,
6nceki 6grenmenin taninmasi igin 6zel diizenlemeler
(yatay gecis, dikey gecis vs.), yeterlilik zorunluluklar
ve yonetmelige uygunluk, programin hedefleri, 6rnek-
lerle mezunlarin is profilleri, bagka caligmalara gecis
imkani, programin amaglari, sinav ve degerlendirme
kurallari, mezuniyet kogullari, programin turi (tam
zamanl, yar1 zamanl, uzaktan 6gretim), béliim/prog-
ram 6grenme ¢ikti bilgileri ile ders izlemeye iligkin
donem, AKTS, dersi veren(ler), dersin yardimcilari,
dersin 6grenme ¢ktilari, ders isleme bi¢imi, 6nkogul
dersleri, 6nerilen se¢meli dersler, dersin icerigi, dersin
verildigi diller, dersin hedefleri, dersin amaci, kaynak-
lar, ders notu, diger kaynaklar, materyal, dokiimanlar,
6devler, sinavlar, planlanmig 6grenme faaliyetleri ve
6gretim yontemleri, konferanslar, uygulamal dersler,
sunumlar, seminerler, projeler, laboratuvar uygula-
malar1, AKTS / i yiku tablosu bilgileri Universitenin
AKTS i¢in hazirladig1 Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde
ilan edilmektedir.(Baglant:1 16) 2016-2017 egitim 6§-
retim yili baginda ders icerikleri ve AKTS bilgileri giin-
cellenmis fakat yeterli gérulmeyip, ders igeriklerinin
yeniden giincellenerek syllabuslarin otomatik olarak
olusturulacag bir sistem tizerinde ¢aligmalar devam
etmektedir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme

SDUniin2006-2010 Stratejik Plaminda, “Stratejik
Plan izlenimleri” bolimiinde, Kritik Bagar1 Faktorleri
baghg altinda 6grenci merkezli yaklagima vurgu yapil-
mig, 2011-2015 Stratejik Planinda “6grenci odakl bir
tiniversite olan Siileyman Demirel Universitesi ifade-
si” ile plana, i¢sellestirilmis 6grenci merkezlilik olgusu
eklenmis ve 2016-2020 Stratejik Planinda da “6grenci
odaklilik” kavrami “Temel Degerlerimiz” baghg: altina
taginarak konunun énemi vurgulanmig ve kamuoyuy-
la paylagilmigtir.

Ogrenci temsilcilerinin; bolim kurulu, 6gretim biri-
mi kurulu, tniversite senato toplantilarina katilimi
kural haline getirilmistir. Bununla birlikte Universite
Ogrenci Konseyince tiyeleri arasindan belirlenen bir
temsilcinin Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme
Komisyonunda yer almasi saglanmigtir. Temsilcile-
rin gorisleri alinacak kararlar éncesinde degerlendi-
rilmekte, temsilcilere katki vermelerini saglayacak
ortam hazirlanmakta ve universitelerin varlik sebebi
olan 6grenciler, temsilcileri araciligiyla yonetsel karar-
larin her agsamasinda kararlara yén verme olanagina
kavugmaktadir. 2016-2017 yili giiz yariyih sonunda
dgrenci ders memnuniyet anketi yapilmig, ulagilan so-
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nuglar raporlanarak tniversitemiz internet sitesinde
yayinlanmugtir. (Baglant1 17)

Yiratilmekte olan programlarda verilen her ders i¢in
dizenlenen AKTS / Is Yiikii Tablosu'nda; ders siiresi
(sinav haftalar: harig), simif dig1 ders ¢aligma stiresi,
6devler, sunum, proje, laboratuvar ¢aligmasi, arazi ya
da alan ¢aligmasi, ara sinavlar, yariyil sonu smav bil-
gilerine yer verilerek kredi degerleri belirlenmektedir.
AKTS / s Yiikii Tablosu bilgileri Universitenin AKTS
icin hazirladif1 internet sitesinde ilan edilmektedir.
(Baglant118)

Ogretme ve degerlendirme kapsaminda staj, ders
programinda ayrica ders olarak tanimlanmug, bir me-
zuniyet kogulu olarak belirlenmistir. Yayimlanan ders
programlarinda staja iligkin uzmanlik staji ve kurum
staji gibi isimlendirilen derslerin staj is yiiklerine yer
verilmis, bu derslerin AKTS kredileri belirlenmistir.
Buna iliskin olarak “Turizm ve Otel Isletmeciligi Prog-
ram1” 6rnegine AKTS i¢in hazirlanan internet sitesin-
den ulagmak mumkindiir. (Baglant1 19)

Ogretim derecelerine ve 6gretim disiplinlerine gére
gerek duyulan degerlendirme olcitleri, programlarda
derslerin tamamlanmasi, sinavlar, mezuniyet kogul-
lari, 6grencinin devami veya sinava girmesini engel-
leyen hakli ve gecerli sebeplerin olugsmasi durumu,
mevzuatimizin belirledigi cercevede egitim-6gretim
ve sinav yonetmelikleri ve yonergelerle yazih hale geti-
rilip gerek Resmi Gazetede gerekse tiniversite internet
sitesinde ilan edilerek giivence altina alinmigtir. Din-
yada ve Tirkiye'de bircok yuksekogretim kurumunda
uygulanan bagil degerlendirme sistemi, 6grencilerin
bagaris iizerindeki olumsuz etkileri en aza indirgeme-
yi amaglamaktadir. Mutlak degerlendirme sistemine
gore daha iistiin bir derecelendirme saglayan bagil de-
gerlendirme sistemi, 6grencinin bagarisini etkileyen
3 ana unsur olan; 6gretim elemanina bagh faktérleri,
6grenciye bagh faktorleri ve cevresel faktorleri goz
ontne alarak degerlendirme yapma olanag: saglamak-
tadir. Universitemiz egitim-6gretiminde notlandirma
yontemi olarak bagil degerlendirme sistemi uygulan-
maktadur.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik olarak;
Silleyman Demirel Universitesi On Lisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Hakkinda Yénerge (Bag-
lant1 20) ve Silleyman Demirel Universitesi Engelli
Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi (Baglant:
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Ders Vermekle Yiikiimlii Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

63

2011 2012 2013 2014 2015 2016

VOK Kontomjem BIET41 640,721 151304 650,744 TR
S0 Kontenjam 1R 14840 19617 98%7 [ERL]
Kofcmin Sirilasas 2 2 2 2 i

Kostonjasdak] Pay Sw i wie wis LR ] i

Tablo 8 - Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi, kontenjanlar

21) hazirlanarak yirirlige konulmustur. S6z konusu
duzenlemeler Universite internet sitesinde ilan edil-
migtir. Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda kayith bulunan engelli 6grencilerin,
engel durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulama-
larinda kargilagtiklar1 sorunlar ortadan kaldirilarak,
egitimde firsat egitligi saglanmasi amaglanmigtir.
2017 yili yatirim programinda engelsiz yerlegke proje-
si yer almig olup bu kapsamda yapilacak ¢aligmalarin
ihale siirecleri devam etmektedir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi,
Taninma ve Sertifikalandirma

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina 6g-
renci kabulii, agirlikli olarak Ol¢me, Secme ve Yerles-
tirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Yatay gecisle
dgrenci kabulii ile 6zel yetenek degerlendirmesi gerek-
tiren programlarimiza (spor bilimleri, giizel sanatlar
gibi) 6grenci kabuli, Gniversitemiz tarafindan belir-
lenmis ve énceden ilan edilmig objektif kriterler uygu-
lanarak gerceklestirilmektedir. Ornegin Spor Bilimler
Fakiiltesi 6zel yetenek sinavlarina, 4 yil lisansh spor-
cu olan adaylar Spor Il Midirligiinden “Sporcu Bilgi
Formu” alarak bagvurmaktadir. Lisansustii program-
larina 6grenci kabuli, bilim dallar1 bazinda kurulan
enstitillerimizce hazirlanan ve tniversitemizce yirutr-
lige konulan yonetmeliklerle belirlenmis ve 6nceden
ilan edilmis objektif kriterler uygulanarak gercekles-
tirilmektedir. Ogrenci kabulii tiniversitemizce yapilan
programlardaki siireclere iligkin takvim, bagvuru ve
degerlendirme kogullar1 kilavuzlarla belirlenip ilan
edilmekte, milakatlar géruntala kayit altina alinmak-
ta, bagvurular ve sonuglarin ilani internet sitesi tize-
rinden yapilmakta, itiraz siirecleri mevzuat hitkiimleri
cercevesinde geffaf bir sekilde yuritilmektedir.



Her egitim-6gretim yili baginda iniversitemize yeni
katilan 6grencilerimize yonelik tanitici ve bilgilendi-
rici oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Og-
rencilerimiz; bilgi merkezinden, spor tesislerinden,
yemek hizmetlerinden, sosyal ve kiilttrel etkinlikler-
den yararlanma olanaklari, Isparta'da yasam ve barin-
ma imkanlari, yurt ve burs/kredi imkénlar ile birlikte
egitim-Ggretimin temel argiimanlar, égrencilik hak-
lar1 konularinda yetkin kisiler araciliiyla bilgilendiril-
mektedir. Bilgi Merkezimiz tarafindan duzenli olarak
oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir. Talep eden
kullanic1 gruplarina bilgi merkezi hizmetlerinden ya-
rarlanma egitimleri verilmektedir. Oryantasyon done-
minde, 6grenci kuluplerince stantlar agilarak, 6grenci-
lere hobilerine yonelik bireysel gelisimlerini saglayabi-
lecekleri bilgilendirmeler yapilmaktadar.

Yasal diizenlemelerin elverdigi imkanlar cercevesinde,
asgari ders yukiyle normal égrenim siiresi sonunda
mezun olan 6grencilerden not ortalamas: 3.00-3.49
olan O6grencilere basari belgesi, 3.50-4.00 arasinda
olan 6grencilere ise ustin bagar: belgesi verilmekte-
dir. Ayrica 6grencinin 6nceki yariyillardan bagarisiz
dersi olmamas: ve genel not ortalamasimin 2.50 ve
tizerinde olmasi halinde st yariyildan ders alma im-
kan1 taninarak daha kisa siirede mezun olabilme hak-
ki saglanmaktadir. Bagarih 6grencilerin, kendi lisans
programlarina ek olarak sertifikaya yonelik yan dal
programi, bagka bir lisans programini birlikte yiirtite-
rek bagka bir lisans programindan diploma almalarina
olanak saglayan c¢ift anadal programi gibi sistemler-
den yararlanmalar saglanmakta ve bu uygulamalar
genisletilmektedir.

Kiiresellesen yiiksekogretim sisteminin bir parcasi
olmay1 hedefleyen iiniversitemiz bunun geregi olarak
programlarini yeniden diizenlemis, degisim program-
larina taraf olabilmeyi saglayacak akademik diizen-
lemeleri gerceklestirmistir. Stratejik planlarimizda
Uluslararasilasma amac 6nceliklendirilmis, degisim
programlarinin  6nemi dogrultusunda Uluslararas
figkiler Ofisi kurularak bu diizenlemelerin kurumsal
tek bir cat1 altinda yonetilmesi saglanmigtir. 2006
yilindan bu yana devam etmekte olan diizenlemeler,
kiresel yuksekogretim icinde uygulanmakta olan de-
gisim programlarn cercevesinde yapilan bircok proto-
kolle sonuglarini géstermistir.

Erasmus Degisim Programi, 2004-2005 egitim 6g-
retim yili bahar yariyihnda baglamigtir. Bu program

kapsaminda 178 farkl iniversite ile 398 protokol im-
zalanarak 2025 égrenci gonderilmis ve ¢esitli tiniver-
sitelerden 461 6grenci iiniversitemize gelmigtir.

Farabi Degisim Programi, 2009-2010 egitim gretim
yilinda baglamigtir. Toplamda 101 farkl tiniversite ile
protokol imzalanmis olup bu kapsamda 572 6grenci
gonderilmis ve cesitli tiniversitelerden 358 6grenci
Universitemize gelmistir.

Mevlana Degisim Programi, 2013-2014 egitim-6gre-
tim yilinda baglamigtir. Bu program kapsaminda 16
farkl iniversite ile protokol imzalanmig olup, prog-
ram kapsaminda 13 égrenci gonderilmis ve ¢egitli iini-
versitelerden 52 grenci Uiniversitemize gelmistir.

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Tirkiye'de son yillarda uygulanmakta olan yiksekog-
retim genigleme politikasinin hayata gecirilmesinde
universitemiz bu politikaya ¢nemli 6l¢iide katk: ver-
mektedir. 2016-2017 egitim-6gretim donemi yiikse-
kogretim kontenjaninda en fazla 6grenci kontenja-
nina sahip birinci tniversite olmugtur. Bu duruma eg
zamanl olarak egitim-6gretim kadrosunun gii¢lendi-
rilebilme imkan: bulunamamugtir. Sonug olarak égre-
tim eleman1 bagina digsen 6grenci sayis1 Tablo 8'te de
goruldiga tzere surekli artis gostermektedir.

Universitemizde mevcut bos 6gretim elemani kad-
rolarina atama yapmak tizere YOK’ten istenen kadro
kullanma izinleri belirlenirken, éncelikle 6gretim ele-
mani ihtiyac olan programlarin 6grenci sayilari ve 6g-
retim elemani bagina digen 6grenci sayilar1 esas alina-
rak 6n degerlendirme yapilmakta, degerlendirmeler
iniversitemiz yonetim kurulunda gorisiildikten son-
ra talep yapilmaktadir. Verilen kadro kullanim izinle-
ri, programin gerektirdigi ders icerikleri esas alinarak
eksikligi tespit edilen alana iligkin farkh yetkinliklerin
(¢caligma alani, akademik uzmanlik alani vb.) degerlen-
dirilmesiyle kullanilmakta ve 6gretim elemam kadro
ilam1 yapilmaktadur.

Universitemizde ders verebilen 6gretim elemani ba-
sina dugen 6grenci sayisy, yillar itibariyle surekli artig
gostermekte, kadrolu 6gretim eleman: sayisi artir-
ma imkan bulunmadigindan 2547 sayilh Kanunun 31
inci ve 40 ina maddelerine istinaden, digardan 6gre-
tim eleman: gorevlendirmesi yapilmaktadir. Digar-
dan gorevlendirilecek ¢gretim elemani ihtiyaa kadro
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yetersizligine bagh oldugu gibi 6zel uzmanlk gerek-
tiren alanlarda kisa dénemli égretici ihtiyacindan da
kaynaklanmaktadir. Uzmanlik gerektiren alanlardaki
gorevlendirmeler, alanin gerektirdigi uzmanlik yeter-
liligi dikkate alinarak belirlenmekte, kadro yetersiz-
ligine bagh gérevlendirmeler ise éncelikle egitim-6g-
retim biriminin bulundugu yerlegim yerindeki kamu
kurumlarinda gérevli personel arasindan yapilmakta,
yeterli gelmedigi durumlarda lisansiista duzeyde egi-
tim-6gretim goren Ggrencilerimiz ders vermek tizere
gorevlendirilebilmektedir.

Kiiresellegen yiiksekdgretim sisteminde defisen ve
gelisen ders verme tekniklerinin tniversitemiz egi-
tim-6gretim faaliyetlerinde de 6ncelikli olarak kul-
lanimini saglamak amaciyla Ggretim elemanlarina
“elektronik ders iceriklerinin hazirlanmas1” egitimleri
diizenli olarak her dénem baginda verilmektedir. Og-
retim elemanlarinin kigisel ve mesleki gelisimlerini ar-
tirmaya yénelik olarak spesifik konularda (SPSS, ileri
Diizey Ofis Uygulamalari, Tip Fakiiltesi biinyesinde
ogretim Uyelerinin egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik olarak “Egiticilerin egitimi”, Tip Egitiminde
Ol¢me ve Degerlendirme, Probleme Dayali Ogrenim”
gibi) egitimler verilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyileg-
tirmek amaciyla, 2008 yilindan buyana “Performans
Degerlendirme Yonergesi” tzerinden &gretim ele-
manlarina kaynak kullanim imkani saglanmaktayken,
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2016 yilinda “Siileyman Demirel Universitesi Perfor-
mans Degerlendirme Yonergesi” yurirlikten kaldirl-
mis, bu yil itibariyle “Bilim Insani Yetistirme ve Verim-
liligi Artirma Projesi” hayata ge¢irilmistir. Bu kapsam-
da 6gretim elemanlarina tahsis edilen mali imkanlar,
talep dogrultusunda; yetkinliklerini artirmaya yonelik
bilimsel etkinliklere katihim giderlerinin, aragtirma fa-
aliyetlerinin gerektirdigi giderlerin ve kigisel geligim
seviyelerini artirmaya yonelik egitim programinin ge-
rektirdigi giderlerin finansmaninda kullanilmaktadar.

C.5. Ogrenme Kaynaklari,
Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin 502.161 m? kapali alan1 mevcut olup
bu alanin 405.467 m?lik kism1 Isparta’daki merkez
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yerlegkelerdedir. Merkez yerlegkeler, biitiin fakiiltele-
ri, laboratuvarlar, atélyeleri, bilgisayar merkezlerini,
bilgi merkezini, kiltir merkezini, diger sosyal ve spor-
tif tesislerini kapsayacak gekilde projelendirilmistir.
Merkez yerleskeler, 65.671 6grenciye hem 6grenim
olanag: hem de sosyal ve kiiltirel faaliyetler sunmak-
tadir. Ogrenci memnuniyeti, yerleske yogunlugu ile
ters orantil olarak degismektedir. Mevcut fiziki alt
yap1 bu yogunluga cevap veremeyecek hale gelmekte
ve hizmet kalitesi bu durumdan olumsuz etkilenmek-
tedir.

Universitemiz Bilgi Merkezi, 4 katli, 8000 m? ve 950
kisilik oturma kapasitesine sahip modern binasinda 7
gin 24 saat hizmet vermektedir. Akgsam saat 19:00 ile
sabah saat 07.00 saatleri arasinda daha rahat bir ¢a-
lisma ortamu saglamak amaciyla ticretsiz ¢ay ve ¢orba
ikrami yapilmaktadir. 7/24 ¢aligma imkani sunan Bilgi
Merkezi kullanicilarinin her saat ulagim imkanina ka-
vugabilmeleri amaciyla otobiis giizergsh ve seferleri-
nin duzenlenmesi saglanmigtur.

Bilgi Merkezimiz; kullamicilarin bilgi ihtiyaclarini kisa
siirede ve maksimum diizeyde kargilayarak, egitim-6g-
retim faaliyetlerinin ve bilimsel aragtirma-gelistirme
caligmalarinin alt yapisimi olugturmay: amaglamigtir.
Bilgi Merkezimizde 34 adet tekli, 26 adet ¢iftli birey-
sel caligma alan1 (KAREL) mevcut olup bunlarin 5 ade-
dinde kullanicilara 3200 DVD film koleksiyonundan
yararlanma imkam sunulmaktadir. Toplam 80 kisi
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kapasiteli 1 adet sesli caligma odast, 1 adet 96 kisi ka-
pasiteli konferans salonu ve 3 adet grup multimedya
odas1 bulunmaktadr.

Genel kullamima agik 30 adet, 6grencilerin aragtir-
malar1 i¢in gerekli caligmalarim yapabilmeleri i¢in 20
adet bilgisayar, calisma alanlarina ve hareket yonleri-
ne gore yerlestirilmis 18 adet katiiphane katalog ta-
rama bilgisayar1 bulunmaktadir. Ayrica bilgi merkezi-
mizde kullanicilar i¢in kablosuz internet ag: hizmeti
sunulmaktadur.

Kitap 6diin¢ alma ve iade iglemlerini otomatik olarak
yapabilme olanag: saglayan, personel ve 6grenci kim-
likleri ile iglem yapilan iki adet otomatik 6ding¢-iade
makinesi bulunmaktadir. Bu makineler sayesinde
odung ve iade iglemlerinde is glicii ve zaman tasarru-
fu saglanmigtir.(Baglant1 22) Kullamicilara yayinlan
elektronik ortama veya kigilerin istegine bagh olarak
akilli telefonlara aktarma olanag: saglayan otomatik
tarama cihaz ile kullanicilara tarama hizmeti veril-
mektedir. Béylelikle kiitiiphanemiz yaymnlarinin zarar
gormemesi ve kagit kullaniminin azaltilmas: hedef-
lenmigtir.

Bilgi Merkezinde 155.322 basih kitap, 186.524 elekt-
ronik kitap, 6.497 ciltlenmis sireli yayin (baghk),
37.191 elektronik dergi, 164 basili siireli yayin, 11.637
CD-DVD ve bilimsel aragtirmalar icin temel olusturan
53 online veri tabanindan olugan zengin bir koleksi-
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yon barlndl;malh(tac_h-r. (Baglant1 23)

Bilgi Merkezinde bulunan biitiin yayinlar OPAC (On-
line Public Access Catalog) tizerinden taranabilmekte-
dir. SDU'de yapilan tezler elektronik ortamda 2001 y1-
lindan itibaren internet tizerinden kullanima agiktir.

Universitemiz dgrencilerinin ve aragtirmacilarin ca-
lismalarinda kullanilmak tizere AUTOCAD ve ADOBE
gibi lisansh yazilimlar satin alinarak hizmete sunul-
mugtur.

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi binyesinde 16.000
basili yayin bulunan kitiiphane yer almaktadir.

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan 65.671
6grencinin yararlanabilecegi, toplamda 67.172 m?2
alana sahip; 500 seyirci kapasiteli 29 Ekim Olimpik
Yiizme Havuzu, 2500 seyirci kapasiteli ve uluslarara-
s1 diizeyde tiim salon sporlarina uygun Atatiirk Spor
Salonu, 250 seyirci kapasiteli ve ulusal diizeyde tiim
salon sporlarina uygun Bat1 Yerlegkesi Spor Salonu,
3t agik ve 3’t kapali olmak tzere 6 adet tenis kor-
tu, ulusal dizeydeki miisabakalara uygun dogal ¢im
zeminli futbol sahasi, 2 adet ustii fileli sentetik ¢im
saha, 3 adet basketbol sahasi, 3 adet voleybol sahas:
ve 1 adet mini golf sahasi; merkez yerlegkesi digindaki
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birimlerde 9 adet basketbol sahasi, 8 adet voleybol sa-

hasi ve 9 adet fitness salonu ile grencilerimizin spor-
tif faaliyetlerini yapabilmelerine ve spor bilimlerine

yonelik egitimlerini gerceklestirebilmelerine olanak
saglanmaktadur.

Silleyman Demirel Universitesi Spor Tesisleri sporla
saglikli yagam kiiltiirinit benimseyerek spor tesisleri
altyapisim gii¢lendirmeye yonelik Spor Toto Tegkilat
Bagkanligi ile bir protokol imzalanmigtir. Universite-
miz dogu ve bat1 yerlegkelerinde bulunan 4 adet kon-
disyon salonunun zemin ve aletlerinin yenilenmesini,
bati yerlegkesinde yer alan 3 adet kapali tenis kortuna
1sitma sistemi yapilmasini, 1 adet kapali sentetik yii-
zeyli hali saha yapilmasi ve 2 adet kapali tenis kortu
yapilmasinmi kapsayan protokol ile universitemizin
spor altyapist daha da genigleyecektir. (Baglant: 24)

Kapali ve agik spor tesislerimizde yapilan hazirliklar
neticesinde, Universiteler Spor Liginde (UNILIG) te-
nis, masa tenisi, korumali futbol branglarinda takim
olarak dereceler elde edilmis, Tirkiye Sampiyonasi
kapsaminda bisiklet, triathlon, yiizme, wushu, ok¢u-
luk, atletizm, karate, judo, satrang, futbol tenisi, mu-
ay-thai, tekvando, squash, bilek giiresi, masa tenisi,
aticilik, boks branglarinda bireysel ve takim olarak
dereceler elde edilmistir.

ISLETME =
UYGULA
ISTATI S




Ziraat Fakiiltesi 6grencilerine uygulama alani olarak
olusturulan 1400 m? meyve iretim ve aragtirma se-
ras1, 1000 m? sebze tiretim ve aragtirma serasi, 1000
m? kesme cicek tiretim ve aragtirma serasi, yag guli
iiretim ve aragtirma alan1 6000 m?, lavanta iiretim ve
aragtirma alani 4000 m?, adacay1 tiretim ve aragtirma
alan1 3000 m?, 160 bas damizlik siit hayvani kapasiteli
tesis, 600 bag kapasiteli besi hayvani yetistirme tesisi
ve yumurta tavukculugu tesisi bulunmaktadur.

Universitemiz SAUM 602 yatak kapasitesi ile yillik
ortalama 420.000 poliklinik iglemi gerceklestirerek
1481 Tip Fakiiltesi 6grencisine uygulama alani yarat-
maktadur.

Universitemiz DHUAM; 13 yatak ve 1 sedasyon, 2
lokal ve 2 genel ameliyathane olmak tzere toplam 5
ameliyathane kapasitesi ile yillik ortalama 400.000
poliklinik iglemi gerceklestirerek 526 Dis Hekimligi
Fakiiltesi ¢grencisine uygulama alani yaratmaktadir.
Ayni anda 208 hastaya saglik hizmeti verebilecek dig
Uniti mevcuttur.

Egitim-6gretimde etkinligi artirmaya yénelik olarak,
40 bilgisayar laboratuvarinda toplam 1463 bilgisayar
ve mithendislik alanlarinda egitim veren programla-
rin kullanimina tahsis edilen laboratuvarlar 6gren-
me ortamina kazandirilmistir. Universitemiz 6grenci
sayisindaki hizh artis, 6grenme ortamlarinin gelisgti-
rilmesi ve bu ortamlarin yeterli donanima kavustu-
rulmasini saglayacak finansman ihtiyacimizi siirekli
artirmaktadur.

Universitemiz, 6grenme kaynaklarmin cesitlendiril-
mesini saglama amacma yonelik olarak, elektronik
ders icerikleri hazirlanmakta ve derslerin elektronik
ortamda sunulmasi i¢in uzaktan egitim teknolojilerini
kullanarak yiiksekogretimin her derecesindeki egitim
faaliyetlerinde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik
etmektedir. Bu kapsamda, elektronik ders icerigi ve
yazilimi gelistirme faaliyetlerinde 15 tam zamanh
akademik personel caligtirilmakta, es zamanh ders-
lerin yapilmasina imkan saglayacak 12 adet uzaktan
egitim stidyosu, etkilesimli ders faaliyetinin yiri-
tulebilecegi 5 adet elektronik sinifi bulunmakta, hali
hazirda 100 adet elektronik ders icerigi 15000 6gren-
cimizin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmakta
ve elektronik ders icerigi hazirlama faaliyetleri devam
etmektedir.

Universitemiz buinyesinde birimler, 6grencilerin istek-
leri ve piyasanin emek talebi dogrultusunda kariyer
organizasyonlar1 dizenlemekte, mezunlarla iletigimi-
ni sosyal platformlar araciligiyla gerceklestirmekte, ig
ve staj bagvurulan ile ilgili olarak akademisyenlerin
sosyal baglantilar1 araciligiyla yardim saglamaktadir.
Birbirinden bagimsiz, daginik halde yiriitilen faa-
liyetler zamanin diizgiin kullanilamamasina, yete-
rince buyiik kitlelere ulasgamamasina ve kaynaklarin
verimsiz kullanilmasina sebep oldugundan, bu ¢aba-
lar1 daha sistemli ve profesyonel hale dénustiirmek
amaciyla, Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi 08.08.2016 tarihin-
de kurulmugtur. Merkez biinyesinde mesleki yeterlilik
sertifikasina sahip bes danigman gorev yapmaktadur.
Fakiilte, enstitu ve yuksekokullar biinyesinde kariyer
faaliyetlerini ve mezunlarla iletigimi gerceklestirmek
ve danigmanhk konusunda destek vermek amaciyla
birimler tarafindan gorevlendirilen toplam 75 kariyer
temsilcisi bulunmaktadur.

Kariyer Merkezimizin caligmalar1 kapsaminda, 6nli-
sans, lisans, yiksek lisans ve doktora 6grencileri ara-
sinda girigimcilik kaltirinin yayginlastirilmas, is
plani ve ig kurma stirecleri ile ilgili egitim bilgilerinin
pekistirilmesi, yeni is fikirleri ortaya ¢ikarma ve bu fi-
kirleri sunma becerilerinin gelistirilmesi amaciyla “Bir
Diigtinsen Bulursun” sloganiyla “Ansiad Girigimcilik
Ekosistemi Projesi Odiillii Is Fikri Yarigmasi” Bat1 Ak-
deniz Bolgesinde yer alan tiniversitelerle ve ANSIAD,
UGM gibi paydaslarla desteklenerek yuritilmustiir.
Bu kapsamda universitemizden 94 6grenci projesi
miuracaati yapilmis, 10 projemiz yarigma kapsaminda
juri degerlendirmesine girmis, yarigma sonucunda 1.
ve 2. olan projeler 6grencilerimizin hazirladif1 proje-
lerden segilmisgtir.

Orma Orman Mabhsiilleri Integre San. Tic. A.S. ve
Goltag A.S. ile ikili ig birligi protokolu yapilmis, bu
kapsamda 6grencilerimizin egitim-6gretim siirecinde
tecritbe edinmelerini saglayacak kismi zamanh ¢ahs-
ma imkan1 saglanmugtir. 22 6grencimiz Orma A.S. ve
Goltas A.$. nin cesitli boliumlerinde ticret kargihig: ve
diger sosyal haklar1 saglanarak kismi zamanh olarak
caligmaktadir.

Universite ortak secmeli dersi olarak “Girisimcilik”
dersi agilmig olup dersi alip bagarih olan 6grenciler
KOSGEB Uygulamal: Girigimcilik Egitimi Programim
tamamlamig kabul edilecek ve KOSGEB'in cesitli des-
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teklerine bagvurabileceklerdir. (Baglant: 25)

Ogrencilerimizin kismi zamanl olarak tniversite-
mizin ¢esitli birimlerinde ¢aligma imkani saglanarak
mesleki kariyer planlamalarina katki verilmektedir.
Bu sekilde egitim-6gretim déneminde aylik ortalama
700 6grencimiz kismi zamanh olarak cegitli birimle-
rimizde ¢aligarak biiyiik bir bélimi okudugu bélim-
lerle ilgili uygulama olanaklar: bulmakta, is deneyimi
kazanmakta ve universitemizin hizmet sunumuna
katk: saglamaktadur.

Insanlarin birbirlerine belli konularda ilham verme-
leri, farkindalik saglamalar1 ve birbirlerini harekete
gecirmeleri amaciyla Universite biinyesinde, herhangi
bir alanda hicbir konu sinirlamasi olmaksizin konuga-
bildikleri bir ortam olan Hayal Atélyesi hayata gegiril-
di.

Universitemizce yiirttilmekte olan “performans des-
tek sistemi” sayesinde 6gretim elemanlarimizda olu-
san proje kalturu 6grencilerimize de yansimaktadur.
Bu durumun sonucu olarak uiniversitemiz 2008 yilin-
dan beri TUBITAK Universite Ogrencileri Destekleme
Programi kapsaminda en fazla proje destegi alan Uni-
versite konumundadir. Yirutilen 6grenci projeleri,
6grencilerimizin teorik bilgilerini hayata gecirmeleri-
ne ve tecribe edinmelerine katk: saglamaktadir. Ayri-
ca 6gretim tyelerimiz tarafindan yiratiilen projelerde
de 6grencilerimize proje ¢caligani olarak roller verilerek
mesleki gelisimleri saglanmaktadur.

Belirli programlarimizin mufredati, 6grencilerimizin
kurum dis1 deneyimlerini ve mesleki becerilerini artir-
mak amaciyla staj yapmalarini zorunlu kilacak gekilde
tasarlanmigtir. Ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmele-
rin gerekli yeterlilige sahip olduguna yetkili kurullar
karar vermektedir. Ogrencilerimizin staj ve isyeri egi-
timi gibi kurum dig1 deneyim edinmelerini saglamak
icin okullarimiz tarafindan staj dénemlerinden 6nce
ilgili bakanliklar ve 6zel sektor isletmeleri ile gerekli
yazigmalar yapilmakta, 6grencilerin staj yerlerinin
belirlenmesine katki saglanmaktadir. Bu kapsamda;
Gida Miithendisligi programinda egitim goren ogren-
ciler icin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigina bag-
i mudurluk, aragtirma enstitilleri ve istasyonlariyla,
Ormancilik programi 6grencileri icin Orman ve Su
Isleri Bakanlhgiyla, Hemsirelik, Ebelik, Acil Tip Tek-
nisyenligi gibi saglik egitimi veren programlarimizda
egitim géren 6grencilerimiz igin Verem Savag Dispan-
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seri, Halk Saglig1 Laboratuvar, Il Saglik Mudiirligi ve
SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesiyle yazigmalar
yapilarak staj ortami olusturulmaktadir.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanlhig: biinyesinde yer
alan Mediko-Sosyal Merkezimizde; 1 Tabip ve 3 Hem-
sire ile aile hekimi statiusiinde égrencilerimize saghk
hizmeti verilmektedir. Merkez biinyesinde psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmeti verebilecek nitelikte
uzman kadrosu talep edilmis olup mevzuatimiz cer-
cevesinde atama siireci devam etmektedir. Bu siireg
tamamlanincaya kadar 6grencilerimize SDU Aragtir-
ma ve Uygulama Hastanesinde genel saghk sigortas:
kapsaminda 6ncelikli hizmet verebilecek ortam sag-
lanmaktadar.

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan 60.172
ogrencinin yararlanabilecegi 14 ayri noktada aym
anda 3.175 kigiye hizmet verebilecek kapasiteye sahip
yemekhanelerimizde églen ve aksam yemegi veril-
mekte ve ginlik ortalama 12.000 6grencimiz yemek
hizmeti almaktadir. Merkez dig1 birimlerimizde 12
ayr1 noktada yemekhanemiz bulunmakta ve giinlik
ortalama 1.000 6grencimiz yemek hizmeti almakta-
dir.

Universitemiz tarafindan isletilmemekle birlikte Kre-
di ve Yurtlar Kurumu tarafindan igletilen 5.703kisilik
kapasiteye sahip yurt binalar1 bulunmaktadir. Isparta
i1 Ozel idaresi ve Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan
toplam 11.000 kisilik kapasiteye sahip yurt ingaat:
sirmektedir.

Universitemiz, uluslararas1 6grencilere danismanlik
hizmeti vermek {izere Dis iligkiler Ofisi adiyla 6zel
bir birim kurmusgtur. Ofis aracilifiyla, uluslararasi
ogrencilere mentorler gorevlendirilmekte, sorunlar
ve iletigimleri i¢in yardima olunmakta, 6grenci toplu-
luklarinin faaliyetlerinden yararlanmalar: tegvik edil-
mekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin yurutilmesinde
yardimai olunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci sina-
viyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi programlar da-
hilinde universitemize gelerek egitim-6gretim géren
uluslararas: 6grencilerin sayis1 2.000%e yaklagmig olup
bu 6grencilerin olusturacag ve yararlanacag Student
Union (Ogrenci Birligi) kurulmas: i¢in ¢aligmalar de-
vam etmektedir.

Ozel yaklagim gerektiren engelli 6grencilerin egi-
tim-6gretim faaliyetlerinden sorunsuz olarak yarar-



lanabilmeleri icin “Engelsiz Yerlegke Projesi” 2012

yilinda hazirlanmig olup proje, finansman destegi sag-
lanarak kisim kisim gerceklestirilmektedir. Yeni yapil-
makta olan binalarimiz buna uygun olarak projelendi-
rilerek inga edilmektedir. Dogu ve bat1 yerleskesinde
gorme engelliler icin, 859 metre kaldirimlarda, 858
metre bina iclerinde olmak iizere toplam 1717 met-
re hissedilebilir ytuizey yuriime bantlar1 dégenmis, 58
noktada engelli gecis ve giris rampasi olusturulmusg-
tur. Merkez yerleskelerimizde yer alan egitim-6gretim
binalarinin 15inde engelli asansérii bulunmakta, 3
binada projelendirme ve inga siirecleri devam etmek-
tedir. Egitim-dgretim binalarimizin 11'inde engelli tu-
valeti bulunmaktadir.

Universitemiz bilgi merkezi, 6zel yaklasim gerektiren
engelli 6grencilerin de tim kaynaklara erigebilecegi
sekilde tasarlanmigtir Bilgi merkezi; raf aralif, asan-

s6r ve lavabo uygunlugu, hissedilebilir zemin uygula-
masy, kitap, dergi, gazete gibi yazili dokiimanlari ya da
bilgisayar ekrani gibi elektronik dokimanlari okuma
ve ses dosyasina donugtirme ¢zelligine sahip iki adet
bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica yardim ve danigman-
lik hizmeti veren personeliyle tim 6grencilerin bilgi
merkezindeki yazili ve elektronik kaynaklardan yarar-
lanabilmesi saglanmaktadar.

Ogrenci gelisimine yonelik sportif faaliyetlerin yapi-
labildigi spor alanlar1 égrencilerimizin kullanimina
sunulmakta, bireysel ve takim olarak katildiklar1 spor
organizasyonlarinin giderleri kargilanarak, 6 6grenci
spor kulibunce gerceklestirilen faaliyetlerin gerek-
tirdigi spor malzemeleri temin edilerek 6grencilerin
sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Universitemiz
bunyesinde kurulan 104 égrenci toplulugundan 98’i
sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler gerceklestirmek-
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tedir. Bu kapsamda toplanti, gezi, konferans, dinleti,
soylesi, imza ve anma giini, egitim, yarigma, gosteri,
sergi gibi topluluk organizasyonlarinin gerektirdigi
giderler karsilanmaktadir. Ogrenci topluluklarimizin
2016 yilinda gerceklestirmeyi planladiklar1 346 sosyal
ve kiltirel, 40 sportif faaliyetine destek verilmekte-
dir. Ogrenci topluluklarina toplantilarini yapmak ve
iletigim merkezi olarak kullanmak tizere 31 oda tefris
edilerek tahsis edilmisgtir.

C.6. Programlarin Siirekli
izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planimin “Du-
rum Analizi” béliminin “Zayif Yonler” baghg: altin-
da “bazi ders miufredatlarinin bilimsel gelismeler ve
degisen toplum ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellen-
memis olmasi” ifadesiyle tespit yapilmig ve program-
larin giincellenmesine iligkin eksiklik belirtilmistir.
Stratejik Planin Yenilik¢ilik ekseninde, “Ogrencilerin
daha kaliteli egitim almalarini saglamak, mezunlarin
alanlarinda girdikleri sinavlardaki bagarisini artirmak
ve bolumlerin alanlarindaki akreditasyonlarim tegvik
etmek” amacina yer verilmigtir.

Universitemiz, egitim sisteminin program gelistirme
siireglerinde kalite ve verimliligin saglanabilmesi ve
uygulamaya doénigstirilmesi amaciyla kurulan Egi-
tim-Ogretim Koordinatorliigi ile kalite givence sis-
teminin olusturulmas: kapsaminda kurulan Egitim
Ogretim Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, zaman
icerisinde ortaya ¢ikan bilim disiplinleri ve egitim tek-
nolojilerindeki gelismeler 1s1g1nda, kaldirilmas: veya
yeni konulmas: gereken dersler veya icerikleriyle il-
gili olarak tim akademik birimleri bilgilendirerek ve
oneriler sunarak programlarin iyilegtirilmesi amaciyla
caligmalar yuritmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek, yapilan goriismele-
rin sonuglarinin program mifredatlarina yansitilmasi
ve programlarin giincellenmesine iligkin eylem planla-
11 olusturulmaktadir. Gézden gegirme ¢aligmalarinin
her egitim-6gretim yilinda yapilmas: planlanmakta-
dir. 2016-2017 giiz yariyih sonunda égrenci memnu-
niyet anketi diizenlenmis olup, 6grencilerin program-
larla ilgili gérisgleri iyilestirme ¢calismalarinda dikkate
alinmaktadir. (Baglant: 26)

Dis paydaslarla iletigimin sistemli hale getirilmesi
amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uy-
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gulama ve Aragtirma Merkezi kurulmus, boylelikle dig
paydaglarimizla olan iligkiler formel hale dénugturiil-
meye baglanmigtir.

2013-2014 egitim-6gretim déneminde baglayip 2015-
2016 yilinda hayata gecirilen 6n lisans programlarina
yonelik kiimeleme caligmas: ile 6gretici kapasitesi,
dgrenme ortamlar: ve 6grenci sayist gibi unsurlar goz
6niinde bulundurularak farkl: birimlerde faaliyet gos-
teren benzer programlar belirli yiksekokullar biinye-
sinde birlegtirilmigtir. Boylelikle egitici kapasitesinin
etkin kullanimi, uzmanlagma ve uygulama birliginin
givence altina alinmasi saglanmugtur.

Programin egitim hedeflerine ulagtigini izleme ve 6l¢-
meye iligkin degerlendirmeler ancak mezunlarin geri
bildirim yapmasi ile saglanabilmektedir. Bu nedenle
mezunlarin etkilesim saglayabilecegi bir internet site-
si hazirlanmigtir. Kariyer Merkezi biinyesinde olustu-
rulan mezun bilgi sistemi ile 1245 mezun 6grencimize
ulagilmisg olup iletigim kurma ¢aligmalar: halen devam
etmektedir.?” (Baglant1 27) Kurumsal olarak bu he-
defe iligkin bircok politika yuratilmesine karsin bu
konuda genis veri kaynagina sahip kurum ve kurulug-
lardan bilgi alinamadig siirece genel degerlendirme
yapilacak kitlelere ulagmak miimkiin gérinmemekte,
cabalar geri bildirim saglayan mezunlarla ancak o6r-
neklem diizeyinde yuritilebilmektedir. Ulke capinda
sistematik degerlendirme yapilacak veri ya da rapor
YOK, OSYM, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiir-
kiye Is Kurumu (ISKUR), Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) gibi ilgili kurumlar tarafindan sistemli olarak
yayinlanmamakta, etkilesim saglamayan mezunlar

hakkinda bilgi edinmek mumkiin olmamaktadir.
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C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, stratejik planinin durum analizinde ve ge-
lecege bakig bsliimiinde aragtirma ve geligtirmeye verdigi
6nemi amag, hedef ve faaliyetleriyle planlayarak goster-
mektedir. Planin Giglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Teh-
ditler (GZFT) analizinde, akademik ¢aligmalar tegvik edici
performans sisteminin bulunmasi, 6grenci projelerindeki
bagarinin yiiksek olmasi, uiniversite biinyesinde yer alan
TEKNOKENT'in faaliyette olmasi, ¢ok sayida aragtirma
merkezinin bulunmasi, hakemli bilimsel dergilerin ve in-
dekslerde taranan dergilerin bulunmas: gigli yonlerde,
aragtirma projelerine yeterince maddi destek verileme-
mesi, TTOnun etkin bir gekilde kullanilamamasi, labora-
tuvarlarin altyapilarinin yetersiz olmas: ve akreditasyon
streclerinin tamamlanamamig olmasi, disiplinler aras
aragtirmalarin ve isbirliginin yetersizlikleri de zayif yénler-

de gosterilmistir.

Planda yenilik¢ilik ekseni aragtirma-gelistirme faaliyetle-
rinin temeli ve verilen énemi gostermek tizere yer almig-
tir. Planin beginci amaa olarak “Personelin yetkinliklerini
artirarak yeni bilgi ve teknolojiler iretmek, kullanmak ve
yaymak” belirlenmistir. Bu amag¢ altinda ikind hedefte
“Ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluglardan destek alinan
proje sayisim artirmak; disiplinler arasi proje ve ¢aligmalar
desteklemek”, ticiincii hedefte “Patent, faydali model, tiriin
tescili vb. ¢iktilar1 artirmak ve TEKNOKENT, TTO ile Mii-
kemmeliyet Merkezini etkin kullanmak” ifadelerine yer

verilmigtir.

Kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim Ggretim sunma-
y1, bilimsel aragtirma, yaymn ve damismanlik faaliyetlerini
yurutmeyi, yaptig1 aragtirma ve projelerle ulusal ve ulus-
lararas: diizeyde bilim, sanat ve teknoloji tireterek ulusu-
nun ve tim insanh@in faydasinm gézetmeyi gorev edinen
Universitemiz, Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite
Komisyonunun Caligma Usul ve Esaslarina iligkin Yoner-
geyi yirtrlige koymus, bu kapsamda Aragtirma zleme
ve Yonlendirme Komisyonu olusturmustur. Komisyonun

gorevleri;

a)Universite aragtirma stratejileri, hedefleri, eylem planlar:

ile ilgili caligmalar yapmak,
b)Universitenin fiziki ve teknik altyapist dogrultusunda
aragtirma kaynaklarinin kullanimi ve surdiirilebilirligi ko-

nusunda ¢aligmalar yapmak,

c)Universitenin aragtirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi

ve siirdiiriilebilirligi konusunda ¢alismalar yapmak,

d)Universitenin arastirma performansimn izlenmesi ve

iyilestirilmesine yonelik caligmalar yapmak,

e)Toplumsal faydaya déniistirilebilir deger tireten aragtir-
ma ve gelistirme faaliyetlerini tegvik etmeye yénelik calis-
malar yapmak,

f)Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve
periyodik olarak 6l¢mek, degerlendirmek, raporlamak,

9)lc ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistir-
me ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilegtirmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarda ¢aligmalar yapmak,

h)Aragtirma faaliyetlerinin akreditasyonuna yénelik ¢alig-
malar yapmak ve 6nerilerini Universite Yonetim Kuruluna

sunmak,
seklinde tanimlanmugtir.

Komisyon 6ncelikle tiniversitemizin yurtttigi aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinin mevcut durumunun belirle-
nerek bu faaliyetlerin izlenmesine ve yonlendirilmesine
yonelik bir yol haritas: belirlenmesine odaklanmigtir. Bu
kapsamda 3 alt grup olugturularak son on yillik gosterge-
lerin tespiti, izleme kriterlerinin belirlenmesi ve aragtirma
gelistirme rehberi olusturulmasi her bir grubun gorev alam
olarak belirlenmisgtir.

Universitemiz PBS bilimsel yaymnlar veri tabaninin YOKSIS
ile esanh uyumunun saglanmasina yénelik biligim altyapi-
sinin olugturulmasi kisa vadeli hedef olarak belirlenmis,
Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanhginca ¢ahsmalara
baglanmigtir.

Mevcut arastirmacilarimizin, yillar itibariyle Universite-
mizde yiiriittikleri aragtirma ve yayin faaliyetlerinin hangi
alanlarda yogunlastigim tespit etmek amaciyla bir cahgma
gerceklestirilmigtir.(Baglant1 28) Bu cahigmada ulagilan
sonuclar raporlanarak éncelikli alanlarin belirlenmesi he-
deflenmektedir. Universitemiz aragtirma kaynaklarmm
belirlenecek o6ncelikli alanlar tizerinde yogunlastirilarak
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesinde

kaynak kullamminda etkinlik saglanmaya ¢calisilacaktur.
Universitemiz ¢eyrek asirlik faaliyet dénemi boyunca

yurittigi aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde 6ncelikli
olarak bolgesel hizmet sorumlulugu geregince bolge eko-
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nomisinde 6éncii olan alanlarda ¢alismalar yuritmisgtiir.
Bu kapsamda Tarimsal Aragtirma ve Uygulama Merkezi
meyve fideciligi, Gil ve Gl Urtinleri Aragtirma ve Uygu-
lama Merkezi, Isparta giiliinden elde edilecek iiriinlerin ce-
sitliligi, Pomza Aragtirma ve Uygulama Merkezi, bslgedeki
pomza kaynaklar1 ve pomzanin endiistriyel kullanilma ola-
naklarimin gelistirilmesi tizerine aragtirma gelistirme faa-
liyetlerini yogunlagtirmigtir. Aragtirma faaliyetleri bolge
ekonomisine yonelik caligmalar diginda da stirdiiriilmekte
olup halen 47 aragtirma ve uygulama merkezi ile faaliyetler
devam etmektedir. Bolge ve iilke ekonomisine yén verecek

caligmalar artirilarak stirdiiriilmektedir.

Egitim-Ogretim alamnin cesitliligi ve zenginliginin bir so-
nucu olarak aragtirma faaliyetleri de tematik olmanin di-
sinda ¢ok yonlii olarak devam ettirilmektedir. Bu kapsam-
da aragtirma gelistirme faaliyetlerinde temel alinan nokta

yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek olarak belirlenmistir.

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri alanlarina gore grup-
landirilarak, proje, yayn, patent vb. aktilarina gére yillik
olarak degerlendirilmekte ve faaliyet yiirtitme kapasiteleri-

ne saglanacak kaynak destegi planlanmaktadir.

Lisanstistii ve lisans egitiminde tez, seminer, proje gibi ca-
ligmalarda 6ncelikle bolgesel aragtirma faaliyetlerine yéne-
lik yénlendirme yapilmakta, s6z konusu ¢aligmalara bilim-
sel aragtirma projeleri kaynaklarindan finansman destegi
saglanmaktadir. TUBITAK'm 6grenci projelerinde yillardir
acik arayla birinci olan tniversitemiz, egitim-6gretim fa-
aliyetinin aragtirma geligtirme faaliyetleriyle etkilegimi
konusunda dig kaynaklardan da destek alarak uyguladig:
stratejilerin sonuglarini almaktadar.

2005 yilinda “Ulusal Isparta Gil Sempozyumu”, 2012 yi-
linda ise Isparta’nin énemli bir ekonomik degeri ve kiiltiirel
mirasi olan giiliin her yéniiyle tartisildigs “Her Yoniiyle Giil
Sempozyumu” diizenlenmis, “Ugtincii nesil Universite” an-
lay1siyla sektorler bir araya getirilerek girisimcilerin Isparta
i¢in bir “Giil Eylem Plani” olugturmas: hedeflenmigtir.

2013 yilinda SDU ve Orman ve Su sleri Bakanhgrmn is-
birligi ile “Mermer ve Tag Ocaklarimin Rehabilitasyonu
Cabtayr” diizenlenmis ve Isparta, Burdur ve Antalya ti¢-
geninde 6nemi gidererek artan mermer ve tas ocag alan-
larinin faaliyetleri sirasinda ve sonrasinda cevresel, sosyal
ve ekonomik olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi veya
ortadan kaldirilmasinmi saglayacak, sektérin karhhigini ve
rekabet edebilirliginin arttiracak olan en uygun dogaya

yeniden kazandirma seceneklerini ele almak ve bu alan-
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lar i¢in en uygun geri kazamm bicimlerini ilgili disiplinleri
ve tim paydaglar bir araya getirerek genis bir platformda
tartismak ve bu alanlarin rehabilitasyonu konusunda ya-
sal, planlama/tasarim projeleri, uygulama ve yénetimi si-
reclerinde gelecege yonelik bir yol haritas: ortaya koymak
amaclanmigtir.

Kalkinma Bakanhig 2016 yilinda “Yiiksekégretim Sektori
Yatirim Karar Destek Sistemi Geligtirilmesi Etiit Projesi’-
nin iiniversitemiz tarafindan yiiriitilmesine karar vererek,
finansman destegi saglamugtir. Projeyle, yitksekogretim
sektorii mekan envanteri ve karar destek sisteminin teknik
stiregleri ile bilimsel altyapisinin hazirlanabilmesine yone-
lik standartlara ulagilmas1 hedeflenmekte, olugturulacak
“UNI-Envanter” veri tabam ile yiiksekdgretim sektérinde
yatinm ve karar destek sisteminin kurulmasi amaclan-
maktadir. Kalkinma Bakanhg: da, tiniversitelerden gelen
mekéan taleplerinin uygun olup olmadigina karar verirken
kullanabilecegi standartlarin makul giivence saglayabile-
cek diizeyde olusmasini hedeflemekte, kaynaklarin dogru,
yerinde ve zamaninda kullamimimin saglanmas ve kaynak
israfimin éniine gecilmesi amaglanan bu proje ile iiniversi-
telerin mevcut mekanlarini ne él¢iide verimli kullandiklar
analiz edilerek yeni mekan ihtiyaglarinin tespitini yapabil-
me beklentisindedir.

2016 yilinda Tiirkiye Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresinin
12. si tiniversitemiz ev sahipliginde Ziraat Fakiiltesi Tarim

Ekonomisi Bélumi énciiliigiinde diizenlenmigtir.

Miihendislik fakiiltesi tarafindan 12 Subat 2016 tarihinde
“U¢ Boyutlu Yazicilar Eklemeli imalat Teknolojileri ve Uy-
gulama Alanlar1 Caligtayr” diizenlenmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisti Biyomithendislik Anabilim dah 6g-
retim Uyeleri tarafindan “Genetik Hastaliklar Tam ve Teda-
visinde Molekiiler Yontemler ve Mithendislik Uygulamala-
1 Galhigtayr” diizenlenmistir.

Universitemiz ev sahipliginde “V. Ttirkiye Lisansiistii Ca-
lismalar Kongresi” gerceklestirilmigtir. 45 farkh tniversite-
nin katihmiyla gerceklesen kongrede dért giin boyunca 32
oturumda 128 teblig sunulmustur.

Konuyla ilgili dis ve i¢ paydaglarla éncelikli alanlarda birgok

bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmektedir.

Universitemizce gerceklestirilen aragtirma faaliyetlerinin
gerek bolgesel gerek ulusal ekonomiye katki saglamakta-
dur. Buanlamda; Fen Edebiyat Fakiltesi 6gretim tiyesi Prof.



Dr. Litfi OKSUZ ve ekibi tarafindan tiretilen “Vakumlu
Cam”, Yenisarbademli MYO 6gretim goérevlisi Dr. Emre
KUZUGUDENLI tarafindan tasarlanan engellilere yonelik
tekerlekli sandalye, teknoloji fakiiltesi tarafindan tiretilen
elektrikli araclarin elektrik tiiketimini 6lcen “Enerji Olcer”,
Elektronik ve Haberlesme Bélimu tarafindan geligtirilen
“Elektronik Kimlikli Trafik Denetleme Sistemi” projesi 6r-
nek gosterilebilir.

Universitemizin 2010-2015 Stratejik Planinin 5 inci amac
olarak “Aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimlili-
gin artirilmasi amaciyla iiniversitede gelistirilen projelerin;
bilimin, toplumun ve piyasanin ihtiyaclarim kapsayacak
sekilde diizenlenmesini saglamak.” ifadesi yer almistir.
Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinda, yenilikeilik
ekseninde 5 inci amag olarak “Personelin yetkinliklerini
artirarak yeni bilgi ve teknolojiler tretmek, kullanmak ve
yaymak” ifadesi, aynm amaca yonelik 2 nci hedefinde “Ulu-
sal/uluslararasi kurum ve kuruluglardan destek alinan pro-
je sayisim1 artirmak, disiplinler aras1 projeleri ve caligmalar
desteklemek” ifadesi yer almigtir. Hedefin faaliyetinde
“Ogretim elemanlarina ve 6grencilere diizenli proje egi-
timleri vermek, disiplinler arasi tematik proje toplantilari,
kongreler vb. etkinlikler diizenlemek, farkh disiplinlere
yonelik aragtirma ve proje derslerinin sayisim artirmak ve

ders alimim tegvik etmek” ifadesine yer verilmigtir.

Universitemiz aragtirma ve uygulama merkezleri, aragtir-
ma faaliyetlerini éncelikle toplumsal ve bélgesel sorunlarin
¢oziimiine yonelik olarak yiriitmekte ve bu konuya ku-
rulug yonetmeliklerinde de yer vermektedir. Merkezlerin
bircogu bolgesel kaynaklarin en verimli sekilde degerlen-
dirilmesine ve bélge ekonomisinin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmaktadir.

TUBITAK 6grenci projelerinde elde edilen bagari, verilen
egitimin kalitesine iligkin bir gosterge olugturmaktadir.
TUBITAK BIDEB tarafindan desteklenen 2209-A kodlu
“Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme
Programi”nda SDU yillardir agik ara birincilik elde etmek-
tedir.

Gerek stratejik planlanmizda gerekse merkezlerimizin
kurulus yénetmeliklerinde bu amaclara yer verilerek arag-
tirma faaliyetleri ile topluma hizmet iligkisi stratejilerine
vurgu yapilmakta; stratejik planlarimzda aragtirma faali-
yetleri ile egitim-6gretim iligkisi stratejileri de yer almakta,
6grenci projelerine TUBITAK tarafindan yapilan degerlen-
dirmelerle verilen destekler, etkilesimi objektif bir sekilde
ortaya koymaktadir.

2011-2015 Stratejik Planinin uluslararasilasma ekseninde
“Universitenin uluslararasi diizeyde tanmirhigimi artirmak”
birinci amag olarak belirlenmigtir. Bu amaca ulagmaya y6-
nelik olarak “SDU adina kisisel ya da tiizel olarak katki sag-
lanan veya gerceklestirilen uluslararasi kongre, sempoz-
yum gibi etkinliklerin sayisim1 % 15 oraninda artirmak”,
“Uluslararas: yiiksekogretim organizasyonlar ile siirekli
baglantih olmak”, “Partner tniversite sayisim ve partner
tiniversitelerle igbirligi yogunlugunu % 50 oraninda ar-
tirmak” hedeflerine yer verilmigtir. 2016-2020 Stratejik
Planimizda, “Ulusal ve uluslararas: tiniversiteler ile ortak
calismalar yapmak, ulusal ve uluslararas: degisim program-
lari etkin, kaliteli, aktif kullanimini saglamak, ulusal ve
uluslararas: kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar
ile ortak caligmalar ve etkinlikler diizenlemek, ulusal ve
uluslararas: kuruluglara iiye olmak” ifadesi altina amaa-

muz olarak yer almigtur.

Diger universiteler, bilimsel aragtirma kurumlari, Gida,
Tarim ve Hayvancalk Bakanlhg;, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhg, Kalkinma Bakanhg gibi arastirma faaliyetlerini
destekleyen bakanhklarla igbirligi ile yapilan (SAN-TEZ,
TAGEM projeleri gibi) arastirma faaliyetleri tegvik edil-
mekte, uygulanmakta olan performans yénergesi geregin-
ce Universitemiz aragtirma stratejisinin bir parcas: olarak

kurumlar arasi aragtirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Ortak sorunlara ortak ¢oziim arayan tiniversiteler tarafin-
dan yuriitilen Isbirligi Program cercevesinde, lisans ve
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel ve teknolojik aragtir-
ma - gelistirme projeleri, sosyal ve kiltiirel alanlarda yapi-
lacak ortak ¢aligmalarla ilgili esaslar1 belirlemeye yénelik
olarak 2009 yihnda Universiteler Aras1 Gii¢ Birligi Girisimi
(ADIM) Universiteleri Isbirligi Protokolii (Baglant1 29)
imzalanmigtir. Bu cercevede taraf tiniversiteler arasinda
ortak lisansiistii programlarin acilmasina iligkin esaslar da
belirlenerek uygulamaya gecirilmis ve kurumlar arasi aras-
tirmalara iligkin bir platform olusturulmustur.

Stratejik planlarimizda yer verilen amag, hedef ve faaliyet-
lerimize iligkin gostergeler belirlenmektedir. S6z konusu
gostergeler, performans programlar ve faaliyet raporlar
ile yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

2011-2015 Stratejik Planimizin yenilesme ekseninin be-
sinci amacinda, “Birimleri bir araya getirecek organizasyon-
lar olugturarak aradaki iletisimi giiclendirmek” hedefine ve
bu hedefin altinda “Ortaya ¢ikan teknolojik yenilikleri ta-
kip ederek gelecegi énceden gorebilecek ve bu dogrultuda
birlikte ¢caligmasi oldukea faydali béliumleri belirleyerek bir
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araya getirecek multidisipliner bir ekip olugturmak”, “Bu
ekibin belirleyecegi veya birlikte calismak isteyen birimleri
bir araya getirmek. Bu sayede ortak projelerin olusmasina
katk: saglayacak toplantilar diizenlemek”, “Bu toplantilar
sonucunda ortaya ¢ikacak multidisipliner calismalara proje
destegine 6ncelik vermek” ifadelerine yer verilmigtir. 2016-
2020 Stratejik Plammin yenilik¢ilik ekseninde “Ulusal/
uluslararasi kurum ve kuruluglardan destek alinan proje
sayisii artirmak, disiplinler arasi projeleri ve ¢aligmalar
desteklemek” hedefi yer almistir. “Ogretim elemanlarina
ve dgrencilere diizenli proje egitimleri vermek, disiplinler
aras1 tematik proje toplantilari, kongreler vb. etkinlikler
diizenlemek, farkh disiplinlere y6nelik aragtirma ve proje
derslerinin sayisiu artirmak ve ders alimini tegvik etmek”
faaliyeti ile disiplinler aras: aragtirma faaliyetlerini destek-

lemeye iligkin stratejimiz agik¢a ortaya konmustur.

Stratejik planlarimizda yer verilen amag, hedef ve faaliyet-
lerimize iliskin gostergeler belirlenmektedir. S6z konusu
gostergeler, performans programlari ve faaliyet raporlar
ile yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plani hazirlanirken
Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) (Baglant1 30) te-
mel olarak alinmig; Kurumsallagma, Yenilikgilik, Hareket-
lilik, Isbirligi ve Tanmirlik, Sosyal ve Cevresel Stirdiiriilebi-
lirlik ana eksenler olarak belirlenmistir. SDU Stratejik Pla-
ni1, Kalkinma Planinda kurumsal sorumluluk tablosunun
yiikledigi sorumluluklarin iistiinde duyarhlik tagimaktadr.
Kalkinma Planinin ana hedefleri, amaclar ve politikalari,
Stratejik Planin hareket noktasini olusturmustur. Hazir-
lanan Tablo 9, Tablo 10 ve Tablo 11’de Onuncu Kalkinma
Plamu ile 2016-2020 Stratejik Planinin aragtirma stratejisi
acisindan iligkisi Hedef, Amag, Politikalarla, Eksen, Amac,
Hedef ve Faaliyetler bazinda gosterilmigtir.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plani (2016-2020)

Hedef, Amag Politika

Eksen, Amag, Hedef, Faaliyet

2.2.Yenilikci Uretim, istikrarli Yiksek Biiyiime
2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik

626. Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik
faaliyetlerinin 6zel sektor odakli artirilarak faydaya donistiiriimesine, yenilige
dayali bir ekosistem olusturularak arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesine
ve markalasmig teknoloji yogun driinlerle Glkemizin kiiresel dlcekte yiiksek
rekabet giiciine erismesine katkida bulunmaktir.

627. Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri,
ozel sektorle yakin isbirligi icinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip,
tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen
stirdirilebilir yapilara donistiriilecektir.

629. Yenilik sistemi, kiimelenme yaklasimini ve girisimciligi merkeze alan bir
yapiya kavusturulacaktir.

632. Teknoloji gelistirme bdlgelerinin yapisi ve isleyisi; Gniversite sanayi
isbirligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi
girisimciligi en Ust diizeye ¢ikarmak iizere etkinlestirilecektir.

634. Universite ve dzel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici

yeniden yapilandiriimasinda, akademisyenlerin ve dgrencilerin Ar-Ge ve
girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 8zen gdsterilecektir.

635. Arastirmaci insan giiciniin sayisi ve niteligi daha da artirilacak, 6zel
sektorde arastirmac istihdami tesvikine devam edilecektir.

636. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi
desteklenecek, iniversiteler ve kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki
arastirmalarin sayis, niteligi ve etkinligi artirilacaktir.

onlemler alinacak ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu gercevede yiiksekogretimin

Yenilikgilik
A4 Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini,
verimliligi ve kaliteyi arttirmak

A5-H2 Plan déneminin sonuna kadar ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluglardan destek alinan proje sayisini yiizde yirmi artirmak;
disiplinler arasi projeleri ve ¢alismalari desteklemek

A5-H3 Plan dénemi icinde patent, faydali model, iiriin tescili vb. giktilar
artirmak ve 2017 yil sonuna kadar TEKNOKENT, Teknoloji Transfer Ofisi
ile Miikemmeliyet Merkezi'ni etkin kullaniimasini saglamak
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Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018)

Siileyman Demirel Universitesi
Stratejik Plam (2016-2020)

Hedef, Amac Politika

Eksen, Amag, Hedef, Faaliyet

2.2.12. Girisimcilik ve KOBI'ler

692. Kulugka, is gelistirme merkezleri ve hizlandiricilarin nicelik
ve nitelikleri artinlarak etkin bir sekilde hizmet vermeleri
salanacaktir. Bu kapsamda kamu, STK'lar ve 8zel sektdr isbirligiyle
destek modelleri gelistirilecektir.

2.2.13. Fikri Miilkiyet Haklar

708. isletmelerin fikri haklar sisteminden ve desteklerinden daha
etkin yararlanmalarini sa§lamak iizere teknoloji transfer ve yenilik
merkezlerinde hizmet kapasitesi gelistirilecektir.

mevcut

709.  Fikri  haklarin ticarilestirilmesi  konusunda

mekanizmalarin etkinligi artirilacaktir.

T10. Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun her diizeyde
bilgilendirilmesine yonelik tanitim ve egitim faaliyetleriyle
toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.

T11. Fikri haklara konu {iriin ve eserlerin iilke ekonomisine katkisinin
tespiti, izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacak, bilgi ve veri
altyapisi giiglendirilecektir.

Yenilikgilik

A5-H3 Plan dénemi i¢inde patent, faydali model, iiriin tescili vb.
ciktilari artirmak ve 2017 yili sonuna kadar TEKNOKENT, Teknoloji
Transfer Ofisi ile Mikemmeliyet Merkezi'ni etkin kullaniimasini
saglamak

Tablo 10 - Kalkinma Plan, Stratejik Plan iliskisi

Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018)

Siileyman Demirel Universitesi
Stratejik Plan1 (2016-2020)

Hedef, Amag Politika

Eksen, Amac, Hedef, Faaliyet

2.4.Kalkinma igin Uluslararas! isbirligi

2.4.2. Bolgesel isbirlikleri

1090. AB, bélge llkeleri ve bdlgesel olusumlarla karsilikli ekonomik,
sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin artiriimasi ve cok tarafli ve bdlgesel

ishirliklerinden daha etkin yararlaniimasi temel amactir.

Yenilikgilik

A5-H2 Plan déneminin sonuna kadar ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluslardan destek alinan proje sayisini yiizde yirmi artirmak;
disiplinler arasi projeleri ve ¢alismalar desteklemek

Hareketlilik, isbirligi ve Taninirlik

A6-H1Plan dénemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi Gniversiteler,
0zel sektdr ve sivil toplum kuruluglari ile yapilan ortak calismalari
ve degisim programlarinin kullanimini yiizde otuz artirmak

A6-HI-F1 Plan donemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi
iiniversiteler, zel sektdr ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan
ortak calismalari ve degisim programlarinin kullanimini artiracak
egitim ve tesvik calismalari ile girisimlerde bulunmak

A6-H2-F1 Universite biinyesinde dergiler cikarmak ve yayinlar
yapmak ve ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek

Tablo 11 - Kalkinma Plani, Stratejik Plan iliskisi
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Yapilan aragtirma faaliyetleri bolgesel/ulusal perspek-
tiften degerlendirildiginde, universitemiz tlkemizin
ve toplumumuzun kalkinmasina katki saglamas: yani
sira, ayni zamanda, ilimizde bulunan kamu ve 6zel
sektor kuruluglarina danigmanlik hizmeti yoluyla da
katk: saglamaktadir. Ayrica, bu faaliyetlerimiz tiniver-
sitemizin “kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim
dgretim sunmayi, bilimsel aragtirma, yayin ve danig-
manlik faaliyetlerini yiiritmeyi, yaptig: aragtirma ve
projelerle ulusal ve uluslararas: dizeyde bilim, sanat
ve teknoloji iireterek ulusunun ve tiim insanhgin fay-
dasini gézetmeyi gorev edinmistir” seklindeki mevcut
misyonu ile de uyumlu olarak gerceklestirilmektedir.
Aragtirma ve uygulama merkezlerimizin yurittigi
arastirma faaliyetleri ile bolge ve tlke ekonomisine
yon verecek caligmalar yapilmaktadir. Bu merkezler-
de tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina
uygun meslek elemanlarinin yetigmesi ile bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sag-
lik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢ozum getirici 6nerilerde bulunmak tzere faaliyetler
yuritilmektedir.

Universitemizde Hayvan Etik Komisyonu ve Insan
Etik Komisyonu olarak iki etik komisyonu bulunmak-
tadir. BAP Proje bagvurularinda etik kurul karar1 ge-
rekli ise etik komisyonu karar1 olmadan bagvuru kabul
edilmemektedir.

Universitemizde 2013 yilinda, her tiir bilimsel aragtir-
ma, ¢aligma, yayin ve etkinliklerde uyulmas: gereken
bilim etigi ilke ve kurallarini belirlemek ve Universite
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinin gérev,
yetki, sorumluluk ve caligsma usullerini diizenlemek
amaciyla, Silleyman Demirel Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi (Baglant1 31) ya-
yinlanmigtir. Bu yonerge kapsaminda tum akademik
birimlerinde ¢aligan bilim insanlarinin aragtirma, ya-
yin, egitim-6gretim, yonetim, danigmanlik ve bilirki-
silik gibi akademik etkinliklerinde bilim ve akademik
etik kavramini yayginlagtirmak ve mevcut ulusal ve
uluslararas: etik kural ve ilkeleri ¢ercevesinde uygula-
ma yapmak ve goris bildirmek tizere Sosyal ve Bege-
ri Bilimler Etik Kurulu, Fen ve Miihendislik Bilimleri
Etik Kurulu, Saglik Bilimleri Etik Kurulu kurulmustur.
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi (Bag-
lant1 32) yaymnlanarak Yerel Etik Kurul olusturulmusg
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ve ayrica Tip Fakiiltesi Klinik Aragtirmalar Etik Kuru-
lu olugturulmustur.

Kutaphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhigimizca
intihali 6nlemeye y6nelik olarak “iThenticate” ve “Tur-
nitin” intihal tespit programlar1 akademik personelin
hizmetine sunulmaktadir. Bunlardan iThenticate Veri
Tabani, iniversiteler tarafindan akademik diizeyde
iiretilecek makalelerdeki kopyaciligin (intihal) otoma-
tik olarak tespiti icin kullanilmaktadir. Turnitin Veri
Tabani ise tezlerin ve 6grenci 6devlerinin kontrolunii
saglamak, intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek
amactyla kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel tiretkenligini artir-
maya yo6nelik olarak strdirdigumuz politika cerceve-
sinde, 6gretim elemanlarini akademik ve diger bakim-
lardan daha bagarili olmaya tegvik etmek ve iiniversi-
tenin ulusal/uluslararas: bagar1 seviyesini yitkseltmek
amaciyla 2009 yilinda Siilleyman Demirel Universitesi
Performans Degerlendirme Yonergesi yaymnlanmus,
yillar itibariyle stratejik amagclar ve hedefler dogrultu-
sunda giincellenmis, bu kapsamda 2016 yihinda “Bi-
lim Insan1 Yetigtirme Ve Verimliligi Artirma Projesi”
hayata gecirilerek “Stileyman Demirel Universitesi
Performans Degerlendirme Yonergesi” yirurlukten
kaldirilmigtir. Bilimsel yayin, patent, faydali model,
proje vb. ciktilar: Gireten 6gretim elemanlar, bu cerce-
vede tegvik edilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin; fen bilimleri,
saglik bilimleri, sosyal bilimler, giizel sanatlar alan-
larindaki akademik tabanl aragtirma, ¢alisma, eser,
etkinlik, faaliyet ve hizmetlerinin degerlendirilerek,
istin niteliklerini onaylamaya ve 6dillendirmeye
yonelik ilkeleri ve yéntemleri belirlemek tizere 2013
yilinda Silleyman Demirel Universitesi Odiil Yénergesi
(Baglant1 33) yaymnlanmugtir. Yonerge cercevesinde;
4 kategoride ve her kategori i¢in 6 tiirde birincilere,
ikincilere ve u¢tncilere 6diil verilmektedir.

Arastirma firsatlan ile ilgili olarak SDU biinyesinde
gerceklestirilen ulusal ve uluslararas: projelerin hem
nitelik hem de nicelik yéntnden gelistirilmesi ama-
cyla Ulusal ve Uluslararas: Aragtirma Proje Koordina-
torlugi kurulmugstur. Bu birim proje fikri olusturma,
proje yazma ve projeyi yiritme konularinda dileyen
ogretim elemanlarina yardima olmay: hedeflemekte-
dir. Bu hedefe ulagsmak i¢in koordinatérliik;



®Bire bir danigmanlik sunma,

®Yapilandirilmig ytz yiize ve ¢evrimici seminerler da-
zenleme,

®Basil, canli ya da sanal kaynaklara kolay erigim ola-
nag saglama,

®Onemli gelisme ve tarihlerden haberdar etme,

hizmetlerini sunmaktadir. Koordinatérlagin inter-
net sitesinde yer alan agik cagrilar bgliimiinde, proje
bagvurularina iligkin giincel duyurular yer almaktadur.
Ayrica gerek goriilditkce 6gretim elemanlarinin e-pos-
ta adreslerine de duyurular génderilmektedir.

Doktora mezunlarinin Gniversitelerde 6gretim elema-
n1 olarak ¢alisma durumlarini izleme ve 6l¢meye ilig-
kin degerlendirmeler ancak mezunlarin geri bildirim
yapmast ile saglanabilmektedir. Bu durumun tespitine
iligkin bircok politika yuritilmesine karsin bu konu-
da genis veri kaynagina sahip kurum ve kuruluslardan
bilgi alinamadigs siirece genel degerlendirme yapilacak
kitlelere ulagmak mumkiin gérinmemekte, ¢abalar
geri bildirim saglayan mezunlarla ancak 6rneklem dii-
zeyinde yiiritilebilmektedir. Ulke capinda sistematik
degerlendirme yapilacak veri ya da rapor YOK, SGK,
TUIK gibi ilgili kurumlar tarafindan sistemli olarak
yayinlanmamakta, etkilesim saglamayan mezunlar
hakkinda bilgi edinmek miimkiin olmamaktadir.

Kurumun fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
etkin bir bicimde kullanilmasina yonelik olarak fiziki
ve teknik altyapinin envanteri ¢ikartilarak SDU Dona-
nim Katalogu olusturulmustur. Burada temel hedef,
katalog yardimiyla proje 6nerecek veya gerceklestire-
cek aragtirmacilarin mevcut kaynaklar bazinda ihti-
yaglarini kargilama oélcutlerini tespit etmelerine yar-
dima olmak ve ekipman/cihaz, hizmet, sarf malzeme-
si gibi satin alma planlarini en uygun hale getirmektir.

Kaynaklarin uygun sekilde kullanimini saglamak
amaciyla, iiniversitemizce desteklenecek proje bagvu-
rulan Bilimsel Aragtirma Koordinasyon Birimi Komis-
yonunca degerlendirilmekte, desteklenmesine karar
verilen projeler yuritilmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklan

Onuncu Kalkinma Planinin (2014-2018) ana hedefle-

ri, amaclari ve politikalari, tiniversitemizin 2016-2020
Stratejik Planinin hareket noktasini olugturmustur.
Aragtirma oncelikleri c¢ercevesinde, tniversitemiz
Miikemmeliyet Merkezi binasi yapilmig, kurum dist
kaynaklarla desteklenen projelerden alinan cihazlarla
faaliyetler i¢in fiziki/teknik aragtirma altyapis: olugtu-
rulmaktadir. Universitemizin BAP kaynag1 olan déner
sermaye gelirleri ile lisansuistii tez projeleri desteklen-
mektedir. Ogretim tiyelerimizin projelerle kurum dig:
kaynak almalari, “Bilim Insani1 Yetistirme Ve Verimli-
ligi Artirma Projesi” kapsaminda tegvik edilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsi-
sine yonelik olarak uygulama ve aragtirma merkezle-
rinin kurulus yonetmeliklerinde makine, techizat, la-
boratuvar benzeri fiziki kaynaklarin merkez digindaki
caligmalara tahsis edilecegine ya da bu ¢aligmalarin
desteklenecegine iligkin maddelere yer verilmistir.

Aragtirma projelerinin se¢ciminde degerlendirilecek
hususlara, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yo6-
nergesinde® yer verilmigtir. Buna gére, konusunda
uzman elemani bulunan her bilim dal i¢in, éncelikle
Bes Yillik Kalkinma Plani hedeflerine, iilke ve yiikse-
kogretim kurumlarinin bilim politikalarina uygunluk
agisindan degerlendirilmekte ve desteklenecek proje-
ler belirlenmektedir. Aragtirma projelerinin evrensel
ve ulusal bilime, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katk: saglamas: esastir. Arag-
tirma projelerinin secimi ve desteklenmesinde; temel
bilimler icerikli, sonuglar1 uygulamaya dénik, kaynak-
lar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, cok mer-
kezli, kurumlar arasi, uluslararas: ve disiplinler aras:
nitelikteki projelere éncelik verilmektedir.

Yénergeyle, her proje i¢in yayin gart: istenmekte (SCI
veya Diger Indekste taranan dergilerde yayn sart1),ay-
rica doktora ve tipta/diste uzmanlik projelerinde yu-
riitictiniin TUBITAK projesi yiiriitmesi, proje ytriti-
ciiligii yapmamug ise TUBITAK 3001 Ar-Ge Baglangi¢
Programina bagvuru yapmis olmasi sart: bulunmakta-

dir.

Kaynaklarimizi oncelikli alanlara yonlendirebilmek
amaciyla Bilimsel Etkinliklere Katihimi Destekleme
Karar1 2016 yilimin Eylil ayinda uygulamaya konul-
mus olup, bu kapsamda verilen desteklere iligkin de-
gerlendirme kriterleri, olugturulan komisyonun teklifi
ve Rektor onayi ile her yil ve yilda dért dénem esas
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alinarak her dénem éncesinde duyurulmaktadir. Kri-
terlerin gézden gecirilmesine ve gerek duyuldugunda
donem oncesinde degisiklik yapilabilmesi hususu soz
konusu kararla diizenlenmisgtir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Pro-
je Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesinin 3
inci maddesinde, aragtirmada 6ncelikli faaliyetlere
gore desteklenecek proje tiirleri belirlenmigtir. Bun-
lar; altyap: projeleri (AP), miinferit aragtirma projeleri
(MAP), disiplinler aras: projeler (DAP), tez projeleri,
gtidimlii projeler (GUP), uluslararas1 kongrelere des-
tek projeleri (KOP), 6grenci projeleri (OP), tematik
alan projeleri (TAP) olarak cegitlendirilmigtir. Proje
turleri ve kriterleri, adlarindan da anlagilacag: tzere
kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik 6nceliklere gore
belirlenmigtir.

Kurumun aragtirma faaliyetleri ile ilgili ilave kaynak
teminine yonelik i¢ paydaglar1 BAP, Goller Bolgesi Tek-
nokenti, TTO vb. Ar-Ge birimleridir. BAP gelirleri ilgili
mevzuat ile stnirlandirilmig olup déner sermaye gelir-
lerinin belirli bir kismini kapsamaktadir. Bu baglamda
ilave kaynak temini, ancak ad1 gecen gelirlerin artiril-
mastyla dolayli olarak miimkiindiir. Ayrica TUBITAK,
Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA), Kiiciik ve Orta
Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1 (KOSGEB), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlig1 ve Kalkinma Bakanlig: gibi kurumlarin destegi
ile yiiriitillen projeler tiniversiteye ilave mali ve teknik
kaynak saglanmaktadir. Kaynagin artirilmasina yéne-
lik olarak ise performans sistemi ile akademisyenler
tegvik edilmektedir.

Universitemizin 2011-2015 Stratejik Planinin kurum-
sallasma ekseninde “altyap: eksikliklerini tamamla-
mak” ikinci amag olarak belirlenmig, bu amacin birinci
hedefinde Dig Hekimligi Fakiiltesi binasinin tamam-
lanmas: faaliyetine, “kurumlar aras: igbirligi ile ortak
altyapi caligmalar1 yapmak” hedefine de tigiinci sirada
yer verilmig ve “DPT, TIKA, KYK, TOKI, yerel aktor-
ler, sponsorlar ve ADIM universiteleri ile ortak altyap:
projeleri gelistirmek” bu hedefin faaliyeti olarak belir-
lenmigtir. Yenilesme ekseninin beginci amacinda “ba-
g1s ve sponsorluk sistemleriyle Universitenin olanak-
larini artirmak” beginci hedef olarak belirlenmistir.

Bu baglamda DPT destekli proje kapsaminda SDU

Miikemmeliyet Merkezi binasi tamamlanmgtir.
BAKA tarafindan desteklenen projeler kapsaminda
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ise Dis Hekimligi Fakiiltesinin Geriatri Klinigi ve Tip
Fakiiltesinin Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unite-
si tamamlanmistir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel tretkenligini ar-
tirmaya yonelik olarak 2009 yilindan buyana uygu-
lanmakta olan Performans Degerlendirme Sistemi ile
universitemizde proje tretme kiltiirii yerlegmistir.
Bu proje iiretme kiiltira 2016 yilinda, “Bilim Insani
Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi” hayata geci-
rilerek, desteklenmeye devam etmektedir. Bu durum
ogretim elemanlarimizin proje yapmalar1 konusunda
bir suireklilik saglamakta, dis kaynak saglamaya yo-
nelik surdirilebilirlifi saglama konusunda giivence
olugturmaktadir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Universitemiz 2011-2015 Stratejik Planinda aragtir-
ma kadrosunun gerekli yetkinlige sahip olmasi, yet-
kinligin 6l¢tilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi icin ¢ok sayida amag, hedef ve faaliyet
belirlenmigtir.

Kurumsallagsma ekseninde “Verimlilige yonelik, seffaf
ve tarafsiz bir yoénetim anlayig1 gelistirmek” amaci, bu
amacan altinda “Atama ve yiikseltme standartlarim
iyilegtirerek tim akademik birimlerde insan kaynak-
lar1 planlamas: yapmak” hedefi, bu hedefin altinda,
“Kadro standartlarimi belirlemek ve bu dogrultuda
personel alim yonergesi hazirlamak” faaliyeti ve “Ha-
zirlanan ydnergeye uygun atama sayisi/tim atama-
lar” gostergesi belirlenmigtir. Ayni eksende “Kigisel
geligimini ve ig verimliligini artirmaya yonelik egitim
programlari diizenlemek ve tiim personelin katilimim
saglamak” hedefi yer almigtr.

Yenilesme ekseninde “SDU akademik ve idari perso-
nelinin uluslararas: standartlarda kabul edilebilir di-
zeyde hizmet vermesini saglamak” amaci, bu amacn
altinda “Akademik ve idari personelin birden fazla ya-
bana dil bilmesini 6zendirmek” ve “Ogretim eleman-
larinin akademik anlamda kendilerini geligtirmeleri
i¢in zaman yaratmak” hedefleri, bu hedeflerin altinda
“Yurtdiginda, bir seferde en az ii¢ ay siireyle, bir tini-
versite veya aragtirma kurumunda egitim-6gretim
veya aragtirma faaliyeti yiiraitmek” faaliyeti, “Bir én-
ceki stratejik plan dénemine gére 6gretim tiyelerinin
yurtdigt hareketlerini %25 artirmak” hedefi belirlen-
migtir.



Yenilesme ekseninin altinda “Aragtirma kapasitesinin
geligtirilmesi ve verimliligin artirilmasi amaciyla tni-
versitede gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve
piyasanin ihtiyaclarimi kapsayacak sekilde diizenlen-
mesini saglamak” amaci, bu amacn altinda “Ortaya
¢itkan teknolojik yenilikleri takip ederek gelecegi 6n-
ceden gorebilecek ve bu dogrultuda birlikte ¢alismas:
olduk¢a faydali bolumleri belirleyerek bir araya geti-
recek multidisipliner bir ekip olugturmak” ve “ARGE
projelerinde ¢aliganlar: tegvik edici faaliyetler gercek-
lestirmek” faaliyetleri, “Universitede gerceklestirilen
bilimsel calismalarin kalitesini artirmak ve stirekli kil-
mak” hedefi altinda “Alanlarindaki taninmig yerli/ya-
bana bilim adamlarindan hakemler belirleyerek tini-
versitede olusturulan tiim projelerin kalitesini kontrol
ettirmek” ve “Aragtirma birimlerinin %20 sinde akre-
ditasyon veya kalite yonetim belgesi alacak calismalar
yapilmasi” faaliyetleri belirlenmistir.

Uluslararasilasma ekseninde “Internet tabanl ulus-
lararas1 derecelendirme kuruluglari siralamasinda
ilk 500% girmek” hedefi altinda, “Ogretim tyesi ve
aragtirmacalarin uluslararas: portallarda yer almasi-
n1 tegvik etmek” faaliyeti ve “Ogretim elemanlarinin
uluslararas: faaliyetlerini bir énceki plan dénemine
gore %25 oraninda artirmak” hedefi altinda, “Atama
ve yiikseltmeler icin uluslararasi yayin, proje vb. faa-
liyetler i¢in puan alt sinir1 belirlemek.” faaliyeti belir-
lenmigtir.

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planinda arastir-
ma kadrosunun gerekli yetkinlige sahip olmasi, yet-
kinligin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
iyilegtirilmesi icin ¢ok sayida amag, hedef ve faaliyet
belirlenmigtir.
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Kurumsallagsma ekseninde “Kaynaklarin etkili, eko-
nomik ve verimli gekilde kullanilmasina yénelik ola-
rak saydam, hesap verebilir, ve katihima bir yénetim
anlayigin siirdiriilebilir kilmak” amaci altinda “iki yil
icinde insan kaynaklarini etkin bir sekilde planlamak
ve mevcut insan kaynagini verimli bir gekilde harekete
gecirmek” hedefi belirlenmistir.

Yenilik¢ilik ekseninde beginci amag olarak belirlenen
“Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve tek-
nolojiler iretmek, kullanmak ve yaymak” amac altin-
da “Her yil personelin %20’sine bilisim, mevzuat ve
dil alaninda hizmet ici egitimler vermek”, “Periyodik
olarak akademik ¢aligmalar i¢in yurtici ve yurtdis: fa-
aliyetleri desteklemek” ve “Ogretim elemanlarina ve
6grencilere diizenli proje egitimleri vermek, disiplin-
ler aras: tematik toplantilar, kongreler, etkinlikler vb.
diizenlemek...” faaliyetleri yer almaktadir.

Temel politika belgelerimiz olan stratejik planlarimiz-
da aragtirma personelinin alinmasi, atanmasi, yet-
kinliginin 6l¢ilmesi ve degerlendirilmesi, sunulacak
olanaklarla yetkinliklerin gelistirilmesi ve iyilegtiril-
mesi hususlarina yer verilerek aragtirma kadrosunun
nitelik ve nicelik yéniinden gelisimini saglayacak bir
ortam olugumu giivence altina alimmigtir.

C.4. Arastirma Performansinin
izlenmesi ve lyilestirilmesi

Bilim ve Teknoloji Yitksek Kurulu'nun 23. toplantisin-
da alman “Universitede yenilikeiligin ve girisimciligin
tetiklenmesi amaciyla politika araglarinin gelistirilme-
si” karar1 kapsaminda TUBITAK tarafindan 2012 yi-
lindan itibaren her yil Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi yayimlanmaktadir. Endeks ile universiteler,
bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinligi, fikri mul-
kiyet havuzu, igbirligi ve etkilesim, girigimcilik ve ye-
nilik¢ilik kiiltiiri ile ekonomik katki ve ticarilesme bo-
yutlar1 altinda 23 gostergeye gore siralanmaktadir. Si-
ralamanin belirlenmesinde; bilimsel yayin sayisi, atif
sayisi, proje sayisy, bilim 6dili sayisy, iiniversite digina
yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yénetimi ve
inovasyon y6netimi egitimi/sertifika programi sayusi,
lisanslanan faydali model/patent/endiistriyel tasarim
sayis1 gibi kriterler degerlendirilmektedir.

Universitemiz, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Uni-

versite Endeksi siralamasinda 2016 yilinda 152 iini-
versite arasinda 35. sirada yer almigtir.
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Ayrica ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer
alan University Ranking by Academic Performance
(URAP) Aragtirma Laboratuvari 2009 yilindan bu
yana Turkiye'deki tniversiteleri akademik perfor-
manslarina gore siralamaktadir. Yine bu siralamanin
belirlenmesinde; makale sayisi, atif sayisi, toplam bi-
limsel dokiiman sayis1, doktora 6grenci sayisi gibi ve-
riler kullanilmaktadir.

Universitemiz, URAP siralamasinda; 2011 yihinda 21.,
2012 ve 2014 yillarinda 20., 2013 yilinda 18., 2015
yilinda 21. sirada yer alirken, 2016-2017 Tiirkiye’'nin
en iyi Universitesi siralamasinda 125 iniversite ara-
sindan 25. siraya yerlegerek Turkiye'nin en iyi tiniver-
siteleri arasinda yerini almigtir.

Universitemizce de akademik personelinin aragtirma
ciktilarinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik
olarak SDU Akademik Bilgi Sistemi (ABS) olusturul-
mustur. Bu sistem tizerinden personelin proje, yayn,
6dul gibi aragtirma faaliyetlerine iligkin verileri kayat
altina alinmakta, izlenmekte ve Bilim Insani Yetigtir-
me Ve Verimliligi Artirma Projesi kapsaminda olug-
turulan “Gudumli Proje Akademik Faaliyet Puam
Bagvuru Formu” ile puanlamalar belirlenmektedir.
Ayrica, 2016 yilindan itibaren édenmeye baglanan
Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi cercevesinde,
akademik personelin puanlamaya esas olan aragtirma
¢iktilarinin kayit altina alindign YOKSIS araciligiyla da
izlenmektedir. S6z konusu sistem ABS ile eg giidiimli
olarak degerlendirme yapma olanagini da dogurmus-
tur. Amag ve hedeflerin gerceklesme duizeyleri, yillik
performans programlar: ve faaliyet raporlar aracili-
giyla gozden gecirilmektedir. Stileyman Demirel Uni-
versitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: Ve Kalite
Komisyonu Caligma Usul Ve Esaslarina Iliskin Yéner-
gesiyle olusturulan Aragtirma Izleme ve Yénlendirme
Komisyonu, aragtirmalarin kalitesinin degerlendiril-
mesi ve izlenmesi ¢alismalarinin daha planh yaratal-
mesi amaciyla olugturulmugtur. (Baglant: 34)

Universitemizde siirdiirilen aragtirma ve yaym faa-
liyetlerinin artirilmasi, izlenmesi ve 6ncelikli olarak
desteklenecek projelerin tespit edilmesi amaciyla
Aragtirma, {zleme ve Yonlendirme Komisyonu biinye-
sinde Proje ve Yayin {zleme alt grubu olusturulmustur.
Bu alt grup, iiretilen yayin ve projelerin yillar itibariyle
takibini yaparak aragtirma performansinin izlenmesi
ve iyilegtirilmesi i¢in ¢alismalar yiirtutecektir.
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D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kamu kurum ve kuruluglani arasinda sayilan devlet
universitelerinden biri olan universitemiz gérev ve
sorumluluklarimi 2547 sayih Yiiksekégretim Kanu-
nu ve 124 sayil “Yitksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yitksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilat1 Hakkin-
da Kanun Hikmiinde Kararname” geregince yerine
getirmekte ve organizasyon yapisini da bu mevzuat
hukiumleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Yone-
tim bilimi literatiirinde dikey yapilanma olarak ifade
edilen yonetim modelinin benimsenmesi universite-
miz i¢in yasal bir zorunluluktur. Operasyonel ve ida-
1i siireclerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla
ilgililere verilen gorev ve sorumluluklar cercevesinde
yuratilmektedir.

f¢ kontrol eylem plani hazirlanmis ve planda yer alan
bircok eylem gerceklestirilmigtir. 2016-2020 Stratejik
Planinin kurumsallagma ekseninde, “Kaynaklarin etki-
li, ekonomik ve verimli gekilde kullanilmasina yénelik
olarak saydam, hesap verebilir ve katihma bir yéne-
tim anlayigimi stirdirebilir kilmak” amac ve bu amag
altinda “Plan dénemi sonuna kadar i¢ kontrol sistemi
kurmak ve igler hale getirmek” hedefi yer almigtir.
Amag ve hedef dogrultusunda gerekli caligmalar stir-
durilmektedir. Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin ku-
rulmas: amaciyla ¢aligmalar yapmak tizere “i¢ kontrol
atolye ekibi” olugturulmusgtur. 20 kisiden olugan atélye
ekibi iki ayr1 ¢aligma grubu halinde faaliyetlerine bag-
lamigtir. Bir grup etik altyapinin kurulmasi, etik dig1
davraniglar konusunda agik standartlar belirlenmesi,
kamu yonetiminde kigisel iligkilerin sinirlarimin ¢izil-
mesi, etik ilke ve degerlere dayanan bir kurum kiltira
olugturmas: konusunda ¢aligmalara baglamis, bu ¢a-
lismalar kapsaminda “Siileyman Demirel Universitesi
Etik Komisyonu Kurulmasi, Bagvuru ile Caligma Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Taslagi” hazirlanmigtur.
Tkinci grup; is analizlerinin yapilmasi, gérev tanimlari-
nin belirlenmesi, idarede yapilan her bir igin niteligi ile
cevre ve calisma kogullar: hakkinda bilgi toplanmasi,
toplanan verilerin sistematik gekilde incelenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik calismalara baglamigtir.
Bu kapsamda birimler bazinda ig analizleri yapilmgtr.

D.2. Kaynaklarin Yonetimi
Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinin kurum-

sallagma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde kullanilmasina yénelik olarak saydam,

hesap verebilir ve katilima bir yénetim anlayigini str-
diirebilir kilmak” amaci ve bu amag altinda “Iki y1l i¢in-
de; insan kaynaklarini etkin bir gekilde planlamak ve
mevcut insan kaynagim verimli bir sekilde harekete
gecirmek” hedefi ve bu hedefi gerceklestirmeye yonelik
“Iki yil i¢inde; akademik ve idari personelin uzmanhk
alanlarim belirleyerek birimler bazinda insan kaynak-
lar1 planlamas: yapmak, bu uzmanliklarin aktif deger-
lendirilebilmesi i¢cin Akademik Bilgi Sistemini (ABS) re-
vize etmek ve Personel Bilgi Sistemini (PBS) kurmak.”
faaliyeti yer almigtir. Bu amag ve hedef dogrultusunda
PBS kurulmusg ve ABS de PBS biinyesine dahil edilmis-
tir. Ayrica bilimsel organizasyonlara katilma ve yolluk
giderlerinin kargilanmas: taleplerini objektif olarak de-
gerlendirebilmek ve kaynaklarimizi 6ncelikli alanlara
yonlendirebilmek amaciyla yirarluge konulan Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Karar1 uygulamalar
PBS araciligiyla yurutilmektedir.

Universitemiz, biitce hazirhk dénemini mali kaynak
y6netiminin baglangic noktas: olarak gérmekte ve bu
donemde gercekei, dayanakl bir biitce hazirligin birim
bazinda yapmaktadir. Biitce Hazirhk ve Izleme Sistemi
(BHIS) bu dénemin yonetiminin sistemsel altyapisini
olustururken, birim bazinda buitce gériigmeleri gercek-
¢i planlamanin yapilmasini saglamaktadur.

Universitemizin mevcut mekanlarmin en etkili ve uy-
gun bicimde kullanilmas: amaciyla Kalkinma Bakanlig
ile ortak olarak yiiriitiilen “Universite Mekan Envan-
ter Sistemi (UNI-ENVANTER) Yazilim1” projesi hayata
gecirilerek fiziki mekanlarin verimli bicimde kullanim
saglanmigtir.

Mali kaynaklar;

®Ek ders tcreti giderleri, 6grenim tcreti gelirleri ile
kargilanamayan ikinci 6gretim programlarinin kiime-
lenmesi veya kapatilmasi,

®Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, yakacak
alimlari, biiro malzemeleri gibi birimlerin ortak ihti-
yact olan mal ve malzeme alimlarinin merkez destek
birimlerince ihale yoluyla temin edilmesi,

®Bina onarimlarinin merkez destek birimince ihale
yoluyla yaptirilmast,

®Aragtirma gelistirmeye ayrilan kaynaklarin etkin kul-
lanimi amaciyla Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordi-
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nasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendir-
me Yonergesi ve Bilim Insani Yetistirme ve Verimliligi
Artirma Projesi hazirlanarak uygulanmasi,

®Bilimsel faaliyetlere katilima iligkin gidetler icin ayr1-
lan kaynagin dagitiminin objektif kriterlere bagh ola-
rak yapilmas: icin Bilimsel Etkinliklere Katilimi Des-
tekleme Karar1 uygulamalari,

®Yaz okulunda acilacak derslerin planlanmas,
® Acilacak segmeli derslerin se¢im sayisina baglanmast,

orneklerinde oldugu gibi, karar destek mekanizmala-
riyla desteklenerek etkin bir sekilde y6netilmektedir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz idari ve akademik faaliyetlerine iligkin
stire¢lerin yénetilmesini ve izlenmesini saglamak ama-
cayla bir¢ok sistem kullanilmaktadir. Bu sistemler sun-
lardir:

1-Universitemiz Tarafindan Uretilen Sistemler

1.0grenci Bilgi Sistemi (OBS)

2.Personel Bilgi Sistemi (PBS)
3.Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
4 Biitce Hazirhik ve Izleme Sistemi (BHIS)
5.Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)
6.Proje Yonetim Sistemi (BAPBS)
7.0nline Odeme Sistemi (O0S)
8.Yabana1 Ogrenci Sinavi Bagvuru Sistemi
(YOS Basvuru)

9.SKS Otomasyonu

10.Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

2-Kurum ve Kuruluglarca
Kullanima Sunulan Sistemler

1.Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
2.Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
3.Harcama Y6netim Sistemi (HYS)

4 Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)
5.Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
6.Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say2000i)

7.Butce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-butce)
8.Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

9.Hizmet Takip Program (HITAP)

10.Kiittiphaneler Aras: Isbirligi Takip Sistemi (ANKOS
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KITS)
11.Tirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)
12.0SYM Kilavuz

3-Satin alima, kiralama ya da a¢ik kaynak
kodlu olarak kullanilan sistemler

1.Enocta Akademik Egitim Platformu
(Asenkron Egitim)

2.Adobe Connect (Senkron Egitim)
3.Kutaphane Otomasyonu (Koha)
4.Katalog Tarama Araytizi (Vufind)

5.TIP Fakiiltesi OYS

6.Asistan Bilgi Sistemi (EDS)

7.Saghk Bilgi Sistemi (ENLIL)
8.Kitiiphaneler Aras1 Isbirligi Takip Sistemi
(ANKOS KITS)

9.Turkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)

Son ¢kan teknolojilerin 1siginda mobil cihazlarla
uyumlu tasarimiyla geng, dinamik ve esnek bir sistem
olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hayata
gecirilmistir. Boylelikle kirtasiye giderleri ve argiv alani
ihtiyaa azaltilmig, zaman tasarrufu saglanmigtir. Daha
6nemlisi bu sistemin hayata gecirilmesiyle birlikte ku-
rumsal hafizanin ve kontrol ortaminin olusturulmasi
hususunda buytk bir adim atilmigtir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kulla-
nilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile égrencilerin ka-
yitlanma agamasindan mezun olmalarina kadar tim
dgrencilik faaliyetlerine iligkin veriler kayit altina alin-
makta ve 6grencilerin de bu bilgilere internet tzerin-
den ulagabilmelerine imkan tamimakta; 6grencilerin
demografik bilgileri, gelisimi ve bagar: orani izlenebil-
mektedir. S6z konusu sistem, 6grenim ticreti ve katk
pay1 tahsilati stirecinde ilgili bankalarin sistemleriyle
anlik veri aligverigi yapmak suretiyle siirecin saghklh
ve hizh yiritilmesini saglamaktadir. Ogrenci, ders,
Ogretim eleman, tahsilat gibi bilgilere iligkin raporlar,
sistemden alinabilmekte ve yonetim karar streclerine
katk: saglamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan PBS ve
Proje Yoénetim Sistemi (BAPBS) ile akademik perso-
nelimizin aragtirma ¢iktilar, egitim bilgileri, idari fa-
aliyetleri, ders bilgileri; personelin proje, yaymn, 6diil
gibi aragtirma faaliyetlerine iligkin verileri kayit altina
alinmakta, izlenmekte ve Bilim Insani Yetistirme Ve
Verimliligi Artirma Projesi sistemine esas puanlamalar



belirlenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme strecine yonelik ola-
rak bahsedilen sistemler araciligiyla bilgiler uretilmek-
te, soz konusu sistemler siirekli veri girigine agik oldu-
gundan, veri girigini belirleyen stirecler ve veri girisi
tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel veri
icermekte ve anlik raporlar iiretilmesine imkan sagla-
maktadir. Faaliyet raporlari, performans programlari,
kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar: ve Bilim
Insam Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi siire¢-
leri geregince diizenli araliklarla raporlar yayinlanmak-
tadur.

D.4. Kurum Disindan Tedarik
Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Personel ¢aligtirmaya dayali hizmet alimi ihaleleri,
universitemizin kurum digindan tedarik ettigi hiz-
metlerin énemli bir kismini olusturmaktadir. Bunun
yani sira tagit ve makine techizat bakim onarimi gibi
hizmet alimi kalemlerinden de hizmet tedariki yapil-
maktadir. Bu hizmetlerin ihale yoluyla aliminin ger-
ceklestirilmesi éncesinde teknik ve idari sartnameler
diizenlenmekte, bu dokiimanlarda istenen kosullara
detayli olarak yer verilmektedir. Sézlesmelerin imza-
lanmasindan sonra alinan hizmetin belirtilen nitelikte
olup olmadig: duzenli olarak izlenmekte, muayene ko-
misyonlarinca diizenlenen raporlarla tespit edilmekte,
sozlesmeye aykiri durumlarin olugmas: halinde cezai
yaptirimlar uygulanmakta, yinelenmemesi i¢in énlem-
ler alinmaktadir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, topluma karg1 sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-6gretim, aragtirma-geligtirme faaliyet-
lerini de iceren stratejik planlar, performans program-
lar1, idare faaliyet raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlari, mali tablolar s6z konusu raporun
yaymlanma takvimine uygun olarak aylik, yillik ve 5
yilik dilimlerde giincel verilerle kamuoyuyla payla-

silmaktadir. Ayrica bu raporlara dayanak olan verile-
rin {retilmesine iligkin tiniversitemiz Yénetim Kurul
Kararlar1 ve Senato Kararlar1 da seffafligin bir geregi
olarak Universitenin internet sitesinden es zamanl
olarak paylagilmaktadar.

Siileyman Demirel Universitesi aracihgiyla paylasilan
bilgilerin, kurulug tanim geregince yetki ve sorumlu-
lugu Kurumsal {letisim Arastirma ve Uygulama Mer-
kezine aittir. Universite adina paylasilan bilgilerin tek
bir kurumsal adresten paylagiliyor olmas: ve kamuoyu-
na sunulacak olan bilgi, bildiri ve basin agtklamalarinin
kurum icerisinde bilgi akiginin yazigmalarla saglana-
rak, tek bir birimden yénlendirilmesiyle dogruluk ve
guvenirlilik givence altina alinmaktadir. Birimin aktif
olarak caligiyor olmasi ve birimler arasindaki bilgi aki-
sinin eg zamanh olarak yapilmasi nedeni ile de bilgile-
rin giincelligi saglanmaktadur.

Kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili
kisilerce yapiliyor olup kamuoyuyla bilgileri paylasi-
lan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri
bilimsel aktivitelerin ses kayitlar: alinmakta ve 6nem
derecesine gore gerekli gériilenlerin kamera kayd: ya-
pilip, fotograflar: cekilerek argivlenmektedir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinin kurum-
sallagsma ekseni altinda yer alan “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli gekilde kullamlmasma yonelik
olarak saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yénetim
anlayigimi stirdurilebilir kilmak” amacinin hedefi ola-
rak “Plan dénemi sonuna kadar i¢ kontrol sistemi kur-
mak ve isler hale getirmek” ifadelerine yer verilmistir.
Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciy-
la calismalar yapmak tizere 20 kisilik i¢ kontrol atélye
ekibi olusturulmustur. Atélye ekibi i¢ kontrol ¢aligma
faaliyetlerine baglamigtir. Bu ¢aligmalar sonucunda
etkin ve hesap verebilir bir yénetim anlayiginin strdi-
riilebilirligi konusunda énemli bir mesafe kat edilmis
olunacaktur.
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Silleyman Demirel Universitesi yasitlarina goére hizla
buyumis ve Tirkiye yiksekogretim sistemine hem
egitim-6gretim hem de aragtirma alaninda ciddi kat-
ki saglayan bir kurum haline gelmistir. SDU su anda
buyiiksehir olmayan iller icerisinde en fazla 6grenci
niifusuna sahip universitedir. Hizli biyimeye rag-
men aragtirma boyutunu ihmal etmeyerek cesitli gés-
terge ve siralamalar acisindan da Ar-Ge, inovasyon
ve teknoloji konularinda bagar: elde etmektedir. Bu
tablo egitim-6gretim mi aragtirma odakl tniversite
mi sorusuna SDU'ntin her ikisi de seklinde karsihk
vermesi ile sonuglanmaktadir. Bu sebeple bagsta tini-
versitedeki yonetim siiregleri olmak tizere tiim faali-
yetlerin titizlikle yuritilmesi énem arz etmektedir.

SDU'ntin kapsamh programlar egitim-6gretim ala-
ninda yasa ve yonetmelikler cercevesinde belirli stan-
dartlar1 saglarken, yenilik¢i 6grenme materyal ve
yontemlerinin sisteme entegre edilmesinde tim bé-
liimler ve programlar ayni oranda bagar1 gstereme-
mektedir. Bu agaidan 6n plana ¢ikarilmas: digtiniilen,
Universitenin surtkleyicisi olabilecek programlarin
daha 6zenli yonetilmesi gerektigi bilinmekte ve ek-
sikliklerin tespiti i¢in gerekli caligmalar yapilmakta-
dur.

Egitimin niteligi akademik girdiler kadar destekleyici
hizmetler ile de iligkilidir. Bu baglamda kitiiphane
hizmetlerinin iyilestirilmesi, égrencilerimize kismi
zamanl calisma imkinmi sunulmasi, kulip faaliyet-
lerinin desteklenmesi, kampiisteki sosyal mekanla-
rin cazibesinin artirilmasi, yemekhane kapasitesi ve
hizmetlerin kalitesi gibi konularda gelisim 6énemsen-
mektedir.

Kalite giivence sistemi agisindan baglica sorunlar;
1.izleme ve degerlendirmenin zayif olmasi,

2.Butuncil agidan sistematik bir yapinin bulunma-
masi,

3.Verilerin anlik ve saglikli bir sekilde kaydinin sag-
lanamamasi,

4.0Oncelikli programlarin tespitinin yapilmamas: ve

nasil giiclendirileceklerine dair eylem planinin bu-
lunmamasi,

5.Ar-Ge faaliyetlerinin tematik olarak yurutalmeme-
si,

6.Yeni bir Ar-Ge modeli olusturma konusunda ge¢ ka-
linmis olmasi,

7.Surekliligi olan ve yonetim degisikliklerinden ba-
gimsiz bir yonetim politikasinin olugturulamamasi,

8.Insan kaynaklarina ve 6grencilere yonelik memnu-
niyet aragtirmalarinin siirekliliginin bulunmamasi,

9.1¢ kontrol sisteminin giiclendirilmesine yénelik ¢a-
lismalara yeni baglaniyor olmasi,

10.Uzaktan egitim ve diger egitim kaynaklarinin bir-
likte kullanilabildigi hibrit egitim mifredatinin he-
niiz uygulamaya gecirilememis olmasi,

11.Egitim 6gretim faaliyetlerimizi diizenleyen yonet-
melik degisikliklerinin sistematik ve planl olmamas,

12.D1s paydaslarla iligkilerin daha ¢ok bolgesel di-
zeyde kalmasi,

13.Uluslararas1 boyutta kopuglarin yagsanmig olmasi,

14.Universitenin kalite yénetimi konusunda uzman-
lagmasinda ve kurumsallagmasinda zamana ihtiya¢
duyulmas,

15.Bologna stirecindeki belirsizliginin mufredat gun-
cellemelerini olumsuz etkilemesi,

sayilabilir.

Egitim-6gretim kalitesinin strdurilebilirligi ancak ig
dinamiklerin sistematik denetlenmesi ve diga yansi-
masiin kontroli ile mimkindir. Yapilan tespitler
cercevesinde Gniversitemizin hizmet kalitesini sagla-
maya ve artirmaya yonelik ¢aligmalara hiz verilerek
ilham veren universite olma mottomuzun hayata ge-
¢irilmesi 6nceligimiz olacaktir.
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