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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Siileyman Demirel Universitesi; toplumla etkilesim iginde, insam1 oOnceleyerek,

uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢dziimler

iiretmeyi gorev edinmistir.

Vizyon:

Evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet lireterek, ilham ve yon veren bir {iniversite

olmay1 hedeflemektedir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Universitenin Gorevleri

a)

b)

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde esitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarmna
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.



g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.
1.2.2. Universite Organlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

1.2.2.1. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak
en az U¢ yil gorev yapmis iic aday arasmmdan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta iginde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gérev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni devlet
iiniversitesinde iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi rektér yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi ac¢ikgretim yapmakla gérevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr, gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse

yeni bir rektor atanir.
Rektdriin gorevlerti;

e Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmm kararlarmni
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,



e Universitenin yatirim programlarm, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.2.2.2. Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarmca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

e Senatonun gorevleri;
Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektdriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiirlirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - Ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,



e Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.2.3. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler.
Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri;

e Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarna yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

e Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
1.3. Idareye Iliskin Bilgiler

1.3.1. Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete'
de yaymlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu
rektorliigiine Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Hasan GURBUZ atanmustir. Kendisi iki yillik kurucu rektdrliik doneminin sonunda 4 yil
stireyle rektorliige ikinci kez atanmistir. Ancak 1 Mart 1996°da gecirdigi liziicii bir trafik kazasi
sonucu hayatini kaybetmis ve yerine Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden
Prof. Dr. M. Liitii CAKMAKCI SDU Rektorliigi’ne atanmistir. Prof. Dr. M. Liitfii
CAKMAKCT rektorliik gorevini iki donem silirdiirmiistiir. Kendisinin rektorliik siiresi 2004

yilinda sona erdikten sonra, yerine uzun yillar bu iiniversitede Arastrma ve Uygulama



Hastanesi’nin Bashekimligini de yapan Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin Liitfi
BAYDAR atanmustir. Universitemizin iigiincii Rektdrii Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR’m
ikinci rektorliik doneminde, Mart 2011°de milletvekili adayligi i¢in Rektdrliik gorevinden
ayrilmasinm ardindan, Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Hasan IBICIOGLU, 9 Mayis 2011 tarihinde, Cumhurbaskanimiz Abdullah
GUL tarafindan Universitemiz dordiincii Rektdrii olarak atanmustir. Prof. Dr. Ilker Hiiseyin
CARIKCI ise 15 Mayis 2015 tarihinde Saymn Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan atanarak, Universitemizin besinci Rektorii olarak gdrevine baslamustir.

Her ne kadar, liniversitemizin kurulus tarihi 1992 olsa da; iiniversitemizin gegmisi 1418
sayili Kanun uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde "Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik
Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi’ne dayanmaktadir. Akademi,
zaman igerisinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na ek olarak cikartilan 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 1982 yilinda Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak
Isparta Miihendislik Fakiiltesi admi almistir. 11.07.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile
Siileyman Demirel Universitesi'ne Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ad1 altinda baglanmustr.
Ancak, Isparta’da yliksekogretimin tarihi, “Egitim Enstitiileri” deneyimi nedeniyle daha

eskilere, 1940’lara kadar gitmektedir.

Burdur Egitim Fakiiltesi; 1977-1978 6gretim yilinda 2 yil stireli Egitim Enstitiisii olarak
faaliyete gecmis, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Burdur Egitim
Yiiksekokulu” adiyla Akdeniz Universitesi’ne baglanmistir. 1989-1990 dgretim yilinda 4 yillik
lisans Ogretimine baslayan ve 1992 yilinda 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel
Universitesi’ne baglanan Burdur Egitim Fakiiltesi, Universitemiz biinyesinden 2006 yili

icerisinde ayrilarak Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmistir.

1983 yilinda Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl olarak 4 yillik egitim ve 6gretime
baslayan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu &ncelikle 18.06.1987 tarihinde 3389 sayili Kanun
ile dogrudan Akdeniz Universitesi Rektorliigii'ne baglanmis olup 11.07.1992 tarihinde ise 3837
sayili Kanun ile Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ad1 altinda Siileyman Demirel Universitesi'ne

baglanmustir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu ile Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim
Bakanlhigi'na bagli YAY-KUR kapsaminda Teknik Bilimler Yiiksekokulu adi altinda
06.12.1976 tarihinde kurulmustur. 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982 yilinda
Akdeniz Universitesi biinyesine katilan Teknik Bilimler Yiiksekokulu, Isparta Miihendislik

Fakiiltesi’ne bagli 6n lisans diizeyinde 6gretim yapilan birer Meslek Yiiksekokulu haline
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getirilmistir. 1992 yilinda ise 3837 sayih Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi

Rektorliigii’ne baglanmislardir.

Siileyman Demirel Universitesi 11.07.1992 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi olmak {izere
dokuz yeni fakiilte ile egitim Ogretime baslamistir. Ayrica kurulus islemleri 2001 yilinda
gerceklesen Yabanci Diller Yiksekokulu da 2003 yilindan itibaren egitim ve Ogretime

baslamustir.

Akdeniz Universitesi tarafindan 03.10.1992 tarihinde kurulan Yalvag¢ Meslek
Yiiksekokulu, 23.12.1992 tarihinde iki liniversite arasinda yapilan protokol ile Siileyman
Demirel Universitesi’ne devredilmistir. Saglik Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:
arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol ile kurulmasi Ongoriilen Isparta Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 04.02.1993 tarihinde egitim ve Ogretime baslamistir.
Kurulusundan 4 yil sonra 10.10.1996 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile 1996- 1997 6gretim
yilindan itibaren Isparta Saghk Yiksekokulu adiyla egitim ve Ogretime devam etmistir.
14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu ile Saglik Fakiiltesi adi altinda 4 yillik lisans egitimi
vermeye baslamistir. Burdur Saghk Yiiksekokulu da 1998-1999 egitim ve 6gretim yilindan

itibaren 6grenci alimima baslamistir.

25.02.1993 tarihinde agilis izinleri alman Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii 1993-1994 egitim 6gretim yilindan itibaren lisansiistii
ogretime baglamistir. Giizel Sanatlar Enstitiisii ise yiiksek lisans programina 2007-2008 egitim

Ogretim yilindan itibaren 68renci alimima baglamaistir.

1994-2013 yillar1 arasinda; Isparta’nin ilgelerinde 15, Isparta merkezde 5, Burdur’un
cesitli ilgelerinde 4 ve Afyon Dazkiri’da 1 tane olmak lizere 25 farkli meslek yiiksekokulu

kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saghk
Yiiksekokulu, Burdur MYO, Bucak Hikmet Tolunay MYO, Bucak Emin Giilmez Teknik
Bilimler MYO, Gélhisar MYO ile Aglasun MYO Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne; Dazkiri
MYO ise Afyon Kocatepe Universitesi’ne baglanmistir.

Universite’nin alt yapisinin tamamlanmaya calisildigl, yukarida kisaca anlatilan bu 26

yilik siiregte, ayn1 zamanda, 6grencilere yasanilabilir bir yerleske ve yliksek sosyal olanaklarin
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saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak admna ¢ok sayida
spor alanlar1 ve tesisleri agilmistir. Ayrica 6grenci ve personele sosyal olanaklar yaratma
kapsaminda Egirdir {lgesi’ndeki Mavi Go1 Uygulama Oteli kisa siirede ¢agdas bir konaklama
tesisi haline getirilerek hizmete sokulmustur. Bu tesisler halkasina takip eden yillarda Isparta
Merkez’de agilan Konukevi de eklenmistir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarma destek verilmesi

de bu siiregte goz ardi edilmeyen hamlelerden biri olmustur.

Bu siirecte iiniversite adina oldukc¢a onemli olan hamlelerden biri de 14 ay gibi kisa
stirede tamamlanan Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin hizmete acilmis olmasidir. Ayrica,
Sayin Sevket Demirel’in katkilariyla yapilan ve Arastrma ve Uygulama Hastanesi’nin ¢ok
onemli bir iinitesi olan Kalp Merkezi, Ispartali yardimsever Zehra Ulusoy’un katkilariyla
kurulan Kanser Tan1 ve Tedavi Merkezi, liniversiteyi bdlge diizeyinde taninir ve etkin hale

getiren Onemli adimlardir.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi onemli bir amagla, 2000’li yillara girerken SDU’niin
onciiliiglinde ADIM Projesi (daha sonra ADIMA olmustur) hayata gecirilmis ve Aydin Adnan
Menderes, Denizli Pamukkale, Mugla Sitki Ko¢man ve daha sonra Afyon Kocatepe
tiniversitelerinin katilimiyla bir konsorsiyum olusturulmustur. Bu arada {iniversitenin yurtdis1
iligkileri hizlanmis ve birgok yabanci tiniversite ile karsilikli igbirligi ve degisim protokolleri
imzalanmustir. i¢lerinde devlet baskanlarinin da yer aldig1 yurt i¢i ve yurtdisindan birgok isme
{iniversitenin fahri doktora payeleri verilmistir. SDU’niin fahri doktora payelerine toplumsal
katk:1 odiilleri de eklenerek is ve sanat diinyasinda basar1 Oykiileri yaratan ¢ok sayida isim
{iniversitemizde agirlanmis ve bu SDU adinin diinyanm dort bir tarafina tasmmasina aracilik

etmistir.

Heniiz az sayida {iniversitenin basarabildigi ve iiniversiteleri bdlgenin ve sanayinin
lokomotifi haline getirebilecek ¢agdas projelerden biri olarak, daha dnce temelleri atilan SDU
Goller Bolgesi Teknokenti 2005 yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle tiniversitelilerin

beklenen bulusmasi saglanmaistir.

[lin genis cografyasina yayilmis olan ve ¢ok sayida akademik birimi bulunan SDU;
2006 yilinda Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin SDU’den devralinan
yapisal ve kiiltiirel miras1 sayesinde yetiskin bir kurum olarak dogmasini saglamistir. Akademik
biiyiimenin yanida SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler yapmustir. Modern
yonetim anlayigsmin en énemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planini1 2006 yilinda

tamamlayarak kurumsallasan ilk {iniversitelerden biri olmustur. Avrupa Birligi uyum siirecini
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yasayan Tiirkiye’nin hedeflerine paralel bir sekilde, Avrupa Universiteler Birligi’ne dahil

olarak diplomalarinda onun etiketini tagiyabilme hakkini elde etmistir.

TUBITAK’m kariyer projeleri srralamasinda ilk iice girmis, girisimcilik ve yenilik
adma iddiali, degisim programlar1 araciligiyla hareketliligi giiclii, yarinlarini bugiinlerden insa

etmeye ¢alisan bir liniversite haline gelmistir.,

Bilimsel arastrma ve uygulamayi ilke haline getirmis olan tiniversitemiz ¢esitli bilim
alanlarinda arastirma ve uygulama c¢aligmalarina zemin olusturmak iizere Radyo Televizyon,
Yabanci Diller, Stratejik Arastirmalar, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Miizik Kiiltiirii,
Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Deneme Ciftligi’ni faaliyete gecirmistir. Daha
sonraki siirecte ise iki yeni egitim binasi ile birlikte her tiirlii bilimsel ve sosyal etkinlige ev
sahipligi yapabilen Oditoryum ve Mediko-Sosyal Merkezi bitirilerek hizmete ag¢ilmistir.
Tamamlanan merkezi kiitiiphaneye bir vefa 6rnegi olarak Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’lin adi
verilmigstir. Temel bilimlerde spesifik arastirma ve deneylerin yapilabildigi Merkezi Arastirma
Laboratuvari, CAD- CAM, Seramik, Bilgisayar Bilimleri, Jeotermal Enerji Kaynaklari,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 SDU’niin bilimsel atmosferini gercekten zenginlestiren
birimler olarak one ¢ikmustir. Ziraat Fakiiltesi’yle ilgili Danabank, Unsiit ve Cift¢i Egitim
Merkezi projeleri ve Ar-Ge projesi olarak TEKMER hayata gegirilmistir.

Son olarak 09/05/2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile
Universitemize bagli bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun
Universitemizle baglantis1 kesilerek yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmistir. Bu boliinme ile 634 akademik personel ve 283 idari personel ve 38.548
ogrencinin de baglantis1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine gegmistir. Ayn1 zamanda
bolinme ile toplamda 138.509 m? kapali alaninda kullanimi yeni kurulan iiniversiteye

gecmistir.

2018 yili itibariyle {lniversitemizin hali hazirda ¢esitli alanlarda faaliyet gdsteren

arastirma ve uygulama merkezleri de sunlardir:

Alevi Bektasi Kiiltiirti Uygulama ve Kinalizade islam Aragtirmalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi

Arama Kurtarma Ilkyardim Uygulama ve Koy Enstitiileri ve Egitim Arastirma ve

Arastirma Merkezi Uygulama Merkezi

Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Asya ve Pasifik Caligmalar1 Uygulama ve Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi




Arastima Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma
ve Uygulama Merkezi

Motorlu Tasitlar Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Avrupa Birligi Dokiimantasyon, Arastirma
ve Uygulama Merkezi

Miizik Kiiltiiri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Norolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Ormancilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Davraz Yiiksek irtifa Sportif Performans
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deney Hayvanlar1 ve Tip Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Endiiliis Medeniyet Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

Goller Bolgesi Su Kaynaklar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Giil ve Giil Uriinleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Helal Turizm Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HETURAM)

Uyku Bozukluklar1 Tani, Tedavi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Isparta Sozlii Tarih Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Insan Kaynaklari Is ve Performans
Degerlendirme Ars. ve Uyg.Merk.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi




Siileyman Demirel Universitesi birimler arast isbirligi ve etkinligi arttirmak amaciyla 39
adet koordinatorliik olusturulmustur. Bu Koordinatorliikler sunlardir:

Adim Universiteleri Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorliigii

Afrika Ulkeleri isbirligi Koordinatorliigii

Ortadogu Ulkeleri Isbirligi Koordinatorliigii

Avrupa Kredi Transfer Sistemleri (AKTS)
Koordinatorligi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
Koordinatorliigii

Balkan Ulkeleri Isbirligi Koordinatérliigii Osym Koordinatorliigii
Basin Koordinatorligii PSIkOlQJ 1k"Dz‘1‘nvl§ma Ve Rehberlik
Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirmalar Koordinatorliigii

Saglik Turizmi Icra Komitesi Uyesi Ve Saghk
Turizmi Koordinatorligi

Biligsim ve Teknoloji Koordinatorliigii

Saglikla Tlgili Dis iliskiler Koordinatorliigii

Dis iliskiler Ofisi Genel Koordinatorliigii

Spor Tesisleri Koordinatorliigii

Diger Ulkeler Koordinatorliigii

Teknokent Koordinatorliigii

Egitim-Ogretim Koordinatorligii

Tirk Cumhuriyetleri ve Tiirk ve Akraba
Topluluklar1 Koordinatorliigii

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje
Koordinatorliigii

Erasmus Kurum Koordinatorligii

Universite - Girisimci Isbirligi

Ertokusbey Derslikleri Koordinatorligii

Universite - Vakiflar Isbirligi

Fakiilte ve Yiksekokul Sekreterleri
Koordinatorliigii

Universite Sivil Toplum Kuruluslar: isbirligi
Koordinatorligii

Farabi Kurum Koordinatorligii

Universite-TIKA (Tiirkiye Isbirligi Ve Kalkinma
Idaresi Bagkanligi) Isbirligi Koordinatorliigii

Hukuk Isleri Koordinatdrliigii

Web Koordinatorliigii

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii

Istatistik ve Veri Analiz Koordinatorliigii

Yalvag Yerleskeleri Koordinatorliigii

Kiiltiir Ve Protokol Koordinatorliigii

Yayin Koordinatorliigii

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

10



Bu merkezlerin ve koordinatorliiklerin yani sira; Enformatik Bolimi, Tiirk Dili

Boliimii, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Giizel

Sanatlar Boliimii de Rektorliige bagli boliimler olarak hizmet vermektedir.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin itibariyle; lisans egitimi veren 15 fakiilte, 2

yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, On lisans egitimi veren 4 meslek yiiksekokulu, lisansiistii

egitim veren 6 enstitii ve rektorliige bagli 5 bolim ile 46 uygulama ve arastirma merkezi olmak

iizere toplam 79 akademik birimi olan bir iiniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

FAKULTELER

REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

EGITIM FAKULTESI Beden Egitimi ve Spor Boliimii
ECZACILIK FAKULTESI Enformatik Bolimii
FEN EDEBIYAT FAKULTESI Giizel Sanatlar Boliimii
GUZEL SANATLAR FAKULTESI Tiirk Dili Bolimii
HUKUK FAKULTESI ENSTITULER
TIP FAKULTESI Egitim Bilimleri Enstitiisii
ILAHIYAT FAKULTESI Fen Bilimleri Enstitiisii
ILETISIM FAKULTESI Giizel Sanatlar Enstitiisii
MIMARLIK FAKULTESI Saglik Bilimleri Enstitiisii
MUHENDISLIK FAKULTESI Sosyal Bilimler Enstitiisii
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Su Enstitiisii
SPOR BILIMLER FAKULTESI YUKSEKOKULLAR
TEKNIiK EGITIM FAKULTESI Devlet Konservatuari

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Yabanci Diller Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet MYO

Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO

Egirdir Saglik Hizmetleri MYO

Isparta Saglik Hizmetleri MYO
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1.3.2. Fiziki Bilgiler

2019 MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI (*) IDARI . Sosyal Tesisler [ Kapali KAPALI ALAN
(ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM BIRIMLER) BINALAR DERSLIK |LABORATUAR| Sagik K:::é" Yemekhane |LOJMAN| Yurtiar M'?;';';:':ﬁ"’ S'RKUL":':VON AT‘-;:;ZZ‘:' spor |, Ang;::r""T'es TOPLAM
Otelleri Tesisleri Harig)
1 |Adalet MYO. (Hukuk Fak. iginde) 560,01 2313 580,83 1.372,14 1.372,14
2 |Arastima ve Uygulama Hastanesi 40.000,00 83,07 590,13 40.673,20 40.673,20
3 |Atslye-Hastane 442,69 32,50 475,28 475,28
4 |Atdlye-Kademe 311,09 311,09 311,09
5 |Atslye-Marangozhane 578,67 578,67 578,67
6 |Atslye-Metal Atlyesi 499,26 499,26 499,26
7 |Atslye-PvC 444,11 444,11 444,11
8 |Aya Payana Kilisesi 390,00 390,00 390,00
9 |Aya Yorgi Kilisesi 550,00 550,00 550,00
10 |Bilgi islem Dai. Bsk. 587,83 269,62 857,45 857,45
11 |Cad-Cam Arastima Uygulama Merkezi 1.447,68 1.447,68 1.447,68
12 |Cami (Bati Kampiis) 769,92 99,52 869,44 869,44
13 |Cami (Dogu Kampiis) 939,18 939,18 939,18
14 |Cami (Eski llahiyat Yan) 635,40 635,40 635,40
15 |Gay Kahve Kek Simit Kafeterya 320,00 320,00 320,00
16 |Cfitgi Egitim Merkezi (Misafirhane) 700,00 2.285,00 2.985,00 2.985,00
17 |Dawaz Spor Tesisleri 4.200,00 4.200,00 4.200,00
18 |Deprem Arastima Merkezi 268,61 268,61 268,61
19 |Deprem Laboratuvari (ins.Miih.Bagh) 292,65 292,65 292,65
20 [Dis Hekimligi Fakilltesi 2.897,12 998,93 936,07 5.178,23 312,45 273,88 11.172,46 21.769,14 21.769,14
21 |Eczacilik Fakiiltesi 589,24 141,19 311,96 537,60 1.579,99 1.579,99
23 |Egirdir MYO.Uygulama Oteli (Mavigél Otel) 1.962,15 1.962,15 1.962,15
24 |Egirdir Saghk Hizm.MYO. 525,00 525,00 525,00
25 |Egitim Bilimleri Enstitiisii (Hukuk Fak. Iginde) 207,44 173,36 380,80 380,80
26 |Egitim Bilimleri Fak. (Eski llahiyat Fak.) 2.457,43 882,51 158,20 320,95 3.858,23 7.677.41 7.677,41
27 |Ek Poliklinik Binasi 10.400,00 | 1.400,00 6.985,00 18.785,00 18.785,00
28 |Endilliis Medeniyet Aras.Uyg.Merk. (Eski Saraphane Binasi) 153,45 203,71 457,97 815,13 815,13
29 |Erasmus Koordinatsriiigii Binast 548,00 14,00 606,00 1.168,00 1.168,00
30 [Fen Bilimleri Enstitiisi/Orman Fak.iginde 473,00 473,00 473,00
31 |Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6.936,00 3.957,00 1.329,00 362,00 9.469,00 22.053,00 22.053,00
32 [Firn 539,68 539,68 539,68
33 [Gileg Kafeterya 400,00 400,00 400,00
34 |Giizel Sanatlar Enstitiisi/Orman Fak. 496,00 496,00 496,00
35 |Giizel Sanatlar Fakilltesi 1.752,00 1.998,00 133,00 120,00 1.280,00 5.283,00 5.283,00
36 [Hukuk Fakilltesi 1.943,26 1.568,30 243,52 318,69 4.752,00 8.825,77 8.825,77
37 [Ist Merkezi (Eski Bina) (Pomza Aras.Merk.) 49,25 1.352,26 60,73 1.462,24 1.462,24
38 [Is1 Merkezi (Yeni Bina) (Dogu Kampis) 73,55 1.566,18 1.639,73 1.639,73
39 Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. (Yeni Bina) 6.873,15 6.833,71 272,00 424,00 12.452,26 26.855,12 26.855,12
40 l1ahiyat Fakiltesi (Yeni Bina) 3.461,48 2.878,67 84,78 292,00 224,03 6.814,69 13.755,65 13.755,65
41 {Kapali Spor Salonu (Bati Kampiis) 27.000,00 | 2.436,00 2.436,00 29.436,00
42 |Kapali Spor Salonu (Dogu Kampiis) 3.365,00 | 18.136,00 |  18.136,00 21.501,00
43 |Kapali Yizme Hawizu 640,00 270,00 940,00 5.440,00 3.210,00 10.500,00 10.500,00
44 |Kariyer Merkezi 153,85 153,85 153,85
45 [KIMER (Kurumsal lletisim Merkezi) 390,44 390,44 390,44
46 |Konukev 2.886,00 2.886,00 2.886,00
47 |Kres 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48 |Kusadasi Emre Otel 470,00 470,00 470,00
49 |Kiitiphane 8.000,00 8.000,00 8.000,00
50 [Lojmanlar (Dekan Lojmanari) 973,44 973,44 973,44
51 [Maden Mih.Lab 144,18 144,18 144,18
52 [Matbaa Binasi (Matbaa, idari Mali Isler Depo ve Seramik Bél.Depo) 111,00 588,00 15,00 714,00 714,00
53 [Mediko Sosyal Merkezi 138,00 138,00 138,00
54 [Menza (Bati Kampils) (Strateji Harig) 272,48 1.059,39 1.389,92 2.721,79 2.721,79
55 [Menza (Dogu Kampiis) 796,20 3.264,80 2.691,98 6.752,98 6.752,98
56 [Merkezi Derslikler 7.528,00 5.721,00 2.367,00 15.616,00 15.616,00
57 [Mimarlik Fakilltesi 450,00 1.160,00 320,00 120,00 1.250,00 3.300,00 3.300,00
58 [Mihendislik Fakiiltesi 5.141,00 10.254,00 | 12.478,00 145,00 1.609,00 29.627,00 29.627,00
59 [Oditoryum (Kiiltirr Merkezi) 3.800,00 3.800,00 3.800,00
60 [Ogrenci Isleri Dai. Bsk. 704,25 256,01 960,26 960,26
61 [Ogrenci Kuliipleri Kuaforler, Kantinler (Agik Amfi Dilkkanlar) 1.050,00 1.050,00 1.050,00
62 [Park Bahgeler Binas! 528,82 180,06 708,88 708,88
63 [Radyoterapi Merkezi 4.300,00 4.300,00 4.300,00
64 |Rektorliik Binasi (Genel Yénetim) 5.152,00 5.152,00 5.152,00
65 [Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Tip Fak. iginde) 1.129,69 1.290,87 222,24 944,65 3.587,45 3.587,45
66 |Saghk Bilimleri Enstitiisii (Dis Hekimligi Fak. iginde) 243,24 57,32 300,56 300,56
67 [Saglik Hizmetleri MYO. (Egitim Bilimleri Fak. iginde) (Eski llahiyat) 953,15 935,11 147,97 2.009,26 4.045,49 4.045,49
68 [Seramik Arastima Uygulama Merkezi 1.000,00 1.000,00 1.000,00
69 [Sosyal Bilimler Enstitiisi/Orman Fakd| 455,00 455,00 455,00
70 [Strateji Daire Baskaniigi 569,71 569,71 569,71
71 |Tanmsal Arastima Uygulama Merkezi 672,00 672,00 672,00
72 |Tas Kafeterya (Kiiltir Evi) 525,00 525,00 525,00
73 |Teknik Depo-Hastane 403,61 403,61 403,61
74 |Teknokent 1.930,04 1.127,12 3.057,16 3.057,16
75 |Tenis Kuliibii Binasi 253,15 96,32 96,26 348,43 794,16 794,16
76 |Tip Fakiiltesi Morfoloji 2.147,63 955,28 4.145,44 148,00 11.202,35 18.598,70 18.598,70
77 |Tip Fakiiltesi Ek Derslikler 120,30 1.420,83 293,47 1.628,29 3.462,89 3.462,89
78 |Témer Tiirkge ve Yab. Dil Ogr.Aras.ve Uyg.Merk.(Hukuk Fak. iginde) 129,07 102,82 241,46 473,35 473,35
79 |Ulastima Binasi ($6forler Odasi) 127,05 127,05 127,05
80 [Ulastima Garaj 730,42 730,42 730,42
81 {Yabanci Diller YO. 117,00 1.821,00 750,00 2.688,00 2.688,00
82 |Yalvag Ata Yalvag Saglik Hizmetleri YO. 675,05 400,65 339,45 369,80 1.406,05 3.200,00 3.200,00
83 [Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskaniigi Binasi 2.000,00 2.000,00 2.000,00
84 |Yenilikgi Teknoloji Merkezi 1.095,00 413,00 2.979,00 4.008,18 8.495,18 8.495,18
TOPLAM 89.568,65 44.339,49 | 29.048,52 | 60.016,23 | 7.004,69 | 5.412,23 | 973,44 | 0,00 11.803,15 97.723,12 | 30.365,00 | 23.782,00 | 369.671,52 400.036,52
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Universitemiz Bilgi Merkezi 2015 yilinin Ekim ayindan itibaren 7/24 ¢alisma

prensibiyle hizmet vermeye baglamistir.

¢ Kiitliphane kullanicilarina {icretsiz ¢orba ve ¢ay hizmeti sunulmaktadir.

e 2 adet otomatik kitap 6diing alip-verme makinas1 (Self-Check) sayesinde kullanicilar

islemlerini 7/24 kendileri yiiriitebilmektedir.

e Kiitiiphane koleksiyonuna yillik ortalama 15.000 yeni yerli ve yabanci yayin

eklenmektedir.

e Bilgi Merkezi, Newsweek Tiirkiye nin (Kiitiiphaneye Iliskin Ogrenci Memnuniyeti)

srralamasinda 4. durumdadir.

e Bilgi Merkezi, Avrupa’nin ilk 29 Kiitiiphanesi arasindadir.

e Suan da 160.000 basili kitap, 170.000 e-kitap, 37.046 e-dergi, 10.100 multi medya

materyalleri, 53 online veri tabani, 6570 ciltli dergi kaynagi mevcuttur.

Bilgi Merkezi Tarafindan Kullamlan Elektronik Veri Tabanlar1 (2018)

A’dan Z’ye Elektronik

Abone oldugumuz veri tabanlarinda yer alan tam metin

Siireli Yaymlar Bibl. elektrgr_nk_ d_ergllerl A'dan Z'ye gorebilir, dergi adindan tarama
yapabilirsiniz.
Academic Search Complete Tam Metin Sosyal bilimler, egitim, giizel sanatlar, dil ve edebiyat,
(Ebscohost) mithendislik, bilgisayar, tip ve tibba yardimci bilimler.
American Chemical . .
Society (ACS) Tam Metin | Kimya.
American Doctoral .
Dissertations 1933-1955 Bibl. Tez.
American Physical Society | Tam Metin | Fizik.
APA PsycARTICLES Tam Metin | Davrams Bilimleri.
Applied Science &
Business Periodicals Bibliyografik | Uygulamali Bilimler ve iktisadi idari bilimler.
Retrospective: 1913-1983
Applied Science &
Technology Index Bibliyografik | Uygulamali Bilimler ve Teknoloji.
Retrospective: 1913-1983
ASCE Tam Metin | ingaat Miihendisligi.
Beckonline Tam Metin | Hukuk.
Business Source Complete . . de e
(Ebscohost) Tam Metin | Ekonomi, isletme ve iligkili disiplinler
) Ziraat ve Uygulamali Yasam Bilimleri Konusunda; Tarim,
CAB Direct Ozet Hayvancilik, Bitki Koruma, Genetik, Orman Miihendisligi,
Ekonomi, Veterinerlik, Beslenme ve Kirsal Geligim
. . . Sosyal ve beseri bilimler, fen bilimleri, eczacilik, din, miizik,
Cambridge Journals Online | Tam Metin | 4;1 %\ 1 o1oii. mithendislik ve mimarlik.
Dmags Dijital Dergi Tam Metin | Tiirkce popiiler dergiler.
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Dynamed (Ebscohost) Tam Metin | Tip, hemsirelik, kanita dayali tip.

EBRARY Elektronik Kitap Tam Metin | Elektronik Kitap.

Veri Tabani

Education Index . .y

Retrospective: 1929-1983 Bibl. Egitim.

Elsevier Clinical Key Tam Metin | Saglik Bilimleri.

Elsqwer Elektronik Kitap Tam Metin | Elektronik Kitap.

Veri Tabani

Emerald Premier eJournal Tam Metin Islftme,gkf)nomunsan kaynaklari, yonetim, pazarlama ve
miihendislik.

ERIC (Ebscohost) Ozet Egitim.

European Views of the R

Americas: 1493-1750 Rehber Disiplinlerarasi.

Gale Reference Complete Tam Metin dT:r]iD mithendislik, tarih, politika, sosyoloji, felsefe, ekonomi,

GeoScienceWorld Tam Metin | Yer Bilimleri.
Cevre konusunda bilimsel ve genel kapsamli makaleleri, kamu

. dokiimanlarini ve raporlari igermektedir. Cevre ile tarim,

GreenFILE(Ebscohost) Tam Metin | o tim, hukuk, saglik ve teknoloji gibi disiplinleri iliskilendiren
bir veri tabani

HeinOnline Tam Metin | Hukuk.
Bilgisayar, cevre bilimleri, edebiyat, egitim, ekonomi ve
finans, isletme ve yonetim, miizik, politika ve uluslararasi
iligkiler, astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve

HiperKitap Tam Metin | istatistik, enerji, hukuk, psikoloji, giizel sanatlar,
kiitiiphanecilik, medya ve iletisim, kiiltiirel calismalar,
miihendislik, sosyoloji, tarih, tarim, tip, spor, seyahat ve
turizm.

Humanities & Social

Sciences Index Bibl. Sosyal ve Beseri bilimler.

Retrospective Retro Index

Idealonline Siireli Yayinlar | Tam Metin | Tiirkge Akademik Dergiler.

. Elektrik-elektronik mithendisligi, bilgisayar bilimleri,
:_EiEr'irxp'ore Digital Tam Metin | uygulamal fizik, biyomedikal/biyoteknoloji ile ilgili 133 dergi,
y 500 konferans bildirisi, y1llik toplantilar ve 800 IEE standardi.

Institute of Physics (I0OP) Tam Metin | Fizik.

iThenticate Bibl. Intihali engelleme programi.
Antropoloji, Arkeoloji, Ekoloji, Amerika ve Afrika caligmalari,
Asya Calismalari, Bitki Bilimi, Isletme, Orta Dogu
Calismalari, Ekonomi, Maliye, Egitim, Fen Bilimleri, Tarih

JSTOR Tam Metin | Bilimi, Dil, Edebiyat, Latin Amerika Caligmalar1, Felsefe,
Siyaset Bilimleri, Niifus Etiidleri, Sosyoloji, Cografya, Din,
Folklor, Film, Gosteri Sanatlar1, Miizik, Istatistik ve
Matematik.

Kazanci1 Hukuk Tam Metin | Hukuk.

Library, Information

Science & Technology Ozet Kiitiiphanecilik.

Abstracts

MasterFILE Complete Tam Metin | isletme, Saglik.

MathSciNet Ozet Elestiri, atif ve bibliyografik bilgi.

Medline (Ebscohost) Ozet Tip ve Saglik Bilimleri

Mendeley Bibl. Referans yonetim sistemi.

Nature Journals Online Tam Metin | Saglik ve Fen Bilimleri.

14



Nature Methods Protocols Tam Metin | Tip ve Fen Bilimleri.
Newspaper Source Plus Tam Metin | Gazete.
Newswires Tam Metin | Gazete.
1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan tiniversiteleri tarafindan
Open Dissertations Tam Metin | kabul edilmis yaklasik 100,000 doktora tezine erigim
sunmaktadir.
Ovid LWW Tam Metin | Tip ve Saglik Bilimleri
Ovid MEDLINE Ozet Tip ve Saglik Bilimleri
Oxf_ord Islamic Studies Tam Metin | islamiyet.
Online
Biyoloji,
biyokimya,iletisim,miithendislik,ekonomi,isletme,genetik,saglik
Oxford Academic Journals | Tam Metin | bilimleri,tarih,dil
arastirmalari,hukuk,matematik, miizik, felsefe,politik
bilim,psikoloji,din,sosyoloji.
Primal Pictures - 3D Tam Metin Insan anatomisi iizerine kapsamli, dinamik, interaktif ve
Anatomy multimedya ozellikleri sunan bir kaynaktir.
ProQuest Dissertations and Tam Metin Miihendislik, Tip Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim, Edebiyat,
Theses Global Felsefe, Sosyal Bilimler, Iletisim ve Sanat.
Regional Business News Tam Metin | Yerel Isletme Haberleri.
Sage Journals Online Tam Metin | Teknoloji,tip,sosyal bilimler,ekonomi ve genel bilimler.
ScienceDirect (Elsevier) Tam Metin Muhendlsh.k., teknoloji, tip, kimya, bilgisayar bilimleri, beseri
ve sosyal bilimler, ekonomi.
E-Autif veri tabani. Fizik, kimya, matematik, miihendislik,
Scopus Bibl. sosyal bilimler, psikoloji, ekonomi, biyoloji, tarim, gevre
bilimleri, fen bilimleri.
Social Sciences Index . -
Retrospective: 1907 — 1983 Bibl. Sosyal bilimler.
Springer Ebook Collection | Tam Metin | Elektronik Kitap.
Tip, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik,
. . . astronomi, ¢evre bilimleri, miithendislik, biyoloji,
SpringerLink Tam Metin tarim,ekonomi, isletme, sosyal ve beseri bilimler, hukuk, doga
ve ¢evre bilimleri.
SUMMON Bibl. Tiim elektronik kaynaklari tek bir arayiiz ile arama.
SwissLex Tam Metin | Hukuk.
Taylor & Francis Tam Metin | Tip, mithendislik, fen, sosyal ve beseri bilimler, sanat v.b.
Teacher Reference Center Tam Metin | Egitim.
Turnitin Bibl. Intihal Analiz.
ULAKBIM Ulusal Veri . Miihendislik, temel bilimler, sosyal bilimler, tip, tarim,
Tam Metin . . B
Tabanlar1 ormancilik, veterinerlik, hayvancilik ve biyoloji.
Uptodate Tam Metin | Kanita dayali tip.
Web News Tam Metin | Haber.
. Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social
XV:télof Science SCI, SSCI, Ozet Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI)1980'den giiniimiize.
Is, finans ve yonetim, hukuk, kimya, tip bilimleri, bilgisayar
Wiley Online Library Tam Metin | bilimi, yer bilimleri, matematik ve istatistik, fizik, egitim,

miihendislik ve psikoloji.
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Bilgi Merkezi Kullamim Bilgileri (2018)

Aylar Kiitiiphaneye Gelen Odiing Verilen Iade Edilen | Uzatilan Yayin
Kullamicr Sayisi Yayin Sayisi Yayin Sayisi Sayisi
Ocak 69868 4870 7860 3007
Subat 34984 6931 3949 2153
Mart 109437 12359 9124 4248
Nisan 133223 8171 9600 3982
Mayis 107487 7897 8203 3714
Haziran 71656 3279 6864 2124
Temmuz 26997 2486 2301 1460
Agustos 10476 1722 2003 1504
Eylil 23141 3625 1627 1324
Ekim 128985 14698 8478 3675
Kasim 150825 10514 12290 4860
Arahk 107605 10677 10594 4686
Toplam 974.684 87.229 82.893 36.737

Bilgi Merkezi’nde ayni anda 1000 kullanici oturarak ¢aligabilmektedir. Bilgi
Merkezi’nde 95 kisilik konferans salonu ile Yiiksek Lisans ve Doktora tez savunmalar1 i¢in

kullanilan 2 adet grup ¢alisma odas1 da mevcuttur.

Bilgi Merkezi kullanicilarina egitim ve 6gretim doneminde 7/24 kesintisiz hizmet
verilmektedir. Yaz doneminde hafta i¢i saat 08.30’dan 17.30’a kadar hizmet verilmekte olup,
17.30’dan sonra ise 24 saat calisma salonunda sabah 8.30’a kadar hizmet vermeye devam

etmektedir.

Merkezimizde KOHA Kiitiiphane Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Katalog

taramasi http://tara.sdu.edu.tr adresinden yapilmaktadir.

Kiitiiphane kullanicilarimiz iiniversitemize kayit yaptiklarinda kullanic1 bilgileri
otomatik olarak kiitiiphane otomasyon programina da eklenmektedir. Kiitliphane otomasyon
programimda kullanicilarimiz kendi erisim bilgilerini kullanarak iizerindeki kitaplar1 gorebilir,

uzatabilir, 6diing alinmis bir materyale rezerv koyabilir.
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Kampiis dis1 erisim yoluyla kullanicilarimiz iiniversite kampiisiine gelmeden de internet
iizerinden  elektronik  kaynaklara  diinyanin  her  yerinden  erigebilmektedirler.

(http://bidb.sdu.edu.tr/tr/servisler/kampus-disi-erisim-6932s.html)

Bilgi Merkezine, web sayfasi iizerinden verilen hizmetlere 2018 yili igerisinde yeni
eklemeler yapilmistr. Web sayfasinin Ingilizce olarak hizmete sunulmasi anket, istatistik
modiilii, ILL modiilii teknolojik gelismelere paralel olarak web sayfasmin gelisimine olanak
saglamaktadir. Veri taban1 destekli oldugu icin; 6zellikle ¢ok dilli ve ¢ok fazla sayida verinin

islenmesine uygundur.

Bunun disinda KOHA kiitiiphane programmin yeni siiriimlerinin ve kilavuzlarinin

Tiirkge terclimelerine devam edilmektedir.

Ayni1 zamanda web sayfasi birimin disariya agilan penceresidir. Bilgi hizmetlerinin
sunumu ve pazarlamasi bu arayiiz lizerinden yapilmaktadir. Bu nedenle web sayfas1 gelisimine
biiyiik 6nem vermekteyiz. Web sayfasi ziyaret¢i sayilari ve boliimlerde en ¢ok kullanilan ilk on
ayrintil olarak verilmistir (Bilgi Merkezi Web Sayfasi Istatistikleri). Ayrica bu verilere

http://kutuphane.sdu.edu.tr/websayfasikullanimistatistikleri adresinden de erisilebilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde, Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun Tasinir Mal Otomasyon Sistemine, tiim demirbaslar aktarilarak girisleri

yapilmistir, yeni alian demirbaslarin da girisleri devam etmektedir.

2018 yih Veri Tabanlar Kullanim istatistikleri

Arama Kullanilan
Veritabam Ad1 Sayis1 Makale Sayisi

Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 104 0

A'dan Z'ye Elektronik Siireli Yayinlar 23674 0

Academic Search Complete (Ebscohost) 753 5727

American Chemical Society 3877 6135

American Physical Society 0 536

APA PsycARTICLES 0 1071

Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 100 0

ASCE Library 0 1066
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Arama

Kullanilan

Veritabam Adi Sayisi Makale Sayisi
Beck Online 0 1124
Business Source Complete 322 1453
Cambridge Journals Online 0 1158
Clinical Key 0 1330
EBRARY (Proquest Ebook Central) Elektronik Kitap Veri Tabani 4974 46995
Education Index Retrospective: 1929-1983 105 0
Elsevier Electronic Books 0 989
Emerald Premier eJournal 331 5054
ERIC 133 0
European Views of the Americas: 1493-1750 97 0
Gale Interactive: Human Anatomy Review 0 0
Gale Reference Complete 2772 4836
GeoScienceWorld 0 362
GreenFILE 111 0
HeinOnline 0 2741
HiperKitap 643 729
Humanities & Social Sciences Index Retrospective Retro Index 108 0
Idealonline Siireli Yayn Elektronik Veri Taban 0 2415
IEEE Xplore Digital Library 1934 16798
Institute of Physics 0 3156
JSTOR 3776 29107
Library, Information Science & Technology Abstracts 120 0
MasterFILE Complete 119 18
MathSciNet 6324 0
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Arama

Kullanilan

Veritabam Adi Sayisi Makale Sayisi
Medline (Ebscohost) 272 0
Nature Journals Online 0 3030
Newspaper Source Plus 117 24
Newswires 1648 2
Open Dissertations 264 0
Ovid LWW 4813 7197
OVID Medline 316 0
Oxford Islamic Studies Online 0 0
Oxford Journals 0 8447
ProQuest Dissertations and Theses Global 4152 4941
Regional Business News 115 2
Sage Journals Online 1700 7275
ScienceDirect 0 230585
Scopus 18500 0
Springer Ebook Collection 0 14540
SpringerLink 0 43801
Summon Tiim Kaynaklarda Arama 14186 0
Swisslex 0 617
Taylor & Francis 6752 22488
Teacher Reference Center 128 0
UpToDate 0 9459
Web News 1164 0
Web of Science SCI, SSCI, AHCI 75954 0
Wiley Online Library 0 34961
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Arama Kullanilan

Veritabam Adi Sayisi Makale Sayisi
Toplam 180.459 520.169
2018 yih Web Sayfas1 Kullanim Istatistikleri
Sayfa Adi Tiirk¢e Kullamim Sayisi Ingilizce Kullanim Sayist
Ana Sayfa 295558 3352
Ana Sayfa Katalog Arama 65119 85
Tiim Veri Tabanlar1 (A-Z) 15393 0
Tiim Duyurular 11990 0
Odiing Verme 9017 1058
Ana Sayfa Summon 8391 37
Tletisim 7465 1119
Calisma Saatleri 6399 1002
Kiitiiphaneciye Sor 5379 1027
Calisanlarimiz 4894 0
Toplam 415.209 5.595

1.3.4. insan Kaynaklar

2018 yili mayis ayinda yaymmlanan 7141 sayili kanunla Universitemize bagl bazi

birimlerin yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmasiyla 634

akademik, 283 idari personel kadrolariyla birlikte bu iiniversiteye ge¢cmistir. Bu sebeple gegmis

yillara gore personel sayisinda azalma meydana gelmistir.
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Yillara Gére Personel Bilgisi

Hizmet Alimi(2018

Yillar Akademik idari itibariyle 4/d
kapsaminda galisanlar)

2013 2.092 1.583 1.770 5.445
2014 2.151 1.711 1.861 5.723
2015 2.162 1.704 1.870 5.736
2016 2.121 1.595 1.878 5.594
2017 2.192 1.568 1.878 5.638
2018* 1.626 1.124 791 3.541

*2018 y1l1 Aralik itibariyle.

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alami 1: Egitim-Ogretim

e Lisansiistii Egitim Hizmetleri
e Lisans Egitim Hizmetleri
e On Lisans Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alam1 2: Arastirma ve Gelistirme

e Bilimsel Arastirma Hizmetleri
e Danigsmanlik hizmetleri

Faaliyet Alam 3: Saghk

e Tip Alaninda Egitim Hizmetleri
e Genel Saglik Hizmetleri

Faaliyet Alam 4: Kiiltiir Sanat ve Spor

e Kiiltiirel ve Sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler vb.) Hizmetler
e Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) Hizetler

Faaliyet Alam1 5: Uluslararasi iliskiler
e Ogrenci ve personel Degisim Hizmetleri
Faaliyet Alam1 6: Yiiksekogretime Iliskin idari Islemler

e Personel Hizmetleri
e Idari ve Destek Hizmetler

e Ogrencileri ile lgili (beslenme, yurt vb.) Hizmetler
e Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
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e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon le Ilgili Hizmetler
e Yapu isleri ile Ilgili Hizmetler

e Bilgi Islem ile Ilgili Hizmetler

e Hukuk ile Ilgili Hizmetler

e Basin ve Halkla iliskiler ile Ilgili Hizmetler

e Giivenlik Hizmetleri

1.3.6. Universiteye Iliskin Istatistikler ve Diger Veriler

Birim Sayilarn

Akademik 79

Idari 15

Koordinatorhik 39

TOPLAM 133

Akademik Birimler

Fakilte 15
Yiksekokul 2
Meslek Yiksekokulu 4
Enstitd 6
Arastirma ve Uygulama Merkezi 46
Bolum 5
Devlet Konservatuari 1
TOPLAM 79

2018-2019 Ogrenci Sayilar

Onlisans 4.144
Lisans 33.195
Yiiksek Lisans 7.335
Doktora 1.486
TOPLAM 46.160
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Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

Normal Ogr. Lisans-Onlisans 24.906
Normal Ogr. Lisansiistii 7.323
Ikinci Ogretim Lisans-Onlisans 12.433
Ikinci Ogretim Lisansiistii 1.498
TOPLAM 46.160

Birim Erkek | Kiz | 1.0gretim | 2.0gretim | TOPLAM
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4.715 4.760 5.186 4.289 9.475
Miihendislik Fakiiltesi 5.458 1.879 4.481 2.856 7.337
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1.974 2.957 3.053 1.878 4.931
[lahiyat Fakiiltesi 804 1.276 0 0 2.080
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 388 1.368 1.756
Tip Fakiiltesi 747 858 0 0 1.605
fletisim Fakiiltesi 657 575 0 0 1.232
Hukuk Fakiiltesi 486 557 0 0 1.043
Mimarlik Fakiiltesi 424 485 0 0 909
Egitim Fakdiltesi 305 584 0 0 889
Dis Hekimligi Fakiiltesi 262 353 0 0 615
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 222 391 0 0 613
Spor Bilimleri Fakiiltesi 312 105 0 0 417
Teknik Egitim Fakdiltesi 136 27 0 0 163
TOMER 41 26 0 0 67
Eczacilik Fakiiltesi 14 49 0 0 63
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 731 1.846 0 0 2.577
Adalet Meslek Yiiksekokulu 246 246 0 0 492
Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 220 652 0 0 872
Atayalvag¢ Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 67 133 0 0 200
TOPLAM: 18.209 | 19.127 12.720 9.023 37.336
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. . . TEZSIZ
BIRIM Erkek | Kiz | Y.LISANS | DOKTORA AT TOPLAM

SAGLIK BIiLIMLERI

ENSTITUSO 104 125 127 102 0 229
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.311 | 1.518 3.110 624 95 3.829
SOSYAL BIiLIMLER

ENSTITUST 2.914 | 1.408 2.349 708 1.265 4.322
GUZEL SANATLAR

ENSTITOST 86 109 141 54 0 195
EGITIM BIiLIMLERI

ENSTITOST 186 62 110 0 138 248
TOPLAM 5.601 | 3.222 5.837 1.488 1.498 8.823

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde

biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisi olup,
harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini ger¢eklestirmek zorundadir.
Universitemizdeki fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullarm her biri birer harcama birimidir ve
bunlarin yoneticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biit¢ede tahsis edilen 6denek
tutarmda harcama yapabilir. Biit¢celerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama

talimat1 vermesiyle miimkiindjir.

Kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda sayilan devlet iiniversitelerinden biri olan
iiniversitemiz gorev ve sorumluluklarini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince yerine getirmekte ve organizasyon yapisinit da bu
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Yonetim bilimi literatiiriinde dikey
yapilanma olarak ifade edilen yonetim modelinin benimsenmesi iiniversitemiz i¢in yasal bir
zorunluluktur. Operasyonel ve idari siire¢lerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere

verilen gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol eylem plani hazirlanmis ve planda yer alan birgok eylem gerceklestirilmistir.
2016-2020 Stratejik Planinin kurumsallagsma ekseninde, “Kaynaklarm etkili, ekonomik ve
verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimct bir yonetim
anlayigini siirdiirebilir kilmak™ amacit ve bu amag altinda “Plan donemi sonuna kadar i¢ kontrol
sistemi kurmak ve isler hale getirmek” hedefi yer almistir. Amag¢ ve hedef dogrultusunda

gerekli caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla
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calismalar yapmak iizere i¢ kontrol atdlye ekibi” olusturulmustur. 20 kisiden olusan atdlye
ekibi iki ayr1 ¢aligma grubu halinde faaliyetlerine baslamistir. Bir grup etik altyapinin
kurulmasi, etik dis1 davraniglar konusunda agik standartlar belirlenmesi, kamu yonetiminde
kisisel iliskilerin sinirlarinin ¢izilmesi, etik ilke ve degerlere dayanan bir kurum kiltiirii
olusturmasi Konusunda g¢alismalara baslamis, bu ¢alismalar kapsaminda “Siileyman Demirel
Universitesi Etik Komisyonu Kurulmasi, Basvuru ile Cahsma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonerge Taslagl” hazirlannustir. Ikinci grup; is analizlerinin yapilmasi, gérev tanimlarmin
belirlenmesi, idarede yapilan her bir igin niteligi ile ¢cevre ve ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi
toplanmasi, toplanan verilerin sistematik sekilde incelenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

calismalara baglamistir. Bu kapsamda birimler bazinda is analizleri yapilmaistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. idarenin Amac ve Hedefleri

1. Kurumsallasma

Stratejik Amac¢ 1 (STR-Al): Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina yonelik olarak, saydam, hesap verebilir ve katilimc1 bir yonetim anlayisini
stirdiiriilebilir kilmak.

Stratejik Amag¢ 2 (STR-A2): Altyap1 eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1
etkili bir sekilde kullanmak.

Stratejik Ama¢ 3 (STR-A3): Kurumsal hafizay1 muhafaza etmek ve kurum kimligini
gelistirmek.

2. Yenilikeilik

Stratejik Ama¢ 4 (STR-A4): Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji
kullanimini, verimliligi ve kaliteyi arttirmak.

Stratejik Ama¢ 5 (STR-A5): Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve
teknolojiler liretmek, kullanmak ve yaymak.

3. Hareketlilik, isbirligi ve Tanmirhk

Stratejik Amac¢ 6(STR-A6): Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve
taninirligr artirmak.

4. Sosyal ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Stratejik Ama¢ 7(STR-A7): Yerleskeler i¢i ulasim imkanlar1 ve c¢esitliligi ile engelli
ve ¢evre dostu yerleske imkanlarmi artirmak.

Stratejik Ama¢ 8(STR-A8): Ogrencilerin yerleskelerde gegirdigi zamani artirmak.
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2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018)

Siileyman Demirel Universitesi
Stratejik Plani
(2016-2020)

Hedef, Amac Politika

Eksen, Amac, Hedef, Faaliyet

2.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum

2.1.1. Egitim

160. Ortadgretim ve yiksekogretim diizeyindeki
mesleki ve teknik egitimde, program bitlinlGgi

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesini ylkseltmek
icin 6grencilere dil egitimi vermek, kariyer giinleri
yapmak, uygulamal egitim olanaklari saglamak,
staj, isbasi ve uygulamali egitim olanaklari igin

temin  edilecek ve nitelikli isglicliniin | protokoller yapmak, akredite edilebilecek
yetistiriimesinde uygulamali  egitime agirlik | bélimlerin akreditasyonlarini saglamak.
verilecektir.

2.1.1. Egitim TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket, Uretilen
164. Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile | proje, patent, faydal Urlin vb. sayisi ile Teknoloji

isbirligi icerisinde teknoloji Uretimine Onem
veren, cikti odakli bir yapiya dondstirilmesi
tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklar gesitlendirilecektir.

Transfer Ofisi'nden destek alinarak yazilan proje
sayisini artirmak ve Mikemmeliyet Merkezi'ni
faaliyete gecirmek.

2.1.6. Sivil Toplum Kuruluslari

239. Glglu, gesitli, cogulcu, strdurulebilir bir sivil
toplum icin uygun ortamin olusturularak sosyal ve
ekonomik kalkinma sireclerine toplumun tim
kesimlerinin daha etkin katiliminin saglanmasi
temel amactir.

Ulusal ve uluslararasi Gniversiteler, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslari ile yapilan ortak alismalari
ve degisim programlarinin kullanimini artiracak
egitim ve tesvik c¢alismalarn ile girisimlerde
bulunmak.
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglar

BUTCE BILGISI
Harcama Tiirii 2015 2016 2017 2018
Personel 203.148.000 276.211.000 283.208.710 345.229.117
Cari 36.257.000 43.102.000 68.327.743 53.868.621
Transfer 5.391.000 8.709.000 10.886.376 14.635.360
Yatirim 31.760.000 32.223.000 28.667.249 58.647.802
TOPLAM: 276.556.000 360.245.000 391.245.000 472.380.900
2018 Yatirnm Detay1
Sektor Yatirim Tiirii Odenek
v Bina 4.000.000
SAGLIK : :
Makine-Techizat 4.000.000
Bina 21.412.000
Makine-Techizat 5.000.000
Yayin 1.500.000
EGITIM Alt Yapi 5.000.000
Kamulastirma 2.000
Etiit-Proje 100.000
Biiyiik Bakim Onarim 2.896.000
BAP Makine-Techizat 1.380.000
TOPLAM 45.290.000
BUTCE GELIRLERIi
Hazine Yardimlar1 (Cari) 373.158.056
Hazine Yardimlar1 (Sermaye) 38.550.971
Hazine Yardimi TOPLAM 411.709.027
OZ GELIR 55.205.370
GENEL TOPLAM 466.914.397
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Performans Sonug¢lar1 Tablosu

idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A2 (KURUMSALLASMA)

Altyap1 eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyr etkili bir sekilde
kullanmak

Hedef: STR A2-H1

Plan donemi iginde devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve orta vadede
bina ihtiyaci olan birimleri tespit etmek .

Performans Hedefi: STR A2 - H1 -F1

Plan donemi iginde bina ihtiyaci olan birimleri belirleyip yatirim
projelerini hazirlamak ve devam etmekte olan insaattan bitirmek ve

hizmete sunmak .

Aciklamalar: Altyap: hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2018 Gerge(:)kllgesme Gergil;llfls me
1 |Hazirlanan proje sayisi 2 2 %100
2 [Tamamlanan insaat sayisi 0
3 [Tamamlanan altyapi sayisi 2 %100
4 |Ogrenci bagina diisen alan 6 5,7 %98
idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amacg: STR A4

Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimim,
verimliligi ve kaliteyi arttirmak

Hedef: STR A4-H2

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarini
saglamak ve boliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek .

Performans Hedefi: STR A4 - H2 —F1

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesini yiikseltmek i¢in &grencilere dil
egitimi vermek, kariyer giinleri yapmak, uygulamali egitim olanaklar1
saglamak, staj, isbast ve uygulamali egitim olanaklari icin protokoller
yapmak, akredite edilebilecek boliimlerin akreditasyonlarini saglamak

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2018 2018 Gergeklesme
Gerceklesme Oram
1 |Acilan blog sayisi 1 1 %7100
2 |Yiiklenen materyal sayisi 1 1 %7100
3 |Materyallerin kullanim sayisi VY VY
4 |Verilen egitim sayis1 15 15 %7100
5 |Egitim alan katilimc1 sayisi 150 100 2100
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A5

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR A5-H1

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri
desteklemek

Performans Hedefi: STR A5 - H1-F1

Her y1l personelin yiizde yirmisine bilisim, mevzuat ve dil alaninda
hizmet ici egitimler vermek

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

2018 2018 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Gergeklesme Oram
1 |Verilen egitim sayisi 16 15 %99
2 |Egitim alan katilimci sayist 300 300 %100
idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A5

Plan doneminin sonuna kadar ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslardan
destek alinan proje sayisini ylizde yirmi artirmak; disiplinler arasi
projeleri ve ¢calismalar1 desteklemek

Hedef: STR A5-H2

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri
desteklemek

Performans Hedefi: STR A5 - H2- F1

Ogretim elemanlarma ve 6grencilere diizenli proje egitimleri vermek,
disiplinler aras1 tematik proje toplantilari, kongreler vb. etkinlikler

diizenlemek, farkl disiplinlere yonelik arastirma ve proje derslerinin
sayisini artirmak ve ders alimini tesvik etmek

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

2018 2018 Gerceklesme

Performans Gostergeleri Gerceklesme Oram

1 |Verilen egitim sayist 16 15 %99

2 |Egitim alan katilimei sayist 300 300 %100

3 |Diizenlenen etkinlik sayisi 65 60 %95

4 [Farkl disiplinlere yonelik acilan ders sayisi 17 15 %98

5 |Farkli disiplinlere yonelik agilan dersi alan 6grenci sayisi 150 150 %100
Idare Ad: Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A6

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirligs
artirmak

Hedef: STR A6-H1

Plan donemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararas tiniversiteler, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan ortak ¢alismalari ve degisim
programlarmim kullanimini yiizde otuz artirmak

Performans Hedefi: STR A5 - H4- F1

Plan donemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, ozel sektor
ve sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan ortak ¢alismalari ve degisim
programlarmm kullanimin1 artiracak egitim ve tesvik c¢alismalari ile
girigimlerde bulunmak

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak belirlenmistir.

2018 2018 Gergeklesme
Performans Gostergeleri Gerceklesme Oram
1|Ulusal ve uluslararasi degisim programlarma katilan 6grenci sayisi 1-555 110
0
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan personel sayisi 3 3 %100
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A6

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve tanmirlig
artirmak

Hedef: STR A6-H2

Plan donemi sonuna kadar; ulusal ve uluslararasi etkinliklerin sayisini
artirmak, ulusal ve uluslararast tniversite derecelendirme kurulus
siralamalarinda yiikselmek ve SDU’deki mevcut yaymlarin ulusal ve
uluslararas1 arenada etki, kabul ve taninirligini, dergilerin indekslerce
taranmasini ve yayinlarm aldig atiflar1 artirmak

Performans Hedefi: STR Al - H2 -F1

Universite biinyesinde dergiler ¢ikarmak ve yayinlar yapmak ve ulusal ve
uluslararasi etkinlikler diizenlemek

Aciklamalar: Universitelerin tiim islevine
belirlenmis bir performans hedefidir.

yonelik, ayrica sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢ergevesinde

Performans Gostergeleri 2018 2018 Gerceklesme
Gerc¢eklesme Oram
Diizenlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, seminer,
1likonferans, calistay) sayisi 20 20 %100

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A8

Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani artirmak

Hedef: STR A8-H1

Plan donemi sonuna kadar yerleskelerde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
alanlarmi ve faaliyet sayilarini arttirmak

Performans Hedefi: STR A2 - H3 -F2

Merkezi derslikler bolgesini 2018 yilina kadar ¢arsi alani olarak
diizenlemek

Aciklamalar: Sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢ergevesinde belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2018 2018 Gerceklesme
Gerc¢eklesme Oram
1 |[Uyumlanan/diizenlenen mekan sayist 8 9 %110
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3.3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

3.3.1. Ustiinliikler

Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, geng, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak,

TUBITAK, Kalkinma Bakanhg1 Projeleri ve AB projelerine katilim ve proje iiretebilme
yeteneginin varlig1 ve yeni kurulan {iniversiteler arasinda TUBITAK projelerinde 6n
siralarda icerisinde yer almak,

Ust yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi i¢in akademik, idari ve
paydaslarla diizenli olarak informel toplantilar yapmasi,

Akademik 6zgiirliik ve kalite odakli yaklasimin varlig1 ve bu amacla 6z degerlendirme
ve kalite gelistirme kurullarinin bulunmasi,

Universite iist ydnetiminin katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemesi,

Universitede liyakat kadar toplumsal fayda ve 6zverinin de dnemli oldugunu diisiinen
yOonetimin varligi,

ISO belgeli ve ihtiyaglara gore nitelikli saglik hizmetleri sunan Arastirma ve Uygulama
hastanelerine sahip olmasi,

TEKNOKENT in faaliyette olmasi,

Alaninda 6ncii, bulundugu yoreye katki saglayan arastirma merkezlerinin varlhigi ve
proje iiretebilirligi,

Tiirkiye Patent Enstitiisii Bolge Ofisi’nin SDU biinyesinde kurulmus olmast,
Universitenin kendine ait bir radyo - TV merkezinin bulunmast,

Yabanci diller yiiksekokulunun olmasi,

Ogrenci kuliiplerinin olmast,

Akredite ve uluslararasi “dil pasaportu” nun olmasi,

3.3.2. Zayifliklar

Baz1 birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

Bazi1 birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizligi ve birimler aras1 yapilan
dagilimda plansizlik ve dengesizlik,

Geleneksel iliskilerin kurumsal iliskilerin oniine gegmesi,

Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmast,

Bazi birimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen toplum
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmemis olmas1 ve ¢ekirdek program eksikligi,
Mezunlarla iliskilerin zayifligi,

Siirekli meslek i¢i egitiminin (dil, bilgisayar vb.) yetersizligi,

Bazi boliimlerin lisansiistli programlarinin olmayist,

Personele verilen hizmet i¢i egitiminin yetersizligi,
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Isparta, 2019)

Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol slire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “3/1- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Isparta, 2019)

Mali Hizmetler Uzman1 Av. Abdullah ABALI
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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