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1. KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1. Tletisim Bilgileri
Adres :Siileyman Demirel Universitesi Rektorligii Bat1 Yerleskesi 32260 ISPARTA
Telefon: (246) 211 1000
Faks :(246) 237 0431
Internet Sitesi :www.sdu.edu.tr
Kalite Komisyonu Bagkant:
Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI / Rektor
eposta: ilkercarikci@sdu.edu.tr| Telefon: (246 ) 211 10 10

1.2. Tarihsel Gelisim
Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi

Gazete' de yaymlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite
kurucu rektdrliigiine Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmustir. Kendisi iki yillik kurucu rektdrliik doneminin sonunda
4 y1l siireyle rektorliige ikinci kez atanmistir. Ancak 1 Mart 1996°da gecirdigi iiziicii bir trafik
kazas1 sonucu hayatin1 kaybetmis ve yerine Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi dgretim
iiyelerinden Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKCI SDU Rektorliigii'ne atanmustir. Prof. Dr. M.
Liitfii CAKMAKCT rektorliik gorevini iki donem siirdiirmiistiir. Kendisinin rektorliik siiresi
2004 yilinda sona erdikten sonra, yerine uzun yillar bu {iniversitede Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin Bashekimligini de yapan Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin Liitfi
BAYDAR atanmistir. Universitemizin iigiincii Rektorii Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR
ikinci rektorlik doneminde, Mart 2011°de milletvekili adayligi i¢in Rektorliik gdérevinden
ayrilmasinin ardindan, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Hasan IBICIOGLU, 9 Mayis 2011 tarihinde, Cumhurbaskanimiz Abdullah
GUL tarafindan Universitemiz dordiincii Rektorii olarak atanmustir. Prof. Dr. ilker Hiiseyin
CARIKCI ise 15 Mayis 2015 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan atanarak, Universitemizin besinci Rektérii olarak gorevine baslamistir.

Her ne kadar, tiniversitemizin kurulus tarthi 1992 olsa da; iiniversitemizin ge¢misi
1418 sayil1 Kanun uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde "Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik
Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi’ne dayanmaktadir. Akademi,
zaman igerisinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'na ek olarak cikartilan 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 1982 yilinda Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak

Isparta Miihendislik Fakiiltesi adimi almistir. 11.07.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile



Siileyman Demirel Universitesi'ne Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ad1 altinda baglanmistir.
Ancak, Isparta’da yiiksekOgretimin tarihi, “Egitim Enstitiileri” deneyimi nedeniyle daha
eskilere, 1940’1ara kadar gitmektedir.

Burdur Egitim Fakiiltesi; 1977-1978 o6gretim yilinda 2 yil siireli Egitim Enstitiisii
olarak faaliyete ge¢mis, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Burdur
Egitim Yiiksekokulu” adiyla Akdeniz Universitesi’'ne baglanmistir. 1989-1990 Ogretim
yilinda 4 yillik lisans 6gretimine baslayan ve 1992 yilinda 3837 sayili Kanun ile Siileyman
Demirel Universitesi’ne baglanan Burdur Egitim Fakiiltesi, Universitemiz biinyesinden 2006
yil1 igerisinde ayrilarak Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmistir.

1983 yilinda Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak 4 yillik egitim ve §gretime
baslayan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu éncelikle 18.06.1987 tarihinde 3389 sayili Kanun
ile dogrudan Akdeniz Universitesi Rektorliigii’ne baglanmis olup 11.07.1992 tarihinde ise
3837 sayili Kanun ile Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi adi altinda Siileyman Demirel
Universitesi’ne baglanmustir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu ile Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli YAY-KUR kapsaminda Teknik Bilimler Yiiksekokulu adi altinda
06.12.1976 tarihinde kurulmustur. 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982 yilinda
Akdeniz Universitesi biinyesine katilan Teknik Bilimler Yiiksekokulu, Isparta Miihendislik
Fakiiltesi’'ne bagli 6n lisans diizeyinde O0gretim yapilan birer Meslek Yiiksekokulu haline
getirilmistir. 1992 yilinda ise 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi
Rektorliigii’ne baglanmiglardir.

Siileyman Demirel Universitesi 11.07.1992 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi olmak {izere
dokuz yeni fakiilte ile egitim Ogretime baslamistir. Ayrica kurulus islemleri 2001 yilinda
gerceklesen Yabanci Diller Yiiksekokulu da 2003 yilindan itibaren egitim ve 6gretime
baslamstir.

Akdeniz Universitesi tarafindan 03.10.1992 tarihinde kurulan Yalvag¢ Meslek
Yiiksekokulu, 23.12.1992 tarihinde iki {iniversite arasinda yapilan protokol ile Siileyman
Demirel Universitesi'ne devredilmistir. Saghk Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol ile kurulmasi 6ngoriilen Isparta
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 04.02.1993 tarihinde egitim ve 6gretime baslamistir.
Kurulusundan 4 yil sonra 10.10.1996 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 1996- 1997 6gretim

yilindan itibaren Isparta Saglik Yiiksekokulu adiyla egitim ve Ogretime devam etmistir.



14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu ile Saglik Fakiiltesi ad1 altinda 4 yillik lisans egitimi
vermeye baslamistir. Burdur Saglik Yiiksekokulu da 1998-1999 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren 6grenci alimina baslamstir.

25.02.1993 tarihinde agilis izinleri aliman Fen Bilimleri Enstitlisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii 1993-1994 egitim 6gretim yilindan itibaren lisansiistii
ogretime baglamistir. Giizel Sanatlar Enstitiisii ise yiiksek lisans programina 2007-2008 egitim
Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir.

1994-2013 yillar arasinda; Isparta’nin ilgelerinde 15, Isparta merkezde 5, Burdur’un
cesitli ilcelerinde 4 ve Afyon Dazkiri’da 1 tane olmak tlizere 25 farkli meslek yiiksekokulu
kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik
Yiiksekokulu, Burdur MYO, Bucak Hikmet Tolunay MYO, Bucak Emin Giilmez Teknik
Bilimler MYO, Golhisar MYO ile Aglasun MYO Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne;
Dazkirt MYO ise Afyon Kocatepe Universitesi’ne baglanmustir.

Universite’nin alt yapisinin tamamlanmaya ¢alisildig1, yukarida kisaca anlatilan bu 26
yilik siirecte, ayni zamanda, Ogrencilere yasanilabilir bir yerleske ve yliksek sosyal
olanaklarin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda O6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak
adina ¢ok sayida spor alanlar1 ve tesisleri agilmistir. Ayrica 6grenci ve personele sosyal
olanaklar yaratma kapsaminda Egirdir Ilgesi'ndeki Mavi Gol Uygulama Oteli kisa siirede
cagdas bir konaklama tesisi haline getirilerek hizmete sokulmustur. Bu tesisler halkasina takip
eden yillarda Isparta Merkez’de agilan Konukevi de eklenmistir. Ogrencilerin barinma
ithtiyaclarina destek verilmesi de bu siirecte goz ardi edilmeyen hamlelerden biri olmustur.

Bu siirecte iiniversite adina olduk¢a dnemli olan hamlelerden biri de 14 ay gibi kisa
stirede tamamlanan Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin hizmete agilmis olmasidir. Ayrica,
Saymn Sevket Demirel’in katkilariyla yapilan ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin ¢ok
onemli bir iinitesi olan Kalp Merkezi, Ispartali yardimsever Zehra Ulusoy’un katkilariyla
kurulan Kanser Tan1 ve Tedavi Merkezi, liniversiteyi bolge diizeyinde taninir ve etkin hale
getiren onemli adimlardir.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi onemli bir amagcla, 2000’li yillara girerken SDU’niin
onciiliigiinde ADIM Projesi (daha sonra ADIMA olmustur) hayata ge¢irilmis ve Aydin Adnan
Menderes, Denizli Pamukkale, Mugla Sitki Ko¢man ve daha sonra Afyon Kocatepe
iiniversitelerinin katilimryla bir konsorsiyum olusturulmustur. Bu arada tliniversitenin yurtdisi
iligkileri hizlanmis ve bir¢ok yabanci iiniversite ile karsilikl isbirligi ve degisim protokolleri

imzalanmistir. Iclerinde devlet bagkanlarinin da yer aldig1 yurt igi ve yurtdisindan birgok isme



{iniversitenin fahri doktora payeleri verilmistir. SDU’niin fahri doktora payelerine toplumsal
katk: odiilleri de eklenerek is ve sanat diinyasinda basar1 dykiileri yaratan ¢ok sayida isim
{iniversitemizde agirlanmis ve bu SDU adimin diinyanin dért bir tarafina tasinmasia aracilik
etmistir.

Henliz az sayida iiniversitenin basarabildigi ve iliniversiteleri bdlgenin ve sanayinin
lokomotifi haline getirebilecek cagdas projelerden biri olarak, daha dnce temelleri atilan SDU
Goller Bolgesi Teknokenti 2005 yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle {iniversitelilerin
beklenen bulugmasi saglanmustir.

[lin genis cografyasina yayilmis olan ve ¢ok sayida akademik birimi bulunan SDU;
2006 yilinda Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin SDU’den devralinan
yapisal ve Kkiiltiirel miras1 sayesinde yetiskin bir kurum olarak dogmasmi saglamstir.
Akademik biiyiimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler
yapmistir. Modern yonetim anlayisinin en 6nemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik
planin1 2006 yilinda tamamlayarak kurumsallasan ilk tiniversitelerden biri olmustur. Avrupa
Birligi uyum siirecini yasayan Tiirkiye’nin hedeflerine paralel bir sekilde, Avrupa
Universiteler Birligi’ne dahil olarak diplomalarinda onun etiketini tasiyabilme hakkim elde
etmistir.

TUBITAK’m Kkariyer projeleri siralamasinda ilk iige girmis, girisimcilik ve yenilik
adina iddial1, degisim programlar1 araciliiyla hareketliligi giiclii, yarinlarin1 bugiinlerden insa
etmeye calisan bir liniversite haline gelmistir.,

Bilimsel aragtirma ve uygulamayi ilke haline getirmis olan tiniversitemiz g¢esitli bilim
alanlarinda arastirma ve uygulama ¢alismalarina zemin olusturmak iizere Radyo Televizyon,
Yabanci Diller, Stratejik Arastirmalar, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Miizik Kiiltiiri,
Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Deneme Ciftligi’ni faaliyete gecirmistir. Daha
sonraki siiregte ise iki yeni egitim binasi ile birlikte her tiirlii bilimsel ve sosyal etkinlige ev
sahipligi yapabilen Oditoryum ve Mediko-Sosyal Merkezi bitirilerek hizmete agilmustir.
Tamamlanan merkezi kiitiiphaneye bir vefa 6rnegi olarak Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’iin ad1
verilmistir. Temel bilimlerde spesifik aragtirma ve deneylerin yapilabildigi Merkezi Arastirma
Laboratuvari, CAD- CAM, Seramik, Bilgisayar Bilimleri, Jeotermal Enerji Kaynaklari,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklart SDU’niin bilimsel atmosferini gergekten zenginlestiren
birimler olarak 6ne ¢ikmustir. Ziraat Fakiiltesi’yle ilgili Danabank, Unsiit ve Ciftci Egitim
Merkezi projeleri ve Ar-Ge projesi olarak TEKMER hayata gegirilmistir.

Son olarak 09/05/2019 tarihinde yayimlanan 7141 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile



Universitemize bagli bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun
Universitemizle baglantis1 kesilerek yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmistir. Bu bdliinme ile 634 akademik personel ve 283 idari personel ve 38.548
ogrencinin de baglantis1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine ge¢mistir. Ayni zamanda
boliinme ile toplamda 138.509 m?kapali alaninda kullanimi yeni kurulan {iniversiteye

gegmistir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon : SDU; evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren

bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir.

Misyon: SDU; toplumla etkilesim icinde, insan1 6nceleyerek, uluslararas1 standartlarda
egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢ézlimler iiretmeyi gorev edinmistir
Temel Degerler:
> Adil olmak
. Seffaflik
: Hesap verebilirlik
: Katilimer olmak
: Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim
: Mitkemmellik
: Uretkenlik
: Yenilikgilik
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: Gelecege 151k tutma
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: Is tamimu gelistirme

2016-2020 Stratejik planimizin stratejik
amaglarma http://kalite.sdu.edu.tr/uploads/dosyalar/2016-2020-stratejik-plani-
1504619152.pdf baglantisindan ulasilabilir.
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1.4. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemiz, bugiin itibariyle; lisans egitimi veren 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet

konservatuari, 6n lisans egitimi veren 4 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 6 enstitii
ve rektorliige baglh 5 boliim ile 46 uygulama ve arastirma merkezi olmak {izere toplam 79
akademik birimi olan bir tiniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemizin egitim-ogretim hizmeti sunan birimlerinin

tamamina http://w3.sdu.edu.tr/ adresinde yer alan "Akademik" sekmesinden ulasilabilir.

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Universitemiz; bolgesinde sanayilesme, tarimsal gelisim ve teknolojik alanlarda bir lider

pozisyonu Ustlenerek bir¢ok degisiklige ve yenilige imza atmistir. Modern egitim imkanlari
ve giiclii akademik kadrosu ile goller yoresinin gelisimine sagladigi biiyiik katki- larla da
sehrin ve bdlgenin dnemli bir degeridir. Universitemizin énemli bir yan1 da Erasmus ve
Bologna siirecleri, {iniversitelerarasi yapilan isbirligi protokolleri ve disiplinler arasi
gerceklestirilen yurt disi kaynakli arastirma projeleri gibi bir¢ok alanda bilimsel atilimlar
gerceklestirmesidir.

Ozellikle son yillarda kazanilan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Kalkinma Bakanligi ve Avrupa Birligi Cergeve Programi Projeleri, Tiirk
{iniversiteleri arasinda iiniversitemizin projeci yoniinii de 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogrenci ve
ogretim elemanlartyla birlikte yenilik¢i diisiinebilen, ileri teknolojiyi iireten ve bunun
yayilimini saglayan proje odakli ¢caligmalari ile Tiirk liniversiteleri arasinda iist siralarda yer
alan biiytik bir tiniversitedir.

Universitemize bagh faaliyet gosteren; Dis Hekimligi Fakiiltesinin uygulama ve arastirma
merkezi olan Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi (DHU AM) ve Tip
Fakiiltesinin uygulama ve arastirma merkezi olan bdlgenin en kapsamli Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Hastanesi (SAUM) gelismis cihazlarla donatilmig klinik ve
laboratuvarlariyla genis bir bolgeye saglik hizmeti vermektedir.

Universitemiz, 2005 yilinda kurulan Géller Bolgesi Teknokent’i ile iiniversite ile sanayinin
bulustugu, arastirma ve gelistirme gelenegine sahip akademik bilginin ekonomik degere
doniistiigii, tilkenin ekonomi ve ihracatina olumlu katkilar saglayan bir bilim yuvasi olmay1
amaclamaktadir. Bu baglamda son yillarda Teknokent olusumunun en iyi kurumsallagtig
iiniversitelerden biri olarak goriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin hem nitelik hem de

nicelik olarak gelistirilmesi amaciyla Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii


http://w3.sdu.edu.tr/

kurulmustur. Bu koordinatorliik, proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi yiiriitme
konularinda dileyen Ogretim elemanlarma yardimci olmayr hedeflemektedir. Bu hedefe

ulagsmak i¢in AB Proje Birimi asagidaki hizmetleri sunmaktadir:

e Bire bir danismanlik sunma

e Yapilandirilmis yiiz ylize ve ¢cevrimi¢i seminerler diizenleme

¢ Basili, canli ya da sanal kaynaklara kolay erisim olanagi saglama

e Onemli gelisme ve tarihlerden haberdar etme

Universitemizde 46 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Bunlar;

TABLO 1: Aragtirma Uygulama Merkezleri

Alevi Bektasi Kiiltlirii Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Kinalizade Islam Arastirmalar1

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arama Kurtarma ilkyardim Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Koy Enstitiileri ve Egitim Arastirma

ve Uygulama Merkezi

Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurumsal Iletisim Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Asya ve Pasifik Caligmalar1 Uygulama ve

Arastima Merkezi

Liderlik Arastirma ve Uygulama

Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma
ve Uygulama Merkezi

Motorlu Tasitlar Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Dokiimantasyon, Arastirma

ve Uygulama Merkezi

Miizik Kiiltiirii Arastirma ve

Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve

Uygulama Merkezi

Norolojik Bilimler Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Aragtirma
ve Uygulama Merkezi

Ormancilik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Davraz Yiiksek Irtifa Sportif Performans

Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Pomza Arastirma ve Uygulama

Merkezi

Deney Hayvanlar1 ve Tip Arastirmalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Radyo Televizyon Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi

Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma

Seramik Arastirma ve Uygulama




Merkezi

Merkezi

Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stratejik Arastirmalar Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Endiiliis Medeniyet Aragtirmalari

Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tarimsal Arastirma ve Uygulama

Merkezi

Goller Bolgesi Su Kaynaklar1 Arastirma ve Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim

Uygulama Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giil ve Giil Uriinleri Arastirma ve Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi

Uygulama Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Helal Turizm Uygulama ve Arastirma Uyku Bozukluklar1 Tani, Tedavi

Merkezi (HETURAM) Uygulama ve Arastirma Merkezi

Isparta SozIi Tarih Uygulama ve Arastirma Uzaktan Algilama Arastirma ve

Merkezi Uygulama Merkezi

Insan Kaynaklar Is ve Performans Uzaktan Egitim Uygulama ve

Degerlendirme Ars. ve Uyg.Merk. Arastirma Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Ustiin Yetenekliler Uygulama ve

Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Merkezi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve

Uygulama ve Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi

Ayrica Goller Bolgesi Teknokenti’nin kurucusu ve en biiyiik ortagi olan iiniversitemizde
TUBITAK 1601 projesi sonrasinda 2016 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) de
kurulmustur. Kalkinma Bakanlig1 projesi kapsaminda Goéller Bolgesi Yenilik¢i Teknolojiler
Arastirma Merkezi (Miikemmeliyet Merkezi) faaliyete gegcmek iizeredir.

Universitemiz enstitiileri ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri arasindaki etkilesim ile
lisanstistii egitim goren Ogrencilerimizin arastirma faaliyetleri i¢in Uygulama ve Arastirma
Merkezleri blinyesinde gerekli ortam ve imkan saglanmaktadir.

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planinin Yenilikgilik ekseninde, “Plan déneminin sonuna

kadar ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslardan destek alinan proje sayisini yilizde yirmi




artirmak; disiplinler arasi1 projeleri ve calismalar1 desteklemek™ hedefine yer verilmistir. Bu

kapsamda disiplinler arast gelis- tirdigi projelerle uluslararasi alanda biiyiik basarilara imza

atan Universitemiz, T1ip ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin galismalar1 sonucunda

3D yazict ile tozundan kisiye oOzel gozenekli kafatasi

gelistirmistir. (BAGLANTTI:

titanyum

kafatasi-implanti-uretildi.)

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

implanti
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

2.1. Kalite Politikasi

Universitemiz, iilkemizde stratejik planlamanin uygulanmaya basladig1 2006 yilindan
bu giine 3 farkli stratejik plan hazirlayarak uygulamaya koymustur. Universitemizin 3 farkli
plan hazirlayarak yiiriirliige koymus olmasi stratejik planlama alaninda kendisini siirekli
dinamik tutarak planlamada tecriibe sahibi olmasina neden olmustur. Universitemizin stratejik
planlarinin hazirlanmasinda ki temel degisken 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi
esnek ve dinamik bir calisma ekibi, ikincisi ise yiiksek katilimciliktir. Stratejik planlarin
olusturulmasi sirasinda kazanilan tecriibe ve dinamizm bu siiregleri kalite politikalarin
olusturulmas1 asamasinda Universitemiz icin énemli bir avantaj haline doniistiirmiistiir. Bu
tecriibe ile Universitemiz, kalite politikasinin olusturulmas: ve kalite komisyonlari ile alt

komisyonlarin olusturulmasinda etkin ¢aligmalar ortaya koymay1 bagsarmistir.

2.2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Giivencesi Sistemi kurulmasina yonelik caligsmalar kapsaminda “Danisma
Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yénerge” Senatomuzca kabul edilerek
ylrlrlige girmistir. Danigma Kurulunun sekretarya hizmetlerin ilgili kalite komisyonunca
iiyeleri arasindan belirlenecek iiye tarafindan yiiriitiilmesi Ongorilerek kalite gilivence
sisteminde yer alan organlarla dogrudan baglantili olmasi amaclanmistir. (Danigsma Kurullar
Kurulus ve Isleyis Esaslar1) Damisma kurullarinin olusturulmasinda; yer alam iradelerini
acikca ortaya koymus olan kurum/kurulus/kisilere iiye olarak yer verilmesi ve Universitemiz
personelinin iiye olarak yer almamasi kurgusuyla sekillendirilmistir. Danigsma kurulu
olusturulmasina iliskin davet yazisi 12.07.2017 tarihli 475 numarali Senato toplantisinda
alman kararla “Mezun Danisma Kurulu” olusturulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Mezun
Danigma Kurulunun 2018 yilinda SDU Egirdir Mavigél Otel’de gerceklestirilen toplantisina 6
kisi katilmistir. (BAGLANTTI: https://kariyer.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/383/files/2018-
yili-faaliyet-raporu-01032019.pdf)

Kalite Giivencesi Sistemi kurulmasina iligskin caligmalar kapsaminda “Arastirma
Gorevlileri Konseylerinin Kurulmasmna Iliskin Yénerge” Senatomuzca kabul edilmis ve

yiiriirliige konmustur. BU yonerge ile; boliimlerde yer alan arastirma goérevlilerinin katilimiyla



“boliim konseyi”, boliim temsilcilerinin katilimiyla “birim konseyi”, birim konsey iiyelerinin

3

katilmiyla da “iiniversite konseyi” olusturulustur. Temsilcilerin ilgili kurullara katilimina
iliskin diizenleme yapilarak, boliim kurulu, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu, Senato
ve Yonetim Kurulu toplantilarinda bulunarak yonetime katki verebilme olanaklar

gelistirilmistir.

2.3. Paydas Katilim

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi, Senato ve Yonetim Kurulu olmak iizere ikili
denge gozetilerek yapilandirilmistir. Bu yapmin Senato kanadinda Danmisma Kurullari,
Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 yer almaktadir. Yonetim Kurulu
kanadinda ise arastirma, egitim-6gretim, yonetim sistemi ve stratejik plan alanlarinda ¢aligma
yapmak tizere dort komisyon gorevlendirilmistir. Bu komisyonlarin yapilandirilmasinda,
faaliyet alanlartyla dogrudan ilgili birimlerin temsilcilerine, Universite Kalite Kurulunca
iiyeleri arasindan segilecek 2 iiyeye ve Yonetim Kurulunca belirlenen 5 6gretim elemanina
yer verilerek bu komisyonlarin yeterlilikleri gézetilmistir. Bu kapsamda olusturulan bu yap1
ile Universitemizin i¢ paydaslarmin Kalite Giivencesi Sisteminin olusturulmasinda etkin rol

oynamasi hedeflenmistir.

Kalite Glivencesi Sistemi olusturulmasina yonelik ¢aligmalar kapsaminda
Senatomuzca “Danisma Kurullari Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge” kabul
edilmis, bu yonerge kapsaminda ilk olarak “Mezun Danisma Kurulu” olusturularak
Universitemiz mezunlarinin da paydas olarak karar mekanizmalarinda yer almalari formal

hale getirilmesi amaglanmistir.

Kalite Giivencesi Sisteminin kurulmasina yonelik calismalar kapsaminda “Arastirma
Gorevlileri Konseylerinin Kurulmasina Iliskin Yénerge” Senatomuzca kabul edilerek
yiiriirliige girmistir. Bu yonerge kapsaminda temsilcilerin ilgili kurullara katilimina iligskin
diizenlemeler yapilmis, temsilcilerin boliim kurulu, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu,

Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarinda bulunarak yonetime katki vermeleri saglanmistir.

Ayrica, Kalite Komisyonu Universitemiz Kalite Giivencesi Sisteminin degerlendirilmesi,
farkindaligin artirilmasi ve sisteme iligkin onerilerin goriisiilmesi amaciyla Sayin Rektoriimiiz
Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI’ nin baskanliginda, iki ayr1 calistay gerceklestirilmesi
karar1 alinmistir. Bu karar kapsaminda, “KALITE GUVENCESI SISTEMI: PERSPEKTIF
GELISTIRME” galistaylarmin ilki kalite komisyonu ile izleme ve yonlendirme komisyonlari

tiyelerinin katitlimiyla 15 Ocak 2019 Sali giinii; ikincisi ise 12 Subat 2019 Sali



gergeklestirilmistir. Calistay sonuglarina iligkin rapor internet sitemizde yayimlanmistir.

(BAGLANTT: http://Kkalite.sdu.edu.tr/dosyalar/kalite-guvencesi-calismalari.html)

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planmin izlenmesi amaciyla, Kalite Komisyonuna
bagh Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan Universitemiz
yoneticileriyle “2016-2020 Stratejik Plan: Izleme Amach Yonetici Anketi” yapilmis, ulasilan
sonuglar internet sayfamizda yayinlanmistir. (BAGLANTI:
http://kalite.sdu.edu.tr/uploads/dosyalar/2016-2020-stratejik-plani-izleme-amacli-yoenetici-
anketi-sonucu-1552480959.pdf)
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3. EGITIM OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde, acillmast planlanan programlarla ilgili Oncelikle ornekler
arastirilmaktadir. Kurumsal olarak programin gerekgesi ayrintili olarak hazirlanmakta ve daha
sonra programin agilmasi planlanan birimin kurulunda goriisiillmekte ve degerlendirilmek
iizere Universitemiz Egitim Ogretim Koordinatorliigiine iletilmektedir. Egitim Ogretim
Koordinatorliigli gerekgeyi degerlendirerek ihtiyag duyarsa 06gretim elemanlarnn veya
birimlerden goriis almak suretiyle Universite Senatosuna sunulmak iizere “tavsiye karari”
almaktadir. Senato, program gerekgesi ve Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin tavsiye
kararm1 da giindeme alarak program agma teklifinin yapilmasia/yapilmamasina karar
vermektedir. Eger Senato da program acma teklifi yapilmasi karar1 alinmigsa bu karar
Rektorliikge YOK e sunulmaktadir.

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesinde Bologna siireci esas
alinmis olup, Bologna siirecinin de temeli olan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS)
entegrasyonu tamamlanmistir. Ayrica yeni tasarlanan programlarda 2011 yilinda yayimlanan
Tiirkiye yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) bahsedilen unsurlar dikkate alinmaktadir. Hem
program revizyonlarinda hem de yeni tasarlanan programlarda, programin mesleki alanina
ozgii bilinen yeterlilik (MUDEK vb.) 6lgiitleri de dikkate alinmaktadir. TYYC kapsaminda
Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ve AKTS uyumu tabloda gosterilmistir.

TABLO 2: TYYC, AKTS Uyum Tablosu

Derece AKTS Saat
Doktora 180 - 240 4.500-7.200
Yiiksek Lisans 90 - 120 2.250-3.600
Lisans 240 6.000-7.200
On Lisans 120 3.000-3.600

Not: 1 AKTS = 30 saat
- Bir akademik egitim-6gretim yilt 60 AKTS ve 1.500-1.800 saat is yiikii esas alinarak
hesaplanmustir.

Yiriitiilmekte olan tiim programlara iligkin elde edilen unvan, yeterlilik diizeyi, kabul
kosullari, yeterlilik zorunluluklar1 ve yonetmelige uygunluk, programin hedefleri, baska
caligmalara gegis imkani, programin amaglari, sinav ve degerlendirme kurallari, mezuniyet
kosullar1, programin tiirli, 6grenme ¢ikti bilgileri ile ders izlemeye iliskin donem, AKTS, dersi
verenler, dersin yardimcilari, ders isleme bigimi, onerilen se¢cmeli dersler, dersin hedefleri,
kaynaklari, ders notu, materyal, dokiimanlar, odevler, sinavlar, 6gretim ydntemleri,
konferanslar, uygulamali dersler, sunumlar, seminerler, projeler Universitemizin AKTS igin
hazirladign ~ Egitim  Ogretim  Bilgi  Sisteminde ilan  edilmektedir.  (baglanti:
http://akts.sdu.edu.tr)



http://akts.sdu.edu.tr/

Program kazanimlarin pekistirmek {izere Universitemiz biinyesinde yer alan Erasmus
Koordinatorliigii araciligiyla 6grencilerimize mentor ve akran danigmanlik hizmeti
saglanmakta, bu kapsamda her yil yaklasik olarak 130-150 Ogrencimiz “Erasmus+
Hareketliligi” kapsaminda yurtdisinda egitim almakta, ayn1 zamanda bu hareketlilik
kapsaminda da her yil yaklasik 10 6grenci yurtdisindan {iniversitemize gelmektedir. Yine her
yil ders verme hareketliliginden yaklasik olarak 30 6gretim elemanimiz, akademik ve idari
personel hareketliliginden de 20 kisi faydalanmaktadir.

Ayrica, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda alinmasi zorunlu olan
derslerin, onlisans/lisans programlarin bagli olarak alinmasi zorunlu veya se¢meli olan dersler
ile Onlisans/lisans ortak se¢meli derslersin egitim-6gretimine ve sinavlarna iliskin olarak
“Siileyman Demirel Universitesi Ortak Zorunlu/Secmeli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi” hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur. (Baglanti:
http://oidb.sdu.edu.tr/tr/iletisim/iletisim-918s.html) Ayn1 zamanda program ¢iktilarinin
izlenmesi ve yeniden tasariminda paydas katilimini etkin hale getirmek amaciyla “mezun
anketleri” diizenlenmekte, Mezun Danisma Kurulu ve Is Diinyas1 Danisma Kurulu’nun da
goriisleri alinmaktadir. (BAGLANTTI: http:/ikipeduyam.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/is-dunyasi-
danisma-kurulu-9332s.html)

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planinin “Durum Analizi” béliimiiniin “Zayif
Yonler” bashig altinda yer alan 11 inci maddesinde “bazi ders miifredatlarinin bilimsel
gelismeler ve degisen toplum ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmemis olmasi” tespiti
yapilmig ve bu konuda ki eksiklik belirtilmistir. Ancak bu eksiklik ile ilgili ¢alismalar
yapilmasini saglamak tizere 2016-2020 Stratejik Planinin “Yenilikgilik” ekseninde planin 4
incli amact olarak(STR A4) “Egitim-ogretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji
kullamimini, verimliligi ve kaliteyi artirmak” ifadesine yer verilmistir. Belirtilen bu amacin
ikinci hedefi olarak da(STR A4-H2) “Plan dénemi sonunda kadar égrencilerin daha kaliteli
egitim almalarimi saglamak ve béliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek”
ifadesine yer verilmistir.

Universitemiz, egitim dgretim sisteminin program gelistirme siireglerinde kalitenin ve
verimliligin artirilmast ayn1 zamanda da uygulamaya dontistiiriilmesi siireglerini Egitim-
Ogretim Koordinatorliigii ve kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi kapsaminda kurulan
Egitim Ogretim Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu araciligiyla yiiriitmektedir. Bu komisyon
ve koordinatorlik, zaman igerisinde ortaya ¢ikan bilim disiplinleri ve egitim
teknolojilerindeki gelismeler dogrultusunda, kaldirilmast ya da yeni konulmasi gereken
dersler veya igerikleriyle ilgili olarak ilgili birimleri bilgilendirerek ve Oneriler sunarak
programlarin 1iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu noktada 6grenci
memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri ve mezunlarla anketler gerceklestirilmis
olup sonuglari internet sayfamizda yayimlanmistir. (BAGLANTI:
http://kalite.sdu.edu.tr/dosyalar/memnuniyet-anketleri.html)

Di1s paydaslarla iletisimin sistemli hale getirilmesine yonelik olarak Kariyer Planlama
ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, bdylelikle de bu siireglerin
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sistematik ve diizenli hale getirilmesi amaglanmistir. Programlardaki kayithh 6grenciler ve
mezunlar ile yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel
caligmalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetlerini 6zel ve kamu sektorleri ile
koordinasyon ¢aligmalar1 da bu merkez araciliiyla yiiriitiillmektedir.

Universite Egitim Ogretim Koordinatdrliigli, kurumun hedefleri dogrultusunda
akademik birimlerin egitim-6gretim programlari ve akademik takvim tekliflerine iligkin ilgili
kurullarin ~ Onerilerini ve birimlerce onaylanan kararlar1 inceleyerek programlarin
giincellenmesi ve izlenmesine iliskin olarak Senato/Universite Y&netim Kuruluna goriis
bildirmektedir. (BAGLANTI: http://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html)

Programlarin egitim hedeflerine ulasip ulasmadigina iligkin degerlendirmeler ancak
mezunlarin geri bildirimleri ile yapilabilmektedir. Bu amagla, Kariyer Merkezi biinyesinde,
mezunlarla etkilesimin saglanabilecegi bir internet sitesi hazirlanmistir. 2018 yilinda
Universitemizden 20. Yil Mezunlar Bulusma Giinii diizenlenmis ve 1998 yilinda
Universitemizden mezun olmus 48 mezunumuzla bulusma gerceklestirilmistir.( BAGLANTTI:
https://kariyer.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/383/files/2018-yili-faaliyet-raporu-
01032019.pdf) Bunun disinda bugiine kadar bu sistem iizerinden toplam 9.027 mezunumuzla
iletisim saglamis olup diger mezunlarimizla iletisim kurma ¢aligsmalarina devam edilmektedir.
(https://mbs.sdu.edu.tr/#/ogrenci-istatistik) Mezunlarla iletisimin disinda, program hedeflerine
ulasilip ulasilmadigmi izleyebilmek ve mezuniyete hak kazanan oOgrencilerimizin
durumlarinin incelenmesi ve mezuniyet kararlarinin alinmasini saglayabilmek amaciyla bazi
fakiiltelerimizin biinyesinde komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlarin ¢alismalarinin
daha etkin ve verimli hale getirilmesi ve iiniversite genelinde yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar devam etmektedir.(BAGLANTI: http://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/tanitim/komisyon-
ve-koordinator-gorevleri-8326s.html)

8 Ekim 2016 tarith ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina Iliskin Y&netmelige dayanarak olusturulan
Mezun Danmisma Kurulu tyeleri, egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri lizerine
goriislerini aktarmak iizere 2018 yilinda SDU Egirdir Mavigdél Otel’de toplantisini
gerceklestirmistir.( BAGLANTI: https:/kariyer.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/383/files/2018-
yili-faaliyet-raporu-01032019.pdf)

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinin “Gelecege Bakis” bashginin altinda yer
alan “temel degerler” bashg altinda “Ogrenci Odakhilik” ifadesi yer almaktadir.
Universitemiz temel eylem plan1 olan stratejik planinda yer alan bu ifadeyle dgrenci merkezli
olmak konusuna verdigi 6nemi vurgulamis ve kamuoyuyla paylagmistir.

Bolim kurullarinda, 6gretim birimi kurulunda ve iiniversite senato toplantilarinda
ogrenci temsilcilerinin katilimi1 Universitemizde kural haline getirilmistir. Bununla birlikte
kalite giivence sistemi kurulmasi c¢aligmalari kapsaminda kalite komisyonuna baglh alt
komisyon olarak kurulan “Egitim Ogretim Izleme ve Yénlendirme” komisyonunda Ogrenci
Konseyi iiyeleri arasindan belirlenen bir temsilcinin yer almasi da kural haline getirilmistir.
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Bu kurullarin gergeklestirdigi toplantilarda alacak olduklar1 kararlar dncesinde temsilcilere
katki vermelerini saglayacak ortam hazirlanmakta, Ogrenci temsilcilerinin goriisleri
degerlendirilmekte ve bu yolla varlik sebebimiz olan dgrencilerimiz yonetsel kararlarin her
asamasinda etkin rol oynamaktadir. 2017-2018 6gretim yilinda 6grenci memnuniyet anketleri
yapilmig sonugclari internet sayfasindan paylasiimistir.(BAGLANTI
http://kalite.sdu.edu.tr/uploads/dosyalar/oegrenci-memnuniyet-anketi-2018-1552291319.pdf)

Verilen her ders icin hazirlanan AKTS/Is Yiikii Tablosunda smav haftalar1 hari¢ ders
stiresi, sinif dis1 ders ¢aligma siiresi, 6devler, sunum, proje, laboratuvar ¢aligsmasi, arazi ya da
alan caligmalari, ara smavlar, yilsonu sinav bilgilerine yer verilerek kredi degerleri
belirlenmektedir. Hazirlanan bu AKTS/Is Yiikii Tablosu bilgileri Universitenin AKTS i¢in
hazirlamig oldugu internet sitesinden ilan edilmektedir. (BAGLANTI:
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIindex.aspx)

Ogrenimin  derecesine ve disiplinlerin farkliliklarma gore ihtiyag duyulan
degerlendirme Olgiitleri, derslerin tamamlanmasi, uygulanan sinavlar, mezuniyet kosullari,
Ogrencinin devami veya sinava girmesini engelleyici hakli gerekgelerin olusmasi durumu,
ogrenci danigmanlik sistemi ve zorunlu staja iliskin siiregler genel mevzuatimizin belirledigi
cercevede egitim-0gretim, sinav danigmanlik yonetmeliklerinde ve yonergelerinde yazili ve
standart bir hale getirilmis, Resmi Gazetede ve Universitemizin internet sayfasinda ilan
edilmistir. (BAGLANTI: https://oidb.sdu.edu.tr) Ayrica, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere
iliskin olarak; Siileyman Demirel Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabulii
Hakkinda Yénerge (BAGLANTI: http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-
lisans-uluslararasiogrenci-kabulu-hakkinda-yonerge.docx) ve Siileyman Demirel Universitesi
Engelli Ogrenci Egitim  Ogretim  ve Smav  Yonergesi (BAGLANTI:
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitimogretim-ve-sinav-
yonergesi.pdf) hazirlanarak yiiriirliige konulmus ve Universitenin internet sitesinde ilan
edilmistir. Ayrica 2017 yili yatinm programinda engelsiz yerleske projesi yer almis, bu
konuda bu donemden itibaren calismalar baslatilmis ve engelsiz yerleske yolunda 6nemli

adimlar atilmistir. Bu caligmalardan en 6nemlisi olan “Engelsiz Agi1z ve Dis Sagligi Merkezi”
nin ihalesi tamamlanmis, insaatin tamamlanmasinda 6nemli asama kaydetmistir. Hastanenin
2019 y1l1 sonuna kadar hizmete agilmasi planlanmaktadir.

Ogrenciler, herhangi bir konu iizerindeki rahatsizliklarini ve sikdyetlerini iiniversitenin
ana sayfasinda yer alan “Iletisim Formu” ve sosyal medya iizerinde Universitemize ait olan
hesaplardan dogrudan yapabilmektedirler. Ayrica, {ilkemiz genelinde hizmet veren
Cumhurbagkanhg: iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden yapilan gesitli talepler dogrultusunda
ilgili sorunlara yonelik ¢oziimler gelistirilmektedir.

Belirlenen programlar cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesi ve
ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasit i¢in “6gretim elemani degerlendirme” anketleri
gergeklestirilmektedir. Uygulanan anketlerin sonuglart internet sayfamizda yayimlanmistir.
(BAGLANTI: http://kalite.sdu.edu.tr/uploads/dosyalar/oegretim-elemani-ve-ders-
degerlendirme-anketi-1552291228.pdf)
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Ayrica, Universitemiz Insan Kaynaklari, Is ve Performans Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan diizenli araliklarla egiticilerin egitimi ve ydneticilerin egitimi
programlar1 diizenlenmektedir. Bu programlar kapsaminda “yoneticilerin egitimi” konulu 9
toplant1 gerceklestirilmistir(BAGLANTI: http://ikipeduyam.sdu.edu.tr/) Egiticilerin egitimi
konusunda daha erken evrelerde farkindalik yaratmak ve gelecegin G6gretim elemanlart

hazirlamak amaciyla, lisansiistii egitim yoOnergesine akademik kariyer planlamasi yapan
doktora Ogrencilerimiz icin istege bagl olarak pedagojik formasyon egitimi alma imkan1 yer
almaktadir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina &grenci kabulii, agirlikli olarak
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav sonuglarina
gore yapilmaktadir. Yatay gecisle 6grenci kabulii ile 6zel yetenek degerlendirmesi gerektiren
programlarimiza (spor bilimleri, gilizel sanatlar gibi) 6grenci kabulii, liniversitemiz tarafindan
belirlenmis ve Onceden ilan edilmis objektif kriterler uygulanarak gergeklestirilmektedir.
Ornegin Spor Bilimler Fakiiltesi 6zel yetenek smavlarina, 4 yil lisansh sporcu olan adaylar
Spor Il Miidiirliigiinden “Sporcu Bilgi Formu” alarak bagvurmaktadir. Lisansiistii
programlarina 6grenci kabulii, bilim dallar1 bazinda kurulan enstitiilerimizce hazirlanan ve
iiniversitemizce ylrirliige konulan yonetmeliklerle belirlenmis ve Onceden ilan edilmis
objektif kriterler uygulanarak gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii {iniversitemizce yapilan
programlardaki siireglere iliskin takvim, bagvuru ve degerlendirme kosullar1 kilavuzlarla
belirlenip ilan edilmekte, miilakatlar goriintiilii kayit altina alinmakta, bagvurular ve
sonuclarin ilan1 internet sitesi lizerinden yapilmakta, itiraz siirecleri mevzuat hiikiimleri
cergevesinde seffaf bir sekilde yliriitiilmektedir.

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grencilerin diginda 6grenci kabuliine
iligkin farkli uygulamalar da mevcuttur. Yabanci uyruklu 6grenci alimina iliskin olarak Milli
Egitim Bakanligi ve Yunus Emre Enstitiisii ile protokol imzalanmistir. (BAGLANTI:
https.//w3.sdu.edu.tr/haber/7983/milli-egitim-bakanligi-ile-yos-isbirligi-protokolu)

Imzalanan bu protokol kapsaminda yurticinde 4 merkezde, yurtdisinda 10 iilkede
yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS) gerceklestirilmis, bu smava toplam 1221 &grenci
girmistir. Cift anadal programi i¢in “Cift Anadal Yoénergesi” ve yandal Ogrenci kabuliine
iliskin olarak da “Yandal Programi Yonergesi” hazirlanarak ylrirliige girmistir.
(BAGLANTI: http://oidb.sdu.edu.tr/tr/)

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim
kurulunda 6grenim gdérmiis olup iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerin basarili olduklari
derslerden muaf tutulmalarina ve smif intibaklarina iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla
“Siileyman  Demirel Universitesi Ders Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi”
hazirlanmistir. BAGLANTT: http://oidb.sdu.edu.tr/tr/)

Ogrencilerin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek amaciyla Kariyer Merkezi
tarafindan 2018 yilinda yiiriitiilen faaliyetler ve bu faaliyetlerden yararlananlarin sayisina
iliskin bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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TABLO 3: Kariyer Merkezi Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

Yiiriitiillen Faaliyet Yararlanan Kisi Sayisi
Bireysel danigmanlik verilen 6grenci sayisi 152
Bireysel danigmanlik verilen mezun sayisi 3)
Online bireysel danismanlik verilen mezun sayisi 1
Ozgecmis hazirlama ve miilakata hazirhik teknikleri egitimi 550
verilen 6grenci sayisi
Is bagvuru yonlendirmesi yapilan dgrenci sayisi 174
Kismi Zamanli Ise Yerlestirilen Ogrenci Sayisi 26
2018-2019 akademik yil1 giiz donemi siiresince sosyal medya,
cevre ve aile bilgilendirmesiyle damigmanlik verilen lise 9

Ogrencisi sayisi

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin
Yonerge 2 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina liskin
Yonetmelik” kapsaminda yeniden diizenlenen “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim
Upyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge” goriis ve
oneriler alinarak, 20.12.2018 tarihinde Senatoda kabul edilerek yiirirliige girmistir.
(BAGLANTI: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%C3%B6gr_gr_(1).pdf)

2547 sayili Kanunun 31 inci ve 40 inc1 maddelerine istinaden, disardan Ogretim
eleman1 gorevlendirmesi yapilmaktadir. Disardan gorevlendirilecek 6gretim elemani ihtiyaci
kadro yetersizligine bagli oldugu gibi 6zel uzmanlik gerektiren alanlarda kisa dénemli 6gretici
ithtiyacindan da kaynaklanmaktadir. Uzmanlik gerektiren alanlardaki gorevlendirmeler, alanin
gerektirdigi uzmanlik yeterliligi dikkate alinarak belirlenmekte, kadro yetersizligine bagh
gorevlendirmeler ise Oncelikle egitim-6gretim biriminin bulundugu yerlesim yerindeki kamu
kurumlarinda gorevli personel arasindan yapilmakta, yeterli gelmedigi durumlarda lisansiistii
diizeyde egitim-6gretim géren 6grencilerimiz ders vermek lizere gorevlendirilebilmektedir.

Disaridan Ders Gérevlendirmeleriyle ilgili SDU Kalite Komisyonun alt komisyonu
olan Egitim-Ogretim izleme ve Degerlendirme Komisyonunun g¢aligmalariyla disaridan ders
gorevlendirme formu hazirlanarak 2017 yili gliz donemi ve sonrasi i¢in gorevlendirmelerin bu
kriterlere gore yapilmasi Egitim Ogretim Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun dnerisiyle
Universite Yonetim Kurulunca kararlastirilmstir. (BAGLANTTI:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7049/disaridan-ders-gorevlendirme)

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve gretim
becerilerini 1iyilestirmek amaciyla, 2008 yilindan itibaren “Performans Degerlendirme
Yonergesi” iizerinden 0gretim elemanlarina kaynak kullanim imkani saglanmaktayken, 2016
yilinda “Siileyman Demirel Universitesi Performans DeSerlendirme Yonergesi” vyiiriirlikkten
kaldirlmus, “Bilim Insam Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi” hayata gegirilmistir. Bu
kapsamda Ogretim elemanlarina tahsis edilen mali imkanlar, talep dogrultusunda;
yetkinliklerini artirmaya yonelik bilimsel etkinliklere katilim giderlerinin, arastirma
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faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin ve kisisel gelisim seviyelerini artirmaya yonelik egitim
programinin  gerektirdigi  giderlerin  finansmaninda  kullanilmaktadir.  Kiiresellesen
yiiksekogretim sisteminde degisen ve gelisen ders verme tekniklerinin Universitemiz egitim-
ogretim faaliyetlerinde de Oncelikli olarak kullanimmi saglamak amaciyla Ogretim
elemanlarina “elektronik ders igeriklerinin hazirlanmasi” egitimleri diizenli olarak her donem
basinda verilmektedir. Ogretim elemanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini artirmaya
yonelik olarak spesifik konularda (SPSS, ileri Diizey Ofis Uygulamalari, Tip Fakiiltesi
bilinyesinde Ogretim liyelerinin egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik olarak “Egiticilerin
egitimi”, Tip Egitiminde Olgme ve Degerlendirme, Probleme Dayali Ogrenim” gibi) egitimler
verilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek icin ulusal, uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilim hem Universitemiz hem de fakiiltelerimiz tarafindan desteklenmektedir. Egiticilerin
egitimi ile ilgili ¢alismalarda siirekliligi saglamak amaciyla “Egiticilerin Egitimi Ile
Egiticilerin Verecekleri Egitimlere Iliskin Yonerge” hazitlanmis ve yaymlanmistir. Yonerge
kapsaminda tip fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egiticilik kapasitelerinin gelistirilmesine
yonelik olarak iki kursun fakiilte biinyesinde diizenli olarak yapilmasi planlanmistir.
Kurslardan ilki egitim becerileri kursu olup daha dnce disaridan egitici destegi ile dort kez
yapilmistir. Bu kursun siirekliligini ve daha sik yapilabilmesini saglamak amaciyla
EBK(Egitim Becerileri Kurulu) olusturulmus olup 10 6gretim elemani bu kurulda gorev
almigtir. Egitim becerileri kursunun ilerleyen donemde bu kurulun {iyeleri tarafindan (dis
egitici destegi olmaksizin) 6 ayda bir yapilmasi planmis olup nisan ve aralik aylarinda kurslar
gerceklestirilmistir.  (BAGLANTI:  http:/tip.sdu.edu.tr/tr/haber/egitim-becerileri-kursu-
25839h.html)

3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Universitemiz merkez yerleskesinde yaklasik olarak 65.000, ilge yerleskelerinde de
yaklagik 30.000 ogrenciye hem egitim olanagi hem de sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetler
sunmaktayken 2018 yilinda yayimlanan 7141 sayil Yiiksekogretim “Kanunu fle Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™ ile
Universitemize bagli bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun
Universitemizle baglantisi kesilerek yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmastyla birlikte Universitemize bagli bulunan dgrenci sayisinda diisiis yasanmustir.
Ancak, yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin il merkezinde heniiz
kendisine ait bir yerleskesi bulunmamasi sebebiyle Universitemiz merkez yerleskesinde her
iki tiniversitenin de dgrencilerine hizmet verilmeye devam edilmektedir.

3.6.1. Bilgi Merkezi

Universitemiz Bilgi merkezi 4 katli, 8000 m? ve 950 kisilik oturma kapasitesine sahip
modern binasinda 7 gilin 24 saat hizmet vermektedir. Aksam saat 19:00 ile sabah 07:00
saatleri arasinda daha rahat ¢alisma ortami saglamak amaciyla iicretsiz ¢cay ve ¢orba ikrami
yapilmaktadir.


http://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/egitim-becerileri-kursu-25839h.html
http://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/egitim-becerileri-kursu-25839h.html

Bilgi Merkezimizde 160.000 basili kitap, 6.500 ciltlenmis siireli yayin, online veri
tabanlar1 tizerinden erisilen 45.000 elektronik dergi, 210.003 elektronik kitap, 3217 DVD,
3310 CD, 300 VCD, 130 Video Kaset, 232 Kaset, 135 Disket, Tez CD 7564, 12 Harita
benzeri gorsel-isitsel materyal gibi kitap dis1 toplam 14.900 adet materyal, bilimsel
aragtirmalar icin temel olusturan 67 elektronik veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon
vardir. (BAGLANTT: http://kutuphane.sdu.edu.tr/tumveritabanlari)

Ayrica kampiis dis1 erisim yoluyla kullanicilarimiz {iniversite kampiisiine gelmeden de
internet lizerinden elektronik kaynaklara diinyanin her yerinden erisebilmektedirler.
(BAGLANTI: http://bidb.sdu.edu.tr/tr/servisler/kampus-disi-erisim-6932s.html)

Bilgi Merkez web sayfas1 iizerinden verilen hizmetlere 2018 yilinda Ingilizce olarak
hizmet verme, anket, istatistik modiilii, ILL modiilii gibi eklemeler yapilarak web sayfasinin
gelistirilmesinde 6nemli adimlar atilmistir. Ayrica, Bilgi Merkezimizde mevcut olmayan
kaynaklar i¢in ihtiyaclar dogrultusunda “‘‘Kiitiiphaneler aras1 Odiing Kitap / Fotokopi Istek
Formu’’ ile okuyucularin ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Bilgi Merkezi igerisinde rezerv birimi olusturularak koleksiyonlarin olusturulmasi igin
tim bolim baskanliklar1 ile goriisiilmiis, koleksiyonda bulunmasini istedikleri kitaplarin
listelerinin olusturulmasi istenmistir. Olusturulan listeler sonucunda mevcut bulunan kitaplar
Rezerv Koleksiyonuna aktarilmis, mevcut olmayanlarinda satin alma yoluyla koleksiyona
kazandirilmasi ¢calismalari stirekli devam etmektedir.

Tablo 4: Elektronik Veri Tabanlar1 (2018)

A’dan Z’ye Abone oldugumuz veri tabanlarinda yer alan tam metin
Elektronik Stireli Bibl. elektronik dergileri A'dan Z'ye gorebilir, dergi adindan
Yayinlar tarama yapabilirsiniz.

Academic Search o TS . .
Complete Tam Metin Sosyal bilimler, egitim, giizel sanatlar, dil ve edebiyat,

(Ebscohost) miihendislik, bilgisayar, tip ve tibba yardime1 bilimler.

American Chemical

Society (ACS) Tam Metin | Kimya.

American Doctoral
Dissertations 1933- Bibl. Tez.
1955

American Physical

. Tam Metin | Fizik.
Society

APA

PsycARTICLES Tam Metin | Davranis Bilimleri.

Applied Science &
Business Periodicals | Bibliyograf
Retrospective: 1913- ik

1983

Uygulamal1 Bilimler ve iktisadi idari bilimler.

Applied Science &
Technology Index Bibliyograf
Retrospective: 1913- ik

1983

Uygulamal1 Bilimler ve Teknoloji.

ASCE Tam Metin | Insaat Miihendisligi.



http://kutuphane.sdu.edu.tr/tumveritabanlari
http://bidb.sdu.edu.tr/tr/servisler/kampus-disi-erisim-6932s.html

Beckonline Tam Metin | Hukuk.

Business Source

Complete Tam Metin | Ekonomi, isletme ve iligkili disiplinler

(Ebscohost)
Ziraat ve Uygulamali Yasam Bilimleri Konusunda;

. -. Tarim, Hayvancilik, Bitki Koruma, Genetik, Orman

CAB Direct Ozet | Mihendisligi, Ekonomi, Veterinerlik, Beslenme ve
Kirsal Gelisim

Cambridge Journals Tam Metin Sosyal ve beseri bilimler, fen bilimleri, eczacilik, din,

Online miizik, dil, teknoloji, miithendislik ve mimarlik.

Dmags Dijital Dergi | Tam Metin | Tiirkge popiiler dergiler.

E)E)E)r;ig]ﬁgst) Tam Metin | Tip, hemsirelik, kanita dayali tip.

EBRARY

Elektronik Kitap Tam Metin | Elektronik Kitap.

Veri Tabani

Education Index

Retrospective: 1929- Bibl. Egitim.

1983

Elsevier Clinical Tam Metin | Saglik Bilimleri.

Key

Eiizgls;eilqugik Tam Metin | Elektronik Kitap.

Emerald Premier . | Isletme,ekonomi,insan kaynaklari, ydnetim, pazarlama

Tam Metin . J

eJournal ve miihendislik.

ERIC (Ebscohost) Ozet  |Egitim.

European Views of

the Americas: 1493- Rehber | Disiplinlerarasi.

1750

Gale Reference Tam Metin Tip, miil_len_dislik, tarih, politika, sosyoloji, felsefe,

Complete ekonomi, din.

GeoScienceWorld Tam Metin | Yer Bilimleri.
Cevre konusunda bilimsel ve genel kapsamli makaleleri,

GreenFILE(Ebscoho Tam Metin kamu dokiimanlarini ve raporlar1 icermektedir. Cevre ile

st) tarim, egitim, hukuk, saglik ve teknoloji gibi disiplinleri
iliskilendiren bir veri tabani

HeinOnline Tam Metin | Hukuk.
Bilgisayar, ¢evre bilimleri, edebiyat, egitim, ekonomi ve
finans, isletme ve yonetim, miizik, politika ve
uluslararasi iligkiler, astronomi ve uzay, kimya, fizik,

HiperKitap Tam Metin | matematik ve istatistik, enerji, hukuk, psikoloji, giizel
sanatlar, kiitliphanecilik, medya ve iletisim, kiiltiirel
caligmalar, miihendislik, sosyoloji, tarih, tarim, tip, spor,
seyahat ve turizm.

Humanities & Social

Sciences Index Bibl. Sosyal ve Beseri bilimler.

Retrospective Retro
Index




Idealonline Siireli

Tam Metin | Tirk¢e Akademik Dergiler.

Yaymlar
Elektrik-elektronik miihendisligi, bilgisayar bilimleri,

IEEE Xplore Digital Tam Metin uygulamali fizik, biyomedikal/biyoteknoloji ile ilgili 133

Library dergi, 500 konferans bildirisi, yillik toplantilar ve 800
IEE standardi.

E?gtg)ute of Physics Tam Metin | Fizik.

iThenticate Bibl. Intihali engelleme programa.
Antropoloji, Arkeoloji, Ekoloji, Amerika ve Afrika
calismalari, Asya Calismalari, Bitki Bilimi, Isletme, Orta
Dogu Caligmalari, Ekonomi, Maliye, Egitim, Fen

JSTOR Tam Metin | Bilimleri, Tarih Bilimi, Dil, Edebiyat, Latin Amerika
Calismalari, Felsefe, Siyaset Bilimleri, Niifus Etiidleri,
Sosyoloji, Cografya, Din, Folklor, Film, Gsteri
Sanatlari, Miizik, Istatistik ve Matematik.

Kazanci Hukuk Tam Metin | Hukuk.

Library, Information

Science & Ozet Kiitliphanecilik.

Technology

Abstracts

E:/I(?rﬁglrle:tleLE Tam Metin | Isletme, Saglik.

MathSciNet Ozet Elestiri, atif ve bibliyografik bilgi.

Medline (Ebscohost) Ozet Tip ve Saglik Bilimleri

Mendeley Bibl. Referans yonetim sistemi.

gﬂw;z Journals Tam Metin | Saglik ve Fen Bilimleri.

Nature Methods Tam Metin | Tip ve Fen Bilimleri.

Protocols

Newspaper Source Tam Metin | Gazete.

Plus

Newswires Tam Metin | Gazete.
1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan iiniversiteleri

Open Dissertations | Tam Metin |tarafindan kabul edilmis yaklasik 100,000 doktora tezine
erisim sunmaktadir.

Ovid LWW Tam Metin | Tip ve Saglik Bilimleri

Ovid MEDLINE Ozet Tip ve Saglik Bilimleri

gt)lj?lgi glr?lr:;]l: Tam Metin | Islamiyet.
Biyoloji,

. biyokimya,iletisim,miihendislik,ekonomi,isletme,genetik

\%ﬁ?}ﬁ SAcadem'C Tam Metin | saglik bilimleri tarihdil )
arastirmalari,hukuk,matematik,miizik,felsefe,politik
bilim,psikoloji,din,sosyoloji.

Primal Pictures - 3D . | Insan anatomisi iizerine kapsamli, dinamik, interaktif ve

Tam Metin

Anatomy

multimedya 6zellikleri sunan bir kaynaktir.




ProQuest

Miihendislik, Tip Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim,

Dissertations and Tam Metin . e .
Theses Global Edebiyat, Felsefe, Sosyal Bilimler, Iletisim ve Sanat.
Regional BUSINesS | 1 Metin | Yerel Isletme Haberleri.
News
g?ﬁ?n‘éoumals Tam Metin | Teknoloji,tip,sosyal bilimler,ekonomi ve genel bilimler.
ScienceDirect .| Mithendislik, teknoloji, tip, kimya, bilgisayar bilimleri,
. Tam Metin i 1 .
(Elsevier) beseri ve sosyal bilimler, ekonomi.
E-Atf veri tabani. Fizik, kimya, matematik,
Scopus Bibl. miihendislik, sosyal bilimler, psikoloji, ekonomi,
biyoloji, tarim, ¢evre bilimleri, fen bilimleri.
Social Sciences
Index Retrospective: Bibl. Sosyal bilimler.
1907 — 1983
Sprmge_r Ebook Tam Metin | Elektronik Kitap.
Collection
Tip, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik,
. . . |astronomi, ¢evre bilimleri, mithendislik, biyoloji,
SpringerLink Tam Metin tarim,ekonomi, igletme, sosyal ve beseri bilimler, hukuk,
doga ve ¢evre bilimleri.
SUMMON Bibl. Tiim elektronik kaynaklar1 tek bir arayiiz ile arama.
SwissLex Tam Metin | Hukuk.
Taylor & Francis Tam Metin \"51%), miihendislik, fen, sosyal ve beseri bilimler, sanat
Teacher Reference Tam Metin | Egitim.
Center
Turnitin Bibl. Intihal Analiz.
ULAKBIM Ulusal Tam Metin Miihendislik, temel bilimler, sosyal bilimler, tip, tarim,
Veri Tabanlari ormancilik, veterinerlik, hayvancilik ve biyoloji.
Uptodate Tam Metin | Kanita dayali tip.
Web News Tam Metin | Haber.
Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED));
Web of Science SCI, Ozet Social Sciences Citation Index (SSCI); Arts &
SSCI, AHCI Humanities Citation Index (A&HCI)1980'den
gunumuize.
Wilev Online s, finans ve yonetim, hukuk, kimya, tip bilimleri,
Libra%y Tam Metin | bilgisayar bilimi, yer bilimleri, matematik ve istatistik,

fizik, egitim, miihendislik ve psikoloji.




Tablo 5: Kiitiiphane Kullanim Bilgileri (2018)

Aylar Kiitiiphaneye Gelen | Odiing Verilen | Iade Edilen Uzatilan
Kullanic1 Sayist Yayin Sayist Yaym Sayist | Yayin Sayisi

Ocak 69868 4870 7860 3007
Subat 34984 6931 3949 2153
Mart 109437 12359 9124 4248
Nisan 133223 8171 9600 3982
Mayis 107487 7897 8203 3714
Haziran 71656 3279 6864 2124
Temmuz 26997 2486 2301 1460
Agustos 10476 1722 2003 1504
Eyliil 23141 3625 1627 1324
Ekim 128985 14698 8478 3675
Kasim 150825 10514 12290 4860
Aralik 107605 10677 10594 4686

Toplam 974.684 87.229 82.893 36.737

Ayrica Bilgi Merkezimizde bulunan biitiin yayinlar OPAC (Online Public Acess
Catalog) iizerinden taranabilmektedir. Universitemizde yapilan tezler 2001 yilindan itibaren
internet {izerinden kullanima agciktir. Universitemiz &grencilerinin ve arastirmacilarinin
caligmalarinda kullanilmak iizere AUTOCAD ve ADOBE gibi lisanslar satin alinarak hizmete

sunulmustur.

2018 yili igerisinde Bilgi Merkezimizin abone oldugu veri tabanlarindan toplam
520.169, aylik olarak da ortalama 43.347 adet tam metin makaleye kullanicilarimiz tarafindan
erisim saglamistir. Bu rakam 2017 yili ile kiyaslandiginda yaklasik olarak %28’lik bir
artmistir. (BAGLANTI: http://kutuphane.sdu.edu.tr/kutuphanekullanimistatistikleri)

Tablo 6: 2018 Yili Veri Taban1 Kullanim Istatistikleri

Kullanilan
Arama Makale
Veritaban1 Ad1 Sayis1 Sayis1
Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913- || 104 0
1983
A'dan Z'ye Elektronik Siireli Yavyinlar 23674 0



http://kutuphane.sdu.edu.tr/kutuphanekullanimistatistikleri

Kullanilan

Arama Makale

Veritabami Adi Sayis1 Sayis1
Academic Search Complete (Ebscohost) 753 5727
American Chemical Society 3877 6135
American Physical Society 0 536
APA PsycARTICLES 0 1071
Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913- || 100 0
1983
ASCE Library 0 1066
Beck Online 0 1124
Business Source Complete 322 1453
Cambridge Journals Online 0 1158
Clinical Key 0 1330
EBRARY (Proquest Ebook Central) Elektronik Kitap Veri || 4974 46995
Tabam
Education Index Retrospective: 1929-1983 105 0
Elsevier Electronic Books 0 989
Emerald Premier eJournal 331 5054
ERIC 133 0
European Views of the Americas: 1493-1750 97 0
Gale Interactive: Human Anatomy Review 0 0
Gale Reference Complete 2772 4836
GeoScienceWorld 0 362
GreenFILE 111 0
HeinOnline 0 2741




Kullanilan

Arama Makale

Veritabami Adi Sayis1 Sayis1
HiperKitap 643 729
Humanities & Social Sciences Index Retrospective Retro || 108 0
Index
Idealonline Siireli Yayin Elektronik Veri Tabani 0 2415
IEEE Xplore Digital Library 1934 16798
Institute of Physics 0 3156
JSTOR 3776 29107
Library, Information Science & Technology Abstracts 120 0
MasterFILE Complete 119 18
MathSciNet 6324 0
Medline (Ebscohost) 272 0
Nature Journals Online 0 3030
Newspaper Source Plus 117 24
Newswires 1648 2
Open Dissertations 264 0
Ovid LWW 4813 7197
OVID Medline 316 0
Oxford Islamic Studies Online 0 0
Oxford Journals 0 8447
ProQuest Dissertations and Theses Global 4152 4941
Regional Business News 115 2
Sage Journals Online 1700 7275
ScienceDirect 0 230585




Kullanilan

Arama Makale
Veritabami Adi Sayis1 Sayis1
Scopus 18500 0
Springer Ebook Collection 0 14540
SpringerLink 0 43801
Summon Tim Kaynaklarda Arama 14186 0
Swisslex 0 617
Taylor & Francis 6752 22488
Teacher Reference Center 128 0
UpToDate 0 9459
Web News 1164 0
Web of Science SCI, SSCI, AHCI 75954 0
Wiley Online Library 0 34961
Toplam 180.459 520.169
Tablo 7: 2018 yil1 (Web Sayfas1 Kullanim istatistikleri ilk 10)
Sayfa Adi Tiirk¢e Kullanim Sayisi Ingilizce Kullanim Sayisi
Ana Sayfa 295558 3352
Ana Sayfa Katalog Arama 65119 85
Tiim Veri Tabanlar1 (A-Z) 15393 0
Tiim Duyurular 11990 0
Odiing Verme 9017 1058
Ana Sayfa Summon 8391 37
[letisim 7465 1119
Caligma Saatleri 6399 1002




Sayfa Adi Tiirkce Kullanim Sayisi Ingilizce Kullanim Sayisi
Kiitiiphaneciye Sor 5379 1027
Calisanlarimiz 4894 0
Toplam 415.209 5.595

3.6.2. Diger imkanlar

Universitemiz merkez yerleskesi icerisinde tiim &grencilerimizin ve personelimizin
yararlanabilecegi toplam 67.172 m® alana sahip, 500 seyirci kapasiteli 29 Ekim Olimpik
Yiizme Havuzu, 2.500 seyirci kapasiteli ve uluslararasi diizeyde tiim salon sporlarina uygun
Atatiirk Spor Salonu, 250 seyirci kapasiteli ve ulusal diizeyde tiim salon sporlarina uygun Bati
Yerleskesi Spor Salonu, 3’1 agik 3’1 kapali toplam 6 tenis kortu, ulusal miisabakalara uygun
dogal ¢im zemine sahip futbol sahasi, 2 adet iistii fileli sentetik ¢im zemine sahip futbol
sahasi, 3 basketbol 3 voleybol sahasi ve 9 adet fitness salonu ile hem sportif aktiviteleri hem
de spor bilimlerine yonelik egitimlerini gergeklestirmelerine imkan saglanmaktadir.

Tablo 8: 2018 Y1l Lisansh Sporcu Sayilar:

Brans Erkek Sporcu Kadin Sporcu TOPLAM
Korumali Futbol 45 0 45
Masa Tenisi 4 3 7
Kayak Snowboard 5 1 6
\oleybol 13 0 13
Badminton 5 4 9
Aticilik 5 5 10
Su Topu 12 0 12
Bilek Giiresi 8 7 15
Tenis 4 5 9
Boks 3 0 3
Korfbol 7 6 13
Satrang 9 4 13
Wushu 5 0 5
Triatlon 4 3 7
Giires 16 0 16
Karete 4 4 8
Judo 8 2 10
Basketbol 14 12 26
Atletizm 5 4 9
Yiizme 7 0 7
Okguluk 12 8 20
Taekwondo 4 2 6
Bisiklet 6 5 11
Fotbol 22 0 22
Hentbol 0 11 11




Salon Futbolu 20 0 20

GENEL TOPLAM 247 86 333

(BAGLANTI: http://sksdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/207/files/faaliyet-raporu-2018-
13022019.pdf)

Tablo 9: Spor Tesisleri Kullanici Sayilari (2018)

v 29 Ekim
Bat1 Spor Atatlirk Kapal1 Olimpik Toplam
Salonu Spor Salonu .
Yiizme Havuzu
Kadin Kyllame: 1.130 1.963 3.054 6.147
Sayisi
Erkek Kullamor 12.037 3.822 5.498 21.357
Sayisi
TOPLAM 13.167 5.785 8.552 27.504

(BAGLANTI: http://sksdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/207/files/faaliyet-raporu-2018-
13022019.pdf)

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Mediko-
Sosyal Merkezimizde 1 tabip ve 3 hemsire ve 1 memur ile hafta i¢i 08:30-17:00 saatleri
arasinda Ogrencilerimize iicretsiz olarak ilk bakim saglik hizmeti verilmektedir. Merkez
aracilifiyla, kres cocuklarmin saglik kontrolleri, konferans, seminer, sportif ve kiiltiirel
etkinliklerde saglik hizmetleri de yiiriitiilmektedir. Ayrica Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde kurulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik biriminde iki psikolog
gorev yapmaktadir. Olusturulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik birimi ile
ogrencilerimize, lniversite hayatinin getirdigi zorluklarla miicadele etmelerinde, bilgi ve
becerilerini gelistirerek iiniversite ve yerleske hayatini en verimli sekilde tamamlamalarini
saglamak hedeflenmistir. Mediko-Sosyal ve Pisikolojik Danigmanlik ve Rehberlik birimimiz
tarafindan 2018 yilinda ytiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi tablodadir.




Tablo 10: Mediko-Sosyal ve Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Tarafindan
Yiiriitiilen Faaliyet Sayilari

ISLEM
OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM AFfQL TOPLAM
ADI

PERSO

NEL
Miave | 188 | 185 | 167 | 179 | 203 | 146 | 153 | 85 | 94 |184| 170 | 76 | 1830

NE

PERSO

NEL
o | O L 0| 1|0 | 0] 1 0 o |0 |10 0] 3

ERI

PERSO
NEL
YAKINI | 60 55 50 | 43 56 30 37 20 35 | 45 | 50 | 19 | 500
MUAYE
NE

PERSO
NEL
YAKINI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEVKL
ERI
2018 YILITOPLAM | ..
ISLEM SAYFASI
SOSYA
L VE . . . . AR
KoLty | OCA | SUB | MA INISA|MAY | HAZI | TEM | AGUS | EYL |EKI | KAS| " | TOPL
REL K | AT | RT | N IS | RAN [ MUZ | TOS | UL | M | IM AM
FAALIY K
ETLER
EIKNLT g L9 | 6| 9 | 5] 0o | 0o | o | 2]1]0]1]| s
2018 YILI TOPLAM 33
ISLEM SAYFASI
KRES OCA | SUB | MA |NiSA |MAY | HAZI | TEM | AGUS | EYL | EKI | KAS :LRI TOPL
K | AT | RT | N IS | RAN [ MUZ | TOS | UL | M | IM K | AM

COCUK | 145 | 94 | 160 | 141 | 124 79 28 11 90 | 204 | 185 | 111 | 1372

2018 YILI TOPLAM

ISLEM SAYFASI 1872
KUCUK . . - . AR
) OCA | SUB | MA |NISA IMAY| HAZI | TEM | AGUS | EYL |EKI|KAS | " | TOPL
MIE”LDE\H K | AT | RT | N IS | RAN [ MUZ | TOS | UL | M | IM K | AM




OGREN 13

o 61 | 281 | 100 | 34 | 11 | 22 | 13 | 125 |216| 174 | 45 | 1095
PERSO
oC | 118 | 96 | 153 | 130 | 124 | 84 | 132 | 74 | 7 |138| 100 | 58 | 1214
PERSO
NEL | 8 | 4 | 6 | 7 | 3 | 20 | 12 | 8 | 80 |12| 13 | 4 | 178
YAKINI

2018 YILI TOPLAM |

ISLEM SAYFASI

Ogrencilerimizin ders dis1 sosyal, sportif faaliyetlerle toplumsal ve Kkiiltiirel
gelismelerine yardim etmek, dinlenme ve bos zamanlarimi degerlendirme gibi sosyal
gereksinimlerini karsilamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak i¢in Saglik, Spor ve
Kiiltiir Daire Baskanligimiz biinyesinde 6grenci topluluklarimiz faaliyetler yiiriitmektedirler.
Bu faaliyetlerden 2018 yilinda gergeklestirilenler tabloda yer almaktadir.

Tablo 11: Topluluklar Tarafindan 2018 Yilinda Gergeklestirilen Etkinlikler

TOPLULUK ETKINLIK Baslangi¢ Tarihi

1 Aksu Meslek Yiiksekokulu Toplulugu | Oryantasyon Etkinligi | 4.04.2018

N

Aksu Meslek Yiiksekokulu Toplulugu | Canakkale ve Akif 6.04.2018

3 Alternatif Eneyj ili Arag Toplulugu Efficiency Challenge | 17.02.2018
Electric Vehicle

4 Alternatif Eneyj ili Ara¢ Toplulugu TUBITAK 2018
Alternatif Enerjili | 6.08.2018
Araglar Yarigmasi

5 Arkeoloji Toplulugu 9. Uluslararas1 | 12.03.2018
Arkeoloji Ogrencileri
Sempozyumu
Arkeoloji Toplulugu Kaya Tapmagi: | 22.03.2018
5 Sagalassos'un

Cevresindeki  Doga
Kiilt ve Marjinalite

7 Arkeoloji Toplulugu Tripolis Antik Kenti | 31.03.2018
Gezisi

8 Arkeoloji Toplulugu Su Alti  Arkeoloji | 26.04.2018
Aragtirmalari

9 Arkeoloji Toplulugu Yeni Veriler Isiginda | 16.05.2018
Kibyra

10 Arkeoloji Toplulugu Ksantos-Pastara Antik | 26.05.2018
Kenti Gezisi

Arkeoloji Toplulugu Kazilarda Ele Gegen | 27.11.2018

11 Insan Kemikleri
Uzerine Calismalar

12 | Arkeoloji Toplulugu Knidos Antik Kenti 17.12.2018

13 Ascilik ve Gastronomi Toplulugu Diinya Mutfagi ve | 6.03.2018

Sanatsal Biife




Diizenleme

14 Ascilik ve Gastronomi Toplulugu Milli Servetimiz | 4.04.2018
Bulgur ve Bugday
15 Ascilik ve Gastronomi Toplulugu IV. Ulusal Ascilik | 22.04.2018
Kamp1
. Isparta Kiiciik
16 ?(t);tl’sfugfﬂek Yitksekokulu Dehalar  Anaokulu | 30.03.2018
Aga¢ Dikme Etkinligi
17 Atabey Meslek Yiiksekokulu Miizik Dinletisi 18.04.2018
Toplulugu
18 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu Canakkale Gezisi 23.03.2018
19 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu 12. Atatiirketi | 27.04.2018
Diistince
Topluluklari/Kuliipler
1 Ulusal Calistay1
20 Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu Eglence Kamp1 30.04.2018
1 e T e - Canakkale Savasi
21 Atatiirkcii Diistince Toplulugu Tiyatro Gosterisi 28.05.2018
22 | Ates Bocegi Toplulugu Isaret Dili 24.05.2018
23 Ates Bocegi Toplulugu Kizilay Kan Bagis1 | 27.11.2018
Tirina Ogrenci
Toplama Yardimi
24 Bilgi ve Degerler Toplulugu Modem Zamanlarda | 23.02.2018
Kolelik
25 Bilgi ve Degerler Toplulugu Her Sey Seninle | 12.03.2018
Baslar, Insan Insanin
Golgesinde Yetigir
26 | Bilgi ve Degerler Toplulugu Psikolojik Harp 24.04.2018
27 Bilgi ve Degerler Toplulugu Stand-Up Gosterisi 2.05.2018
og | Bilgi ve Degerler Toplulugu Ummet Cografyasi ve | 2.05.2018
Genglik
29 | Bilgi ve Degerler Toplulugu Sosyal Medyadan | 17.12.2018
Sosyal Meydana
30 | Bilgi ve Degerler Toplulugu Istikbal islamindir 20.12.2018
31 Bilgisayar Toplulugu HACKATOLIA 2 9.03.2018
32 Biyolojik Arastirma Toplulugu Fidan Dikme 28.11.2018
33 Cografya Toplulugu Tepebast Ilkokulu 12.01.2018
Yardim Kampanyasi
34 Cografya Toplulugu Teknik Gezi 19.03.2018
35 Cografya Toplulugu Mekan  Kavraminin | 29.03.2018
Kisa Tarihi
36 Cografya Toplulugu Ankara Gezisi 7.11.2018
37 Cevre Toplulugu Cevre Festivali 20.04.2018
38 Cevre Toplulugu Tibbi Atiklarin | 8.05.2018
Yonetimi
39 Cevre Toplulugu e-CED Sistemi ve | 15.05.2018
Cevre Izinleri
40 | Dageilik ve Kayak Toplulugu Trkiye —— Boulder | 16 55 5918

Sampiyonasi




41 | Dagcilik ve Kayak Toplulugu Kgygk ve Snowboard 20.02.2018
Egitimi

42 Dagcilik ve Kayak Toplulugu Spor Tirmanis | 10.03.2018
Tiirkiye Boulder
Tirkiye Sampiyonasi

43 | Dagcilik ve Kayak Toplulugu 15. kaynaklar | 21.04.2018
Tirmanis Senligi

44 | Dagcilik ve Kayak Toplulugu Kaya Tirmanist 1122018
Kamp1

45 | Dans Toplulugu 8. Uluslararas1 Dans | 25.04.2018
Festivali

46 | Dans Toplulugu 8. Uluslararas1 Dans | 14.05.2018
Festivali

47 | Dans Toplulugu Kostiim Alimi 18.07.2018

48 | Diplomasi Toplulugu Tiirkmenistan’in 5.12.2018
tarafsizliginin 23.
Y1ldoniimii

49 Diplomasi Toplulugu Giincel  Uluslararas: | 17.12.2018
Gelismeler Isiginda
Avrupa Birligi ve
Tiirkiye

50 | Ebru Toplulugu Zihinsel Engelli | 16.04.2018
Ogrencilere Ebru
Sanat1 Etkinligi

51 Ebru Toplulugu Zihinsel Engelli | 25.04.2018
Ogrencilere Ebru
Sanat1 Etkinligi

52 Edebiyat Toplulugu Yeralt1 Edebiyati 22.03.2018

53 | Egirdir MYO Toplulugu 16. Uluslararasi
Istanbul Mutfak | 22.02.2018
Glinleri

54 Egirdir MYO Toplulugu KOSGEP Girigimeilik | 5.04.2018
Konferansi

55 | Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Tiyatro Oyunu 29.03.2018

ogrenci Toplulugu
56 Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Siir Dinletisi 10.05.2018
ogrenci Toplulugu

57 | Egitim Bilimleri Toplulugu Oyun Temelli | 25.04.2018
Ogrenme-gretmenlik
Aktorliiktir

58 | Ekonomi Yo6netim Toplulugu Ag ve Teknolojileri
Odakli  Uygulamali | 8.06.2018
Girigimcilik

59 Ekonomi Yonetim Toplulugu Kiz Kardesim Projesi-
Internet Giivenligi | 22.10.2018
Egitimi

60 | Ekonomi Yonetim Toplulugu Mithat MMELEN ile | 30.10.2018

61 | Ekonomi Yénetim Toplulugu gg{:ﬁ:ﬁiﬂn iniyag | 23-11:2018




Duyacaklar1 7 Beceri

Ekonomi Yonetim Toplulugu Dordiincii Sanayi
62 Devrimine - DOBMU |45 15 501
Egitim ve Isgucu
Piyasalari
63 | Endiistri ve Kalite Toplulugu Everest'18 1.03.2018
64 Endiistri ve Kalite Toplulugu Kariyer Giinleri 22.03.2018
65 | Endiistri ve Kalite Toplulugu EN-ERP Egitimi 29.03.2018
66 Endiistri ve Kalite Toplulugu Ne'mis Bu Endiistri? | 3.05.2018
67 | Endiistri ve Kalite Toplulugu Ekonomik 8.05.2018
Okuryazarlik
68 Endiistri ve Kalite Toplulugu Endiistri 4.0 Nedir? 9.05.2018
69 | Endiistri ve Kalite Toplulugu Endiistri Mithendisligi | 17.05.2018
Ogrenci Bulustay1
70 | Endiistri ve Kalite Toplulugu Sektor Gtinleri | 30.11.2018
Lojistik
71 Endiistri ve Kalite Toplulugu Miihendisler Glinii 5.12.2018
72 Enerji Verimliligi Toplulugu 9. Enerji Verimliligi | 29.03.2018
Forumu ve Fuari
73 | Eskrim Toplulugu Eskrim Kursu- | 2.07.2018
Malzeme Alimi
74 Etkinlik Gelistirme ve Deneyimi Kriminal Iletisim | 21.05.2018
Artirma Toplulugu (EGDA) (Uyusturucu Arz1
Ornegi)
75 | Etkinlik Gelistirme ve Deneyimi Losevi Tantyalim 25.10.2018
Artirma Toplulugu (EGDA)
76 Etkinlik Gelistirme ve Deneyimi Cizgi Otesi 28.11.2018
Artirma Toplulugu (EGDA) ogretmenlik T
77 Etkinlik Gelistirme ve Deneyimi O Zaman Rengarenk 2012.2018
Artirma Toplulugu (EGDA) Bir Farkindaliga T
78 Etnospor Toplulugu Etnospor Kiiltiir | 9.05.2018
Festivali
79 Finansal Y6netim Toplulugu Borsa ve  Borsa | 26.03.2018
Yatirimcist Olmak
80 Finansal Y6netim Toplulugu Borsa Egitimi 26.11.2018
81 Finansal Y6netim Toplulugu Mutluluk Kuliibii 29.11.2018
gp | Finansal Yonetim Toplulugu [iBF'den  Adli|5.12.2018
Yargiya KOPRU
83 Fizik Toplulugu Gokyiizi Gozlem | 20.04.2018
Etkinligi
84 Fizik Toplulugu Gilines Gozlemi ve | 26.04.2018
Derin Uzay
85 Fizik Toplulugu Gilines Gozlemi ve | 29.04.2018
Derin Uzay
86 Fizik Toplulugu Jipiter ve Gokyiizi | 10.05.2018
Gozlem
87 | Fizyoterapi ve Engelsiz Yasam Engelsizsiniz 26.04.2018
Toplulugu Konferansi
88 Fizyoterapi ve Engelsiz Yasam Kadin Saghiginda | 13.12.2018




Toplulugu Fizyoterapi
89 Fotograf Toplulugu Kas Foto Safarisi 11.05.2018
90 | Fotograf T oplulugu Fotosafari 8.12.2018
91 Galatasaraylilar Toplulugu Kiitiiphane I¢in Kitap | 6.03.2018
Toplama ve Topluluk
Tanitim Standi
92 Geng Saglik¢ilar Toplulugu Kan Bagis1 ve Kok | 2.05.2018
Hiicre
93 Geng Saglikeilar Toplulugu Adli Tip Olaylarinda | 8.05.2018
Yasal Sorumluluklar
94 Geng Saglikgilar Toplulugu g)rgaq Bagisi  ve 6.12.2018
Onemi
95 Geng Tema Toplulugu Afsar Koyii 25. Agag | 11.03.2018
Bayrami
96 Geng Tema Toplulugu Fidan Dikimi 16.03.2018
97 Geng Tema Toplulugu Doga ve Tema 19.03.2018
98 Geng Tema Toplulugu Diinya Su Glinii 22.03.2018
99 Geng Tema Toplulugu Doga Yiriyusi 25.03.2018
100 | Geng Tema Toplulugu Bisiklet Turu 28.04.2018
101 | Geng Tema Toplulugu Ugurtma Senligi 5.05.2018
102 | Geng Tema Toplulugu gﬁﬁ‘;‘lw Doga | 56 10.2018
103 | Geng Tema Toplulugu 24 Kasim | 23.11.2018
Ogretmenler Giinii
104 | Geng Tema Toplulugu Bolgesel TEMA
Gondilliilik Toplantisi 1.12.2018
105 | Geng Tema Toplulugu 5 Aralik Diinya | 5.12.2018
Goniilliiler Glinii
106 | Geng¢ Tema Toplulugu Doga Egitimi 14.12.2018
107 | Gida Toplulugu Miihendisligin 8.03.2018
Karanfilleri
Gida Toplulugu Miihendislikte 2.05.2018
108 Simiilasyon Yazilim
Araglar1 Comsol
Multiphysics
109 | Gida Toplulugu Teknik Gezi 11.05.2018
110 | Gida Toplulugu Gida Kariyer Zirvesi | 14.05.2018
111 | Gida Toplulugu Gida Sahada 17.10.2018
Gida Toplulugu Gelecek Nasil | 23.10.2018
112 o
Sekilleniyor
113 | Gida Toplulugu [zmir  Pmar  Siit | 30.11.2018
Fabrikas1 Teknik
Gezisi
114 | Gida Toplulugu Gida Giivencesi ve | 30.11.2018
Global Endiseler
115 | Gida Toplulugu Gida Sanayinde
Kalite Standartlan ve | 20.12.2018
Pazarlama
116 | Halk Oyunlar1 Toplulugu Biz Anadoluyuz 7.05.2018




117 | Havacilik Toplulugu Egitim Ucusu 8.01.2018
118 | Havacilik Toplulugu Egitim Ucusu 18.02.2018
119 | Havacilik Toplulugu Egitim Ucusu 10.03.2018
120 | Havacilik Toplulugu Egitim Ucusu 17.03.2018
121 | Havacilik Toplulugu Acil Durum Egitimi 2.05.2018
122 | Havacilik Toplulugu Egitim Ugusu 13.05.2018
123 | Havacilik Toplulugu Egitim Ucusu 20.05.2018
124 | Havacilik Toplulugu Mezunlar Senligi 7.09.2018
125 | Havacilik Toplulugu Gosteri Ugusu 24.11.2018
126 | Havacilik Toplulugu Egitim Ucusu 25.11.2018
127 | Havacilik Toplulugu Gosteri Ugusu 1.12.2018
128 | Hayvanlan Koruma Toplulugu Sokaktaki Dostlarimiz | 7.03.2018
129 | Hayvanlan Koruma Toplulugu Veteriner Tedavi | 16.03.2018
Ucreti
130 | Hayvanlan Koruma Toplulugu Sarkikaraaga¢ Teknik | 31.03.2018
Gezi
131 | Hayvanlan Koruma Toplulugu Harcama-Bakim 19.07.2018
Tedavi
132 | Hukuk ve Adalet Toplulugu Siir Dinlerisi 16.03.2018
133 | Hukuk ve Adalet Toplulugu Tiirk-Isvicre Medeni | 6.04.2018
Usul ve Icra-iflas
Hukukunda  Giincel
Gelismeler
(Uluslararasi Panel)
134 | Hukuk ve Adalet Toplulugu Hukukumuz Var 2.05.2018
135 | Hukuk ve Adalet Toplulugu Egirdir Gezisi 6.10.2018
136 | idealist Genglik Toplulugu Mehmet Akif Ersoy'u | 19.03.2018
Anma, Istiklal
Marsinin Kabulii ve
Canakkale Zaferi
137 | Idealist Genglik Toplulugu Kitap Okuma ve | 25.03.2018
Tahlil Etme
138 | Idealist Genglik Toplulugu Afrin  Sehitleri I¢in | 27.03.2018
Lokma Dagitimi
139 | Ilahiyat Bilgi ve Diisiince Toplulugu | Ozbekistan 2.03.2018
Izlenimleri
140 | Ilahiyat Bilgi ve Diisiince Toplulugu | Konya Gezisi 3.05.2018
141 | llahiyat Bilgi ve Diisiince Toplulugu Bursa-Istanbul - | 27.11.2018
Edime Gezisi
142 | llahiyat Bilgi ve Diisiince Toplulugu Kizgisiztan 19.12.2018
Izlenimleri
143 | iletisim ve Geng Yoneticiler [letisim Uzerine | 29.11.2018
Toplulugu Soylesi
144 | Inovatim Toplulugu Proje Pazari 25.04.2018
145 | inovatim Toplulugu Geng Tiirkiye Zirvesi | 26.04.2018
146 | Inovatim Toplulugu AR-GE Pazar 14.05.2018
147 | Inovatim Toplulugu Girigimcilik Egitimi | 30.10.2018
148 | Insaat Toplulugu Insaat  Zirvesi! 8 |29.01.2018

Sponsorluk




Gortismeleri

149 | Insaat Toplulugu Stratejik Planlama 16.02.2018
Toplantisi
150 | insaat Toplulugu Ce-Summit 24.02.2018
151 | Insaat Toplulugu Insaat Zirvesi! 8 20.03.2018
152 | insaat Toplulugu Kéyde Okulum Var | 23.04.2018
Projesi Kitap,
Kirtasiye VS.
Toplanmasi
153 | Insaat Toplulugu Istanbul Sosyal Gezisi | 27.04.2018
154 | Insaat Toplulugu TIMOB 28.04.2018
155 | insaat Toplulugu Kariyer Zirvesi 9.05.2018
156 | insaat Toplulugu TUM-KAF'18 15.10.2018
157 | Insaat Toplulugu Izmir Teknik Gezisi 19.10.2018
158 | insaat Toplulugu Yaz Atdlyesi 26.10.2018
159 | Insaat Toplulugu Kiyafet Yardimi 1.12.2018
Toplanmasi
160 Insaat Toplulugu 1nsaat Miihendisinin | 3.12.2018
Ik 5 Yili
161 Insaat Toplulugu Eskisehir Sosyal | 7.12.2018
Gezisi
162 | Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu Kariyer Zirvesi 20.03.2018
163 | Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu Sosyal Sonmluluk | 25.04.2018
Projesi
164 | Kariyer ve Girigimcilik Toplulugu Girigimcilik Oykiileri | 7.05.2018
165 | Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu Sosyal  Sorumluluk | 17.05.2018
Projesi
166 Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu Inpyqtif Dusunme Ve | 6122018
Girisimcilik Atolyesi
167 | Kizilay Toplulugu Tirk Kizilay1r ve Kan | 24.04.2018
Bagisi
168 | Kizilay Toplulugu Kizilay Haftasi 1.11.2018
169 | Kimya Miihendisligi Toplulugu Davraz Kayak | 3.03.2018
Merkezi Gezisi
170 | Kimya Miihendisligi Toplulugu Kariyer Giinli 27.03.2018
171 | Kimya Miihendisligi Toplulugu Tehlikeli 19.10.2018
Kimyasallarin
Y Onetimi ve
Kimya
Miihendislerinin Yeri
172 | Kritik ve Analitik Degerlendirme 2. Acik Hava | 30.04.2018
Toplulugu Kiitiiphanesi
Sayf
a39
/ 50
173 | Kritik ve Analitik Degerlendirme Can Veren Pervaneler | 19.10.2018

Toplulugu




174 | Kritik ve Analitik Degerlendirme Valzsl Bati  Temel 18.12.2018
Toplulugu Dogu
175 | Kiiltiir ve Kitap Toplulugu Sosyoloji  Atdlyesi- | 4.05.2018
Toplumsal  Cinsiyet
Esitligi
176 | Kiiltiir ve Kitap Toplulugu Sorayayr  Taslamak | 18.05.2018
Film Tartigsmasi
177 | Kiltiir ve Kitap Toplulugu Toplumsal  Cinsiyet | 30.11.2018
Esitligi Atolye
Calismasi 2
178 | Makine ve Otomasyon Toplulugu Torna Ile Sekillenen 28.02.2018
Hayatlar
179 | Makine ve Otomasyon Toplulugu Miihendislik Egitimi | 4.05.2018
Ile 1lgili Goriigler
180 Makine ve Otomasyon Toplulugu Hidromek AR-GE ve | 4.05.2018
Inovasyon
Matematik Toplulugu Bir Matematik¢inin | 2.03.2018
181 . -
Film Giinii-2
Matematik Toplulugu Bir Matematik¢inin | 2.04.2018
182 . .
Film Giinii-3
183 | Milli Kiiltiir Toplulugu Tirkiye ve  Tirk | 6.03.2018
Diinyasi
184 | Milli Kiiltiir Toplulugu Ankara Sosyal Gezisi | 24.03.2018
185 | Milli Kiiltiir Toplulugu Tiyatral Siir Dinletisi | 29.03.2018
Milli Kiiltiir Toplulugu Dilde, Fikirde, Iste | 10.05.2018
186 i~ X
Birlik Konseri
187 | Milli Kiiltiir Toplulugu Ask Yeniden
Yaziliyor "Siir | 6.11.2018
Dinletisi"
188 | Milli Kiiltiir Toplulugu Maturudilik 20.12.2018
189 | Moda Toplulugu Moda  Kiiltir ve | 28.03.2018
Toplum
190 | Moda Toplulugu 6. Gelenksel Karma | 23.05.2018
Sergi
191 | Motosiklet Toplulugu Teorik Egitim 6.01.2018
192 | Motosiklet Toplulugu Moto-Bike Motosiklet | 23.02.2018
Fuar1 ve Gala
193 | Motosiklet Toplulugu Motosiklet Teorik | 6.04.2018
Egitimi
194 | Miinazara Toplulugu 8. SDU OPEN | 12.05.2018
Miinazara Turnuvasi
195 | Miinazara Toplulugu 11. Bogazici
Caylaklar Miinazara | 1.12.2018
Turnuvasi
196 | Okguluk ve Aticilik Toplulugu 8-17 Ya$. (iqrubu 202.2018
Yarigma Etkinligi
197 | Okculuk ve Aticilik Toplulugu Tiirkiye Kapal1 | 13.12.2018
Okguluk Sampiyonasi
198 | Osmanli ve Medeniyet Toplulugu Osmanli Tiirk¢esi ve | 12.03.2018




Kur'an-1 Kerim Kursu

199 | Osmanli ve Medeniyet Toplulugu Osmanl Tiirkgesi | 7.05.2018
Kursu
200 | Osmanli ve Medeniyet Toplulugu Kur'an-1 Kerim Kursu | 3.12.2018
201 Osmanl1 ve Medeniyet Toplulugu Osmanli Tirkgesi | 4.12.2018
Kursu
Politika Tasarim Toplulugu Birinci Ag ve | 5.01.2018
202 Teknoloji Odakli
Uygulamak
Girisimcilik
203 | Politika Tasarim Toplulugu Kariyer Zirvesi 22.03.2018
204 | Politika Tasarim Toplulugu TOYOTA Genel | 22.05.2018
Miidiirligi Gezisi
205 | Politika Tasarim Toplulugu 19. YY. Osmanh | 6.07.2018
Devletinde Yargt
Hukuku reformu ve
Adli Bilimlerin
Dogusu
Politika Tasarim Toplulugu Kariyer. Netten | 7.12.2018
206 . ,
Kariyer Tiiyolari
207 | Proje Arastirma Gelistirme ve PAGUK Zirvesi 13.03.2018
Uygulama Toplulugu
Proje Arastirma Gelistirme ve Konser 27.03.2018
208 <
Uygulama Toplulugu
209 | Proje Arastirma Gelistirme ve K&y Okulu Projesi 28.04.2018
Uygulama Toplulugu
Proje Arastirma Gelistirme ve Egitim Fest 4 ve Imza | 7.05.2018
210 . o
Uygulama Toplulugu Gilinii
Proje Arastirma Gelistirme ve PAGUK Vizyon | 15.05.2018
211 . v qetn
Uygulama Toplulugu odiilleri
Proje Arastirma Gelistirme ve Yardim Defilesi 24.10.2018
212 <
Uygulama Toplulugu
213 | Proje Arastirma Ge}lstlrme ve Kemal Atatiirk Imzas1 1011.2018
Uygulama Toplulugu
214 | Robotik ve inovasyon Toplulugu Arduino Programlama | 24.02.2018
Egitimi, Solidworks
Egitimi ve C#
Programlama Egitimi
215 | Robotik ve Inovasyon Toplulugu 15. Uluslararas1 | 3.03.2018
ODTU Robot Giinleri
216 | Robotik ve inovasyon Toplulugu Robot Olimpiyatlari 16.03.2018
217 | Robotik ve Inovasyon Toplulugu Robolition Robot | 28.04.2018
Yarigsmasi
218 Rock Toplulugu Keti Band Gurubu | 15.03.2018
Soylesi
219 | Rock Toplulugu Mezuniyet Toreni | 10.05.2018
Konseri
220 | Rock Toplulugu Caylaklar Partisi 25.10.2018
221 | Rock Toplulugu Mini Konser 20.12.2018




Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu

Iyilik I¢in Genglik

222 (SIHAT) Calistay: 16.02.2018
223 | Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu Hekim ve Goniilliliik | 27.03.2018
(SIHAT) Arasindaki Miski
Nedir? Hekimde
Bulunmast  Gereken
Erdemli Davranislar
ve Mesleki Ahlak
Nedir?
224 | Saglk ve lyilik Hareketi Toplulugu Pedodonti  Anabilim | 11.04.2018
(SIHAT) Dak
225 | Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu Bir Hekim Bir Hayat- | 17.04.2018
(SIHAT) Farmokoloji Anabikm
Dak Hakkinda
Bilgilendirme
Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu Bu  Senlik  Tam | 25.04.2018
226 | (SIHAT) Senlik-Kéy ~ Okulu
Projesi
227 | Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu Bir Hekim Bir Hayat | 8.05.2018
(SIHAT)
298 Saglik ve Iyilik Hareketi Toplulugu Bir Hekim Bir Hayat | 15.10.2018
(SIHAT)
229 | Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu Bir Hekim Bir Hayat
(SIHAT) 1.11.2018
230 | Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu Lise Projesi 27.11.2018
(SIHAT)
231 | Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu Bir Hekim Bir Hayat
(SIHAT) 11.12.2018
232 | Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu Bir Hekim Bir Hayat | 19.12.2018
(SIHAT)
233 | Saglikli Yasam Toplulugu Saglikta Engelleri | 9.05.2018
Asiyoruz
234 | Sanat ve Mimari Toplulugu Ayasofya  Belgeseli | 23.03.2018
Gosterimi
235 | Sanat ve Mimari Toplulugu Sanat Tarihi Ogrenci | 12.04.2018
Kongresi
236 | Satrang ve Zeka Oyunlar1 Toplulugu FMV Satrang | 27.04.2018
Turnuvasi Katilimi
237 | Satrang ve Zeka Oyunlar1 Toplulugu Satrang Egitimi 5.11.2018
238 | Sayokan Toplulugu Sayokan Egitimi 19.02.2018
239 | Sayokan Toplulugu Sayokan Egitimi 3.10.2018
240 | SDU Geng Yesilay Toplulugu Yesilay Haftas1 | 1.03.2018
Etkinlikleri
241 | SDU Geng Yesilay Toplulugu Dumansiz Hava | 25.05.2018
Sahasi
242 | SDU Geng Yesilay Toplulugu TBM ékran" Egitimi- 16.10.2018
Gelecegin Diinyast
243 | SDU Geng Yesilay Toplulugu Bagimsizliga  Pedal | 4.11.2018

Bas




244 | SDU Geng Yesilay Toplulugu Endiistri 4.0 ve Dijital | 13.12.2018
Gelismeler

245 | SDU Geng Yesilay Toplulugu Sq.gl}.k Idarecileri 18.12.2018
Glini

246 | Sinema Toplulugu Guguk Kusu Film | 30.05.2018
Gosterimi

247 | Sinema Toplulugu Budapeste Oteli Film | 7.11.2018
Gosterimi

248 | Sinema Toplulugu 120 Filmi Gosterimi 10.12.2018

249 | Sinema Toplulugu Bir Zamanlar
Gazinoda Tiyatro | 11.12.2018
Gosterimi

250 | Siyaset Yonetim Toplulugu Hastane Ziyareti 27.02.2018

251 | Siyaset Yonetim Toplulugu 12 Mart Istiklal | 11.03.2018
Marsinin Kabulii
Kitap Ayracit Asilmasi

252 | Siyaset Yonetim Toplulugu 18 Mart Canakkale | 16.03.2018
Sehitlerini Anma
(DUR YOLCU)

253 | Siyaset Yonetim Toplulugu Koy Okullarmma | 19.03.2018
Yardim  Projesi-Bir
Giliiciik Bir Gelecek

254 | Siyaset Yonetim Toplulugu Gurubunu Kur | 24.04.2018
Cevabin Olsun

255 | Siyaset Yonetim Toplulugu Yerel Yonetisim ve | 6.07.2018
Kent Konseyleri

256 | Siyaset Yonetim Toplulugu 29 Ekim Cgm‘hvu‘rlyet 26.10.2018
Bayrami Etkinligi

257 | Siyaset Yonetim Toplulugu 10 Kasim Atatiirk’d | 7.11.2018
Anma Koreografisi

258 | Siyaset Yonetim Toplulugu 24 Kasim | 23.11.2018
Ogretmenler Giinii

259 | Siyaset Yonetim Toplulugu Ankara Gezisi 27.11.2018

260 | Siyaset Yonetim Toplulugu Egynif;fneﬁ kMeSICgl 20.12.2018

Sosyal Medya Toplulugu Halkla Iliskiler ve | 15.03.2018

261 Tamtim  Ogrencileri

Sektorle Bulusuyor
Sosyal Medya Toplulugu Geng Iletisimciler | 24.04.2018

262 .
Kariyer Yolunda 2

263 | Sosyal Medya Toplulugu Reklamecilik 25.04.2018
Sektériiniin Isleyisi ve
Yaratici Fikirler

264 | Sosyal Politika Toplulugu Hak-Is Hizmet | 7.03.2018
Sendikast Diinya
Kadinlar Giint
Katilim

265 | Sosyal Politika Toplulugu Geng Bilim Insanlar1 | 8.03.2018

Haftasi




Sosyal Politika Toplulugu Tirkiyenin Kiiltiir | 29.03.2018
266 Politikast ve Tiirk
Diinyasi
267 | Sosyal Politika Toplulugu Tletisim Ustalig1 | 24.04.2018
Egitimi
Sosyolojik Diisiince ve Felsefe Beslencenin 2.04.2018
268 9 s
Toplulugu Sosyolojisi
269 | Sosyolojik Diisiince ve Felsefe Sosyoloji Giinleri 16.04.2018
Toplulugu
270 | Sosyolojik Diisiince ve Felsefe Grigory Petrov'un
Toplulugu Beyaz Zambaklar
Ulkesinde Kitab1 18.12.2018
Tartismasi
271 | Sosyolojik Diisiince ve Felsefe Sokratesin Savunmasi | 19.12.2018
Toplulugu
272 | Stratejik Diigiince Toplulugu Istiklal Mars1  ve | 14.03.2018
Canakkale Anma
Programi
273 | Stratejik Diigiince Toplulugu Tiirkiye'de Cocuk | 15.03.2018
Politikalar1 ve
Uygulamalari
274 | Stratejik Diisiince Toplulugu Bahge Giizellestirme | 22.05.2018
Calismasi
275 | Stratejik Diislince Toplulugu Tiirki Bend-i | 24.05.2018
Goniilden Dilden
Telden
276 | Stratejik Diislince Toplulugu Anadolu Rock Gecesi | 30.11.2018
277 | Stratejik Diigiince Toplulugu Miizik Gecesi 14.12.2018
278 | Su Sporlar1 Toplulugu Tipli Dalis Egitimi 2.03.2018
279 | Su Sporlar1 Toplulugu Bir Yildiz Egitimi 5.03.2018
280 | Su Sporlar1 Toplulugu Dalis Pratik Egitimi 11.03.2018
281 Su Sporlar1 Toplulugu Tiiplii Dalis ve Dalis | 16.03.2018
Egitimi
282 Su Sporlar1 Toplulugu Harcama-Dalis Tiipii | 13.04.2018
Dolumu Harcama
283 | Su Sporlar1 Toplulugu SDU Ekstrem Giinleri | 27.04.2018
284 | Su Sporlar1 Toplulugu Egitim Dalis1 11.05.2018
285 | Su Sporlar1 Toplulugu Havuz Egitimi 15.10.2018
286 Su Sporlar1 Toplulugu Cmas 1 Yildiz Deniz | 23.11.2018
Becerileri
287 | Su Sporlar1 Toplulugu Tiplii Dalis 7.12.2018
288 Siileyman Seba UNIBJK Toplulugu Afrin  Sehitleri i¢in | 26.03.2018
Lokma Dagitimi
289 | Siileyman Seba UNIBJK Toplulugu Koy Okullarma | 26.03.2018
"OPTIK BASKAN
KUTUPHANESI"
Kuruyoruz
290 | Siileyman Seba UNIBJK Toplulugu | Sen Okursan, Ben | 2.04.2018

Okursam, O Okursa




Degisir
Etkinligi

Diinya

291

Siileyman Seba UNIBJK Toplulugu

Anitkabir Gezisi

18.05.2018

292

Siileyman Seba UNIBJK Toplulugu

Koy Okullarina
Yardim Kampanyasi

26,11.2018

293

Tarim Toplulugu

Oryantasyon Etkinligi

1.03.2018

294

Tarim Toplulugu

Elma Tarim,
Gilbudak  Firmalan
Teknik Gezi

26.03.2018

295

Tarim Toplulugu

Tarim Kampi

28.08.2018

296

Tarih Toplulugu

Hocal1 Soykirimi

19.03.2018

297

Tarih Toplulugu

Canakkale ve Mehmet
Akif

27.03.2018

298

Tarih Toplulugu

Halk Oyunlar1 Kursu

24.09.2018

299

Tarih Toplulugu

10 Kasim

5.11,2018

300

Tarih Toplulugu

%4 Kasim
Ogretmenler Glinii

19.11.2018

301

Tekstil Toplulugu

Ulusal Tekstil
Miihendisligi Ogrenci
Kongresi

8.01.2018

302

Tekstil Toplulugu

Ulusal Tekstil
Miihendisligi Ogrenci
Kongresi icin
Sponsorluk
Goriismeleri

31.01.2018

303

Tekstil Toplulugu

Ulusal Tekstil
Miihendisligi Ogrenci
Kongresi icin
Sponsorluk
Goriismeleri

19.03.2018

304

Tekstil Toplulugu

Ulusal Tekstil
Miihendisligi Ogrenci
Kongresi icin
Sponsorluk
Goriismeleri

21.03.2018

305

Tekstil Toplulugu

15. Ulusal  Tekstil
Miihendisligi Ogrenci
Kongresi

3.05.2018

306

Tiyatro Toplulugu

Haydi Karma
Tiyatro Gosterisi

Kos

26.03.2018

307

Tiyatro Toplulugu

Haydi Karma
Tiyatro Gosterisi

Kos

30.04.2018

308

Tiyatro Toplulugu

2. Ulusal Erciyes
Tiyatro Festivali

7.05.2018

309

Tiyatro Toplulugu

Derdimiz Var

22.05.2018

310

Tiyatro Toplulugu

Haydi Karma Kos

5.11.2018

311

Tiyatro Toplulugu

Tiyatro  Bir Kez

Yasanir

17.12.2018

312

Turizm Toplulugu

Fethiye Gezisi

27.10.2018




313 | Turizm Toplulugu Bagis 2.11.2018
314 | Tirk Diinyasi ve Akraba Topluluklar1 | Nevruz Bayrami | 21.03.2018
Toplulugu Kutlamalar1
315 | Tiirk Diinyas1 ve Akraba Topluluklar1 | Tiirk Aile Yapisinda | 5.12.2018
Toplulugu Cocuk: Cocuk

Istismart, Cocuk
Haklan, Cocuk
Yetistirme

316 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Engelsiz Yasam 3.01.2018

317 | Tiirk T1p Ogrencileri Toplulugu Hastane Serviksk | 4.01,2018
Kanseri

318 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Saglik Okur Yazarlig
Kiigiik Calisma
Gurubu Egitmen 6.01.2018
Egitimi

319 | Tirk Tip Ogrencileri Toplulugu Mot.l\‘/asyon ve 10.02.2018
Gelisim Kampi

320 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Tuz Kullanimi1 ve | 2.03.2018
Kalp Saglig
Bilinglendirmesi

321 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Tiirk Tip Ogrencileri | 3.03.2018
Birligi 5. Bolge
Toplantisi

322 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Saglik Okur Yazarlig: | 31.03.2018
Egitmenligi ve
Egitimi

323 | Tirk Tip 6grencileri Toplulugu Insan Haklan ve Baris | 6.04.2018
Kis Kampi

324 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Ruh Sagligi Etkinligi | 15.04.2018

325 | Tiirk Tip 6grencileri Toplulugu Bilgi Yarigmasi 18.04.2018

326 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Zihinsel  Engelliler | 20.04.2018
I¢in Miizik

327 | Tirk Tip 6grencileri Toplulugu 2. Halk  Saghg | 21.04.2018
Sempozyumu

328 | Tiirk T1p Ogrencileri Toplulugu Zihinsel Engelliler | 27.04.2018
I¢in Spor

329 | Tirk Tip 6grencileri Toplulugu Ogrenci Olarak | 3.05.2018
Haklarimiz ve
Haklarimizi Nasil
Savunmaliy1z?

330 | Tiirk Tip 6grencileri Toplulugu Kurultay 15.09.2018

331 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Meme Kanseri
Bilgilendirme 6.10.2018
Etkinligi

332 | Tiirk Tip 6grencileri Toplulugu Nasil Ders Calisilir? | 9.10.2018

333 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Hasta/Hekim Haklan | 31.10.2018
Hastane Saha
Etkinligi

334 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Tip Ogrencileri | 11.11.2018




Birligi  Uluslararasi
Degisim Sinavi

335 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Tipta Kariyer Giinleri | 15.11.2018
336 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Cocuk Haklan Giini | 16.11.2018
337 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Diyabet Kan Sekeri | 17.11.2018
Bilgilendirme
338 | Tirk Tip Ogrencileri Toplulugu Organ Bagisi
Farkindalik Etkinligi | 2~ - 2018
339 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Prostat Kanseri | 24.11.2018
Farkindalik Etkinligi
340 | Tiirk Tip Ogrencileri Toplulugu Tipta Kariyer Giinleri | 3.12.2018
341 | Tirk Yurdu Toplulugu Salda Go6lii Gezisi 16.01.2018
342 | Tirk Yurdu Toplulugu Tiirk Tarihinin | 8.03.2018
Derinligi
343 | Tirkce Toplulugu Canakkale  Sehitleri | 15.03.2018
ve Istiklal Sairi
Mehmet Akif
ERSOY’u Anma
344 | Tirkce Toplulugu Bir Hilal Ugruna 20.03.2018
345 | Tirkce Toplulugu Stres ve  Zaman | 10.05.2018
Y Onetimi
346 | Tiirkce Toplulugu Derdimiz Var 22.05.2018
347 | Tirkce Toplulugu Hayal Et, Inan, Basar | 7.12.2018
348 | Uluborlu Meslek Yiiksekokulu Gegmisin Izleri:
Toplulugu Ihanet (3]_3 _ Dijital 12.02.2018
Oyun) Projesi Oyun
Motoru Egitimi
349 | Uluborlu Meslek Yiiksekokulu Her Seye  Vatan | 13.03.2018
Toplulugu Dedirten, Her Seyde
Vatan1 Goren
350 | Uluborlu Meslek Yiiksekokulu WIN EURASIA 15.03.2018
Toplulugu
351 | Uluborlu Meslek Yiiksekokulu Bir Hilal Ugruna | 20.03.2018
Toplulugu Tiyatral Siir Dinletisi
352 | Uluborlu Meslek Yiiksekokulu Konser 4.05.2018
Toplulugu
353 | Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji | Kurs Tanmitim | 6.03.2018
ogrencileri Toplulugu Toplantilar
354 | Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji | Yurtdist Firsatlar1 | 15.03.2018
ogrencileri Toplulugu Semineri
355 | Uluslararast Miihendislik ve Teknoloji | BEST Genel Kurulu | 24.04.2018
Ogrencileri Toplulugu
356 | Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji | Tamtim Toplantisi 26.04.2018
Ogrencileri Toplulugu
357 | Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji | EBEC Challenge | 19.05.2018
Ogrencileri Toplulugu Turkey
358 | Uluslararas1t Miihendislik ve Teknoloji | Yenilenebilir ve | 29.06.2018
Ogrencileri Toplulugu Uretilebilen ~ Enerji

Tirleri - Yaz Kursu




359 | Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji | BEST Baskanlar
. N g 18.10.2018
Ogrencileri Toplulugu Toplantist
360 | Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji | Yurtdist firsatlar
e o b N 12.12.2018
ogrencileri Toplulugu Semineri
361 | Universiteli Fenerbahgeliler Toplulugu | Fenerbahge'l 7-18 25.04.2018
362 | Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu | Uygulamali  Sizma | 8.03.2018
Testi Hacking 101
363 | Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu | Code Oof Duty | 9.03.2018
Yazilim Maratonu
364 | Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu | Web Giivenligi 9.03.2018
365 | Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu | English Speaking | 11.03.2018
Club
366 | Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu | Docker 101 12.03.2018
367 | Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu | Python 101 14.03.2018
368 | Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu | Java 101 16.03.2018
369 | Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu | Omuctf 18 26.04.2018
370 | Yeniler Toplulugu Cumbhurbagkanlig1 3.03.2018
Kiilliye ve Ankara
Gezisi
371 | Yeniler Toplulugu Ne 28 Subatmis ki Bir | 15.03.2018
Tiirli Bitmiyor
372 | Yeniler Toplulugu Regaip Kandili iftar | 22.03.2018
Programi
373 | Yeniler Toplulugu Offilene (Cevrim | 23.03.2018
Dis1)
374 | Yeniler Toplulugu Ramazan ve Kadir | 28.05.2018
Gecesi Etkinligi
375 | Yoldaki Isaretler Toplulugu Kurian ve Diinyaliklar | 29.03.2018
376 | Yoldaki Isaretler Toplulugu Medya ve Durusumuz | 29.11.2018

Ogrencilerimizin kismi zamanli olarak Universitemizin cesitli birimlerinde ¢aligma
imkan1 saglanarak mesleki kariyer planlamalarina katki verilmektedir. Bu sekilde egitim-
ogretim doneminde aylik yaklagik olarak 600 o6grencimiz kismi zamanli olarak cesitli
birimlerimizde g¢aligarak biiyiik bir bolimii okudugu bdliimlerle ilgili uygulama olanaklari
bulmakta, is deneyimi kazanmakta ve Universitemizin hizmet sunumuna katki saglamaktadir.

Bilgi Merkezimiz, 6zel yaklagim gerektiren engelli 6grencilerin de tiim kaynaklara
erisebilecegi sekilde tasarlamistir. Bunun i¢in Bilgi Merkezimizde raf araligi, asansor ve
lavabo uygunlugu, hissedilebilir zemin uygulamas: yapilmis; kitap, dergi, gazete gibi yazili
dokiimanlar1 ya da bilgisayar ekrani gibi elektronik dokiimanlari okuma ve ses dosyasina
doniistiirme 6zelligine sahip iki bilgisayar bulunmaktadir.

Fiziki ihtiyaclarimiz dogrultusunda yapimina baslanan arastirma ve uygulama
hastanesi ek bina insaati, dogu yerleskesi merkezi yemekhane binasi yapim isi, bat1 yerleskesi
merkezi derslik binas1 yapim isi ve sivil havacilik yiiksekokulu yapim isi projelerine
baglanmig, 2019 yil1 sonlarindan itibaren tamamlanarak egitim-6gretimdeki hizmet kalitesinin
artirllmasina katki saglayacaktir.



Universitemiz, uluslararas1 dgrenciler damismanlik hizmeti vermek amaciyla Dis
Iliskiler Ofisi adiyla 6zel bir birim kurmustur. Kurulan bu ofis araciligiyla uluslararasi
ogrencilere mentorlar gorevlendirilmekte, sorunlar ve iletisimleri i¢in yarimlar saglanmakta,
ogrenci topluluklarinin diizenledigi faaliyetlerden yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), Erasmus ve Mevlana gibi programlar ile Universitemize
gelerek egitim-6gretim goren uluslararasi dgrencilerin sayis1 1500’{ asmistir. Universitemizde
egitim gormekte olan yaklagik 180 6grenci 2018 yili icerisinde ERASMUS programindan
yararlanarak yurtdisinda egitim almistir. Yaklasik 30 Ogrencimiz de yurtiginde farkli
iiniversitelerde egitim almak {izere FARABI degisim programindan yararlanmistir.

Uluslararas Iliskiler genel Koordinatorliigii 2017-2018 egitim-6gretim déneminden
itibaren IAESTE (Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Bitligi) ve AIESEC
(Uluslararas1 Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenci Miibadelesi Birligi) programi ile
ogrencilerimizin yurtdisi staj ve hareketlilik programlarindan yararlanmasini saglamaktadir.



4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin misyonu; SDU, Toplumla etkilesim icinde, insani Onceleyerek,
uluslararas1 standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢oziimler
iiretmeyi gorev edinmistir.

Universitemizin uyguladigi Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve
yenilik faaliyetlerinin 6zel sektor odakli artirilarak faydaya doniistiiriilmesine, yenilige dayali
bir ekosistem olusturularak arastirma sonuclarinin ticarilestirilmesine ve markalagmis
teknoloji yogun firiinlerle iilkemizin kiiresel Olgekte yiiksek rekabet giiciine erismesine
katkida bulunmaktir. Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektorle yakin
isbirligi icinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecektir. Arastirmaci
insan giliciiniin sayis1 ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektorde arastirmaci istihdami
tesvikine devam edilecektir. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi
desteklenecek, tiniversitemizin bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi
artirilacaktir.

Bu anlamda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Komisyonun 28.07.2017 tarihli ve 2017/06 sayili toplantisinda, asagida belirtilen Doktora
alanlar1 ile Doktora konularinda yapilacak “Doktora Tez Proje” bagvurularinda;

e SCI yayin sartina 45.000,00 TL’ ye,
e Diger indeks yayin sarta 30.000,00 TL ye kadar destek verilmesine karar verilmistir.

Doktora’da;

Siirdiirtilebilir Tarim
Yeni 3 B Eklemeli Uretim
Ulastirma ve Akilli Ulagim Sistemleri
Stirdiiriilebilir Yap1 Malzemeleri ve Teknolojileri
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Mikro ve Nanoteknoloji
Insan Beyni ve Néro
Kentsel Doniisiim Calismalari

e Bio Miihendislik ve Saglik Teknolojileri
oncelikli alan olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun oncelikli alanlar doktora burs programi kapsaminda
Universitemizde agilan 4 ¢agrida YOK iin belirlemis oldugu 37 oncelikli alan da 100’e yakin
ogrencimiz doktora bursu almaktadir.

Mevcut arastirmacilarimizin yillar itibariyle Universitemizde yiiriittiikleri arastirma ve
yayin faaliyetlerinin hangi alanlarda yogunlastigini tespit etmek amaciyla bir caligma
gerceklestirilmistir.(BAGLANTI:http://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/387/files/arastirm
a-raporu28042017.pdf) Bu calismada sonucunda ulasilan veriler raporlanarak oncelikli



alanlarin belirlenmesine katki saglamistir. Bu sayede arastirma kaynaklarimin belirlenen
oncelikli alanlar {izerinde yogunlastirilmast ve aragtirma gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesinde kaynak kullaniminda etkinlik saglamasina da katkida bulunulmasi
amaglanmstir.

Ogretim  elemanlarimizin ~ bilimsel ~ {iretkenligini artirmaya  yonelik  olarak
stirdiirdiigimiiz  politikalar cergevesinde, Ogretim elemanlarimizin akademik ve diger
bakimlardan da basarili olmalarimi tesvik etmek amaciyla “Siileyman Demirel Universitesi
Bilim Insan Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi” projesi hayata gecirilmistir. Bilimsel
yayin, patent, faydali model, proje vb. ciktilar1 iireten O08retim elemanlar1 bu c¢ergevede
desteklenmektedir.

Ayrica, arastirma firsatlari ile ilgili olarak Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen
ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi amaciyla Ulusal ve
uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii kurulmustur. Bu birim aracilifiyla proje fikri
olusturma, proje yazma ve proje yiiriitme konularinda 6gretim elemanlarina yardimci olmak
hedeflenmistir.( BAGLANTI:  http://projekoord.sdu.edu.tr/y Bu amaca ulasmak igin
koordinatorliik;

e Birebir danismanlik sunma,

e Yapilandirilmis yiiz yiize ve ¢evrimigi seminerler diizenleme,

e Basili, canli ya da sanatsal kaynaklara kolay erisim olanagi saglama,
e Onemli gelisme ve tarihinden haberdar etme

hizmetleri sunmaktadir. Koordinatorliigiin internet sayfasinda yer alan “ag¢ik ¢agrilar”
boliimiinde, proje basvurularma iliskin giincel duyurular ilan edilmektedir. (BAGLANTI:
http://projekoord.sdu.edu.tr/) Ayrica, bu bilgilendirmeler e-posta araciligiyla da ogretim
elemanlarini anlik olarak bilgilendirilmektedir.

2017 yilinda bilimsel aragtirma projelerine yonelik olarak uygulamakta oldugumuz
yonergede degisiklik yapilmasi ¢aligmalarina baslanmis, 2018 yilinda “Siileyman Demirel
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” hazirlanarak yiiriirliige
konulmustur. Yiriirliige konulan ydnergeye “aragtirmaci” tanimi eklenerek proje konusu ile
yakindan ilgili, bu alanda egitimini tamamlamuis, bilgi ve becerine sahip kisilerin aragtirmaci
olarak proje calismalarinda yer almalar1 hedeflenmistir. Yine, yeni yoOnerge ile BAP
komisyonuna “Oncelikli arastirma alanlar1” belirlemek ve bu Onerileri Senatoya sunmak ve
her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda Rektorliige rapor sumak gorevi verilmistir.(BAGLANTI:
http://bap.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yonerge-869s.html)

Bilirkisilik temel egitiminin, Bilirkisilik Temel Egitimi Daire Bagkanliinca izin
verilmek kaydiyla; tiniversiteler, Adalet Akademisi, Adli Tip Kurumu, Tiirkiye Barolar Birligi
ve barolar, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve bagli odalar, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi ve bagh odalar,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu ve esnaf
ve sanatkarlar odalar1 birlikleri ile Tiirk Tabipleri Birligi ve bagl odalar tarafindan


http://projekoord.sdu.edu.tr/
http://projekoord.sdu.edu.tr/

verilebilecegi, 03.08.2017 tarihli bilirkisilik yonetmeligi ile kurala baglanmistir. Bu kural
uyarmnca Universitemiz de Bilirkisilik Temel Egitimi Daire Baskanligi’na izin bagvurusunda
bulunmus ve gerekli izinler alinarak bilirkisilik temel egitimi vermeye hak kazanan seckin
kuruluslardan olmustur. Universitemiz bilirkisilik egitimlerine baslamistir. (BAGLANTI:
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7813/bilirkisilik-egitimi-basliyor)

Ayrica, Islam egitimi, kiiltiirii ve sosyal alanlarinda etkinlikler diizenlemek, bu yolla
basta Isparta ili ve g¢evresi olmak iizere lilkemizin entelektiiel, sosyal ve kiiltiirel agidan
gelisimine katki saglamak amaciyla Kinalizade islim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Asya ve Pasifik Bolgesi hakkinda arastirmalar yapmak ve yayinlamak, bolge ile
ilgili proje caligmalar1 iiretmek, egitsel calismalar gergeklestirmek ve gerekli uzmanlarin
yetistirilmesine katki saglamak amaciyla da Asya ve Pasifik Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi(ASPAM) kurulmustur.

Universitemiz 6zellikle bolgesel katki amacina yonelik olarak 2018 yilinda "Isparta
Yerel Ekonomik Kalkinma (YEK) Vizyon" ¢alismalarina baglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda
“Kenti¢i Ulasgim”, “Mermercilik”, “Metal-Makine Sektorii”, “Turizm”, “Ogrenci Odakl
Hizmet Sektorii”, “Ogrenci Goziiyle Kent” temalarmin yer aldigi, sektdr temsilcilerinin ve
Universitemiz akademisyenlerinin katildig1 ¢alistaylar diizenlenmistir. Calistayin sonuclarina
yonelik olarak ¢aligmalar aslamis olup, bu sonuglarin her bir sektor igin “Strateji Belgesi”
olarak yayinlanmasi amaglanmaktadir. (BAGLANTTI:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7444/yekvizyon-ispartanin-ekonomisi-icin-oncelikli-alti-alana-
yonelik-strateji-belgesi-olusturacak)

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini 1iyilestirmek ic¢in ulusal ve uluslararast platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilim hem {iniversitemiz hem de fakiiltelerimiz tarafindan desteklenmektedir.
Egiticilerin egitimi ile ilgili caligmalarda stirekliligi saglamak amaciyla “Egiticilerin Egitimi
Ile Egiticilerin Verecekleri Egitimlere Iliskin Yénerge” hazirlanmis ve yaynlanmistir.
Yonerge kapsaminda tip fakiiltemiz oOgretim elemanlarmin egiticilik kapasitelerinin
gelistirilmesine yonelik olarak iki kursun fakiilte biinyesinde diizenli olarak yapilmasi
planlanmis, egitimlerin {iniversite geneline yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler
uygulanmaya baslamis ve bu egitimlerin formal hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Gergeklestirilen bu kurslardan ilki egitim becerileri kursu olarak gerceklestirilmis ve
disardan egitici destegi ile dort kez yapilmistir. Kursun siirekliligini saglamak amaciyla
Universitemiz biinyesinde Egitim Becerileri Kurulu (EBK) olusturulmus olup 10 dgretim
eleman1 bu kurulda gorev almistir. 2018 yili nisan ayindan itibaren diizenlenen kurslar, bu
kurul tiyeleri tarafindan (dis egitici destegi olmadan) verilmeye baslanmistir.

Kurslardan ikincisi, 6lgme ve degerlendirme kursudur. Benzer sekilde bu kursun
siirekliligini saglamak amaciyla da Olgme Degerlendirme Kurulu (ODK) olusturulmus olup 5
Ogretim elemani bu kurulda gorev almistir. Olusturulan bu kurul, 6lgme degerlendirme
kurslarinin yapilmasindan ve smavlarin standardizasyonundan sorumludur. Kurulun her yil
haziran ayinda olacak sekilde yilda bir kez Olgme degerlendirme kursu diizenlemesi
planlanarak tiim 6gretim elemanlarinin bu kurslar1 almalar1 saglamak amaglanmistir.
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Yapilan egitim kurslarinin sonucunda “Kurs Degerlendirme Formu” ile alinan geri
bildirimleri g6z Oniinde bulundurularak ileride verilecek olan egitimlerin olusturulmasi
asamasinda dikkate alinacaktir.

4.2. Arastirma Kaynaklari

Universitemizin 2016-2020 Stratejik planinin harekat noktasin1 Onuncu Kalkinma
Planinin hedefleri, amaglar1 ve politikalar1 olusturmustur. Aragtirma oncelikleri ¢ergevesinde
Universitemiz Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi binasmnin yapimi
tamamlanmis, kurum dis1 kaynaklarla desteklenen projelerden alinan cihazlarla faaliyetler icin
fiziki ve teknolojik altyap: olusturulmustur. Lisansiistii tez projeleri Universitemizin BAP
kaynag1 olan doner sermaye gelirleri ile finanse edilmektedir. Ogretim iiyelerimizin projeler
hazirlayarak kurum dis1 kaynak almalar1 da “Bilim Insani Yetistirme ve verimliligi Artirma
Projesi” ile tesvik edilmektedir.

Yiiriitiilecek olan aragtirma projelerinin se¢iminde degerlendirilecek hususlara
“Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi” nde yer
verilmistir. (BAGLANTI: http://bap.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yonerge-869s.html) Yiiriirliige
giren yeni yonergede projeler su sekilde siniflandirilmistir:

e Miinferit Arastirma Projeleri (MAP)

e Cok Disiplinli Aragtirma Projeleri (CAP)

e Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP)

e Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ)

e Giidiimlii Projeler (GDM)

e Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP)

e Katilimli Arastirma Projeleri (KAP)

e Arastirma Baglangi¢ Destek Projeleri (ABP)

e Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi (LOK)

Projelerin sonuglarinin yayimlanmasinda uygulanan esas ve usuller su sekildedir:

a) MAP, CAP ve ONAP, UAIP projelerinin sonuglarmin proje sonuglandiktan
sonra en ge¢ iki yil i¢inde, Science Citation Index (SCI), Science Citation
Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) indeksleri kapsaminda yer alan dergilerde
tam metin makale olarak yayinlanmasi sart1 aranir.

b) MAP ve UAIP Projeleri igin yukarida belirtilen indeksli dergilerde en az bir
makale veya uluslararasi taninmis yaymnevleri tarafindan yayimlanmis kitapta
bir boliim niteliginde yayin gerceklestirilmesi gerekir. Mimarlik, Sosyal ve
Beseri Bilimlerde ise Web of Science’in Emerging Sources Citation Index
(ESCI) veya uluslararast alan indekslerinde taranan dergilerde tam metin bir
makale, bir kitap veya kitapta boliim yayinlanmasi da yeterli kabul edilir.

¢) CAP ve ONAP Projeleri i¢in yukarida belirtilen indeksli dergilerde tam metin
makale veya uluslararasi taninmis yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta
boliim niteliginde iki adet yayin gergeklestirilmesi gerekir. Bu tiir projeler i¢in,
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d)

f)

9)

h)

)

TUBITAK ULAKBIM tarafindan yapilan dergi puanlandirmasina gore puani
60’1in iizerinde olan dergilerde olmak {izere tam metin bir makale
yayimlanmasi da yeterli kabul edilir. Mimarlik, Sosyal ve Beseri Bilimlerde ise
ESCI veya uluslararas1 alan indekslerinde taranan dergilerde tam metin iki
makale veya en az bir kitap yayinlanmasi da yeterli kabul edilir.

Sonuglarindan patent alinmis projeler i¢in SCI yayin gerceklestirilmesi sarti
aranmaz. Faydali model belgesi alinmis projeler i¢in diger indeks yayin
gergeklestirilmesi sartt aranmaz. Sosyal Bilimler alaninda kitap basanlar i¢in
diger indeks yayin gerceklestirilmesi sartt aranmaz.

Desteklenen  Lisansiistii ~ Tez  Projelerinin  sonuglarinin  projenin
sonuclanmasindan sonraki en ge¢ iki yil igerisinde, arastirmacinin bagvuru
asamasinda beyan ettigi taahhiidiine uygun olarak diger indekslerde taranan
dergilerde veya Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-
Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) indekslerinde taranan dergilerde tam metin
bir makale yaymlanmas: zorunludur. Gergeklestirilecek yayinlarda ilgili
lisansiistii tez Ogrencisinin veya tez damigsmaninin ilk iki yazar igerisinde
bulunmasi zorunludur.

Yeni bir Lisansiistii Tez Projesi, MAP, CAP, ONAP veya UAIP basvurusunda
bulunabilmek i¢in arastirmacilarin belirtilen siire icerisinde yayin kosulunu
saglamis olmalar1 zorunludur. Taninan siire dolmasina ragmen yayin kosulu
saglamayan arastirmacilar cezali duruma diiseceginden yeni bir proje
basvurusu yapamazlar.

Herhangi bir yayin, yayinda birden fazla proje kapsaminda iiretildigi belirtilmis
olsa dahi yalmizca bir projenin yayin sartinin saglanmasi amactyla
kullanilabilir.

Yayin sart1 degisikligi; proje siiresinin ilk 6 ay i¢inde basvuruldugunda Diger
Indeks yayin sart1 ile bagvurmus ise SCI yayin taahhiidiinde bulunmasi halinde
%50 ek biitce talebinde bulanabilir. Proje siiresi dolmadan 6 ay 6nce SCI yayin
taahhiidiine basvurup da harcamasi diger yayin taahhiidiinii gegmeyen proje
yiriitiiciileri yaym sartini diger indeks yaym taahhiidii degisikligi igin
bagvurabilirler.

Sanat ve Tasarim alanindaki tiim projeler i¢in; performansa dayali ses veya
goriintii kaydi; bilimsel yaymla veya kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri
blinyesinde belgelenmis ve uygulanmis bina, ¢evre, eser, mekan veya obje
tasarimi; Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan tescil edilmis her tiirlii proje ¢iktisi
veya sergi diizenlenmis olmasina yonelik olup, ilgili proje tiirii i¢in 6ngdriilen
yayin sayisina esit sayidaki faaliyet de proje ¢iktisi olarak kabul edilir. Proje
yiiriitiictileri tarafindan ilgili faaliyetin kapsami ve niteligini degerlendirmeye
yetecek diizeyde kanitlayict belge(ler) ile yapilacak basvuru sonrasinda, ilgili
faaliyetin BAP Komisyonu tarafindan gegerli sayilmasi durumunda, bu
alandaki projeler i¢in ayrica herhangi bir yayin kosulu aranmaz.

Ongoriilen siire dolmasina ragmen yaymn sartlarmi yerine getirmeyen tez
projesi yiiriitiiciilerine 2 yil, MAP, CAP, ONAP ve UAIP projesi



yiiriitiiciilerine ise 3 yil silireyle herhangi bir tiirde yeni bir proje destegi
verilmez.

Bu yonergeye gore, alaninda uzman elemani bulunan her bilim dali i¢in, 6ncelikle Bes
Yillik Kalkinma Plani hedefine, iilke ve yliksekdgretim kurumlarimin bilim politikalarina
uygunluk acgisindan degerlendirilmekte ve desteklenecek projeler belirlenmektedir.
Yonergeyle her proje i¢in yayin sarti istenmekte ve ayrica doktora ve tipta/iste uzmanlik
projelerinde yiiriitiiciilerin TUBITAK projesi yiiriitmesi, proje yiiriitiiciiliigii yapmamus ise
TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programina
basvuru yapmis olmasi sart1 bulunmaktadir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda 2018 yilinda kurum dis1 kaynak olarak 20
TUBITAK projesi onaylanarak Universitemizde yiiriitiilmeye baslanmustir. Projelerin siireleri
1 ila 3 yil arasinda farklilik gostermekle birlikte bu siire igerisinde bu projelerden
Universitemize toplam 6 milyon TL kaynak aktarilacaktir. Kurum icerisinde BAP
kaynaklariyla da 2018 yili i¢inde lisanstistli proje, giidiimli proje, uluslararasi proje, sanatta
yeterlilik, tip uzmanlik ve dis hekimligi uzmanlik projeleri olarak toplam 187 proje
uygulanmaya baslamis, bu projeler siireleri de 1-3 yil arasinda farklilik gostermekle birlikte
toplamda yaklasik 10 milyon TL kaynak ayrilmistir.

Arastirma faaliyetleri ile ilgili ilave kaynak temine yonelik i¢ paydaslarimiz BAP,
Goller Bolgesi Teknokenti, TTO vb. Ar-Ge birimleridir. Ancak bunlarin diginda kurum dis1
paydas olarak TUBITAK, Bati Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA), Kii¢iik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi(KOSGEB) gibi kurumlar ve cesitli
bakanliklarin destegi ile yiiriitilen projeler iiniversiteye ilave mali ve teknik kaynak
saglamaktadir. Kaynagin artirilmasina yonelik olarak ise performans sistemi ile
akademisyenler tesvik edilmektedir.

Universitemiz “Girisimcilik Ekosistemi” konusunda faaliyetler siirdiirerek is fikrine
sahip olan geng girisimcilere yonelik sermaye destegi firsati sunmaya baglamistir. Bu konuda
atilan ilk adim Universitemiz biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
TUBITAK-1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programinda “I. Asama Uygulayicr” agina
girmeyi basarmistir. Bu program ile TUBITAK tarafindan onaylanan is fikirlerinin sahiplerine
150 bin TL hibe kaynak aktarilarak girisimcilere is fikirlerini hayata gecirme olanag:
saglanacaktir.

Universitemiz tarafindan katma degeri yiiksek iiriinlerin gelistirilmesi ve bolgesel
kalkinmada teknoloji, girisimcilik ve inovasyonun itici giic haline gelmesi amaciyla
hazirlanan “Géller Bélgesi'nde Onkulucka ve Kulucka Alt Yapisimin Gelistirilmesi ve
Iyilestirilmesi” projesi, Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA) tarafindan onaylanarak, Ar-
Ge ve inovasyona dayali fikirler artik Universitemiz Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi (YETEM) biinyesinde hayata gegirilmistir. ~(BAGLANTI:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7564/sdunun-ispartaya-ve-girisimcilere-iki-buyuk-mujdesi)
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4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, 6gretim iiyeligi kadrolarina basvurma, atama ve yiikselmelerde
kullanacagi ilke ve Olgiitleri ortaya koymak, bilimsel etik kurallar gergcevesinde akademik
kaliteyi yiikseltmek, adaylarin miiracaat ettikleri kadrolarla ilgili Universiteleraras1 Kurul
Baskanliginin belirlemis oldugu dogentlik sartlarini esas alarak alanlara 6zgii objektif atma ve
yikseltme sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla 2018 yilinda “Siileyman Demirel
Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” yonergesi
hazirlamig, 20/12/2018 tarihli ve 500/1 sayili karar ile Senatomuzda kabul edilmistir.
(BAGLANTI: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%C3%B6gr_gr_(1).pdf)

Ogretim elemanlarimizin bilimsel iiretkenligini ve arastirma-gelistirme performansini
izlemeye yonelik olarak siirdiirdiigiimiiz politikalar cergevesinde, 6gretim elemanlarimizin
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek ve tesvik etmek amaciyla “Siileyman Demirel
Universitesi Bilim Insant Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi” projesi hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen her projeye iliskin bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi aracilifiyla arsivlenmekte ve her yil raporlanarak Rektorliige
sunulmaktadir. Universitemiz akademik personelinin arastirma-gelistirme performansinin
odiillendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla “Siileyman Demirel Universitesi Odiil
Yonergesi” hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. (BAGLANTI:
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1095/2017 gyue_siralama.pdf) S6z konusu bu
yonerge lzerinde de degisiklik yapilmasi ve giincellenmesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmast

sonucunda 2018 yilinda “Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi Taslagi”
hazirlanmis, mail yoluyla ve internet sayfamizda duyuru yapilarak tiim paydaslarimizin
goriislerine agilmistir. Paydaslarimizin geri bildirimleri dogrultusunda nihai haline getirilerek
yiiriirliige konulmasi hedeflenmektedir. (BAGLANTI: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8145/sdu-
odul-yonergesi-taslagi)

Universitemiz akademik personelinin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigli tarafindan cesitli egitimler ve
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda koordinatorliik hem egitimler diizenlemekte hem
de ulusal ve uluslararas1 projelerle ilgili bagvuru ve diger kriter hakkinda mail, duyuru vb.
yollarla tiim personeli bilgilendirmektedir. 2018 yilinda,

o “Saghk Bilimleri Alaminda TUBITAK Arastirma Projesi Hazirlama
Teknikleri”,

e “Sosyal ve Beseri Bilimler Alaminda TUBITAK Arastirma Projesi Hazirlama
Teknikleri”,
e “Fen Bilimleri Alaninda TUBITAK Arastirma Projesi Hazirlama Teknikleri”

gibi proje egitimleri verilmistir. (BAGLANTI: http://www.milliyet.com.tr/sdu-de-tubitak-
projesi-hazirlama-teknikleri-isparta-yerelhaber-3192023/)

Ayrica, akademik personelin aragtirma gelistirme faaliyetlerine katilimi tesvik etmek,
faaliyetleri izleyebilmek ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanabilmesi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonunun 26.06.2018 tarihli 2018/08
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Sayili Toplantisinda “Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Olciitleri” belitlenmis ve
internet sayfasinda yayimlanmuistir. (BAGLANTTI:
http://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/bilimsel-etkinlikleri-destekleme-olcutleri-

03012019.pdf)

Ar-Ge Proje Pazari ile Siileyman Demirel Universitesi On Kulugka Merkezinin
hizmetlerinden yararlanmak, teknoloji tabanli is fikirlerini katma deger ve nitelikli istihdam
yaratma potansiyeli yiiksek tesebbiislere doniistiirmeyi hedefleyen girisimci adaylarinin
belirlenmesi igin iki ayr1 kategoride (Prototip ve is fikri alanlarinda) diizenlenen ve 5’er bin
Tirk Liras1 para odiillii yarisma, Ar-Ge potansiyeline sahip akademisyenler, lisans, yiliksek
lisans ve doktora Ogrencileri ile mezunlarimizin sanayiye uygulanabilir projelerini hayata
gecirebilmek amaciyla Atatiirk Kapali Spor Salonu’nda 14 Mayis 2018 tarihinde
gerceklestirilmistir.  (BAGLANTI: https://w3.sdu.edu.tr/haber/7458/ar-ge-proje-pazari-
basladi)

4.4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonun
doktora i¢in belirlemis oldugu alanlarla ilgili olarak onaylanan ve uygulanmaya baslanan
projeler birim tarafin her y1l raporlanarak Rektorliige sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan birimler, her yi1l hazirladiklari faaliyet raporlari ile
0zdegerlendirmelerini yaparak gerceklestirdikleri faaliyetlere iliskin bilgileri bu rapor ile ilan
ederler. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, birimlere ait bu raporlari
konsolide edilerek Universitemizin ilgili yila ait idare Faaliyet Raporu hazirlanir ve kamuoyu
ile paylastlir.

Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinde performansin iyilestirilmesi,
iiniversite-sanayi isbirliginin giiclendirilmesi ve siire¢lerin daha etkin hale getirilmesi
amaciyla Is Diinyas1 Danigsma Kurulu ve Mezun Danisma Kurulu kurulmus, kurullar 6nceden
belirlenmis araliklarla toplanmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar Universitemizin internet
sayfasindan paylasilmaktadir. (BAGLANTI 1: http://bap.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yonerge-
869s.ntml) (BAGLANTI 2: hitp://kalite.sdu.edu.tr/dosyalar/danisma-kurullari-toplanti-
tutanaklari.html)

Universitemiz, proje yazma ve proje gelistirme konularinda &grencilerimiz ve
personelimizin bu konularda yetkinlik kazanmalar1 i¢in saglik bilimleri, sosyal ve beseri
bilimler ve fen bilimleri alanlarinda ayr1 ayr1 “TUBITAK Arastirma Projesi Hazirlama
Teknikleri” egitimleri diizenlemektedir. (BAGLANTTI: http://www.milliyet.com.tr/sdu-de-
tubitak-projesi-hazirlama-teknikleri-isparta-yerelhaber-3192023/)

Universitemiz, son agiklanan TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi
siralamasinda 45, University Raking by Academic Performance (URAP) siralamasinda 2018
yilinda 28 inci sirada yer almistir. (BAGLANTI: http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t9.php ;
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1095/2017_gyue siralama.pdf)
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Universitemiz biinyesinde yiiriitillen Ar-Ge faaliyetleri ve projelere iliskin olarak
paydas geri bildirimlerini almak ve siireglerde yasanan aksakliklar1 asgari seviyeye
indirebilmek amaciyla, Arastirma Gelistirme izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan
ilgili projelerin kapatilmasi asamasinda doldurulmak tizere “proje geri bildirim anketi” taslagi
hazirlanmistir. Anket ile ilgili gerekli diger galismalarin yapilmasindan sonra Universitemiz
bilinyesinde yiiriitilen her projenin sonug¢landirilmasi asamasinda bu anketlerin yapilarak
stireglerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Aragtirma odakli Universite olarak, ogrencilerimiz 10. Uluslararasi Aragtirma-
Gelistirme Proje Pazari’nda 2 dalda Tiirkiye birinciligi kazanmasi yaninda kurumsal ag¢idan da
Universitemiz “En  Cok Proje Génderen Universite” odiiline layik  goriilmiistiir.
(BAGLANTI:  http://www.ajans32.com/sdu-ar-ge-proje-pazarinda-2-dalda-turkiye-birincisi-
o0ldu--38573h.htm)
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5. YONETIM SISTEMI

5.1. Yonetim ve idari birimleri yapisi

Kurumumuz 1992 yilinda kurulmus bir devlet {iniversitesi olup, idari yapisi 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine uygun olarak idari tegkilat yapisini olusturmak durumundadir. Buna ek olarak
2018 yili icinde toplumsal katki sorumlulugu kapsaminda; Siileyman Demirel Universitesi
Asya Ve Pasifik Calismalart Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Siileyman
Demirel Universitesi Helal Turizm Uygulama Ve Arastrma Merkezi Yionetmeligi,
Siileyman Demirel Universitesi Isparta Sozlii Tarih Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi, Siileyman Demirel Universitesi Kinalizade Islim Arastirmalar Uygulama Ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi, yayimlanmis yayimlanan yonetmeliklerle; kurum idari
yapisina yeni arastirma uygulama merkezleri toplumsal katki perspektifinde eklenmis
olmaktadir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurumumuz 1992 yilinda kurulmus bir devlet tiniversitesi olup, personel alimi 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili mevzuat cercevesinde yapilmaktadir. Universitemizde
bulunan insan kaynaginin etkin kullanimi agisindan Universitemiz birimlerinin belirledikleri
norm kadro planlamalari; birimlerden gelen talepler dogrultusunda, 20.12.2018 tarihli ve
500/17-a sayili Universitemiz Senatosu Karari ile belirlenmistir. Mezk{r karara uygun kadro
planlamasi yapilmistir. Yine Universitemizde gorev alan ve almak isteyen dgretim iiyelerine
yonelik olarak “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine
Iliskin Yoénerge” genel diizenleyici islem olarak tesis edilmis; bu islem tesis edilmeden &nce
tiim Universitemiz paydaslarmm 30.11.2018 tarihinde kurum web sayfasinda yayimlanarak
gorlistine acilmistir. Mezklr kriterler ile 6gretim tiyeligine bagvurma atama ve yiikseltilme
esaslar1 belirlenerek, belirlilik ilkesine uygun atanma ve ylikselme kriterleri olusturulmustur.

Mali kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinda; ek ders iicreti giderleri,
ogrenim Tlcreti gelirleri ile karsilanamayan ikinci 6gretim programlarinin kiimelenmesi ders
programlarinin yenilenmesi, ders saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve nihayet programin
kapatilmasi, kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri gibi birimlerin ortak
ihtiyact olan mal ve malzeme alimlarmin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin
edilmesi, bina onarimlarinin merkez destek birimince yapilmasi ve binalarda bulunan onarim
ihtiyaglariin tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler alinmaktadir.

Kamu kaynaklarmin kullaniminda verimsizlige sorunlara ¢dziim iiretmek amaciyla
Kalkinma Bakanlig tarafindan 2015 yilinda c¢alismalara baglanmistir. Kalkinma Bakanligi
uzmanlar tarafindan tasarlanan ve Universitemiz isbirliginde gerceklestirilen “Yiiksekogretim
Sektorii Yatirnm Karar Destek Sistemi Gelistirilmesi Etiit Projesi” hayata ge¢irilmistir.
Sadece tliniversitemizin mekansal verimliligini degil tiim yiiksek 6gretim kurumlarinin mekan
verimliligini 6l¢ebilen ve yeni yatirim yapip yapmama kararina iligkin karar destegi saglayan
bu sistem (MEKSIS) envanterimizde bulunana tasinmaz kaynaklarmmn etkili ekonomik ve



verimli kullanilmasinda son derece énemli bir rol oynamaktadir. Tasinmazlarimizda yer alan

mekanlarin giin i¢indeki saatlerde hangi yogunlukta kullanildig1 ders planlamasinda ve yeni
derslik ihtiyacina karar verilmesinde s6z konusu sistemin verileri esas alinmaktadir.

www.meksis.qov.tr https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/Norm%20Kadro%20Cetveli.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-

yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi

5.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemizde hem iiniversitemiz tarafindan isletilen bilgi yonetim sistemleri hem

disaridan hizmet satin alma yoluyla kullanilan sistemler, hem de kurum ve kuruluslarca ve

acik kaynak kodlartyla kullanilan bilgi yonetim sistemleri mevcuttur.

5.3.1. Universitemiz Tarafindan Uretilen Sistemler

1.

2.

3.

8.

9.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

. Biitce Hazirlik ve Izleme Sistemi (BHIS)
. Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)
. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

. Online Odeme Sistemi (OOS)

Yabanci1 Ogrenci Sinavi Basvuru Sistemi (YOS Basvuru)

SKS Otomasyonu

10. Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

11. SDU MOBIL

5.3.2. Kurum ve Kuruluslarca Kullamma Sunulan Sistemler

1.

2

3.

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

. Doner Sermaye Mali Ydnetim Sistemi (DMIS)

Harcama Yonetim Sistemi (HY'S)

. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
. Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

. Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say20001)

. Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (E-butce)

. Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)


http://www.meksis.gov.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Norm%20Kadro%20Cetveli.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi

9. Hizmet Takip Programi1 (HITAP)

10. Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (ANKOS KITS)
11. Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)

12. OSYM Kilavuz

13. VYiiksekogretim Sektorii Yatirim Karar Destek Sistemi Gelistirilmesi Etiit
Projesi(MEKSIS)

14. Yeni Harcama Y onetim Bilisim Sistemi (MYS)

5.3.3. Satin alima, kiralama ya da acik kaynak kodlu olarak kullanilan sistemler
1. Kiitiphane Otomasyonu (Koha)

2. Katalog Tarama Araylizii (Vufind)

3. TIP Fakiiltesi OYS

4. Asistan Bilgi Sistemi (EDS)

6. Saglik Bilgi Sistemi (ENLIL)

7. Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (ANKOS KiTS)

8. Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)

9. Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS)

10. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim Onarim Talep Sistemi

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim Onarim Talep Sistemi ile birimlerde
ortaya ¢ikan bakim ve onarim ihtiyaglari sistem iizerinden talep olusturulmak suretiyle Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligina ulasmakta sz konusu talepler degerlendirilerek dogan
ihtiyaglara uygun etkili ve verimli bir ihya¢ yonetim sistemi ortaya ¢ikmaktadir. Boylece mali
kaynaklarin ekonomik kullanimi makul diizeyde saglanmaktadir.

Mekan verimliligini 6l¢ebilen ve yeni yatirim yapip yapmama kararmna iliskin karar
destegi saglayan bu sistem (MEKSIS) envanterimizde bulunana tasinmaz kaynaklarmin etkili
ekonomik ve verimli kullanilmasinda son derece O©nemli bir rol oynamaktadir.
Tasinmazlarimizda yer alan mekanlarin giin i¢indeki saatlerde hangi yogunlukta kullanildig:
ders planlamasinda ve yeni derslik ihtiyacina karar verilmesinde s6z konusu sistemin verileri
esas alinmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine ydnelik olarak bahsedilen sistemler
araciligiyla bilgiler iiretilmekte, sz konusu sistemler siirekli veri girisine agik oldugundan,
veri girigini belirleyen siirecler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel
veri icermekte ve anlik raporlar lretilmesine imkan saglamaktadir. Faaliyet raporlari,
performans programlar;, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar1 ve Bilim Insani



Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi siirecleri geregince diizenli araliklarla raporlar
yayinlanmaktadir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

375 Sayili Kanunun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 {incii maddesi hiikiimleri ile
4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 396 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 62
inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda; personel ¢alistirilmasina yonelik
hizmet alimi ihaleleri kurumumuzca yapilamamaktadir.

Veri tabani alimlarinda, veri tabani dnce deneme siiriimii olarak iiniversite i¢inde i¢
paydaslarimiza agilmakta, kullanima agilan s6z konusu veri tabanmin kullanim istatistikleri
degerlendirilmekte daha sonra kullanim siklig1 ve mevcut kullanilan veri tabanlarinda taranan
kataloglar ile yeni alinmasi diisiiniilen veri tabaninda taranan kataloglar karsilastirilmak
suretiyle yeni alima karar verilmektedir. Bdylece ayni katalogu taramis olan veri tabanlari
miikerrer olarak satin alinmamis olmakta ve i¢ paydaslarimizca siklikla kullanilan veri
tabanlar1 satin alinmak suretiyle kaynaklarin etkili ve ekonomik kullanimi saglanmaktadir.
Konu iligkin olarak siire¢ akis semasi olusturularak Kiitliphane Ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimizda yer almaktadir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, “ilham veren iiniversite” mottosuyla yayimladigi kitaplarla kamuoyunu
stirekli olarak bilgilendirmekte, ayrica yine kurumsal web sitemiz iizerinden farkli temalarda
kitaplar yayimlamaktadir. Seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayist i¢inde {iniversitemiz web
sitesinden yine senato ve ydnetim kurulu kararlari yayimlanmaktadir. Ogrencilerimize ve
personelimiz ile paydaslarimiza yonelik olarak iiniversitemizde yapilan etkinlikler, ders
programlari, sinav ilanlari, periyodik yayimlanan raporlar olmak iizere pek ¢ok veri web
sayfamiz aracilig1 ile tiim diinyaya erisime agik olarak yayimlanmaktadir.

Universitemiz aracilifiyla paylasilan bilgilerin, kurulus tanimi geregince yetki ve
sorumlulugu Kurumsal Iletisim Arastirma ve Uygulama Merkezine aittir. Universite admna
paylasilan bilgilerin tek bir kurumsal adresten paylasiliyor olmasi1 ve kamuoyuna sunulacak
olan bilgi, bildiri ve basin aciklamalarinin kurum igerisinde bilgi akisinin yazigmalarla
saglanarak, tek bir birimden ydnlendirilmesiyle dogruluk ve giivenirlilik giivence altina
alimmaktadir. Birimin aktif olarak calisiyor olmasi ve birimler arasindaki bilgi akisinin es
zamanli olarak yapilmasi nedeni ile de bilgilerin giincelligi saglanmaktadir.

www.sdu.edu.tr
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 1992 yilinda kurulan iiniversiteler ile kiyaslandiginda ¢ok daha hizla
bliylimiis, Tiirkiye yiiksekOgretim sistemine hem egitim-6gretim hem de arastirma alaninda
¢ok ciddi katkilar saglayan bir kurum olarak faaliyetlerine devam etmektedir. SDU kuruldugu
giinden bugiine kadar 2006 yilinda ve 2018 yilinda yayimlanan iki farkli kanunla iki kez
boliinmesine ragmen giiciinden ve kalite anlayisindan 6diin vermeden ¢esitli gosterge ve

siralamalarda basarilarini halen siirdiirmektedir.

SDU’niin ¢ok kapsamli ve birbirinden bagimsiz bircok disiplinde egitim faaliyeti
stirdiiriiyor olmasi ¢esitli gilicliikleri beraberinde getirmis durumdaydi. Bu giicliiklerin baginda
birinden bagimsiz ve fiziksel olarak uzakta olan birimlere ayni kalitede hizmetin tam ve
eksiksiz olarak sunulmasi gerekliligi geliyordu. Ancak birgok birimimizin 6zellikle de ilge
yerleskelerinde bulunan birimlerin gok biiyiik bir ¢ogunlugunun 2018 yilinda SDU’den
ayrilarak Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmis olmasiyla birlikte merkez
yerleske diginda yalnizca Egirdir Saglik Hizmetler MYO, Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO
ve Sivil Havacilik YO birimlerimizde egitim 0gretim faaliyeti devam etmektedir. Hizmet
alanimizin 6zellikle fiziki olarak daha kiiciik bir alanda devam etmeye baslamasiyla birlikte
yenilik¢i 6grenme materyal ve yontemlerinin sisteme entegre edilmesi siire¢lerinin daha hizl
ve etkin yiiriitiilebilecegi kaanati mevcuttur.

Kalite anlayisindan 06diin vermeden yiiksekOgretim hizmeti sunumuna devam
edilebilmesi amaciyla Universitemiz, akademik girdiler kadar destekleyici hizmetleri
onemsemektedir. Bu amagcla kiitliphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, 6grencilerimize kismi
zamanli ¢aligma imkéani sunulmasi, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi,
yerleskede yer alan sosyal mekanlarin cazibelerinin artirilmasi, yemekhane kapasitesinin ve
hizmet kalitesinin artirilmas1 gibi konular Universitemiz tarafindan énceliklendirilmis ve bu
caligmalarin temelleri atilmigtir.

Kalite giivence sisteminin kurulmasina yonelik olarak 2017 yilinda dis degerlendirme
siirecinden gegen Universitemizin giiglii yonler ve gelismeye acik yonleri asagida ayr {ist
bagliklar altinda gosterilmistir. Gosterilmis olan gelismeye agik yonler ile ilgili olarak
yiiriitiilmekte olan faaliyetler ve uygulamalar her bir alt basligin altinda ayrica gosterilmistir.

6.1. KALIiTE GUVENCE SiSTEMIi
GUCLU YANLAR:

1. Kurumun kalite politikasinin varligs,
2. Kuruma 6zgii misyon ve vizyonun tanimlanmis olmasi,

3. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisinin
tanimlanmis olmast;

4. Kalite calismalarinin usul ve esaslarini diizenleyen mevzuatin bulunmast;

5. Kurum, kalite giivencesi sistemi c¢alismalarinda (temel degerler, stratejik planlar,
mevzuat) kapsayici ve katilimci bir yaklagimin hedeflenmis olmast;



6. Ust yonetimin kalite politikalarmin uygulanmasi konusundaki kararliligi ve bu
konuda gii¢lii bir liderlik sergilemesi,

7. Kurum yoneticilerinin kalite giivencesi ve cevrimleri konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasi (Ust yoneticilerin egitimi,
gbzlemler),

8. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda seffafligi saglama ve katilime1 yaklasimla
bilgilendirme c¢aligmalarinin bulunmasi1 (Kalite Komisyonu internet sayfasi,
toplantilar, internet sayfasi vb.),

9. Program akreditasyonu kapsaminda gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen
caligmalarin bulunmasi; {niversitenin akreditasyon ¢alismalarin1 6zendirip,
desteklemesi,

10. Stratejik planlamaya verilen 6nem ve bu konudaki siireklilik,

11. Kurumun kalite giivencesi sistemi gelistirme calismalarina iliskin ge¢cmis
deneyimlerinin (stratejik planlar, i¢ degerlendirme raporlari, akreditasyonlar)
bulunmasi ve kalite giivencesi sistemi olustururken bu deneyimlerden
yararlanilmig olmast.

12. Kurumun, 2016-2020 Stratejik Planinda hedef, ama¢ ve politikalarinin
belirlenmis, her biri i¢in anahtar performans gostergelerinin tanimlanmig olmast,

13. Kurumun, 2016-2020 Stratejik Planinda, her bir amag ve ilgili faaliyet icin yil
bazinda 6ngoriilen biit¢enin belirtilmis olmast,

14. Birgok uluslararasi protokol ve is birligi faaliyetlerinin mevcut olmasi,

15. Yurtigi ve yurtdist YOS smavi ve idari personel igin Erasmus hareketliligi gibi
basarili uygulamalarin bulunmasi,

16. Mezun izleme siirecini giiglendirmeye yonelik ¢aligmalara verilen 6nem,

17. Program akreditasyonu kapsaminda gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alismalar,

18. Kurumun genis bir dis paydas havuzuna sahip olmas1 ve dis paydaslarinin kalite
giivencesi sistemine katilimma yonelik bazi iyi uygulamalarin (toplantilar,
anketler ve bireysel ziyaretler vb.) bulunmasi.

GELISMEYE ACIK YANLAR:

1. Kurumda kalite caligmalarmin sistemli bir sekilde baslamasi yakin tarihte
gerceklestigi i¢cin, kurum ici kalite kiiltlirii ve farkindaliginin birimlerde heniiz
ayn1 seviyede olmamasi,

e Kalite Komisyonu Universitemiz Kalite Giivencesi Sisteminin
degerlendirilmesi, farkindaligin artirilmasi ve sisteme iligkin Onerilerin
goriisiilmesi amaciyla Sayin Rektdriimiiz ~ Prof. Dr. Ilker Hiiseyin
CARIKCI’ nin baskanliginda, iki ayr1 calistay gergeklestirilmesi karari
alimmustir.

2. Kurum, kalite gilivence sistemi kurarken kendine 6zgii kalite komisyonu, alt

komisyonlar ve danisma gruplart olusturmus olmakla birlikte bunlarin bir
kisminmn Senatoya bir kismmin Universite Yonetim Kuruluna bagli olmasi



10.

11.

12.

13.

nedeniyle ¢aligmalarinda yasanabilecek koordinasyon zorlugu ihtimaline karsilik
sistemin deneyimle sekillendirilmesine 6zen gosterilmesi ve dikkat edilmesi,

Kalite giivence sistemine yonelik calismalarda, o6zellikle ilgelerde bulunan
Ogrencileri, O0gretim {iyelerini ve idari personeli de dahil eden biitiinsel bir
yaklagima ihtiya¢ duyulmasi,

e 2018 yilinda ilgelerde bulunan 3 birimimiz disindaki tim birimlerimizin
Universitemizden ayilarak Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmas1 sebebiyle ilge yerleskelerde yer alan birimler ile olan
iligkilerin bu yildan itibaren daha saglikli olarak yiiriitilmesi
beklenmektedir.

Stratejik Planda yer wverilen performans gostergeleri ile heniliz baslangic
asamasinda olan kalite glivencesi siireclerinin iligkilendirilmesi,

PUKO déngiisiiniin bazi alanlarda yalmizca "planla", bazi alanlarda ise "planla-
uygula" kisimlariin mevcut fakat "kontrol et"- "6nlem al" kisimlarinin heniiz
eksik olmasi,

PUKO déngiisiiniin kapatilmasi bilincinin tabana yayilmast,

Web sayfalarinin gozden gegirilmesi, bazilarinin yeniden diizenlenmesi ve
Ingilizcelerinin hazirlanmasi,

e 2018 yil1 igerisinde liniversitemize ait internet siteleri gozden gegirilmis,
tespit edilen eksikliklerin giderilmesine iliskin ¢aligmalar yapilmistir. Bu
caligmalar kapsaminda oncelikle Ingilizcesi bulunmayan sayfalarin bir
kisminin Ingilizceleri hazirlanarak kullanicilarin erisimine agilmistir.

Kurumun paydaglarindan bir kismin1 "stratejik paydas" olarak belirlememis olmasi,

I¢ ve dis paydaslara uygulanan anketlerin sonuglarinin degerlendirilmesi, bunlara
yonelik 1yilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi ve ilgililere bunlarla ilgili geri bildirim
verilmesi siireclerinin yerlesmemis olmast,

e I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini almak ve iyilestirmeye ydnelik
caligmalar yapmak amaciyla anketler diizenlenmis bu anketlere iliskin
sonuglar kalite.sdu.edu.tr adresinden paylasiimistir.

Mezun Danisma Kurulu ve Mezun Bilgi Sistemi bulunmakla birlikte mezunlarin
ithtiyaglarinin karsilanip karsilanmadiginin izlenmesi, sonuglarin egitim-6gretim,
arastirma ve yonetimsel siireclere yansitilmamasi,

e Mezun Danisma Kurulu tarafindan aliman kararlar Rektorliige
iletilmektedir. letilen bu kararlara iliskin hazirliklarin yapilmasi amaciyla
Rektorliik araciligryla ilgili birimlerle resmi yazigmalar yapilmakta olup,
bu faaliyetlerin daha etkin hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar devam
edecektir.

Ogretim elemanlarma yonelik Egiticilerin Egitimi kapsamindaki faaliyetlerin
ogrencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iligkilendirilmesi,

Ogretim elemam-6grenci iliskileri ve akademik damigmanlik hizmetine y&nelik
caligmalarin tiim birimlere yayginlastirilmasi ve uygulamalarin takip edilmesi,
Stratejik plan dogrultusunda yerel paydaslar ve yerel yonetimlerle ¢esitli ve etkin
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is birlikleri kurulmus olsa da dis paydaslarla iliskilerin gelismeye agik olmast,

e Dis paydaglarla olan iletisimin daha formal hale getirilmesi amaciyla
cesitli kurullarin kurulmasi ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Is
Diinyasi Danigsma Kurulu olusturulmus, bu kurul aracihifiyla is
diinyasindan paydaslar ile daha etkin goriismeler yiirlitiilmeye
baglanmustir.

Ozellikle kalite komisyonu calismalarina tiim paydaslarin daha etkin katilimmimn
saglanmas1 ve paydaslarin yaptiklar1 katkilarin kalite siire¢lerinde somut bir
bicimde degerlendirilmesinde iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmasi.

e 2018 yilinda Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yénerge® de degisiklik yaparak
Universitemiz  biinyesinde kurulan Arastirma Gérevliler konseyi
Universite Temsilcisinin de Kalite Komisyonunda temsili saglanmugtir.

6.2. EGITIiM VE OGRETIM

GUCLU YANLAR:

1. Program tasarimi ve onayi i¢in izlenecek siireclerin tanimlanmis olmast,

2. Programlarin tasarimi siirecinde bazi birimlerde paydas goriislerinin alinmasi ve
sonuglarin paylagilmasi,

3. Staj yapilacak kurumlarin iiniversite tarafindan segilerek anlasmalar yapilmasi,

4. Kurum dis1 deneyimlerin staj defteri gibi belgelerle izlenmesi,

5. Programlar icin hedeflenen doluluk oranlarinin belirlenmis ve anahtar
performans gostergeleri arasinda yer verilerek izleniyor olmasi,

6. Ogrenci merkezli 5grenmenin bir ilke olarak benimsenmis olmast,

7. Baz birimlerde, egitim becerileri ve Olgme-degerlendirme alanlarinda egitici
egitimlerine baslanmasi,

8. Ogrencilere belirli sayida segmeli ders alma zorunlulugunun getirilmesi ve ¢ok
sayida se¢meli ders sunulmast,

9. Ogretim eleman: bagma diisen Ogrenci sayisinin bir anahtar performans
gostergesi olarak tanimlanmis ve izleniyor olmasi,

10. Akademik danismanlik sisteminin olusturulmus olmasi,

11. Ogrenci is yiikiine dayal1 kredilendirme sistemi olan AKTS'nin tiim birimlerde ve
stajlar dahil tiim egitim etkinliklerinde uygulanmasi,

12. Derslerde basart durumunu, mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigini ve
smnava girme kosullarin1 belirleyen diizenlemelerin agik¢a tanimlanmis ve
duyurulmus olmasi,

13. Basar1 Olgme degerlendirme yontemini (BDY) uygulayan kisilerin
bilgilendirilmesi ve egitimi amaciyla egitici egitimlerinin planlanmis olmasi,

14. Kuruma lisans, 6n lisans ve lisansiistii egitim icin 6grenci kabulii ile yatay ve

dikey gecislere iliskin kosullarin tanimlanmis, duyurulmus olmasi ve isletilmesi,



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Yabanci 6grenci kabulii i¢in sinav sisteminin olusturulmus olmasi ve Tiirkiye'de
6 il ile 32 tilkede 8 dilde yapilan sinavlarla, yiiriitiilmesi,

Ogretim elemanlarinin ise alim ilkeleri ile atama ve yiikseltme Kriterlerinin
tanimlanmis ve duyurulmus olmasi,

Atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisinin saglanmis olmasi,
Ders vermek lizere disaridan 6gretim elemani gorevlendirmelerinde, standart ve
merkezi bir prosediiriin isletilmesi,

Ogretim elemanlarmin, mesleki gelisimleri icin, bilimsel etkinliklere katilim destek
kosullarinin belirlenmis ve uygulaniyor olmasi,

Ogrenme kaynaklarmm (kiitiiphane hizmetleri) nitelik ve niceliginin iist diizeyde
olmasi,

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli ve uluslararasi égrenciler)
i¢in diizenlemelerin bulunmasi,

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerin desteklenmesi,

Ogrencilere yemekhane, yurt, teknolojik donanimli ¢alisma alanlar1 sunulmast.

GELISMEYE ACIK YANLAR:

1.

4.

Program yeterlikleri, 6grenme kazanimlari/¢iktilari ile ders paketlerinin her program
i¢in tanimlanmasi,

e Kalite Komisyonunun Rektorliige bildirdigi tavsiye karari {izerine tiim ders
bilgi paketlerinin olusturularak sisteme girilmesine yonelik tim birimlere
resmi bir yazi1 gdnderilmistir. Bu kapsamda 2019 yil1 igerisinde tiim ders bilgi
paketlerinin hazirlanarak internet sitesinde yayilanmasi amaclanmaktadir.

Tanimlanmis olan program yeterlikleri, 6grenme ciktilari/kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin sistematik ve standart bir bicimde internet sitesinde yer almasi,

e Ders bilgi paketlerinin sistematik olarak hazirlanmasi ve internet sitesinde
yayinlanmasina iligkin olarak ¢alismalar baslatilmis olup, 2019 yil1 icerisinde
tim bilgi paketlerinin  giincellenmesi  ¢alismalarinin  tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Program yeterliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumunu gdsteren matrislerin hazirlanmasi,

e Yeni tasarlanan programlarda 2011 yilinda yayimlanan Tiirkiye yeterlilikler
Cergevesinde (TYYC) bahsedilen unsurlar dikkate alinmaktadir. Hem
program revizyonlarinda hem de yeni tasarlanan programlarda, programin
mesleki alanina 6zgii bilinen yeterlilik (MUDEK vb.) 6lgiitleri de dikkate
alimmaktadir. TYYC kapsaminda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve AKTS
uyumuna iligkin tablo hazirlanmis, programlarin tasarimi ve onay1 bashigi
altinda gosterilmistir.

Program yeterliklerine ulasilip ulagilmadigini  belirleyecek mekanizmalarin
tanimlanmasi,



10.

11.

12.

13.

e Program ciktilarinin izlenmesi ve yeniden tasariminda paydas katilimin etkin
hale getirmek amaciyla “mezun anketleri” diizenlenmekte, Mezun Danisma
Kurulu ve Is Diinyast Damsma Kurulu'nun da goriisleri alinmasi
calismalarina baglanilmistir.

Her ogrencinin istedigi se¢meli dersleri alabilmesini saglayacak diizenlemelerin
yapilmast,

e Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda alinmasi zorunlu olan
derslerin, Onlisans/lisans programlarin bagli olarak alinmasi zorunlu veya
segmeli olan dersler ile oOnlisans/lisans ortak se¢meli derslersin egitim-
ogretimine ve smavlarma iliskin olarak “Siilleyman Demirel Universitesi
Ortak Zorunlu/Se¢meli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi”
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Akademik danismanlik sisteminin etkin ve yaygin bigimde isletilmesi,

AKTS'ni destekleyecek is ylikii anketlerinin yapilmasi,

e Verilen her ders i¢cin AKTS/Is Yiikii Tablosu hazirlanmis, bu tabloyla smav
haftalar1 harig¢ ders siiresi, sinif dig1 ders ¢aligsma siiresi, 6devler, sunum, proje,
laboratuvar caligmasi, arazi ya da alan caligmalari, ara sinavlar, yilsonu sinav
bilgilerine yer verilerek kredi degerleri belirlenmektedir. Hazirlanan bu
AKTS/Is Yiikii Tablosu bilgileri Universitenin AKTS i¢in hazirlamis oldugu
internet sitesinden ilan edilmektedir.

BDY'nin, hedeflenen program ve 6grenim c¢iktilarina/kazanimlarina ulasilabildigini
Olcecek bigimde tasarlandigini gosterecek diizenlemelerin yapilmast,

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek icin uygun gdstergelerin tanimlanmast,

Ozellikle disaridan yapilan gorevlendirmelerde, konunun uzmani olan Ogretim
elemanlan tarafindan ders verilmesini saglamak iizere yeni uygulanmaya bagslanan
merkezi sistemin titizlikle isletilmeye devam edilmesi,

e Disaridan Ders Gérevlendirmeleriyle ilgili SDU Kalite Komisyonun alt
komisyonu olan Egitim-Ogretim Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun
caligmalariyla disaridan ders gorevlendirme formu hazirlanarak 2017 yili giiz
doneminden itibaren gorevlendirmelerin bu kriterlere gére yapilmasit Egitim
Ogretim Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun &nerisiyle Universite
Yonetim Kurulunca kararlagtirilmigtir. Bu yontem ile goérevlendirmelerin
yapilmasina devam edilmektedir.

SKS biinyesinden ayr1 ve Rektorliige bagl bir Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
biriminin kurulmasi ve ¢alistirilmasi,

Kiitliiphane ve diger birimlerdeki ¢alisma salonlarinin kapasitesinin artirilmast,

e Bilgi merkezi ve egitim binalari igerisinde yer alan ¢alisma salonlarinin daha
iyl hizmet verebilir hale getirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmiis olup
ozellikle miithendislik fakiiltesi icerisinde yer alan alanlarda diizenlemeler
yapilmistir. Bu iyilestirme ¢alismalarmin diger birimler igerisinde de
yapilmasina yonelik ¢aligmalar devam edecektir.

Ogrencilerin tiim yerleskelerde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden esit bir
sekilde yararlanabilmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi,



6.3.

1.

e 2018 yil itibariyle il¢elerde bulunan yerleskelerimizin tamamina yakini yeni
kurulan Isparta uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Bunun
sonucunda merkez yerleskemiz disinda 3 birimiz mevcut durumdadir. Merkez
yerleskemiz disinda yer alan hizmet birimlerimizin sayisinin azalmis olmasi
sebebiyle bu yildan itibaren bu yerleskeler i¢in gergeklestirecek oldugumuz
hizmet kalitesinde artis olacagi kanaati mevcuttur.

14. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerin planlama silirecine 6grencilerin katki ve
katiliminin artirilmasi,

e Diizenlenecek olan etkinliklerin planlamasi asamasinda 6grencilerimizden
cesitli yollarla (6zellikle internet sayfasi araciligiyla) etkinliklerde kimlerin
katilimer olmasini istedikleriyle ilgili kiigiik anket calismalar1 yapilmis olup
bu caligmalarin etkinliklerin biiylik bir ¢ogunlugu i¢in yapimasina yonelik
calismalar devam edecektir.

15. Ogrencilere sunulan yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlarmin
kapasitelerinin yeterli diizeylere yiikseltilmesi,

e Ogrenciler ve personelimiz igin mevcut yemekhane, merkezi derslik
imkanlarinin ve kapasitesinin artirilmast amaciyla 2017 yili sonunda hem bati
yerleskesi hem dogu yerleskesi i¢in merkezi derslikler ve yemekhane
binalarinin ihaleleri tamamlanmis olup, 2019 yili sonunda binalarin
tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmaktadir.

16. Ogrencilerin merkez yerleske ile ilcelerdeki yerleskelere ulasim hizmetlerinin,
gereksinimlerine cevap verecek bigimde diizenlenmesi.

e 2018 wyili itibariyle merkez yerleske disinda yalizca {i¢ birimimiz
bulunmaktadir. Merkez yerleskeler icerisinde belirli saat araliklariyla ring
servisleri konulmus olup iki yerleske arasinda hizmetini devam ettirmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME / TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YANLAR:

2016-2020 Stratejik Plani'nda da belirtilen ve tanimlanmis arastirma stratejik
planlarinin olmasi,

"Teknokent", "Teknoloji Transfer Ofisi", "Yenilik¢i Teknolojiler Merkezi"nin
kurulmas1 ve etkin kullanimi ¢abalari,

Arastirma hedefleri ile performans gostergelerini diizenli araliklarla gbdzden
gecirmek ve 6lciip raporlamak igin olusturdugu Arastirma izleme ve Yonlendirme
Komisyonu,

Biinyesinde diizenli proje egitimleri vermesi, kiitliphane ve laboratuvar gibi
alanlar1 yerel halka sunmasi,

Arastirma alanlarinin belirlenmis olmasi, atama ve yiikseltme kriterlerinin
tanimlanmis olmasi, bu kriterlerin aragtirma hedefleriyle uyumlu olmasi, bazi
birim akreditasyon stirecleri, kalite belgelendirme faaliyetleri ve akademik
tesvikler verilmesi (BAP kapsamindaki projeler gibi),

Aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglayici faaliyetlerde bulunmalari,



7. Arastirma faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi ve performans degerlendirmesinde
kullanilmas1 hususundaki seffaflik ve s6z konusu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinirligi,

8. Ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence
altina alacak kriterlerin yonetmeliklerle belirlenmis olmasi,

9. Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yerinin agik sekilde
tanimlanmis olmasi,

10. Arastirma yetkinligin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢cin BAP Destekleri, kongre,
proje vb. olanaklarin varhigi,

11. TUBITAK 100/2000 Doktora bursu basvurularinin sekiz tanesinin kabul edilmis
olmast.

GELISMEYE ACIK YANLAR:

1. Bolgesel hizmet sorumlulugu geregince, sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel dokuya
katkis1 olabilecek bilimsel c¢alisma tesviklerinin tiim Arastirma ve Uygulama
Merkezleri yonetmelik veya yonergelerine yansitilamamis olmasi,

2. Ulke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve
teknolojileri iiretme ¢abalarinin heniiz baslatiliyor olmasi,
3. Miinferit ¢alismalarin desteklenme ihtiyaci,

4. Paydas is birliklerinin ulusal ve uluslararasi diizeye yeterince genisletilememesi,

e Paydaslarla olan is birliklerinin giiclendirilmesi amaciyla Is Diinyas1 Danisma
Kurulu kurulmus olup bu kurul araciligiyla is birliklerinin giiclendirilmesi
amaclanmaktadir.

5. SANTEZ, TEKNOKENT ve AB proje sayilar1 hedeflerinin gerisinde kalinmamasi

ve hedeflenen seviyeye ulasilmasi icin yiirlirlikte olan farkli tesvik/destek
stratejilerinin artirilmasi ve gelistirilmesi.

6.4. YONETIM SISTEMi VE KURUMSAL KARAR ALMA SURECI

GUCLU YANLAR:

1. Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence
altina alan yonetsel ve idari bir yapilanmaya sahiptir,

2. 2016-2020 Stratejik Plan donemi sonuna kadar i¢ kontrol sistemini
kurmay1 ve igler hale getirmeyi hedeflemektedir,

3. Universite, egitim-dgretim ve arastirma siireglerinin yénetimi dahil olmak
tizere formal yonetim ve idari yapilarinin disinda kalite giivence sisteminin pargasi
olarak kalite komisyonu, kalite koordinatorliigii, birim kalite temsilcileri, siire¢
sahipleri vb. yapilandirmalar olusturmustur,

4. Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ile ilgili iki ayr1 ¢aligma
grubu olarak faaliyet gosteren "i¢ kontrol atolye ekibi" kuruma 6zgii giizel bir
ornek teskil etmektedir,



5. Bu yapilandirmada {ist yonetim benimsemis oldugu katilimei liderlik
anlayisinin siirdiiriilmesi; kalite giivence sisteminin benimsenmesi ve etkin
yonetilebilmesi igin kritik bir unsur oldugu gézlemlenmistir,

6. Ust yonetici ve birim iist diizey yoneticilerinin egitimi ve gelisimi i¢in
yonerge ile diizenlenmis olan Yonetici Egitim Seminerlerinin gergeklestirildigi
gorilmiistiir. Bu seminerlere katilimin izlenmesi ve takibinin yapiliyor olmasi da
olumlu ve énemli bir uygulamadir,

7. Universitenin; insan kaynaklari, mali kaynaklar ve tasinir ve tasimnmaz
kaynaklarin tiimiiniin yonetimine yonelik olarak kullandig1 bilisim altyapisi ve
yazilimlar1 (6r: PBS, UNI-ENVANTER) kalite giivence sistemi i¢in gerekli ve
onemli yatirimlardir,

8. Bu bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonu ig¢in siirdiiriilen ¢aligmalar
takdirle karsilanmistir,

9. Bilgi yonetim sistemlerinde toplanan verilerin kontrollii erisilebilirligi,
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi icin uygun tedbirlerin alindig1 gorilmistiir,

10. Universitenin, yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili bilgilerin kamuoyu ile
paylasiminin, Kurumsal iletisim Arastirma ve Uygulama Merkezinin
sorumlulugunda etkin bir sekilde yiirtitiildiigii gozlemlenmistir,

11. Universite, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
tantyacak sekilde tasarlamstir,

12. YoOnetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis bir politikas1 vardir.



