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OZET

1.

Ozet

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesinin (SDU) 2020 yili ¢alismalarimn kalite siirecleri

baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu, izleme ve
yonlendirme komisyonlar1 ile birimlerin goriisleri dogrultusunda SDU Kalite Giivence Ofisi

koordinasyonu ile hazirlanmis, yayimlanmadan 6nce Senato ve Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Raporda, oncelikle SDU hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivencesi sistemi
baglaminda, misyon ve stratejik amaglarini belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamay,
paydas katilimi ve uluslararasilasma performansim artirmayr amaglayan Universitemizin bu
kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. SDU Oz Degerlendirme ¢alismalarinin temel temalarindan biri
olan Egitim-Ogretim bash@ kapsaminda, Egitim-Ogretim ile ilgili siireclerin kurumumuzda nasil
isledigi, yonetildigine iliskin bilgilere yer verilmis olup, 2017 yilinda déhil oldugumuz Kurum Dis
Degerlendirme Programi sonucu hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan geri
bildirimler sonucu gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri sunulmustur. Arastirma odakli tiniversite
olma yolunda ilerleyen SDU, arastirma gelistirme faaliyetlerini toplumun ihtiyaglar1 ve insan
gelisimini gdz Oniinde bulundurarak yiiriitmektedir. Bu alanda arastirma kaynaklar1 en verimli
bicimde kullanilarak, gelismeye acik yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri tiim kuruma yayginlastirmak
icin mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir. Bu faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin bilgilere
deginilmistir. Universitemizin temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katk: ile ilgili amag ve
hedefler belirtilerek toplumsal katki hizmetlerinin hangi 6ncelikte ve hangi alanlarda yansitildig
aciklanmistir. Y 6netim sisteminde ise katilimci, hesap verebilir ve seffaf yaklagimi benimsemis olan
SDU tiim siireglerde kurum kiiltiiriinii yayginlastirmayr hedeflemistir. Bu kapsamda tiim siireclerde,
tiim kaynaklarin etkili kullanimi1 da g6z 6niinde tutularak tiim kademelerdeki birimlerin katilimi esas
alinmaktadir.
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Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayilhi Resmi Gazete’de
yayrmlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu rektorliigiine
Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmustir. 2015 yilinda Prof. Dr. llker Hiiseyin CARIKCI,
tiniversitemizin besinci rektorii olarak gérevine baslamis ve 2019 yilinda ikinci kez rektér olarak
atanmistir.

Universitemizin resmi kurulus tarihi 1992 olsa da Isparta’mn {iniversite ile ilk tanigmasi 1224
yilinda kurulan Ertokus Kiilliyesine kadar uzanmaktadir. Kokleri Selguklu Devletine kadar dayanan
Universitemizin yakin ge¢misi ise 1418 sayili Kanun uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde "Isparta



Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miihendislik Fakiiltesine
dayanmaktadir.

Universitemiz tarihinde egitim iki kolda gelismistir. Bir kol miihendislik, bir diger kol da
teknik/mesleki egitim alamdir. Nitekim Universitemize ait teknik/mesleki egitim veren birimlerinin
ilk olarak 2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine; 2018 yilinda da Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesine baglanmas1 bunun en agik gostergesidir.

Universitenin alt yapisimin tamamlanmaya calisildign kurulus yillar1 siirecinde aym zamanda,
ogrencilere yasanilabilir bir yerleske ve yliksek sosyal olanaklarin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak adina ¢ok sayida spor alanlar1 ve tesisleri agilmustir.
Ozellikle Universitemizin merkezde yer alan ilk yerleskesi olan bat1 yerleskesi icerisinde spora dayali
yasam alanlar1 olusturulmustur. Bu alanlar igerisinde tenis kortlari, futbol sahalari, kapali spor
salonu kurulmus ve Universitemizin spora ve sporcuya verdigi énem kurulusunun ilk donemlerinde
kendini gostermistir. Ayrica, 6grenci ve personele sosyal olanaklar yaratma kapsaminda konaklama
tesisleri hizmete sokulmustur. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarina destek verilmesi de bu siirecte
yapilan hamlelerden biri olmustur.

Universite adina en 6nemli hamlelerden biri de engelli ve geriatrik hastalara kapsamli hizmet vermek
amaciyla “Engelsiz Agiz ve Dis Sagligr Hastanesi” projesinin hayata gecirilmesidir. 31 Aralik 2018
tarihli, 30642 sayil1 resmi gazetede yayimlanan 2019 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda
belirtilmis olan 10.600.000 TL yatirim biitcesi ile projenin yapimi tamamlanmgtir. Universitemiz
Engelsiz Ag1z ve Dis Saglig1 Hastanesinde 2016-2019 yillar1 arasinda 72 farkli ilden toplam 1549
hastaya tedavi olanagi saglamistir.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi énemli bir amagla, 2000°li yillara girerken SDU’niin 6nciiliigiinde
ADIM Projesi hayata gecirilmis ve Aydin Adnan Menderes, Pamukkale, Mugla Sitki Kogman, Afyon
Kocatepe, Afyon Saglik Bilimleri, Antalya Bilim, Balikesir, Bandirma Onyedi Eyliil, Bilecik Seyh
Edebali, Canakkale Onsekiz Mart, Eskisehir Osmangazi, Kiitahya Dumlupinar, Kiitahya Saglik
Bilimleri, Manisa Celal Bayar, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Usak ve Isparta Uygulamali Bilimler
tiniversitelerinin de katilimiyla toplam 18 tiniversitenin olusturdugu bir konsorsiyum haline
gelmistir.

I¢lerinde devlet baskanlarinin da yer aldig: yurt ici ve yurtdisindan bir¢ok isme iiniversitenin fahri
doktora payeleri verilmistir. SDU niin fahri doktora payelerine toplumsal katki édiilleri de eklenerek
is ve sanat diinyasinda basar1 Oykiileri yaratan, O6rnek model olusturan ¢ok sayida isim
Universitemizde agirlanmis ve bu durum SDU adimin diinyanin dort bir tarafina tasinmasina aracilik
etmigstir.

Doneminde az sayida iiniversitenin basarabildigi ve tiniversiteleri bolgenin ve sanayinin lokomotifi
haline getirebilecek ¢agdas projelerden biri olarak, daha dnce temelleri atilan SDU Goller Bolgesi
Teknokenti 2005 wyilinda kurularak Isparta sanayicileriyle iiniversitelilerin beklenen bulusmasi
saglanmistir. 2020 yili sonu itibariyle SDU Goéller Bolgesi Teknokentinde faaliyet gosteren firma
sayist 22°dir. Bati Akdeniz Kalkinma Ajanst (BAKA) destegi ile fonlanan “Goller Bolgesi

Onkulugka ve Kulucka Altyapisinin Gelistirilmesi ve lIyilestirilmesi/Destegi” projesi ile 400 n?'lik
22 Girisimei Kapasiteli Kulugka Merkezi aktif sekilde hizmet vermektedir. 2016 yilinda kurulan
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), farkindalik tamitim bilgilendirme ve egitim hizmetleri, destek
programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje gelistirme/yonetim hizmetleri (iiniversite
sanayi isbirligi faaliyetleri), fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve
girisimcilik hizmetleri kapsaminda akademik personele, dgrencilere, girisimcilere ve kurum ve
isletmelere destek vermektedir.
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Bu dogrultuda, akademik personele, arastirma faaliyetleri i¢in ilgili ulusal ve uluslararasi
kurumlardan fon saglanarak, ¢calisma olanaklarinin genisletilmesi; 6grencilere ise proje kiiltiirtiniin
yayginlastirilmasi, takim g¢alismasi ve arastirma kiiltiirtiniin gelistirilmesi konularinda destek
olunmaktadir. Girisimcilere, bolge sanayinin gelistirilmesi, tiniversite ve bolge ekosisteminde
girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ile kurulacak katma deger iireten teknogirisim firmalarinin
desteklenmesi konularinda destek olunmaktadir. Kurum ve isletmelere ise, Ar-Ge talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda tiniversite akademik personeli ile ortak proje yiiriiterek akademisyenlerimizin bilgi ve
tecriibelerinin ekonomimize kazandirilmast ve akademik personelin sanayimizin ihtiyaglar
dogrultusundaki arastirma faaliyetlerine tesvik edilmesi konularinda destek olunmaktadir.

Universitemizde, ayrica, bolgesel, ulusal ve uluslararasi galigmalarda stratejik ve katma degeri
yiiksek caligmalar yapmak, yenilik¢i teknolojiler arastirma altyapisi olusturmak, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i teknolojiler alaninda iist diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni
teknolojiler gelistirmek icin ise Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM)
kurulmustur. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin yam sira 6grenci, akademisyen ve sanayicilerin
ihtiyaglart dogrultusunda gerekli teknik altyapiyr barindiran YETEM, {iiniversitenin, bdlgenin ve
tilkenin kalkinmasina yonelik ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerekli diger ¢aligmalarin yapilmasina
destek olmaktadir.

[lin genis cografyasina yayillmis olan ve ¢ok sayida akademik birimi bulunan SDU; 2006 yilinda
Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesinin SDU’den devralinan yapisal ve kiiltiirel
mirasi sayesinde yetiskin bir kurum olarak dogmasini saglamistir.

Akademik biiylimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel acidan da sevindirici hamleler yapmistir.
Modern yonetim anlayisinin en 6nemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planimi 2006
yilinda tamamlayarak kurumsallasan ilk tiniversitelerden biri olmustur.

Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan Tiirkiye’nin hedeflerine paralel bir sekilde SDU, Avrupa
Universiteler Birligine dahil olarak diplomalarinda onun etiketini tasryabilme hakkim elde etmistir.

Basar1 siralamalarinda oldukg¢a onemli basarilar elde etmis, girisimcilik ve yenilik adina iddial,
degisim programlari araciligryla hareketliligi gii¢lii, yarinlarin1 bugiinlerden insa etmeye ¢alisan bir
tiniversite haline gelmistir.

Ogrenme ve ogretme kaynaklarinin gelistirilmesi, daha donanimli calisma alanlarinin artirilmasi
amaciyla 10 adet derslik, 7 adet amfi, 6 adet bilgisayar laboratuvari, teknik resim salonlar1 ve
prototip atdlyesinin bulundugu Bati1 Yerleskesi Merkezi Derslikler binasi yapimi 2020 yilinda
tamamlanmis ve kullanima sunulmustur.

Son olarak 09.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile Universitemize baglh
bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun Universitemizle baglantis1 kesilerek
yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Bu boliinme ile 634 akademik
personel ve 283 idari personel ve 38.548 Ogrencinin de baglantisi Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine gegmistir. Ayn1 zamanda boliinme ile toplamda 138.509 m2 kapali alanin da
kullanim1 yeni kurulan {iniversiteye gecmistir. Merkez yerleskede bulunan ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesine baglanan birimlerde gorev yapan &gretim elemanlar1 ve idari personel ile
ogrenim goren 6grenciler halen mevcut binalarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin, 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 4 meslek
yiiksekokulu, 6 enstitii, 5 bolim, 1 direktorlik, 21 koordinatérlik ve 47 aragtirma uygulama
merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Siileyman Demirel Universitesi organizasyon semast .



Yonetim Sistemi bolumiinde Kanit 1'de verilmistir.

Misyon: SDU; toplumla etkilesim iginde, insani &nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim
vermeyi, arastirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi gérev edinmistir.

Vizyon: SDU; evrensel 6lgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir
tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler: SDU; adil olarak liyakati igsellestirmeyi, saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirce
yasayabilmesini saglamayi, 6zgiirligt tesvik ederek yaraticiligi desteklemeyi, empati yetenegini
gelistirerek ilk giinkii heyecan1 yasatmayi, kaliteyi igsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmay,
kendine inanarak, miikemmeliyetciligi hedeflemeyi, kendine hakim olarak, asiriliklardan kaginmayi
temel ilkeleri olarak benimsemistir.

2021-2025 Stratejik Planimizin stratejik amag ve hedeflerine
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025 -stratejik-plani-15012021.pdf

adresinden ulasilabilmektedir.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plan Belgesini Aralik 2020°de yayimlamistir
(Kanit 1). Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu bir yapiya sahip olan
(Kanit 2) Planin hazirlik siirecinde paydas katiliminin saglanmasi (Kanit 3) ve Planin kalite siire¢leri
ile iligkilendirilmesi gibi hususlara onem verilmistir. Ornegin, Kalite Komisyonu ve Kkalite
stireglerinde faaliyet yiiriiten diger komisyonlarda gorev alan 23 iiye 2021-2025 Stratejik Plani
hazirlik stirecinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinde yer almistir (Kanit 4, 5).
Ayrica, Planin gostergeleri kalite giivencesi siirecleriyle iliskilendirilmistir (Kanit 6). Bununla
birlikte, Plan hazirliginda paydaslarin goriisleri miilakat, anket ve toplant1 gibi yollarla alinarak
paydas goriislerinin Plana yansimasi saglanmistir (Kanit 7). SDU niin misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedefleri de bu Plan igerisinde tanimlanmustir. Stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalarin izlenmesi icin ise Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
olusturulmustur.

Kalite giivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Siileyman Demirel Universitesi, kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak Kalite Giivence Sistemi
Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Y6nerge yayimlanmis ve bu
yonerge kapsaminda izleme ve yonlendirme mekanizmasi olusturmustur (Kanit 8). Ayrica, 2020 yil1

itibariyle Kalite Politikas1 giincellenmis, Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki ve
Uluslararasilasma politika belgeleri paydas goriisleri alinarak (Kanit 9, 10), birbirleriyle biitiinciil bir

iliski icerisinde (Kanit 11) ve yeni Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde (Kanit 12) olusturulmus ve
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler.html adresinde yayimlanmaistir.

SDU’de Arastirma, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki, Yo6netim Sistemi ve Stratejik Plan olmak
tizere bes adet Izleme ve YoOnlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar ve iiyelerine
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iliskin bilgilere https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro  adresinden ulasilabilir. Bahsi gecen
komisyonlar sorumlu olduklar1 alan kapsaminda izleme ve yonlendirme faaliyetleri yiirtitmektedirler.
Bu dogrultuda, 2020 yil1 itibariyle Izleme ve Y 6nlendirme Komisyonlarimn faaliyetleri genel ve dzel
izleme ve yonlendirme olmak tizere ikiye ayrilmis olup (Kanit 13), her bir izleme ve yonlendirme
komisyonu, genel izleme ve yonlendirme faaliyetleri kapsaminda sorumlu olunan alanla ilgili olarak
“Izleme ve Yo6nlendirme Raporu” hazirlayarak Rektorliige sunmuslardir. Raporlar iiniversitemizde
yirttiilmekte olan iyi uygulamalar1 ve gelismeye agik yonleri icermekle birlikte komisyonlarin

onerilerini de  kapsamaktadir  (Kanit 14). Bahsi  gegen  raporlarin  tamamu
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2021  adresinde
yayimlanmistir.

SDU, yukarida bahsi gecen politikalar1 dogrultusunda,2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda belirlenen performans gostergeleri ile kalite yonetimi sistemi uygulamalarinin entegre
edilmesi hususunda da faaliyet gostermektedir. Ornegin, bu kapsamda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, yemek sektoriinde artan kalite bilincinin karsilanmasi amaciyla yaptigi calismalarin
sonucunda ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi, 14001-2015 Cevre Yonetim Sistemi, 18001-
2007 OHSAS Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile ISO 22000-2005 Gida Giivenligi
Yonetim Sistemi belgelerine sahip olmustur (https://w3.sdu.edu.tr/haber/962 1/entegre-kalite-
yonetim-sistemi-calismalari-tamamlandi).

Kurumsal performans yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Planinda performans gostergelerini de
tanimlamistir (Kanit 15). Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda ise daha 6nce de
bahsi gecen Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Komisyonu olusturulmus olup, Komisyon aktif
bir sekilde calismaktadir (Kamt 16). Ayrica, Arastirma, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonlart da sorumlu olduklari alanlar ile ilgili
performansin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamaktadirlar (Kamt 17). Kurum diizeyinde Idare
Faaliyet (Kanit 18), Performans Programi (Kanit 19) ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporlar1 (Kamt 20), birim diizeyinde ise Faaliyet (Kamt 21) ve Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin (Kanit 22) yani sira tiim akademik birimlerde olusturulan kalite komisyonlar1 ve bu
komisyonlarin hazirladiklar1 i¢ degerlendirme raporlar1 (Kamt 23) da bu kapsamdaki
faaliyetlerdendir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1 - SDU 2021-2025 Stratejik Plam.pdf

Kamt 2 - BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile SDU 2021-2025 Stratejik Plan
Uyumu.pdf

Kamit 3 - SDU 2021-2025 Stratejik Planinda Paydas Katilimi.pdf

Kanit 4 - Strateji Gelistirme Kurulu ile Kalite Komisyonlari Ortak Uyeler Listesi.pdf

Kanit 5 - Stratejik Planlama Ekibi ile Kalite Komisyonlari Ortak Uyeler Listesi.pdf

Kanit 6 - 2021-2025 Stratejik Plam ve Kalite Siirecleri Iliskisi.pdf

Kanit 7 - Stratejik Paydaslarin Belirlenmesi Siireci Akis Semasi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 8 - Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonerge.pdf

e Kamt 9 - SDU Uluslararasilasma Politikas1 I¢ Paydas Goriis Ornegi (TOMER).pdf

e Kanit 10 - SDU Uluslararasilasma Politikas1 Dis Paydas Goriis Ornegi (Sanayi

Bakanlig1).pdf

Kanit 11 - SDU Politika Metinlerindeki Biitiinciil Iligki.pdf

Kanit 12 - 2021-2025 Stratejik Plam ve Kalite Siirecleri iliskisi.pdf

Kanit 13 - Kalite Komisyonu ve IYK Faaliyetlerinin Diizenlenmesi Konulu Yazi.pdf

Kanit 14 - Egitim Ogretim YK 2020 Raporu.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 15 - SDU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

Kanit 16 - Stratejik Plan iYK 2020 Raporu.pdf

Kanit 17 - Toplumsal Katki TYK 2020 Raporu.pdf

Kanit 18 - 2020 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 19 - 2020 Performans Programi Raporu.pdf

Kanit 20 - 2020 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
Kanit 21 - 2020 Birim Faaliyet Raporu Ornegi.pdf

Kanit 22 - 2020 Birim izleme ve Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf
Kamit 23 - 2020 Birim i¢ Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Kalite Komisyonu

Siileyman Demirel Universitesi, i¢ kalite giivence sistemini Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge dogrultusunda yonetmektedir. Kalite
Komisyonu, Birim Kalite Komisyonlari, izleme ve Yonlendirme Komisyonlarin yetki, gérev ve
sorumluluklari ile organizasyon yapisi bu yonergede tanimlanmistir (Kanit 1).

Kalite giivence sisteminin 6nemli bir ayagim Kalite Komisyonu olusturmaktadir (Basta SDU Kalite
Komisyonu olmak {iizere kalite siirecleriyle Rektorliikk diizeyinde ilgili olan komisyonlar ve
tiyelerinin bilgilerine https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro  adresinden ulasilabilir). Kalite
Komisyonu diizenli olarak toplanmakta ve siireci degerlendirmektedir. Bu kapsamda, Kalite
Komisyonu, 2020 yilinda Rektorlik diizeyinde 11 toplanti gergeklestirmistir (Kamit 2). Kalite
Komisyonu toplantilar1 da dahil olmak {izere kalite siiregleri kapsaminda Rektorliikk diizeyinde
gerceklestirilen toplanti tutanaklarinin tamamu https://kalite.sdu.edu.tr/tr/toplantilar.html adresinde
yayimlanmaktadir. Kalite Komisyonu ve dolayisiyla da kalite giivencesi sisteminin etkinliginin
artirllmas1 maksadiyla 2020 wili itibariyle Kalite Komisyonu faaliyetleri diizenlenmis, Kalite
Komisyonu tiiyelerinin ekipler halinde calisacaklari, dogrudan takip ve yonlendirme yapacaklari
“sorumluluk alanlar1” belirlenmesine karar verilmistir (Kanmit 3). Kalite Komisyonu tiyelerinin
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ekipler halinde calisacaklar1 sorumluluk alanlari, “Kamit ve Kanitlandirma”, “Kapsayicilik ve

Katilim”, “Paydaslar ve Goriis Alma”, “lyilestirme”, “PUKO Dongiisii” ve “Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik” olmak tizere alt1 gruptan olusmaktadir (Kanit 4). Her bir ¢alisma grubu, sorumluluk

alaniyla ilgili gerektiginde akademik ve idari birimlere rehberlik yapmakta ve kalite ¢aligmalar

dogrultusunda  yapilmast  planlanan  egitimlerde  alanlariyla ilgili  egitim  faaliyeti

yiiriitmektedir. Ayrica, her calisma grubu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirliklarina
katki saglamakta olup, daha once bahsi gecen izleme ve Yonlendirme Komisyonlar1 Raporlariin

kendi sorumluluk alanlar1 agisindan degerlendirmesini de yapmaktadir.

Ayrica, SDU’niin birim diizeyinde de kalite komisyonlar1 mevcuttur. Tiim akademik birimlerde birim
kalite komisyonlar1 olusturulmus olup, SDU’ niin tiim kurul ve komisyonlarinda kalite giivencesi
sistemi ile ilgili hususlar giindeme gelmektedir (Kanit 5, 6).

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

SDU, i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve etkinliginin artirilmasi icin Rektorliik ve birimler
diizeyinde faaliyetler yiiriitmektedir. SDU Kalite Giivence Ofisinin kurulmasi, kurul ve
komisyonlarinin 6nerileri dogrultusunda ¢esitli kararlar alinmasi ve bu kararlarin uygulamaya
konulmasi, yeni uygulamaya gegirilen sistemlerde akis semalar1 ile PUKO dongiisiinii yansitacak
stireglerin olusturulmasi ve Capraz Akran degerlendirme sisteminin kullanilmasi gibi faaliyetler,
konuyla ilgili olarak Rektorliik diizeyinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirilebilir.

SDU Kalite Giivence Ofisi, Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivence sisteminin kurulmasina
yonelik olarak yasanan giincel gelismeler dogrultusunda, siirecin daha etkin ve verimli yonetilmesi,
planli olarak izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla kalite siire¢lerinin tamaminin organizasyonu,
planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini yiiriitmek tizere 2020 yilinda kurulmustur
(Kanit 7). Komisyon ve kurullar arasindaki koordinasyonu da saglayan Kalite Giivence Ofisi 2020
yilinda Rektorliik diizeyinde 7 adet toplant1 gerceklestirmistir.

SDU, olusturdugu kurul ve komisyonlarla da i¢ kalite giivencesini saglamaktadir. Ornegin, Izleme ve
Yonlendirme Komisyonlarinin 6nerileri dogrultusunda ¢esitli kararlar alinmakta ve uygulamaya
konulmaktadir (Kamit 8). "Damsma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin Yonerge"
kapsaminda olusturulan Danisma Kurullarinin (Mezun ve Is Diinyast Damisma Kurulu) kararlari
Senatoda giindeme alinmaktadir (Kanit 9, 10). "Arastirma Gorevlileri Konseylerinin Kurulmasina
Iliskin Yonerge" dogrultusunda ise arastirma gorevlilerinin boliim kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte
yonetim kurulu, Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Kalite Kurulunda temsil edilmesi
saglanmaktadir (Kanit 11).

Yeni uygulamaya gecirilen sistemlerde PUKO dongiisiinii yansitacak siireglerin olusturulmasina
dikkat edilmektedir. Ornegin, 2020 yil1 itibariyle anket akis semalar1 olusturulmus (Kanit 12), Anket
ve Goriis Alma Uygulama ilke ve Esaslar1 (PUKO dongiisiine uyumlu olarak) hazirlanmis ve
Senatoca kabul edilmistir (Kanit 13). Ayrica, 2021-2025 Stratejik Plam da PUKO dongiisii yontemi
ile hazirlanmis ve kalite siirecleriyle iligkilendirilmistir.

SDU, 2020 yilinda konuyla ilgili 6nemli bir faaliyet daha yiiriitmiis, 2020-2021 Egitim-Ogretim Y11
Giiz donemi itibariyle Capraz Akran degerlendirme sistemi uygulamistir. Bu kapsamda, ders bilgi
paketlerine iliskin program yeterlikleri, 6grenme kazanimlari/¢iktilar1 ile ders paketleri her program
icin tanimlanmasi siirecinde Birim Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonlar1 birbirlerini
degerlendirmislerdir (Kanit 14, 15).

SDU Kurum Kalite Yénetimi yazilimi (ittps:/kky.sdu.edu.tr/) da i¢ kalite giivencesi sisteminde
onemli isleve sahiptir. Hazirlanan web tabanli bu sistem araciligiyla stratejik plan ve kalite giivencesi
sistemi online olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda, kalite gilivencesi sistemi bilesenleri ve
stratejik plan alt siiregleri ayr1 ayr1 detaylandirilmis, izleme ve degerlendirmelerin tamami bu sistem



https://kky.sdu.edu.tr/

tizerinden gergeklestirilmeye baslanmistir. Sistem {izerinden yapilan takip ve izleme birim bazl
olarak gergeklestirilebilmekte ve tiim birimlerin gorev ve yetki alanlar1 yer almaktadir. Bu yazilim
vasitastyla veriler, kurumsal hafizanin olusmasi igin dijital ortamda saklanmakta ve temel
degerlerimizden biri olan seffafliga bagli olarak yayinlanmaktadir.

Tim akademik birimlerde birim kalite komisyonlarinin (Kanit 16) ve birim damisma kurullarinin
olusturulmas1 ise i¢c kalite glivencesi hususunda birim diizeyindeki faaliyetler kapsaminda
degerlendirilebilir (Kanit 17, 18). Bu kurul ve komisyonlar ile idari personel, arastirma gorevlileri ve
ogrencilerin de stirece katilimi saglanmaktadir. Bununla birlikte, Rektorlik bazinda yapilan
calismalarda PUKO dongiisiinii kapatma mantig1 ile hareket edilse de, birimler bazinda PUKO
mantiginin yayginlastirilmasina yonelik halen gelistirilmesi gereken yonler bulunmaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

SDU, personelinin liderlik becerilerini gelistirmek amaciyla cesitli egitimler diizenlemektedir. Bu

kapsamda, akademik (https://w3.sdu.edu.tr/haber/6714/sdulu-akademisyenlere-liderlik-egitimi) ve

idari (https://w3.sdu.edu.tr/haber/9705/yoneticilik-ve-liderlik-becerileri-egitimi) personele
yoneticilik ve liderlik egitimleri diizenlenmistir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi hususu da SDU i¢in 6nem arz

etmekte olup, bu yonde de calismalar yiiriitiilmektedir. Ornegin, 2020 yilinda Rektor Prof. Dr. Ilker

Hiiseyin CARIKCI'nin bagkanliklarin1 yaptigi Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisi
yonetiminde Rektorliik diizeyinde 18 toplanti gerceklestirilmis olup, bu toplantilardan ikisi birim

yoneticileri, biri boliim baskanlari, biri ise daire bagkanlari ile gerceklestirilmistir (Kanit 19, 20).

Bu toplantilarla birlikte, tiim kurullarda ve idari personele yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitimlerde
kalite giivence sistemiyle ilgili hususlar giindeme gelmektedir (Kanit 21).

Ayrica, daha 6nce bahsi gegen, tiim akademik birimlerde olusturulmus olan, birim yoneticilerinin
baskanligini yaptig1 birim kalite komisyonlar1 (Kanit 22), birimin paydaglarini igeren birim danisma
kurullart (Kamit 23) ve yine daha once bahsi gegen, ilgelerdeki birimlerin de déahil oldugu Capraz
Akran degerlendirme sistemi (Kanit 24, 25) de kalite giivencesi kiiltiiri ve farkindaliginin
yayginlastirilmasi kapsaminda degerlendirilebilir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kanitlar

e Kamit 1 - Kalite Gilivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yo6nerge.pdf

Kanit 2 - Kalite Komisyonu ve iYK Faaliyetlerinin Diizenlenmesi Konulu Yazi.pdf

Kanit 3 - Kalite Komisyonu Sorumluluk Alanlari ve Gérev Dagilimi Tablosu.pdf

Kanit 4 - Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag Ornegi.pdf

Kanit 5 - Birim Kalite Komisyonlar1 Ornegi 1.pdf

Kanit 6 - Birim Kalite Komisyonlar1 Ornegi 2.pdf

I¢c kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak ylriitiilmektedir.
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Kanitlar

Kanit 7 - SDU Kalite Giivence Ofisi Kurulma Yazis1.pdf

Kanit 8 - Komisyon ve Kurul Kararlar1 Dogrultusunda Yapilan Eylem Ornekleri Raporu.pdf
Kanit 9 - Mezun Danisma Kurulu Goriislerinin Senato Giindemine Alinmasi.pdf
Kanit 10 - Is Diinyas1 Damisma Kurulu Gériislerinin Senato Giindemine Alinmasi.pdf
Kanit 11 - Arastirma Gorevlileri Konseylerinin Kurulmasina Miskin Y 6nerge.pdf
Kanit 12 - Anketler Akis Semalari.pdf

Kanit 13 - Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslar1.pdf

Kanit 14 - Capraz Akran Degerlendirme Raporu Ornegi 1.pdf

Kanit 15 - Capraz Akran Degerlendirme Raporu Ornegi 2.pdf

Kanit 16 - Birim Kalite Komisyonu Ornek Kamt.pdf

Kanit 17 - Birim Danisma Kurullari Olusturulmasi Konulu Yazi.pdf

Kanit 18 - Birim Damsma Kurulu Ornek Kanit.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 19 - Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi.pdf

Kanit 20 - Kalite Giivence Ofisi Toplant1 Tutanagi Ornegi.pdf
Kanit 21 - Kurum Kiiltiirii ve Kuruma Aidiyet Egitim Sunumu.pdf
Kanit 22 - Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi.pdf
Kanit 23 - Birim Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi.pdf
Kanit 24 - Capraz Akran Degerlendirme Raporu Ornegi 1.pdf
Kanit 25 - Capraz Akran Degerlendirme Raporu Ornegi 2.pdf

3. Paydas Katihm

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihim

SDU 2021-2025 Stratejik Plaminda stratejik paydaslar belirlenmistir. Plan, Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda hazirlanmis, stratejik paydaslar, Stratejik Planlama
Ekibinin calismalar1 ile belirlenmis ve paydaslarin Onceliklendirilmesi yapilmistir. Paydaslar,
tirtin/hizmetler ile iliskilendirilmis ve Paydas Etki/Onem Matrisi hazirlanmustir (Kanit 1).

SDU, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamak igin
Rektorlikk ve birimler diizeyinde faaliyetler yiirlitmektedir. Kurul ve komisyonlarda arastirma
gorevlisi, 6grenci ve idari personel temsilinin saglanmasi (Kamit 2), paydaslar1 takip etmek ve
paydaslardan etkin goriis almak i¢in Kalite Komisyonunda Paydas ve Goriis Alma sorumluluk alani
olusturulmas: (Kanit 3), Mezun ve Is Diinyas1 Damisma Kurullar1 olusturulmasi, Mezun Bilgi
Sisteminin giincellenmesi, Paydaslar Kalite Ol¢iim ve Degerlendirme Komisyonu kurulmasi, politika
olusturulmasi gibi faaliyetlerde i¢ ve dis paydas goriislerinden yararlanilmasi ve Dis Paydas Iliski
Gelistirme Programi gibi programlar vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarla etkilesimin artirilmaya
calisilmasi faaliyetleri konuyla ilgili olarak Rektorliik diizeyinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda
degerlendirilebilir. Ayrica, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan paydas goriislerinin

alinmasi ve raporlanmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Birim Kalite Komisyonlar1 ve Birim Danisma
Kurullar1 olusturulmasi da paydas katilimi1 hususunda birim diizeyinde yapilan faaliyetlerdendir.
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Daha once bahsi gectigi iizere SDU, kurul ve komisyonlarda paydas katilimina 6nem vermektedir.
Ornegin, Kalite Komisyonu (https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro) ve Strateji Gelistirme Kurulunda
aragtirma gorevlisi, 6grenci ve idari personel temsilcileri (Kanit 4), Senatoda ise arastirma gorevlisi
ve Ogrenci temsilcisi bulunmaktadir. Dis paydaslarin katilimi ise agirlikli olarak Mezun Danisma
Kurulu ve Is Diinyasst Damisma Kurulu vasitasiyla saglanmaktadir (Kanit 5). Mezun Danisma
Kurulunda toplam 18, Is Diinyas1 Danisma Kurulunda ise 13 iiye gorev almakta olup, bu kurullarin
aldiklar1 kararlar Senato giindemine tasinmaktadir (Kanit 6, 7).

SDU Mezun Bilgi Sistemi giincellenmis olup, bu sayede daha yiiksek oranda mezunun sisteme
kaydolmas1 saglanmistir. 2017 yilinda 13095 mezunun 3987°si (%30) sisteme kaydedilmisken,
2020 yilinda 11639 mezun (8412 - SDU, 3227 - ISUBU) sisteme kayitl1 hale gelmistir. Boylece,
SDU mezunu dgrencilerin 7871 inin (%94) mezun sistemine kayit edilmesi saglanmigstir (Kanit 8).

SDU, i¢ ve dis paydaslar ile etkilesimin saglanmasina yonelik uygulamalar da yiiriitmektedir.
Ornegin, yeni 6grenciler igin online oryantasyon programi yapilmasi, Isparta’min tarihi ve dogal
giizelliklerinin Kesif Isparta Projesi ile tanitilmasi ve akademisyenlerin yayilamis olduklar1 bilimsel
calismalarin kamuoyunda bilinirligini arttirmasi, topluma ve Ogrencilerimize yonelik bilgi
paylasiminda bulunulmasi i¢in Akademik K6se Projesi'nin baslatilmasi bu konudaki 6rneklerdendir
(Kamt 9). D1s Paydas Iliski Gelistirme Programi da SDU’niin bu konudaki Rektorliik diizeyindeki
onemli faaliyetlerinden biridir. Bu program kapsaminda {iniversite etkinlik alanlarinin,
faaliyetlerinin, projelerinin tanitilmasina iliskin 2020 yilinda 17 program diizenlenmistir (Kanit 10).

SDU, politika olusturulmas: gibi faaliyetlerde de i¢ ve dis paydas katilimma 6nem vermektedir.
Ornegin, Uluslararasilasma Politikas1 olusturulmasi siirecinde i¢ ve dis paydas goriislerinden
faydalanilmistir (Kanit 11, 12).

SDU Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii tarafindan da paydas katilimma iliskin faaliyetler
ylriitiilmektedir. Bu kapsamda paydas goriisleri alinmakta ve raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlara
https://ayd.sdu.edu.tr/s/raporlar adresinden ulasilabilir.

Daha once de bahsi gectigi iizere SDU, birim diizeyinde paydas katilimim Birim Kalite Komisyonlari
ve Birim Danmisma Kurullari ile saglamaktadir. Birim Kalite Komisyonlar1 tiim akademik birimlerde
kurulmus olup, bu komisyonlarda Ogrenci, arastirma gorevlisi ve idari personel temsili de

saglanmaktadir (Kanit 13). Olusturulan Birim Danigsma Kurullarinda ise bireysel ve kurumsal olmak
tizere 20 birimde toplam 128 iiye aktif bir sekilde gorev yapmakta, SDU Kalite Giivence Ofisi
danisma kurullariin faaliyetlerini takip etmektedir (Kanit 14).

Ic ve dis paydaslara yonelik &lciimlerin yapilmasi amaciyla SDU Paydaglar Kalite Olgiim ve
Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur (Kanit 15). Anket akis semalar1 olusturulmus (Kanit
16), Anket ve Goriis Alma Uygulama ilke ve Esaslart (PUKO dongiisiine uyumlu olarak)
hazirlanmis ve Senatoca kabul edilmistir (Kanmit 17). Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydaslara yonelik
Olctimlerin sonuglar1 degerlendirilmekte, bu hususlara yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmakta ve
ilgililere geri bildirim verilmektedir (Kamit 18, 19). SDU anket raporlarmin tamamina

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari adresinden ulasilabilir.

I¢ ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1 - Stratejik Pavdaslar ve Paydas Matrisi.pdf
o Kamt 2 - Arastirma Gorevlileri ve (")g“rencilerin Kurul ve Komisyonlarda Temsilinin
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Saglanmasi Konulu Yazi.pdf

Kanit 3 - Kalite Komisyonu ve iYK Faaliyetlerinin Diizenlenmesi Konulu Yazi.pdf
Kanit 4 - Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri.png

Kanit 5 - Mezun Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

Kanit 6 - Mezun Danisma Kurulu Goriislerinin Senato Giindemine Alinmasi.pdf
Kanit 7 - Is Diinyas1 Danisma Kurulu Gériislerinin Senato Giindemine Alinmasi.pdf
Kanit 8 - Mezun Bilgi Sistemine Kayith Ogrenci Sayilar1.pdf

Kanit 9 - i¢ ve Dis Paydaslar ile Etkilesimin Saglanmasina Y6nelik Uygulamalar.pdf
Kanit 10 - D1s Paydas Miski Gelistirme Pro grami 2020 Etkinlik Listesi.pdf

Kanit 11 - Uluslararasilasma Politikas1 I¢ Paydas Goriis Ornegi.pdf

Kanit 12 - Uluslarasilasma Politikas1 Dis Paydas Goriis Ornegi.pdf

Kanit 13 - Birim Kalite Komisyonu Ornek Kamt.pdf

Kanit 14 - Birim Damsma Kurulu Ornek Kanit.pdf

Kanit 15 - Paydaslar Kalite Olciim ve Degerlendirme Komisyonu Gérevlendirme Yazisi.pdf
Kanit 16 - Anketler Akis Semalari.pdf

Kanit 17 - Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslar1.pdf

Kanit 18 - 2020 Yili Anket Sonu¢ Raporu Ornegi.pdf

Kanit 19 - Anket Sonuclarina Gére Yapilan lyilestirmeler.pdf

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma politikasi

Siileyman Demirel Universitesi, 2020 yil1 itibariyle i¢ (Kamt 1) ve dis paydas (Kanit 2) goriislerini
de alarak, misyon ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde Uluslararasilasma Politikasini belirlemistir
(Kanit 3). Senatoca kabul edilen bu politika, https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler.html
adresinde yayimlanmistir. SDU Uluslararasilasma Politikasinda kurum hedef ve stratejileri
ozetlenmekle birlikte, uluslararast bakis acisi ile egitim-6gretim, uluslararasi Ogrenci, yabanci
uyruklu akademik personel, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar ile siirekli
iyilestirilen yabanci dil egitimi gibi hususlara da vurgu yapilmstir.

SDU, uluslararasilasma politikas1 kapsaminda uluslararasi kuruluslara iiyelik ve bu kuruluslarla

isbirligi yapilmas: hususuna da 6nem vermektedir. Universitemiz; IAU (Uluslararas1 Universiteler

Birligi), EUA (Avrupa Universiteler Birligi), UNIMED (Akdeniz Universiteler Birligi) ve IALS’e
(Ululararast Hukuk Fakiilteleri Birligi) tiyedir. Universitemiz, ayrica, EAIE nin (Avrupa Uluslararas:

Egitim Birligi) yillik toplantilarina da diizenli olarak katilmaktadir.

2020 sonu itibariyle Erasmus+ programi kapsaminda Universitemizin AB iilkeleri 6zelinde 370,
ortak iilkeler 6zelinde ise 28 olmak tizere toplamda 398 ikili anlagsmasi bulunmaktadir (Kanit 4).
2020 sonu itibariyle Mevlana prograni kapsaminda Universitemizin sahip oldugu anlasma sayis1 14
tanesi Orta Dogu iilkeleri, 15 tanesi Uzak Dogu iilkeleri, 10 tanesi Balkan iilkeleri ile Rusya ve 14
tanesi Tiirki Cumhuriyetler olmak {izere toplamda 53’tiir. 2020 sonu itibariyle Uluslararas: iliskiler
Genel Koordinatorliigii tarafindan yapilan iyi niyet anlasmalar1 sonucunda gergeklesen Ikili Isbirligi
(Memorandum of Understanding (MOU)) sayis1 ise 3’1 Ortadogu tiilkeleri, 10’u Uzak Dogu tilkeleri,
4’1 Balkan iilkeleri, 6’s1 Tiirki Cumbhuriyetler, 1’1 ABD, 5’1 Ukrayna ve 1’1 Tunus olmak tizere
toplamda 30’dur.

SDU’niin ilgili birimleri de uygulamalarinda uluslararasilasma politikas: dogrultusunda hareket
etmektedirler. Ornegin, SDU Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiiniin (AYD) uluslararasilasma
politikas1 kapsaminda gerceklestirdigi calismalar ile 2020 yili igerisinde 6gretim {iyelerinin
uluslararasi ikili isbirligi proje ¢alismalar1 hizlanmistir (Kanit 5).
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SDU, uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izleme ve degerlendirmesini ise Erasmus
Politika Beyan1 (Kanit 6) ve Uluslararasilasma Strateji Belgesi (Kanit 7) gibi belgeler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilasma siireglerini genel olarak Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigii aracilifiyla yiiriitmektedir (Kamt 8). Biinyesinde Uluslararasi Iliskiler Ofisi,
Erasmus Ofisi ve Mevlana Ofisini barindiran Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin
misyon ve vizyon, gorev ve sorumluluklar ve organizasyon semasi gibi bilgilerine
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/ ve https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en/ adreslerinden ulasmak
miimkiindiir. Koordinatorliik, bu web siteleri araciligiyla SDU’niin uluslararasilasma faaliyetlerine
iliskin bilgiler de paylasmaktadir. Bilgilendirme hususunda, ayrica, SDU web adreslerinin
Ingilizcelerinin olusturulmasi siirecinde YOS siire¢lerinin ydnetilmesi ve boliimler hakkinda genel
bilgi saglanmas1 amaciyla 2020 yili itibariyle https://international.sdu.edu.tr/ sayfasi da
olusturulmustur.

SDU’niin, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiine bagl olarak kurdugu Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Proje Koordinatorliigiiniin birimlerinden biri olan Uluslararas1 Proje Birimi de bu baslik
kapsaminda degerlendirilebilir. Bu Koordinatorliik, temel olarak, Universitemiz arastirmacilari
tarafindan uluslararasi kaynaklardan saglanan fonlarla yapilan arastirma projelerinin nicelik ve nitelik
olarak gelistirilmesine yonelik destek faaliyetlerinden sorumludur. Koordinatorliigiin misyon ve
vizyonu, organizasyon semasi, gérev ve sorumluluklari ile hizmetlerine iliskin detayli bilgilere
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/ adresinden ulagilabilir (Kanit 9).

Uluslararasilasma kaynaklan

Onceki basliklarda da bahsi gectigi iizere, Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilasma
siireclerini genel olarak Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda, wuluslararasi c¢alismalar ic¢in ayrilan kaynaklarinin  yonetimi de bu birim
koordinatorliigiinde gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, 2018-2020 dénemini igeren Erasmus
biit¢esinin hibe kullanim oran1 %97,84 olarak ger¢eklesmistir (Kanit 10).

Uluslararasilagmanin ana gostergelerinden olan personel ve 6grenci hareketlilikleri kapsaminda temel
fon kaynaklarimizdan olan Erasmus+ programimn yiiriitiiciisii Tlirkiye Ulusal Ajans: yiiksekogretim
kurumlarina biitce tahsisini, kurumun ge¢mis yillardaki hibe kullanim oranini, dgrenci ve ikili
anlagma sayilarin1 baz alarak yapmaktadir. Bu husus goz 6niinde bulunduruldugunda, 2018 yilinda
yasanan boliinmenin ardindan ilk proje bagvuru doneminde, 6grenci sayimizdaki diisiisiin Erasmus
biitce biiyiikliigiinde doguracag1 daralma hesap edilerek Universitemize ek fon yaratmak adina yerel
konsorsiyumlar gelistirilmeye baslanmistir. Bunlardan ilki Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi,
Isparta Girisimci Sanayiciler ve Insanlari Dernegi ile olusturulmustur. Ilgili konsorsiyum 2019
yilinda 3 yilligina akredite edilmis olup, ortakligin 1. yilinda 52.650€, 2. yilinda (2020) 38.050€’luk
ek fonun Universitemize kazandirilmasina kaynaklik etmistir.

Bu ¢abanin devami olarak 2020 yilinda iki farkli tematik konsorsiyum daha olusturulmustur. ilgili
konsorsiyumlardan ilki Universitemizin yeni kurulan birimlerinden olan sivil havacilik alanini
gelistirmek iizere Atilim Universitesi, Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi ve Goller Bolgesi
Teknokenti ortakliginda olusturulmus ve 2023’e kadar akredite edilmistir. ilgili ortakligin 1. yilinda
39.150€’1luk ek kaynak personel ve 6grenci hareketliliklerinde kullanilmak tizere hak edilmistir.

2020 yilinda yine 3 y1lligina akredite olan bir diger konsorsiyum ise saglik ve spor bilimleri alaninda
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Isparta Genglik ve

13/71


https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en/
https://international.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/

Spor 1l Miidiirliigii ortakliginda olup, 46.350€ luk ek fon saglamustir (Kamt 11).

SDU, uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimim temel olarak, Erasmus kapsaminda AB iilkeleri ve
ortak iilkelerle yapilan ikili anlasma sayilari, Iyi Niyet Anlasmasi sayisi, Mevlana Anlasmasi sayisi,
kabul edilen KA107 projesi sayis1 ve kabul edilen KA108 konsorsiyum projesi sayist dogrultusunda
izlemektedir (Kanit 12, 13, 14, 15).

SDU Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigiiniin faaliyetleri de uluslararasilagsma
kaynaklar1 bashigi kapsaminda degerlendirilebilir. Bu birim, SDU arastirmacilar1 tarafindan
uluslararasi kaynaklardan saglanan fonlarla yapilan arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesine yonelik destek faaliyetlerinden sorumlu olup, arastirma projelerinin bagvuru
oncesinden sonlanmasina kadar tiim siiregte 6gretim tiyeleri ve arastirmacilarin ihtiyaci olan idari ve
mali siire¢ desteginin {iniversite yonetimi tarafindan saglanmasini koordine etmektedir. Basta Avrupa
Birligi Cerceve Programi1 Horizon 2020, Avrupa Birligi IPA Destekleri, ikili ve Coklu Uluslararasi
Isbirlikleri destekleri olmak iizere arastirmayi fonlandirmak i¢in mevcut olan finansman kaynaklari
hakkinda bilgi saglamakta; proje 6zelinde hangi fonlarin kullanilabilecegi konusunda arastirmacilara
yardimc1 olmaktadir (https://w3.sdu.edu.tr/haber/8875/ufuk2020-cagrilari-hakkinda-bilgilendirme-
toplantisi) (Kanit 16, 17). Bu birim koordinasyonunda, ayrica, 6gretim iiyelerinin uluslararasi
fonlara sunacaklar1 projelerin 6n hazirlik ¢alismalari igin Ileri Arastirma Destek Projeleri (Kanit 18)
ve Uluslararas1 Lider Arastirmacilar Programi (Kanit 19) kapsaminda hibe destegi verilmektedir.

SDU proje basarilar1 ve biitce bilgilerinehttps:/projekoord.sdu.edu.tr/tr/hizmetlerimiz/proje-
basarilarimiz-11809s.html adresinden ulasilabilir.

Uluslararasilasma performansi

Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini temel olarak Uluslararas: Iligkiler
Genel Koordinatorliigii vasitasiyla yiiriitmektedir. Ogrenci ve personel hareketliligi, Erasmus
kapsaminda yapilan proje ve anlasmalar bu birim koordinatorliigiindeki faaliyetlerdendir. Ornegin,
ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda 2019-2020 Giiz, Bahar ve Yaz dénemlerindeki giden
ogrenci sayis1 149, gelen 6grenci sayisi ise 13°tiir. Ayn1 donemlerde giden personel sayisi 5, gelen
personel sayist ise 12°dir. Ayrica, 2020 yili itibariyle Erasmus kapsaminda toplamda 20 proje
yapilmis olup, Erasmus kapsaminda yapilan toplam anlasma sayis1 ise 398°¢ ulasmistir (Kanit 20).
Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri ve performansina iliskin detayli bilgilere asagida yer
verilmistir.

Avrupa Komisyonuna gida miihendisligi, maden miihendisligi ile finans ve bankacilik alanlarinda

Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans derecesi (EMJIMD) yiiriitiiciilik basvurusunda bulunmay1
planlayan SDU, KA107 kapsaminda yaptig1 proje basvurularmi EMJMD konsorsiyumunda yer
vermeyi planladig1 yiiksekogretim kurumlari ile gelistirmektedir. Ornegin, bankacilik ve finans

alaminda 2020 yilinda Rusya Penza Devlet Universitesi, Tunus Kartaca Universitesi, Fas Ibn Tufeyl
Universitesi ve Giiney Kore Dongduk Kadin Universitesi ile ortaklik teklifi gelistirilmistir. Benzer
sekilde, 2019 yilinda gida miihendisligi alaninda Kazakistan’dan Kazak Ulusal Tarim Universitesi ve
Al-Farabi ile baslatilan ortakliga ilave olarak 2020 yilinda Kirgizistan’dan Tiirkiye Manas
Universitesi teklifi eklenmistir. Maden miihendisligi alamnda ise 2020 yilinda Kazakistan’dan
Satbayev Universitesi, Brezilya’dan Sao Paulo Devlet Universitesi ve Mogolistan'dan Mogolistan
Ulusal Universitesi ile Mevlana ve MOU siirecleri tamamlanmis ve KA107 hareketlilik projesi
teklifi olusturulmustur (Kanit 21). Ayrica, 2021-2027 Erasmus Programi yeni 7 yillik doneminde

Avrupa Birligi Calismalar1 alaninda Jean Monnet Modiili’niin kurulmasi noktasinda c¢aligsmalar
baslatilmistir. Yabanci dilde egitim hususunda da gelisim gosteren SDU'de, 2019 itibariyle 3 olan

yabanci dilde egitim veren program sayis1 2020 yilinda 5'e yiikselmistir (Kanit 22).

SDU, standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasim
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ve uygulamalar da gelistirmektedir. Ornegin, proje tabanli hareketliliklerin artirilmasi noktasinda
Avrupa Komisyonunun iilke pencereleri kapsaminda, projeler 6zelinde geleneksel olarak uluslararasi
sempozyum diizenlenme kiiltiiriinii olusturmak i¢in ilk adim 2019 yilinda atilmstir.

16-17 Aralik 2019 tarihinde “From Unity in Diversity in European Higher Education to Academic
Mobility and Cooperation Projects with Partner Countries: Past, Now and Future of KA107 and
CBHE” baslikli sempozyum diizenlenmistir. Cankir1 Karatekin, Isparta Uygulamali Bilimler,
Istanbul Sabahattin Zaim, Hatay Mustafa Kemal, Kiitahya Dumlupinar, Munzur ve Akdeniz
Universitesi Erasmus kurum koordinatérlerinin, ofis ¢alisanlarinin, SDU personelinin, Bat1 Akdeniz
Kalkinma Ajans1 ve Isparta Valiligi temsilcilerinin katilim gosterdigi yaklasik 80 kisilik bir katilimer

topluluguna ulasilan sempozyumda Filistin Ulusal Ajans Bagkan1 Nedal Jayousi, Filistin HERE
platformu iiyesi Arwa Shtayyeh; Urdiin Ulusal Ajans Baskam1 Ahmad Abu el-Haija ve proje
sorumlusu Dr. Reem Alkhader sunumlarim gerceklestirmek iizere Universitemizde misafir

edilmistir. Erasmus programi Tiirkiye tecriibesini paylagsmak tizere Tiirkiye Ulusal Ajansindan
yiiksekégretim koordinatorliigii uzman1 Ahmet Fatih Isik ve Birlesik Krallik ile proje olanaklarini
anlatmak {izere Ingiltere Biiyiikel¢iligi Newton-Katip Celebi Fonu direktorii Asli Akcaydz de
toplantiya katilim gostermislerdir. Eyliil 2020°de Urdiin iiniversiteleriyle Mevlana ve MOU
havuzumuzu genisletmek tizere Urdiin Ulusal Ajansi’nin yonlendirmeleriyle 1 haftalik isbirligi

ziyareti gergeklestirilmesi planlanmakla beraber mevcut pandemi kosullar1 sebebiyle 6telenmistir.

Bu kapsamda, 2019 yilindaki etkinligin bir benzeri, Kazakistan Ulusal Ajans Baskani Shaizada
Tasbulatova, proje yoneticisi Gulmira Kuttybayeva ile Ozbekistan Ulusal Ajans Baskam Aziza
Abdurakhmanova ve proje yoneticisi Gulshoda Karlibaeva’nin katilimiyla 2020 yil1 Aralik ay1 i¢in
planlanmis ancak mevcut pandemi kosullar1 sebebiyle 2021 e ertelenmistir.

SDU’niin uluslararasilasma performansimin izlenmesi hususunda da faaliyetleri mevcuttur. Ornegin,
2021-2025 Stratejik Planinda uluslararasilasma ile ilgili hedef ve gostergeler de bulunmaktadir.
Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerdeki yayin ve atif, arastirma gelistirme faaliyetleri
kapsaminda diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik, uluslararasi degisim programlarindan
yararlanarak tiniversitemize konuk olan ve tiniversitemizden giderek uluslararasi hareketliliklerden
yararlanan 6gretim elemani ve 6grenci sayisi gibi gostergeler bu kapsamda degerlendirilebilir (Kanit
23). Ayrica, kullanilmaya baslanan ek yazilimlarla (Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ve
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)) uluslararasi proje yonetim siirecleri de sistematik olarak
izlenmeye baslanmistir (Kanit 24). Erasmus kapsaminda AB iilkeleri ve ortak iilkelerle yapilan ikili
anlagma sayilar1, Iyi Niyet Anlasmasi sayisi, Mevlana Anlasmasi sayisi, kabul edilen KA107 projesi
sayist ve kabul edilen KA108 konsorsiyum projesi sayisi da uluslararasilasma performansinin
izlenmesine iligskin kullanilan 6l¢iitlerdendir (Kanit 25, 26, 27, 28).

SDU’niin arastirma gelistirme faaliyetleri kapsamindaki uluslararasilasma performansi ise Arastirma
ve Yenilik¢ilik Direktorliigii yonetiminde izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, bir 6nceki
baslikta da belirtildigi tizere, uluslararasi fon kaynakli proje sayilarinin artirilmasma yonelik
egitimler diizenlenmistir (Kanit 29, 30). Proje Takip Sistemi olusturulmus olup, proje takip siireci
sistematik sekilde yapilmaktadir (Kanit 31). Ayrica, {iniversitemizdeki her birimin Ar-Ge raporu
hazirlamasi planlanarak, raporda birimin ulusal ve uluslararasi akranlari ile karsilastirmasi giivence
altina alimmistir (Kanit 32, 33, 34, 35). Direktorliigiin izleme ve iyilestirmeye iliskin raporlarinin
tamamina https://ayd.sdu.edu.tr/s/raporlar adresinden ulasilabilir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmus,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
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Kanitlar

Kanit 1 - Uluslarasilasma Politikasi I¢ Paydas Goriis Ornegi.pdf

Kanit 2 - Uluslarasilasma Politikas1 Dis Paydas Goriis Ornegi.pdf

Kanit 3 - SDU Uluslararasilasma Politika Metni.pdf

Kanit 4 - SDU Erasmus Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasma ve Proje Sayilari.xlsx
Kanit 5 - Uluslararasi Isbirligi Proje Kabul Yazisi Ornegi.pdf

Kanit 6 - SDU Erasmus Policy Statement.pdf

Kanit 7 - SDU Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.
Kamtlar

e Kanit 8 - SDU Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Organizasyon Yapist.pdf
e Kamit 9 - SDU - Uluslararasilasma ile Tlgili Temel Web Adresleri.pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit 10 - Erasmus Budget Document.pdf

Kanit 11 - SDU Erasmus Proje Bilgileri (KA103,107, 108).xlsx

Kamt 12 - SDU Erasmus Biitce ve Proje Verileri (KA103, 107, 108, 347).pdf

Kanit 13 - KA103 Hareketlilik Konsorsiyumlari Kabul Listesi.pdf

Kanit 14 - KA103 Proje Basvurular1 Kabul Listesi.pdf

Kanit 15 - KA107 Proje Basvuru Sonuglari.pdf

Kanit 16 - Bilgilendirme Egitimi Katilime1 Listesi Ornegi A.jpg

Kanit 17 - Bilgilendirme Egitimi Katilime1 Listesi Ornegi B.jpg

Kanit 18 - {leri Arastirma Destek Projeleri Esas ve Usulleri.pdf

Kanit 19 - Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi Destek Sézlesmesi Ornegi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 20 - Uluslararasi Hareketlilik, Proje ve Anlasma Sayilari.xIsx

Kanit 21 - KA107 Proje Basvuru Sonuglari.pdf

Kanit 22 - Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayilari.pdf

Kanit 23 - 2021-25 Stratejik Plani ve Kalite Siiregleri Iliskisi.pdf

Kanit 24 - SDU BAPSIS ve AVESIS Web Adresleri.pdf

Kanit 25 - KA103 Hareketlilik Konsorsiyumlari Kabul Listesi.pdf

Kanit 26 - KA103 Proje Basvurular1 Kabul Listesi.pdf

Kanit 27 - SDU Erasmus Biitce ve Proje Verileri (KA103, 107, 108, 347).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 - KA107 Proje Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22 - Yabanc%C4%B1 Dilde E%C4%9Fitim Veren Program Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25 - KA103 Hareketlilik Konsorsiyumlar%C4%B1 Kabul Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 26 - KA103 Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 Kabul Listesi.pdf
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Kanit 28 - SDU Erasmus Proje Bilgileri (KA103,107, 108).xlsx

Kanit 29 - Bilgilendirme Egitimi Katilime1 Listesi Ornegi A.jpg

Kanit 30 - Bilgilendirme Egitimi Katilimer Listesi Ornegi B.jpg

Kanit 31 - Proje Takip Sistemi.pdf

Kanit 32 - ARGE Raporu Akis Semasi.pdf

Kanit 33 - ARGE Raporu Taslak Ornegi.pdf

Kanit 34 - Arastirma Siireclerinde Katilime1 Model Olusturulmasina Iliskin Resmi Yazi.pdf
Kanit 35 - Birim Ar-Ge Raporu Ornegi.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Programlann tasarim ve onayl

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde egitim-ogretim faaliyetlerinin planlanmasina ve
uygulanmasina kilavuzluk edecek tamimli bir politika belgesi tasarlanmis ve 02.11.2020 tarih ve
559/1 sayili Senato karartyla kabul edilmistir (https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9734/senato-karari-top-
no0-559 ). Senato toplantisinda goriisiilerek kabul edilmesi politika belgesinin i¢ paydaslarin katilim1
ile tasarlanmis oldugunu gostermektedir. Universitemiz egitim politikas1 “Kalite Giivence Ofisi”
biriminin web sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmistir (https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-
ve-politikalar/egitim-ogretim-politikasi-12206s.html).  Universitemizde egitim programlarinin
tasarim1 ve onayi i¢in tanimlanmis siire¢ler bulunmaktadir. Bu siireci 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun egitim ve 6gretim ile ilgili maddelerine dayanarak ilgili rektdr yardimcisi bagkanliginda
kurulmus olan “Egitim Ogretim Koordinatorliigii” takip etmektedir (https:/eok.sdu.edu.tr/). Egitim
Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi olusturulmustur (https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-
315s.html ). Programlarin tasarimi ve onayz siireci sdyle islemektedir:

¢ Acilmasi planlanan programlarin teklif yazisin1 ve ekleri hazirlanarak programin agilmasinin
planlandigi  Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokul/  Enstiti  Kurulunun goriisiine
sunulmaktadir.

e Birim kurulu goriisleri ile birlikte teklif yazis1 ve eklerini Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gondermektedir. S6z konusu teklif Egitim Ogretim Koordinatorliigiine arz edilir.

e Egitim Ogretim Koordinatorliigii kendisine iletilen teklif yazis1 ve eklerini birim goriisii ile
birlikte degerlendirmektedir (Bu asamada i¢ paydaslarin goriis ve dnerileri alinmaktadir).

e Koordinatorliik tarafindan uygun goriilen teklif Senatoya sunulmaktadir.

e Senato, kendisine iletilen teklif yazisi ve eklerini ve koordinatorliikk tarafindan hazirlanan
tavsiye kararin giindeme alarak program agma teklifinin yapilmasina veya yapilmamasina karar
vermektedir.

e Senato tarafindan program agma karar1 alinmissa bu karar Rektorliik tarafindan (Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1) Yiiksekogretim Kuruluna sunulmaktadir.

e Her yariyilda da bir defaya mahsus olmak {izere birimlerden mevcut derslerin giincellenmesi,
yeni ders agma ve ders kaldirma teklifleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretimde kalite glivencesinin en 6nemli unsurlarindan biri seffaf olmaktir. Bunun yani sira
egitimlerin planli sekilde yiiriitiilmesi ve program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasi
Siileyman Demirel Universitesi olarak temel hedeflerimizden biridir. Bu temel hedeflerin yerine
getirilebilmesi amaciyla tim o6gretim elemanlarimiza rehberlik edecegi diisiiniilen “Siileyman
Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” (Kanit 1) bashig altinda bir dokiiman
hazirlanmistir. Bu kilavuzun amaci {iniversitemizde yiiriitiilen Bologna Siirecine Uyum Calismalari
kapsaminda; egitim 6gretim veren biitlin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarini yiriiten
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birimlerin,

¢ Program amaglarin belirlemeleri,

e Program yeterliliklerini belirlemeleri,

Belirlenen program yeterliliklerine ulagmak i¢in hangi derslerin verilmesi gerektigine karar
vermelert,

Her bir ders i¢in “dersin kazanimlarin1” yazmalari,

Dersin kazanimlari ile program yeterliliklerini iligkilendirmeleri,

Ders dgretim planlarin1 hazirlamalari,

Dersin kazanimlarina ulasabilmek i¢in gerekli is ylikiinii ve AKTS kredilerini hesaplamalari,

Her program igin tiim bilgileri Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlamalarina destek olmaktir.

Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunun da yardimi ile ders bilgi paketlerine iligkin program
yeterlilikleri, 6grenme kazanmimlari/giktilart ile ders paketleri her program igin tanimlanmustir,
bunlarin TYCC ile uyumu belirtilmistir. Tanimlanmis olan program yeterlilikleri, 6grenme
¢iktilar/kazammlar ve ders bilgi paketleri sistematik ve standart bir bicimde SDU Egitim Ogretim

Bilgi Sisteminde yer almaktadir (https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi i¢in egitim programlarinin dis
paydaslarinin goriis ve Onerileri toplanmaktadir. Ornegin Egitim Fakiiltesi Dis Paydas Danisma
Kurulu ile toplant1 yaparak Ogretmen yetistirme lisans programlar1 hakkinda paydas goriislerini
(Kanit 2) toplamistir. Toplant1 tutanaklar1 ve paydas goriislerine dayali eylem planlamalar: fakiiltenin
“Kalite Calismalar1” web sayfasinda yayinlanmigtir. Birimlerin bu calismalar1 iiniversite geneline
yayginlasmamistir. Bu durumun nedeni "kalite kiiltiirliniin" heniiz tim birimlerde yeterli diizeyde
olmamasidir.

Diinya capinda yasanmakta olan Covid-19 pandemisi sebebiyle 2020 yili mart ayindan itibaren
tiniversitemizde egitim Ogretim faaliyetleri uzaktan egitim seklinde yapilmistir. Bu baglamda hem
ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin s6z konusu uzaktan egitim uygulamalar1 hakkinda goriis
ve onerileri anketler yoluyla toplanmustir. Toplanan veriler Egitim Ogretim izleme ve Y 6nlendirme
Komisyonu tarafindan analiz edilmistir. Analiz sonucu elde edilen veriler bulgular egitim
programlarinin isleyisine yonelik Oneriler ile birlikte raporlar hélinde {iniversitemiz ydnetimine
sunulmustur. S6z konusu raporlar {iniversitemiz Senatosunca pandemi siirecindeki uzaktan egitime
yonelik alinmis olan kararlara ve gelistirilmis uygulamalara dayanak teskil etmistir (Kanit 3). Ayrica
Egitim Ogretim Izleme ve Yo6nlendirme Komisyonunun 11.04.2020 tarihli toplantisinda sundugu
Covid-19 pandemi siirecindeki uzaktan egitime yonelik Onerileri dogrultusunda 2020-2021 Giiz
yariyillinda egitim programlarinda uygulanacak egitim modelinin sekli ve uygulanmasina yonelik
ilkeler belirlenmis, bu dogrultuda egitim modelinin programin bagli oldugu birim kurullari
kararlariyla belirlenmesi istenmistir. Bu kararin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktarilmasi igin
“Uzaktan Ogretim Ders Tercihleri” modiilii olusturulmustur. Alinan kararlar iiniversitenin web
sayfasindan kamuoyuna duyurulmustur.

Programin ders dagihm dengesi

Universitemiz biinyesinde bulunan egitim programlarinin miifredatlar1 (ders planlar1) programlarin
kendine 6zgii amag, hedef ve yeterlilikleri (¢iktilar1) dikkate alinarak gelistirilmekte ve agik erisim
seklinde paylasilmaktadir (https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx). Egitim programlarinin
miifredatlar1 programi yiiriiten birimin teklifi, ilgili kurullarin kararlar1 ve Senato onayindan sonra
uygulanmaktadir. Universitemizde Ortak Se¢meli Dersler Komisyonu olusturulmustur (Kanit 5).
Programlarin miifredatlarinda (ders planlarinda) yer alan derslerin zorunlu veya se¢meli olduklari
dersin tiirti seklinde tanimlanmistir. Miifredat gelistirme siireglerinde segmeli ders oranin artirilmasi
tesvik edilmekle birlikte bu oran programin amag, hedef ve ¢iktilar1 dogrultusunda ilgili birim
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tarafindan belirlenmektedir. Ancak se¢gmeli ders oraninin mezuniyet kredisinin %25’inden az
olmayacak sekilde belirlenmesi ilgili mevzuat hiikiimleriyle giivence altina alinmistir (Kanit 4).
Ogrencilerin kendi miifredatlarinin disindaki farkli disiplinlerin miifredatlarindan da segmeli ders
almalar1 saglanarak bilim ve teknoloji, saglik, sanat ve spor gibi alanlarda genel kiiltiir bilgi ve
becerisi kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. S6z konusu dersler “liniversite
ortak segmeli dersi” seklinde tanimlanmakta ve 6gretim elemanlar1 tarafindan Onerilerek Senato
onayr ile ortak segmeli dersler havuzunda toplanmaktadir. Ogrenimleri siiresince 6n lisans
ogrencileri 1, lisans 6grencileri 2 ortak se¢gmeli ders almak zorundadir. Se¢meli dersler ile ilgili
olarak Miihendislik Fakiiltesinde 6rnek bir ¢alisma (Kamit 6) yiiriitiilmektedir. Se¢meli dersler
Fakiilte, Boliim ve Universite Ortak Segmeli olarak 3 gruba ayrilmustir. Ogrenci her gruptan belirli
saylda ders se¢ebilmektedir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Universitemiz biinyesinde bulunan 6n lisans ve lisans egitim programlarindaki biitiin derslere ait
kazanimlar (ders 6grenme ciktilari) ile bunlarin program yeterliliklerine (¢iktilarina) olan katkilar:
matrisler seklinde belirlenmis olup acik erisim seklinde kamuyla paylasilmaktadir
(https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx). 2019-2020 Bahar Do6nemi sonunda egitim
programlarinin ve bu programlarda yer alan ders bilgilerinin yer aldigi ders bilgi paketleri
giincellenmis (Kanit 7) olup siire¢ Haziran-Kasim aylar1 arasinda 4 asamali olacak sekilde
yirttiilmustiir. Bu siirecin 1. asamasinda 03.07.2020 tarihine kadar asagida belirtilen giincellemeler
yapilmustir:

Program genel bilgileri

Program yeterlilikleri

TYYC siniflandirmasi

Ogrenme-6gretme yontemleri

Olgme-degerlendirme yontemleri

Program hedefleri

Program yeterlilikleri — program hedefleri iliskisinin olusturulmasi

2019-2020 Bahar D6nemi tamamlandiktan sonra gerceklestirilmis olan ders bilgi paketi giincelleme
stirecinin 2. asamasinda Bahar yariyilinda verilen dersler i¢in 30.07.2020 tarihine kadar, 3.
asamasinda ise Giliz yariyilinda verilen dersler i¢in 13.09.2020 tarihine kadar asagida belirtilen
glincellemeler yapilmistir:

Dersin genel bilgileri

Dersin kazanimlar1 (6grenme ciktilar)
Dersin degerlendirme sistemi

Dersin izlence sistemi (haftalik)

Konu baglig

Kapsam

On hazirlik

Okuma

Kaynaklar

Etkinlikler ve degerlendirme

Ders kazanimlar1 - program yeterlilikleri iligkisinin olusturulmasi

Ders bilgi paketi gilincelleme siirecinin 4. asamasinda ise yapilan giincellemeler i¢ paydaslar
tarafindan iki sekilde izlenmis/degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir:

e Birinci olarak “Boliim/Program Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonlar1” kendi
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programlarindaki giincellemeleri izleyerek raporlamistir. Bu dogrultuda diizenleme gereken
dersler i¢in sorumlu 6gretim elemani bilgilendirilmis ve 6gretim elemaninin  30.10.2020
tarihine kadar diizenlemeleri yapmasi saglanmigtir (Kanit 11).

e Ikinci olarak iiniversite biinyesinde her birimin ders bilgi paketi calismalarimi izlemek ve
degerlendirmek iizere birim disindan akademisyenlerin yer aldig1 “Capraz Akran Degerlendirme
Komisyonlar1” olusturulmustur (Kanit 8,9,10,12). Universitemizde 2020 yili itibari ile tiim
birimlerde Capraz Akran Degerlendirmesi yapilmistir.

S6z konusu komisyonlarin gorevlerini tamimlayan ve yol gosteren kilavuzlar ve etik kurallar
belirlenmistir. Ayrica bu komisyonlara AKTS koordinatorliigii tarafindan 28.09.2020 tarihinde
Microsoft Teams uygulamasi iizerinden yapacaklar1 degerlendirme hakkinda egitim semineri
verilmistir. Komisyonlar gorevlendirilmis olduklari birimin ders bilgi paketlerini degerlendirme
islemlerini yaparak rapor hazirlamislardir. Bu raporlar Boliim/Program Ders Bilgi Paketi
Degerlendirme Komisyonlarina iletilerek gerekli diizenlemelerin 27.11.2020 tarihine kadar
tamamlanmasi saglanmistir. Ayrica Egiticilerin Egitimi kapsaminda egitim programlar1 ve 6gretim
alaninda uzmanlar tarafindan akademik personele yonelik 08.07.2020 tarihinde ders kazanimlarinin
(6grenme ciktilar) belirlenmesi ve program yeterlilikleri (¢iktilar1) ile iligkilendirilmesi hakkinda
Microsoft Teams uygulamasi tizerinden ¢evrim i¢i egitim semineri verilmistir. S6z konusu egitim
igerigine ait dokiiman Kurumsal iletisim Merkezi tarafindan 09.07.2020 tarihinde elektronik posta
ile tiim akademik personele gonderilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is yiikiine dayali kredi
sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gosterilmektedir. Is yiikii temelli kredilerin
transferi ve taninmasi1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
iligkin Y 6netmelik” dayanaginda hazirlanmis yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Birimlerin ders
muafiyet ve intibak komisyonlari ilgili mevzuat hiikiimlerine gére daha 6nce basariyla tamamlanmis
olan AKTS kredileri hakkinda karar almaktadir. Uygun goriilenler 6grencinin kayitli oldugu
programin toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir.

Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunda bir dersin AKTS kredisinin hesaplama yontemi bir tablo
seklinde agiklanmistir. Buna gore derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; sinif i¢i ders, simif
dis1 ders galismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, arazi ya da alan ¢alismasi, ara sinavlar,

yartyll sonu siavi gibi etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktari

dikkate alinmaktadir. Miifredatlarinda staj, mesleki uygulama, alan ¢alismasi veya bitirme projesi

olan programlarda da ilgili aktivitelere ait is yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve
toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir. 2019-2020 Bahar D6nemi tamamlandiktan sonra 4
asamada gerceklestirilmis olan ders bilgi paketi giincelleme siirecinde her bir dersin AKTS kredileri
yukarida bahsedilen yontemle hesaplanarak giincellenmistir. Her bir dersin AKTS is yiikii tablolar
acik erisim seklinde kamuyla paylasilmaktadir (https://akts.sdu.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx ).

AKTS’yi destekleyecek is yiikii anketleri (Kamit 13) 2020-2021 giiz donemi sonu itibariyle
yapilmaya baslanmistir. Bu kapsamda AKTS is yiikii anketine katilan toplam 6grenci sayis1 22378
dir. Anket yapilan ders sayisi ise 4625 dir (Kanit 22).

Olgme ve degerlendirme sistemi

Universitemiz tarafindan sunulan egitim programlarinda kullanilan 6l¢me ve degerlendirme sistemi
on lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleyen yonetmelik ve yonergeler ile
tanimlanmis ve giivence altina alinmistir. Dolayisiyla 6l¢me degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar
tammlidir (Kanit 14 - 15). (Yeni Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y énetmeligi ile Onlisans
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ve Lisans Ol¢gme ve Degerlendirme Yonergesi taslagi hazirlannmistir, Covid-19 salgim nedeniyle
yirtrlige girmesi ileri bir tarihe ertelenmistir (Kamit 19-20). Bir egitim programinda yer alan
herhangi bir dersin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, dlgiitleri ve agirliklart o dersin kazanimlar

(6grenme ¢iktilar1) ve bagli oldugu programin yeterlilikleri (¢iktilar1) g6z oniine alinarak dersin

sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve donem basinda ders bilgi paketinde herkese

acik bir sekilde paylasilmaktadir (https://akts.sdu.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx). Yeterlilik temelli

O0lecme ve degerlendirme anlayisim1 glivence altina almak amaciyla programlarin ve derslerin

yapilarina uygun Ol¢me ve degerlendirme araclar1 kullanilabilmektedir. Ornegin SDU Tip
Fakiiltesinde kullanilan 6l¢gme ve degerleme sistemi, soru girislerinde sorularin 6 grenme hedefleri ile

iliskilendirilmesini sart kosmaktadir. Bu sayede egitim etkinliklerinin egitim amag ve hedefleri 6l¢gme

degerleme araclarinda da aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 18). Ayrica Program yeterliliklerine

ulasilip ulagilmadiginin bir kanit1 olarak TUS (Tip), DUS (Dis Hekimligi) ve Adli Siavlara (Hukuk)
giren mezunlarimizin sinavlardaki basart durumlar ilgili fakiilteler tarafindan takip edilmektedir.

Bunun igin YOK tarafindan olusturulan Mezun Basar1 Atlast sayfasi periyodik olarak
incelenmektedir (https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php). Ayrica, Basar1 Olgme ve

Degerlendirme (BDY) kapsaminda hedeflenen ¢iktilara ulagildigimi 6lgecek bigimde tasarlanmasina
iliskin olarak tiniversite diizeyinde kalkiiliis dersleri uygulamasi bulunmaktadir. Siileyman Demirel

Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii tarafindan “2017- 2018 SDU Kalkiiliis”
konulu bir ¢alistay diizenlenmistir. Kalkiiliis dersleri uygulamasi kapsaminda, Ayn1 kodlu kalkiiliis

dersini alan 6grenciler, ortak igerikli egitime tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda egitim 6gretimde bir

standart olusturulmustur. Bu sayede igerik ve AKTS biitiinliigii, erisim, siniflarin say1 ve seviye
acisindan homojenligi, sinavlarda objektiflik, 6gretim elemanlarinin kendini yenilemesi, ortak ders

kitaplari, yetkin 68retim elemanlarindan aktif olarak yararlanma gibi konularda ilave kazanimlar

saglanmaktadir (Kanit 21).

Covid-19 salgminin yasandigi 2020-2021 Giiz doneminde 16.09.2020 tarih ve 554/1 nolu Senato
karartyla (https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554) kisa sinav (quiz), devam,
forum, proje ve 6dev gibi alternatif araclarin kullanilmasi tesvik edilerek 6l¢me ve degerlendirme
slirecinin uzaktan egitimin yapisi ile uyumlu olmasi amaglanmistir. Bu karar dogrultusunda Uzaktan
Ogretim Sinav Takip Modiilii gelistirilmis ve kullanima agilmistir. Ayrica s6z konusu alternatif
oleme araclart ve nasil kullanilacaklar1 hakkinda “Uzaktan Egitime Yonelik Oneri Rehberi”
hazirlanmis ve &gretim elemanlarryla paylasilmistir ( SDU 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Doénemi Uzaktan Ogretime Yo6nelik Oneri Rehberi).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

e Kamit 2 Egitim FakiiltesiDis Paydas Danisma Kurulu Goriislerinin Degerlendirilmesi
Toplant1 Tutanagi.pdf

e Kanit 3 SDU Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Uzaktan Egitim

onerileri.pdf

e Uzaktan egitim uygulamalar1 hakkinda 6grenci ve 6gretim elemanlariningériis ve dnerileri

anket raporu.pdf

Programmn ders dagihm dengesi
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

e Kanit 4 SDU OrtakZorunlu Secmeli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Y6nergesi.pdf
e Kanit 5 Ortak Secmeli Ders Komisyonu.pdf
e Kamit 6 Secmeli ders secimi  Miihendislik Fakiiltesi 6rnegi  (ders teklifleri- ders

icerikleri)i.pdf

Ders kazamimlarnnin program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 7 SDU Ders Bilgi Paketi 1. 2. 3. 4 asama vazilar1.pdf

e Kamit 8 SDU Capraz Degerlendirme Kilavuzu.pdf
e Kamit 9 SDU Capraz Degerlendirme Etik Kurullari.pdf

e Kamit 10 SDU Capraz Degerlendirme Programi.pdf
e Kanit 11 Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi.pdf

e Kanmt 12 Capraz Akran Degerlendirme Bilgilendirme Toplantisi yazisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

o Kamit 22 AKTS I§ Yiikii Anketine Katilan Og‘renci ve Anket Yapilan Ders Sayisi.pdf
e Kamit 13 AKTS Is viikii anket formu.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 14 SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
Kanit 15 SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kanit 16 SDU Bagil Degerlendirme Y énergesi.pdf

Kanit 17 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

Kanit 18 SDUTF Olgme Degerlendlrme SlStel’l’ll Bllgllendlrme pdf

Siti oreti eligi )
Kanit 20 SDU Onlisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi (Taslak).pdf
o Kanit 21 Kalkulus Ders Katologu (29.04.2017).pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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Ogrenci kabulii ve onceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Siileyman Demirel Universitesi lisans programi grenci kabuliine OSYM tarafindan yapilan merkezi
sistem ile kabul edilmektedir. Universiteye kayit hakki elde eden 6grencilere iliskin (6zel 6grenci
yatay/dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar (Kamt 1-2-3 ) birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. lgili
duyurular {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 sayfasindan yayimlanmaktadir
(https://oidb.sdu.edu.tr/). Yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde takip edilen siirec SDU YOS web
sayfasinda paylagilmaktadir (https://yos.sdu.edu.tr/). Ayrica SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi senato esaslari geregince, 6grenim gordiikleri lisans programimm 1., 2. veya 3.’luk
derecesiyle bitiren {iniversitemiz mezunlari, mezun olduklar1 programin devami olan lisansusti
programlarina, programin istedigi minimum sartlar1 saglamalar1 halinde kontenjan dis1 kabul
edilebilmektedirler (Kanit 7).

Program yeterlilikleri, Ogrenme kazanimlari/giktilart ile ders paketleri her program igin
tanimlanmaktadir. Tanimlanmis olan program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari/kazanimlart ve ders
bilgi paketleri sistematik ve standart bir bicimde SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer
almaktadir (https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx).

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Uygulanan degerlendirme yontemlerinin donem igerisinde hangi ders basarisini etkileyecegi ile ilgili
belirlenmis kriterlerin tiniversitenin web sitesi {izerinden kolaylikla erisilebilmekte ve bu kriterler
tiniversitenin tiim boliimlerince uygulanmaktadir.

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri i¢in kriterler tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylagilmistir. Genel not ortalamasina uygun belgelendirmeler yapilmaktadir (3.00-3.49 -basari
belgesi, 3.50-4.00 - {istiin basar1 belgesi).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kanit 2 SDU - Ozel Ogrenci Yo6nergesi.pdf

Kamit 3 SDU Kurumlar arasi yatay gecis esaslarina iliskin yonerge.pdf
Kanit 7 Dereceye Giren Ogrencilerin Yiiksek Lisansa Kabulii.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 4 SDU Onlisans ve Lisans Eg itim-Og‘retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
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e Kanit 5 SDU - Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf
e Kamt 6 SDU - Bagil Degerlendirme Yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretim yontem ve teknikleri

Siileyman Demirel Universitesinde 6grenci merkezli 6gretim benimsenerek &grencilerin dgrenme
stirecinde aktif kilinmasim1 saglayacak farkli Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda bunu destekleyecek “Uzaktan Egitim, Yontem, Model ve
Yaklasimlar”, “Uzaktan Egitimde Ogretim Tasarim1”, “Egitsel Materyal Gelistirme, Uzaktan Egitim
Sistemi Bilgilendirme, Sunum Hazirlama Yontem ve Teknikleri”, “Egitimde Olgme ve
Degerlendirme: Temel Kavramlar ve Giincel Yaklasimlar”, “Uzaktan Egitimde Simif/Ders
Yonetimi?, “Is Birligi, Iletisim ve Etkilesim Siireclerinin Y&netimi” konularinda toplam 801
egiticiye egitim verilmis olup egitime katilanlara iliskin sertifika ve katilim belgeleri Stirekli Egitim
Merkezi tarafindan hazirlanmistir (Kanit 1). Ogretim elemanlarimiz grenme-6gretme siireclerinde
bu uygulamalardan yararlannglardir. Ornegin Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi
Bolimii’nde “Matematik Tarihi” adli derste sosyal medya ve dijital ortamlar kullanilmistir
(https://www.instagram.com/digimathedu/?hl=tr ). Boéylece uzaktan Ogretim siirecinde de
ogrencilerin stirece aktif bir sekilde dahil olmasi saglanmaya c¢alisilmis hem de egitimde
dijitallesmenin 6ni agilmistir.

Egitimde Ogrenme Tasarimi ve Dijitallesme Siireci Pilot Uygulamasi olarak; yiiz yiize egitim
uygulamalarinin  (simif i¢i tartismalar, doniit-diizeltmeler, alistirmalar, o6devler, 6l¢gme ve

degerlendirme etkinlikleri, Ogrenci davramislarinin takibi vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda da
yapilabilmesini saglayan bir Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) 2019-2020 Bahar D6neminde
acilacak dersler i¢in deneme amagcli olarak hizmete sunulmustur. Moodle OY'S ortami SDU Sosyal
Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda kullanima agilmistir. Ayrica {iniversitemiz

Tip Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim
Dalinda da kullanilmaktadir. OY S’nin {iniversite genelinde yayilmas1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemiz elektronik materyallerine kampiis dis1 erisim igin gerekli bilgilendirici kilavuzlar
hazirlanmis ve web sayfasindan paylasilmistir ( https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/kampus-disi-
erisim-ayarlari-11157s.html). Android ve I0S tabanli mobil araglarda kullamlabilen “SDU Mobil”
uygulamasi gelistirilerek 6grenci ve 6gretim eleman etkilesimi zaman ve mekandan bagimsiz olacak
sekilde zenginlestirilmistir. Ayrica bu uygulama sayesinde her ders i¢in 6grenciler ve sorumlu
Ogretim elemaninin kullanilabilecegi es zamanli olmayan sohbet/forum gruplart olusturulmustur

(https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html).

Ogrenci merkezli 6gretim benimsenerek 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif kilinmasim saglayacak
farkl1 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaya calisiimas1 Covid-19 pandemi siirecindeki uzaktan
egitim siirecinde de gosterilmistir. Ornegin pandemi siirecindeki uzaktan egitim siirecinde Egitim
Fakiiltesi’'nde Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali tarafindan Kimya Laboratuvar1 dersinde
aragtirma-inceleme temelli bir 6gretim yontemi benimsenmistir (https://www.youtube.com/watch?

v=3fNdMOpZxkQ). Bu dogrultuda Kimya Laboratuvari dersinde 6grenciler haftanin konularina
uygun olarak arastirmalar yapmis, bu arastirmalar kapsaminda giinliik hayattan etkinlikler

hazirlayarak etkinlik videosu ¢ekmis ve videolarii youtube kanalindan paylasmistir. Ayrica

ogrencilere ders egitimlerinin yaninda tiniversitemizde fakiilteler bazinda fakiiltelerin alanlarini

iceren konularda, konu hakkinda yetkin mercilerden ve kisilerden destek alarak ¢ok farkli igeriklerde

ve yiiksek fayda saglayan webinarlar diizenlenmistir (SDU Webinar Etkinlikleri).
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Covid-19 pandemi donemindeki uzaktan egitim siirecinde derslerin uygulama etkinlikleri i¢in
miimkiin oldugunca ¢evrim i¢i ortamlardan (sanal laboratuvar, simiilator/manipiilatér, artirilmis
gerceklik, vb.) ve kampiis disindan erisilebilecek ve kullanilabilecek yazilimlardan (SPSS, MATLAB,
AutoCAD vb.) yararlanilmasi i¢in gerekli olabilecek {icretli/iicretsiz hizmet alimlari/anlagsmalar
gerceklestirilmesi gerekliligine iliskin Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun
11.04.2020 tarihli toplantisinda (Kanit 2) bir karar alinmis olup, 6neri olarak {iniversitemiz yonetim
kuruluna sunulmustur. Konuyla ilgili olarak {iniversitemiz tarafindan Office 365 ve Microsoft
Teams uygulamalarinin 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli
anlagmalar yapilmis ve protokoller imzalanmistir. Bu online ortamlarin kullanimi noktasindan SDU
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan YouTube sosyal medya ortaminda bir kanal olusturulmus
ve bilgilendirici videolar yaytmlanmistir

(https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SItJvew).

Uzaktan ve karma egitim yapildigi durumlarda 6grencilerin ders etkinliklerini (6dev, proje vb.)
tamamlayabilmeleri i¢in gerekli olabilecek teknik ara¢ ve kaynaklarin (bilgisayar, kitap, internet
baglantis1, deney setleri vb.) artirilmasi gerekliligine iliskin olarak Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan 11.04.2020 tarihli toplantida bir karar alinmistir (Kamt 2). Bu kapsamda SDU Fen
Edeblyat Fakiiltesi biinyesinde derslik ve laboratuvar ogrencﬂerm kullanimi1 igin tah51s edllmlstlr

olusturuldu)

Uzaktan egitim yoluyla yapilacak derslerdeki igerik aktarimlari (konu anlatimlar1) eszamansiz
uygulamalar (okuma pargalari, slaytlar, notlar, video kayitlari, animasyonlar vb.) ile tasarlanarak
eszamanli uygulamalar (canli dersler) miimkiin oldugunca 6grencilere aktif 6grenme yasantilari
saglayacak ve tutor destegi sunacak etkinliklere (soru-cevap, tartisma, sunum yapma, problem ¢6zme
vb.) ayrilmasi gerekliligine iliskin olarak Egitim Ogretim izleme ve Y&nlendirme Komisyonunu
tarafindan 11.04.2020 tarihli toplantida bir karar alinmistir (Kamt 2) Konuyla ilgili olarak Ogrenci
Bilgi Sistemi’nde (OBS) ders dokiimanlari modiilii ve ders izlencelerinde haftalik dokiiman yiikleme
olanag1 gelistirilmistir ve Ogretim elemanlarinin bu modiilii kullanmalar1 saglanmistir. Boylece
uzaktan egitim siirecine 6zgli materyaller vasitasiyla 6grencilerin dgrenme siirecine daha verimli bir
sekilde dahil olmalar1 saglanmaya ¢alisilmistir.

Olcme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme degerlendirme sistemi ©n lisans, lisans ve lisansiistii egitim o6gretim
diizeyinde ilgili yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmistir. Sinavlara iligskin hiikiimler “Siileyman
Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi “ne (Kamt 3) gore
diizenlenmektedir.

Bir egitim programinda yer alan herhangi bir dersin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, 6l¢iitleri ve
agirliklari o dersin kazanimlar1 (6grenme ¢iktilart) ve bagli oldugu programin yeterlilikleri (¢iktilart)
g6z Oniline alinarak dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve donem basinda
Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan ders bilgi paketinde herkese agik bir sekilde
paylagilmaktadir. Ayrica bazi programlarimizda alternatif Olgme degerlendirme araglarinin
kullamldig1 da goriilmektedir. Ornegin Egitim Fakiiltesinde Ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ogrencilerden c¢esitli derslerde portfolyo olusturmalarini, proje hazirlamalarini ve alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer vermelerini istemistir. Fen Bilgisi Egitimi Ana bilim Dalinda ise Fen
Ogretiminde Materyal Tasarimi dersinde alternatif 6lgme degerlendirme yontemleri anlatilmakta ve
buna yonelik dgrencilerin de aktif oldugu teknikler derse entegre edilmektedir.

Universitemizin bazi programlarinda 6l¢gme degerlendirme kurullari bulunmaktadir. Ornegin Tip
Fakiiltesinde “egitim programinin amag¢ ve hedefleriyle oOrtiisen, egitim programinin etkinligini
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degerlendirmede kullanilabilecek giivenilir veriler saglayan bir 6lgme degerlendirme sistemi
olusturmak’ amaciyla 2016 yilinda kurulan 6l¢gme degerlendirme kurulu g¢alismalarina halen devam
etmektedir (https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-ve-degerlendirme-kurulu-o0-d-k-8536s.html ).

Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, Covid-19 siirecinde uzaktan egitim, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak alinmaktadir. Anketlerin sonug¢lar1 SDU Kalite Giivence

Ofisi  sayfasindan paylasilmaktadir (https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-
12739s.html).

Kalite Giivence Sistemi’nin bir parcasi olarak Rektorliik diizeyinde Paydaslar Kalite Olgiim ve
Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur (Kanit 6). Anket Uygulama Ilke ve Esaslar1 (PUKO
dongiisiine uyumlu olarak) hazirlanmis ve Senatoca kabul edilmistir (Kamt 7). i¢ ve dis paydaslara
uygulanan anketlerin sonuglarinin degerlendirilmesi, bunlara yonelik iyilestirme g¢alismalari

yapilmasi ve ilgililere bunlarla ilgili geri bildirim verilmesi siireglerinin sistematiklesmesi i¢in anket

akis semalar1 (Kanit 8) olusturulmustur.

Ayrica, liniversitemizin bazi programlarinda dgrencilerle sorun-oneri oturumlari diizenlenmektedir.
Ornegin Egitim Fakiiltesinde Ingilizce Ogretmenliginde 2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca
diizenli olarak sorun-Oneri oturumlar1 diizenlenmekte, bu oturumlardan elde edilen veriler
raporlastirilmakta ~ ve  Ogrencilerin  sorunlarina  ¢6ziim  {retilmeye  calisilmaktadir

(https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/anket-sonuclari-31968h.html).

Akademik Damsmanhk

SDU Ogrenci Damismanligi Yonergesi uyarinca 2020-2021 Egitim Ogretim Yili itibariyla;
ogrencilere rehberlik etme, karsilastiklart sorunlarinin ¢6ziimiine katkida bulunma, daha basarili
olmalarima katkida bulunma, mesleki bilgileri ve c¢alisma alanlarina yonelik kosullarin
hazirlanmasina yardimec1 olma, temel amaglarina ulasabilmek i¢in aktif bir “Akademik Danigsmanlik
Sistemi” hayata gecirilmistir. Bu kapsamda Akademik Damigsmanlik Yonergesi (Kanit 9) kalite
giivence sistemindeki Olgiitler dikkate alinarak giincellenmistir. Akademik danmismanlik sistemi
ogrenci bilgi sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistem ile

Danisman, 6grencinin transkriptine ulagabilmektedir.

Uzaktan danigsmanlik yolu ile bireysel ya da toplu sekilde goriisme yapabilmektedir.

Danismani oldugu 6grencilere sms ya da e-posta gonderebilmektedir.

Gortismelere katilmayan 6grencilerin notunu gérmesi bu sistem ile kisitlanabilmektedir (Kanit
11).

2020-2021 Egitim ve Ogretim yili Giiz Dénemi itibariyla tiim ogrencilere akademik danisman
atamast yapilmistir. Akademik danismanlik sistemine iliskin birimler tarafindan egitimler
diizenlenmistir (Kanit 10-12).

Ayrica, SDU Senatosunda yeni kayit yaptiran birinci simif dgrencilerine yonelik ¢evrimigi oryantasyon
programlari, diger siniflardaki 6grencilere yonelik tanisma-tanitim tartisma c¢evrimig¢i toplantilar,
cevrimigi danismanlik gorlismeleri diizenlenmesi karar1 alinmistir
(https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554).  Siileyman Demirel Universitesinde
akademik danismani olmayan 6grenci bulunmamaktadir. Her akademik danisman belli araliklarla
danismanlik toplantilar1 diizenlemekte, Ogrencileri belirli konularla ilgili bilgilendirmekte ve
ogrencilerin geribildirimlerini, sorun ve onerilerini almaktadir.
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanmtlar

e Kanit 1 Egitici Egitimi Programi.pdf
e Kamit 2 SDU Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisvonunun Uzaktan Egitim

onerileri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit 3 SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi.pdf
e Kamt 4 SDU - Bagil Degerlendirme Yonergesi.pdf
e Kamt 5 SDUTF Olcme Degerlendirme Sistemi Bilgilendirme.pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 6 Paydaslar Kalite O.D.Komisyonu.pdf.pdf
e Kamit 7Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslar1.pdf.pdf
e Kanit 8 Anketler akis semalari.pdf.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 9 SDU Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf

Kanit 10 SDU Ogrenci Damismanlig1 Yonergesi senato karari (555-1).pdf
Kanit 11 OBS danismanlik ekran gériintiileri.pdf

Kanit 12 Ogrenci danismanligina iliskin sunu.pdf

Kanit 13 Akademik danismanlik bilgilendirme toplantisi yazisi.pdf

4. Ogretim Elemanlan
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde dgretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge “sinde
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir (Kanit 1). Bu yonerge hazirlanirken paydas goriislerine agilmis ve
gortisler  dikkate —almmistir  (https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-

basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi).

Lisans programlarimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde oOncelikli olarak
programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alani
dikkate alinarak bolim baskanliginin teklifiyle ve fakiiltelerin yonetim kurulu kararlart ile ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda 6gretim elemaninin bulunamamasi ve/veya
yeterli olmadigr durumlarda dersin igerigi ile ilgili tiniversitemizin diger boliim ve birimlerinden
gorevlendirme talep edilmektedir.

Disaridan ders gorevlendirmesi igin 2017 yilindan itibaren merkezi bir sistem kullanilmaktadir ve
tiniversite ticretli 6gretim elemani se¢im komisyonu kurulmustur (Kanit 2). Merkezi sisteme gore
ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iligkin olarak 6grenci bilgi sistemi

tizerinden talepler toplanmaktadir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili
sertifikalar1, yayin bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinmakta ve fakiilte kurulu
karar1 ile gorevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir (Kamit 3). 2020-2021 Giiz
doneminde disaridan gorevlendirilen 6gretim eleman sayis1 36°dir.

Ogretim yetkinligi

Ogretim vyetkinligi acisindan kurumumuzda 6gretim elemanlarimiz aktif 6grenme ydntem ve
tekniklerini kullanmaya ¢alismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir
O0grenme ortami yaratmaya ¢alismaktadirlar.

“Egiticilerin Gelisimi Programi1” diizenlenerek 6gretim elemanlarinin 68retim  siireglerinden
kullanabilecekleri ¢evrim i¢i uygulamalar hakkinda bilgi verilmektedir. SDU Personel Daire
Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Modiiliinden Ogretim elemanlar1 ve idari personele gesitli egitimler
verilmektedir (https://hiem.sdu.edu.tr/). Ayrica biitlin 6gretim elemanlarinin web sayfalarinda
akademik yayin analizlerinin oldugu bir boliim bulunmaktadir. Bu kapsamda her 6gretim elemaninin;

Makale Analizi

Atif Analizi

Ulusal Bildiri Analizi

Uluslararasi Bildiri Analizi

Editorlik Analizi

Kitap Analizi

Sanatsal Faaliyet Analizi yer almaktadir (http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/Y oksisRapor).

Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerine diizenli olarak uygulanan anketlerden biri de ders ve
ogretim elemam degerlendirme anketidir. Bu sayede 6grenciler dgretim elemanlarinin ders verme
performansini degerlendirmektedir (Kanit 5).

Universitemiz Office 365 ve Microsoft Teams uygulamalarimn 6grenciler ve dgretim elemanlar
tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli anlagsmalar yapilmis ve protokoller imzalanmistir. Bu online
ortamlarin kullammi noktasindan SDU Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan YouTube sosyal
medya ortaminda bir kanal olusturulmus ve bu kanalda bilgilendirici videolar yayimlanmaktadir

(https://www.youtube.com/channel/UCIxCCesim9YN_8R2SItIvew). Ogretim elemanlar1 uzaktan
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egitimde kullanilan arag-gere¢, ortam ve uygulamalar hakkinda bilgilendirici duyurular web

sitesinden  yapilmaktadir  (https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-
akademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel).

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Siileyman Demirel Universitesinde gorev yapan akademik personelin, ¢alisma ve hizmetlerinde
gostermis oldugu katki ve basarilarini desteklemek amaciyla hazirlanan “SDU Odiil Y nergesi”
yiiriirlitktedir (Kanit 6). Odiil yonergesi hazirlamirken paydas goriislerine agilmis ve goriisler dikkate
almmustir  (https:/w3.sdu.edu.tr/duyuru/8145/sdu-odul-yonergesi-taslagi). ~ Odiill Y ®6nergesi
kapsaminda uygulama is akis semast olusturulmustur (Kamt 7). Universitemiz 6gretim
elemanlarinin akademik faaliyetlerini degerlendirmek tizere 2010 yilindan beri uygulanan ve siireg
icinde alinan geri bildirimlere gore iyilestirilen “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan
Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi’nin (Kamit 11) detaylari
aciklanmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Komisyonunun 12.11.2019
tarithli 2019/06 sayili toplantisinda kabul edilen projeye iliskin detaylar belirlenmistir

(https://bap.sdu.edu.tr/).

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan
Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi
bilgilendirme dokiimani dogrultusunda akademik personele tesvik uygulanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit 1 SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine

Iliskin Yonerge.pdf
e Kanit 2 Universite iicretli 6gretim elemani secim komisyonu kurulma yazisi ve tiyeleri.pdf
o Kanit 3 Ucretli 6gretim elemani gorevlendirilmesi merkezi sistem ekran goriintiisii.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Kanit 4 Egiticilerin Egitimi Programi.pdf
e Kanit 5 Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Raporu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar
e Kanit 6 SDU Odiil Y6nergesi.pdf

o Kanit 10 BAP Uygulama ve Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
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e Kamt 11 SDUBilim Insanmi Yetistirme ve Ulusal-Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme

Projesi.pdf
e Kanit 7 Odiil Yonergesi Is Akis Semasi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi 4 Katli 8.000 m2 Alana sahip 950 Kisi Oturma
kapasiteli zengin bir 6grenme merkezidir. 7/24 kullanima agik olan bilgi merkezi 182000 basili

kitap, 270897 elektronik kitap, 46188 elektronik dergi, 16975 CD-DVD, 72 online veri tabaniyla
bilimsel arastirmalara destek saglamaktadir. Ayrica kampiis dis1 erisim yoluyla kullanicilarimiz

tiniversite kampiisiine gelmeden de 1nternet tizerinden elektronik kaynaklara dunyamn her yermden
erisebilmektedirler :
29726h.html).

Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi; 7/24 kullanima acik bir bilgi merkezi

Avrupa’nin ilk 29 kiitiiphanesi arasinda (LIBER-2008, Macaristan)

Kitap 6diing alip verme makinasi (Self Check)

Otomatik Tarayici (Self Copy)

Kiitiiphaneye iliskin 6grenci memnuniyeti siralamasinda Tiirkiye’de 4. sirada (Newsweek

Tiirkiye-2010)

e Ogrencilere saat19.00 dan sonra iicretsiz ¢ay ve ¢orba ikrami, gece sehre ulasim gibi hizmet ve
Ozelliklere sahiptir (http://library.sdu.edu.tr/).

e Bilgi Merkezimizde bulunan biitiin yayinlar OPAC (Online Public Access Catalog) iizerinden

taranabilmektedir (http://tara.sdu.edu.tr/). Universitemizde yapilan tezler 2001 yilindan itibaren

internet tizerinden kullanima aciktir. Universitemiz &grencilerinin ve arastirmacilariin

caligmalarinda kullanilmak tizere AutoCAD ve Adobe gibi lisanslar satin alinarak hizmete

sunulmaktadir..

Uzaktan egitim doneminde dersler Adobe Connect programindan online olarak islenmis ve kayit
altina alimmistir. Bu kaynaklar sayesinde ogrencilerin islenilen derslere kolaylikla erismeleri
saglannistir. Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi hem iiniversite hem de sehir
kullanmaktadir. Kiitiphane olanaklar1 akademik (%83,8) ve ogrenci (%88,6) memnuniyet
anketlerinde memnuniyet diizeyi en yliksek alanlardan biridir (https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-

sunumlar/anket-raporlari-12739s.html).

Ogrenme kaynaklar1 kapsaminda 6zel gereksinime ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ogretim
siireclerine yardimc1 olmak amaciyla cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Oncelikle bu
ogrencilerimize yonelik olarak oryantasyon c¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica bu 6grencilerin
Ogretim siirecinde yararlanabilecekleri cesitli materyaller ve alt yapr ¢alismalar1 yapilmaktadir

(https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html).

Ayrica, Covid-19 pandemi siirecinde webinarlar, 6grenci toplulugu etkinlikleri, konferanslar,
sempozyumlar, calistaylar, konserler, mezun toplantilari, kariyer damigsmanlik hizmetleri online
olarak diizenlenmistir (SDU Webinar Etkinlikleri).

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesinde yer alan Atatiirk Spor Salonu tiim salon
sporlarina yonelik diizenlenen organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek nitelikte kapasiteye sahiptir.
Ayrica Atatiirk Spor Salonunda yatay ve dikey tirmanma duvari, 2 adet kondisyon salonu,

30/71


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 SD%C3%9C  Bilim %C4%B0nsan%C4%B1 Yeti%C5%9Ftirme ve Ulusal-Uluslararas%C4%B1 G%C3%B6stergelerde %C4%B0yile%C5%9Ftirme Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/kampus-disi-erisim-ayarlari-guncellendi-29726h.html
http://library.sdu.edu.tr/???
http://tara.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html???
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html???
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9648/webinar-etkinlikleriguncel

step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu ve squash salonu bulunmaktadir. Gelen talepler
dogrultusunda uzman egitmenlerimiz esliginde 6grenci ve personelimize; "step-aerobik ve pilates,
zumba fitness, muay thai, kick boks, karate, voleybol, badminton" vb. kurslar verilmektedir.

Ayrica salon "okguluk, su sporlari, havacilik, halk oyunlari" gibi bircok Ogrenci kuliibiine ev
sahipligi yapmaktadir. Atatiirk Spor Salonunda bay ve bayanlara 6zel 2 adet sauna bulunmaktadir.

29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu tam olimpik olma o6zelligi ile bdlgenin 6nde gelen spor
tesislerinden biridir. 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzunda serbest ylizme yapilabilmekte ayrica
yiizme kurslarinin yan1 sira dalgiglik ve scuba egitimleri de verilebilmektedir.

Havuzda 1 adet kondisyon merkezi 6grencilerimiz, personelimiz ve vatandaslarimizin kullanimina
aciktir. Kondisyon salonunu kullanan katilimeilar egitmen esliginde ¢alisabilmektedirler.

Ayrica 2 adet saunada talep eden 6grenci, personel ve iiniversite dis1 diger kullanicilara hizmet
verilebilmektedir. Bunun yani sira 1 adet VIP sauna bulunmaktadir.

29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzunda kullanicilarimiza hizmet vermek iizere ¢ay, kahve, gida olmak
tizere iki adet otomat makinesi bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Bat1 Yerleskesinde yer alan spor tesislerinde ise 4 adet kapali ve 2
adet acik tenis kortu, 2 adet acik basketbol sahasi, Plaj voleybolu sahasi, 1.750 metrekarelik bir alan
tizerine  kurulmus olan Bati  Spor Salonu ve 2 adet halisaha  mevcuttur

(https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/).

Universitemizde halihazirda 108 6grenci toplulugu bulunmakta olup, bu topluluklarin 23431 iiyesi

mevcuttur (Kanit 20). Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler 6grenci
taleplerine gore organize edilmektedir. (Kamt 4) Ornegin, kampiiste diizenlenecek konser
etkinliklerine kimin cagirilacagi Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde (RATEM)
radyo programi yapan ve RATEM’de ¢alisan kismi zamanli1 6grencilerin oylariyla belirlenmektedir
(Kanit 5-6). Ogrenci kuliiplerinin taleplerin gerceklestirilmesi, 6grenci kuliiplerinin ve diizenlenecek
etkinliklerin koordinasyonunu saglamak amaciyla Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi (SKS)
biinyesinde 2 dgretim elemani gorevlendirilmistir. Yine 6grencilerden gelen talep dogrultusunda

yakin zamanda Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulugu kurulmustur (Kanit 7).

Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde yemekhane, barinma, giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel
imkanlar saglanmaktadir. Ayrica bunlarin iyilestirilmesine yonelik akademik, idari personel ve
ogrencilere yonelik anketler diizenlenerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

e Universitemiz Bat1 Yerleskesine personel ve ogrenciler igin 1350 kisilik yeni yemek alani
yapilmig, hizmet vermeye baslamis bulunmaktadir (https://w3.sdu.edu.tr/haber/9380/bati-
yerleskesi-merkezi-derslikler-binasi-hizmete-aciliyor).

e Universitemiz Bat1 Yerleskesinde yeni yapilan Merkezi Derslikler binasinda 10 adet derslik, 7
adet amfi, 6 adet bilgisayar laboratuvari ve teknik resim salonlar1 bulunmaktadir
(https://w3.sdu.edu.tr/haber/93 80/bati-yerleskesi-merkezi-derslikler-binasi-hizmete-aciliyor).

e Barinma kapasitesinin artirilmasi ile ilgili yapilan c¢alismalar neticesinde merkez ve ilcelerde
toplam Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurt kapasitesi 2017°de 5239 iken, 2020 yil1 itibariyle bu
sayt 15019°dur. Ayrica, toplamda 3000 kisi kapasiteli yeni yurt binalar1 6ntimiizdeki siirecte
hizmete girecektir (Kanit 8).

e Dogu Yerleskesi Yemekhane (MENZA) insaati devam etmektedir.(Toplam 21000 metrekare
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alan igeresinde 3600 kisilik yemek salonlari, personel i¢in iki ayr1 yemekhane, otopark
bulunmaktadir.)

SDU Sosyal Yasam Merkezi hizmete girmistir. 25.000 metrekaresi kapali alan olmak iizere
toplam 37.000 metrekare iizerine kurulu bir merkezdir. 100’e yakin isyeri bu merkez
kapsaminda faaliyet gostermektedir.

On Kulugka Merkezi, Kulucka Merkezi ve Prototip Atdlyesi olusturulmustur. On Kulucka
Merkezi ve Kulugka Merkezi BAKA destegi ile 2019 wyilinda olusturulmus ve aktif
kullanmilmaktadir. Girisimcilere ve girisimei adaylarina iicretsiz hizmet vermektedir Prototip
Atolyesi ise BAP destegi ile olusturulmus ve 6zellikle 6grencilerimizin kullanimi igin {icretsiz
hizmet verecektir (Kanit 11,12).

D1s paydaslarin onerileri dogrultusunda kampiiste giivenlik hizmetleri artirilmis, farkli noktalara
panik butonlar1 yerlestirilmis, turnikeli gecis sistemleri ve kartli ara¢ gecis sistemleri devreye
girmistir.

Engelsiz iiniversite

Engelli 6grencilerin egitim-gretim ve sinavlarina yonelik kolaylastirict uyarlamalar yapilmasi amaci
ile mevcut olan “Siilleyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6nergesi” 2020 yilinda giincellenmistir (Kamt 13). Universitemiz biinyesinde Engelsiz SDU Birimi
kurulmustur (https://engelsiz.sdu.edu.tr/). Universitemizi engelli bireylerin erisimine daha uygun
hale getirmek amaciyla fiziki ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda;
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Rektorliik binasina ve {iniversitedeki tiim fakiilteler, yliksekokullar, enstitiiler, kiitiiphane, tip
fakiiltesi hastanesine, yemekhaneler ve oditoryum bina girislerine gorme engellilerin
faydalanabilecegi Braille alfabesinin de yer aldig: bilgilendirme levhalan konularak engelli
blreylerm istedikleri yerlere daha hizli bir sekilde ulagsmalarina olanak sunulmustur.
Universitemiz rektorliik binasina, bat1 ve dogu kampiisiindeki tiim fakiiltelere, yiiksekokullara,
enstitiilere, kiitiiphane, tip fakiiltesi hastanesine, yemekhaneler ve oditoryum bina girislerine ve
merdivenlere kiipesteler konularak engelli bireylerin istedikleri yerlere daha giivenli bir
sekilde ulasmalarna olanak sunulmustur.

Universitemiz rektorlitk binasina, bat1 ve dogu kampiisiindeki tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii,
kiitiiphane, tip fakiiltesi hastanesi ve oditoryum binalarinda engelli bireylerin rahatga
kullanabilecekleri 6zel we yaptinlarak giris tabelasiyla da bulunmasi kolay hale getirilmistir.
Universitemiz rektorliik binasina, bati ve dogu kampiisiindeki tiim fakiilte, yliksekokul, enstitii,
kiitiiphane, tip fakiiltesi hastanesi ve oditoryum binalarinda ortopedik engelli bireylerin yani1 sira
gorme engelli bireylerin de asansorii rahatga kullanabilmeleri i¢in braille alfabesinin baskih
oldugu asansorler ve engelli platformlan yapilmistir.

Universitemiz rektorliik binasina, bat1 ve dogu kampiisiindeki tiim fakiilte, yliksekokul, enstitii,
kiitiiphane, tip fakiiltesi hastanesi ve oditoryum binalarinin merdivenlerine giivenli bir sekilde
inilip ¢ikilmasini saglamak amaciyla kaydirmaz bant uygulamasi yapilmaistir.

Universitemiz rektorliik binasina, bat1 ve dogu kampiisiindeki tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii,
kiitiiphane, tip fakiiltesi hastanesi ve oditoryum binalarinin cam yiizeylerine giivenlik amaclh
uyan bandi uygulamalan yapilmistir.

Universitemiz rektorliik binasina, bati ve dogu kampiisiinde dis mekanlardaki yollara, tiim
fakiilte, yiiksekokul, enstitli, kiitiiphane, tip fakiiltesi hastanesi ve oditoryum binalarn
girislerine ve bina iclerine hissedilebilir yiizey ve engelli izi uygulamasi yapilarak gorme
engelli bireylerin liniversitemiz i¢erisinde rahat¢a hareket edebilmelerine olanak saglanmustir.
Universitemiz rektorliik binasina, bat1 ve dogu kampiislerinde dis mekanlardaki yollara, tiim
fakiilte, yliksekokul, enstitii, kiitiiphane, tip fakiiltesi hastanesi ve oditoryum binalarin giriglerine
engelli erisimine uygun olarak rampalar yaptirilmistir.

Universitemiz rektorliik binasina, batt ve dogu kampiislerindeki tiim fakiilte, yiiksekokul,


https://engelsiz.sdu.edu.tr/

enstitli, tip fakiiltesi hastanesinin otoparklarinda engelli bireyler icin 6zel otopark alam
ayrilmistir (Kanit 19)

Egitim alaninda yapilan uygulamalar kapsaminda ise 6grencilerin uzaktan egitim siiresince herhangi
bir sorun ile karsilasmalar1 durumunda, e-posta, whatsapp ve telefon araciligiyla engelsiz 6grenci
koordinatorliigiine ulasarak sorunlarinin ¢oziimii i¢in destek alma olanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica
egitim siiresi boyunca ayda iki kere yetersizlikten etkilenmis 6grencilerle sanal ortamda toplantilar
yapilmistir. Uzaktan egitimde yapilan siavlarda 6grencilere sinavlarimi daha saglikli bir sekilde
tamamlayabilmeleri i¢in gereken ek siire tanimlanmustir.

Engelsiz Dis Hastanesi binamiz i¢in YOK iin diizenlemis oldugu “Engelsiz Universiteler Turuncu
Bayrak Odiilii” bagvurusu yapilmigtir (Kamt 21). Ayrica egitim fakiiltesi biinyesinde Topluma
Hizmet  Uygulamalar1  kapsaminda  6gretimin  engelsizlestirilmesi  ve  erisilebilirligin
engelsizlestirilmesi kapsaminda caligmalar yirtitilmiistiir

(https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html).

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile (Madde 32/A) 6grencilerin ve personelin saglik isleri ve
tedavileriyle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi gorevi SKS ye verilmistir. Bu nedenden dolay1 Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Birimi SKS biinyesinde kurulmustur fttps://sksdb.sdu.edu.tr/tr/pdr.html).
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile 6grenci, akademik ve idari personelin danismanlik
hizmeti almasi saglanmaktadir. Ayrica bu birime ihtiyaca yonelik uzmanlar istthdam edilmektedir.

Covid-19 salgin1 siirecinde ¢evrim i¢i psikolojik damismanlik hizmeti baslatilmistir. Dolayisiyla
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi hem yiiz yiize hem de ¢evrim igi olarak danismanlik hizmeti
saglamaktadir.

Universitemizde o&grencilerimizin lisans ve mezuniyet sonrasi siiresince Kkariyer gelisimlerini
saglamak amaci ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi mevcuttur
(https://kariyer.sdu.edu.tr/). Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi; firmalardan gelen is
ilanlarim web sayfasinda yayinlamakta, 6grencilerimize lisans siiresince kariyer gelisimi konusunda
destekler saglamakta, mezunlarin ise yerlesmesinde aracilik yapmaktadir. Ayrica mezunlarla iletisim
saglamaktadir.

Kariyer Temsilciligi sistemine iliskin yonerge olusturularak Senatoca kabul edilmistir. OBS
sisteminde Ogrenci danmismanlik modiilii kurulmustur. Ayrica bu modiiliin kullanimina yonelik
tiniversite genelinde bir bilgilendirici toplant1 diizenlenmis ve bir rehber hazirlanmstir.

Universitemiz kariyer hizmetleri kapsaminda Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris dersi
Youtube iizerinden verilmektedir. Bu kapsamda 7000’in {izerinde 6grenci dersi almaktadir. Dersler
tek bir 6gretim iiyesinin organizasyonunda gerceklestirilmektedir (https://www.youtube.com/watch?
v=14bW2yOEIbU).

SDU Senatosunda yeni kayit yaptiran birinci simf &grencilerine yonelik ¢evrim i¢i oryantasyon
programlari, diger siniflardaki 6grencilere yonelik tanigma-tanitim tartisma g¢evrimigi toplantilar,
cevrimigi danigsmanlik goriismeleri diizenlenmesi karar1 alinmistir.

Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
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https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html???
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/pdr.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=l4bW2yOElbU???
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iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamitlar
e Kamt 1 Ogrenme Kaynaklari, Memnuniyet Anketleri.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 4 Ogrenci taleb1 dogrultusunda yapilan etkinlikler.pdf

Kanit 20 SDU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2020 Faaliyet Raporu.pdf
Kanit 2 SDU Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf

Kanit 3 SKS Ogrenci Topluluklari Raporu.pdf

Kanit 5 Ogrenci topluluklar: etkinlikleri ve izinleri drnekleri 1 (2020 yil1).pdf

e Kanit 6 C")g“renci topluluklari etkinlikleri ve izinleri 6rnekleri 2 (2020 yil1).pdf
e Kamit 7 Dijital Ovunlar ve E-Spor Toplulugu Topluluklar Ust Kurulu onayi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 8 Yeni yurtlarla ilgili faaliyetlere iliskin Y 6netim Kurulu karari.pdf
Kanit 9 YETEM calisma usul ve esaslar1 yonergesi.pdf

Kanit 10 MENZA insaat1 dokiimanlari.pdf

Kanit 11 On Kulucka Merkezi Kullanimi ve Performans Puam.pdf

Kanit 12 Prototip at6lyesi basvuru dokiimani.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalar: siirdiiriilmektedir.
Kamitlar

e Kanit 21 Turuncu Bayrak Odiil Basvuru.pdf

o Kanit 19 Engelsiz Universite Kapsaminda Yapilan Fiziki Calismalar.pdf
e Kanmit 13 SDU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damigmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 16 2020 PDR Hizmeti Alan Kisi Sayisi.pdf
e Kamt 14 SDU Kariver Temsilciligi Y6nerge.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1, Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 %C3%96%C4%9Frenci taleb%C4%B1 dogrultusunda yap%C4%B1lan etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20 SD%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 SD%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 SKS %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 %C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 etkinlikleri ve izinleri %C3%B6rnekleri 1 (2020 y%C4%B1l%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 %C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 etkinlikleri ve izinleri %C3%B6rnekleri 2 (2020 y%C4%B1l%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulu%C4%9Fu Topluluklar %C3%9Cst Kurulu onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 Yeni yurtlarla ilgili faaliyetlere ili%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 YETEM %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma usul ve esaslar%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10  MENZA in%C5%9Faat%C4%B1 dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11  %C3%96n Kulu%C3%A7ka Merkezi Kullan%C4%B1m%C4%B1 ve  Performans Puan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 Prototip at%C3%B6lyesi ba%C5%9Fvuru dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21 Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BCl Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19 Engelsiz %C3%9Cniversite Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Fiziki %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 SD%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16 2020 PDR Hizmeti Alan Ki%C5%9Fi Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 SD%C3%9C Kariyer Temsilcili%C4%9Fi Y%C3%B6nerge.pdf

e Kanit 15 SDU Psikoloiik Danisma ve Rehberlik Birimi Y6nerge.pdf
e Kanit 17 PDR birimi.pdf

e Kanit 18 Non-academic transkript.pdf

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarninin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde program amagclart ve 6grenme ciktilari SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
tizerinden takip edilebilmektedir (https://akts.sdu.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx). Ayrica her yartyilda

da bir defaya mahsus olmak {izere birimlerden mevcut derslerin giincellenmesi, yeni ders agma ve

ders kaldirma teklifleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan 6grenme ciktilart (Kanit 3) ve ders iliskilerini
gosteren matristen hareketle, derslerdeki 6grenci basarilar1 takip edilerek programlarin hedeflerinin
saglanma diizeyine ulasilabilmektedir. Birimler program yeterliliklerinin ger¢eklesme oranlarini
SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde sunmaya baslamislardir. Bu kapsamda rehberlik edebilmesi
amaciyla Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu yayimlanmistir (Kanit 4). Ayrica mezun ve ders ve
ogretim eleman1 degerlendirme anketleri (Kanit 2) de hedeflenen program ¢iktilarinin gergeklesip
gerceklesmedigi hakkinda fikir vermektedir. Miihendislik fakiiltemizde bu konuyla ilgili bir pilot
calisma yiirtitilmustir (Kanit 1). Pilot ¢alisma kapsaminda vize ve/veya final, biitiinleme sinavindaki
her bir soru ilgili 6grenme ¢iktisi ile iliskilendirilmis ve katsayilar1 ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirtilmistir. Ogrencinin bu dersten basarili olmas1 durumunda her bir sorunun 6grenme ¢iktisina
katkis1 6l¢iilebilir hale getirilmis ve takibi goriilmektedir. OBS sistemi yardimiyla her bir dersten bu
sekilde alinacak ders 6grenme c¢iktilar1 verileri ile program (bdliim) ¢iktilar ile iliskilendirilmesi
yapilmistir. Boylece 68renciye mezun oldugu anda program ¢iktilarinin ne oranda kazandirildig
Ol¢tilmiistiir.

Siileyman Demirel Universitesi olarak program yetkinlikleri verimli bir sekilde kazandirmak ve
programlarimizin kalitesini yiikseltmek temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda

"akreditasyon" SDU 2021-2025 Stratejik Plan’da (Kamt 13) énemli bir yer tutmaktadir ve bunun ile
ilgili stratejiler belirlenmistir. Mevcut durumda tniversitemizde hazirlik egitimi veren Yabanci

Diller Yiiksekokulumuz Uluslararas1 Pearson Assured Akreditasyonuna sahiptir. SDU Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (TEPDAD) tarafindan belirlenen kalite slirecini tamamlamis ve
akredite  olmustur  (http://tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-listesi). ~ Egitim
Fakiiltesi lisans programlarimizda Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) calismalart siirdiiriilmektedir. Ingilizce Ogretmenligi lisans progranmi 2021
yilinda akreditasyon ¢alismalari igcin EPDAD’a basvuruda bulunmustur.

Mezun izleme sistemi

2016 yilinda kurulan SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi, mezunlarimiz ile
Instagram, Linkedin, Twitter adresleri araciligiyla iletisim halindedir, firmalardan gelen is ilanlarini
web sayfasinda yayinlamaktadir. Staj anlagsmalar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda;

e 45 kismi zamanli ige yerlestirme
e 15 tam zamanl1 ise yerlestirme yapilmistir.

Mezun Danisma Kurulu her yil diizenli olarak toplanmakta ve toplantilar raporlanmaktadir (Kanit 7).
Ayrica, Kurulun kararlar1 Senatoca giindeme alinmaktadir (Kanit 6).

Mezun Bilgi Sistemi giincellenmistir. Bu sayede, daha yiiksek oranda mezunun sisteme kaydolmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 SD%C3%9C Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Birimi Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17 PDR birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18 Non-academic transkript.pdf
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
http://tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-listesi

saglannistir. SDU mezunu 6grencilerin 7871’1 mezun sistemine kayit edilmistir. (%94). Merkez
tarafindan Kariyer Biilten Gazetesi hazirlanmaktadir (Kanit 11). Mezunlarin istihdam durumlari
konusunda bir BAP projesi gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu proje kapsaminda SDU mezunlarin
tiniversiteden memnuniyetleri besli likert sistemde hazirlanan 21 soru ile degerlendirilmistir. Mailler
araciligl ile mezunlara gonderilen web anketlerden 936 mezun geri doniis yapmistir. Veriler 2018

Aralik — 2019 Eylil tarihleri arasinda toplanmistir. Bu projeden elde edilen sonuglar ve oneriler
raporlanmistir (Kanit 9).

Birimler diizeyinde mezunlarin takibi (Kanit 12) ve {iniversitede agirlanmasi ile ilgili faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Ayrica YOK Mezun Basar1 Atlasi periyodik olarak incelenmektedir

(https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php).

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 3 Ders Program ng“ enme Cikt1 6rnek goriinti.pdf
e Kanit 4 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

o Kanit 1 Miihendislik Fakiiltesi Pilot Calisma Bilgilendirme.pdf
e Kamit 2 Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ve Sonuclari.pdf
e Kamit 13 SDU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamtlar
e Kanit 5 Mezun Danisma Kurulu kurulmasi Senato karari.pdf
e Kanit 6 Mezun danisma kurulu goriisii Senato karari (524-16).pdf
e Kanit 7 Mezun Danisma Kurulu toplantilari (2020).pdf
o Kanit 8 Kariyer Merkezi yonlendirmesiyle ise yerlesen mezun sayilari.pdf
e Kamit 9 SDU Mezunlarinin Kariyer ve Istihdam Durumlar1 BAP projesi raporu.pdf
e Kanit 10 Mezun Bilgi Sistemi Goriintii.pdf
o Kanit 11 Kariyer Biilten Gazetesi.pdf
e Kanit 12 Tip Fakiiltesi mezunlardan alinan geri bildirimler (birimler bazinda 6rnek).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.
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Arastirma Stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz Arastirma Politikasi, arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ve dijitallesmenin getirdigi
yeniliklerin tesis edilmesi amaciyla, iilkemizde ve diinyada yiiksekdgretim sektoriinde yasanan giincel
gelismeler stirekli takip edilerek giiniin degisen ve gelisen sartlarina uygun olarak, 2021-2025
Stratejik Plamimi tamamlayacak sekilde olusturulmustur (Kamt 1-2). SDU, Kalite Politikasinda
aragtirma kiltiirint gelistirmeyi, bilgi ve deger tireten nitelikli aragtirmacilar yetistirmeyi, list diizey


https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php???
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Ders Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 %C3%B6rnek g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Pilot %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi ve Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 SD%C3%9C 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Mezun Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu kurulmas%C4%B1 Senato karar%C4%B1.pdf
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aragtirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmeyi hedeflemektedir. Yenilik¢i arastirma ve gelistirme
faaliyetleri kurgulamayr ve yiiriitmeyi, bunu bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
ekonomik deger iireten ve toplumsal faydaya doniistiiren bir sekilde yapmayr kendine hedef
edinmistir. Universite-sanayi-kamu isbirligini ve girisimciligi gelistiren bir sistem olusturan, yeni
aragtirmalarla ilham ve yon veren universite olma vizyonunu destekleyen bir arastirma yapisi
olusturarak siirekli gelistirilmesini saglamak olan yaklagimlar1 benimsemistir. 2021-2025 Stratejik
Planinda arastirma gelistirme amag¢ ve hedefleri net bir sekilde ortaya koyulmustur. Bu amag¢ ve
hedeflerin arastirma gelistirmenin yani sira tim kalite faaliyetleri ile iliskilendirilmesini saglayan
2021-2025 Stratejik Plam ve Kalite Siiregleri iliskisi raporu hazirlanmistir (Kamt 3).

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde arastirma gelistirme faaliyetleri Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii (AYD)
tarafindan yiiriitilmektedir (Kamt 4 -5). AYD, SDU Rektorliigiine baglt bir birim olarak 2019
yilinda kurulmustur. Direktorliigiin kurulus amaci; tiniversitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri
ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum iginde
gelismesini saglamaktir. Ayrica AY D, {iniversitenin arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik alanlarinda
ulusal ve uluslararas1 endekslerde iist siralarda yer almasini saglayacak nicelik ve nitelik agisindan
tist diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine
destek olmayr amaglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi endekslerde SDU’niin daha iist siralarda yer
almasimn1 kendine misyon edinen AYD, bu dogrultuda stratejik amaglarimi ve bu amaglar
gerceklestirebilmek i¢in stratejik hedef ve faaliyetlerini belirlemistir (Kanit 6).

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmak ve Ogretim {iyelerine proje
mentorlugu yapmak amaciyla Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigii AYD'ye bagli olarak
faaliyet gostermektedir. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorligli liniversite
biinyesinde gerek oOgrenci gerek oOgretim iyelerinin hazirladigi projelerin nitelik ve niceliginin
tyilestirilmesini, proje kabul oraninin ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasini hedeflemekte, bu
kapsamda destek ve damismanlik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Proje ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine iliskin duyuru ve haberlerin yani sira faaliyetler ve raporlar SDU AYD ve Ulusal ve
Uluslararast  Arastirma  Proje  Koordinatorliigi ~ web  sitelerinden  yayinlanmaktadir
(https://ayd.sdu.edu.tr/) (https://projekoord.sdu.edu.tr/). SDU'niin hakim ortak oldugu, Goller
Bolgesi Teknokent ve Siileyman Demirel Universitesi Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla girisimcilere
destek ve egitimler verilerek yerel ve bolgesel kalkinma desteklenmektedir (Kanit 7).

SDU’de arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin izlenmesi amaciyla Arastirma Izleme ve Y énlendirme
Komisyonu kurulmustur. Komisyon; tiniversitede gergeklestirilen arastirma faaliyetlerini izleme,
gelismeye agik yonleri tespit etme, iyilestirilmesi gereken alanlar i¢in 6neriler sunma, bu faaliyetleri
izleme ve yonetime rapor sunma ¢alismalarin yiiritmektedir (Kanit 8-9).

SDU’niin arastirma gelistirme calismalarindaki konumunu belirlemek i¢in AYD tarafindan Hedef
Gostergeler Raporu yaymnlanmistir. Bu raporda Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler detayli bir sekilde incelenmistir (Kanit 6). AYD faaliyetleri

arasinda proje yazma egitimleri, Makale On Kontrol Destegi, Makale Dil Kontrol Destegi, Proje
Mentor Destegi, Prototip Atdlyesi Destegi, Fikri Sinai Miilki Haklar Destegi, Proje Hedefli
Arastirma Baslangi¢ Destek Programi, Ileri Arastirma Destek Projeleri, Lisans Ogrenci Arastirma
Destek Programi, Doktora Sonrast Arastirma Programi Destegi, Ulusal ve Uluslararasi Proje
Cagrilarina Y onlendirme Destegi, 6grenci projelerine yonelik tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin

diizenlenmesi, girisimcilere verilen destekler ve egitimler gibi ¢alismalar yer almaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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SDU’niin arastirma altyapisini olusturan stratejilerden biri de bolgesel hizmet katkis1 yiiksek
arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektir. Ulke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma
deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek i¢in ¢ok bilesenli bir mekanizma kurgulanmustir.
Bu mekanizmanin ilk ayagi; Onkulugka ve Kulugka Merkezleri, Prototip Atdlyesi vb. hizmetlerin
sunulmastyla girisimcilik mekanizmasinin gelistirilmesidir. Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA)
destegi ile kurulan Onkulugka ve Kulugka Merkezlerinde girisimcilere destek saglamak i¢in kurulan
Prototip Atdlyesi ile biiyiik 6lgekli projelerin 6n ¢alismalarinin yapilmasi saglanmaktadir. Bunun
yaninda bolgede girisimcilik ekosistemi i¢inde yer alan aktorler arasi isbirligini artirmak ve bolgenin
rekabet giicti yiiksek oncelikli alanlarindaki tiretim kapasitesini yiikseltmek amaciyla Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER) kurulma ¢alismalar1 devam etmektedir (Kanit 10-11-12).

Zengin bir kiiltirel mirasa sahip olan bdlgenin bu kiiltiirel mirasinin korunmasi i¢in Sozlii Tarih
(https://istam.sdu.edu.tr/), SOKUM (Somut Olmayan Kiiltiire] Miras) projeleri hayata gegirilmistir
(Kanit 13-14).

Bolgesel ve ulusal hizmete olan katkinin etkinliginin artirilmasi igin gergeklestirilen faaliyetlerden
biri de arastirma uygulama merkezlerinin yonetmelik ve yonergelerinin giincellenmesi, benzer
calisma alanina sahip olan merkezlerin birlestirilmesi, aktif olmayan merkezlerin kapatilmasidir
(Kanit 15-16-17). Arastirma uygulama merkezleri faaliyetlerinin diizenli izlenmesi ve raporlanmasi
icin faaliyet raporlarinin standardizasyonu saglanmistir (Kanit 18).

Ulusal diizeyde ekonomiye katki saglayacak alanlar belirlenip, 6ncelik verilerek arastirma ¢alismalari
bu alanlara yonlendirilmistir. Ozellikle YETEM ile SUDUM (Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma
Merkezi) bu anlamda 6nemli rol oynamaktadir (Kanit 19-20-21). Bu merkezlerimizin tilkemizin
onemli savunma sanayi olusumlarindan TAI ve ASELSAN ile isbirligi bulunmaktadir
(https://www.tusas.com/kurumsal/inovasyon-ve-teknoloji/universite-sanayi-isbirligi-protokolleri).

Universitemizin giiclii oldugu ve aym zamanda ulusal diizeyde ekonomiye katki saglayacak alanlar
onceliklendirilerek arastirma caligmalar1 bu temalara yonlendirilmistir (6rnegin saglik ve tibbi
aromatik bitkiler) (https://yetem.sdu.edu.tr/tr/biyomuhendislik-laboratuvarlari/tum-genom-analiz-
laboratuvari-9707s.html) (https://sudum.sdu.edu.tr/tr/birimler.html). YETEM biinyesinde faaliyete
gecirilen “LABSIS” uygulamas1 ile ARGE calismalarinin anlik istatistikleri (iniversite ici talepler,
diger tiniversitelerin ve sanayinin talepleri, analiz cesidi/sayisi/biitcesi , analiz isteginde bulunan
proje sayisi ve gesitleri vb.) tutulmakta ve ARGE stratejisinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir
(https://labsis.sdu.edu.tr/login.php). Goller Bolgesi Teknokentinde yer alan firmalardan 8'i saglik
alaninda faaliyet gostermektedir. Arastirma Baslangic Destek Projeleri ile desteklenen projelerin
8'inin yiiriitiictileri Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleridir.

SDU 2018 yilinda Yerel Kalkinmaya Katki kategorisinde YOK Odiillerine bagvurmus ve ilk 3
icerisinde yer almaya hak kazanmistir (Kanit 22).

Ulke ekonomisine katki saglamak amaciyla Yesil Kampiis Komisyonu, Sifir Atk Komisyonu hayata
gecirilen uygulamalar arasindadir. Ayrica Bilimsel Performans ve Endeksler Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu olusturulmus, Atif indekslerinde SDU Adresli Yayinlarin Bilim Kategori
Kiimelenmeleri (2010-2020) raporu hazirlanmistir (Kanit 23-24-25-26).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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e Kanit 1. SDU Arastirma Politikasi.pdf
e Kamt2.2021-2025 Stratejik Plani.pdf
e Kanmit 3.2021-2025 Stratejik Plani ve Kalite Siirecleri Iliskisi.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 9. KGS Yo6nergesi (Madde 12-13-14).pdf
o Kamt4. AYD Usiil ve Esaslari.pdf

Kanit 5. AYD Organizasyon Semasi.pdf

Kanit 6. Hedef Gostergeler Raporu.pdf

Kanit 7. 2020 TTO Faaliyetlert.pdf

Kanit 8. Arastirma [YK 2020 Raporu..pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilart izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 10. On Kulucka-Kulucka Calisma Esaslari.pdf

Kanit 11. Prototip Atdlyesi Bagvuru Dosyasi.pdf

Kanit 12. Tekmer Y.K. karari.pdf

Kanit 13. SOKUM Kitap.pdf

Kanit 14. SOKUM Haber Linkleri.pdf

Kanit 15. Yonergeleri Degistirilen Arastirma Merkezleri.pdf

Kanit 16. Birlestirilen Arastirma Merkezleri.pdf

Kanit 17. Kapatilan Arastirma Merkezleri.pdf

Kanit 19. Yetem Yo6nergesi.pdf

Kanit 20. Sudum Yo6nergesi.pdf

Kanit 21. SUDUM dezenfektan analiz ve akreditasyon bilgileri.pdf

Kanit 22. Yerel Kalkinmaya katki 6diil gerekce.pdf

Kamit 23. SDU Siirdiiriilebilirlik Raporu.pdf

Kanit 24, SDU Atik Yonetimi Y6nergesi.pdf

Kamt 25. Bilimsel Performans ve Endeksler izleme ve Degerlendirme Komisyonu

yonergesi.pdf

e Kamt 26. Atif Indekslerinde SDU Adresli Yayinlarin Bilim Kategori Kiimelenmeleri (2010-
2020).pdf

e Kanit 18. Uygulama Ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Raporu.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma kaynaklan
Siileyman Demirel Universitesi arastirma odakli iiniversite olma yolunda belirledigi strateji

dogrultusunda arastirma kaynaklarin1 artirma mekanizmalarimi siirdiirmektedir. Bu kapsamda
aragtirmacilara sundugu fiziki kaynaklar bolgenin de ihtiyacim karsilamaya yonelik hizmet
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vermektedir. SDU’niin bolgenin ihtiyaglarimi tespit edebilmek icin gerceklestirdigi faaliyetler
sonucunda elde edilen genel kani; gelisen teknolojik yaklasimlarin, yeni ekonomik modellerin ortaya
cikmasinin ve girisimei adaylarinin ve bilim ve teknoloji alaninda yasanan degisimlerin bolgedeki
girisimciler agisindan yeni ihtiyag¢lar dogurdugu gergegidir.

Bu kapsamda SDU On Kulugka Merkezi BAKA destegi ile Temmuz 2018 tarihi itibariyla SDU

YETEM'de 300 nf kapali alan olarak hizmete girmistir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi i¢in BAKA destegi ile fonlanan, TR61/18KOAY/0032 nolu “Goéller Bolgesi

Onkulucka ve Kulugka Altyapisinin Gelistirilmesi ve Iyilestirilmesi/Destegi” projesi ile 400 nf'lik
22 Girisimel Kapasiteli Kulucka Merkezi aktif sekilde hizmet vermektedir (Kanit 1). Kulugka
Merkezinde, teknik ve bilisim altyapisi, ihtiyag duyulan cihazlar ve ortak kullanim alanlariyla
girisimcilere ticretsiz hizmet verilmektedir. Ayrica Kulugka Merkezinde yer alan girisimcilerden kira
alinmamaktadir. Girisimciler sadece genel giderlere katilim saglamaktadir. TUBITAK 1512
programinda projeleri kabul edilen girisimciler Kulugka Merkezine dogrudan kabul edilmektedir.
TUBITAK 1512 desteginden faydalanamayan girisimciler ise KOSGEB Ar-Ge Destegine
yonlendirilmektedir. Ayrica bireysel bagvurular ve Proje Pazar1 girisimcileri de Kulucka Merkezine
kabul edilmektedir.

Prototip Atolyesi yeni girisimlerin oniinii agmak i¢in hizli prototip imkani saglamak tizere BAP
destegi ile kurulmustur. Ogretim elemam ve dgrencilerin fikirlerinin somut {iriine doniismesinde ilk
adim olan Prototip At6lyesi arastirmacilara ihtiyag duyduklar1 egitimler (problem ¢dzme becerileri,
proje yazma egitimleri..), teknik destek (bilgisayar, makine, techizat, internet..), danisman personel
destegi gibi desteklere ulasma imkani saglamak {lizere faaliyet gosterecektir (Kanit 2).

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli test ve analiz hizmetlerini sunmak i¢in mevcut alt1 arastirma ve
uygulama merkezi kapatilip birlestirilerek YETEM kurulmustur. YETEM'de arastirmacilara test ve
analiz imkan1 uygun tarifelerle sunulmaktadir. YETEM ayrica, 6gretim tiyelerine ve 6grencilere de
test ve analiz imkam1  saglamak  tlizere  faaliyet  gOstermektedir < (Kamit  3)
(https://ayd.sdu.edu.tr/s/sanayiciler-icin-verilen-destekler). YETEM LABSIS Modiili ile Arge
calismalarimin anlik istatistikleri tutulabilmektedir (https://labsis.sdu.edu.tr/login.php). YETEM
biinyesinde Enerji Teknolojileri Biriminde 3, Uygulamali Temel Bilimler ve Teknolojileri Biriminde
5, Tasarim ve Imalat Teknolojileri Biriminde 4, Test ve Analiz Teknolojileri Biriminde 3,
Biyomiihendislik Biriminde 8 adet olmak tizere 23 laboratuvar bulunmaktadir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek i¢in faaliyet gOsteren iiniversite arastirma
laboratuvarlarinin sayis1 76 adettir (Kanit 4). Misyon farklilasmasina giderek arastirma iiniversite
olma yoluna giren SDU, yeni arastirma yatirimlarina agirlik vererek arastirma kaynaklarini artirmaya
devam etmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

SDU, arastirma faaliyetleri icin gerekli altyapr ve mali kaynaklarini arastirma stratejisi ve arastirma
politikas1 dogrultusunda planlamaktadir. Arastirma kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in

2020 Temmuz ayinda BAP yonergesinde degisiklige gidilmistir (Kanit 5-6). Bu degisiklikler
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelikte 2020 Temmuz
ayinda; ulusal ve uluslararasi proje desteklerine kaynak aktarimi, komisyonda goérev tanimlamalari,

tez projeleri desteklerinin diizenlenmesi, proje bursiyeri seciminde kriterlerin giincellenmesi, proje

sorumlulugu, projenin mali denetimi konularinda yapilan giincellemeler dogrultusunda yapilmistir.

Projelere  basvuru  ve  bilgiler BAPSIS  (Proje  Siiregleri ~ Yonetim  Sistemi)
(https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx) tizerinden yapilmaktadir. Personel Bilgi Sistemine entegre

edilen Proje Takip Sistemi ile projelerin takibi saglanmaktadir (Kanit 7).
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Universitemiz AYD tarafindan sunulan hizmetler ile bilimsel arastirma ve proje gelistirme
tiretkenliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina
yonlendirme destegi, proje mentorluk destegi, proje yazma egitimleri ve proje siire¢ destegi
verilmekte olup, bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica iiniversitemiz Ogretim
tiyelerinin proje iiretkenligini tesvik etmek amaciyla Arastirma Baslangig Destek Projesi, lleri
Arastirma Destek Projesi ve Lisans Ogrenci Arastirma Destek Projesi gibi miinferit arastirma
projeleri uygulamalar1 baglatilmistir.

SDU BAP birimi tarafindan arastirmacilara saglanan kaynaklara BAP yonergesinde ve BAP Basvuru
Kilavuzunda agik bir sekilde yer verilmistir. Arastirmacilara destek saglanmasi kapsaminda BAP
birimi biinyesinde genis yelpazede arastirma destekleri saglanmaktadir:

Aragtirma Baglangi¢c Destek Projeleri; doktora veya sanatta yeterlilik derecesine sahip (Dr. Ars. Gor,
Dr. Ogr. Gor. ve Dr. Ogretim Uyesi) iiniversitemiz arastirmacilarinin Ar-Ge kiiltiiriiniin
gelistirilmesine ve dis destekli ulusal/uluslararasi proje fonlarina (ARDEB (TUBITAK 1002 haric),
Horizon 2020) erisimine yonelik projelerdir (Kanit 8).

Ileri Arastirma Destek Projeleri; gerek ulusal gerekse uluslararasi proje deneyimine sahip lider
arastirmaci - arastirma ekiplerinin (yiriitiicii en az Dogent veya Profesor tinvanli) yiiksek biitgeli
ulusal/uluslararasi proje fonlarina erisiminin saglanmasi ve tiniversitemizin endekslerde 6nemli katki
saglayacak dergilerde yapilacak yayinlara yonelik projelerdir. Destek tist limiti 100.000 TL’dir (Kant
9).

Gudimlii Proje (SDU Bilim Insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme
Projesi); Rektoriin veya BAP Komisyonunun, {iniversitemizin bilimsel arastirma altyapisinin
gelistirilmesi, arastirma potansiyelinin yiikseltilmesi veya dnem arz eden konularda arastirmalarin
yapilmast amaciyla hazirlayacagi veya konunun uzmani bilim insanlarina yazili talimatla
hazirlatacagr 6zel projelerdir. Akademik personele sunulan bu imkan ile iiniversitemizin yayin
tiretkenliginin 1yilestirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 10).

Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP); iiniversitemiz mensubu arastirmacilarin Times
Higher Education (THE), ARWU ve QS tarafindan yapilan diinya tiniversite veya alan
siralamalarinda son 3 il igerisinde ilk 1000 igerisine giren {iniversitelerde veya arastirma
merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla isbirligi igerisinde yiriitecekleri arastirma
projeleridir (Kanit 6).

Katilimli Arastirma Projeleri (KAP); tiniversitemizin diger kurum, kurulus ve sanayi ile isbirligini
artirmak amaci ile tiniversitemiz mensubu arastirmacilarin ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel
sektor kuruluslarin katilimi ile hazirlayacaklari arastirma projeleridir. Bu tiir projelerde, isbirligi
yapilan kurulusun en az yiizde 25 oraninda biitgeye katkida bulunmasi ve/veya liniversitemizde
bulunmayan arastirma altyapilarini proje kapsaminda kullandirmasi beklenir (Kanit 6).

Miinferit Arastirma Projeleri (MAP); Siileyman Demirel Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora,
tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
aragtirmacilarin kisisel veya disiplinler arasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini i¢eren
projelerdir (Kanit 6).

Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP); Siileyman Demirel Universitesinden veya diger
kurumlardaki farkli disiplinlerden en az iki b6liim veya anabilim dalindan 6gretim tiyelerinin ve/veya
doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin birlikte hazirlayacag arastirma projeleridir (Kanit 6).

Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP); Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi
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oncelikli alanlar da dikkate alinarak Senato tarafindan belirlenmis 6ncelikli alanlarda, diger destek
programlarindan daha yiiksek biitge ile desteklenebilen projelerdir. Bu kapsamdaki projelerin en az
iki merkezli ve ¢ok disiplinli olmasi zorunlu olup, farkli boliimler ve fakiilteler arasi isbirlikleri
tercih nedenidir. Projenin ekibinde, projenin ilgili oldugu merkezler veya disiplinlerden en az birer
Ogretim tiyesi veya doktora derecesine sahip birer 6gretim elemaninin yer almasi zorunludur (Kanit
6).

Arastirma kaynaklar1 desteklerimizden 8 adet Arastirma Baslangic Destegi, 1 adet Ileri Arastirma
Destegi basvurusu yapilmustir, 8 adet ise degerlendirme asamasinda proje basvurusu bulunmaktadir.
Yiirliyen Arastirma Baslangic Destegi Proje sayist 15 adet olup toplam biitgesi 298.585 b’dir (Kanit
11).

Ttim proje verileri AYD tarafindan hazirlanan “2020 Yili Arastirma ve Yenilikeilik Direktorliigii
Performans Degerlendirmesi Raporu'nda detaylandirilmistir (Kanit 11).
(https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/6949a884-be24-46bf-829d-3886192bfYa.pdf).

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

AYD, arastirmacilar1 ulusal ve uluslararasi projelere yonlendirme konusunda desteklerine devam
etmektedir. Proje yazma egitimleri ve proje mentorlukleri uygulamalariyla 6gretim elemanlarinin
kurum dis1 projelere bagvurularini artirmay: saglamaktadir.

“2020 Y1l Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii Performans Degerlendirmesi Raporu”na gore
2020 w1l igerisinde basta 57 adet 1002, 24 adet 1001, 8 adet 3501, 6 adet Erasmus+Yiiriitiicii, 5
adet Erasmus+Ortaklik, 4 adet Erasmus + KA 103-Kurumsal Degisim Projesi, 2 adet 2535, 2 adet
2523 Kore Ulusal Arastirma Vakfi, 2 adet Amerikan Biiyiikelgiligi ve birer adet 1005, 4004, 4005,
2559 olmak tizere diger projelerle birlikte toplam 124 ulusal ve uluslararast proje basvurusu
gerceklestirilmistir (Kanit 11).

AYD verilerine gore uluslararasi projelere basvuru sayist 16 adettir. Bu projelerden 32.745 €
biitgeyle 1 Erasmus+ projesi kabul almistir.

Yiiriiyen uluslararasi proje sayisi 5 adettir ve biitgesi 262.291 b’dir. Rektorliik bazinda yiiriiyen
uluslararast ERASMUS proje sayist 22 adet olup toplam biit¢esi 1.580.643 £’dir.

Ikili/coklu proje basvuru sayis1 12 adettir ve 1.769.832 b biitceyle 1 ERAMIN, 1 SEA-EU JFS ve 1
2535 projesi olmak tizere 3 proje kabul almistir. 2020 yilinda kabul alan ikili/¢oklu isbirligi proje
sayist1 2019 yilina gore 1’den 3’e yiikselmis, toplam biitge ise 112.500 £ den 1.769.832 1’ye
yiikselerek %1473 oraninda artmistir.

“2020 Y1l Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigli Performans Degerlendirmesi Raporu”na goére
2020 y1l1 57 adet 1002, 24 adet 1001, 8 adet 3501, birer adet 1005, 4004, 4005 olmak {izere toplam
92 adet TUBITAK bagvuru yapilmustir.

Yirtiyen kurum dist ulusal proje sayis1 2 adet BAKA, 1 adet AFAD olmak {izere 3 adettir. Bu
projelerin toplam biitgesi 4.260.869 ®’dir. Yiiriiyen TUBITAK Proje sayis1 8 adet 1001, 8 adet
1002, 3 adet 1003, 1 adet 1005, 2 adet 3001, 1 adet 3501, 1 adet BIDEB 2232 ve |1 adet TEYDEB
1505 olmak tizere 25 adettir ve toplam biitgesi 10.578.255,12 1’dir.

Tiim proje verileri AYD tarafindan hazirlanan “2020 Y1l Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii
Performans Degerlendirmesi Raporu'nda detaylandirilmistir (Kanit 11)

(https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/6949a884-be24-46bf-829d-3 {88619 2bfYa.pdf).
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz arastirmaci gelisimini desteklemek i¢in doktora programi kapsaminda 6grenci alimi
yapmaktadir. SDU'ye bagli enstitiilerde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans, uzaktan &gretim tezsiz yiiksek
lisans, tezli yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusan lisansiistii egitim ve
ogretim ile bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile diizenlenmektedir (Kamt 15). Bu kapsamda {iniversitemiz
enstitiilerinde doktora programlarina 6grenci kabul edilmektedir (Kamt 16). YOK tarafindan,
tilkemizin 6ncelikli ihtiyaclar1 ve gelisimine yonelik olarak belirlenen alanlarda yetkin doktorali
insan kayna@1 yetistirmek amaciyla faaliyete gecen YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda
{iniversitemizde oncelikli alan doktora &grencisi alimi yapilmaktadir (Kamt 17). YOK 100/2000
Doktora Bursu igin 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Uygulama Esaslar1 taslag
hazirlanmustir (Kanit 18). Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda SDU en ¢ok doktora bursu
veren 8’inci iiniversitedir. 1992°den sonra kurulan {iniversiteler arasinda da SDU ilk 3'te yer
almaktadir  (https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-%201002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-
gerceklestirildi) (https://w3.sdu.edu.tr/haber/9714/sduyok-%201002000-oncelikli-alan-soylesileri-
nde-saglik-ekonomisi-konusuldu).

Doktora arastirmact performansini desteklemek i¢in doktora tezleri indeks yayin sartiyla

desteklenmektedir. Doktora, Tipta Uzmanlik, Diste Uzmanlik ve Sanatta Yeterlilik 6grencilerinin

tezlerini projelendirmeleri halinde BAP Koordinasyon Birimince diger indeks yayin sartina; 20.000

TL, SCI yayin taahhiidiine 30.000 TL destek verilmektedir. Bu 6grencilerin 100/2000 YOK Doktora
Burs 6grencisi olmasi halinde diger indeks yayin sartina 40.000 TL, SCI yayin sartina 60.000 TL'ye
kadar destek verilmektedir (Kanit 6).

Universitemizde kurum disindan proje alinmasim saglamak amaciyla; Yiiksek Lisans Tez Projeleri
icin Kurum Dis1 Destekli Proje (TUBITAK, BAKA, Avrupa Birligi, Bakanlik Projeleri gibi)
ylirtitmiis olmasi1 ya da bu projelerde arastirmaci olarak yer almasi, Doktora, Tipta/Diste Uzmanlik,
Sanatta Yeterlilik Tez Projeleri i¢in basvuracak yiiriitiiciiniin Kurum Dis1 Destekli Proje yiirtitmiis
olmasi, bu sarti saglamiyor ise TUBITAK projelerine basvurup panelden ret almasi halinde
lisansiistii tez projelerine destek i¢in bagvurulabilmektedir (Kanit 6).

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. On Kulucka-Kulucka Calisma Esaslari.pdf
Kanit 2. Prototip At6lyesi Basvuru Dosyasi.pdf
Kanit 3. Yetem Yonergesi.pdf

Kanit 4. SDU Arastirma Laboratuvarlari.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 5. BAP Yonergesi.pdf
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Kanit 6. BAP Kilavuzu.pdf

Kanit 7. Proje Takip Sistemi.pdf

Kanit 8. Arastirma Baslangic Projeleri Esas ve Usulleri..pdf
Kanit 9. leri Arastirma Destek Projeleri Esas ve Usulleri..pdf
Kanit 10. Giidiimlii Proje.pdf

Kanit 11. AYD Performans Degerlendirmesi Raporu.pdf
Kanit 12. ic Kaynaklarin Kullanildigi Proje Ornekleri.pdf
Kanit 13. 2020 Yili Birimlerin Desteklenen Projeleri.pdf
Kanit 14. Odiil Yonergesi.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar
e Kanit 11. AYD Performans Degerlendirmesi Raporu.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 6. BAP Kilavuzu.pdf

Kanit 15. SDU Lisansiistii Egitim ve (")g'retim Y 6netmeligi.pdf

Kanit 16. SDU Doktora Pro gramlar1.pdf

Kanit 17. SDU Oncelikli Alan Doktora Pro gramlar1.pdf

Kanit 18. 100 2000 YOK Doktora Burs Programi Uygulama Esaslar1 (Taslak).pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

SDU, arastirmaci gelisimini kurumsal gelisimin bir parcasi, bunu da bolgenin ve {ilkenin
gelismesinde 6nemli bir yapi tag1 olarak gérmenin bilinciyle ¢alismalarina yeni bir yon vermis ve bu
amagla AYD'yi kurmustur. AYD ve Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigii,
tiniversite biinyesinde gerek oOgrenci gerek Ogretim iiyelerinin hazirladigi projelerin nitelik ve
niceliginin 1iyilestirilmesini, proje kabul oranmm1 ve uluslararasi yaymn sayisint artirmasini
hedeflemekte, bu kapsamda destek ve damismanlik faaliyetlerini  siirdiirmektedir

(https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler).

AYD, Stratejik Plan g6z 6niinde bulundurularak stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda 6gretim
tiyelerinin arastirma performansini gelistirmek tizere faaliyetler yiiriitmektedir. Bu konuda Hedef
Gostergeler raporu hazirlanmistir (Kanit 1).

Hedef Gostergeler raporuna gore; 6gretim tiyelerinin uluslararasi yayin sayisini arttirmak i¢in Makale
On Degerlendirme Destegi ve Makale Dil Yazim Kontrolii Destegi verilmektedir. Makale On
Degerlendirme Destegi kapsaminda Scopus ve Web of Science Core Collection kapsamindaki
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dergilere gonderilecek makalelere h indeksi 10 ve {izeri olan Ogretim tiyeleri tarafindan 6n
degerlendirme hizmeti verilmektedir. Makale Dil Yazim Kontrolii Destegi ise Scopus ve Web of
Science Core Collection kapsamindaki dergilere gonderilecek makalelerde Yabanci Diller
Yiiksekokulu ogretim iiyeleri tarafindan saglanmaktadir. Ogretim iiyelerine makale dil yazim
kontrolii yaptign her makale karsiliginda akademik puan tanimlamasi yapilmaktadir. Ogretim
tiyelerinin ulusal ve uluslararasi projelere basvuru sayisin1 ve kabul oranlarimi artirmak amaciyla
Proje Cagrilarina Yo6nlendirme Destegi, Proje Mentorluk Destegi, Proje Yazma Egitimi Destegi
uygulamalar1 hayata gecirilmistir (Kamt 2-3) (https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-proje-

ofisi-tarafindan-saglanan-destekler).

Ogretim iiyelerinin arastirma yetkinliginin artirilmasi igin gesitli arastirma destekleri sunulmaktadur:
Arastirma Baslangic Destek Projeleri, Ileri Arastirma Destek Projeleri, Giidiimlii Proje (SDU Bilim
Insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi), Uluslararasi Arastirma
Isbirligi Projeleri (UAIP), Katilimli Arastirma Projeleri (KAP), Miinferit Arastirma Projeleri (MAP),
Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP) BAP
tarafindan 6gretim elemanlarinin yetkinligini artirmak {izere verilen desteklerdir. Bu desteklere ait
detayl1 bilgi “Arastirma Kaynaklar1 - Universite i¢i kaynaklar (BAP)" boliimiinde verilmistir (Kanit
4).

SDU'de gorev yapan akademik personelin, ¢alisma ve hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve
basarilarini desteklemek amaciyla hazirlanan SDU Odiil Y 6nergesi yiiriirliige girmistir. Y onergede
belirtilen kosullarin saglanma durumuna gore Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii,
Ozel Odiiller adi altinda ti¢ kategoride odiil verilerek dgretim iiyelerinin arastirma performansinin
artirilmasi hedeflenmistir (Kanit 5).

SDU, yalmzca 6diil ve proje destekleri ile degil aym1 zamanda gelismekte olan arastirma altyapisiyla
da 6gretim {yelerinin arastirma etkinliklerini desteklemektedir. Goéller Bolgesi Teknokentinin
Ogretim iyelerine sagladigi imkanlar sonucunda 22 ogretim iiyesi teknoloji sirketi aktif olarak
faaliyet gostermektedir. Ulusal ve uluslararasi isbirligi kapsaminda ITU Ar Teknokent ile
girisimcilik 6zelinde imzalanan protokol ile Ogretim iyelerinin ve girisimcilerin hem bu
teknoparktan hem de Amerika’daki ofisinden ticretsiz faydalanabilme gibi bir¢ok ayricaliga sahip
olmas1 saglanmistir (Kanit 6). SDU TTO biinyesinde faaliyet gosteren 4 patentten 3ii ve 1 ticarilesen
endiistriyel tasarim SDU akademik personeline aittir.

SDU 6gretim iiyelerine sagladig1 bu imkanlar1 proje, yayin gibi somut ¢iktilara doniistiirmektedir. Bu
¢iktilara detayli olarak “C. Arastirma Kaynaklar1” béliimiinde detayli yer verilmistir. TUBITAK
Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi 2020 siralamasinda gostergelerde SDU'niin ilk 50 {iniversite
ortalamasinin {izerinde bulundugu 3 gdstergeden biri de akademisyen firmalarinin net satis geliri
olmustur. Diger gostergeler doktora mezun sayisi ve 6grenci/mezun firmalarinin net satis geliridir.

YOK tarafindan onaylanan SDU Ogretim Uyeligi Kadrolara Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterlerine Iliskin Yonergede degisiklik yapilmasi ile {iniversitemizin yayin {liretkenligini artiracak
niteliktedir (Kanit 7).

SDU, yalnizca &gretim elemanlarina degil, 6grencilerine ve girisimcilere de arastirma destekleri
sunmaktadir. Ogrencilerin proje yazma egilimlerinin gii¢lendirilmesi i¢in 6grenci projelerine yonelik
tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi, projesi kabul edilen dgrencilerin 6diillendirilmesi
uygulamalarina gidilmektedir (https://ayd.sdu.edu.tr/s/ogrenciler-icin-proje-ofisi-tarafindan-

saglanan-destekler) (https://ayd.sdu.edu.tr/s/ogrenciler-icin-verilen-destekler). Hizli prototipleme
olanaklarinin saglanmasi i¢cin SDU Prototip Atdlyesi Destegi faaliyeti uygulanmaya baslanmis ve

ogrencilerin bu destekten yararlanmasi i¢in calistimistir (Kamt 8). Universite sanayi isbirligini
gelistirmek i¢in firmalar Fikri Sinai Miilki Haklar konusunda desteklenmekte, ziyaret edilerek
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farkindaliklar1 artirilmakta, firmalara danismanlik destegi, Universite - Sanayi Isbirlikli Proje Yazma

Destegi verilmekte, YETEM test ve analiz destegi ile sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli test ve
analiz hizmeti sunulmaktadir (Kanit 9).Girisimcilik ekosistemini gelistirme anlaminda is fikirlerini

desteklemek icin Proje Pazar1 Yarismalari, Onkulucka Destegi, erken asama girisimcilik

danismanligi konularinda desteklerde bulunulmaktadir. Erken asama girisimcilik danigsmanligi

BiggWind programi kapsaminda olup SDU 2018-2020 ve 2020-2022 yillar1 arasinda TUBITAK
Bigg Uygulayici Kurulusu olmaya hak kazanmusti. TUBITAK Destegi ile ulusal diizeyde
diizenlenen SDU Ar-Ge Proje Pazari ve University4Society isbirligi ile Online Girisimcilik
Maratonu diizenlenmistir (Kanit 10-11-12-13). Firmalara hayatta kalma destegi anlaminda Goller
Bolgesi Teknokenti kullanma ve Goller Bolgesi Teknokent Kulucka Merkezi Programlarindan
Yararlanma Destegi uygulanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

SDU ulusal ve uluslararas1 ortak programlar yiiriitme faaliyetlerini gesitli organlar araciliiyla
yiirtitmektedir. AYD'nin kurulmasiyla birlikte 2020 yili igerisinde dgretim iiyelerinin uluslararasi

ikili igbirligi proje calismalart hizlanmistir (Kanit 14). Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Derneginde
(TGBD) aktif rol alan SDU, bu sekilde ulusal paydaslarla is birliklerini artirmistir (Kanit 15). Bunun
sonucu olarak ¢oklu ulusal paydasi olan proje sayisinda artis goriilmektedir. KOSGEB ve Isparta
Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanlig1 arasinda imzalanan bir protokol ile yeni bir TEKMER kurulmasi
yoniinde bir karar alinmis ve bu merkezde yiiriitiilen faaliyetler icin AYD yetkili kilimmistir (Kanit

16).

ITU An Teknokent ile girisimcilik ozelinde imzalanan protokol ile &gretim {iyelerinin ve
girisimcilerin hem bu teknoparktan hem de Amerika’daki ofisinden iicretsiz faydalanabilmesi
avantaj1 saglanmistir (Kanit 6).

Universitemiz, bolgesel ve ulusal katki faaliyetlerini miinferit olarak degil isbirlikleriyle de
siirdiirmektedir. 2020 yilinda yiiriitiiciiliigiinii Izmir Olgunlasma Enstitiisii’niin yaptig, “Kiiltiirel
Mirasin izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik” adli, KA347 kodlu Erasmus+ Genglik Diyalog’u
projesinde Akdeniz Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Usak Universitesi ile
birlikte yer almaktadir (Kanit 17). Proje Ulusal Ajans tarafindan 31.840 € hibe destegi almaya hak
kazanmistir. Proje kapsaminda gerceklesecek olan “Kiiltiirel Mirasin ve Degerlerin Korunmasinda
Egitimin Rolii” temali konferansin {iniversitemiz ev sahipliginde yapilmasi uygun goriilmiistir.

Ulusal diizeyde ekonomiye katki saglamak amaciyla yapilan protokollerden biri de SUDUM ve
YETEM’in iilkenin 6nde gelen kuruluslarindan TAI ve ASELSAN ile yaptigi protokellerdir
(https://www.tusas.com/kurumsal/inovasyon-ve-teknoloji/universite-sanayi-isbirligi-protokolleri).
Universite-sanayi is birligini gelistirme kapsaminda imzalanan bu protokoller ile SDU’niin {ilkenin
onemli degerleri ile ortak calisarak ¢esitli proje ve etkinlikler yapma imkani elde etmesi saglanmistir.
YETEM ayrica Mugla Sitki Kogman Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Aksaray
Universitesi, Ankara Universitesi, Sakarya Universitesi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ve
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile arastirma gelistirme, bilimsel ve teknik ¢alismalarda karsilikli
hizmet alimi ve ortak calisma protokolleri imzalamistir

(https://yetem.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/isbirlikler).

Universite 6gretim iiyelerine verilen destekler uluslararasi isbirlikleri ¢iktilar1 olarak olumlu
anlamda geri donmektedir (Kanit 14-18).Ortak ¢alisma aglarinin izlenmesi i¢in Siileyman Demirel
Universitesi Yayinlarinda Bilimsel Yogunlasma ve Agyapilar Raporu hazirlanmistir (Kanit 19).

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi
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gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Hedef Gostergeler Raporu.pdf

Kanit 2. Proje mentorluk destegi.pdf

Kanit 3. Proje Yazma Egitimleri.pdf

Kanit 4. BAP Kilavuzu.pdf

Kamt 5. Odiil Yonergesi.pdf

Kanit 6. Ar1 itii Teknokent Protokol.pdf

Kamt 7. SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine
Iliskin Yonerge.pdf

Kanit 8. Prototip Atdlyesi Basvuru Dosyasi.pdf
Kanit 9. Yetem Y6nergesi.pdf

Kanit 10. Bigg uygulama esaslari..pdf

Kanit 11. Bigg uygulayici kurulus dokiimani..pdf
Kanit 12. Proje Pazari.pdf

Kanit 13. Hackathon..pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 6. Ari itii Teknokent Protokol.pdf

Kanmit 14. SDU AYD 2020 Proje Performans Degerlendirme Raporu..pdf
Kanit 15. TGBD y6netim kurulu.pdf

Kanit 16. Tekmer Y.K. karari.pdf

Kanit 17. Erasmus Genglik Diyalog Projeleri.pdf

Kanit 18. Uluslararasi 1§birlig'i Proje Kabul Yazisi Orneg‘i.pdf

Kanit 19. SDU Arastirma Isbirligi Aglari Raporu..pdf

Kanit 20. Erasmus KA107 Proje Bagvuru Sonug¢lari.pdf

4. Arastirma Performansi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemiz 6gretim iiyelerinin arastirma performansi gelistirme ¢abalar1 Rektorliige bagli AYD
tarafindan yuriitiilmektedir. AY D tarafindan 6gretim tiyelerine farkli alanlarda farkli proje destekleri
verilmektedir (Kanit 1-2-3).

AYD, akademisyenlerin arastirma performansinin gelisimine katkida bulunmak i¢in arastirma
gelistirme ve proje odakli egitimler diizenlemektedir. Bu egitimlerin geri bildirimlerini almak
amaciyla katilimcilara anket diizenlemekte, bu sayede egitimlerin niteligini katilimci ihtiyaglarina
gore iyilestirmektedir (Kamit 3-19-20-21). Akademisyenlerimize Proje Mentorlugu, Makale On
Degerlendirme Destegi ve Makale Dil Yazim Kontrolii Destegi (Proofreading) uygulamalariyla
destekler saglanmaktadir (https://ayd.sdu.edu.tr/s/formlar).
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AYD biinyesindeki Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigli yeniden yapilandirilmistir.
Kullanilmaya baslanan yeni ek yazilimlarla (BAPSIS https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx)
ve AVESIS (https://avesis.sdu.edu.tr/)) proje yonetim siiregleri sistematik olarak izlenmeye
baslanmistir. Ayrica, olusturulan Proje Takip Sistemiyle, proje takip siirecinin sistematik izlenmesi
saglanmaktadir (Kanit 4).

Universitemiz ~ Akademik Oz  Degerlendirme Raporu her yil  ¢evrimigi  olarak
http://kky.sdu.edu.tr/Y oksisRapor/YoksisRapor ~ adresinde  yaynlanmaktadir. ~ Universitemizin
akademik ve arastirma faaliyetlerinin yer aldig1 raporda akademik birimler ve akademik personel
bazinda yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atiflar gibi gostergeler anlik izlenebilmektedir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma tiniversitesi olma yolunda hizla ilerleyen ve bu kapsamda calisan SDU, 2021-2025
Stratejik Planinda amag ve hedeflerini net bir sekilde ortaya koymustur. Arastirmanin toplumsal katki
saglama, endekslerde yiikselme, degisen sartlara kolayca uyum saglama, bolgesel kalkinmaya katki
saglama, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel ihtiyaglara cevap verebilme, 6grenme ile arastirmayi
butiinlestirme, 6grenci etkinligini ve uluslararasi tammirligi artirma hedeflerine Stratejik Planda
detayl1 yer verilmistir. Bu hedeflerin izlenmesi yolunda ¢esitli mekanizmalar gelistirilmeye devam
edilmektedir. Stratejik plandaki amag ve hedeflerin ne diizeyde gerceklestigini izlemek {izere Stratejik
Plan izleme ve Y dnlendirme Komisyonu ile Arastirma Izleme Y onlendirme Komisyonu kurulmustur
(Kanit 5-8). Stratejik Planda yer alan faaliyetler ile kalite siireglerini iliskilendirmek amaciyla “2021-
2025 Stratejik Plan1 ve Kalite Siirecleri Iliskisi” raporu hazirlanmistir (Kamit 6). AYD tarafindan bu
amaglara ulagsmak icin faaliyetler gerceklestirilmekte ve hazirlanan raporlarda bu amag ve hedefler ile
bunlara iliskin faaliyetlere yer verilmektedir (Kanit 14-15).

Universitemizde gergeklestirilen arastirma gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi mekanizmalarindan
biri Arastirma izleme ve Y &nlendirme Komisyonunu kurulmasidir. Kalite Komisyonuna bagli olarak
kurulmus olan Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu arastirma faaliyetlerinin izlenmesi
amaciyla yilda iki kez rapor hazirlamakta ve Kalite Komisyonuna ve Y6netime sunmaktadir. Raporda
arastirma faaliyetleri, mevcut ve iyi uygulamalar, gelismeye agik yonler ve oneriler yer almaktadir.
2020 yilinda uygulanmaya baslanan Izleme Y 6nlendirme Komisyonu Raporunda yer alan gelismeye
acik yonler ve oneriler Rektorlige sunulmustur ve izleme i¢in degerlendirilmeye alinmistir (Kanit 7-
8).

AYD biinyesinde faaliyetler is akis semalar1 ile standartlastirilmistir (Kanit 9). Bu kapsamda
caligmalarin siiregleri belirlenmis ve izleme i¢in farkli bir mekanizma olusturulmustur. Calismalarin
izlenmesinin anketler yoluyla standartlagtirilmasi caligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda
anketler hazirlanarak belirlenen konularda memnuniyet seviyesi Olctilmektedir. AYD biinyesinde
yapilan arastirma calismalarinin bilinirligi ve memnuniyet seviyelerini 6l¢gmek i¢in 2020 yilinda Dis
Paydas Goriisleri Anketi diizenlenmistir (Kanit 10). Farkli sektorlerden temsilcilere uygulanan bu
ankette SDU ve AYD’nin faaliyetlerine yonelik sorular yer almustir. AYD tarafindan diizenlenen
diger anketler proje yazma egitimleri sonrasinda diizenlenen anketlerdir (Kanit 19-20-21). Egitimlere
iliskin katilimec1 memnuniyet seviyelerini 6lgecek ve daha sonraki egitim konular1 hakkinda fikir
sahibi olacak sekilde sorular yonlendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin kuruma yayginlastirilmasi ve izlenmesi amaciyla birimlerde Ar-Ge
Komisyonlar1 kurulmustur ve yillik birim Ar-Ge raporlar1 hazirlanmaya baslanmistir. Bu kapsamda
birimlerin gergeklestirdigi faaliyetlerin izlenmesi i¢in bir adim atilmistir. Birimlerin hazirlamis
oldugu raporlarda belirli bir formata bagli kalinarak hem ulusal hem de uluslararasi akranlari ile
karsilastirma yapilmasi saglanmistir (Kanit 11). Ayrica, arastirma merkezleri ve enstitiilerin Ar-Ge
raporlart ve GZFT (giiglii yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler) analizleri tek bir raporda
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birlestirilmistir (Kanit 12-13).

Yil boyunca gergeklestirilen calismalar icin farkli tiirlerde raporlar hazirlanmaktadir. "Hedef
Gostergeler" raporunda stratejik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek i¢in gergeklestirilen ve
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler belirlenmistir (Kanit 14). AYD tarafindan her yil hazirlanan
“Performans Degerlendirme Raporu” yil boyunca gerceklestirilen faaliyetler ve ¢iktilart ile yillar
bazinda kiyaslamasi yapilmaktadir (Kanit 15). Raporda ayrica ulusal ve uluslararasi endekslere de yer
verilmektedir. Endekslerde SDU siralamasi yillar bazinda verilerek gecmis yillarla karsilastirilmasi
saglanmaktadir. Endekslerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Bilimsel Performans ve
Endeksler Izleme Ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur

(https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8578/yonetim-kurulu-karari-top-no744) (Kanit 16).

Bu mekanizmalara ek olarak kullanilmaya baslanan yeni ek yazilimlarla (BAPSIS
(https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx) ve AVESIS (https://avesis.sdu.edu.tr/)) proje yonetim
stiregleri sistematik olarak izlenmeye baslanmistir. Ayrica, olusturulan Proje Takip Sistemiyle, proje
takip slirecinin sistematik izlenmesi saglanmaktadir (Kanit 4). Ayrica

http://kky.sdu.edu.tr/Y oksisRapor/Y oksisRapor sisteminde her y1l yayinlanan akademik performans

verileri izlenmektedir.
Arastirma biitce performansimin degerendirilmesi

2020 arastirma biitgesi 8.329.371,93 b’dir. Arastirma i¢in yapilan yatirim ve harcamalarin biiyiik
bolimii BAP birimine aittir. Bunun yaninda Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Arastirma Uygulama
Merkezleri ve birimler i¢in yapilan yatirimlar da bulunmaktadir (Kanit 18).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. AYD Usul ve Esaslari.pdf

Kanit 2. Proje mentorluk destegi.pdf

Kanit 3. Proje Yazma Egitimleri.pdf

Kanit 4. Proje Takip Sistemi.pdf

Kanit 19. Uluslararasi Proje yazma egitimi anket raporu.pdf

Kanit 20. Arastirma Gorevlileri Proje yazma egitimi anket raporu .pdf

Kanit 21. Arastirma Gorevlileri Proje yazma egitimi anket raporu- ekler.xlsx

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 19. Uluslararasi proje yazma egitimi anket raporu .pdf
Kanit 4. Proje Takip Sistemi .pdf

Kanit 5. Stratejik Plan IYK 2020 Raporu..pdf

Kanit 6. 2021-2025 Stratejik Plani ve Kalite Siiregleri Iliskisi.pdf
Kanit 7. Arastirma IYK 2020 Raporu..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19. Uluslararas%C4%B1 Proje yazma e%C4%9Fitimi anket raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20.  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gorevlileri Proje yazma e%C4%9Fitimi anket raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21.  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gorevlileri Proje yazma e%C4%9Fitimi anket raporu- ekler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19. Uluslararas%C4%B1 proje yazma e%C4%9Fitimi anket raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.  Proje Takip Sistemi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. Stratejik Plan %C4%B0YK 2020 Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1 ve Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri %C4%B0liskisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0YK 2020 Raporu..pdf

Kanit 8. Arastirma [YK 2020 Toplanti Dékiimii..pdf

Kanit 9. Arge Akis semasi..pdf

Kanit 10. AYD Dis Paydas Gériisleri Anket Raporu.pdf

Kanit 11. Egirdir SHMYO Arge raporu..pdf

Kanit 12. Enstitiiler Arge Raporu.pdf

Kanit 13. Uygulama Ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 14. Hedef Gostergeler Raporu.pdf

Kanit 15. AYD Performans Degerlendirmesi Raporu.pdf

Kanit 16. Bilimsel Performans ve Endeksler izleme ve Degerlendirme Komisyonu
yonergesi.pdf

e Kamt 17. Universiteler Bazinda Ardeb Destek Istatistikleri (2016-2020).pdf
e Kanit 20. Arastirma Gorevlileri Proje yazma egitimi anket raporu .pdf

o Kanit 21. Arastirma Gorevlileri Proje yazma egitimi anket raporu- ekler.xlsx

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini degerlendirmek iizere ilke, kural,
yontem ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kamt 18. Arastirma Biitgesi.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi (SDU), vizyonu ve misyonu geregi toplumla etkilesim iginde, insan
onceleyerek egitim veren, arastirma yapan, hizmet sunan ve ¢oziimler tiretmeyi gorev edinmis bir
egitim kurumudur. Temel degerleri igerisinde “toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarliligi” barindiran
SDU, toplumsal katki politikasi olarak toplumla birlikte var oldugu bilinciyle yine topluma karst

sorumluluklarinin farkindalig1 olan ve bu dogrultuda politikalar benimsemis bir tiniversitedir.

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasina ve uygulanmasina kilavuzluk
edecek tanimli bir politika belgesi gelistirilmis ve 02.11.2020 tarih ve 559/1 sayili Senato karariyla
kabul  edilmistir  (https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/toplumsal-katki-politikasi-
12207s.html). Universitemiz bu kalite politikas: ile; girisimcilik etkinliginin artirilmasi igin
Teknokent kapasitesinin gii¢lendirilmesi, kulugka merkezlerinin ¢esitlendirilmesi ve etkinliklerinin
artirilmasi, ilag, saglik, 1yl yasam, somut ve somut olmayan miras kiiltiirii, dogal {iriin ve kozmetik
sektorlerinde Oncii projelerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi, mentorliilk, mali ve beseri sermaye
destekli bilimsel ve sosyo-kiiltiirel proje kiiltiriniin olusturulmast ve yayginlastirilmasina
oncelik verilmesi, sektordeki paydaslarla is birligi g¢abalarinin artirilmasini Oncelikleri olarak
belirlemistir.

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan1 (2021-2025) dogrultusunda toplumsal katki nezdinde
iki temel amaci1 ve bu iki temel amaca iliskin on hedefi bulunmaktadir (Kanit 1).

Amaglar

50/71


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0YK 2020 Toplant%C4%B1 D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. Arge Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10. AYD D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11. E%C4%9Firdir SHMYO Arge raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12. Enstit%C3%BCler Arge Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14.  Hedef Gostergeler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15.  AYD Performans Degerlendirmesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. Bilimsel Performans ve Endeksler %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. %C3%9Cniversiteler Baz%C4%B1nda Ardeb Destek %C4%B0statistikleri (2016-2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20.  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlileri Proje yazma e%C4%9Fitimi anket raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21.  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlileri Proje yazma e%C4%9Fitimi anket raporu- ekler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/toplumsal-katki-politikasi-12207s.html

Al: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu
ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime
katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve
niteligini gelistirmek

A3: Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitmek

Hedefler

Al-H1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik, toplum
ve kiiltiir temal1 projelerin sayisini artirmak

A1-H2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yayinlarin niteligini
gelistirmek

A1-H3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen dinamiklerini
dikkate alan, 6grenci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren arastirmalara ev sahipligi
yapmak icin fiziki ve teknolojik altyapir yatirimlar1 gerceklestirmek ve arastirmaya iliskin faaliyetlerin
stirdiirtilebilirligini saglamak

Al-H4: Bolgesel kalkinmayr Onceleyen, arastirma ucurumunun teknoloji platformlari,
odak/6ncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaclarina dinamik
coztimler {iretilmesine imkan taniyan inovatif ¢calismalar yapmak

A1-HS5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde;
Isparta’min ilag, saglik, iyl yasam, dogal triin ve kozmetik sektorlerinde Oncii projelerin
hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak

A3-H1: Sunulan saglik hizmetin kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetin
kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak

A3-H2: Yerel kiilttirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini, toplanan
verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasilmasini saglamak

A3-H3: Mezunlarla iletisimi giiclendirmek

A3-H4: Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve
bu egitimleri dijitallestirmek

A3-HS: Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki saglayacak
alt yapiyr giiclendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlagsmasini ve siirdiiriilebilir
cevre ekosisteminin olugsmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Universitemiz Senatosu' nun 06/02/2017 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren ve 2020
yilinda giincellenen “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonerge™nin 11., 12. ve 22. Maddeleri uyarinca Toplumsal Katki izleme ve
Y 6nlendirme Komisyonu olusturulmustur (Kamt 2). Yonergenin 22. Maddesine gore Izleme ve
Y 6nlendirme Komisyonumuz;
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e Universitenin toplumsal katki politikas1, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢alismalar yapmak,

e Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmesine yonelik
calismalar yapmak,

e Toplumsal katki politikas1 ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iligskilendirilmesine
yonelik ¢alismalar yapmak,

¢ Toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yonelik ¢alisma ve degerlendirmeler
yapmak,

e I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gorev alam ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyac
duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmak,

e Standart uygulamalar ve mevzuatlarin disinda; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda 6zgiin
yaklagim ve uygulamalar gelistirmesine yonelik calismalar yapmak seklinde belirtilen gorevleri
yiirtitmek ve bu kapsamda yillik izleme raporunu hazirlamak i¢in kurulmustur.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 1 SDU Stratejik Plan 2021-2025.pdf

e Kamt 2 SDU Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina Higkin Yonerge 11,12 ve 22 .madde.pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Kaynaklan

SDU' niin 2021-2025 Stratejik Plam incelendiginde toplumsal katki basligi altinda irdelenebilecek
SDU c¢alismalarinin Amag, Hedef ve Performans gostergeleri degerlendirilerek gergeklestirilen
analizi su sekilde 6zetlenebilmektedir;

Amag 1 Hedef 1 Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temal1 projelerin sayisint artirmak

P.G.3: Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigi biinyesinde iiniversitemiz arastirma projelerinin
artirtlmasi i¢in verilen desteklerin toplam biitgesi

Baslangi¢ 2021 2022 2023 2024 2025
P.G.3 6.250.000}6.800.000{7.500.000(8.000.000(8.500.000[9.000.000

Amag¢ 1 Hedef 3 Cevik proje ve yenilikgilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen
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dinamiklerini dikkate alan, 6grenci ve egiticinin hayat boyu 6 grenmesine katki veren aragtirmalara ev
sahipligi yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyap: yatirimlar1 gergeklestirmek ve arastirmaya iliskin
faaliyetlerin stirdiirtilebilirligini saglamak

P.G.1: Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ve dijitallesmenin getirdigi yeniliklerin tesis edilmesi
icin kullanilan biitge

P.G.4: Universite biinyesinde sahip olunan veri tabanlarindan erisilen makale sayisi

P.G.5: Bilgi Merkezinde bulunan basili ve elektronik kitap sayisi

Baglangic 2021 2022 2023 2024 2025
P.G.1 3.900.000 {5.000.000 [6.000.000 (7.500.000 [8.500.000 [10.000.000
P.G.4 555.524  [565.000 |575.000 [585.000 [595.000 600.000
P.G.5 379.242  385.000 [390.000 [395.000 }400.000 (405.000

Amag 3 Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yilirtitmek

Hedef 5 Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, cevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki saglayacak
alt yapiy1 gii¢lendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlasmasini ve siirdiiriilebilir
cevre ekosisteminin olugsmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak

P.G.1: Toplumsal katki amacli kullanilan mevcut altyapinin gii¢lendirilmesi i¢in kullanilan biitce

Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025
P.G.1 6.000.000 [8.548.000 (10.202.000{12.242.000(14.690.000/17.629.000

Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar ig¢inde degisimi {iiniversite biit¢esinden
saglanmaktadir. Ornegin Toplumsal Katki sunmakta olan birimlerden SDU Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii, tespit ettigi ihtiyaglar1 dahilinde tiniversite biitgesinden kaynak temini
saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde 2020 itibariyle faaliyet gsteren arastirma ve uygulama
merkezleri tablo 1 de gosterilmistir.

Tablo 1

1 |Arama Kurtarma Ik yardim Uygulama ve 16 Miizik Kiltiirti Arastirma ve Uygulama
Arastirma Merkezi https://akaum.sdu.edu.tr/ Merkezi https://muzmer.sdu.edu.tr/
2 |Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi |17 [N6rolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma

https://norobam.sdu.edu.tr/

https://ararum.sdu.edu.tr/
3 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve|l8 [Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uygulama Merkezi

https://pomzamer.sdu.edu.tr/

https://atamer.sdu.edu.tr/
4 |Avrupa Birligi Dokiimantasyon, Arastirma ve |19 [Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma

Uygulama Merkezi Merkezi https://ratem.sdu.edu.tr/

https://eucenter.sdu.edu.tr/
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5 |Deney Hayvanlari ve 11p Arastirmalari 20 |[Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://saum.sdu.edu.tr/

https://dehatam.sdu.edu.tr/
6 [Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi 21 [Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve

Arastirma Merkezi
https://deprem.sdu.edu.tr/ https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/
7  |Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma 22 |Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi https://sudum.sdu.edu.tr/ Merkezi https://sem.sdu.edu.tr/
8 |Endiilis Medeniyet Arastirmalart Uygulama [23 [Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim Uygulama ve
ve Arastirma Arastirma Merkezi https://tesaum.sdu.edu.tr/

Merkezi https://esmam.sdu.edu.tr/
9  [Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi |24 [Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi https://tomer.sdu.edu.tr/

https://enmer.sdu.edu.tr/
10 [Isparta Sozlii Tarih Uygulama ve Arastirma 25 |[Uyku Bozukluklart Tani, Tedavi Uygulama ve

Merkezi (ISTAM)https://istam.sdu.edu.tr/ Arastirma Merkezihttps://ubam.sdu.edu.tr/
11 |[insan Kaynaklar1 Is ve Performans 26 [Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
Degerlendirme https://ikipeduyam.sdu.edu.tr/| [Merkezihttps://uacbs.sdu.edu.tr/
12 [istatistik Danismanlik Uygulama ve 27 [Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Arastirma Merkezi https://iduam.sdu.edu.tr/ Merkezi https://uzem.sdu.edu.tr/
13 |Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama 28 [Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve

Merkezi https://kasaum.sdu.edu.tr/ Uygulama Merkezi https://yekarum.sdu.edu.tr/
14 [Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim 29 |Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Uygulama ve Arastirma Merkezi https://yetem.sdu.edu.tr/

Merkezi https://kariyer.sdu.edu.tr/
15 |Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma  [30 [Y6riik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma

Merkezi https://kimer.sdu.edu.tr/ Merkezi https://yorkam.sdu.edu.tr/

Universitemiz sosyal sorumluluk, cevre, kiiltiir, sagilik ve spor alanlarinda topluma Kkars:
sorumluluklarinin oldugunun farkindadir. Bu kapsamda, bilgi séleni ve calistaylar, paydaslarla
sektorel bazda yapilan toplantilar diizenlenmistir (Kanit 3-4-5). Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde
179'u  online olmak {izere toplamda 1077 kisiye egitim verilmis olup, katilimecilar
sertifikalandirilmistir. Bu katilimcilarda 876 s1 iicretsiz olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine
katilmuslardir (Kamt 6). Ayrica 28.07.2020 tarihinde Universitemiz Rektérii Prof. Dr. ilker Hiiseyin
Carikci, akademik ve idari birim yoneticilerimizle bir araya gelerek iiniversitemiz biinyesinde
yiriitiilen kalite glivence sistemi ¢alismalariyla ilgili degerlendirmelerde bulunmustur. Toplantida
sunulan basliklardan biride birimler tarafindan yapilan/planlanan toplumsal katki faaliyetleridir.
Birimler tarafindan yapilan/planlanan toplumsal katki faaliyetleri toplant1 tutanaginda gosterilmistir
(Kanit 7).

Paydas Y 6nelimli Projeler (Yerel - Sosyal - Ekonomik- Kiiltiirel) Programi hayata gegirilmistir. Bu
program kapsaminda;

YEK (Yerel Ekonomik Kalkinma) Vizyon Projesi: Isparta’nin 6nemli sorunlarini igeren 6 temel
tema (Metal-Makine Sektorii, Mermercilik, Kentsel Ulastirma, Turizm, Ogrenci Odakli Hizmet
Sektorii, Ogrenci-Kent Etkilesimi) tizerinde 80 akademisyenin ve sektdr temsilcilerinin galigmasi
sonucunda  raporlar  hazirlanmis ve daha sonra kitap haline  doniistirilmiistir

(https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/58 10/sdu-yayinlari).
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Egirdir ve Kovada Golleri’nin Siirdiiriilebilir Yonetim Modelinin Gelistirilmesi Projesi Isparta
Valiligi, Universitemiz Su Enstitiisii ile Ispartalilar Egitim, Kiiltiir, Saglik, Turizm, Yardimlasma ve
Dayamisma  Vakfi  (ISVAK) 1sb1r11g1yle 1le tiretilmis olup, BAP desteklldlr
(https://w3.sdu.edu.tr/haber/8022/
sdude-ele-alindi).

Cobanisa Koyii Projesi: BAKA tarafindan desteklenen proje ile Cobanisa koyiiniin turizme
kazandirilmasi, Bati Akdeniz Bolgesi' nin kalkinmasi ve rekabet giicii acisindan 6nemli firsatlardan
yararlanilmasi, bolge ekonomisine yonelik tehdit ve risklerin Onlenmesi, bdlgenin yenilik ve
glrlslmcﬂlk kapasitesinin gehst1r11mes1 amact 11e hayata geglrllmlstlr

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, iiniversitemiz biinyesinde kurulmus olan
“Tiirkiye Sucul Canhlar Miizesi’ {iilkemiz sucul ekosisteminin ortaya ¢ikarilmasi ve
siirdiiriilebilirligi i¢in hem onemli bir adim ve hem de iilkemizde bir ilk olmustur. Ulkemizin
biyolojik zenginliklerine sahip ¢ikilmasi amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii
biinyesinde kurulmus olan iilkemizin ilk ve tek sucul canlilar miizesi olan Tiirkiye Sucul Canlilar
Miizesi tilke bazindaki sucul ekosistemin ortaya cikarilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
bakimindan biiylik bir Ooneme sahiptir. Yapilan protokole goére Tiirkiye’nin 25 havzasinda
yapilacak/yaptirilacak ¢alismalardan elde edilen sucul fauna ve flora materyalinin her bir tiir i¢in en
az 5 numunenin hangi sistematik seviyede teshis yapildiysa o diizeyde ve standart koruma sartlarinda
SDU biinyesinde kurulacak olan miizeye gonderilmesine ve miizede bilimsel yontemlerle
korunmasina, sergilenmesine, miizenin tiim bilim diinyasina ve halka acik olarak tilkemize hizmet
etmesine karar verilmistir (Kanit 8).

Ayrica, Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi engelli ve geriatrik hastalara
kapsamli hizmet vermek amaciyla “Engelsiz Ag1iz ve Dis Saghg1 Hastanesi’ projesi olusturulmus
ve 31 Aralik 2018/ 30642 miikerrer sayili resmi gazetede yayinlanan 2019 yili Merkezi Y 6netim
Biitge Kanununda belirtilmis olan 10.600.000 TL yatirim biitgesi ile yapimi tamamlanmistir.
Universitemiz Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanesinde 2016-2019 yillar1 arasinda 72 farkl: ilden
toplam 1549 hastaya tedavi olanag1 saglamistir. Dis Hekimligi uygulamalar1 adina engelli hastalara
genel anestezi ya da sedasyon ile hekim yaklagimini miimkiin ya da kolay kilacak imkénlara sahip
hastane ortami1 ve klinik sartlar1 olmasi sadece bolgeden degil tiim Tiirkiye’den hasta talebi
olusturmustur. Hastalar ve aileleri mesafeyi 6nemsemeden tedavi i¢in Isparta’ya ulasarak
Fakiiltemizde tedavi hizmeti almislardir Engelli bireylerin ailelerinin sergiledigi bu o6zverili ve
dirayetli yaklasim engelli bireylerin agi1z ve dis sagligi problemlerinin tedavi gerekliliginin aslinda
aileleri tarafindan ne kadar 6nemsendigini vurgulamaktadir. “Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi
Hastanesi” projesi aym1 zamanda sorunun Tiirkiye c¢apindaki boyutunun da goriiniirliigiini
saglamistir. Ayrica Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi; Isparta Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigiince olusturulan Isparta Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Komisyonu
tarafindan yapilan inceleme sonucunda “Erisilebilirlik Belgesi” almaya layik goriilmiistiir. Engelsiz
Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesinde 2016-2019 yillar1 arasinda yatakli servis ve genel ameliyathanede
tedavi edilen hastalarin ikamet ettikleri illere gore dagilimi haritada gosterilmistir.

Resim: Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanesinde 2016-2019 yillar1 arasinda yatakli servis ve genel
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ameliyathanede tedavi edilen hastalarin ikamet ettikleri illere gore dagilim
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Kanit 7 Kalite Giivence Ofisi 28.07.2020 tarihli toplanti tutanagi.pdf
Kanit 3 2018-2020 sempozyum ve calistaylar.pdf

Kanit 4 2020 Paydaslarla sektorel bazda yapilan toplantilar.pdf

Kanit 5 Kurum dis1 merkezler ile ortak projeler.pdf

Kanit 8 Tiirkiye Sucul Canlilar Miizesi.pdf

Kanit 6 2020 Siirekli Egitim Merkezi Faaliyet Raporu.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Siileyman Demirel Universitesinde, toplumsal katki fonksiyonlar1 sonucu olusan ¢iktilar, Idare
Faaliyet Raporlari, Birim Kalite Faaliyet Raporlari, Performans Raporlari, Danisma Kurulu
Toplantilar1, Birim Oz Degerlendirme raporlari ile diizenli olarak izlenmektedir (Kanit 2-3-4-5).
Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinde paydas geri bildirimleri 6nemsenmektedir. Bu kapsamda

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi {iyelerinden olusan bir ekip olusturularak dis
paydaslarin tamamiyla ikili toplantilar gerceklestirilmistir. Calisanlar ve 6grencilerimizin goriis ve

Onerilerini almak i¢in diizenli olarak yapilan anketlerden faydalanilmistir. Dis paydaslar olarak

konumlanan 18 kamu kurulusu ve 6zel sektor temsilcisi ile yliz yiize goriismeler gerceklestirilmistir.

Toplumsal katkiya iligkin {irlin ve hizmetlerden faydalanan paydaslarin matrisi olusturulmustur

(Kanit 1).

Universitemiz, arastirma iiniversitesi olma yolunda arastirmacilarin bilimsel performanslarii takip
edebilmek i¢in Rektorliige bagli olarak kurulmus olan AYD'nin de katkilariyla bir veri tabani ve
izleme sistemi {lizerinde de ¢alismalara baglamistir. Bu c¢alismalarin ilk adimi olarak da “Akademik
Oz Degerlendirme Raporu” ¢evrimigi hazirlanarak Universitemiz internet sitesinde tiim
kullanicilarin =~ hizmetine  sunulmustur  (https://w3.sdu.edu.tr/haber/913 8/akademik-faaliyet-0z-

degerlendirme-raporu-yayinlandi).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 Toplumsal katkiya iliskin {iriin ve hizmetlerden faydalanan paydaslarin matrisi.pdf
Kanit 3 2020 Performans Raporu.pdf

Kanit 4 2020 Birim Faaliyet Raporu Ornek.pdf

Kanit 5 2020 Birim i¢c Degerlendirme Raporu Ornek.pdf

Kanit 2 2020 idare Faaliyet Raporu.pdf
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E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim modeli ve idari yap:

Siileyman Demirel Universitesi, 1992 yilinda kurulmus olup, idari yapis1 2547 sayil1 Y iikseko gretim
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmn idari
Teskilat1 Hakkinda KHK hiikiimlerine uygun bir idari teskilat yapisi olusturulmustur.

Universite yonetiminin en iist kademesinde Rektor bulunmaktadir. Universite akademik birimleri 15
fakiilte, 6 enstitli, 4 meslek yliksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 5 boliim, 1 direktorliik, 21
koordinatorliikk ve 47 arastirma uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit 1).
Universitenin karar alma mercileri Y6netim Kurulu ve Senatodur. Akademik birimlerde Birim
Yonetim Kurullart karar alma mekanizmasi olarak gérev yapmaktadir. Katilimcir yaklagimin bir
gostergesi olarak basta Yonetim Kurulu ve Senato olmak {izere farkli kurul ve komisyonlarda
aragtirma gorevlisi, 6grenci ve idari personel temsilcileri yer almaktadir (Kanit 2). Paydas katiliminin
artirilmas1 i¢in fakiilteler bazinda birim damsma kurullari ve birim kalite komisyonlarinin
olusturulmasi saglanmis, birimlerden bu komisyon ve kurullar ile diizenli toplantilar yapmalari,
toplant1 tutanaklar1 ile kayit altina almalari, alinan kararlar1 uygulamalar1 ve izlemeleri istenmistir
(Kanit 3). Seffaflik yaklasiminin bir gostergesi olarak Y onetim Kurulu ve Senato tiyeleri ve kararlar
tiniversite web sitesinde yayimlanmaktadir (https://w3.sdu.edu.tr/yonetim-kurulu-kararlari
https://w3.sdu.edu.tr/senato-kararlari). Universite komisyon ve kurullarinca alinan kararlarin Senato
tarafindan giindeme alinmasi, katilimci yonetim sisteminin benimsenmesinin gostergesidir (Kanit 4

).

Universitemizde idari yapilanma Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin
Idari Teskilat1 Hakkinda KHK ’ya gore olusturulmustur. Bu yapilanmaya gore idari birimler Genel
Sekreterlige baglidir. idari yapilanmada liyakat ve nitelige bagli bir yapr olusturabilmek amaciyla
liniversitemiz biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, enstitli ve meslek yiiksekokulu sekreterlik
kadrolarina yapilacak atamalarda, alinan bir kararla personel havuzu olusturulmasi ve bu kadrolara
bu havuz igerisinden atama yapilmasina karar verilmistir. Karar kapsaminda fakiilte, yiiksekokul,
enstitll ve meslek yiiksekokulu sekreterlik kadrolarina atama yapmada dikkate alinmak tizere sozlii
miilakat yapilacagina dair iiniversite web sayfasindan duyuru yapilmis, basvuran adaylar Genel
Sekreter Baskanliginda Personel Daire Baskan, Ogrenci Isleri Daire Baskani ve idari ve Mali Isler
Daire Baskanindan olusan bir kurul tarafindan s6zlii miilakata tabi tutulmustur. Liyakat ve kariyer
ilkeleri cergevesinde gerceklestirilen s6z konusu miilakatta basarili olan personel belirlenerek bir
havuz olusturulmustur. Bugiine kadar bu havuzdan hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak ihtiyaca gore sekreter atamalar1 yapilmistir. Kalite yonetimi ve siireklilik agisindan 2018
yilindan baglamak {izere bu uygulamanin her 2 yilda bir Ocak aymin 3. haftasi tekrarlanmasi
kararlagtirilmistir (Kanit 5). Daire baskanligi ve yliksekokul sekreterligi kadrolarina yapilacak
atamalarda kurum i¢i yetismis personelden yararlanilmasi uygulamasi ile alaninda yetkin personellere
ilgili gorevlendirmeler verilmekte ve bu sayede kurum i¢i insan kaynagi etkin bir sekilde
kullamlmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda bu
uygulama kullanilmistir. Personelin mesleki gelisimi kapsaminda farkli konularda egitimler
diizenlenmektedir. Verilecek hizmet i¢i egitimlerin planlamasi yillik olarak yapilmaktadir (Kanit 6-7-
8-9). 2020 yilinda 28 egitim diizenlenmis, toplam 3.489 idari personele hizmet i¢i egitim verilmistir
(Kanit 10). Hizmet i¢i egitimler i¢in bir web sayfasi olusturulmustur, egitimlerin takibi buradan

yapilmaktadir (https://hiem.sdu.edu.tr/).
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Ozellikle kalite siireclerinde katilimc1 yaklasimi kurumsallagtirmak adina Arastirma, Egitim-
Ogretim, Stratejik Plan, Toplumsal Katki ve Ynetim Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyonlari
olusturulmustur. Bu komisyonlar ilgili olduklar1 alanla ilgili izleme, degerlendirme, yonlendirme
caligmalar1 yapmaktadir. 20.11.2020 tarihli bir resmi yaz1 ile bu komisyonlarin komisyonlarin her yil
Temmuz ayinda ilk 6 aylik siireci, Ocak ayinda 1 yillik siireci degerlendiren bir rapor hazirlamalari
karar1 almmustir. Bu kapsamda Yonetim Sistemi Izleme Yonlendirme Komisyonu ilgili alanda
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit 11). Aym yazida Kalite Komisyonu
tiyelerinin ekipler halinde ¢alisacaklar1 “Sorumluluk Alanlar1” belirlenmistir (Kanit 12). Akademik
ve idari birimlerden istenen g¢esitli tutanak ve raporlar, kalite c¢alismalarinin kurumda
yayginlastirilmasi i¢in gerceklestirilen uygulamalardir (Kanit 13-14). Rektorlik karariyla tiim kalite
stireclerinin daha etkin ve verimli yonetilmesi, planli olarak izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla
kalite siireclerinin tamaminin organizasyonu, planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini
yirtitmek tizere Kalite Giivence Ofisi kurulmustur (Kanit 15).

2021-2025 Stratejik Planinda yonetim sisteminin gelisimine biiyiik 6l¢lide yer verilmistir. Agirlikl
olarak “Kurum Kiiltiirii Analizi” boliimiinde yer verilen SDU yonetim sistemi “degisime hizli ve
isabetli cevap verebilen, katilimci, yonetisimi esas alan, diinya tiniversiteleri ve diger yiiksekdgretim
kurumlarindaki uygulamalar1 takip ederek kendisini siirekli gelistiren bir kurumsal yonetim kiiltiirti
ile sekillendirmektedir.” Katilimci yonetim sistemi benimsemis olan {iniversitemizde katilimi
saglamak i¢in 6grenci, arastirma gorevlisi, idari personel temsilcileri farkli kurul ve komisyonlarda
yer almaktadir (Kanit 2). 2021-2025 Stratejik Planinda “Deger Sunum Belirleme Tablosunda “Hesap
Verebilir ve Ulasilabilir Yonetim” anlayisinin artirilmasi hedeflenmistir (Kanit 31-sayfa 64).

Siire¢ yonetimi

SDU birimlerinde kurumsal kalite ¢aligmalarinin birimlere yayginlastiriimasi1 kapsaminda birimler
kalite faaliyetlerine baslamistir. Bu kapsamda birimlerde siireglerin tamimlanmasi da
gerceklesmektedir.

2020 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig: kalite yonetim
sistemi ¢alismalarin1 tamamlamistir. Birimlerimiz bu ¢alismalarini belgelendirmistir (Kanit 16-17)

(https://bidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/iso-900 1 -prosedurler). Diger idari birimlerde ¢alismalar

devam etmektedir (Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi).

Stireclerin tanimlanmasi heniiz tiim birimlerde tamamlanmamistir. Buna karsin Personel Daire
Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi bazi akademik ve idari
birimlerde siireglere iliskin is akis semalar1 ve prosediirler olusturularak PUKO dongiisiiniin
kapatilmas1 saglanmaktadir. Siireclerin tanimlanmasi ise devam etmektedir (Personel Daire
Baskanlig1 is Akis Semalar1 ve Siire¢c Yonetimi Belgeleri:https:/persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar)

(Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Is Akis Semalari: https://bidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar) (Dis Hekimligi
Fakiiltesi Prosediirler: https://dishek.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar) (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Is
Akis Semalart: https://iibf.sdu.edu.tr/tr/egitimogretim/is-akisi-semalari-9175s.html) (Kanit 18-28).

Paydas goriisii almanin sistematik hale getirilmesi i¢in Paydaslar Kalite Olciim ve Degerlendirme
Komisyonunca Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslari hazirlanmis ve yiiriirliige girmis,
anket sonuclarina gore yapilan iyilestirmeler icin Anket Siire¢ Iyilestirme Formu ve anketler is akis
semalar1 olusturulmustur. olusturulmustur. Akademik personel memnuniyet, idari personel

memnuniyet, 6 grenci memnuniyet, uluslararasi 6 grenci memnuniyet, 6gretim elemani degerlendirme,

yeni mezun memnuniyet, mezun memnuniyet, dis paydas ve yeni gelen Ogrenci anketlerinin
uygulanmasina iliskin esaslarin bu usul ve esaslar ile standartlastirilmasi saglanmistir (Kanit 29-30-
31-32).
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Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Organizasyon Semasi..pdf

Kanit 2. Kurul ve Komisyonlarda Temsil Yazisi.pdf

Kanit 3.Birim danisma kurullari kurulmasina iliskin yazi.pdf

Kanit 4. Komisyon ve Kurul Kararlarina Yonelik Yapilan Eylemler Raporu.pdf
Kanit 5-Sekreter Havuzu.pdf

Kanit 6. 2020 Egitim Plani.pdf

Kanit 7. 2021 Egitim Plani.pdf

Kanit 8. 2022 Egitim Plani.pdf

Kanit 9. 2023 Egitim Plani.pdf

Kanit 10. 2020 Diizenlenen Egitimler.pdf

Kanit 11. Yonetim Sistemi IYK Raporu.pdf

Kamt 12. Kalite Komisyonu ve izleme Yonlendirme Komisyonlarinin Diizenlenmesi Resmi
Yazisi.pdf

Kanit 13-Mimarlik birim kalite komisyonu toplanti tutanagi.pdf

Kanit 14-Atayalvag Myo birim kalite komisyonu toplanti tutanagi.pdf

Kanit 15-KGO kurulma yazisi (Rektor oluru).pdf

Kanmit 31.2021-2025 Stratejik Plani.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

Kanitlar

Kanit 16-BIDB Kalite Sertifikasi.jpg

Kanmit 17-SKS Kalite Sertifikalari.pdf

Kanit 18-Ornek Is Akis Semasi- BIDB Kalite Yonetimi Calismalari Is Akisi.pdf
Kanit 19-Dis Hekimligi Fakiiltesi - Onleyici Faaliyetler Prosediirii.pdf

Kanit 20. Ornek is Akis Semasi- [IBF Mezuniyet Islemleri Is Akisi.pdf

Kanit 21. Ornek is Akis Semasi- PDB Siirekli isci Alimi Is Akis Semasi.pdf
Kanit 22. PDB Kalite Hedefleri Listesi.pdf

Kanit 23. PDB Siire¢ Karti.pdf

Kanit 24. PDB Siire¢ Performans izleme Karnesi.pdf

Kanit 25. BIDB Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikas1.pdf

Kanit 26. BIDB ¢ Kontrol Standartlari.pdf

Kamt 27. BIDB TS ISO IEC I1SO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalar;
Y 6nergesi.pdf

Kanit 28. Stratejik Paydaslarin Belirlenmesi Stireci Akis Semasi.pdf

Kanit 29. Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslari.pdf

Kanit 30. Anket Siirec lyilestirme Formu.pdf

Kanit 31. Paydaslar Kalite Olciim ve Degerlendirme Komisyonu.pdf

Kanit 32. Anketler Akis Semalari.pdf

2. Kaynaklann Yo6netimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19-Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi - %C3%96nleyici Faaliyetler Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. %C3%96rnek %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1- %C4%B0%C4%B0BF Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21. %C3%96rnek %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1- PDB S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22. PDB Kalite Hedefleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23. PDB S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24. PDB S%C3%BCre%C3%A7 Performans %C4%B0zleme Karnesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25. B%C4%B0DB Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 26. B%C4%B0DB %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 27. B%C4%B0DB TS ISO IEC ISO27001 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Politikalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 28. Stratejik Payda%C5%9Flar%C4%B1n Belirlenmesi S%C3%BCreci Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 29. Anket ve G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Alma Uygulama %C4%B0lke ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 30. Anket S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 31. Payda%C5%9Flar Kalite %C3%96l%C3%A7%C3%BCm ve Degerlendirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 32. Anketler Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

SDU, tiim egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve idari faaliyetlerini gergeklestirmek igin gerekli
personel planlamasini en etkin olacak sekilde yapmakta ve mevcut personelini en etkin sekilde
kullanmaya ¢alismaktadir. Universitemiz 2020 yili personel sayist 1.874 akademik, 287’si
so6zlesmeli olmak tizere 1.375 idari ve 1518 is¢i kadrosunda olmak tizere toplam 4.767’dir. Personel
Daire Baskanlif1 biinyesinde faaliyet gosteren Atama ve Ozliik Subesi faaliyetleri, iiniversitemiz
akademik ve idari personelinin ise alim, yerlestirme ve 6gretim tiyeligine yiikseltme siirecine kadar
tim insan kaynaklari siireglerini kapsamaktadir. Bu is ve islemler 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu vb. kanunlar ile onlara bagl yonetmelikler ve {iniversitemizce kabul edilen yonerge,
usul ve esaslar ile yonetilmektedir. Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik ile Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge (Kamt 1) cercevesinde atanmaktadir. Atamasi yapilan
akademik personelin 6zliik haklart 2914 sayili Kanun geregince karsilanmaktadir. Akademik
personelin ise alimi yukarida belirtilen Kanun, Yonetmelik ve Yonerge dikkate alinarak
yapilmaktadir. Akademik gorevlendirme islemleri ise, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ile yapilmaktadir. Universiteye idari personel alimi
KPSS araciligiyla ve 6grenim durumlar1 dikkate alinarak agiktan, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri geregince gerceklestirilmektedir. Universitede idari hizmet ve destek
hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelle ilgili yapilan atamalarda yapilacak is ile isi yapacak
olan personelin uyumu da gozetilmektedir. Universitemizin akademik personel ihtiyact Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yo6netmelik kapsaminda yapilmakta ve ihtiya¢ olan birimlere akademik
personel alimi ilani verilerek akademik personel alimi gerceklestirilmektedir. Universitemiz Park
Bahge Islerince yiiriitiilen ¢evre diizenlemesi bakimi gibi hizmetler igin iiniversitemiz Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig tarafindan gegici isci alimi Is ve Is¢i Bulma Kurumu (ISKUR) araciligi ile
3’er aylik periyodik donemler halinde yapilmaktadir. Universitemizde ¢alisan personelin verilerine
bilgisayar ortaminda ulasim saglanmasi, is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve insan giiciiniin
minimum seviyede tutulmasi amaciyla Personel Daire Baskanligi kullanimi i¢in Personel Bilgi
Sistemi (PBS) kurulmustur. PBS, akademik-idari-siirekli is¢i- yabanci uyruklu vb. personelin 6zliik
islerinin takibi ve raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin aliminda kolaylik saglamasi
amactyla hizmete sunulmustur.

Universitemiz birimlerine 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda siirekli is¢i alimi igin ilk
defa Bilgi Islem Daire Baskanligmin kontrolii dogrultusunda Personel Basvuru Sistemi
olusturulmus, bagvurular ¢evrimigi olarak https://ikbasvuru.sdu.edu.tr/ adresinden alinarak personel
alimi gerceklestirilmistir. Atamaya hak kazanan personelin PBS kayitlarimiza kayit islemleri
yapilarak kurum kayit sicil numaralar1 olusturulmustur. Ayrica Atama ve Ozliik Subesince mevcut
personelin yetkinliginin, donanimin artirilmas1 amaciyla ihtiyag duyulan alanda personele egitim
verilerek gelistirilmesine iliskin planlamalar yillar bazinda yapilmaktadir (Kanit 2-3-4-5). 2020
yilinda 28 egitim diizenlenmis, toplam 3.489 idari personele hizmet ici egitim verilmistir (Kanit 6).
2020 yilinda egiticinin e@itimi kapsaminda Egitim Fakiiltesi ve Bilgi Islem Daire Baskanli
tarafindan 8 baslik altinda gerceklestirilen egitimlere toplam 1.024 akademik personel katilmistir
(Kanit 7). Personel Daire Baskanliginca planlanan egitimler i¢in bir web sayfasi olusturulmus ve
planlama  ve  raporlamalar bu  sistem  ilizerinden  gerceklestirilmeye — baglanmistir
(https://hiem.sdu.edu.tr/). Sekreter atamalari, olusturulan sekreter havuzundan yapilmaktadir.
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Bugiine kadar bu havuzdan hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak ihtiyaca gore
sekreter atamalar1 yapilmstir.

Universitemiz akademik ve idari personeli icin Paydaslar Kalite Ol¢iim ve Degerlendirme
Komisyonunca memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anketleri sistematiklestirmek i¢in 2020 yil1
icerisinde Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslar yiiriirliige girmistir (Kamt 8). Anket
sonucglarina gore 3 tiir rapor hazirlanmakta ve raporlar yonetime ve Kalite Giivence Ofisi web sitesi
tizerinden kamuoyuna sunulmaktadir (https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari).
Anketlerin olumlu sonuglarina gore tesekkiir belgesi sunulmasi, biitgeleme c¢alismalarinda
onceliklendirme, olumsuz sonuglarma gore ise ilgili birimden Siire¢ Iyilestirme Formu iizerinden
iyilestirme ¢alismalar istenmektedir (Kanit 9)(Kanit 10-...-15).

Finansal kaynaklarn yonetimi

Universitemiz, biitge hazirlik donemini mali kaynak yonetiminin baslangi¢ noktasi olarak gormekte
ve Universite kaynaklar ile {iniversite hizmetleri arasindaki bagi gii¢lendiren, biitiine hakim olup
olast riskleri ongorebilen, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen ve yenilige agik bir anlayisla
seffaflig1 ve hesap verebilirligi artirarak kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde Stratejik
Planda belirtilen oncelikli alanlara tahsis edilmesini saglayan bir anlayisla biit¢eler hazirlanmaktadir.

Mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda; ek ders ticreti giderleri, 6grenim {icreti
gelirleri ile karsilanamayan ikinci O6gretim programlarinin kiimelenmesi, ders programlarinin
yenilenmesi, ders saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve nihayet programin kapatilmasi, kirtasiye
malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri gibi birimlerin ortak ihtiyact olan mal ve malzeme
alimlarinin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmesi, bina onarimlarinin merkez
destek birimince yapilmasi ve binalarda bulunan onarim ihtiyaglarinin tespit edilerek tek elden
planlanmas: gibi tedbirler alinmaktadir.

Finansal Kaynaklarin Yonetimine Iliskin Tamimli Siirecler ve Uygulamalar (Kaynak Dagilimi,
Kaynak Cesitliligi): Universite kaynaklari temelde Merkezi Y onetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen

Hazine Yardimi, Oz Gelirler ile Doner Sermaye Gelirleri, bagis ve yardimlar, TUBITAK Projeleri,
Avrupa Birligi Projeleri, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, BAKA Projeleri
kapsaminda tiniversitemize aktarilan kaynaklardan olusmaktadir.

Finansal Kaynaklarin Yonetimi Siireclerine Iliskin Izleme ve lyilestirme: Biit¢enin hazirlanmas1 ve
uygulanmas1 i¢in Program Biitce ile Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi modili

(https://programbutce@sbb.gov.tr,  https://ebutce(@sbb.gov.tr), biitge islemlerinin  kayitlarin
muhasebelestirmek  i¢in  Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim  Sistemi  modiilii
(https://muhasebe.muhasebat.gov.tr), yatirim programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve yil i¢erisinde
yatirimlarla ilgili 6denek degisikligi dahil her tiirlii parametre degisikligi icin Kamu Yatirimlar1 Bilgi
Sistemi modiilii (https://kaya.sbb.gov.tr) kullanilmaktadir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminda verimsizlige ve sorunlara ¢dziim iiretmek amaciyla Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan 2015 yilinda ¢alismalara baglanmistir. Kalkinma Bakanlig1 uzmanlari tarafindan
tasarlanan ve lniversitemiz isbirligi ile gerceklestirilen “Yiiksekogretim Sektorii Yatirim Karar
Destek Sistemi Gelistirilmesi Etiit Projesi (MEKSIS)” hayata gecirilmistir (Kamt 16-17). Sadece
tiniversitemizin mekansal verimliligini degil tim yiliksek 6gretim kurumlarinin mekan verimliligini
Olgebilen ve yeni yatirim yapip yapmama kararina iligkin karar destegi saglayan bu sistem,
envanterimizde bulunan taginmaz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda son
derece 6nemli bir rol oynamaktadir. Tasinmazlarimizda yer alan mekanlarin giin icindeki saatlerde
hangi yogunlukta kullanildig1 ders planlamasinda ve yeni derslik ihtiyacina karar verilmesinde s6z
konusu sistemin verileri esas alinmaktadir.

61/71


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari
https://programbutce@sbb.gov.tr/
https://ebutce@sbb.gov.tr/
https://kaya.sbb.gov.tr/

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhigimiz tarafindan tasinir mallarin etkin kullanimi, binalarin
temizliginde metrekare hesaplamasi gibi konularda ¢aligmalar yapilmis ve bu siireglerin tamami i¢in
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: biinyesinde merkezi bir sistem kurulmustur. Bu sistem ile
birimlerin talepleri merkezi olarak alinmakta ve birimin fiziki bilgileri, personel bilgileri ve daha
onceki kaynak kullanim miktarlar1 gibi gostergeler dikkate alinarak bir degerlendirilme yapilmakta ve
talepler bu dogrultuda etkin ve verimli kullanim esasi gozetilerek karsilanmaktadir. Arastirma
laboratuvarlarinda bulunan cihazlarin da ortak kullanimina yonelik olarak ¢alisma baslatilmistir. Bu
kapsamda yapilan envanter g¢alismasinin ardindan YETEM basta olmak tizere laboratuvarlarda
bulunan tim cihaz ve techizatlarin tiim arastirmacilarin kullanimina agilmasina yonelik ¢alisma
baslatilmistir.

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi tarafindan kaynaklarin verimli kullanimi amaciyla bazi
uygulamalar gelistirilmistir. Enerji Yonetim Biriminin kurulmasi, Ist Otomasyon Sisteminin
kurulmasi, Yesil Kampiis Biriminin kurulmasi, Sifir Atik Projesi, Igme/Kullanma Su Temin, Nakil,
Tiiketim Otomasyon Projeleri Hazirliklari, led aydinlatma sistemlerinin yayginlastirilmasi, Giines
Enerji Sistemlerinin (GES) yayginlastirilmasi, dogalgaz ile elektrik iiretim tesislerinin planlanmasi,
kanalizasyon aritma planlamalar1 bu uygulamalardan bazilaridir (Kanit 18).

BAP Koordinasyon biriminin dogrudan yurtdisindan mal temini uygulamasi o6zellikle Tip
Fakiiltesinde ihtiya¢ duyulan yiiksek tutarli cihaz alimlarinda tasarruf saglamakta ve yine BAP
biriminin bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve nitelik ve nicelik olarak yiikseltilmesine yonelik
avans uygulamasini kaldirarak teklif usuliine gegmesi kamu kaynaklarinin verimliligi, etkinligi ve
tasarruf ilkeleri a¢isindan 6nemli bir adim olmustur.

SDU Bilgi Merkezi 4 Katli 8.000 m2 alana sahip 950 kisi oturma kapasiteli zengin bir 6grenme
merkezidir. 7/24 kullanima agik olan bilgi merkezi 180.000 basili kitap, 240.000 elektronik kitap,

971 streli yayin, 45.000 elektronik dergi, 15.000 CD-DVD, 67 online veri tabaniyla bilimsel
aragtirmalara destek saglamaktadir. Bilgi Merkezinde bulunan kaynaklarin ¢esitliligi, kalitesi ve

sayist her gecen giin artirilmakta ve 6grencilerimizin, personelimizin, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi 6grencileri ile personelinin ve Isparta halkinin kullanimima sunulmaktadir. Bilgi

Merkezinin TUBITAK EKUAL iizerinden gergeklestirdigi veri tabani abonelikleri {iniversitemize
onemli diizeyde kaynak tasarrufu saglamistir.  Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi (ILL) yoluyla
kullanicilarina bilimsel g¢alismalara elektronik ve basili olarak ulagma imkani saglamasi kamu

kaynaklarinin etkinligi, verimliligi ve tasarrufu ilkelerinin hayata gecirilmesine 6nemli bir katki

saglamaktadir. Bilgi Merkezinin katalog tarama, demirbas kayitlarinin tutulmasi, 6diing ve iade

stireglerinin KOHA Ag¢ik Kaynak Kodlu Kiitiiphane Otomasyon https://koha.sdu.edu.tr/ (personel

araylizii), https://opac.sdu.edu.tr/ (kullanici arayiizii)) sistemi ile yiiriitiilmesi tiniversiteye onemli bir

tasarruf saglamaktadir. AKKY (Acik Kaynak Kodlu Yazilim) kullanilan sistem iyi uygulama 6rnegi

olarak degerlendirilmektedir. Ogrenme kaynaklariyla ilgili detayli bilgiye "B. Egitim ve Ogretim - 5.
Ogrenme Kaynaklar1" bsliimiinde yer verilmistir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. SDU Ogretim Uyesi Atama Y énergesi.pdf
Kanit 2. 2020 Egitim Plani.pdf
Kanit 3. 2021 Egitim Plani.pdf
Kanit 4. 2022 Egitim Plani.pdf
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Kanit 5. 2023 Egitim Plani.pdf

Kanit 6. 2020 Diizenlenen Egitimler.pdf

Kanit 7. Akademik Personel Egitim Listesi.PNG

Kanit 8. Anket ve Goriis Alma Uygulama ilke ve Esaslari.pdf

Kanit 9. Anket Siirec Iyilestirme Formu.pdf

Kanit 10. 2017 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
Kanit 11. 2017 Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
Kanit 12. 2019 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
Kanit 13. 2019 Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
Kanit 14. 2020 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
Kanit 15. 2020 Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit 16. Mek-Sis Projesi Rapor -1.pdf

o Kanit 17. Yiiksekogretim Mekanlar1 Tasarim Kilavuzu (YMTK).pdf
e Kamt 18. Yapi Eleri Daire Baskanligi Tasarruf Calismalari Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde yonetim sisteminin giivence altma alinmasi icin 2019 yilinda Kurum Kalite
Y onetim Sistemi uygulamasi hayata gecirilmistir. Stratejik Plana iliskin siirecler ve kalite giivencesi
sistemi bu sistem araciligiyla takip edilmektedir. Sistem tizerinden yapilan takip ve izleme birim bazl
yapilabilmekte ve tiim birimlerin ayr1 ayr1 ve toplu olarak gorev ve yetki alanlar1 yer almaktadir

(https://kky.sdu.edu.tr/).

Universitemiz yazismalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden saglanmaktadir. E-
imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen bu yazilim sayesinde daha hizl bilgi akis1 imkani elde

edilmistir. Personel takibi PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan bu programda personel
listesi, personelin izin talep-takibi, atama yazisi, gorevlendirme talep-takibi, terfi islemleri, izin onay

islemleri, HES islemleri, akademik ID bilgileri, hizmet belgesi, BES islemleri, personelin iletisim
bilgileri, ders bilgileri, arag bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik bagvurusu, proje basvurusu,

kimlik kart: bagvurusu gibi veriler bulunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilmis
olan Lisansiistii Ogrenci Bilgi Sistemi (https://golcuk.sdu.edu.tr/) iizerinden lisansiistii 6grencilerin

basvuru islemleri, kayit islemleri, takip islemleri, ders programlarina ait islemler, ders takip

islemleri, not islemleri, mezuniyet ile ilgili islemler vb. islemler yapilmakta, enstitiilerimiz ile

Ogretim tiyelerinin talebi ve degisen sartlara ve mevzuata gore revizeler yapilmaktadir. 2020 yilinda

meydana gelen Covid-19 pandemisi nedeniyle mevcut program yeni normallere gore uzaktan egitim

stirecine dahil edilmistir. Otomasyon programinin etkinligi ve takibi kullanicilar tarafindan ve

yazilim birimi tarafindan saglanmaktadir. Lisans ¢evrimi¢i dersleri Adobe Connect platformu,

lisansiistii ¢evrimigi dersleri ise yazilimi satin alinmis olan Microsoft Teams platformu {izerinden

yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2020 yilinda kullanima sunulan SDU Mobil uygulamasi ile
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kullanicilarin her birine, EBYS, PBS, OBS vb. sistemler tizerinden bildirimler yapilabilmektedir.
Ayrica,  Ogrenciler ve  personel  birebir  goriisme, rezervasyon islemlerini  de
gerceklestirebilmektedirler. Mobil uygulama {izerinden 6grenciler ve personel online psikolojik
danisma hizmeti alabilmektedir. SDU Mobil yazilim igerigi kullanici ihtiyaglarma gore siirekli
gelistirilmektedir.

Birim web sayfalarinin aym sekilde kurgulanmasi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlif1 tarafindan
akademik ve idari birimlerin icerik saglayicilar1 yeniden olusturulmus ve birimlere web sitelerinin
tasarlanmasi konusunda egitimler diizenlenmistir.

Geri bildirimlerin alinmas1 kapsaminda birim web sayfalarina canli destek mesajlasma modili
eklenmistir. Yine birim iletisim adreslerine iletilen maillerin birimlerin belirledigi e-posta adresine
bildirim olarak gonderilmesi saglanmistir.

Haber Portal Projesi, Link Kisaltma Uygulamasi, SDU International web sitesi, SDU Kioks, SDU
Hastane, SDU Akademik Bilgi Sistemi, AYD web sitesinin kullanima sunulmasi, Covid-19 Pandemi
web sitesi, E-spor, Hizmet I¢i Egitim Modiilii, Bilgi Islem Daire Bagkanligi Hizmetleri Kullanim ve
Tanitim Videolari, Bilisim Farkindaligt 2020 Kitab1 ve Videolari, Etkinlik Yo6netim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi-Proje Yonetim Modiilii, Online Odeme Sistemi, PBS Akademik Tesvik
Basvuru Sistemi 2020 yilinda kullanima sunulan bazi uygulamalardir (Kanit 1).

Bilgi islem Daire Baskanliginin yazmis oldugu Yeni Akademik Bilgi Sistemine iliskin ¢alismalar
stirmekte olup biiyiik oranda tamamlanmistir. Bu sistemde akademik personelin PBS sisteminden
alman ORCID verileri ile tiim akademik calismalari, YOKSIS, Scopus, Pubmed ve WOS'dan
otomatik olarak ¢ekilmektedir. Bunun yani sira A¢ik Erisim Sistemi ile entegrasyonu yapilmakta
olup, eklenen tiim ¢alismalar SDU Kiitiiphanesinde bulunan Agik Erisim Sistemine dogrudan
eklenerek entegre bir yapt olusturulmustur.  Siirecin test caligmalari devam etmekte olup
tamamlandiginda tiniversitemizin kullanimina sunulacaktir (Kanit 2).

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemine iliskin ¢alismalar Bilgi Islem Daire Baskanligi Seyir
Defterinde  yaymnlanmaktadir  (https://bidb.sdu.edu.tr/tr/seyir-defteri/seyir-defteri-1163 1s.html).
Kullanilan yazilimlarin entegrasyonu i¢in c¢alismalar devam etmekte olup 2021 yilinda kullanima
acilmasi planlanmaktadir (SDUnet ¢alismalar1 Kamt 1-sayfa 2).

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz bilgi yonetimi Bilgi Islem Daire Baskanlifi tarafindan olusturulan politikalar ile
giivence altina almmustir. Personel Giivenlik Politikas1, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi, Bilgi Koruma Politikasi, Bilgi Siiflandirma ve Etiketleme Politikasi, Uzaktan Erisim
Politikasi, E-posta Giivenligi Politikas1 gibi politikalarinin yam sira farkli politikalar olusturulmus
olup Bilgi Islem Daire Baskanlig web sitesinde yayinlanmaktadir

(https://bidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/politikalar).

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi hususunda Daire Bagkanligimiz, ISO 27001 sertifikasinin tiim
gerekliliklerini  yerine getirmis olup, ISO 27001 sertifikasim almaya hak kazanmistir.
Universitemizde Bilgi Giivenliginin Y6netimi 27001 standartlarina gore yapilmaya baslanmis olup
Bilgi Giivenligi Politikalarina gore is ve islemlerimiz siirdiriilmektedir. ISO 27001 takibi
baskanligimiz tarafindan gorevlendirilen personellerce saglanmakta, etkinligi tiim personelimizce
desteklenmektedir (Kanit 3-4-5) (Kanit 1- sayfa 12).

Universitemiz kurumsal giivenlik 6nlemlerinin saglanmasi amaciyla {iniversite demirbasina kayitl
bilgisayarlara domain yapisinin kurulmasina baslanmistir. Oncelikli birimlerden baslanarak tiim
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tiniversitede kullanilan bilgisayarlara domain sistemi kurularak bilgisayarlarin dmriiniin uzatilmasi

ve yonetiminin kolaylasmasi hedeflenmektedir (Kanit 1- sayfa 13-14)

ISO 27001 standartlara uygun fiziksel ortamin saglanmasi icin SDU Modiiler Veri Merkezi
devreye alinmistir. Daire Baskanligimiz biinyesinde hizmet vermekte olan sunucu odas1 eksikleri
giderilerek yeni yerine gelecekteki hizmetlere ve ISO 27001 standartlarina uygun olarak taginmistir
(Kanit 1- sayfa 17).

Universitemizde gelistirilmis ve kullanilmakta olan yazilimlardan bazilari;

Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Lisansiistii Ogrenci Bilgi Sistemi (G6lciik)
Aday Golciik Bagvuru Sistemi

Sdii Mobil

Kurum Kalite Yonetim Yazilimi

Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi

Personel Basvuru Sistemi

Hizmet i¢i Egitim Sistemi

Karth Gegis Otomasyonu

Yemekhane Otomasyonu

Erasmus Ogrenci Basvuru ve Yonetim Sistemi
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (BilSis)
Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Otomasyonu

Spor Tesisleri ve Yiizme Havuzu Otomasyonu
Portal Yo6netim Sistemi

Online Kiitliphane Sistemi

Etkinlik Takip Sistemi

Siirekli Egitim Merkezi Personel Belgelendirme Sistemi

Ihale Yayn Sistemi
Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1. BIDB 2020 vilinda vayina alinan proieler.pdf
e Kanit 2. Akademik Bilgi Sistemi Ekran Gortintiileri.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e Kamit 3. BIDB Kalite Sertifikasi.j
e Kanit 4. BIDB Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

e Kamit 5. BIDB TS ISO IEC IS027001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Politikalar
Y 6nergesi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

SDU idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz tedarik edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayili Kamu
Thale ve 4735 sayili Kamu Thaleleri Sézlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde yiiriitmektedir. Kamu Thale Kanunu kapsaminda:

a) 1) Ihale usulleri ile yapilacak satin almalar i¢in iiniversitemiz https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitesi ile
Kamu Ihale Biiltenihttps://ekap.kik.gov.tr web sitesinde ilanlar yaylanmakta ve verilen teklifler
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP https://ekap.kik.gov.tr web sitesi tizerinden en diisiik
fiyat esasina gore degerlendirilmektedir. Teklifleri uygun olan tedarik¢ilerin ihalelere katilmaktan
yasakl1 olup olmadigr sistem tizerinden sorgulanmakta ve agiklanan kararlarin itiraz siireleri sonucu
ekonomik agidan en avantajlinin s6zlesmeyi imzalamasi ve sartnameye uygun olarak mallarin teslimi
sonrast muayene ve kabulii yapilarak islem sonuglandirilmaktadir.

2) Dogrudan temin (parasal limit) ile yapilacak satin almalar i¢in {iniversitemiz
https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitesinde ilanlar yaymmlanmakta ve verilen teklifler EKAP
https://ekap.kik.gov.tr web sitesi iizerinden en diisiik fiyat esasina gore degerlendirilmektedir.
Teklifleri uygun olan tedarik¢ilerin ihalelere katilmaktan yasakli olup olmadigi sistem {izerinden
sorgulanmakta, yasakli olmayan ve ekonomik agidan en avantajli tedarik¢inin sartnameye uygun
olarak mallar1 teslim etmesi sonras1 muayene ve kabulii yapilarak islem sonug¢landirilmaktadir.

b) Tedarik¢i seciminin (a) maddesinde agiklandigi sekilde en diisiik fiyat esasina gore yasakli
olmayan firmalar arasindan yapilmasi ve bu se¢cimde baskanligimizin tasarrufunun bulunmamasindan
dolay: tedarik¢i degerlendirmesi yapilmamaktadir.

c¢) Tedarikgilerin performanslar tedarik edilecek hizmetlere iligskin istenilen sartname ve s6zlesme
kosullarina ne derece uydugu ile orantilidir. Gerekli sartlar1 yerine getirmeyen tedarikgilere
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda bagkanligimizin yaptig1 ihalelere veya tiim ihalelere girmekten
yasaklama getirilmektedir. Yasaklama kararlart Resmi Gazetede yayinlanmaktadir. Yasaklamasi
bulunmayan tiim firmalarla ¢alisilmaktadir.

d) Tedarik¢iler ile zorunlu olmadik¢a toplant1 yapilmamaktadir. Gerekli olmasi durumunda alima
iliskin sartnamelerde belirtilen hiikiimler dogrultusunda toplantilar yapilmakta ve alinan kararlar
hemen uygulanmaktadir.

e) Tedarik¢iler alima iliskin hazirlanan sartnamelerde aranan 6zelliklere itiraz edebilmekte ve yapilan
itirazlar degerlendirilerek kabul veya redler geri bildirim ilkesi dogrultusunda resmi yazisma
kanallar1 ile yapilmaktadir.

f) Hizmet ve mallarin uygunlugu baskanligimizca olusturulan muayene ve kabul komisyonlarinca
sartname hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

g) Baskanligimizca alimi yapilacak mallara iliskin ihale dis1 dogrudan temin alimlarinda (zorunlu ve
acil alimlar hari¢) daha seffaf ve katilimin yiiksek olmasi adina {iniversitemizce yazilimi
gerceklestirilen https://ihale.sdu.edu.tr/ {izerinden ilana ¢ikilmakta ve bu sistem tizerinden en diisiik
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fiyat esasina gore alimlar yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda baskanligimizca alimina karar
verilen hizmet ve mallara iligkin ilanlar baskanligimizin https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitesinde ve
yonetmelik geregi zorunlu olan durumlarda gazete ve Kamu Ihale Biilteninde yaymnlanmaktadir.
Baskanligimizca alinacak hizmet ve mallara iliskin  her tirli detay baskanligin
https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitesinde seffaf bir sekilde kamuoyuna acik olarak yayinlanmakta ve bilgi
almak isteyenlere ayrintili olarak bilgi verilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti baskanligin alimlarina olan katilimla orantilidir. Cogu
alimlarda katilim yiiksek olup olumlu geri bildirimler baskanliga yapilmaktadir. Ihaleli alimlarda
ilanlar gazete ve Kamu Ihale Biilteninde zorunlu, parasal limit kapsamindaki (dogrudan temin
yoluyla) alimlarda ise ilan zorunlu degildir. Baskanligimizca standart uygulamalar ve mevzuatin yan
sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda ve kamuoyuna seffaflik ilkesi kapsaminda bir web yazilimi
gerceklestirilmis olup (https://ihale.sdu.edu.tr/) ilanlarimiz bu web sitesinde yayimlanmaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit olarak alimlarin https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitemizden
yayilanmasi, alim konusu ayni olan birimlerin malzemelerini tek kanaldan idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilmasinin yani sira tiim birimlerimizce kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
caligmalar devam etmektedir.

Mevzuatlarin titizlikle uygulanmasi hizmet alimlarinda kalitenin ve siirekliligin giivencesini
olusturmaktadir. Ogrencilerin sagligi ve memnuniyeti ¢ercevesinde kantin isletmeleri diizenli olarak
denetlemektedir. Birim komisyonlari, fakiilte komisyonlar1 ve {iniversite komisyonlar1 bu kapsamda
olusturulmus komisyonlardir. Komisyonlarin hazirladigi raporlar Idari ve Mali lisler Daire
Bagkanligina gonderilmekte ve rapor sonuglar1 baskanlik¢a degerlendirilmektedir.

Universitenin tiim birimleri (SKS, BAP, SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi Miidiirliigii, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii vd.) Kamu ihale Mevzuatlarim titizlikle uygulamaktadir, her tiirlii mal
ve hizmet alimlar1 web sayfalarindan ilan edilmektedir. Doner Sermaye Isletme Midiirliiga ile
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin elektronik ihaleleri de bu kapsamda yer almaktadir. Mal ve
hizmet alimlarinda tniversitenin tim birimleri EKAP ve Doner Sermaye Mali Yo6netim Sistemi
(DMIS) uygulamalarini titizlikle uygulamaktadir. Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi
gerceklestirdigi mal ve hizmet alimlarinda Saglikta Uygulama Tebligini (SUT), Hastane Bilgi
Yonetim Sistemini (HBYS) ve DMIS'i titizlikle uygulamaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak {tizere tamimli slirecler
bulunmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde planlanan ve gerceklestirilen her tiirlii faaliyet sdu.edu.tr adresi iizerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kurumsal web adresinden bilgilerin paylasimi, yetki ve sorumluluk
geregince Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) tarafindan yapilmaktadir. Bu
sayede bilgi akisinin resmi yazigsmalarla yapilmasi ve tek bir birimden yonlendirilmesiyle dogruluk ve
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giivenilirligi giivence altina almmistir (Kanit 1). Ayrica akademik ve idari birimler kendi
faaliyetlerini kendi birim web siteleri {izerinden paylasmaktadir. Bunlarin yani sira personelimize ve
ogrencilerimize e-posta yoluyla paylasim yapilmaktadir. Universitemiz Y 6netim Kurulu ve Senato
toplantilarinda alinan kararlar seffaflik ilkesi geregi iiniversite web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://w3.sdu.edu.tr/yonetim-kurulu-kararlari) (https://w3.sdu.edu.tr/senato-kararlari).

Stratejik Plan, Kalite Politikasi, i¢ Degerlendirme Raporlar: gibi belgeler iiniversite web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Her y1l hazirlanan Faaliyet Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Performans Programu,
Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporu gibi raporlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 web
sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kalite web sitemiz (https://kalite.sdu.edu.tr/) yenilenmis
olup stratejik planlar, politikalar, yonetmelik ve yonergeler, anket raporlari, Kalite Komisyonu
toplant1 raporlari, kalite faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen tiim toplant1 raporlari, Kurum I¢
Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Geri Bildirim ve Izleme Raporlari, ulusal/uluslararas1 endeks
raporlari, idare faaliyet raporlar1 ve diger raporlar, formlar ve kilavuzlar paylasilmaktadir.
Universitemizde gerceklestirilen anketler kamuoyu ile paylasilmak {izere raporlanmaktadir

(https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari) (Kanit 2).

Universitemizin gerceklestirecegi tiim ihalelere ait duyurular, yaklasik maliyet toplama ve ilanlar
ihale platformu iizerinden (https://ihale.sdu.edu.tr/Ilanlar) ger¢eklesmektedir. Gergeklestirilecek ihale
ve dogrudan teminler; hangi birim i¢in oldugu, tiirleri, kapsami vb. veriler seffaflik ilkesi geregince
yayinlanmaktadir.

Akademik ve idari birimlere rehberlik yapmak ve kalite calismalar1 dogrultusunda yapilmasi
planlanan egitimlerde alanlariyla ilgili egitim faaliyeti yiirlitmek iizere Kalite Komisyonuna bagl
Sorumluluk Alanlar1 olusturulmustur. “Seffaflik ve Hesap Verebilirlik” sorumluluk alani, bu konu
ile ilgili calismalarina 2020 yil1 itibariyle baglamistir (Kanit 3-4-5-6).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Kimer 2020 Kamuoyu Faaliyetleri..pdf

Kanit 2. 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

Kanit 3. Kalite Komisyonu ve IYK Faaliyetlerinin Diizenlenmesi yazis1.pdf
Kanit 4. Kalite Komisyonu Sorumluluk Alanlari ve Gérev Dagilimi Tablosu.pdf
Kanit 5. Kalite Komisyonu Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Toplantisi.pdf

o Kanit 6. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Sunumu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, SDU’niin 2020 yili ¢alismalarinin kalite siirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin
yapilmasi amaglanmus, yiirtitiilen faaliyetler kalite glivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar1 dogrultusunda ele alinmistir. Raporda
aktarilan temel hususlara iliskin, bu bes temel baslik kapsaminda, 2017 YOKAK Kurumsal Geri
Bildirim Raporu'nda gelismeye agik yan olarak belirtilen hususlar da dikkate alinarak asagida genel
bir degerlendirme yapilmustir.

Kalite Giivencesi Sistemi
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https://w3.sdu.edu.tr/yonetim-kurulu-kararlari
https://w3.sdu.edu.tr/senato-kararlari
https://kalite.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari
https://ihale.sdu.edu.tr/Ilanlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. Kimer 2020 Kamuoyu Faaliyetleri..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. Kalite Komisyonu ve %C4%B0YK Faaliyetlerinin D%C3%BCzenlenmesi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. Kalite Komisyonu Sorumluluk Alanlar%C4%B1 ve G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. Kalite Komisyonu %C5%9Eeffafl%C4%B1k ve Hesap Verebilirlik Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. %C5%9Eeffafl%C4%B1k ve Hesap Verebilirlik Sunumu.pdf

Kalite siireclerinin etkin yonetilmesi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in SDU Kalite Giivence
Ofisi kurulmustur.

Tiim akademik birimlerde kalite komisyonlar1 ve danmigsma kurullari olusturulmustur.

Kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmas1 adina toplantilar diizenlenmis, tim kurullarda kalite
giivence sistemi ile ilgili hususlar giindeme getirilmistir.

Capraz Akran degerlendirme sistemi uygulanmustir.

Kalite Komisyonu belirli uzmanlik alanlarina gére gruplandirilmis, izleme ve yonlendirme
komisyonlarmin sorumluluklar: diizenlenerek yillik izleme ve Y 6nlendirme Komisyonu Raporu
hazirlamalar1 saglanmistir.

Universitemizin boliinmesinden sonra, 3 birim disinda ilgelerde bulunan birimlerin tamami
Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesine gegmesine ragmen, olusturulan kalite komisyonlari,
danisma kurullar1 ve uygulanan ¢apraz akran degerlendirme faaliyetleriyle ilgelerde bulunan
birimleri de igeren biitiinciil bir kalite yaklasimi olusturulmustur.

PUKO dongiisii yontemi ile hazirlanan 2021-2025 Stratejik Planinda stratejik paydaslar ve
gostergeler belirlenmis, Plan kalite giivencesi siiregleriyle iliskilendirilmistir.

Kalite Politikas1 giincellenmis, Arastirma, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve
Uluslararasilasma Politikalar1 ise paydas goriisleri alinarak ve Stratejik Plan ile uyumlu bir
sekilde olusturulmustur.

Yeni uygulamaya gecirilen sistemlerde akis semalar1 ile PUKO dongiisiinii yansitacak siirecler
olusturulmus, kurul ve komisyonlarinin Onerileri dogrultusunda cesitli kararlar alinmis ve
uygulamaya konulmustur. Bununla birlikte, PUKO mantigimn yayginlastirilmasina yonelik
halen eksikliklerimiz bulunmaktadir.

Birim web sayfalar1 giincellenmis, biiyiik boliimiiniin Ingilizceleri hazirlanmistir. Sayfalarin
Ingilizce iceriklerini gelistirme cabalar1 devam etmekte olup, bu siiregte genel bilgi saglanmasi
icin SDU International sayfasi olusturulmustur.

Anket akis semalar1 ve Anket Uygulama Ilke ve Esaslar1 olusturulmus, anket sonuglari
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir.

Is Diinyas1 ve Mezun Damisma Kurullariin kararlar1 Senatoca giindeme alinmustir.

Paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi i¢in D1s Paydas Iliski Gelistirme Programi uygulanmustir.

Egitim ve Ogretim

Program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari/¢iktilar1 ile ders paketleri her program icin
tanimlanmistir, bunlarin TYCC ile uyumu belirtilmistir. Tanimlanmis olan program
yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari/kazanimlart ve ders bilgi paketleri sistematik ve standart bir
bi¢imde SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

Program yeterlilikleri gerceklesme oram Lisans ve On lisans programlarinda Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi program bilgilerinde yer almaktadir.

Olgme degerlendirmenin  hedeflenen program ve &grenim  ¢iktilarina/kazanimlarina
ulasilabildigini 6lgecek bicimde tasarlandigini gosterecek diizenlemelere yonelik yonerge
seklinde bir diizenlemenin heniiz gerceklesmemis olmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlanmas1 ve yliriitiilmesi i¢in egitim programlarinin dis
paydaslarinin g6riis ve Onerileri bazi birimler toplanmaktadir. Birimlerin bu ¢alismalari
tiniversite geneline yayginlasmamistir. Bu durumun nedeni "kalite kiiltiirtiniin" heniiz tim
birimlerde yeterli diizeyde olmamasidir. Bu durum gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Egiticilerin egitimi faaliyetlerine baslanilmistir. Bu faaliyetler kapsaminda 8 baslik altinda
Ogretim elemanlarina egitim verilmistir. Egitime katilan 6gretim elemanlar1 igin sertifika ve
katilim belgeleri Siirekli Egitim Merkezi tarafindan hazirlanmistir.

Akademik Damigmanlik Yonergesi kalite giivence sistemindeki oOlciitler dikkate alinarak
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giincellenmis olup, 2020-2021 Egitim ve Ogretim yili Giiz donemi itibariyle tiim &grencilere
akademik danisman atamas1 yapilmistir.

Paydas Yonelimli Projeler (Yerel - Sosyal - Ekonomik- Kiiltiirel) Programi hayata gegirilmistir.
Ancak dis paydaslar ile iliskilerin istenilen seviyede olmamasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

AKTS’yi destekleyecek is yiikii anketleri 2020-2021 giiz donemi sonu itibariyle yapilip
sonuglarina raporda yer verilmistir.

Birimler diizeyinde ¢alisma salonlarinin kapasiteleri arttirilmistir.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler 6grenci taleplerine goére organize
edilmektedir. Ornegin, kampiiste diizenlenecek konser etkinliklerine kimin ¢agirilacag: Radyo
Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde (RATEM) radyo programi yapan ve RATEM
"de calisan kismi zamanli 6grencilerin oylariyla belirlenmektedir.

Ogrencilere sunulan yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢alisma alanlarinda iyilestirmeler
yapilmustir.

Mezun Bilgi Sistemi daha etkin hale getirilmis, mezunlarin ¢ok biiyiik bir kismi1 (%94) sisteme
kaydolmustur. Ancak bu alanda gerekli izleme ve iyilestirme caligsmalari istenilen seviyede
degildir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin isleyisi ve faaliyetleri ile ilgili etik kurallarin
belirlenmistir. Goriismelerde gerekli mahremiyetin saglanmasina yonelik tedbirler alinmis olup,
randevu sistemi ile 6grencilere hizmet verilmektedir.

Arastirma Gelistirme
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Aragtirma Uygulama merkezlerinin calisma usiilleri yenilenmis, aktif olmayan, arastirma
uygulama merkezleri kapatilmis ve benzer goreve sahip arastirma uygulama merkezleri
birlestirilmistir. Izlemeye yonelik olarak AUM raporlar1 hazirlanmustir.

Bolgenin zengin kiiltiirel mirasinin korunmasina yonelik So6zlii Tarih, SOKUM ve YEKvizyon
gibi projeler yonetilmistir.

BAKA destegi ile Onkulucka, Kulucka merkezleri ile Prototip Atélyesi kurulmustur. TEKMER
kurulma galismalarina baslanmustir. Universitemizin gii¢lii oldugu ve aym zamanda ulusal
diizeyde ekonomiye katki saglayacak alanlar Onceliklendirilerek arastirma calismalart bu
temalara yonlendirilmistir (6rn. saglik ve tibbi aromatik bitkiler).

YETEM, SUDUM gibi arastirméa uygulama merkezleri oncelikli alanlara uygun hale
getirilmistir. Ulkemizin 6nemli kuruluslarindan TAI, ASELSAN, ITU An Teknokent ile
isbirlikleri kurulmustur.

TTO, {tniversite sanayl arasinda koprii gorevi gormektedir. 2018-2020 willar1 arasinda
BiggWind programi ile TUBITAK Bigg Uygulayict Kurulusu olan SDU TTO, 2020-2022
yillart arasinda da 2. kez uygulayici kurulus olarak hizmet vermeye hak kazanmaistir.

Yesil Kampiis Komisyonu, Sifir Atik Komisyonu, Bilimsel Performans ve Endeksler izleme ve
Degerlendirme Komisyonu olusturulmus, Atif Indekslerinde SDU Adresli Yaymlarin Bilim
Kategori Kiimelenmeleri (2010-2020) raporu hazirlanmistir.

Miinferit ¢alismalarin desteklenmesi amaciyla Ileri Arastirma Destek Programi ve Arastirma
Baslangi¢c Destek Programi uygulama gegirilmistir. AYD biinyesindeki Ulusal ve Uluslararasi
Proje Koordinatorliigii tarafindan proje yazma egitimleri diizenlenmekte, proje 6n kontrol, proje
dil kontrolii, proje mentorlugu gibi destekler verilmektedir.

Paydas iliskilerinin artirilmasi amaciyla Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Derneginde (TGBD)
aktif rol alinmistir.

TUBITAK Destegi ile ulusal diizeyde diizenlenen SDU Ar-Ge Proje Pazari gergeklestirilmis,
Online Girisimcilik Maratonu gibi is birlikleri gelistirilmistir.

AYD calismalari ile 6gretim tiyelerinin uluslararasi ikili igbirligi proje ¢alismalart hizlanmustir.
BAPSIS, AVESIS, Proje Takip Sistemi yazilimlari ile aragtirma faaliyetleri izlenmektedir.



Teknokent sirketlerinin proje sayilarimi artirmaya yonelik sirket kuran akademisyenlere
performans verilmektedir.

Performans Yo6nergesinde proje sahibi performanslari artirilmistir.

Aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi igin Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
kurulmustur. Komisyon her y1l Ocak ve Temmuz ayinda hazirladigi raporda faaliyetler hakkinda
bilgi vermekte, mekanizma Onerileri sunmaktadir.

Toplumsal Katki

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasina ve
uygulanmasina kilavuzluk edecek tanmimli bir politika belgesi gelistirilmis ve Senato karariyla
kabul edilmistir.

SDU’niin toplumsal katk1 nezdindeki amaglar1 ve hedefleri belirtilmistir.

Toplumsal Katki Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu olusturulmustur.

Bolgenin kalkinmasina yonelik ¢alismalara deginilmistir.( Engelsiz Dis Hastanesi, Cobanisa ve
Egirdir Goli Projeleri)

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi kapsaminda etkin olan raporlar birimler tarafindan
hazirlanmistir.(Birim kalite faaliyet raporlar1)

Toplumsal katki gostergelerinin belirlenmemis olmasi ve gerekli izlemenin yapilmamasi
tiniversitemizin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

Y Onetim Sistemi

Tiim siireclerin izlenmesi amaciyla Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
kurulmustur.

Katilimer anlayisin kurumda yayginlastirilmasit adina arastirma gorevlileri temsilcisi, 6grenci

temsilcisi ve idari personel temsilcisi bazi komisyon ve kurullarda {iye olarak yer almasi

saglanmistir.

Insan kaynaklarimin verimli kullanilmasi icin Sekreter Havuzu gibi farkli uygulamalar
geligtirilmistir. Personele egitimler diizenlenmektedir.

Kaynaklarin etkili kullanimi kapsaminda Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde uygulamalar gelistirilmistir.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig kalite calismalarina agirlik
vererek kalite belgeleri almaya hak kazanmistir.

Kullanilan yazillm ve programlarla bilgi siireclerinin entegrasyonu calismalar1 devam

etmektedir.
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