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1. GENEL BiLGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon:

SDU; toplumla etkilesim icinde, insani Onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim

vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gorev edinmistir.

Vizyon:

SDU; evrensel dlgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir

iiniversite olmay1 hedeflemektedir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Universitenin Gorevleri

a)

b)

f)

9)

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde esitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, Orgilin, yaygim, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik

hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve



programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.
1.2.2. Universite Organlarimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1.2.2.1. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en
az U¢ yil gorev yapmis iic aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi
4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni devlet iiniversitesinde
iki dénemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
stireleri bitinceye kadar yag haddi aranmaz. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektdr yardimcist olarak secer. Ancak,
merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor, gérevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla

stirerse yeni bir rektor atanir.
Rektoriin gorevleri;

e Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay saglamak,

e Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,



e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.2.2.2. Senato

Senato, rektdriin baskanliginda, rektdor yardimeilary, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - dgretim yili1 basinda ve sonunda olmak tizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

e Senatonun gorevleri;
Universitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
gorls bildirmek,

e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yaymlanarak yiirlirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



1.2.2.3. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢ profesorden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri;

e Yiiksekogretim {iist kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
1.3. idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete' de
yaymlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu rektorliigiine
Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmistir. Kendisi iki yillik kurucu rektorliik doneminin sonunda 4 yil
stireyle rektorliige ikinci kez atanmigtir. Ancak 1 Mart 1996°da gegirdigi tiziicii bir trafik kazasi
sonucu hayatim kaybetmis ve yerine Prof. Dr. M. Liitfi CAKMAKCI SDU Rektorliigii'ne
atanmugstir. Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKCT rektorliik gorevini iki donem stirdiirmiistiir. Rektorliik
stiresi 2004 yilinda sona erdikten sonra yerine Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR atanmstir.
Universitemizin iiciincii Rektorii Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR’1n ikinci rektorliik déneminde
rektorlikk gdrevinden ayrilmasimin ardindan, Prof. Dr. Hasan IBICIOGLU iiniversitemize Rektor
olarak atanmstir. Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI 2015 yilinda {iniversitemizin besinci Rektorii

olarak gorevine baglamis ve 2019 yilinda ikinci kez Rektor olarak atanmustir.

Universitemizin kurulus tarihi 1992 olsa da Isparta’nin {iniversite ile ilk tanismas1 1224
yilinda kurulan Ertokus Kiilliyesi’ne kadar uzanmaktadir. Kokleri Selguklu Devleti’ne kadar

dayanan {niversitemizin yakin ge¢misi ise 1418 sayili Kanun uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde



"Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miihendislik

Fakiiltesi’ne dayanmaktadir.

1976 yilina kadar dayanan {iniversitemiz tarihinde egitim iki kolda gelismistir. Bir kol
miihendislik alan1, bir kol da teknik/mesleki egitimdir. Nitekim Universitemize ait teknik/mesleki
egitim veren birimlerinin ilk olarak 2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine 2018 yilinda

da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmas1 bunun en agik gostergesidir.

Universite’nin alt yapisinin tamamlanmaya calisildigi kurulus yillarn siirecinde ayni
zamanda, Ogrencilere yasanilabilir bir yerleske ve yiliksek sosyal olanaklarin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak adina ¢ok sayida spor alanlari
ve tesisleri agilmistir. Ozellikle iiniversitemizin merkezde yer alan ilk yerleskesi olan bati
yerleskesi igerisinde spora dayali yasam alanlari olusturulmustur. Bu alanlar icerisinde tenis
kortlar1, futbol sahalari, kapali spor salonu ve at ¢iftligi kurulmus ve tiniversitemizin spora ve
sporcuya verdigi énem kurulusunun ilk donemlerinde kendini hissettirmistir. Ayrica dgrenci ve
personele sosyal olanaklar yaratma kapsaminda konaklama tesisleri hizmete sokulmustur.
Ogrencilerin barinma ihtiyacglarma destek verilmesi de bu siirecte goz ardi1 edilmeyen hamlelerden

biri olmustur.

Universite adina olduk¢a 6nemli olan hamlelerden biri de 14 ay gibi kisa siirede
tamamlanan Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin hizmete acilmis olmasidir. Ayrica, Sayin
Sevket Demirel’in katkilariyla yapilan ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin ¢ok énemli bir
iinitesi olan Kalp Merkezi, Ispartali yardimsever Zehra Ulusoy’un katkilariyla kurulan Kanser
Tan1 ve Tedavi Merkezi, iiniversiteyi bolge diizeyinde taninir ve etkin hale getiren dnemli adimlar

olmustur.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi 6nemli bir amagla, 2000’li yillara girerken SDU’niin
onciiligiinde ADIM Projesi hayata gecirilmis ve Aydin Adnan Menderes, Denizli Pamukkale,
Mugla Sitk1 Kogman, Afyon Kocatepe, Antalya Bilim, Balikesir, Bandirma Onyedi Eyliil, Bilecik
Seyh Edebali, Canakkale Onsekiz Mart, Eskisehir Osman Gazi, Kiitahya Dumlupinar, Manisa
Celal Bayar, Mehmet Akif Ersoy, Usak ve Isparta Uygulamali Bilimler iiniversitelerinin de

katilimiyla toplam 18 iiniversitenin olusturdugu bir konsorsiyum haline gelmistir.

Iclerinde devlet baskanlarmin da yer aldig yurt ici ve yurtdisindan birgok isme iiniversitenin
fahri doktora payeleri verilmistir. SDU’niin fahri doktora payelerine toplumsal katki ddiilleri de
eklenerek is ve sanat diinyasinda bagar1 dykiileri yaratan, 6rnek model olusturan ¢ok sayida isim
{iniversitemizde agirlanmis ve bu SDU admin diinyanin dort bir tarafina tasmmasina aracilik

etmistir.



Doneminde az sayida iiniversitenin bagarabildigi ve iiniversiteleri bolgenin ve sanayinin
lokomotifi haline getirebilecek ¢agdas projelerden biri olarak, daha dnce temelleri atilan SDU
Goller Bolgesi Teknokenti 2005 yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle tiniversitelilerin beklenen

bulusmasi saglanmaistir.

[lin genis cografyasina yayilmis olan ve ¢ok sayida akademik birimi bulunan SDU; 2006
yilinda Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin SDU’den devralinan yapisal ve

kiiltiirel miras1 sayesinde yetiskin bir kurum olarak dogmasini saglamistir.

Akademik biiyiimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler yapmistir.
Modern yonetim anlayisinin en dnemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planin1 2006

yilinda tamamlayarak kurumsallasan ilk tiniversitelerden biri olmustur.

Avrupa Birligi uyum siirecini yagsayan Tiirkiye nin hedeflerine paralel bir sekilde, Avrupa
Universiteler Birligi’ne dahil olarak diplomalarinda onun etiketini tasiyabilme hakkim elde

etmistir.

Basar1 siralamalarinda olduk¢a onemli basarilar elde etmis, girisimcilik ve yenilik adina
iddiali, degisim programlari aracilifiyla hareketliligi giiclii, yarinlarini bugiinlerden insa etmeye

calisan bir iiniversite haline gelmistir.

Son olarak 09.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
tiniversitemize bagli bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun iniversitemizle
baglantis1 kesilerek yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Bu
boliinme ile 634 akademik personel ve 283 idari personel ve 38.548 Ogrencinin de baglantisi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine ge¢mistir. Ayni zamanda bdliinme ile toplamda
138.509 m? kapali alaninda kullanimi yeni kurulan {iniversiteye ge¢mistir. Merkez yerleskede
bulunan ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanan birimlerde gorev yapan 6gretim
elemanlar1 ve idari personel ile 6grenim goren 6grenciler halen mevcut binalarda egitim-6gretim

faaliyetlerine devam etmektedirler.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin, 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari,
4 meslek yiiksekokulu, 6 enstitii, 5 boliim,1 direktorliikk, 21 koordinatorliik ve 47 arastirma

uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir.



Tablo 1: Akademik Birimler

FAKULTELER REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER
Dis Hekimligi Fakiiltesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Eczacilik Fakiiltesi Enformatik Boliimii
Fen Edebiyat Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimii

Gilizel Sanatlar Fakiltesi

Turk Dili Bolimi

Hukuk Fakiiltesi Yabanci Diller Boliimii

Tip Fakiiltesi ENSTITULER
[lahiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Iletisim Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Mimarlik Fakiiltesi Glizel Sanatlar Enstitiisii
Miihendislik Fakiiltesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Spor Bilimler Fakiiltesi

Su Enstitiisu

Teknik Egitim Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet MYO

Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO

Egirdir Saglik Hizmetleri MYO

Isparta Saglik Hizmetleri MYO




Tablo 2: Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Alevi Bektasi Kiiltiirii Uygulama ve

Avrupa Birligi Dokiimantasyon, Arastirma

! Arastirma Merkezi 25 ve Uygulama Merkezi
5 Asya ve Pasifik Caligmalar1 Uygulama ve 26 Deney Hayvanlari ve Tip Arastirmalari
Arastirma Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Aragtirma Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri
3 . 27 .
ve Uygulama Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Goller Bolgesi Su Kaynaklar1 Arastirma ve
4 . 28 .
Merkezi Uygulama Merkezi
5 Isparta SozIi Tarih Uygulama ve 29 Istatistik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ISTAM) Aragtirma Merkezi
Engelliler Arastirma ve Uygulama Koy Enstitiileri ve Egitim Arastirma ve
6 . 30 :
Merkezi Uygulama Merkezi
7 Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim 31 Miizik Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Merkezi
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama 9 )
8 ve AT N 32 | Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
9 Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi 33 Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkezi
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
10 . 34 .
Arastirma Merkezi Merkezi
1 Anadolu Kuvaterner Uygulama ve 35 Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi . !
12 pr— . Uyeul:ma G 36 | Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Davraz Yiiksek Irtifa Sportif Performans Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
13 . 37 f
Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkezi
Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma . .
14 Merkezi 38 | Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi
Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Endiiliis Medeniyet Arastirmalar1 Uygulama
15 . 39 .
Merkezi ve Arastirma Merkezi
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Helal Turizm Uygulama ve Arastirma
16 . 40 .
Merkezi Merkezi
17 Insan Kaynaklari Is ve Performans 47 | Kadmn Sorunlar: Arastirma ve Uygulama
Degerlendirme Ars. ve Uyg.Merk. Merkezi
Kinalizade Islam Arastirmalar1 Uygulama Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma
18 . 42 .
ve Arastirma Merkezi Merkezi
Motorlu Tasitlar Uygulama ve Arastirma Norolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma
19 . 43 .
Merkezi Merkezi
Radyo Televizyon Uygulama ve . .
20 Arastirma Merkezi 44 | Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi
1 Stratejik Arastirmalar Uygulama ve 45 Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi
Uyku Bozukluklart Tani, Tedavi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
22 . 46 .
Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkezi
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Aragtirma Yoriik Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma
23 . 47 .
ve Uygulama Merkezi Merkezi
24 Arama Kurtarma Ilkyardim Uygulama ve

Arastirma Merkezi




1.3.2. Fiziki Bilgiler

Tablo 3: Fiziki Bilgiler Tablosu

2021 MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
Egitim alanlari Sosyal alanlar Spor alanlar1
. . e . . . * SOS al Kapall
.. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI i((la)ri tesisyler Actk Kapalt alan
(ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM BIRIMLER) binalar | Derslik | Laboratuvar | Saghk Klf;zn Yemekhane | Lojman | Yurtlar | misafirhane Slrl:ll;isyon spor spor m(plarl Toplam
ve uygulama ! tesisleri | tesisleri gl
. spor tes.
otelleri !

Haric)
1 | Adalet MYO. (Hukuk Fak. I¢inde) 560,01 231,3 580,83 1372,14 | 137214
2 | Arastirma ve Uygulama Hastanesi 4000001 g307 590,13 4067320 | 40.673.20
3 | Arastirma ve Uygulama Merkezleri 973,44 973,44 973,44
4 | Atatiirk Spor Salonu (Dogu Kampiis) 3.365,00 | 18.136,00 | 18.136,00 [ 21.501,00
5 | Ata Yalvag Saghk Hizmetleri MYO. 675,05 409,65 339,45 369,80 1.406,05 3.200,00 | 3.200,00
6 | Atolye-Hastane 442,69 32,59 475,28 475,28
7 Atfjlye-Kademe 444,11 444,11 444,11
8 | Atdlye-Marangozhane 578,67 578,67 578,67
9 | Atdlye-Metal Atdlyesi 499,26 499,26 499,26
10 | Atolye-Parke Atélyesi 132,03 132,03 132,03
11 | Atolye-PVC Atélyesi 311,09 311,09 311,09
12 | Atolye-Seramik Atélyesi 683,22 683,22 683,22
13 | Bati Merkezi Derslik (Bati Kampiis) 825,60 | 4.691,06 638,99 643,80 2.239,55 8.384,55 17.423,55 | 17.423,55
14 | Bilgi Islem Daire Bagkanlig 587,83 269,62 857,45 857,45
15 | Cami (Bati Kampiis) 769,92 99,52 869,44 869,44
16 | Cami (Dogu Kampiis) 939,18 939,18 939,18
17 | Cami (Eski lahiyat Yam) 635,40 635,40 635,40
18 | Cay Kahve Kek Simit Kafeterya 320,00 320,00 320,00
19 | Ciftgi Egitim Merkezi (Misafirhane) 700,00 2.285,00 2.98500 |  2.985,00
20 | Deprem Arastirma Merkezi 268,61 268,61 268,61
21 | Deprem Laboratuvari (Ing.Miih.Baglr) 292,65 292,65 292,65
22 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 2.897,12 998,93 936,07 | 517823 | 312,45 273,88 11.172,46 21.769,14 | 21.769,14




23 | Dis Hastanesi Ek Bina 246,95 1.186,85 967,35 2.401,15 | 2.401,15
24 | Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri AUM. 225,95 225,95 225,95
25 | E16 Blok Otomotiv Miihendisligi 1.317,03 1.317,03 | 1.317,03
26 | Eczacilik Fakiiltesi 589,24 141,19 311,96 537,60 157999 | 1.579,99
27 | Egirdir Saglik Hizmetleri MYO 525,00 525,00 525,00
28 | Egitim Bilimleri Enstitiisii (Hukuk Fak. Iginde) 207,44 173,36 380,80 380,80
29 | Egitim Bilimleri Fak. (Eski {lahiyat Fak.) 2.457,43 882,51 158,29 320,95 3.858,23 767741 | 767741
30 | Ek Poliklinik Binas1 10'400'8 1.400,00 6.985,00 18.785,00 | 18.785,00
31 | Endiilis Medeniyet Aragtirma ve Uygulama Merkezi 153,45 203,71 457,97 815,13 815,13
32 | Erasmus Koordinatérliigii Binasi 548,00 14,00 606,00 1.168,00 |  1.168,00
33 | Fen Bilimleri Enstitiisii 473,00 473,00 473,00
34 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6.936,00 | 3.957,00 1.329,00 362,00 9.469,00 22.053,00 | 22.053,00
35 | Firin,Maden Laboratuvari,Deprem Laboratuvari 539,68 539,68 539,68
36 | Gileg Kafeterya 400,00 400,00 400,00
37 | Glizel Sanatlar Enstitiisii 496,00 496,00 496,00
38 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.752,00 |  1.998,00 133,00 120,00 1.280,00 5.283,00 | 5.283,00
39 | Hukuk Fakiiltesi 1.94326 | 1.568,30 243,52 318,69 4.752,00 8.82577 | 882577
40 | Ist Merkezi (Bati Kampiis) 49,25 1.352,26 60,73 1.462,24 |  1.462,24
41 | Is1t Merkezi (Dogu Kampiis) 73,55 1.566,18 1.639,73 | 1.639,73
42 | idari ve Mali Isler Daire Baskanhg 1.780,51 704,30 2.484,81 | 2.484,81
43 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.873,15 | 6.833,71 272,00 424,00 12.452,26 26.855,12 | 26.855,12
44 | Tlahiyat Fakiiltesi 3.461,48 | 2.878,67 84,78 292,00 224,03 6.814,69 13.755,65 | 13.755,65
45 | iletisim Fakiiltesi 837,44 217,51 229,59 957,25 224179 | 2.241,79
46 | Kanada Evi (Kapali Spor Salonuna Ait Bina) (Bat: Kampiis) 105,86 105,86 105,86
47 | Kapali Spor Salonu (Bat1 Kampiis) 27.000,00 | 2.436,00 | 2.436,00 | 29.436,00
48 | Kapali Yiizme Havuzu 640,00 270,00 940,00 5.440,00 3.210,00 | 10.500,00 | 10.500,00
49 | Kariyer Merkezi 153,85 153,85 153,85
50 | Kegiborlu SHYO. 1.304,93 849,64 180,38 182,95 312,71 1.523,56 435417 | 435417
51 | KIMER (Kurumsal iletisim Merkezi) 390,44 390,44 390,44
52 | Konukevi 2.886,00 2.886,00 |  2.886,00
53 | Kres 1.000,00 1.000,00 |  1.000,00
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54 | Kusadasi Emre Otel 470,00 470,00 470,00
55 | Kiitiiphane 8.000,00 8.000,00 |  8.000,00
56 | Maden Miih.Lab. 144,18 144,18 144,18
57 | Matbaa Binasi (Matbaa, idari Mali Isler Depo ve Seramik Bol.Depo) 111,00 588,00 15,00 714,00 714,00
58 | Mediko Sosyal Merkezi 138,00 138,00 138,00
59 | Menza (Dogu Kampiis) 796,20 3.264,80 2.691,98 6.752,98 |  6.752,98
60 | Merkezi Derslikler 6.547,72 | 5.330,85 2.137,41 5.084,62 19.100,60 | 19.100,60
61 | Mimarlik Fakiiltesi 450,00 | 1.160,00 320,00 120,00 1.250,00 3.300,00 | 3.300,00
62 | Miithendislik Fakiiltesi 5.141,00 | 10.254,00 12.478,00 145,00 1.609,00 29.627,00 | 29.627,00
63 | Oditoryum (Kiiltiir Merkezi) 3.800,00 3.800,00 [ 3.800,00
64 | OSGB (idari Mali Isler Iginde) 141,00 79,45 220,45 220,45
65 | Ogrenci Isleri Daire Baskanlg 704,25 256,01 960,26 960,26
66 | Ogrenci Kuliipleri, Kuaforler, Kantinler (A¢ik Amfi Diikkanlar) 1.050,00 1.050,00 |  1.050,00
67 | Park Bahgeler Binasi 528,82 180,06 708,88 708,88
68 | Radyoterapi Merkezi 4.300,00 4.300,00 | 4.300,00
69 | Rektorliik Binasi (Genel Yonetim) 5.152,00 5.152,00 | 5.152,00
70 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Tip Fak. iginde) 1.129,69 | 1.290,87 222,24 944,65 358745 | 3.587,45
71 | Saglik Bilimleri Enstitiisii (Dis Hekimligi Fak. icinde) 243,24 57,32 300,56 300,56
72 | Saglik Hizmetleri MYO. (Egitim Bilimleri Fak. Icinde) 953,15 935,11 147,97 2.009,26 4.04549 | 4.045,49
73 | Seramik Arastirma Uygulama Merkezi 1.000,00 1.000,00 |  1.000,00
74 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 455,00 455,00 455,00
75 | Strateji Daire Baskanhg1 (Idari Mali Isler Iginde) 380,85 151,80 532,65 532,65
76 | Tarimsal Arastirma Uygulama Merkezi 646,85 646,85 646,85
77 | Tas Kafeterya (Kiiltiir Evi) 525,00 525,00 525,00
78 | Teknik Depo-Hastane 403,61 403,61 403,61
79 | Teknokent 1.930,04 1.127,12 3.057,16 | 3.057,16
80 | Tenis Kuliibii Binasi 253,15 96,32 96,26 348,43 794,16 794,16
81 | Tip Fakiiltesi Morfoloji 2.147,63 955,28 4.145,44 148,00 11.202,35 18.598,70 | 18.598,70
82 | Tip Fakiiltesi Ek Derslikler 120,30 | 1.420,83 293,47 1.628,29 3.462,89 |  3.462,89
83 | Tiirkce ve Yab. Dil Ogr. AUM. (Hukuk Fak. icinde) 129,07 | 102,82 241,46 473,35 473,35
84 | Ulastirma Binasi (Soforler Odasi) 127,05 127,05 127,05
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85 | Ulagtirma Garaj 730,42 730,42 730,42
86 | Yabanci Diller YO. 117,00 | 1.821,00 750,00 2.688,00 |  2.688,00
87 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 2.165,00 2.165,00 [ 2.165,00
88 | Yasam Kafe-Hastane 300,00 300,00 300,00
89 | Yenilenebilir Enerji Arastirma Merkezi 55,20 55,20
90 | Yenilik¢i Teknoloji Merkezi 1.095,00 [ 413,00 2.979,00 4,008,18 849518 | 849518

TOPLAM 93.779,72 | 49.707,55 29.867,89 | 61.203,08 | 7.831,44 6.905,10 973,44 0,00 5.641,00 114.186,08 | 30.365,00 | 23.782,00 | 393.9325 | 424.297,5
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

+ Universitemiz Bilgi Merkezi 2015 yilinin Ekim ayindan itibaren 7/24 galisma prensibiyle

hizmet vermeye baslamistir.
» Kiitiiphane kullanicilarina iicretsiz ¢orba ve ¢ay hizmeti sunulmaktadir.

» 2 adet otomatik kitap 6diing alip-verme makinas1 (Self-Check) sayesinde kullanicilar

islemlerini 7/24 kendileri yiiriitebilmektedir.
« Kiitiiphane koleksiyonuna yillik ortalama 15.000 yeni yerli ve yabanci yayin eklenmektedir.

+ Bilgi Merkezi, Newsweek Tiirkiye’nin (Kiitiiphaneye Iliskin Ogrenci Memnuniyeti)

siralamasinda 4. durumdadir.
* Bilgi Merkezi, Avrupa’nin ilk 29 Kiitliphanesi arasindadir.

e Suan da 191.000 basili kitap, 271.000 e-kitap, 46.188 e-dergi, 16.975 multimedya

materyalleri, 72 online veri tabani, 8783 ciltli dergi kaynagi mevcuttur.

* 2020 yilindan bugiline yaganmakta olan pandemi nedeniyle "Bilgi Merkezi Pandemi Dénemi
Yapilacaklar" raporu hazirlanmis ve tniversite yonetimi ile paylagilmistir. Bu rapor
dogrultusunda gerekli tadilatlar yapilarak wc kapisi ve musluklar otomatige doniistiiriilmiis;
kiitliphane yer alan ¢alisma masalar1 sosyal mesafeye dikkat edilerek azaltilmis ve gerekli
onlemler alinarak kullanicilarin uzun siire ¢alismalarina imkan saglanmistir. Tiim siire¢
boyunca Bilgi Merkezi'nin verdigi elektronik hizmetler kesintisiz devam etmistir. Covid-19
normallesme siireci kararlar1 dogrultusunda ¢aligma saatleri de yeniden diizenlenmis, dncelikle
7/24 galisma yerine kiitiiphane sadece hafta iginde hizmet vermis, daha sonra tekrar SduNet

iizerinden alinan randevu usuliiyle 7/24 calisma saatine baglamistir.

Tablo 4:Bilgi Merkezi Tarafindan Kullamlan Elektronik Veri Tabanlar:

A’dan Z’ye Elektronik Abone oldugumuz veri tabanlarinda yer alan tam metin elektronik

Siireli Yayinlar ol dergileri A'dan Z'ye gorebilir, dergi adindan tarama yapabilirsiniz.
Academic Search Ultimate Tam Metin Sosyal bilimler, egitim, giizel sanatlar, dil ve edebiyat,
(Ebscohost) mithendislik, bilgisayar, tip ve tibba yardimci bilimler.

American Chemical Society

(ACS) Tam Metin | Kimya.

American Doctoral

Dissertations 1933-1955 Bibl. Tez.

American Physical Society | Tam Metin | Fizik.

APA PsycARTICLES Tam Metin | Davranig Bilimleri.
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Applied Science &
Business Periodicals
Retrospective: 1913-1983

Bibliyografik

Uygulamali Bilimler ve iktisadi idari bilimler.

Applied Science &

Technology Index Bibliyografik | Uygulamali Bilimler ve Teknoloji.
Retrospective: 1913-1983

Art Index Retrospective Bibliyografik | Sanat.

ASCE Tam Metin | Insaat Miihendisligi.

Beck Online Tam Metin | Hukuk.

Business Periodicals Index - s )

Retrospective: 1913-1982 Bibliyografik | Is ve isletme aragtirmalari.

Business Source Ultimate | ) pretin | Ekonomi, isletme ve iliskili disiplinier

(Ebscohost)

Ziraat ve Uygulamali Yasam Bilimleri Konusunda; Tarim,

CAB Direct Ozet Hayvancilik, Bitki Koruma, Genetik, Orman Miihendisligi,
Ekonomi, Veterinerlik, Beslenme ve Kirsal Gelisim

Cambridge Journals Online Tam Metin Sosyal ve b§§er1 b%hr'nler, fep bilimleri, eczacilik, din, miizik, dil,
teknoloji, miihendislik ve mimarlik.

Central & Eastern European Tam E.d gb'ya.t > fe.r,l bﬂm.“l‘?“’ hUkuk’ 15 Ve .ekonoml’. .kutuphane N bﬂvgl

. . bilimleri, mithendislik, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tip ve saglik

Academic Source Metin - h
bilimleri.

Clinical Key Tam Metin | Saglik Bilimleri.

Dmags Dijital Dergi Tam Metin | Tiirkge popiiler dergiler.

Dynamed (Ebscohost) Tam Metin | Tip, hemsirelik, kanita dayali tip.

EBRARY (Proquest Ebook

Central) Elektronik Kitap Tam Metin | Elektronik Kitap.

Veri Tabani

Education Index > o

Retrospective: 1929-1983 ET1:l) Egitim.

EISnger Slakienik Kitap Tam Metin | Elektronik Kitap.

Veri Tabani

Emerald Premier eJournal Tam Metin Igluetme,'ek'onoml, insan kaynaklari, yonetim, pazarlama ve
miihendislik.

ErelElEeEE gence Tam Metin | Egitim ve Sosyoloji konularinda e-kitaplar.

eBooks

ERIC (Ebscohost) Ozet Egitim.

European Views of the S

Americas: 1493-1750 Rehber Disiplinler arast.

Gale Reference Complete Tam Metin | Tip, mithendislik, tarih, politika, sosyoloji, felsefe, ekonomi, din.
Cevre konusunda bilimsel ve genel kapsamli makaleleri, kamu

8 dokiimanlarin1 ve raporlari igermektedir. Cevre ile tarim, egitim,

GreenF| LE(EbscONG B T L L E b rcn bir veri
tabani

HeinOnline Tam Metin | Hukuk.
Bilgisayar, ¢evre bilimleri, edebiyat, egitim, ekonomi ve finans,
isletme ve yonetim, miizik, politika ve uluslararasi iligkiler,

HiperKita Tam Metin astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve istatistik, enerji,

P P hukuk, psikoloji, giizel sanatlar, kiitiiphanecilik, medya ve iletisim,
kiiltiirel ¢aligmalar, mithendislik, sosyoloji, tarih, tarim, tip, spor,
seyahat ve turizm.

Humanities & Social
Sciences Index Bibl. Sosyal ve Beseri bilimler.
Retrospective Retro Index
Idealonline Siireli Yaynlar Tam Metin | Tirkge Akademik Dergiler.
. Elektrik-elektronik mithendisligi, bilgisayar bilimleri, uygulamali
IEEE Xplore Digital Tam Metin | fizik, biyomedikal/biyoteknoloji ile ilgili 133 dergi, 500 konferans

Library

bildirisi, yillik toplantilar ve 800 IEE standardi.
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iThenticate Bibl. Intihali engelleme programi.
Antropoloji, Arkeoloji, Ekoloji, Amerika ve Afrika calismalari,
Asya Caligmalari, Bitki Bilimi, Isletme, Orta Dogu Calismalart,

. Ekonomi, Maliye, Egitim, Fen Bilimleri, Tarih Bilimi, Dil,

JSTOR Tam Metin Edebiyat, Latin Amerika Caligmalari, Felsefe, Siyaset Bilimleri,
Niifus Etiidleri, Sosyoloji, Cografya, Din, Folklor, Film, Gosteri
Sanatlar1, Miizik, Istatistik ve Matematik.

Jurix Tam Metin | Hukuk.

Kazanci1 Hukuk Tam Metin | Hukuk.

Library, Information

Science & Technology Ozet Kiitiiphanecilik.

Abstracts

MasterFILE Complete Tam Metin | Isletme, Saglik.

MasterEILE Reference _ Bilgisayar, bilim, b[yografller, finans, genetik, k.arlyer, mimari,

. Tam Metin | moda ve tasarim, saglik, sanat, seyahat, spor, tarih gibi kisisel

eBook Collection
referans konulart.

MathSciNet Ozet Elestiri, atif ve bibliyografik bilgi.

Medline (Ebscohost) Ozet Tip ve Saghk Bilimleri

Mendeley Bibl. Referans yonetim sistemi.

Nature Journals Online Tam Metin | Saglik ve Fen Bilimleri.

Nature Methods Protocols Tam Metin | Tip ve Fen Bilimleri.

Newspaper Source Plus Tam Metin | Gazete.

Newswires Tam Metin | Gazete.

Open Dissertations Tam Metin 1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan {iniversiteleri tarafindan

P kabul edilmis yaklasik 100,000 doktora tezine erigsim sunmaktadir.

Ovid LWW Tam Metin | Tip ve Saglik Bilimleri

Ovid MEDLINE Ozet Tip ve Saglik Bilimleri
Biyoloji, biyokimya, iletisim, mithendislik, ekonomi, isletme,

Oxford Academic Journals Tam Metin | genetik, saglik bilimleri, tarih, dil arastirmalari, hukuk, matematik,
miizik, felsefe, politik bilim, psikoloji, din, sosyoloji.

Primal Pictures - 3D Tam Metin Insan anatomisi {izerine kapsamli, dinamik, interaktif ve

Anatomy multimedya 6zellikleri sunan bir kaynaktir.

ProQuest Dissertations and Tam Metin Miihendislik, T1ip Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim, Edebiyat,

Theses Global Felsefe, Sosyal Bilimler, Iletisim ve Sanat.

Regional Business News Tam Metin | Yerel isletme Haberleri.

Sage Journals Online Tam Metin | Teknoloji, tip, sosyal bilimler, ekonomi ve genel bilimler.

ScienceDirect (Elsevier) Tam Metin Muhend_ls_hk, teknoloji, tip, kimya, bilgisayar bilimleri, beseri ve
sosyal bilimler, ekonomi.
E-Atif veri tabani. Fizik, kimya, matematik, mithendislik, sosyal

Scopus Bibl. bilimler, psikoloji, ekonomi, biyoloji, tarim, ¢evre bilimleri, fen
bilimleri.
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda

Sobiad Atif Dizini Bibl. yayinlanan toplamda 1278 derginin indekslendigi, atiflarinin
bulundugu bir veri tabanidir.

Social Sciences Index . -

Retrospective: 1907 — 1983 Bibl. Sosyal bilimler.

Springer Ebook Collection Tam Metin | Elektronik Kitap.
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T1p, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik,
SpringerLink Tam Metin | astronomi, ¢evre bilimleri, mithendislik, biyoloji, tarim, ekonomi,
isletme, sosyal ve beseri bilimler, hukuk, doga ve ¢evre bilimleri.

SUMMON Bibl. Tiim elektronik kaynaklar1 tek bir ara yiiz ile arama.
SwissLex Tam Metin | Hukuk.
Taylor & Francis Tam Metin | Tip, mithendislik, fen, sosyal ve beseri bilimler, sanat vb.

Teacher Reference Center Tam Metin | Egitim.

Bilim, cografya, ¢evre, ekonomi ve finans, hukuk, internet ve
Tam Metin | telekomiinikasyon, insaat mithendisligi, lojistik, mimarlik, siyaset,
stirdiiriilebilir gelisim, tarim, teknoloji, ticaret, yapilar.

Egitim, Hukuk, Doga Bilimleri, Miihendislik, Miizik ve Giizel
Sanatlar, Sosyal ve Beseri Bilimler.

Turnitin Bibl. Intihal Analiz.

ULAKBIM Ulusal Veri

The Belt and Road
Initiative Reference Source

Turcademy Tam Metin

Tam Metin Miihendislik, temel bilimler, sosyal bilimler, tip, tartm, ormancilik,

Tabanlar1 veterinerlik, hayvancilik ve biyoloji.
UpToDate Anywhere Tam Metin | Kanita dayali tip.
Web News Tam Metin | Haber.

Web of Science SCI, SSCI. Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social

AHCI Ozet Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation Index
(A&HCI)1980'den giiniimiize.
Westlaw International Tam Metin | Hukuk.

Is, finans ve yonetim, hukuk, kimya, tip bilimleri, bilgisayar
Wiley Online Library Tam Metin | bilimi, yer bilimleri, matematik ve istatistik, fizik, egitim,
miihendislik ve psikoloji.

Bilgi Merkezi’'nde ayni anda 1000 kullanici oturarak calisabilmektedir. Bilgi Merkezi’nde
95 kisilik konferans salonu ile Yiiksek Lisans ve Doktora tez savunmalari icin kullanilan 2 adet
grup ¢aligma odas1 da mevcuttur.

Bilgi Merkezi kullanicilarina egitim ve dgretim doneminde 7/24 kesintisiz siireyle, yaz
doéneminde ise hafta igi saat 09.00’dan 17.00’a kadar hizmet verilmekte olup, 17.00’dan sonra ise
24 saat calisma salonunda sabah 9.00’a kadar hizmet vermeye devam etmektedir.

Merkezimizde KOHA Kiitliphane Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Katalog taramasi
http://tara.sdu.edu.tr adresinden yapilmaktadir. Kiitiiphane kullanicilarimiz iiniversitemize kayit
yaptiklarinda kullanict bilgileri otomatik olarak kiitliphane otomasyon programina da
eklenmektedir. Kiitiiphane otomasyon programinda kullanicilarimiz kendi erisim bilgilerini
kullanarak tizerindeki kitaplar1 gérebilir, uzatabilir, 6diing alinmig bir materyale rezerv koyabilir.

Kampiis dis1 erisim yoluyla kullanicilarimiz {iniversite kampiisiine gelmeden de internet
lizerinden elektronik  kaynaklara ~ dlinyanin ~ her  yerinden erisebilmektedirler.

(https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/kampus-disi-erisim-ayarlari-11157s.html) Bilgi Merkezine,

web sayfasi iizerinden verilen hizmetlere 2018 yili igerisinde yeni eklemeler yapilmistir. Web
sayfasinin Ingilizce olarak hizmete sunulmasi anket, istatistik modiilii, ILL modiilii teknolojik
gelismelere paralel olarak web sayfasinin gelisimine olanak saglamaktadir. Veri tabani destekli

oldugu i¢in; 6zellikle ¢ok dilli ve ¢ok fazla sayida verinin islenmesine uygundur.
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Bunun disinda KOHA kiitliiphane programinin yeni stiriimlerinin ve kilavuzlarmin Tiirkce
terciimelerine devam edilmektedir.

Ayn1 zamanda web sayfasi birimin disariya agilan penceresidir. Bilgi hizmetlerinin
sunumu ve pazarlamasi bu ara yiiz lizerinden yapilmaktadir. Bu nedenle web sayfasi gelisimine
biiyiik onem vermekteyiz. Ayrica daha detayli verilere
http://kutuphane.sdu.edu.tr/websayfasikullanimistatistikleri adresinden de erisilebilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu c¢ergevesinde, Tasmir Mal
Yonetmeligine uygun Tasinir Mal Otomasyon Sistemine, tiim demirbaslar aktarilarak girisleri

yapilmistir, yeni alinan demirbaslarin da girisleri devam etmektedir.

Tablo 5: Veri Tabanlar1 Kullanim Tstatistikleri (2021 Yih)

Veri Tabam Adi Asgayrlrs‘f‘ M‘;‘g‘;“g‘;‘y‘:ﬁ
.SUMMON:Tiim Kaynaklarda Arama 5.391 BY
A'dan Z'ye Elektronik Siireli Yayinlar 2.623 BY
Academic Search Ultimate 131 913
American Chemical Society 41 648
American Physical Society BY 29
APA PsycARTICLES BY 60
Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 109 BY
Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 108 BY
Art Index Retrospective 108 BY
ASCE Library BY 248
AYEUM Aragtirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi 14.477 BY
Beck Online BY 1.610
Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 109 BY
Business Source Ultimate 113 24
Cambridge Core BY 74
Central & Eastern European Academic Source 110 24
Clinical Key BY 802
Dmags Dijital Dergi BY 28
Dynamed 34 BY
EBRARY (Proquest Ebook Central) Elektronik Kitap Veri Tabani 543 1.290
Education Index Retrospective: 1929-1983 1.271 BY
Elsevier Electronic Books BY 126
Emerald Premier eJournal 55 749
ERIC 1.284 BY
European Views of the Americas: 1493-1750 1.267 BY
Gale Reference Complete 109 881
GreenFILE 1.275 BY
HeinOnline 224 528
HiperKitap 326 281
Humanities & Social Sciences Index Retrospective Retro Index 1.278 BY

17


http://kutuphane.sdu.edu.tr/websayfasikullanimistatistikleri

Idealonline Siireli Yayin Elektronik Veri Tabani BY 243
IEEE Xplore Digital Library 287 671
iThenticate 5.085 BY
JSTOR 402 1.488
Jurix BY 172
Legal Online Kiitiiphane BY 2.563
Library, Information Science & Technology Abstracts 1.281 BY
MasterFILE Complete 1.278 55
MasterFILE Reference eBook Collection 1.270 2
MathSciNet 710 BY
Medline (Ebscohost) 1.424 BY
Nature Journals Online 47 952
Open Dissertations 1.404 113
Ovid LWW 200 1.537
OVID Medline 32 BY
ProQuest Dissertations and Theses Global 531 642
Regional Business News 1.268 3
Sage Journals Online 37 1.458
ScienceDirect 2.135 18.815
Scopus 4.904 BY
Springer Ebook Collection BY 110
SpringerLink 437 7.364
Swisslex BY 291
Taylor & Francis 1.145 5.717
Teacher Reference Center 1.268 BY
The Belt and Road Initiative Reference Source 112 883
Turcademy BY 6.043
UpToDate Anywhere BY 21.162
Web of Science SCI, SSCI, AHCI 28.727 BY
Westlaw International BY 154
Wiley Online Library 119 4.439
Toplam 85.089 83.192
Tablo 6: WEB Sayfas1 Kullamim Istatistikleri (2021)
Veri Tabam Ad1 Kullamim Sayisi
Web of Science SCI, SSCI, AHCI 1116
Turcademy 673
Turnitin 494
iThenticate 431
Pubmed 424
UpToDate Anywhere 390
Kazanci Hukuk 341
Dergipark 305
ScienceDirect 291
Primal Pictures - 3D Anatomy 230
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Scopus 212
Academic Search Ultimate 167
Legalbank 118
Jurix 114
ProQuest Dissertations and Theses Global 112
TR Dizin 98
Legal Online Kiitiiphane 95
Beck Online 89
JSTOR 87
CAB Abstracts 80
Toplam 5.867

1.3.4. insan Kaynaklar

2018 yili mayis ayinda yayimlanan 7141 sayili kanunla Universitemize bagli bazi
birimlerin yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmasiyla 634 akademik,
283 idari personel kadrolariyla birlikte bu iiniversiteye ge¢mistir. Bu sebeple gecmis yillara gore
personel sayisinda azalma meydana gelmistir. iki kurum arasinda personel hareketliligi devam

etmektedir.

Tablo 7: Yillara Gore Personel Bilgisi

. Akademik Lo idari idari
Yillar A&ﬁggnmélk Personel I{’%?’g;)nel Personel P_ersonel TOPLAM
(Sozlesmeli) (Sozlesmeli) | (Isci)
2018 1671 22 1171 148 1722 4734
2019 1775 19 1140 169 1487 4590
2020 1855 19 1088 287 1518 4767
2021 1926 18 1064 292 1506 4806

Tablo 8: Hizmet Simiflar1 Bazinda idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Genel idari Hizmetleri 793 753 539 514 502 474
Saghik Hizmetleri Sinifi 382 391 387 391 392 392
Teknik Hizmetler Sinifi 172 166 125 120 115 123
Egitim Ogretim Sinifi Hizmetleri 3 2 2 2 2 2
Avukathk Hizmetleri Stmiflar 4 4 4 4 3 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 124 96 57 57 57 70
Siirekli Isci 13 13 1723 1487 1474 1506
Sozlesmeli 55 78 129 155 271 292

Toplam 1.546 1.503 2.837 2.575 2.545 2.862
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Tablo 9: Birim Bazinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi

No Birim Ad1 Ogretim Elemam Sayisi
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi
2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
3 flahiyat Fakiiltesi 10
4 Eczacilik Fakiiltesi
5 | Miihendislik Fakiiltesi
TOPLAM 18

Tablo 10: Unvan Bazinda Kadro Durumlari

Kadrolarin Doluluk Durumu Istihdam Sekli
S Dolu Bos Toplam Tam zamanh Yan
zamanh
Profesor 337 79 416 337 -
Docent 204 50 254 204 -
Dr. Ogretim Uyesi 391 10 401 391 -
Ogretim Gorevlisi 254 25 279 254 -
Arastirma Gorevlisi 740 148 888 740 -
TOPLAM 1926 312 2238 1926 -

1.3.5. Sunulan Hizmetler
Tablo 11: Faaliyet Alanlar1 Bazinda Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alan1 Hizmetler

1-On Lisans Egitimi

2-Lisans Egitimi

3-Lisansiistii Egitimi

4-Siirekli Egitim Faaliyetleri

o-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
6-Kiitliphane Hizmetleri

7-Rehberlik, Destek ve Saglik Hizmetleri
8-Kariyer Danigmanlig1

9-Idari Hizmetler

10-Yesil ve Engelsiz Yerleske Hizmetleri

Egitim-Ogretim Faaliyeti
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Arastirma-Gelistirme,  Girisimcilik
Bolgesel Kalkinma Faaliyetleri

ve

1-Bilimsel Yayin ve Proje Calismalari
2-Lisansiistl Egitim Kapsamindaki
Calismalar1

3-Aragtirma-Gelistirme Merkezleri Faaliyetleri
4-Diizenlenen Bilimsel Organizasyonlar
5-Teknokent, On Kulucka ve Kulucka Hizmetleri
ve Teknoloji

6-Transfer Ofisi Hizmetleri

7-Patent/Faydali Model/Marka Tescil

8-Ozel ve Kamu Sektorii ile Yerel ve Bolgesel Is
Birligi Faaliyetleri

9-Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi
10-Siirdiiriilebilir Toplum Ve Cevre

11-Arkeolojik Kazi1 Calismalari

12-1dari Hizmetler

Tez

1-Saglik Hizmetleri
2-Ar-Ge Hizmetleri Danigmanliklart

3-Sosyal Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve
Yayginlastirma Projeleri
Toplumsal Katki 4-Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler
5-Bilirkisi Hizmetleri
6-Idari Hizmetler
1.3.6. Universiteye Iliskin istatistikler ve Diger Veriler
Tablo 12: 2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Birimler Diizeyinde Ogrenci Sayilari
Ogrenim Diizeyi Fakiilte Ad1 Erkek Ogrenci Sayis1 | Kiz Ogrenci Sayisi Toplam
Dis Hekimligi Fakdiltesi 325 435 760
Eczacilik Fakiiltesi 109 250 359
Egitim Fakiiltesi 496 1.023 1.519
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 2.478 3.094 5.572
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 224 351 575
Hukuk Fakiiltesi 469 555 1.024
Lisans Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4.066 3.514 7.580
[lahiyat Fakiiltesi 721 1.221 1.942
Iletisim Fakiiltesi 1.257 1.016 2.273
Mimarlik Fakiiltesi 573 651 1.224
Miihendislik Fakiiltesi 5.085 1.446 6.531
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 309 1.283 1.592
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 60 72 132
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 488 177 665
Teknik Egitim Fakiiltesi 121 22 143
Tip Fakiiltesi 761 829 1.590
LISANS TOPLAM 17.542 15.939 33.481
Egitim Bilimleri Enstitiisii 71 113 184
Fen Bilimleri Enstitiisii 596 578 1.174
Lisansiistii | Giizel Sanatlar Enstitiisii 56 121 177
Saglik Bilimleri Enstitiisii 112 109 221
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.427 1.379 2.806
LISANSUSTU TOPLAM 2.262 2.300 4.562
Atayalvag Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu HI 241 346
Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek
On lisans Yiiksekokulu 317 1.132 1.449
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek
YViiksekokulu 865 1.982 2.847
Adalet Meslek Yiiksekokulu 275 308 583
ONLISANS TOPLAM 1.562 3.663 5.225
GENEL TOPLAM 21.366 21.902 43.268
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1.3.7. YORUTULMEKTE OLAN PROJELER
SDU ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI EK BIiNA iIKMAL INSAATI iSi

Mevcut hastane binasina ek bina olarak projelendirilen “SDU Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Ek Bina Insaat1” isi kapsaminda bodrum, zemin ve 5 kattan olusan, 7.171 m? insaat
alanina sahiptir.

Proje kapsamindaki binada ¢ocuk ve yeni dogan yogun bakim bdliimleri, NTS gozlem
odalari, kiirtaj odalari, hasta yatak odalari, poliklinik odalari, bebek/¢ocuk bakim odalari, 6gretim
gorevlileri odalar1 ve ofis odalar1 bulunmaktadir. Is kapsaminda betonarme imalatlari, i¢ ve dis
duvar imalatlar1, dis stva imalatlari ile i¢ stva imalatlarmin % 90°n1 tamamlanmistir. Ince insaat
isleri, elektrik ve mekanik imalatlart devam etmektedir.

Sozlesme Bedeli 10.808.000,00 b
Toplam Thale Bedeli 10.808.000,00 b
Sozlesme Tarihi 12.10.2020
Yer Teslimi Tarihi 14.10.2020
Is Bitim Tarihi (S6zlesmeye Gore) 16.04.2022

SDU YEMEKHANE BINASI IKMAL INSAATI iSi

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesinde 20.785 m?’lik insaat alanina sahip B+
Z+ 1+ 2 katli yemekhane binasi insaat mekanik, elektrik altyap1 ve peyzaj imalatlar1 yapilacaktir.
Daha Once baslamis olan ve ancak yarim kalmis olan yemekhane insaatinin tamamlanmasi
hedeflenmistir.

Teknik servis (BD12a) mahali teras 5 betonarme imalatlar1 tamamlandi. Teras 3 perde
temel kazi ¢caligmalar1 tamamlandi. Asansor kabin 6nii eksik kalan duvar imalatlar1 devam ediyor.
On cephe teras imalatlarindan dolayr bozulan perde xps yalitim ve drenaj levhasi imalatlari
yapildi. Otopark girisi mahali betonarme perde temel kazi imalatlar1 yapildi.
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Sozlesme Bedeli 27.103.445,00 b
Toplam ihale Bedeli 27.103.445,00 £
So6zlesme Tarihi 26.03.2021
Yer Teslimi Tarihi 29.03.2021
Is Bitim Tarihi 10.08.2022

SDU iICME VE KULLANMA SUYU OTOMASYONU iLE REVIZYONU iSi

Universite Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: biinyesinde ve koordinasyonunda icme
ve kullanma suyu otomasyonu ile revizyonu c¢aligmalart 2021 yilinin son aylarinda baglatilmistir.
Bu calismanin temel amacinin kuyularin igme suyu ve sulama suyunun SCADA sistemi ile
uzaktan takibinin planlanmasidir. Vana ¢eketleri imalatlari tamamlandi. Kampiis igme suyu HDPE
boru imalatlar1 %80 seviyesine ulagsmustir.

Sozlesme Bedeli 2.378.000,00 b
Toplam Ihale Bedeli 2.378.000,00 b
So6zlesme Tarihi 12.11.2021
Yer Teslimi Tarihi 15.11.2021
Is Bitim Tarihi 13.05.2022

)
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SDU SPOR TESISi BINASI YAPIM iSi

Zemin kat betonu dokiildii. 1. kat kolon imalatlar1 tamamlandi. +4.50 déseme betonu
dokildii. +4.50 ve +8.00 aras1 kolon perde betonu dokiildii.

Sozlesme Bedeli 3.513.513,00 b
Toplam Ihale Bedeli 3.513.513,00 b
So6zlesme Tarihi 22.09.2021
Yer Teslimi Tarihi 23.09.2021
Is Bitim Tarihi 25.05.2022

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI FUTBOL SAHALARI TADILATI iSi

Proje; 2020 yilinda yatirim programina girmistir. 1 nolu 10.300 m*’lik futbol sahasinin 3
aylik bakiminin yapilmasi, 2 nolu 10.300 m?*’lik futbol sahasinin tadilatinin yapilmasi
planlanmistir. 2 nolu futbol sahasinin tadilatinda kazi imalatlari, drenaj imalatlar1 tamamlanmis
olup, 2020 yilinda % 30 tamamlanarak 6demesi yapilmistir. 2 nolu sahanin 2021 yilinda saha,
dolgu, ¢imleme imalatlar1 tamamlanacaktir. Sahanin etrafi panel ¢it ile kapatilacaktir. Saha
ekipmanlari, kale direkleri, kdse direkleri, yedek kuliibeleri ve saglik kabini temin edilerek,
montaj islemleri tamamlanacaktir. Sahada gerekli giibreleme islemleri yapilarak, ¢im tohumu
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ekilecektir. Ayrica 1 ve 2 nolu sahalarda kosu parkuru kiremit irmigi ile diizenlenecek, parkur
cizgileri cizilecektir.

Sozlesme Bedeli 694.000,00 t
Toplam ihale Bedeli 694.000,00
So6zlesme Tarihi 12.10.2020
Yer Teslimi Tarihi 13.10.2020
Is Bitim Tarihi 25.05.2021

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde
biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {iist yoneticisi harcama yetkilisi olup,
harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini gergeklestirmek zorundadir.
Universitemizdeki fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullarin her biri birer harcama birimidir ve
bunlarin yoneticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama

talimati vermesiyle miimkiindiir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir. Kanunun “i¢ Kontroliin Amaglar1” baslikli 56nc1

maddesinde;
“I¢ kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gostermesini,
c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamanminda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
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e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kotiiye kullanilmast ve israfini onlemek

ve kayiplara karsi korunmasinz,
Saglamaktir.” hikmii yer almaktadir.

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planimin kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimct bir
yonetim anlayisim stirdiirebilir kilmak” amaci ve bu amag altinda “Plan donemi sonuna kadar i¢
kontrol sistemi kurmak ve isler hale getirmek” hedefi yer almistir. Amag¢ ve hedef dogrultusunda
gerekli calismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla
caligmalar yapmak tizere “i¢ kontrol atdlye ekibi” olusturulmustur. Olusturulan ekip ile gesitli

caligmalar gerceklestirilerek i¢ kontrol sisteminin kurulmasinda 6nemli adimlar atilmistir.

Universitemiz, i¢c kontrol sistemi calismalari kapsaminda; ydnetim sisteminde giivence
saglanmas1 adma 2019 yilinda Kurum Kalite Yonetim Sistemi uygulamasini hayata ge¢irmistir.
Bu sistem ile ilk asama olarak stratejik plan ve kalite siirecleri takip edilmeye baslanmis,
Universitemizin hazirlik siirecinde oldugu 2021-2025 Stratejik Planina iliskin siirecler hazirlanan
bu sistem aracihiiyla yiiriitiilmiistiir. Ayn1 zamanda bu sistem aracihigiyla Universite bazinda,
birim bazinda, boliim bazinda ve Ogretim elemani bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" da
otomatik olarak hazirlanarak anlik veri iiretimi yapabilmektedir. 2020 yil1 itibariyle de bu sisteme
0z degerlendirme, risk degerlendirme ve analizi, faaliyet raporu ve performans programi

hazirliklarina ve uygulama sonuglarina iliskin modiillerin eklenmesi calismalar1 baglamistir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda 2021 yilinda tiim bu sistemler “SduNET” platformunda
birlestirilmistir. Bu platform igerisinde Kurum Kalite Yonetimi Sistemi (KIDES), Elektronik
Belge Y&netim Sistemi (ebys), Elektronik Posta Sistemi (e-posta), Ogrenci Bilgi Sistemi, Online
Odeme Sistemi, Talep Takip Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Hizmet I¢i Egitim Modiilii, ihale
Yonetim ve Takip Sistemi ve diger tiim sistemler entegre edilmis ve tek bir platformdan hem

sistemlere ulasim hem de sistemlerin yonetimi saglanmigtir.

Bu platform igerisinde yer alan KIDES igerisinde Performans Izleme ve Degerlendirme
Sistemi, Toplant1 islemleri, Is Takip Islemleri ve Faaliyet Raporu Islemleri modiilleri aktif hale
getirilmis ve kullanimina baglanmistir. Diger modiillerin de aktif hale gelmesiyle birlikte tek bir
sistem araciliyla Universitemize ait birgok sistemden anlik rapor iiretilebilecek, raporlar elektronik

olarak saklanabilecektir.

Ayrica, i¢ kontrol sistemi kurulmasi ¢calismalar1 kapsaminda {iniversitemizde gelistirmis ve

kullanilmakta olan bilgi ve yonetim sistemi yazilimlar1 sunlardir;
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» SDUnet

+ Odeme Bilgi Sistemi

» Kurum Kalite Yonetimi Sistemi (KIDES)

* Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS),
* Online 6deme Sistemi (OOS)

* Personel Bilgi Sistemi (PBS),

» Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

» Mezun Bilgi Sistemi

» Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

* Talep Takip ve Destek Sistemi

* Hizmet I¢i Egitim Modiilii

» Thale Yénetim ve Takip Modiilii

* Etkinlik Yonetim Sistemi

» Erasmus Ogrenci Basvuru ve Yonetim Sistemi,
» Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (BilSis),

* Karth Gegis Otomasyonu,

* Yemekhane Otomasyonu,

* Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu

s Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi

* Mobil Uygulama

* Spor Tesisleri ve Yiizme Havuzu Otomasyonu
* Portal Yonetim Sistemi

» Laboratuvar Sistemi (LABSIS)

Mali kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinda; ek ders iicreti giderleri,
ogrenim tcreti gelirleri ile karsilanamayan ikinci 6gretim programlarinin kiimelenmesi ders
programlarinin yenilenmesi, ders saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve nihayet programin
kapatilmasi, kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri gibi birimlerin ortak
ihtiyac1 olan mal ve malzeme alimlarinin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmesi,
bina onarimlarinin merkez destek birimince yapilmasi ve binalarda bulunan onarim ihtiyaglarinin

tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler alinmaktadir.
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Kamu kaynaklarimin kullaniminda verimsizlige sorunlara ¢o6ziim iiretmek amaciyla
Kalkinma Bakanligi tarafindan 2015 yilinda c¢aligmalara baslanmistir. Kalkinma Bakanlig
uzmanlar1 tarafindan tasarlanan ve Universitemiz isbirliginde gerceklestirilen “Yiiksekogretim
Sektorii Yatirim Karar Destek Sistemi Gelistirilmesi Etiit Projesi” hayata gecirilmistir. Sadece
iiniversitemizin mekansal verimliligini degil tiim yiiksekdgretim kurumlarinin mekan verimliligini
Olcebilen ve yeni yatirim yapip yapmama kararma iligkin karar destegi saglayan bu sistem
(MEKSIS) envanterimizde bulunan tasinmaz kaynaklarmm etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasinda son derece onemli bir rol oynamaktadir. Tasinmazlarimizda yer alan mekanlarin
giin i¢indeki saatlerde hangi yogunlukta kullanildig1 ders planlamasinda ve yeni derslik ihtiyacina

karar verilmesinde s6z konusu sistemin verileri esas alinmaktadir.

Idari mali isler daire baskanligimiz tarafindan tasinir mallarm etkin kullanimi, binalarin
temizliginde metrekare hesaplamasi gibi konularda ¢alismalar yapilmis ve bu siire¢lerin tamam
icin Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde merkezi bir sistem kurulmustur. Bu sistem ile
birimlerin talepleri merkezi olarak alinmakta ve birimin fiziki bilgileri, personel bilgileri ve daha
onceki kaynak kullanim miktarlar1 gibi gostergeler dikkate alinarak bir degerlendirilme
yapilmakta ve talepler bu dogrultuda etkin ve verimli kullanim esas1 gozetilerek karsilanmaktadir.
Arastirma laboratuvarlarinda bulunan cihazlarin da ortak kullanimina yonelik olarak calisma
baslatilmistir. Bu kapsamda yapilan envanter calismasinin ardindan Yenilik¢i Teknolojiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi basta olmak tizere laboratuvarlarda bulunan tiim cihaz ve

techizatlarin tlim aragtirmacilarin kullanimina agilmasina yonelik ¢alisma baslamistir.

Universitemiz biitgesi yasalastiktan sonra, biitce kanunu ile Universitemize ayrilan
kaynaklarin dagilimi ve etkin kullanimini saglamak adina kaynak dagitimi énceden belirlenmis
olan dnceliklere ve ihtiyaclara gore Rektorliik koordinatorliigiinde tiim i¢ paydaslarimizin talepleri
ve gorlsleri dogrultusunda yapilmaktadir. Kaynaklarin etkin kullanimini ve enerji verimliligi ve
tasarrufu saglamak adma akilli isitma sistemi kullanilmaya baslanmistir. Bu dogrultuda
Universitemiz merkezi 1sitma sistemi akilli hale getirilmis, sistem bir bilgisayar aracilifiyla

kontrol edilmeye baslanmaistir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin
ve egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
ceviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel aragtirma
ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek.
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Hedef 1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda aragtirma, girisimeilik,
toplum ve kiiltiir temal1 projelerin sayisini artirmak.

Hedef 2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglara cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisimi artirmak ve bilimsel
yayinlarin niteligini gelistirmek.

Hedef 3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yOnetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, Ogrenci ve egiticinin hayat boyu Ogrenmesine katki veren
aragtirmalara ev sahipligi yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyap1 yatirimlan gergeklestirmek ve
arastirmaya iligkin faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 4: Bolgesel kalkinmayi oOnceleyen, arastirma ucurumunun teknoloji platformlari,
odak/6ncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasimi destekleyen giiniin ihtiyaglarina
dinamik ¢éztimler iiretilmesine imkan taniyan inovatif calismalar yapmak.

Hedef 5: Oncelikle yerel ve bdlgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaclar1 karsilayacak
sekilde; Isparta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektorlerinde oncii projelerin
hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak.

Stratejik Ama¢ 2: Tim taraflar icin Ogrenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve
entegrasyonu dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef 1: Endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan 6grenme standartlarini
karsilayarak, egitim ve &gretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital
ogretmeye ve dgrenmeye imkan saglayacak, verimliligi, stirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artiracak
faaliyetler gerceklestirmek.

Hedef 2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile iiniversitenin uluslararasi tannirhigim
artiracak uygulamalar gergeklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.

Hedef 3: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli bir
sekilde kazandirmayi hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek, Ogrencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmak.

Hedef 4: Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi gliglendirmek ve egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 5: Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya ¢ikabilecek bilisim giivenlik agiklarinin
onlenmesine yonelik farkindalik olusturmak ve dijital platform giivenligini saglamak.

Stratejik Amag¢ 3: Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine
katk: saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu
alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek.

Hedef 1: Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik
hizmetlerin kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.

Hedef 2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini,
toplanan verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylagilmasini saglamak.

Hedef 3: Mezunlarla iletisimi giiglendirmek.
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Hedef 4: Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisint artirmak
ve bu egitimleri dijitallestirmek.

Hedef 5: Toplumsal ve Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, cevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine
katki saglayacak alt yapry1 gli¢lendirerek siirekliligini saglamak ve bélgede sporun yayginlasmasini
ve siirdiiriilebilir ¢cevre ekosisteminin olugmasin destekleyecek faaliyetleri artirmak.

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Tablo 13: Temel Politika ve Oncelikler Tablosu

i . . Tlgili Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans
Madde 331.1 Egitim-istihdam-iiretim iliskisini giiclendirmek amaciyla egitim-sektor is birligi protokolleri
yapilacaktir.
Arastirma enstitiilerinde hayvan ve bitki islahi, biyoteknoloji ve biyogesitliligin korunmasi
Madde 416.2 alanlart oncelikli olmak {izere yiiriitiilen calismalar kamu, tniversite ve 6zel sektor is birligi
cercevesinde desteklenecektir.
Madde 440.1 Universitelerin Ar-Ge altyapilarmin giiglendirilmesi ve bilimsel aragtirma projelerinin nicelik ve
) nitelik olarak gelistirilmesi i¢in tahsis edilen biitce kaynaklar artirilacaktir.
Fikri miilkiyet haklari, temel bilimler, ekonomi, isletme, mimarlik, mithendislik, iletisim, giizel
Madde 454.2 sanatlar fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii diizeyde ders programmna alinacak, hukuk
fakiiltelerinde anabilim dali olusturulmasi yayginlastirtlacaktir.
Egitim yapilart teknolojiye ve c¢evreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir,
Madde 549.1 standartlar1 ve kalitesi yiiksek bir mimaride tasarlanacaktir.
Madde 550.3 Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.
Madde 551.1 Ogretim programlar esnek, modiiler ve uygulamali yapiya kavusturulacaktir.
Yatay ve dikey kariyer basamaklarma yonelik lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik ve gelisim
Madde 553.8 programlari agilacaktir.
Hayat boyu Ogrenme programlarinin ¢esitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin
Madde 555.1 belgelendirilmesi saglanacaktir.
Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
Madde 561 kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir.
Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim
Madde 561.3 uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik erigim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.
11. Kalkinma Plam Yiiksekogretim kurumlarinin - kontenjanlar, = sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari,
Madde 561.5 universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarimn asgari doluluk oranlar
dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiclendirilecektir.
Mezunlarin kariyer siireclerinin takibi ve mezun-universite is birliginin gii¢lendirilmesi i¢in
Madde 561.7 . . ;
mezun izleme sistemi kurulacaktir.
Madde 563.4 Uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.
Universite dgrencilerinin isgiicii piyasasina gegislerinin saglanmasini basta ortak projeler olmak
Madde 571.1 N W o A - ey .
iizere iiniversite-6zel sektor is birliklerinin yiiriitilmesi gelistirilecektir.
Staj, girisimcilik ve isbasi egitim programlarinimn etkinlestirilmesi yoluyla genglerin ise gegisleri
Madde 571.2
kolaylastirilacaktir.
Is saghgn ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygilastinlmasma yonelik ilgili kamu
Madde 576.2 kurumlari, tniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler
diizenlenecektir
Kamuda etik bilincinin yerlestirilmesini ve etik uygulamalarmm giliclenmesini saglayacak
Madde 805.3 PRI
sekilde ilgili diizenlemeler yapilacaktir
Madde 806 Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik egitimler cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.
Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital donisim ve teknolojik gelismelere
Madde 806.1 1
uyumlari saglanacaktir
Biirokrasiyi azaltmak ve is surecilerinde verimlilik saglamak {izere kamu kurumlar1 arasindaki
Madde 812.9 her tiirlii veri, bilgi ve belge paylasimlari, gerekli bilgi sistemlerinin mevcut olmasi durumunda,
ayrica yazisma yapilmaksizin elektronik ortamda gergeklestirilecektir.
Madde 830.1 Universiteler biinyesinde Islam diinyasina doniik arastirma merkezleri kurulacaktir.
Tiirk yiliksekdgretiminin uluslararasi kalkinma i birligimizin giglii oldugu iilkeler acisindan
Madde 838 . = o Sl : .
cekim merkezi haline getirilmesi igin orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.
Uluslararas1 kamuoyu iizerinde etkili olan ve Tirkiye ile ilgili ¢alismalar yapan kurum ve
Madde 839.3 kuruluglar, tniversiteler, STK’lar ve kisiler ile uluslararasi is birlikleri gelistirilecek, bu
kapsamda Tiirkiye’nin taniimina yonelik aragtirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.
Kamu harcamalarmin degerlendirilmesi, dnceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin kullaniminin
123 gozetilmesi amactyla harcamalarin gozden gecirilmeleri yapilacak, harcama programlarinin
Orta Vadeli Mali Plan |~ uygulama siireclerinde etkinlik artirilacak, harcamalar kontrol altinda tutulacak ve yeni harcama
(2020-2022) programlar1 olusturulmasi simirlandirilacaktir.
127 Kamu kaynaklarmm verimli kullanilmasi amaciyla is ve islemler dijitallestirilerek mali yiik
- azaltilacak, bilgi sistemleri birbiriyle entegre edilerek karar destek mekanizmalar
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gli¢lendirilecektir.

Kamu idarelerinin i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi artirilacak, kamu risk yonetim

1.2.15 uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.
1.2.95 Kam_g binalarinda, sanayi ve genel aydlnlatn_lgda enerji verimliligi yatirimlariyla ¢evreyle dost
T enerji uygulamalar yayginlagtirilacak ve enerji tasarrufu saglanacaktir.
Kamu yatirimlarinda, On Birinci Kalkinma Planinin 6ncelikli imalat sanayi sektorlerine ve bu
1226 sektorlere yonelik beseri ve fiziki alt yapiy1 gliclendirecek Ar- Ge, dijitallesme, insan kaynaklari,

lojistik ve enerji gibi yatay alanlarla tarim, turizm ve savunma sanayi alanlarina 6ncelik
verilecektir.

Yeni Ekonomi Plam

(2020-2022)

Temel Hedefler

Kamu yatirimlarinda, 11. Kalkinma Plani'nda yer alan 6ncelikli imalat sanayi sektorlerine ve bu
sektorlere yonelik beseri ve fiziki altyapiyr giiglendirecek Ar-Ge, dijitallesme, insan kaynaklari,
lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi alanlarma oncelik
verilecektir.

Kamu Maliyesi

Kamuda kadro ve pozisyonlarin is tanimlar1 yapilacak, ¢alisanlarin yetkinlikleri belirlenecek,
norm kadro calismalar1 gerceklestirilecek, is tanimi ve yetkinlikler dikkate alinarak norm fazlasi
personelin yeniden yerlestirilmesi yapilacak, hedef ve yetkinlik bazli performans degerlendirme
sistemi olusturularak basarili personelin ddiillendirilmesini saglayacak Kamu Insan Kaynaklari

Yonetim Sistemi kurulacaktir.

Proje bazli yatinim tegvik sistemi basta olmak tizere; Ar-Ge, yenilikgilik ve teknolojik doniisiim
e e ile yiiksek katma degerli ﬁr.ﬁnlerin i.ireFimini dest.eklemeye. yi?nelik.uygulamalara, 11. Kalk.lnma
istihdam Plani'nda yer alan kimya, ilac-tibbi cihaz, makine elektrikli techizat, otomotiv, elektronik ve

rayli sistem araglari olarak belirlenen imalat sanayi sektorleri onceliklendirilerek devam
edilecektir.

Cari Islemler
Dengesi, Turizm
ile Tlgili Politika
ve Tedbirler

Kiiltiir ve sanat endiistrileri giiclendirilerek iilkemiz 6nemli bir film ¢ekim merkezi ve dizi/film
ihracatgis1 haline getirilecektir.

5.25. Fasil 25:

AB, aragtirma ve yenilik i¢in 6nemli diizeyde destek saglamaktadir. Bilimsel miikemmeliyetin
mevcut oldugu ve arastirmaya onemli diizeyde yatirim yapilan iilkeler daha fazla olmak {izere,
tim tiye devletler, AB’nin arastirma programlarindan faydalanabilmektedir. Tiirkiye nin bilim
ve aragtirma alanindaki hazirliklari ¢ok ileri diizeydedir. E-altyap1 alaninda bazi ilerlemeler

Bilim ve kaydedilmistir. Gelecek yil, Tiirkiye’nin 6zellikle:
AB ilerleme Raporu Arastirma e Ulusal arastu‘fna" alan}m Avrupa Arastirma Alam ile uyumlastirmaya yonelik
caligmalarini siirdiirmesi,
e AB Cerceve Programlarina katihm ve bu programlardaki basari oranlarini artirmak igin
caligmalarini yogunlagtirmasi, gerekmektedir.
5.26. Fasil 26: AB, finansman saglanan programlarla egitim ve kiiltiir alaninda is birligini ve agik koordinasyon
Egitim ve Kiiltiir | yontemiyle iiye devlet politikalarinin koordinasyonunu desteklemektedir.
) Insanimizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedefi dogrultusunda;
Vizyonu e Gida giivenligi ve giivenilirliginisaglama,
SDgss)t/?)Iéllfgﬁgﬁlfik e Saglik ve yasam bilimleri alanindayetkinlesme,
Hedefler-2 e Saglikli ve ¢agdas kentlesme ve altyapiy: kurabilme yetenegi kazanma,
» e  (Cagdas ve giivenli ulastirma sistemleri gelistirme yetenegi kazanma.
Ulusal Bilim  ve Vizyonu Sirdiiriilebilirligi saglanarak kalkinma hedefi dogrultusunda;

Teknoloji Politikalar:

Destekleyecek

e Enerji teknolojilerinde yetkinlik kazanma,

2003-202 rateji .
I(Bglgisi)o g i Sosyoekonomik e  (evre teknolojilerinde yetkinlik kazanma,
Hedefler-3 o Dogal kaynaklarimizi degerlendirebilecek yetkinlige erisme.
Vizyonu Toplumlarin bilgiyi iiretebilme, ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiirebilme yeteneginin
Destekleyecek ulusal ekonomileri ve toplum yasamimi yeniden sekillendirdigi bir diinyada, bizim de bu
Sosyoekonomik | doniisiime ayak uydurabilmemiz i¢in teknolojik altyapimizin giiglendirilmesi.
Hedefler-4
e Universitenin uluslararasi diizeyde gekim merkezi haline gelmesinin saglanmast
e  Uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasinin saglanmasi
e Universitede kalite giivencesine iliskin farkindahig:r artirmak ve Kalite kiiltiiriinii
Yiiksekogretimde yayginlastirmak
Ulusla_r_agaillas_mzzl 1 Sayfa 2,17, 52 e Program akreditasyonuna yonelik siirecin tiim alanlara yayilimimin saglanmasi
g(t)rzazt)ej' elgesi (2018- o  Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi
e Uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemani degisimi alaninda is birliginin ve degisim
programlarina katilime sayisinin artirilmast
e Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisinin artirilmasi
e Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitesinin artirilmasi
Ihracatta Yenilikgilik ve Ar-Ge’ye Yonelik Yatirim ve Uygulamalar ile ileri Teknolojili Uriin
2023 Tiirkiye ihracat Thracatinin Artirilmasi
Stratejisi ve Eylem Eylem No: 47

Plani
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Eylem No: 58

Ihracateilarm tiniversiteler ile is birligini gelistirmesini saglayacak yeni destek mekanizmalar:
olusturulacaktir.

Kadimin Giiclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2018-
2023)

Sayfa 54

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel problem olarak mevcut oldugundan hareket edilerek,
biinyelerinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler, seminerler, konferanslar konulup,
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasina; bu konunun genel olarak kabul gérmesinin
saglanmasina; yoneticiler, idari ve akademik personel ile 6grencilere toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisim kazandiracak faaliyetlerde ve diizenlemelerde bulunulmasina, giivenli bir
yasam cevresi yaratilmasi ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel saldir1 dahil her tiirlii taciz ve
siddete hicbir sekilde miisamaha edilmemesine iligskin ¢aligmalar yapilmasi ongériilmistiir.

Sayfa 128

'Y iksekogretimde kiz 6grenci yurtlarinin fiziksel kapasitesi, konumu, ulagim imkanlar1 ve insan
kaynaklar1 gliclendirilecektir.

Sayfa 134

Yiiksekogretime iliskin tiim verilerin cinsiyete gore ayristirilmis bigimde toplanabilmesi
saglanacaktir

Sayfa 135

'Yiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin dostu kampiis konularinda gelistirilen soru
formlar Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS) entegre edilerek, pilot iiniversitelerde
test uygulamasi yapilacaktir.

Sayfa 137

Universiteleri kazanip kayit yaptirmayanlar basta olmak iizere kayit, devam ve tamamlamaya
iliskin veri bulunmamaktadir. Bu kapsamda kadimnlarin yiiksekogretim sirasinda yasadiklar
sorunlarin tespitine yonelik arastirma yapilacaktir

Katilim Oncesi
Ekonomik Reform
Program (2019-2021)

3.2.2

Cari harcamalarda tasarruf saglanacaktir.

3.8

Kamu harcama sisteminin kalitesini artiran bir arag, olan stratejik planlarla kamu politikasinin
uygulanmasina devam edilmektedir.

4.2.11

\Yenilik¢i girisimciligi desteklemek amaciyla is gelistirme, kulucka ve hizlandirict gibi merkezlerin|
sayisinin ve etkinliginin artirilmast.

4.3.4.2

Universitelerdeki arastirma altyapilarmim finansal ve yonetimsel olarak iyilestirilmesini, nitelikli
arastirmacilarin bu altyapilarda istihdam edilmesini ve yenilik¢i tiriin/iirtinler gelistirilmesi ve s6z
lkonusu tiriinlerin ticarilestirilmesi yoluyla iilke ekonomisine katma deger olusturulmasi.

Trafik Giivenligi
[Eylem Plam

B.2

Akilli ulagim sistemlerini destekleyen teknolojilerin iilkemizde iiretimi, iiniversiteler ve sanayi
kuruluslart ile is birligi igerisinde tegvik edilecek, trafigin yonetim ve yonlendirilmesi uluslararasi
standartlara uygun teknikler ve yontemlerle gergeklestirilecektir

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.1

Oncelikle yapilacak bilimsel calismalarla tarihi, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ortaya ¢ikaran ve bu
degerler konusunda toplumsal biling olusturan, politika olarak islerlik kazandirilacaktir.

Ulusal Deprem
Stratejisi ve Eylem
Plam

B.1.4.2

IMevcut Deprem Miihendisligi Laboratuvarlarmin gereksinimleri belirlenerek eksik alt yap1
giderilecektir.

C.1.2

[Uzman afet yoneticilerinin sayisinin aragtirilmasi ve afet yonetimi egitiminin gelistirilmesi
saglanacaktir. Alt yapisi giiglii tiniversitelerde deprem c¢alismalari konusunda ¢ok disiplinli
lisansiistii programlar agilacak ve bu programlardan mezun olanlara konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarin personel alimlarinda 6ncelik verilecektir.

C.1.2.2

Uzaktan egitim ve lisans programlari araciliftyla yoneticilere verilecek afet yonetimine yonelik
yiksek lisans, doktora ve sertifika programlari artirilacaktir

Ulusal istihdam
Stratejisi (2014— 2023)

Egitim Istihdam
iliskisinin
Gii¢lendirilmesi
(4.6; S.88)

Universitelerin kariyer merkezlerinin yayginlastirilmasi sonrasinda, bu merkezler araciligyla
Ogrencilere yonelik is arama ve bulma tekniklerine iliskin rehberlik faaliyetleri artirtlacaktir.
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Ozel Politika
Gerektiren
Gruplarin
Istihdammnin
|Artirilmasi (2.6;
S.97)

Universite dgrencilerinin is piyasasina gegislerini saglamak amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi
var olan diizenlemelerin genisletilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda projelerin diizenlenmesi,
protokollerin hazirlanmasi, teknokentlerin giiclendirilmesi gibi ¢aligmalar gergeklestirilecektir.
Genglerin is piyasasina gegislerinin hizlandirilmas: amaciyla, iiniversitelerde 1 donem uygulamali,
2 donem akademik egitimi igeren trimestir uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Bilisim Sektorii
(1.4; S.109)

Universitelerde bilisim sektoriine yonelik derslerin segimlik olarak tiim alanlarda yer almast
saglanacaktir

Finans Sektori

[Finans sektoriiniin giincel ihtiyaglari ve gelisimi dikkate alinarak ilgili yiiksekogretim
programlarinin miifredatlar1 giincellenecektir. Ayrica yeni kurulan bankacilik ve/veya

(2.1; S.112) finans/sigortacilik programlarmnin asgari %30 Ingilizce egitim verecek sekilde agilmasi, meveut
[programlarin da bu dogrultuda iyilestirilmesi saglanacaktir
'YOK ve Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde saglik egitimi veren kurumlarm fiziksel olanaklart,
yeterli sayida egiti-ci bulunup bulunmadig1 ve uygulama sahalar olusturulmasi gibi hususlar géz
Saglik Sektorii 6niinde bulundurularak, mevcut egitim kapasitesinin ve niteliginin arz ihtiya¢ dengesi saglanacak
(1.6; S.118) sekilde planlanmasi siirdiiriilebilir hale getirilecektir. Bu siiregte, Maliye Bakanlig1 tarafindan
egitim kurumlarina biit¢e kisitlar1 dikkate alinarak kadro/biitce saglanacaktir
443, 449 Yiksekogrenim ve mesleki egitim programlari girisimci ve yenilik¢i isgiicii piyasalarinin
v gerekliliklerine gore tasarlanacaktir.
Bolgesel Gelisme IMesleki egitim, tiniversite ve sanayi iliskisinin giiglendirilerek sanayide ihtiya¢ duyulan ara
Ulusal Stratejisi (2014 |4 4.3. 450 eleman karakterinin analiz edilmesi ve insan kaynaklarinin talep edilen uzmanliklar dogrultusunda
- 2023) gelistirilmesi saglanacak, bu amagla 6zel programlarin olusturulmas: desteklenecektir.
4.4.3. 451 Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin kalitesi arttirilacak; hayat boyu 6grenme programlari
ile desteklenecektir.
443 478 IKadinlarin ve genglerin bilgi ve beceri diizeylerini artirmaya yonelik egitim ve bilinglendirme
e programlari uygulanacak, bu kesimlerin toplum i¢indeki statiileri gelistirilecektir
4.9.2. 594 Girisimeilik kiiltiiriintin gelistirilmesi i¢in girisimcilik egitimleri yayginlastirilacak, basarili
girisimcilerin 6diillendirilmesi ve tanitilmasina yonelik programlar gelistirilecektir.
Bolgesel Gelisme 4.9.2. 599 Yeni girisimcilik kulugka merkezi modelleri gelistirilecek ve uygulanacaktir.
Ulusal Stratejisi (2014
- 2023) 4.9.5 Goller Bolgesinde doga turizmine yonelik alanlar ve turizmi destekleyen trekking, aragh ve gadirl
kamp, yamag parasiitii, dagcilik, aveilik, binicilik vb. faaliyetler gelistirilecektir
4.9.6. 615 Universitelerin bulunduklar sehirler ve bolgeler ile biitiinlesmesi saglanacak, iktisadi, sosyal ve
beseri sermayeyi gelistirme yoniindeki ¢abalari kuvvetlendirilecektir.
IBolgelerin yenilik ve rekabet ihtiyaglar1 dogrultusunda tiniversitelerin, béliimlerini ve
4.9.6. 616
o [programlarini doniistiirmeleri, yeni programlar tasarlamalar tesvik edilecektir.
6.2.25 Turizm sektoriiniin en fazla personel ihtiyaci olan alanlarda yiiksekogretim kurumlarmin katkast ile|
Orgiin egitim ve sertifikali yaygin egitim faaliyetleri artirilacaktir
Bat1 Akdeniz
Kallanma Ajanst Sanayinin gelisimi igin ise tiniversite ile sanayi kuruluslar arasinda iletisim ve is birliginin
(BAKA) 2014-2023 6.3.3 artirilmasi, orta-ileri ve ileri teknoloji imalat sanayi sektorlerinde yatirim yapilmasi ve sanayi
Bolge Plani kiimeleri olusumunun saglanmasi gerekmektedir.
6.5.9

Yaygin egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve niteliklerinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3. 1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Tablo 14: Biitce Gerceklesme Tablosu

2020 2021
KODU .. -
ODENEK TURU KBO ARALIK KBO ARALIK
HARCAMA HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 323.141.000 334.399.869 377.464.000 412.345.350
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 53.645.000 54.823.602 62.412.000 68.893.020
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 pri®’ 24.479.000 31.994.373 37.844.000 36.923.903
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 14.930.000 18.336.100 19.173.000 78.341.700
06 SERMAYE GIDERLERI 41.453.000 26.892.596 53.848.000 50.097.225
SERMAYE
07 i A 950.000 3.158.682
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 457.648.000 467.396.541 550.741.000 649.759.881
Tablo 15: Yatirim Biitcesi Harcama Bilgileri
HARCAMA TURU 2019 Yih 2020 Yihh 2021 Yihh
Mamul Mal Alimlari 10.682.858 14.373.368 24.568.061
Gayri Maddi Hak Alimlari 309.219 1.318.167 1.801.742
Gayrimenkul SCRECHEEEEEE 35.256.352 8.551.470 18.845.071
Giderleri
M_enkul Mallarin Biiyiik Onarim 0 0 890 215
Giderleri
Gayrimenkul Bityiik Onarim 1.899.072 2.649.591 3.992.137
Giderleri
TOPLAM 48.147.501 26.892.596 50.097.225
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Tablo 16: 2021 Yihi Gelir Cetveli

GELIR
EKONOMIK GELIR KOD ACIKLAMASI PLANLANAN GERCEKLESEN
GELIR

KOD
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000,00 1.650,00
03.1.1.02 Kitap, Yaymn vb. Satig Gelirleri 13.000,00 7.538,85
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 49.364,28
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.198.000,00 3.562.006,29
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 11.211.000,00 9.716.472,67
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 200.000,00 712.203,26
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 447.000,00 2.182.950,00
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.162.000,00 422.747,23
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 281.000,00 215.403,16
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 48.000,00 56.180,48
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 437.000,00 10.294,00
03.1.2.98 667 KHK Ozel Universitelerden 0,00 932.659,28
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 7.850.000,00 4.360.533,60
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 1.000,00 1.128,45
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.566.000,00 845.483,60
03.6.3.02 Irtifak Hakk: Gelirleri 0,00 607.887,64
04.2.1.01 Hazine Yardimi 445.381.000,00 513.751.500,00
04.2.2.01 Hazine Yardim 52.800.000,00 61.818.000,00
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 10.000,00
04.5.1.12 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 0,00 172.820,00
04.5.1.13 YOK Lisans Destek Bursu 0,00 4.281.100,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 17.931,15
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0,00 691.690,76
05.1.9.99 Diger Faizler 1.000,00 20.549,16
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 5.058.000,00 11.851.649,70
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar 201.000,00 23.199,63
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 34.345,95
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 1.081.000,00 1.245.999,83
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 18.793.000,00 9.181.398,80
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.005.000,00 4.027.228,00

TOPLAM 550.741.000,00 630.811.915,77
Tablo 17: Ekonomik Kod Diizeyinde Gerg¢eklesme Tablosu
. 2020 Yih 2021 Yih
Ekonomik Yilsonu Yilsonu
Kod K.B.0 - Harcama K.B.0 < Harcama
0 Odenek 0 Odenek

01.1 269.345.000 | 286.684.607 | 285.697.688 | 304.540.000 | 377.344.042 | 330.385.590

01.2 10.319.000 | 11.942.664 | 11.942.664 | 19.916.000 | 21.722.812 18.734.552

01.3 37.511.000 | 38.622.100 | 33.591.739 | 46.514.000 | 71.167.072 58.453.852

01.4 4.516.000 3.850.137 1.709.519 4.924.000 5.412.500 2.434.011
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01.5 1.450.000 1.458.260 1.458.260 1.570.000 2.573.500 2.337.345

02.1 42.859.000 | 44.911.581 44.902.494 | 46.953.000 59.107.863 51.677.335

02.2 2.121.000 2.469.738 2.453.737 4.140.000 4.507.462 3.852.337

02.3 7.361.000 8.752.000 6.985.002 9.906.000 15.847.928 12.740.030

02.4 742.000 376.422 299.642 804.000 655.700 344.843

02.5 562.000 182.728 182.727 609.000 369.825 278.475

03.1 179.000 249.000 172.053 197.000 212.760 31.371

03.2 21.503.000 | 33.796.220 28.228.939 | 33.391.000 41.019.780 32.504.958

03.3 720.000 770.700 401.835 937.000 1.011.960 439.029

03.4 148.000 1.027.690 982.737 262.000 984.040 935.342

03.5 1.022.000 2.325.284 1.327.534 1.317.000 2.595.880 1.571.676

03.6 36.000 36.010 9.856 39.000 42.120 5.812

03.7 736.000 781.070 716.666 1.253.000 1.373.240 1.028.644

03.8 135.000 146.000 134.231 448.000 483.840 407.073

03.9 0 20.600 20.521 0 0 0

05.1 8.323.000 8.323.000 8.321.801 | 11.999.000 82.656.920 67.261.039

05.2 4.607.000 4.607.000 4.607.000 5.080.000 5.486.400 5.080.000

05.3 1.974.000 1.991.000 1.991.000 2.061.000 2.244.580 2.079.700

05.4 0 4.143.848 3.394.083 0 5.110.086 3.691.317

05.5 0 0 0 33.000 248.790 229.643

05.6 26.000 45,755 22.217 11.999.000 82.656.920 67.261.039

05.8 0 0 0 5.080.000 5.486.400 5.080.000

06.1 10.453.000 | 14.823.496 14.373.368 18.448.000 36.862.250 24.568.061

06.2 0 0 0
06.3 0 1.329.500 1.318.167 1.450.000 1.802.750 1.801.742
06.4 0 0 0

06.5 29.000.000 | 30.319.865 8.551.470 | 29.000.000 27.975.000 18.845.071

06.6 0 0 0 1.800.000 1.335.500 890.215

06.7 2.000.000 2.705.139 2.649.591 3.150.000 4.072.500 3.992.137

06.8 0 0 0 0 0 0

06.9 0 0 0 0 0 0

07.1 0 950.000 950.000 950.000 0 3.159.000

07.2 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 457.648.000 | 507.641.415 | 467.396.541 | 550.741.000 | 777.386.099 | 649.759.881

Tablo 18: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2021 Yili Biitce Verileri

BiRIiM Alacak Borg Gelir Gider Kar-Zarar
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2.740.054,37 8.001.668,46 | 11.838.57548| 16.901.466,54|  -5.062.891,06
S,\‘j‘frlll(lézf?/ﬁztsltr;ﬁzs‘l’e Uygulama 27.739.002,44 | 102.375.400,35 | 325.915.141,75 | 323.048.260,94 2.866.880,81
S,\’}Igflféizfgitim Uygulama ve Arastirma 88.949,98 3.364,47 68.491,43 65.215,44 2.456,99
Egitim Fakiiltesi 729.500,00 92.449,55 95.588,18 334.729,67 -239.141,49
Déner Sermaye Diger Birimler 2.916.000,21 840.868,94 1.779.012,15 1.576.613,13 151.799,26
Yenilikgi Teknolojiler Uygulama ve 0 68.403,41 510.246,57 400.098,11 82.611,34

Arastirma Merkezi ' k ' '
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 20.288,84 19.030,37|  437.319,98 -418.289,61
X?Qkﬁrf Yabanci Dil Ogr. Uyg. ve 0 14645079 |  1.14011028|  930.304,92 209.805,36
Dogal Uriinler Uyg. ve Ars. Mrk. 0 30.917,63 437.562,94 490.116,92 -52.553,98
Miihendislik Fakilltesi 81.122,40 48.324,20 402.746,75|  326.959,35 56.840,55
Tip Fakiltesi 6.136,00 155.355,30 70954567 |  588.141,77 91.052,92

TOPLAM | 34.300.765,40 | 111.783.500,94 | 342.916.051,57 | 345.009.22677 |  -2.311.428,91
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Tablo 19: Siilleyman Demirel Universitesi 2021 Yili Kesin Mizam

VARLIKLAR HESABI

gﬁ:}: Universite Baslangi¢ Tarihi 01.01.2021

Muhasebe | 7350555907 - S.D.U STRATEJI - o

Birimi | GELISTIRME DAIRE BASK Bitis Tarihi 31.12.2021

Kamu SULEYMAN DEMIREL Defter SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI HESAP

idaresi UNIVERSITESI eite PLANI

Hesap Hesap Adi Bore (TL) Alacak (TL) | Bore Kalan (TL) A'“?#‘Sa'a”

100 KASA HESABI 818.899,85 816.167,73 2.732,12 0

102 BANKA HESABI 1.552.446.720,15 | 1.552.446.720,15 0 0

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 913.550.384,60 913.550.384,60 0 0
EMIRLERI HESABI (

104 PROJE OZEL HESABI 13.753.410,86 8.416.008,08 5.337.402,78

106 DOViZ GONDERME EMIRLERI 8.236.906,66 8.236.906,66 0
HESABI (-)

108 DIiGER HAZIR DEGERLER HESABI 256.772.014,36 256.772.014,36 0

109 BANKA KREDI KARTLARINDAN 1.506.489,42 976.800,46 529.688,96
ALACAKLAR HESABI

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 658.737.050,30 580.097.256,32 |  78.639.793,98 0
HESABI

121 GELIRLERDEN TAKIPLI 2.167.415,76 1.042.994,58 1.124.421,18 0
ALACAKLAR HESABI

135 TEK HAZINE KURUMLAR 910.191.203,16 897.403.900,71| 12.787.302,45 0
HESABINDAN ALACAKLAR

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 4.562.996,39 2.244.935,08 2.318.061,31 0

150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 24.509.447,62 16.659.720,66 7.849.726,96 0

151 YARI MAMULLER-URETIM 60.949,79 0 60.949,79 0
HESABI

160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 6.043.873,39 6.043.873,39 0

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 34.836.889,95 16.318.056,80 | 18.518.833,15
HESABI

164 AKREDITIFLER HESABI 1.915.324,00 1.915.324,00 0

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR 9.566.198,32 2.946.414,32 6.619.784,00
HESABI

226 VERILEN DEPOZITO VE 28.158,16 0 28.158,16 0
TEMINATLAR HESABI

241 MAL VE HIZMET URETEN 3.250.000,00 0 3.250.000,00 0
KURULUSLARA YATIRILAN

242 DONER SERMAYELI 129 0 129 0
KURULUSLARA YATIRILAN

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.195.752,32 1.195.752,32

251 YERALTI VE YERUSTU 10.551.588,38 10.551.588,38
DUZENLERI HESABI

252 BINALAR HESABI 527.637.197,70 0| 527.637.197,70

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 165.030.081,78 18.609.901,81 | 146.420.179,97
HESABI

254 TASITLAR HESABI 5.162.764,16 43.293,39 5.119.470,77 0

255 DEMIRBASLAR HESABI 94.991.212,19 8.609.569,59 | 86.381.642,60 0

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 6.895.599,65 343.645.293,12 0| 336.749.693,47
DEGER DUSUKLUGU

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 127.147.336,96 2.254.181,55 | 124.893.155,41 0
HESABI

260 HAKLAR HESABI 4.267.896,14 4.267.896,14

267 DIGER MADDI OLMAY AN DURAN 15.080,97 15.080,97
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3.1.2. Mali Denetim Sonuglari
Dis Denetim:

2021 yilinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime
iliskin olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal
ettirilmemistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz tarafindan 2021 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri
ylritilmistiir
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 20: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu

Program Alt Program Faaliyet
ARASTIRMA ALTYAPILARI Yukselfogretlm Kummlarl Aragtirma Altyapis1 Kurulmasi
ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA, YOKSEKOGRETiMDE- BHJMSEL Yiiksekogretim Kurumlari Temel Aragtirma Hizmetleri
GELISTIRME VE | ARASTIRMA VE GELISTIRME £ ¥
YENILIK - — - —
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Yiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma
ARASTIRMA VE GELISTIRME Projeleri
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI | Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
HAYAT BOYU SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI | Seminerler
OGRENME S SERETI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI . i e . .
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI Yiiksekogretim Kurumlari1 Sosyal Sorumluluk Projeleri
TEDAVI HIZMETLERI Agiz ve Dig Sagligi Hizmetleri
. . P : Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiya¢ Duyulan T1bbi Cihaz,
TEDAYI EDICI Ky HIZMETLERS Malzeme ve Haq Alimi
AR TEDAVI HIZMETLERI Universite Genel Hastane Hizmetleri
TEDAVI HIZMETLERI Universite Thtisas Hastanesi Hizmetleri
TEFTIS, DENETIM VE 4 . . . .
DANISMANLIK HiZMETLERI Diger Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri
TEFTIS, DENETIM VE . . .
DANISMANLIK HiZMETLERI Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
TEFTIS, DENETIM VE fc Denetim
DANISMANLIK HiZMETLERI] ¢ ene
TEFTIS, DENETIM VE - N N o N .
DANISMANLIK HiZMETLERI Kamuoyu Iligkilerinin Yiriitiilmesi
TEFTIS, DENETIM VE Co . .
DANISMANLIK HIZMETLERI Kurumsal Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri
TEFTIS, DENETIM VE Teftis “inceleme ve Sorusturm
DANISMANLIK HiZMETLERI cltiy, Inceleme ve sotusturma
UST YONETIM, IDARI VE MALI s A . 1 .
vore HiZMETLER Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
UST YONETIM, IDARI VE MALI . . .
DESTEK HiZMETLER Diger Destek Hizmetleri
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiIZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriitillecek Hizmetler

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiIZMETLER

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Aragtirma Bursu
Hizmetleri
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim Elemanlarina Yonelik Yabanci Dil Kursu
Hizmetleri

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve Yurtdist Destek
Hizmetleri

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

ON LISANS EGITIiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Galatasaray Universitesine Bagli {1k ve Orta Ogretim
Hizmetleri

ON LISANS EGITiMIi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve
Heykel Miizesi Faaliyetleri

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsanunda
Yiriitilen Hizmetler

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlart Agikogretim

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretim

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Yiksekogretim Kurumlart Tezsiz Yiiksek Lisans

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekdgretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Yiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCH

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI IO . .

YASAMI Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI I - . :
YASAMI Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina {liskin Diger
YASAMI Hizmetler

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri
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3.2.2. Program Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

2021

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

) Onceki Dénem Gre
Sira Gosterge Ad1 Olg¢ii Birimi Hedef Gost. Deg.
Yih Degeri Y.Sonu Deg. | Ger¢. Oram | Ger¢eklesme Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram Oran 2020 1,6000 2 1,6700 84% Kismen Ulasildi
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayis1 Say1 2020 5 1 2 200% Kismen Ulasild
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 Say1 2020 1 0 1 Ulasilda
4 Arastirma merkezleri gelir miktar: TL 2019 | 1.727.025 1.750.000 2.203.382 126% Asild1
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi Say1 2020 10 5 0 0%
6 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say1 2020 660 1.500 658 44% Kismen Ulasildi
7 Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi Say 2020 1,7900 0,7000 0,7500 107% Asildi
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi Say1 2020 12 3 19 633% Asildr
9 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi Sayi 2020 61 45 31 69% Kismen Ulasildi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 2020 1.064 1.600 473 30% Kismen Ulasild
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Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Gre
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Hedef Gost. Deg.
Yih Degeri Y.Sonu Deg. Gerg. Oram Ges‘ceklesme
urumu
1 Dez?vantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan Sayi 2020 43 38 10 26% Kismen Ulagildi
faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say1 2020 938 800 1.139 142% Ulasilda
3 | Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2020 2 2 0 0%
4 S}l‘rf:kll E:gltu‘n Me1:kezn (SFjM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki S 2020 52 800 6.476 810% Asildi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2018 28 30 5 17% Kismen Ulasild:
6 | Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayist Say1 2019 1 1 1 100% Ulasildi
Yil: 2021
Programm Ad: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Ad:: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saghik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Onceki Dénem Grg
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Hedef Gost. Deg.
Yih Degeri Y.Sonu Deg. Ger¢. Oram Gerg¢eklesme Durumu
1 Ameliyat sayisi Say1 2020 42.367 55.000 55.980 102% Asild1
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran 2020 605 100 100 100% Ulasild
3 Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran 2020 69 90 64 71% Kismen Ulasildi
4 Yatan hasta sayis1 Say1 2020 24.194 40.000 31.914 80% Kismen Ulasildi
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Yil: 2021
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Grg
. ANy NS . Hedef Gost.
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi o Ded Y.Sonu Gere. Gerceklesme
Yih Degeri g <
Deg. Oram Durumu

1 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi Say1 2020 0,3300 0,3800 0,3800 100% Ulasildx
2 | Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Say1 2020 40 60 59 98% Ulasildx
3 | YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 63renci sayist Say1 2020 139 153 124 81% Ulasildx
4 YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirllmasina yonelik burslardan Say1 2018 1 2 0

yararlanan sayisi
5 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Say1 0 0 0 0




Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Ada:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Gr¢
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Hed]gf .GOSt' Gerg
Yili Degeri eg. Y.Sonu Deg. . Gergeklesme Durumu
Oram
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2020 128 1.400 1.817 130% Ulasilda
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 100 100 100 100% Ulasild
3 | Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2020 61,3500 0 0
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2020 84,9300 90 7 86%
5 | Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi Say1 2020 442.382 420.000 462.000 110% Ulasild1
6 | Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basih ve elektronik kaynak sayisi Say1 2020 11 9.310 11,5000 0% Ulasild1
7 | Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 Say1 2020 241.028 950.000 265.000 28% Kismen Ulasildi
8 | Lisansiistii 6grencilerin toplam o6grenciler icindeki pay: Oran 2020 9,2200 11 8,7700 80% Ulasild
9 Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2020 1,4300 5,2000 1,8400 35% Kismen Ulagildi
10 | Ogrenci basina diisen kapal alan Metrekare 2020 7,1000 6 9,1100 152% Asild1
11 | Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani Oran 0 0 0 0
12 | Ogretim iiyesi basina diisen 63renci sayisi Say1 2020 37 42 62,7300 149% Asildi
13 | Saghk bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 100 100 91,0800 91% Kismen Ulasildi
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran 2020 100 100 63,0600 63% Kismen Ulasildi
15 | Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Say1 2020 234 360 360 100% Ulasild
16 | Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim program sayisi Say1 0 0 0 0
17 | Yabana dilde egitim veren program sayisi Sayi 2020 2 0 11 Asildi
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2020 19 21 19 90% Ulasild
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2020 2.301 1.600 2.019 126% Ulasildi
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20 (\)(;;1:1 :ial ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina ’ Oran 2020 2.9200 ‘ 0.1500 ’ 0.0100 ‘ 206 ‘ Kismen Ulasild:
Yil: 2021
Programi Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programm Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

AltProgram Hedefi: desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem Gre
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Hedef Gost. Deg. Gercekl
— - ceklesme
Yih Degeri Y.Sonu Deg. Gerg¢. Orani Durumu
1 | Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 0 0 0 0
2 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2020 147.794 1.050.000 353.714,00 34% Kismen Ulasild
3 | Ogrenci bagina diisen sosyal donati alam Metrekare 0 0 0 1,6100 Ulasildx
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 2020 108 107 100 93% Ulasildi
5 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2020 92 330 262 79% Kismen Ulasildi
6 | Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 0 0 0 0
7 | Yiiksekogretimde 6grenci basia beslenme harcamasi TL 2020 5 7 8 114% Ulasildx
8 | Yiiksekégretimde 6grenci yasammdan memnuniyet oram Oran 2020 71 70 72 103% Ulasildi
9 Yuksekogretlmde':' ?gren‘cﬂere sunulan saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 2020 1 3 1,5700 5206 Kismen Ulagild:
sayisin toplam 6grenci sayisina orani
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3.3.3. Stratejik Plan Performans Sonuglar: Tablosu
Tablo 21: 2021 YILI STRATEJIK PLAN GOSTERGE SONUC TABLOSU

ylriitmek

yayginlagsmasini ve siirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin olusmasini
destekleyecek faaliyetleri artirmak.

HEDEF B,I:gqlﬁgA GENEL
AMAC HEDEF PERFORMANS | ORTALAMA | ORTALAMA
(%) PERFORMANS (%)
(%)
Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararas: standartlarda
arastirma, girisimcilik, toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini 100%
Yeni tip toplum ve  |artirmak.
endiistrinin Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel,
gereksinimlerini bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap vermeyi dnceleyen bilimsel 66%
karsilayan, dgrencinin |yayin ve atif sayisin1 artirmak ve bilimsel yayimlarin niteligini
ve egiticinin hayat geligtirmek.
boyu ve yeni tip Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak,
Ogrenmesini diinyanin degisen dinamiklerini dikkate alan, 6grenci ve
destekleyen, bolgesel |egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren arastirmalara ev o
. . . 050 . . g .. 0
ve ulusal ihtiyaglara |sahipligi yapmak icin fiziki ve teknolojik altyap1 yatirimlari 79%
ceviklikle cevap gerceklestirmek ve arastirmaya iliskin faaliyetlerin
veren ve bilime katki |siirdiiriilebilirligini saglamak.
saglayan, toplum ve | Bolgesel kalkinmay1 dnceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji 80%
yenilikgilik odakli platformlari, odak/6ncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile 89%
bilimsel aragtirma ve | kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglarina dinamik ¢oziimler ’
yayin faaliyetlerinin  |iiretilmesine imkan taniyan inovatif caligmalar yapmak.
nicgligini ve niteligini [Gpcelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel
gelistirmek. ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde; Isparta’nin ilag, saglik, iyi 530
yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektdrlerinde dncii projelerin ’
hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak.
Endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan
o0grenme standartlarini karsilayarak, egitim ve dgretimde yeni
metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretmeye ve 100%
o0grenmeye imkan saglayacak, verimliligi, siirdiiriilebilirligi ve
kaliteyi artiracak faaliyetler gerceklestirmek.
. .. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile {iniversitenin
T}]m taraflaricin uluslararasi taninirligini artiracak uygulamalar gerceklestirerek 84%
ogrenme Oflflkh; bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.
Z%ﬁ:ims;(gi ital Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen
3 8 .. |yetkinlikleri verimli bir sekilde kazandirmay1 hedefleyen 81%
entegrasyonu dinamik A v IO %
bir sekilde izleyerek plz(')grarl}lar}m}Z}n kahte_51.n1 ygk§eltmek, Ogrencilerimiz ve 80%
o o egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan
egitim ve ogretim
Kalitesini arurmak program sayl‘s1n1‘art1rmak. _ _
Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerinin 66%
stirdiiriilebilirligini saglamak.
Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya ¢ikabilecek
bilisim giivenlik agiklarmin 6nlenmesine yonelik farkindalik 74%
olusturmak ve dijital platform giivenligini saglamak.
Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik
Bolgenin saglik, spor, |sunulan saglik hizmetlerin kapasitesini, teknolojisini ve egitimini 63%
sosyal, kiiltiirel, artirmak.
egitim ve gevre Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit
alaninda gelisimine | a]tina alinmasini, toplanan verilerin dijital ortama aktariimasin 100%
katk saglayacak ve toplumla paylasilmasim saglamak.
ekosistemi Mezunlarla iletisimi gii¢lendirmek. 100%
olusturmak, 78%
dezavantajli gruplara Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen 70%
yonelik hizmetlerin egitim sayisin artirmak ve bu egitimleri dijitallestirmek.
artirmak ve bu Toplumsal ve Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglik ve
alanlarda ortak sosyal |spor alanlarinda gelisimine katki saglayacak alt yapry1
sorumluluk projeleri |giiglendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun 59%
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Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat
boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap

AMAC-1 veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilikgilik odakli bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin niceligini ve niteligini geligtirmek.
Toplumsal katma degeri yliksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girigimcilik, toplum ve
HEDEF-1 o Lo
kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak.
Hedef o
Performansi* 100%
Amacin Tlgili
Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / ARASTIRMA ALTYAPILARI
Program/Alt
Program Adi
(A)ir(;agln }:;Eklh Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Prouf:m yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
He dgefi giiclendirilmesi.
Sorumlu Birim |Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi
2021 2021
.. . . | Hedefe | Baslangic Performans
Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi |Degeri (A) Hed(ell;l)enen Gerg:(%kl)esme (%) (C/B)
Kurum i¢i kaynaklarla
PG1 finanse edilen arastirma 20 200 210 218 100,00%
proje sayisi
P.G2 Kurum diss kaynaklarla 20 20 26 371 100,00%
finanse edilen proje sayist
Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorliigii biinyesinde
P.G3 Universitemiz arastirma 20 | 6.250.000] 6.800.000 8.684.305 100,00%
projelerinin artirilmasi
i¢in verilen desteklerin
toplam biitcesi
Arastirma
P.G4 Direktorliigiiniin faaliyet 20 15 20 45 100,00%
sayisl
Universitemiz lider
PG5 arastirmaci destek 20 0 3 4 100.00%

programina bagvuran
sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5

X Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri

hesaplanmustir.

%100 iin ilizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmigtir.
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Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu
ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve

AMAC-1 bilime katki saglayan, toplum ve yenilikgilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
niceligini ve niteligini gelistirmek.
Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara

HEDEF-2 cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yayimlarin
niteligini gelistirmek.

Hedef

Performansi* 68%

Amacin Tlgili

Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

Program/Alt ARASTIRMA VE GELISTIRME

Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Program Hedefi

Sorumlu Birim

Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorliigi

Gosterge No

2021
Hedeflenen

(B)

2021
Gerceklesme

©)

Hedefe
Etkisi

Performans
(%) (C/B)

Baslangic

Performans Gostergeleri Degeri (A)

PG1

SCI, SCl-expanded, SSCI
ve AHCI tarafindan
taranan dergilerdeki yayin
sayisl

30 645 700 794 100,00%

P.G2

SCI, SCl-expanded, SSCI
ve AHCI disindaki
uluslararasi indeksler
tarafindan taranan
dergilerdeki yayin sayisi

30 800 820 704 85,85%

P.G3

SCI, SCl-expanded, SSCI
ve AHCI disindaki
uluslararasi indeksler
tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan
yayilardaki atif sayisi

20 3.500 3.500 0 0,00%

P.G4

Universitemiz makale 6n
degerlendirme destegi
programina bagvuran sayisi

10 3 20 4 20,00%

P.G5

Universitemiz makale dil
yazim kontrolii destegine
bagvuran sayisi

10 30 30 51 100,00%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen 5 gdstergenin 2'sinde hedeflenmis olan degerinin lizerinde ger¢eklesme elde edilmistir. 3 gostergede
hedeflenen sonuca ulasilamamistir. Bu hedeflerin bazilarinda ise hedeflenen degerden ¢ok tizerinde
gerceklesmeler olmustur.

Gerceklesmede hedeflenen degere ulasilamayan gostergelerde bu durumun ana sebebinin COVID-19 pandemisi
nedeniyle 2021 yilinda bir ¢ok faaliyetin ve hizmetin yiiriitilememesi olmustur.

Hedeflenen sonuca ulagilamamis olan gostergelerde etkililigi ve siirdiirtilebilirligi saglayabilmek i¢in
gostergelerden sorumlu birimler ile is birligi yapilacak birimler arasindaki koordinasyon yeniden gézden

gegirilecek ve normallesme siireciyle birlikte hedeflenen degerlere ulasilacagi ongoriilmektedir..
Makale 6n degerlenirme programina yonelik tesvik ve duyuru mekanizmalar1 giiclendirilecektir.
Atif sayisinin takibine yonelik siirecler yeniden gézden gegirilecektir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X
Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri
hesaplanmistir.
%100 {in iizerindeki gergeklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara geviklikle cevap veren ve bilime

AMAC-1 katk1 saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini
ve niteligini geligtirmek.
Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen dinamiklerini dikkate

HEDEE-3 gl'fm, 6gr§nci ve egitiginin hayat boyu 6grenmesine k:’:ltkl veren arastlrmala.ra.l ev sahip.ligi yapmak
icin fiziki ve teknolojik altyap1 yatirnmlar: gergeklestirmek ve arastirmaya iliskin faaliyetlerin
stirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef

Performansi* 88%

Amacin Tlgili

Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / ARASTIRMA ALTYAPILARI

Program/Alt

Program Adi

Amacin Iligkili |- AP O R .. C . ..

Oldugu Alt Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

Program Hedefi yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

.. Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii, Idari ve Mali Isler Daire Bsk., Yapr Isleri Teknik Daire
Sorumlu Birim

Bsk.
2021 2021
. . . | Hedefe | Baslangi¢ Performans
Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) Hed(e;l)enen Gerg:(e(l:(;esme (%) (C/B)

Aragtirma altyapisinin
giiclendirilmesi ve
PG1 dijitallesmenin getirdigi 20 3.900.000 5.000.000 6.484.022 100,00%
yeniliklerin tesis edilmesi
icin kullanilan biit¢e

Aragtirma uygulama
P.G2 merkezlerinden yararlanan 20 150 160 60 37,50%
arastlrmam Sayis1

Aragtirma gelistirme
faaliyetleri kapsaminda

P.G3 diizenlenen ulusal ve 20 4 4 25 100,00%
uluslararasi bilimsel etkinlik
sayisi
Universite biinyesinde sahip

P.G4 olunan veri tabanlarindan 20 555.524 565.000 584.009 100,00%

erisilen makale sayisi

Bilgi Merkezinde bulunan
P.G5 basili ve elektronik kitap 20 379.242 385.000 477.185 100,00%
sayi1sl1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedef gostergelerin cogunlunda ve hedefe etki ortalamalarinda %100 liik sonug elde edilmistir. Ancak P.G.1 ve P.G.2
de istenilen sonuca ulasilamamustir.

P.G.1 gostergesinin hesaplanmasinda Program Biitge Siniflandirmasinda yer alan Arastirma, Geligtirme ve Yenilik
Programn alt faaliyeti Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri yatirim harcamasi verileri ile Bilgi Islem Daire
baskanligimin muhtelif igler ve kampiis alt yap1 projeleri harcama verileri baz alinmistir. Bu kapsamda Bilimsel
aragtirma Projeleri yatirim harcamast olarak 1.048.000 TL, Bilgi islem DB kampiis alt yap: ve muhtelif isler projeleri
yatirim harcamasit kapsaminda da 5.436.000 TL harcama gergeklestirilmistir.

P.G.2: Pandemi sebebiyle bazi faaliyetlere ara verilmesi sonucu hedeflenen degerden spma meyda gelmistir. 2022 yil1
itibariyle normallesme siirecinde hedef degere ulasilacagi dngoriilmektedir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X
Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri
hesaplanmustir.
%100 iin iizerindeki ger¢ceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara geviklikle cevap veren ve bilime

AMAC-1 katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini
ve niteligini gelistirmek.
Bolgesel kalkinmayi 6nceleyen, aragtirma ugurumunun teknoloji platformlari, odak/6ncelikli

HEDEF-4 alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglarina dinamik ¢dziimler
iiretilmesine imkan taniyan inovatif ¢aligmalar yapmak.

Hedef

Performansi* 89%

Amacin flgili

Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

Program/Alt ARASTIRMA VE GELISTIRME

Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Program Hedefi

Sorumlu Birim

Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorligi

Gosterge No

2021
Hedeflenen

(B)

2021
Gergceklesme

©)

Hedefe
Etkisi

Performans
(%) (C/B)

Baslangi¢

Performans Gostergeleri Degeri (A)

PG1

On kulugka
merkezlerindeki
Universitemiz dgrencisi
velveya mezunu girisimei
sayi1s1

40 133 138 405 100,00%

P.G2

Teknokent’te sirket sahibi
ve/veya ortagl olan
6gretim eleman1 ve mezun
sayist

30 39 40 25 62,50%

P.G3

Universitedeki 100/2000
YOK doktora bursu
programi bursiyer sayisi

30 120 125 134 100,00%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tenokent'te sirket sahibi veya ortagi olan 6gretim eleman1 ve mezun sayisinin artirilmasina yonelik gesitli calismalar
devam etmekte olup bu ¢aligmalarin sonug¢larinin 2022 yilinin sonu itibariyle goriilmesi beklenmektedir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X

Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri

hesaplanmistir.

%100 iin lizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime

AMAC-1 katki saglayan, toplum ve yenilikgilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini
ve niteligini geligtirmek.
Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde;

HEDEF-5 Isparta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektorlerinde oncii projelerin
hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak.

Hedef

Performansi* 53%

Amacin Tlgili

Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / ARASTIRMA ALTYAPILARI

Program/Alt

Program Adi

Amacin iligkili |- . . AR, . I D ..

Oldugu Alt Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere

Program Hedefi

yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Sorumlu Birim

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii, Kurumsal Iletisim Merkezi, Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii

Gosterge No

2021
Hedeflenen

(B)

2021
Gerceklesme

©

Hedefe
Etkisi

Performans
(%) (C/B)

Baslangic

Performans Gostergeleri Degseri (A)

PG1

Ilag, saglik, iyi yasam, dogal
tirlin ve kozmetik sektorlerinde
tirtin gelistirme, destekleme ve
onaylama alanlarinda ¢aligan
kamu kurum ve kuruluslar ve
sivil toplum orgiitleriyle yapilan
protokol ve/veya proje sayisi

50 0 18 1 5,56%

P.G2

[lag, saglik, iyi yasam, dogal
iirtin ve kozmetik sektorlerinde
iiriin gelistirme, destekleme ve
onaylama alanlarinda faaliyet
gosteren dzel sektor
temsilcileriyle yapilan protokol
ve/veya proje sayisi

50 1 1

w

100,00%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Kamu kurum ve kuruluglar ve sivil toplum orgiitleriyle yapilan protokol ve/veya proje sayisinda istenilen diizeyde
gergeklesme elde edilememistir.
Ozel sektdr temsilcileriyle ve kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum 6rgiitleriyle is birlikleri ve iliskiler

giiclendirilecektir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X

Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri

hesaplanmustir.

%100 iin iizerindeki ger¢ceklesme degerleri 100 olarak alinmigtir.
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Tiim taraflar i¢in 6grenme odaklr; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

AMAC-2 izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan 6grenme standartlarini karsilayarak,
HEDEF-1 egitim ve 6gretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretmeye ve 6grenmeye
imkan saglayacak, verimliligi, siirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler gergeklestirmek.
Hedef 0
Performansi* 100%
Amacin Tlgili
grlg;f;‘m Al |YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program
Hedefi
Sorumlu Birim |Bilgi islem Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri daire Bagkanlig
Baslangi¢ 2021 2021 o
Gosterge No Performans Gostergeleri ':Ziﬁle:le Degeri | Hedeflenen | Gergeklesme Perfo{gaBr;S (%)
(A) (B) ©)
Dijital 6grenme yonetim ve
destek sistemlerinin birbirleri
ile entegrasyonunun
PG 1 saglanarak, yonetisim 10 0 2 15 100,00%

mekanizmalarinda verimliligin
artirilmasi i¢in olusturulan
sisteme entegre edilen modiil
sayisl

Ogrenim verimliligini artirmak
amaciyla egitim ve 6gretim
P.G2 stireclerinde harmanlanmis 20 0 100 100 100,00%
6grenme ortami uygulanan
ders sayisi

Ogrenim verimliligini artirmak
amacityla egitim ve 6gretim
P.G3 siireglerinde harmanlanmis 20 0 100 134 100,00%
6grenme ortami uygulayan
Ogretim elemani sayisi

Ogrencilerimizin akademik
yeterliliklerini artirmak
amaciyla online olarak verilen
seminer, webinar, ders vb.
etkinliklere katilan 6grenci
say1st

P.G4 20 0 1000 6378 100,00%

Akademik personele 6grenme
yonetim sistemleri, egitim ve
ogretimdeki yeni metotlar,
P.G5 acik ders materyalleri ve agik 30 0 3 23 100,00%
kaynak kodlu programlar
hakkinda verilen hizmet igi
egitim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergelerinin takip ve raporlanmasina iliskin olarak 2,3 ve 4 nolu gostergeler igin veriye ulasilamamistir. Bu
gostergelere iligkin verilerin takip ve raporlanmasi siireglerine yonelik olarak sorumlu birimlerle iletigim saglanarak énlem alinmasi
¢alismalari baglatilmig olup, 2022 yilsonu itibariyle sonug alinmasi ongoriilmektedir.
P.G.5 gostergesi icin Ogrenim Yonetim Sistemi (OYS) kapsaminda akademik personele sistem ve sistem igerigi hakkinda verilen
egitim sayilart verilmistir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X
Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri
hesaplanmaistir.
%100 iin iizerindeki ger¢ceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

AMAC-2 izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile {iniversitenin uluslararasi tamnirligini artiracak
HEDEF-2 . « .
uygulamalar gerceklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.
Hedef 0
Performansi* 84%
Amacin Tlgili
Oldugu YUKSEKOGRETIM / YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Program/Alt
Program Adi
?)il(;?lg: Elltsklh Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;

Program Hedefi

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Gosterge No

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri (A)

2021
Hedeflenen

(B)

2021

Gerceklesme

€)

Performans
(%) (C/B)

PG1

Ogrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel yeterliliklerini artirmak
amaciyla diizenlenen etkinlik
sayisl

40

345

148

262

100,00%

P.G2

Universitemizde faaliyet
gosteren dgrenci toplulugu
sayisl

20

104

105

100

95,24%

P.G3

Uluslararasi degigim
programlarindan yararlanarak
Universitemize konuk olan ve
Universitemizden giderek
uluslararasi hareketliliklerden
yararlanan dgretim elemani
sayi1st

20

23

25

68

100,00%

P.G4

Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanarak
Universitemize konuk olan ve
Universitemizden giderek
uluslararasi hareketliliklerden
yararlanan 6grenci sayisi

20

1186

1.200

288

24,00%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefte istenilen sonuca ulasilmis olup, 6grenci toplulugu sayisinda COVID-19 pandemisi nedeniyle uzaktan 6gretim
tekniklerinin kullanilmig olmasi sonuca ulasilmasinda engel teskil etmistir. Normallesme siirecinin baglamasi ile 2022
yilsonu itibariyle istenilen sonucun elde edilecegi 6ngorillmektedir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X

Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri

hesaplanmuistir.

%100 iin iizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Tiim taraflar igin 6grenme odakls; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir

AMAC-2 sekilde izleyerek egitim ve dgretim kalitesini artirmak
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli bir sekilde
HEDEF-3 kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek, 6grencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmak.
Hedef o
Performansi* 80%
Amacin Tlgili
(F?rlg;f;m IAlL YUKSEKOGRETIM /OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program Hedefi

Sorumlu Birim

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii, Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatorliigii, Egitim-

Ogretim Koordinatorliigii

Gosterge No Performans Gostergeleri Hedefe [ Baslangig Hec?gf%elnen Gerze(:)lfl]é me performans
g g Etkisi | Degeri (A) ®) G(C) 3 (%) (C/B)
PG1 Akredite olan program 20 0 1 5 100,00%
sayisl
PG 2 Akreditasyon stirecinde 30 0 1 3 100,00%
olan program sayisi
Akreditasyon ve kalite
PG3 sgref;lerlge iligkin verilen 20 0 2 7 100,00%
bilgilendirme toplantisi
ve/veya egitim sayisi
Paydas gortisleri
P.G4 dogrultusunda 20 0 2 0,00%
giincellenen miifredat
sayisi
Uluslararasi
PG5 hareketliliklerden 10 6 6 44 100,00%

yararlanan akademik
personel sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefte istenilen sonuca biiyiik oranda ulagilmis olup, 4 nolu gostergenin takip ve raporlanmasina yonelik olarak
kullanilmakta olan 6grenim yonetim sistemi ilizerinde ¢alisma yiiriitiilmektedir. 2022 yilsonu itibariyle sonuglarin
alinmasi ongoriilmektedir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X

Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri

hesaplanmuistir.

%100 iin iizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmigtir.
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Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

AMAC-2 izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak
Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve egitim-6gretim
HEDEF-4 . P A A
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.
Hedef o
Performansi* 66%
Amacin Tlgili
grlg;f;m Al YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Program Adi
Amacin Qliskili
Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii, Kiitliphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanlig1,Bilgi

Sorumlu Birim islem Daire Baskanlig:

2021 2021
Hedeflenen | Ger¢eklesme

(B) )

Performans
(%) (C/B)

Hedefe | Baslangi¢

Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri (A)

Egitim amach kullanilan
mevcut altyapinin
giiclendirilmesi ve
dijitallesmenin getirdigi
yenilikleri karsilayabilmesi
i¢in kullanilan biitge

PG1 30 5.933.078| 14.228.000 17.757.410 100,00%

Dezavantajli gruplara
egitiminde ulasilabilirligi,
P.G2 verimliligi ve kaliteyi 30 5.291.374] 4.000.000 0,00%
artirmak amactyla harcanan
biit¢e

Bilgi merkezi veri tabanini

g - kullanan kisi sayisi

20 281.000 285.000 584.009 100,00%

Bilgi merkezini kullanan kisi
sayisl

P.G4 10 1.154.135| 1.150.000 695.653 60,49%

Is tanimlariin ve is akis
P.G5 stireclerinin tamamlandigi 10 0 2 5 100,00%
birim sayi1st

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

4 nolu gostergede COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim dgretim uzaktan siirdiiriilmesi sonucunda istenilen sonuca
ulagilamamustir. Ancak normallesme siirecinin baslamasi ile 2022 yili itibariyle istenilen sonuca ulagilacagi
ongoriilmektedir.

2 nolu gosterge icin "SDU 2. Etap Engelli Erisimi" projesi kapsaminda 2021 yilinda ihale gergeklestirilmis ancak
ihaleye katilan istekli olmadig i¢in ihale iptal edilmistir. 2022 yilinda tekrar ihale edilmesi planlanmaktadir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X
Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri
hesaplanmuistir.
%100 iin iizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmstir.
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Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

AMAC-2 izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

HEDEE-5 Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya ¢ikabilecek bilisim giivenlik agiklarinin
onlenmesine yonelik farkindalik olusturmak ve dijital platform giivenligini saglamak.

Hedef 0

Performansi* 4%

Amacin Tlgili

grlg;f;m IAlL YUKSEKOGRETIM / ON LiSANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Program Adi

Amacin Qliskili

Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kurumsal iletisim Merkezi

. ¥ .| Hedefe | Baslangic A go21 Performans
Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) Hedzl;l)enen Ger(;(eckl)esme (%) (C/B)
Bilisim giivenligi
PG1 farkindaligina yonelik 30 0 2 3 100,00%

diizenlenen webinar
seminer vb. etkinlik sayisi

Bilisim giivenligi
farkindaligina yonelik
P.G2 diizenlenen webinar 20 0 100 97 97,00%
seminer vb. etkinliklere
katilan kisi say1si

Universite dijital calisma
alani (domain alani)

0

PEE iceresine dahil edilen 20 0 30 22 73,33%
kullanici orani

PG4 Aktif yedekligi saglanmis 20 0 3 130 100,00%

sunucu sistemi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedef gostergelerinin takip ve izlenmesinde etkin mekanizma kurulmasi gerekmektedir. Veriler farkli sistem ve
programlar araciliyla takip edilmekte ancak bu verilerin konsolide edilmesinde sorunlar tespit edilmistir. Bu
sorunlarin giderilmesie yonelik adimlar atilmis olup, raporun yaymlanma donemi igerisinde tamamlanamamuistir.
Tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik sistemsel ve program bazli ¢éziimler uygulanmali ve sistemlerin bir
birleri ile etkislesiminine olanak verecek ¢coziimler ile verileri raporlama siiregleri gelistirilmelidir

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X
Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri
hesaplanmuistir.
%100 iin iizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmigtir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek.

Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetlerin

HEDEF-1 kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.

Hedef

0
Performans1* 63%

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

TEDAVI EDICi SAGLIK / TEDAVI HIZMETLERI

Amacin iliskili
Oldugu Alt Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Program Hedefi

Sorumlu Birim Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii, Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hedefe | Baslangic R 7y Performans
Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) Hed?g)enen Gerg:(e(l\’(l)esme (%) (C/B)
PG1 Polikliniklerde muayene 20 524.685|  330.000 481.928 100,00%

edilen hasta say1si

Tedavi edilemeyip bagka
PG 2 merkezlere sevk edllgn 20 01 0,07 0,00%
hasta sayisinin, tedavi

edilen hasta sayisina orani

Hastanelerde tedavi goren 20

P.G3 . 1.110 1.800 351 19,50%
engelli hasta sayisi
Hastanelerde tedavi goren

P.G4 miilteci ve sigimaci 20 499 180 610 100,00%
hastane sayist

P.G5 Hastanclere basvuran 60 = 5 139.000] 140,000 130,932 93,52%

yas Ustii hasta say1s1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P.G.2 gostergesi icin veri bulunamamustir. {lgili verinin olusturulmast icin yeterli bir mekanizma kurulmasina yénelik
calisma gergeklestirilecektir.

P.G.2. gostergesi i¢cin Covid-19 salginin 2021 yilinda da devam etmesi sebebiyle yaganan kisitlamalar nedeniyle
hedeflenen saytya ulagilamamistir.

Tedavi edilemeyip bagka merkezlere sevk edilen hasta sayisinin, tedavi edilen hasta sayisina orani gostergesi i¢in
yeterli takip mekanizmasi olugturulacaktir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X
Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri
hesaplanmuistir.
%100 iin iizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak

AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek.
Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini, toplanan
HEDEF-2 o -
verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylagilmasini saglamak.
Hedef
Performansi* 100%
Amacin Tlgili
Oldugu HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
Program/Alt FAALIYETLERI
Program Adi
Amacin Iliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Oldugu Alt )

Program Hedefi

kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sorumlu Birim

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii

Gosterge No Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig Hejgle:nen Gerze(:)lfl]é me Performans
g gelert | Etkisi | Degeri (A) (®) 9(C \ s (%) (C/B)

Kiiltiirel mirasin tespitine

P.G1 yonelik hazirlanan materyal 50 3 2 4 100,00%
sayi1st
Kiiltiirel mirasin ortaya

P.G2 ¢ikarilmasina yonelik sosyal 25 0 1 3 100,00%
sorumluluk proje sayist
Kiiltiirel mirasin saklanmasi
ve yayginlastirilmast i¢in 0

PEE hazirlanan dijital platformda i 0 2 g Ly
yer alan igerik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Toplumsal Katki ve paydaslar koordinatorliigiiniin kurulmasi ile birlikte ilgili gostergelerin takip ve raporlanama
stirecinde etkinlik artmistir. S6z konusu bu takip ve raporlanma siireglerinin etkinliginin iist diizeye ¢ikarilmasina
yonelik planlama c¢aligmalar1 devam etmektedir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X

Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri

hesaplanmistir.

%100 tin tizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmistir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak

AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek

HEDEF-3 Mezunlarla iletisimi gii¢clendirmek.

Hedef

Performansi* 100%

Amacin Tlgili

Oldugu HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM

Program/Alt FAALIYETLERI

Program Adi

Amacimn liskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Oldugu Alt )

Program Hedefi

kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sorumlu Birim

Kariyer Planlama ve Mezunlarla {letisim Merkezi

Gosterge N Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig Hecigf%elnen G rzolfll m Performans
osterge INo S LOSIEIEEICTI Erisi | Degeri (A) ®) F ‘?("C )e5 1 (@) (c/B)

Kariyer Merkezi
calismalar1 kapsaminda

P.G1 mezunlara yonelik 50 7 9 9 100,00%
gergeklestirilen faaliyet
sayist

P.G2 Mezun takip sistemine 50 9084 17.000 182.630|  100,00%
kayitli olan mezun sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mezun takip sistemine iiniversitemiz tiim mezunlarinin bilgilerinin aktarimi gergeklestirilmesi nedeniyle hedeflenen
_ meydana
2021 yilinda COVID-19 pandemisinin devam etmesi sebebiyle is ve islemler ile planlarin uygulanmasinda aksakliklar

degerin

yasanmistir

iizerinde gerceklesme

gelmistir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X

Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri

hesaplanmuistir.

%100 iin iizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek

Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve bu

HEDEF-4 egitimleri dijitallestirmek.

Hedef

Performansi* 0%

Amacin Tlgili

Oldugu HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
Program/Alt FAALIYETLERI

Program Adi

Amacin liskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Oldugu Alt )

Program Hedefi kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sorumlu Birim Siirekli Egitim AUM

Performans Hedefe | Baslangig 20 y Performans

Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) Hed?g)e nen Gerg(%kl)esme (%) (C/B)

Gosterge No

Siirekli Egitim Merkezi
P.G1 tarafindan verilen egitim 20 31 43 22 51,16%
programi sayist

Siirekli Egitim Merkezi
P.G2 farafindan verilen 3 20 675 088 1139 100,00%
egitimlere katilan kisi

sayi1s1

Siirekli Egitim Merkezi
P.G3 tarafindan diizenlenen 20 8 11 31 100,00%
etkinlik sayisi

P.G4 TOMER tarafindan dil. |~ 5 172 180 524~ 100,00%
egitimi verilen kisi sayisi

Siirekli Egitim Merkezi
ve TOMER disinda
P.G5 topluma yonelik 20 0 3 0,00%
diizenlenen egitim
programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisi nedeniyle planlanan bazi egitim programlar ger¢eklestirilememistir.

P.G.2 gostergesi igin; Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisinin tavsiyesi dogrultusunda 2021 yil1 itibariyle
Universitemizde egitim goren tiim 1. sinif 6grencilerine Siirekli Egitim AUM araciligtyla "Etkili CV Hazirlama
Teknikleri" egitimi verilmistir. Bu egitim programina 2021 yilinda yaklagik 5000 6grenciye katilmistir. Ancak bahsi
gegen egitim programi kapsaminda verilen egitime katilan 6grenci sayisi gostergenin hesaplanmasina dahil
edilmemistir.

Bazi hedef gosterge degerlerinin hesaplanmasinda ve raporlanmasinda eksiklikler tespit edilmistir. Bu eksikliklerin
giderilmesine yonelik 2022 yil1 i¢erisinde onlem faaliyetleri gergeklestirilecektir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X
Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri
hesaplanmuistir.
%100 iin iizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek

Toplumsal ve Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, cevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki

HEDEF-5 saglayacak alt yapiy1 gii¢lendirerek siirekliligini saglamak ve bdlgede sporun yayginlagmasini ve
stirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin olugmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak.

Hedef

Performansi* 59%

Amacin Tlgili

Oldugu HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM

Program/Alt FAALIYETLERI

Program Adi

Amacin iliskili

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Oldugu Alt kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Program Hedefi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kurumsal Tletisim Merkezi, Toplumsal Katki ve

Sorumlu Birim Paydaslar Koordinatorliigii

Gosterge No Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangie Hejglejnen Gerzglfll m Performans
g g Etkisi | Degeri (A) ®) ‘?(C )e5 1 (@) (c/B)

Toplumsal katki amagli
PG1 kullantlan meveut )59 | "g000.000| 8548.000[ 25228.375| 100,000
altyapinin giiclendirilmesi

i¢in kullanilan biitge

Universitenin spor
P.G2 tesislerinden yararlanan 20 10.417 11.000 4883 44,39%
Ogrenci ve personel sayisi

Universitenin spor
P.G3 tesislerinden yararlanan 20 11.790 13.000 1.657 12,75%
diger kisi sayisi

Universitenin diizenlemis

P.G4 oldugu spor kursu gesidi 20 8 8 3 37,50%
sayisi
Doga, gevre kirliligi ve

PG5 geri doniisiim konularinda 10 5 2 9 100,00%

gerceklestirilen etkinlik
sayi1si

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P.G.1: Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi ikmal ingaatina baglanmig olmast sebebiyle hedeflenen degerin tizerinde
gergeklesme elde edilmistir. Bu kapsamda tedavi edici saglik programi kapsaminda Kadin Dogum Hastanesi insaat isi
icin 11.961.334 T1, muhtelif isler i¢in ise 13.267.040 TL harcama gergeklestirilmistir. Gostergenin takibi i¢in daha
etkin bir mekanizmaya ihtiya¢ vardir.

2021 yilinda da devam eden COVID-19 salgim nedeniyle plandig1 dlgiide spor kursu hizmeti gergeklestirilememistir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X
Hedefe Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formiilii kullanilarak performans degeri
hesaplanmustir.
%100 tin tizerindeki gergceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Kurum I¢i Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 22: Faaliyet Alanlar1 Bazinda GZFT Tablosu

EGITIM
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Kiitiiphane, Spor Salonlar1 ve | e Bazi  bolimlerde  6gretim | o SDU’den mezun olan | « OSYM smavlarinda basaril
Yiizme Havuzu gibi Sosyal elemant basina diisen lisans ogrencilerimiz sayesinde Ogrencilerin tercih
donatilarin bulunmasi ve/veya lisans {stli Ogrenci Uiniversitenin ~ etki  alanin siralamalarinda biiyiik sehirleri
nedeniyle uygulama alanin sayllarinin ve ders yiiklerinin genislemesi ve konumu yakin olan illerdeki
zenginligi fazlahig, o Sehrin cografi konumu; tiniversiteleri 6ncelikle tercih

Opgrencilerin ve Personelin
beklentilerini yiiksek Ol¢iide
karsilayabilen ve gelisimini
tamamlamis bir kampiis alani
(fiziki kosullar, sosyal ¢evre,
Bilgi Merkezine sahip olmak,
internet  erisimi,  engelsiz
erigim)

Cok sayida ogrenci
kuliibiiniin = bulunmasi  ve
Universite tarafindan
kuliiplerin desteklenmesi
Yurt digindaki tiniversitelerle,
Ogrenci ve Ogretim

Tiirkiye Bursluluk Programi
kapsaminda SDU’yii  tercih
eden Ogrenci sayisinin son 5
yilda artmasi

SDU tercih edilirlik ve
kontenjanlardaki doluluk
oraninin yiiksek olmasi

Uzaktan Egitim Altyapisinin
bulunmasi ve bu altyap: ile

yillarca  verilen egitim
neticesinde ~ bu  alanda
yetismis insan kaynaginin
bulunmasi

Ogretim  iiyesi  sayisinin
unvan bazmnda dagilimma
bakildiginda, Tiirkiye
ortalamasma  yakin  bir

dagilimda olmasi

Opretim {iyesi basma diisen
ogrenci  sayismimn  Tiirkiye
ortalamasinin {izerinde olmasi
Uzaktan egitim ve dijitallesme
icerikli derslerin altyapisinin

iyilestirilmesi veya
giincellenmesi  igin  yeterli
kaynagin ayrilamamasi

Yabanci dil Ogrenme

imkanlarinin eksikligi

Akademik personellerin iginde
SDU

mezunlari  sayisinin
fazlalig
Universitemize gelen
uluslararasi ogrenci ve
akademisyenlerle iletisimin
istenilen seviyede olmamasi
Ogrencinin  ihtiyac talebinin

yeterince kargilanmamasi ve
birimlerle iletisimin  zayif
olmasi

Akademik ve idari personelin
hem kendi aralarinda hem de
birbirleri ile senkronizasyon
problemi ve iletisimsizlik

Uluslararasilasmanin diistik
olmasi; Ogretim iiyesi ve
ogrenci hareketliliginin ~ bazi
degisim programlarida
(Mevlana gibi) disiik,
bazilarinda ise erasmus, farabi
gibi stabil olmast

Dezavantajli 6grenci sayisinin
diisiik seviyede olmast

[limizin, cografi konum olarak
¢ok sayida biyiik sehire yakin
olmast ve bu durumu dikkate
alan ogrenci profili agisindan
tercih edilebilir bir sehir olmasi
Yabanc: Uyruklu o6grencilerin
Tirkiye'de  6grenim  gorme
talepleri

Isparta’nin yabanci go¢ alan bir
il olmast nedeniyle kiiltiirel
cesitliligin artmasi

Tiirkiye-AB iiyelik siirecinde
degisen yasal diizenlemeler ve
Bologna Siireci

Sosyal medya kullaniminin

artmasi

Uzaktan egitim teknolojisinin
gelismesinin artmasi

etmeleri
Yabanci uyruklu o6grencilerin
sehrin az gelismisliginin tercih

edilebilirlik seviyesini
diistirmesi

Mezunlarin uluslararasi
kapsamda caligmalari

saglamada katki eksiligi

Ulke genelinde iiniversite ve
bolim  sayilarmin  artmast,
ogrencilerin  kendi illerinde
yiiksekogretime ulasabilmeyi

kolaylastirmasi nedeniyle
kontenjanlarin doluluk
oraninin  giderek  diisiiyor
olmasi

Kamu ve vakif {iniversite
sayilarinin  artmastyla birlikte
bazi  vakif  {iniversitelerin
sundugu imkanlar ve devlet
tiniversiteleriyle ikame
hizmetlerin yapilmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin
iilkelerinde  SDU’yii tesvik
edici yonde katki vermemeleri

o Staj imkanlarinin kisith olmasi

o Ortadgretimden gelen
ogrencilerin niteliginde
yasanan siirekli diisiis

o Universiteye gelen
ogrencilerin beklenen diizeyde
yabanci dil bilgisine sahip
olmamasi

e Yeni YOK  calismalarina
uyumun yavas olmasi

e Yeni YOK'iin misyon
farklilasmasina yonelmesi

e Bolgesel
istikrarsizliklar nedeniyle
uluslararasilagmay1  olumsuz
etkilemesi

o Universite mezunlarinda
yasanan issizlik artist

e Yurt i¢i ve yurt disinda

bulunan tiniversitelerin
akredite edilmis programlara
yonelmeleri

Uluslararas1  yiiksekdgrenim
sektoriinde kokli degisimlerin
ve gelisimlerin olmasi

Sektorel doniigimiin
tetikledigi istihdam ihtiyacina
yonelik nicelik ve nitelikte
mezun verilememesi

Toplumda iiniversite algisi ve
iiniversiteden beklentilerin
degismesi

Universite dgrenci  profilinin
yasam bicimi ve beklentileri
farkli olan yeni nesil 6grenci
kusagindan  olusmast  (Z-
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kusagi)

ARASTIRMA
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
TUBITAK ogrenci | e Akademik personelin yurtici ve | o Universitenin boliinmesi | o Ihtiyaca gore ogrenci
projelerindeki basarinimn yurtdist etkinlikleri i¢in ayrilan siirecinde pek c¢ok meslek kontenjani planlamasinin
yiiksek olmast tesviklerin yetersiz olmast, yiiksekokulunun yeni kurulan yapilamamasi sonucunda bazi
TUBITAK Projelerinde Laboratuvar, teknik arag ve {iniversite biinyesinde kalmasi boliimlerde  fazla  dgrenci
Ogretim iyesi basina diisen gereglerin giincel olmamasi e Sehirde bagka bir {iniversitenin olmasi
basvurularmn Universite Uygulamali bilimlerde var olusunun arasgtirma ve | e Staj imkanlarmin kisitli olmasi
b?lunn_lesmm ard}ndan tekrar laboratuvar ve teknik yenilikgi politikalarda itici gii¢ | Teknolojinin  geng  niifus
%ulfsehsi geQmeSIb_. . ulyglilamla alt 1 yaplylarlr;)l_n st iizerindeki olumsuz etkileri
niversite tinyesinde: olusturulmast, tizenli ir o : . .
YETEM, Teknokent, TTO ve sekilde bu altyapilarin Y gzﬁgggf;fe fuzla Silerlcyen i, Ulus}a{aras1 ) yPksewk_ogrem%n
Arastirma Hastanelerinin giincellestirilmesi ve sektdriinde kokli degisimlerin
b s diirilebilmesi Qo . | © Arastirma alaninda ve gelisimlerin olmast
ulunmast. stirdiiriilebilmesi  i¢in  yeterli uygulamaya konulan  yasal gelly
SDU Ogretim iiyesi basina maddi ve insan kaynaginin diizenlemeler (Ar-Ge Reform | Toplumda iiniversite algis1 ve
diisen SCI/SSCI/AHCI ve ayirilamamasi Paketi, Snai Miilkiyet Kanunu universiteden beklentilerin
Rektorliige  bagh  olarak Kurum i¢i yapilan anket ve vb.) degismesi
kuru'liin - Arastlma . aragtirma . gal_lsm'cl.la.rl o Bolgemizin arkeolojik | e Universite 6grenci profilinin
Yenilikgilik Direktorligii neticesinde iiniversitemizin

uluslararasi makale ve proje

cok yiksek oranda egitim

¢alismalara elverisli olmas1
e Bolgenin yer alti kaynaklarma

yasam bi¢imi ve beklentileri
farkli olan yeni nesil 6grenci

hazulﬂarr}zlt( ;ﬁreq}?rinle iliskin ?dakh1 bir {niversite otlarak sahip il sonucunda kusagindan  olusmast  (Z-
mentorlik destegi saglamas ammianmastyy Qe e firmalar ile iiniversite kusagt)
o . . ve/veya girigimei bir tiniversite s PP
Universite boliinmesin arasindaki  is  birliklerinin
5 g . olarak tanimlayanlarin oranmnm

ardindan birim bagma diisen e artmasi
ortalama ~ BAP  kaynagmn gok diisiik 8 lmas1‘ . . SN
artmas Teknokentin etkin bir sekilde | ® Yeni YOK 93115?31”1 )

kullamlamamasi, Teknokente | ® Yeni YOK'iin misyon

talep eksikligi farklilasmasina yonelmesi

SDU  dgretim  iiyelerinin | o Yaratici turizmin

SCUSSCV/AHCI  ve  SCI- yayginlagmasiyla birlikte

Expanded indekslerinde turizmin -~ bdlgesel  dinamigi

taranan dergilerde yayimlanan olan giill ve lavanta gibi

m?kqle sayisinda azalig olmast sektorel tiriinlere sahip olmasi

TUBITAK projelerinde, kabul | e Stratejik  plan  hazirlama

edilebilirlik agisindan  diisiis rehberiyle {iniversitelerin

yasanmasi farklilagtirma stratejisini

Uluslararasi proje belirlemesi

uretkenliginin zayif olmasi o Ozel sekiér, sanayi, kamu

Yurt disindaki Universitelerle kurumlart, sivil toplum

gergeklestirilen is Orgiitlerinin  artan i birligi

birligi/proje/arastirma sayisinin talebi

az olmas1

Bazi bolim ve programlarda

6gretim iiyelerinin arastirmaya

yeterince vakit ayiramamasi

GIRISIMCILIK
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Universitemizde ~ Teknoloji Teknokent in etkin bir sekilde | o Arastirma alaninda | e Staj imkanlarmnin kisitli olmast
Transfer  Ofisi, Kulugka kullanilamamasi, Teknokent'e uygulamaya konulan yasal | , Desteklenen projelerin katma
Merkezi  ve  Teknopark talep eksikligi diizenlemeler (Ar-Ge Reform degere ve fticari iiriine
yapilanmasnin olmast. Yurt digindaki iiniversitelerle ngetl’ Smai Milkiyet Kanunu doniistiiriilememesi
Rektorliige  baglt  olarak gerceklestirilen is vb.) o Girisimeilik faaliyetlerinin
kurulan Aragtirma ve birligi/proje/arastirma sayisinin | e Teknolojide hizla ilerleyen yapilmasina iliskin
Yenilikgilik Direktorliigii az olmasi. gelismeler mevzuattan kaynaklanan

uluslararas1 makale ve proje
hazirlama siireglerine iligkin
mentorlik destegi saglamasi

Déner sermaye birimlerinden
istenilen  diizeyde =~ BAP
birimine kaynak aktarilmasi

Ar-Ge projelerinin
hazirlanmasinda ve
yiiriitiilmesinde mentor,

egitim gibi gerekli destegin
verilmesi

Akademik personele,
gidiimlii proje kapsaminda
mali destek saglanmasi.

Bazi bolim ve programlarda
6gretim tiyelerinin arastirmaya
yeterince vakit ayiramamasi
Universite-Sanayi is birliginin
zay1f olmasi

Tescillenen veya basvurusu
yapilan ulusal veya uluslararasi
patent/faydali  model/tasarim
sayisinin az olmasi.

Ar-Ge projelerinin sayisindaki
disis.

e Cumhurbagkanlhiginin
girisimciligi desteklemesi

® Yeni yok ¢aligmalar
* Yeni YOK'iin misyon
farklilasmasina yonelmesi

e Yaratici turizmin
yayginlagsmastyla birlikte
turizmin  bolgesel  dinamigi

olan gil ve lavanta gibi
sektorel {iriinlere sahip olmasi

e Ozel sektér, sanayi, kamu
kurumlari, sivil toplum
orgiitlerinin  artan i birligi

kisitlamalar

65




o Liderlik aragtirma ve
uygulama merkezine sahip
olmast

talebi

e Universite &grenci profilinin
yasam bigimi ve beklentileri
farkli olan yeni nesil &grenci
kusagindan  olusmast  (Z-
kusagi)

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Bazi  béliimlerde mezun Universitenin yerel dis | o flimizde somut olmayan | e Dis paydaslarla is birliginin
ogrencilerin istthdam paydaslardan yeterli diizeyde kiiltiirel miras unsurlarinin istenilen  diizeyden  uzak
diizeyinin yiiksek olmasi destek gérmemesi bulunmasi olmast

e Aidiyet duygusunun gelismis
olmas

Yerel yonetim-mesleki
orgiitler-STK-orta Ogretim
kurumlart ile tniversite is

o ilimizdeki turizm firsatlarinin
artmast

Universite dgrenci profilinin
yasam bi¢imi ve beklentileri

e Bolgesel kalkinma odakh . | e Yaratici turizmin farkli olan yeni nesil 6grenci
proje  yapilmasi, sergi, birliginin yeterli olmamasi yayginlasmastyla birlikte kusagindan  olusmasi  (Z-
calistay gibi etkinliklerinin Arastirma  ve  uygulama turizmin  bolgesel  dinamigi kusag)
diizenlenmesi merkez}ennln konula.rl ile llgllf olan gil ve lavanta gibi

o Toplumsal  is  birligi xzs;?l; kuﬁtliuﬁff ﬂizeryi;tﬁgé sektorel iiriinlere sahip olmas:

ST e Yeni YOK ¢aligmalari
kapsamm@a cesitli T as : 9‘" § \
etkinliklerin yapilmasi Tant scsilli) N e Yeni YOK'iin misyon

. . anitim eksikligi/sosya 5 :

. DézaYantajl} .blr‘eyle.re medyanin etiili farklilasmasina yonelmesi
yonelik proje ve etkinliklerin kullanilamamast e Sosyal medya kullaniminin
yapilmast Emekli  bilgi  sisteminin TS

bulunmamast o Kamuoyunda gevre
Ogretim b i farkindaligi anlayisinin kamu
tizerindeki is yiikii neticesinde kyrl{mlﬂarda eyleme
toplumsal katki  verebilecek donistirme abalarmimn artmast
caligmalara  yeterli zaman | e Bolgenin jeotermal, giines
aylramamasi enerjisi yatirimlart basta olmak
Toplumsal katk: faaliyetlerine Uzere  yenilenebilir  enerji
iliskin _ gincel  ortak  veri kaynaklarn acisindan uygun
tabanin olmamasi olmast
KURUMSAL KAPASITE
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

e Merkezi kiitiphane ~ ve Birimlerin is  yiiklerine goére | e Cumhurbaskanligmnin Ekonomik  dalgalanmalarin
gevrimi¢i veri tabanlarinin yeterli  personel  desteginin dijital var olan mevcut teknolojik
yeterliligi. etkin bir sekilde lesmeye 6nem altyap1 gelistirme olanaklarimi

o Universitede akademik ve saglanamamasi vermesi zayiflatmasi
idari birimlerde genel olarak Saglik ve spor faaliyetleri | e Yeni yok caligmalar Universitelerin  karar alma
ﬁgi}(sel mekanlarin yeterlili_gi agisindan, kiigiik SPOT | ¢ Yeni YOK'in misyon mekanizmalarinda i¢

o Birimlerde kalite alanlarinin  olusturulmas: ve farklilasmastna yonelmesi paydaslarin  katilim  oranin

kapsamindaki uygulamalarin

benimsenmesi yoniinde
¢abalar ve yenilikei
uygulamalar bulunmasi

o Universitenin dis

degerlendirme siireclerinden

geemis olmast
e Barmma

olmamasi

sorununun

MEDIKO sisteminin yeterli
olmamasti

Her ne kadar kurumsal
sistemlerle  disaridan  gelen

veya kurum igerisinde liretilen
bilgi ve belgeler saklanabilse
de bu saklama ve arsivleme
islemlerinin standartlara uygun
yapilip yapilamadigiin
denetlenememesi, yeterli
raporlamanin bulunmamasi
Kurumsal gelisim ve degisimin
yavas olmasi ve farkindaligin
diisiik olmasi

Bilisimsel okuryazarhigin zayif
olmasi

Birimleraras1  entegrasyonun,
etkili iletisim ve birim igi
motivasyonun zayif olmasi
Birimlerin birgogunda
calisanlarin gérev tanimlarmimn
tamamlanmamis olmasi
Personelimizin teknoloji okur-
yazarligini artiracak egitimlerin
az olmas1

Kampiiste kongre ve konferans
merkezi genel olarak yeterli

o Universitelerde yonetim
bilisim  sistemlerine  olan
ihtiyacin artmasi

disiikligh ve katilima olan
isteksizlikleri

Universite ogrenci profilinin
yasam bi¢imi ve beklentileri
farkli olan yeni nesil 6grenci

kusagindan  olusmasi  (Z-
kusag1)

Universitedeki personel
nitelikleri ile  yeni nesil
Ogrenci  profilinin  uyum
gosterememesi

Cari mal ve hizmetlerin alim
sireclerine iliskin mevzuat
daginiklig: ve kisitlihigi
Diizenleyici ve denetleyici
kurumlarm kurumsal
kapasitelerinin zayifligt

Yeni  YOK'Yin  misyon
farklilagmasina yonelmesi
Devletin kamu mali
yonetimde doniisim yapma
istekliligi
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olmamasit

Kurum iginde kullanilan veri

tabanli programlarin
entegrasyon eksikligi
E-Arsivleme sisteminin

eksikligi nedeniyle kurumsal
hafizanin zayif olmas1

Temizlik ve giivenlik gibi
yardime1 hizmetlerin, personel
eksikligi  sebebiyle verimli
yiiriitiilmemesi

Kurum i¢ yapilan resmi anket
galigmalarinin amaca hizmet
etmemesi

Universitenin kullandig:
programlarina personeller
tarafindan istenilen diizeyde
verilerin girilmemesi

idari personel sayismin birim
bazinda dagilmi  dengesiz
olmasi

Idari  personelin  bilgi ve
becerisine gore ¢alistirmada
yetersizlik, amirler ile iletisim
eksikligi, kendilerini agikca
ifade  etmede  zorluklarm
gelmesi

idari personel ile ilgili kariyer
planlamasinda zayifhigin
olmasi

Universite 6z  kaynaklari
kullanilarak ¢ok sayida
gelistirilen bilisim
sistemlerinin, standartlara
uygun, bireylerden bagimsiz,
stirdiiriilebilir bir yapiya sahip
olmamasi.

Dijitallesme hedefleri
kapsaminda, bilisim
altyapisinda eksikliklerin

bulunmasi, bu alanda yetismis
insan kaynagmnin azhigi, var
olan insan kaynaklarmn etkin
kullanilamamasi
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Tablo 23: GZFT Stratejileri Tablosu

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
yonler

Belli bir kurumsal kiiltiire erisen ve koklii bir tarihe
sahip olmasindan dolay1 giiglii alanlarda dis sektor ve
kamu kurumlariyla igbirligini artiracaktir.

Akademik personelin genel olarak say1 ve nitelik
bakimdan yeterli oldugundan ulusal ve uluslararasi
isbirliginin bilimsel faaliyetler ve ortak projeler ile
gelistirilecektir.

Lisans ve lisansiistii egitim ¢esitliligi olmasindan
dolayr multidisipliner ¢aligmalara agirlik verilecektir.
Universiteye ait hastanenin varligi yurticinden ve
yurtdisindan hasta potansiyelinin arttirarak saglikta
oncelikli alanlarda hazirlanan projelere  agirlik
verilecektir.

Universitemizin  yesil ve ¢evre dostu kampiis
alanlarma ve yeterli fiziki mekanlara sahip olmasindan
dolay1 Universite dgrenci profilinin yasam bigimi ve
beklentileri farkli olan yeni nesil 6grenci kusaklarma
gerekli tanitimlarin yapilmasi

Universitemizin bolge ekonomisine olan olumlu
katkist olmasina ragmen yetersiz olan sanayi
kuruluslar1 ile isbirligi (Staj, part-time istihdam,
akademik ¢aligma) olanaklarin varlig

Universite biinyesinde YETEM, Teknokent, TTO'ya
sahip olmasina ragmen kulanim diizeylerinin diisiik
olmasi

Lisans ve lisansiistii egitim ¢esitliligine sahip
olmasina ragmen basarili Ogrencilerin  tercih
etmemesi

Uluslararasilasma kapsaminda gelen ¢esitli 6grenci
profiline sahip olan Universitemiz, yabanci dilde
egitim yapilmamasi ve 6grencilerin degisime direng
gostermesi nedeniyle yurtdisindan 6grenci temininin
istenilen diizeyde olmamasi

Zayif yonler

o Universitemizde kalite

o Universitenin arastirma altyapis1 {iniversite-sanayi ve

diger kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi araciligiyla
desteklenerek akademik personel ve ogrencilerin
egitim-ogretim,  aragtirma  faaliyetlerine  iliskin
stireglerinin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Yonetim Sisteminde
eksikliklerin ~ bulunmasindan ~ dolayr  degisim
programlarinin kalite normlarindan faydalanarak kalite
yonetim sisteminde bu alanda var olan eksikliklerin
giderilecektir.

o Universitemizin ~ tamitim  Caligmalarimin  yetersiz

olmasindan dolay:r ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla proje uygulama ve tanitimlar1 yapilacaktir.

Isbirligi yapilabilecek kamu kurum ve sanayi
kuruluslarmimn yetersizligi sonucunda dgrencilere
yonelik kariyer planlama ve is olanaklar ile ilgili
bilgilendirme toplantilarinin ve mesleki gezilerinin
yetersiz olmasi

Bolgede sanayilesme oranmim yeterli olmamasi
sebebiyle  bazi  bolimlerden  mezun  olan
ogrencilerimizin igsizlik sorunuyla kars1t karsiya
kalmasi

Ulusal ve uluslararas1 akredite edilmis birimlerin
istenilen diizeyde olmamasindan Ggrencilerin

boliimlere  olan  tercihi  diisik  seviyede
izlenmesinden akredite birim sayist
Universitemizin ~ Kalite ~ Yonetim  Sisteminde

eksikliklerin bulunmasi ve ¢alisanlarin sistemsel
degisime olan direncinin varligi
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4.2. Kurum Dis1 Firsatlar ve Tehditler
Tablo 24: Kurum Dis1 Firsatlar ve Tehditler

SEKTOREL TESPITLER Universiteye Etkisi Ne Yapmah?

GUCLER (Etkenler / Sorunlar) Firsatlar Tehditler

RAKIPLER Kamu ve  vakif | 1.Universitenin egitim, 1.0grencilerin 1.Bolgesel veya aragtirma
tiniversite  sayilarinin arastirma ve uygulamali ders ve staj odakl ihtisaslasma
artmasiyla birlikte bazi girisimceilik olanaklar1 zengin universitesine temel
vakif  Universitelerin faaliyetlerinde nitelik liniversitelere olusturacak farklilagsma
sundugu imkanlar ve ve  kalite  odakli yonelmeleri, stratejilerine yonelmesi,
devlet tiniversiteleriyle yonetim tarzinin On 2.0grencilerin 2.0gretim elemanlarinin

ikame hizmetlerin
yapilmasi

plana ¢ikmasi

2.Rakip tniversitelerle
is birligi gelistirmenin
onemli hale gelmesi
3.STK, yerel ve
bolgesel alanlarda is
birliklerinin
¢esitlenmesi
4.Farklilasma
stratejisine  yonelme
firsatt dogmasi

mezuniyet sonrasi s
olanaklar1 genis olan
boliimleri tercih etmeleri
sebebi ile baz1 boliimlere
olan tercihin azalmasi

3.0grencilerin tercih
asamasinda
buyiiksehirleri
oncelemeleri

4.Her ilde {niversite
olmast sebebiyle
ogrencilerin kendi

memleketlerinde okuma
egiliminin artmasi
5.ERASMUS,
MEVLANA ve YOS
gibi uluslararasi nitelikli

ogrencilerin ozellikle
sehir niifusu fazla olan
universiteleri tercih
etmeleri,

6.Cazip programlarin
acilmasindaki biitge ve
yetismis personel

kisithhigr 7.Universitenin
diger  tniversitelerden
ayristiran tercih

edebilir

cazibe
programlarin olmamasi,
8.Vakif  universitelerin
burs imkanlar ile sosyal
olanaklarinda artis ve
cesitlilik,

giincel ve oncelikli alanlarda
calismaya tesvik edilmesi,
3.Universitenin kurumsal
kapasitenin gelistirmesi
4.Mezuniyet sonrasi is olanagi
genis  olan  programlarin
agilmasi  ve/veya  mevcut
programlarinin giincellenmesi

Universitelerin ~ hizli
bir sekilde akredite
edilmis program
sayilarini artirmast

1.Programlarin
akreditasyon
stireglerine dahil
edilmelerinin
hizlanmasi

2.Akredite edilmis
programlara  nitelikli
ogrencilerin tercih
edilebilirligin artirmast

1.Akredite programlarini
tamamlayan oncii
diniversitelerin ~ olmasi
2.Akreditasyon icin
gerekli biitce kisiti

1.Universitede akredite
¢aligmalarina hiz verilmesi,
2.Universitede ~ bir  birim
olusturularak, akreditasyon
stirecinde programlara
rehberlik etmesi

OSYM  smavlarinda
basarili  6grencilerin
tercih siralamalarinda

l.Ispartamin  giivenli
ve yasanabilir bir sehir
olmast ogrencilerin

1.Universiteyi ~ basar1
orani  nispeten  daha
yiksek olan ogrenciler

1.Universite aday ogrencilere
yonelik tanitimlarin yapilmasi
ve yaz aylarinda iniversiteyi

biiyiik ~ sehirleri  ve tercih  edebilirliginin tarafindan tercih ziyaret etmelerinin
konumu yakin olan artirmast, edilmemesi saglanmasi,
illerdeki tniversiteleri 2.Isparta'mn TUIK’in 2.Barmma imkanlarinin,
oncelikle tercih illerde Yasam ulagim olanaklarinin ve sosyal
etmeleri Endeksine gore aktivitelerin iyilestirilmesi igin
egitimde tst siralarda ilgili paydaslarla is birligine
yer almast gidilerek  sehrin  Ggrenci
kentine doniistiiriilmesi,
3.Universitenin S0SY0-
kiiltiirel etkinlerinin
cesitlendirilmesi ve
gelistirilmesi,
4.Ogrenci  odakli  sosyal
projelerin artirilmast
5.Kariyer merkezi ve mezun
takip sisteminin daha aktif
kullanimi
Fiziki ve  sosyal 1.Universite 1.Ogrencilerin yakin 1.Universitenin tanitim
altyapilarin yerleskesinin alt cevredeki kokli politikasini cesitlendirerek
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tamamlandig1 ve
konumlar1  birbirine
yakin oldugu Antalya,
Konya ve Izmir gibi
illerde kokli
iiniversitelerin olmasi

yapisinin
tamamlanmasi ve
gelismeye agik olmast
2.Universitenin ~ cazip
konumu; [zmir,
Denizli, Konya ve
Antalya gibi biyik
sehirlere yakin olmas1
3.Yakin ¢evredeki
kokli  iiniversitelerin
deneyimlerinden
yararlanma  ve s
birligi olanagi

universiteleri tercih
etmesi

artirmast

2.Bolgenin  kendine  has
kiiltiirel, sosyal ve dogal
olanaklar1 ile farkliliklarmin
6ne ¢ikarilmasi

Uluslararasi
yiiksekogrenim
sektoriinde kokli
degisimlerin ve

gelisimlerin olmasi

1.Nispeten gen¢ bir
tiniversite olmamiz
sebebiyle degisime
daha hizh ayak
uydurma potansiyeline
sahip olunmasi

1.0zellikle teknolojiye
dayali degisimlerin
getirecegi mali yik ve
nitelikli  insan  giicli
ihtiyaci

1.Degisimi yakindan
izleyerek, bolge ve insan giicii
olarak  giiclii  oldugumuz
oncelikli alanlardan baslayarak
bir  politika  gercevesinde
calismalarim yiiriitiilmesi
2.Degisime  Onciilik  eden
universitelerle is  birliginin
olusturulmast

PAYDASLAR

Universitelerin ~ karar
alma
mekanizmalarinda  i¢
paydaslarin katilim
oranin disiikliigi ve
katilima olan
isteksizlikleri

1.Katilimclugi
saglamaya yonelik
yeni politikalarm ve
mekanizmalarin
olusturulmast
2.Paydas giincelliginin
saglanmasi

1.Universitenin  etkin
karar  mekanizmalarmi
zayiflatmasi
2.Universitenin seffaflik
ve hesap verebilirligin
saglanmasinda engel
olusmast

l.ic  paydaslarin iiniversite
kararlarma  ortak  kilacak

kurumsal alt yapinin
giiclendirilmesi

2.Kurum kiiltiirtiintin
olusturulmasi

3¢ paydaslarin etkin
katilimini saglayacak

mekanizmalarin

olusturulmasi

4.Paydas  katilimi1  sonrasi

yapilan izleme ve diizeltme

faaliyetlerinden  geribildirim
verilmesi
Ozel sektdr, sanayi, 1.Teknokentin, 1.Isparta ekonomisinde 1.Protokol sayisinin artirilmasi
kamu kurumlari, sivil teknoloji transfer ofisi sanayi sektoriiniin 2.Universite ile ortak
toplum  Orgiitlerinin ve arastirma-uygulama paymin diisiik olmasi paydaslar arasinda etkin ve

artan is birligi talebi

merkezlerinin
kapasitesini
firsati,
2.0zellikle sosyal
bilimlerde  uygulama
alanlarin  zenginlesme

artirma

imkana,

3.0rtak projelerin
yapilmasina imkan
saglanmasi

4 Ihtisaslasma ve/veya
aragtirma  iniversitesi
olma firsati,
5.0grencilerin
uygulama ve  staj
cesitlendirilmesini
temel alinarak sektorel
tecriibe kazanma
imkanin dogmasi

2 1lgili sektor  ve
kurumlarla  etkin  bir
iletisim agmin olmamasi
3.Kamu ve ozel sektor
arasinda  ortak  proje
kiiltiriniin ~ olugmamus
olmast

stirekli iletisimin saglanmasi
3.Akademik birimlerin
multidisipliner proje
calismalara yonlendirilmesi

4.Kurum kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi

5.Sektorel trend ve
beklentilere gore ders

miifredatlarmin giincellenmesi
6.Bolgede 6ne ¢ikan yatirim
alanlarmda i3 birliginin
artirilmasi

Sektorel — doniigiimiin
tetikledigi istthdam
ihtiyacina yonelik
nicelik ve nitelikte
mezun verilmesi

1.Nitelikli is birligi ile
mezunlarin yiiksek

oranda istihdamu
saglanabilir
2.Sektoriin - nitelikli

mezunlar ile mali ve
ticari anlamda yiiksek
biiylimeye sahip
olmast

1.0gretim elemanlarinin
bu  donisiime  hazir
olmamasi

2.Bolgedeki istihdam ve
sanayi potansiyelin
sinirlt olmasi

1.Sektor ile paydas toplantilar
ve sektorel analiz yapilarak
daha yakin is birligi yapilmal

2.Mezun takip sisteminin daha

aktif kullanimi ve
geribildirimlerin dinamik
degerlendirilmesi
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Toplumda iniversite 1.Yasam boyu 1.Yerel ekonomide 1. Toplumun ihtiyaglari
algis1 ve tiniversiteden Ogrenme ve uzaktan Ogrenci  harcamalarinin dogrultusunda kurs ve sertifika
beklentilerin egitim gibi toplumun yaptigt  katkinn  6n programlarinin
degismesi tamamina ulasabilecek planda olmasi gesitlendirilmesi
olanaklarin olmasi, 2.Sosyal yasamda yerel 2.Universitenin toplumsal
2.Universite halk-6grenci katki faaliyetini
faaliyetlerinin beklentilerinin  farklilik etkinlestirilmesi
toplumsal katki gostermesi,
misyonu
dogrultusunda
¢esitlendirilmesi,
Universite dgrenci 1.Universite 1.Universitenin ~ 6grenci 1.Universitelerde 6grencilerin
profilinin yasam hizmetlerinin ~ 6grenci beklentilerine uyum talep ve gorislerini ifade
bigimi ve beklentileri beklentileri saglamakta kargilagilan edebilecekleri aktif

farkli olan yeni nesil dogrultusunda kisitlar, mekanizmalarin olusturulmasi,
ogrenci  kusagindan teknoloji temelli beklentilerine  ait olgme
olusmasi (Z- kusagi) olarak  gelistirilmesi degerlendirme faaliyetlerinin
firsat: sistematik olarak yapilmasi,
2.0grenci 2.Universite politika iiretme ve
memnuniyetine yonetim siireglerinde 6grenci
yonelik  caligmalarin katiliminin etkinliginin
onem kazanmast artirilmasi,
3.Universitenin ~ 6zgiirliiklere
daha fazla 5Gnem vermesi
TEDARIKCILER Tedarikgilerin ~ kamu 1.Internet ortaminda e- 1.Isparta ilinde tedarikgi 1.Piyasa  aragtirmast  ve
kurumlarma mal ve ticaret i¢in  gerekli firma sayisinin azlig yaklasik maliyetlerin kapsamli
hizmet satimima iligkin hazirliklarin yapilmasi 2.Tedarik¢i firmalilarin ve detayli arastirilmasina
beklentilerinin artmasi imkani olugmasi niteliginin zayif olmasi yonelik sistemlerin
2.Isparta ilinin konum 3.Tedarikgilerin olusturulmasi
avantajmin universiteye esnaf 2.Biirokratik isleyisinin
olmasindan otlirt mantigiyla yaklasilmasi gozden gegirilmesi
gevre illere yonelme 4.Rekabetin yetersiz 3.Alim siirecine iligkin kisa,
imkani olmasindan dolay1 orta ve uzun planlama
3.Karsilikli yarara maliyetlerin artmasi sisteminin yapilmasi
dayali iligkiler 5.Bazi alanlarda 4.Tedarikei degerlendirme
gelistirme olanagi tedarikgilerin sisteminin olugturulmasi
tekellesmesine bagh 5.Tedarik¢i firma segimi ve
olarak yiksek degerlendirme stirecinin
maliyetlerin olugmasi seffaflastirilmasi  ve  dijital
ortam lizerinden takibi
yapilmasi
Tedarikgilerin 1.Devletin  elektronik 1.Mal ve hizmet alim 1.Tedarikgilere yonelik, alim
kapsamli satin alma satin alma yontemini stireglerinin  mevzuatsal stiregleri konusunda
mevzuatindan tesvik etmesi olarak uzun siirmesi bilgilendirmeler yapilmasi
kaynakli  prosediirleri 2.Toplumun dijital tedarikgi talebini 2.Satin alma stirecinde
takip etme vya da sistemleri  ve sanal azaltmasi bulunan  gorevlilerin  belli
uygulama platformlar1 kullanma 2.Yasal mevzuatin aralikla egitime tabi tutularak
konusundaki aligkanligimin tedarikgi  se¢imi  ve uzman personeller
isteksizligi yerlesmesi degerlendirilmesinde yetistirilmesi
getirdigi kisitlamalar 3.Giincellenen ve degisen
nedeniyle alim mevzuat hakkinda
kalitesinin diigmesi tedarikgilerin bilgilendirilmesi
3.Tedarikgilerin alim
stirecine  iligkin  bilgi
eksiklikleri
Siirekli giincellenen ve
degisen mevzuat
DUZENLEYICI VE Diizenleyici ve 1.Isbirligin onemli 1.Mevzuat 1.Diizenleyici ve denetleyici
DENETLEYICI denetleyici hale gelmesi diizenlemelerinde kuruluglar tarafindan
KURULUSLAR kuruluglarda yonetigim getirilen  ve  siirekli uygulanan prosediirlere iligkin
zay1flig degisen prosediir Universitede takip birimlerin
degiskenligi kurulmasi
2.Diizenleyici ve 2.Diizenleyici ve denetleyici
denetleyici  kuruluslarla kurumlarla iletisim ve is birligi

iletisim kurmada gelisen
zorluklar
3.Biirokratik
prosediirlerin
artmast

giderek

protokollerin yapilmasi

3.Diizenleyici ve denetleyici
kurumlarla etkin
bilgilendirmeye yonelik dijital

tabanli bir veri bankasinin

kurulmasi

4.Universite calisanlara
yonelik

bilgilendirme mekanizmalarin
kurulmasi
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Yeni YOK'iin misyon

1.Akreditasyon

1.YOK'iin misyon

1.Kalite ve akreditasyon

farklilasmasina sistemini  uygulama farklilasmasinda yasanan sistemlerin kurulmasma azami
yonelmesi imkam rehberlik sorunlari performans sergilenmeli ve bu
2.Stratejik planin 2.Politikalarin  merkeze sistemlere iliskin
katilimer  yontemlerle kaymasindan dolay1 koordinatérliiklerin kurulmasi
hazirlanmasi iiniversitenin YOK'e 2.YOK  politikalarma  ve
kurumsal ~ bagimliligin uygulamalarina  yonelik  bir
artmasi bilgi yonetim sistemin
3.YOK'iin misyon olusturulmast.
farklilagsmast ile 3.Universite yoneticilerine
liniversitenin ~ misyonu YOK'iin misyon
arasindaki farklilasmasina yonelik
uyumsuzluklarin farkindalik
olusmasi bilgilendirilmelerin
4.YOK'iin misyon yapilmasi
farklilasmasinda ~ koklii 4 Universite kurumsal
universitelerle yeni kapasitesinin artirilmast
universitelerden 5.Stratejik  planin  katilimer
beklentilerin  benzerlik yontemlerle hazirlanmasi
tagimasi
5.YOK'{in yeni
yaklagiminin
iiniversiteler tarafindan
tam anlagilamamasi
lizerine ortaya ¢ikan
hedef sapmalar1
Strateji ve  Biitge 1.I¢ denetim biriminin 1.Strateji  ve  Biitce 1.Universitede mevzuat takip

Bagkanligi, Hazine ve
Maliye Bakanlig: ile
Sayistay'in kamu mali
yonetimde  doniisim
yapma isteklilikleri

aktif c¢alismasi 6nemli
olmasi
2.1¢ kontrol ve mali

kontrol sistemlerin
kurulmasi
3.Kurumsal siire¢

iyilestirme imkani

Baskanligi, Hazine ve
Maliye bakanligr ile
Sayistay'in  uygulamaya
konulan yeni sistemlerin

universitelerin goriis
alinmamast

2.Siirekli degisen
mevzuat bilgisinin
universite tarafindan
takip edilememesi
3.Getirilen yeni
sistemlerin tniversite
yerlesik kurum

kiiltiiriiyle uyusmamasi

birimi kurulmast

2.Yeni sistemler hakkinda
tiniversite ¢alisanlarina belli
araliklarla farkindalik
egitimlerin verilmesi
3.Getirilen yeni kamu mali
yonetim sistemlerin kurulmasi
4.Universite calisanlarinin
yeni sistemlere kars1
direnglerin  kirilmasi  igin
diizenli egitimlerin verilmesi
5.Yeni sistemlerle ilgili ortaya
¢ikan sorunlarin iist kurumlara
belli aralikla tavsiye
niteliginde goriis gonderilmesi
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