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Giris
Capraz Akran Degerlendirme Programi, Universitemiz akademik programlarinin izlenmesi ve i¢ kalite
gilivencesinin saglanmasina yonelik temel faaliyetlerdendir. Programin amaci, tim akademik

birimlerin ders bilgi paketini ve birim kalite faaliyetlerini izlemek ve birimlerin kendi guclu ve
gelismeye agik yonlerini tanimasina imkan saglamaktir.

Universite genelinde yapilan capraz akran degerlendirme siirecinde her bir birimin (Fakilte, MYO, YO
ve SHMYO) ders bilgi paketlerini de i¢eren birim kalite faaliyetleri farkl: bir birim (Fakulte, MYO, YO
ve SHMYO) tarafindan izlenerek giiclii ve gelisime agik yonler raporlanmaktadir. Daha sonra birimler,
Capraz Akran Degerlendirme Raporlarin1 kendi web sayfalarinda yayimlamaktadir. Bu raporlarda
gelismeye acik yon olarak degerlendirilen hususlar i¢in birimler iyilestirme c¢alismalar1 yapmakta ve
bu iyilestirmeleri birim kalite sayfalarinda paylasmaktadir.

Universitemizde ilk olarak 2020 yilinda Ders Bilgi Paketleri Capraz Akran Degerlendirme Programi
uygulanmustir. 2020 yilinda ders bilgi paketlerini izlemek amaci ile gergeklestivilen capraz Akran
Degerlendirme Programi’na 2022 yilinda da kapsami genisletilerek devam edilmistir. 2023 yilinda
ise degerlendirme olciitleri giincellenerek (22 degerlendirme 6l¢iitii ve 5 acgik uclu soru) program
uygulanmustir. 2024 yilinda ise birimlerden gelen talepler dogrultusunda degerlendirme élciitleri ve
puanlama sistemi guncellenerek 2024 yili  Capraz Akran Degerlendirme Programi
gergeklestirilmistir.



2024 yih Capraz Akran Degerlendirme Program

2024 yili Capraz Akran Degerlendirme Programi gecmis donemlerde gelen geri bildirimler
dogrultusunda yapilan giincellemeler asagida yer almaktadir.

1.

ok~ wbd

Degerlendirme sorular1 4 kategoriye ayrilmistir. (egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki, liderlik-kalite). Birimin hangi kategoride giiclii oldugu ortaya konmast
amaclanmaktadir.

Degerlendirme sorular1 sadelestirilerek 17 soruya indirilmistir.

Mevcut dosya formatinin Word hali kalite koordinatorliigli web sayfasina eklenmistir.
Capraz Akran Degerlendirme Programu belirli bir tarihe baglanmstir. (Kasim1-2 hafta).
Degerlendirme ve degerlendirilen ekibin degerlendirme sonunda eklemek istedikleri
alan1 eklenmistir.

Puanlama sisteminde web sayfasi ve ziyaret diizeyi kaldirilmistir. Soru cevaplarinin
yapisina gore 2 tiir puanlama sistemine gecilmistir.

2024 yih Capraz Akran Degerlendirme Programi, 4-15 Kasim 2024 tarihleri arasinda
Siileyman Demirel Universitesi’ne ait 18 birim (Fakiilte, MYO ve SHMYO) ve her birimi
degerlendirmek icin olusturulan degerlendirme ekipleriyle gerceklestirilmistir.



2024 YILI CAPRAZ AKRAN DEGERLENDIRME PROGRAMI TAKViMi

Degerlendiren
Birim

Guizel Sanatlar
Fakultesi

Isparta SHMYO

Eczacilik Fakiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Egirdir SHMYO

Spor Bilimleri
Fakultesi

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri
Fakdltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Atayalva¢ SHMYO

Hukuk Fakdltesi

[IBF

Tip Fakiiltesi

Sivil Havacilik YO

Egitim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiltesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

Degerlendirilen
Birim

[IBF

Atayalvag SHMYO

Spor Bilimleri
Fakaultesi

Egitim Fakiiltesi

Isparta SHMYO

Iletisim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

Egirdir SHMYO

Eczacilik Fakiiltesi

Sivil Havacilik YO

Dis Hekimligi
Fakdltesi

Mimarlik Fakiltesi

Glizel Sanatlar
Fakultesi

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Tarih ve Saat

4 Kasim 2024
Pazartesi 13:30

5 Kasim 2024
Sali 14:00

6 Kasim 2024
Carsamba 15:30

7 Kasim 2024
Persembe 10:00

7 Kasim 2024
Persembe 14:00

07 Kasim 2024
Persembe 14:00

07 Kasim 2014
Persembe 14:00

8 Kasim 2024
Cuma 10:00

8 Kasim 2024
Cuma 14:00

8 Kasim 2024
Cuma 15:00

8 Kasim 2024
Cuma 16:00

11 Kasim 2024
Pazartesi 10:00

12 Kasim 2024
Sal1 14:00

13 Kasim 2024
Carsamba 13:00

14 Kasim 2024
Persembe 10:00

14 Kasim 2024
Persembe 10:30

14 Kasim 2024
Persembe 14:00

15 Kasim 2024
Cuma 10:00

Gozlemci

Do¢. Dr. Mukadder
Inci Baser KOLCU

Dog. Dr. Giray
KOLCU

Dr. Ogr. Uyesi Tiirker
TEKER

Dr. Ogr. Uyesi Dicle
OZDEMIR
KUCUKCAPRAZ

Dog. Dr. Yildiz
MUTLU YILDIZ

Dog. Dr. Serkan
ASLAN

Dog. Dr. Turan
KOCABIYIK

Dog. Dr. Ismail Sadik
YAVUZ

Dog. Dr. inan
ERYILMAZ

Dog. Dr. ibrahim
Kubilay TURKAY

Dog. Dr. Tahsin
AKCAKANAT

Dog. Dr. Aynur
TORAMAN

Prof. Dr. Sibel
KAPLAN

Prof. Dr. Erdal
EROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Nazife
KORKMAZ MEMIS

Dog. Dr. Olcay
SALICI

Dog. Dr. Hasan
Hiseyin
UZUNBACAK

‘ Gozlemci (Ogrenci)

Aleyna Avanoglu
(Makine Miihendisligi)

Ummiihan Atmaca
(Bilgisayar
Miihendisligi)
Melih Kayrahan Ates
(Hukuk)

Koksal Kerim Kaya
(Otomotiv
Miihendisligi)
Zeynep Ayglindiz
(Eczacilik)

Basar Gogilincii
(Makine Miihendisligi)

Gokdeniz Kahraman
(Hukuk)

Emine Kaya (Fen
Bilgisi Ogretmenligi)


https://w3.sdu.edu.tr/personel/03163
https://w3.sdu.edu.tr/personel/03163

Genel Degerlendirme

Degelélie:ilg:nlen Guclu Yonler Gelismeye Acik Yonler
o Ogrenci-Akademisyen Isbirligi, Yerel
lggigtﬁ:)ﬁi?s?emlsyen is birlikleri Iyilestirme sisteminin daha etkili
ATAYALVAC . kullanilmamas1
SHMYO . quteryan say1sinin uygulgrnah O3 i roielerinin artil
egitimin daha etkili bir sekilde grenci projelerinin artirmas
gerceklestirilmesini saglamast Topllum.sall katki ve sosyal sorumluluk
o Kalite Gilvence sisteminin projelerinin sayilarinin artirilmasi
iyilestirilmesi kapsaminda tiim Oneriler
dikkate alinmasi
o Akreditasyon belgesinin alinmis olmasi - . . -
. . . (DEPAD), Ogrenci  arastirma  faaliyetlerinin
DIS HEKIMLIGI o Altyap1 ve fiziki imkanlarin gucli il
LIS L olmas, engelli bireyler icin kurulan ilk UluslararaSﬂaSI,n‘f‘ faaliyetleri artirlmast
merkez zelligi tastyan Prof. Dr. Mekanda erisilebilirlik  belgesinin
Timugin Baykul Engelsiz Agiz ve Dis alinmasi konusunda ¢alisma yapilmasi
Saglig1 Hastanesine sahip olmasi
¢ Sosyal sorumluluk/topluma hizmet
egitimlerinin ger¢eklestirilmis olmasi
o Yeterli akademik kadroya sahip olmasi Laboratuvarlarin altyap1 olarak
e Ispartamin  cografi  ozelliklerinden|  yetersizligi
ECZACILIK faydalanilarak  dogal ve sentetikl ® Uygulama  alanlarmin  yetersizligi,
FAKULTESI kaynaklardan yararlanilmast Calisma ve dinlenme alanlarinin
yetersizligi, teknik personel sayisinin
yeterli diizeyde olmamast
o Toplumsal katk: faaliyetlerinin etkin, Kaliteye iliskin tiim faaliyetlerin (geri
giiclii ve verimli bir sekilde bildirim alinmasi vb.) kanitlandiriimasi
ECIRDIR gc?r?:ekles.tirilmesi Toplant1 tutanaklarinin diizenli olarak
SHMYO o Birime 6zgili uygulamalarin akranlara web sayfasina eklenmesi
yol gosterici nitelikte olmasi
e Birim web sayfasinin giincel, anlasilir
ve kullanisli olmasi
o Akreditasyon kulturd olan bir fakilte Egiticilerin ~ egitimi  etkinliklerinin
olmasi( 2 boliim akredite) yapilmamast
EGITIM e Ogrenci odakli bir egitim anlayisina Birimde yapilan bazi uygulamalarin
FAKULTESI sahip olunmasi kalite stireci kapsaminda
e Kalite kiltiiriiniin birimde belgelendirilmemesi.
yayginlagmis olmasi
e Birim kalite ve akreditasyon sureclerij e ingilizce web sayfasi ve AKTS ders
kapsaminda  gerekli  izleme  vel  bilgi paketindeki eksikliklerin
i.yilestirmelerin gerceklestirilmesi giderilmesi
GUZEL e Ogrenci proje ve toplumsal katki
SANATLAR faaliyetlerinin duzenli olarak]
FAKULTESI gerceklestirilmesi




HUKUK
FAKULTESI

¢ Birim web sayfasmin kullanigh olmasi
e Ogrencilerin talep ve tavsiyeleri kalite

komisyonunda tartisilmis ve iyilestirme
faaliyetleri ile neticelendirilmistir.
Birim bazinda gergeklestirilen anket
caligmalarinin olmasi

e Birimde mezun izleme sistemime dair

bir ¢alisma ya da faaliyet olmamasi
Birim genelinde ydrtilen bir
akreditasyon hazirligi bulunmamaktadir
Anket sonuglar1 dogrultusunda alinan
geri bildirimlere dayali iyilestirme
calismalar1 yapilmamasi

IKTiSADI
VE IDARI
BiLiIMLER
FAKULTESI

(iiBF)

Birimde Akredite olmus bolimlerin
olmas1 ve diger boliimler i¢in akredite
calismalarina devam edilmesi

D1s Paydaslar ile birden fazla 6grenci
odakli isbirligi protokoliinin
gergeklestirilmis olmasi.
Kurumsal hafiza
caligmalarina baslanmasi
Tanman fiziki imkanlarin iyi olmast

olusturma

Gergeklestirilen  calismalarin ~ web
sayfasinda Birim Kalite Calismalari
sekmesi altinda daha goriiniir kilinmasi
verilmemesi

Birim web sayfasinda Birim Kalite
Caligmalar1 sekmesi altinda 2024 yilina
ait Toplumsal Katki Faaliyetlerine de
yer verilmemesi

Ingilizce web sayfasi igeriginin haber
ve duyurular, belgeler gibi alanlarda
Ingilizceleri bulunmamasi

ILAHIYAT
FAKULTESI

Akademik personel sayisinin ve
uluslararasi akademik personel
hareketliliginin fazla olmasi ve fakiilte
fiziksel kosullarinin iyi olmasi

Birimin 6grenci merkezli yiiriitmekte
oldugu uygulamalarin varligi

I¢ ve dis paydaslar ile aktif bir iliskinin
saglanmasi ve fakiilteye 6zgii yabanci
dil ve formasyon egitiminin verilmesi
Birimin  akreditasyon  hazirliginda
olmasi

Fakulteye 6zgu mezun takip sisteminin

ve fakiilte ic degerlendirme
mekanizmalarmin (memnuniyet
anketleri vb.) olmamasi

Uluslararast indeksli dergilerde

yayinlanan calisma ve proje sayisinin
yetersiz olmasi

Fakiilte ve boliim Ingilizce web sitesi
ve ders bilgi paketi icerikleri
gelistirilmeye agik olmasi

ILETISIM
FAKULTESI

Toplumsal katki faaliyetlerinin siklikla
yapilmasi, 6grencilerin bu faaliyetlerde
etkin rol almas1

Mezun izlemeye yonelik faaliyetlerin
oldukga etkin gerceklestirilmesi

Birim kalite, birim danisma, yonetim
kurullart gibi toplantilarin  diizenli
yapildigi, alinan kararlarin
uygulanmast

Kalite kararlarinda 6grenci goriis Ve
oOnerilerinin degerlendirilmesi

Birime 0zgu anketlerin dizenlenmesi
ve anket sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilmasi gerekliligi

Fakilteye ait bolimlerin akreditasyon
hazirliginda olmamasti

Ogrenci arastirma projelerinin tesvik
edilmesi ve sayisinin artirilmasi
Egiticilerin  egitimi  faaliyetlerinin
artirilmast




INSAN ve

Kalite c¢aligmalarinin ve komisyon

T.OP.LUM . faaliyetlerinin Ozverili sekilde * .Yapllan. iyil.es.tirmel‘er?. yénf:lik bit
BILIMLERI e ; izleme sisteminin gelistirilmesi
.. . yurutilmesi
FAKULTESI
Arkeoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyati ve
Tarih Bolumlerinin FEDEK
kapsaminda akreditasyon calismalari
stirecinin baslamasi
Uygulama temelli o6grenmeyi
onceleyen nitelikli  uygulamalarin
bulunmasi
Dis paydaslarla giiglii isbirligine sahip Egitici egitimi faaliyetlerinin
olmalari artirilmast
ISPARTA Dinamik ve nitelikli akademik personele Toplumsal katki faaliyetlerinin tiim
SHMYO sahip olmalari programlarda yayginlagmasi
Program akreditasyon konusundaki Yapilan anket calismalarinin
motivasyonu raporlanmast  ve geri Dbildirimlerin
degerlendirilmesi
Mezun takibini basarili bir sekilde
gergeklestirmeleri Fiziki altyapi, egitim icerigine uygun
Ogretim iiyesi basma diisen grenci olarak ta.sa.rlanmls olmakla.l birlikte .
- sayisinin az olmast hapgar gibi uygu}amah egitime yonelik .
SIVIL Yiiksekokulun mevcut konum itibariyle f:121k1 unsurlarin ingaatiin devam etmesi
HAVACILIK YO uygulamali egitime yonelik firsatlarm Ogrenci alimma baslamamis olan
bulunmasi programlarin Tiirkiye’de personel acigi
bulunan programlar oldugu tespit
edilmis olup ilgili boélimlerde yeterli
Ogretim tyesi ihtiyacinin karsilanmast
Yuksekokulun  biinyesinde  bulunan
anabilim dallarinda lisansiistii egitim|
acigt  bulundugundan bu boslugun|
degerlendirilmesi
Engelsiz  Universite  kapsaminda Mezun &grenci konusunda sistematik
“Erisilebilirlik Belgesi” bulunmas. ve takip edilebilir bir uygulama
Kalite  anlayigini,  egitim-6gretim boslugu bulunmast
MIMARLIK streclerini ve dokiimantasyonu Topluma hizmet uygulamalarinin birim
FAKULTESI artiracak bir¢ok imkanlariin ve boliim sayfalarinda duyurulmasi ve
bulundugunun bilincinde olmalar1 iyilestirici faaliyetler listesinde Yyer
Topluma hizmet saglamak konusunda almasi
yapmis olduklar1 bir¢ok faaliyet imkani Birim Kalite web sayfasinda yer alan
bulunmasi iyilestirmeler boliimiiniin
guncellenmesi
Ogretim kadrosunun kalite siireglerine
desteklerinin artmasi
Ogretim  iiyesi sayisimin  nicelik Akreditasyon stireclerinin
acisindan yeterli diizeyde olmasi tamamlanabilmesi icin derslerin
Akreditasyon sure¢ takiplerinde kendi ogrenme  ciktilar1  ile  program
i¢ denetim mekanizmalarini ¢iktilarinin iligkilendirilmesi
olusturmast Muhendislik  Fakdltesine ve Fen
Ogrenci  kuliiplerinin ~ varligi  ve Edebiyat Fakiltesine ait bolimlerinin
MUHENDISLIK ogrencilerin ~ sosyal ~ sorumluluk |  birleserek Miihendislik ve Doga
VE DOGA projelerindeki bagarilari Bilimleri Fakiiltesi olmasi sonucu
BIiLIMLERI Ogrencilerin - dogrudan ulasabilecegi kalite stireclerinin birlikte
FAKULTESI calisma  ortamlarmin  olusturulmus yonetilmesinin saglanmasi igin gerekli
olmast faaliyetlerin yapilmasi gerektigi

Dezavantajli gruplara yonelik fiziksel
altyap1 yetersizliklerinin tiim bina giris
ve cikislann  igin  diizenlenerek
erisilebilir bina yeterliliginin
saglanmasi gerekliligi




Toplumsal katki faaliyetleri ¢esitliligi
ve uygulamalarinin  etkin  sekilde
yurattlmesi

Ders bilgi paketlerinin iyilestirilmesine
yonelik fakiilte ici capraz akran
degerlendirme uygulamasi

Yabanci uyruklu 6grencilere danigman
atamasi

e Ingilizce web sayfasinda gelismeye acik
olmasi

e AR&GE raporunda kanit linklerinin
¢aligmamasi

Fiziki alt yapisinin yeterli ve farkli spor
faaliyetlerine imkan saglayabilecek
diizeyde olmasi ve engelli dostu spor
tesislerinin bulunmasi

Akademik kadrosunun alaninda
deneyimli  6gretim  elemanlarindan
olusmas1 ve fakiiltede akreditasyon
hazirlig1 siirecinde olan bir boliimiin
bulunmasi

Web sitesi ya da kalite ile ilgili
sureclerde (anket, mezun izleme vd.)
hizli organize olabilmeleri ve siireci iyi
yonetebilmeleri

e lyilestirme calismalarinin web
sitesinde etkin bir sekilde
paylasilmamasi ve buna bagl
olarak PUKO dongisiiniin
tamamlanmasinda eksiklik
yasanmast

e  Ar-Ge raporlarinda giincellemelere
ihtiya¢ duyulmasi

Akredite bir birim olmast

Engelli 6grenciler i¢in Turuncu bayrak
sahibi bir fakiilte olmasi

Dinamik ve ¢ok sayida ogretim iiyesi
sayisina sahip olmasi

faaliyetlerinin
sayfasinda

e Toplumsal katk1
planlanmast  ve
yayinlanmasi

e Toplumsal katki faaliyetlerinin daha
gorliniir kilinmast

web




Sonug

Universite biinyesinde 2024 yili Capraz Akran Degerlendirme Programi gergevesinde her bir birim igin
Degerlendirme EKipleri tarafindan hazirlanan raporlarda degerlendirme sonucu olarak birimin glgli ve
gelismeye agik yonleri belirlenmistir. Yukarida verilen tabloda degerlendirilen tlim birimlerin gugli ve
gelismeye acgik yonleri yer almaktadir.

Birimlerin gligll ve gelismeye acik yonleri genel olarak degerlendirildiginde ve 2023 yili Capraz Akran
Programu ile karsilastirildiginda;

Guclu yonler:
¢ Birimlerde akreditasyon kiiltiiriiniin olusmasi1 ve akreditasyon ¢alismalarina hiz verilmesi

o Birimlerdeki toplumsal katki faaliyetlerinin sayisinin artmast ve sistematik olarak
gerceklestirilmesi

o Dezavantajl gruplara yonelik altyapinin olmasi

e Birimlerin genel olarak web sayfalarinin giincel ve yeterli diizeyde olmast

o Birimlerin karar alma mekanizmalarinda i¢ ve dis paydas goriislerine yer verilmesi.
Gelismeye ac¢ik yonler:

o Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin yapilmamast

Birim dlizeyinde mezun izleme sisteminin olmamasi

Ogrenci arastirma faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Ilgili faaliyetleri yapildig1 halde bunlarin goriiniir kilinmamasi

Kanatlandirma ve iyilestirme sayfalarinda ufak eksikliklerin bulunmasi



