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OZET

Yiiksekogretim ekosistemi ve kiiresel egilimlerdeki degisimler, {liniversitelerin kalite bilinci olusturarak

kurumsal dontiistim ve ¢evik yonetim anlay1s1 dogrultusunda hareket etmek suretiyle degisimi, belirsizligi ve

yeniligi yonetmelerini elzem hale getirmistir. Bu dogrultudaki adimlar1 gegmise dayanan Siileyman Demirel
Universitesi (SDU), 2006 yilinda Avrupa Universiteler Birligi tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme
Programina dahil edilen ilk Tiirk {tniversitelerinden biri olmus, kalite bilincini ge¢misten bugline

stirdiiriilebilir bir sekilde olgunlagtirmaya gayret géstermistir. Bu bilincin {iriinlerinden biri olan bu raporda

da SDU calismalarinin kalite siirecleri baglanunda i¢ degerlendirmesinin yapilmas1 amaglanmistir. Rapor,

Kalite Komisyonu, Izleme ve Yonlendirme Komisyonlar1 ile birimlerin goriigleri ve Capraz Akran
Degerlendirme Programi dogrultusunda SDU Kalite Koordinatorliigii koordinasyonu ile hazirlanmus,
yayimlanmadan once Senatoya sunulmustur. Raporda, oncelikle SDU hakkinda genel bilgilere yer verilmis,
ardindan kalite giivence sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarini belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite

giivencesini saglamayi, paydas katthmimi ve uluslararasilasma performansimi artirmayr amaclayan

{iniversitemizin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmusti. SDU 6z degerlendirme c¢alismalarimin temel
temalarindan biri olan Egitim-O gretim bashg kapsaminda, egitim dgretim ile ilgili siireglerin kurumumuzda
nasil isledigi ve yonetildigine iliskin bilgilere yer verilmis olup, 2017 YOKAK Kurumsal Geri Bildirim
Raporu, 2020 YOKAK Kurumsal Izleme Raporu ve 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda gelismeye
acik yon olarak belirtilen hususlar dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri sunulmustur.

Aragtirma odakh iiniversite olma yolunda ilerleyen SDU, arastirma gelistirme faaliyetlerini toplumun
dinamikleri, kiiresel yonelimler ve bilim ekosistemini gz oniinde bulundurarak yiiriitmektedir. Bu alanda

arastirma kaynaklar1 en verimli bicimde kullamilarak, gelismeye agik yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri tiim

kuruma yayginlastirmak i¢in mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir. Raporda, bu faaliyetlere ve

mekanizmalara iliskin bilgilere de deginilmistir. Universitemizin temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal

katki ile ilgili amac ve hedefler belirtilerek toplumsal katki hizmetlerinin hangi 6ncelikte ve hangi alanlarda

yansitildigi agiklanmigtir. Yonetim sistemi hususunda ise katihmci, ¢evik, hesap verebilir ve seffaf

yaklasimi benimsemis olan SDU, tim siireclerde kurum kiiltiiriinii yayginlastirmayr hedeflemistir. Bu
kapsamda tiim siireclerde, tiim kaynaklarin etkili kullanimi da goz ontinde tutularak tiim kademelerdeki

birimlerin katithmi esas ahnmaktadir.
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SDU, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 say1li
Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu rektorliigiine Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmistir. 1996-2004
yillarinda Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKCI, 2004-2011 yillart arasinda ise Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR
rektorliik yapmustir. 2015 yihnda Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI, iiniversitemizin besinci rektorii olarak
gorevine baslamis ve 2019 yilinda ikinci kez rektor olarak atanmistir. Universitemizin halihazirdaki rektorii
ise 2023 yilinda atanan Prof. Dr. Mehmet SALTAN’dir.

Universitemizin resmi kurulus tarihi 1992 olsa da Isparta’nin iiniversite ile ilk tanigmas1 1224 yilinda kurulan

Ertokus Kiilliyesine kadar uzanmaktadir. Universitemizin yakin ge¢misi ise 1976 yihinda "Isparta Devlet
Mimarhk ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarhk Miihendislik Fakiiltesine ve Isparta Meslek
Yiiksekokuluna dayanmaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak, tiniversitemiz tarihinde egitim iki kolda

gelismistir. Bir kol mithendislik, bir diger kol ise teknik/mesleki egitim alamidir. Nitekim {iniversitemize ait

teknik/mesleki egitim veren birimlerin ilk olarak 2006 yihnda Mehmet Akif Ersoy Universitesine; 2018
yihnda da Isparta Uygulamalh Bilimler Universitesine baglanarak {iniversitemiz biinyesinden iki yeni
tniversite gelismesi bunun en acik gostergesidir.



Universitenin alt yapisinin tamamlanmaya ¢ahsildigi kurulus yillart siirecinde aym zamanda &grencilere
yasanilabilir bir yerleske ve yiiksek sosyal olanaklarin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda 6 grencilerin
ihtiyaglarim1 karsilamak adina ¢ok sayida spor alanlar1 ve tesisleri agilmistir. Ozellikle iiniversitemizin
merkezde yer alan ilk yerleskesi olan bati yerleskesi igerisinde spora dayali yasam alanlar1 olusturulmustur.
Bu alanlar i¢erisinde tenis kortlari, futbol sahalari, kapali spor salonu kurulmus ve tiniversitemizin spora ve
sporcuya verdigi 6nem kurulusunun ik dénemlerinde kendini gostermistir. Ayrica, 6grenci ve personele
sosyal olanaklar yaratma kapsaminda konaklama tesisleri hizmete sokulmustur. Ogrencilerin barinma
ihtiyaclarina destek verilmesi de bu siirecte yapilan hamlelerden biri olmustur.

Universite adina en 6nemli hamlelerden biri de engelli ve geriatrik hastalara kapsamli hizmet vermek
amaciyla “Engelsiz Agiz ve Dis Saglhg Hastanesi” projesinin hayata gegirilmesidir. Esitlik ve ¢esitliligin,
bilimin gelismesini saglayan degerler ve toplumsal kalkinmishga pozitif katkis1 oldugunun bilinciyle hareket

eden tiniversitemiz, ayrica, bu kapsamda “Kadin Dostu Yerleske”, “Firsat Esitligi” ve “Cinsiyet Esitligi
bashklarina sahip eylem planin1 da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu ile agiklamistir.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi 6nemli bir amacla, 2000°1i y1llara girerken SDU’niin énciiliigiinde ADIM Projesi
hayata gecirilmis ve Aydin Adnan Menderes Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Afyonkarahisar

Saglk Bilimleri Universitesi, Balkesir Universitesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi,
Manisa Celal Bayar Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Pamukkale Universitesi, Usak Universitesi ve Yalova Universitesinin de katilimiyla toplam 18 iiniversitenin

olusturdugu bir konsorsiyum haline gelmistir.

Doneminde az sayida tniversitenin basarabildigi ve tiniversiteleri bolgenin ve sanayinin lokomotifi haline

getirebilecek cagdas projelerden biri olarak, daha 6nce temelleri atilan SDU Goéller Bolgesi Teknokenti 2005
yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle tiniversitelilerin beklenen bulusmasi saglanmistir. Batt Akdeniz

Kalkinma Ajansi1 (BAKA) destegi ile fonlanan “Goller Bolgesi Onkulugka ve Kulugka Altyapisinin
Gelistirimesi ve Iyilestirilmesi/Destegi” projesi ile 400 m2'lik 22 Girisimci Kapasiteli Kulugka Merkezi aktif
sekilde hizmet vermektedir. 2016 yilinda kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), farkindalik tanitim

bilgilendirme ve egitin hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje

gelistirme/yonetim hizmetleri ({iniversite sanayi is birligi faaliyetleri), fikri ve sinai haklarin yonetimi ve

lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve girisimeilik hizmetleri kapsaminda akademik personele, dgrencilere,

girisimcilere ve kurum ve isletmelere destek vermektedir. Cagin getirdigi yenilik ve gereklilikleri titizlikle

takip eden {iniversitemiz, ayrica, "Online Girigimcilk Maratonu (Hackathon)", "Metaverse Tiirkiye
Girigimcilik Maratonu" ve "Prototip Atolyesi" gibi faaliyetler de gerceklestirmektedir.

Bu dogrultuda, akademik personele, arastirma faaliyetleri i¢in ilgili ulusal ve uluslararas1 kurumlardan fon
saglanarak, calisma olanaklarinin genigletilmesi; ogrencilere, proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi, takim
caligmas1 ve aragtirma kiiltlirtiniin geligtirilmesi; girisimcilere ise bolge sanayinin gelistirilmesi, tiniversite ve
bolge ekosisteminde girisimeilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ile kurulacak katma deger iireten teknogirisim
firmalarimin desteklenmesi konularinda ¢esitli yardimlarda bulunulmaktadir. Benzer sekilde, kurum ve
isletmelere de Ar-Ge talep ve ihtiyaglart dogrultusunda tiniversite akademik personeli ile ortak proje
yiiriiterek akademisyenlerimizin bilgi ve tecriibelerinin ekonomimize kazandirilmasi ve akademik personelin
sanayimizin ihtiyaclar1 dogrultusundaki arastirma faaliyetlerine tesvik edilmesi konularinda destek
olunmaktadir.

Universitemizde, ayrica, bolgesel, ulusal ve uluslararasi calismalarda stratejik ve katma degeri yiiksek
caligmalar yapmak, yenilik¢i teknolojiler arastirma altyapisi olusturmak, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar
dogrultusunda yenilik¢i teknolojiler alaninda iist diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler
gelistirmek i¢in ise Yenilikgi Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) kurulmustur.
Arastirma gelistirme faaliyetlerinin yan1 sira 6grenci, akademisyen ve sanayicilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerekli teknik altyapiy1 barindiran YETEM, {iniversitenin, bolgenin ve tilkenin kalkinmasina yonelik ulusal
ve uluslararas1 diizeyde gerekli diger calismalarin yapilmasina destek olmaktadir.

Akademik biiyiimenin yamnda SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler yapmistir. Modern
yonetim anlayisinin en 6nemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planim1 2006 yi1linda tamamlayarak,
ilkemizde kurumsallasan ilk Universitelerden biri olmustur. Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan
Tiirkiye’nin hedeflerine paralel bir sekilde SDU, Uluslararas1 Universiteler Birligi, Avrupa Universiteler
Birligi ve Akdeniz Universiteler Birligine dahil olmustur. Basar1 siralamalarinda olduk¢a 6nemli basarilar



elde etmis, girisimcilik ve yenilk adina iddiah, degisim programlari aracihgiyla hareketliligi giiclii,
yarinlarini bugiinlerden insa etmeye c¢alisan bir {iniversite haline gelmistir.

Ogrenme ve dgretme kaynaklarinin gelistirilmesi, daha donaniml ¢ahisma alanlarinin artirilmas: amaciyla
10 adet derslik, 7 adet amfi, 6 adet bilgisayar laboratuvari, teknik resim salonlar1 ve prototip atdlyesinin
bulundugu Bat1 Yerleskesi Merkezi Derslikler binasinin yapimi 2020 yilinda tamamlanmis ve kullanima
sunulmustur.

Son olarak 09.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile tiniversitemize bagh bulunan 4 fakiilte,
17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun {iiniversitemizle baglantis1 kesilerek yeni kurulan Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesine baglanmistir. Yiiksek diizeyde yapisal etki gosteren bu kritik degisiklikle
tiniversitemizin fiziki ve beseri kaynaklarinin 6nemli bir boliimii yeni kurulan tiniversiteye aktarilmistir. Bu
kapsamda, ilgili b6liinme ile 634 akademik personel ve 283 idari personel ve 38548 6grencinin de baglantisi

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesine gecmistir. Aym zamanda boliinme ile toplamda 138509 m2
kapali alanin kullanimi da yeni kurulan {iniversiteye gecmistir. Merkez yerleskede bulunan ve Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesine baglanan birimlerde gérev yapan 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile
O0grenim goren Ogrenciler halen mevcut binalarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin, 14 fakiilte, 6 enstitii, 2 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 1 devlet
konservatuvari, 6 bolim, 1 direktorliik ve 40 arastirma uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

SDU organizasyon semas1 A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashg: kapsamindaki A.1.1. Yonetisim modeli
ve idari yap1 alt 6l¢iitiine iliskin kanitlarda verilmistir.

Misyon: SDU; toplumla etkilesim i¢inde, insam &nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,
aragtirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gorev edinmistir.

Vizyon: SDU; evrensel 6lgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir {iniversite
olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler: SDU; adil olarak liyakati icsellestirmeyi, saygil olarak tiim diisiincelerin 6zgiirce
yasayabilmesini saglamay1, 6zgtrlugii tesvik ederek yaraticiligi desteklemeyi, empati yetenegini gelistirerek
ilk giinkii heyecan1 yasatmay1, kaliteyi i¢sellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayi, kendine inanarak,
miikemmeliyetciligi hedeflemeyi, kendine hakim olarak, asirihklardan kaginmayi temel ilkeleri olarak
benimsemistir.

2021-2025 Stratejik Plammuzin  stratejk ama¢ ve hedeflerine https:/link.sdu.edu.tr/grXcztbG
ulasilabilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

SDU 1992 yihnda kurulmus olup, iiniversitemizde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda KHK hiikiimlerine
uygun bir idari teskilat yapis1 olusturulmustur.

SDU idari yapisinin en iist kademesinde Rektdr bulunmakta, kararlar Yonetim Kurulu ve Senatoca
alinmaktadir. Universite yonetim organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari idare Faaliyet Raporlarinda
yayimlanmaktadir (OD3). Birim ve boliim diizeyindeki kararlar ise birim yonetim kurullart ve bolim
kurullarinda alinmaktadir. Universite organizasyon semasi olusturulmus olup, SDU Genel Sekreterlik
sayfasinda yayinlanmistir. Bu semaya goére liniversitemiz 14 fakiilte, 6 enstitii, 2 yiiksekokul, 4 meslek
yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 6 boliim ve 1 direktorliik ile faaliyetlerine devam etmektedir (OD3).

SDU yonetisim anlayis1 ise temelde SDU Kalite Giivencesi Sistemi modeline dayanmaktadifOD3). Bu
dogrultuda, tniversitemizde koordinasyon ve yoOnetisimin kolaylastirilmas: amaciyla direktorlikler,
koordinatorliikkler ve komisyonlar olugturulmustur. Bu yapilar yiiriitme veya izleme amaciyla kurulmus olup,
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ilgili yapilarin siirekliligi yonetmelik ve yonergelerle giivence altina ahnmustir (6rn. Arastirma ve Yenilik¢ilik
Direktorliigii (AYD), Egitim-Ogretim Koordinatorhigii, Engeli Ogrenci Birimi Koordinatorligii, Kalite
Koordinatorliigii, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii, Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigii; Arastirma, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi, Stratejik Plan,
Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonlart (IYK)). Birim diizeyinde ise birim yonetim
kurullar1, birim kalite komisyonlar1, birim danigsma kurular1 ve birim ar-ge komisyonlar1 bulunmaktadir. Bu
kurul ve komisyonlar tarafindan her y1l raporlamalar yapilmaktadir. Kurullarda i¢ ve dis paydas katithmina
biiylik 6nem veren {iniversitemizde, bahsi gecen bu komisyonlarda arastirma gorevlisi, idari personel ile
Ogrenci temsilcileri bulunmakta ve komisyonlarin tiye bilgileri internet adreslerinde yayimlanmaktadir

(OD3).

Universitemizde yonetimde temsiliyeti saglamak amaciyla Arastirma Gorevlileri Konseyi, Daire
Baskanhklar1 Kalite Komisyonu ve Ogrenci Konseyi bulunmaktadir. Arastirma Gorevlileri Konseyi
tiniversitemize Ozgii bir uygulama olup, yonerge ile giivence altina alinmistir (OD3). Bu yonerge
dogrultusunda konsey baskani her yil yeniden seg¢ilmektedir [1_OD3](OD3).

SDU, yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikalar1 ve stratejik amaglarinin uygulanip uygulanmadiginin
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in cesitli mekanizmalara sahiptir. Ornegin, basta Yonetim Sistemi [YK ve
Stratejik Plan 1YK olmak iizere tiim izleme ve yonlendirme komisyonlar1 yilik rapor hazirlamaktadirlar.
Raporlarda tiniversitemizin iyi uygulamalari ile gelismeye agik yonleri vurgulanmakta ve iyilestirme Onerileri
sunulmaktadir (OD3). Ayrica, YK raporlari Yonetim Kurulu [2 OD3], KIDR ise senatoda
goriistilmektedir [3_OD3].

Stratejik Planda belirtilen amagclar, hedefler ve gerceklesme diizeyleri ise idare Faaliyet Raporunda
yayinlanmaktadir [4 OD3]. Universitemizde, ayrica, Stratejik Plan Izleme Amagl Yonetici Anketi de
uygulanmaktadir. Aktarilan bu raporlarda sunulan Oneriler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler Kalite
Koordinatorliigii’ niin web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD4).

Yukarida bahsi gegen yapilanmalardan gelen oneriler dogrultusunda, 2024 yihnda cesitli iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Ornegin, Egitim Ogretim IYK 6nerisilOD3) dogrultusunda, yeni atanan yoneticiler i¢in
oryantasyon egitimleri hazirlanmistir [5_ OD3]. Ayrica, Yonetim Sistemi IYK’nin énerisi dogrultusunda,
tiniversitemiz IYK’larinin {iyelerinde giincellemeye gidilmistir [6_ OD4].

SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli ve SDU Degisim Y&netimi Modeli de iiniversitemizin
2024 yilinda yonetim modeli ve idari yap1 agisindan yaptig1 temel iyilestirmelerdendir. YOKAK SDU 2022
Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan ‘“kurumun i¢c kalite giivence mekanizmalarmi
olusturmast” iyilestirme 6nerisi dogrultusunda, tiniversitemiz SDU Kalite Giivencesi Karar Agac1 Modelini
olusturmustur (OD4). Bu modelde, SDU kalite faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ilerlemesi icin her
yil diizenli olarak yapilmasi gereken faaliyetlerin bilgileri, takvimi, sorumlular ve dayandigi yonergeler gibi
bilgilere yer verilmistir. Ttim birimlerimiz ve kamuoyu ile paylagiimas1 saglanmis olan [7_OD4] bu model ile
ayn1 zamanda yonetim modeli ve idari yapimin kalite giivencesi ayaginin daha saglamlastiriimasi ile
mevcut/yeni atanan yoneticiler icin temel bir yol haritas1 olugturulmas1 da amaglanmstir.

SDU Degisim Modeli ise iiniversitemizde degisim yonetimi siireglerinin giivence altina alinmas1 icin
olusturulmus bir modeldir. YOKAK SDU 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan“kurumun,
kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmasi” iyilestirme Onerisi dogrultusunda
olusturulmus olan SDU Kurumsal Déniisiim Rehberinde yer alan bu model, iiniversitemizde kurumsal
donlistim ve degisim yonetiminin nasil saglandigina iliskin paydaslarinmzi bilgilendirmek amaciyla
olusturulmustur (OD4). Rehber ve modele iliskin detaylar “Kurumsal doniisiim kapasitesi” bashgi altinda
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirimektedir.

Kamtlar
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e [7](4)A.1.1-karar agaci modelinin yayimlanmasi.pdf

2. Liderlik

SDU, kalite giivence sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesini destekleyen ¢evik bir
liderlik yaklasinm benimsemistir. Bu yaklasim kapsaminda kalite giivence kiiltiirti ve liderlik bilinci rektorlitk
diizeyinden birim diizeyine planh bir sekilde yayilmaktadir. Siileyman Demirel Liderlik ve Girisimeilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri ile SDU Kalite Koordinatorligii tarafindan organize edilen
toplant1 ve ziyaretler bu konudaki rektorlikk diizeyindeki temel faaliyetlerimizdendir.

Siileyman Demirel Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (eski adiyla SDU Liderlik
Arastirma ve Uygulama Merkezi), SDU’niin liderlik faaliyetlerinde onemli rol oynayan temel
yapilanmalardandir. Merkez, cesitli 6lgtimler dogrultusunda tiniversitemizde liderlik ve kalite gilivencesi

kiiltiirti biling ve yetkinliginin artirilmasi ile iyilestirilmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirmektedir. 2024

yihnda liderlik agisindan gergeklestirilen en énemli iyilestirme, YOKAK SDU 2022 Kurumsal Akreditasyon
Raporu'nda yer alan “kurumdaki yoneticilerin liderlik yetkinliklerinin, ortak kalite kiiltiiviine ve kalite

felsefesine  hizmet  edecek  nitelikte  iyilestirilmesi” Oonerisi  dogrultusunda Merkez tarafindan

gerceklestirilmigti. Bu kapsamda, oncelikle tniversitemizin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerine iliskin

birtakim 6lgtimler yapilmistir [1_OD3]. Ardindan yapilan 6l¢timler raporlanmistir [2 OD3]. Yapilan bu

analizler sonucunda tiniversitemiz yoneticileri i¢cin gerekli goriilen liderlik ve yoneticilik egitim konulari

belirlenmistir [3 OD3]. Bu dogrultuda, Kalite Koordinatorliigii, Stileyman Demirel Liderlik ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Personel Daire Bagkanligi koordinasyonu ile 2024 yihnda cesitli
egitimler gerceklestirimistir [4 OD4]. Ornegin, Prof. Dr. Nurullah Geng tarafindan “Yo6netim Sanati
Egitimi” (OD4), Dog. Dr. Halil ibrahim Ozmen tarafindan “Liderlik I¢in Stratejik Yonetim(OD4), Prof.

Dr. Emin Kansu tarafindan “Etkili Liderlik, iletisim ve Ekip Yonetimi(OD4) ve Nihat Aytiirk tarafindan

“Lider ve Yonetici I¢in Protokol ve Davrams Kurallar1” QD4) konulu egitimler verilmis olup, bu faaliyetler

ontimiizdeki donemde de devam edecektir.

SDU Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen toplanti ve ziyaretler, cevik liderlik yaklasin ve
kalite giivencesi kiiltiirtiniin rektorliik diizeyinden birim diizeyine yayilmasi i¢in kurgulanan onemli
araclardan biridir. Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu ile Izleme ve Yénlendirme Komisyonu
toplantilar1 bu kapsamdaki 6nemli faaliyetlerdendir. Bu kapsamda, 2024 yilinda Kalite Koordinatorligii 25,
Kalite Komisyonu ile Izleme ve Yonlendirme Komisyonlari ise 6 toplant1 gergeklestirmislerdir(OD3). Yam
sira, Kalite Koordinatorligii birim diizeyinde de diizenli olarak egitimler ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda
birim ve personellerin goriisleri dogrultusunda talep, goériis ve Onerileri dogrultusunda, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlar1 Kalite Egitimi [5_OD3], Capraz Akran Degerlendirme ve Birim Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimleri [6 OD3] ve idari personele yonelik Temel Kalite ve PUKO
Dongtisti Egitimi gibi egitimler verilmektedir (OD3).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 siirecine SDU ynetimi dogrudan
destek vermektedir. Bu kapsamda, 2024 yilinda rektorliik {ist yonetimi tarafindan 19 birimimize ziyaretler
gerceklestirilmistir. Ziyaretler sirasinda birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar ile goriismeler
yapilmistir. Birimlerin kalite ¢ahigmalari kapsamindaki durumlart hakkinda kendilerine bilgilendirme
yapihrken, birimlerimizin giiclii ve gelismeye agik yonleri tizerinde de durulmustur (OD3)(OD3).

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesinin saglanmasina iliskin temel unsurlardan biri de birim diizeyi
liderlik ve kalite giivence sistemi faaliyetleridir. Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme
Programu ile Birim Kalite Komisyonlar1 SDU’niin bu konudaki temel faaliyetlerindendir. Universitemizde
2020, 2022 ve 2023 yillarinda uygulanan Capraz Akran Degerlendirme Programi, 2024 yilinda da
gergeklestirilmistir (OD3). Paydas goriisleri (OD3) dogrultusunda iyilestirilen bu programda, 2024 yilinda
degerlendirme formuna iligkin sadelestirmeler saglanmistir (OD3). Program sonunda hazirlanan raporlar
birimlerimizin kalite sayfalarinda, programin genel sonu¢ raporu ise Kalite Koordinatorligii sayfasinda
yayimlanmistir (OD3). Tiim birimlerimizin kalite sayfalarina erisim linkleri Kalite Koordinatorligt “Birim
Kalite Cahsmalari-Akademik™ kisminda mevcuttur (OD3).

Konuyla ilgili olarak 6ne ¢ikan uygulamalardan biri ise birim kalite komisyonlarinin mevcudiyeti ve bu
komisyonlara birim yoneticileri veya yardimcilarimin baskanlik etmesidir. Universitemizde enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda kalite komisyonu bulunmakta olup, tiim bu komisyonlara birim
yoneticileri veya yardimcilart baskanhk etmektedir. Boylelikle, birim yoneticilerinin kalite siiregleriyle
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dogrudan ilgili olmalan ve siiregleri sahiplenerek liderlik etmeleri amaglanmaktadir. Bu komisyonlar diizenli
olarak giincellenmekte olup, tiye bilgileri birim kalite sayfalarinda yayimlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

11(3)A.1.2-kullanilan_olcum_araclari.pdf

2](3)A.1.2-olcum_sonuclari.pdf
3A.1.2-liderlik yoneticilik egitimleri konulari.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

SDU’niin, kurumsal doniistimiine iliskin temel mekanizmalardan biri SDU Kalite Giivence Sistemi Modelidir
(OD3). Buna gore, bu model asagidaki sekilde ¢aligmaktadir:

Senato ve Yonetim Kurulu, SDU’niin iki temel yonetim yapilanmasi olup, kalite giivence sistemi bu
yapilanmalara baghdir. Senatoya bagh yapilanmalardan ilki rektoriin bagkanhgim yaptigi Universite Kalite

Komisyonudur. SDU’niin akademik ve idari birimlerinde kalite giivencesini saglamak i¢in kurulan birim
kalite komisyonlar1, tiniversitemiz kalite komisyonuna baghdir. Kurul ve komisyonlarda arastirma gorevlisi,

idari personel ve 6grenciler gibi paydaslar yer almaktadir. Birim kalite komisyonu bulunmayan birimlerde

ise birim kalite temsilcileri mevcuttur. Benzer sekilde, SDU Ogrenci Konseyi ve Arastirma Gorevlileri
Konseyi de Senatoya bagh yapilanmalardir. Mezun Damsma Kurulu ve Is Diinyas1 Damsma Kurulu ise
tniversite diizeyinde dis paydas katithminin saglanmasi icin kurulmus, Senatoya bagh yapilanmalardir.

Universitemiz Yonetim Kurulu da kalite giivencesinin saglanmasi igin kritik bir konumdadir. Arastirma,

Egitim-Ogretim, Stratejik Plan, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi alanlarindaki
faaliyetleri diizenli olarak izleyen ve iyilestirme Onerileri basta olmak tizere sonuglar raporlayan izleme ve

yonlendirme komisyonlar1 Yonetim Kuruluna baghdir. Birim diizeyinde dis paydas katthmimin saglanmasi

i¢in olusturulmus birim danigma kurullar ise birim yonetim kurullarina baglanmis durumdadr.

Bu modelde dogrudan rektére bagh yapilanmalar da bulunmaktadir. Bu yapilanmalardan Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigi arastirma ve gelistrme, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii ise
topluma katk1 ve paydas iliskileri siireglerini yiiriitmektedir. Egitim-O gretim Koordinatorligii, egitim-6gretim
siireglerinde kalite ve verimlilizin saglanabilmesi hususunda faaliyet gosterirken, Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorliigii ise SDU’niin  tim uluslararasilasma siireglerini  koordine etmektedir. Kalite
Koordinat6rligi ise bahsi gegen tiim bu siire¢ ve yapilanmalar arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.

Bugiine kadar kurumsal déniisiimiinii bu model dogrultusunda saglayan SDU, YOKAK SDU 2022
Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan “kurumun, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim
modeline sahip olmasr” iyilestirme Onerisi dogrultusunda, 2024 yilinda O6nemli bir iyilestirme
gerceklestirmistir. Bu dogrultuda, SDU Degisim Y6netim Modeli olusturulmus ve {iniversitemizde kurumsal
doniisiim ve degisim yonetiminin nasil saglandigina iliskin paydaslarinuz bilgilendirmek amaciyla bir SDU
Kurumsal Déniistim Rehberi hazirlanmistir(OD4). SDU Degisim Y 6netim Modeli ile SDU Kalite Giivence
Sistemi Modeline iliskin agiklamalarin da yer aldigi bu rehber, paydas goriisii alinarak olusturulmus
[1_OD3], kamuoyuyla paylasilmis ve birim kalite komisyonlar1 giindemine alinmas1 saglanmistir [2_OD3].

Buna gore, Siileyman Demirel Universitesi (SDU), kurumsal doniisiimii degisim yonetim modeli ile
gerceklestirmektedir. Degisim yonetim modelinin cercevesini ise SDU misyon, vizyon ve temel degerleri,
temel politikalar1, yonergeleri ve kalite giivence sistemi modeli olusturmaktadir. SDU, misyon, vizyon ve
temel degerleri, temel politikalar1 ve yonergeleri dogrultusunda kalite giivence sistemi modelini olugturmus

olup, kurumdaki kalite giivencesini yukarida detaylar1 anlatilmis olan bu model ile saglamaktadir. SDU
degisim yonetim modeli ise tiim bu yapilanmalar dogrultusunda degisim ihtiyacinin olugmasi, degigimin

planlanmasi, degisimin gergeklestirilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi asamalarindan olugmaktadir.

Universitemiz, YOKAK SDU 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer aladkurumun ézgiin kimligi
ile misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda degisim yontem uygulamalarini gerceklestirmesi,
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izlemesi ve iyilestirmesi"” onerisini de dikkate alarak, olusturdugu bu yapilanmalar ve modeller aracihigiyla
paydas goriisleri dogrultusunda degisim ve doniisiimii saglayacak iyilestirmeler de gergeklestirmektedir.

Ornegin, Kalite Komisyonunun “PUKO ve kanitlandirmanin nasil yapilmasi gerektigi ve nelerin kanit
olabileceginin birimlerde pekismesi icin calismalar yapilmasi” 6nerisi (OD3) dogrultusunda, Kalite
Koordinatorliigt tarafindan “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 Kalite Egitimi” ger¢eklestirilmistir
(OD4). Yonetim Sistemi 1YK’nuin “komisyonlarda tekdiizeligin ortadan kaldwilmas: icin ilgili

komisyonlarda rotasyona gidilmesi” onerisi [3_OD3, s.48] dogrultusunda ise izleme ve Y®onlendirme
Komisyon tiyeleri glincellenmistir (OD4). AYD tarafindan hazirlanan Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Ar-Ge Raporu’nda yer alan tespit ve Oneriler dogrultusunda ise {iniversitemiz arastirma ve uygulama
merkezleriyle ilgili diizenleme yapilnustir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar ve Yiksek Ogretim Kurumu
onayl neticesinde faaliyet yiiriitmeyen merkezler kapatilmig, calisma alanlari yakin olan merkezler
birlestirilerek tek bir merkez haline getirilmis, bazi merkezler ise tek bir merkez altinda toplanmistir
[6 OD4]. Bu kapsamdaki tiim iyilestirmeler web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir [4 OD3].

Dijital dontistim faaliyetleri de {iniversitemizin kurumsal donisim faaliyetleri igerisinde onemli bir yer

tutmaktadir. SDU BIDB, iiniversitemizin kurumsal doniisiim faaliyetlerini yonlendiren ~6nemli
birimlerimizdendir. Daire Baskanhgimiz, giincel gelismeleri dikkatle takip etmekte ve paydas gortsleri

dogrultusunda gerekli doniisiim faaliyetlerini ve iyilestirmelerini diizenli olarak gergeklestirmektedir. E-

yoklama, mezuniyet ve intibak islemlerinin dijital ortama tasinmasi, SDU Forms projesi ve SDU Mobil
uygulamasinin diizenli olarak iyilestirilmesi bu konudaki temel faaliyetlerden olup, ilgili faaliyetlerin tamami

SDU BIDB seyir defteri QD3), iyilestirme ¢ahsmalar1 sayfas1 (OD3) ve Dijital Doniisiim Biilteni'nde
(OD3) diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Dijital doniistim konusunda 2024 yihnda 6nemli bir

atthm daha gerceklestirilmis olup, SDU Iletisim Fakiiltesi 6nerisi dogrultusunda, SDU Dijital Déniisiim
Koordinatorliigi kurulmustur [S_OD4]. Ayrica, tim faaliyetlerinde degisim ve doniisiimii 6n planda tutan

tiniversitemizdeki kurumsal dontisiim faaliyetlerine iliskin detaylara bu rapordaki ilgili bashklar altinda

ulasmak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizde i¢ kalite giivencesinin saglanmasina iliskin temel mekanizmalar agirhkla kalite giivence
sistemi ve damsma kurullarina iliskin yonergeler (OD3) iizerine insa edilmis olup, SDU kalite giivencesi
sistemine iliskin birgok mekanizma bu yonergeler kapsaminda gergeklestirilmektedir. Rektorlik ve birim
diizeyi kurul ve komisyonlar bu konudaki temel unsurlardandir.

SDU Kalite Komisyonu ile izleme ve Yonlendirme Komisyonlar: {iniversitemizde i¢ kalite giivencesinin
saglanmas1 amaciyla faaliyet gosteren rektorlik diizeyi komisyonlardandir. 29 tiyeden olusan ve
biinyesinde arastirma gorevlileri, idari personeller ve Ogrencileri temsilen {iyeler de barindiran Kalite
Komisyonu, diizenli olarak toplanmakta ve tiniversitemiz faaliyetlerine yon vermektedir (OD3).

SDU, Arastirma, Egitim ve Ogretim, Stratejik Plan, Toplumsal Katk1, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi
alanlarinda olmak tizere alt1 adet izleme ve yonlendirme komisyonuna sahiptir. Bu komisyonlar, y1llik olarak
rapor hazirlamakta ve Yonetin Kuruluna sunmaktadirlar. Bu raporlardaki oneriler dogrultusunda ise
tyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Bu iyilestirmelerin tamamina iliskin bilgiler Kalite Koordinatorligi web
sayfasinda  yayimlanmaktadir (OD4). Ornegin, izleme ve yonlendirme komisyonlarinuzin onerisi
dogrultusunda (OD3) 2024 yilinda izleme ve yonlendirme komisyonlari rapor hazirlama kilavuzlar
giincellenmistir (OD4). Ayrica, Yonetim Sistemi IYK nin 6nerisi dogrultusunda tiim izleme ve yonlendirme
komisyonu tiyelerinde giincellemeye gidilmistir [1_OD4].
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Universitemizin temel kalite yonergeleri kapsaminda birim diizeyinde birim kalite komisyonlar1 ve birim
damsma kurullart mevcuttur. Enstitiilerde ise i¢ kalite giivencesi Enstitiiler Kalite Komisyonu ile Enstitiiler
Damsma Kurulu yapilanmalari ile saglanmaktadir. Ayrica, enstitiilerimiz Enstitii Oz Degerlendirme Raporu;
fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksekokullarimiz ise Birim Oz Degerlendirme Raporlarimi yilhk olarak
hazirlamaktadirlar (OD3). Kalite komisyonu bulunmayan birimlerde ise birim kalite temsilcileri mevcuttur
[2 OD3]. Birim diizeyindeki kalite komisyonlar1 ve danigsma kurullar1 diizenli olarak toplanmaktadir. Bu
toplantilara iliskin tutanaklar ve 6z degerlendirme raporlar1 birim kalite web sayfalarinda yayimlanmaktadir

(OD3).

Bahsi gecen faaliyetlerle ilgili 2024 yihnda gesitli iyilestirmeler yapilmistir. Ornegin, YOKAK SDU 2022
Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan “Danisma Kurullari Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin
Yonerge nin birimlerdeki ve boliimlerdeki danisma kurullarinda paydas tiye sayilarmin tiim paydaslart
temsil edecek sekilde artwrilmast baglaminda gozden gecirilmesi” 6nerisi dogrultusunda, birim ve boliim
damigma kurullar1 basta mezun ve sivil toplum kuruluslan temsilcileri olmak {izere tiim paydaslar temsil
edecek sekilde giincellenmistir [3 OD4]. Benzer sekilde, Birim Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu

paydas gortisleri dogrultusunda (OD3)[4 OD3] giincellenmistir (OD4).

SDU"de i¢ kalite giivencesinin saglanmas1 amaciyla gerceklestirilen faaliyetler bunlarla sinirh degildir. Kalite
siireclerinde meydana gelen degisikliklere ¢evik bir sekilde adapte olabilmek adina ger¢eklestirilen faaliyetler

de mevcuttur. Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu, Capraz Akran Degerlendirme Programu,
birim/boliim kalite ve iyilestirme sayfalar1, birim is takvim/akislar1 ile SDU Kalite Giivence Sistemi Karar
Agac1 Modeli bu konudaki 6rneklerdendir.

SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu da SDU i¢ kalite giivencesi sisteminin 6nemli
unsurlarindandir. SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Ilke ve Esaslari(OD3) dogrultusunda faaliyet

gosteren Komisyon, ayrica, anket sonuglarim da raporlamaktadir. Tiim bu raporlar (OD3) ve bagh

iyilestirmeler SDU Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir(OD4). SDU, 2024 yilinda
anketlerle ilgili 6nemli bir iyilestirme de gergeklestirmisti. Kurumsal Anket Sistemi ile anket uygulama

sirecleri dinamik bir hal kazanmistir. Bu sistem ile tniversitemizde birim ve rektorlik diizeyinde

gergeklestirilecek tiim anketler tek bir ¢at1 altinda toplanmistir. Tiim birimlerde yetkililer tanimlanmis ve

istenen anketlerin yapilmasi ile sonuglarinin dokiimante edilebilmesi saglanmistir [S_OD4].

Capraz Akran Degerlendirme faaliyetleri de SDU’de i¢ kalite giivencesinin saglanmasi ile birim
faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik temel faaliyetlerdendir. 2020, 2022 ve 2023 yillarinda
uygulanan Capraz Akran Degerlendirme Programi, 2024 yilinda da gerceklestirilmistir [6 OD3]. Paydas
goriisleri (OD3) dogrultusunda her yil iyilestirilen bu programda, 2024 yihnda degerlendirme formuna
iligkin sadelestirmeler saglanmistir (OD4). Program sonunda hazirlanan raporlar birimlerimizin kalite
sayfalarinda (OD3), programin genel sonug raporu ise Kalite Koordinatorligii sayfasinda yayimlanmistir

(OD3).

Birim/boliim kalite sayfalari, birimlerimizin birim diizeyi faaliyetlerini kamuoyuyla paylastiklar1 web
sayfalaridir (OD3). Birimlerimiz kalite giivence ¢ahsmalarina iligkin tiim faaliyetlere bu sayfada yer
vermektedirler. Boylece SDU i¢ kalite giivencesi mekanizmalarimn birim/bolimlerdeki yayginhg: ve islerligi
de takip edilebilmektedir. 2024 yihnda, bu konuda bir iyilestirmeye gidilerek, birim/b6liim kalite sayfalarimin
belirli standartlar dogrultusunda giincellestirilmesi saglanmistir [7_ODA4]. Birim iyilestirme ¢aligmalar
sayfasi ise birim kalite sayfalarinda yer almakta olup, birimlerimizin paydas goriisleri dogrultusunda yaptigi
iyilestirmelerin yer aldig1 sayfalardir. Stirekli iyilestirme anlayisinin birim diizeyine yayildiginin énemli bir
ispat1 olan bu sayfalarin diizenli olarak gilincellenmesi saglanmaktadir [8 OD4].

Birim is/takvim akislarimin olusturulmasi/giincellenmesi ve SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci
Modeli’nin olusturulmas: ise 2024 yilinda SDU i¢ kalite giivencesi sistemi agisindan yapilan en 6nemli
iyilestirmelerdendir. YOKAK SDU 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan“Kuruma ait tiim
PUKO déngiilerinin, takvime bagh olarak yazili ve tanimli olarak olusturulmas:” 6nerisi dogrultusunda,
tim birimlerimizin i akis semalarim olusturmalari/giincellemeleri ve kamuoyu ile paylasmalar
saglanmistir [9 ODA4].

SDU Kalite Giivencesi Karar Agact Modeli de aym iyilestirme onerisi dogrultusunda olusturulmustur
(OD4). Bu modelde SDU Kkalite faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ilerlemesi i¢in her y1l diizenli olarak
yapilmas1 gereken faaliyetlerin bilgileri, takvimi, sorumlulart ve dayandigi yonergeler gibi bilgilere yer
verilmistir. Ayrica, modelin tiim birimlerimiz ve kamuoyu ile paylasilmas1 saglanmistir [10_OD4].
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/capraz-akran-degerlendirme-taslak-raporu-22102024.pdf
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunun bilgilendirilmesine iliskin faaliyetlerden sorumlu temel birim Kurumsal iletisim
Merkezidir (KIMER). Misyon ve vizyonu, gérev ve sorumluluklari, organizasyon semasi ve is akis
semalar1 tammli olan KIMER(OD3), SDU resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin
yonetilmesinin yaninda dijital oryantasyon brostirleri, afig tasarimlari, mail ve web sitesi duyurulari, kartvizit
olusturma, tercih donemi Youtube yayinlari, {iniversite basih yayinlarinin hazirlanmas: ve Kesif Isparta
hizmetlerini de vermektedir. KIMER tarafindan basili olarak hazirlanan SDU yayinlar1 dis paydaslara
gonderilerek tiniversitemiz tamtilmaktadir (OD3).

Universitemizin web sayfalar1 da konuyla ilgili 5nemli role sahiptir. Ornegin, Senato ve Universite Ynetim
Kurulu kararlari, akademik birim yonetim kurulu kararlar, diger kurul kararlari, yonetmelikler, yonergeler,
iist normlar, protokol ve is birlikleri ise Mevzuat Yonetim Sistemi’nde (MYS) yer almaktadir(OD3). SDU
International sayfas1 araciligiyla Ingilizce dilinde bilgilendirmeler yapilmaktadir(OD3). Ayrica, birim
diizeyinde de Tiirkge ve Ingilizce web sayfalar1 mevcuttur. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
konusunda da kaliteyi artirmak isteyen tiniversitemizde tiim birimlerimizin birim kalite ¢alismalar1 sayfalari
da mevcuttur (OD3).

Universitemizde seffaflik ilkesi geregi tiim satin almlar ihale ve dogrudan temin ile ilana ¢ikilmakta, ilgili
bilgiler Thale SDU adresinde yayinlanmakta ve alimlar Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
tizerinden yapilmaktadir. Thale SDU (QD3) adresi Google aramalarinda ilk siralarda kullanicilarin karsisina
¢cikmaktadir [1_OD3].

En onemli paydaslarimizdan olan &grencilerimizin de kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili siireglere aktif
katithminin saglanmas1 amaciyla da birtakim faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ornegin, Kurumsal Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) ve Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(RATEM) gibi merkezlerimizde kismi zamanh &grenciler gorev almaktadir. SDU lletisim Fakiiltesinin
uygulama gazetesi olan Kampiis Dogu Bat1 gazetesi de konuyla ilgili dnemli faaliyetlerden olup, SDU’ye
iliskin temel gelismelerin yer aldigi ve ayhk olarak yayimlanan bu gazete basih ve g¢evrimi¢i olarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD3).

Ayrica, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi (SKS) biinyesinde yer alan ve ¢alisma ekibi yine kismi
zamanl 6grencilerden olusan Akademix TV gibi uygulamalarimiz da mevcuttur (OD3). Kasim 2020°de

yayina baslayan Akademix TV'de iiretilen iceriklerin her asamasi, kismi zamanh 6grenci SDU 6grencileri
tarafindan yirtitiilmektedir. Bu o6zelligiyle Tiirkiye'de bir ilk olan Akademix TV, yayin hayatina basladigi

tarihten itibaren bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal konularda yayinladigi 1700 askin video ve canh

yayinlarla bir yandan tiniversitenin nabzim tutarken, diger yandan 700000'in tizerinde goriintiilenme ile

"flham Veren Universite" mottosunun globale tasinmasina katki saglamaktadir (OD3).

SDU Bilim TV de kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebililk konusundaki 6nemli
uygulamalarimizdandir. Ulkemizin internet televizyonculugu gecmisi agisindan oldukga erken bir yil olan
1998’de yayin hayatina baslayan Bilim TV, tiniversite etkinliklerini canli olarak web tizerinden izleyicilerle
paylasmaktadir. Universitemizin internet kanali, biinyesinde gorev alan dgrencilere canh yayin deneyimi
kazandirmakla birlikte onlar1 meslek hayatina hazirlamaktadir. Kanal, diinyanin her yerinden canh olarak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.4-iyk_uyelerinin_guncellenmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.4-karar_agaci_modelinin_yayimlanmasi.pdf
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https://www.youtube.com/c/akademixtv

takip edilebilmektedir (OD3).

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinin izlenmesinden sorumlu
yapilanmalarimiz temelde izleme ve yonlendirme komisyonlarimizdir. Bu kapsamda, komisyonlardan gelen

Oneriler dogrultusunda 2024 yilinda da birtakim iyilestirmelerde bulunulmustur. Bunlardan en temel olani,

Stratejik Plan IYK’nin &nerisi dogrultusunda [2 OD3, 5.39], kurumsal iletisim hizmetlerinin tiim siireclerinin
yonetisimini kolaylastirmak amaciyla olusturulan KIMER Talep Takip Sistemi’dir [3_OD4]. Benzer
sekilde, anketlerin de konuyla ilgili iyilestirmelerde énemli yeri bulunmaktadir. Ornegin, Yeni Gelen O grenci

Anketi’nde (OD3) yer alan “Universitemiz ile ilgili internet iizerindeki bilgi kaynaklarini nasil
degerlendirirsiniz? ” sorusuna iligkin memnuniyeti artirabilmek amaciyla, 6grencilerin egitim hayati

boyunca siklikla kullanacagi alanlarin tanitildizn SDU Oryantasyon Brosiirii(OD4) ve oryantasyon web

sayfas1 (OD4) hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.1.5-ihale_sdu arama sonuclari.pdf
e [2](3)A.1.5-stratejik plan iyk 2024 raporu.pdf

o [3](4)A.1.5-kimer_talep_takip_ekran_goruntusu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plam kapsaminda misyon ve vizyonunu tammlanustir [I_OD3, s.10]. Bu
ifadeler, SDU web sayfalarinda da yayimlanmaktadir(OD3). SDU, Kkalite siireclerinin temelini olusturan
kalite, arastirma, egitim-6gretim, toplumsal katki ve uluslararasilagsma politikalarini biitlinciil bir anlayis
[2 OD3] ve paydas goriisleriyle olusturmustur. Bu politikalar web sayfalarinda yayimlanmistir (OD3).
Konuyla ilgili detayh bilgi SDU 2020 KIDR’de (s.5-6) aktariimistir.

SDU faaliyetleri temelde kalite, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalari
ekseninde gerceklesmektedir. Bu politikalar tiniversitemiz faaliyetlerini yonlendirmektedir. Ornegin, AYD
(OD4), Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii(OD4) ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii (OD4) bu kapsamda faaliyet yiirliten ve iyilestirmeler gerceklestiren birimlerimizdendir.
Ayrica, bu rapor boyunca ilgili bashklarda aktarilan faaliyet ve iyilestirmeler de tiniversitemiz politikalart
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Politikalarimiz ve bu politikalar dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler, ilgili izleme ve yonlendirme
komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma, Egitim Ogretim, Yonetim Sistemi,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Stratejik Plan IYK yilhik genel izleme ve yonlendirme raporlar:
hazirlamaktadirlar. Bu raporlar Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta olup
(OD3), raporlara iliskin hususlar kalite komisyonu ile izleme ve yonlendirme komisyonlariyla birlikte
diizenlenen toplantilarda degerlendirilmektedir [3_OD3]. Komisyonlarin raporlarda bulunduklar1 6neriler ve
bu toplantilarda ger¢eklestirilen degerlendirmeler itiniversitemiz karar alma siireglerine yon vermekte, bagh
iyilestirmeler ger¢ceklestirilmekte ve ¢iktilar kamuoyu ile paylagiimaktadir (OD3).

2024 yih itibariyla bu alt 6lgiit kapsaminda gergeklestirilen temel iyilestirme ise Stratejik Plan 1YK’nin
“Fakiilte, YO, MYO ve enstitiilerin de SDU stratejik planiyla uyumlu katihme siireglerle vizyon, misyon
ve ilgili faaliyetleri belirlemesi” onerisi [4 OD3, s.99] dogrultusunda gerceklestirmistir. Buna gore, ilgili
birimlerimizin tamamnin, paydas gorisleri alarak kendi misyon, vizyon ve politikalarin1 belirlemeleri
saglanmistir [5 OD4]. Konuyla ilgili dokiimanlara birim kalite sayfalarindan ulagmak miimkiindiir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e [11(3)A.2.1-sdu 2021 2025 stratejik plani.pdf
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/faaliyetler/iyilestirme-calismalari-13963s.html
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2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani, 3 amag, 15 hedef, 63 faaliyet ve 63 gosterge ¢ergevesinde
olusturulmustur. Bu planda, kisa, orta ve uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler ve eylemler ile bunlarin

zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklarn belirlenmistir. Plan, stratejik paydaslarin

gorlisli alnarak ve bagta 2016-2020 Stratejik Plam1 olmak {izere 6nceki planlarin ayrintih degerlendiriimesi
yapilarak hazirlanmistir (OD3, s.13-59). SDU 2021-2025 Stratejik Plani, aym zamanda Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar ile de uyumludur [1_OD3].

Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niceligi ve niteliginin gelistirilmesi, egitim ve 6gretim kalitesinin
artirilmasi, bolgenin saghk, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemin olusturulmasi, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirilmas1 ve bu alanlarda ortak sosyal
sorumluluk projeleri yiirtitiihmesi stratejik plan dogrultusundaki amaglar kapsamindaki temel hususlardir

(OD3, 5.83).

Universitemiz  birimleri de faaliyetlerini bu amaglar ve amaglara bagh hedefler dogrultusunda
yiiriitmektedirler. Ornegin, SDU AYD, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii bu kapsamda iiniversitemiz genelinde birgok faaliyet yiiriitmekte ve
iyilestirmeler gerceklestirmektedir (OD3). Konuyla ilgili detaylar, Uluslararasilasma, Egitim ve O gretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarinda aktarilmistir. Benzer sekilde, iiniversitemizin
harcamalar1 ve egitinde dijitallesme c¢alismalar1 gibi faaliyetleri de stratejik planimiz dogrultusunda
yapilmakta, stratejik plan ile bu faaliyetler arasinda iligki bulunmaktadir [2 OD3].

Universitemiz stratejik plaminin izlenmesi ve gelecek planlarina yansitilmas: hususunda Stratejik Plan 1YK
onemli role sahiptir. Komisyon, bu ama¢ dogrultusunda yilik genel izleme ve yonlendirme raporu
hazirlamaktadir (OD3). Bahsi gecen raporlara iliskin temel hususlar kurul ve komisyon toplantilarinda
degerlendirilmekte (OD3) ve iyilestirmelere yon vermektedir (OD4). Ornegin, Komisyonun “kalite,
akreditasyon ve stratejik plan siivecleri ile siivekli iyilestirme ¢abalart ile bunlara ic ve dig paydas
katilimi artrdmalidir” 6nerisi [3_0OD3, s.13] dogrultusunda [4 OD3], 2026-2030 Stratejik Plam hazirlik
calismalart kapsaminda akademik personel ve idari personele yonelik stratejik plan goriis anketleri

yapilmistir (ODA4).

Benzer sekilde, yine Komisyonun onerileri [3_OD3, s.35] dogrultusunda Kurumsal Izleme ve
Degerlendirme Sistemi (KiDES) igerisine "Biitce Harcama Planlama" modiili eklenmistir. Modiil
araciligiyla, konuyla ilgili olarak takip edilmekte ve raporlanmakta olan tiim siirecler KIDES'e aktariimis ve
kurumsal kimlik kazanmistir [S_OD4]. 2024 yilinda bu alt 6lgiit kapsaminda yapilan bir bagka temel

tyilestirme ise “kuruma iiniversiteler icin onemli olan uluslararasilasma kapsaminda Stratejik Planinda

amag ve amaca bagl gostergeleri tanimlamast onerilir” Onerisi dogrultusunda gergeklestirilmistir. Bu

kapsamda, 2026-2030 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda bu onerinin degerlendirilmesi i¢in gerekli

bilgilendirme yapilmistir [6_ ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi
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Universitemiz, tiim temel etkinliklerini kapsayan kurumsal performans gostergelerini 2021-2025 Stratejik
Planinda tanimlamistir (OD3, s.65-81). Amaglar, hedefler ve performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile iligkisi ise tantmlanmis ve yazih durumdadir [1_OD3].

Universitemizde performansin izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla diizenli olarak bircok raporlama faaliyeti
gergeklestirilmektedir. Kurum diizeyinde idare faaliyet raporlar1 (OD3), kurumsal mali durum ve beklentiler
raporlar1 (OD3) ve performans programi raporlart (OD3) hazirlanmaktadir. Birim diizeyinde ise ar-ge
raporlan ile faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. Birim diizeyinde, ayrica, yillik olarak 6z degerlendirme
raporlar1 da olusturulmaktadir. Bu kapsamda, tiim enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
2024 y1h 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Ttim bu raporlar birim web sayfalarinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD3).

Aktarilan bu raporlarla ilgili 2024 yilinda 6nemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Ornegin, KIDES icerisine
eklenen faaliyet raporu modiilii sayesinde tim bu raporlarin dijital ortamda hazirlanmasina imkan
saglanmistir [2 OD4]. Ayrica, Birim Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu paydas goriisleri
dogrultusunda (OD3)[3 OD3] giincellenmistir (OD4).

SDU izleme ve yonlendirme komisyonlart da performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi adina biiyiik 6neme
sahiptirler. Basta Stratejik Plan IYK olmak iizere, Aragtirma, Egitim O gretim, Y6netim Sistemi, Toplumsal
Katki ve Uluslararasilasma [YK, kendi alanlariyla ilgili faaliyetlerin performanslarini izlemekte ve
degerlendirmektedirler. Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler gergeklestirilmekte ve web
sayfalarinda yayimlanmaktadir (OD4). Ayrica, AYD, Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorligii ve
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii gibi birimlerimiz de alanlart kapsamindaki faaliyetlere iliskin
performans1 izlemekte, raporlamakta [4 OD3] ve bagh iyilestirmeler gergeklestirmektedirler.

Universitemizde performans yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda 2024 yilinda
onemli bir faaliyette daha bulunulmustur. Stratejik Plan IYK’mn ‘dijitallesme siireclerinin entegre ve
biitiinciil olarak tiim iiniversite capinda ve tiim alanlarda viiriitiilmesi ve Performans Izleme ve
Degerlendirme Sistemi'nin siirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesine iliskin ¢abalarin devam ettirilmesi”
onerileri (OD3, s.29, 35) dogrultusunda, KIDES icerisine "Biitce Harcama Planlama" modiilii eklenmistir.
Modiil araciligiyla birimler biitge taleplerini tiim detaylariyla olusturabilmekte ve raporlayabilmektedirler.
Birimlerimiz, ayrica, harcamalarim da buradan planlayarak yilin biitgesel Ongorebilirliklerini
giiclendirmektedirler. Planlanmig olan harcamalar gerceklestirildikten sonra ise sistem icerisinde bu
harcamalar stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedeflerle iligkilendirilmekte ve harcamalarin stratejik
planla baglar1 kurulmaktadir. Modiil aracihgiyla informel olarak takip edilmekte ve raporlanmakta olan tiim
siirecler KIDES'e aktariimis ve kurumsal kimlik kazanmustir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz sistematik, ihtiyaclara cevap veren, biitiinlesik, modiillerin ve sistemlerin birbiriyle entegre
oldugu ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmis uygulamalar barindiran bir bilgi yonetim sistemine
sahiptir. Bilgi yonetim sistemleri SDUNet, Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) ve SDU
Mobil olmak {izere kalite siireclerini kapsayan ve birbiriyle entegre 3 temel sistem iizerinde
yapilandirilmistir. Bilgi islem Daire Baskanhg (BIDB) tarafindan gelistiriimis olan SDUNet platformu
tizerinden {iniversitede kullamlan tiim modiillere erisilebilmekte, tim islemler SDUNet iizerinden
gerceklestirilebilmekte ve sistem siirekli iyilestirilmektedir. Sistem birbiriyle biitiinlesik modiillerden
olugmakta, personel ve 6grencilerin ihtiya¢ duydugu tiim islemler bu sistem {izerinden yapilabilmekte, bir
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modiilde yapilan bilgi giincellemesi diger modiillerde otomatik olarak aninda giincellenmekte ve tiim

modiillerde el ile giincelleme yapilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaktadir [1_OD4]. SDUNet ile entegre olan
Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) ile kurum ve birim bazinda performans izlemesi
yapilmaktadir. SDU Mobil ise SDUNet ile gerceklestirilen islemlerin mobil uygulama ile cep telefonu ve
tabletlerle yapilabilmesine imkan saglamaktadir. Mevcut bilgi sistemleri ve bilgi teknolojisi altyapisi

kullanic1 beklentilerini karsilayacak sekilde stirekli iyilestirilmektedir.

2022 yih Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye agik yon olarak ifade edilen “Tiim kalite siire¢lerini
kapsayan entegre bilgi sistemi tamamlamp, izlenerek iyilestirilmesi” 6nerisine iliskin olarak SDUNet KiDES
ve SDU Mobil kullamcilarin ihtiyag¢ duydugu tiim modiillere kolayca ulasabilecegi sekilde tasarlanmistir.
Universite i¢i yazisma ve evrak siireclerinin dijital olarak saglanmasi, elektronik imza siireglerinin
gerceklestirilmesi ve arsivlenmesi icin kurum disi evrak gonderiminde KEP entegreli SDUNet ile entegre
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)kullanilmaktadir. Akademik ve idari siireclerde personel ve
ogrencilerin kullandig1 formlarin elden teslimi yerine dijital ortamdan gerceklestirilebildigi SDU Forms
modiilii gelistirilmistir. SDU Forms 6zellikle egitim 6gretim siireglerinde kisilerin kagit iizerinde hazirlayarak
elden teslim ettigi belgelerin dijital ortamda hazirlanarak hem kagit kullanimimi azaltmakta, hem zamandan
tasarruf saglamakta, hem de belgelerin dijital ortamda saklanmasina olanak saglamaktadir [2_ OD4].
Modiiliin kullanimiyla ilgili kilavuzlar ve videolar hazirlanarak kullanicilarin sistemi daha efektif kullanmalar
saglanmistir (OD3)(OD3). Idari ve akademik birimlerde paydaslardan gelen goriisler ve siireclerle ilgili
talepler Talep Takip Sistemi (TTS) ile alinmaktadir. Bu sistem, taleplerin dijital olarak alinmasina,
saklanmasina ve anhk olarak raporlanabilmesine imkan saglamaktadir. BIDB TTS istatistikleri birimin web
sayfasinda canll olarak anlk yayinlanmakta, dier birimlerin istatistikleri de BIDB sistemlerinde
arsivlenmektedir (OD4). Personel Bilgi Sistemi (PBS)ile personel islemleri yapilmakta ve buradan yapilan
islemler tiim sistemler ile etkilesimli olarak aninda giincellenmektedir. Gorevlendirme basvurulari, birimde
gorevlendirilen kismi zamanh o6grenci puantaj islemleri PBS’de yapilabilmektedir. Hizmet I¢i Egitim
Modiilii (HIEM) ile egitimler dijital ortama video olarak yiiklenmekte, buradan personelin egitimleri izlemesi
saglanmaktadir. Modiil ile egitimlerin izlenmelerine iligkin istatistiksel bilgiler ve raporlar elde
edilebilmektedir. Ozellikle siirekli tekrar eden, zaman ve emek gerektiren egitimlerin tekrar tekrar
hazirlanmasinin 6niine geg¢ilmis, hem egitim planlayicilart i¢in zaman ve emek tasarrufu, hem egitimi
izleyenler i¢cin zaman esnekligi saglanmustir. Ayrica HIEM ile hazirlanan egitimler diger kurumlardan gelen
talepler {izerine diger kurum personellerine de agilmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nden
gelen talep {izerine egitimlerimizin Universitenin personelinin kullanimina ag1lmasini iceren Hizmet ici Egitim
Modiilii Isbirligi Protokolii imzalanarak yiiriirlige girmistir. HIEM iizerinden verilen Is Saghg ve Giivenligi
Temel Egitiminden personelinin yararlanmak istemesi {izerine modiildeki ilgili egitim bu Universitenin
kullanimina acilmistir [3_ODS5]. HIEM modiiliinde verilen egitimler sonrasi: Siirekli Egitim Merkezince
sertifikasyon islemleri yapilmaktadir [38_OD4]. [hale Yonetim Sistemi ile dogrudan temin veya yaklasik
maliyet yolu ile ¢ikilan ihalelerin duyurulart kamuoyuna acgik ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Etkinlik
Takip Sistemi ile birimler tarafindan ger¢eklestirilen etkinliklere iliskin bilgiler sisteme girilerek 6grenci
topluluklarimin etkinlikleri i¢in SKS, miinferit etkinlikler i¢in birim yonetimi onayindan gectikten sonra
{iniversitenin internet sayfasinda duyuru olarak yayinlanmaktadir. Ogrenci topluluklarina iiyelikler
Otomasyon Modiilii tizerinden yapilmaktadir. Ogrenme Yonetim Sistemi ile 6gretim {iyeleri ders
dokiimanlarim1 ve 6devleri 6grenciler ile paylasabilmekte, 6grenciler 6devlerini sisteme yiikleyebilmektedir.
Ogrenme siireglerinin akreditasyon modellerine gore yapilandirilmasi, planli bir bicimde gelistirilmesi,
egitim siireclerinin sadelestirilmesi amaciyla gelistirilerek SDUNet'e entegre edilen Derslerim modiilii ile
ogrenci listeleri, yoklama islemleri, ¢evrimici ders ve kayitlari, egitim materyalleri, 6dev islemleri, 6grenme
toplulugu (forumlar), ders konulari ve Ogrenme ¢iktilari, sinav iglemleri, ders duyurular, ders
degerlendirme anketleri ve ders yonetimi iglemleri gergeklestirilebilmektedir. Modiiliin kullanimim anlatan bir
kilavuz hazirlanarak 6gretim elemanlarina gonderilmistic [35 ODA4]. Envanter Sistemi ile Universite
birimlerinde bulunan ekipman ve malzemelerin takibi saglanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden 6grenciler aktif donem derslerine, ders notlarina, sinav sonuclarina, ders programlarina ve sinav
takvimine ulasabilmektedir. SDUNet ve SDU Mobilde bulunan SDU Sohbet uygulamas: ile sinif sohbet
grubu dénem basinda otomatik olusturulmakta, buradan 6grenciler ve 6gretim elemam bireysel veya simf
grubu {izerinden iletisime gegebilmektedir. Kiitliphane, Yemekhane, Psikolojik Danigsmanhk ve Rehberlik,
Yiizme Havuzu ve Spor Tesisleri icin randevu islemleri SDUNet iizerinden gergeklestirilebilmektedir.
Online Odeme Sistemi ile hesap bakiyesini gorme ve yiikleme islemleri SDUNet {izerinden
yapilabilmektedir. Kiitiiphaneden 6diing alinan kitaplar SDUNet'ten takip edilebilmekte, gecikme ddemesi
islemleri yapilabilmektedir. Universite ve birimlerin haber, duyuru ve etkinlkleri SDUNet ile takip
edilebilmektedir. Spor Dostu Kampiis ¢alismalar kapsaminda sportif faaliyetlere iliskin anketler ve sportif
etkinlik basvurulari SDUNet iizerinden ahnmustir [4 OD4]. Personel izin islemleri, kart basvurusu, birim
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sayfalar1 yonetimi, Mevzuat Yonetim Sistemi erisimi, BAPSIS erisimi, KVKNET erisimi , uzak erisim
islemleri ve daha fazlas1 SDUNet iizerinden gergeklestirilebimektedir. SDUNet’e en son eklenen modiiller
SDU AlI, Cevrimici Basvuru Sistemi, SDU Asistan ve Kurumsal Anket Sistemi Yonetiminodiilleridir.
Bilgiye ulasim kolaylastirmak i¢in gelistirilen SDU Al'yapay zeka progranu tiim personelin kullanimina
ac1k olarak sunulmustur [5 OD4]. Bilgi saglamak ve sorular yanitlamak tizere olusturulmus yapay zeka
destekli sohbet robotu olan SDU Asistan personel ve dgrenciler tarafindan kullamlabilmektedir. Kurumsal
Anket Yonetim Sistemi ile birimlerin farkh platformlarda hazirladigi anketler yerine tek bir dijital ortamda
hazirlanabilen dinamik bir anket sistemi olusturulmustur. Tim birimlerde yetkililer tanimlanmis ve anket
sonuglarimin  belgelenebilmesi saglanmistir. Cevrimici Bagvuru Sistemi ile tim etkinlik, proje, spor
faaliyetleri vb. basvurular yapilabilmektedir.

BIDB tarafindan iiniversite personelinin ve dgrencilerin ihtiyaglarina yonelik ¢esitli cahsmalar yapilmaktadir:

o Hizmet Ici Egitim Sistemi (HIEM) veOgrenci Egitim Modiilii (OGEM: Personel ve 6grencilerin
online hizmet i¢i egitim almalar1 i¢in geligtirilmistir.

o Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Egitimlerin online sekilde hazirlanmas1 ve sinavlarin
gerceklestirimesi i¢in gelistirilmistir.

o Lisansiistii Online Egitim Sistemi: Lisansiistii 0grencilere yonelik hazirlanan online egitimlerin
alinmasi1, sinavlarin gergeklestiriimesi, danigsmanhik gorismelerinin yapilmas: ve toplantilar igin
kullanilan online tabanl Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS)’dir.

e YETEM Laboratuvar Yénetim Yazilimi: Universite Merkezi Arastirma Laboratuvarlart igin
olusturulmus, TURKAK akreditasyonlarina uyumlu, web tabanh tam bir laboratuvar y&netim
sistemidir. 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda “LABSIS yazihmimin bakim sézlesmesi siiresi
uzatilmadigt  durumlarda  isletmecilk baglaminda sorunlar  yasanabileceginden, LABSIS
uygulamasinin tamamen tiniversite tarafindan gelistirilecek bir yazihm {izerinden ylirtitiilmesi” 6nerisi
dogrultusunda planlamaya ahnmistir. Sistem; arastirma uygulama merkezleri ve diger birimlerde yer
alan laboratuvarlarin listesi, sorumlulari, demirbas listeleri, kullanilan sarf malzemeleri hakkindaki
maddi ve ayni bilgiler, varsa disariya yapilan analizler ve bu analizlerle ilgili bilgiler, analiz talep ve
odeme sistemi, ilgili 6demelere ait raporlar ve 6demelerdeki hak sahiplerini izlemeye imkan saglamak
tizere planlanmistir. Sistemin tamamlanmasiyla laboratuvar siiregleri takip edilebilecek ve ihtiyag
analizleri yapilabilecek, ihtiyag ve tiiketimler takip edilebilecek ve tasarruf tedbirleri kapsaminda gerekli
tedbirlerin ahnmasi1 saglanacaktir.

e Microsoft Office 365 Yazihmlari: Universitemizde gorev yapan tiim personellerimize ve
Ogrencilerimize egitim ve aragtirma siireg¢lerinde kullanmalar i¢in lisansh olarak ofis yazihmlar
saglanmaktadir.

o Hibrit Egitim Smiflari: Uzaktan egitim i¢in her bir birimde olmak tizere 100 adet hibrit egitim siniflar
olusturulmustur. Bu siniflarda yer alan genis a¢ih kameralar ve yazihm sistemleri ile 6grenciler ister
siniftan isterse evinden derslerine katilabilmektedirler.

e Akademik Bilgi Sistemi Universitemizde gorev yapan akademik personelimizin web servisleri
aracihg ile YOKSIS, Scopus, Pubmed, WOS vb. sistemlerden otomatik olarak yayin ve atif
bilgilerini ¢ekip tiniversitemiz akademik 6z degerlendirmesini ve analizlerini yapan bu sistem tizerinden
akademik personelimiz BAP Performans Proje basvurularimi, Akademik Tegvik basvurularini,
mentorlik basvurularini, reduksiyon bagvurularimi vb. basvuru islemleri ve siire¢ takiplerini
gerceklestirmektedirler. Sisteme SDUNet ile ve internet {izerinden ulagilabilmektedir (OD4)

e BAPSIS: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimleri biinyesinde
yiirtitiilen akademik, idari ve mali tiim siireclerin elektronik ortamda yiiriitiillmesine olanak veren siirec
yonetim sistemidir.

e Bilgi Merkezi Dijital Hizmetleri Universitemiz Bilgi Merkezinde, ogrencilerin ve personelin
kullammina sunulan 65 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle uzaktan egitim derslerine
katithmlari, 6dev ve dersleri ile ilgili ¢ahsmalarim1 bu bilgisayarlardan gergeklestirirken, lisanststii
ogrencileri ve personel akademik arastirmalari i¢in ayr1 bir alanda sunulan bilgisayar hizmeti ile
cahismalarim stirdiirmektedirler.

o MIS (Mezun Istatistikleri Sistem): Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinarak mezunlarin
istihdam verileri izlenmektedir.

o Stkca Sorulan Sorular. Akademik ve idari birimlere gelen soru ve cevaplarin birim bazli olarak
yayinlandig1 web sayfasidir.

e Cagri Merkezleri: Ogrencilerin Ogrenci Isleri Birimlerine ulasmalarinda yasanan sorunlarin en aza
indirilmesi amac1yla her birimde Ogrenci Isleri Cagri Merkezi olusturulmustur ve seffaflik politikas1
kapsaminca her bir ¢agri merkezi arama raporu ve istatistikleri anonim bir sekilde ilgili birimin web


https://abs.sdu.edu.tr/

sayfasinda yayinlanmaktadir [6_ODA4].

Personel ve Ogrenci Eposta Servisleri Ogrenci, personel ve tiim birimlerine ait e-posta hizmetlerinin
tiimii BIDB tarafindan kurulan ve yonetilen sunucu sistemleri {izerinden Exchange Mail Server alt
yapisi kullanilarak saglanmaktadir.

Bulut Depolama Servislerii SDU Bulut hizmeti ile kullanicilar ¢ahsmalarini depolayabilmekte,
paylasabilmekte, internete bagh herhangi bir ortamdan kolayca ulasabilmektedir.

Web Barimdirma Hizmetleri: Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin, topluluklarin,
calisma ve proje gruplarinin kullanmas1 amaciyla Linux (PHP + MySQL) veya Windows (NET +
MSSQL) site barindirma hizmeti verilmektedir. Sunucu Barindirma Hizmetleri Universitemiz
biinyesinde AR-GE faaliyet gosteren birimlerin ve akademisyenlerin ¢alismalart i¢in projeleri aracilig
ile 6zel konfigiirasyonlara sahip temin etmis olduklar1 sunucu ve hesaplama sistemlerini, BIDB veri
merkezlerinde {ist diizey giivenlik ve calisma standartlarinda, kesintisiz hizmet verecek sekilde
barindirilmasini saglamaktadir.

Sunucu Barmmdwma Hizmetleri Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyeti gosteren birimlerin ve
akademisyenlerin ¢ahsmalarn i¢in projeleri araciligi ile 6zel konfiglirasyonlara sahip temin etmis
olduklar1 sunucu ve hesaplama sistemlerini, BIDB veri merkezlerinde iist diizey giivenlik ve ¢alisma
standartlarinda, kesintisiz hizmet verecek sekilde barindirilmasim saglamaktadir. Sunucularin kabuli,
kurulmasi, devreye alinmasi, hizmetlerinin siirekliligi, statik IP adresleri ve giivenli baglantilarinin
yapilmas1 BIDB sistem ekibi tarafindan saglanmakta olup, 7/24 esasl olarak akademisyenlerden gelen
talepler dogrultusunda destek siiregleri bu alanda 6rnek olacak nitelikte stirdiiriilmektedir. Veri
merkezlerimizde akademisyenlerin aragtirma faaliyetleri i¢in barindirilan 11 adet sunucu
bulunmaktadir.

Dinamik Duyuru Sistemi Ogrenci bilgi sistemi ve personel bilgi sistemlerine web servisleri
aracilifiyla entegre edilen sistem ile tiim 6grenci ve personel i¢in e-posta, sms, mobil bildirim ve
SDUNet pop-up duyurulart ¢ok hizl bir sekilde ulastirimaktadir.

Dosya Paylagim Hizmetleri: Ekip i¢i dosya paylasimini saglayan ortak klasor sistemidir.

Link Kisaltma: Uzun baglantilarin kisaltilarak sdu.edu.tr uzantis1 altinda anlam kazandirma ve
tiklanma performanslarini takip edilmesini saglamaktadir.

VPN Hizmeti Yerleske disinda tniversitenin sundugu dijital hizmetlere ve tiniversite agina baglanti
saglanmaktadir.

Yonetici Bilgi Sistemi: Y Onetici pozisyonundaki kullanicilarin kritik verilere ulasimini kolaylastiran bir
modiildiir. KIDES iizerinden ulagilmaktadir. Yonetici Bilgi Sistemi ile personel ve dgrenci sayilari,
kismi zamanlh Ogrenci sayilari, yayinlar ve projeler, kiitiiphane verileri, gelistirilen uygulamalarin
kullamm istatistikleri, etkinlik istatistikleri, birim analizleri, yemekhane verileri, degisim programlar
istatistikleri, fiziksel alan verileri, Talep Takip Sistemi ve Cagr Merkezi istatistikleri, mezun sayilar
gibi iniversiteye iligkin detayh verilere erisilebilmektedir. Sistem {iniversite istatistiklerine iligkin
kapsaml bir izleme mekanizmas1 6zelligi tasimaktadir [7_OD4].

Sayilarla SDU: O grenci sayilar1, akademik ve idari personel sayilari, proje sayilari, fiziksel ve sosyal
imkanlar gibi Universiteye iliskin sayisal bilgilerin kamuoyuna ac1k sekilde paylasildig: bir modiildiir.
E-Yoklama: Bu modiil ile yoklama 6gretim iiyesinin SDU Mobil iizerinden 6grencilerin cep telefonuna
bildirim olarak gonderdigi kodu onaylamasiyla yapilmaktadir. Sistem, klasik kagit kalem usuliinii
ortadan kaldirmuistir.

Insan Kaynaklari Bagvuru Sistemi: Idari ve akademik personel ahmlari, disardan 6gretim elemam
gorevlendirme, kismi zamanh Ogrenci ahmlarinda bagvuru, ilan, 6zgecmis ve degerlendirme
stire¢lerinin e-imzah olarak gerceklestirildigi, manuel evrak ile bagvuru zorunlulugunu ortadan kaldiran
bir yazihmdir. YOKSIS'ten otomatik veri ¢cekme, akademik ve idari personel ahmlarinda jiiri
degerlendirmesi, dosya degerlendirmesi, jiiri raporlarinin olusturulmas1 ve e-imza siiregleri, doktora
sonras1 arastirmaci olarak bagvuru ve degerlendirme islemleri, PBS’ye otomatik aktarim islemleri
sistem tizerinden yapilabilmektedir.

Mevzuat, Yonetmelik ve Yonerge Sistemi Kurul kararlar, Senato ve Yonetim Kurulu Kararlar,
yonetmelik ve yonergeler, protokoller, {ist normlarin kamuoyu ile tek bir platformdan paylasildig
sistemdir.

SDU Forms Lisansiistii 6grencilerin ders ve proje islemlerine iliskin belgeleri yiikleyip damsman ve
enstitii onayina gonderdigi, akademisyenlerin Sinav Ucret Formu ile alacag: iicret hesaplamasim
yapabildigi modiildiir. Bu modiil ile 6grenci ve gretim elemanlarinin el ile hazirladig: ve ilgili birimlere
teslim ettigi dokiimanlar dijital ortamda hazirlanabilmekte, kagit ve zaman tasarrufu saglanmaktadir.
Kablosuz Projeksiyon: Bati Merkezi Dersliklerde ve diger dersliklerde yer alan projeksiyon cihazlarina
ag baglantis1 lizerinden kablosuz olarak diziistii bilgisayar, tablet ve cep telefonlar1 ile
baglanilabilmektedir.



e Internet Sayfasnda Isaret dili ve Gorsel Diizenleme:Universitemiz internet sayfasina isaret dili
videolar1 ve gdérme problemi yasayan kisiler i¢in sayfanin yakinlagtirilmasi/uzaklastiriimasi/linklerin
belirginlestirilmesi/yazi boyutunun degistirilmesine imkan saglayan panel eklenmistir [40 OD4].

Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) kurumsal kalite yonetimi ve kurumsal performansi
izlemek amaciyla gelistirilmisti. KIDES te yer alan Performans Degerlendirme ve Izleme Sistemine ilgili
birimler tarafindan gerekli verilerin girilmesiyle stratejik plan hedef/ger¢eklesmenin izlenmesi saglanmaktadir.
KIDES te ayrica Toplanti Modiilii, Rapor Hazirlama Modiilii, Biitge Harcama Planlama Raporlar1, Kalite
Dokiimantasyon Modiilii ve Is Takip Modiilii bulunmaktadir. Toplant: modiilii tiniversitedeki tiim birimler
tarafindan aktif olarak kullanilmakta, toplanti planlama, toplanti dokiimani ekleme, toplanti tutanagi
hazirlama islemleri yapilabilmektedir. Kalite Dokiimantasyon Modiilii ile 6zellikle birim/program ve
tiniversite akreditasyon siireglerinde ihtiya¢ duyulan formlar tiim iiniversitede standart hale getirilmistir.
KIiDES’e en son eklenen modiiller Rapor Hazirlama ve Biitce Harcama Planlama Modiilleridir. Rapor
Hazirlama Modiilii ile Birim Oz Degerlendirme Raporlar1, Egitim O gretim Oz Degerlendirme Raporlar1, Ar-
Ge Raporlar1 ve daha birgok rapor hazirlanabilmektedir. Ihtiyaglara gére modiil iizerinde rapor sablonlari
degistirilebilmekte, yeni rapor sablonlar1 olusturulabilmektedir. 2024 yilinda KiDES’te olusturulan Biitge
Harcama Planlama Modiilii ile {iniversite ve birimlerin biit¢eleri elektronik olarak olusturulabilmekte ve
raporlanabilmektedir. Birimler biitgce taleplerini sistemden bildirmekte ve yapilan goériismeler neticesinde
biitce teklifi olusturulabilmektedir. Birimlerin yapacaklar1 harcamalar1 sisteme girmesiyle, yapilacak
harcamalarin planlamalar1 6nceden yapilabilmektedir. Sistem ile ayrica harcamalarin stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerle iliskisi kurularak biit¢e-stratejik plan iliskisinin harcamanin planlama asamasindan
itibaren kurulmasi saglanabilmektedir. Sistem {izerinden birim/iiniversite diizeyinde rapor alinarak yillara
gore izleme yapilabilmektedir [§_ODA4].

SDU Mobil BiDB tarafindan gelistirilmis, SDUNet’te yapilabilen bir¢ok islemin mobil uygulama iizerinden
yapabildigi bir uygulamadir. SDU Mobil ile EBY'S, haber ve duyurular, ders ici mesajlasma, Online Odeme
Islemleri, Kiitiiphane islemleri, O grenci Bilgi Sistemi gibi islemlere kolayca ulasilabilmektedir. SDU Mobilde
yer alan barkod okuyucu ile kampiis giriglerinde, yemekhane, kiitiiphane ve spor tesisleri girislerinde, bina
girislerinde bulunan barkodlar okutularak personel/6grenci kimligine ihtiyag duyulmadan giris
yapilabilmektedir [36_ODA4].

Universitemiz bilgi sistemleri ve altyapis1 paydaslardan gelen goriis, oneri ve talepler, izleme ve yonlendirme
komisyonlar1 raporlari, Kurumsal Akreditasyon Programi, anketler, Talep Takip Sistemi yoluyla ahnan
gorlisler dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Bu iyilestirmelere iliskin 6mek c¢ahsmalar asagida
verilmistir:

2022 yihinda Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda gelismeye acik yon olarak ifade edilen “LABSIS
yazihminin bakim sozlesmesi siiresi uzatilmadigi durumlarda isletmecilik baglaminda sorunlar
yasanabileceginden, LABSIS uygulamasinin tamamen iiniversite tarafindan gelistirilecek bir yazihm
tizerinden yiiriitiilmesi” &nerisi {izerine yazihm calismalarina baslanmistir. Universitenin laboratuvarlar1 ve
icindeki envanterlerini izlemeyi saglamak amaciyla 2024 yilinda Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan baglanan Laboratuvar Takip Sistemi olusturulma siireci devam etmektedir. Mevcut siirecte
kullanilan LABSIS yazihmu kullanilmaya devam edilmekte olup yazilim tamamlandiginda {iniversitenin
kendi yazilimi kullanilmaya baglanacaktir [9 ODA4].

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda bulunan “bazi programlarin program ¢iktilarinin, alan dis1 genel
becerileri 6lgen ciktilar (etkin yazil ve sozlii iletisim, takim ¢ahsmasi, yasam boyu 6grenme, girisimcilik,
vd.) icermedigi tespit edilerek, kuruma tiim programlarinin Program Egitim Amaglarim ve Program
Ciktilarim gozden gecirmesi” onerisi ve 1. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme
Cahstayinda “Ogrencilerin  program disinda aldigt  dersleri, katildigi bilimsel etkinlikleri, sosyal
faaliyetlerini gosteren bir non-akademik (sosyal) transkript olusturulmasi ve mezuniyet belgeleri ile
Ogrenciye resmi onayh olarak teslim edilmesi ve akademik olmayan transkript, portfolyo vb. uygulamalar
gelistirilmesi” Onerisi lizerine Ogrencilerimizin akademik egitim siireglerine ek olarak miifredat disi
faaliyetlerini belgelendirebilmeleri amaciyla tasarlanan Sosyal Transkript Uygulamas1 hayata gegirilmistir.
Bagvurular 2024 yih itibariyle ahnmaya baglanmistir [10_OD4][37 OD4]. Sosyal Transkript uygulamasi
[zmir Demokrasi Universitesi tarafindan 6rnek alinmis bir uygulamadir [34 ODS5][39 OD5].

Universitemiz Yénetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun hazirladigi 2023 yili raporunda
“Kisisel Verilerin Giivenligini Koruma ve Izleme Komisyonun kurulmasi” &nerisine iliskin olarak
Universitemizde KVKK c¢ahsmalar1 baslatilmstir. Tiim birimler icin KVKK ¢ahsmalar1 planlanarak



tamamlanmis, KVKK Farkindalik egitimleri {iniversitemiz personellerine g¢evrimi¢i olarak verilmistir.
Universitemiz tiim birimleri i¢in aydinlatma ve ag1k riza metinleri olusturulmus, aydinlatma metinlerinin ilgili
kisilere duyurulmasi i¢in kvkk.sdu.edu.tr adresi olugturulmus, ayrica ilgili birimler fiziki olarak bina i¢lerine
A5 formatinda ¢ikti alip yapistirmalar hususunda bilgilendirilmistir [11_OD4] (OD4 29. 6neri).

Yonetim Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyonunun 2023 yili raporundaki bir diger dneri olan “Biligim
giivenligi farkindaligi etkinlik sayisinin arttirilmas1” konusunda gerekli egitimler BIDB tarafindan
planlanmis ve ger¢eklestirilmistir (OD4 31. 6neri).

Universite egitim siireglerinin ve faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla diizenlenen 1. ve 2. Egitim O gretim
Stireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylarinda giindeme gelen “dijital uygulamalarin gelistirilmesi
ve kullannminin yayginhginin gerekliliginin gelistiriimesi, dijital egitim materyallerinin ve materyallerin yer
aldig1 veri tabanlarinin kurumumuzca temin edilmesi, egitimde dijitallesme kapsamindaki siireglere stratejik
planda yer verilmesi ve bu siiregler i¢in maddi kaynak ayrilmasi, 6lgme degerlendirmenin djjitallestiriimesi
ve akreditasyona uygun hale getirilmesi, dijital icerik gelistirme ve yayin komisyonu kurulmasi, dgretim
tiyelerinin ve elemanlarinin derslerini dijitallestirmeleri icin tesvik edilmesi” &nerilerine iliskin olarak Iletisim
Fakiiltesi tarafindan onerilen Dijital Doniistim Koordinatorligi kurulmus ve Yonergesi olusturulmustur
[12_ODA4].

Cagr1 Merkezi uygulamasi, 2021 yih Yonetim Sistemi IYK Raporunda “Kampiiste yasanan sorunlara,
sikayetlere aninda ¢6ziim tiretmek icin Kampiis Cagri Merkezinin kurulmasi, kayit altina alinan sikayet ve
taleplerin tek noktadan takip edilmesi ve konunun takibi.” 6nerisi tizerine gelistirilmis bir uygulamadir.

Mezun izleme Sistemi, 2023 yih Egitim O gretim izleme ve Y&nlendirme Raporunda yer alan “SDU Mezun
Ogrenci Istatistikleri Sisteminin isteyen herkesin ulasabilecegi sekilde hazirlanarak hizmete sunuldugu ve
mezunlarin ige yerlesme, igsveren ve istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamh olarak toplanip
degerlendirilip, kurum geligimine yonelik stratejilerinde kullanilabilecegi” Onerisi tizerine gelistiriimistir ve
sistem {izerinde iyilestirmeler yapilmaktadir [13_OD4]. Modiil, Universitemize 6zgii, 6rnek bir uygulamadir
[26 ODS].

Etkinlik Takip Sistemi ile birimler tarafindan gergeklestirilen etkinliklere iliskin bilgiler sisteme girilerek
ogrenci topluluklarinin etkinlikleri i¢in SKS, miinferit etkinlikler i¢in birim yonetimi onayindan gegtikten
sonra iiniversitenin internet sayfasinda duyuru olarak yayinlanmaktadir. Modil, etkinliklerin takibi ve
izlemesini kolaylastirmakta ve etkinlk islemlerinin dijital ortamda gerceklestirilerek saklanmasim
saglamaktadir. Modiilde ihtiyaglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [14 OD4]. Kalite
Koordinatorliigii’ niin talebi tizerine personele modiil ile ilgili egitim gergeklestiriimistir (OD4 23. 6neri). Yine
Kalite Koordinatorligii talebi iizerine internet sayfasinda etkinlik arsivinin ve etkinlik sayacinin
olusturulmas1 saglanmistir (OD4 33. 6neri).

Akademik personelin akademik ¢caligmalarina iligkin faaliyetlerini ger¢eklestirebildikleri ve takip edebildikleri
Akademik Bilgi Sisteminde, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi talebi {izerine sistem tizerindeki
bagvuru degisikliklerinde personele mail génderimi iyilestirmesi saglanmistir (OD4 24. 6neri).

Yoklama sisteminin kagit kalem usulityle yapilmasim ortadan kaldirarak online olarak yapilmasini saglayan
E-Yoklama modiilii, ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda iyilestirilmektedir. Modiil, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimin onerisi {izerine gelistirilmistir (OD4 14. éner). Insaat Miihendisligi boliimii talebi tizerine
yoklama cargaf listesinin PDF ya da Excel formatinda sisteme eklenebilmesi talebi {izerine listelerin Excele
aktarinu saglanmistir (OD4 27. 6neri). Modiil, Universitemize 6zgii, drnek bir uygulamadir [15 OD3].

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun talebi ile dgrencilerinin
mesleki egitim kapsaminda almis olduklari uygulama derslerinin saha uygulamalarinin takibi, 6grenci
rotasyonu, 6grenci yoklamasi ile siireglerini olusturmak ve takibini yapmak amaciyla bir yazihm
gelistirilmesi ¢aligsmalarina baglanmstir [16_ODA4].

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezine gelen bir talepte gérme sorunu yasayan bireyler igin
tniversitenin internet sayfasinda yazi biiyiitme ve kiigiiltme 6zelliklerinin eklenmesi istenmistir. Talebe iliskin

olarak merkezin BIDB’e yazdigi bir resmi yazi iizerine talep edilen zellikler SDU internet sayfasina
eklenmigtir [17_OD4]. Engelli bireylerin kiitiiphane imkanlarim kullanabilmesi i¢in siire¢lerin engelli bireylere
uygun olarak dijitallesmesine yonelik BAP kapsaminda “Bilgiye Erisimde Engellilere Yonelik Erisilebilirlik
Uygulamalarinda Yerleskeler ve Kiitiiphaneler I¢in Dijital Déniistim” giidiimlii projesi desteklenmektedir
[18_OD4].
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Kurumsal letisim Uygulama ve Arastirma Merkezine yapilan akademik, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin tiniversite web sayfasinda, agik hava uygulama alanlarinda duyurulmasi, fotograf, video
cekimi yapilmasi, haber yapilmasi, reels video ¢ekimi yapilarak resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasilmasi, canlt yayin vb. taleplerin takibi i¢in Talep Takip Sistemi kullanilmaya baslanmistir [19 OD4].

Mezuniyet islemleri ve ders ve sinif intibak islemlerinin tamamen dijital ortama taginmasi, dgrenci ve
personel i¢in zaman ve kirtasiye masraflarindan tasarruf ve islemlerin hizh ve giivenilir bir sekilde
yapilmasini saglamaktadir [20 OD4]. Modiil, T1p Fakiiltesi talebi tizerine gelistirilmigtir (OD4 26.6neri).

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin ihtiyac duydugu lisansli programlar BIDB tarafindan talep
toplama yoluyla belirlenmekte ve ilgili program lisanslarinin satin alimi yapilmaktadir. Lisans1 satin alinmis
program listesi SDUNet iizerinden goriintiilenebilmektedir [21_OD4] [22_OD4].

SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde faaliyet gosteren Dijital Hastane Birimi, hastanede bulunan
poliklinikleri yerinde inceleyerek dijitallesme yolundaki engelleri tespit ederek bu engellerin ortadan

kaldirilmast i¢in ¢ahigmalar yapmak tizere faaliyet gostermektedir. Yerinde incelemelerle tespit edilen

gelismeye agik yanlar iyilestirilerek yi1l sonunda raporlanmaktadir. 2024 yilinda bir ¢ok birimde formlarin

manuel degil dijital ortamda doldurulmasi, iiroloji anabilim dah islem randevu sisteminin dijitallestiriimesi,

boliimde bulunan cihazin ¢ekimlerinin sisteme entegre edilmesi, EMG sonuglarinin ¢iktr olarak alinmasi
yerine sisteme entegre edilmesi, koroner anjiyo iglemi oncesi yapilmasi gerekenler i¢in hastalara verilen

kagittaki bilgilerin sistem {izerinden randevu olusturulduktan sonra hastalara gonderilen mesajin iginde yer

almas1 gibi dijitallesme faaliyetleri ger¢eklestirimistir [23 OD4]. Ayrica Hasta Takip Mobil Uygulamasi ile
hastalar barkod numaras1 girerek sirasini takip edebilmekte, kendi sirasinin ne zaman gelecegini tahmini

olarak ongorebilmektedir. [24 OD4].

Universitemizde bilgi yonetim sistemlerinin ve altyapisinin iyilestirilmesi, mevcut sistemlerin diger

kurumlarla paylasinn amaciyla ortak faaliyetler yiiriitilmektedir. BIDB ile Erzincan Binali Yildirim
Universitesi arasinda bilisim altyapilarinda kullamlan kalite yonetim sistemi yazihmu biitiinlesmelerini

saglamak ve karsilikli anlayisi gelistirmek amaciyla Bilisim Altyapis1 Gelistirme Isbirligi Protokolii
imzalanmistir [25_OD4]. Bu protokol ile her iki kurum, kullandiklar1 Kalite Y6netim Sistemi programlarini
ortak kullanabilmektedir. Yine Bilgi islem Daire Bagkanhginin Sosyal Giivenlik Kurumu ile goriismeler
sonucu hazirlamis oldugu Mezun izleme Sistemi Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan 6rnek
uygulama olarak kullamilmistir [26_ ODS5]. BIDB tarafindan gelistirilerek personele verilecek olan egitimlerin
¢evrimici ortama yiiklenmesini ve bu ortamdan izlenmesini saglayan HIEM, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin de kullanimina agilmasini iceren Hizmet I¢i Egitim Modiilii isbirligi Protokolii imzalanarak
yiiriirlige  girmistir [3 OD5]. Bu kapsamda HIEM modiilindeki egitimler iiniversitenin kullanimina
acilmistir. Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ve Universitemiz
arasinda tilkemizin siber giivenlik uzmam ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Universitede &grenim goren

ogrencilerin farkindahklarimi artirmak ve potansiyel yetenekleri tespit ederek egitim ve yetenek geligtirme

faaliyetleri uygulanarak dijital ve siber giivenlik teknolojileri alaninda kariyer planlamalarim tesvik etmek ve

desteklemek amaciyla Siber Giivenlik Egitim Isbirligi Protokolii imzalanmistir [27 OD3]. TUYAFED
Yazihmecilar Federasyonu ile iggiicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgiiniin yetistiriimesi; kamu, 6zel

sektor, Universite, sanayi ve STK is birliginde teorik ve pratik cahsmalar yapilarak uluslararas: diizeyde

teknolojik ve bilimsel ¢aligmanin sonucunda dgrencilerin yeni beceri ve yetkinlik setlerine sahip olmasi ve

iiriin / hizmetlerin ihra¢ edilebilmesine katki saglanmasi; belirlenen giincel konular ile ilgili ¢alistaylara

yonelik i birligi yapmak amaciyla isbirligi protokolii imzalanmistir [28 OD3]. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ile dijital verilerin uzak lokasyonlarda herhangi bir felaket durumuna karsin saklanmasi ve

kullanilabilesi amaciyla Bilgi ve Veri Giivenligine Yonelik Felaket Kurtartma Merkezi Isbirligi Protokolii
Imzalannustir [29 OD3].

Bilgi Islem Daire Baskanligi sahip oldugu TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri Hizmet Y 6netim
Sistemi, TS EN ISO 22301:2020 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim
Sistemi ve TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikalar ile siire¢lerini izlemektedir
ve standartlastirmistir [30_OD4]. Bu belgelerin ahm siirecinde daire baskanhklarinda ikili ve rastgele
gruplar halinde birbirlerini denetledikleri, akademik birimlerimizde uyguladigimiz Capraz Akran
Degerlendirme Sistemine benzer I¢ Tetkik degerlendirmeleri y1lda 2 kez yapilmaktadir [31 OD4]. Bunlarin
yani sira daire bagkanhklarimiz i¢cin ISO 27701 Kisisel Veri Y 6netim Sistemi ¢alismalarina baglanmis olup,
ilgili politika, form, sozlesmeler olusturulmustur. D1g denetim hazirhklari devam etmektedir. 2025 yilinda
entegre yonetim sistemine dahil edilmesi planlanmaktadir. Bu sertifikalar ile daire baskanhginda sistem ve
siire¢ iyilestirmeleri standart hale getirilmis, kalite bilinci birimde yayginlastirilmistir. Bunun en somut
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ornegi her yil bu ISO denetimlerinin basarih gecmesiyle sertifikalarin siirekliliginin saglanmasidir.

Universitemizde altyapr gelistirme ¢ahsmalar1 personel ve 6grencilerin en iyi sartlarda egitim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitecegi sekilde tasarlanmakta ve bu dogrultuda gelistiriimektedir. Universitemizde veri
merkezlerini planlarken tilkemizde 6ne ¢ikan ve giderek artan bilisim alt yapisindaki dijital d6niisiim stireci
ve is stirekliligi agisindan her iki yerleskemize birbirinin yedegi olacak sekilde paralel ¢aligsma yapisina sahip
veri merkezleri olusturulmustur. Dogu veri merkezi, Bat1 veri merkezinin aktif-aktif yedegi olacak sekilde ve
TIER-3 standartlarina uygun yedeklilikte tasarlanmistir ve isletiimektedir. Bu veri merkezinde 3 adet sunucu
kabini, 1 adet network kabini ve yedekli d6seme alt1 hassas iklimlendirme sistemi bulunmaktadir. Her iki
veri merkezi arasinda 96 core single mode dark fiber yer almaktadir. Bat1 veri merkezinde 8 adet sunucu

kabini, 2 adet network kabini, 2 adet inrow iklimlendirme sistemi yer almakla beraber beyaz alan 35m? dir.

Veri merkezi soguk koridor yapisina gére TIER-3 standartlarina uygun olarak tasarlanmis olup, aym

standartlara gore igletilmesi saglanmaktadir. UpTime siiresi %99,98’dir. Bat1 veri merkezinde 8 adet sunucu

sistemi ile tiim ana sistemler ¢alistirilmakta iken, 11 sunucu sistemi ile Ar-Ge destegi verilmektedir. Dogu

veri merkezinde yer alan 8 adet sunucu sistemi ise bazi sistemleri aktif, baz1 sistemleri pasif olarak

barindiracak sekilde yedeklilik mimarisine uygun bir yapida ¢ahsmaktadir. Her iki veri merkezinde ikiser

adet veri depolama iinitesi yer almaktadir. Bu veri depolama iiniteleri hem Universitemizin ana sistemlerine

ait veri barindirirken hem de Universitemizde yer alan hastanelerin otomasyon sistemlerine ait verileri ve

PACs goriintiilerini barindirmaktadirlar. Iki veri merkezi arasindaki sunucularin iizerlerinde cahsan

sistemler her 25 saniyede bir karsilikli olarak esitlenmektedir. Boylece iki veri merkezindeki verilerin

senkronizasyonu da saglanmaktadir. Universitemize ait tiim bu verilerin yedeklenmesi icin ayri bir

tekillestirme ve sikistirma algoritmalarina sahip veri yedekleme sistemi kullanilmaktadir. Yerleske i¢i yedekli

ag topolojisi uygulamasinda ik olarak, Dogu ve Bati yerleskelerinde yer alan iki ayr1 veri merkezi arasina
yedekli olacak sekilde 96 core single mod fiber kablo ¢ekilmistir. Sonrasinda Dogu ve Bati yerleskelerinde
yer alan her bir kenar noktadan kendi yerleskelerindeki veri merkezlerine 24 core single mod fiber ile

baglanmistir. Her iki yerleskedeki kenar toplanma noktalarinin yedekliliklerinin saglanmasi i¢in; Dogu

yerleskesindeki noktalardan batiya, Bat1 yerleskesindeki noktalardan doguya 96 core single mod fiber kablo

tizerinden tek atlama yaparak iki ayr1 ana baglanti verilmistir. Béylece her bir kenar nokta iki farkli veri

merkezine dogrudan fiber kablolar ile baglanmislardir. Bati ve Dogu yerleskelerinde birer adet omurga ag

anahtar1 yerlestirilmistir. Omurga ag anahtarlar1 birbirine iki farkh yoldan gececek sekilde yedekli olarak

40Gbps + 40Gbps QSFP+ fiber ile baglanarak 80Gbps bant genisliginde omurgalar arasi yedeklilik
olusturulmustur. Dogu ve Bati yerleskelerinde yer alan her bir kenar nokta (fakiilteler ve idari binalarda yer

alan kenar toplanma noktalar1), veri merkezlerine noktadan noktaya 40Gbps QSFP+ fiber baglant1 ile
yapilandirilmistir. Gelen talepler tizerine altyapi ¢alismalart stirekli iyilestirilmektedir (OD4 20. Ve 21.

Oneri).

Hesap gtivenligi i¢in ¢ok faktorlii kimlik dogrulama, tek oturum agma, bilgi giivenligi i¢in agik kaynak kodlu

yazilimlar ile agikhk ve zafiyet taramalar1 gergeklestirilmektedir. 2023 yih Yonetim Sistemi Izleme ve

Yonlendirme Raporunda yer alan “Bilisim giivenligi farkindahg: etkinlik sayisinin arttirilmasi” Onerisine
istinaden hazirlanan siber giivenlik egitimlerinin HIEM ve OGEM iizerinden personel ve 6grencilerin
izlemesi saglanmaktadir [32_OD4]. Personel mail giivenligi satin alinan 6zel bir yazilimla, 6grenci mail
giivenligi BIDB tarafindan yonetilen mail giivenlik yazihmu ile saglanmaktadir. Kurum demirbasinda yer
alan bilisim cihazlart etki alam (domain) altina ahnmaktadir. Etki alanina (domain) alinan bilgisayarlar

yetkisiz erisimlere kapatilmakta ve kullanicimin yetkisine gore kullandig1 bilgisayarlarin  6zellikleri

aktif/inaktif olup ilgili giivenlik iglemleri ger¢eklestirilmektedir. Etki alanina alinan tiim bilgisayarlara antiviriis

programi otomatik yiiklenmektedir. Kablolu ve kablosuz ag giivenligini saglamak amaciyla binalardaki ag

dagitim noktalar1 izole edilerek giivenlikleri saglanmis, kablolu ve kablosuz aglarda kimlik dogrulamasi

yapilmakla beraber, agda yetkisiz girisler kapatilnstir. Her bir ag cihazi merkezi yazihm ile yonetilerek,

yazihm giincellemeleri ve gtivenlik agiklar1 kapatilmaktadir. vLan’lar aras1 ACL kurallar1 olusturulmus ve

vLan’lar aras1 gecisler kapatilnustir. BIDB imkanlar1 ile yapilmakta ve yonetilmektedir.

Karth Gegis, Turnike ve Bariyer Sistemleri, Acil Durum Panik Sistemleri, 180 adet i¢ mekan, 170 adet dis
mekan ve 350 IP kamera ile 7/24 saat anlik izleme ve kayit islemleri, plaka tanima sistemi, yerleskenin CAD
cizimini Cografi Bilgi Sistemine aktarilmasi ile mekansal bilgi yonetim sistemi, Elektrik, Su ve Is1
Otomasyonlar;, Bilgi Merkezi Odiing Verme Otomasyonu, Yemekhane Otomasyonu, Spor Tesisleri
Otomasyonu, kritik bilgi iglem kaynaklarin1 kontrollii ortamlarda ve merkezi yonetim altinda barindiran Veri
Merkezleri Yonetim Otomasyonu BIDB tarafindan gelistirilen yerleske otomasyonlaridir.

Bahsi gecen tiim bu hizmetler ve daha fazlasi, BIDB Dijital Doniisiim Biilteninde detayh olarak
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yayinlanmakta ve bu sayede hem gortniir hale getirilmekte hem de izlenmektedir [33 OD4]. Hazirlanan
biiltende hem gelistirilen tiim uygulama ve modiiller liste halinde 6zetlenmekte, hem de bu uygulama ve
modiiller ile neler yapilabildigi kisaca 6zetlenmektedir. BIDB tiim faaliyetlerini ve iyilestirmelerini birim
internet sayfasinda yayinlamaktadir (OD4). Ayrica birimde gerceklesen tiim faaliyetler yil icinde ayhk
olarak Seyir Defteri ile izlenmektedir (OD4). BIDB Faaliyet Raporu ise her yil yayinlanmaktadir QD4).
BIDB tarafindan sunulan hizmetler, Youtube sayfasina yiiklenen videolar ile detayll bir sekilde anlatan
videolar ile desteklenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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toplam 4.771 personel bulunmaktadir. 7 yabanc1 uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

Personel ahmlarinda seffaf, adil, liyakati ve niteligi gozeten uygulamalar bulunmaktadir. Akademik

personele iliskin atama ve yiikseltme SDU Ogretim Uyeligine Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. Yonerge, gectigimiz yillarda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
tarafindan iyi uygulama 6megi olarak degerlendirilmistir [1_ODS5]. Daha sonra yonergede iyilestirmeler
yapilmistir. Universitenin ulasmak istedigi hedefler, olmak istedigi nokta ve arastirma {iniversitesi olma

yolunda yerine getirmesi gereken yayin sayisimin artirilmasi, proje sayisinin artirtlmasi, kurum disi

desteklerin artirilmas1 gibi kosullar1 yerine getirmek amaciyla 2024 yilinda yonergede yine iyilestirmeler

yapilmustir. Iyilestirmeler yapildiktan sonra i¢ paydas goriisii almak {izere taslak yonerge personele e-posta

ile gonderiimistir [2 OD5]. Bu konuda bir de ¢ahstay gerceklestirilerek i¢ paydas goriisleri ahnmustir.

Calistayda her temel alanda her akademik kidemde personel tarafindan temsiliyet saglanmistir (ODS). Idari
personel ahmlar1 Kamu Personeli Segme Sinavi, engelli personel ahimlar1 Engelli Kamu Personeli Segme
Sinav1 ile yapilmaktadir. Personel gorev dagilimlari birim ihtiyact ve personelin ilgi ve yetenekleri goz

Oniine alinarak yapilmaktadir. Personelin kendini gelistirmesi, egitimlerinde bir {ist seviyeye ulasmalart

desteklenmektedir. 32 idari/sézlesmeli/stirekli is¢i personel yiiksek lisans, 21 idar/sozlesmeli/stirekli is¢i

personel ise doktora mezunudur. Personel ahmlar seffaf, liyakate dayali sekilde yapilmaktadir. Genel

olarak agilan ilanlara ¢ok sayida kisi basvurabilmektedir. Bagvurular IK Basvuru modiilinden ¢evrimici
olarak yapilmaktadir. Bu sekilde alinan bagvurular aday1 evrak hazirlama ve kargo gonderimi ytikiinden

kurtarmaktadir. Modiile adaydan pedagojik formasyon egitimi alip almadigimin teyidinin eklenmesi,

almadiysa HIEM modiiliinden egitici egitimlerini izlemesinin saglanmasi ile ilgili ¢ahsma yapilmasi
planlanmaktadir. 2024 yilinda IK Bagvuru Sisteminde 20 ilan agilmistir [3_OD4]. Ucretli 6gretim elemant
ve kismi zamanh 6grenci alimlart da IK Bagvuru Sistemi {izerinden yapilmaktadir. Ucretli 6gretim elemam
ahmlarinda 6zgegmis-ders uyumu goz Oniinde bulundurularak ders atamalari komisyon tarafindan

yapilmaktadir. Ucretli 6gretim elemanlarinin HIEM modiiliinde Egitici Egitimlerini izlenmesi saglanarak
yetkinlikleri artiriimaktadir [4 ODA4].

Akademik personelin egitim yetkinliklerinin gelisimi i¢in y1l i¢cinde egitici egitimleri gergeklestirilmektedir.

2022 yihnda Senato karartyla kabul edilen Egiticilerin Egitimi YOnergesi kapsaminda egitici egitimleri
Stirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte iken 2024 yilinda egitici egitimi takviminin ve sisteminin
standart hale getirilmesi ve sistematiklestirilmesi amaciyla yonerge iyilestirilmis ve paydas gorlslerine

sunularak Senato karart ile kabul edilmistir [S OD4]. Programin isleyisi, egitimlerin kimler tarafindan
verilecegine iligkin usul ve esaslar yonergede tanimlanmstir [6 ODA4]. Verilecek olan egitimleri egiticilerin
izlemesi icin HIEM platformuna video olarak eklenmistir [7 OD4]. Egitimler sonunda e-devlet onayh
sertifika verilmektedir. 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda “Kurumdaki yoneticilerin liderlik
yetkinliklerinin, ortak kalite kiiltiirline ve kalite felsefesine hizmet edecek nitelikte iyilestirilmesi” ile ifade

edilen gelismeye a¢ik yoniimiiziin iyilestirilmesine yonelik olarak yoneticiler icin oryantasyon egitimleri

hazirlanmasina karar verilmistir. Egitimlerin konu baghklar1 belirlenerek ilgili birimlere egitimler i¢in hazirhk

yapmalar1 konusunda resmi yazi gonderilmistir ve yeni atanan yoOneticiler i¢cin oryantasyon egitimleri

hazirlannis ve HIEM modiiline yiiklenerek personelin izlenmesi saglannustir [8 OD4]. Bu egitimlerin
disinda Personel Daire Bagkanhgi tarafindan egitimler gergeklestiriimektedir. Bu egitimler yilik olarak
planlanmaktadir [9 OD3]. Yil sonunda yapilan egitimler cizelge ile izlenmektedir [10 OD4]. PDB
tarafindan planlanan egitimlerin yam sira birimlerden gelen talepler {izerine egitimler verilmektedir

[11_OD4]. Kurum disindan gelen egitim taleplerine karsilik egitimler diizenlenmekte veya HIEM modiilii
talep edilen kurumun erisimine agilmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin HIEM iizerinden
verilen Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitiminden personelinin yararlanmak istemesi tizerine modiildeki ilgili
egitim {iniversitenin kullammna agilmstir [12_ODS5]. PDB egitimleri sonras1 katihmcilara diizenli olarak
anketler diizenlenmekte ve birim kalite sayfasinda yayinlanmaktadir (OD4). Akademik ve idari personel geri

bildirimleri dikkate alinarak HIEM'e yeni anketler eklenmistir. HIEM modiiliinde egitimler sonras1 Siirekli
Egitim Merkezinin siireclerini yiirtittiigii sertifikalar verilmektedir.

Personelin kurumsal aidiyetinin ve motivasyonunun artirilmasi icin Odiil Yénergesi, Performans Sistemi
gibi farkli uygulamalar isletilmektedir. Odiil Y&nergesindeki 6diil kategorileri; Akademik Performans Odiili,

En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller, Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Danisman Odiili,
Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiilii, Kadin Arastirmalart Odiilii, Idari Personel
Basar1 Odiilii’diir. 2024 y1linda da her sene oldugu gibi diizenlenen térenle 6diil sahiplerine ddiilleri takdim

edilmistir (OD3) [13_0D4]. Odiil Yénergesi paydas goriisleri dikkate ahnarak iyilestirilmektedir [14_ODA4].

Ik olarak akademik personele yonelik kategorilerin yer aldig1 sisteme idari personel 6diilleri sonradan ilave

edilerek idari personelin de basarilar ve 6rnek ¢alismalarinin desteklenmesi saglanmistir.
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SDU Bilim insam Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas1 Projesi (Performans) Esas ve Usulleri ile
makale, bulus/patent/faydah model/endiistriyel tasarim, tniversite disi mali kaynaklardan desteklenen

arastirma projeleri, sanatsal etkinlik, kitap, mentorlikk, son okuma, 6n hakemleme, istatistiksel analiz ve

yapay zeka modelleme destegi, 6grenci projeleri, Erasmus programi kapsaminda anlagsma saglama ve ders

verme, akredite boliim/programlarda ders verme, akreditasyon siireglerinde gérev alma, atiflar, misafir

ogretim elemam getirme, girisimci 6gretim elemani (Goller Bolgesi Teknokentinde sirketi bulunma), Odiil
Yonergesi kapsanunda o6diil almaya hak kazanma, SDU adresli dergide yaymn yapma, lisansiistii
programlardan dgrenci mezun etme, liniversiteleraras1 spor miisabakalarinda ulusal ve uluslararasi basari

elde etme, yarismalarda 6grenci basarisi elde eden akademik danigsman faaliyetlerini gergeklestiren 6gretim

tiyelerine puan tanimlanmakta, elde edilen verimlilik puanlar1 akademik ve arastirma ¢alismalar1 kapsaminda

kullanmak tizere tiniversite personelinin kullanimina tahsis edilmektedir [15 OD4]. Performans Sisteminde
paydas goriisleri alinarak stirekli iyilestirilmekte ve AYD internet sayfasinda yayinlanmaktadir [16 ODA4]

[17_OD4]. Performans Sistemi Necmettin Erbakan Universitesi’nce 6rnek alinmis Universitemize 6zgii bir
uygulamadir [18 OD5].

Universitenin akademik gelisimine katki saglayan ulusal/uluslararasi yayin, proje, kitap ve kitap bolimii,
atif, egitim/6gretim faaliyetleri, patent/faydah model, odiillerini destekleyen Akademik Tegvik Sistemi ile
ogretim elemanlar1 tesvik edilmekte ve izlenmektedir. Ogretim elemanlar1 yayin, proje, kitap ve kitap
boliimii, atif, egitim/6gretim faaliyetleri, patent/faydah model, 6diil faaliyetleri bilgilerini Universitemiz
Akademik Bilgi Sistemi’ne girerek bagvurularim yapmaktadir. Ilk olarak birim degerlendirme komisyonlar
daha sonra Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca degerlendirilmekte ve
yayinlanmaktadir [19 OD4] (OD4).

Universite personelinin uluslararas1 egitim almalarim ve yabanci uyruklu personelin Universitemizde egitim

almalar1 personel hareketlilikleri ile desteklenmektedir. Universitede uluslararasi personel hareketlilikleri

Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde 2024
yilinda konsorsiyumlar, KA131, KA171 2022 ve KA171 2023 Projeleri kapsaminda 77 giden yonli
personel ve 10 gelen yonlii personel hareketlilik programlarindan yararlanmistir. Giden yonlii personelden

60 personel ders verme hareketliliginden yararlanirken, 17 personel egitin alma hareketliliginden

yararlanmistir. Ders verme personel hareketliliklerinin hareketlilik tiirleri incelendiginde 10 personelin KA131

Ana projeden, 2 kisinin KA171 projesinden ve 48 kisinin konsorsiyum programindan yararlandig tespit
edilmigtir. Egitim alma hareketliligini ger¢ceklestiren personelin ise 9 kisisinin ana proje biitcesinden, 3 kisinin

KA171 biitcesinden, 5 kisinin ise konsorsiyum biit¢esinden yararlandigi goriilmiistiir. Degisim programlart

kapsaminda ders verme ve alma hareketliliginden yararlanma faaliyetleri Uluslararas1 Iligkiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporu ve Ikili Isbirligi Anlagmalar1 (MoU)
ve Ciktilar1 Raporunda yayinlanmaktadir [20 ODA4, s.44][21 _ODA4].

Akademik ve idari personele yonelik anketler Universitemizce diizenli olarak uygulanmakta ve
yayinlanmaktadir (OD4). PDB, siireclerine iliskin yaptig1 iyilestirme ¢ahsmalarini birim internet sayfasinda
yayinlamaktadir. Ayrica ik olarak BIDB tarafindan baslatilan Seyir Defteri uygulamasi tiim daire
bagkanliklarnn tarafindan kullamma baslanmustir. Seyir Defteri ile PDB’de yil i¢inde gergeklestirilen
faaliyetler aylik olarak yayinlanmaktadir (OD4). PDB Faaliyet Raporu her yi1l yayinlanmaktadir OQD4).
Personelin motivasyonunu artirmak amaciyla siirekli iyilestirme ¢ahsmalar1 hem Universite tarafindan hem
birimler tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Finansal yonetim

5018 sayth Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun “Hesap verme sorumlulugu” bashkl maddesine
gore, her tiirlii kamu kaynagimin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasindan ve raporlanmasindan sorumludur. Aym

kanunun “Stratejik planlama ve performans esash biitceleme” baslhiklh maddesine gore, kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, y1lhik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Bu baglamda tiniversitemizce hazirlanan biitge teklifleri; harcama birimlerimizin hizmet
oncelikleri ve hedefleri, stratejik planimizda yer verilen amag, hedef ve faaliyetlerle uyumu, elde edilen ¢ikti

ve sonuglarin etkinligi gozetilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgr tarafindan hazirlanmakta ve
Cumhurbaskanhgina sunulmaktadir. Finansal siireclerin yonetimi ve biitce planlama stirecleri 2022 ve 2023
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda detayh olarak verilmistir.

Universitemiz finansal kaynaklar1 Merkezi Ynetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen Hazine Yardimlari ile Oz

Gelirler, Doner Sermaye Gelirleri, Bagis ve Yardimlar, TUBITAK Projeleri, Avrupa Birligi Projeleri, Farabi
Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve BAKA Projeleri kapsaminda Universitemize aktarilan
kaynaklardan olusmaktadir. 2024 Y1l Biitge Gergeklesmesine gore Universitemizin Hazine yardinu olarak

aldigi 6denek 4.312.725.000 TL, Oz gelir gerceklesmesi ise 256.325.797,44 TL olmustur. 2024 Y1l

Yatirim Programinda Egitim sektoriinde 9, Saglk sektoriinde 2, Teknolojik Arastirma sektoriinde 1 olmak

tizere Universitemize ait 12 proje bulunmaktadir. Finansal kaynaklarin etkili ve verimli kullaninuni giivence

altina alan bir yonetim sistemine ve kendine 6zgii uygulamalara sahiptir.

[gili y11 biitgeleri, birimlerin baslangic ¢denekleri, harcamalar1 ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda

planlanmakta ve dagitilmaktadir. Baslangic 6deneginin yetmedigi durumlarda birimlerden gelen talepler

SGDB tarafindan degerlendirilerek talepler karsilanmaktadir. Tasarruf saglamak adina birimlerin ihtiyact

olan mal ve hizmet alimlar1 merkezilestirilerek temizlik ve kirtasiye vb. alimlar IMID, bilisim ve teknolojik
ihtiyaglar BIDB, bakim onarim vb. ihtiyaclar ise YITDB tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu ihtiyaglara
yonelik birimlerden gelen talepler envanter sistemi ile takip edilmektedir. Envanter sistemi ile islemler online

olarak kaydedilmekte ve kirtasiye ve zaman sorunu ortadan kalkmakta, veriler yillara gore

karsilagtirilmaktadir. Birimlerin gegmis donem talepleri izlenebildigi i¢in yogun donemler tespit edilerek

buna goére planlamalar yapilmaktadir. Biitge planlama ve uygulama siirecinde birimler ve {ist yonetimle

toplantilar1 gergeklestirimektedir.

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda "Kurumun déner sermaye faaliyetleriyle ilgili olarak 6zellikle 58k
maddesi kapsamindaki endistri Universite i birligi gelirlerini kaynak havuzuna aktarmasi ve
muhasebelestirilerek takip etmesi hususundaki ¢alismalan" giiclii yan olarak degerlendiriimistir. Gliglii yan
olarak degerlendirilen bu ¢ahismalarin, akreditasyon siireci sonrasinda iyilestirilmesine devam edilmistir. Bu
kapsamda doner sermaye harcamalarinin izlenmesini kolaylastirmak adina BIDB tarafindan gelistirilmekte
olan Laboratuvar Takip Sistemi ile bir izleme mekanizmas1 gelistirilmektedir. Bu yazihm ile yapilacak olan
ticretlendirmelerin nesnel olarak paylagilmasi, alinan hizmet sonras1 kime ne kadar aktarim yapilacaginin
sorgulanmasi, birimin kendi kazan¢larin1 ve bu kazanglarin hangi projeden elde edildigi, kisilerin kendi
kazanglarin1 gormesi, sarf giderleri ve tniversite imkanlar1 takip edilmesi ve alinan ticretten bu giderlerin
diisiilmesi gibi islemler yapilabilecektir. Ayrica yapilan isler, ortalama siireler, kazanglar gibi YOK,
TUBITAK diger siralama kuruluslar: icin eksik olan veriler yazihm ile elde edilebilecektir.

Tedarikgilerden mal ve hizmet alim ihale ve dogrudan temin usuliiyle yapilmaktadir. Ihale ilanlar1 Kamu
Thale Kurumuna ait Elektronik Kamu Ahmlari Platformu, Universitemiz ihale.sdu.edu.tr adresinde ve Basin
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[lan Kurumu sitesinde yayinlanmaktadir. Yayinlanan ilanlarin Universitemize ait ihale duyuru sayfasinda
yayinlanmasi ile siiregler seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir (OD4).

2024 yihnda harcamalarin belirlenen planlamaya uygun bir sekilde takip edilip periyodik olarak
raporlanabilmesi ve saghkll bir karar destek mekanizmas1 olusturulabilmesi amaciyla olusturulan Kurumsal
Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) kapsaminda “SDUNet / KIDES / Biitge Harcama Planlama”
modiilii gelistirilerek uygulamaya konulmustur. S6z konusu uygulama ile birimlerimize ait biitce 6deneklerini
ve harcama durumunu yillar itibariyle raporlamak, yapilacak harcamalarn 6nceden planlayarak 6denegi daha
verimli kullanmak, harcama siireglerini takip edebilmek ve Universitemiz stratejik plani ile iliskilendirmek
miimkiin olacaktir. Biitce hazirhk doneminden itibaren birimler biitge taleplerini sistemden bildirmekte ve
daha sonra yapilan ikili goriismelerde bu talepler nihai hale getirilerek tiniversite biitce teklifi
olusturulabilmektedir. Biitce kanunun yayinlanmasi ve biitgelerin kesinlesmesinin ardindan ise birimler
harcamalarini bu sistemde yer alan harcama plam ekranindan sisteme kaydederek yapacaklar1 harcamalarin
planlamalarim1 6nceden yapabilmekte ve Ongoriilebilirligi saglayabilmektedir. Planlama agamasinda ayrica
harcamanin mahiyeti ve stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerle iliskisi de kurularak biitce-stratejik plan
iligkisinin harcamanin planlama agamasindan itibaren kurulmasi saglanabilmektedir. Bununla birlikte,
harcamalarin gerceklesmesi sonrasinda sistem istenilen diizeyde (birim veya tiniversite) istenilen her tiirlii
raporlamay1 yillar itibariyle kiyas dahil otomatik olarak yapabilmekte ve yonetim bilgi sistemi olarak biiyiik
bir islev tistlenmektedir [ ODA4].

Biitge hazirlama planlama modiiliniin hayata gegirilmesinin ardindan hesap verebilirligin - 6nemli
unsurlarindan olan faaliyet raporlarinin kurumsal kimlik altinda hazirlanarak elektronik olarak kayit altina
alinmasini saglayan “Rapor Hazirlama Islemleri” modiilii hayata gegirilmistir [2_ OD4]. Bu modiiliin
gelistirilme siirecinde tek kistas faaliyet raporlart olarak diistiniilmemis, tiniversite ve birim diizeyinde tiim
yoneticilerin istedikleri raporlar1 anhk olarak olusturabilecekleri ve hazirlayabilecekleri bir modiil olarak
tasarlanmistir. Hesap verebilirlik agisindan bu siire¢ degerlendirildiginde, finansal kaynak kullanimimin
sonuglarimin yer aldig1 birim faaliyet raporlar i¢in sablon sisteme entegre edilmistir. Birim y6neticileri bu
sablonlar1 kullanarak raporlarin hazirlanmasi i¢cin birim personellerini yetkilendirebilmekte ve raporun
belirlenmis olan sorumlular tarafindan dijital ortamda olusturulmasini saglayabilmektedir. Olusturulan
raporlar ayrica tamamlandiktan sonra Word dosyas1 olarak disa aktarilabilmekte ve yayinlanabilmekte,
yayinlanan raporlarin baglanti adresleri alinarak bu sistemde yer alan ilgili boliime eklenebilmektedir. Bu
sayede hazirlanmis olan raporlarin tamaminin tamamlanma ve yayinlanma durumlar tek bir ekrandan takip
edilebilmektedir.

Cevre, Sechircilik ve iklim Degisiklizi Bakanhg (CSIDB), yiiriittigi Ikinci Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi Projesi (KABEV2) kapsaminda 400 kamu binasinin enerji tasarrufu saglayacak sekilde enerji
verimliligi nlemleri ile yenilenmesini desteklemektedir. Bu kapsamda Universitemiz binalarinda yenilenme
calismalarina dahil edilerek destek programina alinmistir [3_OD3].

Kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik politikalar ve uygulamalar yiiriiten Universitemiz, bu
calismalarimin  sonuglarim somut olarak elde etmektedir. Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg isbirligi ile diizenlenen Universiteleraras1 Enerji Verimliligi Yarismasina
(UNVER - 2) 6 proje ile katilan Universitemiz tigiinciiliik elde etmistir. Basar1 getiren bu projeler; Igcme ve
Kullanma Suyu Otomasyonu Revizyonu isi kapsaminda Vana Ceketleri Izolasyonu Projesi, Radyoterapi
Binas1 Cat1 Tadilat: isi kapsaminda Cati Izolasyonu Projesi, Rektorlikk ve Yenilikgi Teknolojiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi Binalar1 Cat1 Tadilat Isi kapsaminda Cat1 izolasyonu Projesi, SDU Hastanesi Kazan
Degisimi isi kapsaminda Verimli Kazan Déniisiimii Projesi, SDU Niikleer Tip Binast Mantolama isi
kapsaminda Dis Cephe izolasyonu Projesi, Mevcut Floresan Armatiirlerin Led Armatiirlere Doniistiiriilmesi
Projesidir. Projelerin gergeklestirilmesi icin 2021-2022 yillarinda toplam 1.549.873,32 TL yatirim yapan
Universitemiz, bir sonraki yildan itibaren enerji verimliligi proje yatirimlar1 karsihginda yilhk bazda 187,84
TEP (Ton Esdeger Petrol) enerji tasarrufu saglamistir. Parasal karsilig1 olarak 2023 yili enerji giderlerinde
387.468,33 TL daha az 6deme yapilmis ve yine yilhik bazda 618 ton daha az CO2 salinim saglanarak
¢evreci Universite ve yesil kampiis olma yolunda 6nemli adimlar atilmistir [4_OD4].

Finansal yonetim faaliyetleri IMID ve SGDB tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile izlenmektedir.
SGDB’nca hazirlanan Idare Faaliyet Raporunda Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler, mali bilgiler,
gelir/gider kalemleri detayl olarak yayinlanmaktadir (OD4) (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Universitede egitim 6gretim, arastirma gelistirme, idari hizmetler ve diger faaliyetlere iliskin siirecler tiim
birimlerce tanimlanmistir. Kurum misyonu, vizyonu, organizasyon semast, is akis semalar1 tanimhdir ve
kurum internet sayfasinda yaymnlannustir. Kalite, Arastirma, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki,
Uluslararasilagsma Politikalar1 mevcut ve tanimhdir. Politikalar arasindaki biitiinciil iliski tammlanmistir
(OD3). Kalite Politikas1, Tiirkce ve Ingilizce olarak karton levhalara basilmus ve birimlere dagitimlari
yapilarak goriiniir yerlere asilmasi saglanmustir [1_OD3].

Stireglerin is akislarinin sorumlularinin, girdilerinin, ¢iktilarinin ve performans gostergelerin taniml oldugu
ve Liderlik, Yonetisim, Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda alt
Olgtitlere iliskin stireclerin tammlandigr Stire¢ Yonetimi El Kitab1 giincellenerek Kalite Koordinatorligii
internet sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica Kalite Stireclerinin tanimli oldugu Kalite El Kitab1 mevcuttur ve
glincellenerek Kalite Koordinatorligii internet sayfasinda yayinlanmistir (OD3). Akademik ve idari birimler,

koordinatorliikkler, aragtirma ve uygulama merkezlerinin is akislari, gorev yetki ve sorumluluklari, formlari,

el kitaplar1 tammhdir ve birim sayfalarinda yayinlanmistir. 09.10.2024 tarihli Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar1 Egitiminde giindeme gelen " Birimlerin tamaminda kurum ve birim akreditasyon stireglerinde
bir gereklilik olan misyon/vizyon ve politikalarin hazirlanmas1 " Onerisi lizerine siire¢ yonetiminde ve

kurum/bolim/program  akreditasyonu siirelerinde temel gereklilikler arasinda olan vizyon/misyon ve

politikalarin birimlerin tamaminda tanimh olmasi amaciyla génderilen bir yazi ile tiim akademik birimlerde

vizyon/misyon ve politikalar1 olusturulmus ve birim sayfalarinda yayinlanmistir [21_OD4][2_OD4].

Kalite internet sayfalarinin tiim birimlerde standart hale getirilmesi amaciyla Mimarhk Fakiiltesi
personelinden gelen 6neri dogrultusunda birimlere, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi personelinden
gelen 6neri dogrultusunda ise boliimlere bir sablon génderilmis, birim/boliim kalite internet sayfalarinin tiim
birimlerde standart hale getirilmesi saglanmistir [3_OD4] [4_OD4].

2022 y1li Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan gelismeye acik yon olarak ifade edilen “Kuruma ait
tim PUKO dongiilerinin, takvime bagh olarak yazih ve tamimh olarak olusturulmas1” 6nerisine istinaden
Universitemizde isleyen siire¢lere ait alt siireclere iliskin Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli
olusturulmustur. Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki
faaliyetlerine iligkin siirecler, sorumlulari, son yapilacagi tarihler ve bagh oldugu mevzuat belirlenerek
biitiinciil bir model olarak olusturulmustur [S OD4]. Karar Agact Modelinin, gonderilen bir yazi ile tim
akademik birimler, daire baskanlklari, arastirma ve uygulama merkezleri ve koordmatorliiklerin birim kalite
internet sayfalarina eklenmesi saglanmistir [6 OD4]. Ayrica karton bir levhaya basilarak birimlere
gonderilmis, birim y6neticisi odalarina veya toplant1 salonlarina asilmasi saglanmstir.

2022 y1li Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan gelismeye acik yon olarak ifade edilen “Kuruma ait
tiim PUKO dongiilerinin, takvime bagh olarak yazili ve tamimli olarak olusturulmas1” 6nerisine iliskin olarak
gerceklestirilen bir diger faaliyet kalite siirecleri ile ilgili is takviminin hazirlanmasidir [7_OD4]. Once Kalite
Koordinatorliigii tarafindan kurum bazinda hazirlanan takvim, daha sonra birimlere gonderilen bir yazi ile
birimler tarafindan da hazirlanarak birim kalite internet sayfalarina eklenmistir [§ OD4]. Aym yazi ile
birimlerin is akis semalarimin da olusturulmasi saglanmistir.

Universitemizde gelisen kalite ¢alismalar1 ve yapilan her bir faaliyet kurumda bir doniisiim ve iyilesme
saglamaktadir. Arka planda siirekli isleyen bu kurumsal doéniisiimiin nasil saglandigina iligkin bir rehber
ihtiyac1 dogmustur. 2022 yih Yonetim Sistemi IYK Raporunda da 6neri olarak “Kurumsal kapasitenin
gelisimine ve siirekliligine iliskin ¢calismalar yapilmas1” oneri olarak sunulmustur. Bu kapsamda Kurumsal
Dontisiim Rehberi hazirlanmis, paydas goriisiine agilmis, daha sonra Kalite Koordinatorligii ve tiim
birimlerin kalite internet sayfalarinda yayinlanmasi1 saglanmistir [9 OD4][10_OD4].

SDU akademik birimlerinde yapilan bu ve bunun gibi faaliyetlerin somut ¢iktilara déniismesi, calismalarin
olumlu sonuglart akreditasyon ile taglandirilmaktadir. Akademik ve idari birimlerimizde akreditasyon
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caligsmalart tim hiziyla devam etmektedir. Akreditasyon ¢alismalari icin birimler tesvik edilmekte, c¢esitli
kaynaklarla ve egitimlerle motivasyonlar1  artirilmaktadir (M)(M)(M)(M)(M)(M)
Akreditasyon siireclerinin belirli standartlara gore yiiriitiilmesi icin Akreditasyona Bagvuru Oncesi Siirece
Ait Ilke ve Esaslar hazirlanarak akreditasyon ¢alismalarinin esas ve usulleri tanimlanmus ve Akreditasyona
Basvuru Oncesi Siireci Is Akis Semasi olusturulmustur [11_OD4][12_OD4]. Akreditasyon Is Akis Semas1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi personelinden gelen oneri dogrultusunda giincellenmistir
[13_OD4]. Akreditasyon konusunda deneyimli akademisyenlerden olusan SDU Akreditasyon Kurulu
olusturulmustur (OD3-4). Kurul, akreditasyona basvuruda bulunmak isteyen birimleri bagvuru dncesinde
degerlendirmekte ve birimlere yol gostermekte Akreditasyon Mevcut Durum Izleme Raporlarim
hazirlamaktadir (OD4). Akreditasyon Kurulunun yilhk faaliyet takvimi olusturularak yayinlanmistir (OD4).
Ayrica akredite boliim/programlarda ders veren 6gretim iiyeleri ve akreditasyon siireclerinde gorev alan
ogretim {iyeleri SDU Bilim Insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme (Performans)
Projesi kapsaminda desteklenmektedir. Ttim bu ¢alismalar sonuglarin1 somut olarak gostermis ve 2022 yih
Kurumsal Akreditasyon Programm sonrasi akredite olmus bolim/program sayimiz hizla artmistir. 17
bolim/program akredite olmus (OD4), akredite olma amaciyla faaliyetlerini siirdiiren 10 programimiz
akreditasyon bagvurusunda bulunmustur [18_OD4][19 OD4] [20_OD4]. Universitemizde akreditasyona
yonelik ¢calismalar devam etmektedir, buna iliskin bir ek FEDEK tarafindan verilen egitindir. FEDEK
Degerlendirici Egitimi Calistay1, 45 degerlendiricinin katithnmuiyla birlikte tiniversitemizde gerc¢eklestirilmigtir
(OD3)(OD3).

Idari birimlerimiz ise ISO ve TURKAK akreditasyon siireglerini siirdiirmektedir. Tim daire
baskanhklarimiz TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Bilgi Islem Daire Baskanh@ ise ayrica TS EN ISO 22301:2020 Is
Stirekliligi Yonetim Sistemi ve TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yonetim Sistemi
sertifikalarina sahiptir [14 OD4]. Ayrica daire baskanliklarimiz i¢in ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim
Sistemi ¢ahgmalarina baglanmis olup, ilgili politika, form, sozlesmeler olusturulmustur. Dis denetim
hazirhklar1 devam etmektedir. 2025 yihnda entegre yonetim sistemine dahil edilmesi planlanmaktadir.
Siirekli Egitim Merkezi ise TURKAK akreditasyon sertifikasina sahiptir ve her y1l basarth gecen denetimler
sonucu akreditasyon siiresi uzatilmaktadir [23_ODA4].

Akreditasyon siireglerinde dokiimantasyon ve standartlagtirilmis formlarin kullanilmasi son derece 6nem
arz etmektedir. Bu amagla akreditasyon basvurusunda bulunmak isteyen Saghk Bilimleri fakiiltesi bolimleri
KIiDES’te yer alan Kalite Dokiimantasyon Modiilii tizerinden formlarim1 hazirlamak istediklerini, bu
kapsamda bir egitim talep ettiklerini iletmislerdir. Talep iizerine Bilgi Islem Daire Baskanhg, Kalite
Koordinatorliigii ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi akademik ve idari personelinin katihm sagladigi, KIDES
Kalite Dokiimantasyon Modiilii {izerinden form olusturma egitimi gergeklestirimistir [15_OD4][22_ODA4].

Bilgi Islem Daire Baskanhgimizin olusturdugu ve yillardir kullanmakta oldugu izleme mekanizmas1 olan
Seyir Defteri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgindan gelen oneri {izerine tiim daire
bagkanliklan tarafindan hazirlanmaya baglannmistir. Seyir Defteri y1l igcinde yapilan faaliyetleri biitiinciil bir
sekilde gbrmeyi saglamaktadir [16_OD4].

Buraya kadar bahsi gecen tiim yonetim sistemleri, Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
tarafindan hazirlanan Izleme ve Yonlendirme Raporu ile izlenmektedir [17_ OD4]. Komisyonun ge¢mis
yillarda sundugu oneriler y1l icinde degerlendirilmis ve bir kism hayata gegirilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katilhmu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

SDU, 2021-2025 stratejik planinda paydaslarimi  belirlemis ve onceliklendirmistir(OD3, s.30-39).

Universitemiz i¢ ve dis paydas goriislerinden yararlanmak amaciyla olusturdugu gesitli mekanizmalara

sahiptir. Rektorlik diizeyi kurul ve komisyonlarda paydas katthmui saglanmasi, Arastirma Gorevlileri
Konseyi, Mezun Damisma Kurulu, Is Diinyas1 Damisma Kurulu, Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii, AYD, Akademix TV, anketler ve ¢ahstaylar konuyla ilgili rektorliik diizeyi temel faaliyet

ve yapilanmalardandir.

Rektorlik diizeyi kurul ve komisyonlar {iniversitemizde paydas katthminin saglandig1 6nemli araglardandir.
Universite Kalite Komisyonunda arastirma gorevlileri, idari personeller ve 6grencileri temsilen iiye mevcut
olup (OD3), toplantilara diizenli olarak katilmaktadirlar (OD3). Benzer sekilde, arastirma gorevlisi ve
ogrenci temsilcilerimiz, Universite Yonetim Kurulu ve Senatoda da yer almakta olup (OD3), toplantilara
katithm gostermektedirler.

Arastirma Gorevlileri Konseyi, SDU i¢ kalite giivencesi sisteminde arastirma gorevlisi katithminin
saglanmasi amaciyla kurgulanmistir. 15 tiyeden olusan Konsey, tiniversitemizin aragtirma gérevlisi bulunan

tiim birimlerinden her y1l se¢cimle belirlenen bir temsilciyi icermektedir (OD3). Konsey faaliyetleri kamuoyu
ile paylasilmaktadir (OD3). Konseyin goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Ornegin,

SDU Yapay Zeka Platformu tiim akademik personelimizin kullamimina agilnstir (QD4).

Mezunlarimiz ve is diinyas1 temsilcilerimizin de kalite giivence sistemine dahil edilmesi i¢in {iniversitemizde

Mezun Damsma Kurulu ve Is Diinyas: Danisma Kurulu mevcuttur. Bu yapilanmalar yonerge ile giivence
altina alinmistir [1_OD3]. Bu paydaslarla diizenli olarak bir araya gelinmekte(OD3) ve goriisleri

alinmaktadir (OD3). Bu goriisler dogrultusunda cesitli iyilestirmeler de gerceklestiriimektedir. Ornegin, Is

Diinyas1 Danmigsma Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda Profesyonel Otel Yoneticileri Dermegi (POYD) ile is
birligi protokolii imzalanmigtir (OD4). Ayrica, Isparta Sanayi ve Ticaret Odas1 ve {liniversite kampiisiinde

karsilikh kariyer ofisleri acilmistir. Bu faaliyet ile 6grencilere ve mezunlara staj/is ilanlari, egitim, seminer ve

damsmanhk hizmetlerinin tek merkezden sunulmasi ve siirekli geri bildirim mekanizmalariyla hizmet

kalitesinin artirilmasi planlanmaktadir (OD4). Benzer sekilde, yine Kurulun 6nerisi dogrultusunda “Kesif
Isparta” faaliyetlerini artirma ve yayginlastirma ¢alismalar1 devam etmektedir (OD4). Ornegin, bu faaliyet

kapsaminda Ogrencilerimiz i¢in Davraz Kayak Merkezi’ne {icretsiz gezi programi diizenlenmeye
baglanmistir (OD4).

Universitemizin paydas goriislerini almak i¢in kullandig1 araglardan biri de anketlerdir. Anket Goriis Alma
ve Uygulama ilke ve Esaslari [2 OD3] dogrultusunda yiiriitiilen anketlerin sonuglar1 raporlanmakta ve
raporlar internette  yayimlanmaktadir (OD3). Sonuglar {iiniversitemiz iyilestirme faaliyetlerini de
yonlendirmektedir. Ornegin, Akademik Personel Memnuniyet Anketi’nde yer alan "iiniversitemizde kiiltiir
ve sanat hizmetleri yeterlidir" sorusuna iligkin memnuniyet diizeyinin artirilmas1 amaciyla Mizik Kiiltiirii
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Miizik Toplulugu is birligi ¢er¢evesinde personel ve 6grencilere yonelik
Turk Halk Mizigi ve Tirk Sanat Miizigi korolart kurulmustunfOD4). Bu dogrultuda gergeklestirilen
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iyilestirmelerin tamami SDU Kalite Koordinatorligii web sayfasinda yayimlanmaktadir(OD4). SDU, 2024
yilinda anketlerle ilgili onemli bir iyilestirme de ger¢eklestirmisti. Kurumsal Anket Sistemi ile anket
uygulama siiregleri dinamik bir hal kazanmistir. Bu sistem ile tiniversitemizde birim ve rektorliik diizeyinde
gergeklestirilecek tiim anketler tek bir ¢at1 altinda toplanmistir. Tim birimlerde yetkililer tanimlanmis ve
istenen anketlerin yapilmasi ile sonuglarinin dokiimante edilebilmesi saglanmistir [3 OD4].

SDU, rektorliik diizeyinde kurdugu gesitli yapilanmalarla da paydas katilimini saglamakta ve iyilestirmeler
gerceklestirmektedir. Ornegin, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii bu amacla kurulmus bir
yapilanmadir. Koordinatorliik, toplumsal katki faaliyetlerinin yani sira paydas iliskilerine yonelik faaliyetler
de yiriitmekte ve bu faaliyetleri web sayfalarinda kamuoyu ile paylagsmaktadir (OD3). Koordinatorlik,
ayrica, paydas gorisleri dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler de gerceklestirmekte ve bu iyilestirmeleri web
sayfalarinda yayimlamaktadir (OD4).

Universitemizin arastirma ve yenilikgilik faaliyetleri ise i¢c ve dis paydas katihmi saglanarak temelde AYD
tarafindan gerceklestirilmektedir. Direktorlik, paydas goriislerini diizenli olarak raporlamaktadir (OD3).
Paydas gortsleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler ise diizenli olarak direktorligiin web sayfasinda
yayimlanmaktadir (OD4).

SKS biinyesinde kurulan ve kadrosunu tamamen 6grencilerin olusturdugu Akademix TV, ger¢eklestirdigi
yayinlarla i¢ ve dis paydaslarimizin sesine kulak vermektedir. Kiiltiir Elgileri, Topluluklar Konusuyor ve
Kariyer Atolyesi gibi programlar gergeklestiren kanal, 2024 yilinda 150’nin iizerinde yayin ger¢eklestirmistir
(OD3).

Universitemiz birim diizeyinde de paydas katthmu faaliyetleri yiiriitmektedir. Birim diizeyi kurul ve
komisyonlarda i¢ ve dis paydas katilminin saglanmasi ve gergeklesen bu katihm sonucunda alinan
goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler bu faaliyetlerdendir. Universitemiz  birim  Kkalite
komisyonlarinda arastirma gorevlisi, idari personel ve 6grenci temsilcileri mevcuttur. Bu temsilciler aym
zamanda birim yonetim kurularina da katilmaktadirlar. Bu kapsamda, paydaslarin birim diizeyi kararlara
katilmalar1 saglanmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinin tamaminda ayrica birim danisma kurulari
da mevcut olup, bu kurular diizenli olarak toplantilar gerceklestirmektedir. Idari birimlerimiz de dahil olmak
tizere, birimlerimiz paydaslarinin gorisleri dogrultusunda gergeklestirdikleri iyilestirme ¢aligmalarini birim
kalite ¢aligmalar1 sayfalarinda yayimlamaktadirlar. Ayrica, bu paragrafta gegen tiim hususlara iligkin
kanitlar da birim kalite sayfalarinda mevcuttur (ODA4).

2024 yihnda {niversitemiz birim damisma kurullarina iliskin 6nemli bir iyilestirme gerceklestirilmistir.
YOKAK SDU 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan, Danisma Kurullart Kurulus ve Isleyis
Esaslarma lliskin Yéonerge'nin birimlerdeki ve boliimlerdeki damisma kurullarmda paydas iiye
sayilarmin tiim paydaslart temsil edecek sekilde artirilmast baglaminda gozden gegirilmesi” onerisi
dogrultusunda, birim ve boliim danisma kurullar1 bagta mezun ve sivil toplum kuruluslar temsilcileri olmak
ilizere tiim paydaslar temsil edecek sekilde giincellenmistir [4 OD4]. Birimlerimiz, danigma kurullarindan
gelen oneriler dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirmekte olup [5_OD4], bu iyilestirmeler diizenli olarak
birim kalite sayfalarinda kamuoyu ile paylagiimaktadir (OD4).

Paydas katilim yollarini ¢esitlendirmenin 6neminin bilincinde olan SDU, 2024 yihinda bu dogrultuda énemli
bir atithm yaparak ¢ahstay faaliyetlerine agirhk vermistir. Ornegin, ilki 2023 yihnda diizenlenen Egitim
Ogretim Siireglerini  Degerlendirme ve Giincelllme Calistayr’nin  QD3) ikincisi 2024 yihinda
gerceklestirilmistir (OD3). Bu ¢ahstaylarda, egitim dgretim siire¢leriyle ilgili konular i¢ ve dis paydaslardan
olusan gruplarla tartisilmis ve ortaya ¢ikan sonuglar raporlanmistir [6 OD3][7 OD3].

Ar-Ge Cahlistayr 2024 yihinda tniversitemizde gergeklestirilen c¢alistaylardan bir digeridir (OD3). Bu
calistayda da {iniversitemiz arastirma ve gelistirme siire¢lerinin ileri taginmasi i¢in i¢ ve dis paydaglardan
olusan gruplarla degerlendirmeler yapilms ve sonuglar raporlanmustir [8_OD3]. 2024 yihnda, ayrica,
Kariyer Planlama Cahstay1(OD3), Gelecegin Universiteleri Calstay1(OD3), Yasayan Kampiis Ogrenci
Cahstayr (OD3), Kimyasal ve Davranigsal Bagimhhiklar Calistayr OD3) ve Havacihik Egitiminin Gelecegi
Cahstayr (OD3) da gerceklestirimistir. Yapilan calistaylarda gelen oneriler dikkatle incelenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD4). Gergeklestirilen tiim bu calistaylar ve bu c¢ahstaylarda ortaya
cikan oneriler dogrultusunda yapilan iyilestirmelere dair detaylar ilgili bagliklar altinda aktarilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/11640/i-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-gerceklestirildi
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/havacilik-egitiminin-gelecegi-calistay-raporu-2024-21022025.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme

Kanitlar

1](3)A.4.1-sdu_danisma_kurullari yonergesi.pdf
2](3)A.4.1-anket gorus_alma ilke esaslari.pdf
31(4)A.4.1-kurumsal anket sistemi goruntusu.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 i¢in ¢esitli mekanizmalar bulunmakta ve bu
mekanizmalara bagh cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogrenci odakh anketler, rektorlik ve birim
diizeyindeki kurul ve komisyonlar, 6grenci gruplariyla gergeklestirilen toplanti ve ¢ahstaylar ile 6grenci
danigmanhg projesi bunlardan bazilaridir.

SDU Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslari’nda ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi
amaciyla tanimlanms dort anket bulunmaktadir. Bunlar, O grenci Memnuniyet Anketi, Uluslararas1 O grenci
Memnuniyet Anketi, Yeni Gelen Ogrenci Anketi ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketidir ©QD3). Bu
anketler diizenli olarak uygulanmakta, raporlanmakta ve raporlart yayimlanmaktadir (OD3).

Yapilan anketlerin sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri de gergeklestirilmektedir. Ornegin, 2024

yili Yeni Gelen Ogrenci Anketi’nde yer alan “iiniversitemiz ile ilgili internet iizerindeki bilgi kaynaklarini

nasil degerlendirirsiniz? ” sorusuna iliskin memnuniyet diizeyinin artirilmas1 amaciyla 6grencilerin egitim

hayatlar1 boyunca siklikla kullanacaklar1 alanlarin tamtildizn SDU Oryantasyon Brosiirii QD4) ve

oryantasyon web sayfasi (OD4) hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmistir. Bir bagka 6rnek, 2023 yih

Ogrenci Memnuniyet Anketi ile ilgilidir. "iiniversitemiz, kariyer hedeflerimize ulasmamiz konusunda yeterli

diizeyde egitim vermektedir" ve "iiniversitemizde kariyer merkezi tarafindan is olanaklar: konusunda

veteri kadar tanitim ve yonlendirme yapilmaktadw"” sorularina iligkin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

icin SDU Kariyer Merkezi tarafindan "Senden ne olur?" etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlik kapsaminda,
tiniversitemiz birimleri ziyaret edilerek Ogrencilere kariyer planlamasi konusunda bilgi ve deneyimler

aktarilmistir (OD4). Benzer sekilde, 2023 yih Ogrenci Memnuniyet Anketi'ndeki "iniversitemizin

ulusal/uluslararasi degisim programlart (ERASMUS, FARABI vb.) hakkinda yeterince bilgilendirilme
yapilmaktadir" sorusuna iliskin memnuniyet diizeyinin artiriimas1 amaciyla SDU Uluslararas: Iliskiler Genel

Koordinatorliigii tarafindan birimlerimizde bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirimistir (OD4).

Kurul ve komisyonlarda 6grenci katihmimin saglanmasi da tiniversitemizin 6grenci geri bildirimlerini almak
icin kullandig1 temel araglardandir. Rektorlik diizeyinde Senato, Yonetim Kurulu ve Universite Kalite
Komisyonunda 6grenci temsilcisi mevcuttur (OD3). Birim diizeyinde ise tiim birim kalite komisyonlarinda
Ogrenci liye mevcut olup, dgrenciler birim kalite komisyonu toplantilarina katilmaktadirlar [1_OD3]. Birim
kalite komisyonlarinin yam sira birim kurullan1 toplantilarina da 6 grencilerimiz davet edilmekte ve gorisleri
ahnmaktadir [2_OD3]. Ayrica, "Rektére Sor" modiiliiyle de 6grenci goriisleri ahnmaktadir (OD3).

Benzer sekilde, tiniversitemiz rektorliigii tarafindan diizenlenen toplantilarda da 6 grencilerimizin sesine kulak
verilmektedir. SDU yonetiminin 6grenci topluluklari (QD3), birimlerimizdeki birinci 6grenciler (OD3) ve
SDU Ogrenci Konseyi QD3) ile gergeklestirdigi toplantilar bu konudaki temel 6rneklerdendir. Ayrica,
birim/boliim kalite 6grenci temsilcileriyle de ogrencilerimizin goriis ve Onerilerini alabilmek adina genis
katihmh toplantilar ger¢eklestiriimektedir (OD3)[3 OD3]. Bu kanallar araciligiyla alinan 6grenci goriisleri
dogrultusunda ise iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin, birim/bolim kalite 6grenci temsilcileriyle
gerceklestirilen toplantida gelen goriisler dogrultusunda (OD3), 6grencilerin ders programi, sinav programi
ve akademik takvim hazirlama asamasi i¢cin yapilacak toplantilara dahil edilmeleri saglanmistir [4 ODA4].

SDU Ogrenci Damgmanhg Yonergesi QD3) kapsanunda yiiriitillen 6grenci danismanlig faaliyetleri de
ogrencilerimizin geri bildirimlerinin ahnmas1 ve karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunulmasi
acisindan onemlidir. On lisans ve lisans 6grencilerimiz bu kapsamda hizmet almakta olup, birimlerimiz bu
kapsamda yiiriittiikleri faaliyetleri raporlamaktadirlar [S_ OD3].

SDU Ogrenci Konseyi OD3) ile Endiistri ve Kalite Toplulugu (OD3) da 6grenci geri bildirimlerinin
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ahnmas1 hususunda Onemli rol oynamaktadir. Konsey ve topluluk, faaliyetlerini c¢esitli alanlarda
gergeklestirmektedirler (OD3).

Aktarilan tiim bu faaliyetler ilgili birimler tarafindan dtizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Basta
SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi QD4) olmak iizere, akademik ve idari birimlerimiz 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadirlar. Birimlerimiz, birim kalite sayfalarinda yer alan birim
tyilestirme ¢ahgmalar1 kisminda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda yaptiklari iyilestirmeleri kamuoyu ile
paylagsmaktadir (OD4). Konuyla ilgili rektorliik diizeyi iyilestirmelere ise Kalite Koordinatorligi web
sayfasindan ulasmak mimkiindiir (OD4).

Ogrenci geri bildirimlerinin ahnmasina yonelik 6nemli faaliyetlerden biri de o6grenci katthmuyla
gerceklestirilen ¢ahstaylardir. Onceki baslkta aktarilan Egitim Ogretim Siirelerini Giincelleme c¢ahistaylari
ve Ar-Ge Calistayr bu konudaki temel orneklerdendir. 2024 yihnda, tiniversitemiz kariyer temsilcileriyle
yapilan toplantida gelen oneri dogrultusunda bir “Kariyer Planlama Cahstay1” da gergeklestirilmistir (OD4).
Yedi masamin bulundugu ¢ahstayda, 6gretim tiyeleri ve birim kariyer temsilcileri “Cumhurbaskanhg insan
Kaynaklar1 Ofisi”, “Kariyer Psikolojik Danismanlig1”, “Kariyer Planlamada Yurt Dis1 Firsatlar1”, “Kariyer
Yonetiminde Yeni Yetenekler ve Yetenek Yonetimi”, “Kariyerde Inovatif Projeler”, “Kariyerde Egitim ve
Gelistirme” ve “Kariyer Takip Platformu” konularina iliskin bilgi aligverisinde bulunup, ¢6ziim 6nerileri

sunmuslardir (OD4).

Konuyla ilgili olarak 2024 yilinda gergeklestirilen calistaylardan biri de “Gelecegin Universiteleri
Cahstayidir” (OD3). South Florida Universitesi ile ortaklasa diizenlenen ¢alistay, 6grenci taleplerini bilimsel
bir sekilde toplamak, yeni neslin beklentilerine uygun bir {iniversite modeli olusturmak ve 6grencilerin is
dinyasina  entegrasyonunu kolaylastiracak  yenilikgi egitim modelleri  gelistirmek  amaciyla
gergeklestirilmistir. Tematik alanlarda genglerin fikirlerinin dinlendigi bu ¢alistay sonucunda gelen 6neriler
raporlanmis olup [6_OD3], bu oneriler ile gelecegin tniversitelerini sekillendirecek stratejik bir temel
olusturulmas1 planlanmaktadir. Yasayan Kampiis Ogrenci Calistayr da 2024 yilinda gerceklestirilen
calistaylardandir. Bu ¢ahstay kapsaminda ise grencilerimizin kampiisiin fiziksel ve sosyal alanlarin1 daha
etkili ve verimli bir sekilde nasil kullanacaklar1 konusunda tartismalara dahil edilmesi amaglanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

[1](3)A.4.2-birim_kalite komisyonu_tutanak ornekleri.pdf
[2](3)A.4.2-birim_yonetim kurulu_tutanak ornekleri.pdf

31(3)A.4.2-birim ogrenci temsilcileri toplantisi.pdf

51(3)A.4.2-ogrenc i_dal;ismaﬁligi_tuta_nak_ornekleri._pdf

61(3)A.4.2-gelecegin universiteleri calistay raporu.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

En Onemli paydaslarimizdan biri olan mezunlarimizin i¢ kalite glivencesi sistemine katilimi amaciyla
tiniversitemiz genelinde uygulanan ¢esitli geri bildirim alma ve iliski yonetme mekanizmalari mevcuttur.
Mezun bilgi sistemi, mezun danigma kurulu, birim danigma kurulart ve mezunlarimiz odakh anketler bu
kapsamdaki temel uygulamalardandir.

SDU Mezun Bilgi Sistemi, 6grencilerimizin mezuniyet sonras1 birbirleriyle ve {iniversitemiz ile iletisimlerini
devam ettirebilmeleri i¢in olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz bu platforma kayit olarak
tiniversitemizin yapmis oldugu etkinliklerden ve sagladigi diger ayricaliklardan haberdar olabilmektedirler
(OD3). Bu sistemdeki veriler Mezun Istatistikleri Sistemi sayfamizda yayimlanmaktadir QD3). Sistem,
2024 yih itibaryla paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilerek, mezunlarimizin egitim almis olduklart
boliimlere gore calistiklart sektorel dagihm verileri ve is ve ¢aligsma bilgilerine yonelik sayisal veriler sistem
tizerinden erisilebilir hale getirilmistir [1 OD4]. Paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak iyilestirilen,
mezunlara iliskin bu sistemimiz Erzincan Binali Yildirrm Universitesi tarafindan da ornek alinmistir
[2_ODs5].
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Rektorlikk ve birim diizeyindeki danisma kurullart tiniversitemizin mezun iligkilerini yonetmek i¢in kullandig
onemli araglardan bir digeridir. Rektorlilk diizeyindeki kurul olan Mezun Danigsma Kurulu yillik olarak
toplanmaktadir [3 OD3]. SDU Mezun Damsma Kurulu 2017 yihndan bugiine on toplanti
gerceklestirmigtir. Bu toplant1 tutanaklarimin tamami internette yayimlanmaktadir (OD3). Kurulun 6nerileri
{iniversitemiz iyilestirme faaliyetlerine yon vermektedir. Ornegin, Kurulun 2024 yili toplantisinda yaptig
oneri (OD3) dogrultusunda “Kariyer Planlama Calistay1r” gergeklestirilmis olup (OD4), ¢calistaya danigma
kurulu tiyelerinin de katithmi saglanmistir [4 ODA4].

Birim diizeyinde ise enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 diizeyinde birim danisma kurular
mevcuttur. Bu kurular diizenli olarak toplanmaktadirlar. Toplanti tutanaklar1 ve bu toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda yapilan iyilestirmeler birim kalite sayfalarinda yayimlanmaktadir (OD4).

Mezun geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin mekanizmalardan biri de anketlerdir. SDU, bu kapsamda Anket
ve Gorlis Alma Uygulama Ilke ve Esaslarinda iki anket tammlamistir. Bunlar, Yeni Mezun Memnuniyet
Anketi ve Mezun Memnuniyet Anketidir. Ilgili anketler diizenli olarak uygulanmakta ve raporlanmaktadir
(OD3).

SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi de mezun iliskilerinin yonetimi hususunda énemli bir
rol tstlenmektedir. Merkez, sosyal medya kanallar1 (Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter, Youtube)

aracih@iyla mezunlarla iletisim halindedir [5S_OD3]. Merkez tarafindan yayimlanan “Kariyer Biilten”de
mezunlarla yapilan soylesilere de yer verilmektedir (OD3). Merkez, ayrica, SDU 20. y1l mezun bulugmalari
faaliyetini de koordine etmektedir (OD3). SDU AYD de konuyla ilgili 6nemli bir faaliyet yiiriitmektedir.

Direktorliik, diizenli olarak SDU Doktora Mezunlart Raporu hazirlamakta ve kamuoyuyla paylagmaktadir
(OD3).

Mezun memnuniyetini daima 6n planda tutan SDU, 2024 yilinda 6nemli bir iyilestirme gerceklestirmistir.

YOKAK SDU 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan“mezunlardan geri bildirim alnarak

programlarda  giincellemelerin ~ yapildigi ~ sistemin  olusturulmas:” onerisi dogrultusunda, SDU
Anabilim/Anasanat Dah-Bolim Program A¢ma, Gozden Gegirme ve Giincellenmesine iliskin Ilke ve
Esaslar dokiimaninin giincellenmesi saglanmistir [6_ OD4]. Yapilan bu giincelleme ile {iniversitemizin

program/boliim agma ve program/miifredat giincelleme siireclerinde mezun goriisii alinmas1 zorunlu hale

getirilmistir (OD4). Bu dogrultuda, tiniversitemizdeki bahsi gegen siireglerde mezun goriisleri alinarak

tyilestirmeler yapilmaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

e [2](5)A.4.3-mis_ornek alinma yazisi.pdf

e [3](3)A.4.3-mezun_danisma kurulu 2024 tutanagi.pdf

e [4](4)A.4.3-kariyer planlama calistayi programi.pdf

e [5](3)A.4.3-kariyer merkezi sosyal medya hesaplari.pdf
e [6](4)A.4.3-ilke esas guncelleme yazisi.pdf

71(4)A.4.3-mezun_gorus_guncelleme ornekleri.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

SDU, misyonu ve vizyonu geregi evrensel temelli bir yaklasim benimsemistir. Uluslararasilasma olgusunu
sadece Ogrenci ve akademisyenlerin sinir 6tesi hareketliligi olarak degil yiiksek6gretim sistemini degistiren
bir strateji olarak degerlendiren {niversitemiz, bu dogrultuda uluslararasilasma  politikasini
olusturmustur (OD3). SDU, 2021-2025 Stratejik Plam’n1  evrensel hedefleri dogrultusunda
sekillendirmistir (OD3, s.26). Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri, iilkemizin uluslararas1 hedefleri
de gozetilerek, Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde yuriitiilmektedir [1 ODA4, s.4-5)].

SDU, uluslararasilasma faaliyetlerini2021-2025 Stratejik Plami’nda belirttigi hedeflerine dayandirmaktadir.
Stratejik Plamin 6. bolimiinde “Strateji Gelistirme: Amag¢, Hedef ve Performans Gostergesi ile
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Stratejilerin Belirlenmesi” bashg altinda Universitemizin uluslararasilasma alanindaki hedefleri;

“Al-HI1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini artrmak;

Al-H2: Uluslararast indekslerde taranan dergilerde yaymmlanan yerel, bélgesel ve ulusal
ihtivacglara cevap vermeyi dnceleyen bilimsel yayin ve atif sayisimi artirmak ve bilimsel yaymnlarin
niteligini gelistirmek;

Al-H3: Cevik proje ve yenilikcilik yonetimine imkdn saglayacak, diinyanin degisen dinamiklerini
dikkate alan, dgrenci ve egiticinin hayat boyu dgrenmesine katki veren arastirmalara ev sahipligi
yapmak icin fiziki ve teknolojik altyapr yatinmlar gerceklestirmek ve arastrmaya iliskin
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak;

A2-H2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile Universitenin uluslararasi tanmirhgini

artiracak uygulamalar gerceklestiverek bu uygulamalardan yararlanan d&grenci  sayisini
artirmak” olarak belirtilmistir.

SDU, Uluslararasilasma Politikasi’nin bu hedef ve stratejileri kapsadign goriilmektedir(OD3). SDU
Uluslararasilasma Politikas1; i¢ paydas olarak SDU Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER), SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii ve dis paydas olarak ise T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Sanayi Genel Mudirligii’nii goriis alma siirecine dahil edilerek, biitiinctil bir iligki
icerisinde olusturulmustur [2 OD3]. Bahsi gecen politikalar ve stratejik hedefler dogrultusunda SDU
biinyesinde gergeklestirilen uluslararasilagsma faaliyetleri, katillmc1 bir yaklasimdan beslenerek i¢ ve dis
paydaslarin da stirece dahil edildigi bir yapilanma gostermektedir.

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda, temelde

Uluslararas: lliskiler Genel Koordinatorliigii (UIGK) tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Yonergesi'ne gore faaliyet gosteren UIGK, biinyesinde “Erasmus
Kurum Koordinatorhigi”, “Farabi Kurum Koordinatorligi”, “Mevlana Kurum Koordinatorlugi” ve
“Uluslararasi iliskiler Ofisi’ni barindirmaktadir [3_OD?3]. Tiim bu birimlerin organizasyon semas1 ve gorev
tamimlar1 gibi unsurlar belirlenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (OD3).

Universitenin uluslararas1 egitim organizasyonlari tiyelikleri, yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlari ile ikili
isbirligi protokollerinin gergeklestiriimesi, ikili igbirlikleri kapsaminda {iniversitemize gelen dgretim elemam
ve 6grenci diizeyinde egitim alma, egitim verme, staj faaliyetleri ve akademik ziyaretlerinin organize edilmesi,
yurtdisinda gergeklestirilen egitim fuarlarina katithm, cesitli uluslararasi kuruluslarla tiyelik iglemlerinin takibi
ve yurtdis1 akademik etkinliklerin organize edilmesi faaliyetleri, Koordnatorlikk biinyesindeki “Uluslararas1
[liskiler Ofisi” biinyesinde yiiriitiilmektedir.

UIGK faaliyet, rapor ve toplant1 tarihlerini iceren is takvimini belirlemis olup, web sayfasinda her y1l igin
giincelleyerek yayimlamaktadir (OD4). Birime ait yilhk is takvimi; degisim programlarimin basvuru ve
degerlendirme siireglerine, kalite caligmalar1 kapsaminda hazirlanan raporlara ve anketlere, yabanci dil
sinavlarina, Tirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan bagvuru teklifleri, ara rapor ve nihai rapor siireglerine,
YOKSIS iizerinden veri girislerine, birim tarafindan diizenlenen periyodik etkinliklere, paydas toplantilarina
iligkin tarihleri icermektedir. Koordinatorlikk ayrica, toplanti tutanaklari, iyilestirme ¢aligmalart tablosu, iyi
uygulama Omnekleri dahil olmak {izere tiim birim kalite c¢alismalanm web sayfasinda
yayimlamaktadir (ODA4).

UIGK’in yanmi sira, AYD’ye bagh Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorligii’niin
birimlerinden biri olan “Uluslararas1 Proje Ofisi”’(OD3) ve OIDB biinyesinde bulunan “Uluslararasi
Ogrenci Ofisi’(OD3) de uluslararasilasma siireclerinin yonetimi hususunda faaliyet gostermektedir.

Uluslararas1 Proje Ofisi, temel olarak, tiniversitemiz arastirmacilart tarafindan uluslararas1 kaynaklardan
saglanan fonlarla yapilan arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine yonelik destek
faaliyetlerinden sorumludur. Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii’niin misyon ve
vizyonu, organizasyon semasi, gorev ve sorumluluklari ile hizmetlerine iliskin detayh bilgilere web

adresinden ulasilabilir (OD3). Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise; sinav ve baska kanallarla iiniversitemize
yerlesen Ogrencilerin burs, 6grenci belgesi ve transkript gibi belgelerinin olusturulmas: ve ilgili kamu
kurumlan ile yazigmalarin yapilmasindan sorumludur [4 OD3]. Ofis personellerinin gérevleri de tamimh
durumda olup, kamuoyu ile paylagiimistir (OD3).
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Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel yapis1 dahil olmak iizere {iniversitemizin uluslararasilasma ile ilgili
tim stiregleri, 2022 yilinda Kalite Komisyonu’nun Onerisi dogrultusunda [5 OD4] olusturulan
“Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu (IYK)” aracihigiyla izlenmekte, yilhk olarak
raporlanmakta ve iyilestirilmektedir [6 OD3]. Komisyonun 6nerisi dogrultusunda 2022 yilinda “UIGK Dis
Paydaglar Danisma Kurulu” olusturulmus [7 OD4, s.13] ve uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel yapisina
paydas katthmimn da déhil edilmesi saglanmstir [ OD3]. Yilda en az bir toplant1 gergeklestiren UIGK
Dis Paydaglar Damsma Kurulu bilgileri Koordinatérlik web  sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (OD3).

Bunun yani sira, uluslararasilasma siireglerinin yonetsel yapisimn iyilestirilmesi i¢in “Uluslararas: [liskiler
Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur [9 OD4]. Yilda en az iki toplanti
gergeklestiren komisyon (OD3), uluslararasilagsma siireglerini izlemekte, verilerin derlenmesi ve iyilestirme
yapilmas1 hususlarini takip etmekte ve gerceklestirmektedir. Komisyon tarafindan her yi1l Ocak ayinda
Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve UIGK web sayfasinda yayimlanmaktadir [10_OD4].

“Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu”, “UiGK Birim Kalite Komisyonu” ve “UiGK Dis
Paydaglar Danigsma Kurulu”, periyodik olarak toplantilar diizenlemektedir. Seffafhk ilkesinin bir gostergesi
olarak bu toplantilar toplant1 tutaklar ile kayit altina alinmakta ve ilgili web sayfalarinda yayimlanmaktadir.
2024 yihinda UIGK Birim Kalite Komisyonu tarafindan 6 toplanti, UIGK Dis Paydaslar Danisma Kurulu
tarafindan 1 toplanti diizenlenmistir. Toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta
ve yapilan iyilestirmeler izlenmektedir (OD4).

Universitemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin 2024 yilinda
gergeklestirdigi iyilestirme ornekleri asagida verilmistir:

UIGK Dis Paydaslar Damsma Kurului’nun onerisi dogrultusunda [11_OD4], UIGK Birim Kalite
Komisyonu, tiniversitemizin i¢ paydaslarindan bir Tiirk 6grenci ve bir tane de yabanci uyruklu 6grenci
eklenerek giincellenmis ve faaliyetlerine devam etmektedir. Komisyon {iyeleri biinyesinde akademik
personel, idari personel ve dgrenci temsiliyeti saglanmistir (OD4).

Uluslararasilasma [YK’nin, 2022 yili Izleme ve Yénlendirme Raporu’nda yer alan, “Giincellenecek SDU
Uluslararasilasma Politikasi hakkindaki i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin periyodik olarak almmasi ve

sunulan goriisler dogrultusunda politikanin gerekli durumlarda giincellenmesi ve/veya gerekli

ivilestirmelerin ~ yapilmasima devam edilmesine” iliskin 6nerisi dogrultusunda [12_OD4, s.8],

tiniversitemizin uluslararasilasma performansina yonelik algilarinin 6grenilmesi ve uluslararasilasma

politikas1 maddelerinin somutlastirilmas1 hedefine iliskin olarak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina

yonelik bir anket cahsmas1 yapilnistir [13_OD4], [14 OD4]. UIGK Birim Kalite Komisyonu toplantisinda
alinan karar dogrultusunda [15 OD4]; Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanan, “Universitelerin
Uluslararasilagmasina Iliskin Akademisyen Goriisleri Anketi”, {iniversitemizde gérev yapan 16 yabanci

uyruklu 6gretim elemam ile paylasilmigtir (OD4), (OD4).

SDU Uluslararasilasma Politikasinin giincellenmesine iliskin olarak dis paydaslar da siirece dahil edilerek,

UIGK D1s Paydaslar Kurulu iiyelerinin goriisleri istenmisti. UIGK Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nun
tiniversitemizin uluslararasilagsmasina yonelik goriislerinin ve algilarimin belirlenmesi amaciyla kurul

iiyelerine “Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen Goriisleri

Anketi” (OD4) uygulanmis olup [16 ODA4]; anketin degerlendirme sonu¢ raporu birim web sayfasinda

paylasilmistir [17 _OD4]. Anket degerlendirme sonu¢ raporlann dogrultusunda da iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Erasmus+ 6grencilerinin, Yabanci Diller Yiiksekokulu ya da OSYM tarafindan gergeklestirilen goktan
secmeli dil sinavlarindan alinan puanlarin, Avrupa Dilleri Ortak Cer¢ceve Programn (CEFR) kapsaminda
siniflandiriimasinin  yapilamamasi neticesinde, partner {iniversiteler tarafindan 6grencilerin kabul
edilmediklerine dair e-posta alinmas1 iizerine [18 OD4], yabanci dil sinavinda yontem degisikligine ve
sinavin esdegerliliginin belirlenmesine yonelik olarak paydaslarimizdan Yabanci Diller Yiksekokulu da
dahil edilerek iyilestirme c¢alismasi baglatilmistir. Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programni (CEFR)
siniflandirmasinmin  saglanmasina yonelik yabanci dil sinavimin c¢oktan se¢meli ve konusma, yazma,
dinleme, okuma oturumlarindan olmak tiizere iki asamah olarak gerceklestirilmesi yoniinde yontem
degisikligine gidilmistir [19 OD4]. Yeni sinav yontemi ilk kez, 04-08 Mart 2024 tarihleri arasinda SDU
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan ger¢eklestirilen sinavda uygulanmistir (OD4).
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SDU Kalite Komisyonu’nun, “Erasmus+ Yabanci Dil Sinavinda yapilan yontem degisikligi neticesinde
ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin olciilmesine yonelik sinava given dgrencilere anket uygulanmasi”

tavsiyesi tizerine [20 OD4], sinava giren Ogrencilere “Erasmus+ Yabanci Dil Sinavindaki Yo6ntem
Degisikligine iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmistir(OD4). Anketin degerlendirme sonug
raporu birim web sayfasinda paylasilmistir [21 OD4]. Anket degerlendirme sonug raporlart dogrultusunda
da iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin, “Erasmus+ Yabanc1 Dil Sinavindaki Yontem Degisikligine Iliskin
Ogrenci Memnuniyeti Anketi’nin “Smmava Yonelik Yapilan Duyuru ve Bilgilendirmelerin Yeterliligine
Yonelik Bulgular” onermesinden [21 OD4] elde edilen %49,2 memnuniyet diizeyinden hareketle
ogrencilerin akademik planlamalarini yapabilmeleri amaciyla UIGK ne ait yillik is takvimi olusturulmus
olup, birim web sitesinde paylagiimistir (OD4). Yilhk is takviminin olusturulmasi, dgrencilerin uluslararasi
degisim programlarina yonelik planlama yapabilmelerini saglamasinin yam sira uluslararasi faaliyetlerin
sistematik ilerlemesini ve kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesini desteklemektedir.

UIGK Birim Kalite Komisyonu toplantisinda alinan“dgrencilere uygulanan memnuniyet anketinin yani

swra sinava katilan gozetmenlerin de yabanct dil smavindaki yontem degisikligine iliskin memnuniyet
diizeylerinin olciilmesi amacwyla Evasmus+ Yabanci Dil Smavindaki Yontem Degisikligine Iliskin Smav
Uygulayicilarina Memnuniyet Anketi diizenlenmesi” kararindan hareketle [22 OD4], ilgili anket
hazirlanmis (OD4), yeni sinav yontemi uygulanarak iki asamal olarak ger¢eklestirilen yabanci dil sinavinda

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’ndan sinav uygulayicist olarak gorev alan akademik personele uygulanmistir

[23_OD4]. Anket degerlendirme sonug raporu UIGK web sitesinde yayimlanmistir (OD4),

Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen yabanci uyruklu égrencilere agilacak ingilizce dersler,
halihazirda, fakiilte ve enstitiilerle yapilan resmi yazismalar neticesinde belirlenmektedir. OIDB ile yapilan
toplantida “agilacak Ingilizce derslere yonelik daha etkin ve kurumsal bir yonteme gegcilmesinin
gerekliligi belirtilmis ve uluslararasi degigsim programlar: kapsaminda a¢ilacak derslerin Proliz Sistemi
lizerinden tamimlanmasi” onerisi getirilmistir [24 OD4]. Oneri, dijitallesmenin saglanmasina ve kullanic1
dostu bir sistemin uluslararasilasmay1 da kapsayacak sekilde olusturulmasina katki saglayacak 6énemli bir
unsur olarak degerlendirilmektedir. 17.12.2024 tarihli ve 643/23 say1li Senato Karar1 dogrultusunda O grenci
Bilgi Sistemine UIGK’in eklenerek bolim ve anabilim dallarinin acacaklart Ingilizce dersleri ve
gorevlendirilecek Ogretim elemam bilgilerinin sisteme tanimlanmasina karar verilmisti. Bu baglamda,
uluslararas1 degisim programlarindan veya Ikili Is Birligi Anlasmalarindan (MoU) yararlanacak misafir
yabanc1 uyruklu 6grencilerin ders se¢imlerini dijital platform itizerinden yapabilecekleri ve notlarimi takip
edebilecekleri, egitim-6gretime dair ihtiyaglarim hizh bir sekilde giderebilecekleri bir sistem olugturulmugtur
[25 ODA4].

Universitemizde diizenlenen 2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1’nda
belirtilen “Yabanct uyruklu ogretim elemanlarmin bagvuru siirecinin daha etkin hale getirilmesine

yonelik olusturulan formun kullaniminmn arttirilmasi” onerisi dogrultusunda [26OD4, s.20], uluslararasi

ogretim elman1 bagvurularim sistemli bir sekilde alabilmek ve degerlendirmek icin UIGK tarafindan bir form

diizenlenmistir. Boylece uluslararasi &gretim elemanlarinin basvurulart UIGK tarafindan ilgili birimlere
(bagvurdugu boéliimler) yonlendirimekte, bu boliimler tarafindan degerlendirildikten sonra uygun goériilmesi

halinde personel daire baskanligina yonlendirimektedir (OD4).

2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayi’nda belirtilen“Her birime
uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcisi atanmasi” 6nerisi dogrultusunda, fakiiltelerden
uluslararasilagmadan  sorumlu dekan yardimcis1 atanmasi istenmistir [27 _ODA4]. Fakiiltelerin
uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik fikir aligverisi yapmak amaciyla uluslararasilagsma
faaliyetleriyle ilgilenen dekan yardimcilan ile toplant1 diizenlenmektedir.

Boliim  koordinatorliigii  gorevini  yiiriiten Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyesinden gelen “Erasmus+
Boliim/Anabilim Dali Koordinatorlerinin hareketliliklerden faydalanacak ogrencilerle ilgili islemleri
daha etkin gerceklestirebilmeleri amaciyla Ervasmus+ hareketliligine hak kazanan ogrenci listelerinin
Erasmus+ Boliim/Anabilim Dali Koordinatorlerine bildirilmesi” talebi [28 ODA4] tlizerine her se¢im
donemi sonunda FErasmus+ hareketliliklerinden yararlanmaya hak kazanan aday Ogrencilerin
Boliim/Anabilim Dali  Koordinatorlerine bildirilmesine  karar verilmisti. Boliim  koordinatorlerini
bilgilendirmek amaciyla, Erasmus+ KA171 6grenim ile KA131 6grenim, staj ve kisa donem doktora
hareketliligi bagvuru sonuglar fakiiltelere gonderiimektedir [29 OD4].

Universitemizin uluslararasilasma siireclerine iliskin 6rnek uygulamalar1 da mevcuttur. Oregin, SDU
Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde hazirlanan SDU E-Devlet Bagvurular: Kilavuzu (Erasmus+),
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Fenerbahge Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan 6rnek olarak ahnnustir [23_OD4].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Universitemizin uluslararasilasma baglamindaki mali kaynaklarinin  biityiik bir ¢ogunluu degisim
programlarimin (Mevlana, Erasmus vb.) biit¢elerinden olusmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanli g1’ nin
karar1 dogrultusunda, 2024 yilinda Mevlana Kurum Koordinatorliigii cergevesinde hareketlilik
gerceklestirilmemis ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda tiniversitemize biitce aktarilmamistir. Ancak
Mevlana Degisim Programi c¢ergevesinde ortaklik kurulmus olan partner tniversiteler ile isbirliginin
yitirilmemesi i¢in bu isbirliklerinden Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda faydalanilmis ve tiniversitemize
biitce kazandirilmistir. Bunun yani sira, ikili is birligi Anlasmasi (MoU) da bulunan bazi Mevlana
Programi ortaklarimiz, MoU kapsaminda hareketlilik gerg¢eklestirmeye devam etmistir. 2024 yihinda bu
cercevede Ikili Is birligi Protokoliimiiz bulunan iiniversitelerden 12 gelen yonlii 6grenci, 6 gelen yonlii,
ogretim elemani, 3 giden yonli 6gretim elemam hareketlilikleri gergeklestirilmistir. 2024 yihnda Uluslararasi
[liskiler Ofisi’nin 29 farkh iilkeden 99 iiniversite ile Ikili Is birlizi Anlasmalar1 (MoU) bulunmaktadir
[1_OD3]. MoU anlagmalari, tiniversitemize herhangi bir biitce saglamamakla birlikte, iyi niyet anlagmalari
olarak tiniversitemizin uluslararasilagsma alaninda is birliklerinin artmasinda ve tiniversitemizin taninirhginin
uluslararas1 arenada yayilmasinda onemli bir misyonu iistlenmektedir. ikili is birligi anlagsmalarinin yeni
projeler iiretilmesi gibi ¢iktilart bulunmaktadir. Bu ¢iktilar arasinda 6nemli bir biitceye sahip KA171
projelerinin tiretilmesi de bulunmaktadir [2 OD4].

Erasmus Kurum Koordinatorligi’nin ise 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait KA131, KA171 ve
Konsorsiyumlar ¢ergevesinde bagvurusu yapilan ve 2024 takvim yili igerisinde de devam eden projeleri
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bulunmaktadir. 2024 yilinda bu projeler kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri ger¢eklestirilmistir
[3_OD3].

KA131 faaliyeti, yiiksekogretim kurumlarinin program iilkelerindeki yiiksekogretim kurumlar ile ortakhk
kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi gerceklestirmelerine imkan saglayan projeleri
kapsamaktadir. KA171 faaliyeti ise yliksekogretim kurumlarinin programla iligkili olmayan iilkelerdeki
yiksekogretim kurumlar1 ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gerceklestirmelerine imkadn saglayan projeleri icermektedir. KA131 (konsorsiyumlar) akreditasyonlart
kapsaminda Tiirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlarinin program ve program dist {ilkelerle hareketlilik
gergeklestirmek iizere bir araya gelmelerine olanak tanimaktadir. Kurulan ortakhigin onaylanmasi (akredite
edilmesi) halinde, 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi ger¢eklestirmek iizere konsorsiyum
olarak ek biit¢e bagvurusunda bulunma imkam dogmaktadir [3 OD3].

Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait KA131, KA171 ve
konsorsiyumlar (KA131) ¢ergevesinde basvurusu yapilan ve 2024 yilinda yararlanilan 2022, 2023 ve 2024
yillarina ait biitcelerin toplan 1.827.275,50 Euro oldugu goriilmektedir [4 OD3]. Universitemiz, Erasmus-+
Projeleri kapsaminda aldigi biitge ile Tiirkiye’nin onde gelen universiteleri arasinda yer almaktadir
[5_OD3]. 2024 yilina ait Erasmus biitgce kalemlerini; 240.800 Euro tutarindaki KA 131 ana projenin biitgesi,
155.750 Euro tutarindaki KA131 Konsorsiyum projesinin biitgesi ve 126.151 Euro tutarindaki KA171
Projesi biitgesi olusturmaktadir. 2024 yilinda tiniversitemiz toplamda 522.701 Euro tutarinda biit¢e almaya
hak kazanmistir [3_OD3].

Erasmus biit¢ce kalemlerinin ¢esitlendirilmesi ile tiniversitemize daha ¢ok biitge tahsis etmenin miimkiin
oldugu goriisiinden hareketle, SDU, 2024 yihnda Karma Yogun Programlar (BIPS) kapsanunda Vilnius
Universitesi (Litvanya) Filoloji Fakiiltesi’nin yiiriitiiciisii oldugu BIPin partneri olmustur. Sadece yiiriitiicii
konumundaki tiniversitelere biitge tahsis edilmesinden dolayr BIP’e yonelik {iniversitemizin ayri bir biitgesi
olmasa da ortak konumunda edinecegi tecriibenin ilerleyen yillarda proje yiiriitiiciiliigiine tesvik edecegi
diisiiniilmektedir. Ote yandan, Vilnius Universitesi ile imzalanan Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyati alamndaki
BIP anlagsmasinin, gérece daha az uluslararasi anlagsmasi bulunan Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii’ne biiyiik
kazanimlar sunmasina olanak saglanmistir (OD4).

Bunun yam sira, Erasmus Kurum Koordinatorligii; KA2, Jean Monnet Projelerine yonelik akademik
personele damigsmanlik yapmaktadir [6 OD3]. Erasmus+ KA131 Ana Projenin yam sira, tiniversitemiz
KA131 Konsorsiyumlardan ve KA171 projelerinden de biitge talebinde bulunarak, biitce biiylikliigiinii
artirmay1 amaglanustir. Ek biitgelerin Universitemize kazandirilmas: amaci dogrultusunda, 2019°da 1
tematik olmayan, 2020’de 2 tematik (saghk bilimleri ve sivil havacilik) ve 2021°de 2 tematik (iktisadi ve
idari bilimler ve egitim bilimleri) olmak tizere toplam 5 konsorsiyum ortakhg gelistiriimistir. 2024 yi1linda
bahsi gegen konsorsiyum ortakliklar1 devam etmistir [7 OD3]. Ilgili 5 konsorsiyumun yiiriitiiciisii olan
{iniversitemiz ayn1 zamanda Afyon Kocatepe Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu Yeralti Kaynaklar1 ve Enerji
Konsorsiyumu’nun tarafi olarak toplamda 6 ortakliga sahiptir. Konsorsiyumlar aracihgiyla tiniversitemiz, 7
yiiksekdgretim kurumu ve 8 kamu kurumu/demek/is diinyasi temsilcisi olmak {izere toplam 15 kurum ile
paydashk gelistirmisti. SDU; konsorsiyumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile
uluslararasilagma alaninda i birliginin gelistiriimesine yonelik bir firsat olarak gérmektedir. Bu baglamda,
konsorsiyumlar aracihgiyla Isparta Girisimei Sanayiciler ve Is Insanlar1 Dernegi, Isparta Genglik ve Spor i1
Miidiirliigii, Burdur Genglik ve Spor i1 Midiirligii, Goller Bolgesi Teknokenti, Havacilik Emniyeti Kurumu
Dernegi, Amasya Ticaret ve Sanayi Odas1, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi, Afyon I Milli Egitim
Mudiirligi ile is birlikleri kurmakta ve gelistirmektedir [7_OD3].

Konsorsiyumlarin yam1 sira AB program ilkeleri haricinde program dis1 iilkelerle de ortakliklar
gelistirimistir. 2022 ¢agr1 doneminde SDU, “Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-
Programla iliskili olmayan {iciincii iilkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Faaliyeti” KA171 Projeleri kapsaminda 8 farkli boélgede 19 farkh tiniversite ile projeler olusturmustur
[8 OD3]. 2023 c¢agri doneminde 22 iilkede 32 {iniversite ile olusturulan projeler Ulusal Ajans tarafindan
kabul edilmis olup; tiniversitemiz 18 {ilke 28 iiniversite i¢in biitge almaya hak kazanmistir. 2024 cagn
doneminde ise tiniversitemiz, 21 iilkede 27 tiniversite i¢in teklif sunmus; 15 iilkede 19 tiniversite i¢in biitge
almaya hak kazanmistir [9 OD3].

Panama, Sudan, Somali, Kenya, Kambog¢ya, Misir, Moldova iilkelerine yonelik ik kez ortakliklar
olusturulmus olup; iilke cesitliligi gelistirilmistir. Ayrica, [10_OD3]’de belirtilen {iniversiteler ile de hibesiz
hareketlilikler gerceklestirilebilecegi gibi, hibe tahsis edilen bolgelerde biitgenin kullanilamamas1 durumunda


https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-ile-vilnius-universitesi-litvanya-arasinda-erasmus-ka131-karma-yogun-program-bip-blended-intensive-program-anlasmasi-imzalandi-47746h.html

bu iilkelere de biit¢e aktarilabilecektir. Bu baglamda {iniversitemize tahsis edilen biitcenin etkin kullanimi
saglanmig olmaktadir.

Koordinatorligiin web sayfasindan ulasilabilen “MoU ve Mevlana Anlasmas: Oneri Formu” araciligiyla
(OD4) 6gretim elemanlar1 MoU anlagmasi taleplerinde bulunmakta, bdylelikle; MoU anlagmasi tekliflerinin
kaynag1, amact ve ¢iktilar1 daha etkin bir sekilde izlenmektedir [11_OD4]. 2024 yili i¢cin de MoU ikili is
birligi anlasmalarina yonelik teklif olusturulmas: siirecine katki sunmak isteyen 6 gretim elemanlar1 UIGK ne
oneri formu doldurarak tekliflerini sunmuslardir [12 OD4]. Bu baglamda, mevcut MoU ve Mevlana
anlagsmalarimin yan1 sira ogretim elemanlarinin uluslararasi aglari da, tniversitemizin uluslararasilagma
siirecine dahil edilerek KA171 projesi teklifi olusturulmustur. Ilgili ¢agri doneminde, KA171 projeleri
kapsaminda 21 iilkede 26 {niversite i¢in teklif sunulmustur. Sunulan biitin tekliflerden tniversitemiz 15
iilkede 18 tniversite i¢in biitce almaya hak kazanmistir. Koordinatorliigiimiiz, her bir bolimiin esit sekilde
uluslararasilasma kaynaklarindan yararlanmasin1 desteklemektedir. Bu amagla, uluslararast degisim
programlarindan az yararlannis bolimleri tesvik etmektedir. 2024 ¢agri doneminde Arapca O gretmenligi,
Ingaat Miihendisligi, Arkeoloji ve Fizyoloji alanlarinda ilk kez KA171 Projesi olusturulmustur. Bunun yam
sira, Giiney Afrika, Arjantin (biit¢esiz) ve Sili (biit¢esiz) ile ik kez KA171 projeleri ¢ergevesinde ortakhk
kurulmus olup; ke cesitliligi ilkesi saglanmistir. Ayrica, Onceki yillarda KA171 ortaklarimiz olan
Haramaya Universitesi (Etiyopya) ve Uluslararas1 Daffodil Universitesi (Banglades) ile kars1 iiniversitelerden
gelen teklif tizerine 2024 ¢agri doneminde de ilgili tiniversitelere yonelik teklif olusturulmus ve bahsi gegen
tiniversiteler ile is birliklerimiz kuvvetlendirilerek stirekliligi saglanmigtir [13_OD4].

[14 OD3]’de sunulan iilkelerde yer alan {iniversiteler ile hibesiz hareketlilikler ger¢eklestirilebilecegi gibi,
hibe tahsis edilen bolgelerde biitgenin kullanilamamasi durumunda ayni bélgelerde buluna biitge tahsis
edilmeyen iilkelere de biitce aktarilabilecek olup; uluslararasi kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Uluslararasilasma alaninda {iniversitemizin mali kaynaklari arasinda; AYD biinyesindeki Ulusal ve
Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan takip edilen 2024 yili fakdlte tiirlerine gore proje
basvurusu yapilan ya da yiiriitillen kurum dis1 projelere ait biitgeler de bulunmaktadir [15_OD3].

Universitemizin uluslararasilasma alaninda mali kaynaklarimi cesitlendirmeye yonelik ¢ahsmalar1 arasinda
Avrupa Dayanigsma Programi’na (European Solidarity Corps (ESC)) yonelik ¢alismalart da yer almaktadir.
Koordinatorliigiimiiz, Avrupa Birligi tarafindan 2019 yilinda uygulamaya konulan genglerin AB {ilkesinde
veya kendi lilkkesinde kisa donemli ya da uzun dénemli goniillilliik programlarina katilabilmelerinin 6niinii
acan Avrupa Dayanmigsma Programi (European Solidarity Corps (ESC)) kapsamindaki kalite sertifikasi
bagvuru degerlendirme stirecini basartyla tamamlamis ve destekleyen kurulus statiisiinde akreditasyon

almistir (OD3).

Bunun yam sira iiniversitemiz, 2024 yihnda “Erasmus+ Genglik Programm Eurodesk Temas Noktasi
Akredisyonu” kapsaminda, UIGK ile OIDB’nin hazirladig1 kurulus projesi ile “Eurodesk Temas Noktas1”
unvani almaya hak kazanmistir. Eurodesk Temas Noktasi olan tiniversitemiz, Avrupa’daki firsatlar

konusunda genglere bilgilendirme yapmaya, genclere hareketlilik firsatlar1 sunmaya, yerel ve bdolgesel

diizeydeki “¢ogaltic1 ve elgi’lerle is birligi yaparak bu firsatlar1 yayginlastirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak

hususunda sorumluluk {istlenmistir (OD3).

Universitemizin yukarida bahsi gecen mali kaynaklarin yani sira fiziksel, insan giiciine dayanan vb.

uluslararasilagsma kaynaklari da mevcuttur. AYD, Teknokent, TTO ve BAP Koordinasyon Birimi bu
konuda faaliyet gosteren 6nemli birimlerimizdendir. AYD’nin {iniversitemiz aragtirmacilarim tesvik etmek

icin, bilimsel ¢caligmalarin uluslararasi platformlarda kabul edilebilirligini artirmak amaciyla verdigi destekler

onem arz etmektedir (OD3). SCOPUS ve WOS Core Collection kapsamindaki dergilere gonderilecek
yabanci dildeki makalelerin yazim kontrolii ve diizeltiimesi i¢in Yabanci Diller Yiksekokulu 6gretim

elemanlarindan destek ahnabilmektedir (OD3). AYD, uluslararas1 projeler i¢in arastirmacilara mentorluk

destegi de saglamaktadir (OD3). AYD, akademik personele uluslararasi proje yazma egitimi destegi de

vermektedir (OD3). Bu kapsamda akademik personele verilen arastirma tabanh ulusal ve uluslararas1 proje

yazma egitimleri [16_OD3] ile 6grenci topluluklarinin talebiyle 6n lisans ve lisans Ogrencilerine yonelik

olarak ger¢eklestirilen “Temel Proje Yonetimi Egitimi ve Hibe Destekleri Egitimi”(OD4), (OD4) 6rnek

gosterilebilir. Ayrica, ¢aligmalar1 kapsaminda akademik personele Patent Ofisi tarafindan da destek

verilmektedir (OD3). Bunun yani sira, 6grencilere uluslararasi proje ¢agrilarina yonlendirme destegi, proje

yazma egitimi ve proje siire¢ destegi saglanmakta olup; bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (OD3).

Universitemiz personel ve ogrenciler icin yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik egitimler de
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organize etmektedi. TOMER biinyesinde Ingilizce, Almanca, Rus¢a ve Arapg¢a dillerinde yabanci dil
kurslart agilmaktadir (OD3), [17_OD3]. Ayrica, 2022°de Arastirma Gorevlileri Konseyi’'nin talebi {izerine
baslatilan Yabanc1 Dilde Konugma Kuliibii (Speaking Club) egitim programi, 2024 yilinda da faaliyetlerine
devam etmistir [18 OD4]. Ayrica, UIGK tarafindan olusturulan Uluslararas1 Ogrenci Atolyesi’'nde de
“Speaking Club” etkinlikleri diizenlenmektedir (OD4).

Ogretim elemanlar1 da iiniversitemizin énemli uluslararasilasma kaynaklarindan olup, {iniversitemizde 2024
yihinda; 9 yabanc1 uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir [19 OD3]. Ayrica, tiniversitemizde gérev yapan
Turk uyruklu 6gretim elemanlarindan 80’1 lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinden en az birini yurt
disinda tamamlamistir [20_OD3]. Universitemiz uluslararas1 6grencileri programlarina kabul etmekte ve
uluslararas1 6grenci sayisim uluslararasilasmamn bir gostergesi olarak kabul etmektedir. Universitemizde
77 farkh tilkeden 1764 kayith uluslararasi 6grenci bulunmaktadir [21 _OD3].

Universitemizde uluslararasilasma kaynaklarina iliskin faaliyetler, “Uluslararasilasma 1YK”, “UIGK” ve
“AYD” tarafindan izlenmekte, izlem sonuglar1 diizenli olarak raporlanmaktadir. Universitemiz, konuyla ilgili
olarak paydas goriisleri dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmeleri, UIGK ve AYD web sayfalarindan da
kamuoyu ile paylasmaktadir (OD4), (OD4).

SDU, uluslararasilasma kaynaklarini adil ve seffaf bir bicimde paylastirmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajans1’nin
geri bildirimi sonucu, 2021 yihnda Erasmus kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini,
izlenmesini ve mali saydamhgnm saglamak iizere “SDU Erasmus Programn Uygulama Yonergesi’
hazirflanmis ve bu yonerge 2021 yihndan itibaren yiirtitilen Erasmus faaliyetlerinin dayanagini
olusturmustur. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin yapilan iyilestirme ¢alismasi1 kapsaminda
“SDU Erasmus Programun Uygulama Yonergesi’nde degisiklige gidilerek bahsi gecen yonerge, yabanci dil
sinavindaki yontem degisikligi ile uyumlu hale getirilmistir [22 ODA4]. Biit¢enin etkin kullanimi amaciyla,
uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi, hazirlanan grafikler ve istatistikler ile izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir [3_OD3].

Universitemizin Uluslararasilasma kaynaklarina iliskin olarak 2024 yilinda gergeklestirdigi iyilestirme
ornekleri agagida verilmistir:

Universitedeki her birimin, her 6grenci ve personelin esit sekilde bu kaynaklara ulasma imkan1 bulunmakla
birlikte; degisim programlarina ulagimin daha da etkin hale getirilmesine yonelik iyilestirme c¢aligsmalar
yapilmistir. Bu baglamda; fakiiltelerde uluslararas1 hareketliliklere katihmin artirilmasi ve uluslararasilasma
biit¢esinden yararlanma oranlarinin yiikseltilmesi amaciyla Erasmus bilgilendirme toplantilart diizenlenmigtir
(OD4); (OD4); (OD4); (OD4); (OD4); (OD4): (ODA4).

“Siileyman Demirel Universitesi'nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen Goriisleri Anketi”
degerlendirme sonu¢ raporunda; “Akademisyenlerin uluslararasi hareketlilige tesvik edilmesi”
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmis ve bu dogrultuda; BIPs projelerine yonelik farkindahgin
artirilmas1 ve uluslararasilagma faaliyetlerinde az katithm saglayan boliimlerin siirece katihminin saglanmasi
amaciyla “Litvanya’da Sarkiyat ve Tiirkoloji Calismalar” konulu Vilnius Universitesi’nin (Litvanya)
yiriitiictisii oldugu Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tarih alamindaki BIP projesi ortagi olarak ilgili boliimlerde
farkindahgin artirilmas1 amaciyla bilgilendirme sunumu gergeklestirimistir (OD4), [23 ODA4].

Yine, ilgili anket sonu¢ raporunda “Uluslararasilasmayla ilgilenen akademisyenlerin odiillendirilmesine
yonelik hususlar” gelismeye agik yon olarak degerlendiriimis ve bu dogrultuda; Subat 2024 secim
doneminde Ogretim elemanlarinin degerlendirme kriterlerinde degisiklige gidilmistir. Erasmus tizerinden
devam eden ikili anlasma sahibi olmak +10 puan olarak degerlendirilirken; akademisyenleri daha ¢ok
anlagsma yapmaya motive etmek ve uluslararasi aglarindan yararlanmak amaciyla 2. anlagsmadan itibaren 6.
anlasmaya kadar her anlasma i¢cin +2 puan vererek, uluslararasilasmayla ilgilenen akademisyenleri
odiillendirmek amaglanmistir [24 OD4].

Ayrica, 11.12.2024 tarthinde Erasmus+ projesine yonelik KA171 2024 c¢agri doneminde katki sunan
Ogretim elemanlarina ulusal ajansin degerlendirme kriterlerine iliskin bilgilendirme toplantis1 yapilmis ve
personelin motivasyonunun artirilmasina yonelik sertifika toreni diizenlenmistir (OD4).

Ek olarak, ilgili anket sonug¢ raporunda “Uluslararasi ¢calismalarda saglanan mali destek” gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmis ve bu dogrultuda; “SDU Bilim insani Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi
Gostergelerde lyilestirme Projesi” kapsaminda “Erasmus &grencilerine ders verimesi ve KA131
kapsaminda Kurumlar Aras1 Anlagsma saglanmas1 durumunda akademik personelin BAP puani almaya hak
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kazanmas1” yiiniinde bir iyilestirme yapilmistir. Bu dogrultuda, SDU Erasmus Programu 6grencilerine ders
veren Ogretim elemanlarini tesvik etmek amaci ile her ders i¢in ilgili birimin ders gorevlendirmesi, devam
cizelgesi ile belgelendirerek basvurmasi halinde dénemlik dersler i¢in 3.000 puan, yilhik dersler i¢in 6.000
puan verilmektedir. Ayrica, Erasmus+ KA131 kapsaminda Kurumlar Aras1 Anlasma (Inter-Institutional
Agreement (ITA)) yapmis olan 6gretim elemanlarina, yaptiklart her bir anlasma i¢cin bir defaya mahsus
olmak {izere {iniversitemiz UIGK’den ahnacak anlasma yapildigina dair gerekli bilgileri iceren belge ile
basvurmasi halinde 7.500 puan verilmektedir [25 OD4].

Uluslararasilasma IYK 2023 yih Ara Raporu’nda belirtilen, “Erasmus+ kapsaminda onceliklendirilen

alanlardan biri olan “igerme ve cesitlilik” kapsaminda engelli 6grencilerin programa daha fazla dahil

edilmesi noktasinda iiniversitemizin icerme sorumlulariyla daha etkin calismalar yiiriitiilerek

programdan yararlanmalarinin saglanmast hususunda calismalar yapilmasi” O6nerisi dogrultusunda

[26 OD4]; engelli 6grencilerin uluslararas1 hareketlilik programlarina katthmim tesvik etmeye yonelik
Engelsiz SDU Birimi ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birliklerinin kurulmas: ve ortak
yapilabilecek ¢alismalarin belirlenmesi i¢in bilgilendirme sunumu yapilmistir [27 OD4].

Uluslararasilasma 1YK 2023 yih Ara Raporu’nda belirtilen, “Yabanct uyruklu ogrencilerimiz ve Tiirk

vatandagi ogrencilerimiz ile degisim programlarina katilmis ve katilmak isteyen o6grencilerimizin bir

araya gelebilecegi, tecriibelerini paylasabilecekleri, kiiltiir alisverisi yapabilecekleri bir fiziksel mekana

ihtiva¢ duyulmaktadir.” 6nerisi dogrultusunda [26_OD4]; yabanct uyruklu dgrenciler ile Tiirk 6grencilerin
toplumsal uyum siirecini hizlandirmak amaciyla UIGK binasimin giris katinda “Uluslararasi Ogrenci
Atolyesi” agilmistir (OD4).

Universitemizde diizenlenen 2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1’nda
belirtilen “Uluslararasi ogrenciler ve akademisyenler igin kiiltiivel etkinliklerin olusturulmas:” Onerisi
dogrultusunda [28_OD4]; SDU Bahar Senlikleri kapsaminda uluslararas1 6grencilerimizin etkinlik alaninda
stant agtig1, kiiltiir elgileri olarak {i¢ giin boyunca tilkelerini, kiiltiirlerini ve yoresel giysilerini tamittig bir
etkinlik ~diizenlenmistir (OD4). Ayrica bu kapsamda Erasmus+ Misafir Ogrencilerinin Universitelerini
Tamtim Etkinligi diizenlenmistir (OD4).

Universitemizin uluslararasﬂasma kaynaklarinin sayisini ve ¢esitliligini artirma siireclerine ilisgkin 6rnek
uygulamalar1 da mevcuttur. Universitemize Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda daha fazla biitge
kazandirilmas1, biitcenin esit kullamlmasi amaciyla Universite genelinde daha ¢ok bilgilendirilmenin
yapilmasi, proje yazim siirecine akademik personelin daha aktif katthminin saglanmas1 amaciyla Erasmus
Kurum Koordnatorligii sunumlar ve proje yazim siireci hazirhk formlar1 hazirlamistir. Hazirlanan sunum
ve formlar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan 6rnek olarak alinarak iiniversitenin ilgili
caligmalarina temel olusturmustur [29 OD4].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Uluslararasilasma performansi

SDU, uluslararasilasma politikas1 geregi, uluslararas1 alanda egitim ve 6gretim sunmayi, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiirtitmeyi, uluslararas1 etkilesim ve is birliklerinde bulunmay1 benimsemistir (OD3).
IAU (Uluslararas1 Universiteler Birligi), EUA (Avrupa Universiteler Birligi) ve UNIMED (Akdeniz
Universiteler Birligi), Uluslararas1 Hukuk Fakiilteleri Birligi (IALS) gibi 6nemli kuruluglarla is birligi iginde
olan  Universitemiz, uluslararasilasma  performansim  siirdiriilebilir ~ bir  sekilde  artirmayi
hedeflemektedir (OD3).

SDU Uluslararas1 Iliskiler Ofisi biinyesinde, detaylari2022 KiDR’de aktarilan, ikili Is birligi Anlasmalari
(Memorandum of Understanding (MoU)) ile ilgili gahsmalara devam edilmektedir. 2024 yilinda Uluslararasi
[liskiler Ofisi’nin 29 farkli iilkede 99 iiniversite ile ikili Is birligi Anlagsmalari (MoU) bulunmaktadir
[1_OD3].

2019-2023 yillan arasinda imzalanan MoU anlagsmalarimin 6nemli bir kismu 6zellikle KA107/KA171 proje
¢alismalarina zemin hazirlamak iizere yapilmistir. Ayrica MoU Anlagmalari, SDU &gretim elemanlarinin
akademik personel hareketliligi, YOS tanitimi, akademik ziyaretler ve partner ziyaretleri gibi nedenlerle
yurtdisina ¢iktiklari zamanlarda kurduklari baglantilar ve/veya UIGK 6gretim elemanlarinin e-posta
yazismalar1 ile sunulan is birligi teklifleri sonucunda yapilmistir. 2022 yih itibari ile UIGK Birim Kalite
Komisyonu’nun iyilestirme onerisi baz ahinarak hazirlanan [2_OD3] ve Koordinatorliigiin web sayfasindan
ulasilabilen “MoU ve Mevlana Anlasmas1 Oneri Formu” araciligiyla 6gretim elemanlarinin MoU anlasmas1
talepleri alinmaktadir (OD4). Koordinatorliikk tarafindan her y1l Ocak ayinda “Ikili isbirligi Anlagmalari
(MoU) ve Ciktilar1 Raporu” yayimlanmakta ve boylelikle; MoU anlagmas1 tekliflerinin kaynagi, amaci ve
ciktilart daha etkin bir sekilde izlenmektedir [3 OD4].

2024 yihnda Erasmus+ KA131 kapsaminda, 23 AB iilkesinden 180 farkh {iiniversite ile toplam 497
kurumlar aras1 anlasmamiz bulunmaktadir [4 OD3]. Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, 2025 Ocak
ayl fitibariyle, Universitemizden 4207 katihmct (giden personel ve Ogrenciler dahil) gonderilmis,
iiniversitemiz ise 1009 katthmciy1 (gelen personel ve ogrenciler dahil) misafir etmistir. Universitemiz
biinyesinde 2024 yilinda Konsorsiyumlar, KA131, KA171 2022 ve KA171 2023 Projeleri kapsaminda 146
giden 6grenci, 77 giden yonli personel, 6 gelen yonlii 6grenci ve 10 gelen yonlii personel programdan
yararlanmistir [5_OD3].

2024 y1h faaliyetlerine iliskin, giden yonli 6grenci hareketlilikleri ¢er¢evesinde 18 tilkede bulunan 90 kuruma
Ogrenci gonderilmistir [6 OD3]. Giden yonli 6grencilerden 73 Kisi staj hareketliliginden, 73 kisi 6grenim
hareketliliginden faydalanmistir 2024 yilinda Meslek Yiiksekokullardan da ogrenciler uluslararasi
hareketliliklere katilmistir. Egirdir MYO’dan 1 kisi ve Sarkikaraagag MYO’dan 3 kisi hareketlilikten
yararlanmistir. 2024 yihnda 43 farkli programa kayith 6grenci hareketlilikten yararlanmistir. Erasmus+
programindan yararlanan Ggrencilerin 114’1 lisans, 17’°si yiiksek lisans ve 15°i doktora ogrencisidir
[7_OD3].

2024 yih faaliyetlerine iliskin giden yonlii personel hareketliligi incelendiginde; 23 {ilkeye hareketlilik
gergeklestirildigi  gortilmektedir. Giden yonli personelden 60 personel ders verme hareketliliginden
yararlanirken, 17 personel egitim alma hareketliliginden yararlanmistir. Erasmus biitcemizden SDU
personelinin yam sira konsorsiyum ortaklarimiz da yararlanmaktadir. 42 farkh birimden personel,
hareketlilikten yararlanmistir [8_OD3].
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2024 y1h faaliyetlerine iligkin gelen yonlii 6 grenci hareketliligi incelendiginde; 4 farkh tilkeden 3 6grenim ve 3
staj hareketliligi gerceklestirilmistir [9 OD3]. 2024 y1h faaliyetlerine iliskin gelen yonlii personel hareketliligi
incelendiginde; 5 farkh tilkeden katithm saglandig1 goriilmektedir [10_OD3].

Universitemizde hareketlilikler, uluslararas1 projeler haricinde de uluslararasilasma faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Ornegin, SDU ve South Florida University is birligi ile “Gelecegin Universiteleri
Nasil Olmal” temas: altinda ¢ahstay diizenlenmistir (OD4), 16 Aralik 2024 tarihinde hem SDU hem de
South Florida Universitesinde aym anda gergeklesen ¢ahstayda elde edilen sonuglar ortak bir rapor halinde
kamuoyu ile paylasilmistir [11_OD4].

Akademik birimlerde de uluslararasilagsma performansinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Ornegin; SDU Agiz ve Dis Sagh@g Hastanesi Uluslararast Saghk Turizmi Yetki Belgesi almaya hak
kazanmistir (OD3). Tip Fakiiltesinden 6gretim iiyelerimiz uluslararas1 kongreler diizenlemektedir (OD3).

Dis Hekimligi fakiiltesinden 6gretim {iyelerimiz uluslararas1 kongre basarilari elde etmistir (OD3). Insan ve

Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Arkeoloji boliimii tarafindan uluslararas1 konferanslar diizenlenmistir (OD3);

(OD3). Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Uluslararas1 Erasmus + “Agora” projesi kapsaminda workshop
ve atdlye calismalari diizenlenmistir (OD3). Spor Bilimleri Fakiiltesinden Ogrencilerimiz ve 0gretim
tiyelerimiz de ¢esitli uluslararas1 alanlarda liniversitemizi temsil eden ¢esitli faaliyetlerde bulunmustur (OD3);

(OD3); (OD3). Universitemiz, 2024 yih icerisinde uluslararas1 spor miisabakalarina katilmistir ve onemli
basarilar elde etmistir (OD3); (OD3). Bunun yani sira, uluslararasi goriiniirliik agisindan, {iniversitemiz,

2024 yihnda, Birlesik Krallilk menseili ve diinyada en saygin kuruluglardan olan Quacquarelli Symonds
(QS) siralamalarinda yer alan Tiirk tiniversiteleri arasina girmistir [12_OD3].

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda tiniversitemizin ¢esitli birimleri
faaliyet gostermektedir. “UIGK”, “Uluslararasilasma IYK” ve “AYD”, bu konuda faaliyet gosteren
birimlerimizdendir. Tiim bu birimler SDU Uluslararasilasma Politikas1 ile 2021-2025 Stratejik Plami
dogrultusunda, {iniversitemizin uluslararasilasma performansini izlemekte, degerlendirmekte ve c¢esitli
raporlamalar yapmaktadirlar.

UIGK tarafindan hazirlanan uluslararasilasma performansimin izlenmesine iliskin tanimh dokiiman da
mevcuttur. “SDU Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans Tablosu” bu amaca hizmet
etmektedir. Universitemizde diizenlenen uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi say1s1, 6gretim
elemam basina diisen uluslararasi yayin sayilari, yabanc1 uyruklu arastirmaci sayilari, uluslararas1 6grenci
sayilar, uluslararas1 hareketlere iliskin 6grenci-akademisyen sayilar1 ve uluslararas1 fonlanan proje sayilari,
bu dokiimanda degerlendirilen unsurlara 6rek olarak verilebilir [13_OD4].

Universitemizde uluslararasilasma performans1 7 ana bashk iizerinden izlenmektedir:

o Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu Uluslararasilasma IYK her yil Ocak
ayinda universitedeki uluslararasilasma faaliyetlerinin mevcut durumunu, gelismeye agik yonlerini ve
onerilerini i¢eren raporu Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Bu dogrultuda gerceklestirilen iyilestirmeler
bulunmakta ve UIGK web sayfasinda yer almaktadir [14_OD4], (OD4); (OD4).

« Performans Degerlendirme ve izleme Modiilii (KIDES)KIDES iizerinden veri saglanan Stratejik
Planda performans gostergeleri ger¢eklesme oranlar izlenmektedir [15_OD4].

e Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii: Koordinatorlik tarafindan olusturulan gesitli
formlarla tiim birimlerden periyodik olarak veriler talep ve tasnif edilerek izleme yapilmaktadir (OD4).

o Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite KomisyonuKomisyon, iiniversitenin
uluslararasilagsma siireglerine iliskin olarak izleme, verilerin derlenmesi ve iyilestirme yapilmasi
hususlarim takip etmekte ve gerceklestirmektedir. Her y1l Ocak ayinda Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatérliigii Birim Oz Degerlendirme Raporu yayimlamaktadir [5_OD3], (OD4).

e Paydas Geri Bildirimleri: Her sene diizenlenen gerek kurum diizeyinde gerek birimler diizeyindeki
danisma kurulu toplantilar1 (OD4) ile ¢ahstaylarla (OD4) ve uygulanan anketlerle (OD4) hem i¢
paydaslarin hem de dis paydaslarin tiniversitenin uluslararasilagsma performansina dair goriisleri
ahinmakta, bu geri doniisler dogrultusunda uluslararasilasma performans: dinamik tutulmaya gayret
gosterilmektedir.

« Birim Oz Degerlendirme Raporlari:Universitemizde tiim akademik birimler tarafindan her yil
Ocak ayinda hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda “Uluslararasilasma” olgiitiine de yer
verilmektedir. Birimler, bu ol¢iit altinda yi1l boyunca uluslararasilasma faaliyetleri, kaynaklar1 ve
performansina iliskin verilere yer vermektedir (OD4).

o Tyilestirme/Oneri Formu: Universitemizde tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalar iizerinden,
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tiim paydaslarimuz iyilestirme/neri taleplerini ilgili birimlere iletebilmektedir. UIGK’in web sayfasi
tizerinden de uluslararasilagma faaliyetlerine iligkin olarak iyilestirme/Oneri talepleri ahnmakta ve gerekli
tyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir [16_OD3].

Aktarilan bu izleme faaliyetleri sonucunda {iniversitemizin uluslararasilagsma performansinin artirilmasina
yonelik 2024 yihinda ¢esitli iyilestirmeler yap1lmistir:

Universitemizde diizenlenen 2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1’nda, ilk
calistaydan farkl olarak, “Egitim Sireclerinde Uluslararasilasma” masas1 eklenmis ve {iniversitemizin
uluslararasilagsma siireglerine iligkin paydas geri bildirimlerinin alinmasi1 bdylece zenginlestirilmistir
[17_ODA4].

2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1’nda belirtilen, “Uluslararas: degisim
programlarmdan  yararlanan personelin  hareketlilik  sonrasi sunum/rapor sunmasi”  Onerisi
dogrultusunda, uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan personelin hareketliik sonrasinda
deneyimlerini paylastiklar1 etkinlikler diizenlenmistir (OD4).

2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayi’nda belirtilen, “/lk 1000 prestijli
iiniversiteler ile is birligini arttwrabilmek amaciyla akademik ziyaretlere oncelik tanmmmasi” Onerisi
dogrultusunda 2024 y1h igerisinde bu ziyaretlere yer verilmigtir (OD4); (OD4); (OD4); (OD4); (OD4).

Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan gelen “Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
bilimsel ve akademik gelisimini tesvik etmek amaciyla ogrenci/personel degisim hareketliliklerine, ulusal
ajans fonlarmma, fonlara bagvuru kosullarina ve yontemlerine yonelik bilgilendirme toplantis
diizenlenmesi” onerisi [18_OD4] dogrultusunda UIGK tarafindan Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda 03.10.2024 tarihinde bilgilendirme toplantis1 gergeklestiriimistir. Toplantida, Erasmus+
Programina, hareketlilik tiirlerine, burs imkanlarina, Erasmus+ yabanci dil sinavina, basvuru kriterlerine ve
degerlendirme 6lgiitlerine iliskin bilgiler paylagilmistir (OD4).

Uluslararasilasma 1YK 2023 yih Ara Raporunda getirilen“ Universitemizin, égrencilerin staj ve isyeri
egitimlerinde yurt disi staj olanaklarmmi artirmak igin tedbirler almasi” Onerisinden [19 OD4] hareketle
2021-2027 yillar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ yeni proje doneminde Eczacilik, Tip ve Dis
Hekimligi fakiiltelerinde uzmanlik egitimine devam eden kisilere taninan yeni olanaklara iliskin farkindalik
diizeylerinin yiikseltilmesi ve daha ¢ok uzmanhk 6grencisinin hareketlilige katithmini saglamak amaciyla T1p
Fakiiltesi’nin, Dis Hekimligi Fakdiltesi’nin ve Eczacihk Fakiiltesi’nin web sayfalarinda(OD4) bilgilendirme
yayinlanmistir [20 ODA4].

Iyilestirme/Oneri Formu aracih@iyla, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi’nden gelen bilgilendirme toplantis1 talepleri [21 ODA4] dogrultusunda 6grencilere ve personele
Erasmus+ hareketliligi bagvuru siire¢lerine iliskin bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir (OD4); (OD4).

Uluslararasilasma YK 2023 yili Ara Raporunda getirilen “uluslararas: hareketlilikler kapsaminda gelen
ogrenci ve personel hareketliliklerden beklentilerinin ve memnuniyet diizeylerinin olgiilebilmesi icin soru
formu ya da anket uygulanmas:” onerisinden [19 ODA4] hareketle gelen yonlii 6gretim elemanlarina
hareketlilikten beklentilerini 6lgmek amaciyla “Gelen Akademik Personele iliskin Beklenti Soru Formu”
hazirlanmis ve yayimlanmistir (OD4). Yam sira, gelen yonli 6gretim elemanlarimin hareketliliklerinden
memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla “Gelen Personel Memnuniyet Anketi” hazirlannms ve

paylagilmistir (OD4).

UIGK Birim Kalite Komisyonu toplantisinda“dgrencilerin Ingilizce konusma becerilerinin artirilmasi
yoniinde konusma etkinliklerinin diizenlenmesi” Onerisi getirilmisticr [22 OD4]. Bu dogrultuda;
ogrencilerin dil becerilerini artirmak amaciyla UIGK biinyesinde TOMER is birligi ile “Beyond Small Talk
Speaking Club” etkinlikleri diizenlenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1’nda “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen
yetkinlikleri verimli bir sekilde kazandirmayr hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek,
Ogrencilerimiz ve egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmak”
ifadesiyle ortaya konan hedeften hareketle (OD3 s.11/2.3) egitim programlarimiz Bologna Siireci ve Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak tasarlanmakta ve yapilandirilmaktadir. Program gelistirme
siireclerinde MUDEK, EPDAD, HEPDAK, TEPDAD, DEPAD, SABAK, STAR, FEDEK, MEDEK, [AA
gibi ulusal akreditasyon kuruluslarinin standartlar1 ve 6lgiitleri de dikkate ahnmaktadir.

Universitemizde yer alan biitiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin amag ve hedefleri, misyon ve
vizyon ile uyumlu sekilde belirlenmis program bilgileri, program profilleri, program yetkilileri, alinacak
derece, kabul, list kademeye geg¢is ve mezuniyet kosullari, onceki 6grenmenin taninmasi 6l¢iitleri, yeterlilik
kosul ve kurallar1, istthdam olanaklar1, program yeterlilikleri, programlarda yer alan derslere iliskin ayrintilar,
ders-program yeterlilikleri ve TYYC-Program yeterlilikleri acik¢a tanimlanmis ve SDU Ders Bilgi Paketi
sistemi {izerinden kamuoyu ile paylasilmistir (OD3).

Ders Bilgi Paketleri ve programlarin internet sayfalarimin haricinde 1. Egitim Ogretim Siireclerini
Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda gelisime agik yon olarak “Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve

tyilestirilmesi i¢cin gerekli sistemin olusturulup isletilmesi” 6nerilmistir (OD3). Bu kapsamdaki iyilestirme

faaliyetlerinden birisi olarak “Akademik birimlerin ders dagilim dengesi de dahil olmak tizere tiim egitim

ogretim faaliyetleri her yil birim bazinda hazirlanacak olan Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu ile

periyodik olarak izlemeye baslanmistir ve gerekli iyilestirmeler yapilmasina baslanmistir.” (OD4 s.6). Bu

baglamda, 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itbaren 6n lisans ve lisans programlari diizeyinde

uygulamaya konulan Egitim O gretim Oz Degerlendirme Raporu sablonlarimin da bir pargas: olarak her bir
program 6zelinde program profilleri, kabul ve mezuniyet kosullar1 "A. Genel Bilgiler" bélimiinde; amag ve

hedefler, misyon ve vizyon; “B. Program Tasarimi, Degerlendirme ve Giincelleme” bolimiinde yer alan

Sema 1-2-3’te ayrica raporlanmaktadir (OD4). Program yeterlilikleri ile derslerin ve Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) arasindaki iliskiyi gosteren matrisler SDU Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
(OD3) dogrultusunda her bir program kapsaminda hazirlanmis olup SDU Bilgi Paketi sistemi tizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir (OD3). Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu “B. Program Tasarimu,
Degerlendirme ve Giincelleme” bolimii Sema 4-5te ayrica raporlanmaktadir (OD4).
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Universitemizde 2023 senesinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosuna sahip program sayis1 ii¢ iken
(OD3); 2024 senesinde alt1 program daha TYC Logosunu kullanmaya hak kazanmistir ve TYC Logosunu
kullanmakta olan toplam program sayimiz dokuza yiikselmistir [I OD3]; (OD3).

Akreditasyon siireci igerisinde program tasarim ve onay slireglerinin degerlendirildigi standartlar
bulunmaktadir. Bu standartlarin karsilanmasi i¢in yapilan faaliyetler program tasarim ve onay siire¢lerinin
dogru bigimde yiiritiildiigiiniin kanit1 niteligindedir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda tammlanan hedefler dogrultusunda QD3 s.11/2.3) tiim
birimlerde akreditasyon ¢alismalari kararhlikla siirdiiriilmektedir. Universitemizde 2023 senesinde akredite
olan 10 program bulunurken; 2024 itibariyle 8 programin daha akredite olmasiyla akredite program sayimiz
17 olmustur (1’1 re-akreditasyon) olmustur. Ayrica, 10 programimiz akreditasyon basvurularinda
bulunmustur ve stirecleri devam etmektedir (OD3). Bunlarin disinda, akreditasyon basvurusuna hazirlanan
programlarimiz ¢ahsmalarini siirdiirmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim egitim programlarinin program tasarimi ve onayl siirecleri
“Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Ana sanat Dali/Bolim/Program A¢ilmasi, Gozden Gegirilmesi ve
Giincellenmesine Iliskin ilke ve Esaslar1” ©QD4) dogrultusunda tanimlanmus ve giivence altina alinmustir.

1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayinda gelen oneri QD3 s.14) iizerine
tyilestirme ¢alismalarinda bulunularak “Akademik birimlerin ders dagihm dengesi de dahil olmak {izere tiim
egitim 6gretim faaliyetleri her y1l birim bazinda hazirlanacak olan Egitim O gretim Oz Degerlendirme Raporu
ile periyodik olarak izlemeye baslanmistir ve gerekli iyilestirmeler yapilmasina baglanmistir.” (OD4 s.6).
2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6n lisans ve lisans programlar1 diizeyinde uygulamaya konan
Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu sablonlarimin da bir parcasi olarak “B. Program Tasarimu,
Degerlendirme ve Giincelleme” bolimi  “Sema 11: Lisans Programinin  “Program/AKTS
Degerlendirme/Giincelleme” Durumu ve Calisma Takvimi”nde ayrica raporlanmaktadir (OD4). Bu siiregler
diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmekte dolayisiyla PUKO dongiisiiniin kontrol etme ve
onlem alma basamaklarinda sistematik bir yaklasim sergilenerek yiiriitiilmektedir [7_OD4].

Universitemizde program tasarimu ve onay siirecinin yonetsel ve organizasyonel yapisini gosteren is akis
semalart olusturulmus ve “Siileyman Demirel Universitesi Stireg¢ Yonetimi El Kitabinda QD3 s.66) ve
“Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modelinde (OD3) yayimlanmustir.

Universitemizde ~programlarin  tasarimu  ve onay1 siirecinde “Yeni Program Ac¢ma/Go6zden
Gegirme/Giincelleme/Degerlendirme Formu” kullanilmaktadir (©OD4). Bu formda ag¢ilmasi ya da
giincellenmesi talep edilen programin kurumun stratejik ama¢ ve hedefleri ile iliskilendirilmesi ve i¢ ve dis
paydas goriislerini iceren boliimler bulunmaktadir.

Bu form aracih@iyla baslatilan teklif ilgili akademik kurullarda goriisiildiikten sonra Egitim Ogretim
Koordinatorliigii'ne iletiimekte ve “Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorligii
Yonergesi” (OD3) kapsaminda olusturulmus damigma kurulunca degerlendiriimektedir. Stirece uygun
olmayan teklifler, Egitim Ogretim Koordinatorligii’ niin &nerileri ile birime geri gonderimektedir [2 OD4].
Uygun bulunan teklifler ise Senato onayina sunulmaktadir. Ozetle, program tasarimi ve onay siireci i¢ ve
dis paydaslarin goriislerini dikkate ahnarak, OIDB denetiminde, Egitim Ogretim Koordinatorligii
damsmanhginda izlenmektedir [3 OD4].

Programlarin tasarim ve onay1 siiregleri siirdiiriilirken Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Egitim Ogretim
Koordinatorliigii, Birimlerde olugturulan Kurullara ek olarak destekleyici izleme mekanizmalar1 ve gorevl
birimler de bulunmaktadir. Bunlara, Birimlerde olusturulan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1, Egitim
Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari, diizenlenen Birim Damsma Kurul Toplantilari; ayrica Capraz Akran
Degerlendirme Progranu, Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Egitinde Olgme
Degerlendirme ve Gelistrme Komisyonu ve Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme
Calistaylar1 6rnek olarak verilebilir. Yer verilen tanimh mekanizmalar karar agacinda “Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agac1 Modelinde (OD3) takvimlendirilerek yayimlanmistir.

Universitemizde egitim 6gretim siireclerinin performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla Kalite
Giivence Sistemi Yonergesi (OD3) bulunmaktadir. Universitemizdeki Bu yonerge kapsaminda kurulan
Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun (IYK) 2023 yihna ait izleme ve Yonlendirme
Raporundaki  Onerileri  dogrultusunda  “Siileyman Demirel ~ Universitesi  Anabilim/Ana  sanat
Dali/Bslim/Program A¢ilmasi, Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin ilke ve Esaslari”na yonelik


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2024/turkiye-yeterlilik-cercevesi-logosu.aspx
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gelisime acik bir yon olarak mezun gorislerinin ahinmadigr belirtilmisti. Buna istinaden ilgili ilke ve
esaslara mezun goriislerinin de dahil edilmesi ile iyilestirme faaliyeti gergeklestirilmistir (OD4 s.3); (OD4 S.
643/6-7).

Program tasarimi ve onay1 siireclerinde paydas goriislerinin alindigr bir diger mekanizma ise Egitim ve
Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylari’dir. Bu calistaylarda “Ders siireclerinin
planlanmas1 ve yliriitiilmesi” temas1 baglaminda program tasarim siiregleri ve bu siireclerde dikkate
alinmas1 gereken 6nemli unsurlar degerlendiriimistir (OD3).

Universitemizde Capraz Akran Degerlendirme Progranu adi altinda bes yildir siirdiiriilen giiclii bir izleme
faaliyeti bulunmaktadir. Bu kapsamdaki degerlendirmelerde program tasarimlar1 ve onay1 da izlenmektedir.

2024’teki Capraz Akran Degerlendirme Raporunda “Program A¢ma/Giincelleme/Kapatma siirecleri nasil
yuritiilmektedir (Paydas goriisti alimyor mu, kanitlan nelerdir?)” sorusu yer almakta ve ilgili soru
aracihfiyla izleme gerceklestiriimektedir (OD3). Izleme faaliyeti sonucunda olusturulan raporlar ilgili
birimlere iletilmekte ve birimler tarafindan internet sayfalarinda yayimlanmaktadir. Birimler raporlarda yer

alan geribildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapmakta ve internet sayfalarinda paylasmaktadir

(OD4).

Universitemizde “Egitimde Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu” adi altinda iyilestirme drnegi
olarak kurulmus olan ve izleme degerlendirme faaliyetlerini stirdiirmekle gorevli birim kurulmustur (OD4
s.6). Ilgili Komisyon’un faaliyet alanlar1 yonerge ile garanti altina ahnmistir (OD4). S6z konusu yonerge
kapsaminda Komisyon’un “Program agma veya program siiresine dayah olarak giincelleme ¢aligmalarini
kalite stireclerine uygun olarak izleyecek ve iyilestirecek kontrol mekanizmalarini olusturmak, izleme ve
tyilestirme faaliyetleri kapsaminda AKTS koordinatorligii ile esgiidiimii saglamak ve ihtiyag duyulan
egitimleri planlamak™ seklinde faaliyet alan1 tanimlanmistir ve gorev yapmaktadir (OD4 6/B-5).

Program tasarimi ve onay1 siireglerinde paydas gorislerinin ahindigi bir diger mekanizma ise
“Siileyman Demirel Universitesi Danigsma Kurullar1 Kurulug ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge” QD3)
kapsaminda gerek tiniversite gerekse ilgili birimleri is diinyas1 temsilcilerinden olusan Danisma Kurullaridir.
Tim akademik birimler danisma kurullar1 ile periyodik olarak toplantilar yaparak goriis ve Onerilerini
almaktadir [6_OD4]. Danisma kurullarindan program tasarimi kapsaminda oneriler gelmektedir (gegmis
yillarda yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda ilgili iyilestirme &rneklerine yer verilmistir
(OD4).

2024 yihnda Damsma Kurullarindan gelen 6neriler dogrultusunda ilgili birimler tarafindan ger¢eklestirilen
tyilestirme 6rnekleri sunulmustur:

- Birim Damsma kurulunda yer alan Oneri dogrultusunda Tip Fakiiltesi 2024-2025 egitim Ogretim
doneminde Donem 1 ders programina “Sosyal Sorumluluk Dersi” eklenmistir (OD4 24.6neri).

- SDU Isparta Saghk Hizmetleri MYO Birim Damsma Kurulunda gelen “Teknolojinin gelismesine paralel
olarak tiim programlardaki ders miifredatlarimin giincellenmesi” Onerisi dogrultusunda Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Fizyoterapi programlarinda ilgili giincellemeleri yapmis ve diger
programlarinda da ¢aligmalarim siirdiirmektedir [4 OD4 13.6neri].

- SDU Isparta Saghk Hizmetleri MYO Birim Danisma Kurulunda gelen “Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programm 6grencilerinin dénem iginde uygulamah ders kapsaminda kurumlarda idari birimlerde,
laboratuvarlarda, servislerde uygulamaya ¢ikmalarinin 6grencilerin egitimleri icin gerekli olduguna ve bu
konuda gerekli ¢alismalarin yapilmasi1” onerisi dogrultusunda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi 6grencilerinin  2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle ki donem uygulama olacak sekilde
Isletmelerde Mesleki Egitim I ve II olacak sekilde miifredata eklenmistir (OD4 18.6neri); (OD4).

- SDU Isparta Saghk Hizmetleri MYO Birim Damsma Kurulunda gelen “Ders I¢eriklerinin Giincel Cahsma
Kosullarina Go6re Gilincellenmesi” onerisi dogrultusunda Birim tiim derslerin igerikleri kontrol edilmis,
giincelligni yitirmis ve giiniimiiz kosullarina uygun olmayan ders igeriklerini giincellemistir (OD4 17.6neri).

- Hukuk Fakiiltesinde ise “Hukuk Klinikleri” dersi segmeli ders olarak eklenmistir (OD4 9.6ner1).

- D1s paydas toplantilarinda yer alan oneriler dogrultusunda 2024 yihnda ger¢eklestirilen diger iyilestirmeler
ise [5_OD4] de detaylandirilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde ders dagihmina iliskin mevzuatlar SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi, Lisansiistii Egitim ve O gretim Y onergesi ile
Ortak Zorunh/Se¢meli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi aracihgiyla tanimlanmis ve giivence
altina ahnmistir (OD3); (OD3).

Programlarimizdaki dersler zorunlu ve se¢meli olmak tizere iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Bu kategoriler
icerisinde teorik ders, uygulama, uygulamah teorik ders, laboratuvar, klinik uygulama, proje, staj, seminer
ve bitirme 6devi gibi ¢esitli ders tiirleri bulunmaktadir.

Programlarimizda mezuniyet kazammlarina ulasmak igin gerekli zorunlu dersler; Ogretim tyesi is
yiikii/program c¢iktilar1 ve ders ogrenim kazanimlar1 ile uyumlu olarak ders tiirleri, ders saatleri, ders
icerikleri, egitim alt yap1 ve olanaklar1 vb. gibi bir ¢ok parametre dikkate ahnarak planlanmaktadir. Bu
planlamalar Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg (OIDB) kontroliinde program agma/giincelleme ile ders
agma/giincelleme ilke ve esaslarina uygun olarak stirdiirtilmektedir. Bu ilke ve esaslar dogrultusunda tiim
programlarin ders dagilimlarinda zorunlu derslerin dagihmi belirlenebilmektedir.

Programlarimizda mezuniyet i¢in gerekli AKTS kredilerinin en az %25’ inin secmeli derslerden alinmasi
temel bir ilke olarak benimsenmistir. Bunun yaninda, programu yiiriiten akademik birimlerin kendi amag ve
hedefleri dogrultusunda bu oram artirmalar tesvik edilmektedir [1_OD4]; [2_ OD4]; [3_OD4]; [4 OD4].

Ogrencilerin alanlarina yonelik segmeli derslerin yam sira, farkh disiplinlerden bilgi ve beceri kazanmalarina
olanak saglayan “{iniversite ortak segmeli dersleri” de sunulmaktadir. Ortak Zorunlw/Segmeli Dersler Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesi ve sorumlu bir komisyon tarafindan yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir (QD3).

Universitemiz egitim 6gretim siire¢ ve faaliyetlerinin ic ve dis paydaslar tarafindan kapsamh bicimde
izlenebilmesi ve izlemler baglaminda iyilestirme Onerileri gelistirilebilmesi ve boylece Universitemiz egitim
ogretim siirec ve faaliyetlerinin gelistirilmesinin saglanmas1 amaciyla diizenlenen 2. Egitim Ogretim
Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda “Ortak segmeli ders havuzunun genisletilmesi ile dis
paydas katilimm ya da mezuniyet sonrasi yasam kosullarina adaptasyonu arttiracak sekilde kapsaml ortak
ders havuzunun olusturulmasi” seklinde ifade edilen gelisime acik yon (OD4 s.20) dogrultusunda
cahsmalar gerceklestirilmis ve bu baglamda Ortak Zorunlw/Segmeli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi’nde degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklik baglaminda ilgili Yonergede ortak segmeli dersler
“kiiltiir ve sanat, sosyal ve beseri bilimler, saghk-spor, teknoloji ve mithendislik, toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk” olmak tizere bes temel kategoride tanimlanmustir [S OD4].

Universitemiz stratejik hedefler ve misyonu dogrultusunda kariyer damsmanhig faaliyetleri temel egitim-
Ogretim siiregleri kapsaminda ele ahnmis ve mezun izleme komisyonu onerisi ile 2018 yilinda planlanan
“Kariyer ve Kisisel Yetkinlik Yonetimi” dersi, 2019 yihnda da Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
Bagkanh g1 tarafindan tiim {iniversitelerde birinci siniflar i¢in “Kariyer Planlama” dersinin zorunlu olmasi ile
“KRYO001 Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris” dersi ismiyle uygulanmaya baslanmistir. Dersin
izlenmesi ilgili ders koordinatorii tarafindan 2020 yihndan itibaren yapilmakta ve ilgili birimlerle
paylasilmaktadir. Ilgili derse ait veriler bilimsel yayin olarak bilim diinyas1 ile paylasilmaktadir (OD3).

Zorunlu-se¢meli ders dagilimm ile ilgili genel ilkelerin yani sira, akademik birimlerin kendine 6zgi
uygulamalar1 da bulunmaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi biinyesindeki lisans programlar1, YOK iin 2018
yihinda yayimladigi “Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar” cergevesinde sekillendirilmis olup,
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secmeli dersler "alan egitimi", "meslek bilgisi" ve "genel kiiltiir" kategorileri altinda siniflandirilmistir.

Ders dagihm dengesinin gozetilmesinde programa 6zgii Olgiitlerden biri de Ulusal diizeyde yiiriitiilen
calismalar, YOK onerisi ve Akreditasyon standartlari ile giivence altina ahnan Cekirdek Egitim
Programlaridir. Ulusal diizeyde mezun asgari yeterliklerinin belirlendigi bu dokiimanlara uyum ¢ahsmalar
ders dagihm dengesinin gozetildigi 6nemli ¢calismalardir (OD3); (OD3). MUDEK, EPDAD, HEPDAK,
TEPDAD, UDEPAK, SABAK, STAR, MEDEK, IAA gibi ulusal akreditasyon kuruluslarinin standartlar:
ve ulusal ¢ekirdek egitim programlar dikkate alarak benzer ders dagilimini saglamaya yonelik ¢aligmalar
birimlerimizde stirdiiriilmektedir. Bu c¢alismalarda ders dagilimlari alan dis1 se¢gmeli dersler eklenmesi
seklinde olabildigi gibi alan i¢i fakiilte ortak segmeli dersler eklenmesi sekliyle de olabilmektedir (6r. OD4
640/4); (OD4); (OD3); [3_OD4]; [4_ODA4].

Universitemizde yiiriitiilmekte olan programlarda yer alan derslerin dagihmi yariyillara gore kredi bilgisi ve
zorunlu-se¢meli durumunu gosterir sekilde SDU Ders Bilgi Paketi sisteminde mevcuttur (OD3).

2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye acik yon olarak ifade edilen “Ders dagilim
dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli sistemin olusturulup isletilmesi” ifadesi yer almistir. Bu
dogrultuda zorunlu-se¢meli ders dengelerinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
cesitli dizenlemeler gergeklestirilerek gerekli sistem olusturulmus ve isletiimektedir.

Universitemizde Programlarin ders dagilim dengesinin degerlendirildigi siirecler oncelikle program/ders
acma, giincelleme ¢ahsmalar1 is akis siireglerinde tammli OIDB ve Kalite Koordinatorligii tarafindan
yiiriitiilen siireglerdir. Bununla birlikte birimlerin kendi biinyesinde siirdiirilen Egitim Ogretim Oz
Degerlendirme Raporlari, Birim Oz Degerlendirme Raporlar ile akran degerlendirmesine olanak veren
Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylar, Birim Akreditasyon ¢ahsmalar1 ve
kurum genelinde monitorizasyona olanak saglayan Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu ve
Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun ¢alismalar1 ders dagihmlarinin dengesinin
izlendigi ve degerlendirildigi calhismalardir. Yer verilen tammh mekanizmalar “Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agac1 Modelinde takvimlendirilerek yayimlanmistir (OD3).

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlg ve Kalite Koordinatorliigii Tarafindan Yiiriitiilen Tanimh Siirecler

Birimler tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme ve Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari,
OIDB ve Kalite Koordinatorligii'ne iletimekte ve aym zamanda Birim Kalite sayfalarinda
yayimlanmaktadir. Birimlerin yaptigi izleme ve degerlendirme c¢ahsmalarina ek olarak programlarin
giincellenmesi asamasinda, birimler tarafindan acilan iiniversite ortak se¢meli dersler, programlardaki
zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi gibi bilgiler OIDB tarafindan analiz edilmektedir. Universitemiz
ilkkelerine uygun giincelleme yapmayan ya da se¢meli ders dagihmi %25°in altinda kalan birimlere
geribildirim verilmekte ve iyilestirme yapmalan saglanmaktadir [1_OD4]; [2 ODA4]; [4 OD4]; [6_OD3];
[7_OD3].

e Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstaylari

1. Egitim O gretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayinda yapilan “Ders dagihm dengesinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli sistemin olusturulup isletiimesi” (OD3 s.14) degerlendirmesi tizerine
tyilestirme ¢alismalarinda bulunularak “Akademik birimlerin ders dagihm dengesi de dahil olmak {izere tiim
egitim ogretim faaliyetleri her y1l birim bazinda hazirlanacak olan Egitim O gretim Oz Degerlendirme Raporu
ile periyodik olarak izlemeye baslanmustir ve gerekli iyilestirmeler yapilmasina baslanmustir.” (OD4 s.6).
2024 y1h itibariyle ikincileri olugturulmus olan Egitim Ogretlm Oz Degerlendirme Raporlar Lisans/Onlisans
programlar;, Bolimler veya Birimler bazinda “Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu” sablonu
dogrultusunda (OD4) hazirlanarak ilgili Birimlerin Kalite Komisyonlarinca “Kalite Calismalar1” sayfalarinda
yayimlanmakta (OD4) ve OIDB ile Kalite Koordinatorligii'ne resmi yazi ile bildiriimektedir QD4);
[8_OD4].

e Egitimde Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

Program ders dagihm dengesinin saglanmasina ¢ahsmalariyla katkida bulunan bir diger mekanizma ise 1.
Egitim-Ogretim  Siireclerini  Degerlendirme ve  Giincelllme Calstayi’nda  gelistirilen ~ 6neri
dogrultusunda 2024 yihnda olusturulmus olan “Egitinde Olgme Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu”dur (OD4 s.6). Ilgili Komisyon’un faaliyet alanlar1 yonerge ile garanti altina ahnmustir (QD4).
S6z konusu yonerge kapsaminda Komisyon’un “ Universitedeki birimlerin &gretim siireglerinde i¢ ve dis
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paydaslar i¢cin onem arz eden ders bilgi paketlerinin uygun sekilde hazirlanmasini saglamaya yonelik
egitimler diizenlemek, yeni géreve baslayan ya da ihtiyag duyan 6gretim liye ve elemanlarinin kalite giivence
sistemi kapsaminda bu stirece dahil olmalarin1 saglamak ve ders bilgi paketlerinin uygunluguna iliskin
kontrol mekanizmalar1 olusturmak, (29/03/2024 tarihli ve 636/4 sayih Senato karar ile eklenti.)” seklinde
faaliyet alan1 tantmlanmistir (OD4 6/B-4). Boylece ders/program bilgi paketlerinin izlenmesi, iyilestiriimesi
ve konuyla ilgili egitimlerin diizenlenmesi stirdiiriilebilir ve dongiisel bir mekanizma ile glivence altina
alinmistir (QD4 636/4). Bu baglamda, Egitimde Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan
ders/program bilgi paketlerinin kontrolii ve eksikliklerinin giderilmesi amaciyla kapsamh bir siire¢
baglatilmis ve asamah ve dongiisel bigimde ders/program bilgi paketlerinin kontrolleri gergeklestirilerek
tyilestirmeler yapilmistir. Ders/Program bilgi paketleri kontrol ve iyilestirme siireci detaylarina “B.2.1
Ogretim Yontem ve Teknikleri” bashgn altinda yer verilmis olup sayfa simirlamasi nedeniyle burada
detaylandirilmamstir.

e Egitim Ogretim Izleme ve Yénlendirme Komisyonu

Universitemizdeki egitim dgretim siireclerinin performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla Kalite
Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu kurulmustur
(OD3). Egitim Ogretim IYK’nin faaliyet alam yonerge kapsaminda “Birimlerdeki egitim-6gretim faaliyetleri
ile ilgili uygulamalar1 incelemek ve uygulama sonuglarim izlemek™ ve “I¢ ve dis degerlendirme raporlar1 ve
akreditasyon raporlarinda egitim ve 6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢c duyulan alanlarda
cahsmalar yapmak” seklinde tammlanmistir. Bu baglamda, 2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Raporunda gelismeye agik yon olarak ifade edilen “Ders dagihm dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in
gerekli sistemin olusturulup isletilmesi” ve “Birimlerdeki egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili uygulamalarin ve
sonuclarinin incelenmesi” kapsanunda Egitim Ogretim YK Birimlerdeki ders dagilim dengelerinin
Universitemizce tanimlanan ilke ve esaslara uygun olup olmadigim izlemekte, degerlendirmekte ve gelisime
acik yonlere dair iyilestirme 6nerileri sunmaktadir (OD3 s.4-6). Egitim O gretim I YK gerceklestirmis oldugu
izleme faaliyetiyle ilgili her y1l Yonetim Kuruluna bir rapor sunmaktadir ve ilgili rapor Kalite Koordinat6rlugii
internet sayfasinda yayinlanmaktadir (OD3).

Yukarida tanimlanan mekanizmalar ve mekanizmalar yoluyla isletilen siirecler sayesinde, ders dagihimu
dengesi siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammlarimn program ¢iktilaryla uyumu

Universitemizde akademik programlarda yer alan derslerin kazammlar1 ve program yeterlikleri, Ders Bilgi
Paketlerinde tammlanarak seffaf bir sekilde sunulmakta ve kamuoyu ile paylagiimaktadir (OD3). Ders
bazinda 6grenme ¢iktilart “Ders Ogrenme Ciktilar” baghg altinda belirtilirken program bazindaki genel
yeterlikler “Program Yeterlikleri” olarak ifade edilmektedir. Bu 6grenme ¢iktilart ve program yeterlikleri
arasindaki iligki dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan 5°li Likert 6l¢egi (O=iliski yok ve S=¢ok yiiksek
iligkili) ile degerlendiriimekte ve bu iliskileri gosteren matrisler olugturulmaktadir.

Ogrenenlerin program yeterlikleri ile ders kazammlarina ulasma diizeyleri hakkinda izleme yapmamiza
olanak saglayan Kurumumuza 6zgii bir mekanizma da sinav sorulari ile 6grenme kazanimlarinin
iliskilendirilmesidir. Birimlerde kullanilan soru bankas1 yazihmlar1 ve Sinav Akreditasyon modiili ile bu
iliskilendirme saglanmaktadir. Modiil mevcut kullanimina ulagirken paydas geribildirimleri ile iyilestirmeler
yapilmis ve yine geri birimler dogrultusunda Modiildeki bu mekanizma SDUNet O grenme Y 6netim Sistemi
Derslerim yazilimina da entegre edilmistir.
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2022 YOKAK KAR’da gelismeye agik yon olarak ifade edilen “ders kazanimlari ile program ciktilar:
uyumunun izlenmesine yonelik bir mekanizmayi isletmesi Onerilir” ifadesi dogrultusunda iyilestirme
caligsmalart gergeklestiriimisti. Bu kapsamda surdiiriilebilir izleme mekanizmalar1 olusturularak siireg
isletilmistir. Tlgili mekanizmalar tanimlanarak “Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar
Agac1 Modelinde takvimlendirilerek yayimlanmistir (OD3). S6z konusu izleme ve iyilestirme ¢alismalar
asagida agiklanmustir:

e Ders Bilgi Paketlerinde bulunan Ders kazamimlari ve Ders Kazanimlarinin Program Ciktilan ile
Uyumu ile ilgili Bolimlerin izleme ve lyilestirme Calismalart

Bologna siireciyle birlikte baslayan Ders Bilgi Paketi hazirlama siirecinde 2020 yilinda SDU Ders Bilgi
Paketi Hazirlama Kilavuzu (OD3) hazirlanmistir. Kilavuzda her bir dersin kazaniminin program yeterlikleri
ile program yeterliklerinin de TYYC ile iliskilendirilmesi stireci anlatilmaktadir. Yine aynmi kilavuz
kapsaminda Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesi ¢aligmalarina baglanmstir.

2022 KAR’daki oneriler dogrultusunda 2023 yih Capraz Akran Degerlendirme Programinda Ders Bilgi
Paketlerini gelistirmek amaciyla bir plan olusturulmustur (OD4). Bu kapsamda Ders Bilgi Paketinde yer
alan “Dersin Ayrintilart” bolimiinde bulunan ders kazanimlari (6grenme ¢iktilari), ders kazanimlarinin
program yeterliklerine (¢iktilarina) katkisim1  gosteren matrisler (Ders&Program  Yeterlilikleri
(Ciktilar1) bulunmaktadir. Dersin ayrintilart  kismindaki  bilgilerin - eksiksiz ve uygun nitelikte
tamamlanmasi i¢in planlamalar yapilmis ve uygulanmstir.

2024 yilinda Egitim O gretim Calisma Grubu Toplantisinda katilimeilara Ders Bilgi Paketi hazirlama egitimi
verilmistir [1_OD4]. Ayni donemdeki 1. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme
Cahstayinda gelen “Tiim birimlerde ders bilgi paketi i¢in gorevlendirilen 6gretim {iye ve elemaninin ders
bilgi paketi glincellendikten sonra yapilan giincellemeleri ve degerlendirmeleri raporlamasi ve bilgi notu
olarak yapilan islemin yoneticilere sunulmasi ve boylece kontrol mekanizmasimin isletiimesi” Onerisi
degerlendirilmistir (OD3 s.19); (OD4 s.6).

Bu kapsamda Universite Y6netimi tarafindan dért asamali bir eylem plam hazirlanmgtir. Birinci asamada

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi “Ders Bilgi Paketlerine Yonelik Yapilacak Islemler” konulu
yaziy1 birimlere gondermistir. Ikinci asamada dersler icin ders koordinatorleri gorevlendirilmistir. Ders

koordinatorleri kontrol listesi ve kilavuza uygun olarak SDUNet Forms uygulamasi igerisindeki "Ders Bilgi
Paketi Kontrol" ve "Ders Bilgi Paketi Revize" modiilleri ile degisiklikleri yapnustir [2. OD4]. Ugiincii
asamada Anabilim Dal/Boliim Bagkanlarn bu degisiklikleri degerlendirmis ve gelismeye acik yonlere dair
Ders Koordinatorlerine geribildirim vermistir. Dordiincii asamada Anabilim Dah/B6lim Bagkanlar diizeltme

islemleri ve son kontrollerin tamamlandigina dair raporlar1 Dekanhk/Miidiirliiklere iletmistir.

Ders Bilgi Paketlerinde giincellemeler tamamlandiktan sonra Program Bilgi Paketlerindeki mevcut durum

AKTS Koordinatorliigiince degerlendirilmis ve standardizasyon olmadigi belirlenerek Egitimde Olgme,

Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (EODGK) ile goriisiilmils, bir egitim planlanmistir  ve

Birimlerden gelen 6neri dogrultusunda Program Bilgi Paketi Kontrol Listesi olusturularak Birimlerden

iyilestirme ¢alismas1 yapilmasi istenmistir [3_OD4]. Birimler bu yaziya istinaden SDU Ders Bilgi Paketi

Hazirlama Kilavuzunda bulunan “Program Bilgi Paketi” bashkh bolim dogrultusunda QD3) EODGK
tarafindan hazirlanan Program Bilgi Paketi Kontrol Listeleri araciligiyla Program Bilgi Paketlerinde gerekli
giincellemeleri gerceklestirmislerdir [3_OD4]; [4 ODA4]; [5_ODA4].

e Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (EODGK) izleme Cahsmalar:

2024 yihnda 1. Egitim Ogretim Siiregleri Giincellme ve Degerlendirme Calstayr’ndaki oneri
dogrultusunda (OD4 s.6) “Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (EODGK)”
kurulmus (OD4 636/4) ve Komisyon’un faaliyet alanlan ile ilgili olarak yeni diizenlemeler yapilmstir (OD4

643/16). Ilgili Komisyon hakkinda ayrintilara “B.2.1 Ogretim Yéntem ve Teknikleri” bashg altinda yer

verilmistir.

EODGK derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve derslerin program ¢iktilarina katkis1 bolimlerini de kapsayan Ders
Bilgi Paketleri giincelleme ¢alismalarinin niteligi izlemek amaciyla bir Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi
olusturmustur. Bu kontrol listesi ile birimlerden 6rnekler secilerek Ders Bilgi Paketlerinde yer alan dersleri
degerlendirmistir. Birimlere 6zgii gelisime agik yonleri igeren geribildirimleri bir raporlamistir [6 OD3].
EODGK izleme sonucunda birim yoneticileri ile birim kalite komisyonu baskanlarina ders kazanimlari
(6grenme c¢iktilar1) ile  program yeterlikleri (¢iktilar1)) matrislerinin  ger¢ek¢i ve dogru bigimde
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olusturulmasina yonelik bir egitim hazirlanmistir. Birim yoneticilerinden egitim konularini birimlerindeki
akademik personele aktarmalari istenmistir [7_OD4].

Bu siireglerde mekanizmanin aksamasina 6nlem almak amaciyla ilgili egitim sunumu, kontrol listesi ve
Hizmeti¢i Egitim Modiilinde bulunan AKTS Ders Bilgi Paketi Egitimi tiim akademik birimlere iletilmis ve
gerekli diizeltmeleri yapmalar1 talep edilmistir [§ OD4].

e Birim Oz Degerlendirme Raporlart

Universitemizdeki birimler her yil egitim ve ogretim faaliyetlerini izledikleri Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1 (BODR) hazirlamaktadir. BODR ’lerde standardizasyonu saglamak iizere birimlerden gelen anket
geribildirimleri dikkate ahnarak bir iyilestirme yapilnus ve anket geribildirimlerine gére YOKAK Kalite
olciitleri goz 6niinde bulundurularak BODR Hazirlama Kilavuzlari giincellenmistir QD4); (OD4 49.6neri).
Birimlerin ilgili kilavuz uyarinca olusturduklari BODR’de “Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla
uyumu” bashgr alinda ders 6grenme ¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan
uyumuna yonelik kontrol ve izleme c¢alismasi gergeklestirilmektedir. BOylece her sene diizenli olarak
birimler kendilerine ait Ders Bilgi Paketlerini “ders kazanimlart (6grenme ¢iktilart), ders kazanimlarinin
(6grenme ¢iktilart) program yeterliklerine (¢iktilarina) katkis1 dolayisiyla ders kazanimlar ile program
yeterlikleri matrislerinin ger¢ek¢i ve dogru bigimde olusturulmasi” baglaminda kontrol etmekte ve boylece
birimler tarafindan ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile uyumunun izlemesi gergeklestiriimektedir
(OD3).

e (Capraz Akran Degerlendirme Programu

Capraz Akran Degerlendirme Programm 2020 senesinden itibaren uygulanan ve gligli bir izleme
mekanizmamizdir (OD3). Bu uygulama kapsaminda fakiilte ve yiiksekokullarin egitim 6gretim siiregleri ile
Program/Ders Bilgi Paketleri kurum i¢i akranlar tarafindan degerlendiriimektedir. 2024 yilindaki Capraz
Akran Degerlendirme Progranu kapsaminda tanimlanan Degerlendirme Olgiitlerinde “Birim genelinde, Ders
Bilgi Paketleri eksiksiz olarak olusturuldu mu? (Ders bilgi paketleri kontrol listesine gére cevaplayiniz)”
sorusu baglaminda (OD3) izleme ¢alismas1 gergeklestirilmistir [9_OD3].

Capraz Akran Degerlendirme Programi verileri raporlanarak taraflara iletiimis ve birimlerin kalite
¢ahsmalarinin yayinlandig1 birim internet sayfalarinda yayimlanmistir (6r. OD3). Ayrica Universitemiz

Kalite Koordnatorliigii tarafindan 2024 yihna ait Capraz Akran Degerlendirme Programi Sonug¢ Raporu da
yayimlanmistir (OD3). Sonu¢ Raporu dogrultusunda birimler gerekli iyilestirmeleri yaparak “Birim Kalite
Cahsmalar” baghgr altinda internet sayfalarinda yayinlamislardir (OD4).

e Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

SDU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi (OD3) kapsaminda olusturularak gorevleri tammlanmis olan Egitim
Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu (1YK) Universitemizdeki egitim 6gretime iliskin faaliyetleri
izlemektedir. 2020 senesinden itibaren her sene diizenli olarak YOKAK Kalite Olgiitleri baglaminda
olusturulmus olan “Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” (QD3)
dogrultusunda izlemini yapan komisyon gelisime mevcut durumlari, gelisime agik yonleri ve iyilestirme
onerilerini iceren bir rapor hazirlamaktadir (OD3). Bu rapor Universite Yonetim Kurulu’na sunulmakta,
Kalite Koordinatorligii tarafindan internette kamuoyu ile paylasiimaktadir. Egitim Ogretim YK tarafindan
hazirlanan raporda ders kazamimlar (6grenme c¢iktilar1) ve ders kazanmimlarimin (68renme ¢iktilarinin)
program yeterlikleri (¢iktilar1) ile olan uyumuna y6nelik kontrol ve izleme ¢ahsmalar1 gerceklestirilmekte ve
tyilestirme 6nerileri sunulmaktadir (OD3).

e Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii

2022 KAR’da gelismeye agik yon olarak ifade edilen “Program Ciktilarinin somut verilere dayah olarak
izlenmesi ve giincellenmesi sisteminin olugturulmas1” 6nerisi ve  MUDEK akreditasyon standartlari
baglaminda ders kazanimlar1 (68renme ¢iktilart) ve program yeterliklerinin (¢iktilarimin) gergeklesme
diizeyini izlemek ve Ogretim Elemanlar1 ile 6grencilere dogru ve sistematik geri bildirimlerde bulunabilmek
amaciyla {iniversitemiz, 6zgiin bir 6lgme degerlendirme mekanizmas1 gelistirmistir. O grenci Bilgi Sistemine
(OBS) entegre edilen Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii, 6lgme degerlendirme araglarinin ders 6grenme
kazanimlaniyla iliskilendiriimesini saglamaktadir. Modil, 6grenenin ders Ogrenme kazanimina iliskin
O0grenme diizeyi, dolayisiyla program yeterliklerine ulagsmas1 hakkinda geribildirim vermekte ve izleme
yapma imkan1 sunmaktadir. Bu sistem sayesinde, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterliklerine ulasma
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diizeyleri her bir 6grenci ve sinif diizeyinde raporlanarak izlenmektedir. Bu izlemler 6grenciler ve dgretim
elemanlan tarafindan kullanilarak gerekli iyilestirmeler yapilabilmektedir.

2019 yilindan itibaren birim bazl soru bankasi yazihmlari ile 6lgme degerlendirme araglar ile 6grenme
kazammlarinin iliskilendirilmesi uygulamas1 kurumumuzda mevcut olsa da Sinav Akreditasyon Islemleri
Modiili ile daha yaygin bir etki elde edilmesi saglanmistir. Stireg isletilirken 2023/2024 egitim 6gretim yih
Giiz yartyihnda Kurumuzda bazi birimler dncii olarak se¢ilmis ve pilot uygulama gerceklestirmistir (OD3).

Pilot uygulama sonras1 modiilii kullanan 6gretim elemanlarindan geribildirim formu ile geribildirimler
alinmis (OD3) ve OIDB tarafindan bir rapor hazirlannus ve OIDB web sayfasinda paylasimistir QD3);

(OD3). Bu rapor dogrultusunda modiilin yapist ve kullanimi konusunda gelen geribildirimler
dogrultusunda “Sinav Akreditasyon Islemleri Modiili"ne tek soru girilmesi halinde de modiiliin aktif
olmasimn saglanmas1 (OD4 41.6neri)” ve “Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Sinav Akreditasyon Islemleri
Modiilinde her bir soru bazinda 6grencilerin ka¢ puan aldiklarin1 goriintiileyebilmelerinin saglanmas1”
iyilestirmeleri yapilmistir (OD4 42.6neri). Pilot uygulama sonras1 alinan geribildirimler Egitim O gretim
Koordinatorliigi tarafindan degerlendirilerek soru bankas1 yazilimi kullanan bolimler hari¢ tiim bolimlerde
Sinav Akreditasyon Islemleri Modiiliinin 2023-2024 Bahar yariyili itibariyle tiim 6n lisans ve lisans
programlarinin birinci siniflarinda kullanilmasina karar verilmistir (OD4). Yapilan iyilestirmeler ve 1.

Egitim O gretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda QD3) gelen 6neriler dogrultusunda
izleme ve degerlendirmesi yapilan Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii 12.09.2024 tarihinde 2024-2025
Giiz yanyih itibariyle de birinci ve ikinci siniftan itibaren tiim 6n lisans ve lisans programlarinda zorunlu,
lisansiistii programlarda ise istege bagh olmak kaydiyla uygulanmaya baglanmistir (ODA4).

Modiiliin kullanimina iliskin izleme ¢ahsmalar1 Egitim Ogretim 1YK tarafindan da gergeklestirilmis ve
oneriler 2024 raporlarinda paylagilmistir (OD3).

Yukarida yer verilen stiregler sayesinde, ders kazanimlar1 (6grenme ¢iktilar), dersin program yeterliklerine
(¢1iktilarina) katkis1 ve ders kazamimlar (6grenme ¢iktilari) ile program yeterlikleri (¢iktilar1) matrisleri
sistematik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kanitlar

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde 6grenci is yiikiine dayah ders tasarimi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredilerinin
belirlenmesi tizerinden 6grenci merkezli ve 6grenci is yiikil esas alinarak seffaf ve sistematik bir yapiyla
yirtitiilmektedir. 2020 yilinda hazirlanma amaglarindan birisi de “Dersin kazanimlarina ulasabilmek igin
gerekli is yiikiinii ve AKTS kredilerini hesaplamalar1” olan Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu QD3)
dogrultusunda her dersin AKTS kredisinin hesaplanma yontemi standart bir tablo ile 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulmustur. Derslerden sorumlu 6gretim elemanlar: her donem bu tabloyu kullanarak dersin
AKTS kredisini hesaplamaktadir. Hesaplama siirecinde sinif i¢i dersler, simif dis1 ders calisma siiresi,
odev, sunum, proje, uygulama, laboratuvar ¢aligsmasi, arazi ve alan c¢alismasi, ara ve yartyll sonu
sinavlarina hazirlanma siireleri gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Staj, mesleki uygulama, alan ¢aligsmas1 ve
bitirme projeleri gibi etkinlikler de programin toplam AKTS kredisi hesaplamasina dahil edilmektedir.

Ogrencilerin basariyla tamamladiklar1 derslerin ya da onceki 6grenmelerinin AKTS kredilerinin transferi ve
taninmas1 Kurum i¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis ve Dikey Gegis Esaslarina iliskin Yonergeler; Ders
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi; Cift Anadal ve Yan Dal Programu Yonergeleri; Degisim
Programlarina iligkin Yonetmelikler ile giivence altina ahnmistir (OD3); (OD3); (OD3); (OD3); (OD3);
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(OD3 S. 28034); (OD3); (OD3).

2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye acik yonlerden biri olarak “AKTS
kredilerinin, 6grenci goriisleri ve 68renci merkezli 6lgcme yontemleri dikkate alinarak giincellenmesi” ifadesi
yer almaktadir. Bu ifade ile uyumlu olarak izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda birimler, akran

geribildirimleri ve ilgili komisyonlar sistematik bir yaklagimla faaliyet gostermektedir. Birimlerde AKTS
koordinatorleri ve ders koordinatorlerinin yaptig1 ¢alismalar (AKTS kredi hesaplamalar1 gézden gegirimis,

program/ders agma ve giincelleme ¢alismalarinda AKTS i yiikii anketleri sonuglarina gére planlamalar)

yoneticiler tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler gergeklestiriimektedir. Ayrica Birim Oz

Degerlendirme ve Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda kontrol mekanizmalari
stirdtriilmektedir.

AKTS Koordinatrliiginiin aktif gérev aldigi siiregclerde AKTS Yonergesinin giincellenmesi ve AKTS is
yiikii anketleri (OD3) uygulanarak is yiikii anketleri sonug¢larina gére gerekli giincellemelerin yapilarak

tyilestirme c¢alismalarinin stirdiiriilmesi saglanmaktadir (OD4 s.6); [5 OD4]. Bununla birlikte, akran
gorisleriyle izleme ve degerlendirmeye olanak tamiyan Capraz Akran Degerlendirme Programi uygulanmus,

AKTS Koordinatorliigii ile isbirligi saglayacak giincel mekanizmalar aracih@giyla Egitimde Oleme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (EODGK) cesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir. Egitim Izleme
ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan da izleme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Bu husus genis katilimla gerceklestirilen 1. ve 2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme
Calistayr’nda da ele ahnmus ve gelisime agik yonlerle ilgili 6neriler sunulmustur (OD3).

2023 yih icerisinde 1. Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayi’nda bildirilen

“AKTS ve kredilendirme yaklasimlarimin fakilteler/bolimler/programlar bazinda gézden gegirilmesi ve
gerekli degisikliklerin yapilmas1” 6nerisi (OD3 s.16) sonrast AKTS Koordinatorhigii is plani hazirlamis ve
is ylikii anketlerinin aktif olarak kullanilmas1 saglanmus, AKTS Yo6nergesi {lizerine ¢alismalar baslatmistir.
2024 yili icerisinde yapilan 2. Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calstay1’nda
onerilerin izleme ve degerlendiriimesi asamasinda gergeklesen iyilestirmeler adi altinda raporlanmistir
(OD3); (OD3).

Bu iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan is akis semasina gore birimlerde stirdiirtilen ¢aligsmalarda
etkinlik ve sistemli bir yaklasim saglanmasi i¢in birimlerden AKTS Koordinatorlerinin belirlenerek
bildirimesi istenmistir. Bahar yariyih i¢erisinde program/ders agma ve giincelleme faaliyetleri kapsaminda
AKTS kredilerinin ele ahnmas1 istenmis ve birimlerde yapilan is ylikii anketlerinin kullanilmas1 hususuna
dikkat edilmesi gerekliligi belirtiimistir [3_OD4]. Universitemizde 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi amac1yla

“AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi (ECTS workload calculation form)” uygulanmaktadir @D3). Anket
sonuglar, akademik birimlerin kurullarinda degerlendiriimis ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli
AKTS giincellemeleri yapilmistir [3_ ODA4]; [4_OD4] iist yaz1 3. madde). Bunun yan1 sira birim yoneticileri
tarafindan izlemesi yapilan “Ders Degerlendirme Anketleri’nde de AKTS is yiikii hesaplamasina dair
sorular bulunmaktadir [6 OD3].

Izleme ¢alismalar1 Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (EODGK) gerceklestirdigi
Ders Bilgi Paketlerinin niteliginin kontrol edildigi cahsmalarda derslerin AKTS/Is Yiikii Tablolarimin dogru
girilip girilmedigi yoniinde de degerlendirme yapilmis ve birim bazh sonug¢ raporu olusturulmus ve birim
yoneticilerine bu yonlii bir egitim diizenlenmesine karar verimistir [I_OD4]. Egitim sonunda tiim
yoneticilerden AKTS/Is yiikii tablolarimin da dahil oldugu Ders Bilgi Paketlerini kontrol etmeleri talep
edilmigtir. Ders Bilgi Paketleri ve Program Bilgi Paketlerinin kontrolleri, diizeltilmesi ve konuyla ilgili verilen
egitimlerle ilgili gergeklestirilen siirece iliskin detayh bilgiye “B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri” bashg
altinda yer verilmis, sayfa sinirlamas1 nedeniyle burada siire¢ adimlarina ayrica yer verilememistir.

Bu giincellemelerin ardindan AKTS Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@ tarafindan AKTS
is yiikii hesaplama girisleri kontrol edilmis ve Birimler 6zelinde raporlar olusturulmustur. Tiim birimlere ilgili
raporlar iletilmis ve AKTS is ytikii hesaplamalarinin kontroliiniin ger¢eklestirilmesi ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasi saglanmistir [2 ODA4]; [5_ODA4].

Universitemizde faaliyet gosteren AKTS Koordinatorliigiine ait bir internet sitesi olusturulmus QD4) ve
siirece iligkin bilgilendirici metinler ve formlar bu yolla paydaslarimizla paylagilmistir. Stireclerin kurumsal
yapilya entegrasyonunu saglamak ve siirekliligini giivence altina almak amaciyla “Siileyman Demirel
Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yonergesi” olusturulmustur. 1.


https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/suleyman-demirel-universitesi-cift-anadal-programi-yonergesi-19092022.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-programi-yonergesi.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/akts-is-yuku-anket-formu-09012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/calistay-raporlari-17137s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/i-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-16032024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/i-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-16032024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/akts-is-yuku-anket-formu-09012025.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/tr/

Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayi’nda ele alinan oneriler, EODGK ve
AKTS koordinatorligiiniin isbirliginin tammlanmadig1 ayni1 alanda gosterdikleri faaliyetleri netlestirmelerine
yonelik geribildirimler degerlendirilerek ilgili Yonerge giincellenmistir (OD4 643/18); (OD4). Bu y6nergede

AKTS hesaplama ve giincelleme stirecleri, sorumluluklar ve izleme mekanizmalari, 6grenci is yiikii temelli
degerlendirme ilkeleri ayrintili sekilde tammlanmustir. Izleme ve kontrol mekanizmalari olusturulurken

EODGK ile isbirligi saglanmustir.

Ayrica birimler tarafindan hazirlanan raporlarla da AKTS is yiikii hesaplamalarina iliskin durum ve

calismalar izlenmektedir. Bu raporlardan birisi birimlerin her yil egitim ve ogretim faaliyetlerini izledikleri

Birim Oz Degerlendirme Raporlaridir (BODR) QD3). BODR ’lerde standardizasyonu saglamak iizere

birimlerden gelen anket geribildirimleri dikkate alinarak bir iyilestirme yapilmis ve anket geribildirimlerine

gore YOKAK Kalite 6lciitleri goz oniinde bulundurularak BODR Hazirlama Kilavuzlart giincellenmistir
(OD4); (OD4 49.6neri). Birimlerin ilgili kilavuz uyarinca olusturduklari BODR’de “Ogrenci is yiikiine
dayah ders tasarimi” bashgi altinda AKTS is yiikii hesaplamalarina iligkin kontrol ve izleme ¢alismasi

gergeklestirilmektedir.

Birimler tarafindan 6grenci is yiikiine dayah ders tasarimina iligkin izleme ¢ahsmasinin gergeklestirildigi bir
diger rapor ise 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle uygulamaya konulan Egitim Ogretim Oz
Degerlendirme Raporlaridir. Ilgili raporlar Lisans/Onlisans programlari, Bolimler veya Birimler bazinda
“Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu” sablonu dogrultusunda QD3) hazirlanarak ilgili Birimlerin
Kalite Komisyonlarinca “Kalite Calismalar1” sayfalarinda yayimlanmakta ©QD3) ve OIDB ile Kalite
Koordinatorliigii’ne resmi yaz ile bildirilmektedir (OD3). Ilgili raporlarda Birimler “Staj ve AKTS Is Yiikii
Anketleri” baghg1 altinda konuya iliskin izleme ¢aligsmas1 gergeklestirmektedirler.

Capraz Akran Degerlendirme Progranu kapsaminda da birimlerde ilan edilen AKTS/Is yiikii tablolarinin
niteliginin degerlendirilmesi saglanmaktadir (OD3). Izlem sonrasinda degerlendirmeler rapor halinde ilgili

birimlere iletilmekte, iyilestirme planlamalarina konu edilmekte ve tiim bu siire¢ birimlerin internet sitelerinde

izlenmektedir (OD3); (OD4).

Universitemizde SDU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi QD3) kapsaminda olusturularak 2020 senesinden

itbaren her sene diizenli olarak YOKAK Kalite Olgiitleri baglaminda egitim &gretime iliskin faaliyetleri
izleyen Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu (IYK), Universitemiz egitim ve ogretim
faaliyetlerine iliskin ilgili kilavuzlara (OD3) gére mevcut durumlari, gelisime agik yonleri ve iyilestirme

onerilerini iceren bir rapor hazirlamaktadir (OD3). Bu rapor Universite Yonetim Kurulu’na sunulmakta,

Kalite Koordinatorligii tarafindan internette kamuoyu ile paylasiimaktadir. Egitim Ogretim IYK tarafindan
hazirlanan raporda AKTS is yiikii hesaplamalarimin dogru bigimde olusturulmasina yonelik kontrol ve
izleme ¢caligmalar1 da gergeklestirilmekte ve iyilestirme Onerileri sunulmaktadir (OD4).

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi olusturmada uygulama, kontrol etme ve izleme siireglerinde rol alan
tiim mekanizmalar tanimh olup “Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci
Modelinde takvimlendirilerek yayimlanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde izleme ve giincelleme siire¢leri Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Ana Sanat
Dali/Boliim/Program A¢ilmas1, Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine liskin Ilke ve Esaslar ile giivence
altina ahnmistir (OD3). Mevzuata ek olarak programlarin izlenmesini ve giincellenmesini giivence altina
alan tanmimlanmig kalite siire¢ yonetimi sistemleri bulunmaktadir (OD3). Bu isleyis “Stileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agac1 Modelinde takvimlendirilerek yayimlanmistir (OD3).


https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/senato-kararlari
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/suleyman-demirel-universitesi-avrupa-kredi-transfer-sistemi-akts-ects-uygulama-yonergesi-31122024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/birim-oz-degerlendirme-raporlari-2024
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/faaliyetler/iyilestirme-calismalari-13963s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-2024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ia044-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/capraz-akran-degerlendirme-taslak-raporu-22102024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-12975s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iyk-2024-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-20012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.4-akts_ders_bilgi_paketleri_guncelleme_calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.4-akts_is_yuku_hesaplamalari_kontrolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.4-akts_is_yuku_anket_dogrultusunda_degerlendirme_guncelleme_ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.4-akts_is_yuku_degerlendirme_izleme_yaz%C4%B1s%C4%B1_3.husus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.4-izlem_sonucu_iyilestirme_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[6](3)B.1.4-ders_degerlendirme_anketi.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-08012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/surec-yonetimi-el-kitabi-18022025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf

2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye acik yon olarak “Program Egitim
Amaglarinin izlenmesi ve iyilestirme sisteminin olusturulmasi” ifadesi yer almistir.

Universitemizde Program a¢gma ve giincelleme ile ilgili ilke ve esaslar dogrultusunda birimlerde izleme ve
giincelleme faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Bu hususta tanimlanmis ilke ve esaslarin da izlenmesi ve gelen
geribildirimler ile iyilestirilmesi saglanmaktadir (OD4). Program izleme ve giincelleme ¢ahgmalarinda
tamimlanan ilke ve esaslara ik iyilestirme 2022 yihnda paydas goriislerinin de alhinmasi gerektiginin
eklenmesidir. Bunu takiben gelen geribildirimler dogrultusunda ikinci iyilestirme paydas gortislerinin mezun
goriislerini de icerek sekilde genisletimesidir. Ayrica ilke ve esaslar tammlanirken yer alan “Ogrenci ahmina
acik olan programlar ve ders planlar1 en fazla bes yil ara ile gozden gegirimelidir” ilkesindeki en fazla bes
yil ibaresi programlarin 6gretim siireleri olarak degistirilmistir. Bununla birlikte, s6z konusu ilke ve esaslara
ulusal kredi ve/veya AKTS kredisi degisikliklerinin de paydas ve mezun geribildirimlerine gére yapilmasi
gerektigi eklenmisti. Buna gore birimlerde izleme ve giincelleme faaliyetleri sistematik sekilde
stirdtriilmektedir.

Gozden gecirme islemi ve siiregte kullanilan formlar programin ulusal kalkinma plani ile iligkisi,

tiniversitenin stratejik plani, misyonu/vizyonu ve egitim dgretim politikasi ile iliskisi, ulusal ve uluslararasi

ornekleri, program ¢iktilarinin TYYC ile uyumu ve YOK’iin ilgili program agma oliitleri bakimindan
degerlendirimesini icermektedir. Programlarda ders ekleme/¢ikarma, ulusal kred/AKTS kredisi
degisiklikleri, se¢imlik ders oram ve ortak se¢gmeli ders havuzuna yonelik iyilestirmeler gibi giincellemeler de

bu kapsamda degerlendiriimekte ve takvimlendirimis sekilde yiritiilmektedir (OD3). Giincelleme

tekliflerinde donem sonu ders degerlendirme anketleri ile elde edilen 6grenci geri bildirimlerine, AKTS

Koordinatorlerinin goriislerine, i¢ ve dis paydas goriislerine gore gerekcelendiriimemis teklifler yeniden

diizenlenmek {tizere birimlere iade edilmis [I_ODA4]; [2 OD4]; [3_OD4]; [4 ODA4]; [5S_OD4], eksikleri
bulunmayan ve/veya eksikleri giderilmis giincellemeler kabul edilmistir [6 ODA4]; [7_ODA4]; [8 _OD4];
[9 ODA4].

Universitemizde Program izleme mekanizmalarindan bir digeri ise mezunlardan ahnan geri bildirimlerdir.
YOKAK 2022 KAR’da gelisime acik yon olarak “bu anketler, 6zel olarak boliimlerin program egitim
amaglarina yonelik sorulart icermediginden bolimlerin Program Egitim Amaglart izlenerek gerekli
tyilestirmeler yapilamamaktadir. Bu baglamda Program Egitim Amaglarinin izlenmesi ve iyilestiriimesi
sisteminin olugturulmas1” ifade edilmistir.

Kurum genelinde mezun anketleri mezun rollerimiz {izerinden degerlendirmeye olanak verecek sekilde
stirdiiriiliirken (OD3) birim 6zelinde teknik alt yapinin gelistirilmesiyle bir iyilestirme faaliyeti olarak birimler
Dinamik Anket Sistemi yoluyla 6grencilerinden ve mezunlardan biinyelerinde bulunan programlar 6zelinde
geri bildirimler alma olanagina sahip olmuglardir (OD3).

Universitemizde Program izleme Universitemize 6zgii 6rnek bir uygulama olan Mezun izleme Sistemi (MIS)
tizerinden de gergeklestirilmektedir (OD5). MIS’in iyilestirme ¢ahsmalarina da gelen oneriler baglaminda
devam edilmektedir. Bu kapsamda 2023 Egitim O gretim Izleme ve Yénlendirme Raporunda sunulan “SDU
Mezun Ogrenci Istatistikleri Sisteminin isteyen herkesin ulasabilecegi sekilde hazirlanarak hizmete sunuldugu
ve mezunlarin ige yerlesme, igveren ve istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamh olarak toplanip
degerlendirilip, kurum gelisimine yonelik stratejilerinde kullanilabilecegi” dnerisi dogrultusunda MIS’te yer
alan veriler, Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan (SGK) saglanan giincel veriler ile yeniden diizenlenmis olup,
mezunlarimmza ait istatiksel veriler giincellenmistir. Yeni gilincelleme ile mezunlarimizin egitim alms
olduklar1 boliimlere gore calistiklar sektorel dagilim verilerine ve is ve ¢alisma bilgilerine yonelik sayisal
verilere sistem {izerinden erisilebilmektedir [12 OD4]. Universitemize 6zgii, drnek bir uygulama olan Mezun
Izleme Sistemi Erzincan Binali Yildinm Universitesi tarafindan &mek uygulama olarak ahnarak
kullanmlmistir [13_ODS5].

Universitemizin programlarinin  izlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde birgcok tamimh raporlama
mekanizmas1 mevcuttur.

Universitemizde 2021 yihndan itibaren her yil 6n lisans ve lisans diizeyinde program yiiriiten birimler
tarafindan Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR) hazirlamaktadir. BODR *nin amac1 birimin kendi
giiclii ve gelisime agik yonlerini tammasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu raporlarda
programlarin izlenmesine yonelik programin amag ve hedefi ile ilgili bolimler bulunmaktadir. YOKAK
akreditasyon standartlarina uygun basliklarda boliimlendirilmis bu raporlarda program izleme ve giincelleme
degerlendirmeleri kurum amag¢ hedefleri ile program amag¢ hedeflerinin eslestirilmesi, bu amaglara y6nelik


https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-08012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mezun-anket-raporu-2024-2025-13022025.pdf
https://hiem.sdu.edu.tr/enrol/index.php?id=59
https://mis.sdu.edu.tr/

egitim planlamalarinin degerlendirildigi stiregleri kapsamaktadir. Birimler bu raporda ortaya koyduklari
gelisime ag1k yonleri degerlendirmekte ve giincelleme faaliyetlerini planlamaktadir (OD3).

Universitemizde 2023 yili itibari ile her y1l Subat ayinda “Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu”
hazirlanmaktadir (OD3). Bu raporda birimlerin egitin 6gretim faaliyetleri izlenirken birimlere en son ne
zaman program giincelleme faaliyeti gerceklestirdikleri sorusu sorulmaktadir. Egitim Ogretim Oz
Degerlendirme Raporlant birimlerin kalite web sayfalar1 tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (QD4).
Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlarina gore iyilestirme ¢alismalar gergeklestiritmektedir QD4 7-9-
10-11.6neri).

Birimler surdiiriilen programlarin giincellenmesi hususunda dis paydaslarin gorislerinin ahindigr ve

Siileyman Demirel Universitesi Damsma Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonergesi ile
giivence altina ahnan birim damigma kurullart da faaliyet gostermektedir (OD3). Birim danisma kurullart

programlart izlemekte toplumun ve sektoriin ihtiyaglarina yonelik giincelleme onerilerinde bulunmaktadir.

Bu oneriler dogrultusunda programda iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir (OD4 madde 24); (OD4

madde 22).

Kurum i¢i akran degerlendirmesi ile degerlendirmeye olanak saglayan Capraz Akran Degerlendirme
Programu raporlarinda program ve ders bilgi paketi i¢erikleri periyodik olarak izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir (OD4); [10_OD4]. Raporlar birim kalite web sayfalarinda yayimlanarak paydaslarla
paylasilmakta ve seffafhik saglanmaktadir (OD3).

Bunlarin yani sira, Kurum genelinde programlarla ilgili bir degerlendirme yapilmis ve baglaminda bir eylem
plan1 olusturularak uygulanmis ve iyilestirme c¢alismalart gergeklestirilmisti. AKTS Koordinatorligii ve
Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan siirdiirilen ve  Programlarin
izlemesine yonelik gergeklestirilen tiim faaliyetlerin izlendigi agiklamalar “B.1.3. Ders kazanimlarinin
program c¢iktilartyla uyumu” bashgi altinda agiklanmustir. Tekrardan kaginmak icin burada yeniden
yazilmamustir.

Egitim 6gretim stiregleri ve 6grencilerin ders kazanimlarina ve program yeterliklerine Sinav Akreditasyon
Islemleri Modiili Raporlarinda ders bazinda dgrenme kazammlarina ve program yeterliliklerine ulagsma
diizeylerini izleme ve degerlendirme imkani sunulmaktadir. Bu modiiliin raporlart programlar ile ilgili
geribildirim sunarak programun izlenmesine aktif katki saglamaktadir. Ilgili modiiliin gelistirilmesi ve
gerceklestirilen iyilestirme ¢ahsmalart “B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu” baghgi
altinda detaylan ile anlatils, sayfa simirlamas1 nedeniyle burada paylasilamamustir.

Universitemizde Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu da kurum genelinde siirdiiriilen
programlarin izleme ve giincelleme faaliyetlerine iliskin izleme ve degerlendirme yapmaktadir. Komisyon
geribildirimlerini SDU Kalite Giivence Sistemi icerisinde hazirlamus oldugu raporu Universite Y onetimine
sunmaktadir (OD3).

Universitemizdeki program izleme ve giincelleme siire¢lerinde akreditasyon calismalart 6nemli bir rol
oynamaktadir. Kurumumuzda birim bazh akreditasyon kiiltiirii olugsmaya baglamis her gecen y1l akredite

olan birim sayimiz artmaktadir (OD4). Akreditasyon siireclerinin sistematik hale getirilmesi amaciyla 2021

yihnda “Siileyman Demirel Universitesi Akreditasyona Bagvuru Oncesi Siirece Ait ilke ve Esaslar” bashkh
Yonerge (OD3), Senato karar ile yiiriirliige konulmustur. Akreditasyon siireclerinde Kalite Koordinat6rligu
tarafindan saglanan destegin (OD3); (OD3) yam sira Akreditasyon ¢alhismalar yiiriiten birimlerin siire¢lerini
desteklemek ve 6n degerlendirme yapmalarim1 saglamak amaciyla “Akreditasyon Kurulu” olusturulmustur
(OD3). Akreditasyon Kurulu, birimlerin/b6liimlerin programlarim izleyerek akreditasyon planlarini, geligime
ac1k yonlerini ve mevcut durumlarim izlemektedir (OD3). 2022 KAR’da Kurulun kuruldugu fakat somut bir
iyilestirmenin olmadig1 yoniinde bir elestii mevcuttur. Universitemizde bu baglamda g¢alismalar

gerceklestirilmig, Kurul’un ¢ahsmalan i¢in sistematik bir yap1 olusturularak hayata gecirilmistir. Kurul,

Universitemiz genelinde hizmetlerini planlayabilmek icin bir yilik faaliyet takvimi olusturmus ve internet
adresinden tiim paydaslarla paylasmistir (OD3). Birimler akreditasyon basvuru planlarint bu takvim
dahilinde Kurul’a sunmakta, Kurul’dan bilgilendirme talep edebilmekte ve Kurul tarafindan on
degerlendirmeye tabi olarak gelisime agik yonler hakkinda geribildirim almaktadir. Gelisime agik yonleri
gelistirerek akreditasyon hazir olan birimler ise yine Kurul tarafindan uygun bulunarak akreditasyon
stire¢lerini baslatabilmektedir [11_OD3].

Kurul her yi1l hazirladigi “Akreditasyon Mevcut Durumu ve Akreditasyona Bakis Agilarinin Tespitine


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/birim-oz-degerlendirme-raporlari-16407s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ia044-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-sayfasi-16447s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/danisma-kurullari-kurulus-ve-isleyis-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhnedislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-gerceklestirilen-iyilestirme-calismalari-16258s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2024-yili-capraz-akran-degerlendirme-programi
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iyk-2024-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-20012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/program-akreditasyonlari-15721s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akreditasyona-basvuru-oncesi-surece-ait-ilke-ve-esaslar-19012022.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-kalite-ve-akreditasyon-surecleri-icin-bilgilendirme-egitimi-duzenlendi-49739h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/haber/matematik-bolumu-ogretim-uyelerine-kalite-ve-akreditasyon-hakkinda-bilgi-verildi-49400h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/sdu-akreditasyon-kurulu-15722s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/akreditasyon-kurulu-yillik-faaliyet-takvimi-17081s.html

Yonelik Rapor” ile iyilestirme Onerilerini sunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

Kamtlar

o [1 .1 imi

e [2](4)B.1.5-ders_planlari yazi.pdf
e [3](4)B.1.5-ilke esas uygun olmayan iade ornek.pdf
o [4](4)B.1.5-ders_planlari_yazi2.pdf

e [5](4)B.1.5-ders_planlari yazi3.pdf

e [6](4)B.1.5-program_tasariminda paydas gorusleri.pdf
o [71(4)B.1.5-kariyer dersi tip teklifi.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

8](4)B.1.5-kariyer ders teklifi vaniti.pdf

91(4)B.1.5-kariyer planlama ve calisma hayatina giris_dersi anket sonuclari.pdf
10](4)B.1.5-capraz_akran_iyilestirme ornekleri.pdf

11](3)B.1.5-akreditasyon basvurularina verilen destek.pdf
[12](4)B.1.5-mis_iyilestirme.pdf

13](5)B.1.5-ebyu mezun_izleme sistemi ornek uygulama.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi, kurumsal organizasyon yapis1 ve ilgili mevzuatlar

ile giivence altina alinarak sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri, {ist yonetimin

koordinasyonunda; Egitim Ogretim Koordinatorligti, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Egitim Ogretim
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Senato ve akademik birimler tarafindan planlanmakta ve

uygulanmaktadir [1_OD3].

Egitim-6gretim programlarinin agilmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gtincellenmesi, “Siileyman
Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dali/Bolim/Program  Acilmasi, Gozden Gegirilmesi ve
Giincellenmesine Iliskin Ilke ve Esaslar” cercevesinde tanimlanmistir ©QD3). flgili siireclerde hangi
birimlerin, hangi islemleri, ne zaman ger¢eklestirecegi is akis semalariyla belirlenmis olup “Siileyman
Demirel Universitesi Siirec Yonetimi El Kitabinda” QD3) ve “Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Karar Agact Modelinde” ©D3) yayimlanmustir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire
Baskanhiginca y1llik olarak faaliyet, zaman, sorumlu, muhatap ve yasal dayanak iliskilendirmesine dayah bir
is plan1 hazirlanmakta ve siire¢ yonetiminde uygulanmaktadir. (OD3). Egitim 6gretim siireclerindeki is ve
islemler i¢in hem Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca kurum genelinde hem de akademik birimlerce birim
Ozelinde gerekli is takvimleri, akis semalari, rehber ve kilavuzlar olusturulmus ve web sayfalarinda
yayimlanmustir.

Universitemizde “egitim programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmas1 siireglerinin kaliteli ve verimli bir
sekilde isleyisinin saglanmas1” amaciyla “Egitim-Ogretim Koordinatorligii” olusturulmustur. Bu yapi,
cahsma ilke ve esaslar1 bir yonerge ile giivence altina ahnmustir (OD3). 1. Egitim Ogretim Siireclerini
Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayinda gelistirilen oneriler dogrultusunda QD4 s.6) Egitim-O gretim
Koordinatorligii Yonergesinde iyilestirmeler yapilmustir (OD4). Koordinatorliik tniversite biinyesinde
egitim programlarinin agilmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve giincellenmesi siire¢lerinin birimler arasinda
koordinasyon igerisinde kaliteli ve verimli bir sekilde isleyisini saglamakla sorumludur. Egitim &gretim
stireglerine dair planlama ve uygulamalar bu koordinatorliik biinyesinde bulunan Danigma Kurulunda (OD3)
gorisiilerek Senato onayina sunulmakta ve onay sonrasinda ilgili akademik ve idari birimlerce
uygulanmaktadir.

2020 senesinden itibaren uygulanan Capraz Akran Degerlendirme Programi Universitemizin giiglii bir izleme
mekanizmasidir (OD3). Bu uygulama kapsaminda fakiilte ve yiiksekokullarin egitim 6gretim siireglerine
iliskin faaliyetleri kurum i¢i akranlar tarafindan degerlendirilmektedir. Capraz Akran Degerlendirme
Programi sonucunda veriler raporlanmakta ve ilgili taraflara iletiimektedir. Birimler kendilerine ait raporlar
kalite ¢alismalarimin yayinlandigi birim internet sayfalarinda yayinlanmaktadir (OD3). Ayrica Capraz
Akran Degerlendirme Programi Sonu¢ Raporu da Kalite Koordinatorligi tarafindan yayinlanmaktadir
(OD3). Sonu¢ Raporu dogrultusunda birimler gerekli iyilestirmeleri yaparak [3 OD4] “Birim Kalite
Calismalar1” baghg altinda internet sayfalarinda paylasilmaktadir (OD4).


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/akreditasyon-mevcut-durum-izleme-raporlari-17153s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.5-program_tasariminda_ guncel_ilke_ve_esaslara_uygunluk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.5-ders_planlari_yazi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.5-ders_planlari_yazi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.5-ders_planlari_yazi3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.5-program_tasariminda_paydas_gorusleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.5-kariyer_dersi_tip_teklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[8](4)B.1.5-kariyer_ders_teklifi_yaniti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[9](4)B.1.5-kariyer_planlama_ve_calisma_hayatina_giris_dersi_anket_sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.5-capraz_akran_iyilestirme_ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[11](3)B.1.5-akreditasyon_basvurularina_verilen_destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[12](4)B.1.5-mis_iyilestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[13](5)B.1.5-ebyu_mezun_izleme_sistemi_ornek_uygulama.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-08012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/surec-yonetimi-el-kitabi-18022025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-senatoegitim-ogretim-koordinatorlugu-kapsamindaki-2024-yili-is-plani.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html
https://eok.sdu.edu.tr/tr/butun-menuler/danisma-kurulu1-1270s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2024-yili-capraz-akran-degerlendirme-programi
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2024-capraz-akran-degerlendirme-programi-sonuc-raporu-08122024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html

Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu, egitim-6gretim siireglerinin performansim izlemek ve
degerlendirmek amaciyla Kalite Giivence Sistemi Yonergesi (OD3) kapsaminda kurulmustur. Komisyonun
temel gorevleri egitim 6gretim siire¢lerinin sistematik olarak izlemek, i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar
yaparak mevcut durumu degerlendirmek, yillik izleme raporlar1 hazirlayarak giiclii yonleri ve gelismeye acgik
alanlar1 belirlemek (OD3), geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme Onerileri sunmak ve uygulamalart
yonlendirmek seklinde tammlanmustir. Egitim O gretim Izleme ve Y6nlendirme raporunda yer alan gelismeye
ac1k yan ve Oneriler dogrultusunda ger¢eklestirilen iyilestirme ¢aligmalart (OD4) de sunulmustur.

Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylari, egitim 6gretim siireglerinin izlenmesi
ve geri bildirimlere dayal olarak iyilestirilmesi amaciyla diizenlenmektedir (OD3); (OD3). Bu ¢alistaylarda
i¢ paydaslar, dis paydaslar, mezunlar ve 6grencilerin katthmiyla egitim-6gretim stiregleri degerlendirilmekte

ve geri bildirimler toplanmaktadir. Toplanan geri bildirimler analiz edilerek raporlanmakta (OD3), iyilestirme

calismalart planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD4 s.6); [2 OD4]. Egitim 6gretim siireclerine yonelik
yapilan iyilestirmeler ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi QD4) ve Kalite Koordinatorligii (QD4) internet

sayfalarinda da yayimlanmaktadir.

Akademik birimlerde vyiiriitiilen Egitim Ogretim Siireclerine yonelik izleme ve iyilestirme ¢ahsmalar ise,
birim kalite web sayfalarindaki “Iyilestirme Cahsmalar1” bolimiinde paylagilmaktadir (OD4).

Ayrica 2021 yilindan itibaren birimler tarafindan diizenli olarak olusturulan Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1 ve 1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1 onerileri dogrultusunda
2023-2024 Egitim Ogretim Y1h itibariyle uygulamaya konulan (OD4 s.6) Egitim Ogretim Oz Degerlendirme
Raporlartyla da Birimler kendi biinyesinde gerceklestirilen faaliyetleri degerlendirmekte, ilgili raporlart
internet sayfalarinda paylagsmaktadirlar (OD3); (OD3); (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.1.6-egitim ogretim surecleri organizasyonel sema.pdf
e [2](3)B.1.6-egitim ogretim_calistay geri_bildirim_dogrultusunda 1yilestirmeler.pdf
e [3](4)B.1.6-capraz_akran egiticilerin_egitimi_talebi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz Egitim Ogretim Politikasinda “hayat boyu 6grenen ve yeni tip 6grenmeyi destekleyen;
ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilikei 6grenme/6gretme yaklagimlan ile egitinde dijital doniisiim ve
entegrasyonu saglayan bir sistem olusturmak” ifadesi yer almakta ve bu ifade egitim Ogretim
yaklagimlarimiza yon vermektedir (OD3). Bu baglamda {iniversitemizde 6grenciler i¢in ¢agin gerektirdigi;
biligsel ve metabilissel; sosyal ve duygusal; pratik ve fiziksel olmak tizere her yonden kendilerini
gelistirebilmelerine olanak saglayan 6grenme/6gretme yaklagimlari, yontemleri ve teknikleri yaygin olarak
kullan1lmaktadir. Universitemiz Stratejik Planinda tanimlanan temel hedeflerden birisinin “Endiistri 4.0 ile
dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan 6grenme standartlarim karsilayarak egitim ve 6gretimde yeni
metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretmeye ve 6grenmeye imkan saglayacak, verimliligi,
stirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler gergeklestirmek” seklinde olmasi konuya verilen 6nemi
gostermektedir (OD3). Bu hedef tiniversitemizde 6grencilerin egitim faaliyetleri ve kendilerini geligtirmelerine
imkan saglayan faaliyetlere yol gosterici bir nitelik tasimaktadir. Universitemizde bu hedef dogrultusunda
ogrenci merkezli yenilik¢i 6grenme/6gretme yaklagimlarimin kullanilmasi tesvik edilmekte bu yondeki
calismalar desteklenmekte, izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Universitemizde tim birimlerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin ihtiyaca gore tammlanmasi,
planlanmas1, uygulanmas1 ve izlenmesi amaciyla olusturulan mekanizmalar tanimlanmis ve “Siileyman
Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modelinde takvimlendirilerek yayimlanmistir
(OD3). S6z konusu mekanizmalar ti¢ alanda yliriitiilmektedir:

Bu alanlarda 11k olarak Sigretim yontem ve teknikleri tiim birimlerde yeni ders teklifleri formlarinin
kullanilmas1i, OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) diizenlenmesi, ders bilgi paketlerinin olusturulmasi
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/birim-oz-degerlendirme-raporlari-16407s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-2024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
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siirecleri  ile tanimlanmaktadir. Bu siireglerde birim yoneticileri, boliim bagskanlari, egitim
koordinatorlikkleri/komisyonlar1 ve ders koordinatorleri planlama asamasinda yer almaktadir. Birim yonetim
kurullarimn goriisii ile yapilan planlamalar Senato karari ile uygulanmaktadir. Ogretim yontem ve
tekniklerinin birimlerde izlenmesi ve kontroli birim yoneticileri tarafindan ders bilgi paketlerinin
degerlendirmesi ile ger¢eklestirilmektedir.

Ayrica birim kalite ¢ahsmalart kapsaminda birimlerde uygulanan anketler ve hazirlanan birim 6z
degerlendirme, egitim 6gretim 6z degerlendirme, faaliyet ve ar-ge raporlarinda da 6gretim yontem ve
tekniklerine dair bilgiler bulunmaktadir.

Ikinci olarak, 6gretim yontem ve tekniklerinin izlenmesi ve kontrolii icin i¢/dis paydaslarin ve akran
geribildirimlerinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar yer almaktadir.

Universitemizde Kalite Koordinatorligii biinyesindeki “Capraz Akran Degerlendirme Progranm”
uygulamasinda 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Universitemizde diizenlenen Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylari’na
yoneticiler, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerimizin yam sira akran tniversitelerden, dis paydaslarimiz olan
kurumv/kuruluglardan davetli misafirlerimiz ve mezunlarimz katilmakta ve goriislerini bildirmektedir. Bu
calistaylarda 6grenme yontem ve tekniklerine dair bashklar da yer almaktadir.

Bununla birlikte, i¢ paydas goriislerinin yer aldigi anket ¢ahsmalarinin maddeleri igerisinde ve dis paydas
goriislerinin alind1g1 birim kalite gahgmalar kapsaminda 6gretim yontem ve tekniklerine dair geribildirimler
de elde edilmektedir.

Uciincii olarak, Universitemiz genelindeki dgretim yontem ve tekniklerinin kurumsal monitorizasyonuna
imkan veren daha genis kapsamh mekanizmalar da tanimlanmistir. Bu kapsamda Kalite Koordinatorliigii ile
isbirligi icerisinde cahsan Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu ve Egitim Ogretim
Koordinatérliigii biinyesinde yer alan Egitimde Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan
yapilan izleme ve degerlendirme ¢aligsmalar1 bulunmaktadir.

Universitemizde didaktik sunumlar teorik ve kuramsal derslerde yaygin olarak kullamlan bashca 6gretim
yontemidir. Bununla birlikte birimlerin dogasina uygun olarak 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu
istlenebildikleri, kesfederek dgrenmelerine olanak taniyan 6grenci merkezli uygulamalar da yaygin olarak
bulunmaktadir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Universitemizdeki tiim birimlerde kullanilan
Ogretim yontem ve teknikleri tamimlanmus ve tabloda sunulmustur [1_OD3]; [2_ OD3]. Bu tabloda
kurumumuzda yaygin olarak her akademik diizeyde, her fakiilte ya da meslek yiiksekokulunda 6grenci
merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullamldigi belirtiimektedir. Birimlerce kullanilan bazi yaklagim,
yontem ve tekniklerin proje (arastirma ya da sosyal sorumluluk) tabanh 6grenme, simiilasyon temelli
O0grenme, oyun temelli 6grenme, seminer/6dev/gorevlerin yer aldigi goreve dayah 6grenme, vaka temelli
O0grenme, senaryo temelli 6grenme, aragtirma temelli 6grenme, problem temelli 6grenme, isbirlik¢i (akran)
Ogrenme, topluma (sektore) dayah 6grenme, soylesi ve panel tabanh 6grenme, sanat ve performansa dayah
O0grenme, deneysel 6grenme, gosterip yaptirma (demonstrasyon) yontemi, ters yiiz edilmis simf, rol
oynama vb. gibi uygulamalarin yer aldi1g1 goriilmektedir.

2022 ve 2023 KIDR’da bu 6lgiit kapsanunda kurum genelinde gerceklestirildigi ifade edilen uygulamalar
stirekliligini korumakta, izlenmekte ve degerlendiriilmektedir. Bununla birlikte (KAR) s6z konusu 6l¢iit i¢in
“ogrenci merkezli uygulamalarin Kurum geneline yayilmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi” gelismeye agik yan
olarak degerlendirilmistir. Bu baglamda 6grenci merkezli uygulamalarin Kurum geneline yayilmasi amaciyla
gereken planlamalar yapilmis, planlamalar dogrultusunda eylemlerde bulunulmus, uygulanan faaliyetler
izlenerek gerekli olan iyilestirmeler yapilmis ve dongiiye devam edilmistir. Universitemizdeki &gretim
yontem ve tekniklerini giincel tutmak, yayginlagsma faaliyetlerini izleyebilmek adina birimler kurulmus,
mekanizmalar olusturulmus ve is akis stiregleri ile planlamalar, uygulamalar, izleme ve iyilestirme
faaliyetlerinin monitorizasyonuna imkan saglanmistir. Bu mekanizmalara 6mek olarak asagidaki bashklar
verilebilir:

e Yeni Program/Ders A¢gma Teklifleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1i Yeni Program ve Ders A¢ma ilke ve Esaslarimi tanimlanustir. Program
acma ve ders agma kriterleri tanimlanmis ve basvuru sahiplerini yonlendirecek yapilandirilmis sorular
iceren formlar olusturulmustur. Formlar doldurulurken bagvuru sahipleri 6gretim yontem ve tekniklerini de



iceren bolimleri detaylarn ile belirtmektedir. Basvuru siire¢lerinde bu formlar ilgili birimler tarafindan
degerlendirildikten sonra Egitim Ogretim Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilip, geribildirim verilerek
Senatoya yonlendirilir.

e Birim Oz Degerlendirme Raporlart

Universitemizde 2021 yilindan itibaren tiim akademik birimler YOKAK tarafindan tanimlannms
degerlendirme olgiitleri dikkate ahnarak hazirlanmis olan SDU Birim Oz Degerlendirme Raporu Kilavuzu
(OD3) dogrultusunda Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR) hazirlamaktadir QD3). Bu raporlar,

birim kalite internet sayfalarinda ve Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda yayimlanarak paydaslarla
paylasilmaktadir. Tiim birimler kendi raporlarinda “B. Egitim ve Ogretim” bash@ altindaki “B.2.
Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)” bashg altinda yer
alan “B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri” bash@ kapsaminda birimlerinde yiiriitillen egitim 6gretim
stireglerinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerin varhgini, uygulanmasini, kontrol edilmesi ve

onlem alma siireglerini seffaf bir bicimde degerlendirmekte ve degerlendirme sonuglarini raporlarinda ilgili

kanitlariyla birlikte sunmaktadir. Bu raporlar aracilifiyla Birim Yoneticileri ve Egitim O gretim
Koordinatorliigti tarafindan Birimler diizeyinde 6gretim yontem ve teknikleri uygulamalar1 izlenmekte ve
gerekli 6nlemler ahnmaktadir.

o Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

2023-2024 Egitim O gretim Y1h itibariyle uygulamaya konulan bagka bir izleme mekanizmas1 Egitim O gretim
Oz Degerlendirme Raporlaridir. ilgili raporlar Lisans/Onlisans programlari, Boliimler veya Birimler bazinda
“Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu” sablonu dogrultusunda ©QD3) hazirlanarak ilgili Birimlerin
Kalite Komisyonlarinca “Kalite Calismalar1” sayfalarinda yayimlanmakta ©QD3) ve OIDB ile Kalite
Koordinatorliigii'ne resmi yazi ile bildirilmektedir (OD3). S6z konusu raporlarda “Ogretim Yéntem ve
Teknikleri/Olgme ve Degerlendirme Yontemleri” seklindeki bashk altinda birimlerdeki 6grenci merkezli
Ogretim yontem ve tekniklerinin izlemesi gergeklestirilmektedir.

e Ders Bilgi Paketi Kontrol Siiregleri

Bologna siireciyle birlikte olusturularak iyilestirmesine devam edilen (OD3) Ders Bilgi Paketlerindeki
“Dersin Yontem ve Teknikleri” boliimiinii de igeren bilgilerin eksiksiz ve uygun nitelikte tamamlanmasi
amaciyla kapsamh ve dongiisel bir caligsma baglatilmistir.

e Universitemizde 2020 yihnda SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu hazirlannms ve SDU
Program/Ders Bilgi Paketi sisteminde kamuoyu ile paylagilmistir. 2020 yihnda kurum genelinde
stirdiiriilen caligmalar neticesinde Ders Bilgi Paketleri giincellenmis ve Capraz Akran Degerlendirme
Programlarinda diizenli arahklarla izlenmisti. 2022 KAR’da yer alan geribildirimde mevcut
durumunun gelistirilebilirligi  vurgulannuistir. Bu baglamda 2023 yih igerisinde Capraz Akran
Degerlendirme Programi (OD3) ile izleminde gelistirmeye agik yanlarin belirlenmesi sonrasinda Ders
Bilgi Paketlerini gelistirmek amaciyla bir plan olusturulmustur. 2024 yilh Subat Ay1 icerisinde Egitim
Ogretim Cahsma Grubu Toplantisinda katthmcilara Ders Bilgi Paketi hazirlama egitimi verilmis
[3 OD4] ve 1. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda gelen “Tiim
birimlerde ders bilgi paketi i¢cin gorevlendirilen Ogretim iiye ve elemammin ders bilgi paketi
giincellendikten sonra yapilan giincellemeleri ve degerlendirmeleri raporlamasi ve bilgi notu olarak
yapilan iglemin yoneticilere sunulmasi ve boylece kontrol mekanizmasinin isletiimesi” Onerisi
degerlendirilmistir (OD3 s.19); (OD4). Bu kapsamda Universite Yonetimi tarafindan dért asamal bir
eylem plan1 hazirlanmistir. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi Ogrenci Bilgi Sistemi Sube
Miidiirliigiinin “Ders Bilgi Paketlerine Yonelik Yapilacak Islemler” konulu yazisi ve toplantida
kullamlan egitim materyalleri birimlere gonderilmistir. 2024 yili Nisan-May1s aylarinda Universitemiz
birimlerince AKTS Ders Bilgi Paketleri giincelleme islemleri SDUNet Forms iizerinden "Ders Bilgi
Paketi Kontrol" ve "Ders Bilgi Paketi Revize" Modiilleri tizerinden yapilmistir. Siire¢, Ders Bilgi
Paketleri Kontroliinii saglayacak sekilde her ders i¢cin Ders Koordinatorlerinin belirlenmesi ile
baglatilmistir. Ikinci adimda Birimlere iletilen kontrol listesi, kilavuz ve diger dokiimanlar
dogrultusunda Ders Koordinatorleri tarafindan Ders Bilgi Paketlerinde gerekli diizeltmeler yapilmustir.
Ucgiincii adimda Anabilim Dah / Boliim Baskanlarinca degerlendirmeler yapilmis ve gelistirmeye acik
yonler tespit edilmis ve Ders Koordinatoriine iletilmistir. Diizenlenme islemlerinin tamamlanmasi ve
son kontrollerin yapildigina dair raporlar Ders koordinatorleri tarafindan Dekanhk/Mudiirlik’e
sunularak stire¢ tamamlanmistir [4 OD4]. (Revize formlar1 her ders i¢in olugturulmus olup kanitta bir
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derse ait 6rnek bulunmaktadir. Istenildigi takdirde diger revize formlart BIDB iizerinden talep
edilebilir.)

e Bu siireci takiben, AKTS ve Ders Bilgi Paketleri giincelleme g¢alismalarinin niteliginin izleme ve
degerlendirilmesi amaciyla “Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu” 26-27 Haziran
2024 tarihlerinde bir ¢cahsma gergeklestirmistir. Cahsma kapsaminda bir Ders Bilgi Paketi Kontrol
Listesi olusturulmus (Kontrol listesinde dersin 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili bir madde
mevcuttur.) ve her bir birimden rastgele 6meklem segilerek Ders Bilgi Paketlerinde yer alan dersler
kontrol listesi ile degerlendirilmis ve birimlere 6zgti gelisime agik yonler belirlenerek bir rapor haline
getirilmistir [5_OD3].

e Yapilan degerlendirme ¢alismasi sonuglarina gore niteligi etkileyen ve kurum genelinde net
anlasilamadig diisiiniilen alanlara yonelik bir egitim hazirlanmistir.  Universitemiz birim yoneticileri
(Dekan, Dekan Yardimcilari, Miidir, Miidiir Yardimcilar) ve birim kalite komisyonu baskanlarina
yonelik olarak "AKTS Ders Bilgi Paketleri" konulu yiiz yiize ve ¢evrimi¢i olmak tizere iki ayr1 egitim
etkinligi diizenlenmistir. Birim yo6neticilerden edindikleri bilgileri kendi birimlerinde gorev alan
akademik personele aktarmalar1 istenmistir [6_OD4].

e Bununla birlikte, siirdiirtilebilir bir yaklasimm sergilemek adina AKTS Ders Bilgi Paketi Egitim Sunusu,
Kontrol Listesi ve Hizmetigi Egitim Modiilinde bulunan AKTS Ders Bilgi Paketi Egitimi
Universitemizdeki tiim akademik birimlere iletilmis ve birimlerden gerekli diizeltmeleri yapmalari
istenmistir [7_ODS5].

e Ders Bilgi Paketlerinde giincellemeler tamamlandiktan sonra Program Bilgi Paketlerindeki mevcut
durum AKTS Koordinatorligiince degerlendirilmis ve standardizasyon olmadigi belirlenerek Egitimde
Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (EODGK) ile goriisiilmiis ve Program Bilgi Paketi
Kontrol Listesi olusturularak iyilestirme ¢aligmasi yapilmasi istenmistir. Birimler bu yaziya istinaden
SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunda bulunan “Program Bilgi Paketi” baghkli bolim
dogrultusunda (OD3) EODGK tarafindan hazirlanan Program Bilgi Paketi Kontrol Listeleri
aracih@iyla Program Bilgi Paketlerinde gerekli glincellemeleri ger¢eklestirmiglerdir [§_OD4]; [9_OD4];
[10_ODA4].

Capraz Akran Degerlendirme Program

2020 senesinden itibaren uygulanmaya devam edilen giiclii bir kontrol ve izleme mekanizmamiz olan Capraz
Akran Degerlendirme Programi 2024 yilinda da uygulanmis (OD3), bu uygulama kapsaminda fakiilte ve
yiiksekokullarin egitim Ogretim siirecleri ile Program/Ders Bilgi Paketleri kurum i¢i akranlar tarafindan
degerlendiriimisti. Capraz Akran Degerlendirme Programm kapsaminda tamimlanan Degerlendirme
Olgiitlerinde Ders Bilgi Paketlerinin eksiksiz olmas1, 6grenci merkezli uygulamalar ve kanitlari, Egiticilerin
Egitimi Programm kapsaminda diizenlenen egitimler ve bunlardan alinan geri bildirimlere iligkin sorular yer
almig ve bu program aracihgiyla 6grenci merkezli uygulamalara yonelik izleme ¢ahsmalarinin diizenli olarak
gerceklesmesi saglanmistir [11_OD3]; (OD3). Capraz Akran Degerlendirme Programi bulgulant bir rapor
formatinda taraflara iletilmis ve yapilan iyilestirmeler “Birim Kalite Calhsmalar1™ isimli internet sayfalarinda
yayimlanmustir (6r. OD4). Universitemiz Kalite Koordinatorliigii birimince 2024 yihna ait Capraz Akran
Degerlendirme Programi Sonu¢ Raporu yayimlanmistir (OD3). Sonu¢ Raporu dogrultusunda birimler
gerekli iyilestirmeleri yapmustir [12 OD4]. Yapilan iyilestirmeler birimlere ait “Birim Kalite Caligmalar1”
baghkl internet sayfalarinda yayinlanmistir (OD4).

e Anket Uygulamalar

Ders degerlendirme anketleri, 6gretim elemam degerlendirme anketleri ve birimler 6zelinde uygulanan
anketler ile de 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi izlenmekte ve ilgili anketler
birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir [13_OD3]; [14 OD3]. Degerlendirmeler sonucunda birim
yoneticileri iyilestirme ¢calismalarim yiirtitmektedir.

e Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylar:

Universitemizde birimlerden farkh goriisleri elde edebilmeye yonelik sikhkla tercih edilen bir yontem
calistaylardir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelikk i¢ paydaslarin, mezunlarimizin ve dis
paydaslarimizin goriislerini alabilmek ve grup tartismalarinin yarattig1 sinerjilerle 6zgiin, yenilik¢i ve akilci
¢oziimler elde edebilmek 1. ve 2. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstaylari
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dizenlenmistir (Arahk, 2023 ve Temmuz, 2024) (OD3). Kurumumuzda diizenli ve siirekli olarak
diizenlenmesi planlanan bu etkinliklerde kurumumuzda siirdiiriilen egitim 6gretim faaliyetleri genis katthmh
bir grupla ele alinmistir. Kalite siirecleri acisindan PUKO basamaklarinin her birine hizmet edecek
onerileri igeren etkinliklerin sonug raporlarinda 6zellikle iyilestirme Onerileri dikkate ahnmus ve 2. Cahstayda
1. Calistayda elde edilen Onerilerden hayata gecirilenler sunulmus ve yine oneriler dogrultusunda yeni
planlamalar yapilarak calistayda modere edilen odak gruplarin calisma alanlari giincellenmistir. O gretim
yontem ve tekniklerine yonelik her konu basliginda tartismalar yiiriitiilse de “Ders Stirecinin Planlanmas1 ve
Yiirtitiilmesi”, “Dijital Teknolojilerin Entegrasyonu” ve “Yeni Ogrenme-Ogretme Yaklasimlar1” isimli
calisma gruplarinda yer alan tartismalarin hemen hepsi 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
konusuyla iligkili olarak degerlendirilebilir (OD3); (OD3). Cahstaylarda ilgili ¢calisma gruplar tarafindan
verilen oneriler dogrultusunda gergeklestirilmis olan iyilestirme ¢ahsmalarinin 6rmekleri meveuttur (OD4
s.6); [15_OD4].

o Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu’nun Kurulmas1

2024 yilinda 1. Egitim Ogretim Siiregleri Giincelleme ve Degerlendirme Cahstayi’nda verilen oneri
dogrultusunda (OD4 s.6) “Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu” kurulmus QD4
636/4) ve sonrasinda Komisyon’un faaliyet alanlari ile ilgili olarak yeni diizenlemeler yapilmistir (OD4
643/16); (OD4). 1lgili komisyonun Egitim-Ogretim Koordinatorligii Yonergesinde 6/B maddesinde yer
verildigi lizere Ogretim siireglerine yonelik farkh 6gretim yontem ve modellerini belirlemek, 6gretim
elemanlarina 6gretim tasarimu ve uygulama konusunda hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi hususunda Stirekli
Egitim Merkezi Miudirligiine (SEM) oneride bulunmak; 6gretme ve 6grenme faaliyetlerinin niteliginin
artirilmasina yonelik ihtiyag analizlerini gerceklestirmek, bu kapsamda faaliyetler planlamak ve yapilan
faaliyetleri raporlayarak paydaslarla paylasmak; Universitedeki birimlerin ders bilgi paketlerinin uygun
sekilde hazirlanmasim saglamaya yonelik egitimler diizenlemek, ders bilgi paketlerinin uygunluguna iliskin
kontrol mekanizmalart olusturmak; giincel gelismelere, yenilik¢i yaklasimlara uygun birimlere 6zgli 6grenci
merkezli yaklasim ve yontemleri belirleyerek bunlarin birimler genelinde yayginlastiriimasina yonelik
Egiticilerin Egitimi Programlarin1 hazirlamak, egitimlerin diizenlenmesi saglamak ve birimlerden gelen
raporlar dogrultusunda 6grenci merkezli uygulamalara yonelik izleme ve iyilestirmeyi saglamak gibi faaliyet
alanlar1 tammlanmistir (OD4).

o Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu izleme ve lyilestirme Faaliyetleri

Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu Universitemiz tiim birimlerinde 6grenci merkezli
Ogretim yontem ve tekniklerin kullamim durumunu izlemek ve bu dogrultuda iyilestirme faaliyetlerinde

bulunabilmek amaciyla BODR ve Capraz Akran Degerlendirme Programi raporlarindan elde edilen verileri
degerlendirmistir. Bu dogrultuda birimlerde kullanilan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini igeren

bir dokiiman hazirlamuistir. [1_OD3]; [2 OD3]. Ilgili yazida 6grenci merkezli 6gretim yontem ve
tekniklerinin Universitemiz genelinde yaygin olarak kullanildig1 raporlanmakta bununla birlikte gelisimi

destekleyecek yonde iyilestirme ¢alismalarina yonelik planlamalar yapildig: ifade edilmektedir. Ilgili birim

tarafindan ortaya konulan verilerdeki 6grenci merkezli 6grenme/6gretme yaklasim, yontem ve tekniklerine

ait uygulamalara iliskin detaylar SDU Ders Bilgi Paketleri iizerinden de izlenebilmektedir OD3). BODR ve
Capraz Akran Degerlendirme Programi raporlarindan elde edilen 6grenci merkezli yaklagimlarin
Universitemiz genelinde yaygin olarak bulundugunu belirtmek amaciyla her birimden miinferit 6rnekler

Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu raporu ekinde yer alan tabloda sunulmustur
[1_ OD3];[2 OD3].

e Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Universitemizdeki egitim 6gretim siireglerinin performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla Kalite
Giivence Sistemi Yonergesi (OD3) kapsaminda kurulmus ve faaliyetlerini siirdiirmekte olan Egitim O gretim
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun (IYK) 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili olarak tanimlanmis
gorevleri birimlerdeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili uygulamalan izlemek ve sonuglarimi incelemek,
ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme cahgmalarini yapmak, i¢ ve dis degerlendirme
raporlar1 ve akreditasyon raporlarinda egitim ve Ogretim ile ilgili ortaya c¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢
duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢aligsmalar
yapmak ve Onerilerini Universite Yonetim Kuruluna sunmaktir. Egitim Ogretim YK tarafindan hazirlanan
raporlar Kalite Koordinatorligti internet sayfasinda yayinlanmaktadir (OD3); (OD3). Bu baglamda Egitim
Ogretim 1YK Universitemizdeki egitim 6gretim faaliyetlerini ve 6grenci merkezli 6grenme/6gretme yontem
ve tekniklerinin kullanim durumunu izlemekte, degerlendirmekte ve her y1l Yonetim Kuruluna sundugu yazih
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raporda ilgili degerlendirmelerine ve iyilestirme Onerilerine yer vermektedir (OD3). Egitim Ogretim YK
tarafindan verilen 6neriler degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestiritmektedir. Ornegin 01 Ocak - 31
Aralik 2023 Donemini kapsayan Egitim O gretim izleme ve Yonlendirme Raporunda yer alan QD3) “Ders
bilgi paketlerindeki “Dersin Yontem ve Teknikleri” bolimleri tiniversite genelinde birimler tarafindan
tamamlanmadig i¢in tiim dgretim elemanlarimin kullandigi/benimsedigi yaklagim, yontem ve teknikleri ders
bilgi paketlerinde tanimlamas1 gerekmektedir.” 6nerisi baglaminda “Ders Bilgi Paketleri Kontrol Siiregleri”
bashig altinda ag¢iklanan siiregler ytirtitiilmiistiir.

o Egiticilerin Egitimi Programi

Kurumumuzda 6grenci merkezli ve yenilik¢i 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimi uzun stiredir mevcut

olup, yayginlastirma ve iyilestirme ¢alismalarina siirekli devam edilmektedir. 2020 yih 6ncesinde birim

bazh olarak stirdiirtilen Egiticilerin Egitimi Programlari 2020 senesinde Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
tarafindan ylritilmeye baslanmis ve tiim birimleri kapsayacak sekilde planlamas1 yapilmistir (OD4). 2022

KAR’da “Sirekli Egitim Merkezi tarafindan 6gretim {iyelerine 8 bashk altinda egiticilerin egitimi (Uzaktan
Egitim, Egitsel Materyal Gelistirme, Sunum Hazirlama Yontem ve Teknikleri, Yetiskin Egitimi ve Iyi
Egiticinin Ozellikleri) diizenlendigi, ancak Egiticilerin Egitimi Programimin 6grenci merkezli egitim
yontemlerini igermedigi” tespiti ve “tiim birimleri kapsayacak bigimde genisletilmesi” yoniindeki oneri

dogrultusunda Egiticilerin Egitimi Programu giincellenerek yeni bir takvim olusturulmus ve 2022-2023 egitim
ogretim yihnda gtiz ve bahar donemlerinde her birinde iki adet olmak tizere toplam dort adet egitim SEM
koordinesinde diizenlenmistir. Bu egitimlerde YOKAK tarafindan iletilen geri bildirim dogrultusunda
Egiticilerin Egitimi Programi revize edilmis ve “Ogrenme Tasarimlari” adinda &grenci merkezli 6gretim
yontem ve tekniklerinin de anlatildigr bir modiil eklenerek 13 modiilden olusan yeni bir egitim eklenmis ve

Hizmet ici Egitim Modiilii iizerinden gerceklestirimistir [16 OD4]. izleme ve iyilestirme ¢ahsmalari
baglaninda 1. ve 2. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylarindan elde edilen
geribildirimler ve Egitimde Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun planlamalari ile 2024 yilinda
Egiticilerin Egitimi Yonergesi giincellenmis [17_OD4] ve Egiticilerin Egitimi Programu icerigi “Egitim ile Ilgili

Temel Kavramlar ve Yetiskin Egitimi”, “O grenme-O gretme Kuram ve Yaklagimlar1”, “Ogretim Yontem ve

Teknikleri’, “Etkili Iletisim ve Sunum Teknikleri®, “Egitim Teknolojileri ve Teknoloji Entegrasyonu”,

“Yetiskin Egitiminde Simf Yonetimi”, “Egitinde Olgme ve Degerlendirme”, “Ogretim Tasarimi” isimli
egitimleri de igerecek sekilde 8 modiilden olusan giincel bir Egiticilerin Egitimi Programi hazirlanmistir
[18 OD4]. Ilgili programin uygulanmasi icin gerekli calismalar tamamlanmustir [19 OD3]. Giincellenen
Egiticilerin Egitimi Progrann HIEM iizerinden erisime agilmistir QD4); (OD4). Bunun yam sira, degisen

yonergede Onerildigi tizere kurumumuzda ders gorevlendirmeleri oncesinde her akademik personelin

Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmas1 aranmaktadir. Bu kapsamda yeni géreve baglayan personele ve

kurum disindan iicretli gorevlendirilecek ders elemanlarimn HIEM iizerinden Egiticilerin Egitimi Programini
tamamlamalar istenmigstir [20 OD3].

Giincellenen Egiticilerin Egitimi Yonergesi ile birimler Egitimde Olgme Degerlendirme ve Gelistirme
komisyonu goriisii ile kendilerine 6zgii Egiticilerin Egitimi Programm agma talebinde bulunabilmektedir
(OD4). Bu kurumsal diizeyde Egiticilerin Egitimi Programlarinin monitorizasyonuna olanak yaratmaktadir.
2019 yihndan itibaren yiiz yilize siirdirilen Tip Fakiiltesi bilinyesindeki aktif 6grenme yaklagimlarina
deginilen egitimler pandemi siireci ile birlikte HIEM {izerinden verilmekteydi. Ayrica UDEPAK tarafindan
dis hekimligi fakiiltesine verilen geribildirimler dogrultusunda birime 6zgii Egiticilerin Egitimi Program
ihtiyac1 oldugu belirlemis ve bu ihtiya¢ icin Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD’den egitim talep
edilmigtir [21 _OD4]. Giincellenen egiticilerin egitimi yonergesi uyarinca bu talep ve saghk alaminda egitim
veren fakiiltelerin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak ilgili anabilim dal ve Tip Fakiiltesi’nin ilgil
kurullarinda planlama yapilnus Egitimde Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu’na iletilmistir.
Komisyonun degerlendirmesi sonrasinda ileri diizey Egiticilerin Egitimi Programm olarak uygulama
asamasina ge¢isi planlanmistir [22 OD3]. Bu programda temel egitici egitimlerinin dtesinde saghk alaninda
ogrenci merkezli 6 grenme yontemlerine dair baghklarda yer almaktadir.

Ogrenci merkezli 6grenme yontem ve tekniklerinin kullammina iliskin onemli bir kisithhik egitim
ortamlarinin  bu yaklasimlar1 destekleyecek nitelikte olmamasidir. Universitemizde ogrenci merkezli
ogrenme yontem ve tekniklerinin uygulanmasi kabiliyetini arttirmaya yonelik Ogrenme Yonetim Sistemi
(OYS) isimli yazihm olusturulmus ve kullamImaktadir. Universitemizde pandemi éncesi dénemden itibaren
tizerine ¢ahsilan ve uygulanmaya baslanan egitimde dijital doniisiim ve teknoloji entegrasyonu yaklagimi ile
gelistirilen agik kaynak kodlu OYS yazilimu ile 2024 yihnda da etkin bir sekilde kullamlmistir. OYS
yazihmu Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylar1 ve memnuniyet anketleri
aracihgiyla diizenli olarak izlenmekte ve gelen geri bildirimler dogrultusunda stirekli iyilestirilmektedir.
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Ozellikle egitimde cagin takip edilmesi amaciyla 2. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve
Giincelleme Cahstayi’nda Dijital Teknolojilerin Entegrasyonu ayr1 bir bashk olarak ele ahnmus, ic ve dis
paydaslarimizin OY'S iizerine geribildirimleri ve iyilestirme onerileri de bu raporda yer almistir QD3 s.24).
Bu oOneriler, Uzaktan Egitin Arastirma ve Uygulama Merkezine iletilmis ve gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmistir [23 OD4]. 2025 yihinda OYS’de iyilestirmelere devam edilmis ve OYS yazihm
giincellenerek SDUNet platformunda bulunan “Derslerim” modiilii yapilandirlmistir. Modiil 6gretim
elemanlarindan ve 6grencilerden alinan geri bildirimler, ders degerlendirme, AKTS is yiki, 6grenci ve
akademik personel memnuniyet anketleri dikkate alinarak tasarlanmistir. Modiiliin giincel halinde 6grenci
listesi, yoklama islemleri, ¢evirimi¢i ders ve kayitlari, egitim materyalleri, 6dev islemleri, 6grenme toplulugu
(akrandan o6grenme), ders komular1 ve Ogrenme c¢iktilari, sinav islemleri, ders duyurulari, ders
degerlendirme anketi ve ders yonetimi meniileri bulunmaktadir ve ¢esitli yazihmlarla entegre otomasyon
stireglerine sahip olarak isletiimektedir. Ayrica modiil i¢erdigi esnek ve kapsamh mentii segenekleriyle aktif
O6grenme yontem ve tekniklerini destekleyecek kabiliyettedir. Bunun yam sira modiil icerik genisligi ve
dinamik yapisiyla 6grencilerin tist diizey diisiinme, dijital okuryazarhk, is birligi, iletisim ve 6z-yonetimli
O6grenme gibi 21. yy. becerilerini de gelistirmelerine olanak saglayacak ortami sunmaktadir [24 OD4].

Ogrencilerin 6z yonelimli 6grenme etkinliklerini takip ve monitorize edebilmek amaciyla kullanilan bir diger
mekanizma da Sosyal transkript uygulamasidir. Bu uygulama akademik ve mesleki bilgi ve becerilerin yani
sira ¢agin geregi 21. yy. becerilerini kazandirmada katki sunan ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerini belgeleyen bir uygulamadir. Sosyal Transkript uygulamas1 ¢ahsmalarina 1. Egitim-O gretim
Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calstay1’nda sunulan “Ogrencilerin program disi aldigi dersleri,
katildig1 bilimsel etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri gosteren resmi onayh bir sosyal transkript olusturulmasi
ve mezuniyet belgeleriyle birlikte Ogrencilere teslim edilmesi” Onerisi dogrultusunda baslanmis ve bu
dogrultuda Sosyal Transkript Yonergesi ve alt yapist olusturulmustur (OD4); (OD4 s.19). 2024 Bahar
donemi itibariyle de ogrencilere acilan SDU Sosyal Transkript Takip Sistemi sayesinde ogrenciler
faaliyetlerini siteme isleyebilmekte ve mezuniyetleri sirasinda Sosyal Transkriptlerini de alabilmektedirler
(OD3); (OD3). Sosyal transkript 6rneklerine ekte yer verimistir [25 OD3]. Universitemiz tarafindan
gelistirilerek uygulamaya konulan Sosyal Transkript uygulamas1 izmir Demokrasi Universitesi tarafindan
ormek alinmistir [26_ODS5].

Aralik 2023 tarihinde diizenlenen Egitim-O gretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda —
Yeni 6grenme yaklagimlari — baslhiginda yer alan “Saglik profesyoneli egitimi alaninda meslekler arasi

egitim gibi saglik hizmet kalitesini arttirmaya yonelik ve ¢grencileri mezuniyet sonras1 yasam kosullarina

hazirlama potansiyeli yiiksek etkinliklerin planlanmas1” dogrultusunda Universitemiz biinyesinde Tiirkiye’de
ik kez kurulan Meslekler Aras1 Egitim ve Simiilasyon Koordinatorliigl, ekip ¢ahsmasi ve interdisipliner
caligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi, iletisim becerileri ve ortak aragtirma kiiltiiriiniin zenginlestirilmesine katki

saglamak amaciyla yapilandirnilmstir. Koordatorlik yonergesinde belirtildigi tizere bu birim kurum

genelinde Ogrenci merkezli 6grenme siireglerini destekleyecek, simiilasyon tabanh egitim uygulamalarin

giiclendirecek ve 6lgme-degerlendirme siireglerine katki saglayacak niteliktedir (OD4 643/14); [27_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemiz stratejik planlamalar1 ve egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda nitelikli mezunlar yetistirmeyi
hedeflemekte ve bu kapsamda 6lgme ve degerlendirme siireclerini titizlikle yiiriitmektedir. O grenci merkezli
yaklasim dogrultusunda Ogrenenleri hayat boyu o6grenmeye tesvik eden bilgi, beceri ve tutumlarim
degerlendiren bigcimlendirici ve karar verdirici 6lgme-degerlendirme araglart yaygin olarak kullanilmakta,
izlenmekte ve tyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde bu siireclerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla gesitli mekanizmalar
olusturulmustur ve siireclerin isletilmesi ilgili mevzuatlarla giivence altina alinmistir (OD3). Universitemiz bu
stiregclerde 6zel gereksinimli bireyler icin de ¢esitliligi, esitligi ve adaleti saglamak amaciyla ¢aligsmalar
ylriitmiis ve bu siiregleri seffaf hale getiren mevzuatlar olusturmustur (OD3).

Universitemizde 6lgme degerlendirme yontemlerinin uygulama asamasinda ilk olarak tiim birimlerde 6lgme
aracinin yontemi ve tarihi Ogrenciler ile paylagilmaktadir. Ardindan 6lgme araci gelistirme stireci
baslamaktadir. Olgme arac1 gelistirme siirecinde kapsam gecerliligi, yap1 gegerliligi ve 6lgmenin sonuglart
ile ilgili gegerlik kanitlart iretilmektedir. Kapsam gecerliligi i¢in tiniversitemizde akreditasyon hazirhgi
yapan, akreditasyon siirecinde olan ve akredite olan birgok fakiiltede Ogrenme kazanmimlar ile
Olgme/degerlendirme araglarimin maddeleri iliskilendirilmektedir. Hatta bir ¢ok fakiiltede maddeler ile
kazanimlan iliskilendirmeyi otomatize eden 6lgme degerlendirme yazilimlart kullanilmaktadir [11_OD3];
(OD3). Yapr gegerliligi icin Olgiilmek istenen yetkinlik kapsaminda alana 6zgii 6lgme yontemi ve araci
gelistirilmektedir. Olgme arac1 gelistirme siireci tamamlanan dlgme araclart grencilere uygulanmaktadir.
Uygulama sonrasinda miinferit 6rnekleri olmakla birlikte sinav sonu degerlendirme oturumlar1 dahi
yapilmaktadir. Uygulama sonrasinda Universitemizde mevzuat ile tamimlanmus olan 6lgme araci
maddelerine ve/veya puana itiraz siirecleri yiratilmektedir. Bu degerlendirme sonunda 6grenci
olcme/degerlendirme aracindan aldi1g1 puam Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) gorebilmektedir.

Olgmenin sonuglart ile ilgili gecerlik kanitlart icin {iniversitemizde akreditasyon hazirhg yapan,
akreditasyon siirecinde olan ve akredite olan birgok fakiiltede kullanilan O6lgme degerlendirme
yazilimlarinda 6grenci puanlarina yonelik en yiiksek puan, en diisiik puan ve simif puan ortalamasi ile
maddelere yonelik ayiricilik/zorluk indeksleri gibi 6lgme araglarinin temel analizleri yapilmaktadir. lave
olarak bu yazilimlarda giivenirlik katsayilar1 da hesaplanarak giivenirlik analizleri yapilmaktadir.

Universitemizde 2018 yihndan itibaren baz1 birimlerde 6l¢me arac1 maddeleri ile ders 6grenme hedeflerinin
iliskilendirilmesi yapilmaktadir. Bu uygulamamn yayginlastirilmas1 gerekliligi 1.Egitim Ogretim Siirecleri
Giincelleme ve Degerlendirme Calistayr’nda da giindeme gelmis ve Onerilmistir (OD3). Bu kapsamda
Ol¢menin sonuglar ile ilgili gecerlik kanitlarimin gelistirilmesi i¢in tiniversitemizde 6grencilerin ders bazinda
ogrenme ¢iktilarina ve program yeterliliklerine ulagsma diizeylerinin izlenebilmesi i¢in “Sinav Akreditasyon
Islemleri Modiilii” gelistirimistir. Modiiliin gelistirilmesi asamasinda izlenen siirecler izleme ve iyilestirme
faaliyetleri “B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu” bashg: altinda detaylart ile anlatilms,
sayfa sinirlamas1 nedeniyle burada paylasiimanustir. OBS’de yer alan bu modiil 6lgme araglarindan elde
edilen veriler ile dersin 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri arasindaki iligkileri analiz etmektedir.
Bu veri akis1 6gretim iiyesine program degerlendirme baglaminda veri saglarken modiilin kullanildig
derslerde 6grenciler sinav soru puanlarini ve Ogrenci Bazh Transkript Program ¢iktis1 karsilama raporunu
gorebilmektedir. Boylelikle 6grencilerin 6z yonelimli 6 grenme etkinliklerini diizenlemeleri desteklenmektedir.
Sinav Akreditasyon Islemleri Modiili geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir.
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Universitemizde tiim birimlerde 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin siireglerin monitorizasyonuna
ve degerlendirilmesine imkan veren mekanizmalar; birimlerde bagimsiz olarak yiiriitiilmekte olanlar, akran
geribildirimleriyle desteklenenler ve kurum genelinde kurul/komisyonlar aracih@iyla sistematik olarak
siirdiiriilenler olarak siniflandiriimaktadir.

2022 yih YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda "Ogrenci merkezli egitim yontemlerinin tiim
programlarda etkin uygulanmasi, yontemlere gore ders kredilerinin gozden gegirilmesi ve ders basari
notunda 6grenci merkezli yontemlerin dikkate alinmas1" gerektigi vurgulanmmstir.

Birimlerdeki siirecler 6lgme degerlendirme yontemlerinin egitim 6gretim dénemi basinda belirlenmesi ile
baglamaktadir. Donem basinda ders bilgi paketlerindeki “ders basar1 kriterleri” ve “ders degerlendirme
yontemleri” baslklar1 doldurulmaktadir. Ogretim elemanlar1 tarafindan &grenci is yiikii ile uyumlu olarak
her dersin basar1 kriterleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve ders kazamimlan (6grenme ¢iktilar)
program yeterlilikleriyle iliskilendirilerek Ders Bilgi Paketinde paylasilmaktadir (OD3). Bu kapsamda tiim
akademik birimlerde paydas ve AKTS goriisleri dogrultusunda ders kredileri gozden gegirilmis ve gerekli
giincellemeler gergeklestirimistir [1_OD4].

Raporda gelismeye agik yon olarak “Ogrenci merkezli egitim yontemlerinin ders basar1 notu
hesaplamalarinda dikkate alinmasi, bu durumun bilgi paketinde gosterilmesi, uygulamalarin izlenmesi ve
tyilestirilmesi” ifadesi yer almistir. Kurumumuzda sistematik ve kapsamh bir ¢caligmayla Ders Bilgi Paketleri
giincellenmistir. Bu siirelere dair detaylar “BOLUM 2.1 Ogretim yontem ve teknikleri boliimiinde” detayh
olarak ifade edilmisti. Yine “BOLUM 2.1 Ogretim yontem ve teknikleri boliimiinde” detaylarina
ulagabileceginiz birimlerde takvimlendirilerek diizenli olarak uygulanan diger uygulamalarimiz olan “Birim
Oz Degerlendirme Raporlar” ve “Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari”nda dersin ayrintilart ve
Olcme degerlendirme yontemlerine dair detaylar birimler tarafindan degerlendirmektedir. Bu kapsamda
derslerin  6lgme/degerlendirme  yontemlerinin - program  yeterlilikleriyle —eslestirilmesi ve AKTS
hesaplamalarinda dikkate alinan yontemlerin (6dev, proje, laboratuvar vb.) ders degerlendirme 6l¢iitlerinde
dikkate alinma durumu analiz edilmistir.

Birimlerdeki 6lgme/degerlendirme yontemlerinin dgrenci merkezliligi, ¢esitliligi ve giincelliginin gelistirilmesi

icin 6nemli bir unsur Egiticilerin Egitimi Programlaridir. “BOLUM 2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri”
boliimiinde izleme ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin dongiisel sistematik degerlendirilmesi detayh olarak

aktarilan Hizmet I¢i Egitim Modiilii (HIEM) iizerinden akademik personele sunulan Egiticilerin Egitimi
Programlarinda “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” konulu egitimler de diizenli geribildirimlerle
giincellenerek uygulanmaktadir (OD4); [12 OD4]; (OD4); (OD4) . Bunun yam sira birimlere 6zgi

Egiticilerin Egitimi Programlar1 da siirdtiriilmektedir. Egiticilerin egitimi kapsaminda 2018 yihndan itibaren
T1p Fakiiltesi 6zelinde uygulanan “Saghk Egitiminde Olgme Degerlendirmede Yeni Y 6ntemler” isimli egitim
saghk profesyoneli egitimi veren fakiiltelerin talebi iizerine yeniden planlannus, cevrimigi ortamda HIEM
iizerinden saghk profesyoneli egitimi veren akademik personelle paylasilmistir. Izleme faaliyetlerindeki

geribildirimler ile bu egitim giincellenerek EODGK onayina sunulmus ve icerik onaylanarak planlama
yapilmistir [5_OD4]. Birimlerin egiticilerin egitimi faaliyetlerinde hem 6gretim yontem ve tekniklerine hem
de olcme degerlendirme yaklasimlarina yonelik etkinlikler de yer almaktadir. Ornegin, iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesinde ogretim iiyelerine yonelik atdlye faaliyetleri diizenlenmistir (OD4); (OD4). Bu

atdlyelerde Ogrencilerin 21.yy becerileri ve bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin katilimlarina iliskin

bilgilerde yer almaktadir. Atdlyeler sonucunda ilgili birimde &grencilerin yer aldigi ulusal proje

basvurularinin niceliginde ve niteliginde artis izlenmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde Egitici Gelisimi
Programu raporu hazirlanmis ve dgretim iiyelerinden gelen geribildirim de alinmistir (OD3); (OD3). iletisim

Fakiiltesinde de egiticilerin egitimi kapsanunda etkinlikler diizenlenmistir (OD3). izlem ve iyilestirme

faaliyetleri ile strekli gelistirilen Egiticilerin  Egitimi Programlarimiz akademik personelin  dlgme

degerlendirme yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Akran geribildirimleri ile desteklenerek siirdiiriilen mekanizmalar i¢erisinde Capraz Akran Degerlendirme
Programinda birimlerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri degerlendiriimis ve iyilestirme
onerileri  birimlere iletimistir [2 OD4]. Birimler iyilestrme Onerileri baglaminda g¢ahgsmalar
gerceklestirmektedir [13_OD4].

Egitim Ogretim Siiregleri Giincelleme ve Degerlendirme Calistaylari énemli akran geribildirimlerinin elde
edildigi etkinliklerdir. Bu etkinliklerde “Olgme ve Degerlendirme Yontemleri” ayr1 bir bashk olarak kiigiik
grup c¢ahsmasinda tartisilmaktadir. Bu calistaylarda 6lgme ve degerlendirmeye yonelik ¢ok sayida
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degerlendirme ve oneri yer almistir. Bu 6neriler Kurum genelinde birgok faaliyete ilham olmus ve gerekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yirtitilmiistiir. Kurum genelinde bu 6nerileri ve iyilestirme ¢aligmalarim konsolide
edebilmek amaciyla 1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayinda “6lgme ve
degerlendirme yontem ve yaklasimlarinda edinilen bilgi, beceri ve deneyimin universite genelinde
yayginlastirilmasim - saglamak” o6nerisi dogrultusunda (OD3) “Egitinde Olgme, Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu” kurulmus ve faaliyet alanlar ilgili yonerge kapsaminda tanimlanmistir (OD4 s.6);
(OD4 636/4); (ODA4).

Akreditasyon kuruluslarinca belirlenen standartlar ve bu standartlar uyarinca yapilan faaliyetlerde de 6lgme
ve degerlendirme siireglerini gelistirmeye yonelik birgok diizenleme gergeklestiriimektedir. Kurumumuzda bu
kapsamda akreditasyon kiiltlirii birimlere sirayet etmis ve her gecen yil akredite olan birim sayimiz
artmaktadir (OD3).

Kurumumuzda izlem faaliyetlerinde etkin bir uygulama olan bir mekanizmada Kalite Giivence Sistemi
icerisinde faaliyet gosteren Egitim O gretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu’dur. 2020 yilindan itibaren
diizenli faaliyet gosteren IYK’nin 2024 yili onerileri dogrultusunda ©D3) EODGK, calismalart
kapsaminda mevcut durum analizini ger¢eklestirmistir [6_ OD4]; [7_OD4]. Analiz sonucu Universitemizde
Onlisans/lisans diizeyinde ara sinav ve final sinavi yam sira Ogrenci merkezli 6lgme degerlendirme
yaklagimlarindan kisa sinav (quiz), proje, 6dev ve uygulamalarin tiim birimlerde yaygin kullanimini ortaya
koymustur. EODGK yonerge ile giivence altina alinan faaliyet alanlari baglaminda calismalarim
stirdiirmektedir (OD4).

Birimlerde kullanilan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarinin Onlisans/lisans diizeyinde
agirhklarimin sinirh kalmasimin nedeni meveut Onlisans/Lisans Egitim Ogretim ve Sinav yonergemizdir.
Yonergemize gore ders basarisi dlgiiliirken ara sinav ve final sinavina ilave bir yontem kullanilacaginda bu
uygulama sadece ara sinava yansitilmakta ve dersin final sinavi agirhik oranini en az %50’ye kadar
indirilebilmektedir. EODGK ’nin yaptig1 analizde bu durum ortaya konmus ve gelisime ag1k bir yon olarak
ifade edilmistir. Lisansiistii egitimde SDUNet iizerinden yiiriitiillen seminer dersi, uzmanhk alan dersi gibi
derslerin 6lgme ve degerlendirmesi tamamen 6grenci merkezli olup ek olarak zorunlu ve se¢meli derslerde
yer alan 6dev ve gorevler ile de bu oran arttirilmakta ve ders bilgi paketlerinde izlenmektedir.

Universitemizde birimler bazinda farkh o6lgme ve degerlendirme yaklagimlari sergileyen birimlerimiz
mevcuttur. Saghk alanindaki birimlerde siklikla staj ve rotasyonlarda staj karneleri kullanilmakta ve siireg
icerisinde 6grencilerin gelisimi izlenmektedir. Bigimlendirici degerlendirmeye 6rnek olan bu uygulama farkh
birimlerde karar verdirici degerlendirme yaklagimi olarak da kullanilmaktadir. Universitemiz Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu dénem sonlarinda 6grenciler tarafindan gergeklestirilen sunum performanslart olusturulan bir
dereceli puanlama anahtar1 dogrultusunda degerlendirilmekte 6grenci notlarina yansitilmaktadir [§ OD3].

Universitemizde siire¢ degerlendirme alaninda degerlendirilebilecek degerli bir uygulamamiz da "Sosyal
Transkript”tir. Bu uygulamanin gereksinimi 1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme
Cahstayi’nda mezun yeterliliklerimiz arasinda yer alan sosyal ve beseri becerilere yonelik 6lgme ve
degerlendirme yaklagimlarimiza ile ilgili gelismeye acik bir yoniimiiz ifadesi ile ortaya konmustur. Bu
kapsamda “Sosyal Transkript” yoOnergesi hazirlanmistir ve 643/15 sayih senato karan ile yliriirlige
konulmustur (OD4); (OD4). Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan "Sosyal Transkript Takip Sistemi"
gelistiriimis (OD4) ve 2024/2025 Bahar donemi ile birlikte uygulamaya konulmus ve o6grencilerin bilgi
giriglerine agilmistir (OD4 48.6neri). Stireg igcerisinde 6grencilerin bagvuru siiregleri, degerlendirme ve itiraz
siirecleri SDU Sosyal Transkript Yonergesi ile giivence altina ahnmustir (QD4 643/15).

Bu uygulamada 6n lisans ve lisans 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca {iniversite birimleri, 6grenci
topluluklar1, tiniversite ile igbirligi olan kamu kurum ve kurulus ile sivil toplum kuruluslar tarafindan
organize edilen sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif, topluma hizmet ile kariyer gelisimlerine yonelik olarak
katilmig olduklan faaliyetleri sisteme kayit etmeleri ile baslamaktadir. Birimlerde gorev alan komisyonlarca
degerlendirilen bu faaliyetltr SDU Sosyal Transkript Yonergesi Madde 10°da yer alan beklenen
kazanimlarla iligkilendirilmekte ve 6grencilerin kazamimlarina iliskin bir iliskilendirme olusturulmaktadir
(OD4 643/15). Itiraz siireci olmayan ve onaylanan bilimsel ve sosyal etkinlikler ve bu etkinliklerden elde
edilen kazanimlar sistem tiizerinden kayit altina alarak, 6grencilerin mezuniyet belgeleriyle birlikte resmi
onayll bir sosyal transkript olarak 6grencilere sunulmaktadir [4 OD4]. Uygulamamz Izmir Demokrasi
Universitesi tarafindan iyi uygulama ommegi olarak degerlendirilmis ve Tip Fakiiltesi Akreditasyon
caligsmalarinda kullanilmak {izere paylasilmasi talep edilmistir [3_ODS5].
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Olgme degerlendirme sistemimiz ile ilgili gerceklestirilen bir iyilestirme de Erasmus+ Programlar ile
iligkilidir. Standart ¢oktan se¢cmeli yabanci dil sinavi uygulamalarinin Avrupa Dilleri Ortak Cergeve
Programinda (CEFR) belirtilen dil seviyeleri ile uyumlu olmamasi ve dort temel beceriyi 6lgme sinirhihgi
bulunmasindan dolay1 6grencilerin partner iiniversiteler tarafindan kabul edilmelerinde yasanan sorun
tizerine [9 OD4] bir iyilestirme calismas1 gergeklestirilmis ve Universitemiz Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu
tarafindan Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinda (CEFR) tanimlanan seviyeler dikkate alinarak
yabanci dil sinavi ¢oktan se¢meli ve konusma, yazma, dinleme, okuma oturumlarindan olugsmak iizere iki
asamali olarak uygulanmaya baglanmistir [10_OD4]; (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz, farkli kaynaklardan 6grenci kabul etmekte olup, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yiiriitiilen Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS), Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS), Dikey Gegis Stnavi (DGS) ve Ozel Yetenek Sinavlar1 gibi ¢esitli mekanizmalar araciligiyla 6grenci
almi gergeklestirmektedir. O grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis, kamuoyu ile paylasilmistir.
Bu ilke ve kurallar, birbiriyle tutarh olacak sekilde olusturulmus ve seffaf bir bigimde uygulanmaktadir
(OD3). Ayrica, 6nceki dgrenmelerin tamnmasi1 ve kredilendirilmesi siireci, Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yo6nergesi ¢cergevesinde diizenlenmis olup, 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin akademik programlara entegre edilmesine olanak tanimaktadir.

2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)'da “Kuruma 6nceden kazamlmis mikro yeterlilik
rozetlerinin 6grencinin kredi hesabina dahil edilmesine yonelik ¢calismalar yapilmasi" Onerisi yer almistir.
Benzer bicimde 1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstay raporunda QD3)
“Ogrenci Merkezli / Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme konularinda 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlarinin ¢esitlendirilerek onceki 6grenimlerinin tammirligr ve kredilendirilmesi hususunda kriterlerin
belirlenerek stire¢ igerisinde kullanihirhgimin yayginlagtirilmas1™ onerisi gelistirilmisti. Bu dogrultuda,
gerekli calismalar yapilarak 6grencilerin yiiksekogretim disindaki 6 grenimlerinin de tanimirh @i saglanmustir.
Ilgili birimlerde olusturulan komisyonlar marifetiyle bu siireglerin ger¢eklesmesi SDU Onceki O grenmenin
Taninmas1 Y 6nergesi ile giivence altina ahnmustir (OD4). Ilgili yonerge Senato tarafindan kabul edilmis ve
yiriirliktedir [1_OD4].

2024 yihnda 6nceki 6grenmelerin taninmas1 baglaminda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerinden bir digeri
ise ornek ahnan bir uygulamamiz olan Sosyal Transkript Uygulamasidir. Sosyal Transkript uygulamasi
cahsmalarina 1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayi’nda sunulan
“Ogrencilerin program dis1 aldig: dersleri, katildig: bilimsel etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri gdsteren resmi
onayl bir sosyal transkript olusturulmasi ve mezuniyet belgeleriyle birlikte 6grencilere teslim edilmesi”
onerisi dogrultusunda baglanmis ve bu dogrultuda Sosyal Transkript YoOnergesi ve alt yapisi
olusturulmustur (OD4 s.19). 2024 Bahar donemi itibariyle de 6grencilere agilan SDU Sosyal Transkript
Takip Sistemi sayesinde 6grenciler Kurum i¢i ve Kurum disinda gergeklestirdikleri “topluma hizmet/katka;
bilimsel etkinlikler; topluluklar ve organizasyonlar; kazanilan derece ve odiiller; kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri” basliklar1 kapsaminda yapmis olduklan faaliyetlerini sisteme isleyebilmekte ve mezuniyetleri
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sirasinda Sosyal Transkriptlerini de alabilmektedirler (OD3); (OD3). Sosyal transkript 6rneklerine ekte yer
verimistir [2_OD4]. Universitemiz tarafindan gelistirilerek uygulamaya konulan Sosyal Transkript
uygulamas1 {zmir Demokrasi Universitesi tarafindan 6rnek ahnmistir [3_OD5].

Mevzuatin sagladi@1 esneklik dogrultusunda, 6grenci kabulii ve 6nceki Ggrenmelerin taninmasi
stireclerinde 2024 yihnda da ¢esitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

byilestirme 1: Uluslararasi degisim programlar: ve ikili is birligi anlasmalari (MoU) kapsaminda gelen
yabanct uyruklu ogrencilerin ders secimlerini dijital platform iizerinden yapabilmeleri, notlarmi takip
edebilmeleri ve egitim-dgretime dair ihtiyaclarini daha hizli karsilayabilmeleri icin yeni bir sistem
gelistirilmistin. Bu kapsamda, Ogrenci Bilgi Sistemine Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii
eklenerek, boliimler ve anabilim dallarmn actiklar: Ingilizce dersler;, goreviendirilen égretim elemanlar

ve derse katilan 6grenci sayilari sistemde etkin bir sekilde takip edilebilmektedir. Bu diizenleme, 643/23

sayili senato karart ile hayata gecirilmistir.

Tyilestirme 2: /¢ paydas onerisi “Mezuniyet ve Intibak Islemlerinin Dijital Ortamda Yapimast”
dogrultusunda Mezuniyet ve Intibak Islemlerinin Dijital Ortamda yapilarak, Idari ve akademik
personelin zaman kaybi en aza indirilerek zamandan tasarruf edilmistir (ODA4, iyilestirmeler 26.6neri).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.2.3-onceki ogrenme yonerge.pdf
e [2](3)B.2.3-sosyal transkript ornekleri.pdf
e [3](5)B.2.3-sosyal transkript ornek uygulama.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siirecleri agik, anlasihr ve
kapsaml bir sekilde tammlanmis olup, siireglerin seffafthg ve erisilebilirligi saglanmistir. Bu kapsamda,
SDU Mevzuat Yonetim Sistemi iizerinden kamuoyu ile paylasilmis olan QD3) mezuniyet siiregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemlerinin belirlenen kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini, izlenmesini ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasim saglamaktadir. Orgiin egitim programlarinda ve uzaktan egitim
programlarinda ilgili siiregler “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi®, “Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi®, “Cift Anadal
Programi Yonergesi’, “Yandal Programm YoOnergesi ve egitim Ogretim siireclerine iligkin ilgili diger
yonetmelik ve yonergelerde tammlanmistir (OD3); (OD3). Kayith oldugu bolimiin/programin egitim-
Ogretim programindaki gereklilikleri yerine getiren Ogrencilerin mezuniyet iglemleri Bolim Mezuniyet
Komisyonlarinda degerlendirilerek Yonetim Kurulu’'na iletilir. Yonetim Kurulu onayi sonrasinda ilgili
ogrencinin diplomas1 diizenlenir. Bu siireci tanimlayan agiklamalar ve is akis planlar ilgili birimlerin internet
sitelerinde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir (6r. OD3; OD3). Ogrencilere mezuniyetlerinde verilecek
olan belgelere iliskin hiikiimler kurumumuzda “Siileyman Demirel Universitesi Mezunlara Verilecek
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergeye gore uygulanmaktadir (OD3).

Egitim programimizda yer almayan planlanmis 6grenme etkinlikleri disinda 6grencilerin elde ettikleri
yeterliklerin tanimlanmas1 ve sertifikasyonlarinin saglanmas1 amaciyla Universitemizde yiiriirlige giren
iyilestirme 6rnekleri “Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi” ve “Siileyman Demirel
Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Yonergesi’dir. Bu yonergeler ile 6grencilerimizin egitim
programu disindaki 6 grenmelerine ait yeterliliklerinin tanimirh g1 da garanti altina ahnmistir (OD4).

Ogrencilerin  yasam boyu ogrenme tutumu kazanmalarimin desteklenmesi amaciyla Universitemiz
biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi (SDUSEM) bulunmaktadir. SDUSEM’de yer alan egitim etkinliklere
ogrenci katilimm olmakta ve egitimi tamamlayan 6grencilere e-devlet onayh sertifikalar1 verilmektedir (OD3).

Universitemizdeki tiim mezuniyet, diploma ve sertifikalandirma islemleri bu tammh siireclere uygun olarak
yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler ahnmaktadir.


https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/assets/klavuz.pdf
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/ic-kontrol-standartlari/birim-kalite-calismalari-14963s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.3-onceki_ogrenme_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.3-sosyal_transkript_ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[3](5)B.2.3-sosyal_transkript_ornek_uygulama.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/mezuniyet-islemleri-is-akis-08022022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezuniyet-islemleri-is-akisi-04082022.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/temel-excel-egitimi-gerceklestirildi-40371h.html

Tanimh stireglerin uygulanabilirligini artirmak amaciyla mevzuatin sagladigr esneklik dogrultusunda ¢esitli
iyilestirme ¢ahigmalar gergeklestiriimistir.

Sosyal Transkript Sisteminin Gelistirilmesi ve Uygulamaya Alinmas1 onemli iyilestirme Grneklerimizden
biridir. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayinda 6grencilerin akademik
basarilarimin yam sira program disindaki dersleri, katildiklar1 bilimsel etkinlikleri ve sosyal faaliyetlerini
iceren bir non-akademik (sosyal) transkript olusturulmasi ve bu belgenin mezuniyet belgeleri ile birlikte
6grenciye resmi olarak sunulmas1 6nerilmistir (OD3 s.19). Bu 6neri dogrultusunda:

e Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ile yiiriitiilen ¢ahsmalar sonucunda "Sosyal Transkript Takip Sistemi"
sosyaltranskript.sdu.edu.tr gelistirilmis ve altyapisi tamamlanmustir.

e “Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi” hazirlannis ve Senato tarafindan kabul
edilmistir (OD4).

e 2024-2025 Giliz Donemi itibartyla, sistem 31.12.2024 tarihi itibariyle 6grencilerin faaliyet girislerine
agilmistir.

o Ogrenciler, bilimsel ve sosyal etkinliklerini sistem {izerinden kayit altina alarak, mezuniyet belgeleriyle
birlikte resmi onayl bir sosyal transkript alabileceklerdir (OD4 48.6neri); (OD4 643/15 sayih Senato
karart).

e Universitemizin gelistirdigi Sosyal Transkript Uygulamasi, izmir Demokrasi Universitesi tarafindan
ormek alinmistir [1_ODS5].

e Sosyal transkript 6rnekleri [2 OD4] te sunulmustur.

Universitemizin YOKAK 2022 KAR’da gelisime ag1k yon olarak belirtilmis olan ayrica égrencilerin mikro
yeterliliklerinin taninmas1 hususunda Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme
Cahstaylarinda (OD3) geribildirim olarak sunulmus olan 6grencilerin yiiksekégretim kurumlart disindaki
ogrenmelerinin taninmasina iliskin olarak gelistirilen “Siileyman Demirel Universitesi Onceki O grenmenin
Taninmas1 Yonergesi” de Universitemiz agisindan yeterliliklerin sertifikalandirimas1 hususunda énemli bir
adim olmustur (OD4).

Diploma ve diploma eklerinin 6grencilere ulastirilmas1 hususunda da mezunlarimizdan elde ettigimiz
geribildirimler dogrultusunda 2022 yilinda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestiriimis ve “Siileyman Demirel
Universitesi Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” maddeleri de degistirilmistir
(OD3). Bu kapsamda bir ¢alisma gergeklestirilerek 2022-2023 egitim-6gretim yihndan 6nce mezun olan
ogrencilerin diploma, diploma eki, sertifika talepleri Universitemiz tarafindan hazirlanan sistem iizerinden
elektronik ortam tizerinden, 2022-2023 egitim-6gretim yihndan itibaren mezun olacak 6grencilerin belge
talepleri ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilisik kesme islemleri ile birlikte yapilacak sekilde
diizenlenmig ve ilgili yonerge ile giivence altina ahnmustir.

Ogrencilerin yeterliliklerinin sertifikalandirilmas1 ve mezuniyet islemlerine yonelik miinferit 6rnekler de
Universitemizde geribildirim unsuru olarak degerlendirilmekte ve miinferit 6rneklere sistematik ¢dziim
Onerileri gelistirilerek Onlem alinmaktadir. Bu hususta gergeklestirilen iyilestirme c¢ahsmalarindan biri
mezuniyet siireclerinde yasanan aksakhklarin giderilmesi konusunda gergeklestirilmistir: Sosyal Bilimler
Enstitiisii Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Anabilim Dah Yiiksek Lisans Progranm ogrencilerinden
biri, tez yiikiimliiliigiinden basarisiz bulunarak 24.01.2024 tarihinde kaydi silinmistir. Bu Ogrenci, tezh
yiiksek lisans programim tamamlayamadigi i¢in elde ettigi tezsiz yiiksek lisans diplomasi alma talebinde
bulunmus, ancak YOK birim agacinda Insan Kaynaklari Yonetimi ve Liderlik Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi bulunmamasi nedeniyle mezuniyet islemlerinde aksakhk yasanmistir. Bu sorunun giderilmesi
amaciyla sistemsel diploma basim saglanarak 6 grencinin magduriyeti 6nlenmistir (OD4 37.6neri).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](5)B.2.4-sosyal traskript ornek ahnma.pdf
e [2](4)B.2.4-sosyal transkript ornekleri.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar


https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/i-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-16032024.pdf
http://sosyaltranskript.sdu.edu.tr
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-birim-kalite-calismalari-14676s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/senato-kararlari
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/calistay-raporlari-17137s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-birim-kalite-calismalari-14676s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[1](5)B.2.4-sosyal_traskript_ornek_al%C4%B1nma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.4-sosyal_transkript_ornekler%C4%B1.pdf

Universitemizde simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi fiziksel 6grenme alanlar1 ile ders kitaplari,
cevrimi¢i kitaplar, belgeler, videolar gibi dijital kaynaklar hem nitelik hem de nicelik agisindan yeterli
diizeydedir. Bu kaynaklar, 6grencilerin kolaylikla erisimine sunulmakta ve egitim-6gretim stireclerini
destekleyici bir bicimde kullaniimaktadir.

2024 yih itibartyla, 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik ¢esitli uygulamalar
hayata gecirilmistir:

e Bilgelik Kapist (A¢ik Hava Ogrenme ve Ders Calisma Alam), dgrencilere agik alanlarda ¢alisma
imkan1 sunmaktadir.

e Merkezi dersliklerde kurulan bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilere dijital kaynaklara erigim imkani
saglamaktadir (OD3).

e Sinav donemlerinde, kullanilmayan sinav salonlarinin ¢galigsma alan1 olarak tahsis edilmesi uygulamasi
kapsaminda, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki OSYM Sinav Salonu, 6grencilerin
sinavlara hazirhk stireclerini desteklemek amaciyla ¢alisma alani olarak kullanilmaya baglanmistir.

Bilgi Merkezi ve Dijital Kaynaklar, Universitemizin SDU Bilgi Merkezi QD3), 8.000 m? alana ve 1.000
kisilik oturma kapasitesine sahip olup, 6grencilere ve akademik personele kapsamh bir arastirma deneyimi
sunmaktadir. Kiittiphane koleksiyonu su sekildedir:

192.292 basih kitap

10.657 ciltlenmis stireli yayin

11.622 basih tez

361.409 elektronik kitap

41.533 elektronik dergi

e 19.223 adet kitap dis1 materyal (CD, DVD, kaset, harita vb.)

Ayrica, kampiis dis1 erisim imkani sayesinde Ogrenciler ve akademisyenler, iiniversiteye gelmeden
elektronik kaynaklara diinyanin her yerinden ulasabilmektedir. 2024 yih itibariyla kittiphane veri
tabanlarindan toplam 588.864 tam metin makale kullanilmis olup, bu oran bir dnceki yila gore %11 artig
gostermektedir. Kiitiiphane, 70 farkli veri tabanina abonelik saglayarak akademik arastirmalara giiclii bir
destek sunmaktadir. Kullamm istatistikleri diizenli olarak kiitiiphane web sayfasinda paylasilmaktadir
(OD3).

SDU Bilgi Merkezi, 7/24 kesintisiz hizmet sunarak 6grencilere ddiing verme, kiitiiphaneler aras1 belge
saglama, referans hizmetleri ve multimedya hizmetleri gibi ¢esitli akademik destekler saglamaktadir. Ayrica,
tiniversite disindan gelen arastirmacilar da kiittiphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

SDU Bilgi Merkezi tiim kullanic1 gruplarinin bilgi ihtiyaglarini karsilamak {izere hizmetlerini yiiriitmektedir.
Engelsiz Kiitiiphane kapsaminda, 2024 yihnda gérme engelli kullanicilarin bilgiye erigimini kolaylastirmak
amaciyla 6zel bir salon tahsis edilmistir. Bu salonda: Ust diizey tiimlesik bilgisayarlar, Braille alfabesi ile
cikt1 alabilen yazici ve tarayici, Sesli okuyucu ve tepegbz cihazlari, Braille kitap koleksiyonu
bulunmaktadir(OD3); (OD3).

Ayrica, Milli Kiitiiphane Konusan Kitaphk hizmeti ile gorme engelli kullanicilar, T.C. Kimlik Numaralar ile
sesli kitaplara erigebilmektedir.(OD3).

Dijital Ogrenme Platformlar: ve Metaverse Uygulamalar; Ogrenme ortamlarimin dijital doniisiimiine
katki saglayan projeler kapsaminda, Tiirkiye’nin ik “Metaverse Girisim Stiidyosu”(OD3), 6grencileri ve
bolgedeki paydaslan teknoloji, sanal gerg¢eklik ve metaverse diinyasi ile bulusturmay1 amaglamaktadir. Bu
kapsamda:

o Metaverse giris ve bilesenleri, oyunlagtirma, hikayelestirme, Web 3.0 teknolojileri, blokzincir altyapisi,
XR teknolojileri (VR, AR, MR), kripto ve tasarim, girisimcilik ve mentor destegi gibi konularda
egitimler diizenlenmistir.

e Proje, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Bati Akdeniz Kalkinma Ajanst (BAKA) destegiyle
hayata gecirilmistir.

Universitemiz ayrica SDUNet platformunu gelistirerek, 6grencilerin ve akademik personelin tek bir giris ile
¢esitli hizmetlere erisimini saglamaktadir. Ayrica, mobil uyumlu SDUNet uygulamas: gelistirilmis olup, bu
platform tizerinden kampiis i¢i konum arama, etkinlik takibi ve akademik bilgilere erigim saglanabilmektedir.


https://w3.sdu.edu.tr/haber/12190/enformatik-laboratuvarlari-ve-724-calisma-alanlari-olusturuldu
https://kutuphane.sdu.edu.tr/
https://kutuphane.sdu.edu.tr/bilgimerkeziistatistikleri
https://kutuphane.sdu.edu.tr/belge/ia_051.pdf
https://tara.sdu.edu.tr/vufind/Search/Results?filter%5B%5D=format%3A%22Braille%22
https://konusankitaplik.mkutup.gov.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11869/sdu-genc-girisimcileri-metaverse-dunyasiyla-bulusturuyor

Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), canh dersler, sinavlar, 6devler, ders materyalleri ve simf ici etkinliklerin
tamamuni tek bir platform {izerinden takip etme imkani sunmaktadir. Ayrica, SDUNet iizerinden Ogrenci
Bilgi Sistemi'ne (OBS) erisim saglanarak, o6zlik bilgileri, ders secimleri, not takibi ve diger akademik
islemler gergeklestirilebilmektedir (OD3).

Akademik Destek ve Girisimcilik Ekosistemi Universitemiz, Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama
Merkezi (AYEUM) araciligiyla nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri iizerine ¢evrimi¢i ve yiiz yiize
egitimler sunmaktadir (OD3). Universitemiz, iilke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma deger
saglayacak yenilik¢i bilgi ve teknolojilerin {iretilmesi amaciyla ¢ok bilesenli bir ekosistem olusturmustur. Bu
ekosistemin temel yap1 taslarindan biri, Onkulugcka ve Kulugka Merkezleri ile Prototip Atdlyesi gibi
destekleyici hizmetler aracihgiyla girisimcilik mekanizmasinin giliglendirilmesi ve siirdiiriilebilir bir
inovasyon ortaminin olusturulmasidir(OD3).

Izleme, paydas goriisleri ve Iyilestirme Calismalari: Ogrenme Ortam ve Kaynaklarimn etkinligi, 6grenci ve
akademik personel memnuniyet anketleri araciligiyla izlenerek dl¢iilmektedir (OD3).

Geri bildirimler dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme 6rnekleri, SDU Bilgi Merkezi web sayfasinin
“Iyilestirmeler” bolimiinde yaytmlanmaktadir(OD4); [1_OD4].

Ogrencilerin ve akademik personelin lisansh yazilimlara erigimini kolaylastirmak amaciyla diizenli olarak
yeni yazilimlar temin edilmekte ve bu siirecte paydas goriisleri alinmaktadir. 2024 yilinda yeni lisansh
yazihmlar SDUNet platformuna eklenmis olup, 6grenci ve akademik personelin kullanimina sunulmustur
[2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninmina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

3 i bildirim_d iyilestirme '
e [2](4)B.3.1-paydas gorusu dogrutusuda hsansh yazihm talep.pdf
2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde, dgrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek, karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve kariyer planlamalarina rehberlik etmek amaciyla aktif bir Akademik Damsmanhk Sistemi
uygulanmaktadir. Bu sistem, “Ogrenci Damsmanlig1 Yonergesi” [1_OD3] cercevesinde yiiriitiilmekte olup,
akademik damsman-6grenci iliskisi belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yapilandirilmistir.

Her ogrencinin bir akademik damgmana atanmasim saglayan bu sistem, bolim baskanhklan
koordinasyonunda esnek, seffaf ve 6grenci merkezli bir yap1 ile yonetiimektedir. Ana bilim dal 6gretim
elemanlar1 her simf diizeyinde damisman olarak gorevlendiriimekte, Ogrencilerin danmismanlara dengeli
sekilde dagitilmasina 6zen gosteriimektedir. Danigman bilgileri ilgili akademik birimlerin web sayfalarinda
duyurulmakta ve erigilebilirligi saglanmaktadir.

Bazi akademik birimlerde danismanlar, 6grencilerle bire bir etkilesimi artirmak amaciyla "danigma goriisme
saatleri" diizenlemekte ve damsmanlik siireclerini sistematik bir yapiya kavusturmaktadir. Her akademik
damsman diizenli olarak toplantilar yapmakta, 6grencilere akademik siirecler, ders secimleri, staj ve kariyer
planlamas1 gibi konularda rehberlik saglamaktadir. Bu toplantilar genellikle tutanak altina ahinmakta ve bazi
akademik birimlerde internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ogrencilerin iiniversiteye uyum siireclerini desteklemek amaciyla énlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
oryantasyon programlar diizenlenmektedir. 2024 yi1linda, 6nceki yillardan farkli olarak "Caylaklar Haftas1"
etkinlikleri kapsaminda "Kampiis Kasifleri Oyunu" gelistirilmis, yeni kayit yaptiran 6grencilerin kampiisii
daha yakindan tanimalarim1 ve tniversitenin sundugu hizmetler hakkinda farkindahk kazanmalarini
saglamistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda programin etkinligi degerlendirilmistir
(OD3); (OD4).

Ayrica tniversitemizde Talep Takip Sistemi tizerinden ve SDUsohbet modiiliinden 6grencilerin 6neri ve
sikayetleri alinarak iyilestirme Onerisi olabileceklerin tamamu degerlendirilmekte ve birimler bazinda
onerilerin gergeklesip gerceklesmedigi raporlanmaktadir [2 OD3].
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Lisanstistii 6grenciler i¢in akademik danigsmanlk biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda enstitiiler
bazinda ¢esitli akademik destek etkinlikleri diizenlenmektedir:

e Fen Bilimleri Enstitiisii, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ProQuest Egitim
Toplantilar1 diizenleyerek, arastirmacilara ProQuest Central ve EBook Central gibi platformlarin etkin
kullanimi konusunda rehberlik saglamaktadir. Bu egitimler 2025 yih Ocak ayinda da devam edecek
olup, dijital akademik kaynaklara erisim ve kullanim yontemleri aktarilacaktir (OD3)

e Web of Science & InCites 2024 One Cikan Ozellikler Etkinligi, akademik literatiir taramas1 ve yayin
degerlendirme siireglerinde 6grencilere rehberlik sunmaktadir (OD3).

e Saghk Bilimleri Enstitiisii, 6grenci geri bildirimlerini degerlendirerek “Ogrenci Geri Bildirim Anketi
Sonu¢ Raporu” yayimlamig, memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi nedeniyle ek iyilestirmeye gerek
duyulmamistir [3_ODA4].

Akademik damismanhk hizmetlerine ek olarak, 6grencilerin psikolojik destek ihtiyacini karsilamak amaciyla
Psikolojik Danigsmanhk ve Rehberlik Birimi (PDR) aktif olarak hizmet vermektedir.

e Birim, yiiz yiize ve gerektiginde ¢evrimi¢i hizmet sunmakta olup, 6grencilere duyurulmustur.

e PDR hizmetleri her y1l izlenmekte ve yeterliligi takip edilmektedir.

e 2023 yilinda gergeklestirilen "Psikolojik Danigmanhik ve Rehberlik Birimi Hizmetine Y6nelik
Memnuniyet Anketi" sonuglarina gére, 6grencilerin memnuniyet oran1 %100 olarak belirlenmistir. Bu
memnuniyet diizeyinin korunmasi1 amaciyla birim ¢aligmalarini siirdiirmekte ve geri bildirim almaya
devam etmektedir.

2021 yilindan itibaren kariyer hizmetleri kapsaminda “Kariyer Planlama ve Cahgma Hayatina Giris” dersi
Youtube iizerinden verilmektedir. Bu dersi alan 6grencilerden diizenli olarak geri bildirim ahinmaktadir. 2024
yilinda da Kariyer Planlama ve Cahsma Hayatina Giris dersi kapsaminda geri bildirim alinmis ve Kariyer
Planlama ve Calisma Hayatina Giris Raporu 2024 hazirlanmistir. Memnuniyet oram yiiksek ¢ikmasindan
dolay1 herhangi bir iyilestirme ¢ahsmasina gerek duyulmamistir [8 _OD3].

Universitemiz, akademik damismanlik sisteminin etkinligini cesifli mekanizmalar araciligiyla
izlemekte ve degerlendirmektedir: 2021 ve 2022 yillarinda yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinde
akademik danigsmanlik hizmetine yonelik memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda sistemde kapsamh giincellemeler yapilmis ve danismanhk siiregleri iyilestirimistir[4 OD4].
Giincellenen Akademik Damsmanlik Sistemi diizenli olarak izlenmeye devam edilmekte ve gerektiginde
giincellenmektedir. Bu kapsamda,

e 2024 yili akademik damsmanhk toplantilart Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan izlenmis
[5 OD4] ve izleme sonucuna gore gerekli giincellemeler gergeklestirimistir[6 ODA4].

o Ogrenci Bilgi Sistemine eklenen modiil sayesinde akademik danisman 6grenciyi gerektigi durumlarda
Psikolojik Danigsmanhk ve Rehberlik Birimine, yonlendirebilmektedir. 2024 yilinda akademik
danigmanlar1 tarafindan Psikolojik ve Danismanlhk Birimine yonlendirilen 6grenci sayisi 23 olarak
gergeklestirilmistir [7 OD3].

Universitemizde akademik danismanhk siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla birim bazinda da ¢esitli
iyilestirme calismalan gerceklestirilmistir. Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri
dogrultusunda tespit edilen gelistirme alanlarina yonelik ¢6ziim 6nerileri uygulanmis ve stirecler stirekli
olarak izlenmektedir.

Iyilestirme 1

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 yih Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarinda, akademik
danigmanhk siireglerine iliskin bazi sorunlar tespit edilmistir (OD3). Bu dogrultuda, ogrencilerin
yvasadigi sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziim yollarimin ele alinmasi amaciyla 09 Ocak 2025
tarihinde akademik danismanlik hizmeti veren dgretim iiyelerine yonelik "Egiticilerin Egitimi"
etkinligi diizenlenmistir (OD4, 17.6neri).

Iyilestirme 2

e Giizel Sanatlar Fakiiltesidkademik danmismanlik toplantilarinda, Sgrenciler tarafindan "atolye
temizliklerinin diizenli hale getirilmesi" yoniinde bir talep iletimigtir. Bu geri bildirim
dogrultusunda, at6lye temizlik siiregleri iyilestirilmis ve diizenli hale getirilmistir (OD4, 22.6neri)
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Iyilestirme 3

e Tip Fakiiltesi Ogrenci geri bildirimleri ve Mezuniyet Oncesi Kurul'un oénerileri dogrultusunda,
akademik danisman bilgisine SDUmobil ve SDUnet sistemleri tizerinden erisim saglanmasi igin gerekli
giincellemeler yapilmistir(OD4, 32.0neri). Bu iyilestirme ile 6grenciler, danisman bilgilerine hizh ve
kolay bir sekilde ulasabilmekte, akademik siireclerinde daha etkin bir damsmanhk hizmeti
alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](3)B.3.2-Ogrenci danlsmanhgl yonerges1pdf
3. si s veri.

513 )B 3. 2 akadermk_danlsmanhk_lzleme_2024_devam pdf
6](3)B.3.2-akademik damsmanhk izleme 2024 devam.pdf
6](4)B.3.2-akademik_damismanlik izleme dogrultusunda 1yilestirme.pdf
71(4)B.3.2-danisman_toplantilari PDR_yonlendirme 2024 yih.pdf

8](3)B.3.2-kariyer planlama ve cahsma hayatina giris raporu 2024 yih.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde yemekhane, barinma, giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel imkanlar, grenci ve
personelin ihtiyaclarina uygun nitelik ve nicelikte sunulmakta ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Tesis ve
altyapt hizmetlerinin yapim, bakim ve onarim siiregleri, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg
(OD3) tarafindan ytiriitiilmekte olup, ayhk bazda yayimlanan seyir defteri aracihgiyla seffaf bir sekilde web
sayfasinda paylasilmaktadir [1_OD3].

Universitemizde, tesis ve altyapiya yonelik talepler diizenli olarak degerlendirilmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmakta ve bu diizenlemelerin sonuglart izlenerek iyilestirme siiregleri
yiiriitiilmektedir. Ornegin, 2022 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen eksiklikler dogrultusunda,
yenilenmesi gereken konuk evi, gerekli altyap1 ¢alismalari tamamlanarak yeniden hizmete agilmistir. Bu
iyilestirme siirecinin basarisim1 6lgmek amaciyla SDU Konukevi Memnuniyet Anketi gerceklestirilmis ve
hizmetin yeterliligi degerlendirilmistir [2_OD3].

2024 yihinda da, tiniversitemizdeki tesis ve altyap1 hizmetleri ¢esitli memnuniyet anketleri ve i¢ paydas
goriisleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmis (OD3) ve geri bildirim dogrultusunda cesitli
iyilestirme calismalan gerceklestirilmistir.

Atatiirk Spor Salonu ve Bati Spor Salonu Memnuniyet Anketleri gibi 6lgme araglar1 kullanilarak 6grenci ve
personelin  goriisleri ahnmis, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalart (OD4)
gerceklestirilmistir [3 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, Engelsiz Universite ilkesi dogrultusunda yiiksekogretim kurumlarinda engelli bireylerin
egitim, arastirma ve sosyal yasam siireglerine tam ve esit katihmini saglamayr amaglayan bir kurumdur.
Ayni zamanda i¢inde bulundugu toplumu gelistirme ve toplumun sorunlarim gézeterek bolgeye, tilkesine ve
diinyaya kars1 sosyal hesap verebilir durus sergilemeyi oncelemektedir.
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Universitemiz, engelli bireylerin egitimde esit firsatlara sahip olmasini destekleyen bir kurum Kkiiltiiriine
sahiptir ve bu kiiltiir, yalnizca bireysel durumlara 6zel ¢6ziimler {iretmekle sinirh kalmayip, zamanla
sistematik ve strdiriilebilir bir yaklasima dontismiistii. 25 yi1l 6nce bir 6grenci i¢in ahnan 6zel
egitim,0gretim ve sinav diizenleme karari, tniversitemizin kapsayicih@l onemseyen bakis agisimin ilk
orneklerinden biri olup, bugiin ise bu tiir miinferit diizenlemeler kurumsallagsarak Engelsiz SDU Birimi ve
ilgili aragtirma merkezimizin ¢alismalariyla kalici hale gelmis ve tiim engelli bireyler i¢in standart bir
uygulama haline gelmistir [11_OD3].

Bu kapsamda Siileyman Demirel Universitesinde, yetersizlikten etkilenmis bireylerin akademik, bilimsel,
egitsel, kultiirel, sanatsal, sportif, sosyal, ekonomik ve mesleki alanlarda gelisimlerini desteklemek,

karsilagtiklar1 sorunlan tespit ederek ¢6ztim Onerileri gelistirmek, haklarin1 koruyarak ayrimcihk ve hak

ihlallerini izleyip raporlamak, yasamlarim kolaylastiracak destek teknolojileri gelistirmek ve bolgedeki engelli

niifus arastirmalarinmi yiiriitmek amaciyla aktif olarak ¢alisan bir Aragtirma Merkezi bulunmaktadir (OD3).

Bunun yam sira, kurumumuzdaki dgrenciler diisiiniilerek yapilandirilnus bir birim de Engelli O grenciler
Birim Koordinatérliigii (Engelsiz SDU Birimi) birimidir. Engelsiz SDU, iiniversitemizde 6n lisans, lisans,
yiikksek lisans ve doktora programlarina kayith o6zel gereksinimli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav

uygulamalarinda karsilastiklart engelleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢oziimler sunarak egitimde firsat

esitligini saglamay1 hedeflemektedir. Bu birim, §grencilerin sunulan egitim-6gretim hizmetlerinden ve sinav

uygulamalarindan esit ve erisilebilir bir sekilde yararlanmalart i¢in gerekli diizenlemeleri hayata gegirmekte ve

destekleyici hizmetler sunmaktadir. Universitemizde bu birimler aktif olarak ¢alismakta ve tiim 6grencilere

daha kapsayici ve erisilebilir bir akademik ortam sunmak i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Universitemiz, Engelsiz Universite ilkesi dogrultusunda, dezavantajlii gruplarin akademik, sosyal ve kiiltiirel
yasama tam ve esit erigimini saglamak amaciyla g¢esitli hizmetler sunmaktadir. Bu kapsamda, Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD3), engelli bireylere yonelik hizmetleri koordine etmekte ve
yiiksekogretim ortaminda erisilebilirligi artirmaya yonelik stratejik politikalar gelistirmektedir. Engelli
Ogrencilerin egitim ve sinav siireglerinde karsilasabilecekleri zorluklart en aza indirmek amaciyla gesitli
kolayliklar saglanmis olup, bu uygulamalar Yonerge ile resmi giivence altina ahnmistir [1_OD3].

Engelli 6grencilerin egitim ve sinav siireglerinde karsilagabilecekleri zorluklar1 en aza indirmek amaciyla
cesitli diizenlemeler yapilmis, bu uygulamalar bir yonerge ile resmi giivence altina alinmistir. Fiziksel ve
sosyal imkanlarin gelistirilmesi kapsaminda, dezavantajii 6grencilerin {iniversite spor tesislerinden her giin
bir seans {icretsiz yararlanmasi1 saglanmis ve bu uygulamanin siireklilifi saglanmstir. Ayrica, tiniversite
yonetim kurulu tarafindan belirlenen kismi zamanh 6grenci kontenjaninin %5’ ine kadar engelli 6grencilerin
istthdam edilmesi yoniinde diizenlemeler yapilmms ve bu uygulama yonerge ile garanti altina ahnmustir
(OD3).

Dezavantajhi  6grencilerin akademik stireclerde karsilagtiklar1 sorunlar1 belirlemek, ihtiyaglara yonelik
planlama yapmak ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak amaciyla her akademik birimde “dezavantajhi
gruplar akademik damismani” ve Ogrenci temsilcisi gorevlendirimisti. Bu sistem, 6grencilere bireysel
rehberlik saglamanin yam sira, dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimini daha sistematik bir
sekilde takip etmeyi amaglamaktadir[2 OD3]; (OD4 16.6neri); (OD4).

2024 yiummda “engelsiz kiitiiphane” kapsammmda goérme engelli kullanicilarimizin bilgiye erisimini
artirmak ve kiitiiphane hizmetlerinden esit sekilde faydalanmalarmi saglamak amaciyla bilgi
merkezimizde de iyilestirme gerceklestirmistir [4_OD4 s:15]; (OD4). Ayrica, Milli Kiitiiphane Konusan
Kitaphk hizmeti ile gérme engelli kullanicilarimiz T.C. Kimlik Numaralart ve sifreleriyle 6zel olarak
tasarlanmis web sayfasina erigerek sesli kitaplar1 gelismis arama segenekleriyle katalogdan kolayca
bulabilmektedir (OD4); (OD4).

Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasamda daha aktif rol alabilmesi i¢cin {iniversitemizde uzun
yillardan itibaren yiiriitilen “Kismi Zamanh Refakatci Ogrenci” uygulamasi, 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda 2024 yihnda da devam ettirilmis ve bu kapsamda 4 6grenci gorevlendirilmistir. Refakatci
hizmetinden faydalanan dgrencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmis ve hizmetten duyulan memnuniyet
yiiksek seviyede tespit edilmistir (Bu dilekgeler istenildigi takdirde Iletisim Fakiiltesi sekreterliginden talep
edilebilir) (OD4).

Toplumsal farkindahk ve sosyal entegrasyonu artirmak amaciyla Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde multidisipliner bir damsma kurulu olusturulmus ve bu kurul, dezavantaji bireylerin
yiiksekOgretim ve sosyal yasama tam katithmimi desteklemek {lizere cesitli stratejiler gelistirmistir. Danigma
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kurulu diizenli olarak toplantilar ger¢eklestirmekte, toplantida yer alan 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir  [S OD3]. Ornegin, danisma kurulu toplantisinda Tiirkive Beyazay Dernegi
Bagskant Ecir TULCAN'm "Isparta’daki engelli bireylerin tespiti ve bu kapsamda farkindalik egitimleri
diizenlenmesi” talebi yer almisti. Bu talep dogrultusunda iiniversitemiz ile Tiirkive Beyazay Dernegi

arasinda protokol imzalanmistir [10_ODA4].

Toplumsal Katki ve Paydas Koordinatorligii ile i birligi icinde diizenlenen “SDU’de Ozel Bir Giin”
etkinligi, dezavantajli bireylerin akademik ve sosyal yasama entegrasyonunu tesvik etmeye yonelik bir
farkindahk etkinligi olarak planlanmistir (OD3). Ayrica, Siileyman Demirel Universitesi, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ve Isparta Belediyesi is birligiyle yiiriitiilen ""Dijital Giivenlik: Ozel Gereksinimli
Bireylerle Dijital Tehlikelere iliskin Farkindahk Uygulamalan" projesi dezavantajli bireylerin dijital
diinyadaki yetkinliklerini artirmayr amaglamakta ve bu alanda stirdiiriilebilir ¢6ziimler iiretmeyi
hedeflemektedir (OD3).

Universitemizde yiiriitiilen erisilebilirlik ¢alismalar1 sonucunda, Hukuk Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Ilahiyat

Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) ve Agiz ve Dis Saghg Hastanesi, YOK Engelsiz
Universiteler Bayrak Odiilleri'ne layik goriilerek erisilebilirlik alamnda onemli basarilar elde etmistir

[6_OD3].

Ayrica Universitemizde Birimler tarafindan dezavantajli gruplar icin politikalar belirlenmektedir. ““Siileyman
Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti Dezavantajh Gruplar Politika Belgesi” bunlara bir 6rnektir
(OD3).

Sosyal ve ekonomik destek saglamak amaciyla, yoksul 6grenciler icin sunulan “Askida Yemek”
uygulamasi, yemek burslarn ve part-time calisma olanaklann 2024 yihinda da siirdiiriilmiis ve bu
programlarin kapsami genisletilmistir [7_OD3].

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen bazi etkinlikler diger tiniversiteler
tarafindan 6rnek ahnmakta, 6grenci velilerinin takdirini kazanmakta ve tniversitemizin iyi uygulamalar
gelistirme siirecine katkida bulunmaktadir [§_ODA4].

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda cesitli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Geri bildirim degerlendirmeleri dogrultusunda, Engelliler Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan yonelik gerceklestirilen iyilestirmeler (OD4) diizenli olarak web
sayfasinda yayimlanmaktadir [3_OD4]. Diger mekanizmalar (anket dilekge vb.) yoluyla degerlendirilen
geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmeler asagida sunulmustur.

1. Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Tyilestirme Cahsmalan

o Universitemizde 6grenim goren uluslararas1 Sgrencilerin akademik ve sosyal deneyimlerinin
izlenmesi amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (OD3) .Anket
sonuclart dogrultusunda belirlenen ihtiyag ve beklentilere yonelik iyilestirme c¢ahsmalar
gerceklestirilmekte ve gerekli diizenlemeler hayata gecirilmektedir.

o Bu kapsamda FErasmus+ Yabanci Dil Sinavindaki Yontem Degisikligine iliskin Ogrenci
Memnuniyet Anketi" Sonu¢ Raporu nda yer alan "Yabanci Dil Sinavina iliskin tarihlerin ve
duyurularin 6grencilerin planlama yapabilmesi amaciyla belli bir siire 6ncesinde yapilmas: " geri
bildirimi dogrultusunda Ogrencilerin akademik planlamalarini yapabilmeleri amaciyla Uluslararasi
[liskiler Genel Koordinatorligiine ait yillik is takvimi olusturulmus olup birim web sayfasinda
paylasilmistir (OD4 _18.6nerj). Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii
(UIGK) yabanci uyruklu 6grencilerimiz igin ¢ahsmalar uygulamakta, degerlendirmekte ve
degerlendirmeleri dogrultusunda ¢ahsmalarini iyilestirmektedir. Bu baglamda, 2023 UIGK
Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Ara Raporu’nda yer verilmis *“Yabanci
uyruklu 6grencilerimiz ve Tiirk vatandasi 6grencilerimiz ile degisim programlarina katilmis ve
katilmak isteyen Ogrencilerimizin bir araya gelebilecegi, tecriibelerini paylasabilecekleri, kiiltiir
ahgverisi yapabilecekleri bir fiziksel mekéana ihtiyag duyulmasi” (OD3) 6nerisi dogrultusunda
yabanc1 uyruklu 6grencilerimiz ile Tiirk 6grencilerimizin sosyal etkilesimlerine katkida bulunmak
ve degisim programlarina katilmis ve katilmak isteyen oOgrencilerimizin bilgi ahsverisi
yapabilmelerini saglamak amaciyla UIGK giris katinda "Uluslararas1 Ogrenci Atolyesi"
acilmistir (OD4). UIGK Birim Kalite Komisyonu toplantisinda getirilen &neri [12_OD4]
dogrultusunda &grencilerin dil becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Uluslararas1 Ogrenci Atolyesi
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faaliyetleri kapsaminda “Beyond Small Talk Speaking Club” etkinlikleri dizisi diizenlenmektedir
(OD4).

2. Akademik Damsmanlik Desteginin Giiclendirilmesi Kapsanunda Iyilestirme

o Yabanct  uyruklu  6grencilerin  dilekgelerinde  belirtilen “entegrasyon  siireclerini
kolaylastirmak amaciyla yabanci dil bilen bir damsman atanmasi” geri bildirimi
degerlendiriimistir.

o Bu dogrultuda gerekli iyilestirme yapilarak, Bati Dilleri ve Edebiyati Bolimii §gretim
tiyelerinden biri, yabanc1 uyruklu 6grencilere 6zel akademik danisman olarak gorevlendirilmistir
[9 OD4].

o Bu diizenleme ile uluslararas1 dgrencilerin akademik siireclere uyumu kolaylastirilmis ve egitim
hayatlarin1 daha etkin bir gekilde siirdiirebilmeleri saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, 6grencilerin ve akademik/idari personelin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda kendilerini
gelistirebilmeleri icin genis ¢apli olanaklar sunmakta ve bu dogrultuda siirekli iyilestirme cahgsmalart
gerceklestirmektedir. 2024 yil itibartyla {iniversitemiz, “YOK Spor Dostu Kampiis” projesine basvuruda
bulunmus olup, degerlendirme siireci devam etmektedir [1_OD4].

Universitemiz, 6grencilere ve bolge halkina yonelik kapsamli spor tesisleri ve egitim programlari
sunmaktadir (OD3):

e Dogu Yerleskesinde yer alan Atatirk Spor Salonu, tirmanma duvari, kondisyon salonlar,
step/aerobik salonlari, bireysel spor salonlari, squash kortlar1 ve sauna gibi birimlerle donatilmis olup
genis bir yelpazede sportif faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir.

e Tam olimpik nitelikteki 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu, 6grenci ve personelin yani sira bolge
halkina da hizmet vermektedir.

o Dalgichk egitimi gibi 6zel spor kurslari, 6grencilere profesyonel diizeyde egitim alma imkam
sunmaktadir.

e Bati Yerleskesinde bulunan 5 kapah ve 8 acik tenis kortu, basketbol sahalari, plaj voleybolu sahalari
ve hali sahalar, 6grencilerin ve personelin spor aktivitelerine erisimini kolaylastirmaktadir.

e Yeni acilan ¢im saha ve futbol okulu, spor altyapisim gii¢lendirmis ve gelecegin sporcularinin
yetismesine katki saglamistir.

Universitemiz, dgrencilerin sanatsal ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlemekte ve bu kapsamda genis katthml organizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir:
Konserler, tiyatro gosterileri, bilim ve teknoloji senlikleri, bahar senlikleri gibi etkinlikler, y1l boyunca diizenli
olarak gerc¢eklestirilmektedir. Resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans ve miizik alanlarinda
agilan kurslar ve at6lye ¢calismalari, 6grencilere sanatsal becerilerini gelistirme imkani sunmaktadir.
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Ogrenci  Topluluklar1 ve Katilimci Yonetim kapsaminda, Ogrenci topluluklari, Topluluklar Sube
Midiirliigi koordinasyonunda faaliyet gostermekte olup, yonerge ile giivence altina ahnmustir [2 OD3].
Topluluklarin kurulus ve isleyis siirecleri is akis semalart ile tanimlannmus ve siireclerin stirdiirtilebilirligi icin
gerekli mekansal, biitgesel ve rehberlik destegi Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhg tarafindan
saglanmaktadir. 2024 yil itibariyla, 533 etkinlik diizenlenmis olup, bu etkinliklerden 38.738 Ggrenci
yararlanmistir [3_OD4].

AkademiX TV gibi yenilik¢i projeler sayesinde grenciler medya ve iletisim alaninda yetkinlik kazanmakta,
akademik i¢erikleri genis bir kitleye ulagtirabilmektedir. AkademiX TV, {iniversitenin akademik, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlerini genis bir kitleye duyurmayir hedefleyen dijital bir platformdur. Bu platform,
akademisyenlerle yapilan roportajlar, 6grenci projeleri, bilimsel gelismeler ve tiniversite etkinliklerini igeren
programlarla SDU’niin akademik ve sosyal hayatina 6nemli bir katki sunmaktadir (QD3).

izleme, Geri Bildirim ve Siirekli Iyilestirme Siireci:Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler periyodik
olarak izlenmekte (OD3), Ogrenci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir [4 ODA].

Sosyal Transkript Uygulamasi: Universitemizde bireylerin biitiinciil gelisimlerinin desteklenmesine &nem
verilmektedir. Ayn1 zamanda 21. yy becerileri ediniminde dersler haricindeki sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlere katithmin 6nem tasidig bilgisiyle ve dgrencilerimizin bilissel, duyussal, fiziksel ve sosyal gibi
gelisim alanlarinin tiimiinde dengeli bir gelisim gosterebilmeleri i¢in kurum i¢i ve dis1 farkli alanlardaki
faaliyetlere katthmlar1 desteklenmektedir. Bu kapsamda Universitemizde 6rnek bir uygulama olan Sosyal
Transkript uygulamanuz gelistirilmistir. Sosyal Transkript uygulamasi ¢alismalarina 1. Egitim-O gretim
Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstay1’nda sunulan “O grencilerin program dis1 aldig1 dersleri,
katildigr bilimsel etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri gosteren resmi onayl bir sosyal transkript olugturulmasi
ve mezuniyet belgeleriyle birlikte dgrencilere teslim edilmesi” onerisi dogrultusunda baglanmis (OD3 s.19)
ve bu dogrultuda Sosyal Transkript Yonergesi ve alt yapisi olusturulmustur (OD4). 2024 Bahar donemi
itibariyle de 6grencilere agilan SDU Sosyal Transkript Takip Sistemi sayesinde ogrenciler faaliyetlerini
sisteme isleyebilmekte ve mezuniyetleri sirasinda Sosyal Transkriptlerini de alabilmektedirler (OD4); (OD4).
Sosyal Trankript 6rneklerine ekte yer verilmistir [S_OD4]. Universitemiz tarafindan gelistirilerek uygulamaya
konulan Sosyal Transkript uygulamas1 izmir Demokrasi Universitesi tarafindan érnek alinmistir [6_ODS5].

Ogrenci Katimn ve Karar Alma Siireclerine Dahil Edilmesi:Ogrencilerin yemek hizmetleri, sosyal
etkinlikler ve sportif faaliyetler gibi konulardaki goriisleri, dogrudan anketler ve geri bildirim mekanizmalar
aracihgiyla alinmakta ve bu dogrultuda diizenlemeler yapilmaktadir. Ornek olarak:

Ogrencilere Sosyal Medyada Uygulanan Anket Sonucu Belirlenen Menii, Ogrencilerimize Sunulmustur
(OD4).

Menii Belirleme Siirecinde Ogrencilerimizin Goriislerini Almak Amaciyla Sosyal Medya Anketi
Diizenlenmis ve Sahada Ogrencilerimizin Goriisleri Sorulmustur (OD4).

Ogrencilerimize, Yemeklerimizle lgili Goriisleri ve Beklentileri Sorulmustur (QOD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Universitemizde ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltime Kriterlerine Iliskin Yonerge” cercevesinde yiiriitiilmekte
olup, bu kriterler kamuoyu ile paylasilmistir[1 _OD3]. Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 06.01.2021 tarihli
toplantisinda uygun bulunan ve yiiriirliige giren yonergede yapilan degisiklikler, kurumun yayin tiretkenligini
artirmaya yonelik diizenlemeler icermekte ve atama/yiikseltme kriterlerinin - gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Bu kriterler, paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmekte, akademik tiretkenligi tesvik
eden yeni maddeler eklenerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Nitekim, 2021 yilinda Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi tarafindan da 6rnek alinmistur.

2024 il itibariyla, {iniversitemizin “Arastirma Universitesi’ olma hedefi dogrultusunda yonergede
degisiklik yapilmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Bu siire¢, ¢ok asamah ve sistematik bir yaklasimla
yuritiilmekte olup, akademik paydaslarin aktif katthmiyla sekillendirilmektedir.

1. Hazirlik ve koordinasyon

e Yonerge degisikligi ihtiyact tespit edilmis ve akademik iiretkenligi artiracak yeni kriterlerin belirlenmesi
amaciyla ¢calismalara baglanmistir.

e Her akademik alandan temsilci 6gretim tyelerinin yer aldigi bir komisyon olusturulmus, farkli bilim
alanlarindaki gereksinimlerin ve akademik beklentilerin dengeli bir sekilde ele ainmas1 saglanmistir.

2. Taslak yonergenin olusturulmasi

e Komisyon tarafindan, mevcut atama ve yiikseltme kriterleri detayli bir sekilde incelenmis ve
ulusal/uluslararasi iyi uygulama drekleri degerlendirilmistir.

e Yeni taslak yonerge, akademik {iretkenligi tesvik edecek sekilde yapilandirilmis ve arastirma
faaliyetlerini destekleyici kriterlerin eklenmesine odaklanilmistir.

3. Paydas goriiglerinin alinmasi

e Hazirlanan taslak yonerge, 6gretim iiyelerine e-posta yoluyla gonderilerek paydas goriisiine agilmistir
[2 OD4].

e Farkli akademik birimlerden gelen geri bildirimlerin etkin bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla
“Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltime Kriterlerine iliskin Y&nerge
Calistayr” diizenlenmistir (OD4).

e (Calstayda, dgretim tiyeleri tarafindan 11 temel alanda yapilan degerlendirmeler ele alinmis ve oneriler
sistematik olarak raporlanmistir (OD4).

4. Taslagin nihai hale getirilmesi ve onay siireci

Taslak yonerge calismalart devam etmekte olup nihai hale gelince kamuoyu ile paylasilacaktir.

Universitemizde kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin se¢im ve degerlendirme siireci seffaf, etkin ve adil
bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2017 yithndan itibaren kullanilan merkezi sistem, 6gretim elemanlarinin se¢im ve
performans degerlendirme siireglerini standartlagtirmakta ve objektif Slciitler dogrultusunda yonetilmesini
saglamaktadir (OD4).

Ayrica, Akademik Kendilesme Raporu’na gore, 2022 yilinda SDU mezunu 6gretim iiyelerinin oran %42
iken, 2023 yihnda bu oran %39’a diismiistii. Bu degisim, farkh kurumlardan doktorasimi tamamlamis
Ogretim iiyelerinin {iniversitemize katiliminin arttigim ve akademik kadromuzun daha ¢esitli bakis agilarina
sahip akademisyenlerle gii¢clendirildigini gostermektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.

Kamtlar

e [1](3.4)B.4.1-mevcut_atama yukseltme gorevlendirme kriterler1_yonerge ve paydas gorusu.pdf
e [2](4)B.4.1-yeni taslak yonerge paydas gorusu.pdf


https://www.youtube.com/watch?v=yfyCnzbO_L8
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12677/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-calistayi-gerceklestirildi
https://ikbasvuru.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/aea933e6-cbcd-493f-9613-37bc0461389a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[1](3,4)B.4.1-mevcut_atama_yukseltme_gorevlend%C4%B1rme_kr%C4%B1terler%C4%B1_yonerge_ve_paydas_gorusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[2](4)B.4.1-yeni_taslak_yonerge_paydas_gorusu.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, dgretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6gretim yontemlerini benimsemeleri, uzaktan egitim
stire¢lerini etkin bir sekilde 6grenmeleri ve uygulamalar1 amaciyla kapsaml bir Egiticilerin Egitimi Program
yiiriitmektedir. Bu program, 2022 yihnda Senato tarafindan kabul edilen "Egiticilerin Egitimi Y 6nergesi"
cercevesinde Stirekli Egitim Merkezi koordinasyonunda siirdiiriilmiistiir. 2024 yihnda, Egiticilerin Egitimi
Yonergesi'ne yonelik iyilestirme g¢alismalart gergeklestirilmis ve paydas goriisleri alinarak [1_OD4],
taslak yonerge Senato’nun 643/16 sayill karari ile kabul edilmistir [2 OD3]. Yonergeye eklenen yeni
dizenlemeler, Egiticilerin Egitimi Programmimi daha sistematik kilmayi, 6gretim elemanlarimin 6gretim
stireglerinde teknoloji  entegrasyonu, 6grenci merkezli Ogretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme
stireglerindeki yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir (OD4).

Universitemizde Egiticilerin Egitimi Programimin koordinasyonu, Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu Ara Raporu 6nerisi dogrultusunda (OD4 s: 5 B.2.2 §lgiitiinde yer alan 6ner) kurulan Egitimde
Olg¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan saglanmaktadir. Giincellenen Egiticilerin Egitimi
Programi  hazirhklar1 tamamlanmus olup [3_OD3]. SDUNet'te yer alan Hizmet I¢i Egitim Modiilii
tizerinden Ogretim elemanlarimin erigimine sunulmustur [4 OD3]; (©D4); (OD4). Egiticilerin Egitimi
Programi, "B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri" bashigi altinda ayrintih bir bicimde agiklanmis olup
sayfa sinirlamas1 nedeniyle bu boliimde detaylarina tekrar yer verilmemistir.

Egitim Ogretim Izleme ve Yoénlendirme Komisyonu Ara Raporu’nda QD4 s:4 B.2.1 élciitiinde ver alan
oneri) yapilan 6neri dogrultusunda, Egiticilerin Egitimi programina ¢gretim yontem ve teknikleri eklenerek
gerekli iyilestirme c¢ahsmalart gergeklestirilmisti. Bu eklemeler, 6gretim elemanlarimin ders tasarim
siireclerinde daha etkin ve yenilik¢i yaklagimlar benimsemelerini desteklemektedir.

2024 yihnda, birim bazinda da egiticilerin gelisimine yonelik ¢alismalar yiiriitilmustiir:

o Iiktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde(OD3), dgretim iiyelerine yonelik dort farkl atolye ¢ahsmasi
gercgeklestirilmistir:
o Proje Atélyesi 1
o Dijital Doniigtim Atélyesi 1
o Egitimde Yaratic1 Drama Etkinlikleri Atolyesi
o SSCI/ESCI Makale Yazma ve Yayinlanma Teknikleri
e Dis Hekimligi Fakiiltesinde, 6gretim tiyelerinin ihtiyaclarina yonelik olarak Egitici Gelisimi Program
Raporu hazirlanmis ve geri bildirimler ahnmustir.
o Tip Fakiiltesi'nde, egiticilerin sinav hazirlama yetkinliklerini artirmak amaciyla “Coktan Se¢gmeli Soru
Hazirlama” egitimi diizenlenmistir.
e lletisim Fakiiltesi'nde, egiticilerin yetkinliklerini artirmaya yonelik ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

313)B.4.2-egitic1_egitimi_programm_konu bashklari.pdf
4](3.4)B.4.2-egitic1_egitimm_programi_2024 yih uygulanmasi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Siileyman Demirel Universitesi, 6gretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesi amaciyla SDU Odiil Yonergesi'nin 5. maddesi kapsaminda cesitli uygulamalar
yiiriitmektedir [1_OD3]. Odiil Yonergesi, paydas goriisleri dikkate alinarak hazirlanmus ve siirecin seffaf
bir sekilde yonetimesi saglanmstir. Odiillendirme sistemi, diizenli olarak paydas geri bildirimleri
dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2022 yih KIDR Raporu’nda (s. 55) bu siire¢ detayl olarak
agiklanmis olup, 2024 yilinda yapilan akademik memnuniyet anketlerinde ddiillendirme sisteminin etkinligi
degerlendiriimis ve memnuniyet oraninin oldukga yiiksek oldugu tespit edilmistir.

SDU Odiil Yonergesi kapsaminda, akademik ve idari basarilar1 tesvik etmek amaciyla on farkli odiil


https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-14-11-2023-toplanti-tutanagi-20022024.pdf
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/haber/egiticinin-egitimi-programi-yayinlandi-51059h.html
https://hiem.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-14-11-2023-toplanti-tutanagi-20022024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/oz-degerlendirme-raporu-2024-21012025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.2-yeni_ egitici_egitimi_yonerge_taslak_paydas_gorusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.4.2-eg%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1_eg%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1_yonerges%C4%B1_yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[3](3)B.4.2-eg%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1_eg%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1_program%C4%B1_konu_basl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.4.2-eg%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1_eg%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1_program%C4%B1_2024_y%C4%B1l%C4%B1_uygulanmas%C4%B1.pdf

verilmektedir. Bunlar:

Akademik Performans Odiilii
En Yiiksek Atif Odiilii
Ozel Odiiller

.

Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii
Akademik Damisman Odiilii

Toplumsal Katki Odiilii
Kalite Odiilii

Doktora Tez Odiilii

Kadin Arastirmalar1 Odiilii
Idari Personel Basar1 Odiilii

Ozellikle egitim-6gretim performansini tesvik etmek ve akademik basariyr takdir etmek amaciyla verilen
Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, her y1l diizenlenen Akademik Performans Odiil ve Binis Giyme
Toreni kapsaminda sahibini bulmaktadir. 2021 yi1lindan itibaren diizenli olarak verilen bu 6diil, 2024 yihnda
da aym toren ¢ergcevesinde takdim edilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e [1](3.4)B.4.3-0dul yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde Ar-Ge siireglerinin  yiiriitiilmesi, uygulanmas1, yayginlastirilmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesi, arastirmacilar arasindaki igbirligini gelistirmesi, girisimcilik ve yenilik¢ilik potansiyellerinin

artirmas1 Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii (AYD) tarafindan yapilmaktadir (OD3). AYD 2019 yilinda

aragtirma faaliyetlerinin tek bir merkez {izerinden yiiriitiilmesi amaciyla kurulmustur ve yonergesi, misyon

vizyonu, arastirma politikasi, i akis semalari, paydaslar1 tamimhidir (OD3)(OD3). AYD biinyesinde

faaliyet gosteren Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordmatorliigii ulusal ve uluslararas1 fon saglayan
kurumlarin desteklerinden faydalanmak iizere; proje ve hibe programlarimin duyurulmasi, projelerin nitelik

ve nicelik olarak gelistirilmesi, proje gelistirme, yazma, bagvuru, yliriitme ve sonuglandirma konularinda

aragtirmacilara destek olmak amaciyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Aragtirma faaliyetleri yiiriiten Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Géller Bolgesi Teknokenti, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO), Patent Ofisi Koordinatorliigii, Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii ve Uygulama

Arastirma Merkezleri AYD ile koordinasyon i¢cinde ¢aligmaktadir. Proje yazma egitimleri, proje, hibe ve
tesvik programlarimin duyurulmasi, proje yazma destekleri ve mentorliikler, altyap1 tesvikleri ve

akademik/idari personel ile Ggrencilerin arastirma motivasyonunun saglanmasi AYD ve bu birimler

tarafindan saglanmaktadir. Bu birimlere iliskin faaliyetler AYD tarafindan raporlar ile izlenmekte ve

tyilestirilmektedir (OD4). Akademik birimlerde Birim Ar-Ge Komisyonlart birim arastirma ¢ahsmalarim
yiirtitmekte, izlemekte ve raporlamaktadir.

Arastirma uygulama merkezleri hakkinda AYD tarafindan hazirlanan Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Ar-Ge Raporu’nda bazi arastirma merkezlerinin faaliyet yiirtitmemesinin tespiti iizerine diizenleme
yapilmistir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar ve Yiiksek Ogretim Kurumu onay1 neticesinde faaliyet
yiirtitmeyen merkezler kapatilmig, calisma alanlarn yakin olan merkezler birlestirilerek tek bir merkez haline
getirilmis, baz1 merkezler ise tek bir merkez altinda toplanmistir [1_OD4].

BAP Koordinasyon Birimi bilimsel arastirma proje fikirlerinin degerlendirilmesi, kabulii desteklenmesi,
ulusal veya uluslararas1 kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiirtitilmesi, izlenmesi ve sonug¢larinin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar
diizenlemek amaciyla faaliyetlerini ytirtitmektedir (OD3). BAP Uygulama Y6nergesi, BAP Esas Ve Usulleri
ve Bilgilendirme Kilavuzu ve siireglerinin anlatildigi Is Akis Semas: ile siiregleri standartlagtirilmistir
(OD3).


https://w3.sdu.edu.tr/haber/12422/sdude-akademik-basarilar-ve-toplumsal-katkilar-odullendirildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[1](3,4)B.4.3-odul_yonergesi.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/s/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-uygulama-usul-ve-esaslari
https://ayd.sdu.edu.tr/s/surec-akis-semalari
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Arastirma faaliyetleri Arastirma izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Komisyonun
calisma esaslart Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesinde tammlanmis olup
yilda en az 2 kez toplanti yapmakta ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla Arastirma izleme ve

Yonlendirme Raporunu hazirlamaktadir [2 OD4]. Raporda Universitenin arastirma faaliyetlerine iliskin
mevcut durumu, iyi yonler, gelismeye acik yonler ve komisyonun onerileri bulunmaktadir. Bu oneriler yil

icinde degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmakta ve AYD internet sitesinde yayinlanmaktadir. Komisyonun

“Universitemizin sahip oldugu yetkinlikler dikkate ahnarak arastirma alanlar1 ile ilgili ulusal diizeyde oncii

olan kurum ve kuruluslar ile 6gretim tiyelerini bir araya getirecek tematik ¢alistaylar diizenlenmesi” Onerisine

iliskin olarak 2024 yihnda 1. Ar-Ge Calistay diizenlenmistir [3_OD4] [4_OD4]. Arastirma [YK’nin diger
onerilerine iliskin yapilan iyilestirmeler [S_OD4]’te sunulmustur.

Paydas goriisleri diger alanlarda oldugu gibi arastirmada cesitli yollarla ahnmaktadir. 1. Ar-Ge
Calistayi’nda paylasilan fikirler ve alinan goriisler sonucunda aragtirma ve uygulama merkezleri, yayin
artirmaya iliskin ¢aligmalar, BAP destekleri, performans sistemi ve diger birkag alanda iyilestirmeler
yapilmistir. Bu iyilestirmeler AYD internet sayfasinda lyilestirmeler alaninda yayinlanmustir. izleme
faaliyetleri i¢cin fakiilte/enstitii/yliksekokul/arastirma ve uygulama merkezi/liniversite bazinda Ar-Ge
raporlari, AYD raporlari, (OD4), Capraz Akran Degerlendirme Raporlarinda yer alan arastirmaya iligkin
sorular, Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Raporu,
Toplumsal Katki izleme Performans Raporu (OD4), Talep Takip Sistemi ve lyilestirme Oneri Formlari
mekanizmalart mevcuttur. Bu mekanizmalar sonucu yapilan iyilestirmeler birim kalite internet sayfalarinda
ve AYD internet sayfasinda iyilestirme olarak yayinlanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1](4)C.1.1-ar-ge_merkezlerinin duzenlenmesi.pdf

[2](4)C.1.1-arastirma_iyk raporu.pdf

[3](4)C.1.1-ar_ge calistay raporu.pdf

[4](4)C.1.1-arastirma_iyk onerisi iyilestirmesi.pdf

[5](4)C.1.1-arastirma_iyk raporu ve kar raporu arastirma iyilestirmeleri.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz arastirma kaynaklari; Stratejik Plan, Arastirma Politikas1, Misyon ve Vizyon dogrultusunda
paydas gorlsleri ahnarak stirekli iyilestirilmekte ve olusturulan farkh mekanizmalar ile izlenmektedir.
Arastirma kiiltliriintin gelismesi amaciyla aragtirmacilara mali ve fiziki kaynaklarin yam sira egitim,
mentorliik destekleri gibi genis bir arastirma destegi sunulmaktadir (OD3). Universitemizde 2024 yilinda
aragtirma stireclerinde kullaniimak tizere BAP Koordinasyon Birimine aktarilan biitge 92.460.147 TL'dir.

Universitemiz teknik ve altyap: kaynaklari; Goller Bolgesi Teknokenti, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Kulugka Merkezi, On Kulugka Merkezi, uygulama ve arastirma merkezleri, Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi (YETEM), Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDUM), Girisimeilik
Arastirma ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (GIMER) biinyesindeki Metaverse Girisim Stiidyosu,
Prototip Atolyesi, 2023 yilinda kurulmus olan Bati ve Dogu Yerleskesi Merkezi Dersliklerinde 3 adet
laboratuvarda bulunan toplam 147 bilgisayar ve 2024 yihnda kurulan 97 bilgisayarlik laboratuvar, Bati
Yerleskesi Merkezi Dersliklerinde 6grencilerin kullantmina sunulan atdlye, birimler biinyesinde bulunan
laboratuvarlardir.

Goller Bolgesi Teknokenti biinyesinde Ogrenciler, mezunlar, akademisyenler ve {niversite disindan
girisimciler sirket kurabilmekte, bu sirketlere finansal destekler saglanmaktadir. 2024 yih itibariyle
Teknokentte bulunan 62 firmadan 35’1 akademisyen, 14’1 Ogrenci firmasidir. Toplam 278 personel
isthdam edilmekte, 1 Avrupa Birligi Projesi, 17 TUBITAK Projesi, 15 KOSGEB projesi, 79 Miinferit proje
olmak tizere biitgesi 582.000.000 TL olan toplam 112 proje yirtitiilmektedir. 2024 yilinda elde edilen gelir
ise 21.500.000 TL ve 100.000 $’dir. 40 firma da 6nkulugka firmasidir.

On Kulugka Merkezi ve Kulugka Merkezi tarafindan SDU On Kulugka Merkezini Kullanma Destegi, SDU
On Kulugka Programlarindan Yararlanma Destegi, Goller Bolgesi Teknokent Kulugka Merkezini Kullanma
Destegi, Goller Bolgesi Teknokent Kulugka Merkezi Programlarindan Yararlanma Destegi, TUBITAK 1512


https://ayd.sdu.edu.tr/s/raporlar
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/raporlar-13771s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[1](4)C.1.1-ar-ge_merkezlerinin_duzenlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[2](4)C.1.1-arastirma_iyk_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[3](4)C.1.1-ar_ge_calistay_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[4](4)C.1.1-arastirma_iyk_onerisi_iyilestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2024/ProofFiles/[5](4)C.1.1-arastirma_iyk_raporu_ve_kar_raporu_arastirma_iyilestirmeleri.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/

BiGG Programina Yénlendirme, Erken Asama Girisimeilik Damismanhg ileri Asama Girisimeilik ve Proje
Damgmanhg destekleri saglanmaktadir. SDU TTO’nun uygulayici kurulusu oldugu Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)- 1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi teknoloji
odakh is fikirlerine sektorlerine 6zel egitim ve mentorluk sunan 6n kulugka programi olan BIGGWind

kapsaminda &grencilere proje fikirlerine 900.000 TL sermaye destegi, alana 6zel egitim ve mentorluk

saglanmaktadir. BIGGWind programi kapsaminda 2018-2024 yillar1 arasinda 509 bagvuru alinmis, 162 is

fikri onkulucka destegi almus, 16 basvuru TUBITAK tarafindan, 4 basvuru KOSGEB tarafindan
desteklenmis, 20 firma sirketlesmistir. Bitirme projesi dersi alan ve Lisans Ogrenci Arastirma Projesi kabul
alan Ogrenciler ©on kulucka merkezine yonlendirilerek fikirlerinin hayata gecirilmesi konusunda

desteklenmektedir. Girisimeilk maratonu ve proje pazart gibi etkinliklerde basarih projeler 6n kulugka

merkezine yonlendirilmektedir. Kulugka Merkezinde ise girisimcilere ofis, ortak kullanim alani, ekipman

destegi, kulugka siiresince ihtiya¢ duyduklart is planlarinin gelistirilmesi, prototip tasarlanmasi ve

ticarilestirilmesi, girisimcilik mentor havuzundan yararlanilmasi, melek yatirimcilar ile bulusturulmasi, Fikri

ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) ve hizlandirma gibi destekler saglanmaktadir. 1. Ar-Ge Calistayinda
"Universite-Sanayi Isbirligi" masasinda giindeme gelen "FSMH Yonergesinin giincellenerek, FSMH
haklarinin degerleme ve ticarilesme iglemlerinin net bir sekilde tanimlanmasi Onerilmektedir." Onerisine

iliskin olarak, FSMH Y6nergesi, iiriin bedelinin belirlenmesi ve satislar1 iceren maddeler eklenmek tizere
giincellenme agsamasina alinmistir.

2016 yilinda TUBITAK destegiyle kurulan ve Mart 2024'den beri YOK Teknoloji Transfer Ofisleri
yonetmeligine bagl SDU Teknoloji Transfer Ar-Ge Damsmanhk Enerji Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi olarak faaliyetlerini devam ettirmekte olan sirket biinyesinde personel, 6grenci, kurum ve

girisimcilere projelerinin  sirketlestirilmesi stireglerinde destek saglanmaktadir. 2024 yihnda sirket

biinyesinde biitgesi 257.853.076 TL olan 173 proje tiretilmis, firmalarda 35’1 akademisyen olmak tizere 60

personel istihdam edilmistir. SDU Teknoloji Transfer Ar-Ge Damigmanhk Enerji Cevre Iletisim Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketinin Universitemiz ile olan koordinasyonunu saglamak amaciyla Teknoloji Transfer

Ofisi Koordinatorhigt kurulmustur [12_OD3-4].

Universitemizde aktif faaliyet yiiriiten 40 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. AYD tarafindan
hazirlanan Arastirma ve Uygulama Merkezleri Raporu ile merkezler izlenmektedir. izleme sonucu faaliyeti
bulunmayan merkezlerin kapatilmasi, benzer faaliyet gosteren merkezlerin birlestiriimesi, isim degisikligine
gidilmesi karar1 ahnmis ve YOK ten gelen onay sonras1 karar hayata gecirilmistir [1_OD4]. Arastirma ve
uygulama merkezlerinde gorevli ogretim elemanlarimin tesvik edilmesi adina Performans Sisteminde
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi adresli yazarlarin olmasi1 durumunda ilgili puanlar
artirilmistir.

Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Aragtirma Merkezinde (YETEM)’de bulunan toplam 15 laboratuvarda
ic ve dis paydaslarin proje, tez ve akademik ¢ahsmalarinda ihtiyag duydugu tiretim, test ve analizler

gerceklestirilmektedir (OD3 ). 2024 yihnda gergeklestirilen 1. Ar-Ge Cahstayinda ahnan bir 6neriye binaen

YETEM ve diger arastirma laboratuvarlarimn daha aktif kullanimini desteklemek amaciyla "SDU
Birimlerinde Gergeklestirilen Analiz/Test/Ol¢iim/Tasarim/imalat Hizmetlerinden Personel ve Ogrencilerin
Faydalanmasina Iliskin Uygulama Esaslart" kabul edilmis, boylece Universitemiz mensubu
aragtirmacilardan kar amaci gozetilmeksizin tcret belirlenebilmesi miimkiin  kihnmistir [2 ODA4].

Universitemiz YOK tarafindan “Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi” kapsaminda Seramik
ve Kompozit Malzemeler “Oncelikli Alan Misyonu” etiketi alarak oncelikli alanlarda etiket alan 25 devlet
tiniversitesinden biridir. 1. Ar-Ge Cahstayinda bu alanda yiiriitiilen faaliyetlerin ve Universitemizin bu alana

katkisinin artirilmas1 amaciyla degerlendirilen konulardan biri de "Seramik ve Kompozit Malzemeler
Oncelikli Alam"dir. Cahstayda "YETEM biinyesinde bir Seramik ve Kompozit Malzemeler birimi
olusturulmah ve gerekli altyap1 saglanmahdir." Onerisine dayanarak YETEM icerisinde Seramik ve
Kompozit Malzemeler Birimi kurulmasi planlanmistir. Planlama makine-ekipman tedarigine iliskin taleplerin
alinmas1 asamasindadir. YETEM faaliyetleri ayrica YETEM Faaliyet Raporlan ile izlenmektedir (OD4).

Prototip At6lyesi 6n prototip ve prototip {iretebilmek amaciyla, kullanicilarina genel amagh bir laboratuvar
ve atdlye imkani saglamak iizere kurulmustur. Lisans egitimi gérmekte olan BAP projesi sahipleri, 6n
kulugka yararlanicilari, proje pazar - girisimeilik yararlamcilari, TUBITAK 2209 A/B programu
yararlanicilari, Teknofest bagvuru 6n asamasim gecenler, ulusal/uluslararas1 yarigmalarda derece alanlar
Prototip Atolyesi imkanlarindan yararlanabilmektedir. Prototip Atdlyesinde ilk {iretim destegi {icretsiz
saglanmaktadir. Atolyede bilgisayar, elektronik, kimya, mekanik, baski taramaya yonelik genis bir ekipman
altyapis1 bulunmaktadir. Universitemize 6zgii bu uygulama Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan
begenilmis, kendilerine bilgi ve tecriibe aktarimu, rehberlik, sozlii ve yazih materyal paylasimi konusunda
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destek olunmas1 konusunda isbirligine gidilmistir [3ODS5].

SDU Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDUM) yerel, ulusal kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina fiziksel-kimyasal analizler, mikrobiyolojik analizler, Ar-Ge, molekiiler tanimlama analizleri
basta olmak {iizere bircok hizmet vermek tizere kurulmustur (OD3)(OD3 ). Merkez tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler birimin web sayfasinda diizenli olarak paylagilmakta (OD4) , ayrica faaliyet
raporu hazirlanarak faaliyetler izlenmektedir (ODA4).

Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GIMER) girisimcilik ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve bu
kapsamda calismalar yiriiterek girisimeilik farkindahigi, kiiltiiri ve becerilerini olusumunu ve geligimini

desteklemek amaciyla kurulmustur. 2024 Eylill ayinda Yiiksek Ogretim Kurulu onayiyla merkez Liderlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlestirilerek Liderlik ve Girisimcilk Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak giincellenmistir. Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet raporu yayinlanarak faaliyetleri

izlenmektedir [13 ODA4].

Arastirmacilarin arastirma faaliyetlerinde kullanacaklar1 mali destekler ise oOncelikli olarak BAP birimi
tarafindan karsilanmaktadir. BAP tarafindan Miinferit Arastirma Projeleri (MAP), Cok Disiplinli Aragtirma
Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Giidiimlii
Projeler (GDM), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP), Katithmh Arastirma Projeleri (KAP),
Lisans Ogrencisi Katilimh Aragtirma Projesi (LOK), Arastirma Baslangi¢ Destek Projeleri (ABP), ileri
Arastirma Destek Projeleri (IADP), Toplumsal Katki Projeleri (TKP) Doktora Sonrasi Arastirmaci
Programi Projesi (DOSAP) desteklenmektedir. (Desteklerle ilgili detayli bilgi i¢in OD3), (BAP Yonerge
sf.4)). Projelerin biit¢e detaylar1 ve yapilmasi gerekenlerle ilgili detayli bir kilavuz hazirlanarak kullanicilarin
erigimine sunulmustur. (OD3), (BAP Esas ve Usulleri Ve Bilgilendirme Kilavuzu). 2024 yih BAP’tan
desteklenen proje sayis1 228, biitgesi 21.275.506 TL’dir. Projelere iliskin detaylar ve dagihmlar AYD
Arastirma Raporu ile detayh olarak izlenmektedir. Ayrica BAP desteklerinin ¢iktilar1 her yil hazirlanan
Universite i¢i Kaynaklar (BAP) Performans Raporu ile izlenmektedir QD4). BAP destekleri
arastirmacilardan gelen talepler dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler AYD internet
sayfasinda yayinlanmaktadir (OD4). BAP Uygulama Esaslarinda yer alan Minferit Arastirma Projeleri
2025 yihnda tekrar desteklenmeye baslanmistir [4 OD4] (ODA4).

TUBITAK tarafindan 2024 yilinda 8.882.720 TL biitceli 4 adet 1001 projesi, 885.360 TL biitceli 13 adet
1001 projesi, 757.365 TL biitceli 1 adet 1005 projesi, 935.326 TL biitceli 1 adet 3501 projesi ve 4.674.019
TL biitceli 3 adet uluslararas1 proje desteklenmistir.

SDU Odiil Yonergesi ile akademik ve idari personel Akademik Performans, En Yiiksek Atif, Ozel Odiiller,
Ogretim Yontem ve Teknikleri, Akademik Danigman, Toplumsal Katki, Kalite, Doktora Tez, Kadin
Arastirmalar1, idari Personel Basar1 kategorilerinde odiillendirilmektedir [S_ OD4]. Odiil Yonergesi paydas
gorlisleri ahnarak stirekli giincellenmektedir [6 OD4].

SDU Bilim insam Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas1 Projesi (Performans) Esas ve Usulleri ile
makale, bulus/patent/faydali model/endiistriyel tasarim, {iniversite dis1 mali kaynaklardan desteklenen
aragtirma projeleri, sanatsal etkinlik, kitap, mentorliikk, son okuma, 6n hakemleme, istatistiksel analiz ve
yapay zeka modelleme destegi, 6grenci projeleri, Erasmus programm kapsaminda anlagma saglama ve ders
verme, akredite boliim/programlarda ders verme, akreditasyon siireglerinde gérev alma, atiflar, misafir
ogretim elemam getirme, girisimci dgretim elemani (Goler Bolgesi Teknokentinde sirketi bulunma), Odiil
Yonergesi kapsaminda 6diil almaya hak kazanma, SDU adresli dergide yaymn yapma, lisansiistii
programlardan 6grenci mezun etme, iiniversiteleraras1 spor miisabakalarinda ulusal ve uluslararas1 basari
elde etme, yarismalarda 6grenci basarisi elde eden akademik danigman faaliyetlerini ger¢eklestiren 6gretim
tiyelerine puan tammlanmakta, elde edilen verimlilik puanlar1 akademik ve arastirma ¢alhismalar1 kapsaminda
kullanmak {izere tiniversite personelinin kullammina tahsis edilmektedir. Her bir akademik faaliyetin puam 1
TL ye karsihk gelmektedir. SDU disindaki ulusal diizeydeki ¢alismalarda en az bir iiniversite, sanayi ortag1
veya Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi adresli yazar varsa puan 1.25 ile ¢arpihr. Bu rakam
2023 yihnda 1,1’dir. Uluslararas1 diizeyde bir {iniversite veya sanayi ortaglr yazar bulunmasi halinde bu
¢arpan 1.75 olur. Bu rakam 2023 yihnda 1,3’tiir. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 kapsaminda yapilan
caligsmalarda ise puan 2.00 ile ¢carpihr. Bu maddenin birden fazla durumunu karsilayan eserde sadece en
yiiksek ¢arpan katsayr degeri kullanihr. Yapay zeka modelleme destegi, akreditasyon siireglerinde gorev
alma, lisansiistli programlardan 6grenci mezun etme, tniversiteleraras1 spor miisabakalarinda ulusal ve
uluslararas1 bagari elde etme, yarigsmalarda 6grenci basarisi elde eden akademik damisman faaliyetlerini
gergeklestiren Ogretim tiyelerine tanimlanan puanlar 2024 yilinda eklenmistir. Performans Sisteminde
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yapilan bu ve diger iyilestirmeler paydas goriisii alinarak yaplhms, AYD internet sayfasinda yaylnlanmlstlr
[7 OD4] [8 OD4]. Performans Sistemi Necmettin Erbakan Universitesi’nce 6rnek alinmis, Universitemize
0zgii bir uygulamadir. [9_ODS5].

Performans Biitgesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olgiitleri kapsaminda ise yilda en fazla 2 yurtdis
ve 2 vyurtici etkinlige katthmin masraflann 6denmektedir. Konferans/sempozyum/sergi/gosteri vb.
etkinliklerin, baslangi¢ tarihinin bir giin 6ncesi ve toplant1 biti tarihinin bir giin sonrasini i¢ine alan tarihler
icin gorevlendirmelerde yevmiye, konaklama (en fazla 7 giin icin yevmiye ve belgelendirmek sart1 ile
yevmiyenin 1.5 katina kadar konaklama bedeli 6denir.), yolluk, online veya yiiz yiize katilimlarda yurt
icinde 5.000,00 TL’ye kadar, yurt disin da ise 30.000,00 TL’ye kadar katthm gideri 6denebilir. Davetli
konusmaci1 ve panelistin sadece yolluk ve yevmiye giderleri ddenir (OD3).

Arastirmacilara projelerin duyurulmasi, proje ve hibe bagvurularina ulasim ve erisim, proje basvurular
sirasinda mentorlikk, egitim ve toplantilar yapilmasi, arastirmacinin ihtiyag duydugu desteklerin
saglanmasi, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin ve projelerin siire¢lerinin tamamlanmasi konusunda AYD
biinyesindeki Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorligii tarafindan arastirmacilar tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda projeler hakkinda bilgilendirme toplantilari, proje yazma egitimleri [14 OD4],
mentorliikler, dil destegi, 2023 yilinda paydas talebi sonucu verilmeye baglanan istatistiksel analiz destegi ve
2024 yihnda paydas talebi sonucu verilmeye baglanan yapay zeka ve modelleme destegi ile aragtirmacilar
desteklenmektedir [10 OD4]. Proje yazma egitimleri sonrast katihmcilara degerlendirme anketi
uygulanmakta, sonraki egitimlerde iyilestirme yapmak tizere sonuglar degerlendiriimektedir [11_ODA4].

Aragtirma alaninda yapilan tiim faaliyetlerde fakiilte/enstitii/yliksekokul/arastirma ve uygulama
merkezi/tiniversite bazinda Ar-Ge raporlar, AYD raporlari, (OD4), Capraz Akran Degerlendirme
Raporlarinda yer alan arastirmaya iliskin sorular, Birim Oz Degerlendirme Raporlar1, Arastirma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu Raporu, Toplumsal Katki izleme Performans Raporu QD4), Talep Takip
Sistemi ve lyilestirme Oneri Formlar1 gibi ¢esitli kanallarla ahnan paydas goriisleri dikkate ahnmaktadir.
Arastirma alaminda Universitemizi ulusal ve uluslararas1 alanda daha goriiniir seviyeye ulastirmak adina
Universitemiz biinyesinde ve disindaki arastirmacilar taleplerini rahatga AYD’ye ve ilgili birimlere iletmekte,
iletilen talepler ilgili komisyonlar ve kurullarda goriisiilerek hayata gecirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde doktora statiisiinde ¢grenci ahmlar1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6nergesi kapsaminda

yapilmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saghk Bilimleri
Enstittisti, Glizel Sanatlar Enstitiisii aktif lisansiistii egitim vermektedir. Ayrica aragtirma odakli faaliyetler

yiriiten Su Enstitiisti bulunmaktadir. Enstitiilerde 2025 yih Subat ayi itibariyle 941 doktora &grencisi

bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 41’1 yabanc1 uyruklu, 53’1 100/2000 doktora bursiyeridir [1_OD3].

Enstitillerde Talep Takip Sistemi 2024 yilindan itibaren tiim enstitiiler tarafindan aktif kullanilmaya
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baglanmistir. Talep Takip Sistemi ile enstitiilerde islemler yazih olarak takip edilmekte, olas1 hatalarin
Ontine gegilmektedir [2 OD4].

Universitemiz birimlerinde paydas goriisii alinarak lisans ve onlisans ders/program agma ve giincelleme
uygulamasi lisansiistli programlarda da uygulanmaktadir. Enstitiilerde is diinyas1 ve diger paydaslar ile
iligkileri ve is birliklerini gliclendirmek amaciyla kurulan Enstitiler Damisma Kurulu, enstitiilerin yeni
Anabilim/Anasanat Dali a¢ma siireglerine Onerilerde bulunmak, ders miifredatlarimin  giincellenmesi
konusunda gerekli ¢aligmalar yapmak ve konuyla ilgili tavsiye kararlart almak amacina yonelik olarak ders
miifredatlarinin giincellenmesi Onerilerinde bulunmaktadir. Ahnan bu tavsiye kararlarina iligkin olarak
doktora programlarinda ders miifredatlar1 giincellenmektedir [11_OD4]. Enstitiler Damsma Kurulu
gorlisleri, mezun gorisleri, i¢ paydaslar ve diger paydaslarin goriislerin  dogrultusunda program
acma/giincelleme 6rnekleri mevcuttur [3 OD4] [4 OD4][5_OD4][6_OD4][7_OD4][8 OD4].

Universitemizde doktora ve doktora sonras1 ¢alismalar icin “C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar” alt élgiitiinde
anlatilan kaynaklar mevcuttur. BAP Uygulama Yo6nergesinde Miinferit Arastirma Projeleri (MAP), Cok
Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Lisansiistii Tez Projeleri
(TEZ), Arastirma Baslangi¢ Destek Projeleri (ABP), Toplumsal Katki Projeleri (TKP), Doktora Sonrasi
Aragtirmaci Programu Projesi (DOSAP) ile doktora asamasinda veya doktorasini bitirmis olan
arastirmacilarin projeleri desteklenmektedir. Doktora Tez Projeleri yayin taahhiidiine bagh olarak 100.000
TL’ye kadar desteklenmektedir. YOK 100/2000 Bursu Ogrencisi Doktora Tez Projesi/Oncelikli Alan
Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atananlarin ve YOK Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler (Seramik
ve Kompozit Malzemeler) Doktora Projeleri yayin taahhiidiine bagh olarak 165.000 TL’ye kadar
desteklenmektedir. Sanat alani ile ilgili tez projeleri de yine BAP tarafindan desteklenmektedir. Doktora
tezlerinin desteklenmesi i¢in proje sonunda Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-Expanded
(SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and Humanities Citation Index (AHCI)
indekslerinde taranan dergilerde tam metin bir makale yayinlamasi sarti bulunmaktadir. Bu sayede verilen
desteklerin somut ¢iktiya doniismesi saglanmaktadir.

Doktora Sonrasi Arastirmact Programi Projesi (DOSAP) destegi ile doktorasini son 7 yil igerisinde
tamamlamis ve herhangi bir kadrosu bulunmayan aragtirmacilarin istthdam edilerek, kendi konusunda
uzmanlagmis 6gretim {iyeleri ile ortak aragtirmalar yapmalarini tesvik ederek aralarindaki bilimsel etkilesimin
artirilmast ile tniversitenin ulusal ve uluslararasi goriinirligiine 6nemli katki saglayacak dergilerde
yapilacak yayinlara ve tescillenecek fikri sinai miilkiyet haklarina yonelik projeler desteklenmektedir.
DOSAP uygulamas1 Universitemize 6zgii, 6rnek ahnmis bir uygulamadir [9 OD5]. DOSAP kapsaminda
mevcutta 6 arastirmacimiz ¢aligmalarina devam etmektedir. 2023 yilinda basvuran 4 arastirmaci ise 2024
yihnda ¢aligma gerceklestirmistir [10_ODA4].

2024 yih itibariyle SDU Bilim insani Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas1 Projesi (Performans)
Esas ve Usulleri kapsaminda lisansiistli 6grenci mezunu veren 6gretim iiyeleri desteklenmektedir. Doktora,
Tipta Uzmanhk, Digte Uzmanlk veya Sanatta Yeterlilik programindan mezun olan her bir 6grenci i¢in tek
damisman 10.000, SDU mensubu olan iki damsman olmasi1 durumunda ik damismana 6.000, ikinci
danigmana 4.000 puan tammlanmaktadir.

Doktora ve doktora sonrasi calismalar izlemek amaciyla kurulan mekanizmalar mevcuttur. Enstitii ve
anabilim dah, calisilan sektorler, gorev yaptiklar {iniversite ve kamu kurumlarina gore dagilimlari SDU
Doktora Mezunlar1 Raporu ile izlenmektedir. Universitenin kendi doktora mezunlarini istihdam etmesine
iliskin analiz Akademik Kendilesme Raporu ile izlenmektedir. Raporda SDU 6gretim iiyelerinin mezun
oldugu iiniversiteler, diger iiniversitelerin akademik kendilesme oranlarimn karsilastiriimasi, SDU akademik
birimlerinin akademik kendilesme oranlar1 gibi bilgiler yer almaktadir (OD4). Bu gibi izleme mekanizmalar
sonucu iyilestirmeler yapilarak AYD internet sitesinde yayinlanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz arastirmacilari, arastirma performansimin ve arastirma hedeflerinin gerceklestirilmesine
paralel olarak farkh sekillerde desteklenmekte, yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6zel bir ¢aba sarf
edilmektedir. BAP tarafindan verilen destekler, Performans Sistemi, AYD tarafindan saglanan egitim ve
mentorlukler, stirekli iyilestirilen arastirma altyapisi ¢alismalar1 bu ¢abalarin gostergeleridir. Bu kapsamda
ogrenciler, akademik ve idari personel, tiniversite mensubu olmayan arastirmacilarin kendilerini gelistirmesi
cesitli yollarla desteklenmektedir.

Ogretim iiyesi istihdamn SDU Ogretim Uyeligine Bagvurma, Atanma ve Yiikseltime Kriterleri Yonergesi
kapsaminda yapilmaktadir. 2024 yilinda bu yonergede degisiklige gitmek iizere bir karar alinmis, bu alanda
calismalara baslanmistir. Diizenlenen taslak yonerge Ogretim {iyelerine e-posta gonderilerek gortise
sunulmus, bununla ilgili bir de ¢alistay ger¢eklestiriimistir [1 _OD4] (OD4). Bu ¢alisma 6gretim tiyelerinin
akademik performansinin iyilesmesi ve {iniversitenin ulusal ve uluslararasi arenada gortniirliigtiniin
artmasinda bir adim niteligindedir. Daha 6nce bu yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
tarafindan begenilerek 6mek ahnmistir [2 ODS5]. Bu yilda yonerge giincellenerek siirekli iyilesme
saglanmaktadir.

AYD, aragtirmacilarin proje ve hibe programlarina nasil ulasacaklari konularinda birimlerle bir araya
gelmektedir. Projelere ulagsan, duyurulari takip eden ve herhangi bir proje fikri olan arastirmacilara AYD
personeli rehberlik etmektedir. Proje yazma egitimlerinin verilmeye baslandigi yillarda egitim herkese agik
iken, egitimlerin daha verimli gegmesi ve egitimler sonucu proje ¢iktilart elde edilmesi amaciyla proje yazma
egitiminin yalmzca proje fikri olan arastirmacilara verilmesi kararlastirnlms ve egitimler bu sekilde
gerceklestirilmistir [3 OD3-4]. Ogrencilerden ve arastirmacilardan gelen talepler ile diger kurumlardan gelen
talepler dogrultusunda AYD tarafindan aragtirmacilara yonelik proje yazma egitimleri ve bilgilendirme
toplantilar1  diizenlenmektedir [4 OD4] (OD4) [17_ODA4] [18 OD4] . Proje yazma egitimleri sonrast
katthmcilara degerlendirme anketi uygulanmakta, sonraki egitimlerde iyilestirme yapmak {izere sonuglar
degerlendiriimektedir [S OD4]. Egitimler sonunda proje bagvurusu yapan arastirmacilar takip edilmekte,
proje yazim silireglerinde destek olunmaktadir. Proje egitiminden sonra 3 aragtirmaci proje bagvurusunda
bulunmustur [6 OD4]. Ayrica, proje ve hibe c¢agrilarimin agildigina iligkin arastirmacilara e-posta
gonderilmektedir [7_OD3].

AYD; proje mentorlikklerinin yam sira Performans Sistemi ile dil destegi, istatistiksel analiz destegi ve yapay
zeka destegi de verilmesini saglamaktadir. Makale ve proje yaziminda dil destegi, mentorliik, 6n okuma, 6n
degerlendirme destegi talebinde bulunan aragtirmacilar AYD’ye basvurmakta, havuzda bulunan destek
verebilecek kisiler ile eslestiriilmekte, havuzda bulunup dil destegi verenlere makale veya proje
sonuglanmadan &nce ve sonuglandiginda SDU Bilim Insami Yetistrme ve Ulusal/Uluslararasi
Gostergelerde lyilestirme Projesi kapsaminda puan verilmektedir (OD3). AYD tarafindan proje yazma
egitimleri arastirmacilarin ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenlenmektedir. O grencilere ve 6gretim elemanlarina
bagvurabilecekleri projelerde nasil ilerleyecekleri bu egitimlerde anlatilmakta, ilerleyen siireclerde de
hazirlanan projenin hazirlanma asamasinda destek olunmaktadir. AYD tarafindan verilen destekler
ogrenciler, akademisyenler ve sanayicilere yonelik desteklerdir (OD3). 2024 yihnda 13" kabul edilmis 97
son okuma destegi, 2'si kabul edilmis 17 6n hakemleme destedi, 1'i kabul edilmis 13 istatistiksel analiz
destegi, 1 proje mentorliigii destegi saglanmistir (OD4).

BAP Uygulama Yonergesi ile verilen destekler ile hem personel hem lisans/lisansiistii grencilerin projeleri
desteklenmektedir. Gelen talepler iizerine BAP destekleri stirekli iyilestirilmekte ve yayinlanmaktadir
(OD4).

Universitenin bilimsel arastirma altyapisimn gelistirilmesi, arastirma potansiyelinin yiikseltiimesi veya énem
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arz eden konularda aragtirmalarin yapilmas1 amaciyla hazirlayacagi veya konunun uzmani bilim insanlarina
yazih talimatla hazirlatacagi Giidiimlii Projeler BAP Uygulama Yo6nergesi kapsaminda desteklenmektedir.
2024 yihinda 30 Gudiimli proje desteklenmistir.

Odiil Yonergesi kapsaminda basar1 gosteren akademik/idari personel ile 6grenciler basarilar1 karsisinda
odiillendirilmektedir. Yonergedeki kategorilere giren alanlarda basari gosteren kisilere performans puani,

basar1 berati veya basar1 belgesi verimektedir. Odiil Yonergesindeki 6diil kategorileri; Akademik

Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller, O gretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik
Danisman Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiilii, Kadin Arastirmalar1 Odiilii,
Idari Personel Basar1 Odiilii’diir. 2024 yihnda da her sene oldugu gibi diizenlenen térenle 6diil sahiplerine
odiilleri takdim edilmistir (OD3).

Alt 6l¢iit C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar’da detayh bir sekilde anlatilan SDU Bilim insam Yetistirme ve Ar&Ge
Verimliliginin Artirilmas1 Projesi(Performans) Esas ve Usulleri ile yonergede bahsedilen faaliyetlerde aktif
Ogretim {iyelerine bu faaliyetlerden puan tamimlanmaktadir. Gelen talepler dogrultusunda bu destekler

siirekli iyilestirilmektedir. SDU disindaki ulusal diizeydeki ¢calismalarda en az bir tiniversite, sanayi ortag

veya Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi adresli yazar varsa puan 1.25 ile ¢arpilir. Bu rakam
2023 yilinda 1,1’dir. Uluslararas1 diizeyde bir tiniversite veya sanayi ortagi yazar bulunmasi halinde bu

carpan 1.75 olur. Bu rakam 2023 yilinda 1,3’tiir. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 kapsaminda yapilan

calismalarda ise puan 2.00 ile ¢arpihr. Bu maddenin birden fazla durumunu karsilayan eserde sadece en

yiiksek carpan katsayr degeri kullamihr. Yapay zeka modelleme destegi, akreditasyon siireclerinde gorev

alma, lisansiistli programlardan 6grenci mezun etme, Universitelerarasi spor miisabakalarinda ulusal ve

uluslararas1 basar1 elde etme, yarigmalarda 6grenci basarisi elde eden akademik damigman faaliyetlerini

gergeklestiren Ogretim iyelerine tanimlanan puanlar 2024 yilinda eklenmistir. Performans Sisteminde

yapilan bu ve diger iyilestirmeler paydas goriisii ahnarak yapilmis AYD internet sayfasinda

yayinlanmistir [8 OD4] [9 OD4]. Performans Sistemi Necmettin Erbakan Universitesi'nce 6rnek ahnmis
Universitemize 6zgii bir uygulamadir [10_OD5].

Arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in faaliyetler yalmzca AYD ve arastirma faaliyeti yiiriiten
birimlerin destekleri ile sinirh degildir. Personel ve 6grencilerin ihtiyag duydugu yazihmlar anketler veya
talep toplama ile belirlenmekte ve satin alimi yapilmaktadir [11_OD4] [12_OD4]. Yine saghk bilimleri
alaninda Primal Pictures Anatomi Veritabam Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin kullantmina agilmstir
[16_ OD3]. 1. Ar-Ge Calistayinda giinceme gelen “Universitemiz mensubu arastirmacilarin mali yiikiinii
hafifleterek YETEM'in daha aktif kullamlmasim tesvik etmek ve aragtirma faaliyetlerinin artmasi ve
merkezlerin verimliliginin yiikselmesi” Onerisi tizerine arastirmalarda ihtiyag duyulan analizler icin YETEM
ve diger uygulama ve arastirma merkezlerinde sunulan analiz hizmetlerinden daha makul fiyatlarla
caligmalarim siirdiirmelerini saglayan yonerge hazirlanarak yiirtirliige girmistir [13_OD4].

Universitemizin kullandig1 Forcepoint Vpn progranu ile makale, online kitap vb. veritabanlarina iicretsiz
erisim saglanabilmektedir. Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Bilgi Merkezi; Universitemiz personeli ve dgrencilerinin
ihtiyag duydugu basih ve online kaynaklar agisindan olduk¢a zengindir. Bilgi Merkezinin kullanicilarina
sundugu tiim elektronik kaynaklara “Veri Tabanlarina Yerleske Disindan Erigim” ayarlarnn yapilarak
erisilebilmektedir. Hem Universitemiz, hem de Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi mensubu 6grenciler,
akademik ve idari personel ile tiniversite disindan gelen kullanicilara hizmet vermektedir. Bilgi Merkezi
istatistikleri internet sayfas1 tizerinden paylasilmaktadir (OD4). Eklenen kaynaklar son 1 giin, son 7 giin ve
son 30 ginde eklenen kaynaklar olarak internet sayfasinda goriintilenmektedir (OD3). Bilgi Merkezinin
sundugu tiim elektronik kaynaklara tek bir arayliz tizerinden ulasilabilmektedir (OD3 ). Prof. Dr. Hasan
Giirbiiz Bilgi Merkezi, 2024 yih itibariyla kullanic1 bilgisayarlari, ayakta tarama terminalleri, kablosuz ag ve
engelsiz kiitiphane birimi gibi donamim altyapisim o6nemli 6lgiide giliclendirmisti. Bu  yenilikler,
kullanicilarin daha etkin ve erisilebilir bir bilgi kaynagina ulagmalarim1 saglamaktadir. Bilgi Merkezi,
kiitiphane otomasyonu i¢in acik kaynak kodlu "Koha" yazihmimi kullanmaktadir. 2024 yilinda bu
yazihmin giincel versiyonuna gecilmis ve yeni 6zellikler kullanima sunulmustur. Ayrica, katalog tarama
araylizii olarak tercih edilen ve en gelismis acik kaynak kodlu programlardan biri olan "Vufind" de aym yi1l
icinde glincellenerek daha yeni bir siiriime yiikseltilmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,
dinya genelinde "Koha" ve "Vufind" programlarimin Tiirkce ceviri destegini uzun yillardir kendi
imkanlariyla saglamaktadir. Tiirkce ¢evirilerin tamamlanmasi, Tiirkiye'deki birgok kiitiiphanenin acik
kaynak kodlu yazilimlar1 benimsemesine olanak tanimustir. Universitemiz veri tabani {izerinden Turcademy
online kitap sitesine erisim saglanabilmektedir. Yine online kaynak agisindan zengin bir veritabani olan
EBSCO eBook Super Collection’a Universitemiz veritabanina abone olunmustur. Bu abonelikle birlikte
Bilgi Merkezi’nin toplam e-kitap sayis1 887.718’e ulasmustir. Doktora derecesi ve tizeri akademik yetkinlige
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sahip 6gretim tiyelerine iThenticate intihal programina kullamm hakki verilmekte, 68renci tez ve 6devleri
Turnitin ve intihal.net veritabani {izerinden taranabilmektedir. Universitemizin 6zel kurumlarla yaptigi
anlasmalar sonucu Universitemiz personeli ve ogrencileri kurumlarindan hizmetlerinden —indirimli
yararlanabilmektedir. Arastirma Yontemleri Egitin ve Uygulama Merkezi (AYEUM) portalina
Universitemizin aboneligi bulunmakta, bu abonelik iizerinden Universite personeli ve dgrenciler egitimleri
ticretsiz izleyebilmektedir. 2024 yihnda 175 egitim yaklagik 10.000 kisi tarafindan izlenmistir [14 OD3].
Yonetim Sistemi IYK'nin 2023 yihinda raporunda yer verdigi "Oku ve Yayinla Anlagmalarimn Yapilmas:"
onerisi {izerine TUBITAK tarafindan yapilan oku ve yayimla anlasmalarinin duyurulari Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir ©D4).
Kiitiiphanemizin tiim bu hizmetleri Universitemizde, sehirde bulunan egitim kurumlarinda arastirma faaliyeti
yiritmek isteyen kullanicilara 7/24 sunulmaktadir [15_OD3].

Universitemizin akademik ve arastirma potansiyelini sergilemek ve gelistirmek amaciyla SDU Enstitiileri
tarafindan “1. Lisanststii Egitim Bilim Senligi diizenlenmistir. Arastirma projelerinin sanayi odakl {irtinlere
doniigtimi, atif diizenleme programlari, Mendeley'in tanitimu, literatiir tarama icin EBSCO dizini kullanimu,
Oku Yayinla politikalar1 ve uluslararas1 degisim olanaklar1 gibi konular hakkinda bilgi verilen senlikte ¢esitli
sunumlar ve sergiler ile bilgi aligverisinde bulunulmus, katthmeilar yeni isbirlikleri kurma firsati
yakalamislardir. Senlikte ik kez yapay zeka destekli bir sunucu da programin sunucusuna eslik etmistir
(OD3).

Anlatilan tim bu faaliyetler kalite ve arastirma politikalar1 dogrultusunda; arastirma {iniversitesi olma
yolunda ilerlemek, ulusal ve uluslararas1 goriintrligi artirmak, yerel/bolgesel/ulusal katki saglayan
gelismeler kaydetmek , aragtirmacilarin ve tiniversitenin mevcut arastirma potansiyelini artirmak amaciyla
arastirma alaninda arastirmacilar desteklemek tizere gelistirilmis mekanizmalardir. bu mekanizmalar stirekli
tyilestirilmekte, yeni mekanizmalar gelistirilmeye devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Arastirma Politikasi, Kalite Politikas1 ve stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda ortak
calismalar gerceklestirilmekte, kurum i¢i, kurumlar arasi, tniversite bazinda ve birimler bazinda
isbirliklerine, anlagmalara imza atilmaktadir. Bu c¢aligsmalar desteklenmekte ve tesvik edici uygulamalar
bulunmaktadir.

BAP kapsaminda diger kurum ve kuruluslar ile ortak yapilan projeler, Cok Disiplinli Aragtirma Projeleri
(CAP), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP), Katithmli Arastirma Projeleri (KAP) destekleri ile
desteklenmektedir. Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP) SDU veya diger kurumlardan farkh
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disiplinlerden en az iki boliim veya anabilim dalindan 6gretim tiyelerinin ve/veya doktora derecesine sahip
ogretim elemanlarinin birlikte hazirlayacagi arastirma projeleridir. Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri
(UAIP) Universitemiz mensubu arastirmacilarin Times Higher Education (THE), ARWU ve QS tarafindan
yapilan diinya tiniversite veya alan siralamalarinda son 3 yil igerisinde ilk 1000 igerisine giren tiniversitelerde
veya arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla isbirligi i¢erisinde yiirtitecekleri aragtirma
projeleridir. Katihmh Arastirma Projeleri (KAP): Universitemizin diger kurum, kurulus ve sanayi ile
igbirligini artirmak amaci ile tiniversitemiz mensubu arastirmacilarin ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel
sektor kuruluslarin katthmu ile hazirlayacaklart arastirma projeleridir. Bu tiir projelerde, isbirligi yapilan
kurulusun en az yiizde 25 oraninda biitceye katkida bulunmasi ve/veya {iniversitemizde bulunmayan
arastirma altyapilarim proje kapsaminda kullandirmasi beklenir. BAP Komisyonunun yonergede yaptigi
giincelleme ile KAP bagvurularinda {iniversite katkisinin ve katihmci kurulug katkisimin %100 olarak
basvuru formunda belirtiimesi ayrica proje biitgesi 500.000,00 TL ve fiizeri ise projenin hakemlere
gonderilmesi karar1 ahnmistir. 2024 yilinda toplam 152.000 TL biitgeli 2 KAP, 148.488 TL biitceli 1 UAIP
BAP kapsaminda desteklenmistir (OD4).

SDU Bilim insam Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas1 Projesi (Performans) Esas ve Usulleri ile
SDU disindaki ulusal diizeydeki ¢ahsmalarda en az bir {iniversite, sanayi ortagi veya Universitemiz
Arastirma ve Uygulama Merkezi adresli yazar varsa 1,25 kat, uluslararas1 diizeyde bir tiniversite veya sanayi
ortag1 yazar bulunmasi halinde 1,75 kat oraninda puanlarla desteklenmektedir. Universitemizin &ncelikli
alanlar1 kapsaminda yapilan ¢aligmalarda ise puan 2,00 ile ¢arpilmaktadir.

Arastirmaya yoOnelik tesvik edici uygulamalar neticesinde TUBITAK kapsaminda da projeler
desteklenmektedir. 2024 yilinda toplam biitgesi 7.096.517 TL olan 6 adet yiiriiyen uluslararasi proje
bulunmaktadir.

Arastirma [YK’min 2023 yih raporunda sundugu oneri tizerine, 2024 yihinda {iniversitenin arastirma
alaninda altyapisim giiglendirmek ve ortak-disiplinleraras: igbirliklerini artirmak amaciyla 1. Ar-Ge
Cahstayr diizenlenmistir. Calistayda “Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri”
anlaminda; disiplinleraras1 isbirliklerinin artirilmasi icin BAP desteklerinin artirilmasi, akademisyenlerin
isbirligi cagrilarim paylagabilecegi bir isbirligi platformun kurulmasi, yabanci tniversitelerdeki
akademisyenlerle ortak c¢ahsmalar yapilabilmesi i¢in bir isbirligi platformu kurulmasi gibi 6neriler
kaydedilmistir. Ayrica Arastirma [YK raporunda "yerel, bolgesel, ulusal, uluslararas1 diizeyde is birliklerinin
gelistirilmesi" Onerilmistir. Bu 6neriler neticesinde 2024/11 sayili BAP Komisyonu toplantisi ile performans
puanlama sisteminde ulusal ve uluslararasi tiniversite ve sanayi adresli yazarlarin olmas1 durumunda ilgih
puanlar artirlmistir (OD4-38.madde).

Universitemizin birimler veya kurum bazinda yaptig1 isbirlikleri, protokoller, anlagmalar Toplumsal Katki ve
Paydaslar Koordmnatorligiince takip edilmektedir. Yapilan igbirlikleri, protokoller, anlasmalar Mevzuat
Yonetim Sistemi internet adresimizde goriintiilenebilmektedir (OD4).

2024 yihnda Universitemiz ev sahipliginde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi'nden toplam 80 {iniversite 6grencisini bir araya geldigi
Gelecegin Universiteleri Cahstayr South Florida Universitesi ile ortak gerceklestirilmistir. Dijitallesen egitim,
hibrit 6grenme modelleri, kampiis tasarimlari, deneyimsel 6grenme firsatlarinin genisletiimesi, psikolojik ve
sosyal iyi olusu destekleyen kampiis ortamlari, yeni nesil {iniversite yoneticiligi gibi konular tartisilmistir
[1_OD3-4].

YETEM ulusal ve uluslararas1 ortak ¢ahsmalarin artirilmasinda potansiyeli yiikksek bir uygulama ve
arastirma merkezidir. Universite mensubu arastirmacilar ve 6grenciler ile {iniversitemiz mensubu olmayan
arastirmac1 ve kurumlara gerceklestirdigi analizler ile bircok ortak calisma gergeklestirmektedir. SDU ile
KOFS Makina ve Orman Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Is Birligi Protokolii ile ad1 gecen
firmanin Ar-Ge g¢aligmalarinda iiretim, 6lgiim, test ve karakterizasyon siireclerinde YETEM altyapisi ile
sunulan hizmetlerden faydalanabilmesi saglanmistir (OD3).

SUDUM da YETEM gibi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara verdigi analiz hizmetleri ile Universitenin ortak
calismalarimin sayica yliksek oldugu bir birimdir (OD4)(OD3). Merkez biinyesinde giil suyu, giil yagi,
esansiyel yaglar, tibbi-aromatik bitkiler, sabit yaglar, kozmetik tirtinler ve yar1 mamuller tizerinde analizler
yapilmaktadir. TMO-Cantek-SUDUM Tibbi Hint Keneviri Is Birligi Protokolii, SUDUM-Dezenkon
Sozlesmesi, SUDUM -Ergetin S6zlesmesi, Goymen- SUDUM Analiz Hizmet S6zlesmesi, ITSO- SUDUM
Protokolii, SUDUM -ITSO Cografi isaret Protokoli, SUDUM -Semikal Sézlesmeleri ile ile yerel ve ulusal
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isbirliklerini artirmaktadir. Bu isbirlikleri disinda 2024 yihnda KOP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhg
Tarafindan Diizenlenen "Ulusal Yiin ve Nanoteknoloji Calistay1’na katihm, Kimyagerler Dernegi ve Gebze
Teknik Universitesinin Ortak Organizasyonu ile Diizenlenen 3. Uluslararas1 Gida Kimyas: Kongresine
Katihlm, BAKA ile birlikte giil tireticileri ziyaretleri gibi tniversitemizi temsilen etkinliklere katithm, dis
paydaslarla iletisimin stirdiiriilmesi faaliyetleri merkez tarafindan gergeklestirilmistir.

Genel itibariyle aragtirma faaliyeti yiiriiten Su Enstitiisti, "Ulusal ve uluslararas1 kamu (Tarim ve Orman
Bakanhg ile biinyesindeki birimler (Su Yonetimi Genel Miid., DS1; DMI), Cevre ve Sehircilik Bakanhg ve
biinyesindeki birimler) ve 6zel kuruluglarla ortak ¢alismalar yapmak" ve "Ulusal ve uluslararasi kamu
(Tarim ve Orman Bakanh@ ile biinyesindeki birimler (Su Yonetimi Genel Miid., DSI; DMI), Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 ve biinyesindeki birimler) ve 6zel kuruluglarin taleplerine yonelik etiit, proje, analiz ve
deneysel ¢aligmalarla danigmanlik ve bilirkisilik saglamak" hedeflerine yonelik olarak kamu/6zel kuruluslar
ve STK'lar ile ortak ¢ahsmalar gerceklestirmekte ve bazi c¢alismalarnn kitap ve makale olarak
yayinlamaktadir. Caligmalan faaliyet raporu ile izlemektedir [2 OD4].

Siileyman Demirel Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
ortakliginda Dijital Tarim Teknolojileri Merkezi kurulmasi ig¢in kurum temsilcileri arasinda goriismeler

gerceklestirilmis ve merkezin kurulmasi icin ilk adimlar atilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde uygun

kosullarin saglanmas1 halinde merkezin kurulmasi planlanmaktadir. Stirdiriilebilir ¢evre konusunda ortak

cahsmalar yapmak amaciyla Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ile Siirdiiriilebilir Cevre Yonetimi
Isbirligi Protokolii imzalanmstir [3_OD3].

Universitemiz Sivil Havacihk Yiiksekokulu ev sahipliginde HAVADER, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi, Atthm Universitesi,
Avrasya Universitesi, Tiirkiye Havayolu Pilotlar1 Dernegi, Ugak Teknisyenleri Dernegi, Kapadokya
Universitesi, Uluslararas1 ARFF Dernegi, TATCA,Tiirkiye Hava Trafik Kontrolorleri Dernegi, ADF
Miihendislik Danismanhk ve Ticaret Ltd. Sti. igbirligiyle Havacilik Egitiminin Gelecegi Cahstayi
diizenlenmigtir. Cahstayda havacilik egitiminde dijitallesme, siirdirilebilirlik, mevzuat degisiklikleri ve
sektor-akademi ig birlikleri gibi konularin ele ahnmistir [4 OD4].

Uluslararas1 ortaklik ve isbirliklerinin artirilmas: igin uluslararasi {iniversiteler ile ortak girigimlerde
bulunulmaktadir. Avrupa Komisyonu Ortak Arastirma Merkezi’'nin ortak ilgi alanlarina yonelik doktora
projelerini tasarlamak igin ¢iktigi c¢agriya “25-07 Innovative health biotechnologies in a competitive
Europe” bashig1 igin Hollanda Groningen Universitesi ile bagvurulmas: planlanmaktadir.

Amerika Arizona State Universitesi ziyaret edilmis, kurum ile ortak olarak 4+1 sistemi uygulanmak {izere
goriismeler gergeklestirilmistir. 4 y11 Universitemizde, 1 y1l da Arizona State Universitesi'nde egitim alacak
ogrenciler Universitemizden lisans, Arizona State Universitesinden master derecesi sahibi olacaktir.
Planlamalarin hayata geciriimesi icin gértismelere devam edilecektir.

Bu yil altincis1 diizenlenen, gen¢ arastirmacilart bir araya getiren 6. Uluslararas1 Geng Aragtirmacilar
Ogrenci Kongresi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Aydin Adnan Menderes Universitesinin
katthmiyla Universitemiz ev sahipliginde geceklestirilmisti. Ogrenci odakli yaklasim ve geng

aragtirmacilarin aktif katihmiyla “Akademik Yol Haritasi: Literatiir Taramadan Atifa Uzanan Yol”,

“Fikirden Gergege: Proje Yazimimin Sifreleri” gibi sunumlar ile katithmcilarin ufkunu gelistirecek bir

cahsma gergeklestirilmistir (OD3). Insaat sektoriindeki son gelismeler ve sorunlarin tartisildign 2.

International Symposium on Innovations in Civil Engineering and Technologies (ICIVILTECH)
Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirimistir (OD3)(OD3). Giindeme gelen konular ve sunulan bildiriler

Journal of Innovative Transportation, Journal of Innovations in Civil Engineering and Technology,
International Journal of Engineering Technologies IJET dergilerinde yayinlanmistir (OD4).

Babhsi gegen tiim bu ortak ¢ahsmalar ve igbirligi anlagsmalan tiniversitenin bilimsel ¢alismalarda ve aragtirma
alaninda mevcut seviyeden daha {ist seviyelere ulagsabilmesi adina atilms 6nemli adimlardir. Bu adimlar
tiniversiteler, kamu kuruluglar1 ve 6zel sektorle bilgi ve tecriibe aktarimi, ulusal ekonomi ve gelisime destek,
teknoloji ve yenilik ve toplumsal katki anlaminda SDU'yii bolgesel bir inovasyon merkezi haline
getirmektedir. Kurum ve birimler tarafindan yapilan isbirlikleri ve protokoller Toplumsal Katki ve Paydaglar
Koordinatorliigiince takip edilmekte ve Mevzuat Yonetim Sistemine yiiklenmektedir (OD3-4). Birimler
bazinda yapilan isbirlikleri protokol ve ortak c¢ahsmalar Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 ile
izlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar

| 5 in_universiteleri_calistay
2](4)C.2.2-su_enstitusu 2024 faaliyet raporu.pdf
3](3)C.2.2-isubu_surdurulebilir_cevre protokolu.pdf

41(4)C.2.2-havacilik egitiminin gelecegi calistayi raporu.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirmaya iliskin verilen destekler, yapilan faaliyetler tiniversitenin ulusal ve uluslararasi arenada
goriintirligiini artirmayi, ulusal/uluslararas1 endekslerde tist siralarda yer almay1 destekler niteliktedir. Bu
faaliyetlerin izlenmesi i¢in ¢esitli sistemler kurulmustur.

Arastirma ['YK {iniversitedeki arastirma ¢ahsmalarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla olusturulmus bir
izleme mekanizmasidir. Komisyon yilda en az 2 kez toplanarak yilsonunda Arastirma Izleme ve
Yonlendirme Raporunu hazirlamaktadir [1_OD4]. Raporda arastirma faaliyetlerinde mevcut durum, giiglii
yonler, gelismeye agik yonler ve oOneriler yer almaktadir. Bu oneriler yil iginde ilgili birimler tarafindan
hayata gecirilmek tizere degerlendirilmektedir [2 OD4].

AYD tarafindan her y11l BAP projeleri, dis kaynakli projeler, Teknokent, TTO faaliyetleri, patentler, proje
hazirlama destekleri gibi arastirmaya iliskin kapsamh verilerin yer aldigt AYD Arastirma Raporu
hazirlanmaktadir. Bu rapor her sene arastirma faaliyetlerinin bir 6nceki yila oranla ne kadar degistigini
iceren grafikler icermektedir. Bu sayede yillik olarak aragtirma faaliyetlerinin gelisimi izlenmekte ve gerekli
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir [3 _ODA4].

AYD, arastirma faaliyet tiirlerine iliskin farkh raporlar hazirlayarak faaliyetleri izlemektedir.
Universite/birim/enstitii/arastirma ve uygulama merkezleri diizeyinde hazirlanan Ar-Ge raporlar1 birimlerde
ve lniversite diizeyinde arastirma durumunu gostermektedir. Birimlerde bu raporlar Birim Ar-Ge
Komisyonlarinca hazirlanmaktadir. Bu raporlar ile birim bazinda Ar-Ge faaliyetleri izlenmektedir. Birim Ar-
Ge raporlann AYD tarafindan konsolide edilerek tniversite diizeyinde arastirma durumunu gosteren
Universite Ar-Ge Raporu hazirlanmaktadir. Farkli iiniversitelerde doktorasini tamamlayarak farkh bakis
acisiyla yetismis akademisyenlerin istihdamiyla cesitli bakis agilarim tiniversitemize katmak amacinin
gerceklesme diizeyini izleme amagh Akademik Kendilesme Raporu hazirlanmaktadir. Bu alt oleiite kadar
anlatilan desteklerden olan BAP destekleri ve Performans Sisteminin ciktilarina iliskin Universite ici
Kaynaklar (BAP) Performans Raporu hazirlanmaktadir. Doktorasim tamamlamis mezunlarimizin istihdam
durumu SDU Doktora Mezunlar1 Raporu ile izlenmektedir. Kadin istihdanmu ve kadinlarin yonetici
pozisyonlarinda ¢alisma oramim artirmayr amaglayan bir {iniversite olarak Cinsiyet Esitligi Plam
hazirlanmaktadir. Tiim bu raporlar AYD internet sayfasinda yayinlanmaktadir (OD4). Birim Oz
Degerlendirme Raporlar1 birimlerin Ar-Ge performansina iligkin izleme yapilan diger bir mekanizmadir.

Verilen desteklerin SCI-E, SSCI, AHCI ESCI, SCOPUS, TR Dizin, disiplinleraras1 yayin g¢eyreklik
dagihmi, atif, BAP projesi, TUBITAK projesi, endeks siralamalar1 bazinda ¢iktilarina Rakamlarla AYD
internet sayfasinda anlik olarak ulasilabilmektedir (OD4). Ulusal ve uluslararas1 endeksler buradan izlenerek
endekslerde degisimler net olarak goriilebilmektedir.

BAP tarafindan saglanan arastirma desteklerinin ¢iktilart AYD tarafindan hazirlanan Universite igi
Kaynaklar (BAP) Performans Raporunun yam sira SDU Proje Siirecleri Yonetim Sisteminde (BAPSIS)
BAP Raporlar baghgi altinda devam eden, tamamlanan, degerlendirme siireci devam eden projeler gibi
veriler gilincel olarak yayinlanmasi yoluyla da izlenebilmektedir (OD4). Sistemde BAP Komisyonunca
alinan kararlar neticesinde tyilestirilen yonergeler giincel olarak yayinlanmaktadir.

Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu Birim/Béliim/Anabilim Dah diizeyinde son 5 yillik verileri
gosteren bir izleme mekanizmasidir. Raporda makale, kitap, ulusal bildiri, uluslararas1 bildiri, editorliik, atif,
proje verileri grafik iizerinde yillar bazinda karsilagtirmali olarak goriilebilmektedir (OD4).
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Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerini izlemek amaciyla gelistirmis oldugu bu izleme mekanizmalar1 sonucu
tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Asagida baz iyilestirme 6rnekleri verilmistir:

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye agik yon olarak ifade edilen alanlarla ilgili iyilestirme
calismalart ilgili birimler tarafindan gerceklestirilmistir. Raporda gegen gelismeye agik yonlerimiz ile ilgili
yapilan faaliyetler agsagida listelenmistir.

Oneri: “Yeni uygulamaya alinan performansa dayali tesvik sisteminin analiz edilerek iyilestirilmesi”
Performans Sisteminde 2024 yihinda asagidaki iyilestirmeler yapilmistir:

e Performans puanlama sisteminde ulusal ve uluslararas1 tiniversite ve sanayi adresli yazarlarin olmasi
durumunda ilgili puanlar artirilmistir.

e Performans puanlama sisteminde Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi adresli yazarlarin
olmas1 durumunda ilgili puanlar artirilmistir.

e Alan indeksleri UAK tarafindan tamnmadig1 i¢in kaldiriimistir.

e Performans puanlama sisteminde Scopus aynstirilarak ¢eyreklik dilimlerine g6ére puanlama
yapilmasina baglanmistir.

e Performans sistemi iizerinde belirlenen puanlamalar, ¢ahsmalarin Universitemiz oncelikli alanlar ile
iliskili olmas1 durumunda 2 katina ¢ikarilmaktadir.

e Performans sisteminde Yapay Zeka Modelleme ve istatistiksel Analiz destegi verilmeye baslanmistir.

e Mevcut performans puanlar1 ortalama %150 oraninda artirilmistir.

e Spor miisabakalarinda basar1 saglayan 6grencilere katki saglayan 6gretim elemanlarina performans
tanimlanmistir.

e Akreditasyon Siireglerinde gorev alan 6gretim tiyelerine performans puani tanimlanmistir.

e Erasmus kapsaminda anlagma saglayan 6gretim elemanlarina performans tanimlanmstir.

e Yiksek lisans, doktora, tipta uzmanlk, dis hekimliginde uzmanhk ve sanatta yeterlik mezun eden
Ogretim elemanlarina performans tanimlanmistir.

e Tiibitak, Teknofest, Kamu kurumlari/bakanhklar ya da ©zel sektor tarafindan gergeklestirilen
Ideathon, Hackathon gibi yarismalara katilan 6grencilerin danismanlarina performans tanimlanmustir.

Oneri: “Ortak isbirligi protokolleri kapsamindaki sonuclarin ve kazanimlarin izlenmesi”

Gelismeye acik olan bu yoniimiiziin iyilestirilmesi 1.Ar-Ge Calistayinda giindeme getirimistir. Cahstayda
Ozellikle bu konu ile ilgili “disiplinlerarasi ¢alismalarin tesviki’, “igbirligi platformlarinin olusturulmasi”,

“uluslararas1 igbirliklerinin artirilmasi icin ig birligi platfomu olusturulmasi”, “{iniversitenin uluslararasi
tamtiminin  giiclendirilmesi”, “dls kaynakli projeler ve uluslararasilasma”, “proje pazarlart ve isbirligi
etkinliklerinin diizenlenmesi”, “sanayi odakh etkinliklerin artirilmasi” onerileri sunulmustur. Toplumsal
Katki ve Paydaslar Koordmatérlﬁgii Universitemizde isbirlikleri ve protokollerin artiriimasi, takibi,
mys.sdu.edu.tr adresine giriglerinin yapilmasi, raporlanmasi faaliyetlerinden sorumlu birim olarak

atanmstir. Koordinatorliigiin hazirladigi Performans Raporu ile protokoller/igbirlikleri izlenmektedir.
Oneri: “Kurum genelinde ulusal ve uluslararasi ortak programlarmn planlama asamasinda olmast”

e 1.Ar-Ge Calistayinda ulusal ve uluslararas1 ortak programlarin artirilmasi konularinda yukarida bahsi
gecen konular goriisiilmiistiir.

e Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliiginiin hazirladigt Performans Raporu ile
protokoller/igbirlikleri izlenmektedir.

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ile Siirdiiriilebilir Cevre Yonetimi Isbirligi Protokolii
imzalanmistir.

e MAKU ve ISUBU ortakliginda Dijital Tarim Teknolojileri Merkezi kurulmas1 i¢in kurum temsilcileri
arasinda goriismeler gerceklestirilmis ve merkezin kurulmasi i¢in ilk adimlar atilmistir.

e Universitemiz ev sahipliginde MAKU, ISUBU ve Afyon Kocatepe Universitesinden toplam 80
{iniversite 6grencisini bir araya geldigi Gelecegin Universiteleri Cahstayr South Florida Universitesi ile
ortak gerceklestirilmistir.

e 6. Uluslararas1 Geng Arastirmacilar Ogrenci Kongresi MAKU ve Aydin Adnan Menderes
Universitesi’nin katilimiyla Universitemiz ev sahipliginde geceklestirilmistir.

Oneri: Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kallkinma hedefleriyle uyumlu, deger iivetebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar



olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde kullanimmmi saglamalidir.

Akademik oOncelikler ile uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar kapsaminda asagidaki faaliyetler
gergeklestirilmistir:

e Performans Sisteminde iyilestirmeler yapilmistir.

e Yonetim Kurulu karar1i ile YETEM, Arastirma Ilaboratuvarlarni ve aragtirma ve uygulama
merkezlerinden alinan hizmetlerde personel ve 6grencilere doner sermaye kesintilerinin uygulanmamasi
karar1 alinmistir.

e 2025 yilinda BAP Miinferit projeler desteklenmeye baslanmistir.

e Teknoloji Transfer Ofisi Koordinat6rliigi kurulmustur [4 OD3].

Toplumsal Fayda kapsaminda agagidaki faaliyetler gergeklestiriimistir:

e Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii, projesi olmayan faaliyetleri izlemektedir.

e YETEM biinyesinde, Oncelikli alan misyonumuz olan Seramik ve Kompozit Malzemeler alaninda
Seramik ve Kompozit birimi kurulmasi ¢aligsmalarina baglanmistir.

e Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri takip edilmektedir. Oncelikli alan ¢ahsmalarina ekstra puan
tanimlanmas1 yap1ilmaktadir.

Oneri: LABSIS yaziliminin bakim sozlesmesi siivesi uzatumadigi durumlarda isletmecilik baglaminda
sorunlar yasanabileceginden, LABSIS uygulamasmin tamamen iiniversite tarafindan gelistirilecek bir
vazilim iizerinden yiiriitiilmesi onerilir.

Laboratuvar Takip Sistemi yazihmi: BIDB tarafindan gelistirilme siirecindedir. Yazilim tamamlandiginda
laboratuvarlar tiniversitenin kendi yazilim ile izlenecektir. Sistem; arastirma uygulama merkezleri ve diger
birimlerde yer alan laboratuvarlarin listesi, sorumlulari, demirbas listeleri, kullanilan sarf malzemeleri
hakkindaki maddi ve ayni bilgiler, varsa disartya yapilan analizler ve bu analizlerle ilgili bilgiler, analiz talep
ve 6deme sistemi, ilgili 6demelere ait raporlar ve 6demelerdeki hak sahiplerini izlemeye imkan saglamak
tizere planlanmistir. Sistemin tamamlanmasiyla laboratuvar siiregleri takip edilebilecek ve ihtiyag analizleri
yapilabilecek, ihtiyag ve tiiketimler takip edilebilecek ve tasarruf tedbirleri kapsaminda gerekli tedbirlerin
ahnmas1 saglanacaktir. Sistem ile ayrica, 2547 sayih kanun 58.madde k bendinde yer alan doner
sermayenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmasi, bu kapsamda gérev yapan Ogretim
elemamina 6denecek gelirin ylizde 85'i, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina
O0denmesi ile ilgili islemlerin takibi yapilacaktir.

2024 yih Arastirma IYK Raporunda “Ulusal diizeyde 6ncii olan kurum ve kuruluslar ile 6gretim iiyelerini
bir araya getirecek tematik cahstaylar diizenlenmesi” Onerisine iliskin olarak 2024 yili 1. Ar-Ge Caligtay

dtizenlenmigtir. 1.Ar-Ge Calistay1r paydas goriislerinin ahnmas1 noktasinda ilk defa gerceklestirilmistir.

Universitemiz akademisyenlerinin katithm sagladigr ve 6 farkh konunun tartisildigi ¢ahstay sonrasinda

katithmcilarin tiniversitenin aragtirma kiiltiirtiniin gelismesi i¢in sundugu Onerilerin de yer aldigi 1. Ar-Ge

Calistay Raporu hazirlanmistir [S OD4]. Raporda Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun
onerdigi ve 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye agik yon olarak sunulan konular giindeme
alinmistir.

1.Ar-Ge Cahstayinda alinan oneriler hizla hayata gegirilmistir:

Oneri: Universitemiz mensubu arastirmacilarin mali yiikiinii hafifleterek YETEM'in daha aktif kullanilmasini
tesvik etmek ve arastirma faaliyetlerinin artmas1 ve merkezlerin verimliliginin yiikselmesi

Faaliyet: "Siileyman Demirel Universitesi Birimlerinde Gerceklestirilen Analiz/Test/Ol¢iim/Tasarim/imalat
Hizmetlerinden Personel ve Ogrencilerin Faydalanmasina Iliskin Uygulama Esaslar" kabul edilerek
tniversitemiz mensubu arastirmacilardan kar amaci1 gozetilmeksizin ticret belirlenebilmesi miimkiin
kihnmistir.

Oneri: Yayinlarda uluslararas1 akademisyenlerle isbirliginin tesvik edilmesi ve endiistri ortaklari ile birlikte
hazirlanan ve yayimlanan akademik ¢ahsmalar i¢in performans puanlarinin artirilmasi

Faaliyet: Performans puanlama sisteminde ulusal ve uluslararasi tiniversite ve sanayi adresli yazarlarin
olmas1 durumunda ilgili puanlar artirilmistir.



Oneri: Universitemiz Arastirma ve uygulama merkezlerinin 6gretim elemanlari ile isbirliklerinin artirilmas1 ve
performans sisteminin tesvik edici olarak giincellenmesi

Faaliyet: Performans puanlama sisteminde {iniversitemiz arastirma ve uygulama merkezi adresli yazarlarin
olmas1 durumunda ilgili puanlar artirilmistir.

Oneri: Sosyal bilimler alanlar1 i¢in Scopus endekslerinde yayin yapanlara ekstra destek verilmesi

Faaliyet: Performans puanlama sisteminde Scopus ayristirilarak ¢eyreklik dilimlerine gore puanlama
yapilmasina baglanmistir.

Oneri: Seramik ve Kompozit Malzemeler basta olmak iizere dncelikli alanlarin tesvik edilmesi

Faaliyet: Performans sistemi tizerinde belirlenen puanlamalar, ¢alismalarin {iniversitemiz 6ncelikli alanlari ile
iliskili olmas1 durumunda 2 katina ¢ikarilmistir.

Oneri: Yayin niteliklerinin artirilmasi i¢in arastirmacilara yapay zekd modelleme destegi verilmesi
Faaliyet: Performans Sistemine yapay zeka modelleme destegi eklenmistir.

Kalite Koordinatorligiiniin akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlagsmasini ve yerlesmesini desteklemek amaciyla
“bolim/program akreditasyon kuruluslarinda gorev alan veya bu kuruluslarin egitimlerine katilmis olan
personele BAP performans projesi kapsaminda performans tanimlanmasi” Onerisiyle akreditasyon
siireclerinde gorev alan ve akreditasyon kuruluslarindan egitim almis 6gretim iiyelerine performans puani
tammlanmistir [6_OD4].

2024 yih Arastirma 1YK Raporunda sunulan bazi oneriler ve hayata gecirilen faaliyet drnekleri asagida
verilmistir:
Oneri: Uriin odakli projeler ile patent, faydah model, marka basvurularimi artirmaya yonelik kurum disi

desteklerden yararlanmak tizere 6gretim tiyelerinin tesvik edilmesi

Faaliyet: Miinferit Arastirma Projeleri desteklenmeye baglanmistir. Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Y 6nergesi
giincellenmesi ¢alismalart planlanma asamasindadir. Yonergeye tiriin bedelinin belirlenmesi ve satiglar
iceren maddeler eklenerek giincellenmektedir. Proje yazma egitimleri diizenlenmekte ve ¢iktilart
izlenmektedir.

Oneri: Akademik personelin daha nitelikli ve atif alabilir yayin iiretkenligi konusunda motivasyonunun ve
farkindah ginin artirilmasi

Faaliyet: Performans Sisteminde yukarida bahsedilen iyilestirmeler yapilmistir.
Oneri: Yerel, bolgesel, ulusal, uluslararas1 diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi

Faaliyet: Performans sisteminde ulusal ve uluslararasi tiniversite igbirliklerine verilen artis katsayisi, ulusal
ve uluslararas1 sirketlere de uygulanmaya baglanmistir.

Yapilan iyilestirmelere iliskin daha detayh bilgiler Kamit [2 OD4]’de sunulmustur.

Universitemizin kapsamli izleme ve iyilestirme mekanizmalar1 bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar, kurum ve
kuruluglar, komisyonlardan alinan Oneriler ve raporlamalardan elde edilen sonuglar degerlendiriimekte,
iyilestirilmek tizere planlamalar yapilmakta ve iyilestirme c¢aligmalart yapilarak AYD internet sayfasinda
yayinlanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirimektedir.

Kamtlar

1](4)C.3.1-arastirma_iyk raporu.pdf

21(4)C.3.1-arastirma ivk raporu ve kar raporu arastirma iyilestirmeleripdf

314)C.3. l—ayd_arast_irma__ raporlipd_f

41(3)C.3.1-teknoloji transfer ofisi koordinatorlugu.pdf
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar bu alt lciite kadar anlatilan genis kapsamh destekler
ile desteklenmektedir. Bu desteklerin somut ¢iktilarini izlemek iizere mekanizmalar kurulmustur.

AYD tarafindan hazirlanan raporlarda arastirma performansinin yam sira aragtirmaci performansini da
Olcen yayin analizleri yapilmaktadir [1_OD4] (OD4). BAP tarafindan ve tniversite dis1 kaynaklarla
projeleri desteklenen arastirmacilar ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir. BAP desteklerinde yayin
sartt aranmasi projelerin somut ¢iktiya doniismesini ve izlenmesini saglamaktadir. Ayrica Birim Ar-Ge
Raporlart ve Birim Oz Degerlendirme Raporlarinda birimlerde gorevli arastirmacilarin  yayin
performanslarina yer verilmektedir.

Akademik personelin yayin performans: Akademik Veri Sistemi (AVESIS) ve Akademik Bilgi Sisteminden
(ABS) izlenebilmektedir. AVESIS ile yayin, proje, arastirmaci, patent, tez, agik erisim kaynaklar, birim
bazinda arastirmalar, COVID-19 arastirmalar, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri konularinda ¢alismalar,
Ar-Ge ag1 ve tiniversite dis1 ile ortak yapilan yayinlar gibi verilere ulagilabilmektedir (OD4). ABS ile yayin,
proje, patent, sanatsal faaliyet, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ¢alismalari, uluslararasi yayinlar gibi
verilere ulagilabilmekte, gecmis yillarla karsilagtirmalar yapilabilmektedir (OD4). Ayrica {iniversite internet
sayfasinda personel ismi ile arama yapildiginda personel bilgilerinin yan1 sira akademik caligmalar1 da
bulunmaktadir.

Universitemizce olusturulmus tesvik mekanizmalar1 yalnizca Universite Ar-Ge faaliyetlerini artirmak degil,
aym zamanda arastirmaci bazh faaliyetleri desteklemek tizere kurgulanmistir. AYD, arastirmacilarin

projelere erisimi ve duyurulmasi, proje basvurularinin artirilmasi, yayinlarin nicelik ve nitelik olarak

artirilmasi, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi ortakhiklara tesvik edilmesi amaciyla egitimler, etkinlikler,

duyurular, mentorlukler saglamaktadir. Proje basvurularinda bulunan arastirmacilar AYD destekleri ile

projelerini hazirlamaktadir. Bu faaliyetlerin ¢iktilart hazirlanan raporlarin yani sira birebir gorismelerle

takip edilmektedir. BAP Koordinasyon Biriminden projeleri desteklenen arastirmacilar ve proje bilgileri
birimin sistemlerinde kayith olarak tutulmakta, rapor hazirlama siireclerinde bu bilgiler kullanilmaktadir.

Performans Sistemi hak edisleri BAP Birimi tarafindan takip edilmekte yine BAP Birimi tarafindan veriler
muhafaza edilerek gerekli raporlarda kullanilmaktadir [2 OD4]. Odiil Yonergesi akademik personelin
yonergede gecen alanlarda gosterdigi basarih faaliyetlerini tesvik etmektedir. Her sene 6diil sahiplerine

odiilleri diizenlenen torenle Rektor ve Rektor yardimeilan tarafindan takdim edilmektedir (OD4) (OD4).

Akademik Tesvik Sistemi, dgretim elemani performansini izlemek amaciyla kullamlmaktadir. Ogretim
elemanlar1 yayin, proje, kitap ve kitap bolimii, atif, egitim/6gretim faaliyetleri, patent/faydali model, odiil
faaliyetleri bilgilerini Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi’ne girerek basvurularin1 yapmaktadir. Ilk olarak
birim degerlendirme komisyonlar1 daha sonra Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonunca degerlendirilmekte ve yayinlanmaktadir [3 OD4] (OD4).

Universitemiz Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesi arastirma
tiniversitesi olma yolundaki hedeflerine ulagsma, yayinlarin kalite ve nitelik olarak artmas1 amaglarina yonelik
olarak 2023 yilinda giincellenmigtir. 2024 yilinda aymi hedeflere yonelik olarak tekrar giincellenme
asamasindadir. Ogretim elemanlarindan e-posta ile goriis alinmus ve farkli alanlardan akademisyenlerin
katthm sagladig1 bir ¢alistay ger¢eklestiriimistir (OD4). Yo6nerge giincellendiginde 6gretim elemanlarinin
calisma performansinin artmasi1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)C.3.2-ayd_arastirma_raporu.pdf

e [2](4)C.3.2-performans basvurulari 2024.xIsx
e [3](4)C.3.2-2024 akademik tesvik basvuru_sonuclari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki, SDU misyonunda yer alan “toplumla etkilesim icinde, insami onceleyerek, uluslararasi
standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢oziimler iivetmeyi gorev
edinme” hedefine bagh olarak, gerek 2021-2025 Stratejik Planinda gerekse Kalite Politikasinda yer alan
onemli bir konu bashgidir. SDU, Kalite Politikasini belirlerken de “Daha iyi bir toplum icin topluma
yonelik faaliyetlerde bulunmayr” temel almistir (OD3).

SDU’niin toplumsal katki faaliyetleri icin tammlanmis “Toplumsal Katki Politikas1” bulunmaktadir.
Universitemizin topluma hizmet alanindaki strateji, amag ve hedeflerinin belirlenmesinde yol gosterici nitelige
sahip “Toplumsal Katki Politikasi”, internet sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasitmistir (OD3). SDU,
“Toplumsal Katki Politikas1” ¢er¢cevesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiirlitmektedir. Toplumsal katki
kapsaminda gerceklestirilen bu faaliyetler, iniversitemizin gli¢lii yonlerini olusturmakla birlikte, 2021-2025
Stratejik Plani’nda da tim boyutlariyla ele ahnmis, bu kapsamda amag¢ ve hedefler belirlenmistir (OD3,
5.65-60).

SDU’niin, 2021-2025 Stratejik Stratejik Plani’nda, toplumsal katki alamindaki hizmetlerini ger¢eklestirmek
tizere tanimlanan amaglar1 ve hedefleri asagidaki gibidir:

“Al: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, ogrencinin ve egiticinin hayat
boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtivaglara ¢eviklikle cevap veren ve
bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
niceligini ve niteligini gelistirmek.

Al1-H1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararast standartlarda aragtirma, girisimcilik, toplum
ve kiiltiir temali projelerin sayisint artrmatk.

A1-H5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaclar: karsilayacak sekilde;
Isparta’nin ilag, saghk, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektorlerinde oncii projelerin
hazirlandigt bir konuma gelmesini saglamak.

A3: Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiivel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek.

A3-H1: Sunulan saglhk hizmetin kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetin
kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.

A3-H2: Yerel kiiltiivel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini, toplanan
verilerin dijital ortama aktaridmasmni ve toplumla paylasiimasini saglamatk.

A3-H4: Toplumsal ve bolgesel ogrenme perspektifi kapsammnda verilen egitim sayismi artirmak ve
bu egitimleri dijitallestirmek.

A3-HS: Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiiv, ¢evre, saghk ve spor alanlarinda gelisimine katki
saglayacak alt yapwy giiclendirerek siivekliligini saglamak ve bolgede sporun yaygmlasmasmni ve
stirdiiriilebilir cevre ekosisteminin olusmasmi destekleyecek faaliyetleri artirmak.”

Bu hedefler dogrultusunda iiniversitemize bagh akademik birimler, uygulama ve aragtirma merkezleri ve
Ogrenci topluluklarinda toplumsal katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmekte ve
yirtitilmektedir.

Universitemizde gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetimi ve organizasyon
yapis1 tammlanmustir (OD3). Toplumsal katki faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde Rektorliige bagh “Toplumsal
Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii (TKPK)” yer almaktadifOD3). TKPK, Universitenin vizyonu,
misyonu, temel degerleri ve politikalart dogrultusunda, toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, kiiltiirel, sanatsal, saghk ve spor faaliyetleri ile siireclerini koordine eder;
yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiyag ve sorunlara yonelik akademik ¢alismalari
tesvik eder; akademik personel, Ogrenciler, idari personel, mezun Ogrenciler ve paydaslar ile iligkileri
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gelistirir, ¢iktilar izler ve geri bildirimler dogrultusunda 6nerileri ilgili birimlere sunar [1_OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonel yapisinda biitiinsellk ve koordinasyon hedeflenmektedir

[2 OD3], [3_OD4]. Bu siirecte basta Rektorliik olmak iizere, TKPK, Toplumsal Katki Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu (IYK), uygulama ve arastirma merkezleri, tiim akademik ve idari birimler yer
almaktadir. Birimlerin faaliyetlerine iliskin veriler, Toplumsal Katki IYK ve TKPK tarafindan diizenli olarak
raporlanmaktadir [4 OD4], [5_OD4]. Ayrica, enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda

gerceklesen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin ilgili hususlar ise birim 6z degerlendirme raporlarinda yer

almaktadir (OD4).

s, <

SDU’de, toplumsal katki faaliyetleri, “Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan Hizmetler”; “Toplumsal
Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri”’; “Sosyal Sorumluluk Proje ve Faaliyetleri”; “Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler”; “Arastirma Faaliyetleri’, “Damsmanlik ve Bilirkisilik Faaliyetleri” kapsaminda ilgili
birimler tarafindan yiiriitilmektedir [S OD4].

Ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri ve dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetler ise Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) koordinasyonunda gergeklesmektedir
[6 OD3]. Universitemizde SKSDB biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 116 6grenci toplulugu
bulunmaktadir (OD3). Universitemiz, 2024 yihnda YOK tarafindan yayimlanan “Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu”nda, kuliiplere kayith 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu iiniversiteler
arasinda 4. sirada yer almistir (OD3).

2024 yihnda 6grenci topluluklarimiz tarafindan, toplumsal katki alaminda 550 etkinlik gergeklestirilmistir
[7_OD3]. Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri, Etkinlik Yénetim Sistemi {izerinden planlanmaktadir [8_ODA4].
Etkinlik yonetim sistemi {izerinden planlanan etkinlikler, {iniversitemiz anasayfasinda takvimde g6ziikmekte
ve detaylarina kolayhkla ulagilabilmektedir. Etkinlik sonunda sistem {izerinden anket uygulamasi da
yapilabilmektedir. Bu sistemle, 6grenci topluluklarinin gergeklestirdigi etkinlikler de izlenmekte ve
gerektiginde iyilestirilmektedir [9 ODA4].

Toplumsal katki faaliyetlerimizden; toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin orgiitlendigi ve
yiriitiildiigti ana birim, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)’dir (OD3). SEM; toplumun,
kamu kuruluslarinin, meslek birliklerinin ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda diizenledikleri egitim ve
sertifika programlarim1 Rektorliik onayi ile yiirlitmekte ve yillik olarak raporlamaktadir (ODA4).

Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin 6rgiitlendigi ve yiiriitiildiigii diger bir birim Tiirkge ve
Yabanc1 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’dir(OD3). Diizenledikleri egitim ve
sertifika programlarim1 Rektorliik onayi ile yiirlitmekte ve yillik olarak raporlamaktadir (ODA4).

Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri kapsaminda, SDU Bilim TV, Akademix TV, Kampiis Dogu

Bati Gazetesi; egitim, kiiltiir ve sanat alaminda toplumun egitim ve bilgilendirmesine yonelik program ve

yayinlar1 ile faaliyetlerini siirdiirmektedir (OD3); (OD3); (OD3). Universite biinyesinde yiiriitiilen toplumsal

katki faaliyetleri, Kurumsal {letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) tarafindan ilgili paydaslara
duyurulmaktadir (OD3).

Universitemiz personelleri ile 6grencileri tarafindan toplumsal sorumluluk kapsaminda sosyal amagh
etkinliklerde bulunan kisilere her y1l “Toplumsal Katki Odiili” 6diil verilmektedir (OD3). 2024 yihinda
“Toplumsal Katki Odiili”, Egirdir’deki yash ve 6zel gereksinimli bireylerin saghk kalitesinin artir1lmasina
yonelik bakim hizmetlerinin sunulmasim amaglayan “Evden Biri” isimli proje i¢in verilmistir (OD3).
Universitemiz hem 6grencilerini hem de personellerini toplumsal katki alaninda ¢ahgmalar yapmak iizere
tesvik etmektedir (OD3). Cesitli akademik birimlerde de toplumsal katkiya yonelik ¢ahsmalar tesvik
edilmektedir. Ornegin, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Istanbul Universitesi Arkeoloji
Boliimii emekli O gretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Sevil Giilgur’a topluma sagladig1 6nemli katkilardan dolay:
“Toplumsal Katki Odiilii” verilmistir (OD3).

Universite olarak toplumsal katkida paydas goriislerini giivence altina alabilmek adina cikarilan “SDU
Damsma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge” uyarinca, Is Diinyas1 Danisma Kurulu,
Mezun Danmigsma Kurulu ve birim danigsma kurullart diizenli olarak toplanmaktadir. Danmigma kurullar ile
gergeklestirilen toplantilar, toplumsal katki faaliyetlerinin uygulanmasina ve paydas geri bildirimlerinin

alinmasina Onemli katki saglamaktadir. Ornegin; Tip Fakiiltesi 2024 yih Birim Damsma Kurulu
toplantisinda, “Egitim programina ‘sosyal sorumluluk dersi’ eklenmesi” Onerilmisti. Bu kapsamda;

2024-2025 Egitim 6gretim doneminde Donem 1 ders programina “Sosyal Sorumluluk Dersi” eklenmistir
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[10 OD4]. 2023 yih Is Diinyas1 Danisma Kurulu toplantisinda, “Isparta’'nin tanitimi cercevesinde
gerceklestirilen etkinliklerin sayismin artirilarak yayginlastiriimas:” onerilmistir [11_OD4]. Bu 0Oneri
dogrultusunda “Kesif Isparta etkinlikleri” diizenlenmistir (OD4): (ODA4).

Yesil Kampiis ve Surdiriilebilirlik ¢ahgmalarinin neticesinde tiniversitemiz, Ul Greenmetric 2023
sonuglarina gore diinya genelinde 514. siraya ve Tirkiye’de ise 48. siraya yerleserek strdiiriilebilir
tiniversiteler arasinda yerini alma basarisim1 gostermistir. Derecelendirme 6lgiitlerinin tiimiinde ilerleme
kaydeden iiniversitemiz, 6zellikle “Ortam ve Altyap1”, “Enerji ve Iklim Degisikligi” ve “Atik” alanlarinda
oldukca basarili performans sergilemistir (OD3). Ayrica {iniversitemiz, 2019-2023 yillar1 arasinda
yurittigi enerji verimliligi projeleri ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg tarafindan “Binalarda Enerji
Verimliligi ve Basar1i Belgesi” ile odiillendirimistir (OD3). 2024 yihnda, siirdiiriilebilirlik alaninda
faaliyetlerini genisletmek ve ilerleme kaydetmek adina “Siileyman Demirel Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre
Yonetimi Koordinat6rliigii Yonergesi” kabul edilerek “Siirduriilebilir Cevre Yonetimi Koordinatorligii”
kurulmustur (OD3); (OD3). Koordinatorlikk, kaynaklari daha verimli kullamlabilmek ve atik miktarini
azaltmak amaciyla “Universite Yerleskelerinde Siirdiiriilebilir Organik Atik Yonetim Modelinin
Olusturulmas1: Kompost Uretimi” projesini hayata gecirmistir(OD3). Bunun yam sira, Universitemiz
Rektorliigii biinyesinde ve Su Enstitiisii koordinasyonunda hazirliklart baglanus olan “Iklim Dostu ve
Stirdiiriilebilir Yerleske Projesi’nde farkli disiplinlerden, konusunda uzman akademisyen, 6grenci ve idari
personelden olusan bir ekip olusturulmustur. Proje kapsaminda tniversitemiz i¢cin yesil, yasanabilir ve
siirdiiriilebilir bir tiniversite olma yolunda ¢esitli faaliyetler ger¢eklestirilmektedir (OD3); (OD3).

Universitemizde, “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri”’ bagvuru sayis1 ve “Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri” sayis1 artirilarak, {niversite genelinde “Engelsiz Universite” olma yolunda iyilestirmeler
yapilmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve Eczacihk Fakiiltesi “2023 Yih
Mekanda Erisebilirlik Odiili’ne; Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi, “2022 Yili Mekéanda Erisebilirlik
Odiilii’ne; Dis Hekimligi Fakiiltesi, “2021 Y1l Mekanda Erisebilirlik Odiilii’ne layik goriilerek Turuncu
Bayragin sahibi olmustur. Ayrica, Mimarlik Fakiiltesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi de “2023
Y1h Mekanda Erisebilirlik Odiilii” i¢in aday olmustur (OD3).

Universitemiz, 2024 yih igerisinde tiim kampiis mensuplarina, bagimhlikla miicadele amaciyla ¢alismalar
yapmis ve koruyucu/Onleyici farkindalik etkinlikleri diizenlemistir. Bu kapsamda, tiniversitemiz biinyesinde
bagimhlik ile miicadele ekibi kurulmustur (OD3). Bagimlilikla miicadele konusunda daha ciddi ¢alismalar
yapmak ve farkindaligr artirmak amaciyla, bir 6gretim iiyesinin Onerisiyle, “Bagimliliklarla Miicadele
Koordmnatorligii” kurulmustur [12_OD4]. “Kimyasal ve Davranigsal Bagimhihklar Cahstay1” diizenlenmig
(OD3) ve cahstay sonunda degerlendirme raporu kamuoyuyla paylagilmistir (OD3). Bunun yam sira,
“Dijital Detoks Atolyesi” etkinlikleri gerceklestirilmistir. “Dijital Detoks Atolyesi”, Universite 6grencilerinin
asin teknoloji kullanimina bagh olarak yasadiklar1 dijital bagimhhikla miicadele etmeyi amaglayan bir sosyal
sorumluluk projesidir (OD3). Ayrica, akademik birimler biinyesinde de bu konuda cesitli etkinlikler

diizenlenmistir (OD3); (OD3); (OD3); (OD3).

Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler, TKPK tarafindan, iiniversitedeki biitiin birimlerden 3 ayhk
periyotlarla [13 OD4] ve yilhik olarak [14 OD4] resmi yazi ile talep edilmekte ve KIDES’e girisi
gerceklestirilmektedir [15_OD4], (OD4).

2021 KIDR raporunda detayh olarak anlatilan Toplumsal Katki YK ise, yil igerisinde ¢esitli toplantilar
gerceklestirerek iiniversitemizin toplumsal katki alamindaki mevcut durumunu ve eksikliklerini tespit edip,
Oneriler gelistirerek toplumsal katki siireclerinin yonetimini izlemekte ve her yil ocak ayinda Rektorlige
rapor sunmaktadir [4 OD4]. Raporda yer alan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve
yapilan iyilestirme ¢ahsmalari, TKPK web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD4).

Universitemizin toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskin 2024 yihnda gergeklestirdigi iyilestirme
ornekleri asagida verilmistir:

TKPK tarafindan gorev degisiklikleri vs. nedenlerle is akis ve organizasyon semalarinin giincellenmesi
karar1 alinmus ve gerekli diizenlemeler yapilmistir [16_OD4], (OD4), (ODA4).

Toplumsal Katki 1YK’mn “Toplumsal katka faaliyetleri tematik olarak alt bashklara ayrilabilir,

boylelikle hangi alt bashkta projelerin yetersiz oldugu goriilerek eksikligin giderilmesine yonelik
calismalar daha dogru ve net bir bicimde icra edilebilir” seklinde 6nerisi dogrultusunda [17_0OD4, s.27],
TKPK tarafindan toplumsal katk: faaliyet alanlar1 belirlenmistir [18_OD4]. Universitemizde toplumsal katki
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faaliyetleri kategorize edilerek siireclerin  yonetimi konusunda iyilestirme yapilmistir. Ayrica bu
bashklandirma ile ilgili {iniversitemizden bir 6gretim {iyesinin Onerisi dogrultusunda [19 OD4], faaliyet
alanlar1 kategorisinde yeniden bir revizyon yapilarak, “sosyal sorumluluk proje ve faaliyetleri” bashgi
eklenmis ve boylece siireg iyilestirilmistir [5_OD4, s.2].

TKPK’nin, “Toplumsal katki performansi izleme degerlendirme formlarmm birimler ve kisiler
tarafindan dogrudan ve hizli bir sekilde ulastirlmasi” onerisi dogrultusunda [20 OD4], {iniversitemiz
birimlerinden 3 aylik periyotlarla toplanan performans izleme formlari, dijital platforma dontistiriilmiis ve

stireg iyilestirilmistir (OD4).

2022 yih KAR’da belirtilen, “Kuruma toplumsal katki faaliyetlerini, biitiin birimlerin icinde yer aldig
biitiinciil bir katilim ile yiiriitmesi oOnerilmektedir.” tavsiyesi dogrultusunda (OD4), toplumsal katki
calismalarimin yiritiilmesi siirecinde tim akademik birimlerde birer “toplumsal katki birim temsilcisi”
belirlenmigtir [21 _OD4]. Temsilci listesi TKPK web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD4).

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini izleme, degerlendirme ve veri toplama siiregleri hakkinda
bilgilerin, tiim birimlere aktarilmas1 kapsaminda TKPK, birim ziyaretleri gergeklestirmeye baslamistir
[22 ODA4]. Gergeklesen ziyaretlerde, “Toplumsal katki nedir, hangi projeler toplumsal katki etkinligi
olarak degerlendirilmektedir ve bu bilgilerin birime iletilmesi nasil gergeklestirilmektedir” gibi konulart
iceren sunumlar yapilmistir (OD4); (OD4).

TKPK, hem tiim etkinliklerden haberdar olmak hem de veri kaybinin 6nlenmesi amaciyla tiniversitemizde
halihazirda kullanilmakta olan tiim birimlerin etkinlik bilgilerini girmis olduklar1 “Etkinlik Yonetim Sistemi”
ne erigim yetkisi almig (OD4) ve boylece tiniversite biinyesinde gergeklestirilen tiim etkinlikleri, Etkinlik
Yonetim Sistemi tizerinden de izlemektedir [23 OD4].

2023 yil Toplumsal Katki IYK Raporunda belirtilen, “Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal, sportif ve
sanatsal  faaliyetlerin  yazili, gorsel ve internet medyasinda etkin bir sekilde tanitiminin
yvapilmasi” onerisi dogrultusunda [17_OD4, s.6], {niversitemiz birimleri tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katkiya yonelik tim faaliyet ve projeler, TKPK web sayfasinda yayimlanmaya baslamistir

(OD4).

Universitemizden bir 6gretim iiyesinin, “veri toplama amaciyla kullanilan stratejik plan takip formu ve
toplumsal katki performansi izleme formlarmin daha islevsel hale getirilmesi” Onerisi dogrultusunda
(OD4), TKPK tarafindan s6z konusu formlar YOK ve YOKAK kriterleri de dikkate alinarak, tek bir form
olarak giincellenip web sayfasinda yayimlanmis ve veri toplama siirecinde kullanilmaya bagslanmistir

(OD4).

2022 yih Akreditasyon Karar Mektubu’'nda yer alan(ODA4), “Toplumsal katki bashg: altimdaki

uygulamalarin  sistematik ve biitiinciil olarak izlenmesi, paydas katilimina dayali bicimde

iyilestirilmesi” tavsiyesi dogrultusunda, II. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme
Calistay1’nda, ilk cahstaydan farkh olarak, “Egitim Ogretim Siireclerinde Toplumsal Katki Faaliyetleri”
masas1 eklenmis ve liniversitemiz ile ¢esitli sivil toplum kuruluslari, kamu kuruluslar1 ve diger tiniversiteler
arasinda toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi1 i¢in planlamalarin yapilmasi saglanmistir. Diizenli olarak

yapilan ¢ahstaylar dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde i¢ paydas ve dis paydas

gorlislerinin alinmas1 ve siireclerin paydas katihmina dayal olarak iyilestirilmesi saglanmaktadir [24 OD4,
$.27-29].

Toplumsal Katki 1YK baskam tarafindan, “Toplumsal Katki IYK Izleme ve Yonlendirme Raporu ile
TKPK tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Raporu’nun isim benzerligi
sebebiyle paydaslarimiz  tarafindan anlasiimasmin  zor olmast nedeniyle rapor isminin
giincellenmesi” onerilmistir [25 OD4]. TKPK’nin hazirladigi raporun ismi “Toplumsal Katki izleme
Performans Raporu” olarak giincellenmis ve 2025 yilinda ilk defa bu isimle yayimlanmistir [5__ODA4].

2023 yil Toplumsal Katki IYK raporunda, gelismeye acik yan olarak belirtilen, “Toplumsal katkiya hizmet
verecek derslerin, birimler ve boliimler/programlar bazinda yeteri kadar onemsenmemesi” hususu
dogrultusunda [17 OD4, s.6], iniversitenin tiim birimlerinde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
farkindaliginin artmasi1 ve bdoylece tiim birimlere yayilmasi amaciyla “Toplumsal Katki Bilgilendirme
Brosiirti” hazirlannms ve TKPK web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir(ODS). Ayrica, “Toplumsal
Katki Bilgilendirme Brosiiri”, ISUBU tarafindan 6rnek uygulama olarak ahnmuis ve uygulamaya
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baglanmistir [26_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Kaynaklar

SDU, yerel, bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda, bulundugu sehre ve bolgeye, sahip oldugu mali ve
fiziki imkanlariyla ve yetismis insan giiciiyle toplumsal katki sunmaktadir. SDU, toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte ve nicelikte mali, fiziki, insan giicli kaynaklarina sahiptir ve
bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini 6ncelemektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesinde fiziksel kaynak olarak, tniversitenin merkez ve bagh
kampiisleri ile saghk kuruluglar yer almaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, tiniversitenin
akademik ve idari insan kaynag1 ve is birligi icinde olunan dis paydas temsilcileri ve 6grenciler 6zellikle
sosyal sorumluluk projelerinde insan kaynagi olarak yer almaktadir [1_OD3], [2 OD3]. Ornegin,
“Geleneksel Yesilay Bisiklet Turu” etkinligi kapsanminda Universitemiz ve Yesilay is birligiyle amator ve
profesyonel sporcularin katithmiyla bisiklet turu diizenlenmistir (OD3). Etkinlk, SDU Geng Yesilay
Toplulugu tarafindan planlanmis ve béylece hem 6grenciler hem de dis paydas temsilcileri siiregte beraber
yer almistir (OD3). Yine bu dogrultuda, Geng Kizilay Toplulugu’nun girisimleriyle (OD3). ihtiya¢ sahibi
ogrencilere destek olmayr amaglayan 6nemli bir proje olarak hizmete sunulan “Kizilay Butik”
tiniversitemizde faaliyete baglamistir (OD3).

SDU, 2024 yili icin “Bélgenin egitim, sosyal, kiiltiir, cevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katk
saglayacak alt yapwy giiclendirerek siivekliligini saglamak ve bolgede sporun yaygmlasmasmni ve
stirdiiriilebilir cevre ekosisteminin olusmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak” adina 74.037.000 lira;
“Sunulan saghk hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglhk hizmetlerin
kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak” adina 4.320.000 lira; “Yerel kiiltiivel mirasin tespit
edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alimmasini, toplanan verilerin dijital ortama aktariimasini ve
toplumla paylasilmasini saglamak” adina 132.000.00 lira; “Toplumsal ve bélgesel ogrenme perspektifi
kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve bu egitimleri dijitallestirmek” adina 160.000.00 lira biitce
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ayirmustir. Universitenin toplumsal katki alamina ayirdigy biitceler 2021-2025 Stratejik Planinda detayh
olarak belirtilmektedir [3 OD3].

SDU’de, Toplumsal katki projelerinin ayni zamanda bilimsel arastirma projesi olarak kabul edilmesi bu
hususta ortaya konulacak projelerin tesvik edilmesine onemli katkilar saglamaktadir. Universitemiz
biinyesinde toplumsal katkiya yonelik projeler “Toplumsal Katki Projeleri” ve diger bashklar altinda BAP
Birimi tarafindan desteklenmekte ve yilin her donemi bagvuru kabul edilmektedir [4 OD3]. SDU, toplumsal
faaliyetler i¢in mali kaynaklarinin biiyiik bir kismum kendi 6z kaynaklaryla siirdiiriitken; TUBITAK, AB,
vb. tiniversite dis1 destekler aracihgiyla da kaynaklarini giiclendirmektedir [5 OD3]. Omegin, Hukuk ve
Adalet Toplulugu tarafindan hazirlanan “Hukuk Meslekleri I¢in Yargida ve Adli Teskilatta Protokol ve
Sosyal Davrams Kurallar1 Egitimi” projesi, Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan organize edilen
Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Progrann (UNIDES) kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmistir (OD3).

SDU, toplumsal katki alanindaki hizmetlerde fiziki mekanlarin1 ve insan kaynagim kullanmaktadir. Ote
yandan bazi hizmetlerin dis paydaslarla ortak yiiriitiilebilmesi ve paydaslarla iliskilerin giiclenmesi i¢in kamu

kurumlan ve 6zel sektor ile is birligi protokolleri imzalamaktadir. 2024 yihinda 28 i birligi protokoliiniin

imzalandig1 goriilmektedir. “Denetimli Serbestlik Hizmetleri Alaninda Is Birligi Protokolii’ “Iyas Geng
Kart Protokolii”; “Engelli Haklarina Yénelik Isparta Barosu Ile Is Birligi Protokolii” “Alanya

Alaaddin Keykubat Universitesi Hizmet I¢i Egitim Modiilii Is Birligi Protokolii? “Siileyman Demirel
Universitesi ile Isparta Il Saghk Miidiirligii Egirdir Kemik Eklem Hastaliklar: Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi Arasinda Diizenlenen Is Birligi Protokolii”: “Tiirkive Genglik Vakfi ve Siileyman Demirel
Universitesi Arasinda Diizenlenen Is Birligi Protokolii” “Toplumsal Psikoloji Destek Dernegi Kiiltiirel
Is Birligi Protokolii”, bu is birliklerine 6rnek verilebilir [6 OD3], (OD3).

Bolgenin 6nemli 6zel sektér ve kamu kurulus yoneticilerinin i¢inde yer aldigi paydaslar sektoriin
ihtiyaglarinin yakindan takip edilebilmesi olanagi sunmakta olup ayni zamanda egitim programlarinda ve

gerceklestirilen etkinliklerde Isparta kuruluslan ile is birligi saglanmaktadir. Bu is birlikleri ve protokoller,

dis paydas goriislerinden hareketle olusturulmaktadir. Omnegin, Sivil Havacihk Yiiksekokulu Birim
Danisma Kurulu toplantisinda, “dgrencilerin sektirlere yerlestivilebilmesi ve sahada yetisebilmesi icin

sektorlerle protokol yapilmasi” Onerilmistir [7_OD4]. Bu kapsamda; tiniversitemiz ve Celebi Hava Servisi
A.S. arasinda sivil havacilik sektoriintin ihtiyag duydugu yiiksek diizeyde teorik ve uygulama bilgisine sahip

insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla is birligi protokolii ger¢eklestirimistir (OD4). T1p Fakiiltesi 2024
yili Birim Damisma Kurulu toplantisinda, “STK ’lar ile is birliklerinin artirilmasi” 6nerisinden hareketle

[8 ODA4], iiniversite diizeyinde olan protokollere ek olarak fakiilte diizeyinde Kizilay, Yesilay, AFAD ve il
Emniyet midirligt ile protokoller yapilmistir (OD4): (OD4). Protokol g¢ergevesinde ¢esitli faaliyetler
diizenlenmistir (OD4); (OD4); (OD4); (OD4). Ayrica, Is Diinyas1 Damsma Kurulu’nun “Stajyer
gereksinimlerinin belirlenmesi icin Is Diinyast Danisma Kurulu iiyeleriyle is birligi yapilmali” onerisi
dogrultusunda (OD4), Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi onciiligiinde, Isparta Ticaret ve
Sanayi Odas1 (ITSO) is birligiyle Kariyer Ofisi hayata gecirilmistir(OD4). Ayrica, Isparta kuruluslart ile is

birliklerini tesvik etmek amaciyla bu yil ilk kez diizenlenen “Goller Bolgesi Teknokenti En’ler Odiil
Toreni’nde, bolgede inovasyon ve girisimeilk alaninda fark yaratan firmalar ve girisimcileri
odiillendirilmistir (OD3). Universite biinyesinde protokollere iliskin siiregler, TKPK koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Yapilan tiim is birlikleri ve protokoller kamuoyuyla paylagilimaktadir (OD4).

Universitemizin, “SDU Askida Yemek” slogam ile baslatmis oldugu sosyal sorumluluk projesi, 2024
yihinda da uygulanmaya devam etmistir. Bu ¢er¢evede olusturulan uygulama ile goniillii katthmcilarimizin
(sadece online ahnacak olan) maddi katkilar1 bir havuzda toplanmakta ve sadece yardima ihtiya¢ duyan
Ogrencilerimize “askida yemek” olarak takdim edilmektedir. Uygulama sayesinde sadece {iniversitemiz
personeli ya da mali durumu yeterli 6grencileri degil, tiim hayirsever kisi ve kurumlar projeye bagislart ile
destek verebilmektedir. Universitemiz, yapilacak olan goniillii katkilarin sadece ihtiya¢ sahibi oldugunu
beyan eden dgrencilerimize yemek sunulmasi yoniinde kullaniimasini taahhiit etmektedir (OD3).

SDU, biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimler ve merkezler araciligiyla toplumsal katk
kaynaklarinin ¢esitliligini ve yeterliligini artirmaktadir. Oregin; SDU biinyesinde, “Genglik Aragtirmalari
Koordinatorliigii” tarafindan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Isparta Uygulamah Bilimler
Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi'nden toplam 80 iiniversite Ogrencisini bir araya getiren
“Gelecegin Universiteleri” isimli 6nemli bir calistay gerceklestirilmistir [9 OD3], (OD3).

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri, biitiinciil bir katithm ile yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki
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faaliyetleri planlamrken konu ile ilgili birgok birim siirece dahil edilmektedir. Ornegin, II. Egitim-O gretim
Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayi’nda sunulan 6neri dogrultusunda, TKPK ile Engelliler
UAM, SKSDB ve Isparta Karinca Dernegi is birligiyle hazirlanan “SDU’de Ozel Bir Giin Etkinligi”
diizenlenmistir [10_OD4]. Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi’nden 6gretim
tiyeleri ve 6grencileri de etkinligin diizenlenmesi ve uygulanmasi siireglerinde yer almistir (OD4). TKPK ile
SKSDB is birligiyle diizenlenen “Emekli Bilgeler Universitesi Projesi’nde Egirdir Saghk Hizmetleri MYO,
Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimler Fakiiltesi’nden 6gretim tiyeleri ve 6grencileri de
etkinligin diizenlenmesi ve uygulanmasi siireglerinde yer almistir (OD4). SKSDB tarafindan diizenlenen
“SDU Cocuk {iiniversitesi Yaz Okulu Projesi’nde Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden ve Fizik Ogrenci
Toplulugu’ndan 6gretim tyeleri ve 6grenciler de etkinligin diizenlenmesi ve uygulanmasi siireglerinde yer

almistir (OD3).

Universitemiz, 2024 yih icerisinde 6grencilerinin psiko-sosyal ve akademik gehslmlerml (stres yonetimi,

ofke yonetimi, saglkh yasam vb.) desteklemek adina faaliyetler yapmustir. Ornegin; Spor Bilimler
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Boliimii 6grencilerine psiko-sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek
amactyla teknik gezi diizenlenmistir (OD3). Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile Spor Yoneticiligi Bolimii
ogrencilerine Adrasan’da Doga Kamp: diizenlenmistir(OD3). SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi
tarafindan saghkh beslenme konusunda bilgilendirici oneriler dijital olarak paylasilmaktadir (OD3). SDU
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim tiyeleri tarafindan hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilmektedir (OD3). Tip Fakiiltesi Ruh Saghig ve Hastaliklart Ana Bilim Dah 6gretim tyeleri
tarafindan ruh sagh@ konusunda verilen oneriler dijital olarak paylasiimaktadir (OD3). Ogrencilere,

tiniversite biinyesinde faaliyet gostermekte olan Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Biriminin hizmetlerini
tanitmak ve bilgi vermek amaciyla birimlerde bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmigstir (OD3). “360 Derece
Hareketli Yasam ve Saghk” bashkh proje kapsaminda planlanan egitimlerde ¢ocuklara ve yetiskinlere

yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlemistir. Proje kapsaminda diizenlenen 7 farkl egitim igeriginde spor
yaralanmalarindan korunma, ilk yardim ve saghkh beslenme gibi konulara yer verilmistir (OD3). Ayrica,

tiniversitemiz, 2024 yihnda SKSDB’nin yiiriittiigii saghkli yasami tesvik eden projelerle “Beslenme Dostu
ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri” sertifikasini almaya hak kazannustir (OD3); (OD3).

Universitemizde, toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Universitemizin toplumsal katki kaynaklarina iliskin 2024 yihnda gergeklestirdigi iyilestirme Ornekleri
asagida verilmistir:

I1. Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayi’nda, ik ¢ahstaydan farkh olarak,
“Egitim Siireclerinde Toplumsal Katki Faaliyetleri” masas1 eklenmis ve toplumsal katki kaynaklarinin
artirtlmas1 i¢in tniversitemiz ile ¢esitli sivil toplum kuruluglari, kamu kuruluslari ve diger tiniversiteler
arasinda planlamalarin yapilmasi saglanmistir. Diizenli olarak yapilan ¢ahstaylar dogrultusunda, toplumsal
katki faaliyetlerinin yuriitiilmesinde i¢c paydas ve dis paydas goriislerinin ahnmas1 saglanmaktadir [10_OD4,

5.15], (ODA4).

SDU Toplumsal Katki YK’ mn 2023 yili raporunda“Kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum

orgiitleri ile etkilesimin artirilmasina yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi” onerisi dogrultusunda hem kamu

kurum ve kuruluslan ile hem de STK’lar la is birligi icerisinde diizenlenen faaliyet sayis1 artirihmistir

[11_OD4, s.6]. Universitemiz ve Isparta Yesilay Cemiyeti arasinda bir isbirligi protokolii imzalanmasi

(OD4), TKPK ve Miizik Kiiltirii AUM is birliginde Isparta i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh lise
ogrencilerinin katthmuyla “Gengler Halk Calgilarimzla Bulusuyor” faaliyeti (OD4), Isparta Karinca

Zihinsel Engelliler Egitim ve Istihdam Dernegi ile ortaklasa diizenlenen “SDU’de Ozel Bir Giin
Etkinligi” (OD4), Toplumsal Psikolojik Destek Dernegi isbirligiyle diizenlenen “Bilingaltim Konus Benimle
Kisisel Gelisim Semineri” (OD4) gibi faaliyetler 6rnek olarak gosterilebilir.

Toplumsal katki faaliyetlerini cesitlendirmek ve artirmak amaciyla, II. Egitim-Ogretim Siireclerini
Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayr Sonu¢ Raporu’nda, “Toplumsal katki veya sosyal sorumluluk adi

altinda derslerin programa entegre edilmesi” onerisi dogrultusunda, SDU Ortak Zorunhy/Segmeli Dersler
Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi'nde degisiklik yapilarak, ortak secmeli dersler kategorilerine,
“toplumsal katki ve sosyal sorumluluk” kategorisi eklenmistir [12_OD4]. Ogrenciler, sayis1 artirilan
toplumsal katki icerikli, alan dis1 se¢meli derslerle de farkindahk kazanmakta ve bu dersler kapsaminda

toplumsal katki faaliyetleri planlamakta ve gergeklestirmektedir.

KAR 2022°de belirtilen “toplumsal katki faaliyetlerinin, biitiin birimlerin i¢inde yer aldigi biitiinciil bir
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katilim ile yiiriitiilmesi” onerisinin iyilestirilmesi (OD4) ve 1. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve
Giincelleme Cahstay1’nda, “Ogrencilerin program disinda aldigi dersleri, katildig: bilimsel etkinlikleri,
sosyal faaliyetlerini gdsterven bir non-akademik (sosyal) transkript olusturulmasi ve mezuniyet belgeleri
ile ogrenciye rvesmi onaylt olarak teslim edilmesi ve akademik olmayan transkript, portfolyo vb.
uygulamalar gelistivilmesi” Onerisi dogrultusunda [13 OD4, s.19], Universitemizin toplumsal katki
calismalarina Ogrencilerimizi dahil etmek, sosyal sorumluluk, topluma hizmet/katki becerilerini
gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla “Sosyal Transkript” uygulamasi hayata gegirilmistir [14_OD4].
Universitemiz tarafindan 6grencilerimizin 6grenim siiresi boyunca tiniversite birimleri veya kamu/zel
kurumlant biinyesinde katildiklar1 topluma doniik faaliyetlerin taninmasi1 ve kayit altina ahnmas1 amaciyla
tasarlanan “Sosyal Transkript” uygulamasi bagvurulart 2024 yih itibariyle ahinmaya baglanmistir. Bu
uygulama kapsaminda verilen “Sosyal Transkript Belgesi” i¢inde yer alabilecek etkinlikler arasinda
“Topluma hizmet/katk1” alanina da yer verimisti. Boylece Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetleri
konusunda tesvik edilmesi saglanmaktadir (OD4). “Sosyal Transkript Uygulamasi”, Izmir Demokrasi
Universitesi tarafindan 6rnek uygulama olarak ahnnustir [15 OD3].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SDU’de toplumsal katki hizmetlerine yonelik c¢alismalar; “Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan
Hizmetler”; “Toplumsal Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri’; “Sosyal Sorumluluk Proje ve Faaliyetleri”;
“Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler”; “Arastirma Faaliyetleri”, “Damsmanlik ve Bilirkisilik Faaliyetleri”
olarak asagida detaylandirilmistir.

Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan Hizmetler

Universitemiz topluma yonelik dogrudan ve siirekli olarak cesitli alanlarda hizmetler sunmaktadir.
Universitemiz biinyesindeki hastaneler, spor tesisleri, konaklama tesisi, kiiltiir merkezi ve bilgi merkezi ile
ogrenciler, akademik ve idari personellerin yam sira halkin her kesimine a¢ik ve dogrudan hizmet
sunmaktadir. Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetlere dair bazi1 6mekler birim bazinda asagida
belirtilmistir:

o Universitemiz topluma dogrudan ve siirekli olarak saglik alaninda; T1p Fakiiltesi Hastanesi ve Ag1z ve
Dis Saghg Hastanesi ile hizmet sunmaktadir(OD3); (OD3). Bu alanlarda sunulan hizmetlerden
tilkemizin 81 ilinden gelen hastalar faydalanmistir. 2024 yi1linda hastanelerimizde 771.928 hasta tedavi
alrmstlr [1_OD3].

o Universitemiz spor tesisleriyle de topluma dogrudan hizmet sunmaktadir (OD3). 29 Ekim Olimpik
Yizme Havuzu, Atatiirk Spor Salonu ve Bat1 Yerleskesi Spor Tesisleri olmak tizere 3 ayr1 birimde
hizmet verilmektedir. Spor tesislerinde ¢im saha futbol, basketbol, voleybol, hentbol, hali saha futbol,
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tenis, atletizm, at biniciligi, fitness, step, aerobik, bisiklet, tirmanma, masa tenisi ve ylizme sporlari

yapilabilmektedir (OD3). Universitemiz spor alanindaki altyap: ve imkanlar1 nedeniyle Isparta, ulusal
ve uluslararas1 sporcularin tercih ettigi yerlerden biri haline gelmistir. Onemli miisabakalar, voleybol,

hentbol gibi ulusal karsilasmalardan bazilart SDU Atatiitk Spor Salonu’nda gergeklestirilmektedir
(OD3). 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzunda serbest yiizme yapilabilmekte ayrica yiizme kurslarinin
disinda dalgichk ve scuba egitimleri de verilebilmektedir. Tam Olimpik Yiizme havuzu ulusal ve

uluslararas1 miisabakalara ev sahipligi yapabilecek dzelliklere sahiptir (OD3). Havuzda bulunan 1 adet

kondisyon merkezi; 6 grencilerimiz, personelimiz ve vatandaslarimizin kullanimina agiktir. Kondisyon

salonunu kullanan katithmeilar egitmen esliginde ¢alisabilmektedir. Spor tesislerimizden 2024 yilinda

toplam 68.894 kiginin faydalandigr gorilmektedir [2 OD3]. SKSDB her yil spor tesisleri
kullanicilarina anket diizenleyerek sonuglarini web sayfasinda paylagmaktadir (OD4). 2024 yih

icerisinde 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu, Atatiirk Spor Salonu ve Bati Spor Tesisleri hizmetlerine
yonelik olarak anketler gergeklestirilmis ve degerlendirme raporlart yayimlanmistir [3_ OD4]. Anket
sonuglart degerlendirilerek gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir (OD4).

o Universitemiz biinyesinde topluma dogrudan ve siirekli hizmet sunulan bir diger birim tiniversitemizin
konaklama tesisi olan Konukevi Arastirma ve Uygulama Otelidir. Otel halka agik sekilde hizmet
vermektedir. Bu kapsamda 2024 yiinda SDU Konukevi, 17.061 kisiye hizmet sunmustur. Ayrica
verilen hizmet sonrasinda yapilan anketlerle gortisler toplanmakta ve gerekli goriildiigiinde iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir [4 ODA4].

e Prof. Dr. Liutfii Cakmake¢1 Kiiltiir Merkezj i¢ ve dis paydaslarimiza dogrudan hizmet sunulan
alanlardan biridir. Universitemizin yan1 sira Isparta ili genelinde pek ¢ok bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlige mekan saglayarak katki sunmaktadir. 2024 yilinda Prof. Dr. Liitfu Cakmake¢1 Kiiltiir
Merkezi, yaklasik olarak 72.890 kisiye hizmet sunmustur [5_OD3].

e Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmet alanlarindan biri de SDU Bilgi Merkezidir. SDU Bilgi
Merkezi'nde kiitiiphane alaninda herkese agik kullamm saglanmaktadir. 7/24 hizmet sunulan SDU
Bilgi Merkezi’nden 2024 yilinda 580.734 kisi faydalanmistir [6_ OD3].

Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri

Universitemiz birimleri, akademisyenleri ve 6grenci topluluklari tarafindan tiim paydaslarimiza yonelik
gergeklestirilen  bilgilendirme, farkindalik, bilimi yayginlastirma ve sevdirme, kapsayicilik igerikli
konferanslar, soylesiler, seminerler, paneller, egitimler, sempozyumlar, ¢ahstaylar, kongreler

gerceklestirilmigtir. Toplumun her kesimine yonelik gerceklestirilen konferans, sdylesi, seminer ve panellere
sayisal olarak bakildiginda 2024 yihinda 546 etkinlik gerceklestirilmistir [7 OD3]. Toplumsal bilgilendirme
faaliyetlerine dair bazi 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nden, Prof. Dr. Ecir Ugur Kiigiiksille tarafindan sunulan
“Derin Ogrenme ve Yapay Zekanin Gelecegi” isimli konferans (OD3),

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nden, Dog¢. Dr. Kamile Cetin tarafindan sunulan Goénen Fen
Lisesi 6grencilerine yonelik “Tiirk’iin Ozii Akif in S6zii” isimli konferans (OD3),

o Hukuk Fakiiltesi tarafindan diizenlenen, 6grencilerini alaminda uzman bir avukatla bulusturarak bilgi ve
tecriibe paylasiminmin hedeflendigi “Tek Fakiilte Tek Seminer: Avukat Serpil Cinar” isimli etkinlik
(OD3),

e Su Enstitiisii tarafindan diizenlenen, “Diinya Su Giinti Paneli” (OD3

o Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen, Isparta Ticaret ve Sanayi Odast ile birlikte kadinlara yonelik
“Elinin Hamuruyla Her ise Karisanlar” bashkh bir panel(OD3) ve Uyumder ile birlikte bagimlikla
miicadele kapsaminda diizenlenen, “Bagimliliimi Birakip Esime, Isime, Kariyerime Gidiyorum”
bashkh seminer (OD3),

e Sosyal Politika Toplulugu tarafindan diizenlenen, “Universite Ogrencilerinde Flort Siddeti” konulu
panel (OD3),

e Isparta SHMYO biinyesinde faaliyet gosteren Kres ve Anaokulu ile Isparta Aile ve Sosyal Politikalar
Miidiirliig is birligiyle diizenlenen, “Duygu Diizenleme Becerileri Egitimi” (OD3).

Universitemizin toplumun her kesimine yonelik gergeklestirdigi egitimlere sayisal olarak bakildiginda 2024
yilinda 235 egitim faaliyetinin mevcut oldugu goriilmektedir. Egitim faaliyetlerine dair bazi 6rnekler birim
bazinda asagida belirtilmistir:

. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden, Dog. Dr. Osman Kiirsad Acar tarafindan Isparta Belediyesi
Ozel Halk Otobiisii Soforlerine verilen “Yolcularla iletisim ve Stresle Basa Cikma Y6ntemleri” konulu
farkindalik egitimi (OD3),
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e Yesilay Toplulugu tarafindan diizenlenen, “Biliyorum Ama Yapamiyorum” bashkh sigaray1
birakmaya yonelik egitim (OD3),

e Geng Kizilay Toplulugu tarafindan, “Afet Egitimi” konulu egitim (OD3),

e Mimarhk Fakiiltesi’nin Tiirkiye Cimento Sanayicileri Birligi ve Goltas sponsorlugunda diizenlenen ve
tilkemizin her yerinden mimarlik dgrencilerine yonelik olan BETONART Mimarhk Yaz Okulu (OD3).

Sosyal Sorumluluk Proje ve Faaliyetleri

Universitemiz tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk kapsaminda en az 2 ay siireli, belirli bir hedefi ve
ciktis1 olan projelere bakildiginda 2024 yihnda toplam 87 projenin gerceklestirildigi goriilmektedir
[8 OD3]. Bu projelerden 16’s1 Universitemiz BAP birimi tarafindan “Toplumsal Katki Projeleri”
bashginda destek verilmis projelerdir. Diger 71 proje ise yine Universitemiz BAP birimi ya da diger
birimlerimiz tarafindan desteklenmis, toplumsal katk ile iligkili diger projelerdir [9 OD3].

Sosyal Sorumluluk Proje ve Faaliyetlerine dair baz1 6rnekler birim bazinda agagida belirtilmistir:

“360 Derece Hareketli Yasam ve Saglik Projesi” (OD3).

“Yesil Ulasim icin Kampiis I¢indeki Bisiklet Yollarinin Kullanimini Gelistirme Projesi” (QD3),

“Okul Oncesi Donemdeki Cocuklara Oyun Yéntemi ile Nefes Egzersizi Ogretimi Projesi” (OD3).

“Siileyman Demirel Universitesi Kiz O grencilerinin Meme Kanseri Bilgi ve Korunma Davranislari ve

Meme Kanseri ve Meme Oz Muayenesi Egitimlerinin Etkisi Projesi” (OD3

“Universiteliler Okuyor Projesi (SDU-MAKU)” (OD3),

e “Duvarda Sanat Projesi” (OD3),

« “Bilgiye Erisimde Engellilere Yonelik Erisilebilirlik Uygulamalarinda Yerleskeler ve Kiitiiphaneler i¢in
Dijital Dontisiim Projesi” (OD3),

e 2024 yihnin Emekliler Y1l ilan edilmesi kapsaminda gerceklestirilen “Emekli Bilgeler Universitesi

Projesi” (OD3), )
e Bagimlihklarla miicadele kapsaminda “SDU Bagimhhklarla Savasiyor Projesi” (OD3).

Universitemiz 6grencilerinin yiiriitiictisii oldugu ya da ders/proje 6devi kapsaminda gerceklestirilen sosyal
sorumluluk kapsamindaki projelere bakildiginda 2024 yihnda 51 projenin hayata gecirildigi goriilmektedir.
Birim bazinda baz1 6rnekler asagida belirtilmistir:

o Egirdir Saghk Hizmetleri MYO tarafindan ytiriitilen “Evden Biri Projesi” (OD3):
o lletisim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen:
o “Birlikte Giizel Projesi” (OD3),
“Dis Kahramanlari-Minik Digler Tath Giiliisler Projesi” (OD3),
“Doniistiiv, Kazandwr Projesi” (0D3),
“Yesil Yarinlar Projesi” (OD3),
“Nesilden Nesile Hidwellez Projesi” (OD3),
“Engelliler Haftasinda Bahar Senligi Projesi” (OD3),
“Kiymetli Yaslar Projesi” (OD3),
“Fotomacera Projesi” (OD3),
“Minik Eller Cicek Tutmali” (OD3),
“Sanatgi Minik Eller Projesi” (OD3),
“Madenden Fidana Iklim Icin Umutlara Projesi” (OD3),
“Kimsesizlerin Kimsesiyiz Projesi” (OD3),
o “Oku, Biiyii, Unutma Projesi” (OD3).
o Egitim Fakiiltesi tarafindan yiirtitiilen, “Kitaplar geri Doniiyor Projesi” [10 OD3],
o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen, “Giiclii Aileler, Giicli Cocuklar, Ebeveyn
Cocuk Iliskilerinde Iletisimin Onemi ve Pratik Oneriler Projesi” [11_OD3].

O O O O O O O O O o o

Universitemiz 6grenci topluluklar1 da bu kapsamda projeler gergeklestirmektedir. Ornegin Fizik Toplulugu
(OD3) tarafindan yapilan “Bilimin Eglenceli Yiizii 1”(0D3), “SDU Fizik Toplulugu ile Gokyiizii
Gozlemi” (OD3) ve “Kiiciik Kasifler-I” (OD3) gibi projeler mevcuttur. Ayrica, Proje Arastirma Gelistirme
ve Uygulama Toplulugu (OD3) tarafindan “TEDxSDU” (OD3) ve “Kan Bagisi Giinleri” (OD3) gibi
projeler gergeklestirilmistir.

Universitemiz birimleri tarafindan dezavantajli olarak kabul edilen gruplara yonelik olarak da cesitli
faaliyetler diizenlenmektedir. Universitemiz, 2024 yihinda YOK tarafindan yayimlanan “Universite Izleme ve
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Degerlendirme Genel Raporu”nda dezavantajh gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisimin en yiiksek
oldugu tiniversiteler arasinda 5. sirada yer almistir (OD3).

Dezavantajli gruplara yonelik olarak 2024 yilinda 324 etkinlik gergeklestirildigi gortilmektedir. Bu
faaliyetlerden baz1 6mekler su sekildedir:

e Isparta SHMYO tarafindan diizenlenen, Halil Hamit Pasa il Halk Kiitiiphanesinde “Masal Okuma
Etkinligi” (OD3),

e Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nden Dog¢. Dr. Derya Ceyhan tarafindan diizenlenen, “Ali Haydar Albayrak
Ilkokulu dgrencileri, okullarinda ziyaret edilerek agiz ve dis saghg bilgilendirme sunumu” etkinligi
(OD3),

e Spor Bilimleri Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Hulusi Alp tarafindan diizenlenen, “Serhat Illerinden Dogay1
Dinliyorum” etkinligi (OD3).

Ozel gereksinimli bireylere yonelik olarak, Engelliler UAM, TKPK ve yerel sivil toplum kurulusu olan
Karinca Dernegi'nin is birligiyle “SDU de Ozel Bir Giin” isimli etkinlik diizenlenmistir(OD3). Ayrica,

tiniversitemiz ve Pikolo Dernegi ile ortak sekilde mevsimlik tarimda ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasi

amactyla 30 6grencinin katildig1 gezi diizenlemistir [12 OD3]. Universitemiz TKPK ve Miizik Kiiltiirii
AUM isbirligi ile Lise Ogrencilerine yonelik olarak “Gengler Halk Calgilarimizla Bulusuyor” etkinligi
gerceklestirilmistir (OD3). Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu “Universiteliler Okuyor” isimli toplumsal
katki projesi kapsaminda “SDU Kiiltiir Kitap Toplulugu” ve “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Proje
Toplulugu” ile ortak olarak ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (OD3).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan, ¢esitli yas grubundaki 6grencilere yonelik “Cocuklarla Sanat Atolye
Etkinlikleri” diizenlenmistir. Ayrica, Sosyal Destek Atolyeleri Projesi kapsaminda 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik olarak “Miizik Atolyesi’, “Resim Atolyesi”, “Sportif Aktiviteler Atolyesi” ve “Saghk
Taramas1” etkinlikleri ger¢eklestirilmistir (OD3).

Bu kapsamda tiniversitemizde ¢esitli akademik birimler tarafindan da projeler yapilmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi’'nden Prof. Dr. Derya Yildinm tarafindan, gorme engelli bireylerin agiz ve dis sagligim
desteklemeyi amaclayan “Gorme Engelliler i¢in Yenilikci A1z Saghg Projesi” hayata gegirilmistir. Proje
kapsaminda, diinyada ve Tiirkiye’de ik kez eriskin gérme engellilere yonelik Braille ile hazirlanan agiz
saghg brostirii ve isitsel sesli betimlemeler iceren egitim materyalleri hazirlanmistir (OD3). Egitim
Fakiiltesi’nden Dog¢. Dr. Seraceddin Levent Zorluoglu yiiriitiiciiliigiinde, gérme engelli 6grencilerin fen
derslerinde yer alan kazammlari, akranlanyla esit sartlarda 6grenmelerini saglamak amaciyla gelistirilen
“Sekizinci Simf Gérme Engelli O grencilere Dokun-Duy-O gren Modeliyle Fen Kavramlarinin O gretimi: Sci-
Tutor Mobil Uygulamas1 ve Dokunsal Kitap” bashkh TUBITAK projesi hayata gegirilmistir(OD3).
Mimarhk Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Erkan Polat yiiriitiiciiliigiinde “Planlama ve Tasarimda Engellileri Anlama
ve Engelsiz Egirdir Kentsel Tasarimi-1I” projesi gelistirilmigtir (OD3).

“Bilgiye Erisimde Engellilere Yonelik Erisilebilirlik Uygulamalarinda Yerleskeler ve Kiitiiphaneler I¢in Dijital
Doniisiim Projesi” kapsaminda, isitme engelli ve sagir bireylerin dijital igeriklere, bilgi ve hizmetlere 6zgiirce
erisebilmeleri ve Universitemizin web sayfalarindaki bilgilere ve Bilgi Merkezi alt yapilarina erigimlerinde
sorunsuz bir bilgi aktarimm saglanmasi i¢in tiniversitemiz web sayfasinda yapay zeka destekli igaret dili
ceviri sistemi kullanilmaya baglanmistir (OD3).

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde 2024 yihnda toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik olarak, 156 kiiltiirel, 98 sanatsal
ve 43 sportif faaliyet diizenlenmistir [13_OD3].

Kiiltiirel faaliyetlere dair bazi 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

o Adalet MYO biinyesinde gerceklestirilen “Adalet Meslek Bellegi” etkinligi (OD3),

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden, Prof. Dr. Mustafa Geng tarafindan gergeklestirilen Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu (UNESCO) Kiiltiirel Miras unsuru Kokboyama uygulamasinin
cocuklara tanitilmasi etkinligi (OD3),

e Insaat Toplulugu 6grencileri tarafindan gerceklestirilen, “Isparta Garnizon Sehitligi” etkinligi (OD3),

e Arkeoloji Toplulugu 6grencileri tarafindan diizenlenen, “Kibyra Antik Kenti Gezisi” etkinligi (OD3),

e Geng Yesilay toplulugu tarafindan gergeklestirilen, “29 Ekim Cumhuriyet Bayram Yiriiytist” etkinligi

(OD3).
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Sanatsal faaliyetlere dair baz1 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin ve Giizel Sanatlar Enstitlisii’niin gergeklestirmis oldugu “Temel Sanat
Egitimi Atolye Sergisi’(OD3), “Kok boyama ve Ebru Sanati Atdlye Calismalari”(OD3), “Oda
Miizigi Konseri Antik Aryalar” (OD3), “Fliit Piyano ve Gitar Dinletisi” (OD3) faaliyetleri,

e Rock Toplulugu’nun gerceklestirdigi “Akustik Konser” (OD3),

e Miizik Kiiltiri AUM tarafindan diizenlenen, “Piyano ve Keman Dinletisi” (OD3),

e Geng Diisiince Toplulugu tarafindan diizenlenen, “Gazze I¢in Resim Sergisi ve Ezgi Soyleme”
(OD3),

e Animasyon ve Karakter Tasartmi Toplulugu tarafindan diizenlenen, “Karakalem Cizim Etkinligi”
(OD3) faaliyetleri.

Sportif faaliyetlere dair baz1 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

e Dagcihik ve Kayak Toplulugu’nun diizenledigi, “Kapikaya Antik Kenti Tirmanis1” faaliyeti (OD3),

e Fizyoterapi ve Engelsiz Yasam Toplulugu tarafindan diizenlenen, “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Yogasi1 ve Bisiklet Turu” faaliyeti (OD3),

Su Sporlar1 Toplulugu’nun diizenledigi, “Kas Egitim Dalig1” faaliyeti (OD3),

Okguluk ve Aticihik Toplulugu’nun diizenledigi “Salon Tiirkiye Sampiyonas1” faaliyeti (OD3),

SKSDB tarafindan diizenlenen, “29 Ekim Cumhuriyet Tenis Turnuvasi1” faaliyeti (OD3),

Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen, “10 Kasim Masa Tenisi Kupas1” faaliyeti (OD3),

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Tiirkiye Tenis Federasyonu is birligiyle gergeklestirilen “SDU Masa Tenisi
Milli Takim Kamp1” faaliyetleri (OD3).

Universitemizin siiphesiz en énemli toplumsal katki performansi gostergelerinden biri de spor alamnda elde
edilen basarilardir. Universitemiz, Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu Bagkanhg tarafindan
diizenlenen 2023-2024 sezonu spor miisabakalarina toplam 22 bransta, 445 sporcu ile faaliyetlere katilim
saglamigtir. Bunlardan 2 brans ise uluslararasi miisabakalardadir. SDU, Avrupa Universite Sporlar1 Birligi
(EUSA) 2024 yih faaliyet programinda yer alan ve 09-14 Temmuz 2024 tarihinde Debrecen Miskolc /
Macaristan’da diizenlenen *“Avrupa Universiteler Oyunlar1” Kick Boks sampiyonasinda Avrupa 3.sii olarak
(OD3) ve 18-25 Temmuz 2024 tarihinde Debrecen Miskolc/Macaristan’da diizenlenen “Avrupa
Universiteler Oyunlar1” masa tenisi sampiyonasinda Avrupa 5.si olarak iilkemizi temsil etmistir (OD3).
2023-2024 sezonunda SDU, 4 altin, 10 giimiis, 3 bronz madalya ile 161 Universite arasindan 36. sirada yer

almistir (OD3); (OD3).

Arastirma Faaliyetleri

Toplumsal katki ile iligkili tiniversitemiz 6gretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilen ve BAP birimi disinda
destek almus olan TUBITAK, TUSEB, AB vb. kapsamindaki proje ve faaliyetlere bakildiginda; 33 proje, 2
adet de proje kapsaminda alinan 6diil ile birlikte 35 arastirma faaliyetinin mevcut oldugu goriilmektedir
[14 OD3]. Arastirma faaliyetlerine dair baz1 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

e Hukuk Fakiiltesinden, Dog¢. Dr. Meltem Ineli Ciger’in yiiriiticii oldugu go¢ arastirmalari ve
politikalarin1 konu edinen “Ufuk Avrupa Projesi” (OD3),

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nden, Dog¢. Dr. Seyhan Ozdemir’in yiiriiticiiligiinde “Gdgmen
Atik Toplayicilarin Cahsma Kosullarina Iliskin Gorsel ve Kesifsel Bir Arastirma” isimli TUBITAK
1002 Projesi (OD3),

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan ger¢eklestirilen “Akdeniz Bolgesinden Tarimsal
Yan Uriinler ve Dogal Antimikrobiyaller Iceren Siirdiiriilebilir ve Yenilik¢i Gida Ambalaji (SuN4Med)”
Projesi (OD3),

e Mimarlik Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen “Planlama ve Tasarimda Engellileri Anlama ve Engelsiz
Egirdir Kentsel Tasarimu-II Engelsiz Egirdir” (OD3).

Danigsmanlik ve Bilirkisilik Faaliyetleri

2024 yihnda, tiniversitemiz 6gretim elemanlar tarafindan, 74 danismanhk hizmeti ve 24 bilirkisilik hizmeti
sunulmustur [15 OD3]. Damsmanhk ve Bilirkisilik Faaliyetlerine dair bazi 6rmekler birim bazinda asagida
belirtilmistir:

o Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri F akiiltesi F akiiltesi 6 gretim elemanlarinin ¢esitli kurum ve
kuruluslarla birlikte T.C. Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu’na vermis
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oldugu danigmanhklar; Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarimin 6zel kurumlara verdigi
damsmanliklar; Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin  verdigi
damgmanhklar,

o Adalet Bakanhig1 ve Kiiltiir Bakanli g1’ na verilen bilirkisilik hizmetleri.

SDU-SEM aracih@yla 2024 yih itibariyle gerceklestirilen 17 farkli egitim progranu kapsaminda toplam 95
egitim diizenlenmistir. 8470 kiginin bagvurdugu egitimler neticesinde 8413 belgelendirme hizmeti
gerceklestirilmig, 441 kisiye yliz ylize egitim verilmis iken uzaktan egitim alanlarin sayist 7972 olmustur
[16_OD3].

2024 yih igerisinde Universitemizde gerceklesen toplumsal katki faaliyetlerine neredeyse biitiin fakiilte,

meslek yiiksekokulu, yiiksekokul, uygulama ve aragtirma merkezlerinden katihm saglanmistir. Bu da

toplumsal katk1 anlayisinin tiniversite genelinde benimsendigini destekler niteliktedir (OD3). Ornegin; Y&rik

Kiiltiiri UAM tarafindan ¢esitli konferanslar, Tekstil ve El sanatlari Tasarim UAM ve Seramik AUM
tarafindan c¢esitli sergiler diizenlenmistir (OD3); (OD3). SUDUM tarafindan ortaokulu Ogrencilerine,
kozmetik {rtinlerin {iretim siireglerini 6grenmek i¢in 6zel olarak hazirlanan bir laboratuvar etkinligi

diizenlenmistir (OD3). SUDUM tarafindan “SDU Cocuk Universitesi” yaz okulu programi kapsaminda
bilimsel konularda egitim verilmistir (OD3). KASAUM ise kadin sorunlarina yonelik c¢esitli aragtirma
faaliyetlerinde  bulunmustur (OD3). SDU Hastanesi, “Kent Bulusmalari” bashkh konferanslar dizisi
baslatarak Isparta’daki vatandaslara saglik alaninda 6nemli bilgiler vermistir (OD3). Isparta SHMYO
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii 6grencileri, Yedisehitler Ortaokulu Anasinifi 6grencileri i¢in
Halil Hamit Pasa Il Halk Kiitiiphanesi’nde Masal Okuma Etkinligi diizenlemistir (OD3).

Toplumsal Katki Politikas1 hedefleri i¢in performans gostergeleri tanimlanmis ve bunlar stratejik planin ilgili
performans gostergeleri ile iliskilendirilmistir. Universitemiz bu hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
performans gostergeleri tizerinden KIDES ile izlemektedir. Izleme sonucunda elde edilen veriler, her yil
“Idare Faaliyet Raporu”nda yayinlanmaktadir (OD4).

Kurum kalite giivence sisteminin bir par¢asi olarak toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde yiirtitiilmekte
ve gelistirilmektedir. SDU’niin toplumsal katki niteligindeki faaliyetlerinin kapsami genistir, hemen hemen
tim alanlarda ve birimlerde yiiriitiilmektedir. Kurumda tim birimlerin toplumsal katki performansi
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Universitemizde toplumsal katki performans1 10 ana baslik iizerinden izlenmektedir:

o Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Toplumsal Katki IYK, her yil ocak ayinda
universitedeki toplumsal katki faaliyetlerinin mevcut durumunu, gelismeye agik yonlerini ve onerilerini
igeren raporu, Yonetim Kurulu’na sunmaktadir [17_ODA4].

e Performans Degerlendirme ve Izleme Modiilii (KIDES): KIDES iizerinden, Stratejik Plan’da yer
alan performans gostergelerinin ger¢eklesme oranlar izlenmektedir [18 ODA4].

o Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii: Koordinatorlik tarafindan olusturulan gesitli
formlarla tiim birimlerden periyodik olarak veriler talep ve tasnif edilerek izleme yapilmaktadir. Bu
kapsamda koordinatorliik, her yil subat ayinda “Toplumsal Katki Izleme Performans Raporu”
yayimlanmaktadir [19 OD4].

o Toplumsal Katki Performansimin Yayinlar Bazunda Izlenmesi: Ogretim elemanlarinin toplumsal
katki performansi, bilimsel ¢ahsmalar1 kapsaminda izlenmektedir. 17 baghkta toplanmis olan
toplumsal katki alanlarim1 da igeren Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ile
iliskilendirilerek seffaf olarak kamuoyu ile paylasilmakta ve yillar bazinda izlenmektedir (OD4).

e Paydas Geri Bildirimleri: Her sene diizenlenen gerek kurum diizeyinde gerek birimler diizeyindeki
danisma kurulu toplantilar1 ile (OD4), c¢ahstaylarla (OD4) ve uygulanan anketlerle (OD4), hem i¢
paydaslarin hem de dis paydaslarin tiniversitenin toplumsal katki performansina dair goriisleri
ahinmakta, bu geri dontisler dogrultusunda aksiyon ahnarak toplumsal katki performansi dinamik
tutulmaya gayret gosterilmektedir.

e Birim Oz Degerlendirme Raporlari: Universitemizde tiim akademik birimler tarafindan her y1l ocak
ayinda hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda “Toplumsal Katki” bashig bulunmaktadir.
Birimler, bu bashk altinda toplumsal katk: faaliyetleri, kaynaklar1 ve performansina iliskin verilere yer
vermektedir (OD4).

o Capraz Akran Degerlendirme Sonu¢ Raporlari: Capraz Akran Degerlendirme Programi (OD4),
tiniversitemiz akademik programlarinin izlenmesi ve i¢ kalite giivencesinin saglanmasina yonelik temel
faaliyetlerdendir. Capraz Akran Degerlendirme Programinda, akademik birimlerimizde toplumsal katki
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performansinin izlenmesine yonelik olarak, “Biriminizde toplumsal katk: faaliyetleri; Planlanmakta
midw?; Planlanmakta ve uygulanmakta midw; Izlenerek iyilestirilmekte midir (Kanitlar
nelerdir?); Biriminizde dezavantajli gruplarn (engelli, yoksul, yabanct uyruklu vb) egitim
olanaklarmma yonelik; Planlama bulunmakta midwr; Uygulamalar bulunmak midir?; Uygulamalar
izlenmekte ve geri bildirimlere gove iyilestirme gerceklestivilmekte midir? ” sorulart yer almaktadir
(OD4). Capraz Akran Degerlendirme Sonu¢ Raporlari, birimlerin toplumsal katki faaliyetlerini
izlemesine ve kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina imkan saglamaktadir. Birimler,
sonug raporlarim degerlendirerek gerektiginde iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktadir.

o lyilestirme/Oneri Formu: Universitemizde tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalari iizerinden,
tiim paydaslarimiz iyilestirme/6neri taleplerini ilgili birimlere iletebilmektedir. TKPK’nin web sayfasi
tizerinden de toplumsal katki faaliyetlerine iliskin olarak iyilestirme/6neri talepleri alinmakta ve gerekl
tyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir (OD4), [20 OD3].

o Etkinlik Yonetim Sistemi: Universitemizde tiim birimler tarafindan gergeklestirilecek etkinlikler
“Etkinlik Yonetim Sistemi” tizerinden kayit altina ahnmaktadir [21 _OD3]. Birimlerin etkinlik bilgilerini
girmis olduklar1 sistemde TKPK’min izleme erisim yetkisi bulunmaktadir. Boylece iiniversite
biinyesinde gergeklestirilen tiim etkinlikler, Etkinlik Yonetim Sistemi iizerinden de izlenmektedir
[22_OD4]. Ayrica sistemde etkinlikler sonras1 i¢in kullanima hazir anketler bulunmaktadir. Her birim
yaptig1 faaliyet sonrasinda sistem {izerinden otomatik olarak memnuniyet anketi uygulayabilmektedir.
Sonrasinda memnuniyet anketleri degerlendiriimekte ve daha sonraki yapilacak faaliyetler
tyilestirilmektedir [23 ODA4].

e Sosyal Transkript: Universitemizde 6grencilerin toplumsal katki performansi, Sosyal Transkript ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Olusturulan sosyal transkript belgelerinde 6grencilerin
kazanimlarina iliskin istatistiksel dagihmlar gosterilmekte ve boylece toplumsal katki alanindaki
kazanim bilgilerine ulagiimaktadir [24 OD4].

Aktarilan bu izleme faaliyetleri sonucunda tiniversitemizin toplumsal katki performansina yonelik olarak
2024 yihinda gergeklestirilen iyilestirme 6rnekleri asagida verilmistir:

SDU Toplumsal Katki IYK’nin 2023 yih raporunda‘“Topluma yonelik kiiltiivel, sosyal, sportif ve

sanatsal faaliyetlerin yazili, gorsel ve internet medyasinda etkin bir sekilde tanitimmmn yapilmast”

onerisi dogrultusunda [25 ODA4, s.121], tiniversitemizin SDUNet sistemi {izerinde “duyuru sistemi” paneli
olusturulmus ve birimlerin diizenledikleri faaliyetlere iliskin kendi duyurularim yapmalar kolaylagtirilmistir.

Boylece iiniversitemizde yapilan tiim faaliyetler, SDU web sayfasindaki duyurular, mobil bildirim, sms ya
da e-posta yoluyla etkin bir sekilde duyurulmaktadir [26 OD4], (OD4); (OD4); (OD4).

SDU Toplumsal Katki IYK’mn 2023 yili raporunda“Toplumsal katki faalivetlerinin yarattigi etkiyi
olciimleyecek bir anket formu gelistirilmesi” 6nerisi dogrultusunda [25 OD4, s.121], Universitemiz
Etkinlik Yonetim Sistemine etkinlikler sonras1 i¢in kullanima hazir anketler eklenmistir. Her birim yaptig1
faaliyet sonrasinda sistem tizerinden otomatik olarak memnuniyet anketi uygulayabilmektedir. Sonrasinda
memnuniyet anketleri degerlendirilmekte ve daha sonraki yapilacak faaliyetler iyilestirilmektedir [23 OD4].

Universitemiz birimlerinin gergeklestirdigi etkinlik ve projelere iliskin paydas goriislerinin alinmas1 énem arz
etmektedir. Stire¢ sonunda alinan goriisler dogrultusunda iyilestirilmesi beklenen sonuglar ortaya
koyulmaktadir. Ornegin, “SDU’de Ozel Bir Giin” etkinligi (OD5) sonunda katihmcilardan goriisler
alinmistir [27_ODS5]. Ayrica etkinlik sonrasinda katilimcilardan yazih gorisler de gelmistir [28 ODS5].
Anket sonuglarina gore “dzel gereksinimli bireylere yonelik etkinliklerin daha ¢ok yapilmasi1” ve “siirenin
kisa olmast” gelismeye acik yon olarak degerlendirilmis ve bu goriislerden yola ¢ikilarak iyilestirme
calismalart yapilmistir. Bir sonraki faaliyet daha uzun zaman dilimine yayilmis, 6zel gereksinimli bireyleri
kapsayan “Sosyal Destek At6lyeleri” isimli bir toplumsal katki projesi hayata gecirilmistir (ODS). Ayrica,
“SDU’de Ozel Bir Giin” etkinligi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi tarafindan 6rnek uygulama olarak
almmistir [29 ODS5].

Bunun yam sira, “Emekli Bilgeler Universitesi’ projesinin (OD5) Isparta Merkez Yerleskesinde
gerceklestirilen etabinin sonrasinda memnuniyet anketi diizenlenmis [30 OD4] ve katihmcilardan
“etkinliklerin daha uzun siireli olmasi gerektigi” gortsleri alinmistir. Bu goriislerden hareketle projenin 2.
Etabindaki etkinlik siireleri uzatilarak iyilestirme yapilmistir (ODS).

Engelliler UAM’nin iyilestirme/Oneri formu sayfasina i¢ paydasimizdan gelen, “Uzak veya yakin gorme
sorunu yasayan personel icin web sayfasina gozliik kullanmadan kolay erisilebilirlik, saglanmasi
agisindan, cep telefonlarinda oldugu gibi, yaziyr biiyiitme, kiigiiltme vs. oOzelliklerin eklenmesi” Onerisi
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dogrultusunda, {iniversitemiz web sayfasina, BIDB tarafindan, erisilebilirlik 6zelliklerini igeren bir uygulama
eklenmigtir [31 _OD4].

TKPK iyilestirme/6neri formu araciligiyla i¢ paydasimizdan gelen, “foplumsal katki projelerinde basvuru,
degerlendirme, sonug siireclerinin daha hizli yiiriitiilebilmesi ve gereksiz evrak islerinden kurtulmak
adina koordinatorliigiiniizce basvuru alinmasi” 6nerisi dogrusunda [32__OD4], toplumsal katki ve sosyal
sorumlulukla iligkili biitge gerektirmeyen akademik personel ve 6grencilerin yiriitiicii oldugu projelerin
kay1t altina alindig1 ve degerlendirildigi bir yazilim gelistirilmistir (OD4).

Toplumsal Katki IYK’nin 2023 yih Raporu’nda “Universite yaptigi her etkinligi, sonuclandwdigi her
aragtirmayt ve projeyi topluma daha etkili bicimde sunmali (Arastirmalar,; ekonomiye katki, topluma
katki ve bilime katki alanlarimda degerlendirilmeli)” onerisi dogrusunda [25 OD4], universitemizde
gerceklestirilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, insan kaynaklari, fiziksel kaynaklarin yayimlandigi
“https:/sayilarla.sdu.edu.tr/” web sayfasina “toplumsal katki” bolimii eklenmistir (OD4). Ek olarak bu
kapsamda, tniversitemizde gerceklestirilen etkinlikler, ‘etkinlik arsivi’ sistemi ile etkinlik tiirlerine gore
istatistiksel olarak raporlanmaya baslamistir. Universitemiz web sayfasinda bulunan ‘etkinlik takvimi’
sekmesi veya ana meniiden Universitemiz-Etkinlik Arsivi'ne tiklandiginda etkinlik arsivine ulasilabilmektir

[33_OD4], (OD4), (OD4).

Yonetim Sistemi IYK’mn 2023 yih Raporunda belirtilen*“ Fakiiltelerde kiz/erkek ogrenci takimlarinin
kurulmasi ve kaynasmann saglanmasi igcin uygun spor dallarinda her yil turnuvalarin diizenlenmesi ve
odiillendirilmesi” onerisi dogrultusunda [34 OD4, s. 176], 2024 yihnda tiim 6grenci ve personellerimizin
katithmiyla 10 Kasim Atatiirk’ti Anma Masa Tenisi Kupasi1 diizenlenmistir. Kazananlara kupa ve madalya
takdim edilmistir (OD4). Yine 2024 yilinda tniversitemiz tarafindan 29 Ekim Cumhuriyet Bayram
etkinlikleri kapsaminda, “29 Ekim Cumbhuriyet Tenis Turnuvasi” diizenlenmistir (OD4).

Yonetim Sistemi IYK’mn 2023 yili Raporunda belirtilen*Ozellikle diinya capinda bir sorun olan

personel/dgrenci obezite sorununun onlenmesine yonelik itiniversite personel ve dgrencisinin ortalama

kilosunun tespiti ve bu kilonun yillar itibariyle diisiiriilmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi” 6nerisi

dogrultusunda [34 OD4, s.34], T1p Fakiiltesi tarafindan “SDU Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Hareketli
Hayat 2024 Y1h Faaliyet Raporu” hazirlanmis (OD4) ve birim web sayfasinda yayimlanmistir (OD4).

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin degerlendirildigi 2024 yih Capraz Akran Degerlendirme Raporunda belirtilen,
“Birimde toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadw. Buna dair kanitlar web
sitesinde mevcuttur. Ancak izleme ve iyilestirmeye yonelik kanitlara rastlanmamigti.” goriisii sonrasinda
[35 OD4], aksiyon alinmus ve cesitli iyilestirmeler yapilmistir. Universitede yapilacak spor faaliyetlerine
iliskin izleme mekanizmasi olarak “Spor Organizasyonlari Memnuniyet Anketi” olusturulmus ve spor
organizasyonlarin sonrasinda katithmcilara uygulanmistir. Anket sonuglart degerlendirilmis ve ilgili rapor
Spor Bilimleri Fakiiltesi birim kalite caligsmalar1 web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir (OD4); (ODA4).

Universitenin spor faaliyetleri alaninda basarisinin uluslararasi ve ulusal platformlarda artirilmasi ve
tniversitenin tamtimina katki veren Ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi amaciyla, Spor Bilimleri
Fakiiltesi'nden ogretim {iyelerinin Onerisiyle [36 OD4], BAP yonergesine “Universitelerarast Spor
Miisabakalar1 Verimlilik Puan1” maddesi eklenmis ve boylece tiniversitenin performans gostergelerinde spor
faaliyetleri alaninda iyilestirmeler yapilmistir [37 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, SDU’niin ¢ahsmalarinin kalite siirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi
amaglanmis, yiiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ile
toplumsal katki baghklar1 dogrultusunda ele ainmistir. Raporda aktarilan temel hususlara iliskin, bu dort
temel bashk kapsaminda, basta 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda gii¢lii ve gelismeye acik yon
olarak belirtilen hususlar dikkate alinarak asagida genel bir degerlendirme yapilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Universitemizin KAR Raporuna gore giiclii yonleri asagida sunulmustur:

e Kurumun personeline kalite siire¢leri konusunda sertifikah egitim vermesi ve yoneticilerle birlikte Birim
Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar1 yapmasi

o Kurum yoneticisinin ¢evik liderligi ve kalite siire¢leri konusundaki etkinligi

e Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (KIMER), Kurum ile kamuoyu arasinda etkili
iletisimi saglamas1

e Kurumda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen Akademix TV ve Bilim TV gibi iletisim araglarinin varhgi

e Personel ahmlarinda nesnel, seffaf, adil yaklasim geregi liyakat ve nitelik gozeten uygulamalarin
benimsenmesi

e Kurumun doéner sermaye faaliyetleriyle ilgili olarak 6zellikle 58k maddesi kapsamindaki endiistri
tniversite is birligi gelirlerinin kaynak havuzuna aktarilmasi ve muhasebelestirilerek takip edilmesi
hususundaki ¢aligmalari

e Kurumda Arastirma Gorevlisi Konseyinin kurulmasi ve kurul/komisyonlarda aragtirma gorevlisi
temsilcilerinin gorev almasi

e Kurumun birgok AB iilkesi ve ortak iilkelerle ikili anlagsmalar yapmasi ve uluslararasi projeler i¢in
arastirmacilara hibe destegi vererek uluslararasilagsmaya katkilar saglamas1

2022 yih sonrasi gerceklestirilen cahsmalar ve kurumumuzun giiclii yonleri asagida 6zetlenmistir:

e 2024 yihnda Kalite Koordinatorligii 25, Kalite Komisyonu ile izleme ve Yonlendirme Komisyonlari
ise 6 toplant1 gergeklestirmislerdir. Yam sira, Kalite Koordinatorliigii birim diizeyinde de diizenli
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olarak egitimler gerceklestirmektedir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 Kalite Egitimi,
Capraz Akran Degerlendirme ve Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimleri ve idari
personele yonelik Temel Kalite ve PUKO Déngiisii Egitimi gibi egitimler verilmektedir.

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 siirecine SDU yonetimi
dogrudan destek vermektedir. Bu kapsamda, 2024 yilinda rektorlik tist yonetimi tarafindan 19
birimimize ziyaretler gerceklestirilmistir. Ziyaretler sirasinda birim yoneticileri ve birim kalite
komisyonlar1 ile goriismeler yapilmistir. Birimlerin kalite calismalari kapsamindaki durumlar
hakkinda kendilerine bilgilendirme yapihirken, birimlerimizin gii¢hi ve gelismeye acik yonleri tizerinde
de durulmustur.

Universitemizde kamuoyunun bilgilendirilmesine iliskin faaliyetlerden sorumlu temel birim KIMER 'dir.
Misyon ve vizyonu, gorev ve sorumluluklari, organizasyon semasi ve ig akis semalari tanimli olan
KIMER, SDU resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yonetilmesinin yaminda dijital
oryantasyon brosiirleri, afis tasarimlari, mail ve web sitesi duyurulari, kartvizit olusturma, tercih
donemi Youtube yayinlari, tiniversite basil yayinlarinin hazirlanmasi ve Kesif Isparta hizmetlerini de
vermektedir. KIMER tarafindan basih olarak hazirlanan SDU yayinlar1 dis paydaslara gonderilerek
tiniversitemiz tanitilmaktadir. 2024 yihinda kurumsal iletisim hizmetlerinin tiim siire¢lerinin yonetisimini
kolaylastlrmak amaciyla KIMER Talep Takip Sistemi olusturulmustur.

Universitemiz personel alimlarinda ilanlar genel olarak acilmakta ve ¢ok sayida aday bagvurmaktadir.
Bagvurular 1K Bagvuru Sistemi ile yapilmaktadir. IK Basvuru Sistemi ile aday evraklarini kargo ile
gondermeden sisteme yiikleyerek bagvurusunu tamamlayabilmekte, bu da zamandan ve maliyetten
tasarruf saglamaktadir. Sistem ile ayrica {icretli 6gretim elemani ve kismi zamanh 6grenci bagvurulart
da yapilabimektedir. Ucretli 6gretim elemam almlarinda 6zgegmis-ders uyumu goz Oniinde
bulundurularak ders atamalar1 komisyon tarafindan yapilmaktadir.

Doner sermaye harcamalarimin izlenmesini kolaylastirmak adina BIDB tarafindan gelistirilmekte olan
Laboratuvar Takip Sistemi ile bir izleme mekanizmas1 gelistirilmektedir. Bu yazilim ile yapilacak olan
ticretlendirmelerin nesnel olarak paylasilmasi, alinan hizmet sonrasi kime ne kadar aktarim
yapilacaginin sorgulanmasi, birimin kendi kazanglarim ve bu kazanglarin hangi projeden elde edildigi,
kisilerin kendi kazanglarini gérmesi, sarf giderleri ve tniversite imkanlar1 takip edilmesi ve alinan
ticretten bu giderlerin diisiilmesi gibi islemler yapilabilecektir. Ayrica yapilan isler, ortalama stireler,
kazanglar gibi YOK, TUBITAK diger siralama kuruluslar1 icin eksik olan veriler yazihm ile elde
edilebilecektir.

Universitemizde yonetimde temsiliyeti saglamak amac1yla kurulan yapilanmalardan biri olan Arastirma
Gorevlileri Konseyi, tiniversitemize 6zgili bir uygulama olup, yonerge ile giivence altina ahnmistir. 15
iiyeden olusan Konsey, tiniversitemizin arastirma gorevlisi bulunan tiim birimlerinden her y1l se¢imle
belirlenen bir temsilciyi icermektedir. Konsey goriisleri tiniversitemiz faaliyetlerine yon vermektedir.
Ayrica, Senato, Yonetim Kurulu, Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonlarinda arastirma
gorevlisi yer almaktadir.

Universitemiz, bircok AB iilkesi ve ortak iilkelerle ikili anlasmalar yapmaya devam etmektedir. 2024
yihnda 29 farkh iilkede 99 {iniversite ile ikili Is birligi Anlasmalarimiz (MoU) bulunmaktadir. 2024
yilinda Erasmus+ KA131 kapsaminda, 23 AB iilkesinden 180 farkh iiniversite ile toplam 497 kurumlar
aras1 anlasmamiz bulunmaktadir.

Universitemizin KARda belirtilen gelistirmeye acik yonleri ve oneriler asagida sunulmustur:

Kurumdaki yoneticilerin liderlik yetkinliklerinin, ortak kalite kiiltiiriine ve kalite felsefesine hizmet
edecek nitelikte iyilestirilmesi

Kurumun, kurumsal déniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmasi

Kurumun 6zgiin kimligi ile misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda degisim yontem
uygulamalarim gergeklestirmesi, izlemesi ve iyilestirmesi

Tiim kalite stireclerini kapsayan entegre bilgi sistemi tamamlanip, izlenerek iyilestirilmesi

Kuruma ait tiim PUKO dongiilerinin, takvime bagh olarak yazih ve tanimh olarak olusturulmasi
Damsma Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge nin birimlerdeki ve boliimlerdeki
danmisma kurullarinda paydas tiye sayilarimin tiim paydaslart temsil edecek sekilde artirilmasi
baglaminda gézden gecirilmesi

Mezunlardan geri bildirim alinarak programlarda giincellemelerin yapildig1 sistemin olusturulmasi
Uluslararasilagsma kaynaklarina iliskin izleme ve degerlendirmeler sonucu iyilestirmelerin yapilmasi
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir

Kurum uluslararasilagsma politikasinin Kalite Ofisi sayfasinin yani sira Universite ana sayfasinda kalite



politikas1 ve diger politikalarla birlikte yer almas1 kolay erisilebilir olmas1 agisindan 6nerilmektedir
e Kuruma tiniversiteler i¢in 6nemli olan uluslararasilagsma kapsaminda Stratejik Planinda amag¢ ve amaca
bagh gostergeleri tanimlamas1 6nerilir.

KAR’da belirtilen Gelisime Acik Yonler ile ilgili yapilan gelisim faaliyetleri su sekildedir:

e Universitemizin yoneticilerinin liderlik ozelliklerine iliskin birtakim olgtimler yapilmistir. Ardindan
yapilan Sl¢timler raporlanmistir. Yapilan bu analizler sonucunda tiniversitemiz yoneticileri icin gerekli
goriilen liderlik ve yoneticilik egitim konular1 belirlenmistir. Bu dogrultuda, Kalite Koordnatorliigii,
Silleyman Demirel Liderlik ve Girisimecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Personel Daire
Bagkanlig1 koordinasyonu ile ¢esithi egitimler gerceklestirilmistir.

e SDU Degisim Yonetim Modeli olusturulmus ve {iniversitemizde kurumsal déniisim ve degisim
yonetiminin nasil saglandigina iliskin paydaslarinuzi bilgilendirmek amaciyla bir SDU Kurumsal
Doniistim Rehberi hazirlanmistir.

e Universite bilgi yonetim sistemi SDUNet, KIDES ve SDU Mobil olmak iizere kalite siireclerini

kapsayan ve birbiriyle entegre sistemler {izerine tasarlanmustir. Kullanilan tiim modiiller SDUNet ile

entegre hale getirimistir. Kalite, yonetim, egitim, aragtirma ve toplumsal katki siireclerini dijitallestiren

EBYS, PBS, OBS, Talep Takip Sistemi, Otomasyon, Odeme Sistemi, HIEM, KiDES gibi bir ¢cok

modiil SDUNet ile entegredir. Yeni modiiller eklenerek sistem siirekli iyilestiritmistir. SDU Forms, E-

yoklama, Mezun Izleme Sistemi, SDU Al, Cevrimi¢ci Basvuru Sistemi, SDU Asistan ve Kurumsal

Anket Sistemi Yonetimi modiilleri SDUNet’e eklenmisti. KIDES’e finansal yonetimde izlemeyi

tyilestirmek adina Biitce Harcama Planlama Raporlar1 ve tiim birimlerin kalite ve diger raporlarini

hazirlamalarin1 dijital ortama tasiyan Rapor Hazirlama modiilleri eklenerek sistem iyilestirilmistir.

Universitemize 6zgii ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmis uygulamalar mevcuttur.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 Kalite Egitimi”

gergeklestirilmis, izleme ve Yonlendirme Komisyon iiyeleri giincellenmistir.

Tim birimlerimizin i akis semalarin1 olusturmalari/giincellemeleri ve kamuoyu ile paylasmalar

saglanmistir. Ayrica, SDU Kalite Giivencesi Karar Agact Modeli olusturmustur. Bu modelde SDU

kalite faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ilerlemesi i¢in her y1l diizenli olarak yapilmasi gereken
faaliyetlerin bilgileri, takvimi, sorumlular1 ve dayandig1 yonergeler gibi bilgilere yer verilmistir. Modelin
tlim birimlerimiz ve kamuoyu ile paylagilmas1 saglanmstir.

Birim ve boliim damisma kurulari, basta mezun ve sivil toplum kuruluglar temsilcileri olmak {izere tiim

paydaslar1 temsil edecek sekilde giincellenmistir.

SDU Anabilim/Anasanat Dali-Béliim Program A¢ma, Gozden Gegirme ve Giincellenmesine Iliskin

Ilke ve Esaslar dokiimaninin giincellenmesi saglanmistir. Yapilan bu giincelleme ile {iniversitemizin

program/bolim agma ve program/miifredat giincelleme siireclerinde mezun goriisii ahinmas1 zorunlu

hale getirilmigtir.

Universitemizde uluslararasilasma kaynaklarina iliskin faaliyetler, “Uluslararasilasma Izleme ve

Yonlendirme Komisyonu”, “Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii® ve “Arastirma ve

Yenilik¢ilik Direktorligii” tarafindan izlenmekte, izlem sonuglari diizenli olarak raporlanmaktadir.

Universitemiz, konuyla ilgili olarak paydas goriisleri dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmeleri,

UIGK ve AYD web sayfalarindan da kamuoyu ile paylagsmaktadr.

Universitemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmektedir.

Uluslararasilagma stireci ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglayacak sekilde yapilandiriimistir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda tiniversitemizin ¢esitli birimleri

faaliyet gostermektedir. UIGK, Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu ve AYD, bu

konuda faaliyet gosteren birimlerimizdendir. Tiim bu birimler SDU Uluslararasilasma Politikas: ile

2021-2025 Stratejik Planm1 dogrultusunda, {iniversitemizin uluslararasilasma performansini izlemekte,

degerlendirmekte ve ¢esitli raporlamalar yapmaktadirlar. UIGK tarafindan hazirlanan uluslararasilasma

performansimin  izlenmesine iliskin tammli dokiiman da mevcuttur. “SDU Uluslararasilasma

Politikasindan Hareketle Performans Tablosu” bu amaca hizmet etmektedir. Universitemizde

diizenlenen uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi, 6gretim eleman1 basina diisen

uluslararas1 yayin sayilari, yabanci uyruklu aragtirmaci sayilari, uluslararasi 6grenci sayilari,
uluslararas1 hareketlere iliskin 6grenci-akademisyen sayilar1 ve uluslararas1 fonlanan proje sayilari, bu
dokiimanda degerlendirilen unsurlara 6rnek olarak verilebilir.

- YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu cercevesinde, 2022 yih Kurumsal Akreditasyon Raporunda
“Gelistirmeye Ac¢ik Yonler ve Oneriler” kapsamunda, “Kurum uluslararasilasma politikasinin Kalite Ofisi
sayfasimin yani sira Universite ana sayfasinda kalite politikasi ve diger politikalarla birlikte yer almast
kolay erisilebilir olmast agisindan onerilmektedir” tavsiyesi dogrultusunda, SDU Uluslararasilasma



Politikas1, Kalite Koordinatorliigii sayfasinin yam sira Universite ana sayfasinda kalite politikas1 ve diger
politikalarla birlikte yayimlanmaya baglamstir.

“Kurumun, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmesi,
organizasyonel  yapilanmasini  olusturmasi  ve  sonuglarmi  periyodik  olarak  izleyerek
degerlendirmesi” tavsiyesi dogrultusunda:

e UIGK Birim Kalite Komisyonu, {iniversitemizin i¢ paydaslarindan bir Tiirk 6grenci ve bir tane de
yabanc1 uyruklu 6grenci eklenerek giincellenmis ve faaliyetlerine devam etmektedir. Komisyon tiyeleri
biinyesinde akademik personel, idari personel ve 6grenci temsiliyeti saglanmustir.

e Universitemizin uluslararasilasma performansina yonelik algilarimn 6grenilmesi ve uluslararasilagsma
politikas1 maddelerinin somutlagtirilmas1 hedefine iligkin olarak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina
yonelik bir anket ¢ahsmasi yapilmistir. Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanan, “Universitelerin
Uluslararasilasmasina Iliskin Akademisyen Goriisleri Anketi”, {iniversitemizde gérev yapan 16
yabanc1 uyruklu 6 gretim elemamn ile paylasilmistir.

e SDU Uluslararasilasma Politikasinin giincellenmesine iliskin olarak dis paydaslar da siirece dahil
edilerek, UIGK Di1s Paydaslar Kurulu iiyelerinin goriisleri istenmistir. UIGK Dis Paydaslar Danisma
Kurulw’nun  tiniversitemizin  uluslararasilasmasina yonelik goriislerinin ve algilarimin  belirlenmesi
amaciyla kurul iiyelerine “Siileyman Demirel Universitesi'nin Uluslararasilasmasina Y onelik
Akademisyen Goriisleri Anketi” uygulanmis olup anketin degerlendirme sonu¢ raporu birim web
sayfasinda paylasilmistir. Anket degerlendirme sonug¢ raporlari dogrultusunda da iyilestirmeler
yapilmaktadir.

e Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programu (CEFR Levels) siniflandirmasinin saglanmasina yonelik
yabanci dil sinavimin ¢oktan segmeli ve konusma, yazma, dinleme, okuma oturumlarindan olmak
tizere iki asamall olarak gerceklestiriimesi yoniinde yontem degisikligine gidilmistir. Yeni sinav
yontemi ilk kez, 04 Mart 2024-08 Mart 2024 tarihleri arasinda SDU Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan gerceklestirilen sinavda uygulanmstir.

e SDU Kalite Komisyonu'nun, “Erasmus+ Yabanci Dil Smavinda yapilan yontem degisikligi
neticesinde ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin olgiilmesine yonelik smava giren ogrencilere
anket uygulanmasi” tavsiyesi {lizerine sinava giren dgrencilere “Erasmus+ Yabanci Dil Sinavindaki
Yontem Degisikligine iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulannustir. Anketin degerlendirme
sonu¢ raporu birim web sayfasinda paylasilmisti. Anket degerlendirme sonu¢ raporlar
dogrultusunda da iyilestirmeler yapilmaktadir. “Erasmus+ Yabanci Dil Sinavindaki Yontem
Degisikligine iliskin Ogrenci Memnuniyeti Anketi’nin “Sinava Yonelik Yapilan Duyuru ve
Bilgilendirmelerin Yeterliligine Yonelik Bulgular” onermesinden elde edilen %49,2 memnuniyet
diizeyinden hareketle dgrencilerin akademik planlamalarini yapabilmeleri amaciyla UIGK ne ait y1lhk
is takvimi olusturulmus olup, birim web sitesinde paylagilmistir. Yilhk is takviminin olusturulmasi,
Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarina yonelik planlama yapabilmelerini saglamasinin yani
sira uluslararas1 faaliyetlerin sistematik ilerlemesini ve kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesini
desteklemektedir.

e “Erasmus+ Yabanci Dil Swmavindaki Yontem Degisikligine Iliskin Smmav Uygulayicilarina
Memnuniyet Anketi” hazirlanmig, yeni sinav yontemi uygulanarak iki asamali olarak gerceklestirilen
yabanci dil sinavinda Yabanci Diller Yiiksekokulu’'ndan sinav uygulayicisi olarak gorev alan
akademik personele uygulanmustir. Anket degerlendirme sonug¢ raporu UIGK web sitesinde
yayimlanmustir.

e 17.12.2024 tarihli ve 643/23 sayih Senato Karari dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemine UIGK’in
eklenerek boliim ve anabilim dallarimin agacaklar1 Ingilizce dersleri ve gorevlendirilecek &gretim
elemani bilgilerinin sisteme tammlanmasina karar verilmisti. Bu baglamda, uluslararasi degisim
programlarindan veya ikili is birligi Anlasmalarindan (MoU) yararlanacak misafir yabanci uyruklu
Ogrencilerin ders se¢imlerini dijital platform tlizerinden yapabilecekleri ve notlarimi takip edebilecekleri,
egitim-6gretime dair ihtiyaglarin1 hizh bir sekilde giderebilecekleri bir sistem olugturulmustur.

e Uluslararas1 6gretim elmam bagvurularim sistemli bir sekilde alabilmek ve degerlendirmek i¢in UIGK
tarafindan bir form diizenlenmistir. Boylece uluslararasi 6gretim elemanlarinin bagvurulart UIGK
tarafindan ilgili birimlere (basvurdugu bolimler) yoOnlendirilmekte, bu bolimler tarafindan
degerlendirildikten sonra uygun goriilmesi halinde personel daire baskanhgina yonlendirimektedir.

o Fakiiltelerden uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcisit atanmasi istenmistir. Fakiiltelerin
uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik fikir ahgverisi yapmak amaciyla uluslararasilagsma
faaliyetleriyle ilgilenen dekan yardimcilari ile toplanti diizenlenmektedir.

e Universitemizde diizenlenen 2. Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme



Calistayi’nda, ik ¢ahstaydan farkh olarak, “Egitim Siireglerinde Uluslararasilagsma” masas1 eklenmis
ve Universitemizin uluslararasilasma stireclerine iliskin paydas geri bildirimlerinin alinmast bdylece
zenginlestirilmistir.

e Gelen yonli 6gretim elemanlarina hareketlilikten beklentilerini 6lgmek amaciyla “Gelen Akademik
Personele iliskin Beklenti Soru Formu” hazirlanmis ve yayimlanmistir. Yani sira, gelen yonlii 6gretim
elemanlarinin  hareketliliklerinden memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla “Gelen Personel
Memnuniyet Anketi” hazirlanmis ve paylasiimistir.

e SDU Erasmus Kurum Koordinatorligii biinyesinde hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi E-
Devlet Bagvurulari Kilavuzu (Erasmus+), Fenerbahce Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan 6rnek
olarak ahnmustir.

- “Uluslararasilasma kaynaklarma iliskin izleme ve degerlendirmeler sonucu iyilestirmelerin
yapilmast” 6nerisi dogrultusunda:

e Universitedeki her birimin, her 6grenci ve personelin esit sekilde bu kaynaklara ulasma imkam
bulunmakla birlikte; degisim programlarina ulasimin daha da etkin hale getirilmesine yonelik iyilestirme
calismalart yapilmistir. Bu baglamda; bazi fakiiltelerde uluslararas1 hareketliliklere katithmin
artirilmas1 ve uluslararasilasma biitgesinden yararlanma oranlarimin yiikseltiimesi amaciyla Erasmus
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

e BIPs projelerine yonelik farkindahgin artirilmas: ve uluslararasilasma faaliyetlerinde az katithm
saglayan boliimlerin siirece katthmimin saglanmasi amaciyla “Litvanya’da Sarkiyat ve Tiirkoloji
Calismalar1” konulu Vilnius Universitesi’nin (Litvanya) yiiriitiiciisti oldugu Tiirk Dili ve Edebiyat: ile
Tarth alamindaki BIP projesi ortagi olarak ilgili bolimlerde farkindahgin artirilmasi amaciyla
bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir.

e Subat 2024 se¢im doneminde §gretim elemanlarinin degerlendirme kriterlerinde degisiklige gidilmistir.
Erasmus {izerinden devam eden ikili anlagsma sahibi olmak +10 puan olarak degerlendirilirken;
akademisyenleri daha ¢ok anlagsma yapmaya motive etmek ve uluslararasi aglarindan yararlanmak
amaciyla 2. anlasmadan itibaren 6. anlasmaya kadar her anlasma i¢in +2 puan vererek onlar
odiillendirmek amaglanmistir. Ayrica, 11.12.2024 tarihinde Erasmus+ projesine yonelik KA171 2024
cagri doneminde katki sunan 6gretim elemanlarina ulusal ajansin degerlendirme kriterlerine iliskin
bilgilendirme toplantis1 yapilmis ve personelin motivasyonunun artirilmasina yonelik sertifika toreni
diizenlenmistir.

e “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insami Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde
Iyilestirme Projesi” kapsaminda “Erasmus oOgrencilerine ders verilmesi ve KA131 kapsaminda
Kurumlar Arasi Anlagma saglanmasi durumunda akademik personelin BAP puam almaya hak
kazanmas1” yiiniinde bir iyilestirme yapilmistir. Bu dogrultuda, SDU Erasmus Programi dgrencilerine
ders veren ¢gretim elemanlarini tesvik etmek amaci ile her ders i¢in ilgili birimin ders goérevlendirmesi,
devam cizelgesi ile belgelendirerek basvurmasi halinde donemlik dersler i¢in 3.000 puan, y1llik dersler
icin 6.000 puan verilmektedir. Ayrica, Erasmus+ KA131 kapsaminda Kurumlar Aras1 Anlasma (Inter-
Institutional Agreement (IIA)) yapmus olan &gretim elemanlarina, yaptiklari her bir anlasma i¢in bir
defaya mahsus olmak iizere Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii'nden alinacak
anlagsma yapildigina dair gerekli bilgileri iceren belge ile bagvurmasi halinde 7.500 puan verilmektedir.

e Universitemize Erasmus+ KA171 projeleri kapsanunda daha fazla biitce kazandirilmasi, biitgenin esit
kullanilmas1 amaciyla Universite genelinde daha ¢ok bilgilendirilmenin yapilmasi, proje yazim
stirecine akademik personelin daha aktif katthminin saglanmasi amaciyla Erasmus Kurum
Koordinatorliigii sunumlar ve proje yazim siireci hazirhk formlar hazirlamistir. Hazirlanan sunum ve
formlar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan 6rnek olarak alinarak kendi ¢alismalarina
temel olusturmustur.

- “Kuruma iiniversiteler icin onemli olan uluslararasilasma kapsaminda Stratejik Planmmda amag ve
amaca bagl gostergeleri tanimlamas:” onerisi dogrultusunda:

o Universitemizde gelecek donem igin hazirlanacak olan yeni stratejik plamn hazirlanirken,
uluslararasilasma kapsaminda Stratejik Planda ama¢ ve amaca bagh gostergelerin tanimlamasi
hususunun degerlendirilmesi karar1 ahnmustir.

Egitim ve Ogretim

Universitemizin KAR Raporuna gore giiclii yonleri asagida sunulmustur:



Her birimin ders bilgi paketi calismalarimi izlemek ve degerlendirmek iizere birim digindan
akademisyenlerin yer aldigi “Capraz Akran Degerlendirme Komisyonlar1” olusturulmasi ve Capraz
Akran Degerlendirmesi yapilarak gelismeye acik yanlart igceren raporlarin hazirlanarak yayinlanmasi
Kurumun engellilere yonelik fiziki alt yap1 diizenlemelerinin, engelli dostu SDU Bilgi Merkezi ile
Engelsiz Ag1z ve Dis Saghg1 Hastanesi’nin olmas1

Kurumun Kadin Akademisyenlere Tesvik ve Kadin Calismalarina Odiil kapsaminda 6diil yonergesine
kadin akademisyenlerin kariyer gelisimlerine destek saglamak amaciyla, "Kadin Arastirmalar1 Odiilii"
eklemesi; kadin akademisyenlere pozitif ayrimcilik saglayan tesvik uygulamasini hayata gegirmesi;
kadina yonelik siddetin 6niine gegilmesini igeren tiniversite diizeyinde derslerin ag1lmasini planlanmasi
Kurumun yeterli spor tesislerine sahip olmasi1 ve bu tesislerin kurum paydaslarinca etkili kullanilmas1
Kurumun Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Damsman Odiilii gibi egitim faaliyetlerine
yonelik odiiller vermesi

2022 yih sonrasi gerceklestirilen calismalar ve kurumumuzun giiclii yonleri asagida 6zetlenmistir:

Bologna Siireci ve AKTS esaslarina uygun bir sekilde program tasarinm ve giincelleme siiregleri
paydas goriisleri dogrultusunda yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Program giincellemeleri 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sinav Akreditasyon Islemleri Modulii ile tiim akademik birimlerde Ders 6grenme ¢iktilart ve program
yeterliklerinin gerceklesme diizeyini izlenmektedir.

Ders bilgi paketleri sistematik ve dongtisel bir sekilde izlenmis, izleme sonuglarina gore gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

AKTS 1Is Yiki belileme anketi akademik kurullarda, paydas goriisleri dogrultusunda
degerlendirimektedir.

Capraz Akran Degerlendirme programi 2020 yilindan itibaren diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir.
Dijital Doniisiim ve Teknoloji Entegrasyonu kapsaminda Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) etkin
olarak kullanilmakta ve giincellenmektedir.

Egitim Ogretim siiregleri ¢esitli mekanizmalar ile izlenmekte (Egitim Ogretim 1YK, Egitim Ogretim
Sitireclerini Degerlendirme ve Giincellenme Calistaylar1 vb) ve iyilestirilmektedir.

2022 yihnda akredite olan program sayis1 3 iken 2024 yih itibariyle bu sayr 17 olmus, 10
programinda bagvuru siireci devam etmektedir.

Universitemiz tesis ve altyapilar1 nitelik ve nicelik bakimindan yeterli olup tiim paydaslarca etkin
kullaniImaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmeye ve iyilestirimeye
devam etmektedir.

Engelsiz Universite kapsanunda ¢ahsmalar 2024 yihnda sistematik olarak devam etmis ve cesitli
tyilestirmeler ger¢eklestirilmistir.

Universitemizin KAR’da belirtilen gelistirmeye acik yonleri ve oneriler asagida sunulmustur:

Ders dagihm dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli sistemin olusturulup isletiimesi
Kurumun genelinde ders kazamimlart ile program yeterlikleri uyumunun izlenmesine yonelik
mekanizmanin olusturulmasi
AKTS kredilerinin, 6grenci goriisleri ve Ogrenci merkezli 6lgcme yontemleri dikkate alinarak
giincellenmesi
Program Egitim Amaglarinin izlenmesi ve iyilestirme sisteminin olusturulmasi
Program Ciktilarimin somut verilere dayah olarak izlenmesi ve giincellenmesi sisteminin
olusturulmasi
Ogrenci merkezli uygulamalarin Kurum geneline yayilmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi Kurumun
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini ders basar1 notunda dikkate almasi, bilgi
paketinde gostermesi, uygulamalar izlemesi ve iyilestirmesi
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalarin izlenerek gerekli
tyilestirmelerin yap1ilmas

KAR’da belirtilen Gelisime Acik Yonler ile ilgili yapilan gelisim faaliyetleri su sekildedir:

2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye agik yon olarak ifade edilen “Ders
dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli sistemin olusturulup isletilmesi” ifadesi
yer almistir. Bu dogrultuda zorunlu-se¢meli ders dengelerinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve



iyilestirilmesi amaciyla c¢esitli diizenlemeler gergeklestirilerek gerekli sistem olusturulmus ve
isletilmektedir. Bu kapsamda, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i, programlardaki zorunlu-segmeli ders
dagilim dengesini diizenli olarak izlemekte ve raporlamaktadir. Izleme sonuglarina dayah olarak
gerceklestirilen iyilestirme 6rmekleri raporlanmis ve uygulamaya gegirilmistir.

2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye acik yon olarak ifade edilen ‘ers
kazanimlari ile program ¢iktilart uyumunun izlenmesine yonelik bir mekanizmayr igletmesi onerilir”
ifadesi dogrultusunda gerekli iyilestirme g¢ahsmalar gergeklestiriimisti. Bu kapsamda: Derslerin
O6grenme ¢iktilar ve program yeterliklerine katkilari, derslerin koordinatérleri ve boliim/anabilim dali

yonetimleri tarafindan “Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi” ve araciligiyla sistematik ve dongiisel bir
sekilde izlenmis, izleme sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Yapilan iyilestirmeler Ders

Bilgi Paketi Revize Formu ile boliim baskanlarinin kontroliine sunulmustur. Ders bilgi paketlerindeki
“Dersin Program Ciktilarina Katkis1” matrislerinin gercek¢i ve dogru sekilde kurgulanmasim
saglamak amaciyla, 6gretim elemanlarina Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
tarafindan egitimler verilmistir . Bu egitimler sonrasinda, 6gretim elemanlan ilgili matrisleri tekrar
gbzden gecirmis ve gerekli giincellemeleri yapmuistir. Bu siireg sayesinde, ders 6grenme ¢iktilart ve
program yeterlikleri arasindaki uyum sistematik olarak izlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir.

2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye acik yonlerden biri olarak ‘4KTS
kredilerinin, ogrenci goriigleri ve ogrenci merkezli olgme  yontemleri dikkate alinarak

giincellenmesi” ifadesi yer almaktadir. Bu dogrultuda iyilestirme c¢alismalari yapilmistir. Bu
kapsamda: Ogrenci is yiikiiniin izlenmesi amaciyla “AKTS 1Is Yikii Belirleme Anketi’
uygulanmaktadir. Anket sonuglari, akademik birimlerin kurullarinda degerlendiriimis ve paydas

gorisleri dogrultusunda gerekli AKTS giincellemeleri yapilmistir .

2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeyen acik yon olarak “Program Egitim
Amaglarmin izlenmesi ve iyilestirme sisteminin olusturulmasi” ifadesi yer almigti: Bu dogrultuda,
2024 yihnda tim akademik programlarin egitim amaglar1, hedefleri kapsamh bir gézden gecirme ve
glincellenme stiirecine tabi tutulmus ve asagidaki ilkeler dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirimistir

o Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan, Program Egitim Amaglari
konusunda akademik birimlere yonelik egitimler diizenlenmistir.

o Egitim sonras1 alinan geri bildirimler dogrultusunda, AKTS Koordinatorligii ile is birligi i¢inde
bir kontrol listesi hazirlanms ve tiim akademik birimlere iletilmistir .

o Tim programlarin egitim amaglar1 yeniden degerlendirilmis, gerekli iyilestirmeler yapilmis
(Program egitim amaglari, mezunlarin yakin gelecekte ulasmalari beklenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri yansitacak sekilde yeniden tammlanmis) ve revize edildigine dair AKTS
Koordnatorligiine sunulmustur.

Universitemizde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalari, Ders Bilgi Paketi i¢inde yer alan “Dersin
Yontem ve Teknikleri” bolimii araciligiyla izlenmektedir . 2022 YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda, ‘Ogrenci merkezli uygulamalarm kurum genelinde yaygmlastiriimast,
sistematik olarak izlenmesi ve siivekli iyilestivilmesi” gerekliligi gelismeye agik bir alan olarak
belirtimistir. Bu dogrultuda, izleme faaliyetleri ger¢eklestirilmis ve iyilestirme ¢ahsmalar1 planlanarak
uygulanmisgtir.

Ders Bilgi Paketleri’'ndeki “Dersin Yontem ve Teknikleri” bolimlerinin eksiksiz tamamlanmasini
saglamak amaciyla kapsamh bir siire¢ baglatilmistir . Stire¢ su adimlardan olusmaktadir:

1. Ders Bilgi Paketi Sorumlulugu ve Kontroller Her ders i¢in bir Ders Koordinatorii atanarak, ilgili
dersin Bilgi Paketlerini kontrol etmesi ve gerekli diizeltmeleri yapmasi saglanmistir.

2. Dijital Izleme ve Revizyon Mekanizmas1 SDUNet Forms modiilii {izerinden “Ders Bilgi Paketi
Kontrol” ve “Ders Bilgi Paketi Revize” formlar1 olusturulmus . Boliim/Anabilim Dal
Yonetimleri, bu formlant kullanarak Ders Bilgi Paketlerini incelemis, eksiklik tespit edilen
durumlarda koordinatorlere geri bildirimde bulunmustur.

3. Akademik Personelin Egitimi ve Siirecin Giiclendirilmesi Egitimde Olgme, Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu, gretim elemanlarina “AKTS Ders Bilgi Paketi Egitimi” vermistir. Egitim
sonrasi, ders bilgi paketleri tekrar gozden gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

4. Merkezi Kontrol ve Raporlama Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ve AKTS Koordinatorligii, ders
bilgi paketlerini kurumsal diizeyde kontrol ederek birim bazinda raporlamalar (6rnek raporlar
B.1.5 olgiitii 9-10-11. kanitlarda sunulmustur) yapmustir . Eksiklik ve uyumsuzluklar belirlenerek
ilgili birimlere iletilmis, gerekli diizeltmelerin yapilmas1 saglanmistir . Stire¢ sonucunda, ders bilgi
paketleri biitiinciil, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla gtincellenmis ve 6grenci merkezli
Ogretim yontemleri konusunda kurumsal standart olugturulmustur.,



e 2022 yil YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda, 'Ogrenci merkezli egitim yontemlerinin tiim

programlarda etkin uygulanmasi, yontemlere gorve ders kredilerinin gozden gecirilmesi ve ders

basart notunda dgrenci merkezli yontemlerin dikkate almmast" gerektigi vurgulanmistir. Bu
kapsamda: Tiim akademik birimlerde paydas ve AKTS goriisleri dogrultusunda ders kredileri gézden
gecirilmis ve gerekli giincellemeler gergeklestirilmistir [1_OD4].

Raporda ayrica gelismeye acik yon olarak, “Ogrenci merkezli egitim yontemlerinin ders basari notu
hesaplamalarimda dikkate alimmasi, bu durumun bilgi paketinde gdsterilmesi, uygulamalarin
izlenmesi ve iyilestirilmesi” ifadesi yer almistir. Bu kapsamda ise , Derslerin degerlendirme
yontemlerinin ilgili program yeterlilikleriyle eslestirilip eslestirilmedigi ve AKTS hesaplamalarinda
dikkate ahnan yontemlerin (6dev, proje, laboratuvar vb.) ders degerlendirme Olgiitlerinde dikkate
alinip alinmadig analiz edilmistir. Fakiiltelerin Ders Bilgi Paketlerindeki eksiklikler raporlanmis, bu
raporlar Capraz Akran Degerlendirme Programi kapsaminda kontrol edilmis ve iyilestirme Onerileri
ilgili birimlere iletimistir. Bu dogrultuda, akademik birimler eksikliklerini gidererek gerekli
glincellemeleri tamamlamustir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin KAR Raporuna gore giiclii yonleri asagida sunulmustur:

Arastirma ve Yenilik¢i Direktorliigii (AYD)’ nin, arastirmacilar arasindaki isbirligini gelistirmesi,
girisimceilik ve yenilik¢ilik potansiyellerini artirmasi

Kurumda kozmetik sektoriindeki beklentileri saglamak amaciyla kurulmus olan “Dogal Uriinler
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDUM)” ile Goller Bolgesi Teknokent imkanlarinin olmasi

BAP siirecinde yapilan tasarruflar ve Kurumda sektor ihtiyacina cevap verecek sekilde tasarlanmis
olan prototip atdlyesinin arastirma-gelistirmeye katkis1

SDU Doktora Sonrast Arastirma Programn (DOSAP) kapsanunda Universiteye kabul edilen
arastirmacilarin  haricinde, doktora sonrasi arastirmalar i¢in akademisyenlerin yurt disina
gonderilmesi

AYD tarafindan arastirma niceligi ve niteliginin iyilestirilmesi amaciyla akademisyenlere ¢esitli
destekler verilmesi

Akademik faaliyetler puanlandirilarak tanimlanan her puanin Ogretim tiyesinin performansina
tanimlanarak, arastirmaci 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢ahsmalarinin desteklenmesinde farkh tesvikler
bi¢iminde uygulanmast1

Kurumda Giidiimlii Proje Biit¢esi fashnin tiiretilmesi

Kurumda farkli paydas diizeylerinde ¢esitli aragtirma 6diillerinin verilmesi

2022 yih sonrasi gerceklestirilen cahsmalar ve kurumumuzun giiclii yonleri asagida 6zetlenmistir:

Arastirma ve Yenilik¢i Direktorligti (AYD), proje ve hibe ¢agrilarinin e-posta, sosyal medya, haber
olarak duyurulmasi, proje yazma egitimlerinin gergeklestirilmesi, proje yazma egitimleri sonrasi proje
basvurusunda bulunan arastirmacilara destek olunmasi, BAP, TUBITAK, ulusal ve uluslararasi
projelere basvuruda bulunan arastirmacilara mentorliikk saglanmas1, yabanc1 dil/yapay zeka/istatistiksel
analiz destekleri konusunda destek alacak ve verecek aragtirmacilarin bir araya getirilmesi,

paydaslardan gelen talep ve Onerilerin ahnarak sistemlerin iyilestirilmesi, arastirma faaliyetlerinin
izlenmesi amaciyla gerekli raporlarin hazirlanmasi faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla kurulmustur.

Akreditasyon siireci sonrasinda faaliyetlerini iyilestirerek ¢ahigsmalarina devam edilmistir.

SUDUM o6zel ve kamu kurum ve kuruluslarina analiz hizmeti vermektedir. Merkez biinyesinde giil
suyu, giil yagi, esansiyel yaglar, tibbi-aromatik bitkiler, sabit yaglar, kozmetik tirtinler ve yart mamuller

tizerinde analizler yapilmaktadir. Merkez, faaliyetlerini stirdiirtirken isbirlikleri ve protokollere de imza
atarak Universitenin ortak cahsmalarinin artirilmasina katkida bulunmaktadir. Goller Bolgesi
Teknokenti biinyesinde 6grenciler, mezunlar, akademisyenler ve tiniversite disindan girisimciler girket

kurabilmekte, bu sirketlere finansal destekler saglanmaktadir. Goller Bolgesi Teknokentinde firma
kuran akademisyenler SDU Bilim Insam Yetistrme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas1 Projesi
(Performans) Esas ve Usulleri kapsaminda50.000 puan verilerek desteklenmektedir.

Prototip Atdlyesi 6n prototip ve prototip iiretecek arastirmacilara genel amagh bir laboratuvar ve
atdlye imkam saglamaktadir. Lisans egitimi gormekte olan BAP projesi sahipleri, Onkulucka
yararlanicilari, Proje pazart - girisimcilik yararlamcilari, TUBITAK 2209 A/B progranu
yararlanicilari, Teknofest bagvuru 6n agamasini gegenler, ulusal / uluslararas1 yarismalarda derece

alanlar Prototip Atolyesi imkanlarindan yararlanabilmektedir. Prototip Atolyesinde ilk {iretim destegi



ticretsiz saglanmaktadir Atolyede bilgisayar, elektronik, kimya, mekanik, baski taramaya yonelik genis
bir ekipman altyapis1 bulunmaktadir. Prototip Atdlyesi Universitemize 6zgii ve diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmis bir uygulamadir.

SDU Doktora Sonras1 Arastirma Programi (DOSAP) kapsaminda doktorasini son 7 yil icerisinde
tamamlamis ve herhangi bir kadrosu bulunmayan aragtirmacilar istihdam edilerek, kendi konusunda
uzmanlagmis Ogretim tyeleri ile ortak arastirmalar yapmalarini tesvik ederek aralarindaki bilimsel
etkilesimin artirilmasi ile {iniversitenin ulusal ve uluslararas1 gériniirliigline 6nemli katki saglayacak
dergilerde yapilacak yayinlara ve tescillenecek fikri sinai miilkiyet haklarina yonelik projeler
desteklenmektedir. Hali hazirda 6 yiiriyen DOSAP projesine ek olarak 2023 yilinda 4 bagvuru
alinmus, 2024 yilinda projeler devam etmistir.

AYD proje ve hibelerin duyurulmasi, projelerde mentorliik edilmesi, proje yazan arastirmacilar ile

mentorlerin bir araya getirilmesi, paydaslardan gelen talep ve Onerilerin ahnarak sistemlerin
tyilestirilmesi, ve ilgili raporlarin hazirlanarak izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestiriimesi
faaliyetlerini yuriitmektedir. AYD tarafindan sunulan hizmetler AYD internet sayfasinda Rakamlarla
AYD adi altinda yayinlanmaktadir.
SDU Bilim Insam Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas: Projesi (Performans) Esas ve
Usulleri ile makale, bulus/patent/faydali model/endiistriyel tasarim, tiniversite dig1 mali kaynaklardan
desteklenen arastirma projeleri, sanatsal etkinlik, kitap, mentorliik, son okuma, 6n hakemleme,
istatistiksel analiz ve yapay zeka modelleme destegi, 6grenci projeleri, Erasmus programi kapsaminda
anlagsma saglama ve ders verme, akredite boliim/programlarda ders verme, akreditasyon siireclerinde
gorev alma, atiflar, misafir 6gretim elemani getirme, girisimci Ogretim elemani (Goler Bolgesi
Teknokentinde sirketi bulunma), Odiil Yénergesi kapsanunda 6diil almaya hak kazanma, SDU adresli
dergide yayin yapma, lisansiisti programlardan 6grenci mezun etme, {niversitelerarast spor
miisabakalarinda ulusal ve uluslararasi basar1 elde etme, yarigsmalarda 6grenci basarisi elde eden
akademik danisman faaliyetlerini gergeklestiren dgretim iiyelerine puan tanimlanmakta, elde edilen
verimlilik puanlart akademik ve arastirma g¢aligmalari kapsaminda kullanmak {izere {iniversite
personelinin kullanimina tahsis edilmektedir. Performans Sistemi paydas goriisleri, talep ve Onerileri
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Performans Sistemi Universitemize 6zgii ve diger kurumlar
tarafindan 6rnek ahnmis bir uygulamadir.
Universitenin bilimsel arastirma altyapisinin gelistirilmesi, arastirma potansiyelinin yiikseltilmesi veya
onem arz eden konularda arastirmalarin yapilmasi amaciyla hazirlayacagi veya konunun uzman bilim
insanlarina yazih talimatla hazirlatacagr Giidiimli Projeler BAP Uygulama Yonergesi kapsaminda
desteklenmektedir. 2024 yihinda 30 Gudtmli proje desteklenmistir.

Odiil Yonergesi kapsaminda basari gosteren akademik/idari personel ile Ogrenciler basarilarl
karsisinda odiillendiriimektedir. Yonergedeki kategorilere giren alanlarda basar1 gosteren kisilere
performans puam, basari berati veya basar1 belgesi verilmektedir. Odiil Yonergesindeki odiil
kategorileri; Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller, O gretim Yontem ve
Teknikleri Odiilii, Akademik Damsman Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez
Odiilii, Kadin Arastirmalar1 Odiilii, Idari Personel Basar1 Odiilii’ diir.

Universitemizin KAR’da belirtilen gelistirmeye acik yonleri ve oneriler asagida sunulmustur:

Yeni uygulamaya alinan performansa dayali tegvik sisteminin analiz edilerek iyilestirilmesi

Ortak isbirligi protokolleri kapsamindaki sonuglarin ve kazanimlarin izlenmesi

Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan The Board of Trustees of the University of Illinois arasinda
ortak lisans ve lisansiistii programu ikili anlagsmasina islerlik kazandirilmasi

Kurum genelinde ulusal ve uluslararasi ortak programlarin planlama agsamasinda olmasi

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamahdir.

LABSIS yazihminin bakim sozlesmesi siiresi uzatilmadigi durumlarda isletmecilik baglaminda
sorunlar yasanabileceginden, LABSIS uygulamasinin tamamen {iniversite tarafindan gelistirilecek bir
yazilim tizerinden yiiriitiilmesi 6nerilir.

KAR’da belirtilen Gelisime A¢ik Yonler ile ilgili yapilan gelisim faaliyetleri su sekildedir:

KAR'da yer alan "performansa dayali tesvik sisteminin analiz edilerek iyilestirilmesi" Onerisine iliskin
olarak, paydaslardan gelen goriis, dneri ve talepler dogrultusunda 2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme



Raporunda "Performans Sistemi Iyilestirmeler" ve "Performans Sistemi 2024 lyilestirmeleri"
kanitlarinda sunulan iyilestirmeler yapilmistir.

e Ortak isbirligi protokoller Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun hazirladigi Arastirma
zleme ve Yonlendirme Raporu, Arastirma ve Yenilik¢ilk Direktorliiginiin hazirladign birim ve
aragtirma ve uygulama merkezleri ar-ge raporlari, AYD Arastirma Raporu, BAP Performans Raporu,
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigtiniin hazirladigi Performans Raporu ile izlenmektedir.
Uluslararas1 igbirlikleri sonucu hazirlanan yayinlar Akademik Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir.

o The Board of Trustees of the University of Illinois ile yapilan anlagmanin siiresi sona ermistir.

o "Kurum genelinde ulusal ve uluslararasi ortak programlarin planlama asamasinda olmas1" 6nerisine
iliskin olarak

o 1. Ar-Ge Calistayinda Endekslerde Yiikselme ve Dis Kaynakh Projeler ve Uluslararasilasma
masalarinda ulusal ve uluslararas1 ortak programlarin artirilmasina yonelik 6neriler giindeme
gelmis, Uluslararas1 Isbirliklerinin ve Degisim Programlarinin Tesvik Edilmesi amaciyla tesvik
mekanizmalar1 dnerilmigtir.

o Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligiinin hazirladigi Performans Raporu ile
protokoller/igbirlikleri izlenmektedir.

o Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ile Siirdiiriilebilir Cevre Yonetimi isbirligi Protokolii
imzalanmistir.

o Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ortakliginda
Dijital Tartm Teknolojileri Merkezi kurulmas: i¢in kurum temsilcileri arasinda gortigmeler
gercgeklestiriimis ve merkezin kurulmasi i¢in ilk adimlar atilmistir.

o Universitemiz ev sahipliginde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Isparta Uygulamah
Bilimler Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesinden toplam 80 iiniversite 6grencisini bir
araya geldigi Gelecegin Universiteleri Calistayr South Florida Universitesi ile ortak
gergeklestirilmistir. Cahstay es zamanl olarak South Florida Universitesinde 6gretim iiyelerinin
katithmuyla ger¢eklesmistir. Daha sonraki siirecte Universitemizde 6gretim iiyeleri, South Florida
Universitesinde grenciler ile es zamanh ¢alistay diizenlenmesi planlanmaktadir.

o Uluslararast Geng Arastirmacilar Ogrenci Kongresi Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Aydin
Adnan Menderes Universitesi’nin katihmiyla Universitemiz ev sahipliginde geceklestirilmistir.

o Universitemiz Sivil Havacilik Yiiksekokulu ev sahipliginde HAVADER, Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi, Atithm
Universitesi, Avrasya Universitesi, Tiirkiye Havayolu Pilotlar1 Dernegi, Ucak Teknisyenleri
Dernegi, Kapadokya Universitesi, Uluslararass1 ARFF Dernegi, TATCA,Tiirkiye Hava Trafik
Kontrolorleri Dermegi, ADF Miihendislik Damismanhk ve Ticaret Ltd. Sti. isbirligiyle havacilik
egitiminde dijitallesme, stirdiiriilebilirlik, mevzuat degisiklikleri ve sektor-akademi is birlikleri gibi
konularin ele alind1g1 Havacihk Egitiminin Gelecegi Cahstay1 diizenlenmistir.

e "Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamalidir." 6nerisine iligkin olarak

o Performans Sisteminde iyilestirmeler yapilmstir.

o Yonetim Kurulu karar1 ile YETEM, arastirma laboratuvarlann ve aragtirma ve uygulama
merkezlerinden alnan hizmetlerde personel ve O6grencilere doner sermaye kesintilerinin
uygulanmamasi karar1 ahinmistir.

o 2025 yihinda BAP Miinferit projeler desteklenmeye baglanmstir.

o Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii, projesi olmayan faaliyetleri izlemektedir.

o YETEM biinyesinde, 6ncelikli alan misyonumuz olan Seramik ve Kompozit Malzemeler alaninda
Seramik ve Kompozit birimi kurulmas1 ¢aligmalarina baglanmistir.

o Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri takip edilmektedir. Oncelikli alan ¢ahsmalarina ekstra puan
tanimlanmas1 yapilmaktadir.

e Bilgi islem Daire Bagkanligi Laboratuvar Takip Sistemi Yazihmi calsmalarina baslamistir.
Laboratuvarlar ve envanterlerini izlemek amaciyla 2024 yihnda baslayan Laboratuvar Takip Sistemi
olusturulma stireci devam etmektedir. Sistem; arastirma uygulama merkezleri ve diger birimlerde yer
alan laboratuvarlarin listesi, sorumlulari, demirbas listeleri, kullanilan sarf malzemeleri hakkindaki
maddi ve ayni bilgiler, varsa disariya yapilan analizler ve bu analizlerle ilgili bilgiler, analiz talep ve
o0deme sistemi, ilgili 6demelere ait raporlar ve 6demelerdeki hak sahiplerini izlemeye imkan saglamak
tizere planlanmistir. Sistemin tamamlanmasiyla laboratuvar siirecleri takip edilebilecek ve ihtiya¢
analizleri yapilabilecek, ihtiya¢ ve tiiketimler takip edilebilecek ve tasarruf tedbirleri kapsaminda gerekli
tedbirlerin ahnmasi1 saglanacaktir.



Toplumsal Katki

Universitemizin KAR Raporuna gore giiclii yonleri asagida sunulmustur:

Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDUM) biinyesinde kurulan, uluslararasi
standartlara sahip test ve analiz laboratuvarlarinda; giil, lavanta, kekik gibi tibbi ve aromatik bitkilerin

dogal iirtin analizleri yapilarak, yurt disina olan bagimhligin ciddi oranda azaltilmas;

Kurumun Tiirkiye’nin ik ve tek Engelsiz Agiz ve Dis Saghg Hastanesi’nin “Erisilebilirlik Belgesini ve
Bayragim” almas1 ve YOK tarafindan hazirlanan “2021 Yih Mekanda Erisebilirlik Odiilii’ne layik
gorildiigii Turuncu Bayraga sahibi olmasi;

Toplumsal katki siireglerine destek saglayacak fiziksel kaynaklarin yeterli diizeyde olmasi Toplumsal

Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii’niin 6nerisi ile Toplumsal Katki Projelerinin de BAP projeleri
kapsaminda degerlendirmeye alinmasti;

Stratejik plandaki ilgili hedefler dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi igin

gerekli mali kaynagin saglanmast;

Goller bolgesinin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasinin arastirihp ansiklopedilestirilerek kalici olarak
topluma kazandirilmasi;

Kurumda toplumsal katki faaliyetleri sonucu is birligi ile Calg1 Belgeligi Miizesi ve Sucul Canhlar
Miizesi’nin kurulmus olmasi.

2022 yil sonrasi gerceklestirilen cahsmalar ve kurumumuzun giiclii yonleri asagida 6zetlenmistir:

SDU toplumsal katki politikas1, amac1 ve performans gostergelerinin tanimlanmus olmasi, paydas
katihmu ile belirlenmis olan toplumsal katki 6ncelikli alanlara BAP desteginin siirdiiriilmesi, kurum
disindan da TUBITAK, AB. vs. desteklerle projelerin iiretilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin
Etkinlik Yonetim Sistemi iizerinden izlenmesi, Toplumsal Katki Komisyonu’nun hazirladig1 izleme ve
Degerlendirme Raporu ve TKPK tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki izleme Performans Raporu
ile raporlanabilmesi, ulusal ve uluslararas1 bircok kurum ve 6zel sektor ile yapilan ig birlikleri ve
protokoller, ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi, uygulama ve arastirma merkezlerinin yasam boyu
Ogrenme cercevesinde yiriittiigi egitim, kurs, sertifika programlar1t ve egitsel faaliyetler,
tiniversitemizin 81 ilden gelen hastalara sundugu saglik hizmetleri gii¢lii yonler arasinda yer almaktadir.
SDU, engelsiz tiniversite hedeflerini kurumsal hedeflerle uyumlu bir bigimde ve uzun vadeli bir sekilde
yonetmeye devam etmektedir. Bu dogrultuda 2021 yihnda Tiirkiye’nin ilk ve tek Engelsiz Agiz ve Dis
Saghg Hastanesi’nin “2021 Y1l Mekanda Erisebilirlik Odiilii” almasiyla baslayan siirecte, 2024 yil
itibariyle 6 fakiiltemiz turuncu bayrak sahibi olmustur. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi ve Eczacihk Fakiiltesi “2023 Y1l Mekanda Erisebilirlik Odiili”ne; T1p Fakiiltesi ve Hukuk
Fakiiltesi, “2022 Y1l Mekanda Erisebilirlik Odiilii’ne; Dis Hekimligi Fakiiltesi, “2021 Y1l Mekanda
Erisebilirlik Odiilii’ne layik goriilerek Turuncu Bayragin sahibi olmustur. Ayrica, Mimarlik Fakiiltesi
ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi de “2023 Yih Mekanda Erisebilirlik Odiilii” icin aday
olmustur.

SDU’de, Toplumsal Katki projeleri ayn1 zamanda bilimsel arastirma projesi olarak kabul edilmekte ve
boylece toplumsal katki projelerinin tesvik edilmesine onemli katkilar saglanmaktadir. Toplumsal
Katki performansimin artirilmasi amaciyla BAP Merkezli Toplumsal Katki Projeleri 2021 yihinda
hayata gegirilmistir. “SDU Toplumsal Katki Projeleri (TKP) Esas ve Usulleri” kapsaminda siireg
yonetilmektedir. Universitemiz biinyesinde toplumsal katkiya yonelik projeler “Toplumsal Katki
Projeleri” ve diger bashklar altinda BAP Birimi tarafindan desteklenmekte ve yilin her donemi
basvuru kabul edilmektedir. 2021 yihinda 1 proje ile baglanan siirecte 2024 yilinda 20 proje basvurusu
kabul edildigi goériilmektedir.

Stratejik plandaki ilgili hedefler dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi igin
gerekli mali kaynak saglanmaktadir. SDU, toplumsal faaliyetler igin mali kaynaklarinin biiyiik bir
kismim kendi 6z kaynaklariyla siirdiiriirken; TUBITAK, AB, vb. iiniversite dis1 destekler araciligiyla
da kaynaklarini gticlendirmektedir.

Miizik Kiltiiri AUM tarafindan hayata gecirilen “Calgi Belgeligi Miizesi” faaliyet géstermeye devam
etmektedir. Universitemiz, 2024 yilinda, miizenin tamitinu amaciyla TKPK ile Miizik Kiiltiirii AUM is
birligi ile Lise ogrencilerine yonelik olarak “Gengler Halk Calgilarimizla Bulusuyor” etkinligi
gerceklestirmistir.  Tiirkiye’nin sucul ekosisteminin ortaya ¢ikarilmast ve stirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii ile Tarim ve Orman Bakanhi, Su
Yonetimi Genel Midirliigii is birliginde kurulan “Sucul Canhlar Miizesi’, 2024 yihinda da
ziyaretcilerini agirlamaya devam etmektedir. Bunun yani sira diger uygulama aragtirma merkezlerimiz
de toplumsal katki faaliyetleri ger¢eklestirmekte ve siiregte aktif rol oynamaktadir.



Universitemizin KAR’da belirtilen gelistirmeye acik yonleri ve oneriler asagida sunulmustur:

Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ile ilgili sonuglarin izlenerek iyilestiriimesi;

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterligi izlenerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi;

Toplumsal katki performansinin biitiinciil bir mekanizma ile izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmast;

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmah ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamahdir;

e Kuruma toplumsal katki faaliyetlerini, biitiin birimlerin i¢inde yer aldigi bitiinciil bir katthm ile
yiirtitmesi tavsiye edilmektedir;

e Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yliriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir;

e Kuruma, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemesine ve iyilestirmesine yonelik sistematigin biitiinciil yiiriitmesi tavsiye edilmektedir.

KAR’da belirtilen Gelisime Acik Yonler ile ilgili yapilan gelisim faaliyetleri su sekildedir:

e SDU’de Toplumsal Katki Politikas1 hedefleri i¢in performans gostergeleri tammlanmis ve bunlar
stratejik plamin ilgili performans gostergeleri ile iliskilendirilmistir. Universitemiz bu hedefleri
dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri performans gostergeleri iizerinden KIDES ile izlemektedir. izleme
sonucunda elde edilen veriler, her y11 “Idare Faaliyet Raporu”nda yayinlanmaktadir.

o SDU’de kurum kalite giivence sisteminin bir par¢as1 olarak toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde
yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir. SDU’niin toplumsal katki niteligindeki faaliyetlerinin kapsami
genistir, hemen hemen tiim alanlarda ve birimlerde yiiriitiilmektedir. Kurumda tiim birimlerin toplumsal
katki performansi izlenerek degerlendiriimekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

- YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu cercevesinde, 2022 yih Kurumsal Akreditasyon Raporunda
“Gelistirmeye Ag¢ik Yonler ve Oneriler” kapsaninda belirtilen, “Kurum, toplumsal katki stratejisi ve

hedefleri  dogrultusunda  yiriittiigii  faaliyetleri  periyodik  olarak  izlemeli ve  siirekli

iyilestirmelidir. ” Onerisi lizerine:

e TKPK tarafindan toplumsal katki faaliyet alanlar1 belirlenmistir: “Topluma Dogrudan ve Siirekli
Sunulan Hizmetler”, “Toplumsal Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri”, “Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler”, “Arastirma Faaliyetleri”, “Damsmanhk ve Bilirkisilik Faaliyetleri” ve “Sosyal sorumluluk
proje ve faaliyetleri’. Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri kategorize edilerek siireclerin
yonetimi konusunda iyilestirme yapilmistir.

e Universitemiz web sayfasinda etkinlikler yayinlanirken etkinlik tiirlerine gore kategorize edilmis,
etkinlik sayaci ve etkinlk arsivi olusturulmustur. Boylece toplumsal katki alamndaki etkinliklerin
gorliniirligiiniin artmas1 saglanmmstir. Ayrica toplumsal katk: alaminda yapilan faaliyetler bu yontemle
de izlenmektedir.

- 2022 y1h Akreditasyon Karar Mektubu’nda yer alan, “Toplumsal katki basiigr altindaki uygulamalarin
sistematik ve biitiinciil olarak izlenmesi, paydas katilimina dayali bicimde iyilestirilmesi” tavsiyesi
dogrultusunda:

e Universitemiz birimleri tarafindan gerceklestirilen toplumsal katkiya yonelik tim faaliyet ve projeler,
TKPK web sayfasinda yayimlanmaya baslamistir. Universite birimlerinden 3 ayhk periyotlarla
toplanan performans izleme formlari, dijital platforma doniistiiriilmiis ve siire¢ iyilestirilmistir.

e TKPK, hem tim etkinliklerden haberdar olmak hem de veri kaybimin Onlenmesi amaciyla
Universitemizde halihazirda kullamlmakta olan tiim birimlerin etkinlik bilgilerini girmis olduklari
“Etkinlik Yonetim Sistemi” ne erigim yetkisi almis ve boylece tiniversite biinyesinde gerceklestirilen
ttim etkinlikleri Etkinlik Yonetim Sistemi tizerinden de izlemektedir.

e Universitemiz Etkinlik Yonetim Sistemine etkinlikler sonrasi i¢in kullanima hazir anketler eklenmistir.
Her birim yaptign faaliyet sonrasinda sistem iizerinden otomatik olarak memnuniyet anketi
uygulayabilmektedir. Sonrasinda memnuniyet anketleri degerlendirilmekte ve daha sonraki yapilacak
faaliyetler iyilestirilmektedir.

e Toplumsal katki ve sosyal sorumlulukla iligkili biitce gerektirmeyen akademik personel ve 6grencilerin
yiriitiicii oldugu projelerin kayit altina ahindig1 ve degerlendirildigi bir yazilim gelistirilerek online
bagvuru mekanizmas1 olusturulmus ve stire¢ iyilestirilmistir.



Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii tarafindan sz konusu formlar YOK ve YOKAK
kriterleri de dikkate alinarak tek bir form olarak gilincellenip web sayfasinda yayinlanmis ve veri
toplama stirecinde kullanilmaya baglanmuistir.

II. Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayi’nda, ilk calistaydan farkh
olarak, “Egitim Ogretim Siireclerinde Toplumsal Katki Faaliyetleri” masas1 eklenmis ve
tniversitemiz ile ¢esitli sivil toplum kuruluslari, kamu kuruluslan ve diger tniversiteler arasinda
toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi i¢in planlamalarin yapilmas: saglanmistir. Diizenli olarak
yapilan c¢alistaylar dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde i¢ paydas ve dis
paydas goriislerinin  alinmas1 ve stireclerin paydas katihmina dayah olarak iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

- “Kuruma toplumsal katki faaliyetlerini, biitiin birimlerin icinde yer aldigi biitiinciil bir katilim ile
yiirtitmesi tavsiye edilmektedir. ” Onerisi lizerine:

Tim akademik birimler tarafindan toplumsal katki c¢alismalari birim temsilcileri belirlenmis olup
TKPK web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini izleme, degerlendirme ve veri toplama siiregleri hakkinda
bilgilerin, tiim birimlere aktarilmas1 kapsaminda TKPK, birim ziyaretleri ger¢eklestirmeye baslamistir.
Gergeklesen ziyaretlerde, “Toplumsal katki nedir, hangi projeler toplumsal katki etkinligi olarak
degerlendirilmektedir ve bu bilgilerin birime iletilmesi nasil gerceklestirilmektedir” gibi konulari
iceren sunumlar yapilmistir.

SDU Ortak Zorunlw/Segmeli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi'nde degisiklik yapilarak
ortak secmeli dersler kategorilerine, “toplumsal katki ve sosyal sorumluluk” kategorisi eklenmistir.
Ogrenciler, sayis1 arttirilan toplumsal katki icerikli alan dis1 secmeli derslerle de farkindahk
kazanmakta ve bu dersler kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri planlamakta ve ger¢eklestirmektedir.
Universitemizin toplumsal katki ¢ahsmalarina 6grencilerimizi dahil etmek, sosyal sorumluluk, topluma
hizmet/katki becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla “Sosyal Transkript Uygulamas1”
hayata gecirilmistir. Universitemiz tarafindan ogrencilerimizin 6grenim siiresi boyunca {iniversite
birimleri veya kamu/6zel kurumlar1 biinyesinde katildiklart topluma doniik faaliyetlerin taninmasi ve
kay1t altina ahnmas1 amaciyla tasarlanan Sosyal Transkript uygulamasi1 bagvurular1 2024 yih itibariyle
alinmaya baslanmistir. Bu uygulama kapsaminda Sosyal Transkript Belgesi i¢inde yer alabilecek
etkinlikler i¢cinde “Topluma hizmet/katk1” alanina da yer verilmistir. Boylece 6grencilerin toplumsal
katk: faaliyetleri konusunda tesvik edilmesi saglanmaktadir.

Universitenin tiim birimlerinde Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin farkindahginin artmas1 ve bdylece
tim birimlere yayilmasi amaciyla “Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiirii” hazirlanmis ve TKPK
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica, “Toplumsal Katki Bilgilendirme Brostirii”,
ISUBU tarafindan 6rnek uygulama olarak ahnmis ve uygulamaya baslanmstir.
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