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GIRIS

Siileyman Demirel Universitesi’nde yiiriitilen Capraz Akran Degerlendirme Programi,
akademik ve idari birimlerin egitim-0gretim faaliyetleri ile kalite siire¢lerinin izlenmesi ve ig¢
kalite giivencesinin gii¢lendirilmesine yonelik temel kurumsal uygulamalardan biridir.
Programin temel amaci, birimlerin ders bilgi paketleri ve birim kalite faaliyetlerini biitiinciil bir
yaklasimla degerlendirmek; birimlerin kendi gii¢lii yonlerini ve gelismeye agik alanlarini kanita

dayal1 bigimde tanimalarina imkan saglamaktir.

Program kapsaminda iiniversite genelindeki fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu ders
bilgi paketleri ile birim kalite faaliyetleri, farkli birimler tarafindan ¢apraz bi¢gimde izlenmekte;
degerlendirme sonuglar1 gii¢lii yonler ve gelismeye acik alanlar ¢ergevesinde raporlanmaktadir.
Hazirlanan Capraz Akran Degerlendirme Raporlari  birimlerin  web sayfalarinda
yayimlanmakta; gelismeye acik alanlar i¢in gerceklestirilen iyilestirme c¢alismalari izlenebilir
sekilde birim kalite sayfalarinda paylasilmaktadir. Bu yapi, iiniversite genelinde Planlama-

Uygulama-Kontrol Etme-Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin siirekliligini desteklemektedir.

2025 yili uygulamalar1 oncesinde, Kalite Komisyonu tarafindan Kurumsal Anket Sistemi
iizerinden iletilen geri bildirimler ile onceki yillarda elde edilen izleme sonuglari birlikte
degerlendirilerek program kapsam, yodntem ve raporlama formati acisindan Onemli
tyilestirmeler yapilarak yeniden yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin daha ayrintili bi¢gimde ele alinabilmesi amaciyla Capraz Akran Degerlendirme
Programi taslak raporuna siire¢ temelli dlgme ve degerlendirme yontemlerine iligkin yeni
maddeler eklenmis; Ogrenci merkezli Ogretim yaklasiminin degerlendirilmesine yodnelik
boliimler agiklayici tanimlar ve uygulama Ornekleriyle gelistirilmistir. Ayrica, Capraz Akran
Degerlendirme Programi’nin gelistirilmesinde kullanilmak {izere geri bildirim formu yeniden
yapilandirilmis ve kapsami genigletilerek degerlendirme siirecine katilan tiim paydaslart
kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Bununla birlikte, degerlendiricilerin rapor taslaklar
iizerinde dogrudan isaretleme ve geri bildirimde bulunabilmesine imkan taniyan, kullanici
dostu ve resmi yazigmalara dogrudan eklenebilir bir rapor formati olusturulmus; degerlendirme
slirecinin niteligini artirmak amaciyla 2025 yili uygulamalarinda degerlendirme takimlar1 alan
bazli eslestirme yaklasimiyla yapilandirilmistir. Bu giincellemeler, degerlendirme siirecinin

daha islevsel, derinlikli ve kanita dayali bigimde yiiriitiilmesine katki saglamistir.



Bu rapor, 2025 yi1l1 Capraz Akran Degerlendirme siirecinde elde edilen bulgular dogrultusunda
iiniversite genelindeki kalite siireglerinin mevcut durumunu ortaya koymakta; giiclii yonler ve

gelisime agik alanlara iliskin kurumsal bir degerlendirme sunmaktadir.



2025 YILI CAPRAZ AKRAN DEGERLENDIRME PROGRAMI

2025 yili Capraz Akran Degerlendirme Programi, 6nceki yillarda elde edilen deneyimler, 2025
yil1 igerisinde kurumsal anket sistemi lizerinden iletilen geri bildirimler ve onceki yillarda elde
edilen izleme sonuglar1 dogrultusunda gelistirilmis ve giincellenmistir. Bu kapsamda

programda gergeklestirilen baslica giincellemeler asagida yer almaktadir:
1. Ol¢cme ve degerlendirmeye iliskin degerlendirme boyutu giiclendirilmistir.

Capraz akran degerlendirmeleri dogrultusunda Universite genelinde hazirlanan sonug
raporunda, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina daha ayrintili yer verilmesini saglamak

amaciyla taslak rapora bu basliga iliskin ek bir degerlendirme sorusu dahil edilmistir.

2. Capraz Akran Degerlendirme Formu dijital ve etkilesimli bir yapiya
kavusturulmustur.

Degerlendiricilerin rapor taslagi iizerinde dogrudan isaretleme yapabilmesine ve geri bildirim
ekleyebilmesine imkan tantyan, ayni zamanda resmi yazilara dogrudan eklenebilecek

kullanici dostu bir format gelistirilmistir.

3. Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimlarina iliskin degerlendirme maddesi

gelistirilmistir.

Birimlerde kullanilan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin madde,
aciklayici ifadeler ve uygulama 6rnekleriyle zenginlestirilerek daha net ve karsilastirilabilir

bir degerlendirme cercevesi olusturulmustur.

4. Siirec temelli 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri programa dahil edilmistir.
Ogrenci merkezli gretimle uyumlu olarak kullanilan siire¢ temelli 6l¢gme ve degerlendirme
yontemlerinin (proje, portfolyo, performans degerlendirmesi vb.) degerlendirilmesine yonelik

ayr1 bir madde programa eklenmistir.

5. Degerlendirme ekipleri alan bazh olarak eslestirilmistir.
2025 yili uygulamasinda degerlendirme takimlari, birimlerin akademik alanlar1 dikkate
alinarak eslestirilmis; boylece degerlendirme siirecinin alan bilgisi ve baglamsal uyum

acisindan gii¢lendirilmesi saglanmaistir.



6. Geri bildirim formu yeniden yapilandirilmistir.

Capraz Akran Degerlendirme Programinin gelistirilmesine yonelik olarak hazirlanan geri
bildirim formu, degerlendirme siirecine katilan tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde
genisletilmis ve programin izlenmesi ile iyilestirilmesine dogrudan veri saglayacak bigimde

yeniden diizenlenmistir.
7. Sonu¢ raporu formati kurumsal analiz odakh olarak yeniden yapilandirilmistir.

2025 yil1 Capraz Akran Degerlendirme sonug raporu, 6nceki yillarda birim bazli olarak sunulan
giiclii yonler ve gelismeye acik alanlarin 6tesine gegilerek kurumsal diizeyde analiz yapilmasina
imkan verecek sekilde gelistirilmistir. Bu kapsamda, birimlerden elde edilen degerlendirme
bulgular1 tematik basliklar altinda ele alinmis; {iniversite genelinde ortak egilimler, yaygin

giiclli yonler ve gelismeye agik alanlar biitlinciil bir yaklasimla ortaya konulmustur.

2025 yili Capraz Akran Degerlendirme Programi, Siileyman Demirel Universitesi’ne ait 18
birimde (Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokul) uygulanmis; degerlendirme siireci,

giincellenen Olciitler ve gelistirilmis degerlendirme aracglar1 kullanilarak yiirtitiilm{istiir.



2025 YILI CAPRAZ AKRAN DEGERLENDIRME PROGRAMI ZiYARET TAKViMi

Degerlendiren Birim| Degerlendirilecek

Birim
Eczacilik Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga . . e
Bilimleri Fakiiltesi = Dis Hekimligi Fakilltesi
[lahiyat Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi = Spor Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Insan ve Toplum

Bilimler Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi [letisim Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakdiltesi
Hukuk Fakiiltesi Sivil Havacilik YO
S - Iktisadi ve Idari
lletisim Fakiltesi Bilimler Fakiiltesi
Sivil Havacilik YO Tlahiyat Fakiiltesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

. . Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Atayalvag SHMYO Egirdir SHMYO

Miihendislik ve Doga

Mimarlik Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi

Isparta SHMYO Atayalvag SHMYO

Spor Bilimleri Fakiiltesi | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Egirdir SHMYO Isparta SHMYO

Tarih ve Saat

04.11.2025 13.30

05.11.2025 10.30

05.11.2025 13.30

06.11.2025 10.30

06.11.2025 10.30

06.11.2025 13.30

06.11.2025 14.30

07.11.2025 10.00

07.11.2025 11.00

07.11.2025 15.30

10.11.2025 11.00

11.11.2025 10.30

11.11.2025 14.00

12.11.2025 10.30

12.11.2025 14.30

13.11.2025 14.00

14.11.2025 11.00

14.11.2025 14.00

Gozlemci Gozlemci
(Ogrenci)
Dog. Dr. Aynur TORAMAN
Dog. Dr. Sule OZUN
Dog. Dr. Selim KANAT
Prof. Dr. Veysel DEMIRER
Dog. Dr. Yildiz MUTLU YILDIZ
Dog. Dr. Seda SIMSEK
Dog. Dr. inan ERYILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Tiirker TEKER
Prof. Dr. Recai Fatih TUNAY
Dog. Dr. Seyhan AKSOY
Prof. Dr. Ferdi BASKURT Koksal Kerim
KAYA
Prof. Dr. Ertugrul DURAK
Ummiihan
ATMACA

Dog. Dr. Turan KOCABIYIK



2025 YILI CAPRAZ AKRAN DEGERLENDIRME PROGRAMI GENEL
DEGERLENDIRME

Asagida, degerlendirme sorular1 kapsaminda gergeklestirilen incelemeler sonucunda elde edilen bulgular 6zet

olarak sunulmustur.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1 Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu;

Yonergeye uygun kurulmus mu?

Toplantilar1  diizenli  olarak
yapiliyor mu?
Toplant1 tutanaklari web

sayfasinda yayinlaniyor mu?
Toplant1 sonucu alinan kararlar
uygulamaya geciyor, gerekli
iyilestirmeler yapilityor mu?

°2 | Birim Danisma Kurulu;

<. Rektorliik diizeyinde

Yo6nergeye uygun kurulmus mu?

Toplantilar1 ~ diizenli  olarak
yapiltyor mu?
Toplanti tutanaklari web

sayfasinda yayimlantyor mu?
Toplant1 sonucu alinan kararlar
uygulamaya gegiyor, gerekli
tyilestirmeler yapiliyor mu?

yapilanlar

harig, birime 6zgii anket;

Planlaniyor mu?

Uygulaniyor mu?

Anket raporlar1 birim kalite web
sayfalarinda ilan ediliyor mu?

Anket sonugclari

degerlendiriliyor mu?  Geri
bildirimlere gore iyilestirme
gergeklestirildi mi?

Universitemizdeki 18 birimden 15’inde, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonunun ydnergeye uygun sekilde
kuruldugu, toplantilarin diizenli olarak gerceklestirildigi,
toplanti tutanaklarinin birim web sayfalarinda yayimlandigi ve
alman kararlarin biiyiik 0l¢lide uygulamaya yansitildigi
goriilmektedir. Buna ek olarak, Iki birimde komisyon
faaliyetleri asamasinda olup, alman Kkararlar
dogrultusunda bazi iyilestirmelerin hayata gegcirilmesine
yonelik ¢caligmalarin devam ettigi tespit edilmigstir. Bir birimde
ise yalnizca tamiml siireglerle uyumlu uygulamalar
yiiriitiilmekte olup, izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin
heniiz tam olarak isletilemedigi degerlendirilmektedir.

izleme

Universitemizdeki 18 birimden 11’inde, Birim Danisma
Kurulunun yonergeye uygun sekilde kuruldugu, toplantilarin
diizenli olarak yapildigi, tutanaklarin web sayfalarinda
yaymmlandig1 ve kurul kararlarimin biiytik dl¢lide uygulamaya
gecirildigi goriilmektedir. Bu birimlerde danisma kurulu
faaliyetlerinin, izleme sonuglarina gore paydaslarla birlikte
tyilestirme siireglerine yansitildig1 degerlendirilmektedir. Buna
ek olarak, Bes birimde damigma kurulu uygulamalarinin
izlenmekte oldugu ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik
calismalarin siirdiiriildiigli; 1 birimde ise yalnizca tanimli
siireclerle uyumlu uygulamalarin yiirtitildiigi, iyilestirme
mekanizmalarinin sinirl diizeyde isletildigi goriilmektedir. Bir
birimde danisma kurulunun kurulmasi ve isleyisinin
giiclendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Universitemizdeki 18 birimden 11’inde, rektorliik diizeyinde
yiriitilen ¢aligmalarin yan1 sira birime 0zgii anketlerin
planlandigi, uygulandigi, sonuglarin birim kalite web
sayfalarinda yayimlandigr ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmelerin gerceklestirildigi goriilmektedir.
Buna ek olarak, Dort birimde anket uygulamalarinin diizenli
bicimde yiiriitiildiigii ve sonuglarin degerlendirildigi, ancak
bazi iyilestirmelerin hayata gegirilme siirecinin devam ettigi;
Iki birimde ise planlama ve uygulama asamalarinin mevcut
oldugu, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin
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Birimin Ingilizce web sayfasi
icerigi yeterli mi?

(Haber ve duyurular, belgeler,
misyon-vizyon, yonetim ve
personel bilgileri, ders icerikleri ve
kalite bolimii)

etkinliginin sinirh kaldig: tespit edilmistir. Bir birimde anket
uygulamasinin  heniiz ~ sistematik  hale  getirilmedigi
degerlendirilmektedir.

Universitemizdeki 18 birimden 10’unda, Ingilizce web sayfasi
iceriginin haber ve duyurular, belgeler, misyon-vizyon,
yonetim ve personel bilgileri, ders icerikleri ve kalite boliimii
acisindan yeterli diizeyde sunuldugu goriilmektedir. 8 birimde
ise Ingilizce web sayfasi igeriklerinin kismen yeterli oldugu;
baz1 bagliklarda igerik eksikligi, gilincellik, biitiinliik ve dil
tutarliligi agisindan gelistirmeye ihtiyag bulundugu tespit
edilmistir.

EGITIM VE OGRETIM

Birim  genelinde Ders  Bilgi
Paketleri eksiksiz olarak
olusturuldu mu?

(Ders Bilgi Paketleri Kontrol
Listesine gore cevaplayiniz.)

Biriminiz ~ 6zelinde  egiticilerin
egitimi  programi  kapsaminda
egitimler gerceklestirildi mi?
Egitim sonunda geri bildirim alind1
m1? Kanitlar nelerdir?

Universitemizdeki 18 birimden 12’sinde, Ders Bilgi
Paketlerinin Ders Bilgi Paketleri Kontrol Listesi dogrultusunda
eksiksiz olarak olusturuldugu goriilmektedir. Bu birimlerde
derslere iliskin amag, O6grenme ¢iktilari, igerik, Ogretim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve AKTS is yiikii
bilgilerinin tanimli oldugu ve sistematik bi¢imde giincel
tutuldugu degerlendirilmektedir.

Buna ek olarak, Bes birimde Ders Bilgi Paketlerinin kismen
olusturuldugu; bazi derslerde bilgi paketlerinin tamamlandigi,
ancak igerik, Ogrenme c¢iktilari, Olgme-degerlendirme
yontemleri veya AKTS is yiikii gibi bilesenlerde eksikliklerin
bulundugu tespit edilmistir. Bir birimde ise Ders Bilgi
Paketlerinin  eksiksiz olarak olusturulamadigi, kontrol
listesinde yer alan unsurlarin Onemli bir bdlimiiniin
tamamlanmadig1 goriilmektedir.

Universitemizdeki 18 birimden 7’sinde, birim 6zelinde
Egiticilerin  Egitimi  Programi kapsaminda egitimlerin
gerceklestirildigi, egitimler sonrasinda katilimcilardan geri
bildirim alindig1 ve bu siireclere iliskin kanitlarin (katilim
listeleri, egitim igerikleri, geri bildirim formlar1 vb.) sunuldugu
goriilmektedir. Buna ek olarak, 9 birimde egiticilerin egitimi
kapsaminda birime 0Ozgli baz1 egitim faaliyetlerinin
gergeklestirildigi, ancak bu faaliyetlerin kismen sistematik
oldugu goriilmektedir. Bu birimlerde egitimlerin diizenli ve
stirdiiriilebilir bir yapr igerisinde planlanmadigi, egitim
sonrasinda geri bildirim alma ve bu geri bildirimleri
degerlendirme siireclerinin sinirli oldugu ya da kanitlarin
yeterince goriiniir olmadig1 degerlendirilmektedir. Iki birimde
ise egiticilerin egitimi kapsaminda birim 6zelinde herhangi bir
egitim faaliyetinin gerceklestirilmedigi ya da gergeklestirilen



Universitemiz ~ Mezun  Izleme
Sistemi haricinde biriminiz
Ozelinde  mezun  iliskilerinizi

siirdlirme amaciyla kullanilmakta
olan mekanizmaniz var mi1?

Biriminizde akreditasyon hazirligi
yapan boliim/program var mi1? Var
ise bagvurusu hakkinda detayl
bilgiler nelerdir?

e Birimin akreditasyona bakis
acisin1 degerlendiriniz.
Biriminizde  6grenci  merkezli

egitim kapsaminda gergeklestirilen
uygulamalar bulunmakta midir?
Kanitlari nelerdir?

*#*(Ogrenci merkezli  ogretim,
bilgiyi dogrudan egiticiden
dinlemek  yerine,  Ogrencinin

yaparak, yasayarak, arastirarak ve
uygulayarak 6grenmesini esas alan
bir yaklasimdir. Bu modelde
Ogrenci, 0grenme siirecinde etkin
bir rol fdstlenir, bilgiye kendi
cabastyla ulasir, onu anlamlandirir
ve 6grenme sorumlulugunu alir. Bu
yaklasim kapsaminda; oyun tabanh

O0grenme, proje calismalari,
tartisma, vaka incelemeleri, alan
calismalari,  simiilasyonlar  ve

problem ¢6zme gibi yontemler
kullanilarak 6grencinin siirece aktif
katitlm1  tesvik edilir. Boylece

faaliyetlere iliskin geri bildirim ve kanitlarin sunulamadig:
goriilmektedir.

Universitemizdeki 18 birimden 13’{i, mezun iliskilerini
siirdiirmek amaciyla {iniversitemiz Mezun Izleme Sistemi
haricinde birim 6zelinde mekanizmalar olusturmus ve etkin
bicimde kullanmaktadir. Buna ek olarak, Ug birimde mezun
iligkileri mekanizmalar1 kismen uygulanmakta olup, bazi
faaliyetlerin yiiriitiildigli, ancak bu mekanizmalarin tiim
mezunlara erisim saglamadigi veya siireglerin diizenli ve
izlenebilir sekilde yiiriitiilmedigi tespit edilmistir.

Iki birimde ise birim 6zelinde mezun iliskilerini siirdiirmek
amaciyla herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
Universitemizdeki 18 birimden 12’sinde, akreditasyon hazirligt
yapan bolim veya programlar bulunmakta ve bu birimlerde
akreditasyon siiregleri sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Buna
ek olarak, Bes birimde akreditasyon hazirliklart kismen
yiritiilmekte olup, bazi bdliimlerde bagvuru siiregleri devam
etmekte veya bazi dokiiman ve kanitlarin eksik oldugu
goriilmektedir. Bir birimde ise akreditasyon ¢aligsmalar1 heniiz
baslatilmamis veya sinirli diizeyde yiiriitiilmektedir.
Universitemizdeki 18 birimden 17’sinde, dgrenci merkezli
egitim  kapsaminda  uygulamalarin  etkin  bigimde
gergeklestirildigi  goriilmektedir. Bu birimlerde o6grenciler,
o0grenme siirecinde aktif rol almakta; oyun tabanli 6grenme,
proje caligsmalari, tartigma, vaka incelemeleri, alan ¢alismalari,
simiilasyonlar ve problem ¢6zme gibi yontemlerle bilgiyi kendi
cabalariyla edinmekte, anlamlandirmakta ve Ogrenme
sorumlulugunu iistlenmektedir. Bu uygulamalar, 6grenmenin
daha kalici, anlamli ve Ogrenciye Ozgii hale gelmesini
saglamaktadir.

Buna ek olarak, bir birimde 0Ogrenci merkezli egitim
uygulamalar1 kismen yiiriitiillmekte olup, bazi derslerde bu
yaklagimin benimsenmis olmasina ragmen siirecin biitiin
derslerde sistematik olarak uygulanmadigi ve izlenebilirliginin
sinirlt oldugu tespit edilmistir.



O0grenme, daha kalici, anlamli ve
Ogrenciye 0zgii bir hale gelir.
Biriminizde
merkezli

kullanilan ~ 6grenci
ogretim  yontem ve
teknikleriyle uyumlu olarak, vize ve
final yani
performans degerlendirmesi,
portfolyo, proje ¢alismalari
akran degerlendirmesi gibi siireg
temelli O6lgme ve degerlendirme
yaklasimlart da  kullanilmakta

midir? Kanitlari nelerdir?

sinavlarinin sira

Ve

Ogrenci Danismanlig1 Sistemi:

e Her  Ogrencinin  akademik
danigsmani bulunuyor mu?

e Akademik damigsmanlik sistemi
etkin olarak uygulaniyor mu?

e Akademik damigsmanlik sistemi
raporlar sistemde yer altyor mu?

e Akademik damigsmanlik sistemi
geri bildirimler dogrultusunda
tyilestiriliyor mu?

Biriminizde dezavantajli gruplarin
(engelli, yoksul, yabanci uyruklu
vb.) egitim Ogretim olanaklarina
yonelik:

¢ Planlama bulunmakta midir?
e Uygulamalar bulunmak midir?
e Uygulamalar izlenmekte ve geri

bildirimlere goére iyilestirme
gergeklestirilmekte midir?

Universitemizdeki 18 birimden 13’iinde, 6grenci merkezli
Ogretim yontem ve teknikleriyle uyumlu olarak vize ve final
sinavlarinin yani sira siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlar1 etkin bigimde uygulanmaktadir. Bu birimlerde
performans degerlendirmesi, portfolyo, proje ¢alismalart ve
akran degerlendirmesi gibi yontemler kullanilarak 6grencinin
stirece aktif katilimi tesvik edilmekte ve 6grenme ¢iktilarinin
daha saglikli dlgiilmesi saglanmaktadir. Buna ek olarak, bir
birimde siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
kismen yiritilmekte olup, bazi derslerde uygulanmasina
ragmen sistematik ve yaygin bir bigimde tiim programda
uygulanmadig1 goriilmektedir. Dort birimde ise siire¢ temelli
6lcme ve degerlendirme yontemleri heniiz uygulanmamaktadir.
Universitemizdeki 18 10°’unda, akademik
danigmanlik sistemi tam olarak etkin bigimde uygulanmakta ve
her Ogrencinin akademik danigmani bulunmaktadir. Bu
birimlerde danigmanlik siirecleri planli ve tanimli olup,

birimden

uygulamalarin  isleyisi  izlenmekte, geri  bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler  yapilmaktadir. Akademik
danigmanlik sistemine iliskin raporlar diizenli olarak

kaydedilmekte ve sistemde takip edilmektedir. Dort birimde
akademik danigmanlik sistemi iyi diizeyde uygulanmakta olup,
taniml stiregcler mevcut ve uygulamalar kismen izlenmektedir.
Bu birimlerde geri bildirimlerin  sistematik  olarak
degerlendirilmesi ve  raporlanmasi  konusunda bazi
gelistirmelere ihtiya¢c bulunmaktadir. Dort birimde sistem
uygulanmakta olup, taniml siireglerle uyumlu uygulamalar
ylriitiilmekte ancak izleme ve iyilestirme mekanizmalari
sturhidir.

Universitemizdeki 18 birimden 10’unda, dezavantajli gruplarin
(engelli, yabanct uyruklu vb.) egitim-6gretim
olanaklarina yonelik uygulamalar tam olarak etkin bi¢imde
yiritiilmektedir. Bu  birimlerde  planlama  yapilmais,
tanimli siireclerle uyumlu sekilde
gerceklestirilmektedir ve uygulamalarin isleyisi izlenerek geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Dort
birimde uygulamalar iyi diizeyde yiiriitilmekte olup, taniml
stirecler ~ bulunmakta  ve  uygulamalarin  izlenmesi
saglanmaktadir. Ancak geri bildirimlere dayali iyilestirme
siireglerinde baz1 gelistirmelere ihtiyag bulunmaktadir. Ug
birimde uygulamalar kismen yiriitiilmekte olup, tanimh

yoksul,

uygulamalar



stireclerle sinirli uyum saglanmakta ve izleme ve iyilestirme
mekanizmalart tam olarak isletilememektedir. Bir birimde ise
uygulamalar yetersiz diizeydedir; planlama ve uygulama
siiregleri heniiz yeterli diizeyde degildir ve sistematik
tyilestirme  mekanizmalarinin  olusturulmasina  ihtiyag

bulunmaktadir.
ARASTIRMA VE GELiSTIRME

1 Birimin; Universitemizdeki 18 birimden 14’iinde, Ar-Ge raporlarinin
hazirlandigi, bu raporlarin birim kalite web sayfalarinda
e Ar-Ge raporu var mi? yayimlandigi ve rapor sonuglari dogrultusunda arastirma-
gelistirme faaliyetlerine iligkin iyilestirmelerin
e Ar-Ge raporu birim kalite web gerceklestirildigi  goriilmektedir. Bu  birimlerde Ar-Ge
sayfasinda yayimlanmakta stireglerinin planli bigimde ele alindigi, ¢iktilarinin izlenebilir
midir? oldugu ve kalite giivencesi yaklagimiyla iliskilendirildigi

degerlendirilmektedir. Buna ek olarak, {i¢ birimde Ar-Ge
e Birim Ar-Ge raporu sonuglari ve Taporlarmm  bulundugu ve yayimlandigi, ancak rapor
arastirma gelistirme faaliyetleri ~ sonuglarina dayali iyilestirme uygulamalarinin sinirli oldugu ya

kapsaminda gerceklestirilen da bu iyilestirmelere iliskin kanitlarin yeterince goriiniir
iyilestirmeler bulunmakta olmadig1 tespit edilmistir. Bir birimde ise Ar-Ge raporunun
midir? bulunmasina ragmen raporun kalite web sayfasinda

yayimlanmadig1 ve rapor sonuglarinin sistematik bir iyilestirme
stirecine yeterince yansitilmadig1 goriilmektedir.
|1 Ogrencilerin arastirma faaliyetleri ~ Universitemizdeki 18 birimden 13’iinde, 6grencilerin arastirma

ve projelere katilimi konularinda faaliyetleri ve projelere katilimina yonelik izleme ve iyilestirme
izleme ve iyilestirme yapiliyor mu? ¢aligmalarinin etkin bigimde yiiriitiildigii goriilmektedir. Bu
Kanitlari nelerdir? birimlerde 6grencilerin bilimsel arastirma projeleri, lisans ve

lisansiistii tez calismalari, TUBITAK projeleri ve benzeri
aragtirma faaliyetlerine katilimi izlenmekte; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda danigmanlik, proje yonlendirme ve
destek mekanizmalar1  gelistirilmektedir. S6z  konusu
uygulamalara iliskin kanitlarin (proje listeleri, toplanti
tutanaklari, etkinlik duyurulari, raporlar vb.) birim kalite web
sayfalarinda yer aldig1 degerlendirilmektedir. Buna ek olarak,
dort birimde Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katilimina
yonelik uygulamalar kismen yiiriitiilmekte olup, bazi projeler
ve faaliyetler bulunmasina ragmen izleme ve iyilestirme
stireclerinin sistematik bir yapi igerisinde ele alinmadig1 veya
kanitlarin yeterince goriinlir olmadigi tespit edilmistir. Bir
birimde ise Ogrencilerin arastirma faaliyetleri ve projelere
katillmma yonelik izleme ve iyilestirme uygulamalarinin
bulunmadig1 ya da bu kapsamdaki ¢aligmalara iligskin herhangi
bir kanitin sunulamadig goriilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
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16

Biriminizde
faaliyetleri;

toplumsal  katki

e Planlanmakta midir?

e Uygulanmakta midir?

e Iizlenerek iyilestirilmekte midir?

Kanitlar nelerdir?

e Etkinlik Y Onetim Sistemi
biriminiz tarafindan etkin
kullaniliyor mu?

Etkinliklerin sonunda sistem

iizerinden anketler uygulaniyor
mu?

Anket sonuglarima gore bir
sonraki etkinliklerde iyilestirme
yapilmaktadir? Kanitlari
nelerdir?

Universitemizdeki 18 birimden 11’inde, toplumsal katki
faaliyetlerinin planli bi¢imde yiriitildigi, uygulamaya
gecirildigi ve izleme sonuglarit dogrultusunda iyilestirmelerin
gercgeklestirildigi goriilmektedir. Bu birimlerde toplumsal katki
faaliyetleri; sosyal sorumluluk projeleri, paydas is birlikleri,
egitim ve farkindalik etkinlikleri, yerel ve bolgesel ihtiyaglara
yonelik  uygulamalar  kapsaminda  ele  alinmakta;
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar (etkinlik duyurulari,
raporlar, fotograflar, toplant1 tutanaklar1 vb.) birim web
sayfalarinda paylasilmaktadir. Bu durum, toplumsal katki
stireclerinin kalite giivencesi dongiisii igerisinde ele alindigini
gostermektedir. Buna ek olarak, 7 birimde toplumsal katki
faaliyetlerinin planlandig1 ve uygulandigi, ancak izleme ve geri
bildirimlere dayali iyilestirme siireglerinin smirli diizeyde
kaldig1 goriilmektedir. Bu birimlerde faaliyetlerin ¢gogunlukla
uygulama asamasinda gii¢lii oldugu; ancak izleme sonuglarinin
sistematik bicimde degerlendirilmesi ve iyilestirme adimlarinin
daha goriiniir hale ihtiyag
degerlendirilmektedir.

getirilmesine bulundugu
Universitemizdeki 18 birimden 8’inde, Etkinlik Yonetim
kullanildig1,  gerceklestirilen
etkinliklerin sistem tlizerinden planlandigi, etkinlik sonrasinda

Sisteminin  etkin  bigimde
katilimcilara yonelik anketlerin uygulandig: ve elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda sonraki etkinliklere yonelik somut
tyilestirmelerin yapildig1 goriilmektedir. Bu birimlerde etkinlik
stireclerine iliskin veriler sistematik bigimde izlenmekte; anket
sonuglar1 degerlendirilerek igerik, yontem ve organizasyon
boyutlarinda iyilestirmelere gidildigine iligkin  kanitlar
sunulmaktadir. Buna ek olarak, 9 birimde Etkinlik Yonetim
Sisteminin kullanildig1, ancak kullanimin kismen etkin oldugu
degerlendirilmektedir. Bu birimlerde etkinliklerin sisteme
islendigi ve bazi etkinlikler sonrasinda anket uygulamalarinin
gerceklestirildigi  goriilmekle birlikte, anket sonuclarinin
sistematik bi¢gimde analiz edilmesi ve geri bildirimlere dayali
tyilestirme stireglerinin tiim etkinlikler i¢in diizenli ve goriiniir
bicimde isletilemedigi tespit edilmistir. Bir birimde ise Etkinlik
Yonetim Sisteminin etkin kullanilmadig, etkinlik sonrasinda
anket  uygulamalarinin  gerceklestirilmedigi ya da
gerceklestirilen uygulamalara iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlarinin sunulamadig goriilmektedir.
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GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLER

Asagida 2025 yili Capraz Akran Degerlendirme Programi kapsaminda gerceklestirilen

incelemeler sonucunda elde edilen bulgular, ilgili alanlar g¢ercevesinde giiglii yonler ve

gelismeye acik yonler birlikte degerlendirilerek sunulmustur. Bu degerlendirme, {iniversite

genelinde mevcut uygulamalarin goriiniir kilinmasini ve iyilestirme odakli bir bakis agisinin

desteklenmesini amaglamaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
GUCLU YONLER

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Birim Danisma Kurullari {iniversite genelinde
yaygin bicimde yonergeye uygun olarak kurulmus, toplantilar diizenli olarak

gerceklestirilmis ve alinan kararlar biiytlik 6l¢iide uygulamaya yansitilmistir.

Birime 6zgii anket uygulamalarinin liniversite genelinde yaygin bi¢cimde planlandigi ve
yuriitiildiigli; anket sonuglarmin 6nemli bir bdliimde degerlendirilerek 1yilestirme

stireglerine dahil edildigi goriilmektedir.

Ogrencilerin yonetisim siireglerine katilimu {iniversite genelinde yaygin olup, dgrenci geri

bildirimlerinin ¢ok sayida birimde somut iyilestirmelere doniistiiriildiigii tespit edilmistir.

Birimlerin énemli bir bdliimiinde Ingilizce web sayfalarinin paydaslarm bilgiye erisimini

destekleyecek diizeyde icerik sundugu goriilmektedir.

Baz1 birimlerde anket geri bildirimlerinin akademik siireglere (ders agma-kapama vb.)
yansitilmasi ve ortak formlar gibi yenilik¢i uygulamalarin hayata gegirilmesi iyi uygulama

ornekleri olarak degerlendirilmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

e Sinirh sayida birimde anket sonuglarinin analiz ve yorumlarla desteklenmeden ham veri

seklinde sunuldugu ve iyilestirme baglantisinin yeterince goriiniir olmadig1 goriilmektedir.
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e Bazi birimlerde damisma kurulu ve komisyon kararlarinin uygulamaya yansimasi ve
izlenmesine iliskin kanitlarin web sayfalarinda daha sistematik bi¢imde sunulmasina ihtiyag

bulunmaktadir.

e Anabilim dali diizeyinde yiiritiilen anketlerin fakiilte/birim kalite web sayfalarina

entegrasyonu ve siirekliligi baz1 birimlerde gelistirilmeye agiktir.

e Birimlerin bir béliimiinde Ingilizce web sayfas1 iceriklerinin giincellik, biitiinliik, islevsellik

ve dil tutarlilig1 agisindan standartlastirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

e Bazi birimlerde 6grenci katilimina dayali iyilestirmelerin daha goriiniir ve izlenebilir

bicimde kayit altina alinmas1 gerekmektedir.

EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER

e Universite genelinde bircok birimde Ders bilgi paketlerinin, Ders Bilgi Paketleri Kontrol
Listesi dogrultusunda eksiksiz ya da biiyiik 6l¢lide tamamlandigi ve sistematik bigimde
giincellendigi goriilmektedir. Bu birimlerde derslerin amaglari, 6§renme ¢iktilari, icerikleri,
Ogretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve AKTS is yiikleri acik bicimde
tanimlanmis; dekanliklar ve ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilen izleme faaliyetleriyle
eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmistir. Bazi
birimlerde 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda program ¢iktilari—
ders ogrenme ciktilari iliskilendirmelerinin giiclendirildigi ve matris hesaplamalarinda

iyilestirmeler yapildig1 goriilmektedir.

e Universite genelinde birgok birimde Egiticilerin Egitimi kapsaminda cesitli bilgilendirme
toplantilari, atdlye caligmalari ve egitim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tespit edilmistir. Bu
egitimler; akademik personelin pedagojik yeterliliklerini, 6lgme-degerlendirme becerilerini,
danigsmanlik stireglerine iliskin farkindaliklarin1 ve kalite glivencesi anlayisin1 desteklemeye
yonelik olarak planlanmistir. Baz1 birimlerde bu faaliyetlere iliskin katilim listeleri, egitim
icerikleri, toplant1 tutanaklart ve geri bildirim formlarmin birim kalite sayfalarinda
paylasilmasi, egiticilerin mesleki gelisiminin izlenebilirligini artiran iyi bir uygulama olarak

degerlendirilmektedir.
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e Birimlerin biiylilk c¢ogunlugunda, mezunlarla iligkilerin siirdiiriilmesine yonelik
mekanizmalarin {iniversite Mezun Izleme Sistemi ile sinirli kalmadigi; sosyal medya
platformlari, ¢evrim igi iletisim gruplari, mezun bulusmalar1 ve komisyonlar araciligiyla
desteklendigi goriilmektedir. Bazi birimlerde mezun iligkilerinin planh toplantilar ve diizenli
etkinlikler yoluyla yiiriitilmesi, mezun geri bildirimlerinin alinmasina ve mezunlarla
stirdiiriilebilir bir etkilesim kurulmasma yonelik kurumsal farkindaligin yayginlastigini

gostermektedir.

e Universite genelinde birgok birimde akreditasyon siireglerine yonelik giiglii bir kurumsal
yonelim bulunmaktadir. Bazi birimler akredite olmus bolim ve programlara sahipken, bazi
birimlerde akreditasyon basvuru ve hazirlik siiregleri aktif olarak yiriitiillmektedir.
Akreditasyona yonelik bilgilendirme toplantilari, komisyon calismalar1 ve planlamalar;
akademik personelin kalite siireclerine iliskin farkindaligini artirmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas1 standartlarla uyumlu hale getirilmesine katki
sunmaktadir. Akreditasyona bakis agisinin genel olarak olumlu ve tesvik edici oldugu

degerlendirilmektedir.

e Universite genelinde birimlerin biiyiik cogunlugunda dgrenci merkezli egitim anlayisinin
giiclii ve yaygin bicimde uygulandig1 goriilmektedir. Ders igerikleri ve isleyisi, 6grencilerin
ogrenme siirecinde aktif rol almalarin1 destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Uygulamali
egitimler, proje calismalari, teknik geziler, stajlar, saha uygulamalari, vaka analizleri ve
simiilasyonlar araciligiyla Ogrencilerin  teorik  bilgilerini  pratie  doniistiirmeleri
saglanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiillen calismalarin ¢iktilar1 sergi, sunum ve etkinlikler
yoluyla gorlinlir kilinmakta; birim web sayfalarinda yapilan paylasimlar araciligiyla
izlenebilirlik ve seffaflik desteklenmektedir. Buna ek olarak, bircok birimde atdlyeler,
laboratuvarlar, li¢ boyutlu yazicilar ve c¢esitli teknik ekipmanlar aracilifiyla 6grencilerin
uygulamal1 6grenme olanaklar1 giiclendirilmis; saha uygulamalar1 ve proje ¢alismalart ile
mesleki becerilerin gelistirilmesi desteklenmistir. Ogrenme siireclerine iliskin duyurularin ve
etkinliklerin web sayfalar iizerinden paylagilmasi, egitim-6gretim siireclerinde seffafligin

artirilmasina katki saglamaktadir.

e Birimlerin 6nemli bir boliimiinde, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri ile uyumlu olarak
vize ve final smavlarinin yani sira siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarinin
kullanildig1 goriilmektedir. Bu kapsamda performans degerlendirmesi, proje ve iiriin odakl
caligmalar, portfolyo uygulamalari ve akran degerlendirmesi gibi yontemler araciligiyla
ogrencilerin 6grenme siiregleri ¢cok boyutlu bigimde degerlendirilmektedir. S6z konusu
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yaklagimlar sayesinde 6grenme ¢iktilar1 yalnizca sonug odakli olarak degil, 6grenme siireci
boyunca izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimlerin 6nemli bir bolimiinde bu
yontemlerin ders bilgi paketlerinde tanimli oldugu ve uygulamalarla biiyilik 6l¢tide uyumlu
bigimde yiiriitiildiigii gériilmekte olup, 6gretim yontemleri ile 6l¢gme-degerlendirme stiregleri

arasinda pedagojik bir biitlinliigiin saglandig1 degerlendirilmektedir.

e Universite genelinde birgok birimde akademik danismanlik sisteminin etkin bigimde
uygulandig1r goriilmektedir. Her 6grenciye bir akademik danisman atanmis; danismanlik
toplantilar1 planli sekilde yiiriitiilmiis ve toplantilara iliskin kayitlar sistem iizerinde
tutulmustur. Baz1 birimlerde danigmanlik siireclerine iligkin raporlarin diizenli olarak
olusturulmas1 ve oOgrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi,

danismanlik sisteminin kalite giivencesi dongiisiiyle iliskilendirildigini géstermektedir.

e Birimlerin 6nemli bir bolimiinde dezavantajli gruplara yonelik planlama ve uygulamalarin
bulundugu tespit edilmistir. Engelli, yoksul ve yabanci uyruklu 6grencilerin egitim-6gretim
stireclerine esit katilimin1 desteklemek amaciyla akademik ve ogrenci temsilcilerinin
gorevlendirildigi, erisilebilirlik c¢alismalarinin yiiriitiildiigii ve bazi1 birimlerde Turuncu
Bayrak gibi erisilebilirlik belgelerinin alindig1 goriilmektedir. Atdlye, burs, teknik ekipman
ve Ogrenme materyali destekleriyle oOgrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri
desteklenmektedir. Baz1 birimlerde bu alanda yiiriitiilen projeler ve igbirlikleri iyi uygulama

ornegi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Ogrencilerin 6grenme siireclerine iligkin yiiriitiilen uygulamalar ve ¢iktilar, birgok birimde
sergi, etkinlik, teknik gezi, proje ve benzeri faaliyetler araciligiyla goriiniir kilinmakta; bu
faaliyetlere 1iliskin duyurular ve bilgilendirmeler birim web sayfalar1 iizerinden
paylasilmaktadir. Bu durum, egitim-6gretim siire¢lerinin izlenebilirligine ve seffafligina katk1

saglamaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER

e Ders Bilgi Paketleri iiniversite genelinde biiylik 6l¢iide olusturulmus olmakla birlikte,
birimlerin bir boliimiinde 6grenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve AKTS is
yukii bilesenlerinin arasindaki uyumun giiclendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

e [Egiticilerin Egitimi kapsaminda bir¢ok birimde egitim faaliyeti gergeklestirilmis olmakla

birlikte, baz1 birimlerde egitim sonrasi geri bildirim alma, kayit altina alma ve geri
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bildirimleri  iyilestirme  siireclerine  yansitma  asamalarmin  sistematikliginin

giiclendirilmesine ihtiya¢ bulundugu goriilmektedir.

e Mezun iliskilerine yonelik mekanizmalar iiniversite genelinde yaygin olmakla birlikte,
siirli sayida birimde bu mekanizmalarin tiim mezunlar kapsayacak sekilde sistematik,

diizenli ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

e Akreditasyon siire¢lerine yonelik genel yaklagim olumlu olmakla birlikte, bazi birimlerde
akreditasyon hazirliklarinin planlama, dokiimantasyon ve kanit {iretme asamalarinda daha

sistematik bigimde yliriitiilmesine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmektedir.

e Ogrenci merkezli egitim uygulamalari {iniversite genelinde yaygm ve giiglii bigimde
yuritiilmektedir. Bununla birlikte, bazi birimlerde bu uygulamalarin program geneline
daha dengeli bicimde yayginlastirilmasi ve yoOntem cesitliliginin artirilmasi ihtiyaci

bulundugu degerlendirilmektedir.

e Siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari birgok birimde uygulanmakla birlikte,
bazi birimlerde bu yontemlerin program geneline yayginlastirilmasi ve ders bilgi

paketleriyle uyumunun gii¢lendirilmesine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmektedir.

e Akademik danigsmanlik sistemi tiniversite genelinde yaygin bicimde uygulanmakla birlikte,
bazi birimlerde danismanlik siireclerine iliskin geri bildirimlerin sistematik bigimde
degerlendirilmesi ve bu geri bildirimlere dayali iyilestirmelerin goriiniir hale getirilmesi

boyutlarinin giiglendirilmesine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmektedir.

e Dezavantajli gruplara yonelik planlama ve uygulamalar bir¢ok birimde mevcut olmakla
birlikte, baz1 birimlerde bu uygulamalarin izlenmesi, geri bildirimlerin sistematik bi¢gimde
degerlendirilmesi ve geri bildirimlere dayali iyilestirme siireclerinin giiclendirilmesine

ithtiya¢ bulundugu degerlendirilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER

e Universite genelinde birimlerin biiyiik ¢ogunlugunda Ar-Ge raporlarmin hazirlandigi, bu
raporlarin birim kalite web sayfalarinda yayimlandigi ve Ar-Ge faaliyetlerinin planh

bicimde ele alindig1 goriilmektedir. Ar-Ge raporlarinda arastirma faaliyetlerine, proje

16



sayilarina, yayin performansina ve arastirma altyapisina iliskin verilerin yer aldigi; bazi
birimlerde bu raporlarin yillar bazinda diizenli olarak hazirlandig1 ve kalite siiregleriyle

iliskilendirildigi degerlendirilmektedir.

e Bircok birimde Ar-Ge raporlari dogrultusunda somut iyilestirme uygulamalarinin
gerceklestirildigi; proje ofislerinin kurulmasi, proje egitimlerinin diizenlenmesi, Ar-Ge
komisyonlarinin olusturulmas1 ve arastirma altyapisinin giiglendirilmesine yonelik
adimlarin atildig1 goriilmektedir. Bu uygulamalar, Ar-Ge siireglerinin yalnizca raporlama
diizeyinde kalmadigini, izleme ve 1iyilestirme dongiisii icerisinde ele alindigim

gostermektedir.

e Universite genelinde dgrencilerin aragtirma faaliyetleri ve projelere katilhiminin yaygin
bigimde desteklendigi goriilmektedir. TUBITAK 2209-A ve 2209-B projeleri basta olmak
tizere 6grenci projelerinin sayisinda artis oldugu; bazi birimlerde 6grenci projelerinin 6nceki
yillara kiyasla belirgin bi¢imde c¢ogaldigi ve bu artisin iyilestirme gostergesi olarak
degerlendirildigi tespit edilmistir. Ogrencilerin bitirme projeleri, BAP ve TUBITAK
projeleri ile Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii arastirmalara dahil edilmesi, arastirma

kiiltiirlinlin erken asamada kazandirilmasina katki saglamaktadir.

e Bazi birimlerde Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimimin izlenmesine yo6nelik
sistematik uygulamalarin bulundugu; Ogrenci faaliyet raporlari, proje sunumlari, jiiri
degerlendirmeleri ve toplanti tutanaklari araciligiyla izleme yapildig: goriilmektedir. Ayrica
proje yazma egitimleri, bilgilendirme seminerleri ve aragtirma yontemlerine yonelik
egitimler yoluyla Ogrencilerin aragtirma becerilerinin gelistirilmesinin desteklendigi

degerlendirilmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

e Bazi birimlerde Ar-Ge raporlarinin bulunmasina ragmen rapor sonuglarinin sistematik bir
izleme ve iyilestirme siirecine yeterince yansitilamadigir goriilmektedir. Bu birimlerde
lyilestirme faaliyetlerinin sinirli oldugu veya gercgeklestirilen iyilestirmelere iliskin

kanitlarin birim kalite web sayfalarinda yeterince goriiniir olmadig1 degerlendirilmektedir.

e Simirh sayida birimde Ar-Ge raporlarimin yayimlanmasinda siireklilik saglanamadig,
ozellikle gilincel yila ait raporlarin heniiz yayimlanmadigi veya kalite sayfalarinda
erigilebilir olmadig: tespit edilmistir. Bu durum, Ar-Ge faaliyetlerinin izlenebilirligini ve

seffafligin1 sinirlayan bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
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e Oprencilerin arastirma faaliyetleri ve projelere katilimina iliskin izleme uygulamalari
birgok birimde mevcut olmakla birlikte, bazi birimlerde bu izlemelerin iyilestirme
kararlarina yeterince déniistiiriilemedigi goriilmektedir. Izleme sonuglarmin geri bildirim
mekanizmalariyla iliskilendirilmesi ve bu geri bildirimlerin somut iyilestirme adimlarina

yansitilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

e Bazi birimlerde 6grencilerin arastirma projelerine katilimini destekleyici faaliyetlerin
mevcut olmasina ragmen, bu faaliyetlerin program geneline yayginlagtirilmas: ve
stirdiiriilebilir bir yapi igerisinde yiiriitiilmesine ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir.
Ozellikle o6grenci arastirma faaliyetlerinin diizenli raporlanmasi ve uzun vadeli

planlamalarla desteklenmesi gelisime agik bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER

e Universite genelinde birgok birimde toplumsal katki faaliyetlerinin planlandigi ve
uygulandigi; bu faaliyetlere iliskin haber, etkinlik ve gorsel kanitlarin birim web
sayfalarinda diizenli olarak paylasildigi goriilmektedir. Ogrencilerin aktif katilimiyla
yiirtitiilen sosyal sorumluluk, farkindalik, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler araciligiyla topluma

dogrudan katki sunan uygulamalarin yayginlastig1 degerlendirilmektedir.

e Bazi birimlerde toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonuna yonelik gorev tanimlarinin
yapildigi, temsilci veya komisyonlarin olusturuldugu ve faaliyetlerin planlama—uygulama—
izleme boyutlari1 kapsayacak sekilde yapilandirildigi goriilmektedir. Bu yaklasim,
toplumsal katki siireglerinin kurumsallasmasina yonelik iyi uygulama ornekleri olarak

degerlendirilmektedir.

e Etkinlik Yonetim Sisteminin iiniversite genelinde 6nemli bir boliimde aktif bicimde
kullanildig; etkinliklerin sistem {izerinden planlandigi ve kayit altina alindigi tespit
edilmistir. Baz1 birimlerde etkinlik sonrasinda anket uygulamalarinin gergeklestirildigi ve
elde edilen geri bildirimlerin sonraki etkinliklerin planlanmasinda dikkate alindig:

goriilmekte olup, bu durum izleme ve iyilestirme siireclerinin isletildigine isaret etmektedir.
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e Toplumsal katki faaliyetlerinin bir kisminda dis paydaslarla (kamu kurumlari, yerel
yonetimler, okullar ve sivil toplum kuruluslari) is birlikleri kurulmasi, tiniversitenin topluma

acilan yoniiniin gii¢lendigini ve faaliyetlerin etki alaninin genisledigini gostermektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

e Toplumsal katki faaliyetleri bir¢cok birimde planlanmakta ve uygulanmakla birlikte, baz1
birimlerde bu faaliyetlerin sonuglarinin sistematik bi¢imde izlenmesine ve geri bildirimlere
dayali iyilestirme siireclerinin  goriiniir hale getirilmesine ihtiyag bulundugu
degerlendirilmektedir. Ozellikle anket, geri bildirim formu veya benzeri araclarla elde

edilen verilerin diizenli analiz edilmesine yonelik kanitlarin sinirli oldugu goriilmektedir.

e Etkinlik Yonetim Sisteminin kullanimina iligkin olarak, bazi birimlerde etkinliklerin
sisteme islenmesine ragmen etkinlik sonrasinda anket uygulamalarinin gerceklestirilmedigi
ya da anket sonuclarina dayali iyilestirme Orneklerinin yeterince belgelenmedigi tespit
edilmistir. Bu durum, izleme ve iyilestirme dongiisiiniin tiim asamalariyla isletilmesini

gerektirmektedir.

e Bazi birimlerde toplumsal katki faaliyetleri miinferit uygulamalar diizeyinde kalmakta;
faaliyetlerin planli, hedef odakli ve uzun vadeli bir ¢erceve icinde yapilandirilmasina
ithtiyac bulunmaktadir. Ayrica, toplumsal katki caligmalarina iligkin iyilestirme kararlarinin

kalite siirecleriyle daha gii¢lii bicimde iliskilendirilmesi gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir.

e Web sayfalarinda yer alan toplumsal katki iceriklerinde, faaliyetlerin sonuglari ve etkilerine
iligkin degerlendirmelere sinirli yer verildigi; bu nedenle faaliyetlerin toplumsal etki
boyutunun daha goriiniir ve izlenebilir hale getirilmesine ihtiya¢ bulundugu

degerlendirilmektedir.
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SONUC

03-14 Kasim 2025 tarihleri arasinda yiiriitilen Capraz Akran Degerlendirme Programi,
Siileyman Demirel Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi siireglerinin mevcut durumunu ortaya
koymak ve bu siireclerin gelistirilmesine yonelik ortak bir degerlendirme zemini olusturmak
amactyla ylriitiilmiistiir. Program kapsaminda ders bilgi paketleri ile birim kalite faaliyetleri
kanita dayali ve karsilastirilabilir bir ¢er¢evede ele alinmis; uygulamalarin gii¢lii yonleri ile
gelistirilmesi gereken boyutlar tiniversite geneli agisindan biitilinciil bigcimde degerlendirilmistir.
2025 yili uygulamalarinda 6l¢me ve degerlendirme boyutunun daha goriiniir hale getirilmesi,
ogrenci merkezli 6gretime iliskin degerlendirme c¢ergevesinin netlestirilmesi ve alan bazli
eslestirme yaklasimiyla yapilandirilan degerlendirme ekipleri, siirecin onceki uygulamalara

kiyasla daha odakli ve islevsel yiiriitiilmesine katki saglamistir.

Liderlik, yonetisim ve kalite boyutunda elde edilen bulgular, tiniversite genelinde kalite
giivencesi yapilarinin biiylik dl¢iide tanimli oldugunu ve isleyise yonelik ortak bir farkindaligin
bulundugunu goéstermektedir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari ile Birim Danigsma
Kurullarinin ¢aligmalari, diizenli toplantilar ve karar alma siirecleri agisindan genel olarak
olumlu bir goériinim sunmaktadir. Birime 06zgli anket uygulamalari ve paydas geri
bildirimlerinin karar siireglerinde kullanilmasi, katilimci yonetisim anlayisinin yerlesmeye
basladigin1 gdstermektedir. Bununla birlikte, baz1 uygulamalarda izleme sonuglarmin daha
sistematik analiz edilmesi ve iyilestirme ¢iktilarinin daha agik bigimde iliskilendirilmesi, kalite
dongiisiiniin giiclendirilmesine katki saglayacaktir. Benzer sekilde, ingilizce web sayfalari
genel olarak islevsel olmakla birlikte, iceriklerin giincellik ve biitiinliikk diizeyleri birimler

arasinda farklilik gosterebilmektedir.

Egitim ve 6gretim boyutunda, ders bilgi paketlerinin biiyiik 6l¢iide olusturulmus ve program
diizeyinde temel bilesenlerin tanimlanmis olmasi Onemli bir kazanim olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli egitim anlayisinin birgok ders ve programda
benimsendigi, uygulamali ¢aligmalar ve proje temelli 6grenme gibi yontemlerle desteklendigi
goriilmektedir. Siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarinin kullaniminda olumlu
ornekler bulunmakla birlikte, bu uygulamalarin yayginligi ve ders bilgi paketleriyle uyumu
birimler arasinda farkli diizeylerde seyredebilmektedir. Egiticilerin Egitimi, akademik
danigmanlik, mezun iliskileri ve dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar genel olarak planl
bir ¢ercevede yiirlitiilmekte; ancak bu alanlarda izleme, geri bildirim ve iyilestirme boyutlarinin

kurumsal diizeyde daha tutarli hale getirilmesi kalite giivencesi ac¢isindan 6nem tagimaktadir.
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Arastirma ve gelistirme alaninda, Ar-Ge faaliyetlerinin raporlanmasi ve izlenmesine yonelik
belirgin bir kurumsal yoOnelim bulundugu; arastirma faaliyetlerinin kalite siirecleriyle
iliskilendirilmeye ¢alisildig1 goriilmektedir. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine ve projelere
katilimi desteklenmekte, bu durum arastirma kiiltiiriiniin giiclenmesine katki sunmaktadir.
Bununla birlikte, bazi uygulamalarda izleme sonuclarinin iyilestirme kararlarina déniisme

slirecinin daha sistematik bicimde yapilandirilmasi bu alanin gelisimini destekleyecektir.

Toplumsal katki boyutunda ise faaliyetlerin planlandig1 ve uygulandigi; sosyal sorumluluk ve
paydas is birlikleri yoluyla iiniversitenin toplumsal etkilesiminin gii¢lendigi goriilmektedir. Bu
faaliyetlerin etki ve ¢ikti boyutlarinin daha diizenli izlenmesi, toplumsal katki siire¢lerinin

goriintirliigiinii artiracaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 y1il1 Capraz Akran Degerlendirme Programi, Siileyman
Demirel Universitesi’nde kalite giivencesi siireclerinin biiyiik 6l¢iide yapilandigin;
uygulamalarin  6nemli bir bolimiiniin tanimli ve isleyen mekanizmalar iizerinden
yuriitiildiglinii gostermektedir. Bununla birlikte, izleme ve iyilestirme boyutlarinin bazi
alanlarda farkhilasan diizeylerde isletildigi ve bu siire¢lerin kurumsal tutarliliginin
giiclendirilmesinin kalite giivencesine katki sunabilecek bir alan olarak One ¢iktig1 ifade
edilebilir. Programdan elde edilen bulgular, mevcut uygulamalarin gelistirilerek siirdiiriilmesi
ve 1yi uygulamalarin kurumsal diizeyde paylasilmasi yoluyla kalite kiiltiiriiniin kademeli olarak
giiclenecegine isaret etmektedir. Bu cergevede Capraz Akran Degerlendirme Programi’nin,
iniversitenin siirekli iyilestirme anlayisin1 destekleyen ©nemli araglardan biri olarak
sirdiiriilebilir ~ bigimde  uygulanmasmmin ~ kurumsal  gelisime  katki  saglayacagi

degerlendirilmektedir.
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