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OZET

Yiiksekogretim ekosistemi ve kiiresel egilimlerdeki degisimler, {liniversitelerin kalite bilinci olusturarak
kurumsal doniisiim ve ¢evik yonetim anlayis1 dogrultusunda hareket ederek degisimi, belirsizligi ve yeniligi
yonetmelerini zorunlu hale getirmisti. Bu dogrultudaki adimlart ge¢mige dayanan Siileyman Demirel
Universitesi (SDU), 2006 yilinda Avrupa Universiteler Birligi tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Dis
Degerlendirme Programina dahil edilen ik Tirk {iniversitelerinden biri olmus; kalite bilincini gegmisten
bugitine stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirerek kurumsal kalite giivence sistemini olgunlastirmaya gayret
gostermistir. Bu bilincin bir {iriinii olarak hazirlanan bu raporda da SDU ¢aligsmalarinin kalite siiregleri
baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglannustir. Rapor, Kalite Komisyonu, Izleme ve
Yonlendirme Komisyonlart ile birimlerin goriisleri ve Capraz Akran Degerlendirme Programm g¢iktilan
dogrultusunda SDU Kalite Koordinatorliigii koordinasyonunda hazirlanmis ve yayimlanmadan once
Senatoya sunulmustur. Raporda oncelikle SDU hakkinda genel bilgilere yer verilmis; ardindan kalite
giivence sistemi baglaminda misyon ve stratejik amaglarin belirlenmesi ve izlenmesi, i¢ kalite glivencesinin
saglanmasi, paydas katihminin gii¢lendiriimesi, dijital déniisiim uygulamalariyla desteklenen egitim-6gretim
ve yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile uluslararasilasma performansinin artirilmasina yonelik faaliyetler ele
alinmigtir. Raporda, SDU 6z degerlendirme ¢ahsmalarimn temel temalarindan biri olan Egitim-O gretim
bashg kapsaminda egitim-6gretim siire¢lerinin kurumumuzda nasil isledigi ve bu siireclerin gelistiriimesine
yonelik yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarina yer verilmistir. Universitemiz 2024 yilinda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programm kapsaminda Ara Degerlendirme Programina
dahil edilmis ve daha once verilmis olan 2 yil siireli kosullu kurumsal akreditasyon karar1 5 yil stireli tam
kurumsal akreditasyon karariyla sonuglanmistir. Bu sonug, Universitemizde kalite giivence sisteminin
kurumsal diizeyde igsellestirilmis olmasi, kalite siireglerinin akademik ve idari birimler tarafindan
benimsenen bir kurumsal kalite kiiltiirii haline gelmesi ve planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO)
dongiistiniin biitiinciil kalite giivence sistemi i¢erisinde etkin bicimde isletiimesi ile yakindan iligkilidir. Bu
raporda ise ozellikle 2025 ve sonrasinda gergeklestirilen ¢ahsmalar ile 2025 YOKAK Ara Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen gelismeye agik yonlere yonelik gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ele alinmustir.
Arastirma odakl {iniversite olma yolunda ilerleyen SDU, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini toplumun
dinamikleri, kiiresel yonelimler ve bilim ekosistemini goz onitinde bulundurarak yiiriitmektedir. Bu alanda
aragtirma kaynaklarimin etkin ve verimli bicimde kullanilmasi, gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi ve
aragtirma faaliyetlerinin kurum geneline yayginlastirilmas1 amaciyla cesitli mekanizmalar olusturulmaya
devam edilmektedir. Raporda bu faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin bilgilere de degnilmistir.
Universitemizin temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katki kapsaminda ise toplumsal katk: ile ilgili
amag¢ ve hedefler ortaya konularak iiniversitenin topluma sundugu hizmetlerin hangi 6ncelikler ve alanlar
cercevesinde ylriitildigi agiklanmistir. Y6netim sistemi baglaminda ise katihmcei, ¢evik, hesap verebilir
ve seffaf yaklasimi benimseyen SDU, kalite giivence sistemini kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargas1 haline
getirerek tiim siireglerde stirekli iyilestirmeyi esas almaktadir. Bu kapsamda tiim siireglerde kaynaklarin
etkin kullanimi gozetilmekte ve tim kademelerdeki birimlerin katilimi esas ahnarak kurumsal yonetim
anlayis1 strdiiriilmektedir.
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SDU, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 say1li
Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu rektorliigiine Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmistir. 1996-2004
yillarinda Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKCI, 2004-2011 yillar1 arasinda ise Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR
rektorliik yapmistir. 2015 yilinda Prof. Dr. Ilker Hiiseyin C ARIKCI, tiniversitemizin beginci rektorii olarak



gorevine baslamis ve 2019 yilinda ikinci kez rektor olarak atanmustir. Universitemizin halihazirdaki rektorii
ise 2023 yi1linda atanan Prof. Dr. Mehmet SALTAN’dur.

Universitemizin resmi kurulus tarihi 1992 olsa da Isparta’nin iiniversite ile ilk tanigsmas1 1224 yihinda kurulan

Ertokus Kiilliyesine kadar uzanmaktadir. Universitemizin yakin gegmisi ise 1976 yihnda "Isparta Devlet
Mimarlik ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarhk Miihendislik Fakiiltesine ve Isparta Meslek
Yiiksekokuluna dayanmaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak, tiniversitemiz tarihinde egitim iki kolda

gelismistir. Bir kol mithendislik, bir diger kol ise teknik/mesleki egitim alamidir. Nitekim {iniversitemize ait

teknik/mesleki egitim veren birimlerin ik olarak 2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine; 2018
yilinda da Isparta Uygulamal Bilimler Universitesine baglanarak iiniversitemiz biinyesinden iki yeni
tiniversite gelismesi bunun en ag1k gostergesidir.

Universitenin alt yapisinin tamamlanmaya ¢ahsildigi kurulus yillar siirecinde aym zamanda ogrencilere
yasanilabilir bir yerleske ve yiiksek sosyal olanaklarin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda 6 grencilerin
ihtiyaclarim1 karsilamak adina cok sayida spor alanlar1 ve tesisleri acilstir. Ozellikle iiniversitemizin
merkezde yer alan ilk yerleskesi olan bat1 yerleskesi igerisinde spora dayali yasam alanlar1 olugturulmustur.
Bu alanlar i¢erisinde tenis kortlar1, futbol sahalari, kapali spor salonu kurulmus ve tiniversitemizin spora ve
sporcuya verdigi 6nem kurulusunun ilk dénemlerinde kendini gostermistir. Ayrica, 6grenci ve personele
sosyal olanaklar yaratma kapsaminda konaklama tesisleri hizmete sokulmustur. Ogrencilerin barinma
ihtiyaglarina destek verilmesi de bu siiregte yapilan hamlelerden biri olmustur.

Universite adina en 6nemli hamlelerden biri de engelli ve geriatrik hastalara kapsamli hizmet vermek
amaciyla “Engelsiz Agiz ve Dis Saghg Hastanesi” projesinin hayata gecirilmesidir. Esitlik ve ¢esitliligin,
bilimin gelismesini saglayan degerler ve toplumsal kalkinmishga pozitif katkis1 oldugunun bilinciyle hareket

eden tiniversitemiz, ayrica, bu kapsamda “Kadin Dostu Yerleske”, “Firsat Esitligi” ve “Cinsiyet Esitligi”
bashklarina sahip eylem planin1 da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu ile agiklamistir.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi 6nemli bir amacla, 2000’1 y1llara girerken SDU’niin énciiligiinde ADIM Projesi
hayata gecirilmis ve Aydin Adnan Menderes Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Afyonkarahisar

Saghk Bilimleri Universitesi, Bahkesir Universitesi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi,
Manisa Celal Bayar Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Pamukkale Universitesi, Usak Universitesi ve Yalova Universitesinin de katilimiyla toplam 18 iiniversitenin

olusturdugu bir konsorsiyum haline gelmistir.

Doéneminde az sayida tniversitenin bagarabildigi ve tiniversiteleri bolgenin ve sanayinin lokomotifi haline

getirebilecek ¢cagdas projelerden biri olarak, daha once temelleriatilan SDU Goller Bolgesi Teknokenti 2005
yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle tiniversitelilerin beklenen bulusmasi saglanmmstir. Bati Akdeniz

Kalkinma Ajans1 (BAKA) destegi ile fonlanan “Goller Bolgesi Onkulugka ve Kulugka Altyapisinin
Gelistirimesi ve Iyilestirilmesi/Destegi” projesi ile 400 m2'lik 22 Girisimci Kapasiteli Kulugka Merkezi aktif
sekilde hizmet vermektedir. 2016 yihnda kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), farkindahik tanitim

bilgilendirme ve egitinm hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje

gelistirme/yonetim hizmetleri (tiniversite sanayi i birligi faaliyetleri), fikri ve sinai haklann yonetimi ve

lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve girisimeilik hizmetleri kapsaminda akademik personele, dgrencilere,

girisimcilere ve kurum ve isletmelere destek vermektedir. Cagin getirdigi yenilik ve gereklilikleri titizlikle

takip eden {iniversitemiz, ayrica, "Online Girigimcilk Maratonu (Hackathon)", "Metaverse Tiirkiye
Girigimcilik Maratonu" ve "Prototip Atolyesi" gibi faaliyetler de gerceklestirmektedir.

Bu dogrultuda, akademik personele, arastirma faaliyetleri i¢in ilgili ulusal ve uluslararas1 kurumlardan fon
saglanarak, calisma olanaklarinin genigletilmesi; 6grencilere, proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi, takim
caligsmas1 ve arastirma kiiltliriiniin gelistirilmesi; girisimcilere ise bolge sanayinin gelistirilmesi, tiniversite ve
bolge ekosisteminde girisimeilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ile kurulacak katma deger tireten teknogirisim
firmalarimin  desteklenmesi konularinda ¢esitli yardimlarda bulunulmaktadir. Benzer sekilde, kurum ve
isletmelere de Ar-Ge talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda tiniversite akademik personeli ile ortak proje
ytirliterek akademisyenlerimizin bilgi ve tecriibelerinin ekonomimize kazandirilmas1 ve akademik personelin
sanayimizin ihtiyaglar1 dogrultusundaki arastirma faaliyetlerine tesvik edilmesi konularinda destek
olunmaktadir.

Universitemizde, ayrica, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢ahsmalarda stratejik ve katma degeri yiiksek



calismalar yapmak, yenilikgi teknolojiler arastirma altyapis1 olusturmak, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar
dogrultusunda yenilik¢i teknolojiler alaninda iist diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler
gelistirmek i¢in ise Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) kurulmustur.
Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin yam sira 6grenci, akademisyen ve sanayicilerin ihtiyaglart dogrultusunda
gerekli teknik altyapiy1 barindiran YETEM, {iniversitenin, bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik ulusal
ve uluslararasi diizeyde gerekli diger calismalarin yapilmasina destek olmaktadir.

Akademik biiyiimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler yapmistir. Modern
yonetim anlayisinin en 6nemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planin1 2006 yihnda tamamlayarak,

lilkemizde kurumsallasan ilk tniversitelerden biri olmustur. Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan

Tiirkiye’nin hedeflerine paralel bir sekilde SDU, Uluslararast Universiteler Birligi, Avrupa Universiteler
Birligi ve Akdeniz Universiteler Birligine dahil olmustur. Basar1 siralamalarinda olduk¢a 6nemli basarilar
elde etmis, girisimcilik ve yenilk adina iddiali, degisim programlart aracihgiyla hareketliligi giiclii,

yarinlarini bugiinlerden insa etmeye ¢alisan bir {iniversite haline gelmistir.

Ogrenme ve dgretme kaynaklarimin gelistirilmesi, daha donanimh ¢ahsma alanlarimin artirilmas1 amaciyla
10 adet derslik, 7 adet amfi, 6 adet bilgisayar laboratuvari, teknik resim salonlar1 ve prototip atdlyesinin
bulundugu Bat1 Yerleskesi Merkezi Derslikler binasinin yapimi 2020 yilinda tamamlanmis ve kullanima
sunulmustur.

Son olarak 09.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayih Yiiksekogretin Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile tiniversitemize bagh bulunan 4 fakiilte,
17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun {iniversitemizle baglantis1 kesilerek yeni kurulan Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesine baglanmistir. Yiiksek diizeyde yapisaletki gosteren bu kritik degisiklikle
tiniversitemizin fiziki ve beseri kaynaklarinin 6nemli bir bolimii yeni kurulan tiniversiteye aktarilmistir. Bu
kapsamda, ilgili bolinme ile 634 akademik personel ve 283 idari personel ve 38548 6grencinin de baglantisi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine gegmistir. Aym zamanda béliinme ile toplamda 138509 m2
kapah alanin kullanimi da yeni kurulan iiniversiteye gecmisti. Merkez yerleskede bulunan ve Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesine baglanan birimlerde gérev yapan 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile
O0grenim goren Ogrenciler halen mevcut binalarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin, 14 fakiilte, 6 enstitii, 2 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 1 devlet
konservatuvart, 6 bolim, 1 direktorlik ve 39 arastirma uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

SDU organizasyon semas1 A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashg1 kapsamindaki A.1.1. Yonetisim modeli
ve idari yap1 alt 6leiitline iligkin kanitlarda verilmistir.

Misyon: SDU; toplumla etkilesim i¢inde, insani onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,
aragtirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler tiretmeyi gorev edinmistir.

Vizyon: SDU; evrensel 6lcekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir {iniversite
olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler: SDU; adil olarak liyakati i¢sellestirmeyi, saygih olarak tiim diisiincelerin 6zgiirce
yasayabilmesini saglamayi, 6zgurligii tesvik ederek yaraticiligi desteklemeyi, empati yetenegini gelistirerek
ilk giinkii heyecan1 yasatmayi, kaliteyi igsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayi, kendine inanarak,
miikemmeliyetciligi hedeflemeyi, kendine hakim olarak, asirihklardan kaginmayi temel ilkeleri olarak
benimsemistir.

2021-2025 Stratejik Planimuizin  stratejik ama¢ ve hedeflerine  https://link.sdu.edu.tr/grXcztbG
ulasilabilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

SDU 1992 yihnda kurulmus olup, iiniversitemizde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda KHK hiikiimlerine



uygun bir idari teskilat yapis1 olusturulmustur.

SDU idari yapisinin en iist kademesinde Rektor bulunmakta, kararlar Yonetim Kurulu ve Senatoca
alinmaktadir. Universite yonetim organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 idare Faaliyet Raporlarinda
yayimlanmaktadir (OD3). Birim ve bolim diizeyindeki kararlar ise birim y6netim kurulart ve boliim
kurullarinda alinmaktadir. Universite organizasyon semasi olusturulmus olup, SDU Genel Sekreterlik
sayfasinda yayimlanmistir. Bu semaya gore Universitemiz 14 fakiilte, 6 enstitli, 2 yiiksekokul, 3 meslek
yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 6 boliim ve 1 direktorliik ile faaliyetlerine devam etmektedir (OD3).

SDU yonetisim anlayis1 ise temelde SDU Kalite Giivencesi Sistemi modeline dayanmaktadifOD3). Bu
dogrultuda, tniversitemizde koordinasyon ve yonetisimin kolaylastirilmast amaciyla direktorliikler,
koordinatorliikkler ve komisyonlar olusturulmustur. Bu yapilar yiiriitme veya izleme amaciyla kurulmus olup,
ilgili yapilarin siirekliligi yonetmelik ve yonergelerle giivence altina ahnmustir (6. Arastirma ve Yenilik¢ilik
Direktorliigii (AYD), Egitim-Ogretim Koordinatorliigi, Engeli Ogrenci Birimi Koordinatorligi, Kalite
Koordinatorligii, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii, Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorliigi; Arastirma, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi, Stratejik Plan,
Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonlart [IYK]). Birim diizeyinde ise birim yonetim
kurullar1, birim kalite komisyonlar1, birim danigsma kurular1 ve birim ar-ge komisyonlar1 bulunmaktadir. Bu
kurul ve komisyonlar tarafindan her y1l raporlamalar yapilmaktadir. Kurullarda i¢ ve dis paydas katihmina
biiyiikk 6nem veren {iniversitemizde, bahsi gecen bu komisyonlarda aragtirma gorevlisi, idari personel ile
ogrenci temsilcileri bulunmakta ve komisyonlarin tiye bilgileri internet adreslerinde yayimlanmaktadir

(OD3).

Universitemizde yonetimde temsiliyeti saglamak amaciyla Arastirma Gorevlileri Konseyi, Daire
Bagkanliklar1 Kalite Komisyonu ve Ogrenci Konseyi bulunmaktadir. Arastirma Gorevlileri Konseyi
tiniversitemize Ozgii bir uygulama olup, yonerge ile gilivence altina alinmistir (OD3). Bu yo6nerge
dogrultusunda konsey baskani her y1l yeniden secilmektedir [ _OD3]; (OD3).

SDU, yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikalar1 ve stratejik amaglarimin uygulamip uygulanmadiginin
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in cesitli mekanizmalara sahiptir. Ornegin, basta Yonetim Sistemi [YK ve
Stratejik Plan 1YK olmak iizere tiim izleme ve yonlendirme komisyonlar1 yilik rapor hazirlamaktadirlar.
Raporlarda tiniversitemizin iyi uygulamalari ile gelismeye agik yonleri vurgulanmakta ve iyilestirme Onerileri
sunulmaktadir (OD3). Ayrica, {YK raporlari Yonetim Kurulunda [2 OD3], KiDR ise Senatoda
gorlislilmektedir [3_OD3].

Stratejik Planda belirtilen amagclar, hedefler ve gerceklesme diizeyleri ise idare Faaliyet Raporunda
yayinlanmaktadir (OD3). Universitemizde, ayrica, Stratejik Plan Izleme Amach Yonetici Anketi de
uygulanmaktadir. Aktarilan bu raporlarda sunulan Oneriler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler Kalite
Koordinatorliigii’ niin web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD4).

Yukarida bahsi gecen yapilanmalardan gelen oneriler dogrultusunda, 2024 yilinda ¢esitli iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Ornegin; Yonetim Sistemi IYK’nin 6nerisi dogrultusunda, tiniversitemiz ['YK’larinin
tiyelerinde giincellemeye gidilmistir [4 OD4]; (ODA4).

Her y1l diizenli olarak yapilmas1 gereken faaliyetlerin bilgileri, takvimi, sorumlular1 ve dayandig1 yonergeler
gibi bilgilere yer verilen SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli ile Universitemiz kalite
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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41(HA.1.1-yonetim sistemi ivk 2024 vili genel izleme ve vonlendirme raporu.pdf

2. Liderlik

SDU, kalite giivence sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesini destekleyen ¢evik bir


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/idare-faaliyet-raporlari
https://genelsekreterlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/teskilat-semasi-11500s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi-modeli-15724s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi-modeli-15724s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/arastirma-gorevlileri-konseylerinin-kurulmasina-iliskin-yonerge-15012021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13454/arastirma-gorevlileri-konseyi-universite-temsilcisi-secimi-yapildi
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-12975s.html
https://sgdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/b-idare-faaliyet-raporlari
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/faaliyetler/iyilestirme-calismalari-13963s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13516/kalite-sureclerine-katki-sunan-komisyon-baskan-ve-uyelerine-tesekkur-belgesi
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/sdu-kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-16458s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[1](3)A.1.1-arastirma_gorevlileri_konsey_baskani_secimi_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.1-iyk_raporlarinin_yonetim_kurulunda_gorusulmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[3](3)A.1.1-kidr_senatoda_gorusulmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.1-yonetim_sistemi_iyk_2024_yili_genel_izleme_ve_yonlendirme_raporu.pdf

liderlik yaklasinm benimsemistir. Bu yaklasim kapsaminda kalite giivence kiiltiirti ve liderlik bilinci rektorlitk
diizeyinden birim diizeyine planh bir sekilde yayilmaktadir. Siileyman Demirel Liderlik ve Girigimeilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri ile SDU Kalite Koordinatorligii tarafindan organize edilen
toplant1 ve ziyaretler bu konudaki rektorlitk diizeyindeki temel faaliyetlerimizdendir.

Siileyman Demirel Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (eski adiyla SDU Liderlik
Arastirma ve Uygulama Merkezi), SDU’niin liderlik faaliyetlerinde onemli rol oynayan temel
yapilanmalardandir. Merkez, c¢esitli 6lgiimler dogrultusunda tiniversitemizde liderlik ve kalite gilivencesi
kiilttirti biling ve yetkinliginin artirilmas ile iyilestirilmesi amaciyla faaliyetler ger¢eklestirmektedir.

Siileyman Demirel Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, SDU’niin liderlik faaliyetlerinde
onemli rol oynayan temel yapilanmalardandir. Merkez, ¢esitli Olgtimler dogrultusunda iiniversitemizde

liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii biling ve yetkinliginin artirilmas1 ile iyilestirilmesi amaciyla faaliyetler

gerceklestirmektedir. 2024 yihinda liderlik agisindan gerceklestirilen en &nemli iyilestirme, YOKAK SDU
2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan “kurumdaki yoneticilerin liderlik yetkinliklerinin, ortak
kalite kiiltiirtine ve kalite felsefesine hizmet edecek nitelikte iyilestiriimesi” 6nerisi dogrultusunda Merkez

tarafindan gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, oncelikle iiniversitemizin yoneticilerinin liderlik 6ze liklerine

ilisgkin birtakim Ol¢timler yapilmistir [1_OD4]. Ardindan yapilan OSl¢timler raporlanmustir [2 ODA4].
Yapilan bu analizler sonucunda tiniversitemiz yoneticileri i¢in gerekli goriilen liderlik ve yoneticilik egitim

konular1 belirlenmistir [3 OD4]. Bu dogrultuda, Kalite Koordinatorligii, Stileyman Demirel Liderlik ve
Girigimeilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Personel Daire Bagkanligi koordinasyonu ile 2025 yihnda
cesitli egitimler gerceklestirilmistir [4 ODA4].

SDU Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen toplanti ve ziyaretler, ¢evik liderlik yaklasin ve
kalite giivencesi kiiltiirtiniin rektorliik diizeyinden birim diizeyine yayilmasi i¢in kurgulanan onemli
araclardan biridir. Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu ile izleme ve Yénlendirme Komisyonu
toplantilar1 bu kapsamdaki 6nemli faaliyetlerdendir. Bu kapsamda, 2025 yilinda Kalite Koordinatorligii 18,
Kalite Komisyonu 3, Izleme ve Yonlendirme Komisyonlari ise 14 toplant1 gergeklestirmislerdir (OD3). Yam

sira, Kalite Koordinatorligii birim diizeyinde de diizenli olarak egitimler ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda
birim ve personellerin talep, goriis ve Onerileri dogrultusunda, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart
Kalite Egitimi gibi egitimler verilmektedir (OD3).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastiriimas: siirecine SDU y&netimi dogrudan
destek vermektedir. Kalite Koordinatorliigi’niin gerceklestirdigi toplantilara tist yonetim katithm
saglanmaktadir (OD3).

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesinin saglanmasina iligkin temel unsurlardan biri de birim diizeyi
liderlik ve kalite giivence sistemi faaliyetleridir. Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme
Progran ile Birim Kalite Komisyonlart SDU’niin bu konudaki temel faaliyetlerindendir. Tiim birimlerimizin
kalite sayfalarina erisim linkleri Kalite Koordinatorligi “Birim Kalite Calismalari-Akademik” kisminda
mevcuttur (OD3).

Konuyla ilgili olarak 6ne ¢ikan uygulamalardan biri ise birim kalite komisyonlarinin mevcudiyeti ve bu
komisyonlara birim yoneticileri veya yardimcilarinin bagkanlik etmesidir. Universitemizde enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda kalite komisyonu bulunmakta olup, tiim bu komisyonlara birim
yoneticileri veya yardimcilart baskanhk etmektedir. Boylelikle, birim yoneticilerinin kalite siiregleriyle
dogrudan ilgili olmalan ve siiregleri sahiplenerek liderlik etmeleri amaglanmaktadir. Bu komisyonlar diizenli
olarak giincellenmekte olup, tliye bilgileri birim kalite sayfalarinda yayimlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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SDU’niin, kurumsal doniistimiine iliskin temel mekanizmalardan biri SDU Kalite Giivence Sistemi Modelidir
(OD3). Buna gore, bu model asagidaki sekilde ¢ahismaktadir: Senato ve Yonetim Kurulu, SDU’niin iki
temel yoOnetim yapilanmasi olup, kalite glivence sistemi bu yapilanmalara baghdir. Senatoya bagh
yapilanmalardan ilki rektoriin baskanligim yaptigi Universite Kalite Komisyonudur. SDU’niin akademik ve
idari birimlerinde kalite giivencesini saglamak i¢cin kurulan birim kalite komisyonlari, {iniversitemiz kalite
komisyonuna baghdir. Kurul ve komisyonlarda arastirma goérevlisi, idari personel ve 6grenciler gibi
paydaslar yer almaktadir. Birim kalite komisyonu bulunmayan birimlerde ise birim kalite temsilcileri
mevcuttur. Benzer sekilde, SDU Ogrenci Konseyi ve Arastirma Gorevlileri Konseyi de Senatoya bagh
yapilanmalardir. Mezun Danisma Kurulu ve Is Diinyasi Damsma Kurulu ise iiniversite diizeyinde dis
paydas katilinumn saglanmasi i¢in kurulmus, Senatoya bagh yapilanmalardir. Universitemiz Y 6netim
Kurulu da kalite giivencesinin saglanmast i¢in kritik bir konumdadir. Arastirma, Egitim-O gretim, Stratejik
Plan, Toplumsal Katki, Uluslararasilagsma ve Yonetim Sistemi alanlarindaki faaliyetleri diizenli olarak izleyen
ve iyilestirme Onerileri basta olmak {izere sonuglar1 raporlayan izleme ve yonlendirme komisyonlar1 Y 6netim
Kuruluna baghdir. Birim diizeyinde dis paydas katilimimin saglanmasi i¢in olusturulmus birim danigma
kurullari ise birim y6netim kurullarina baglanmis durumdadar.

Bu modelde dogrudan rektére bagh yapilanmalar da bulunmaktadir. Bu yapilanmalardan Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorligii arastirma ve gelistirme, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorkigii ise
topluma katk1 ve paydas iliskileri siirelerini yiiriitmektedir. Egitim-O gretim Koordinatorliigii, egitim-6gretim
siireclerinde kalite ve verimliligin saglanabilmesi hususunda faaliyet gosterirken, Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorliigii ise SDU’niin  tiim uluslararasilasma siireclerini  koordine etmektedir. ~Kalite
Koordinatorliigii ise bahsi gegen tiim bu siire¢ ve yapilanmalar arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.

Bugiine kadar kurumsal doéniisiimiinii bu model dogrultusunda saglayan SDU, YOKAK SDU 2022
Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan “kurumun, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim

modeline sahip olmas1” iyilestirme Onerisi dogrultusunda, 2024 yilinda Onemli bir iyilestirme

gerceklestirmistir. Bu dogrultuda, SDU Degisim Y 6netim Modeli olusturulmus ve {iniversitemizde kurumsal
doniisiim ve degisim yonetiminin nasil saglandigina iliskin paydaglarimiz1 bilgilendirmek amaciyla bir SDU

Kurumsal Déniistim Rehberi hazitlanmistir(OD4). SDU Degisim Y 6netim Modeli ile SDU Kalite Giivence
Sistemi Modeline iliskin agiklamalarin da yer aldigi bu rehber, paydas goriisii alinarak olusturulmus

[1_OD3], kamuoyuyla paylasilmis ve birim kalite komisyonlar1 giindemine alinmas1 saglanmistir [2_OD?3].

Buna gore, SDU, kurumsal doniisiimii degisim yonetim modeli ile gerceklestirmektedir. Degisim yonetim
modelinin ¢ercevesini ise SDU misyon, vizyon ve temel degerleri, temel politikalar1, yonergeleri ve kalite

giivence sistemi modeli olusturmaktadir. SDU, misyon, vizyon ve temel degerleri, temel politikalar1 ve

yonergeleri dogrultusunda kalite giivence sistemi modelini olusturmus olup, kurumdaki kalite giivencesini

yukarida detaylar1 anlatilmis olan bu model ile saglamaktadir. SDU degisim yonetim modeli ise tiim bu

yapilanmalar dogrultusunda degisim ihtiyacimin  olugmasi, degisimin planlanmasi, degisimin

gerceklestirilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi asamalarindan olugmaktadir.

Universitemiz, olusturdugu bu yapilanmalar ve modeller aracihfiyla paydag gorisleri dogrultusunda
degisim ve doniistimii saglayacak iyilestirmeler de gergeklestirmektedir. Ornegin, Yonetim Sistemi YK’ nin

“komisyonlarda tekdiizeligin ortadan kaldwilmasi igin ilgili komisyonlarda rotasyona gidilmesi” Onerisi
[3 OD3, s.48] dogrultusunda izleme ve Yonlendirme Komisyon iiyeleri giincellenmistir(OD4). Bu
kapsamdaki tiim iyilestirmeler web sayfalarinda kamuoyu ile paylagilmaktadir [4 OD3].

Dijital doniisiim faaliyetleri de {liniversitemizin kurumsal doniisiim faaliyetleri igcerisinde onemli bir yer

tutmaktadi. SDU BIDB, iiniversitemizin kurumsal doniisiim faaliyetlerini yonlendiren 6nemli
birimlerimizdendir. Daire Baskanh@imz, giincel gelismeleri dikkatle takip etmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda gerekli doniistim faaliyetlerini ve iyilestirmelerini diizenli olarak gerceklestirmektedir. E-

yoklama, mezuniyet ve intibak islemlerinin dijital ortama tasinmasi, SDU Forms projesi ve SDU Mobil
uygulamasinin diizenli olarak iyilestirilmesi bu konudaki temel faaliyetlerden olup, ilgili faaliyetlerin tamanu

SDU BIDB seyir defter{fOD3), iyilestirme ¢ahgmalart sayfasi (OD3); ve Dijital Doniisiim Biilteni’nde
(OD3) diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tiim faaliyetlerinde degisim ve doniisiimii 6n planda

tutan tiniversitemizdeki kurumsal doniistim faaliyetlerine ilisgkin detaylara bu rapordaki ilgili baglklar altinda

ulagmak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizde i¢ kalite giivencesinin saglanmasina iliskin temel mekanizmalar agirhkla kalite giivence
sistemi ve damsma kurularina iliskin yonergeler (OD3) iizerine insa edilmis olup, SDU kalite giivencesi
sistemine iliskin birgok mekanizma bu yonergeler kapsaminda gergeklestirilmektedir. Rektorlik ve birim
diizeyi kurul ve komisyonlar bu konudaki temel unsurlardandir.

SDU Kalite Komisyonu ile izleme ve Yonlendirme Komisyonlar: {iniversitemizde i¢ kalite giivencesinin
saglanmas1 amaciyla faaliyet gosteren rektorlik diizeyi komisyonlardandir. 29 iiyeden olusan ve
biinyesinde arastirma gorevlileri, idari personeller ve 6grencileri temsilen {iiyeler de barindiran Kalite
Komisyonu, diizenli olarak toplanmakta ve tiniversitemiz faaliyetlerine yon vermektedir (OD3).

SDU, Arastirma, Egitim ve Ogretim, Stratejik Plan, Toplumsal Katk1, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi
alanlarinda olmak {izere alt1 adet izleme ve yonlendirme komisyonuna sahiptir (OD4). Bu komisyonlar,
yillik olarak rapor hazirlamakta ve Yonetim Kuruluna sunmaktadirlar [1_OD4]. Bu raporlardaki 6neriler
dogrultusunda ise iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu iyilestirmelerin tamamina iliskin bilgiler Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD4). Ornegin, Yonetim Sistemi IYK’ mn &nerisi
dogrultusunda [2__ODA4] tiim izleme ve yonlendirme komisyonu tiyelerinde giincellemeye gidilmistir (OD4).

Universitemizin temel kalite yonergeleri kapsaminda birim diizeyinde birim kalite komisyonlar1 ve birim
danmigma kurular1 mevcuttur. Enstitiilerde ise i¢ kalite giivencesi Enstitiiler Kalite Komisyonu ile Enstitiiler
Damgma Kurulu yapilanmalari ile saglanmaktadir. Ayrica, enstitiilerimiz Enstitii Oz Degerlendirme Raporu;
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimiz ise Birim Oz Degerlendirme Raporlarimi yilhk olarak
hazirlamaktadirlar (OD3). Kalite komisyonu bulunmayan birimlerde ise birim kalite temsilcileri mevcuttur
[3 _OD3]. Birim diizeyindeki kalite komisyonlar1 ve damisma kurulart diizenli olarak toplanmaktadir. Bu
toplantilara ilisgkin tutanaklar ve 6z degerlendirme raporlart birim kalite web sayfalarinda yayimlanmaktadir

(OD3).

SDU’de i¢ kalite giivencesinin saglanmas1 amaciyla gerceklestirilen faaliyetler bunlarla simirh degildir. Kalite
stire¢lerinde meydana gelen degisikliklere ¢evik bir sekilde adapte olabilmek adina gergeklestirilen faaliyetler
de mevcuttur. Anket Go6riis Alma ve Uygulama Komisyonu, Capraz Akran Degerlendirme Programu,
birim/boliim kalite ve iyilestirme sayfalar1, birim is takvim/akislar1 ile SDU Kalite Giivence Sistemi Karar
Agac1 Modeli bu konudaki 6rneklerdendir. SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu da SDU i¢
kalite giivencesi sisteminin dnemli unsurlarindandir. SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Ilke ve Esaslart
(OD3) dogrultusunda faaliyet gosteren Komisyon, ayrica, anket sonu¢larin1 da raporlamaktadir. Tiim bu
raporlar (OD3) ve bagh iyilestirmeler SDU Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir

(OD4).

Kurumumuzda stratejik yonetim ve kalite gilivence sireglerinin dijitallesmesi vizyonu dogrultusunda
gelistirilen Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KiDES), i¢ kalite giivencesi mekanizmalarimizin
temel veri kaynagim olusturmaktadir. KIDES, akademik ve idari birimlerimizin performans gostergelerini
gergek zamanh olarak takip etmemize olanak tanirken, elde edilen verilerin stratejik hedeflerle eslestirilmesini
saglayarak karar alma siireclerine veri temelli bir zemin sunmaktadir. Bu yoniiyle KIDES, sadece bir veri
depolama alam degil; tiniversitemizdeki kalite kiiltiirtiniin birimler bazinda yayithmim denetleyen, seffaflig
artiran ve kurumsal gelisimi siirdtrilebilir kilan dinamik bir yonetim mekanizmasidir (OD4); [4 OD4].
Ayrica, KIDES altyapis1 birimlerin 6z degerlendirme raporlarim dogrudan sistem iizerinden olusturmasina
imkan taniyacak sekilde gelistirilmisti. Bu durum, i¢ kalite mekanizmalarinin sadece tespit yapan degil,
ciktilar1 kurumsal performansa dontistiiren bir yapida oldugunu kanitlamaktadir [S_ODA4]; [6_ODA4].

Capraz Akran Degerlendirme faaliyetleri de SDU’de i¢ kalite giivencesinin saglanmasi ile birim
faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik temel faaliyetlerdendir. 2020’den beri uygulanan Capraz
Akran Degerlendirme Programi, 2025 yihinda da gergeklestirimistir [7_ OD3]. 2025 yilinda programda
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir (OD4). Capraz Akran Degerlendirme Programi
Taslak Raporuna, birimlerde kullamilan siire¢ temelli Olgme ve degerlendirme yontemlerinin
degerlendirilmesine iliskin bir madde eklenmistir. Ogrenci merkezli yontem ve tekniklerle ilgili madde,
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konuyla ilgili agiklama ve ornekler eklenerek giincellenmistir. 2025 yili Capraz Akran Degerlendirme
Programi kapsaminda degerlendirme takimlar i¢in eslestirme alan bazh olarak yapilmistir [§ OD4]. 2025
yih Capraz Akran Degerlendirme sonug raporu, dnceki yillarda birim bazh olarak sunulan giiclii yonler ve
gelismeye agik alanlarin otesine gecilerek kurumsal diizeyde analiz yapilmasina imkan verecek sekilde
gelistirilmistir. Bu kapsamda, birimlerden elde edilen degerlendirme bulgular1 tematik bashklar altinda ele
alinmis; Universite genelinde ortak egilimler, yaygin giiclii yonler ve gelismeye agik alanlar biitlinciil bir
yaklagimla ortaya konulmustur (OD4). Ayrica Capraz Akran Degerlendirme Programinin gelistiriimesine
yonelik olarak hazirlanan geri bildirim formu, degerlendirme siirecine katilan tiim paydaslari kapsayacak
sekilde genisletiimis ve programin izlenmesi ile iyilestiriimesine dogrudan veri saglayacak bicimde yeniden
diizenlenmistir [9 ODA4].

Birim/boliim kalite sayfalari, birimlerimizin birim diizeyi faaliyetlerini kamuoyuyla paylastiklar1 web
sayfalaridir (OD3). Birimlerimiz kalite giivence calismalarina iliskin tiim faaliyetlere bu sayfada yer
vermektedirler. Béylece SDU i¢ kalite giivencesi mekanizmalarimin birim/boliimlerdeki yayginhg: ve islerligi
de takip edilebilmektedir. Birim iyilestirme ¢alismalar1 sayfasi ise birim kalite sayfalarinda yer almakta olup,
birimlerimizin paydas goriisleri dogrultusunda yaptig iyilestirmelerin yer aldig1 sayfalardir.

SDU Kalite Giivencesi Karar Agac1 Modeli de kalite faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ilerlemesi igin
her y1l diizenli olarak yapilmas1 gereken faaliyetlerin bilgileri, takvimi, sorumlular1 ve dayandigi yonergeler
gibi bilgilere yer verilmistir (OD3).

Program akreditasyonlari, i¢ kalite giivence mekanizmalarimizin degerlendirildigi ve egitim-6gretim
siireclerimizin standartlara uygunlugunun tescillendigi kritik birer denetim araci olarak sisteme entegre
edilmigtir. Kurumumuz, akreditasyon ve 6z degerlendirme siireclerinden elde edilen geri bildirimleri birer
tyilestirme firsati olarak gorerek, kalite kiiltiirtinii tim akademik ve idari birimlerine yaymayi ve
siirdiiriilebilir bir kurumsal olgunluk diizeyine ulagsmay1 temel ilke edinmistir. Subat 2025 tarihi itibariyle
Universitemiz birimlerindeki 25 program “Program Akreditasyonu™na sahiptir. 12 programin ise bagvuru
siireci devam etmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

4](HA.1 .4-kides:ekran__g0runtusa.pdf

51(4)A.1.4-kides birim oz degerlendirme raporu sablonu.pdf

8](3)A.1.4-c aprz;z_aﬁran_de_gerlen(firme_pro gzami_uygulanm_as Lpdf

91(4)A.1.4-capraz akran degerlendirme programi sonrasi anketi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunun bilgilendirilmesine iliskin faaliyetlerden sorumlu temel birim Kurumsal Iletisim
Merkezidir (KIMER). Misyon ve vizyonu, gorev ve sorumluluklari, organizasyon semasi ve is akis
semalar1 tammli olan KIMER, SDU resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yonetilmesinin
yaninda dijital oryantasyon brostirleri, afig tasarimlari, mail ve web sitesi duyurulari, kartvizit olusturma,

tercih donemi Youtube yayinlari, tiniversite basilt yayinlarinin hazirlanmasi ve Kesif Isparta hizmetlerini de

vermektedir. KIMER tarafindan basili olarak hazirlanan SDU yayinlari dis paydaslara gonderilerek
tiniversitemiz tanitilmaktadir (OD3).

Universitemizin web sayfalar1 da konuyla ilgili nemli role sahiptir. Ornegin, Senato ve Universite Y 6netim
Kurulu kararlar1, akademik birim yonetim kurulu kararlar1, diger kurul kararlari, yonetmelikler, yonergeler,
tist normlar, protokol ve is birlikleri ise Mevzuat Yonetim Sistemi’nde (MY'S) yer almaktadir(OD3). SDU
International sayfas1 aracihigiyla Ingilizce dilinde bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD3). Ayrica, birim
diizeyinde de Tiirkge ve Ingilizce web sayfalar1 mevcuttur.
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda da kaliteyi artirmak isteyen {iniversitemizde tiim
birimlerimizin birim kalite calismalar1 sayfalar1 da mevcuttur (OD3). Universitemizde seffafhk ilkesi geregi
tiim satin ahmlar ihale ve dogrudan temin ile ilana ¢ikilmakta, ilgili bilgiler ihale SDU adresinde
yayinlanmakta ve ahmlar Elektronik Kamu Ahmlar1 Platformu (EKAP) iizerinden yapilmaktadir. Ihale
SDU (OD3) adresi Google aramalarinda ilk siralarda kullanicilarin karsisina ¢ikmaktadir [1_OD3].

En onemli paydaslarimizdan olan &grencilerimizin de kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili siireglere aktif
katithminin saglanmas1 amaciyla da birtakim faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ornegin, Kurumsal Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) ve Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(RATEM) gibi merkezlerimizde kismi zamanh &grenciler gorev almaktadir. SDU lletisim Fakiiltesinin
uygulama gazetesi olan Kampiis Dogu Bat1 gazetesi de konuyla ilgili dnemli faaliyetlerden olup, SDU’ye
iliskin temel gelismelerin yer aldigi ve ayhk olarak yayimlanan bu gazete basili ve g¢evrimi¢i olarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD3).

Ayrica, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi (SKS) biinyesinde yer alan ve ¢alisma ekibi yine kismi
zamanl 6grencilerden olusan Akademix TV gibi uygulamalarimiz da mevcuttur (OD3). Kasim 2020°de

yayina baslayan Akademix TV'de iiretilen iceriklerin her asamasi, kismi zamanh 6grenci SDU 6grencileri
tarafindan yiriitiilmektedir. Bu 6zelligiyle Tiirkiye'de bir ilk olan Akademix TV, yayin hayatina bagladigi

tarihten itibaren bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal konularda yayinladigi 1700 askin video ve canh

yayinlarla bir yandan tiniversitenin nabzim tutarken, diger yandan 700000'in tizerinde goriintiilenme ile

"[lham Veren Universite" mottosunun globale tasinmasina katki saglamaktadir (OD3).

SDU Bilim TV de kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebililk konusundaki 6nemli
uygulamalarimizdandir. Ulkemizin internet televizyonculugu gegcmisi agisindan oldukga erken bir yil olan
1998’de yayin hayatina baslayan Bilim TV, tiniversite etkinliklerini canl olarak web tizerinden izleyicilerle
paylasmaktadir. Universitemizin internet kanali, biinyesinde gorev alan dgrencilere canh yayin deneyimi
kazandirmakla birlikte onlar1 meslek hayatina hazirlamaktadir. Kanal, diinyanin her yerinden canh olarak
takip edilebilmektedir (OD3).

"Universitemiz, kurumsal performans verilerini seffaf ve sorgulanabilir bir bicimde kamuoyuna sunmak
amaciyla “Sayilarla SDU”(sayilarla.sdu.edu.tr) platformunu aktif olarak kullanmaktadir. Bu platform;
ogrenci demografisinden akademik personel sayilarina, kiitiiphane kaynaklarindan fiziksel alan
kapasitelerine kadar tiim kurumsal verileri dinamik grafikler ve karsilastirmah tablolarla dijital ortamda ilan
etmektedir [2_ OD3].

Universitemiz, egitim-6gretim siireglerinin toplumsal ve ekonomik etkilerini seffaf bir sekilde dlgmek ve
kamuoyuyla paylasmak amaciyla “Mezun Istatistikleri Sistemi’ni(mis.sdu.edu.tr) hayata gecirmistir. Bu
platform; mezunlarimizin istihdam oranlarini, sektér dagihmlarim ve mezuniyet sonras1 is bulma siirelerini
hem program hem de fakiilte bazinda dinamik olarak ilan etmektedir. MIS, iiniversitemizin hesap verebilirlik
diizeyini mezun ¢iktilar1 tizerinden tescil etmektedir. Bu sistem, kamuoyuna ve aday 6grencilere kurumun
mezuniyet sonras1 sundugu katma degeri somut ve dogrulanabilir verilerle sunan dijital bir hesap verebilirlik
mekanizmasidir [3_OD3].

Universitemiz, yonetim siireglerinin hukuki dayanaklarim seffaf bir sekilde tim paydaslarin erisimine
sunmak amaciyla “Mevzuat ve Karar Sistemi’ni (mys.sdu.edu.tr) etkin bir bicimde isletmektedir. Bu sistem;
tiniversitemiz senatosu ve yonetim kurulu tarafindan kabul edilen tiim yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar,
protokol ve is birlikleri ile kurul kararlarini giincel ve hiyerarsik bir yapida dijital ortamda yayimlamaktadir.
Sistem, ilgili diizenlemelerin anhk olarak ilan edilmesini saglayarak, kurumsal isleyisin yasal ¢ercevesini
kamuoyu denetimine agmaktadir [4 OD3].

Seffaf raporlama hedefi dogrultusunda, adi1 gecen platformdaki veriler diizenli olarak giincellenmekte ve
kurumumuzun gelisim trendleri hem i¢ hem de dis paydaslarimizin denetimine agik tutulmaktadir. Bu dijital
altyap1, bilgiye erisimi demokratiklestirerek iiniversitemizin topluma karsi sorumlulugunu ve yonetimsel
seffafligim tescilleyen temel bir kanit niteligindedir. Bu portallar, sadece veri paylasimi yapmakla kalmay1p,
paydaslarimizin tiniversite kaynaklarin1 ve kapasitesini izlemesine olanak taniyan bir hesap verebilirlik
mekanizmas1 olarak islev gormektedir. Ayrica bu portallar, Universitemizde gelistirilmis olup, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhgi’ndan telif haklart ahnmistir [S__OD3].

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlk mekanizmalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ornegin, 2024 yih Stratejik Plan IYK Raporunda belirtilen, “ Dijitallesme hedeflerinin
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daha somut c¢iktilarla desteklenmesi” onerisi dogrultusunda [6 OD4], 2025 yihinda, Universitemiz,
kurumsal dijitallesme ve hesap verebilirlik siireglerinin bir par¢asi olarak, sistem tizerinden firetilen tiim
resmi belgelere “QR Kodlu Evrak Dogrulama” bilgisini entegre etmistir. Bu uygulama, kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarin tiniversitemiz tarafindan diizenlenen hukuki belgelere yonelik dogrulama islemini anhk ve
giivenli bir sekilde yapabilmesine olanak tanimaktadir [7_OD4].

Yam sira, i¢ paydaslardan gelen “girisi yapilan protokollerin takip islemlerinin daha verimli
yapilabilmesi icin Protokol Bitis tarihinin de eklenmesi” 6nerisi dogrultusunda sisteme “Protokol Bitis
tarihleri” eklenmis ve siireg iyilestirimistir [8 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plam1 kapsaminda misyon ve vizyonunu tammlanustir [I_OD3, s.10]. Bu
ifadeler, SDU web sayfalarinda da yayimlanmaktadir (OD3). SDU, Kalite siireclerinin temelini olusturan
kalite, arastirma, egitim-6gretim, toplumsal katki ve uluslararasilagsma politikalarini biitiinciil bir anlayis
[2 OD3] ve paydas goriisleriyle olusturmustur. Bu politikalar web sayfalarinda yayimlanmistir (OD3).
Konuyla ilgili detayh bilgi SDU 2020 KIDR’de (s.5-6) aktariimistir.

SDU faaliyetleri temelde kalite, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalari
ekseninde gerceklesmektedir. Bu politikalar {iniversitemiz faaliyetlerini yonlendirmektedir. Ornegin,
AY D (0OD4), Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii(OD4) ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii (OD4) bu kapsamda faaliyet yiirliten ve iyilestirmeler gerceklestiren birimlerimizdendir.
Ayrica, bu rapor boyunca ilgili baghklarda aktarilan faaliyet ve iyilestirmeler de {iniversitemiz politikalari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Politikalarimiz ve bu politikalar dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler, ilgili izleme ve yonlendirme
komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma, Egitim Ogretim, Yonetim Sistemi,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Stratejik Plan IYK yilhik genel izleme ve yonlendirme raporlar:
hazirlamaktadirlar. Bu raporlar Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimakta
olup (OD4), raporlara iligkin hususlar kalite komisyonu ile izleme ve yonlendirme komisyonlariyla birlikte
diizenlenen toplantilarda degerlendirilmektedir [3 OD4]. Komisyonlarin raporlarda bulunduklar1 6neriler ve
bu toplantilarda ger¢eklestirilen degerlendirmeler tiniversitemiz karar alma siireglerine yon vermekte, bagh
tyilestirmeler gergeklestirilmekte ve ¢iktilar kamuoyu ile paylagiimaktadir (OD4).

2024 yili itibariyla Stratejik Plan IYK mn“Fakiilte, YO, MYO ve enstitiilerin de SDU stratejik planiyla
uyumlu katiimc siireglerle vizyon, misyon ve ilgili faalivetleri belirlemesi” onerisi [4 OD3, s.99] ilgili
birimlerimizin tamamnin, paydas gorisleri alarak kendi misyon, vizyon ve politikalarin1 belirlemeleri
saglanmistir [S ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
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2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani, 3 amag, 15 hedef, 63 faaliyet ve 63 gosterge ¢ergevesinde
olusturulmustur. Bu planda, kisa, orta ve uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler ve eylemler ile bunlarin

zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklarn belirlenmistir. Plan, stratejik paydaslarin

gorlisli alnarak ve bagta 2016-2020 Stratejik Plam1 olmak {izere 6nceki planlarin ayrintih degerlendiriimesi
yapilarak hazirlanmistir (OD3, s.13-59). SDU 2021-2025 Stratejik Plani, aym zamanda Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar ile de uyumludur [1_OD3].

Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niceligi ve niteliginin gelistirilmesi, egitim ve 6gretim kalitesinin
artirilmasi, bolgenin saghk, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemin olusturulmasi, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirilmas1 ve bu alanlarda ortak sosyal
sorumluluk projeleri  yiiriitiilmesi  stratejik plan  dogrultusundaki amaglar kapsamindaki temel

hususlardir (OD3, s.83).

Universitemiz birimleri de faaliyetlerini bu amaclar ve amaclara bagh hedefler dogrultusunda
yiiriitmektedirler. Ornegin, SDU AYD, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorligii bu kapsamda iiniversitemiz genelinde bircok faaliyet yiiriitmekte ve
iyilestirmeler gerceklestirmektedir (OD3). Konuyla ilgili detaylar, Uluslararasilasma, Egitim ve O gretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bagliklarinda aktarilmistir. Benzer sekilde, iiniversitemizin
harcamalar1 ve egitinde dijitallesme c¢alismalar1 gibi faaliyetleri de stratejik planimiz dogrultusunda
yapilmakta, stratejik plan ile bu faaliyetler arasinda iligki bulunmaktadir [2 OD3].

Universitemiz stratejik planinin izlenmesi ve gelecek planlarina yansitilmas: hususunda Stratejik Plan IYK
onemli role sahiptir Komisyon, bu amag¢ dogrultusunda yilhik genel izleme ve yonlendirme raporu
hazirlamaktadir [3_OD4]. Bahsi gegen raporlara iligkin temel hususlar kurul ve komisyon toplantilarinda
degerlendirilmekte (OD3) ve iyilestirmelere yon vermektedir (OD4). Ornegin, Komisyonun <kalite,
akreditasyon ve stratejik plan siiregleri ile siirekli iyilestirme ¢abalari ile bunlara i¢ ve dis paydas katilimu
artirtlmahdir” 6nerisi [3_ODA4, s.13] dogrultusunda [4 OD4], 2026-2030 Stratejik Plan1 hazirhk ¢alismalar
kapsaminda akademik personel ve idari personele yonelik stratejik plan goriis anketleri yapilmistir (OD4).
Benzer sekilde, yine Komisyonun onerileri [3_OD4, s.35] dogrultusunda KIDES icerisine “Biitce Harcama
Planlama” modiilii eklenmistir. Modiil aracihgiyla, konuyla ilgili olarak takip edilmekte ve raporlanmakta
olan tiim siiregler KIDES'e aktarilmis ve kurumsal kimlik kazanmistir [S_ OD4].

2025 yilinda, 2022 yili KAR’da belirtilen “kuruma iiniversiteler icin donemli olan uluslararasilasma
kapsaminda Stratejik Planinda amag¢ ve amaca bagl gostergeleri tanimlamast Onerilir” Onerisi
dogrultusunda gergeklestirimistir [6 OD4]. Bu kapsamda, 2026-2030 Stratejik Plan1 hazirliklar
kapsaminda bu 6neri degerlendirilmis ve yeni stratejik planda yer verilmistir [7_OD4].

2025 yihinda yapilan bir bagka temel iyilestirme ise Spor Dostu Kampiis Projesi ¢alismalar1 kapsaminda
“gelecek donem icin hazirlanacak olan yeni stratejik planim hazirlik ¢calismalarmda spor dostu kampiis
yaklasimina uygun amag¢ ve amaca bagli gostergelerin  tanmimlanmasi” 6nerisi  dogrultusunda
gerceklestirilmistir [§_ODA4]. Bu kapsamda, 2026-2030 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda bu 6nerinin
degerlendirimis ve yeni stratejik planda spor dostu kampiis ¢alismalarimin stirdiiriilebilirligini saglayan
hedef ve stratejilere yer verilmistir [9_OD4].

Stratejik Plan IYK Raporunda belirtilen, “Yiiriitiilen her tiirlii faalivetin, etkinligin, alinan ve uygulamaya
konulan her tirlii kararin planla iliskisini kuracak bir mekanizma olusturulabilir veya bu amagla
kullanilabilecek mevcut sistemlerin bu dogrultuda gii¢lendirilmesi/revize edilmesi ve kullanimini zorunlu
kilacak bir metot gelistirilebilir.” 6nerisi dogrultusunda [10_OD4], toplant1 ve kurul kararlarinin Stratejik
Plan ile eslestirilerek kayit altina alinabilmesi amaciyla, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) i¢erisinde
karar modiiliine gerekli eklemeler yapilmistir [11_OD4]; [12_ODA4].

Akademik Bilgi Sistemi ilizerinde de akademik yayinlarin stratejik plan ile iligkilendirilmesine imkan
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saglayacak giincellemeler yapilmistir [13OD4]. Etkinlik Yonetim Sistemi tizerinden etkinlikler planlanirken,
ilgili etkinligin stratejik planmin amac¢ ve hedefleriyle iliskilendirilmesi zorunlulugu getirimistir [14 OD4].
Yapilan bu iyilestirmelerle, Universitemiz Stratejik Plam ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetlerin diizenli olarak
izlenmesi, alinan kararlarin kurumsal hedefler ile uyumunun saglanmasi ve stratejik planin hayata
gegirilmesinde biitiinliik olusturulmasi saglanmaktadir [15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir
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3. Performans yonetimi

Universitemiz, tiim temel etkinliklerini kapsayan kurumsal performans gostergelerini 2021-2025 Stratejik
Planinda tanimlamistir (OD3, s.65-81). Amaglar, hedefler ve performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile iligkisi ise tanimlanms ve yazih durumdadir [1_OD3].

Universitemizde performansin izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla diizenli olarak birgcok raporlama faaliyeti
gergeklestirilmektedir. Kurum diizeyinde idare faaliyet raporlar1 (OD3), kurumsal mali durum ve beklentiler
raporlar1 (OD3) ve performans programi raporlart (OD3) hazirlanmaktadir. Birim diizeyinde ise ar-ge
raporlan ile faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. Birim diizeyinde, ayrica, yillik olarak 6z degerlendirme
raporlar1 da olusturulmaktadir. Bu kapsamda, tiim enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
2025 yili 6z degerlendirme raporlart hazirlanmistir (OD3). Tiim bu raporlar birim web sayfalarinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3).

Aktarilan bu raporlarla ilgili 2025 yilinda 6nemli iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Ornegin, 2025 yilinda
raporlarin hepsi, icerisine eklenen faaliyet raporu modiilii sayesinde tiim bu raporlarin dijital ortamda
hazirlanmasina imkan saglanan [2_OD4] KIDES iizerinden hazirlanmistir [3_OD3].

SDU izleme ve yonlendirme komisyonlar1 da performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi adina biiyiik neme
sahiptirler. Basta Stratejik Plan 1YK olmak iizere, Arastirma, Egitim O gretim, Y&netim Sistemi, Toplumsal
Katki ve Uluslararasilasma 1YK, kendi alanlariyla ilgili faaliyetlerin performanslarini izlemekte ve
degerlendirmektedirler. Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler gergeklestirilmekte ve web
sayfalarinda yayimlanmaktadir (OD4). Ayrica, AYD, Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorligii ve
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii gibi birimlerimiz de alanlart kapsamindaki faaliyetlere iliskin
performans1 izlemekte, raporlamakta [4 OD3] ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirmektedirler.

Universitemiz biitiinlesik bir performans yonetimi sistemi isletmektedir. Bu sistemin merkezinde, tiim
akademik ve idari birimlerin verilerini anhk olarak takip eden ve stratejik plan gostergeleriyle eslestiren
KIDES yer almaktadir. Stratejik plandaki gostergelerin 6 ayhk sonug verilerinin, Strateji Gelistirme Daire
Baskanh@ koordinasyonunda, birimler tarafindan KIDES e girilmesi saglanmaktadir [S_OD?3]. Performans
gostergelerine iliskin isleyis, Kalite Koordinatorligii’'niin is takviminde yer almakta ve takip edilmesi
saglanmaktadir [6_OD?3].
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Performansin izlenmesi y1llik bazda sunulan “idare Faaliyet Raporu” araciigiyla da gerceklestirilmektedir
(OD4). Universitemizde birim diizeyinde yayimlanan faaliyet raporlar1 ile idari ve akademik birimlerde
performansin izlenmesi saglanmaktadir [7_ OD3]; [§_OD3].

Performans gostergeleri Sayilarla SDU(sayilarla.sdu.edu.tr), Mevzuat ve Karar Sistemi(mys.sdu.edu.tr),
Mezun Istatistikleri Sistemi (mis.sdu.edu.tr) portallar tizerinden de izlenebilmektedir.

Universitemizde performans yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda 2025 yilinda
yapilan 6nemli bir iyilestirme yapilmustir. Performans yonetiminin veri giivenilirligini artirmak adina, tim
yasal belgelere “QR Kodlu Evrak Dogrulama” bilgisi entegre edilmistir. Bu sayede, performans verilerinin
seffafligr ve dogrulanabilirligi artirilarak kamuoyuna kars1 hesap verebilirlik mekanizmasi gti¢lendirilmigtir
[9 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz sistematik, ihtiyaglara cevap veren, biitiinlesik, modiillerin ve sistemlerin birbiriyle entegre
oldugu ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmig uygulamalar barindiran bir bilgi yonetim sistemine
sahiptir. Bilgi yonetim sistemleri SDUNet, Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) ve SDU
Mobil olmak {izere kalite siireclerini kapsayan ve birbiriyle entegre 3 temel sistem iizerinde
yapilandirilmistir. SDUNet, tiniversite i¢i uygulamalarin tek bir platform {izerinden ulagilmasim saglayan
bir sistemdir. Bu platform tizerinden tiniversitede kullanilan tiim modiillere erisilebilmekte, tiim islemler
SDUNet iizerinden gergeklestirilebilmekte ve sistem siirekli iyilestirilmektedir. Sistem birbiriyle biitiinlesik
modiillerden olugmakta, personel ve Ogrencilerin ihtiyag duydugu tiim islemler bu sistem tizerinden
yapilabilmekte, bir modiilde yapilan bilgi giincellemesi diger modiillerde otomatik olarak aninda
giincellenmekte ve tiim modiilerde el ile giincelleme yapilmasi ihtiyacim ortadan kaldirmaktadir [1_OD3].

2022 yilh KAR’da gelismeye acgik yon olarak ifade edilen “Tiim kalite siireglerini kapsayan entegre bilgi
sistemi tamamlanip, izlenerek iyilestirilmesi” onerisine iliskin olarak SDUNet KIDES ve SDU Mobil
kullanicilarin ihtiyag duydugu tim modiillere kolayca ulasabilecegi sekilde tasarlanmusti. SDUNet
iizerinden erisilebilen sistemler agagidaki gibidir:

o Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES):kurumsal kalite yonetimi ve kurumsal
performansi izlemek amaciyla gelistirilmistir. KIDES’te yer alan Performans Degerlendirme ve Izleme
Sistemine ilgili birimler tarafindan gerekli verilerin girilmesiyle stratejik plan hedef/ger¢eklesmenin
izlenmesi saglanmaktadir. KIDES’te ayrica Toplanti Modiilii, Rapor Hazirlama Modiilii, Biitge
Harcama Planlama Raporlar1, Kalite Dokiimantasyon Modiilii ve Is Takip Modiilii bulunmaktadir.
Toplantt modiilii tiniversitedeki tiim birimler tarafindan aktif olarak kullanilmakta, toplanti planlama,
toplanti dokiiman1 ekleme, toplant1 tutanagi hazirlama islemleri yapilabilmektedir. Kalite
Dokiimantasyon Modiilii ile 6zelikle birim/program ve iniversite akreditasyon siireglerinde ihtiyag
duyulan formlar tiim iiniversitede standart hale getirilmistir. KIDES’e en son eklenen modiiler Rapor
Hazirlama ve Biitge Harcama Planlama Modiileridi. Rapor Hazirlama Modiilii ile Birim Oz
Degerlendirme Raporlar1, Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari, Ar Ge Raporlar1 ve daha
bir¢ok rapor hazirlanabilmektedir. Thtiyaclara gére modiil iizerinde rapor sablonlar1 degistirilebilmekte,
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yeni rapor sablonlart olusturulabilmektedir. Biitge Harcama Planlama Modiilii ile {iniversite ve
birimlerin biit¢eleri elektronik olarak olusturulabilmekte ve raporlanabilmektedir. Birimler biitge
taleplerini sistemden bildirmekte ve yapilan goriismeler neticesinde biitge teklifi olusturulabilmektedir.
Birimlerin yapacaklari harcamalan sisteme girmesiyle, yapilacak harcamalarin planlamalari 6nceden
yapilabilmektedir. Sistem ile ayrica harcamalarin stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerle iliskisi
kurularak biit¢e-stratejik plan ilisgkisinin harcamanmin planlama asamasindan itibaren kurulmasi
saglanabilmektedir. Sistem {izerinden birim/iiniversite diizeyinde rapor alinarak yillara gore izleme
yapilabilmektedir [2 OD4]. Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanli g1 tarafindan tescillenmistir (OD3).

SDU Mobil: BIDB tarafindan gelistirilmis, SDUNet’te yapilabilen bir¢ok islemin mobil uygulama
{izerinden yapabildigi bir uygulamadir. SDU Mobil ile EBYS, haber ve duyurular, ders i¢i mesajlasma,
Online Odeme Islemleri, Kiitiiphane islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi gibi islemlere kolayca
ulasilabilmektedir. SDU Mobilde yer alan barkod okuyucu ile kampiis girislerinde, yemekhane,
kiitiphane ve spor tesisleri giriglerinde, bina girislerinde bulunan barkodlar okutularak
personel/6grenci kimligine ihtiyac duyulmadan giris yapilabilmektedir [3 OD4]. Sistem, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhg tarafindan tescillenmistir (OD3).

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):Universite ici yazisma ve evrak siireglerinin dijital
olarak saglanmasi, elektronik imza stireglerinin gergeklestirilmesi ve arsivlenmesi i¢cin kurum dis1 evrak
gonderiminde KEP entegreli SDUNet ile entegre sistemdir [4 OD3]. Sistem, Kiiltir ve Turizm
Bakanli g tarafindan tescillenmistir (OD3).

SDU Forms: Akademik ve idari siire¢lerde personel ve dgrencilerin kullandigi formlarn elden teslimi
yerine dijital ortamdan gerceklestirilebildigi sistemdir [5 OD3]. Personel ve 6grenci i¢in 2 farkh
bicimde olusturulmus dijital formlar yer almaktadir. “Dijital Formlar” kisminda Ogrencilerimiz igin
Lisansiistii, Lisans ve On Lisans formlar bulunmaktadir. Lisans Ustii dijital formlar kisminda Dénem
Projesi Islemleri, Seminer Dersi Islemleri ve Uzmanhk Alan Derslerin igerikleri yuklemp danmisman ve
enstitii onayina gonderilmektedir. “Akademik Formlar” kisminda bulunan Sinav Ucret Formu ile,
akademik personel tarafindan yapilan final sinavlarina katilan 6grenci sayilart Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden ¢ekilmekte ve bunun karsihginda akademisyenlerin alacagr {icret hesaplamasinin yapilmasi
saglanmaktadir. Modiiliin kullanimiyla ilgili kilavuzlar ve videolar hazirlanarak kullanicilarin sistemi
daha efektif kullanmalar saglanmistir (OD3); (OD3). Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan
tescillenmistir (OD3).

Talep Takip Sistemi (TTS): i¢ paydaslardan gelen goriisler ve siireglerle ilgili taleplerin alindig
modiildiir [6_OD3]. Bu sistemde {iniversitemizdeki idari ve akademik birimler i¢in tamimlanms ayr
ayr1 modiiller yer almaktadir. Her bir birim modiilii kendi i¢erisinde ihtiyaclara gore 6zellestirimistir.
Sistem, taleplerin dijital olarak alinmasina, saklanmasina ve anlik olarak raporlanabilmesine imkan
saglamaktadir. BIDB’na ait TTS istatistikleri birimin web sayfasinda canh olarak anhk yayinlanmakta
[7 OD4], diger birimlerin istatistikleri de BIDB sistemlerinde arsivlenmektedir. Akademik birimlerin
web sayfalarinda ise “Ogrenci Isleri Talep Takip Istatistikleri” ne ulagilabilmektedir [8§ OD4]. Sistem,
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg tarafindan tescillenmistir (OD3).

Personel Bilgi Sistemi (PBS):Bu sistem ile personel iglemleri yapilmakta ve buradan yapilan
islemler tim sistemler ile etkilesimli olarak aninda gilincellenmektedir. Gorevlendirme basvurulari,
birimde gérevlendirilen kismi zamanh 6grenci puantaj islemleri PBS’de yapilabilmektedir [9 OD3].
Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi tarafindan tescillenmistir (OD3).

Hizmet ici Egitim Modiilii (HIEM)Bu sistem ile egitimler dijital ortama video olarak yiiklenmekte,
buradan personelin egitimleri izlemesi saglanmaktadir [10 OD3]. Egitimlerin izlenmelerine iligkin
istatistiksel bilgiler ve raporlar elde edilebilmektedir. Ozellikle siirekli tekrar eden, zaman ve emek
gerektiren egitimlerin tekrar tekrar hazirlanmasimin Oniine gecilmis, hem egitim planlayicilan i¢in
zaman ve emek tasarrufu, hem egitimi izleyenler icin zaman esnekligi saglanmistir. Ayrica HIEM ile
hazirlanan egitimler diger kurumlardan gelen talepler {iizerine diger kurum personellerine de
acilmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nden gelen talep Uizerne egitimlerimizin
Universitenin personelinin kullaninina ag1lmasim iceren Hizmet i¢i Egitim Modiilii Isbirligi Protokolii
imzalanarak yiiriirliige girmisti. HIEM {izerinden verilen Is Sagh@ ve Giivenligi Temel Egitiminden
personelinin yararlanmak istemesi iizerine modiildeki ilgili egitim bu Universitenin kullaninmina
acilmistir [11_ODS]. HIEM modiilinde verilen egitimler sonrasi1 Siirekli Egitim Merkezince
sertifikasyon islemleri yapilmaktadir [12_OD4].

Ihale Yonetim Sistemi: Bu sistem ile dogrudan temin veya yaklasik maliyet yolu ile ¢1kilan ihalelerin
duyurulart kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir (OD3). Sistem, Kiiltiir ve Turizm
Bakanli g tarafindan tescillenmistir (OD3).

Etkinlik Takip Sistemi: Bu sistem ile birimler tarafindan gergeklestirilen etkinliklere iliskin bilgiler
sisteme girilerek 6grenci topluluklarinin etkinlikleri icin SKS, miinferit etkinlikler i¢in birim yonetimi
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onayindan gegtikten sonra iiniversitenin internet sayfasinda duyuru olarak yayinlanmaktadir
[13_OD3]. Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg tarafindan tescillenmistir (OD3).

Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS): Ogretim iiyeleri ders dokiimanlarini ve devleri dgrenciler ile
paylasabilmekte, 6grenciler 6devlerini sisteme yiikleyebilmektedir. Ogrenme siireclerinin akreditasyon
modellerine gére yapilandirilmasi, planh bir bicimde gelistirilmesi, egitim siireclerinin sadelestiriimesi
amaciyla gelistirilerek SDUNet’e entegre edilen Derslerim modiilii ile 6grenci listeleri, yoklama
islemleri, cevrimi¢i ders ve kayitlari, egitim materyalleri, 6dev iglemleri, 6grenme toplulugu (forumlar),
ders konular1 ve 6grenme ¢iktilari, sinav islemleri, ders duyurulari, ders degerlendirme anketleri ve
ders yonetimi iglemleri gergeklestirilebilmektedir. Modiiliin kullanimim anlatan bir kilavuz hazirlanarak
Ogretim elemanlarina gonderilmistir [14 OD3].

Envanter Sistemi: Bu sistem ile iiniversite birimlerinde bulunan ekipman ve malzemelerin takibi
saglanmaktadir [15 OD3]. Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanli g1 tarafindan tescillenmistir (OD3).
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):Sistem iizerinden dgrenciler aktif donem derslerine, ders notlarina,
sinav sonuglarina, ders programlarina ve sinav takvimine ulasabilmektedir. SDUNet ve SDU Mobilde
bulunan SDU Sohbet uygulamasi ile sinif sohbet grubu donem basinda otomatik olusturulmakta,
buradan 6grenciler ve 6gretim elemam bireysel veya simif grubu izerinden iletisime geg¢ebilmektedir.
Online Odeme Sistemi: Bu sistem ile hesap bakiyesini gorme ve yikleme islemleri SDUNet
tizerinden yapilabilmektedir (OD3). Kiitiiphane, Yemekhane, Psikolojik Danigsmanhk ve Rehberlik,
Yiizme Havuzu ve Spor Tesisleri i¢in randevu islemleri gergeklestirilebilmektedir. Kiitiiphaneden
odiing alinan kitaplar takip edilebilmekte, gecikme odemesi islemleri yapilabilmektedir [16 OD3].
Sistem, Kiltiir ve Turizm Bakanhg: tarafindan tescillenmistir (OD3).

SDU Asistan: Bilgi saglamak ve sorular1 yamitlamak {izere olusturulmus yapay zeka destekli sohbet
robotu, personel ve 6grenciler tarafindan kullanilabilmektedir (OD3).

SDU AI:Bilgiye ulasimi kolaylastirmak igin gelistirilmis yapay zeka programudir (OD3). Al Yapay
Zeka Projesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan tescillenmistir (OD3).

Kurumsal Anket Yonetim Sistemi: ile birimlerin farkl platformlarda hazirladigi anketler yerine tek
bir dijital ortamda hazirlanabilen dinamik bir anket sistemi olusturulmustur. Tim birimlerde yetkililer
tanimlanmis ve anket sonuglarinin belgelenebilmesi saglanmistir [17_OD3].

Cevrimici Basvuru Sistemi: ile tim etkinlk, proje, spor faaliyetleri vb. bagvurular
yapilabilmektedir (OD3). Bagvuru Sistemi, Kiltir ve Turizm Bakanhg tarafindan
tescillenmistir (OD3).

Insan Kaynaklan Basvuru Sistemi:idari ve akademik personel ahmlar1, disardan 6gretim elemani
gorevlendirme, kismi zamanh Ogrenci ahmlarinda bagvuru, ilan, 6zgecmis ve degerlendirme
stireglerinin e-imzah olarak gerceklestirildigi, manuel evrak ile bagvuru zorunlulugunu ortadan kaldiran
bir yazihmdir. YOKSIS'ten otomatik veri ¢cekme, akademik ve idari personel ahmlarinda jiiri
degerlendirmesi, dosya degerlendirmesi, jiiri raporlarinin olusturulmasi ve e-imza siiregleri, doktora
sonras1 arastirmaci olarak basvuru ve degerlendirme islemleri, PBS’ye otomatik aktarim islemleri
sistem {izerinden yapilabilmektedir (OD3). Sistem, Kiltiir ve Turizm Bakanhg tarafindan
tescillenmistir (OD3).

Otomasyon Modiilii: Ogrenci topluluklarina iiyelikler, damisman onay islemlerinin yapildig:
modiildiir [18 OD3]. Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanh g1 tarafindan tescillenmistir (OD3).

Diploma istek Basvuru Sistemi:Universitemizden mezun olan grencilerimize kargo aracihig ile
diplomalarimin teslim edildigi sistemdir (OD3). Diploma Istek Basvuru Sistemi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg tarafindan tescillenmistir (OD3).

Akademik Bilgi Sistemi: Akademik personelin akademik faaliyetlerini girdigi, ¢esitli bagvurularin
takibinin yap1ldig1 ve raporlamalarin saglandigi sistemdir. Universitemizde gérev yapan akademik
personelimizin web servisleri araciligi ile YOKSIS, Scopus, Pubmed, WOS vb. sistemlerden
otomatik olarak yayin ve atif bilgilerini ¢ekip tiniversitemiz akademik 6z degerlendirmesini ve
analizlerini yapan bu sistem tizerinden akademik personelimiz BAP Performans Proje bagvurularini,
Akademik Tesvik bagvurularini, mentorliik basvurularimi, reduksiyon basvurularini vb. basvuru
islemleri ve stireg takiplerini ger¢eklestirmektedirler (OD4). Akademik Bilgi Sistemi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanli g tarafindan tescillenmistir (OD3).

Mezun Bilgi Sistemi: mezunlarimizin tniversitemiz ile iletigimlerini devam ettirebilmeleri igin
olusturulmus mezun bilgilerini iceren bir modiildiir (OD3). Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi
tarafindan tescillenmistir (OD3).

Mevzuat ve Karar Sistemi: Kurul kararlari, Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari, yonetmelik ve
yonergeler, protokoller, {ist normlarin kamuoyu ile tek bir platformdan paylasildigr sistemdir (OD3).
Sistem, Kiltiir ve Turizm Bakanhg: tarafindan tescillenmistir (OD3).
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Dinamik Duyuru Sistemi: Ogrenci bilgi sistemi ve personel bilgi sistemlerine web servisleri
araciligiyla entegre edilen sistem ile tiim Ogrenci ve personel i¢in e-posta, sms, mobil bildirim ve
SDUNet pop-up duyurulart ¢ok izl bir sekilde ulastiriimaktadir. [19 OD3]. DuyuruSistemi, Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 tarafindan tescillenmistir (OD3).

Universite ve birimlerin haber, duyuru ve etkinlikleri SDUNet ile takip edilebilmektedir [20 OD3].
Personel izin islemleri, kart basvurusu, birim sayfalar1 yonetimi, Mevzuat Yonetim Sistemi erigimi,
BAPSIS erisimi, KVKNET erisimi, uzak erisim islemleri ve daha fazlass SDUNet {izerinden
gerceklestirilebilmektedir.

BIDB tarafindan iiniversite personelinin ve 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik ¢esitli cahsmalar yapilmaktadir:

Lisansiistii Online Egitim Sistemi: Lisansiistii 6grencilere yonelik hazirlanan online egitimlerin

alinmasi, sinavlarin gergeklestiriimesi, danigsmanhk goriismelerinin yapilmast ve toplantilar i¢in

kullanilan online tabanh Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS)’ dir.

YETEM Laboratuvar Yonetim Yazilim: Universite Merkezi Arastirma Laboratuvarlari icin
olusturulmus, TURKAK akreditasyonlarina uyumlu, web tabanli tam bir laboratuvar yonetim
sistemidir. Bu yazilim aracihgin ile, YETEM merkezinde yer alan her bir laboratuvar ayri ayri entegre
edilmekte ve her bir laboratuvarin faaliyetleri, arastirmalari, analizleri numune islemleri takip

edilebilmektedir. Ayrica yazilim tizerinden, Laboratuvar envanteri tutulmakla beraber, gerceklestirilen

deneyler i¢in mali hesaplamalarda bu sistem tizerinde takip edilmektedir (OD3).

Microsoft Office 365 Yazhmlari: Universitemizde gorev yapan tiim personellerimize ve

Ogrencilerimize egitim ve arastirma siireglerinde kullanmalarn igin lisansh olarak ofis yazihmlar

saglanmaktadir.

Hibrit Egitim Smiflar: Uzaktan egitim i¢in her bir birimde olmak tizere 100 adet hibrit egitim

siniflart olusturulmustur. Bu simiflarda yer alan genis agili kameralar ve yazihm sistemleri ile

ogrenciler ister siniftan isterse evinden derslerine katilabilmektedirler.

BAPSIS: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimleri biinyesinde
yiirtitiilen akademik, idari ve mali tiim siireglerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine olanak veren siireg

yonetim sistemidir (OD3).

Bilgi Merkezi Dijital Hizmetleri: Universitemiz Bilgi Merkezinde, 6grencilerin ve personelin
kullanimina sunulan 65 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle uzaktan egitim derslerine

katithmlari, 6dev ve dersleri ile ilgili ¢ahsmalarim1 bu bilgisayarlardan ger¢eklestirirken, lisansiistii

ogrencileri ve personel akademik arastirmalar1 i¢in ayr1 bir alanda sunulan bilgisayar hizmeti ile

cahsmalarim stirdiirmektedirler.

MIS (Mezun istatistikleri Sistemi):Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinarak mezunlarin
istihdam verileri izlenmektedir (OD3).

Sik¢a Sorulan Sorular: Akademik ve idari birimlere gelen soru ve cevaplarin birim bazh olarak

yayinlandig1 web sayfasidir.

Cagn Merkezleri: O grencilerin Ogrenci isleri Birimlerine ulasmalarinda yasanan sorunlarin en aza
indirilmesi amaciyla her birimde Ogrenci isleri Cagr1 Merkezi olusturulmustur ve seffafik politikasi
kapsaminca her bir ¢cagri merkezi arama raporu ve istatistikleri anonim bir sekilde ilgili birimin web

sayfasinda yayinlanmaktadir [21 ODA4].

Personel ve Ogrenci Eposta Servisleri: Ogrenci, personel ve tiim birimlerine ait e-posta

hizmetlerinin tiimii BIDB tarafindan kurulan ve yonetilen sunucu sistemleri tizerinden Exchange Mail
Server alt yapis1 kullamlarak saglanmaktadir.

Bulut Depolama Servisleri: SDU Bulut hizmeti ile kullanicilar ¢ahsmalarini depolayabilmekte,
paylasabilmekte, internete bagh herhangi bir ortamdan kolayca ulasabilmektedir (OD4).

Web Barindirma Hizmetleri: Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin, topluluklarin,

calisma ve proje gruplarimin kullanmas1 amaciyla Linux (PHP + MySQL) veya Windows (NET +
MSSQL) site barindirma hizmeti verilmektedir. Sunucu Barindirma Hizmetleri Universitemiz
biinyesinde AR-GE faaliyet gosteren birimlerin ve akademisyenlerin ¢calismalart i¢in projeleri araciligi
ile 6zel konfigiirasyonlara sahip temin etmis olduklari sunucu ve hesaplama sistemlerini, BIDB veri
merkezlerinde {ist diizey giivenlik ve calisma standartlarinda, kesintisiz hizmet verecek sekilde

barindirilmasini saglamaktadir.

Sunucu Barindirma Hizmetleri: Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyeti gdsteren birimlerin ve

akademisyenlerin ¢ahsmalart i¢cin projeleri aracihigi ile 6zel konfiglirasyonlara sahip temin etmis

olduklar1 sunucu ve hesaplama sistemlerini, BIDB veri merkezlerinde iist diizey giivenlik ve ¢alisma
standartlarinda, kesintisiz hizmet verecek sekilde barindirilmasini saglamaktadir. Sunucularin kabuli,

kurulmasi, devreye alinmasi, hizmetlerinin stirekliligi, statik IP adresleri ve giivenli baglantilarinin
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yapilmas1 BIDB sistem ekibi tarafindan saglanmakta olup, 7/24 esash olarak akademisyenlerden gelen
talepler dogrultusunda destek stirecleri bu alanda 6rnek olacak nitelikte sitirdiiriilmektedir. Veri
merkezlerimizde akademisyenlerin aragtirma faaliyetleri i¢in barindirilan 11 adet sunucu
bulunmaktadir.

e Dosya Paylasim Hizmetleri: Ekip i¢ci dosya paylasimini saglayan ortak klasor sistemidir. Link
Kisaltma: Uzun baglantilarin kisaltilarak sdu.edu.tr uzantis1 altinda anlam kazandirma ve tiklanma
performanslarim takip edilmesini saglamaktadir.

o VPN Hizmeti: Yerleske disinda tiniversitenin sundugu dijital hizmetlere ve tiniversite agina baglanti
saglanmaktadir.

o Yonetici Bilgi Sistemi: Yonetici pozisyonundaki kullanicilarin kritik verilere ulasimini kolaylastiran
bir modiildiir. KIDES iizerinden ulasilmaktadir. Y&netici Bilgi Sistemi ile personel ve 6grenci sayilari,
kismi zamanl G6grenci sayilari, yayinlar ve projeler, kiitiiphane verileri, gelistirilen uygulamalarin
kulamim istatistikleri, etkinlik istatistikleri, birim analizleri, yemekhane verileri, degisim programlar
istatistikleri, fiziksel alan verileri, Talep Takip Sistemi ve Cagrn Merkezi istatistikleri, mezun sayilari
gibi tlniversiteye iligkin detayh verilere erisilebilmektedir. Sistem {iniversite istatistiklerine iligkin
kapsaml bir izleme mekanizmasi 6zelligi tagimaktadir [22_OD4].

o Sayilarla SDU: Ogrenci sayilar1, akademik ve idari personel sayilari, proje sayilari, fiziksel ve sosyal
imkanlar gibi Universiteye iliskin sayisal bilgilerin kamuoyuna acik sekilde paylasildigi bir
modiildiir (OD4). Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanli§ tarafindan tescillenmigtir (OD3).

o E-Yoklama: Bu modiil ile yoklama &gretim iiyesinin SDU Mobil iizerinden 6grencilerin cep
telefonuna bildirim olarak gonderdigi kodu onaylamasiyla yapilmaktadir. Sistem, klasik kagit kalem
usuliinii ortadan kaldirmustir.

o Internet Sayfasinda Isaret dili ve Gorsel Diizenleme: Universitemiz internet sayfasina isaret dili
videolar1 ve gérme problemi yasayan kisiler icin sayfamn yakinlastirilmasi/uzaklastirilmasi/linklerin
belirginlestirilmesi/yazi boyutunun degistirilmesine imkan saglayan panel eklenmistir [23 ODA4].

o Etkinlik Arsivi: Universitemizde diizenlenen ve Etkinlik Bilgi Sistemine girisi yapilan tiim etkinliklerin
etkinlik arsivi ile etkinlik tiirlerine gore istatistiksel raporlamasint icermektedir (OD3).

o Siirdiiriilebilir Dijital Hijyen Takip Sistemi: Birimlerde yiiriitiilen hijyen faaliyetlerini kayit altina
alan, sorumluluklart yoneten, denetim sonuglarini izlemeye imkan taniyan sistemdir (OD3).

 Anket Analizi Modiilii: Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirmalar, kalite stirecleri ve
egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda yapilan anketlerin degerlendirilmesi siire¢lerini hizlandirmak ve
verimliligi artirmak amaciyla gelistirilmis modiildiir (OD3).

e Sosyal Transkript Sistemi: Ogrenci basarilarinin akademik puanlamanin Stesine gecerek sosyal,
kiiltiire] ve toplumsal katkiya yonelik aktivitelerindeki katkilarim1 da degerlendiren yenilik¢i bir
platformdur. Ogrenciler, ders dis1 etkinliklerdeki katthm ve liderlik becerilerini bu sistem {izerinden
belgeleme firsatina sahip olur. Bu sistem, mezuniyet sonras1 kariyer hedeflerine ulasmada 6grencilere
avantaj saglarken; 6gretim tiyeleri ve danigmanlar i¢in 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini takip etmeyi
kolaylagstirmaktadir (OD3). Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan tescillenmistir (OD3).

e SEM Otomasyonu:Siirekli Egitim Merkezi Otomasyonu, {iniversitenin siirekli egitim programlarini
daha etkin yonetmek amaciyla gelistirilmis bir sistemdir. Bu otomasyon, kurs bagvurularinin ahinmasi,
kayit islemlerinin ger¢eklestiriimesi ve kurs takvimi gibi siirecleri dijitallestiri. Kullanic1 dostu
platformu, katihmcilara egitim siireclerini kolayca takip etme ve egitim materyallerine erigim imkani
sunar. Idari personelin is yiikiinii azaltan bu sistem, siirekli egitim hizmetlerinin kalitesini artirirken,
kursiyerlerin memnuniyetini de yiikseltmektedir. Sistem lizerinden kurslara ait belgelendirmeler E-
Devlet entegrasyonu ile saglanmaktadir (OD3). Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg tarafindan
tescillenmistir (OD3).

Universitemizde bilgi yonetim sistemlerinin ve altyapisimin iyilestirilmesi, mevcut sistemlerin diger
kurumlarla paylasimi amaciyla ortak faaliyetler yiiriitilmektedir. BIDB ile Erzincan Binali Yildirim
Universitesi arasinda bilisim altyapilarinda kullamilan kalite yonetim sistemi yazihmu biitiinlesmelerini
saglamak ve karsilikli anlayisi gelistirmek amaciyla Bilisim Altyapist Gelistirme Isbirligi Protokolii
imzalanmistir [24 OD4]. Bu protokol ile her iki kurum, kullandiklar1 Kalite Y6netim Sistemi programlarini
ortak kullanabilmektedir. Yine Bilgi Islem Daire Bagkanhginin Sosyal Giivenlk Kurumu ile goriismeler
sonucu hazirlamis oldugu Mezun izleme Sistemi Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan 6rnek
uygulama olarak kullanilmistir [25 ODS5].

Yani sira, Universitemiz ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi bilisim altyapilarinda kullanilan Derslerim-
Egitim Y6netim sistemi (LMS) yazihmi biitiinlesmeleri saglamak ve karsihkh anlayisi gelistirmek amaciyla
imzalanan “Bilisim Altyapis1 Gelistirme Is Birligi Protokolii” yiiriirliige girmistir [26 OD4].
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Universitemiz tarafindan hazirlanan ve 6grencilerin derse devamlarinin takibinde kullanmakta oldugumuz
“E-Yoklama Sistemi”, Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan 6rnek uygulama olarak ahnmistir
[27_ODs3].

Mevcut bilgi sistemleri ve bilgi teknolojisi altyapis1 kullanic1 beklentilerini karsilayacak sekilde stirekli
iyilestiritmektedir. Iyilestirme ¢ahsmalari BIDB web sayfasinda yayimlanmaktadir(OD4). 2025 yilinda
yapilan iyilestirme 6rnekleri asagidaki gibidir:

Universitemizde bir &gretim {iyesi tarafindan iletilen, “Derslerim OYS Sinav Modiiliiniin farkli Olcme
yontemlerinin  kullanilmasimi imkan saglayacak sekilde genisletilmesi” 6nerisi dogrultusunda

[28 OD4], Derslerim OYS igerisinde bulunan sinav modiiline “Karma (a¢ik uglu, ¢oktan se¢meli)
karma Sinav Segenegi”’ eklenerek kullanima sunulmustur [29 OD4].

Universitemizde bir Ogretim iiyesi tarafindan iletilen, “Derslerim Modiiliine iliskin kullanim

kilavuzlarmin paylasimlarinin yapilmasi:” onerisi dogrultusunda [30 OD4], kilavuzlar hazirlanarak

birimlerle paylagilmistir [14 OD4].

Universitemizde bir Ogretim iiyesi tarafindan iletilen, “K/DES'te tamimlamalar Birim bazl
gergeklestirildigi icin farkli bir Birim tarafindan eklenilen toplantilarm kisinin takviminde

goriinmemesi durumu mevcuttur. Tanimlamalarm Birim bazli olmamasi. Katilimci olarak

eklenilen tiim toplantilarin diizenleme vyetkisi olmadan kisilerin KIDES toplanti modiiliinde
bulunan takvimlerinde goriintiilenebilmesi. Toplanti detay diizenleme yetkisinin ise yalniz

olusturan Birim’de olmasi.” énerisi dogrultusunda [31 OD4], KIDES toplanti modiilinde olusan
sorunlar diizeltilmistir [32_OD4].

Kalite Komisyonu’nun, “KIDES platformu aracihigiyla olusturulan toplanti davetlerinin takvim
sistemlerine entegrasyonu” konusunda bir iyilestirme ihtiyaci tespit edilmis oldugu bildirmesine

istinaden [33_OD4], KIDES toplanti modiilinde ICS (iCalendar) formatinda olusan sorunlar
diizeltimis ve takvime eklemede olusan hatalar giderilmistir [32_ODA4].

Universitemizde diizenlenen ve Etkinlik Bilgi Sistemine girisi yapilan tiim etkinliklerin etkinlik arsivi ile
etkinlik tiirlerine gore istatistiksel raporlamasi “Yonetici Bilgi Sistemi” ne eklenmistir [22 OD4];
[34 ODA4].

Etkinlik Takip Sisteminde birimlerden gelen talepler dogrultusunda gesitli iyilestirmeler yapilmistir

[35 ODA4].

2024 yih Stratejik Plan IYK Raporunda belirtilen, “Dijitallesme hedeflerinin daha somut ¢iktilarla

desteklenmesi” onerisi dogrultusunda [36_OD4], 2025 yihnda, Universitemiz, kurumsal dijitallesme

ve hesap verebilirlik siireclerinin bir pargasi olarak, sistem tizerinden tiretilen tiim resmi belgelere “QR

Kodlu Evrak Dogrulama” bilgisini entegre etmistir. Bu uygulama, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin

tiniversitemiz tarafindan diizenlenen hukuki belgelere yonelik dogrulama iglemini anhk ve giivenli bir

sekilde yapabilmesine olanak tanimaktadir [37_OD4].

Yam sira, i¢ paydaslardan gelen “girisi yapilan protokollerin takip islemlerinin daha verimli

vapilabilmesi icin Protokol Bitis tarihinin de eklenmesi” Onerisi dogrultusunda sisteme “Protokol

Bitis tarihleri” eklenmis ve siirec iyilestirilmistir [38 OD4]; [39 _ODA4].

2024 yihinda Universite 6grenci ve personelleri ile gerceklestirilen memnuniyet anket sonuglari

incelendiginde 6grencilerin ve personelin yaklasik %40 temizlikten yone memnun olmadiklar,

kararsizlarin oylarinin dagitimi ile bu oramin yaklagik %50 buldugu goriilmektedir. Bu durumun

tyilestirilmesi ve memnuniyet oranlarinin artirilmasina yonelik olarak tiniversitemiz genelinde temizlik

stireglerinin takibinin yapilabilecegi bir sistem olarak “Stirdiiriilebilir Dijital Hijyen Takip Sistemi”

gelistirilmis ve uygulanmaya baglanmistir [40_OD4]; (OD3).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde liyakatli personel atama ve yiikseltme siirecleri, ideal cahsma ortanu, seffaf ve adil yonetim
sunan, kurumsal aidiyeti hedefleyen bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi uygulanmaktadir. Universitemizde
Subat 2026 itibariyle 2392 akademik, 1256 idari, 1348 stirekli is¢i, 345 s6zlesmeli personel, 38 dis gorevli
olmak tizere toplam 5379 personel bulunmaktadir. 15 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir
[1_ODA4].

Personel ahmlarinda seffaf, adil, liyakati ve niteligi gdzeten uygulamalar bulunmaktadir. Akademik
personele iliskin atama ve yiikseltme SDU Ogretim Uyeligine Bagvurma, Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri
Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir (OD4). Yonerge, gegtigimiz yillarda Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi tarafindan iyi uygulama o6rmegi olarak degerlendirilmistir [2 ODS5]. Daha sonra yonergede
iyilestirmeler yapilmuistir. Universitenin ulagsmak istedigi hedefler, olmak istedigi nokta ve arastirma
tiniversitesi olma yolunda yerine getirmesi gereken yayin sayisinin artirilmasi, proje sayisimn artirilmasi,
kurum dis1 desteklerin artirilmasi gibi kosullar1 yerine getirmek amaciyla 2024 yilinda yonergede yine
iyilestirmeler yapilmistir. lyilestirmeler yapildiktan sonra i¢ paydas goriisii almak {izere taslak yonerge
personele e-posta ile gonderilmistir [3_OD4]. Bu konuda bir de calistay gerceklestirilerek i¢ paydas
gorisleri alinmistir. Cahstayda her temel alanda her akademik kidemde personel tarafindan temsiliyet
saglanmistir (OD4).

Idari personel ahmlari Kamu Personeli Se¢me Sinavi, engeli personel ahmlari Engelli Kamu Personeli
Se¢me Sinavi ile yapilmaktadir. Personel gérev dagilimlari birim ihtiyac1 ve personelin ilgi ve yetenekleri
g6z Oniine ahnarak yapilmaktadir. Personelin kendini gelistirmesi, egitimlerinde bir tist seviyeye ulagsmalar

desteklenmektedir. 32 idari/s6zlesmeli/siirekli is¢i personel yiiksek lisans, 21 idari/s6zlesmeli/stirekli is¢i

personel ise doktora mezunudur.
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Personel alimlar1 seffaf, liyakate dayali sekilde yapilmaktadir. Genel olarak ag¢ilan ilanlara ¢ok sayida kisi
basvurabilmektedir. Basvurular IK Basvuru modiilinden ¢evrimici olarak yapilmaktadir. Bu sekilde alinan
basvurular aday1 evrak hazirlama ve kargo gonderimi yiikiinden kurtarmaktadir. 2025 yilinda IK Bagvuru
Sisteminde 18 ilan agilmistir [4 OD4]. Ucretli 6gretim eleman1 ve kismi zamanh 6grenci ahmlar1 da 1K
Bagvuru Sistemi tizerinden yapilmaktadir. Ucretli 6gretim elemani alimlarinda 6zgegmis-ders uyumu goz
oniinde bulundurularak ders atamalar1 komisyon tarafindan yapilmaktadir. Ucretli 6gretim elemanlarinin
HIEM modiiliinde Egitici Egitimlerini izlemesi saglanarak yetkinlikleri artiriimaktadir [5_OD4].

Akademik personelin egitim yetkinliklerinin gelisimi i¢in y1l icinde egitici egitimleri gergeklestirilmektedir.
2022 yihnda Senato karariyla kabul edilen Egiticilerin Egitimi Yonergesi kapsaminda egitici egitimleri
Stirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte iken 2024 yilinda egitici egitimi takviminin ve sisteminin
standart hale getirilmesi ve sistematiklestirilmesi amaciyla yonerge iyilestirilmis ve paydas gortslerine
sunularak Senato karart ile kabul edilmistir [6 OD4]. Programin isleyisi, egitimlerin kimler tarafindan
verilecegine iliskin usul ve esaslar yonergede tanimlanmustir [7 OD4]. Verilecek olan egitimleri egiticilerin
izlemesi i¢in HIEM platformuna video olarak eklenmistir [8 OD4]. Egitimler sonunda e-devlet onayl
sertifika verilmektedir.

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda “Kurumdaki yoneticilerin liderlik yetkinliklerinin, ortak kalite
kiiltiiriine ve kalite felsefesine hizmet edecek nitelikte iyilestirilmesi” ile ifade edilen gelismeye agik
yoniimiiziin iyilestirilmesine yonelik olarak yoneticiler i¢in oryantasyon egitimleri hazirlanmasina karar
verilmistir. Egitimlerin konu baglklar1 belirlenerek ilgili birimlere egitimler i¢in hazirhk yapmalar1 konusunda
resmi yazi gonderilmistir ve yeni atanan yoneticiler icin oryantasyon egitimleri hazirlannms ve HIEM
modiiliine yiiklenerek yoneticilerin izlemesi saglanmistir [§ _OD4]. Bu egitimlerin disinda Personel Daire
Bagkanhig1 tarafindan egitimler gergeklestirilmektedir. Bu egitimler yillik olarak planlanmaktadir [9 OD4].
Yil sonunda yapilan egitimler ¢izelge ile izlenmektedir [10_OD4].

PDB tarafindan planlanan egitimlerin yam sira birimlerden gelen talepler tizerine egitimler verilmektedir
[11_OD4]. Kurum disindan gelen egitim taleplerine karsilik egitimler diizenlenmekte veya HIEM modiilii
talep edilen kurumun erisimine agilmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin HIEM {izerinden
verilen Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitiminden personelinin yararlanmak istemesi tizerine modiildeki ilgili
egitim tniversitenin kullanimina agilmistir [12_ODS5]. PDB egitimleri sonras1 katihmcilara diizenli olarak
anketler diizenlenmekte ve birim kalite sayfasinda yayinlanmaktadir (OD4). Akademik ve idari personel geri
bildirimleri dikkate ahnarak HIEM'e yeni anketler eklenmisti. HIEM modiiliinde egitimler sonras1 Siirekli
Egitim Merkezinin siireclerini yiirtittiigii sertifikalar verilmektedir [13_ODA4].

Personelin kurumsal aidiyetinin ve motivasyonunun artirilmasi icin Odiil Yonergesi, Performans Sistemi
gibi farkh uygulamalar isletilmektedir. Odiil Y&nergesindeki 6diil kategorileri; Akademik Performans Odiili,

En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiler, Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Danisman Odiili,
Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiilii, Kadin Arastirmalart Odiilii, Idari Personel
Bagar1 Odiilii’diir. 2025 yilinda da her sene oldugu gibi diizenlenen torenle 6diil sahiplerine ddiilleri takdim

edilmistir (OD3) [14 OD4]. Odiil Yonergesi paydas goriisleri dikkate alinarak iyilestirilmektedir [15_OD4].
[k olarak akademik personele yonelik kategorilerin yer aldig1 sisteme idari personel ddiilleri sonradan ilave

edilerek idari personelin de basarilart ve 6mmek ¢ahsmalarimin desteklenmesi saglanmistir. Stirdiiriilebilir

Cevre Yonetimi Koordatorliigli 6nerisiyle 6grencilerin de tesvik edilmesi ve motivasyonunun artirilmasi

amaciyla Odiil Yonergesine Onlisans/Lisans Basar1 Odiilii, Universite Temsil Odiilii, Aktif Topluluk Odiilii
ve Siirdiiriilebilir Calismalar Odiilii eklenmistir (OD4 41.6neri).

SDU Bilim Insam Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artiriimas1 Projesi (Performans) Esas ve Usuleri ile
makale, bulus/patent/faydali model/endiistriyel tasarim, {iniversite dis1 mali kaynaklardan desteklenen
aragtirma projeleri, sanatsal etkinlik, kitap, mentorliikk, son okuma, 6n hakemleme, istatistiksel analiz ve
yapay zeka modelleme destegi, 6grenci projeleri, Erasmus programm kapsaminda anlagsma saglama ve ders
verme, akredite boliim/programlarda ders verme, akreditasyon siireglerinde gérev alma, atiflar, misafir
ogretim elemam getirme, girisimei dgretim eleman1 (Goller Bolgesi Teknokentinde sirketi bulunma), Odiil
Yonergesi kapsaminda 6diil almaya hak kazanma, SDU adresli dergide yayin yapma, lisansiistii
programlardan dgrenci mezun etme, liniversiteleraras1 spor miisabakalarinda ulusal ve uluslararasi basari
elde etme, yarismalarda 6grenci basarisi elde eden akademik danigsman faaliyetlerini ger¢eklestiren 6gretim
tiyelerine puan tammlanmakta, elde edilen verimlilik puanlar1 akademik ve arastirma ¢alhismalar1 kapsaminda
kullanmak {izere tiniversite personelinin kullammina tahsis edilmektedir [16 OD4]. Performans Sisteminde
paydas gorlsleri alinarak stirekli iyilestirilmekte ve AYD internet sayfasinda yayimlanmaktadir (OD4);
[17_OD4]. Ornegin; bir ogretim iiyesinin “Performans sisteminde tammlanan kurum disi biitgeli
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projelerde doktora dgrencilerinin verebildigi 1002 projelerinde Danisman hocalara da performans

tanimlanmast” onerisi dogrultusunda, 15.04.2025 tarihli BAP Komisyonu karari dogrultusunda ARDEB-
1002 projelerinin yiiriitiiciiligiinii yapan Universitemiz 6grencilerinin Universitemiz mensubu danisman
hocalarina, proje ekibinde bulunmalart durumunda performans tamimlanmasi yapilmistir. Ayrica,

Universitemizin performans degerlendirme sistemi, Necmettin Erbakan Universitesi’nce 6rnek ahnmus
Universitemize 6zgii bir uygulamadir [18 OD5].

Universitenin akademik gelisimine katki saglayan ulusal/uluslararas: yayin, proje, kitap ve kitap bolimii,
atif, egitim/6gretim faaliyetleri, patent/faydali model, 6diillerini destekleyen Akademik Tesvik Sistemi ile
ogretim elemanlarn tesvik edilmekte ve izlenmektedir. Ogretim elemanlar1 yayin, proje, kitap ve kitap
bolimii, atif, egitim/ogretim faaliyetleri, patent/faydali model, 6diil faaliyetleri bilgilerini Universitemiz
Akademik Bilgi Sistemi’ne girerek bagvurularim yapmaktadir. Ilk olarak birim degerlendirme komisyonlar
daha sonra Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca degerlendiriimekte ve
yayinlanmaktadir [19 OD4] (OD4).

Universite personelinin uluslararas1 egitim almalarim ve yabanci uyruklu personelin Universitemizde egitim
almalar1 personel hareketlilikleri ile desteklenmektedir. Universitede uluslararas1 personel hareketlilikleri
Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorligii tarafindan vyiiriitiilmektedir. 2025 yil hareketliliklerine
bakildiginda, giden personel hareketliligi kapsaminda, Erasmus+ KA 171 proje tiirtinden 20 kisi, Erasmus+
KA131 ana projeden 52 kisi ve Erasmus+ KA131 Konsorsiyum proje tiirlinden 39 kisi faydalanmistir.
Gelen yonlii personel hareketliligi 6zelinde ise Erasmus+ KA171 personel hareketliligi kapsaminda 1 kisi,
Erasmus+ KA131 hareketliligi kapsaminda 8 kisi hareketlilikten yararlanmistir. Degisim programlar
kapsaminda ders verme ve alma hareketliliginden yararlanma faaliyetleri Uluslararas1 Iligkiler Genel
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporu ve Ikili Isbirligi Anlagmalar1 (MoU)
ve Ciktilar1t Raporunda yayinlanmaktadir [20_OD4]; [21_OD4].

Akademik ve idari personele yonelik anketler Universitemizce diizenli olarak uygulanmakta ve
yayinlanmaktadir (OD4). PDB, siire¢lerine iliskin yaptigi iyilestirme ¢aligmalarini birim internet sayfasinda
yayinlamaktadir (OD4). Ayrica ik olarak BIDB tarafindan baslatilan Seyir Defteri uygulamas: tiim daire
baskanhklar1 tarafindan kullanima baglanmistir. Seyir Defteri ile PDB’de yi1l iginde gergeklestirilen
faaliyetler ayhk olarak yayinlanmaktadir (OD4). PDB Faaliyet Raporu her yil yayinlanmaktadir(OD4).
Personelin motivasyonunu artirmak amaciyla siirekli iyilestirme ¢ahsmalar1 hem Universite tarafindan hem
birimler tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Finansal yonetim

5018 sayth Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun “Hesap verme sorumlulugu” bashkl maddesine
gore, her tiirlii kamu kaynagimin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevl ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasindan ve raporlanmasindan sorumludur. Aym

kanunun “Stratejik planlama ve performans esash biit¢eleme” bashkli maddesine gore, kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, y1lhk amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Bu baglamda iiniversitemizce hazirlanan bitce teklifleri; harcama birimlerimizin hizmet
oncelikleri ve hedefleri, stratejik plammmzda yer verilen amag, hedef ve faaliyetlerle uyumu, elde edilen ¢ikti

ve sonuglarin etkinlii gozetilerek Strateji Gelistrme Daire Baskanh@i tarafindan hazirlanmakta ve
Cumhurbaskanhgina sunulmaktadir. Finansal siire¢lerin yonetimi ve biitce planlama stiregleri 2022 ve 2023
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda detayh olarak verilmistir.

Universitemiz finansal kaynaklar1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile tahsis edilen Hazine Yardimlar ile Oz
Gelirler, Doner Sermaye Gelirleri, Bagis ve Yardimlar, TUBITAK Projeleri, Avrupa Birligi Projeleri, Farabi
Degisim Programi, Mevlana Degisim Progranu ve BAKA Projeleri kapsaminda Universitemize aktarilan
kaynaklardan olusmaktadir. Universitemizin biitge gelirlerinin biiyiik bir kismu hazine yardimlariyla finanse
edilmekte olup, Universitemiz 6z gelirleri ile desteklenmektedir. Universitemize 2025 yili Merkezi Y&netim
Biit¢e Kanunu ile 6.055.233.000 TL 6denek tahsis edilmistir [1_OD4].

Universitemizin 2025 yih sonu itibariyle toplam biit¢e giderinin 6.154.272.532 TL olmas1 6ngoriilmektedir.

Daha 6nce yapimina baglanan ve tamamlanamayan dogu yerleskesi menza binasinin ikmal ihalesi
gerceklestirilmis ve yer teslimi yapilarak insaat faaliyetleri baglamustir. Universite hastanesi ameliyathane

tadilat1 i¢in ihale gergeklestiriimis olup, temmuz ay1 igerisinde yer teslimi yapilarak ¢alismalar baglayacaktir.

Keciborlu Sivil Havacihk Yiksekokulu kaskat degisimi ve gaz hatti tadilati yapimu isine baslanmus,
calismalar devam etmektedir. Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin yangin hatlarinin yenilenmesi ve bina
tadilat isleri ihalesi yapilmis, calismalar devam etmektedir. Yerleske i¢ci kamera ve ¢evre aydinlatmasi isi

icin calismalar devam etmektedir. Universite hastanesi ¢amasirhanesi yapim i¢i isin calismalar devam

etmektedir. Dogu ve bati yerleskesi spor salonlarinin bakim onarimu i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Kiitiiphane, Egirdir saghk hizmetleri MYO, Dis Hekimligi Fakiiltesi yangin algilama sistemi tesisati yapimi
i¢in thaleye ¢ikilmusg, stire¢ devam etmektedir.

Finansal kaynaklarin etkili ve verimli kullanimin1 giivence altina alan bir yonetim sistemine ve kendine 6zgi
uygulamalara sahiptir. Kaynaklarin etkili ve ekonomik kullanimim tesis edebilmek amaciyla Universitemizde
alimlar merkezi hale getirilmistir. Bu sayede birimlerin temizlik malzemesi, kirtasiye, bilgisayar donamm vb.

tiim ahmlar1 merkezi olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Baskanlik, birim
ihtiyag ve kullanimlarini takip etmek ve yeni taleplerini degerlendirerek karsilamak amaciyla Talep Takip

Sistemi olusturmustur. Bu sistem aracihifiyla tiim talepler ve ihtiyaglar elektronik ortamda kayit altina
alinarak takip etmekte ve karsilanmasi noktasinda onemli veriler sunarak dogru degerlendirme yapma
imkan1 saglamaktadir. Birimler bu sistem araciligiyla ihtiyag duyduklari malzemeleri merkez birimden talep

etmekte, baskanhk ise bu talepleri gegmis talepler, karsilanmis olan nceki ihtiyaglar ve zaman planlamasina
iliskin bir degerlendirme yaparak talep birimi ile koordineli sekilde karsilamaktadir. Bu sayede toplu ahm
yontemi kullanilmakla saglanan fiyat avantajinin yaninda, alimlarin zaman planlamasini da dogru bir sekilde

gergeklestirmekte ve kaynak kullaniminda etkinlik saglanmaktadir [1_OD4].

[gili y11 biitgeleri, birimlerin baslangic ¢denekleri, harcamalar1 ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda

planlanmakta ve dagitilmaktadir. Baslangic 6deneginin yetmedigi durumlarda birimlerden gelen talepler

SGDB tarafindan degerlendirilerek talepler karsilanmaktadir. Tasarruf saglamak adina birimlerin ihtiyaci

olan mal ve hizmet alimlar1 merkezilestirilerek temizlik ve kirtasiye vb. alimlar IMID, bilisim ve teknolojik
ihtiyaclar BIDB, bakim onarim vb. ihtiyaclar ise YITDB tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu ihtiyaglara
yonelik birimlerden gelen talepler envanter sistemi ile takip edilmektedir. Envanter sistemi ile iglemler online

olarak kaydedilmekte ve kirtasiye ve zaman sorunu ortadan kalkmakta, veriler yillara gore

karsilagtirilmaktadir. Birimlerin gegmis donem talepleri izlenebildigi i¢in yogun donemler tespit edilerek

buna gore planlamalar yapilmaktadir. Biitge planlama ve uygulama siirecinde birimler ve {ist yonetimle

toplantilar1 gergeklestirimektedir.

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda “Kurumun doner sermaye faaliyetleriyle ilgili olarak ozellikle
58k maddesi kapsamindaki endiistri tiniversite is birligi gelirlerini kaynak havuzuna aktarmast ve
muhasebelestirilerek takip etmesi hususundaki ¢alismalar:” gigli yan olarak degerlendirilmistir. Giiglii
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yan olarak degerlendirilen bu ¢alismalarin, akreditasyon siireci sonrasinda iyilestirilmesine devam edilmistir.

Bu kapsamda doner sermaye harcamalarimin izlenmesini kolaylastirmak adina BIDB tarafindan
gelistirilmekte olan Laboratuvar Takip Sistemi ile bir izleme mekanizmas1 gelistirilmektedir. Bu yazihm ile
yapilacak olan ticretlendirmelerin nesnel olarak paylasilmasi, alinan hizmet sonrasi kime ne kadar aktarim

yapilacaginin sorgulanmasi, birimin kendi kazanglarini ve bu kazanglarin hangi projeden elde edildigi,

kisilerin kendi kazanglarin1 gérmesi, sarf giderleri ve tiniversite imkanlar1 takip edilmesi ve alinan ticretten

bu giderlerin disiilmesi gibi iglemler yapilabilecektir. Ayrica yapilan isler, ortalama streler, kazanglar gibi

YOK, TUBITAK diger siralama kuruluslari icin eksik olan veriler yazihm ile elde edilebilecektir.
Tedarikgilerden mal ve hizmet alimu ihale ve dogrudan temin usuliiyle yapilmaktadir. Ihale ilanlar1 Kamu

Thale Kurumuna ait Elektronik Kamu Ahmlar1 Platformu, Universitemiz ihale.sdu.edu.tr adresinde ve Basin
[lan Kurumu sitesinde yayinlanmaktadir. Yayinlanan ilanlarin Universitemize ait ihale duyuru sayfasinda

yayinlanmasi ile siirecler seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir (OD4).

2024 yihnda harcamalarin belirlenen planlamaya uygun bir sekilde takip edilip periyodik olarak
raporlanabilmesi ve saghkh bir karar destek mekanizmasi olusturulabilmesi amaciyla olusturulan Kurumsal
Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) kapsaminda“SDUNet / KIDES / Biitce Harcama
Planlama’ modiili gelistirilerek uygulamaya konulmustur. S6z konusu uygulama ile birimlerimize ait biitce
Odeneklerini ve harcama durumunu yillar itibariyle raporlamak, yapilacak harcamalar 6nceden planlayarak
odenegi daha verimli kullanmak, harcama siireclerini takip edebilmek ve Universitemiz stratejik plami ile
iliskilendirmek miimkiin olacaktir. Biitge hazirlik doneminden itibaren birimler biitge taleplerini sistemden
bildirmekte ve daha sonra yapilan ikili gériismelerde bu talepler nihai hale getirilerek tiniversite biitge teklifi
olusturulabilmektedir. Biitge kanunun yayinlanmasi ve biitcelerin kesinlesmesinin ardindan ise birimler
harcamalarimi bu sistemde yer alan harcama plan1 ekranindan sisteme kaydederek yapacaklart harcamalarin
planlamalarim1 6nceden yapabilmekte ve ongoriilebilirligi saglayabilmektedir. Planlama asamasinda ayrica
harcamanin mahiyeti ve stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerle iliskisi de kurularak biit¢e-stratejik plan
iligkisinin harcamanin planlama asamasindan itibaren kurulmasi saglanabilmektedir. Bununla birlikte,
harcamalarin gergeklesmesi sonrasinda sistem istenilen diizeyde (birim veya tiniversite) istenilen her tiirlii
raporlamay1 yillar itibariyle kiyas dahil otomatik olarak yapabilmekte ve yonetim bilgi sistemi olarak biiyiik
bir iglev tistlenmektedir [2_OD4].

Biitge hazirlama planlama modiiliniin hayata gegirilmesinin ardindan hesap verebilirligin  6nemli
unsurlarindan olan faaliyet raporlarinin kurumsal kimlik altinda hazirlanarak elektronik olarak kayit altina
alinmasim saglayan “Rapor Hazirlama Islemleri” modiilii hayata gegirilmistir [3 OD4]. Bu modiiliin
gelistirilme stirecinde tek kistas faaliyet raporlar olarak diisiintilmemis, tiniversite ve birim diizeyinde tiim
yoneticilerin istedikleri raporlar1 anhk olarak olusturabilecekleri ve hazirlayabilecekleri bir modiil olarak
tasarlanmistir. Hesap verebilirlik agisindan bu stire¢ degerlendirildiginde, finansal kaynak kullanimimin
sonuglarimn yer aldig1 birim faaliyet raporlar i¢in sablon sisteme entegre edilmistir. Birim y6neticileri bu
sablonlar1 kullanarak raporlarin hazirlanmasi i¢in birim personellerini yetkilendirebilmekte ve raporun
belirlenmis olan sorumlular tarafindan dijital ortamda olusturulmasim saglayabilmektedir. Olusturulan
raporlar ayrica tamamlandiktan sonra Word dosyasi olarak diga aktarilabilmekte ve yayinlanabilmekte,
yayinlanan raporlarin baglanti adresleri ahnarak bu sistemde yer alan ilgili boliime eklenebilmektedir. Bu

sayede hazirlanmis olan raporlarin tamaminin tamamlanma ve yayinlanma durumlan tek bir ekrandan takip
edilebilmektedir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi (CSIDB), yiiriittiigii Ikinci Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi Projesi (KABEV?2) kapsaminda 400 kamu binasimin enerji tasarrufu saglayacak sekilde enerji
verimliligi onlemleri ile yenilenmesini desteklemektedir. Bu kapsamda Universitemiz binalarinda yenilenme
caligsmalarina dahil edilerek destek programina ainmistir [4 OD3].

Finansal yonetim faaliyetleri IMID ve SGDB tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile izlenmektedir.
SGDB’nca hazirlanan idare Faaliyet Raporunda Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler, mali bilgiler,
gelir/gider kalemleri detayh olarak yayinlanmaktadir (OD4); (OD4); (OD4); (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Universitede egitim Ogretim, arastirma gelistirme, idari hizmetler ve diger faaliyetlere iliskin siirecler tiim
birimlerce tammlanmistir. Kurum misyonu, vizyonu, organizasyon semasi, i§ akis semalart tammhdir ve
kurum internet sayfasinda yaymlanmustir. Kalite, Arastirma, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma  Politikalar1  mevcut ve tammhdir.  Politikalar arasindaki  butlinctil  iliski
tamimlanmistir (OD3). Kalite Politikas1, Tiirkce ve Ingilizce olarak karton levhalara basilmis ve birimlere
dagitimlan yapilarak goriiniir yerlere asilmasi saglannmstir [1_OD3].

Siireclerin is akislarimin sorumlularinin, girdilerinin, ¢iktilarinin ve performans gostergelerin tanimh oldugu
ve Liderlik, Yonetisim, Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda alt
Olciitlere iliskin stireclerin tammlandigr Siire¢ Yonetimi El Kitab1 giincellenerek Kalite Koordnatorligii
internet sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica Kalite Stireclerinin tanimh oldugu Kalite El Kitab1 mevcuttur ve
giincellenerek Kalite Koordinatorligii internet sayfasinda yayinlanmistir (OD3).

Akademik ve idari birimler, koordinatorliikkler, aragtirma ve uygulama merkezlerinin is akislar, goérev yetki
ve sorumluluklar1, formlari, el kitaplar1 tammhdir ve birim sayfalarinda yayinlanmistir (OD4).

2022 y1lt Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan gelismeye acik yon olarak ifade edilen “Kuruma ait
tiim PUKO dongiilerinin, takvime bagh olarak yazili ve tamimli olarak olusturulmasi” dnerisine
istinaden Universitemizde isleyen siireglere ait alt siireclere iliskin Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci
Modeli olusturulmustur. Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal
Katki faaliyetlerine iliskin siiregler, sorumlulari, son yapilacag tarihler ve bagh oldugu mevzuat belirlenerek
biitiinciil bir model olarak olusturulmustur [2 OD4]. Karar Agac1 Modelinin, gonderilen bir yazi ile tim
akademik birimler, daire bagkanliklari, arastirma ve uygulama merkezleri ve koordinatorliklerin birim kalite
internet sayfalarina eklenmesi saglanmmstir [3 OD4]. Ayrica karton bir levhaya basilarak birimlere
gonderilmis, birim yoneticisi odalarina veya toplanti salonlarina asilmasi saglanmistir.

2022 y1lt Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan gelismeye acik yon olarak ifade edilen “Kuruma ait
tiim PUKO dongiilerinin, takvime bagl olarak yazili ve tamimli olarak olusturulmasi” nerisine iliskin
olarak gerceklestirilen bir diger faaliyet kalite siirecleri ile ilgili is takviminin hazirlanmasidir [4 OD4]. Once
Kalite Koordinatorligii tarafindan kurum bazinda hazirlanan takvim, daha sonra birimlere génderilen bir
yazi ile birimler tarafindan da hazirlanarak birim kalite internet sayfalarina eklenmistir [S_OD4]. Ayn1 yazi
ile birimlerin is akis semalarimin da olusturulmas1 saglanmustir. Universitemizde gelisen kalite calismalar1 ve
yapilan her bir faaliyet kurumda bir doniistim ve iyilesme saglamaktadir. Arka planda stirekli isleyen bu
kurumsal dontigiimiin nasil saglandigina iliskin bir rehber ihtiyac1 dogmustur. 2022 yih Yonetim Sistemi
IYK Raporunda da oneri olarak “Kurumsal kapasitenin gelisimine ve siirekliligine iliskin ¢alismalar
yapimasi” Oneri olarak sunulmustur. Bu kapsamda Kurumsal Doniisiim Rehberi hazirlanmms, paydas
gorlistine acgilmig, daha sonra Kalite Koordinatorliigli ve tiim birimlerin kalite internet sayfalarinda
yayinlanmasi saglanmistir [6 OD4][7 OD4]. 2025 yihinda tiim birimler is takvimini giincelleyerek web
sayfalarinda ilan etmislerdir (OD4).

SDU akademik birimlerinde yapilan bu ve bunun gibi faaliyetlerin somut ¢iktilara doniismesi, calismalarin
olumlu sonuglart akreditasyon ile taglandirilmaktadir. Akademik ve idari birimlerimizde akreditasyon
calismalart tim hiziyla devam etmektedir. Akreditasyon ¢alismalari i¢in birimler tesvik edilmekte, c¢esitli
kaynaklarla ve egitimlerle motivasyonlari artirilmaktadir (OD4); (OD4).

Akreditasyon siireglerinin belirli standartlara gore yiiriitiilmesi i¢in Akreditasyona Basvuru Oncesi Siirece
Ait Ilke ve Esaslar hazirlanarak akreditasyon ¢alismalarinin esas ve usulleri tanimlanmus ve Akreditasyona
Bagvuru Oncesi Siireci Is Akis Semas: olusturulmustur [8 OD4]; [9 OD4]. Akreditasyon konusunda
deneyimli akademisyenlerden olusan SDU Akreditasyon Kurulu olusturulmustur(OD3). Kurul,
akreditasyona basvuruda bulunmak isteyen birimleri bagvuru oncesinde degerlendirmekte ve birimlere yol
gostermekte Akreditasyon Mevcut Durum izleme Raporlarini hazirlamaktadir(OD4). Akreditasyon
Kurulunun y1llik faaliyet takvimi olusturularak yayinlanmistir (OD4). Ayrica akredite boliim/programlarda
ders veren ogretim iiyeleri ve akreditasyon siireclerinde gorev alan 6gretim iiyeleri SDU Bilim Insam
Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1  Gostergelerde Iyilestirme  (Performans) Projesi  kapsaminda
desteklenmektedir [10_ OD4]. Tim bu calismalar sonuglarint somut olarak gostermis ve 2022 yih
Kurumsal Akreditasyon Programi sonrasi akredite olmus bolim/program sayimiz hizla artmistir. 25
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boliim/program akredite olmus, akredite olma amaciyla faaliyetlerini stirdiiren 12 programimiz akreditasyon
basvurusunda bulunmustur (OD4).

Idari birimlerimiz ise ISO ve TURKAK akreditasyon siireglerini siirdiirmektedir. Tium daire
baskanliklarimiz TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Guivenligi Y6netim Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Bilgi Islem Daire Baskanlig ise ayrica TS EN ISO 22301:2020 is
Stirekliligi Yonetim Sistemi ve TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yonetim Sistemi
sertifikalarina sahiptir [11_OD4]. Ayrica daire baskanhklarimiz i¢in ISO 27701 Kisisel Veri YOnetim
Sistemi ¢ahgmalarina baslannis olup, ilgili politika, form, s6zlesmeler olusturulmustur. Dis denetim
hazirliklar devam etmektedir. 2025 yilinda entegre yonetim sistemine dahil edilmesi planlanmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezi ise TURKAK akreditasyon sertifikasina sahiptir ve her y1l basarih gecen denetimler
sonucu akreditasyon siiresi uzatilmaktadir [12_OD4].

Bilgi Islem Daire Bagskanligimizin olusturdugu ve yillardir kullanmakta oldugu izleme mekanizmas1 olan
Seyir Defteri, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigindan gelen oneri lizerine tiim daire
bagkanliklar tarafindan hazirlanmaya baslanmistir. Seyir Defteri yil iginde yapilan faaliyetleri biitiinciil bir
sekilde gormeyi saglamaktadir [13_OD4]. Buraya kadar bahsi gegen tiim yonetim sistemleri, Y6netim
Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan izleme ve Yonlendirme Raporu ile
izlenmektedir [14 OD4]. Komisyonun ge¢cmis yillarda sundugu oneriler yil i¢cinde degerlendirilmis ve bir

kismu hayata gegirilmistir (OD4); (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katilimu
1. ic ve dis paydas katihnm

SDU, 2021-2025 stratejik planinda paydaslarimi  belirlemis ve onceliklendirmistir(OD3, _s.30-39).

Universitemiz i¢c ve dis paydas goriislerinden yararlanmak amaciyla olusturdugu gesitli mekanizmalara

sahiptir. Rektorlik diizeyi kurul ve komisyonlarda paydas katthmu saglanmasi, Arastirma Gorevlileri
Konseyi, Mezun Damisma Kurulu, s Diinyas1 Damsma Kurulu, Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii, AYD, Akademix TV, anketler ve ¢ahstaylar konuyla ilgili rektorliik diizeyi temel faaliyet

ve yapilanmalardandir.

Rektorliik diizeyi kurul ve komisyonlar tiniversitemizde paydas katthminin saglandigi 6nemli araglardandir.
Universite Kalite Komisyonunda arastirma gorevlileri, idari personeller ve 6grencileri temsilen itye mevcut
olup (OD3), toplantilara diizenli olarak katilmaktadirlar (OD3). Benzer sekilde, aragtirma gorevlisi ve
ogrenci temsilcilerimiz, Universite Yonetim Kurulu ve Senatoda da yer almakta olup (OD3), toplantilara
katilhim gostermektedirler [1_OD3].
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Aragtirma Gorevlileri Konseyi, SDU i¢ kalite giivencesi sisteminde arastirma gorevlisi katihninin
saglanmas1 amaciyla kurgulanmistir. 15 tiyeden olusan Konsey, tiniversitemizin arastirma gérevlisi bulunan

tiim birimlerinden her y1l se¢imle belirlenen bir temsilciyi icermektedir (OD3). Konsey faaliyetleri kamuoyu

ile paylasilmaktadir (OD3). Konseyin goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirimistir. Ornegin,

SDU Yapay Zeka Platformu tiim akademik personelimizin kullamimina agilnstir (OD4).

Mezunlarimiz ve is diinyas1 temsilcilerimizin de kalite giivence sistemine dahil edilmesi i¢in {iniversitemizde
Mezun Danisma Kurulu ve Is Diinyas1 Danisma Kurulu mevcuttur. Bu yapilanmalar yonerge ile giivence
altina alinmistir [2 OD3]. Bu paydaslarla diizenli olarak bir araya gelinmekte(OD3) ve gorisleri
alinmaktadir [3_OD3]. Bu goriisler dogrultusunda cesitli iyilestirmeler de gergeklestiriimektedir. Ornegin;

e Is Diinyas1 Damisma Kurulw'nun “Ticaret Odasi biinyesinde iiniversitemiz 6grencilerinin ve
mezunlarinin faydalanabilecegi bir “Kariyer Ofisi” acilmasi, Universite kampiisii icerisinde Ticaret
Odas1 temsilcilerinin  yer alacagr karsiikli  bir danisma/kariyer ofisi  kurulmast” 6nerisi
dogrultusunda Ticaret Odasi’nda ve tniversite kampiisiinde agilan karsihkh kariyer ofis agilist
gergeklestirildi. O grencilere ve mezunlara staj/is ilanlar1, egitim, seminer ve danigsmanhk hizmetleri tek
merkezden sunularak stirekli geri bildirim mekanizmalariyla hizmet kalitesi artiriimaktadir (OD4).

o Kurulun, “Girisimcilik ve Dijital Teknolojiler dersleri miifredata eklenmeli” onerisi dogrultusunda
19 farkl bolimde girisimceilik ve dijital teknolojiler dersleri miifredata eklenmistir [4 OD4].

o Kurulun, “Girisimcilik tesvikini artirmak icin seminerler, konferanslar ve dijital platformlar (sosyal
medya, e-posta) kullanilarak bilgilendirme yapilmali” 6nerisi dogrultusunda [3_OD3], Girigimcilik
tesvikini artirmak i¢in ¢esitli seminerler konferanslar diizenlenmistir (OD4); (OD4).

o Kurulun, “Akademisyenlerin isletmelerinde mentorliik yapilmast tesvik edilir (dogentlik puani,
ticretlendirme vb. ddiiller ile).” Onerisi dogrultusunda [3_OD3], 1.351 sektorel faaliyet danigsmanlig
yiriitiilmektedir. Ayrica tniversite ile 6zel sektor arasindaki ig birligini giiclendirme adina ITSO da
kariyer ofisi agilmistir (OD4).

e Kurulun, “Yapay zeka ve yeni teknolojiler odakli se¢meli dersler miifredata eklenmeli” Onerisi
dogrultusunda [3_OD3], Yapay Zeka odakl {iniversite ortak segmeli dersleri miifredata eklenmistir
[5_OD4].

e Kurulun, “sehir merkezindeki iiniversite halkla tanitim biirolar: agilmali” Onerisi dogrultusunda
[3 OD3], SDU Mahallemde projesi kapsaminda iiniversitemiz konukevinde Bilim Iletisim Ofisi
actlmistir (OD4).

e Kurulun, “sehrin sosyal sorunlarina yonelik seminer ve konferanslar diizenlenmesi” Onerisi
dogrultusunda [3 OD3], sehrimizin sosyal sorunlarina yonelik c¢esitli seminer ve calistaylar
diizenlenmistir (OD4).

o Kurulun, “"Sektor Kampiiste" projesi ile is diinyasmin temsilcilerinin derslerine sunulmast
saglanmali” dnerisi dogrultusunda [3_OD3], Ogrencilerimize sektdr tecriibesi kazandirmak amaciyla
Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla {letisim Uygulama Arastirma Merkezi ile Profesyonel
Otel Yoneticileri Dernegi arasinda (POYD) igbirligi protokolii imzalanmistir (OD4).

o Kurulun, “Teknik geziler diizenleniyor ve sektoriin yakindan taninmast saglanmasi” onerisi
dogrultusunda [3 OD3], Son 1 yilda 6grenci topluluklarimiz tarafindan 31 adet teknik gezi
diizenlenmigtir. Ayrica “Kesif Isparta” projesi kapsaminda sehrimizin dogal giizellikleri ve kiiltiirel
zenginlikleri 6grenciler ile bulusturulmaktadir (OD4).

Universitemizin paydas goriislerini almak icin kullandig1 araclardan biri de anketlerdir. Anket Goriis Alma
ve Uygulama ilke ve Esaslari [6 OD3] dogrultusunda yiiriitiilen anketlerin sonuglar1 raporlanmakta ve
raporlar internette  yayimlanmaktadir (OD3). Sonuglar tniversitemiz iyilestirme faaliyetlerini de
yonlendirmektedir. Oregin, Akademik Personel Memnuniyet Anketi’nde yer alan “tiniversitemizde kiiltiir
ve sanat hizmetleri yeterlidir” sorusuna iliskin memnuniyet diizeyinin artirilmasi amaciyla Miizik Kiiltiiri
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Miizik Toplulugu is birligi cercevesinde personel ve dgrencilere yonelik
Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi korolar1 kurulmustur (OD4).

Universite 6grenci ve personelleri ile gerceklestirilen memnuniyet anket sonuglar incelendiginde 6grencilerin
ve personelin yaklasik %40 temizlikten yone memnun olmadiklari, kararsizlarin oylarinin dagitimu ile bu
oramin yaklasik %50 buldugu goriilmektedir. Bu durumun iyilestirilmesi ve memnuniyet oranlarinin
artirilmasina yonelik olarak {iniversitemiz genelinde temizlik siire¢lerinin takibinin yapilabilecegi bir sistem
olarak “Strdurilebilir Dijital Hijyen Takip Sistemi” gelistirilmis ve uygulanmaya baglanmistir
[7_OD4]; (OD3).

Bu dogrultuda gergeklestirilen iyilestirmelerin tamanu SDU Kalite Koordinatorligii web sayfasinda
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yayimlanmaktadir (OD4).

SDU, anketlerle ilgili 5nemli bir iyilestirme de ger¢eklestirmistir. Kurumsal Anket Sistemi ile anket uygulama
sirecleri dinamik bir hal kazanmistir. Bu sistem ile tniversitemizde birim ve rektorlik diizeyinde
gergeklestirilecek tiim anketler tek bir ¢ati altinda toplanmistir. Tim birimlerde yetkililer tanimlanmis ve
istenen anketlerin yapilmasi ile sonuglarinin dokiimante edilebilmesi saglanmistir [ OD4].

SDU, rektorliik diizeyinde kurdugu cesitli yapilanmalarla da paydas katilimini saglamakta ve iyilestirmeler
gerceklestirmektedir. Ornegin, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii bu amagla kurulmus bir
yapilanmadir. Koordinatorliik, toplumsal katki faaliyetlerinin yani sira paydas iligkilerine yonelik faaliyetler
de yiiriitmekte ve bu faaliyetleri web sayfalarinda kamuoyu ile paylagsmaktadir (OD3). Koordinatorlik,
ayrica, paydas gorisleri dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler de gerceklestirmekte ve bu iyilestirmeleri web
sayfalarinda yayimlamaktadir (OD4).

Universitemizin arastirma faaliyetleri de ic ve dis paydas katilimn saglanarak temelde AYD tarafindan
gerceklestirilmektedir. Direktorlikk, paydas gorislerini diizenli olarak raporlamaktadir (OD3). Paydas
gorisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler ise diizenli olarak direktorligiin  web sayfasinda
yayimlanmaktadir (OD4). SKS biinyesinde kurulan ve kadrosunu tamamen o6grencilerin olusturdugu
Akademix TV, gerceklestirdigi yayinlarla i¢ ve dis paydaslarimizin sesine kulak vermektedir. Kiiltiir
Elcileri, Topluluklar Konusuyor ve Kariyer Atélyesi gibi programlar gergeklestiren kanal, 2025 yihnda
150’nin tizerinde yayin gergeklestirmistir (OD3).

Universitemiz birim diizeyinde de paydas katihmu faaliyetleri yiiriitmektedir. Birim diizeyi kurul ve
komisyonlarda i¢ ve dis paydas katilminin saglanmasi ve gergeklesen bu katihm sonucunda alinan
goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler bu faaliyetlerdendir. Universitemiz ~ birim  kalite
komisyonlarinda arastirma gorevlisi, idari personel ve 6grenci temsilcileri mevcuttur. Bu temsilciler aym
zamanda birim yonetim kurularina da katilmaktadirlar. Bu kapsamda, paydaslarin birim diizeyi kararlara
katilmalar1 saglanmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinin tamaminda ayrica birim danisma kurulari
da mevcut olup, bu kurular diizenli olarak toplantilar gerceklestirmektedir. Idari birimlerimiz de dahil olmak
tizere, birimlerimiz paydaslarinin gorisleri dogrultusunda gergeklestirdikleri iyilestirme ¢aligmalarini birim
kalite caligmalar1 sayfalarinda yayimlamaktadirlar. Ayrica, tiim bu hususlara iliskin kanitlar da birim kalite
sayfalarinda mevcuttur (OD4).

Universitemizde birim damisma kurullarimin diizenli olarak toplanilmasina 6nem verilmektedir. Kalite
Koordinatorliigii tarafindan tiim birimlere damsma kurullarinin toplanilmasi hatirlatilmakta ve toplanti
tutanaklar1 istenmektedir [9 OD4]. Ayrica, toplantilarda dile getirilen 6neriler dogrultusunda yapilacak
tyillestirmelere iliskin birimlerden eylem planlar1 hazirlamalar1 istenmektedir [10_OD4]. Boylece danigma
kurullarn1 sadece diizenli olarak toplanmamakta aym1 zamanda paydas goriisleri dikkate alinarak eylem
planlar1 hazirlanmaktadir. Birimin yapacag iyilestirmeler paydas goriisleri dogrultusunda planlanmakta ve
faaliyete gecilmektedir [11_OD4]. Bu dogrultuda yapilan iyilestirmeleri birimlerin kalite web sayfalarinda
ilan edilmektedir (OD4). Danisma kurullarina iligkin tiim isleyise dair siireclere is takviminde yer verilmis ve
takvim web sayfasinda yayimlanmaktadir [12_OD4].

Birim danisma kurullarindaki 6neriler tizerine gergeklesen iyilestirmelere 6rnek olarak:

e Tip Fakiiltesi 2025 yili Danmisma Kurulu toplantisinda, Isparta Barosu temsilcisi tarafindan“Saglik
hukuku konusunda Isparta barosu ile is birligi halinde egitimlerin diizenlenmesi” Onerilmistir
[13_OD4]. Bu kapsamda; Tip Fakiiltesi Egitim Programuni Degerlendirme Kurulu, Saghk Hukuku
derslerinin ders programina eklenmesine ve belirli Kariyer Giinleri'nde de Barodan konusmac1 davet
edilmesine karar vermistir [14 OD4].

e Yam sira, T1p Fakiiltesi 2025 y1li Birim Danmisma Kurulu toplantisinda, “Paydaslar artan bagmmiilik
oranlarmi diisiirmek igin o6grencilerin bos zamanlarmda faydali ve ilgi c¢ekici etkinliklere
yoneltilmesi gerektigini belirtti. Bunun icin Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile Dagcilik Federasyonu
gibi kurumlar tarafindan doga yiiriiyiigleri diizenlenebilecegi” 6nerisinden hareketle [15_OD4], bu
kapsamda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (OD4), (OD4), (OD4).

e Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Damisma Kurulu toplantisinda, “Fakiilte tarafindan okutulan Etno
Spor dersi ile ilgili branglarin ve uygulamalar: arttirilmas: gerektigi” 6nerisi dogrultusunda
[16_OD4], “Diinya Etnospor Biriligi ile Siileyman Demirel Universitesi R ektorliigii Arasinda Is Birligi
Protokolii” imzalanmustir [17_OD4]. Bu kapsamda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (OD4); (OD4).
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Paydas katilm yollarim cesitlendirmenin 6neminin bilincinde olan SDU, 2025 yilinda da calistay
faaliyetlerine agirhk vermisti. Ormnegin, ilki 2023 yihinda diizenlenen Egitim Ogretim Siireglerini
Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayr’min(OD3) tgtlinciisii 2025 yilinda gergeklestirilmistir (OD3).
Calistayda, egitim 6gretim siirecleriyle ilgili konular i¢ ve dis paydaslardan olusan gruplarla tartisilmis ve
ortaya ¢ikan sonuclar raporlannustir [18 OD4]. Universite genelinde diizenli olarak yapilan ¢alistaylarin
raporlari web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD4). Calistay raporlart iist yonetim tarafindan ve birim
diizeyinde degerlendirilmekte ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme ¢ahsmalari yapilmaktadir. Ornegin: 2.
Egitim-O gretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda, tiniversitenin taraf oldugu ikili is
birliklerinin (MoU) islerliginin ve somut ¢iktilarimin artirilmast gerekliligi tespit edilmistir. Bu dogrultuda
Ikili Isbirligi anlasmalarinin islerliginin ve ¢iktilarimn artirilmas1 amaciyla {iniversite yo&netimine
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi Onerilmistir (OD4). Bu Oneriden hareketle, ikili is birliklerinin dnemli
ciktilarindan biri olarak degerlendirilen Erasmus+ KA171 uluslararasi hareketlilik projelerinin sayisinin
artirtlmas1 hedeflenmistir. Hedefe ulasabilmek amaciyla, tiniversite yonetimi ve akademik birimlerde karar
verici konumda bulunan yoneticilere yonelik farkindahk olusturacak bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi planlanmistir. Belirlenen hedefler dogrultusunda, 05.12.2025 tarihinde KA171 proje yazim
siirecine iligkin bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir [18 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 i¢in ¢esitli mekanizmalar bulunmakta ve bu
mekanizmalara bagh cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogrenci odakh anketler, rektorliik ve birim
diizeyindeki kurul ve komisyonlar, 6grenci gruplariyla gergeklestirilen toplantt ve ¢alistaylar ile 6grenci
danigsmanhg projesi bunlardan bazilaridir.

SDU Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslari’nda ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi
amactyla tanimlanmis dort anket bulunmaktadir. Bunlar, O grenci Memnuniyet Anketi, Uluslararas1 O grenci
Memnuniyet Anketi, Yeni Gelen Ogrenci Anketi ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketidir(OD3). Bu
anketler diizenli olarak uygulanmakta, raporlanmakta ve raporlart yayimlanmaktadir (OD3).

Yapilan anketlerin sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri de gerceklestirimektedir. Ornegin,
Universite dgrencileri gergeklestirilen memnuniyet anket sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin yaklasik %40
temizlikten yone memnun olmadiklari, kararsizlarin oylarinin dagitim ile bu oranin yaklagik %50 buldugu
goriilmektedir. Bu durumun iyilestirilmesi ve memnuniyet oranlarinin artirtlmasina yonelik olarak
tiniversitemiz genelinde temizlik siire¢lerinin takibinin yapilabilecegi bir sistem olarak “Stirdiiriilebilir Dijital
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Hijyen Takip Sistemi” gelistirilmis ve uygulanmaya baglanmistir [I_OD4]; (OD3).

Bir baska 6rnek, 2024 yili Yeni Gelen Ogrenci Anketinde (OD3) yer alan, “Universitemiz ile ilgili internet
tizerindeki bilgi kaynaklarmi nasil degerlendirirsiniz? ” sorusuna iligkin memnuniyeti artirabilmek
amaciyla, 6grencilerin egitim hayat1 boyunca siklikla kullanacagi alanlarin tamitildigit SDU Oryantasyon
Brostirii (OD4) ve oryantasyon web sayfas1 (OD4) hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Ogrenci Memnuniyet Anketinde [2 OD4] yer alan, “Universitemize yeni
gelen dgrencilere sunulan oryantasyon programlart yeterlidiv.” sorusuna iligkin memnuniyeti artirmak
icin oryantasyon stirecine yonelik iyilestirme yapilmistir. 2025 y1li akademik donem basinda tiim akademik
birimleri icerek sekilde bir oryantasyon programi hazirlanmis [3 OD4] ve yeni gelen 6grencilere
tiniversitemiz hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir (OD4).

Benzer sekilde, 2023 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi'ndeki “iiniversitemizin ulusal/uluslararasi degisim
programlart (ERASMUS, FARABI vb.) hakkinda yeterince bilgilendirilme yapumaktadir sorusuna
iliskin memnuniyet diizeyinin artirilmast amaciyla SDU Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorhigii
tarafindan 2025 yilinda da birimlerimizde bilgilendirme toplantilari
gerceklestiriimistir (OD4); (OD4); (OD4).

Kurul ve komisyonlarda 6grenci katiliminin saglanmasi da tiniversitemizin 6grenci geri bildirimlerini almak
icin kullandi1g1 temel araglardandir. Rektorlik diizeyinde Senato, Yonetim Kurulu ve Universite Kalite
Komisyonunda 6grenci temsilcisi mevcuttur (OD3). Toplantilara 6grenci katithmi saglanmaktadir [4 OD3].
Birim diizeyinde ise tiim birim kalite komisyonlarinda 6grenci iiye mevcut olup, dgrenciler birim kalite
komisyonu toplantilarina katilmaktadirlar [5 OD3]. Birim kalite komisyonlarinin yani sira birim kurullart
toplantilarina da 6grencilerimiz davet edilmekte ve goriisleri ahnmaktadir [6_OD3].

Universitemiz rektorligii tarafindan diizenlenen toplantilarda da &grencilerimizin sesine kulak verilmektedir.
SDU yonetiminin 6grenci topluluklart ile diizenli olarak gergeklestirdigi toplantilar bu konudaki temel
omeklerdendir (OD3). Yani sira, 2025 yih donem basinda yeni egitim-6gretim donemi kapsaminda birinci
sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon ve Kkariyer bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir (OD3).
Universitemiz Rektorii  Prof. Dr. Mehmet Saltan, diizenli olarak ogrencilerle bir araya
gelmektedir (OD3); (OD3); (OD3); (OD3). Bu kanallar araciligiyla ahnan 6grenci goriisleri dogrultusunda
ise iyilestirmeler yapilmaktadir.

SDU Ogrenci Damsmanhig Yonergesi(OD3) kapsaminda yiiriitiilen 6grenci damsmanhg faaliyetleri de
ogrencilerimizin geri bildirimlerinin ahnmas1 ve karsilastiklart sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunulmasi
acisindan onemlidir. On lisans ve lisans 6grencilerimiz bu kapsamda hizmet almakta olup, birimlerimiz bu
kapsamda ytiriittiikleri faaliyetleri raporlamaktadirlar [7_OD3]. Ayrica, agilacak derslere dair degerlendirme
toplantilarina 6grencilerin katilhimi saglanmakta ve bu hususta dgrencilerin goriislerinden yararlanilmaktadir
[8 OD3].

SDU Ogrenci Konseyi(OD3) ile Yiiksekogretimde Kalite Toplulugu da (OD3) égrenci geri bildirimlerinin
allnmas1 hususunda onemli rol oynamaktadir. Konsey ve topluluk, faaliyetlerini c¢esitli alanlarda
gerceklestirmektedirler (OD3).

Aktarilan tiim bu faaliyetler ilgili birimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Basta
SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi(OD4) olmak iizere, akademik ve idari birimlerimiz 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadirlar. Birimlerimiz, birim kalite sayfalarinda yer alan birim
tyilestirme ¢alismalar kisminda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda yaptiklan iyilestirmeleri kamuoyu ile
paylasmaktadir (OD4). Konuyla ilgili rektorliik diizeyi iyilestirmelere ise Kalite Koordinatorliigi web
sayfasindan ulasmak miimkiindiir (OD4).

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik onemli faaliyetlerden biri de ogrenci katithmiyla
gerceklestirilen ¢ahstaylardir. Onceki bashkta aktarilan Egitim Ogretim Siireclerini Giincelleme ¢ahstaylari
ve Ar-Ge Calistayr bu konudaki temel orneklerdendir. Egitim &gretim siireglerimizin kalite giivencesini
siirdiirmek, giiclii yonlerimizi korumak ve gelismeye agik alanlara yonelik iyilestirme Onerileri gelistirmek
amaciyla her yil diizenlenen “Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr’
tictinciisti 2025 yihinda diizenlenmistir (OD4). “Stirekli Mesleki Gelisim”, “Egitim ve Bilimsel Arastirma
Siireglerinde Yapay Zekanin Kullanimi”, “Sektor Temelli Egitim”, “Egitimde Kurumsal Gelisim
Alanlart”, “Egitimde Toplumsal Katki Faaliyetleri”, “Egitimde Uluslararasilagsma Faaliyetleri”olmak
lizere 6 gruptan olusan ¢ahstayda her grup i¢cinde 6grenci bulunmus ve tartisilan konulara iliskin 6grenci
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goriislerine de boylece yer verilmistir [9 OD4].

Cahstaylar, 6grenci geri bildirimlerine yonelik yapilacak iyilestirmeler i¢in dnemli faaliyetlerdendir. Ornegin;
2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme

Cabstayinda, “Universitemizi ilk 3 tercihinde tercih eden veya birimlerimize yerlesme puani olarak ilk
3 te yer alan dgrencilerimizile etkilesim saglanmasi ve bir araya gelinerek beklentilerinin alinmasina
yonelik organizasyonlarin  diizenlenmesi” dnerisi dogrultusunda [10 OD4], Universitemize yerlesen
ogrenciler arasindan YKS puanlar1 bazinda bir degerlendirme yapilmis olup Universitemizi ilk sirada tercih
eden &grencilerimiz ile bir araya gelinmesi ve Universitemiz R ektorii Prof. Dr. Mehmet SALTAN tarafindan
ilgili 6grencilere tebrik belgelerinin verilmesi organizasyonu diizenlenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stiireglerine
yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

En 6nemli paydaglarimizdan biri olan mezunlarimizin i¢ kalite giivencesi sistemine katithm amaciyla
tiniversitemiz genelinde uygulanan ¢esitli geri bildirim alma ve iliski yonetme mekanizmalari mevcuttur.
Mezun bilgi sistemi, mezun danigsma kurulu, birim danisma kurulart ve mezunlarimiz odakh anketler bu
kapsamdaki temel uygulamalardandir.

SDU Mezun Bilgi Sistemi, &grencilerimizin mezuniyet sonras1 birbirleriyle ve {iniversitemiz ile iletisimlerini
devam ettirebilmeleri i¢in olugturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz bu platforma kayit olarak
universitemizin  yapmus oldugu etkinliklerden ve sagladigi diger ayricaliklardan haberdar
olabilmektedirler (OD3). Bu sistemdeki veriler Mezun Istatistikleri ~Sistemi sayfamuzda
yaytmlanmaktadir (OD3). Sistem, 2024 yili itibartyla paydas gortsleri dogrultusunda iyilestirilerek,
mezunlarimizin egitim almis olduklart boliimlere gore ¢alistiklart sektorel dagihm verileri ve is ve ¢cahisma
bilgilerine yonelik sayisal veriler sistem iizerinden erigilebilir hale getirilmistir [1_OD4]. Paydas gortsleri
dogrultusunda diizenli olarak iyilestirilen, mezunlara iligkin bu sistemimiz Erzincan Binali Yildinm
Universitesi tarafindan da 6rnek ahnmustir [2. ODS5]. Ayrica sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig tarafindan
tescillenmistir (OD3).

Rektorlitk ve birim diizeyindeki danisma kurullari tiniversitemizin mezun iligkilerini yonetmek i¢in kullandig
onemli araglardan bir digeridir. Rektorliik diizeyindeki kurul olan Mezun Danisma Kurulu yilik olarak
toplanmaktadir [3_OD3]. SDU Mezun Damisma Kurulu 2017 yihndan bugiine kadar 15 toplant
gerceklestirmistir. Bu toplanti tutanaklarinin tamamu internette yayimlanmaktadir (OD3). Kurulun 6nerileri
{iniversitemiz iyilestirme faaliyetlerine yon vermektedir. Ornegin, Kurulun 2024 yili toplantisinda yaptig
oneri (OD3) dogrultusunda “Kariyer Planlama Calistay1” gergeklestirilmis olup (OD4), ¢alistaya danigma
kurulu tiyelerinin de katithmi saglanmistir [4 ODA4].

Kurulun 2025 yih toplantisinda, “Daha dnceki mezun danisma kurulu toplantilarinda sunulan
onerilerin hangi asamada oldugu, uygulanp uygulanmadigi gibi bilgilerin diizenli olarak takip
edilmesi ve her toplanti oncesinde bir “Bilgi Notu” seklinde kurul iiyeleriyle paylasiimasi” Onerisi
dogrultusunda [3_OD4], Mezun Danisma Kurulu Onerileri Izleme Raporu olusturulmustur (OD4).

Kurulun 2025 yih toplantisinda, “Mezun danisma kurulu iiyelerinin, bulunduklar: sektorlerdeki
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birikimlerinden yararlanmak amaciyla iiniversite biinyesinde alanlarina iliskin iiniversite ortak se¢meli
dersler acilmasi” oOnerisi dogrultusunda [3 OD4], {niversitemiz ortak se¢meli dersler havuzu
genisletilmistir [S_OD4].

Birim diizeyinde ise enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 diizeyinde birim danisma kurular
mevcuttur. Bu kurular diizenli olarak toplanmaktadirlar. Toplanti tutanaklari ve bu toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda yapilan iyilestirmeler birim kalite sayfalarinda yayimlanmaktadir (OD4). Birim
diizeyinde de ¢esiti mezun bulusmalar1 yapilmakta ve bu etkinliklerde de mezun geri bildirimleri
alinmaktadir (OD4). Ayrica agilacak derslere iliskin olarak mezun gorisleri alinmakta ve ders
degerlendirmelerinde bu geri bildirimlerden yararlaniimaktadir [6_ OD3].

Mezun geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin mekanizmalardan biri de anketlerdir. SDU, bu kapsamda Anket
ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslarinda iki anket tanimlanustir. Bunlar, “Yeni Mezun Memnuniyet
Anketi”  ve “Mezun Memnuniyet Anketi’dir. 1lgili anketler diizenli olarak uygulanmakta ve
raporlanmaktadir (OD3).

SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi de mezun iliskilerinin yonetimi hususunda 6nemli bir
rol tstlenmektedir. Merkez, sosyal medya kanallar1 (Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter, Youtube)

aracihgiyla mezunlarla iletisim halindedir [7_OD3]. Merkez tarafindan yayimlanan “Kariyer Biilten”de
mezunlarla yapilan soylesilere de yer verilmektedir (OD3). SDU AYD de konuyla ilgili 6nemli bir faaliyet

yiiriitmektedir. Direktorliik, diizenli olarak SDU Doktora Mezunlart Raporu hazirlamakta ve kamuoyuyla
paylagsmaktadir (OD3).

Mezun memnuniyetini daima 6n planda tutan SDU, 2024 yilinda 6nemli bir iyilestirme gerceklestirmistir.

YOKAK SDU 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan“mezunlardan geri bildirim alnarak

programlarda  giincellemelerin  yapildigi  sistemin  olusturulmasi”  Onerisi dogrultusunda, SDU
Anabilim/Anasanat Dah-Bolim Program A¢ma, Gozden Gegirme ve Giincellenmesine iliskin Ilke ve
Esaslar dokiimaninin giincellenmesi saglanmistir [8 OD4]. Yapilan bu giincelleme ile {iniversitemizin

program/boliim agma ve program/miifredat giincelleme siireclerinde mezun goriisii alinmasi zorunlu hale

getirilmistir (OD4). Bu dogrultuda, tiniversitemizdeki bahsi gecen siireglerde mezun goriisleri alinarak

tyilestirmeler yapilmaktadir [9 OD4].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [2](5)A.4.3-mis_ornek alinma yazisi.pdf

e [3](3)A.4.3-mezun_danisma kurulu toplanti.pdf

e [4](4)A.4.3-kariyer planlama calistayi programi.pdf

e [5](4)A.4.3-uos_dersleri.pdf

e [6](3)A.4.3-derslere iliskin mezun _gorusu.pdf

e [7](3)A.4.3-kariyer merkezi sosyal medya hesaplari.pdf

o [8](4)A.4.3-ike esas guncelleme yazisi.pdf

e [9](4)A.4.3-program acma guncelleme mezun gorusu.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

SDU, misyonu ve vizyonu geregi evrensel temelli bir yaklasim benimsemistir. Uluslararasilasma olgusunu
sadece Ogrenci ve akademisyenlerin sinir 6tesi hareketliligi olarak degil yiiksek6gretim sistemini degistiren
bir strateji olarak degerlendiren {niversitemiz, bu dogrultuda uluslararasilasma  politikasini
olusturmustur (OD3). SDU, 2021-2025 Stratejik Plam’n1  evrensel hedefleri dogrultusunda
sekillendirmistir (OD3, s.26). Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri, iilkemizin uluslararas1 hedefleri
de gozetilerek, Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde yiirtitiilmektedir.

SDU, uluslararasilasma faaliyetlerini2021-2025 Stratejik Plami’nda belirttigi hedeflerine dayandirmaktadir.
Stratejik Plamin 6. bolimiinde “Strateji Gelistirme: Amag¢, Hedef ve Performans Gostergesi ile
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Stratejilerin Belirlenmesi” bashg altinda Universitemizin uluslararasilasma alanindaki hedefleri;

“Al-H1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik, toplum ve
kiiltiir temali projelerin sayisimi artirmak;

Al-H2: Uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyaclara
cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisint artirmak ve bilimsel yayinlarin niteligini
gelistirmek;

AI-H3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkdn saglayacak, diinyanin degisen dinamiklerini dikkate
alan, dgrenci ve egiticinin hayat boyu dgrenmesine katki veren arastrmalara ev sahipligi yapmak icin
fiziki  ve teknolojik altyapr yatinmlart  gerceklestirmek ve arastrmaya iliskin  faaliyetlerin
stirdiiviilebilivligini saglamak;

A2-H2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile Universitenin uluslararasi tanmnirhgini artiracak
uygulamalar gerceklestiverek bu uygulamalardan yararlanan dgrenci sayisint artirmak” olarak
belirtilmistir.

SDU, Uluslararasilasma Politikasinin bu hedef ve stratejileri kapsadigi goriilmektedir(OD3). SDU
Uluslararasilasma Politikas1; i¢ paydas olarak SDU Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER), SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii ve dis paydas olarak ise T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Sanayi Genel Mudirligii’nii goriis alma siirecine dahil edilerek, biitiinctil bir iligki
icerisinde olusturulmustur [1_OD3]. Bahsi gecen politikalar ve stratejik hedefler dogrultusunda SDU
biinyesinde gergeklestirilen uluslararasilagsma faaliyetleri, katillmc1 bir yaklasimdan beslenerek i¢ ve dis
paydaslarin da stirece dahil edildigi bir yapilanma gostermektedir.

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda, temelde

Uluslararas: lliskiler Genel Koordinatorliigii (UIGK) tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Yonergesi'ne gore faaliyet gosteren UIGK, biinyesinde “Erasmus
Kurum Koordinatorhigi”, “Farabi Kurum Koordinatorligi”, “Mevlana Kurum Koordinatorlugi” ve
“Uluslararasi iliskiler Ofisi’ni barindirmaktadir [2 OD3]. Tiim bu birimlerin organizasyon semas1 ve gorev
tamimlar1 gibi unsurlar belirlenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (OD3).

Universitenin uluslararas1 egitim organizasyonlari tiyelikleri, yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlari ile ikili
isbirligi protokollerinin gergeklestiriimesi, ikili igbirlikleri kapsaminda {iniversitemize gelen dgretim elemam
ve 6grenci diizeyinde egitim alma, egitim verme, staj faaliyetleri ve akademik ziyaretlerinin organize edilmesi,
yurtdisinda gergeklestirilen egitim fuarlarina katithm, cesitli uluslararasi kuruluslarla tiyelik iglemlerinin takibi
ve yurtdis1 akademik etkinliklerin organize edilmesi faaliyetleri, Koordnatorlikk biinyesindeki “Uluslararas1
[liskiler Ofisi” biinyesinde yiiriitiilmektedir.

UIGK faaliyet, rapor ve toplant1 tarihlerini iceren is takvimini belirlemis olup, web sayfasinda her y1l igin
giincelleyerek yayimlamaktadir (OD4). Birime ait yilhk is takvimi; degisim programlarimin basvuru ve
degerlendirme siireglerine, kalite caligmalar1 kapsaminda hazirlanan raporlara ve anketlere, yabanci dil
sinavlarina, Tirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan bagvuru teklifleri, ara rapor ve nihai rapor siireglerine,
YOKSIS iizerinden veri girislerine, birim tarafindan diizenlenen periyodik etkinliklere, paydas toplantilarina
iligkin tarihleri icermektedir. Koordinatorlikk ayrica, toplanti tutanaklari, iyilestirme ¢aligmalart tablosu, iyi
uygulama Omnekleri dahil olmak {izere tiim birim kalite c¢alismalanm web sayfasinda
yayimlamaktadir (ODA4).

UIGK’in yanmi sira, AYD’ye bagh Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorligii’niin
birimlerinden biri olan “Uluslararas1 Proje Ofisi”’(OD3) ve OIDB biinyesinde bulunan “Uluslararasi
Ogrenci Ofisi’(OD3) de uluslararasilasma siireclerinin yonetimi hususunda faaliyet gostermektedir.

Uluslararas1 Proje Ofisi, temel olarak, tiniversitemiz arastirmacilart tarafindan uluslararas1 kaynaklardan
saglanan fonlarla yapilan arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine yonelik destek
faaliyetlerinden sorumludur. Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii’niin misyon ve
vizyonu, organizasyon semasi, gorev ve sorumluluklari ile hizmetlerine iliskin detayh bilgilere web

adresinden ulasilabilir (OD3). Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise; sinav ve baska kanallarla iiniversitemize
yerlesen Ogrencilerin burs, 6grenci belgesi ve transkript gibi belgelerinin olusturulmas: ve ilgili kamu
kurumlan ile yazigmalarin yapilmasindan sorumludur [3 OD3]. Ofis personellerinin gérevleri de tamimh
durumda olup, kamuoyu ile paylagiimistir (OD3).
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Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel yapis1 dahil olmak iizere {iniversitemizin uluslararasilasma ile ilgili
tim stiregleri, 2022 yilinda Kalite Komisyonu’nun Onerisi dogrultusunda [4 OD4] olusturulan
“Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu (IYK)” aracihigiyla izlenmekte, yilhk olarak
raporlanmakta ve iyilestirilmektedir [5_ OD3]. Komisyonun 6nerisi dogrultusunda 2022 yilinda “UIGK Dis
Paydaglar Danisma Kurulu” olusturulmus [6_OD4, s.13] ve uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel yapisina
paydas katthmimn da déhil edilmesi saglanmstir [7_ OD3]. Yilda en az bir toplant1 gergeklestiren UIGK
Dis Paydaglar Damsma Kurulu bilgileri Koordinatérlik web  sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (OD3).

Bunun yani sira, uluslararasilasma siireglerinin yonetsel yapisimn iyilestirilmesi i¢in “Uluslararas: [liskiler
Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur [8§ OD4]. Yilda en az iki toplanti
gergeklestiren komisyon (OD3), uluslararasilagsma siireglerini izlemekte, verilerin derlenmesi ve iyilestirme
yapilmas1 hususlarini takip etmekte ve gerceklestirmektedir. Komisyon tarafindan her yi1l Ocak ayinda
Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve UIGK web sayfasinda yayimlanmaktadir [9 OD4].

“Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu”, “UiGK Birim Kalite Komisyonu” ve “UiGK Dis
Paydaglar Danigsma Kurulu”, periyodik olarak toplantilar diizenlemektedir. Seffafhk ilkesinin bir gostergesi
olarak bu toplantilar toplant1 tutaklar: ile kayit altina alinmakta ve ilgili web sayfalarinda yayimlanmaktadir.
2025 yihinda UIGK Birim Kalite Komisyonu tarafindan 2 toplant:;, UIGK Dis Paydaslar Danisma Kurulu
tarafindan 1 toplanti diizenlenmistir. Toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta
ve yapilan iyilestirmeler izlenmektedir (OD4).

Universitemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin 2025 yilinda
gergeklestirdigi iyilestirme ornekleri asagida verilmistir:

e Uluslararasilasma 1YK 2023 yih Raporunda belirtilen [10 OD4],“Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu iiyeleri arasmma yurt disi temsiliyetinin de
saglanabilmesi icin yabanci ortaklarin eklenmesi” 6nerisi dogrultusunda, Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danigsma Kurulu’nda yurt dis1 temsiliyetin saglanmas1 hedeflenmistir.
Bu kapsamda, Tiirk diinyasiyla akademik ve kurumsal iligkilerin gii¢lendirilmesi amaciyla, Azerbaycan
Devlet Iktisat Universitesi'nden bir akademik/idari temsilcinin Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorliigii Di1s Paydaslar Danisma Kurulu’na dahil edilmistir. Uygulamanin etkinligi, danisma
kurulu toplantilarina katihm diizeyi, sunulan 6neriler, tizerinden izlenmistir [11_ODA4].

e 2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayi’nda belirtilen“Her birime
uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcisi atanmasi” Onerisi dogrultusunda, fakiiltelerden
uluslararasilagmadan sorumlu dekan yardimcist atanmasi istenmistir [12_OD4]. Fakiiltelerin
uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik fikir ahgverisi yapmak amaciyla uluslararasilagsma
faaliyetleriyle ilgilenen dekan yardimcilan ile toplant1 diizenlenmektedir [13ODA4].

e UIGK personelinden gelen, “Giinliik yasantinin stresini ve kaygisini azaltmak, is hayatinda
motivasyonu, odaklanmayr ve is verimliligini arttirmak amaciyla kisisel gelisim ve nefes egitimi
konusunda koordinatorliik personeline hizmet ici egitim verilmesi” talebi dogrultusunda [14 OD4],
10.12.2025 tarihinde UIGK organizasyonunda {iniversite personeline “Kisisel Gelisim ve Nefes
Egitimi” verilmistir (OD4).

e Universitemizin uluslararasilasma siireglerine iliskin 6rnek uygulamalar1 da mevcuttur. Ornegin, SDU
Erasmus Kurum Koordinatorligi biinyesinde hazirlanan SDU E-Devlet Basvurulari Kilavuzu
(Erasmus+), Fenerbahge Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan 6rnek olarak ahnnustir [15 ODS5].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir
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2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Universitemizin uluslararasilasma baglamindaki mali kaynaklarimin  biiyiik bir ¢ogunlugu degisim
programlarimin (Mevlana, Erasmus vb.) biit¢elerinden olusmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanh g1’ min
karar1 dogrultusunda, 2025 yilinda Mevlana Kurum Koordinatorligii ¢ercevesinde hareketlilik
gerceklestirilmemis ve Mevlana Degisim Programm kapsaminda tiniversitemize biitce aktariimamistir. Ancak
Mevlana Degisim Programu c¢ergevesinde ortaklik kurulmus olan partner tiniversiteler ile isbirliginin
yitirilmemesi i¢cin bu isbirliklerinden Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda faydalanilmis ve {iniversitemize
biitce kazandirilmistir. Bunun yam sira, Ikili Is birligi Anlasmas1 (MoU) da bulunan bazi Mevlana
Programu ortaklarimiz, MoU kapsaminda hareketlilik ger¢eklestirmeye devam etmistir. 2025 yihnda bu
cercevede Ikili s birligi Protokoliimiiz bulunan iiniversitelerden 19 gelen yonlii dgrenci, 8 gelen yonlii
Ogretim elemani, 10 giden yonlii 6gretim elemani hareketlilikleri ger¢eklestirilmistir [1 OD4].

2025 yili itibartyla Siileyman Demirel Universitesi, Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatorligii biinyesinde
31 farkh iilkeden 113 iiniversite ile Ikili Isbirligi Anlasmas1 (MoU) imzalamis durumdadir. Bu anlagmalar,
tniversitemizin uluslararas1 akademik aglarim1 genisletmesine, farkh cografyalarda goriintirligiint
artirmasina ve siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmesine katki saglamaktadir.(OD3). SDU, MoU’larin
yalnizca sayisal olarak artirilmasini degil; aym zamanda bu anlagmalarin etkin, verimli ve ¢ikti odaklh
sekilde kullanilmasint hedeflemektedir. Bu dogrultuda akademik personel ve Ogrenciler, anlagmalar
kapsaminda yiiriitillen faaliyetlere katithm konusunda tesvik edilmektedir. ikili Isbirligi Anlasmalar1, basta
Ogrenci ve personel hareketlilikleri olmak tizere, ortak akademik ¢alismalarin ve uluslararasi projelerin
gelistirilmesine zemin hazirlamaktadir. Bu ¢iktilar arasinda, 6zellikle Erasmus+ KA171 projeleri nemli bir
yer tutmaktadir.

2025 yili KA171 projeleri kapsaminda ise ikili Isbirlikleri aracihgiyla asagidaki anlasmalar yapilmustir
[1_ODA4]:

+ Kaminaets Podilsky Ivan Ohienko National University (Ukrayna): Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Siyaset Bilimi
ve Kamu Y06netimi

« Daffodil Uluslararasi Universitesi (Banglades): Isletme
« Haramaya Universitesi (Etiyopya): Isletme

Erasmus Kurum Koordinatérligi’'niin ise 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarina ait KA131, KA171 ve
konsorsiyumlar (KA131) ¢ercevesinde basvurusu yapilan ve 2025 takvim yil i¢erisinde de devam eden
projeleri bulunmaktadir. 2025 yilinda bu projeler kapsaminda o6grenci ve personel hareketlilikleri
gerceklestirilmistir [2 OD3, s.24-25].

KA131 faaliyeti, yliksek6gretim kurumlarimin program tilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlar ile ortakhk
kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi ger¢eklestirmelerine imkan saglayan projeleri
kapsamaktadir. KA171 faaliyeti ise yliksekogretim kurumlarinin programla iligkili olmayan iilkelerdeki
yiksekogretim kurumlar1 ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gerceklestirmelerine imkan saglayan projeleri igermektedir. KA131 (konsorsiyumlar) akreditasyonlar
kapsaminda Tirkiye’deki yiliksekdgretim kurumlarinin program ve program disi iilkelerle hareketlilik
gergeklestirmek tizere bir araya gelmelerine olanak tanimaktadir. Kurulan ortakligin onaylanmasi (akredite
edilmesi) halinde, 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi ger¢eklestirmek tizere konsorsiyum
olarak ek biit¢e bagvurusunda bulunma imkan1 dogmaktadir.

2025 yilinda yararlanilan 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarina ait biitgelerin toplaminin 2.259.259,50 Euro
oldugu goriilmektedir. 2025 yilina ait Erasmus biitge kalemlerini; 209.700 Euro tutarindaki KA131 ana
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projenin biitgesi, 164.750 Euro tutarindaki KA131 Konsorsiyum projesinin biitcesi ve 58.631 Euro
tutarindaki KA171 Projesi biit¢esi olusturmaktadir. 2025 yilinda {iniversitemiz toplamda 433.081 Euro
tutarinda biitce almaya hak kazanmustir [3_OD3]. Universitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsanunda aldig:
biitge ile Ttirkiye’nin 6nde gelen tiniversiteleri arasinda yer almaktadir [4 OD3].

Erasmus biitge kalemlerinin ¢esitlendiriimesi ile tiniversitemize daha ¢ok biitge tahsis etmenin miimkiin
oldugu goriistiinden hareketle 2024 yihnda Karma Yogun Programlar (BIPS) kapsaminda Vilnius
Universitesi (Litvanya) Filoloji Fakiiltesi’nin yiiriitiiciisii oldugu BIP’in partneri olmustufOD4). Sadece
yuritiicti konumundaki tiniversitelere biitge tahsis edilmesinden dolayr BIP’e yonelik liniversitemizin ayri
bir biitcesi olmasa da 2025 yihinda gerceklestirdigi hareketlilikler ile BIP projelerine yonelik tecriibe
kazanmistir ve bu tecriibenin ilerleyen yillarda proje yiritiiciiliigiine tesvik edecegi dislinilmektedir. Yani

sira, Universitemiz, Erasmus+ KA171 projesi bagvuru teklifinin olusturulmasi siirecinde katki sunan
akademik personelini, diger Avrupa Birligi proje tiirlerine yonlendirmektedir. Erasmus Kurum
Koordinatorligii, KA2, Jean Monnet Projelerine yonelik akademik personele danismanlik yapmaktadir.
Erasmus+ KA131 Ana Projenin yani sira, tniversitemiz KA131 Konsorsiyumlardan ve KA171
projelerinden de biitge talebinde bulunarak, biitce biiylikliginii artirmayr amag¢lamistir. 2025 yih

Konsorsiyum toplam biitcesinde 2024 yihina oranla bir yiikselme ger¢eklesmistir.

Ek biitgelerin Universitemize kazandirilmas1 amaci dogrultusunda, 2019°da 1 tematik olmayan, 2020’de 2
tematik (saghk bilimleri ve sivil havacilik) ve 2021°de 2 tematik (Iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim
Bilimleri) olmak tizere toplam 5 konsorsiyum ortakligi gelistirilmistir. 2025 yihnda bahsi gegen
konsorsiyum ortakhklar1 devam etmistir [S_OD3].

Konsorsiyumlarin yan1 sira AB program iilkeleri haricinde program dis1 iilkelerle de ortakliklar
gehstlrﬂrnlstlr 2022 cagr1 doneminde Siileyman Demirel Universitesi, “Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi- Programla iliskili olmayan tigiincii iilkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Faaliyeti” KA171 Projeleri kapsaminda 8 farkh bolgede 19 farkh tiniversite ile projeler
olusturmustur. 2023 ¢agr1 doneminde 22 iilkede 32 tiniversite ile olusturulan projeler ulusal ajans tarafindan
kabul edilmis olup; tiniversitemiz 18 iilke 28 tiniversite i¢in biitce almaya hak kazanmistir. 2024 cagri
doneminde tniversitemiz, 21 tilkede 27 {niversite i¢in teklif sunmus; 15 tilkede 19 iiniversite i¢in biitge
almaya hak kazanmistir. 2025 ¢agri doneminde ise {iniversitemiz, 18 iilkede 20 {iniversite ile hareketlilik
yapmaya hak kazanmistir [6_OD3].

Arnavutluk’ta, Bosna Hersek’te, Kosova’da, Moldova’da, Misir’da, Urdiin’de, Filistin’de, Banglades’te,
Kambogya’da, Kazakistan’da, Kirgizistan’da, Iran’da, Kenya’da, Sudan’da, Tanzanya’da, Somali’de,
Panama’da ve ABD’de bulunan iiniversiteler ile olusturulan projeler kabul edilmis olup; biitce almaya hak
kazamlmistir [7_OD3]. Panama, Sudan, Somali, Kenya, Kambog¢ya, Misir, Moldova iilkelerine yonelik ilk
kez ortakhklar olusturulmus olup; iilke cesitliligi gelistirilmistir. 2023 yilinda KA171 projeleri ile 12 gelen
yonlii 6grenci hareketliligi, 18 giden yonli 6grenci hareketliligi, 5 gelen yonlii personel hareketliligi ve 6
giden yonlii personel hareketliligi ile toplamda 41 hareketlilik i¢in biitce ahnmasina hak kazanmlmistir. Tahsis
edilen biitce icerisinde 4 gelen yonlii ve 5 giden yonlii imkadm kisith 6grenci biitcesi de yer almakta olup;
dezavantajh 6grenciler de uluslararasilagma siirecine dahil edilmistir. Yan1 sira, proje teklifi olusturulurken,
stirece katki sunan Ogretim elemanlart uluslararasi gog, dijitallesme, stirdiriilebilir iklim ve yapay zeka
alanlarinda proje konulart olugturarak akademik kariyerlerinde uluslararasilasmanin etkisi olacagina dair
inanglarin1 sunmuslardir.

Koordinatorliigin - web sayfasindan ulasilabilen “MoU ve Mevlana Anlasmast Oneri Formu”
araciligiyla (OD4) 6gretim elemanlart MoU anlagmasi taleplerinde bulunmakta, boylelikle; MoU anlagmasi
tekliflerinin kaynagi, amaci1 ve ¢iktilart daha etkin bir sekilde izlenmektedir [§_OD4]. Bu baglamda, mevcut
MoU ve Mevlana anlagmalarinin yani sira, 6gretim elemanlarinin uluslararasi aglari da, liniversitemizin
uluslararasilasma siirecine dahil edilerek Erasmus+ KA171 Projesi teklifi olusturulmustur. ilgili ¢agr
doneminde, Erasmus+ KA 171 projeleri kapsaminda 21 {ilkede 26 tiniversite i¢in teklif sunulmustur. Sunulan
biitiin tekliflerden {iniversitemiz 60 puan ve Ustii bir sonug alarak basarili bulunmus olup; 15 iilkede 18
tiniversite i¢in biitce almaya hak kazanmistir [9 OD3].

[9 OD3]’da 2024 proje doneminde biitce almaya hak kazandigimiz Erasmus+ KA171 projelerinin bolge,
iilke ve alana gore dagihmlar1 verilmisti. UIGK, béliimlerin esit sekilde uluslararasilasma kaynaklarindan
yararlanmasini desteklemektedir. Bu amacla, uluslararas1 degisim programlarindan az yararlanms boliimleri
tesvik etmektedir. 2024 cagri doneminde Arapga Ogretmenligi, Insaat Mithendisligi, Arkeoloji ve Fizyoloji
alanlarinda ik kez Erasmus+ KA171 Projesi olusturulmustur. Yant sira, Giiney Afrika, Arjantin (biit¢esiz)
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ve Sili (biitgesiz) ile ilk kez Erasmus+ KA171 projeleri ¢ergevesinde ortakhk kurulmus olup; tilke ¢esitliligi
ilkesi saglanmustir. Ayrica, onceki yillarda Erasmus+ KA171 ortaklarimiz olan Haramaya Universitesi
(Etiyopya) ve Uluslararas1 Daffodil Universitesi (Banglades) ile kars1 tiniversitelerden gelen teklif iizerine
2024 ¢agri doneminde de ilgili tiniversitelere yonelik teklif olusturulmus ve bahsi gecen tiniversiteler ile is
birliklerimiz kuvvetlendirilerek stirekliligi saglanmistir.

[10_OD3]’da 2025 proje doneminde biitce almaya hak kazandigimiz Erasmus+ KA171 projelerinin bolge,
iilke ve alana gore dagihmlari verilmistir. Universitemiz, 5 farkli bolge kategorisinden toplamda 9 iilke i¢in

Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda hibe almaya hak kazanmistir. Ug yil siirecek proje kapsaminda
Armavutluk, Bosna Hersek, Giircistan, Ukrayna, Banglades, Etiyopya, Gana, Giliney Afrika ve Amerika
Birlesik Devletleri ile 10 tiniversite ¢ergevesinde havacilik yonetimi, fizik, insan kaynaklar1 yonetimi, bati

dilleri ve edebiyat, siyaset bilimi ve kamu ydnetimi, isletme, matematik, temel tip bilimleri, maliye, Ingilizce

Ogretmenligi alanlarinda 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirebilecektir. 2025 ¢agr1 yilina iligkin

tiniversitemize; 1 giden yonlii personel, 9 gelen yonli 6grenci 1 giden yonli 6grenci olmak tizere 11 kigilik

biitce tahsis edilmisti. Maliye ve Ingilizce Ogretmenligi alanlarinda ik kez Erasmus+ KA171 projesi
olusturulmustur.

2025 ¢agr yihnda Panama, Meksika, Tanzanya, Tayvan, Pakistan, Mogolistan, Malezya, Endonezya ve
Cin i¢in hibe tahsis edilmemistir. Ancak ilgili ¢cagri doneminde sunulan teklif ile her ne kadar bu tilkelere

biitce tahsis edilmese de tiniversitemiz, uluslararas1 akademik diinyada goriiniirligtinii daha da arttirmis ve

is birliklerini gliclendirmistir. 2025 yih KA171 Projeleri ile tiniversitemiz; biit¢eli ya da biitgesiz Banglades,

Arnavutluk, Giircistan, Ukrayna, Etiyopya, Gana, Giiney Afrika, Amerika Birlesik Devletleri, Endonezya,
Malezya, Tanzanya, Mogolistan ve Panama ile is birliklerini giiglendirme firsati yakalamis; ayrica Tayvan,

Pakistan ve Meksika ile ik kez Erasmus+ c¢ergevesinde ortakliklar olusturarak uluslararasi aglarin

genisletmistir [11_OD3].

Uluslararasilasma alaninda iiniversitemizin nakit kaynaklar1 arasinda SDU Ulusal ve Uluslararas1 Proje
Koordinatorliigti tarafindan takip edilen 2025 yili fakdilte tiirlerine gére proje basvurusu yapilan ya da

yiiriitiilen kurum dis1 projelere ait biitgeler de bulunmaktadir [12__OD3].

Universitemizin uluslararasilasma alaninda mali kaynaklarini cesitlendirmeye yonelik ¢ahsmalar1 arasinda
Avrupa Dayanigsma Programi’na (European Solidarity Corps (ESC)) yonelik ¢alismalart da yer almaktadir.
UIGK, Avrupa Birligi tarafindan 2019 yihnda uygulamaya konulan genglerin AB iilkesinde veya kendi
iilkesinde kisa donemli ya da uzun dénemli goniilliilik programlarina katilabilmelerinin 6niinii agan Avrupa
Dayanigsma Programi (European Solidarity Corps (ESC)) kapsamindaki kalite sertifikasi bagvuru
degerlendirme siirecini basariyla tamamlamis ve destekleyen kurulus statiisiinde akreditasyon

almistir (OD3).

Bunun yam sira iiniversitemiz, 2024 yihnda “Erasmus+ Genglik Programm Eurodesk Temas Noktasi
Akredisyonu” kapsaminda, UIGK ile OIDB’nin hazirladig1 kurulus projesi ile “Eurodesk Temas Noktas1”
unvani almaya hak kazanmistir. Eurodesk Temas Noktasi olan tiniversitemiz, Avrupa’daki firsatlar

konusunda genglere bilgilendirme yapmaya, genclere hareketlilik firsatlar1 sunmaya, yerel ve bdolgesel

diizeydeki “¢ogaltic1 ve elgi’lerle is birligi yaparak bu firsatlar1 yayginlastirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak

hususunda sorumluluk {istlenmistir (OD3).

UIGK, ayni1 zamanda Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi staj programi (IAESTE) ile
ilgili ilan ve basvuru siireclerini, Istanbul Teknik Universitesi ile yazismalar1 ve aday konumunda olan
ogrencilerin iglemlerini yurtitmektedir. 2025 yihnda Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiinden bir 6grenci IAESTE kapsaminda Slovakya’da yapay zekd alaninda staj

yapmistir (OD4).

Universitemizin merkezi yonetim biitcesinden (Rektorliikk) her yil diizenli olarak {iyeligimizin bulundugu

uluslararas1 kuruluslara iyelik iicreti 6denmektedir. Uyeliliklerimizin devam ettigi uluslararas: kuruluglar
asagida belirtimistir:

o Mediterranean Universities Union (UNIMED) - Akdeniz Universiteler Birligi
European University Association (EUA) - Avrupa Universiteler Birligi
International Association of Universities (IAU) - Uluslararas1 Universiteler Birligi
Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)

Eurodesk Contact Point (Eurodesk)
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Ayrica iniversitemiz, T.C. Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan AID Universiteler Agina
katihmlar1 yoniinde desteklenen bes iiniversiteden biridir [24 OD3]. AID Universite Agina katiliminin
Yeniden Asya Girisimimizin de Oncelikleri arasinda yer alan Asya iilkeleriyle akademik iligkilerimizin
gelistirilmesine katki saglayacag, AID icinde goriiniirligiimiizii daha da artiracagn belirtilmistir. Bu
baglamda, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin, Ankara Universitesi’nin, Inonii Universitesi’nin ve
Istanbul Universitesi’nin yan1 sira {iniversitemizin AID Universiteler Agina katthmlar1 yoniinde siireg
baglatilmasinin yerinde olacagi degerlendirmesi T.C. YiksekOgretim Kurulu Bagkanhg tarafindan
yapilmistir. Universitemizin AID Universiteler Agina katilmas1 yoniinde siire¢ baslatilmasimn yerinde
olacagina yonelik Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’min goriisii Universitemiz tarafindan olumlu
degerlendirilmis ve siirece yonelik ¢ahigsmalar baglatilmistir (OD3).

Universitemizin yukarida bahsi gecen mali kaynaklarin yam sira fiziksel, insan giiciine dayanan vb.
uluslararasilagsma kaynaklari da mevcuttur. AYD, Teknokent, TTO ve BAP Koordinasyon Birimi bu
konuda faaliyet gosteren onemli birimlerimizdendir. AYD’nin tiniversitemiz aragtirmacilarim tesvik etmek
icin, bilimsel ¢alismalarin uluslararas1 platformlarda kabul edilebilirligini artirmak amaciyla verdigi destekler
onem arz etmektedir (OD3). SCOPUS ve WOS Core Collection kapsamindaki dergilere gonderilecek
yabanc1 dildeki makalelerin yazim kontrolii ve diizeltiimesi i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu ogretim
elemanlarindan destek alinabilmektedir (OD3). AYD, uluslararas1 projeler i¢cin aragtirmacilara mentorluk
destegi de saglamaktadir (OD3). AYD, akademik personele uluslararasi proje yazma egitimi destegi de
vermektedir (OD3). Ayrica, ¢aligmalar1 kapsaminda akademik personele Patent Ofisi tarafindan da destek
verilmektedir (OD3). Bunun yan sira, 6grencilere uluslararasi proje ¢agrilarina yonlendirme destegi, proje
yazma  egitimi ve proje slire¢  destegi  saglanmakta olup; bilgilendirme toplantilart
diizenlenmektedir (OD3); (OD3).

Universitemiz personel ve ogrenciler i¢in yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik egitimler de
organize etmektedir. TOMER biinyesinde Ingilizce, Almanca, Rus¢a ve Arapg¢a dillerinde yabanci dil
kurslart agilmaktadir (OD3), [13_OD3]. Ayrica, 2022’de Arastirma Gorevlileri Konseyi’nin talebi tizerine
baslatilan Yabanc1 Dilde Konugma Kuliibii (Speaking Club) egitim programi, 2025 yilinda da faaliyetlerine
devam etmistir [14 OD4]. Ayrica, UIGK tarafindan olusturulan Uluslararas1 Ogrenci Atolyesi'nde de
“Speaking Club” etkinlikleri diizenlenmektedir (OD4).

Ogretim elemanlar1 da iiniversitemizin 6nemli uluslararasilasma kaynaklarindan olup, {iniversitemizde 2025
yihnda; 15 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir [15 OD3]. Ayrica, iniversitemizde gorev
yapan Ttirk uyruklu 6gretim elemanlarindan 82’si lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinden en az birini
yurt disinda tamamlamistir [16_OD3]. Universitemiz uluslararasi 6grencileri programlarina kabul etmekte
ve uluslararas1 6grenci sayisini uluslararasilasmanin bir gostergesi olarak kabul etmektedir. Universitemizde
81 farkh tilkeden 1678 kayith uluslararas1 6grenci bulunmaktadir [17_OD3].

Universitemizde uluslararasilasma kaynaklarina iliskin faaliyetler, “Uluslararasilasma 1YK”, “UIGK” ve
“AYD” tarafindan izlenmekte, izlem sonuglar1 diizenli olarak raporlanmaktadir. Universitemiz, konuyla ilgili
olarak paydas goriisleri dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmeleri, UIGK ve AYD web sayfalarindan da
kamuoyu ile paylagsmaktadir (OD4), (ODA4).

SDU, uluslararasilasma kaynaklarim adil ve seffaf bir bicimde paylastirmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajans1’nin
geri bildirimi sonucu, 2021 yihnda Erasmus kaynaklarimin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini,
izlenmesini ve mali saydamhgm saglamak iizere “SDU Erasmus Programi Uygulama YOnergesi’
hazirlanmis ve bu yonerge 2021 yihindan itibaren yiiriitiilen Erasmus faaliyetlermin dayanagim
olusturmustur. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin yapilan iyilestirme c¢alismas1 kapsaminda
“SDU Erasmus Programi Uygulama Yo6nergesi’nde degisiklige gidilerek bahsi gecen yonerge, yabanci dil
sinavindaki yontem degisikligi ile uyumlu hale getirilmistir [18 OD4]. Biit¢enin etkin kullanimi amaciyla,
uluslararasilagsma kaynaklarimin dagihmi, hazirlanan grafikler ve istatistikler ile izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir [2 OD4].

Universitemizin Uluslararasilasma kaynaklarina iliskin olarak 2024 yilinda gerceklestirdigi iyilestirme
ornekleri asagida verilmistir:

e Universitedeki her birimin, her 6grenci ve personelin esit sekilde bu kaynaklara ulasma imkam
bulunmakla birlikte; degisim programlarina ulasimin daha da etkin hale getirilmesine yonelik iyilestirme
calismalart yapilmistir. Bu baglamda; fakiiltelerde uluslararas1 hareketliliklere katihmin artirilmas: ve
uluslararasilagsma biitcesinden yararlanma oranlarinin yiikseltilmesi amaciyla Erasmus bilgilendirme
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toplantilar1 diizenlenmistir (OD4); (OD4); (OD4); (OD4); (OD4).

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden bir 6gretim tiyesinin “KA171 projeleri baglaminda Tiirk
Dili ve Edebiyati Béliimiiniin daha aktif olmast icin boliim ogretim elemanlarima proje yazim
stirecine iliskin bilgi verilmesi” talebi dogrultusunda [19 OD4], KA171 projeleri yazim siirecine
ilisgkin Turk Dili ve Edebiyati bolimii 6gretim elemanlarina 16.12.2025 tarihinde bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir (OD4).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Matematik Bolimiintn “u/luslararasilasma performansinin
artmast amaciyla ogretim elemanlarmmn uluslararasit proje yazma (K171, KA2 vb) ve ders verme
hareketliliginden  faydalanma  konularinda  bilgilendirilmelerine  yonelik  bilgilendirme
sunumu” talebi dogrultusunda [20 OD4], Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Matematik B6limii
Ogretim elemanlarina 16.05.2025 tarihinde Erasmus Kurum Koordinatorliigli tarafindan Erasmus+
KA171, KA2 ve BIP Projelerine yonelik farkindahgin artirilmasi ve boliimiin uluslararasi proje
sayisinin artirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (OD4).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bir gretim elemaninin “KA171 proje yazim siirecine iliskin
bilgilendirme toplantismda Koordinatorliik admma bilgilendirme yapildiktan sonra dnceki yillarda
projelere katkida bulunan paydaglarin da bu toplantiya davet edilip tecriibelerini paylasacaklart
ve katilimcilarm  sorularimi  yanmitlayacaklart  bir  organizasyonun  diizenlenmesi” talebi
dogrultusunda [21 _OD4], 2026 KA171 proje yazim siireci bilgilendirme toplantisinda Erasmus
Kurum Koordinatorligii bilgilendirme sunumundan sonra iki 6gretim elemam proje yazim siirecine
iliskin deneyimlerini, bir 6gretim eleman1 da hareketlilige dair tecriibelerini paylagsmistir (OD4).
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Damisma Kuruluna Uygulanan Siileyman
Demirel Universitesi'nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen Goriisleri Anketi Degerlendirme
Sonu¢ Raporunda belirtilen [22 ODA4], “Akademisyenlerin uluslararasi hareketlilige tesvik edilmesi
ve Uluslararasi ¢calismalarda saglanan mali destek olgiitlerinin giiglendirilmesi amaciyla ogretim
elemanlarina Evasmus+ Merkezi projelere, Jean Monnet projelerine, Yenilikilik Icin Ittifaklar
Programina ve Ogretmen Akademileri’ne yonelik bilgilendirme toplantisi yapimasi” onerisi
dogrultusunda, akademisyenlerin uluslararas1 hareketlilige tesvik edilmesi ve uluslararasi ¢alismalarda
saglanan mali destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarimin Avrupa Birligi
Projelerine yonelik katithmlarinin ve farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla 13.11.2025 tarihinde
Siileyman Demirel Universitesi Siileyman Demirel Universitesi, Disisleri Bakanh@ Avrupa Birligi
Bagkanhgi- Tiirkiye Ulusal Ajanst tarafindan diizenlenen “2025 Y1li Yildizlar Ligi-Erasmus+ Merkezi
Projeler Toplantisi”na ev sahipligi yapmistir (OD4).

2. Egitim-O gretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calstayinda belirtilen(OD4), “ilk 1000
prestijli tiniversiteler ile is birligini arttirabilmek amaciyla akademik ziyaretlere Oncelik taninmasi”
onerisi dogrultusunda, Tahran T1p Bilimleri Universitesi ve Nanjing Havacilik Universitesi ile karsihkl
akademik ziyaretler gergeklestirimistir [1_ODA4].

Universitemizin uluslararasﬂasma kaynaklarinin sayisim ve gesitliligini artirma siireglerine iligkin 6rmek
uygulamalar1 da mevcuttur. Universitemize Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda daha fazla biitge
kazandirilmas1, biitcenin esit kullamlmas1 amaciyla Universite genelinde daha ¢ok bilgilendirilmenin
yapilmasi, proje yazim siirecine akademik personelin daha aktif katthminin saglanmasi1 amaciyla Erasmus
Kurum Koordinatorligii sunumlar ve proje yazim siireci hazirhk formlart hazirlamistir. Hazirlanan sunum
ve formlar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan 6rnek olarak alinarak iiniversitenin ilgili
caligmalarina temel olugturmustur [23 ODS5].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Uluslararasilasma performansi

SDU, uluslararasilasma politikas1 geregi, uluslararas1 alanda egitim ve ogretim sunmayi, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitmeyi, uluslararasi etkilesim ve is birliklerinde bulunmayr benimsemistir (OD3).
IAU (Uluslararas1 Universiteler Birligi), EUA (Avrupa Universiteler Birligi) ve UNIMED (Akdeniz
Universiteler Birligi), Uluslararas1 Hukuk Fakiilteleri Birligi (IALS) gibi 6nemli kuruluglarla is birligi iginde
olan  Universitemiz, uluslararasilasma  performansim  siirdiriilebilir ~ bir  sekilde  artirmayi
hedeflemektedir (OD3).

SDU Uluslararas1 Iliskiler Ofisi biinyesinde, detaylari2022 KIDR’de aktarilan, ikili Is birligi Anlasmalari

(Memorandum of Understanding (MoU)) ile ilgili gahsmalara devam edilmektedir. 2025 yi1hinda Uluslararasi
[liskiler Ofisi’nin 31 farkh iilkeden 113 tiniversite ile ikili Is birligi Anlasmalari (MoU) bulunmaktadir
[1_OD4];(0OD3). 2019-2024 yillar1 arasinda imzalanan MoU anlagmalarinin 6nemli bir kistm 6zellikle

KA107/KA171 proje ¢alismalarina zemin hazirlamak iizere yapilmistir. Ayrica MoU Anlasmalari, SDU
ogretim elemanlarimn akademik personel hareketliligi, YOS tamtimi, akademik ziyaretler ve partner
ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdisina ¢iktiklari zamanlarda kurduklar1 baglantilar ve/veya UIGK 6gretim
elemanlarinin e-posta yazigmalart ile sunulan is birligi teklifleri sonucunda yapilmistir. 2022 yih itibari ile

UIGK Birim Kalite Komisyonu'nun iyilestirme ©Onerisi baz ahnarak hazirlanan [2_OD4] ve
Koordinatorligiin web sayfasindan ulasilabilen “MoU ve Mevlana Anlasmas1 Oneri Formu” aracihgiyla
Ogretim elemanlarinin MoU anlagmasi talepleri alinmaktadir (OD4). Koordinatorliik tarafindan her y1l Ocak
ayinda “Ikili Isbirligi Anlagsmalari (MoU) ve Ciktilari Raporu” yayimlanmakta ve boylelikle;, MoU
anlagmas1 tekliflerinin kaynagi, amaci1 ve ¢iktilar1 daha etkin bir sekilde izlenmektedir [1_OD4].

Erasmus Degisim Programi kapsaminda (giden personel ve giden 6grenciler dahil) su ana kadar 4658
katihme1 gonderimistir. Universitemiz Erasmus Degisim Programu kapsanunda (gelen personel ve gelen
Ogrenciler dahil) bugiine kadar 1039 katihmciyr agirlamistir. Erasmus+ Programi kapsaminda 25 tlkede
bulunan 226 iiniversite ile 541 ikili anlasma Imzalanmistir. Universitemiz biinyesinde 2025 yilhinda KA131
konsorsiyumlar, KA131 ana proje, KA171 2022, KA171 2023 ve KA171 2024 projeleri kapsaminda 117
giden 6grenci, 111 giden yonlii personel, 4 gelen yonlii 68renci ve 9 gelen yonlii personel programdan
yararlanmistir [3_OD4].

Erasmus Kurum Koordinatorliigi’niin 2025 yih faaliyetlerine iliskin, giden yonli 6grenci hareketlilikleri
cergevesinde 16 likkede bulunan 76 kuruma 6grenci gonderilmistir. Giden yonlii 6grencilerden 58 Kisi staj
hareketliliginden, 55 kisi 6grenim hareketliliginden ve 4 kisi kisa donem doktora staj hareketliliginden
faydalanmistir. 31 farkli programa kayith 6grenci hareketlilikten yararlanmistir [4 OD3]. Giden yonli
ogrenci hareketliliklerinde tilke dagilimu dikkate ahndiginda yogunlukla gidilen iilkeler Polonya (44 kisi),
Italya (14 kisi), Almanya (10 kisi), Litvanya (8 kisi), Portekiz (8 kisi) ve Ispanya (7 kisi) olmustur [5_OD3].

Giden yoOnlii toplam 111 personelden 84 personel ders verme hareketliliginden yararlanirken, 27 personel
egitim alma hareketliliginden yararlanmistir. Personel hareketliliklerinin hareketlilik tiirleri incelendiginde 52
personelin Erasmus+ KAI131 ana projeden, 20 kisinin Erasmus+ KA171 projesinden ve 39 kisinin
Erasmus+ KA131 konsorsiyum programindan yararlandig: tespit edilmistir. Personel hareketliliklerinden
103 akademik personel ve 8 idari personel faydalanmistir [6_ OD3]. 2025 yih faaliyetlerine iliskin giden
yonli personel hareketliligi incelendiginde 31 iilkeye hareketlilik gergeklestirildigi goriilmektedir. 2024 yih
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personel faaliyetleri ile karsilagtirildiginda (OD3), 2024 yihnda 23 iilkeye gergceklesen 77 personel
hareketliligine oranla 2025 yihnda hareketlilikten faydalanan personel sayisinda biiyiik bir artig oldugu ve
iilke cesitliliginin artig1 saptanmistir. En yogun gidilen iilkeler; Polonya (16 kisi), Italya (10 kisi), Cek
Cumbhuriyeti (10 kisi), Etiyopya (8 kisi), Hirvatistan (7 kisi), Kirgizistan (6 kisi) ve Portekiz (6 kisi) olarak
tespit edilmistir [7_OD3].

Gelen yonlit 6grenci hareketlilikleri kapsaminda 1 6grenim, 3 staj hareketliligi gerceklestirilmistir. Gelen
yonlii 6grenci hareketliliklerinde iilke dagilimlar1 goz oniinde bulunduruldugunda Polonya’dan (1 kisi),
Romanya’dan (1 kisi), Cek Cumhuriyeti’nden (1 kigi) ve Banglades’ten (1 kisi) hareketlilik ger¢eklesmistir
[8_OD3].

Gelen yonlii personel hareketlilikleri kapsaminda, gelen yonlii personelin 6’s1 ders verme hareketliliginden,
3’1l egitim alma hareketliliginden yararlanmistir. Gelen yonlii personel hareketliliginde 5 farkh {ilkeden
katthm saglandig goriilmektedir. Ulke dagihmina bakildiginda yogunlukla Polonya’dan (2 kisi), Cek
Cumhuriyeti'nden (2 kisi), Portekiz’den (2 kisi) ve Italya’dan (2 kisi) gerceklestigi tespit edilmistir
[9 OD3].

Akademik birimlerde de uluslararasilasma performansinin artirilmasina yonelik ¢ahsmalar yapilmaktadir.
Omegin; SDU Az ve Dis Saghg Hastanesi Uluslararas1 Saghk Turizmi Yetki Belgesi almaya hak
kazanmistir (OD3). Tip Fakiiltesinden 6gretim {iyelerimiz uluslararas1 kongreler diizenlemektedir (OD3).
Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Meltem Ineli Ciger, uluslararas1 diizeyde ses getiren
cahsmalariyla TUBITAK Tesvik Odiili’ne layik goriilmiistiir(OD3). Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan
Uluslararas1 Erasmus + “Agora” projesi kapsaminda workshop ve atdlye calismalart diizenlenmistir
(OD3). insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi onciiliigiinde, *“5. Uluslararas1 Shakespeare Festivali”
diizenlenmistir (OD3). insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden &gretim iiyeleri uluslararas: etkinliklere
katilmistir (OD3). Bagimhliklarla Micadele Koordinatorligii Uluslararas1 STK Zirvesine katilmistir
(OD3).  Universitemiz, ~Uluslararas1 ~ Yiiksekogretinde Kalite Konferansi’nda (ICQH  2025)
(OD3), ANKOSLink 2025 Uluslararas1 Konferansi’nda(OD3) temsil edilmistir. Universitemiz ¢esitli
alanlarda uluslararas1 kongreler ev sahipligi yapmistir (OD3).

Spor Bilimleri Fakiiltesinden ogrencilerimiz ve Ogretim iiyelerimiz de ¢esitli uluslararasi alanlarda
{iniversitemizi temsil eden ¢esitli faaliyetlerde bulunmustur (OD3). Universitemiz, 2025 yih icerisinde
uluslararas1 spor miisabakalarina katilmistir ve 6nemli basarilar elde etmistir (OD3); (OD3). Bunun yam
sira, uluslararas1 goriiniirliik agisindan, tiniversitemiz, 2025 yihnda, Birlesik Kralhk menseili ve diinyada en
saygin kuruluslardan olan Quacquarelli Symonds (QS) siralamalarinda yer alan Tiirk iiniversiteleri arasina
girmistir [10_OD3].

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda tiniversitemizin ¢esitli birimleri
faaliyet gostermektedir. “UIGK”, “Uluslararasilasma [YK” ve “AYD”, bu konuda faaliyet gosteren
birimlerimizdendir. Tiim bu birimler SDU Uluslararasilasma Politikas1 ile 2021-2025 Stratejik Plani
dogrultusunda, tiniversitemizin uluslararasilasma performansim izlemekte, degerlendirmekte ve cesitli
raporlamalar yapmaktadirlar. UIGK tarafindan hazirlanan uluslararasilasma performansinin izlenmesine
iliskin tanimh dokiiman da mevcuttur. “SDU Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans
Tablosu” bu amaca hizmet etmektedir. Universitemizde diizenlenen uluslararasi sempozyum, kongre ve
sanatsal sergi sayis1, 6gretim eleman bagina diisen uluslararasi yayin sayilar1, yabanci uyruklu aragtirmaci
sayilari, uluslararasi 6grenci sayilari, uluslararasi hareketlere iliskin 6grenci-akademisyen sayilart ve
uluslararas1 fonlanan proje sayilari, bu dokiimanda degerlendirilen unsurlara 6rnek olarak verilebilir
[11_ODA4].

Universitemizde uluslararasilasma performans1 7 ana bashk iizerinden izlenmektedir:

e Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu: Uluslararasilasma IYK her yil Ocak
ayinda tniversitedeki uluslararasilagma faaliyetlerinin mevcut durumunu, gelismeye agik yonlerini ve
oOnerilerini iceren raporu Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Bu dogrultuda gerceklestirilen iyilestirmeler
bulunmakta ve UIGK web sayfasinda yer almaktadir [12_OD4], (OD4); (OD4).

« Performans Degerlendirme ve izleme Modiilii (KIDES)KIDES iizerinden veri saglanan Stratejik
Planda performans gostergeleri ger¢eklesme oranlar izlenmektedir [13 OD4].

o Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii: Koordinatorlik tarafindan olusturulan gesitli
formlarla tiim birimlerden periyodik olarak veriler talep ve tasnif edilerek izleme yapilmaktadir (OD4).

« Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite KomisyonuKomisyon, iiniversitenin
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uluslararasilagma siireglerine iliskin olarak izleme, verilerin derlenmesi ve iyilestirme yapilmasi
hususlarim takip etmekte ve gerceklestirmektedir. Her y1l Ocak ayinda Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatérligii Birim Oz Degerlendirme Raporu yayimlamaktadir [3_OD3], (OD4).

o Paydas Geri Bildirimleri: Her sene diizenlenen gerek kurum diizeyinde gerek birimler diizeyindeki
damsma kurulu toplantilann (OD4) ile calistaylarla (OD4) ve uygulanan anketlerle (OD4) hem i¢
paydaslarin hem de dis paydaglarin {iniversitenin uluslararasilasma performansina dair goriisleri
alinmakta, bu geri doniisler dogrultusunda uluslararasilagsma performansi dinamik tutulmaya gayret
gosterilmektedir.

e Birim Oz Degerlendirme Raporlar: Universitemizde tiim akademik birimler tarafindan her yil
Ocak ayinda hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda “Uluslararasilasma” olgiitiine de yer
verilmektedir. Birimler, bu 6lgiit altinda yi1l boyunca uluslararasilagsma faaliyetleri, kaynaklar1 ve
performansina iliskin verilere yer vermektedir (OD4).

o lyilestirme/Oneri Formu: Universitemizde tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalar1 iizerinden,
tiim paydaslarimiz iyilestirme/oneri taleplerini ilgili birimlere iletebilmektedir. UIGK’in web sayfasi
tizerinden de uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin olarak iyilestirme/Oneri talepleri ahnmakta ve gerekli
tyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir [14 OD3].

Aktarilan bu izleme faaliyetleri sonucunda tiniversitemizin uluslararasilasma performansinin artirilmasina
yonelik 2025 yihnda gesitli iyilestirmeler yapilmistir:

e Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii Birim Kalite Komisyonu’nun 18.07.2025 tarihli
toplantisinda ile 03.09.2025 tarihli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte Yonetim Kurulu Bilgilendirme
toplantisinda Erasmus+ hareketliliklerine katilan akademisyenlerin elde ettikleri deneyimlerin akademik
ciktilara (yayin, proje, ortakhk vb.) donistiiriilmesinin giiclendirilmesi gerekliligi dile getirilmistir.
Ayrica, hareketlilikten etkin yararlanan akademik personel ile paydaslar arasinda karsilikl is birligini
artiracak ve deneyim paylasimini tesvik edecek bir platform olusturulmasi onerilmistir [15 OD4];
[16_OD4]. Bu dogrultuda, Erasmus+ programimin etkinligini, erisilebilirligini ve akademik katkisini
artirmaya yonelik bir ¢cahistay diizenlenmesi planlanmistir. Belirlenen plan dogrultusunda, 17.10.2025
tarihinde Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii Toplanti Salonu’nda “Erasmus+ Progranminda
Verimlilik ve Katihmi Artirma: Iyi Uygulamalar ve Yeni Yaklasimlar Cahistay1” gerceklestirilmistir.
Calistay, “Erasmus Days” etkinlikleri c¢ergevesinde diizenlenmistir. Cahstaya, Erasmus+
hareketliliklerinden etkin bigimde yararlanmis akademik personel davet edilmis; program kapsaminda
yiritiilen mevcut projeler ele alinmistir. Calistay siiresince, Erasmus+ projelerinin gigli ve zayif
yonleri tartisilmis, iyi uygulama ornekleri paylasilmis ve akademik ciktilar1 artirmaya yonelik yeni
stratejiler gelistiriimesine iliskin fikirler ortaya konulmustur (OD4). Cahstayda getirilen 6neriler ve
tartisilan hususlara iliskin ¢ahstay raporu hazirlanmistir [17_OD4]. Calistayin etkililigi; katilime1
profili, yapilan tartismalarin igerigi, gelistirilen oneriler, geri bildirimler ve ¢ahstay memnuniyet anketi
tizerinden degerlendiriimistir. Calistay memnuniyet anketi sonuglar1 incelendiginde ¢alistayin igerigine
yonelik beklentilerin karsilanmasi, etkinlik 6ncesi bilgilendirme ve iletisimin yeterliligi, etkinlik stiresinin
yeterliligi, katihmcilarin goriis ve sorularina yeterli siirenin ayrilmasi, organizasyonun yeterli ve
diizenli olmasi, tartisma bolimlerinin verimli gegmesi, tartisma ve etkilesim firsatlarinin yeterliligi
Oleiitlerine memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir [17_OD4, s.11].

e Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan gelen iyilestirme talebi dogrultusunda [18_OD4],
Ogrencilerin  bilimsel ve akademik gelisimlerini desteklemek, uluslararasilasma farkindalklarini
artirmak ve FErasmus+ Programm kapsaminda sunulan 6grenci degisim ve staj hareketliligi
imkanlarindan daha etkin yararlanmalarin1 saglamak amaciyla bir bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi
planlanmistir. Planlama dogrultusunda, Oryantasyon Programi kapsaminda Erasmus Kurum
Koordinatorliigii tarafindan simif ogrencilerine yonelik “Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1”
gerceklestirilmistir. Toplantida Erasmus+ Programinin genel g¢ercevesi, 0grenci Ogrenim ve staj
hareketliligi, burs olanaklar1i, Erasmus+ yabanci dil sinavi, bagvuru kriterleri ve degerlendirme siireci
hakkinda kapsamh bilgilendirme yapilmistir (OD4).

o liktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii’niin 1. ve 2. simf
ogrencilerinin bilimsel ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, uluslararas1 degisim
programlart kapsaminda 6grenci degisim ve staj hareketliligine yonelik farkindahgin artiriimasi
gerekliligi boliimden gelen iyilestirme talebi dogrultusunda tespit edilmistir [19 OD4]. Bu kapsamda,
ogrencilerin erken donemde bilgilendirilmesi ve Erasmus+ programina iligkin temel kavramlar, bagvuru
siirecleri ve firsatlar hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla oryantasyon kapsaminda bir
bilgilendirme toplantisimin diizenlenmesi planlanmigtir. Belirlenen plan dogrultusunda, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Bolimii 1. ve 2. simf 6grencilerine yonelik oryantasyon programu 25.09.2025
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tarhinde gerceklestirilmistir. Program kapsaminda, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorhigii
personelinin de yer aldigi konugsmacilar tarafindan; Erasmus+ Programi, 6grenci degisim ve staj
hareketliligi tiirleri, burs imkanlari, Erasmus+ yabanc1 dil sinavi, basvuru kosullar1 ve degerlendirme
Olegiitleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Toplanti sonunda Ggrencilerin sorulart yanitlanarak

etkilesimli bir ortam saglanmistir (OD4).

Aragtirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu izleme ve Yonlendirme Ara Raporu’nda, uluslararasi
degisim programlarina 6grenci ve akademisyen katithminin artirilmasi ile partner {iniversitelerle

yiritiilen is birliklerinin nicel ve nitel agidan gelistirilmesi gerekliligi gelismeye agik alanlar arasinda
belirlenmistir [20 OD4]. Bu dogrultuda, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne yonelik bilgilendirme
yapilmas1 planlanmistir. Belirlenen plan dogrultusunda, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii
tarafindan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu’na uluslararas1 degisim programlarinin
kapsami, mevcut uygulamalar ve gelistirilmesine yonelik hususlar hakkinda bilgilendirme yapilmstir.

Toplantida; 6grenci ve akademisyen hareketliligi tiirleri, proje tiirleri, hareketliligin daha verimli

kullanilmas1, partner {niversitelerle is birliklerinin verimliliginin artirilmasina yonelik Oneriler
paylasiimistir [15 OD4]. Gergeklestirilen bilgilendirmenin etkililigi; fakiilte yonetimi tarafindan iletilen
geri bildirimler, giindeme alinan degerlendirme ve Oneriler lizerinden izlenmistir. Yonetim kurulu

tiyelerinin konuya iliskin farkindalik diizeylerinde artis oldugu ve uluslararasilasma faaliyetlerinin

stratejik onemi konusunda ortak bir anlayis gelistigi gézlemlenmistir.

2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayinda, iiniversitenin taraf oldugu
ikili ig birliklerinin (MoU) islerliginin ve somut ¢iktilarinin artirtlmas: gerekliligi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda ikili Isbirligi anlasmalarimin islerliginin ve ¢iktilarimin artirilmasi amaciyla {iniversite
yonetimine bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi Onerilmistir (OD4). Bu oneriden hareketle, ikili is

birliklerinin 6nemli ¢iktilarindan biri olarak degerlendirilen Erasmus+ KA171 uluslararasi hareketlilik
projelerinin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Hedefe ulagabilmek amaciyla, tiniversite yonetimi ve

akademik birimlerde karar verici konumda bulunan yoneticilere yonelik farkindahk olusturacak
bilgilendirme toplantilarinin  diizenlenmesi planlanmustir.  Belirlenen hedefler dogrultusunda,

05.12.2025 tarthinde KA171 proje yazim siirecine iliskin  bilgilendirme toplantisina
uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcilarimin da dahil edilmesi kararlagtirilmistir [21_ODA4].
Uluslararasilagmadan sorumlu dekan yardimcilarimin da katildigr toplantida KA171 programinin
kapsami, proje yazim siirecine iliskin bagvuru stiregleri, ikili anlagsmalarla iligkisi, proje yazimina iligkin
bilgiler, yararlanilabilecek kaynaklar, 6nceki yillarda yazilmis projelerde gelismeye agik yonler,

degerlendirme kriterleri ve beklenen akademik katkilar detayh bigimde ele alinmistir (OD4). Toplanti

sonrasinda, katiimcilarin KA171 programina ve ikili ig birliklerinin proje ¢iktisi tiretme potansiyeline
yonelik farkindahk diizeylerinde artis oldugu gozlenmistir. Erasmus+ KA171 Proje yazim siirecine
yonelik bilgilendirme toplantisina uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcilarinin da katithminin
saglanmas1 ile ikili ig birliklerinin yalmzca formal anlagsmalarla simirh kalmamasi, somut ve

stirdiirtilebilir uluslararasilasma ¢iktilari tiretmesi amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yeni program agma, mevcut prograni gdzden
gecirme ve giincelleme siiregleri Kurumumuzun stratejik amag ve hedefleri ile iliskilendirilecek sekilde SDU
Anabilim/Anasanat Dah/Béliim/Program Agilmas1, Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin Ilke ve
Esaslar kapsaminda tammlanmistir (OD3). S6z konusu ilke ve esaslar, izleme mekanizmalarindan birisi
olan Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu (IYK) tarafindan hazirlanan rapor QD3 s.4) ve 2.
Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincellelme Cahstayr Raporu’nda QD3 s.20) sunulan
oneriler dogrultusunda giincellenmis ve ilgili siireclerde i¢ ve dis paydas ile mezun goriislerinin ahnmasi
garanti altina ahnmistir (OD4 5.56), (OD4).

Birimler, programlara iliskin acma, kapama ve giincelleme taleplerini “Yeni Program A¢ma/Gozden
Gegirme/Giincelleme/Degerlendirme Formu” ©D3) ile birlikte, ilgili ike ve esaslar (OD3) ¢ergevesinde
hazirlamaktadir. S6z konusu teklifler, Universitenin stratejik amac ve hedefleriyle iliskilendirilmekte, i¢ ve
dis paydas ile mezun goriisleri dikkate alinmakta ve birim kurullarinda goriisiildiikten sonra Egitim-O gretim
Koordinatorliigiine (EOK) iletilmektedir [1_OD3].

Koordinatorliik, birimlerden gelen teklifleri “SDU Egitim-Ogretim Koordinatorligii Yonergesi” QD3)

kapsaminda Danisma Kurulunda degerlendirmekte ve uygun bulunanlar1 Senatonun onayina sunmaktadir
[2 OD3], [3 _OD3]. Siirece uygun olmayan teklifler ise birimlere geri gonderilmektedir [4 OD4]. Ayrica
mevcut programlara yeni ders ekleme ve/veya ders ¢ikarma iglemleri de “Yeni Ders Teklif Formu” ile

(OD3) i¢c ve dis paydaslar ile mezun ve akran goriislerine dayandirilarak yapilmakta olup; uygun teklifler

Senato onayina sunulmakta [6r. 5 OD?3]; eksik olanlar ise revize edilmek iizere birimlere iade edilmektedir
[6r. 6 OD4]. S6z konusu formun gelistirilmesi 2. Egitim O gretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme
Siregleri Cahstayr raporunda yer alan “ders giincellemeleri dis paydastan sistematik olarak alinan geri
bildirimlerle yiiriitiilmesi” 6nerisi (OD3 s.20) baglaminda ger¢eklestirilen bir iyilestirme ¢alismasidir (OD4

$.56).

2. c¢ahstay raporunda “Universitemizin tiim birimlerinde yaygin olarak ¢ahigmalar1 baslatils olan
akreditasyon ve ders giincelleme siireglerinin senkronize/entegre yiiriitiilmesinin saglanmasi ayrica
akreditasyonu heniiz olmayan bolimlerin dokiimanlarinin da arsivlenmesi ve giincelleme c¢alismalarinda
kullanilmas1” onerisi (OD3 s.20) yer almis ve bu dogrultuda iyilestirme cahsmalart gerceklestirilerek
akreditasyon ve ders giincelleme stireclerinin senkronizasyonu ve akreditasyonu heniiz olmayan bélimlerin
dokiimanlarinin da arsivlenmesi SDUnet tizerinden saglanmistir (OD4 s.55), (OD4), (OD4).

Universitemizde program tasarimi ve onay siirecinin yonetsel ve organizasyonel yapisini gosteren is akis
semalar1 olusturulmus ve “SDU Siire¢ Yonetimi El Kitabi”nda QD3 s.66) ve “Kalite Giivence Sistemi
Karar Agac1 Modeli’nde (OD3) yayimlanmistir.

Universitemizdeki tammli siireclerin ve ¢oklu izleme mekanizmalarimn isletilmesi sonucunda elde edilen
bulgular, kurumsal diizeyde politika ve mevzuat giincellemelerine de yansitilmaktadir. Bu ¢ergevede, 2025
yilinda Universitemizin kalite giivence sistemi kapsanunda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile
kurumsal akreditasyon siirecinde elde edilen geri bildirimler dogrultusunda “SDU On Lisans ve Lisans
Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi” yeniden diizenlenmistir [17_OD4]. Bu siireg, Egitim Ogretim [YK
raporlar1, Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstaylarinda ortaya konulan oneriler
ve i¢-dis paydas geri bildirimleri biitiinciil bigimde ele alinarak yapilandirilmistir [18_OD4], [19_OD4],
[20_OD4]. Bu kapsamda, 6grencilerin programlardaki ilerleme siireglerinin dengelenmesi amaciyla alttan
ders alma yiikii genel not ortalamasina bagh olarak kademelendirilmis; program biitiinkigtiniin
gliclendirilmesi amaciyla hiyerarsik derslerin birbirinin 6n kosulu olarak tanimlanmasina imkan saglayan
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diizenlemeler Senato tarafindan kabul edilmistir. Ayrica Olgme-degerlendirme ve mezuniyet kosullari
yeniden ele ahnarak programlardan beklenen akademik yeterlikler daha acik ve tutarh bigimde
tammlanmistir. S6z konusu diizenlemeler, program tasarimi ve giincellenmesine iliskin izleme ve
degerlendirme ¢iktilarinin  kurumsal diizeyde somut iyilestirme Kkararlarina  donustirildiiginii
gostermektedir (OD4 s.55-59).

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen egitim programlarinin amag ve hedefleri,
misyon ve vizyonlari, program profili, kabul ve mezuniyet kosullari, program yeterlikleri/6grenme ¢iktilart
belirlenmis, program yeterliklerinin dersler ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumunu gosteren matrisler SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu’na (OD3) gore hazirlanmis ve SDU
Program/Ders Bilgi Paketi sisteminde kamuoyu ile paylagilmistir OD3). Program ve ders bilgi paketleri,
tammh i¢ ve dis degerlendirme mekanizmalariyla diizenli olarak izlenmekte; degerlendirme sonuglarina
bagh olarak iyilestirme calismalar1 gergeklestiriimektedir. AKTS Koordinatorliigii ve Egitimde Olgme
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (EODGK) esgiidiimiiyle QD3), (OD3), (OD3), Kalite Giivence
Sistemi Karar Agaci’nda (OD3) belirtildigi tizere, periyodik olarak gerceklestirilen program ve ders bilgi
paketi kontrolleri s6z konusu mekanizmalardan birisidir. Sistematik olarak yiiriitiilen stirecin  bir
mekanizmaya doniistiiriilmesi asamalar1 2024 KIDR’de detayh agiklanmistir QD3 s. 60-61). Tamml
siirecler 2025 yihnda da igletilmistir [7_OD3].

Universitemizin 20212025 Stratejik Plani’nda, TYYC dogrultusunda program niteliinin gii¢lendirilmesi,
ogrenci ve egitimei yeterliliklerinin gelistirilmesi ve akredite program sayisimin artirilmasi hedefi yer
almaktadir (OD3 s.11/2.3). Bu hedef dogrultusunda programlarimiz, Bologna Siireci ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak tasarlanmakta ve yapilandirilmaktadir. Universitemizde Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosunu kullanmaya hak kazanan program sayisi yillar itibariyla istikrarlt bir
artis gostermektedir. Bu kapsamda, 2023 yihinda TYC logosuna sahip program sayisi {i¢ iken, 2024
yilinda alt1 program daha TYC logosunu kullanmaya hak kazanmis ve TYC logosunu kullanan toplam
program sayis1 dokuza yiikselmistir. 2025 yilinda ise iki programin daha TYCye yerlestirilmesiyle, TYC
logosunu kullanan toplam program sayisi on bire ulasmistir (OD4), [§ _ODA4].

2021-2025 Stratejik Plani’nda yer verilen (OD3 s.11/2.3) hedef dogrultusunda desteklenen ve
birimlerimizce yiiriitiilen akreditasyon siirecleri de program tasarimi ve onay siireglerinin dis degerlendirme
mekanizmalart  aracih@iyla izlenmesine olanak saglamaktadir. 2023 yilinda akredite olan
program/birim/A.B.D. sayis1 ti¢ iken (OD3), 2024 yih itibariyla bu say1 on dokuza yiikselmistir (OD3).
Ocak 2026 itibanyla ise farkh diizey ve alanlarda toplam yirmi bes program/birim/A.B.D. ulusal
akreditasyon ve yeterlik kuruluslart tarafindan akredite edilmistir (OD4). Bunun yam sira, on iki
program/birim/A.B.D. i¢in akreditasyon bagvuru siirecleri devam etmektedir (©OD3). Bu veriler,
tiniversitemizde akreditasyonun tekil uygulamalardan ziyade, program tasarimi, onayr ve siirekh
tyilestirilmesini kapsayan kurumsal bir kalite giivencesi yaklasim c¢ercevesinde ele alindigim ve olgiilebilir
ciktilarla desteklenen istikrarl bir gelisim saglandigim gostermektedir. Program akreditasyon siire¢lerinin
Universite genelinde desteklenmesi ve bir standartta siirdiiriilmesini saglamak amaciyla Akreditasyon Kurulu
olusturulmustur. Kurul’un olusturulmas: ve isleyisi ile ilgili siireglere 2024 KiDR’de yer verilmistir QD3
$.56-57). Kurul, isleyisine tammbh siire¢ler dogrultusunda devam etmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Program tasarimi ve onay siire¢lerinde paydas goriislerinin alinmasina yonelik kullanilan bir diger yapu,
“SDU Danisma Kurullari Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge” QD3) kapsaminda olusturulan
damsma kurullaridir. Universite ve birim diizeyinde is diinyas: temsilcilerinin yer aldigi bu kurullar
aracihigiyla paydas katihmi saglanmakta; periyodik toplantilar gerceklestirilerek gériis ve oneriler ahnmakta
(OD3), (OD3), [9_OD3] ve bu toplantilardan elde edilen geri bildirimler program tasarimi siire¢lerine girdi
olusturmaktadir (OD4 2. Oneri), (OD4 48. Oneri), (QD4), (OD4), (OD4).

Program tasarimi ve onayina iliskin tamml siireglerin etkin bicimde isletilmesi, Universitemizin kalite
giivencesi sistemi kapsaminda tanimli i¢ ve dis mekanizma, kurul ve yapilar araciligiyla PUKO dongiisii
¢ercevesinde izlenmektedir (OD3). Bu kapsamda, séz konusu siiregler Ogrenci isleri Daire Baskanhg
(OIDB) ve EOK tarafindan mevzuat, siire¢ ve kalite giivencesi boyutlariyla birlikte izlenmekte; gerekli
durumlarda geri bildirim saglanarak siirecin yeniden ele alinmasi temin edilmektedir (OD3), [1_OD3],
[2 OD3], [4 OD4], [5 OD3], [6_ODA4].

Akademik birimler tarafindan 2021 y1lindan itibaren her sene olusturulan Birim Oz Degerlendirme Raporlari
(BODR) ©D3) kapsaminda programlarin tasarim ve onayina iliskin siiregler birim diizeyinde
izlenmektedir. 2025 yilinda da s6z konusu raporlar kapsaminda birimler tarafindan izleme
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gergeklestirilmistir (OD3). 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6n lisans ve lisans programlari

diizeyinde hazirlanmaya baslanan Egitim O gretim Oz Degerlendirme Raporlar1 da birim duzeylnde program
tasarim ve onay siireglerinin izlenmesini saglayan mekanizmalardan bir digeridir (OD3). Egitim Ogretim Oz

Degerlendirme Raporlar1 1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayinda
gelistirilmis 6neri dogrultusunda ortaya konmus bir iyilestirme 6rnegidir (OD4 s.6), (OD3) ve sistematik

olarak uygulanmasina devam edilmektedir [11_OD3]. BODR ve Egitim Ogretim Oz Degerlendirme
Raporlarina iliskin siiregler Kalite Giivence Sistemi Karar Agac1t Modelinde tamimlanmistir OD3). Her iki

rapor tiirii de akademik birim kalite web sayfalarinda paylagilmaktadir (OD3).

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Yonergesi (OD3) kapsaminda olusturulmus olan Egitim O gretim IYK
2020 yihndan itibaren her sene bir dis degerlendirme mekanizmas1 seklinde hareket ederek program tasarim
ve onay siiregleri de izlemekte; raporuna yansitmaktadir (OD3). Olusturulan 1YK raporlar1 kapsanunda
gelistirilen Oneriler degerlendirilerek uygulamaya koyulmaktadir (OD4 oneri 80), [12_OD4], [13_OD4],
(OD4).

Egitim 6gretim siireglerinin farkli boyutlariyla ele ahndig: ilki 2023 yilinda gergeklestirilen Egitim O gretim
Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr’nin tgtinciisii 2025 yih Arahk ayinda diizenlenmistir
(OD3), (OD3). Cahstay kapsaminda stiregler Ozellikle “Egitinde Kurumsal Gelisim Alanlart” bashgi
altinda kalite giivencesi ve akreditasyon olgiitleri ¢ergevesinde degerlendirilmis; gelisime acik alanlar ve
iyilestirme &nerileri belirlenmistir (OD4). Calistay’1n sonug raporu kapsaminda sunulan “2. Egitim O gretim
Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr Sonrasinda Hayata Gegirilen Uygulamalar” bagligi
(OD5, 5.55-59) altinda yayimlanan tablo, s6z konusu Calistaylarin egitim dgretim siireglerindeki izleme ve
tyilestirme stireglerine katkisini gostermektedir.

Universitemiz genelinde 2020 yihndan itibaren iyilestirilmesine devam edilerek uygulanan bir diger izleme
faaliyeti ise Capraz Akran Degerlendirme Programi’dir (OD3), (OD3). S6z konusu program, 2025 yihinda
uygulanmaya baglanan anket araciligiyla edinilen geri bildirimler [15 OD4], [16_OD4] ve Egitim O gretim
IYK onerileri dogrultusunda degerlendirilmis ve iyilestirimistir QD5 s.3-4), (ODS5). Capraz Akran
Degerlendirme Programu kapsaminda da program tasarim ve onayi ile iliskisi bulunan konularda izleme
yapilmaktadir [14_OD4], (OD4). Bu kapsamda akademik birimlerin egitim-6gretim siiregleri ile program ve
ders bilgi paketleri farkli birimler tarafindan degerlendirilmis; elde edilen bulgular ortak bir rapor formatinda
ilgili birimlerle paylasilmistir. Degerlendirme sonuglarina dayali olarak olusturulan raporlar “Birim Kalite
Cahsmalar1” web sayfalarinda yayimlanmistir (OD3). Degerlendirme siireci sonunda Kalite
Koordinatorliigii tarafindan biitiinciil bir bakisla Capraz Akran Degerlendirme Sonug¢ Raporu hazirlanarak
birimlerin ders bilgi paketleri, egitim-0gretim faaliyetleri ve kalite siireclerinin mevcut durumu ortaya
konmus; giiclii yonler ve gelisime a¢ik alanlara iliskin kurumsal bir degerlendirme yapilmistir (OD3). S6z
konusu rapor Kalite Komisyonunda degerlendirilmistir. Ayrica birimler tarafindan raporlarda yer alan
geribildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve internet sayfalarinda paylasiimaktadir
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4).

EODGK, 1. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda ortaya konulan dneri
dogrultusunda olusturulmustur (OD4 s.6). Komisyonun kurulmasim takiben giincellenen Yonerge
kapsaminda Komisyon’un “Program a¢ma veya program siiresine dayali olarak giincelleme
calismalarint  kalite siireglerine uygun olarak izleyecek ve iyilestirecek kontrol mekanizmalarini
olusturmak, izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsamimda AKTS koordinatorliigii ile esgiidiimii saglamak
ve ihtiyag¢ duyulan egitimleri planlamak” seklinde faaliyet alan1 tammlanmistir (OD3 6/B-5) ve Komisyon
bu kapsamda ¢alismalarim stirdiirmektedir (OD4).

Tamimlanan ¢oklu izleme mekanizmalarindan elde edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda Birimler
tarafindan iyilestirmeler gerceklestiriimekte ve yapilan iyilestirmeler birim kalite sayfalarinda
paylagilmaktadir (OD4). 2025 yihinda da birimler, gerceklestirilen izleme caligmalart dogrultusunda
program tasarim ve onayl baglaminda iyilestirme c¢aligmalar1 ger¢eklestirerek birim kalite sayfalarinda
paylasmiglardir [10_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagilim dengesi

Universitemizde ders dagilimina iliskin mevzuatlar SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, SDU Lisansiistii Egitim ve O gretim Ynetmeligi, Lisansiistii Egitim ve O gretim Y &nergesi ile
Ortak Zorunh/Se¢meli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi aracihgiyla tanimlanmis ve giivence
altina ahnmistir (OD3), (OD3).

Universitemizin kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri
ile kurumsal akreditasyon siirecinde elde edilen deneyim, izlenim ve geri bildirimler dogrultusunda “SDU
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 2025 yilinda yeniden diizenlenmistir [1_OD4].
Bu siire¢, kurumsal akreditasyon degerlendirmelerinde 6ne ¢ikan hususlar, i¢ degerlendirme bulgulari, akran
degerlendirme ¢iktilar1 ve i¢ ve dis paydas geri bildirimleri biitlinciil bigimde ele ahnarak yapilandirilmigtir
[2 OD4], [3_OD4], [4 OD4], [5_OD4], [6_OD4]. Ozellikle 2023 ve 2024 yillarinda gerceklestirilen 1. ve
2. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylarinda ortaya konulan &neriler QD3),
(OD3), s6z konusu degerlendirme ve geri bildirimlerin somutlastirildigi temel platformlar olarak siirece yon
vermigtir. Stire¢, ¢ok paydash ve kamta dayah bir yaklasimla yiiritilmis; elde edilen veri ve
degerlendirmeler analiz edilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmiisti. Bu yoniiyle yeni yonetmelik
diizenlemesi, kurumsal 6 grenme ve siirekli iyilestirme anlay1sinin somut bir ¢iktis1 niteligi tasimaktadir.

Yeni Yonetmelik, 6grenci merkezli egitim yaklasimlarimin giiclendirilmesi, AKTS kredilerinin 6grenci is
yiikii temelinde yapilandirilmasi ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin ¢esitlendirilerek daha biitiinciil ve
seffaf bir yapiya kavusturulmasi ilkelerini esas almaktadir. Egitim siireclerine dijital teknolojilerin
entegrasyonu, Ogrencilerin akademik yetkinliklerinin ve program dis1 dersler gibi farkh 6grenme
deneyimlerinin  goriinir kihnmast ve uluslararasilasma ile toplumsal katki hedeflerinin  6gretim
programlartyla uyumlandirilmas1 da diizenlemenin temel yonelimleri arasinda yer almaktadir. Yonetmelik
diizenlemesine konu olan c¢alstay Onerileri ve dogrultusunda yapilan iyilestirmeler 3. Egitim O gretim
Stireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr Raporu’nda sunulmustur (OD4 s.56).

Yeni Yonetmelikle segmeli ders oran1 mezuniyet icin gerekli toplam kredinin en az %25’1 olacak sekilde

diizenlenmistir. Ulusal Cekirdek Egitim Programu (UCEP) esaslarina gore yiiriitillen programlar tarafindan,
soz konusu diizenlemenin ders plan1 yapisiyla uyumuna iliskin gortis iletilmistir [7_OD4]. Yapilan

degerlendirmede, UCEP’in ders igerik ve kredi dagihmlarini belirleyici nitelikte oldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda ve Yiksekogretim Kurulu goriisii de dikkate alinarak, Yo6netmeligin ilgili maddesinde Eczacilik,
Dis Hekimligi, T1p ve ¢ekirdek egitim programi belirlenmis programlar i¢in istisna diizenlemesi yapilmuistir.

Boylece, ulusal ¢ekirdek programlarla uyum korunmus; programlarin zorunlu—segmeli ders dengesi mesleki
yeterlilik ¢ergevesi dogrultusunda giivence altina alinmistir (OD4).

Programlarimizdaki dersler zorunlu ve segmeli olmak iizere iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Se¢meli
dersler kategorisinde alan i¢i segmeli derslerin yam1 sira dgrencilerin disiplinlerarasi bilgi ve beceriler
kazanmalarini destekleyen “Universite Ortak Se¢meli Dersleri” de yer almaktadir. Ortak se¢meli dersler,
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ogrencilere kiiltiir ve sanat, sosyal ve beseri bilimler, saghk-spor, teknoloji ve mithendislik, toplumsal katki
ve sosyal sorumluluk kategorilerinde genel bilgi ve/veya beceri kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu derslerin
planlanmasi1 ve yiiriitiilmesi ilgili yonerge ve sorumlu komisyon aracih@iyla izlenmekte ve giivence altina
ahnmaktadir (OD3). Yeni yonetmelik kapsaminda, 6grencilerin mesleki, akademik ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla miifredat dis1 Program Dist Dersler almalarina imkén tamnmistir. Bu diizenleme
ile 6grencilerin not kaygis1 yasamaksizin farkh disiplinleri tamimalari, ilgi alanlarim kesfetmeleri ve ¢cok
yonlii bir gelisim stireci yagsamalar1 hedeflenmektedir [1 OD4].

Programlarimizda mezuniyet kazanimlarina ulagilmasim saglayan zorunlu dersler; program ¢iktilar1 ve
ders 6grenim kazammlariyla uyum, 6gretim iiyesi is yliki, ders tiirleri ve saatleri, ders icerikleri ile egitim
altyapis1 ve olanaklar gibi ¢ok sayida parametre dikkate alinarak planlanmaktadir. S6z konusu planlama
siire¢leri, OIDB koordinasyonunda yiiriitiilen program ve ders agma/giincelleme siireglerine iliskin ilke ve
esaslar cercevesinde siirdiiriilmekte; bu cercevede tiim programlarda zorunlu derslerin ders planlar
icerisindeki dagihmu sistematik olarak belirlenebilmektedir (OD3).

Universite genelinde gecerli ilke ve kurallarin yam sira, birimlerin akreditasyon gereklilikleri ve alanlarina

Ozgl ihtiyaglann dogrultusunda gelistirdikleri uygulamalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda, birimler

tarafindan yiiriitiilen akreditasyon siiregleri, ders dagilimlarinin izlenmesi ve gelistiriimesine yonelik stirekli

bir geri bildirim ve iyilestirme mekanizmasi islevi gormektedir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi biinyesinde

yiiriitiilen lisans programlarinda ders dagilimlari, YOK tarafindan 2018 yilinda yayimlanan Yeni Ogretmen

Yetistirme Lisans Programlar: c¢ergevesi esas alinarak diizenlenmis; se¢meli dersler “alan egitimi”,

“meslek bilgisi” ve “genel kiiltiir” baglklar1 altinda yapilandinlmstir (OD3). Tip Fakiiltesi
programlarinda ise ders dagilimlar, ilgili akreditasyon kurullarinmin olgiitleri ile UCEP-2020 cergevesi
dikkate ahnarak degerlendiriimekte; ulusal diizeyde akredite programlarla uyum gozetilmektedir (OD3),

(OD3). Ayrica, 2025 yihnda Sektor Kampiiste Programi kapsaminda Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde Milli Teknoloji Hamlesi (MTH) kodlu segmeli dersler agilmistir ve bu dersler i¢in
TUBITAK tarafindan egitmen gorevlendirmesi yapilmistir [8_0D3], [14_OD3]. Bunun yam sira, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Bolimiinde UOS kapsaminda ag1lmas1 éngoriilen Turizm ve
Otel Isletmeciligi dersi Universite Ortak Se¢meli Ders Havuzuna eklenmistir [9 0D4], QD4), (OD4).

Bunlarin yam sira, 2024 yilinda Universitemizde diizenlenmis olan is Diinyas1 Danisma Kurulu toplantisi
kapsaminda sunulan 6neriler dogrultusunda; Girisimcilik dersleri ile Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk dersleri
Universite Ortak Se¢meli Dersler havuzuna eklenmis ve ayrica yapay zekd konulu bir ders de se¢meli
dersler kapsaminda bazi fakiiltelerin 6gretim programlarina eklenmis olup, bu derslerin programlarda

uygulanmasina baglanmistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), [15_ODA4].

Universitemizdeki tiim programlarda derslerin yariyillara gore kredi bilgileri ile zorunlu/se¢meli durumlari,
SDU Ders Bilgi Paketi sistemi aracihgiyla kamuoyunun erisimine acik olarak sunulmaktadir (6r.0D3).
Programlarda yer alan her bir derse iliskin bilgi paketi; dersin amac1 ve igerigi, 6gretim yontem ve teknikleri,
ogrenme c¢iktilari, program yeterliklerine katkisi, 6lgme-degerlendirme yontemleri, AKTS is yiikii ve
haftalik konu dagilimlarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmakta ve sistem tizerinden yayimlanmaktadir (6r.
OD3). Ders bilgi paketlerinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik siiregler, Kalite Giivence Sistemi Karar
Agac1 Modeli’nde yer almaktadir (OD3) ve SDU Egitim Ogretim Koordinatorligii (EOK) Yonergesi ile
tammlanmis ve giivence altina alinmistir (OD3). Bu dogrultuda, EODGK tarafindan gelistirilen egitim
video ve dokiimanlar ile kontrol listeleri gibi destekleyici mekanizmalar araciligiyla 2025 yilinda da ders
bilgi paketleri sistematik olarak kontrol edilmis ve glincellenmistir (OD4), (OD3), (OD3), (OD3), [10_OD4].

EODGK tarafindan yiiriitiilen sistematik izleme ve 6nlem alma faaliyetlerinin disinda da ders dagihm
dengesinin izlendigi ¢esitli taniml mekanizmalarimiz mevcuttur:

Kalite Giivence Sistemi Karar Agac1 Modeli ile QOD3) bahar ve giiz donemlerinde segmeli ders oranlarinin
birimlerde mezuniyet kredisinin %25’inden az olmayacak sekilde belirlenmesi ve ders bilgi paketinde
gosterilmesinin  kontrolii OIDB tarafindan izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme yapilmasi
saglanmaktadir [11_OD4].

Capraz Akran Degerlendirme Programu kapsaminda da akademik birimler tarafindan eslestirildikleri
birimlerin ders dagilim dengeleri de izlenmektedir (OD4). Birimler gelismeye acik yanlart bulundugu
takdirde gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir (OD4). Program kapsaminda Kalite Koordinatorligii tarafindan
birimlerce hazirlanan raporlar dogrultusunda genel bir analiz yapilarak biitiinciil bir rapor olusturulmaktadir
(OD4).
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Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli’'nde de yer aldig1 tizere OD3), akademik birimler tarafindan
hazirlanan Birim Oz Degerlendirme (OD4) ve Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari kapsaminda
birimler tarafindan ders dagihm dengeleri izlenmektedir (OD4); [6r. 12 OD3].

Universitemizdeki egitim dgretim siireclerinin performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla Kalite

Giivence Sistemi Yonergesi (QD3) kapsaminda olusturulmus olan Egitim Ogretim IYK tarafindan tanimh
faaliyet alanlar1 kapsaminda 2020 yilindan itibaren yillik olarak diizenlenen rapor kapsaminda da Universite

genelinde ders dagilim dengesi izlenmekte, degerlendirilmekte ve gelismeye agik yonlere iliskin iyilestirme

onerileri sunulmaktadir (OD4 s.5-7). Egitim Ogretim YK ilgili raporu her y11 Yonetim Kuruluna ve Kalite
Komisyonuna sunmakta [13 3], (OD3) ve s6z konusu rapor Kalite Koordinatorligii internet sayfasinda
yayimlanmaktadir (OD3).

Bunlarin yam sira, Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu tarafindan uygulanan O grenci Memnuniyet
Anketinde segmeli derslerin sayis1 ve tiirleri ile derslerin teorik ve uygulama ag¢isindan yeterliligi hakkinda
Ogrenci gorisleri toplanmakta ve program yiirliten ilgili birimlere raporlar1 sunulmaktadir (OD4). Birimler
tarafindan da dgrencilere yonelik 6zellikle akreditasyon kurullart tarafindan belirlenen 6l¢iitler ¢ercevesinde
anketler uygulanabilmektedir. Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu tarafindan yapilan anketlerin
birim diizeyindeki bulgular1 ve birim/program 6zelinde yapilan anketlerde de yer alan ders dagilimlari ve
derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliligi hakkinda sorular araciligiyla ders dagilimlarina iliskin
izleme gergeklestirilmektedir (6r. OD4), (6r. OD4), (6r. OD4), (6r. OD4).

Son olarak, Aralik 2025 tarihinde diizenlenmis olan 3. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve
Giincelleme Calistay1, ozellikle “Egitinde Kurumsal Gelisim Alanlar1” grubunda yiiriitillen tartismalar ve
baglaminda ortaya konulan Onerilerle ders bilgi paketlerinin uygunlugu, tutarhhg ve etkinliginin
degerlendirimesine katki saglamis; elde edilen bulgular iyilestirme ¢alismalarina girdi olusturmustur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1 .1 itim_ogretim elifi s _
2](4)B.1.2-degerlendirme _toplanti_ornekleri.pdf
3](4)B.1.2-yonetmelik gorus alma ic_paydas.pdf
4](4)B.1.2-mevzuat sube mudurlugu gorusu.pdf
51(4)B.1.2- hukuk _musavirligi_gorus.pdf

10 14)B 1 2-ders bﬂgl p_aketlerl kontrol sureclerl p_df

1 2mivk inin_ im_ 2s .‘
14](3)B.1.2-sektor_kampuste egitmen gorevlendirme.pdf
15](4)B.1.2-yapay_zeka derslerinin_eklenmesi.pdf
16](3)B.1.2-bodr_kapsaminda ogrenci merkezli uygulama ornekleri.pdf

3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda yer alan her bir dersin
ogrenme ¢iktilari, ilgili dersin bilgi paketinde “Dersin Ogrenme Ciktilar1” bashigi altinda tammlanmustir (6r.
OD3). Bu ¢iktilar, Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu’'nda belirtilen ilke ve esaslar dogrultusunda;
Bloom’un biligsel, Krathwohl’un duyussal ve Simpson’in devinissel alan taksonomileri dikkate alinarak
yapilandirilmistir (OD3).

Programlarin 6grencilere kazandirmayr hedefledigi yeterlikler ise ilgili program bilgi paketlerinde “Program
Yeterlikleri” bolimiinde agik bigimde tamimlanmistir (6r. OD3). Ders 6grenme c¢iktilart ile program
yeterlikleri arasindaki uyum ve iligki diizeyi, dersi yiiriiten 6gretim elemaninin uzman goriisiine dayah olarak
5’1 Likert tipi derecelendirme 6lgegi (O=iliski yok, 5=¢ok yiiksek iliski) kullanilarak olusturulan matrisler
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araciligiyla belirlenmektedir. Bu iliskilendirme, hem ders bazinda ders bilgi paketlerinde yer alan Dersin
Program Ciktilarina Katkis1 bélimiinde (6r. OD3) hem de program diizeyinde program diizeyinde
program bilgi paketlerinde sunulan “Ders—Program Yeterlikleri” matrisleri araciligiyla (OD3) kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ders ve program bilgi paketleri 2024 yilinda kapsamh bi¢imde uygulanan bir eylem plan1 dogrultusunda
revize edilmis ve iyilestirmeler gerceklestirilmistir. S6z konusu uygulamalar, 2024 KIDR *de detayh bicimde
agiklanmistir (OD4 s. 50; 60-61), (OD4 s.6). Ders bilgi paketlerinin diizenli olarak kontrol edilmesi ve
giincellenmesine iliskin olarak s6z konusu uygulamalar dizisi, 1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme
ve Giincelleme Calistay1 kapsaminda sunulan ilgili 6neri dogrultusunda olusturulan EODGK’nin kurulmas1
(OD4 s.6) ile EOK Yonergesi Madde 6/B ile QD4) Kurul’un faaliyet alanlarinin garanti altina alinmasi ve
SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci’nda QD4) “Ders bilgi paketlerinin kontrol edilmesi,
giincellenmesi ve kontrolii saglanan ders bilgi paketlerine iliskin raporlarm hazirlanmast” seklinde
tanmimlanarak takvimi ve sorumlu birimlerin belirlenmesi ile bir sistematik bir mekanizma haline
donistiiriilmiistiir. Bu mekanizma EODGK ve AKTS Koordinatorligii esgiidiimlii calismalariyla belirlenen
takvimlere uygun olarak isletimeye devam edilmektedir (OD3). Bu kapsamda EODGK tarafindan
hazirlanmis olan “AKTS Ders Bilgi Paketi Egitimi” ve egitim dokiimam HIEM iizerinden ulagilabilir
durumdadir (OD3), (OD3) ve Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi etkin olarak kullaniimaktadir OD3). 2025
yilinda da belirlenen takvime uygun bicimde sistem igletilmis ve Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi
aracihgiyla Birimlerin ders bilgi paketlerini kontrol ederek giincellemeleri saglanmistir [1_ODA4].

Universitemiz genelinde 2020 yilindan itibaren uygulanmakta olan ve siirekli iyilestirilen Capraz Akran
Degerlendirme Programu (OD4 s.4-5) kapsaminda kullanilan taslak raporda yer alan olgiitlerden biri olan

“Birim genelinde Ders Bilgi Paketleri eksiksiz olarak olusturuldu mu? (Ders Bilgi Paketleri Kontrol
Listesine gore cevaplayiniz.)” sorusu baglaminda ders kazanimlari ile program ¢iktilart arasindaki uyum

izlenmektedir [2_ OD4], (OD3). Bu siiregte akademik birimlerin ders bilgi paketlerinin farkh birimler
tarafindan degerlendirilmesiyle elde edilen bulgular raporlar aracihigiyla ilgili birimlerle paylagilmis ve Birim
Kalite Caligmalar1 web sayfalarinda yayimlanmigtir (OD4). S6z konusu raporlar dogrultusunda birimler
tarafindan iyilestirme ¢ahsmalar1 gergeklestirilmektedir. Degerlendirme bulgular1 dogrultusunda Universite
genelini kapsar bicimde hazirlanan Capraz Akran Degerlendirme Programi Sonu¢ Raporunda QD4 s.8),

ilgili 6lciit kapsaminda elde edilen bulgular Universite geneline iliskin mevcut durumu ortaya koyacak
bicimde betimlenmis; ders bilgi paketlerine iliskin izleme sonuglari kurumsal diizeyde degerlendirilmistir.

Raporda yer alan degerlendirme sonucunda, birimlerin biiylik ¢ogunlugunda ders bilgi paketinde yer alan
ogelerin eksiksiz oldugu ve sistematik olarak izleme ve giincelleme gerceklestirildiginin saptandigi

goriilmektedir (OD4 s.8). Rapor, Kalite Komisyonu toplantisinda da giindeme alinmistir (OD3).

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumlarimin birimler diizeyinde sistematik olarak izlendigi bir
mekanizma Birim Oz Degerlendirme Raporlaridir (BODR). BODR kapsaminda birimler tarafindan ders
kazammlar1 ve program c¢iktilart uyumu 6z degerlendirme yoluyla degerlendirilmektedir. Raporlar birim
kalite web sayfalarinda (OD3) ve ayrica Kalite Koordinat6rliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3).
2025 yilinda da birimler tarafindan hazirlanmis olan BODR’lerde Universite genelinde gerceklestirilen
izleme faaliyetinin yanm1 sira, Birim/Program 6zelinde de gergeklestirilen 6grenme kazamimlari-program
¢iktilart uyumuna iliskin izleme calismalart yer almaktadir (6r. OD4 s. 48). Ornegin, Egitim Fakiiltesi
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Progranminda uyumu gosteren matrislere iliskin detayl bir izleme
gerceklestirilerek bir durum raporu olusturulmustur (OD4 s.28-29), [4 OD4]. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Lisans Programinda ise ders 6grenme kazanimlan ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun
izlenmesine yonelik programa 6zgi eslestirme tablolar ve belirtke tablolar kullanilmaktadir. Bu uygulama
kapsaminda, her ders igin program ¢iktilarina katki diizeyi belirlenmekte; program ¢iktilarinin ger¢eklesme
durumu ise bagar durumu, paydas geri bildirimleri gibi diger veri kaynaklariyla birlikte analiz edilerek ayrica
degerlendirilmektedir (OD4 s.44-45), [5_OD4]. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde ise akreditasyon
caligsmalart kapsaminda ders kazanmimlar ile program ¢iktilarinin uyumuna iliskin birim diizeyinde izleme
toplantilart gergeklestiriimis, bilgilendirmeler yapilmis ve iyilestirmeler hayata gecirimistir (OD4 s. 30-31),
(OD4). Ayrica, bolimlerde ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amach
paydaslara anketler uygulanmaktadir ve toplantilar diizenlenmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

2. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1 Raporunda yer alan “anket
maddelerinin program yeterlilikleri ve mezun yeterliliklerini 6lgecek sekilde giincellenmesi” onerisi (OD4
s.22) dogrultusunda, kuruma 6zgii gelistirilen SDU Kurumsal Anket Sistemi ile birimlerin kendilerine 6zgii
anket uygulamalarin1 kurumsal bir sistem tizerinden yapabilmeleri miimkiin hale getirilmistir (OD4 s.58),
(OD4). Ayrica, kurumsal diizeyde anket uygulamalarina iligkin yonerge ile uygulama ilkke ve esaslarinin
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diizenlenmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir (OD4), (OD4), (OD4).

SDU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi QD3) kapsaminda olusturulan ve gorevleri tammlanan Egitim-
Ogretim 1YK, Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerini izlemekte ve 2020 yihndan itibaren her
yil diizenli olarak YOKAK kalite &lciitleri dogrultusunda giincellenenEgitim-Ogretim IYK Raporu
Hazirlama Kilavuzu (OD3) g¢ercevesinde; mevcut durum, gelisime agik alanlar ve iyilestirme Onerilerini
iceren bir rapor olusturmaktadir. 2025 yihinda da Komisyon, faaliyet alanlari dogrultusunda Universite
genelindeki ders kazamimlar1 ve program ¢iktilar1 uyumunu degerlendirmis ve bulgulari ile dnerilerine Egitim
Ogretim IYK Raporunda yer vermistir QD4). S6z konusu rapor, Universite Yonetim Kurulu’na ve Kalite
Komisyonu’na sunulmus [3 OD3], (OD3) ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan kamuoyu ile paylagiimistir
(OD3).

Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii, ders &grenme ¢iktilari ve program yeterliklerinin ger¢eklesme
diizeylerinin izlenmesine yonelik olarak gelistirilmis olan Universitemize 6zgii bir izleme-degerlendirme
mekanizmasidir. Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii ders 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterliklerinin
gerceklesme diizeyinin izlenmesine olanak tanimasinin yaninda, dgretim elemanlart ve dgrencilere dogru,
veriye dayali ve sistematik geri bildirimlerde bulunabilmeyi saglamaktadir. Modiiliin gelistiriimesi siireci
kapsamindaki pilot uygulama, pilot uygulamas1 sonrasi alinan geri bildirimler ve yapilan izleme ¢ahsmalart
ile izlem sonuglari, geri bildirim ve 6neriler baglaminda gergeklestirilen iyilestirmeler ve Modiil’tin birimlerde
kullaniminin yayginlastiriimas: 2024 KIDR’de (OD4 s. 51-52) detayh agiklanmustir.

2023 Egitim Ogretim YK raporunda sunulan ‘f/gili modiil kullanan birim &gretim elemanlarindan
toplanan geri bildirimler dikkate alimarak modiil gelistirilebilir ve iiniversite geneline kullanimi
saglanabilir’ onerisi dogrultusunda (OD4 s.4), 2023 ve 2024 yillarinda Tip, Dis Hekimligi ve Saghk
Bilimleri Fakiilteleri hari¢ olmak birinci ve ikinci siniflarda zorunhi olarak kullanilmasina baglanilan modiil
(OD4), (OD4), 2. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1 Raporunda QD4
s.22) yer alan “sinav akreditasyon modiiliiniin yayginlastirilmas1” 6nerisi dogrultusunda, 2025-2026 egitim
Ogretim yilinda, enstitiilerin istegine bagl olmak {tizere, Saghk Bilimleri ve Tip Fakiiltelerinde de
kullanilmaya baglanmistir (OD4 s.43-44), (OD4 s.26).

2024 Egitim Ogretim YK Raporunda yer alan ‘Sinav Akreditasyon Islemleri Modliilii iizerinden
alimabilecek raporlar ve bunlarin yorumlanmasi hakkinda ogretim elemanlarina egitimler ve/veya
bilgilendirici kilavuzlar hazirlanabilir’ énerisi dogrultusunda Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii ile
ilgili bir egitim videosu hazirlanmig ve Modiil aracihgiyla 6grenci ve ders bazh olarak alinabilen beg farkh
tiirdeki rapor 6meginin degerlendirilmesini konusunda rehberlik eden bir kilavuz hazirlanarak tiim birimlere
iletilmistir [6_OD4], (OD4), (OD4 s.55).

Sinav Akreditasyon Islemleri Modiiliinde gergeklestirilen iyilestirmelerin yam sira; 2. Egitim Ogretim
Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr Raporunda yer alan “Ogrenme yonetim sistemi
tizerinden sinav akreditasyon modiiliiniin entegrasyonu” onerisi (OD3 s.24) dogrultusunda s6z konusu
modiilin Derslerim (OYS) sistemine entegrasyonunun gergeklestirilmesinin yaninda; ayn1 zamanda 2025
yih YOKAK Ara Degerlendirme Raporunda yer alan ‘lers bilgi paketlerine yonelik coklu izleme ve
giincelleme mekanizmalart olusturulmus olmakla birlikte, ozellikle akvedite olmayan programlarda bu

iyilestirilmelerin heniiz istenilen diizeyde tamamlanmamis olmast” ve “program ciktisi (PC) ve 6grenme
ciktist (OC) matrislerinin  belirlenen usuller cercevesinde kurum geneline tam anlamiyla
yaygmlasmasmm saglanamamis olmasr” seklinde yer alan geligtirmeye acik yone yonelik olarak da bir
iyilestirme niteligi tasiyacagina istinaden (OD3), 2025 yihnda Universitemizin yine kendine 6zgii olarak
gelistirdigi “Derslerim (OYS)” sistemi igerisine, “Sinav Islemleri” modiilii gelistirilerek entegre edilmistir
(OD5), (OD5), (QDS 5.57).

Modiil i¢erisinde ders konulari, 6grenme ¢iktilari, program yeterlikleri ile ders 6grenme ¢iktilari—program
yeterlikleri iligki matrisleri yer almakta; bu yap1 {izerinden izleme ve kontrol amagh analizler yapilarak
raporlar iiretilebilmektedir. Ogretim elemanlar1, sinavlarda kullanacaklar1 sorular1 tanimlarken sorulari
Bloom ve DOK kazanmim diizeyleri, zorluk derecesi, ders konulari ve ogrenme c¢iktilarn ile
iliskilendirmektedir. Bu sayede sinav sorulari ile ders 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlikleri arasinda
biitiinlesik ve izlenebilir bir yap1 olusturulmaktadir. Ogrenci yanitlarimn sisteme girilmesiyle birlikte
sinavlara iliskin madde analizleri, giivenirlik hesaplamalar1 ve betimsel istatistikler raporlanabilmekte; ayrica
ogrenci sinav karneleri araciligiyla ders ve program kazanimlarina ulasma diizeyleri hesaplanabilmektedir
(OD3). 2024 Egitim Ogretim YK Raporunda yer alan “Sinav Akreditasyon Modiiliiniin etkili kullanimini
tesvik etmek i¢in tiim birimlere yonelik rehber dokiimanlar hazirlanabilir” 6nerisi (OD4 s.21), bu Modiil i¢in
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de dikkate alinarak bir kullanic1 kilavuzu da hazirlanmis ve birimlere iletilmistir (OD4), (OD4). Ayrica,
birimlerden gelen 6neriler dogrultusunda YOK 5I dersleri kapsaminda verilen dersler icin de gelistirilerek
SDUnet Derslerim igerisine entegre edilen Sinav Modiilii’ niin kullanilmas1 saglanmistir (7_ODS).

Derslerim Sinav Modiili’niin gelistirilme stirecinde, sistemin kullanici dostu olmasi ve ihtiyaclar
karsilamas1 amaciyla 2. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayr kapsaninda
alinan paydas gorisleri degerlendirimistir (OD4). Calistay Raporunda yer alan onerilerden iyilestirme
faaliyeti olarak hayata gegirilenlerden ders kazanimi-program ¢iktisi uyumuna katki saglayan iyilestirme
ornekleri agagida sunulmustur (OD4 s.55-59):

Olgme araglarimin dersin 6grenme ¢iktilart ile iliskilendirilmesinin saglanmas1 Onerisi (OD4 s.23)
dogrultusunda, SDUnet Derslerim OYS igerisinde not bilesenleri adinda bir yap:1 hazirlanarak, ders
igerisindeki degerlendirme materyallerinin agirliklarinin girilmesi saglannmis ve akreditasyon siireclerinde bu
not bilesenleri kullanilmistir (OD4).

Dersin 6grenme ¢iktilarinin vize final 6lgme yontemleriyle eslestirilmesini saglayan bir uyar1 sistemi
gelistirilmesi 6nerisi (OD4 s.22) dogrultusunda, SDUnet Derslerim OYS igerisinde 6dev ve sinavlarin OC
eslestirmeleri yapilmadan sisteme girisleri engellenerek her 6dev ve sinav icindeki sorularda OC eslesmesi
yapilmas1 zorunlu hale getirilmistir (OD4).

Modiilin farkli 6lgme yontemlerinin kullamilmasina imkan saglayacak sekilde gelistiriimesi 6nerisi (OD3
s.22) dogrultusunda, SDUnet Derslerim OYS Sinav Modiilii acik uclu, ¢oktan secmeli, grup soru gibi
cesitli yontemlerle karisik sorular hazirlanmasina olanak saglayacak sekilde revize edilmistir. Ayrica, sistem
miifredat dis1 dersleri de kapsayacak sekilde genisletiimistir (OD4).

Soru havuzlarinin saklanmasi ve erisilebilir olmas1 6nerisi (OD4 s.24) dogrultusunda, SDUnet Derslerim
OYS igerisinde yer alan soru havuzlar ilgili 6gretim eleman tarafindan istenilen derslerle istenilen dénemde
eslestirebilmesinin  saglanmas1 i¢in soru havuzu baglanti yapist kurulmustur. Bu sayede gegmisten
giiniimiize tiim sorular SDUnet Derslerim OYS’de erisilebilir hale getirilmistir (QD4), (OD4).

Coktan segmeli testler i¢cin optik okuyucu ile sistem baginin kurulmasi 6nerisi (OD4 s.22) dogrultusunda,
SDUnet Derslerim OYS icerisinde sinav modiilinde sonuglari igeri aktarmada, optik okuyucu yazihmimin
verdigi ¢ikt1 ile sonuglarin girilmesi saglanmistir (OD4), (OD4).

Ogrenme yonetim sisteminin sistemi ve arayiiziiniin iyilestirilmesi onerisi (OD4 s.24) dogrultusunda,
Derslerim OYS igerisinde gelistirilen sinav modiilii, paydaslardan gelen iyilestirme onerileri ve geri
bildirimler dogrultusunda yenilenerek hizmete ahnmistir. Yenilenen sinav modiilii daha etkin, kullanici

dostu ve giivenli bir 6lcme-degerlendirme ile akreditasyon siireclerini saglamak amaciyla giincellenmis olup,
tiim 6gretim elemanlarimizin 2025-2026 egitim-6gretim y1h giiz donemi ara sinavlarinda kullamlmak tizere
hizmete sunulmugtur (ODS5), (ODS), (ODS5 s.57).

Olgme aracimin gelistirilmesi ve 6grenme kazammlari ile eslestiriimesini saglayacak yazilimlarin tiim
fakiiltelerde kullammimin yayginlastirilmas1 onerisi (OD4 s.22) dogrultusunda, SDUnet Derslerim OY'S nin
tiim akademik birimlerde kullanim durumu izlenmeye devam edilmektedir (ODS).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde derslerin dgrenci is yiikiine dayah olarak tasarlanmasi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) ¢ergevesinde 6grenci merkezli bir anlayisla ve tanimli bir sistematik i¢inde yiriitiilmektedir.
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Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinde rol alan tiim
mekanizmalar tanimh olup, SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agac1 Modeligerisinde takvimlendirilerek
yayimlanmistir (OD3). Bu kapsamda, derslerin kazanimlarina ulasmak i¢in gerekli is yiikii ve AKTS
kredilerinin hesaplanmasina rehberlik etmek amaciyla 2020 yilinda hazirlanan Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu (OD3) dogrultusunda, AKTS kredi hesaplamalarina iligkin standart bir tablo 6gretim
elemanlarinin kullammina sunulmustur. Derslerden sorumlu 6gretim elemanlari, her yariyilda bu tabloyu
esas alarak derslerin AKTS kredilerini belirlemektedir.

Ogrencilerin basariyla tamamladiklar1 dersler ile onceki 6grenmelerine ait AKTS kredilerinin transferi ve
taninmas1; kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay ve dikey gecislere iliskin diizenlemeler, ders muafiyet ve intibak
islemleri, ¢ift anadal ve yan dal programlan ile degisim programlarina yonelik ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde giivence altina alinarak, 6grenci is yiikiine dayah AKTS sisteminin biitiinliigii ve tutarhhg
saglanmaktadir (OD3), (OD3).

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak, 2023 ve 2024
yillarinda tiniversite genelinde tanimh mekanizmalar isletiimis ve kurumsal diizeyde yapilandiriimistir. Bu

kapsamda, 1. Egitim O gretim Siireclerini Degerlendirme Giincelleme Calistayinda ortaya konulan ilgili 6neri
dogrultusunda yonerge ile faaliyet alanlar1 giivence altina alinan ve internet sitesi de olusturularak etkin hale

getirilen AKTS Koordinatorligii ©OD4) koordinasyonunda standart formda AKTS is yiikii anketleri (OD3)

uygulanmaya baslanmis (OD4 s.6); ders degerlendirme anketleri, birim raporlant ve ilgili

koordinatorliiklerin/komisyonlarin ¢alismalar1 araciligiyla 6grenci is yiikiine iliskin veriler izlenmis; elde

edilen bulgular program ve ders agma/giincelleme siireglerine girdi olusturmustur. Iyilestirme ¢ahsmalar:

kapsaminda ders ve program bilgi paketlerinin giincellenmesine yonelik kapsamlt bir stire¢ yliriitiilmiis; bu

siregte derslerin AKTS/is yiikii tablolar1 kontrol edilmis; 6grenci is ylikiine dayah ders tasariminmin
tutarhlig1r degerlendirilerek gerekli giincellemeler gergeklestirilmisti. AKTS stireglerinin kurumsal yapiya
entegrasyonunu ve siirdirilebilirligini gliclendirmek amaciyla, AKTS Koordinatorliigii biinyesinde yonerge,
is-akis semalar1 ve standart formlarin paylasildigi bir internet sitesi olusturulmus; ayrica ilgili yonergenin

giincellenmesi ile AKTS hesaplama, izleme ve kontrol stiregleri ile sorumluluklar netlestiriimistir OD4). S6z

konusu kontrol ve giincelleme siireclerinin isleyisi, uygulama adimlar1 ve 6rnekleri 2024 KiDR’de ayrintih
bi¢cimde ag¢iklanmistir (OD4 s.52-55).

2025 yilinda da tanimh siiregler gereken bigimde isletilerek; Universitemiz akademik birimlerinde &grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders basari notlarinda dikkate ahinmasi, ders bilgi
paketinde gosterilmesi, uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla EODGK tarafindan olusturulmus
olan Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi OD3) ile birimlerin ders bilgi paketlerinin ve AKTS ig yiiklerinin
gecerliliginin ve giincelliginin saglanmas1 adina AKTS Koordinatorliigiince birimlere yazi gonderilmis
[3 OD3] ve siirecin izlenmesi saglanmistir. Birimlerin kontrol ve giincellemelerine yonelik doniitleri
raporlanmus ve arsivlenmek {izere Kalite Koordinatorligiine iletimistir [4 OD4], [S_ OD4]. SDU Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yo6nergesi @D3) dogrultusunda, AKTS is yiiki
belirleme anketleri araciligr ile SDUnet platformu {izerinden her iki dénemde 6grencilerden is yiiklerine
iligkin goriigleri alinmis, veriler analiz edilerek raporlanmus ve seffafigi saglamak adina AKTS
Koordinatorliigiiniin web sitesinde paylasilmistir (OD3), (OD3).

Universitemizde anabilim/anasanat dali/bolim/program ag¢ma/giincelleme/gozden gecirme/ degerlendirme
stireclerinde de AKTS kredileri konusunda i¢ ve dig paydas goriisleri ainmakta ve degerlendirilmektedir
(OD3). S6z konusu stiregler ilgili ilke ve esaslar ile garanti altina ahinmistir (OD3). Bu baglamda, yeni
anabilim / anasanat dal / boliim / program a¢gma, degerlendirme ve giincelleme siireglerinde de AKTS
kredileri paydas goriisleri esas ahnarak olusturulmakta / degerlendirilmekte / glincellenmektedir [1 _ODA4],
[2_OD4]. Bunun yam sira, Universitemizde ders planlarinin giincellenmesi siireci kapsaminda yeni ders
acma, mevcut dersleri giincelleme ve 6gretim programindan ders ¢ikarma tekliflerinde de Boliim/Anabilim
dah AKTS Koordinatorleri ile i¢ ve dis paydas gortsleri, ilgili ilke ve esaslar geregince alinmakta ve
degerlendirimektedir [6 OD3,4].

Birimler diizeyinde 6grenci i yiikiine dayali ders tasariminin izlenmesine yonelik ¢aligmalarda birisi Birim
Oz Degerlendirme Raporlaridir (QD3). Ilgili raporlar kapsaminda “6grenci is yiikiine dayah ders tasarinm”
bash@ kapsaminda birimlerce 6z degerlendirme yoluyla izleme ¢alismasi gergeklestirimektedir (OD4).

Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim yih itibartyla bir iyilestirme olarak uygulamaya konulan Egitim-O gretim
Oz Degerlendirme Raporlart da (OD4 s.6) birimler diizeyinde AKTS is yiikii anketlerinin uygulanmasina
iliskin 6z degerlendirmenin gergeklestirildigi bir mekanizmamzdir. Lisans/6n lisans programlari, bolim ve
birimler bazinda hazirlanan s6z konusu raporlar, ilgili rapor sablonlar1 dogrultusunda olusturulmakta
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(OD3); birim kalite ¢alismalar1 sayfalarinda yayimlanmakta ve OIDB ile Kalite Koordinatorliigiine
bildirilmektedir (OD3), (OD3). Bu raporlarda, “Staj ve AKTS Is Yiikii Anketleri” bashg: altinda 6grenci is
yiikiine dayali ders tasarimina iligkin izleme sonuglarina yer verilmektedir (6r. OD4), (6r. OD4), (6r.
0OD4).

Birim diizeyindeki izleme stiregleri, Capraz Akran Degerlendirme Programu kapsaminda farkli birimler
tarafindan yapilan degerlendirmelerle desteklenmektedir (OD3). Bu kapsamda, birimlerde ilan edilen
AKTS/ig yikii tablolarimin niteligi degerlendiriimekte; elde edilen bulgular raporlanarak ilgili birimlere
iletilmekte ve iyilestirme planlamalarina girdi olusturmaktadir. Degerlendirme ve iyilestirme siireglerine iliskin
bilgiler birimlerin internet sayfalar1 araciligiyla izlenebilmektedir (OD4). S6z konusu siireglerin ¢iktilari,
Kalite Koordinatorliigii tarafindan iiniversite genelinde biitiinciil bir bakis agisiyla ele ahnmakta ve
Universite diizeyinde bir Capraz Akran Degerlendirme Sonu¢ Raporu hazirlanarak kurumsal izleme
gerceklestirilmektedir. Universite diizeyinde kullanilan rapor formati, 2025 yilinda yapilan iyilestirmelerle
giincellenmis; bu kapsamda birim diizeyindeki raporlarin sistematik analizi yoluyla tiniversite geneline iliskin
biitiinciil degerlendirmelere ulasilmasi saglanmistir (OD4).

Universite diizeyinde SDU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi QD3) kapsaminda gorev yapan Egitim-
Ogretim 1YK tarafindan egitim-6gretim faaliyetleri YOKAK Kkalite olciitleri dogrultusunda diizenli olarak
izlenmekte (OD4); hazirlanan raporlarda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin kontrol ve izleme
sonuglari ile yilestirme 6nerilerine yer verilmektedir (OD4 s.9-10).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamitlar

e [1](4)B.1.4-yeni program acma gozden gecirme guncelleme degerlendirme form ornekleri 1.pdf

[2](4)B.1.4-yeni program acma gozden gecirme guncelleme degerlendirme form ornekleri 2.pdf
31(3)B.1.4-akts koordinatorlugu yazipdf

[4](4)B.1.4-akts anketleri degerlendirme yazisi.pdf

[5](4)B.1.4-akts _anketlerinin_tamamlanmasi.pdf

[6](3.4)B.1.4-ders_planlari guncelleme.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde &gretim  programlarinin  izlenmesi ve giincellenmesine iliskin ~ siiregler, “SDU
Anabilim/Anasanat Dah/Béliim/Program Agilmas1, Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin lke ve
Esaslar” kapsaminda giivence altina ahnnus (OD3); s6z konusu siirecler SDU Kalite Giivence Sistemi
Karar Agac1 Modeli kapsaminda sorumlular ve uygulama takvimi belirlenerek yapilandirilmistir (OD3).

2022 ve 2024 yillarinda program izleme siireglerinde elde edilen bulgular ile paydas geri bildirimleri ve
degerlendirme Onerileri dogrultusunda ilgili yonergede giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda, program
acma, gozden gecirme ve giincelleme stireclerinde i¢c ve dis paydas ile mezun goriislerinin sistematik
bicimde siirece dahil edilmesi, programlarin her normal 6grenim programm siiresince periyodik olarak
gozden gecirilmesi ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda derslerin ulusal kredi ve/veya AKTS
kredilerinde degisiklik yapilabilmesi yoniindeki hiikiimler giiclendiriimistir (OD4). Boylece programlarin
izlenmesi ve giincellenmesine iliskin stirecler, paydas temelli ve 6grenci is yiikiinii gézeten bir yaklasimla
daha biitiinciil bir yapiya kavusturulmustur. Bu kapsamda yiiriitiilen iyilestirme c¢ahsmalarina iligkin
ayrintilara 2024 KIDR*de yer verilmistir (OD4). Universitemizde 2024 yihnda diizenlenmis olan 2. Egitim
Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahistay1r Raporunda yer alan (OD3) “sistemde ders bilgi
paketi glincelleme tarihinin gosterilmesi” Onerisi dogrultusunda, 2025 yihnda bir iyilestirme ¢ahismasi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, ders bilgi paketlerinde yapilan giincellemelerin daha sistematik bigimde
takip edilebilmesini saglamak amaciyla her ders i¢in sisteme “son giincelleme tarihi” bolimi eklenmis;
Ogrenci Bilgi Sisteminde Proliz tarafindan 01.10.2025 tarihinde yapilan versiyon giincellemesi ile “Ders
Igerigi Giincelleme Tarihi” bilgisinin goriiniir olmas1 saglanmistir [23_ODS].

Programlarin gézden gegirilmesi siirecinde kullamilan formlar aracihgiyla (OD3), (OD3) ilgili programin
ulusal kalkinma plani ile iligkisi, tniversitenin stratejik plani, misyonu, vizyonu ve egitim-6gretim
politikalartyla uyumu, ulusal ve uluslararas1 6rneklerle karsilagtirilmasi, program ¢iktilarimin TYYC ile
uyumu ve YOK tarafindan belirlenen program agma 6lgiitleri biitiinciil bir cercevede degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmeler kapsaminda ders ekleme/¢ikarma, ulusal kredi ve/veya AKTS kredisi degisiklikleri,
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segmeli ders oranlar ile ortak se¢meli ders havuzuna yonelik diizenlemeler ele alinmakta ve siirecler tanimh
takvim dogrultusunda yiirtitiilmektedir (OD3).

Program giincelleme tekliflerinin degerlendirilmesinde, donem sonu ders degerlendirme anketleri yoluyla
elde edilen 6grenci geri bildirimleri, AKTS Koordinatorlerinin goriisleri ile ic ve dig paydas goriisleri dikkate
alinmaktadir. Bu cergevede, yeterli gerekcelendirme igermeyen veya eksik bulunan teklifler yeniden
dizenlenmek {tizere ilgili birimlere iletilmekte; gerekli diizeltmeleri tamamlanan ve uygun bulunan
giincellemeler ise Senato kararlart dogrultusunda uygulamaya ahnmaktadir [1_OD4], [2 OD4], [3_OD4],
[4 ODA4].

Programlarin izlenmesine katki sunan kuruma 6zgii mekanizmalardan biri Sinav Akreditasyon Islemleri
Modiilidiir. Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre bicimde ¢ahsan bu modiil aracihgiyla, 6grencilerin ders
O0grenme ¢iktilar1 ve program yeterliklerine ulagsma diizeyleri izlenebilmekte; 6gretim elemanlarinin dlgme
araglarindan elde edilen veriler ders 6grenme ¢iktilar ile program yeterlikleri arasindaki iliskilendirmelere
dayal olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (OD4). Bu yoniiyle modiil, program g¢iktilarinin
ger¢eklesme diizeyine iliskin diizenli ve izlenebilir veri tiretimine katki saglamaktadir. Modiiliin gelistirilmesi
stireci kapsamindaki pilot uygulama, pilot uygulama sonrasi alinan geri bildirimler ve yapilan izleme
calismalart ile izlem sonuglari, geri bildirim ve Oneriler baglaminda gergeklestirilen iyilestirmeler ve
Modiil’{in birimlerde kullaniminin yayginlastirilmas1 2024 KIDR’de (OD4 s. 51-52) detayh agiklanmustir.

2023 Egitim O gretim [YK raporunda sunulan ilgili 6neri dogrultusunda QD4 s.4), 2023 ve 2024 yillarinda
Tip, Dis Hekimligi ve Saghk Bilimleri Fakiilteleri hari¢ olmak birinci ve ikinci siniflarda zorunlu olarak
kullanilmasina baslanilan modiil (OD4), (OD4), 2. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve
Giincelleme Cahstayr Raporunda (OD4 s.22) yer alan “sinav akreditasyon modiiliniin yayginlastiriimas1”
onerisi dogrultusunda, 2025-2026 egitim 6gretim yihnda, enstitiilerin istegine bagh olmak {izere, Saglk
Bilimleri ve T1p Fakiiltelerinde de kullanilmaya baslanmistir (OD4 s.43-44), (OD4 s.26). 2024 Egitim
Ogretim [YK Raporunda yer alanilgili 6neri dogrultusunda (OD4 s.7), modiiliin isleyisini tanitan bir egitim
videosu hazirlanmis, ayrica modiil tizerinden tretilen 6grenci ve ders bazh raporlarin degerlendirilmesine
yonelik agiklayict bir rehber dokiiman olusturularak birimlerin kullanimina sunulmustur [S_OD4], (OD4).

Programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesine girdi saglama kapasitesiyle ©Onemli kurumsal
uygulamalardan birisi de 2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahistayi’nda dile
getirilen Ggrenme yonetim sistemiyle entegrasyon oOnerisi dogrultusunda (OD4 s.24), 2025 yihinda
Universitemize 6zgii gelistirilerek “Derslerim (OYS)” sistemi icerisine entegre edilen “Sinav Islemleri
Modiiliidiir” (ODS), (ODS), (ODS5 s.57). Modiil kapsaminda {iretilen ders konular1, ders 6grenme ¢iktilar,
program yeterlikleri ve bu bilesenler arasindaki iliskilendirmelere dayal analiz ve raporlar, program
ciktilarimin gergeklesme diizeyinin izlenmesinde ve program giincelleme kararlarinin gerekgelendirilmesinde
kullanilabilmektedir. Sinav sorularinin Bloom ve DOK diizeyleri, zorluk derecesi ve 6grenme c¢iktilariyla
iligkilendirilmesi yoluyla elde edilen 6lcme sonuglari, ders ve program kazammlarina erisim diizeylerine
ilisgkin kamita dayah degerlendirme verileri tiretmekte, bu veriler program degerlendirme siireclerine girdi
olusturmaktadir (OD3). 2024 Egitim-O gretim I YK Raporunda yer alan modiil ¢iktilarinin etkili kullanimina
yonelik 6neriler (OD4 s.21) dogrultusunda, s6z konusu raporlarin program degerlendirme siire¢lerinde
nasil kullanilacagina rehberlik eden bir kullanici kilavuzu hazirlanarak birimlerin - kullanimina
sunulmustur (OD4), (OD4). Modiilde gerceklestirilen diger iyilestirmeler 3. Egitim Ogretim Siireglerini
Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayr Raporunda ayrintih bicimde yer almaktadir QD4 s.55-59). Olgme
araclannin 6grenme kazanmimlariyla eslestirilmesini destekleyen yazihmlarin yayginlastirnilmasina iligkin
oneri (OD4 s.22) dogrultusunda, SDUnet Derslerim OYS’nin akademik birimler genelindeki kullanimi
izlenmekte ve elde edilen ¢iktilar program degerlendirme siire¢lerine katki sunmaktadir (ODS).

Universitemizde dgretim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin olarak yiiriitiilen degerlendirme
stiregleri sonucunda elde edilen bulgular, 2023 ve 2024 yillarinda kurumsal diizeyde gerceklestirilen izleme,

raporlama ve paydas katthmh degerlendirme mekanizmalan aracihigiyla biitiinciil bicimde ele ahnmistir. Bu
siireclerde ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve gelistirme alanlart dogrultusunda, program yapisint dogrudan etkileyen
olcme-degerlendirme, ders yiikii ve mezuniyet kosullarina iliskin diizenlemeleri de igeren SDU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi yeniden diizenlenmistir [6_OD4].

Y 6netmelik diizenleme siireci; program izleme faaliyetleri kapsaminda hazirlanan i¢ degerlendirme raporlari,
Egitim-Ogretim 1YK raporlari, akran degerlendirme ¢iktilart ile i¢ ve dis paydaslardan ahnan geri
bildirimlerin birlikte degerlendiriimesi esasina dayali olarak yapilandinlmistir [7 OD4], [8§_OD4],
[9 OD4], [10 OD4], [11_OD4]. Bu baglamda &zellikle 1. ve 2. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme
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ve Giincelleme Cahstaylarinda dile getirilen Oneriler (OD3), (OD3), programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik de etkisi bulunan kararlarin gerekg¢elendirilmesinde temel referans noktalar olarak
kullanilmustir.

Bu degerlendirme ve geri bildirimler dogrultusunda gerceklestirilen yonetmelik diizenlemesi, programlarin
izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin kararlarin uygulamaya yansitildigi somut bir iyilestirme alani
olusturmustur. Bu kapsamda; 6l¢me-degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 yeniden ele alinarak ge¢me notu
revize edilmis, donem sonu ve biitinleme sinavlarinda asgari basar1 baraji tanimlanmis ve dersin niteligine
uygun farkh Olgme-degerlendirme yontemlerinin  kullanilabilmesine imkan saglanmustir. Programlarin
akademik ilerleme ve ders yiikii yapisimin izlenebilirligini artirmak amaciyla alttan ders alma yiikii genel not
ortalamasina gore kademelendirilmis, dersler arasinda 6n kosul (hiyerarsik ders) tanmimlanmasina yonelik
diizenlemeler yapilmistir. Ayrica 6lgme-degerlendirme siireglerinin ders ve program ¢iktilariyla daha
uyumlu yiriitilmesini  desteklemek tizere Ogrenme yonetim sistemi kullammuna iliskin - hiikiimler
gliclendirilmistir (OD4 s.55-59).

Bu diizenlemeler, program izleme siireclerinde elde edilen verilerin ve paydas geri bildirimlerinin karar alma
mekanizmalarina yansitildigi; programlarin yapisal bilesenlerini dogrudan etkileyen, Senato kararlariyla
glivence altina ahnmuis iyilestirme adimlar1 olarak hayata gegirilmistir [6_ OD4].

Bunlarin yami sira, 2024 yihnda Universite genelinde programlarla ilgili bir degerlendirme yapilmis ve
baglaminda program ve ders bilgi paketlerinin iyilestiriimesine yonelik bir eylem plan1 olusturularak
uygulanmus ve iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirimistir. AKTS Koordinatorliigii ve EODGK esgiidiimiiyle
yiiriitiilen bu siiregler 2024 KIiDR’de detayh bigimde agiklanmistir QD4 s.60-61). Giincellenen EOK
Yonergesi ve AKTS Koordinatorliigii Yonergesi OD3), (OD3) kapsaminda giivence altina alinan ders
bilgi paketlerinin giincellenmesine iliskin sistematik olarak siirdiiriilecek ¢ahsmalar SDU Kalite Giivence
Sistemi Karar Agacinda (OD3) ve olusturulan is-akis semalarinda (OD3), (OD3) tanimlanmis ve takvime
baglanmistir. 2025 yihnda da stireg tanimhi bigimde isletimistir [18 OD4]. AKTS Koordinatorhigii
tarafindan AKTS s Yiikii Anketlerinin bulgularim1 igeren donem bazh genel sonug¢ raporlar
olusturulmustur (OD3), (OD3). EODGK tarafindan 2024-2025 egitim-6gretim yihnda giiz ve bahar
yariyillarinda Universite genelinde uygulanan ders degerlendirme anketleri anketlerinden elde edilen veriler,
tiniversite geneli ile fakilte/birim diizeyi kirthmlarinda betimsel istatistiklerle degerlendirilmis, her bir anket
maddesi 6zelinde giiclii yonler ve gelistirmeye acik alanlar yorumlanarak raporlanmis ve birimlere iletiimistir
[19 OD4], [20_ODA4].

Universitemizde mezun izleme ve geri bildirim mekanizmalar1, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine
girdi saglayacak sekilde 2024 ve 2025 yillaninda giliclendirilerek siirdiirtilmistiir. 2024 yilinda mezun
rollerine dayah kurumsal mezun anketleri uygulanmaya devam edilmis (OD3); ayrica birimlerin kendi
programlarina 6zgii 6grenci ve mezun geri bildirimlerini alabilmelerine imkén taniyan Dinamik Anket Sistemi
devreye ahnmistir (OD3). Bununla birlikte, Universitemize 6zgii bir uygulama olan Mezun Istatistikleri
Sistemi (MIS), SGK verileriyle giincellenmis; mezunlarin sektor, is ve istihdam durumlarina ih'@kin veriler
program izleme stire¢lerinde kullamlabilir hale getirilmistir (OD4). Universitemizin Mezun Istatistikleri
Sistemi (MIS) uygulamas1 Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi tarafindan 6rnek uygulama olarak alnarak
kullanmlmistir [21_ODS5].

2025 yih itibariyla mezun izleme calismalari, Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi
koordinasyonunda yiiriitillen Kariyer Portah altyapisimin yenilenmesiyle daha da giiclendirilmistir. Portaln

yeni altyapiya gegirilmesiyle birlikte 6grenci ve mezunlarin i ve staj ilanlarina erigimi artiribmis, aktif

kullanic1 sayisinda belirgin artis saglanmus ve basvuru-degerlendirme kayitlari tizerinden izlenebilir veri

tiretimi miimkiin hale gelmistir [22 OD4]. Bunun yan sira, Is Diinyas1 Damsma Kurulu Onerileri izleme
Raporu ve Mezun Danisma Kurulu Onerileri Izleme Raporu kapsaminda Kurul toplantilarinda Kurul iiyeleri
tarafindan sunulan Onerilerin hayata gecirilmesine yonelik olarak izleme raporlart hazirlanmis olup; s6z

konusu raporlarda program giincellemelerine iliskin faaliyetlerin de yer aldigi iyilestirme caligmalar

sunulmustur (OD4), (OD4).

Universite diizeyinde tanimlanan ilke, yonerge, dijital izleme mekanizmalari ve yeni yonetmelik ile
yapilandirilan program izleme ve giincelleme siireci, birim diizeyinde isletilen izleme ve degerlendirme
mekanizmalariyla desteklenmektedir. Bu kapsamda programlarin amag, ¢ikt1 ve yapisal bilesenlerine iliskin
izleme faaliyetleri yalnizca merkezi karar alma siirecleriyle simirh kalmamakta; birimlerin akran
degerlendirme ile 6z degerlendirme ve raporlama siirecleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
giincelleme kararlarina donustiirtilmektedir.


https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/i-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-16032024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2024-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-14052025.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/suleyman-demirel-universitesi-avrupa-kredi-transfer-sistemi-akts-ects-uygulama-yonergesi-31122024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/is-akis-semasi-05052025.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/esgudum-akis-semasi-31122024.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/2024-2025-bahar-donemi-akts-is-yuku-belirleme-anketi-sonuc-raporu-23122025.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/2024-2025-guz-donemi-akts-is-yuku-belirleme-anketi-sonuc-raporu-23122025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2025-anket-raporlari
https://anket.sdu.edu.tr/index.php/dashboard/view
https://mis.sdu.edu.tr/
https://kariyer.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/383/files/is-dunyasi-danisma-kurulu-onerileri-izleme-raporu-10022026.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/383/files/mezun-danisma-kurulu-onerileri-izleme-raporu-10022026.pdf

Bu ¢ercevede kurum i¢i akran degerlendirmesine dayah olarak yiiriitilen Capraz Akran Degerlendirme
Programm kapsaminda hazirlanan raporlar araciligiyla program ve ders bilgi paketi icerikleri periyodik
olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestiriilmektedir (OD3), (OD3),
(OD4), (OD4), (OD4). S6z konusu raporlar, birim kalite web sayfalarinda yayimlanarak paydaslarin
erisimine a¢ilmakta ve siirecte seffafhk saglanmaktadir (OD4). Ayrica Kalite Koordinatorliigi tarafindan
birim diizeyindeki raporlar biitiinciil bicimde analiz edilerek Universite’nin mevcut durumunu gésterir bir
sonug raporu olusturularak Koordinatorlilk web sitesinde paylagiimaktadir (OD4).

Birim diizeyinde 6z degerlendirme yontemiyle programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik temel

araclardan biri de Birim Oz Degerlendirme Raporlaridir (BODR). Universitemizde 2021 yilindan itibaren
tiim birimler tarafindan her y1l diizenli olarak hazirlanan BODR ’lerde, ilgili baglk kapsaminda programlarin
izlenmesi ve gilincellenmesi siirecleri degerlendiriimekte; elde edilen bulgular dogrultusunda giincelleme ve

tyilestirme ihtiyag¢lar1 ortaya konulmaktadir (OD3).

Birim diizeyinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak isletilen bir diger mekanizma ise
Egitim-O gretim Oz Degerlendirme Raporlaridir (QD3). Universitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde
program yiiriiten birimler tarafindan, programlardan elde edilen 6z degerlendirme raporlarimin birim
diizeyinde taniml format dogrultusunda biitiinlestirilmesiyle her yi1l Subat ayinda hazirlanan bu raporlar
aracihgiyla; programlarin amaglari, program ¢iktilari, ders planlari, AKTS is yiikleri, 6lgme-degerlendirme
uygulamalart ve program giincelleme faaliyetleri sistematik bicimde izlenmektedir (OD3), (OD3). Bu
raporlar birimlerin kalite web sayfalar1 {izerinden kamuoyu ile paylasiimakta ve OIDB ile Kalite
Koordinatorliigiine resmi yazi ile iletilmektedir (OD4).

Birim diizeyinde isletilen dnemli mekanizmalardan biri de Birim Damisma Kurullaridir. Universitemizde birim

danisma kurullarimin olusturulmas1 ve isleyisi, “SDU Danisma Kurullari Kurulus ve Isleyis Esaslarina
[liskin Yonerge” ile giivence altina alinmustir (OD3). Bu kapsamda birim damgsma kurullari; ilgili

programlarin amaglari, ders planlari, program ¢iktilari, sektor ve toplumsal ihtiyaglarla uyumu ile mezun

yeterliklerine iliskin degerlendirmeler yapmakta; elde edilen gériis ve oneriler program izleme ve giincelleme

siireclerine girdi olusturmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Danisma kurullarinda dile

getirilen 6neriler dogrultusunda programlarda ders igerikleri, uygulama agirhklari, secmeli ders yapist ve

programin sektorel beklentilerle uyumu gézden gegirilmekte ve gerekli gilincellemeler planlanarak

tyilestirmeler ger¢eklestiriimektedir (OD4 6neri 6); (OD4 6neri 14).

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireclerine katki sunan 6nemli mekanizmalardan birisi de program
akreditasyonlar1 ve akreditasyona hazirhk siirecleridir. Universitemizde akreditasyon, 2021-2025 Stratejik
Plam1 kapsaminda program niteliginin giiclendirilmesi, 6grenci ve egitimei yeterliliklerinin gelistiriimesi ve
akredite program sayisinin artirilmast hedeflenmigtir (OD3 s.11/2.3). Akademik birimler bu hedef
dogrultusunda akreditasyona hazirhk siirecleri kapsaminda program izleme ve giincelleme ¢ahsmalarim i¢
ve dis paydas katithmlariyla ve veriye dayah olarak etkin bicimde siirdiirmektedirler (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (OD4), (OD4 oneri 8; 10; 14), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), [12 OD4], [13_0ODA4], [14 OD4], [16_OD4], [17_ODA4].

Akreditasyon siireglerinin sistematik bicimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla “SDU Akreditasyona
Basvuru Oncesi Siirece Ait Ilke ve Esaslar” QD3) tanimlanmus; Akreditasyon Kurulu olusturulmus (OD3),
akreditasyona bagvurmadan yapilacaklara ilisgkin bir ig-akis semasi gelistirilmistir (OD3). Akreditasyon
Kurulu birimlerin akreditasyon planlarini, mevcut durumlarim ve gelisime acgik yonlerini diizenli olarak
izlemekte ve her sene mart ayinda Universitemizin akreditasyon konusundaki mevcut durumu ve
programlarin akreditasyona bakis acilarinin tespitine yonelik bir rapor hazirlamaktadir (OD3). Bu
cercevede akreditasyon siirecleri, yalnizca dis degerlendirmeye hazirhk faaliyeti olarak degil; programlarin
stirekli izlenmesi, kanita dayah degerlendirilmesi ve giincellenmesine hizmet eden tamamlayic1 bir kalite
giivence mekanizmasi olarak isletilmektedir.

Yetkili bir akreditasyon kurulusu bulunmamasi nedeniyle akreditasyon basvurusu heniiz yapilmanmis
programlarda da Universitenin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme vizyonu dogrultusunda benzer izleme
ve giincelleme uygulamalart yiritiilmektedir. Bu programlarda, dis kalite giivence siirecine dahil
olunmasindan bagimsiz olarak, program amag¢ ve ¢iktilarimin gézden gecirilmesi, ders planlarinin ve
AKTS is ytiklerinin degerlendirilmesi, programin egitim-6gretim bilesenlerine iliskin uygulamalarin izlenmesi
ile i¢, dis ve mezun paydas gorlslerine dayali iyilestirme kararlari alinmaktadir. Bu yaklasim,
akreditasyonun bir sonu¢ degil, kurumsal kalite kiiltiiriiniin dogal bir uzantis1 olarak benimsendigini
gostermektedir (OD4), [15 ODA4].


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/faaliyetler/capraz-akran-degerlendirme-programi-15720s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2025-capraz-akran-degerlendirme-programi
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/iyilestirme-calismalari-16365s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2025-yili-capraz-akran-degerlendirme-sonuc-raporu-19012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/birim-oz-degerlendirme-raporlari-16407s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ia044-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-2024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-danisma-kurulu-30-10-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-04112025.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/danisma-kurulu-toplanti-2025-07112025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2025-26-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-pdf-11112025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-202502-guncel-03112025.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/ilahiyat-fakultesi-2025-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-30102025.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/17-10-2025-tarihli-fakulte-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-21112025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13789s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/matematik/tr/kalite-calismalari/matematik-bolumu-iyilestirme-calismalari-16977s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-egitimi-fakultemizde-gerceklestirildi-56302h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-09012026.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/16-09-2025-tarihli-18-numarali-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-toplanti-raporu-03112025.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/sdu-itbf-12-02-2025-tarihli-bolum-baskani-ve-bolum-baskan-yardimcilari-toplantisi-02032025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-849-09072025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kolay-ulasim/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-yapilan-iyilestirme-calismalari-17319s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/matematik/tr/kalite-calismalari/matematik-bolumu-iyilestirme-calismalari-16977s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/arkeoloji-ders-guncelleme-29012026.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/30-04-2025-tarihli-bitirme-odevi-i-ve-ii-dersleri-hakkinda-fakulte-kurulu-karari-21052025.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/haber/ders-bilgi-paketlerinin-sagliklilastirilmasi-icin-calisma-yapildi-50953h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/dis-paydas-anketi-rapor-2025-01122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/mezun-anketi-rapor-2025-13062025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/ic-paydas-anketi-rapor-2025-01122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/son-sinif-anketi-rapor-2025-22062025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/290/files/odev-proje-ve-uygulamalarin-arasinav-notuna-etkisi-ve-bitirme-odevi-ii-dersi-ilkelerine-yonelik-toplanti-13032025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/290/files/matematik-bolumu-egitim-ve-ogretim-hedefleri-kurul-toplanti-tutanagi-13122024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/290/files/fedek-akreditasyon-komisyonu-toplanti-10122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/290/files/egitim-ogretim-toplanti-07112025.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-17032025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akreditasyona-basvuru-oncesi-surece-ait-ilke-ve-esaslar-19012022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/sdu-akreditasyon-kurulu-15722s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akreditasyona-basvuru-oncesi-is-akis-semasi-15012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/akreditasyon-mevcut-durum-izleme-raporlari-17153s.html
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/2025-anket-raporu-29012026.pdf

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, kurumsal organizasyon yapis1 ve yiiriirlikteki
mevzuat ¢ercevesinde giivence altina ahnmus olup, stregler planh ve sistematik bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. ~ Egitim-6gretim  faaliyetleri, {ist yonetimin koordinasyonunda Egitim O gretim
Koordinatorligii (EOK), Ogrenci Isleri Daire Baskanhg (OIDB), Egitinde Olgme, Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu (EODGK), Egitim O gretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Senato ve akademik
birimlerin katithmiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir [1_OD3].

Universitemizde programlarin acilmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin
stirecler, “SDU Anabilim / Anasanat Dah / Bolim / Program Acilmasi, Gozden Gegirilmesi ve
Giincellenmesine Iliskin Ilke ve Esaslar” kapsaminda tanimlannustir QD3). Bu siireclerde gorev alan
birimler, sorumluluklar ve zamanlama unsurlan is akis semalariyla belirlenmis; s6z konusu diizenlemeler

“Stre¢ Yonetimi El Kitab1” (©D3) ile “Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci Modeli'nde QD3)

yayimlanmustir. Ayrica, OIDB tarafindan yillik olarak hazirlanan faaliyet, zaman, sorumlu birim, muhatap

ve yasal dayanaklan igeren is planlan siire¢ yonetiminde esas ahnmaktadir (OD3). Egitim-6gretim
stireglerine iliskin is ve islemler i¢in kurum genelinde ve akademik birimler 6zelinde olusturulan i takvimleri,

akis semalari, rehber ve kilavuzlar ilgili birimlerin web sayfalarinda erisime sunulmustur (OD3), (6r. OD3),

(6r. OD3).

Ogretim programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmas: siireglerinin nitelikli ve verimli bigimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla olusturulan EOK, tammh gorev ve sorumluluklarim ilgili yonerge cergevesinde
stirdiirmektedir (OD3). 1. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahlistayinda ortaya
konulan 6neriler dogrultusunda (OD4 s.6), Koordinatorliik Yonergesinde iyilestirmeler gergeklestirilmistir
(OD4). S6z konusu iyilestirmeler 2024 KIDR’de ayrintih bicimde agiklannustir OD4). Koordinatorliik;
egitim programlarinin agilmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve giincellenmesine iliskin siireglerin birimler
arasinda esgidim igerisinde ylriitiilmesini saglamakla sorumludur. Egitim-6gretim siireglerine iliskin
planlama ve uygulamalar, Koordinatorliik biinyesindeki Danisma Kurulunda (OD3) degerlendirilmekte;
Senato onayinin ardindan ilgili akademik ve idari birimler tarafindan hayata gegirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.5-mth_kodlu_ders_teklifleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[2](4)B.1.5-uygun_ders_acma_kapama_degistirme_ teklifleri_kabulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[3](4)B.1.5-program_guncelleme_ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[4](4)B.1.5-guncelleme_teklifi_iade_ornek.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[21](5)B.1.5-ebyu_mezun_istatistik_sistemi_ornek_uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[22](4)B.1.5-kariyer_portal_durum_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[23](5)B.1.5-program_guncelleme_tarihleri_iyilestirme.pdf
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2024 yilinda 1. Egitim Ogretim Siiregleri Giincelleme ve Degerlendirme Cahstayr Raporunda yer alan 6neri
dogrultusunda (OD4 s.6), Egitim Ogretim Koordinatorligii altinda “Egitimde Olgme, Degerlendirme ve
Gelistrme Komisyonu” olusturulmus (OD4 636/4) ve Komisyon’un faaliyet alanlar ilgili yonerge ile

giivence altina alinmistir (OD4). Bu kapsamda, Komisyon’un 6gretim siireclerine yonelik farkh 6gretim
yontem ve modellerini belirlemek, Ogretim elemanlarina 6gretim tasarimi ve uygulama konusunda

hazirlanmas1 ve ylirtitilmesi hususunda Siirekli Egitim Merkezi Mudirligiine (SEM) 6neride bulunmak;
Ogretme ve 0grenme faaliyetlerinin niteliginin artirilmasina yonelik ihtiyag analizlerini gerceklestirmek, bu

kapsamda faaliyetler planlamak ve yapilan faaliyetleri raporlayarak paydaslarla paylasmak; Universitedeki
birimlerin ders bilgi paketlerinin uygun sekilde hazirlanmasini saglamaya yonelik egitimler diizenlemek, ders

bilgi paketlerinin uygunluguna iliskin kontrol mekanizmalar1 olusturmak; giincel gelismelere, yenilikgi

yaklagimlara uygun birimlere 6zgti 6grenci merkezli yaklasim ve yontemleri belirleyerek bunlarin birimler

genelinde yayginlastirilmasina  yonelik  Egiticilerin -~ Egitimi  Programlarin1  hazirlamak, egitimlerin
diizenlenmesi saglamak ve birimlerden gelen raporlar dogrultusunda 6grenci merkezli uygulamalara yonelik

izleme ve iyilestirmeyi saglamak gibi faaliyet alanlar1 tanimlanmistir (OD4). Komisyon, ¢aligmalarini ilgili
yonerge kapsaminda siirdiirmektedir (OD3).

2020 yihndan itibaren uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirilmekte olan Capraz Akran Degerlendirme
Programu, Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin izlenmesine yonelik onemli bir i¢ degerlendirme
mekanizmas1 olarak isletilmektedir (OD3). Programda 2025 yilinda da paydas goriisleri dogrultusunda
onemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir (OD4 s.3-4). Program kapsaminda fakiilte ve yiiksekokullarin
egitim-Ogretim faaliyetleri kurum i¢i akranlar tarafindan degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular
raporlanarak ilgili birimlerle paylasilmakta; birimler kendilerine ait raporlar1 kalite ¢calismalarina ayrilmis
internet sayfalarinda yayimlamaktadir (OD3). Bunun yam sira Capraz Akran Degerlendirme Program
Sonu¢ Raporu Kalite Koordinatorligii tarafindan kamuoyuyla paylasilmakta ve degerlendiriimesi amaciyla
Kalite Komisyonuna sunulmaktadir (OD3), (OD3). Sonug¢ raporlart dogrultusunda gergeklestirilen
tyilestirme faaliyetleri birimler tarafindan “Birim Kalite Calismalari” bashgi altinda internet sayfalarinda
duyurulmaktadir (OD4), (OD4 6neri 37), (OD4), (OD4);,(OD4 6neri 41), (OD4 6neri 34).

Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu (IYK), egitim-6gretim siireglerinin performansini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda olusturulmustur (OD3).

Komisyon, egitim-6gretim siire¢lerini diizenli olarak izlemek, i¢ ve dis paydaslarla ger¢eklestirilen toplantilar

yoluyla mevcut durumu degerlendirmek, yillik izleme raporlart hazirlayarak giiclii yonleri ve gelismeye agik

alanlar1 belirlemek ve geri bildirimlere dayal iyilestirme Onerileri gelistirmekle gorevlidir (OD3). Komisyon
raporlarinda yer alan gelismeye agik alanlar dogrultusunda yiiriitiilen iyilestirme c¢ahsmalar ayrica

sunulmaktadir (OD4), (OD4).

Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstaylari, 2023 yilindan itibaren her sene
egitim-6gretim slireglerinin genis katthmh bir paydas grubu tarafindan izlenmesi ve geri bildirim temelli
tyilestirilmesi amaciyla diizenlenmektedir (OD3), (OD3), (OD3). Cahstaylarda i¢ ve dis paydaslar
(Universitemiz 6gretim tiyeleri, akran iiniversitelerden Ogretim iiyeleri, kamu kurulusu, STK, sektor
temsilcileri, mezunlar ve 6grenciler) katthmiyla stiregler biitiinciil bicimde ele alinmakta; elde edilen geri
bildirimler analiz edilerek raporlanmaktadir (OD3). Bu dogrultuda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve
hayata gecirilmektedir (OD4 s.6), (OD4 s.55-59). Egitim-0gretim siire¢lerine iligkin gergeklestirilen
iyilestirmeler ayrica OIDB ve Kalite Koordinatorligii internet sayfalarinda da yayimlanmaktadir QD4),
(OD4).

2023 yilinda diizenlenen 1. Egitim-O gretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahistayr kapsanunda
gelistirilen “AKTS ve kredilendirme yaklasimlarinin fakiilteler/boliimler/programlar bazinda g6ézden
gecirilmesi ve gerekli degisikliklerin yapilmasi” 6nerisi (OD3 s.16) dogrultusunda AKTS Koordinat6rhigu
etkin hale getirilmis (OD4 s.6), AKTS Koordinatorliigiine ait bir internet sitesi olugturulmus ©D4), AKTS

is yiikii anketlerinin aktif olarak uygulanmaya ve degerlendirilmeye baglanmis (OD3), (OD3), “SDU Avrupa

Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yonergesi” olusturulmustur QD4 643/18), (OD4). Bu

yonergede AKTS hesaplama ve giincelleme siiregleri, sorumluluklar ve izleme mekanizmalari, §grenci is

yiikii temelli degerlendirme ilkeleri ayrintili sekilde tanimlanmustir. Izleme ve kontrol mekanizmalari

olusturulurken EODGK ile isbirligi saglanmistir OD3). AKTS Koordinatorligii ve EODGK esgiidiimiinde
siirecler Yonerge’de tammlandig1 bigimde isletilmeye devam edilmektedir [3 OD3]. Universitemizdeki
egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde rol alan komisyon yapilari, dijital sistemler, geri bildirim

mekanizmalar1 ve paydas katihmi, degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerine girdi olusturan biitiinciil bir yap1

icerisinde ele alinmakta olup, s6z konusu yap1 Kalite Koordinatorliigii internet sitesinde yayimlanmaktadir

(OD3).
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https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
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Universitemizde akademik birimler tarafindan 2021 yihndan itibaren diizenli olarak hazirlanan Birim Oz

Degerlendirme Raporlar1 (BODR) ile 1. Egltlm Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstayl
onerileri dogrultusunda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibariyla uygulamaya ahnan Egitim Ogretim Oz
Degerlendirme Raporlart (OD4 s.6) araciligiyla, birimler kendi biinyelerinde yiiriittiikleri egitim-6gretim

faaliyetlerini degerlendirmektedir. BODR sablonlar1 2024’te paydas Onerileri dogrultusunda giincellenmis

(OD4); 2025 yihnda da paydas oOnerileri dogrultusunda Enstitilerde de kullanilmak {izere

yayginlagtirilmistir (OD4). Her iki rapor da birimler tarafindan internet sayfalarinda yayimlanmaktadir

(OD3). Ayrica Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 Kalite Koordinatorligii internet sitesinde de
yayimlanmaktadir (OD3). Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1 birim kalite sayfalarinda
yayimlanmasinin yam sira (OD3), OIDB ve Kalite Koordinatorliigii’ne resmi yazi ile iletilmektedir [6r.
2 0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.1.6-egitim_ogretim_surecleri_organizasyonel sema.pdf

e [2](3)B.1.6-egitim_ogretim_oz_degerlendirme_raporu.pdf
e [3](4)B.1.6-ders bilgi paketleri kontrol surecleri.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 6gretim yontem ve teknikleri SDU Egitim-Ogretim Politikasinda vurgulanan &grenci
merkezli anlay1s, yenilik¢i 6grenme/6gretme yaklagimlari, hayat boyu 6grenme ve egitimde dijital doniistim
ilkeleri dogrultusunda yapilandiriimakta (OD3) ve Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan
egitim-6gretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretme ve Ogrenmeye imkan
saglayacak faaliyetlerin gergeklestirilmesi hedefi ile uyumlu bigcimde ele ahinmaktadir (OD3 s.11). Bu
cergevede §gretim yontem ve teknikleri; program 6grenme ¢iktilar ile ders 6grenme kazanimlar1 arasindaki
uyumu esas alan, 6grenci merkezli ve yenilik¢i yaklasimlar dogrultusunda yapilandirilmakta ve kalite
giivence sistemi kapsaminda izlenmektedir.

Universitemizde, tim birimlerde kullamlan &gretim yontem ve tekniklerinin ihtiyaclara dayah olarak
tamimlanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini saglamak amaciyla olusturulan kurumsal
mekanizmalar, “SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agac1 Modeli’nde tanimlanmis; s6z konusu siiregler
takvimlendirilerek yayimlanmistir (OD3). Bu model aracihgiyla 6gretim yontem ve tekniklerinin yalnizca
bireysel Ogretim uygulamalan1 diizeyinde kalmamasi; iiniversite genelinde ortak ilke ve standartlar
cercevesinde yonetilmesi ve izlenmesi glivence altina ahnmaktadir.

Bu kurumsal ¢er¢eve dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, yeni program ve ders teklif siirecleri,
ders bilgi paketlerinin olusturulmas: ve giincellenmesi (OD3) ile Ogrenme Yonetim Sistemi (QD3)
uygulamalar1 {izerinden tanimlanmakta ve planlanmaktadir. Bu kapsamda, SDU Anabilim / Ana Sanat Dal
/Bolim / Program Acilmasi, Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine iliskin Ilke ve Esaslari QD3)
cercevesinde hazirlanan yapilandirilmis bagvuru formlarinda, 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin
aciklamalarin da yer almasi zorunlu tutulmaktadir (OD3). S6z konusu siireglerde birim yoneticileri, boliim
bagkanliklar1, egitim komisyonlar1 ve ders/AKTS koordinat6rleri aktif rol almakta; yapilan planlamalar birim
yonetim kurullarinin goriisii dogrultusunda Senato karart ile uygulamaya gegirilmektedir [1_OD3].

1. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstay1’nda sunulan 6neriler dogrultusunda
(OD4 s.6), 2024 yihnda Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (EODGK) kurulmus
(OD4 636/4) ve Komisyonun gorev alanlart ilgili yonerge diizenlemeleriyle giivence altina alinmistir (OD4
643/16). Egitim Ogretim Koordinatorliigii Yonergesinin 6/B maddesi uyarinca Komisyon; 6gretim
stireglerine yonelik farkh 6gretim yontem ve modellerinin belirlenmesi, 6grenci merkezli yaklagimlarin
yayginlastirilmasi, ders bilgi paketlerinin 6 gretim yontem ve tekniklerini yansitacak bigimde hazirlanmasina
yonelik kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi ve bu siireclerin izlenmesi gibi gorevleri yiiriitmektedir
(OD4).

Bu kapsamda EODGK, Universitemiz genelinde 6grenci merkezli gretim yontem ve tekniklerinin kullanim
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durumunu izlemek ve gelistirmek amaciyla Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) ile Capraz Akran
Degerlendirme Programu raporlarindan elde edilen verileri degerlendirmistir.  Yapilan analizler

dogrultusunda, birimlerde kullanilan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin bulgulan iceren

derleyici bir dokiiman hazirlannus ve Universite genelinde sz konusu yaklasimlarin yaygin bicimde

kullanildigr tespit edilmistir [2 OD4]. Bu bulgu, 6grenci merkezli 6grenme yontem ve tekniklerinin
Universitemizde miinferit uygulamalarla sinirh kalmadigim; program ve ders diizeyinde yaygin bir

uygulama alan1 buldugunu gostermekte olup; ayrica dgretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine yonelik

tyilestirme planlamalarina girdi olusturmaktadir.

Universitemizde her yariy1l sonunda uygulanmakta olan ders degerlendirme anketleri bulunmaktadir
[3 OD3]. S6z konusu anketlerde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullammina iliskin
sorular da bulunmakta ve bu yolla derslerde etkilesim, 6grenci katihm ve geri bildirim uygulamalarinin
kullamm durumu da izlenmektedi. EODGK tarafindan, faaliyet alanlar1 kapsanunda, 2024-2025 giiz ve
bahar donemi ders degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler tiniversite geneli ve akademik birim
diizeyinde sistematik bigimde analiz edilmistir [4 OD4], [S OD4]. Anket bulgulari, 6grencilerin derslerde
soru sormasina imkan taninmasi, ders i¢i etkilesimin desteklenmesi ve dgretim elemanlar tarafindan diizenli
geri bildirim saglanmasina iliskin maddelerin yiiksek ortalamalara sahip oldugunu gostermektedir. Bu
durum, derslerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin 6grencinin 6grenme siirecine aktif katihmim
esas alan, etkilesim ve geri bildirim temelli 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlariyla uyumiu
bigimde yiiriitiildiigline isaret etmektedir. Bulgular, her bir madde 6zelinde betimsel istatistikler, gii¢lii yonler
ve gelistirmeye ag¢ik alanlar ¢ergevesinde degerlendirilmis; 6gretme-6grenme siireglerinin niteligini artirmaya
yonelik kanita dayah ¢ikarimlar tiretilmistir. Hazirlanan raporlarda, 6gretim stireglerinde kullanilan 6gretim
yontem ve tekniklerinin etkililigi, 6grenci katihmi, lgme-degerlendirme uygulamalarinin hedeflerle uyumu
ve derslerin 6grenme ¢iktilaryla iliskilendirilme diizeyi gibi boyutlar izlenmis; elde edilen bulgular, izleme ve
tyilestirme siireglerine girdi olusturacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda raporlar, ilgili birimlerle
paylasilmis; birimlerin kendi 6z degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanmalari tesvik edilmistir.
Boylece ders degerlendirme anketlerinden elde edilen 6grenci geri bildirimleri, yalnizca memnuniyet
gostergesi olarak degil; dgretme-6grenme siireglerinin izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
kurumsal karar alma siireglerini besleyen sistematik bir kalite giivencesi araci olarak kullanilmaktadir
[5_ODA4].

Universitemizde 6gretim yontem ve teknikleri kapsaminda 6grenci merkezli uygulamalar; proje tabanh
O0grenme, problem ve vaka temelli 6grenme, arastirma temelli 6grenme, is birligine dayah O6grenme,
uygulama ve at6lye calismalar1, simiilasyon temelli 6grenme, ters yiiz edilmis sinif uygulamalar1 ve dijital
destekli 6grenme etkinlikleri gibi farkh ve ¢ok cesitli yaklasimlar iizerinden yiirtitiilmektedir [16 _OD3]. Bu
uygulamalar, dersin 6grenme c¢iktilariyla iligkilendirilerek ders bilgi paketlerinde “Dersin Yontem ve
Teknikleri” ve “Ogrenme Ciktilar” boliimlerinde tanimlanmakta; 6grenci merkezli 6gretim yaklasimlarinin
ders diizeyinde goriiniir ve izlenebilir olmasi saglanmaktadir (OD3). Ders bilgi paketleri araciligiyla,
kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin program Ogrenme c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve 6grenci
merkezli uygulamalarin program genelinde yayginhgina iliskin kurumsal diizeyde degerlendirme
yapilabilmektedir. Universitemizde ders bilgi paketleri iizerinden izlenen ve yaygin bicimde uygulanan
ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, akademik yayin ¢iktilariyla da desteklenmektedir. Farkh
birimlerde ytriitiilen 6grenci merkezli uygulamalara iliskin bilimsel yayinlarda, bu yaklagimlarin uygulama
ornekleri ve 6grenme siirecine katkilar1 ortaya konulmustur (OD4), (OD4).

Ders bilgi paketlerinde yer alan 6gretim yontem ve tekniklerinin 6grenci merkezli yaklagimlari ag1k, tutarh ve

izlenebilir bicimde yansitmasim saglamak amaciyla 2024 yih icerisinde iiniversite genelinde kapsamh bir

kontrol ve giincelleme siireci yiiriitiilmiistir [6 OD4]. S6z konusu siireg EODGK esgiidiimiinde
planlannus;  siirec kapsanminda ders bilgi paketlerinin “Dersin Yontem ve Teknikleri” ile “Ogrenme
Ciktilarn” boliimlerinin 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlariyla uyumu da izlenmis ve degerlendirilmistir.

Yapilan incelemeler sonucunda, Universite genelinde ders bilgi paketlerinin ilgili bolimlerinde gerekli

iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Bu revizyon siirecinin uygulama adimlari ve ¢iktilari 2024 KIiDR’de
ayrintih olarak sunulmustur (OD3 s.60-61). 2025 yihnda da ders bilgi paketlerinin kontrol edilmesi,

giincellenmesi ve kontrolii saglanan ders bilgi paketlerine iliskin raporlarin hazirlanmasina iligkin tanimh

mekanizmalar isletilmis olup (OD3), (OD3); Universite genelinde akademik birimler tarafindan ders bilgi
paketlerinin kontrolleri gergeklestirilmis ve gerekli bulunan revizyonlar birimler tarafindan ger¢eklestirilmistir

[7 OD3], (OD3 s.7).

Universitemizde 6gretim yontem ve tekniklermin 6grenci merkezli ve siire¢ temelli bicimde yiiriitiilmesi,
2025 yihnda yeniden diizenlenen SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ile de
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mevzuat diizeyinde gli¢lendirilmistir [16 OD4]. Yonetmelik diizenleme siireci, ¢ok paydash ve kanita
dayah bir yaklagimla yiiriitiilmis; elde edilen veri ve degerlendirmeler analiz edilerek iyilestirme kararlarina
doniistiiriimiistiir. lgili siireg “B.1.2. Ders Dagihm Dengesi’ bashgi kapsaminda ayrintih bigimde
aciklanmistir. Yeni Yonetmelikte, ders izlencelerinin kayit yenileme baslangicina kadar ders bilgi paketi
tizerinden 6gretim elemani tarafindan ilan edilmesi, 6lgme-degerlendirme yontemleri ile katki oranlarinin ve
basar1 Olciitlerinin kayit yenileme oncesinde ders bilgi paketi lizerinden duyurulmasi ve donem igi
calismalarda yazih sinavin yaninda proje, O6dev, sunum, uygulama vb. siire¢ temelli y6ntemlerin
kullanilabilmesi agik¢a hiikiim altina ahnmustir. Boylece ogretim siireclerinde kullanilan yontem ve
tekniklerin ve degerlendirme yaklasimlarinin ders diizeyinde seffaf, izlenebilir ve standart bigimde
yuritiilmesine yonelik kurumsal ¢erceve pekistirilmis; 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasiminin
uygulanmasi ders bilgi paketleri lizerinden giivence altina ahnmistir.

Senato tarafindan kabul edilen yeni On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile uyum
saglamasi, bitirme projelerinin niteliginin artirilmasi, degerlendirme siireglerinde standart bir kalite diizeyinin
saglanmasi1 ve dgrencilerin aragtirma-gelistirme kiiltiiriine uyumlarinin gii¢lendirilmesi amaciyla 2025 yilinda
“Bitirme Calismas1 Dersleri Yo6nergesi” diizenleme g¢ahsmalarn yiiriitiilmiis; hazirlanan y6nerge taslagi
paydas geri bildirimleri ile revize edilerek yapilandirilmistir [17_OD4], [18 OD4], [19_OD4], [20_OD4],
[21_ODA4]. Bu diizenleme ile bitirme c¢alismalar1 yalmzca bir ders ¢iktis1 olarak degil, Ogrencilerin
arastirma, tasarim ve proje gelistirme becerilerini ortaya koyduklar1 6grenci merkezli ve proje temelli
O0grenme slireglerinin bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda ogrencilerin hazirladiklart
calismalarin goruniirligiinii artirmak ve yarisma ekosistemi ile iliskilendirmek amaciyla Yarismalar
Koordinatorliigtiniin kurulmasina ve Yarigsmalar Koordinatorligii Yonergesi’nin hazirlanmasina yonelik
calismalar yirttilmiistiir [22 OD4]. Boylece 6grencilerimizin bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel yarismalara
katihm siireglerinin daha sistematik bigimde yiiriitiilmesi, seffaf bir yap1 iginde yonetilmesi ve nitelikli
ogrenci projelerinin kamu kurumlar ile 6zel sektorle bulugturulmas: hedeflenmektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin 6grenci merkezli ve yenilik¢i yaklasimlar dogrultusunda gelistirilmesini
destekleyen onemli mekanizmalardan biri de egiticilerin mesleki gelisimine yonelik yiiriitilen egiticilerin
egitimi  siirecleridi. Bu kapsamda, 1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme
Cahstayi’nda sunulan 6neriler dogrultusunda (OD4 s.6), 2024 yil igerisinde egiticilerin egitimi siireglerine
iliskin kurumsal g¢erceve giliclendirilmis; s6z konusu siireglerin planlanmasi, yiirtitilmesi ve izlenmesi
sorumlulugu EODGK gorev alam kapsaminda tammlanmistir QD4). EODGK tarafindan yiiriitiilen
caligmalar kapsaminda, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini etkin
bicimde kullanmalarim1 desteklemeye yonelik giincel egiticilerin egitimi programlart planlanmis ve
uygulanmistir (OD3). Program igerikleri, 6grenme-6gretme kuram ve yaklagimlar, 6gretim yontem ve
teknikleri, etkili iletisim ve sunum teknikleri, egitim teknolojileri ve teknoloji entegrasyonu, 6gretim tasarimi
gibi bagliklar1 da kapsayan bicimde yapilandirilmistir [6 OD4]. Egiticilerin Egitimi siire¢lerine iliskin
PUKO dongiisiinde yiiriitiilmiis olan siirecler 2024 KIDR’de ayrintih olarak sunulmustur QD3 s.63-64).
Giincellenen Egiticilerin Egitimi Yonergesinde (QD4) ve SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci’nda
(OD3) da yer aldig: iizere Egiticilerin Egitimi Programi sonrasinda katithmcilara anket uygulanmakta ve
programla ilgili geri bildirim ahnmaktadir (OD3). Anket sonuglarina iligkin raporlar, iyilestirme
caligsmalarinda kullamlabilmesi amaciyla Personel Daire Baskanhg (PDB) tarafindan yayimlanmaktadir
(OD3), (OD4). 2025 yilinda yayimlanan raporda katihmcilarin biiyikk ¢ogunlugunun egitimin amacinin
acik ve anlasilir oldugunu, igeriklerin program hedefleriyle uyumlu bicimde yapilandirildigim ve ele ahnan
konularin ilgi ¢ekici bulundugunu ifade ettigi goriilmektedir. Bu bulgular, egiticilerin egitimi programlarinin
Ogretim elemanlarimin  6grenci merkezli ve yenilik¢i Ogretim yontemlerini uygulama yeterliklerini
destekledigini gostermektedir (OD4).

2025 yih YOKAK Ara Degerlendirme Raporunda gelismeye ag1k yonlerden birisi olarak “Egiticilerin egitimi
programlarimin 6grenme ve 6gretme ortamindaki etkilerine yonelik analizlerin yapilmamis olmasi™na yer
verilmistir (OD3). Diizenlenen Egitim Ogretim Siireglerinde Gelisim Alanlari Toplantisinda s6z konusu
gelismeye acik yana yonelik yapilacak ¢ahsmalara karar verilmistir (OD4). Bu dogrultuda, etki analizinin
gergeklestirilmesinde kullanilacak veriler ilgili birimlerden talep edilmis ve egitimin sahaya yansimalarini
izleyebilmek amaciyla bir anket olusturularak programa katilan Ogretim elemanlarina uygulanmistir
[11 OD4], [12 OD4]. Boylece, egiticilerin egitimi programimin niteliginin - degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik kanit temelli bir zemin olusturmustur [13_OD4], [14_ODA4].

Giincellenen Egiticilerin  Egitimi Yonergesi ile akademik birimlere, EODGK goriisii dogrultusunda
birimlerine 6zgii egiticilerin egitimi programi acma imkam taninmistir (OD4). Bu diizenleme, egiticilerin
egitimi programlarinin kurumsal diizeyde planlanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesini saglayan bir
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mekanizma olusturmustur. Bu kapsamda, T1p Fakiiltesi biinyesinde 2019 yilindan itibaren yiiriitiilen ve aktif
ogrenme yaklagimlarini merkeze alan egitici egitimleri, pandemi siireciyle birlikte Hizmet i¢ci Egitim Modiilii
(HIEM) tizerinden siirdiiriilmiistiir QD3). Ayrica, UDEPAK geri bildirimleri dogrultusunda Dis Hekimligi
Fakiiltesine 6zgli Egiticilerin Egitimi Program ihtiyact1 belirlenmis; bu ihtiyag saghk alaninda egitim veren
fakiiltelerin gereksinimleri de dikkate ahnarak degerlendiriimistir [8 OD4]. Yonerge hiikiimleri
dogrultusunda ilgili akademik kurullarda yapilan planlamalar EODGK tarafindan degerlendiriimis; temel
egitici egitimlerinin dtesine gecen, 6Zrenci merkezli 6grenme yontem ve tekniklerini odagina alan ileri diizey

egiticilerin egitimi programinin uygulanmasina karar verilmis ve ilgili siire¢ isletimistir [9 OD3], (OD3 s.5),

(OD3). Akademik birimlerde ilgili Y6nerge kapsaminda ihtiya¢ duyulan egiticilerin egitimleri programlarinin

planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerine devam edilmektedir [10_ OD3], (OD3).

Universitemizde dgretim yontem ve tekniklerine iliskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Kalite Giivence
Sistemi Yonergesi (OD3) kapsanmunda kurulan Egitim Ogretim YK aracilifiyla da vyiiriitiilmektedir.
Komisyon, birimlerdeki egitim-6gretim  uygulamalarimi  ve Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimlarinin kullanim durumunu izlemekte; degerlendirme sonuglarini ve iyilestirme Onerilerini yillik
raporlar araciligryla Universite Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Hazirlanan raporlar Kalite Koordinatorligii
internet sayfasinda yayimlanmakta (OD3) ve izleme sonuglart dogrultusunda ogretim yontem ve
tekniklerine iliskin iyilestirme siiregleri isletilmektedir (OD4).

Universitemizde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin izleme ve iyilestirme siirecleri, diizenli olarak
gerceklestirilen Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calstaylari aracihgiyla da
desteklenmektedir (OD3). S6z konusu g¢ahstaylarda, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimlarinin
uygulanma diizeyi, ders bilgi paketleri, Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi ve geri bildirim
mekanizmalar1 i¢ ve dis paydas katihmiyla ele alinmakta; ortaya ¢ikan 6neriler ilgili komisyonlar ve birimler
tarafindan degerlendirilmekte ve onerilerin hayata gegirilmesiyle iyilestirmeler ger¢eklestiriimektedir (OD3),
(OD4 5.6), (OD4 s. 55-59), (ODA4).

Universitemizde 6gretim yontem ve tekniklerinin birimler diizeyinde uygulanma ve izlenme durumu, kalite
giivence sistemi kapsaminda ydriitilen Capraz Akran Degerlendirme Programi araciligiyla da
degerlendiriimektedir (OD3). Program kapsaminda birimlerin ders bilgi paketleri, 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve tekniklerinin tanimlanma ve uygulanma durumu, 6lgme-degerlendirme yaklasimlart ve egiticilerin
egitimi  siirecleri standart degerlendirme Olgiitleri  dogrultusunda kurum i¢i akranlar tarafindan
incelenmektedir (OD3). Degerlendirmelerde, 6gretim yontem ve tekniklerinin ders bilgi paketlerinde
ogrenme ciktilanyla uyumlu bigimde tamimlanmasi, 6grenci merkezli uygulamalarin ders ve program
diizeyinde goriiniirligii ile izleme-iyilestirme mekanizmalarinin isletiime durumu esas alinmaktadir. 2025
yihinda Kalite Komisyonu tarafindan sunulan “Capraz Akran Degerlendirme Programm Taslak Rapordaki
ogrenci merkezli yontem ve tekniklerin kullanimina iligkin maddenin 6grenci merkezli 6gretim ile ilgili bir
aciklama ve Orneklerin eklenmesiyle gelistirilmesi” ve “Capraz Akran Degerlendirme Programu Taslak
Raporu'na Birimlerde kullamlan 6grenci merkezli yontem ve tekniklerle uyumlu olarak uygulanan siire¢
temelli 6leme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili bir maddenin eklenmesi” onerileri dogrultusunda 2025
yili Capraz Akran Degerlendirme Program Taslak Raporu 6grenci merkezli yontem ve tekniklerle ilgili
maddeye konuyla ilgili agiklama ve 6rneklerin ve birimlerde kullanilan siire¢ temelli 6lcme ve degerlendirme
yontemlerinin degerlendirimesine iliskin yeni bir maddenin eklenmesiyle giincellenmistir (OD4 6neri 77-78).
Capraz Akran Degerlendirme raporlarinda yer alan bulgular ilgili birimlerle paylasilmakta; tespit edilen
gelisime acgik alanlara yonelik iyilestirme ¢ahsmalart birimler tarafindan planlanarak uygulanmakta ve
sonuglart birim kalite web sayfalar iizerinden izlenebilir hale getirilmektedir (OD4 6neri 38). Bunun yam
sira, Program sonunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan elde edilen verilerin biitiinciil bicimde analiz
edilmesiyle Universite geneline iliskin bir rapor hazirlanmaktadir. Ilgili raporda, dgrenci merkezli 6gretim
yontem ve tekniklerinin 18 akademik birimin 17°sinde uygulanmakta oldugu ve bu durumun Universite
genelinde s6z konusu yaklagimlarin yayginlasmis bir uygulama kiiltiirii haline geldigini gosterdigi ortaya
konulmustur (OD4 s.8).

Universitemizde ogretim yontem ve tekniklerine iliskin izleme ve degerlendirme siiregleri, kurumsal
mekanizmalarin yan1 sira birim diizeyinde hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) ile Egitim
Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1 aracihigiyla da desteklenmektedir (QD3). Bu raporlarda, birimlerde
kullanilan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerine, ders bilgi paketleriyle uyumuna ve uygulamalarin
izlenmesine iligkin degerlendirmelere yer verilmekte; elde edilen bulgular gii¢lii yonler ve gelistirmeye agik
alanlar c¢ergcevesinde ele ahnmaktadir. Ayrica, akreditasyon siirecinde olan birimlerde, ilgili dis
degerlendirme 6lciitleri dogrultusunda 6gretim yontem ve tekniklerinin yeterliligi ve etkililigi de bu raporlar
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, Universite genelinde uygulanan anketlerin yani sira,
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birimlere 6zgii olarak uygulanan ders ve siire¢ temelli anketlerden elde edilen geri bildirimler de 6z
degerlendirme raporlarina yansitilmakta (OD3), (OD3), (OD3); s6z konusu veriler 6gretim siireglerinin
iyilestirilmesine yonelik kanita dayah karar alma siireclerine girdi olusturmaktadir [15 OD4]. Raporlar,
birim kalite web sayfalarinda yayimlanarak seffaflik saglanmakta ve izleme sonuglar ilgili birimlerin
tyilestirme ¢aligmalarina girdi olusturmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.
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2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgcme ve degerlendirme siiregleri; program ¢iktilar: ile ders kazanimlar1 arasindaki uyumu
esas alan, 6grenci merkezli ve ¢oklu degerlendirme yaklasimlarina dayah olarak yiiriitiilmektedir. Olgme
araclan ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde agik bigimde tamimlanmakta (OD3); bu
uygulamalar planlama, izleme ve iyilestirme boyutlariyla da kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda ele
alinmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin yalmzca akademik basariy1 belirleyen bir ara¢ degil, 6grenmeyi
destekleyen ve gelistiren bir siire¢ olmasi1 temel ilke olarak benimsenmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, yalnizca ders diizeyi uygulamalarla simirh

tutulmamis; on lisans ve lisans diizeyinde mevzuat aracihgiyla kurumsal diizeyde ele ahnmustir. Bu

kapsamda, SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, 2025 yilinda kalite giivence
siirecleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Sz konusu On Lisans ve Lisans

Yonetmeligi taslak cahsmalari, diizenlenen bir dizi toplanti sonucunda olgunlagtirimistir [I_OD4],

[2 OD4]. Hazirlanan On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelii taslagi, 6lcme ve
degerlendirme siireclerine iliskin diizenlemelerin katihmc1 bir anlayisla sekillendirilmesi amaciyla Universite

genelinde akademik personele sunulmus ve elektronik iletisim kanallar1 araciligiyla ilgili akademik birimlerin

ve Ogretim elemanlarinin goriisiine agilmistir [3_ OD4], [6_OD4]. Taslak yonetmelik ayrica ilgili birimler
tarafindan mevzuat yazim teknikleri ve hukuki uygunluk agisindan incelenmis; yapilan degerlendirmeler

dogrultusunda gerekli diizenlemeler ger¢eklestiriimistir [4 OD4], [S_OD4]. Yonetmelik diizenleme siiregleri
“B.1.2. Ders Dagilim Dengesi” bashgr kapsaminda detayh bigimde agiklanmistir.

Yonetmelik diizenleme siireci kapsaminda, Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme
Cahstaylar1 kapsaminda ahinan i¢ ve dis paydas goriisleri de degerlendirilmis ve bu dogrultuda da somut
tyilestirmeler hayata gecirilmistir. Bu ¢ercevede; gecme notu ve mezuniyet kosullart netlestirilmis, donem
sonu ve biitiinleme sinavlarinda asgari 50 puan baraji getirilmis, donemlik ders yiikleri genel not
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ortalamasina gore kademelendirilmis, hiyerarsik derslerin birbirinin 6n kosulu olmasina olanak saglanmis,
olcme-degerlendirme siireglerinde Ogrenme Yonetim Sistemi kullanimina ve farkh 6lgme ydntemlerinin
(proje, uygulama vb.) kullanilmasina mevzuat diizeyinde imkan taninmistir (OD3 5.56).

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin adil, tutarh ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu bigimde
yuritiilmesini desteklemek amaciyla bagil degerlendirme uygulamalar1 da diizenli olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir. Bu kapsamda, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi taslak
calismalarinda ortaya ¢ikan diizenleme ihtiyaglari dogrultusunda Bagil Degerlendirme Yonergesi de
giincellenmis; s6z konusu c¢alismalar KIDES {izerinden planlanan toplantilar aracihgiyla yiiriitiilmiis ve
Yonerge paydas goriisleri dogrultusunda yeniden yapilandinlmistir [7 OD4]; [8 OD4]. Boylece, bagil
degerlendirme uygulamalarinin da mevzuat diizeyinde sistematik olarak izlenmesi ve gilincellenmesi
saglanmistir.

Olgme ve degerlendirmenin program ¢iktilarinin biitiinciil bicimde degerlendirilmesini desteklemesi
amaciyla, lisans ve 6n lisans programlarinda yer alan bitirme ¢alismasi derslerine iliskin 6lgme ve
degerlendirme siireclerini standartlastirmaya yonelik olarak “SDU Bitirme Calismas1 Dersleri Yonergesi”
taslagi hazirlanmis ve ilgili akademik birimlerin ve Hukuk Miisavirligi ile Mevzuat Sube Miidiirkigii’ niin
goriistine sunulmustur [9 OD4]. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenlemelerle, 6 grencilerin
mezuniyet asamasindaki akademik ¢iktilarinin nesnel, 6lgiit temelli ve seffaf bicimde degerlendiriimesi
giivence altina alinmistir [10_ODA4]; [11_OD4]; [12_OD4]; [13_OD4]. Ayrica yonerge kapsaminda
diizenlenen bitirme ¢aligsmas1 sergi ve yarigsma uygulamalari, 6grencilerin tirettikleri ¢alismalarin akademik
ve uygulama boyutlartyla degerlendirilmesine imkan tanimaktadir. Bu ¢ergevede yiiriitilen ¢ahgmalarin
kurumsal diizeyde daha sistematik bicimde desteklenmesi amaciyla Yarigmalar Koordinatorligii’ niin
kurulmasina ve ilgili yonergenin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar ger¢eklestirilmistir [24 OD4].

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn program ve ders Ogrenme ¢iktilariyla uyumlu bigimde
izlenebilmesi amaciyla Universitemize 6zgii Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii gelistiritmistir. Modiil
aracih@iyla sinav ve donem i¢i degerlendirme araglarimin 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilmesine yonelik
raporlar elde edilmekte; bu ¢iktilar akreditasyon ve kalite giivence siireglerinde kullanilmaktadir (OD3).
Modiiliin gelistirilmesi siireci kapsamindaki pilot uygulama, pilot uygulamasi sonrasi alinan geri bildirimler
ve yapilan izleme ¢alismalari ile izlem sonuglari, geri bildirim ve Oneriler baglaminda gergeklestirilen
iyilestirmeler ve Modiiliin birimlerde kullaniminin yayginlastiriimas1 2024 KIDR’de QD4 s. 51-52) detayh
bicimde aciklanmuistir.

2023 Egitim Ogretim 1YK raporundaki ilgili neri dogrultusunda QD4 s.4), 2023 ve 2024 yillarinda Tip,
Dis Hekimligi ve Saghk Bilimleri Fakiilteleri haric olmak birinci ve ikinci simflarda zorunlu olarak
kullanilmasina baglanilan Modiil (OD4), (OD4), 2. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve
Giincelleme Cahstayr Raporunda (OD4 s.22) yer alan ilgili 6neri dogrultusunda, 2025-2026 egitim 6gretim
yilinda, enstitiilerin istegine bagh olmak tizere, Saghk Bilimleri ve T1p Fakiiltelerinde de kullaniimaya
baglanmistir (OD4 s.43-44), (OD4 5.26).

2024 Egitim Ogretim iYK Raporunda yer alan ilgili 6neri dogrultusunda Sinav Akreditasyon Islemleri
Modiilii ile ilgili bir egitim videosu hazirlanmig ve Modiil aracihgiyla 6grenci ve ders bazh olarak alinabilen

bes farkh tiirdeki rapor 6rneginin degerlendirilmesi konusunda rehberlik eden bir kilavuz hazirlanarak tiim

birimlere iletiimistir [14 OD4], (OD4), (OD4 s.55).

2. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr Raporunda yer alan ilgili 6neri QD3

s.24) dogrultusunda, Sinav Akreditasyon Islemleri Modiiliiniin Derslerim (OYS) sistemiyle entegrasyonu
saglanmis; bu siireci takiben 2025 yihinda Universitemize 6zgii olarak gelistirilen Derslerim (OYS) altyapisi
icerisinde “Sinav Islemleri” modiilii tasarlanarak sisteme entegre edilmistir (ODS5), (ODS5), (OD5 s.57).

Olgme ve degerlendirme siireclerinin 6grenme ¢iktilari ve program yeterlikleriyle biitiinlesik bicimde
izlenebilmesini desteklemek amaciyla, SDUnet Derslerim OYS biinyesinde gelistirilen Sinav Modiilii aktif
olarak kullanilmaktadir. Modiil; ders ogrenme ¢iktilari—program yeterlikleri eslesmeleri {izerinden izleme
yapilmasina, sinav ve donem i¢i degerlendirme araclarina iliskin madde analizi, giivenirlik hesaplamalart ve
ogrenci kazamm ve program ¢iktilarina ulasma diizeylerinin raporlanmasina olanak taniyan bir yapi
sunmaktadir (OD3). S6z konusu Modiiliin ¢ikt1 temelli izleme ve raporlama 6zelliklerine iliskin ayrintih
agiklamalar “B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu” bashg: altinda sunulmustur.

2024 ve 2025 yillarinda Egitim Ogretim 1YK raporlart QD4) ile Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme


https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/sinav-akreditasyon-modulu-ders-degerlendirme-sistemi-raporlari-kullanim-kilavuzu.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2024-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-14052025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iyk-2023-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-09032024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/dosya-6-05112024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/dosya-2-05112024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/saglik-bilimleri-fakultesi-birim-oz-degerlendirme-raporu-2025-10022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/tip-fakultesi-birim-oz-degerlendirme-raporu-2025-04022026.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bQfoVxy4Hek
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-gelistirme-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iyk-2024-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-20012025.pdf

ve Giincelleme Cahstaylann (OD3) kapsaminda sunulan 6neriler ile 6gretim elemanlart tarafindan iletilen
Oneri ve talepler dogrultusunda, 6lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin somut sistem iyilestirmeleri
hayata gegirilmistir (OD4). Bu kapsamda; farkh o6lgme yontemlerinin birlikte kullanilabilmesi, 6lgme
araclarinin 6grenme ¢iktilanyla eslestirilmesinin saglanmasi ve zorunlu hale getirilmesi, soru havuzlarinin
giivenli bigimde saklanmasi ve yalnizca ilgili 6gretim elemani i¢in erisilebilir olmasi, optik okuyucu
entegrasyonu ve kullanic1 arayiiziiniin iyilestirilmesi, intihal yazihm entegrasyonu, édev ve projelere geri
bildirim verilebilmesine olanak taninmas1 gibi iyilestirmeler ger¢eklestiriimistir (OD4), (OD4), (ODS s. 55-
59), [16_OD4], [17_ODS5].

2024 Egitim Ogretim IYK Raporunda yer alan “Sinav Akreditasyon Modiiliiniin etkili kullanimim tesvik
etmek i¢in tiim birimlere yonelik rehber dokiimanlar hazirlanabilir” 6nerisi (OD4 s.21), bu Modiil i¢in de
dikkate alinarak bir kullanicit kilavuzu da hazirlannig ve birimlere iletiimistir (OD4), (OD4). Ayrica,
birimlerden gelen 6neriler dogrultusunda YOK 51 dersleri kapsaminda verilen dersler i¢in de gelistirilerek
SDUnet Derslerim i¢erisine entegre edilen Sinav Modiilii’ niin kullanilmas1 saglanmistir [15 ODS5].

S6z konusu iyilestirmelerle birlikte 6lgme ve degerlendirme stireglerinin izlenebilirligi, seffaflignr ve
akreditasyon siiregleriyle uyumu giiglendirilmis; dijital sistemler aracihgiyla kurumsal diizeyde izlenen ve
siirekli gelistirilen bir yapi tesis edilmistir (OD5). Olgme aracimn gelistirilmesi ve 6grenme kazammlari ile
eslestiriimesini saglayacak yazilimlarin tiim fakiiltelerde kullantminin yayginlastirilmasi onerisi (OD4 s.22)
dogrultusunda, SDUnet Derslerim OYS nin tiim akademik birimlerde kullanim durumu izlenmeye devam
edilmektedir (OD3). izleme ¢ahsmalarindan elde edilen bulgular ile Egitim O gretim I YK Raporunda yer alan
ilgili 6neri (OD4 6neri 83) dogrultusunda yiiz yiize bilgilendirme, kullanim yayginlastirma ve gelismeye agik
yanlarin tespit edilerek iyilestirilebilmesi i¢in geri bildirim alma amagh toplantilar diizenlenmeye baslanmistir
(OD3).

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, EODGK ile Egitim O gretim
IYK aracihigiyla kurumsal diizeyde yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda gergeklestirilen ihtiyag analizinde ders
bilgi paketleri, ¢apraz akran degerlendirme ¢iktilari ile birim 6z degerlendirme raporlart birlikte ele ahnmus;
O0lcme ve degerlendirme uygulamalarinin birimlerde ara sinav ve yariyll sonu sinavlari iizerinden
yiriitiilmesinin yan1 sira, birgok birimde 6grenci merkezli ve siireg temelli 6lgme yOntemlerinin de
kullan1ld1g1 tespit edilmistir [18_OD4], (OD4).

Ayrica, Universitemizde her yariy1l sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleri kapsaminda, 6lgme ve
degerlendirme siireglerine iliskin 6grenci gorisleri de izlenmektedir. Anket sonuclari, derslerin sinav ve
O0devlerinin ders igerigiyle uyumlu olmasi, sinav sorularimn Ogrenme hedefleriyle iligkilendirilerek
hazirlanmas1 ve oOlgme-degerlendirme uygulamalarimn adil bigimde yiiriitiilmesine iligkin maddelerde
iiniversite genelinde olumlu bir egilime isaret etmektedir. S6z konusu bulgular, EODGK tarafindan
tniversite ve birim diizeyinde analiz edilerek degerlendirilmis olup, bu silireclerin izlenmesi ve
iyilestirimesine iliskin kurumsal ¢erceve “B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri” bashg: altinda ayrintih
olarak agiklanmstir [19 ODA4].

Olgme ve degerlendirmenin yalnizca akademik basariyla sinirh kalmamasi amaciyla, 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel, sportif, bilimsel ve toplumsal gelisimlerini belgelemeye yonelik Sosyal Transkript Uygulamasi
Senato karanyla yiiriirliige alinnis ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanmaya baglanmistir (OD3 643/15),
(OD3), (OD3). Uygulamaya iliskin ayrintih agiklamalar 2024 KIDR’de yer almaktadir QD4 s.67-68).
Uygulama, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayisim destekleyen tamamlayic1 bir mekanizma
olarak kalite giivence sistemi kapsammnda izlenmektedir (OD4), (OD4). 2025 yihnda Sosyal Transkript
Takip Sistemi’nin uygulanmasina iligkin izleme faaliyetleri kapsamminda, degerlendirme ve onay siire¢lerinde
miikerrer veya benzer faaliyet girislerinin tespitine yonelik iyilestirme ihtiyaci belirlenmistir. Bu dogrultuda,
inceleme siireclerinin daha seffaf ve etkin yiiriitiilmesi amaciyla, degerlendirme/onay ekraninda 6grencinin
ayni tarih araliginda yer alan onaylanmig ve onay bekleyen faaliyetlerinin liste halinde goriintiilenmesine
yonelik sistem iyilestirmesi hayata gegirilmis; basvuru, degerlendirme ve itiraz siirecleri takvimlendirilerek
izlenebilirlik giiglendirilmistir [20 OD4]. Uygulama, Izmir Demokrasi Universitesi tarafindan &rnek
ahnmistir [23_ODS5].

Dezavantajhi gruplara yonelik 6lgme ve degerlendirme diizenlemeleri, bireysel bagvurularin 6tesinde; Engelli
Ogrenci Birimi, akademik birimler ve ilgili idari birimler arasinda yiiriitilen tammh kurumsal siirecler
aracih@iyla ele alinmaktadir. Ogrencilerin bireysel gereksinimleri dogrultusunda sinav ve degerlendirme
uygulamalarinda gerekli uyarlamalar yapilmakta; bu uygulamalar adalet, erisilebilirlik ve 6grenme ¢iktilariyla
uyum ilkeleri cercevesinde kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmektedir [21 OD4].
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Universitemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin  izlenmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal
mekanizmalarin yani sira birim diizeyinde hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) ile Egitim-
Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla da desteklenmektedir ©QD3), (OD3). Bu raporlarda; ders
bilgi paketlerinde tanmimlanan 6lgme-degerlendirme yontemlerinin program 6grenme ¢iktilariyla uyumu,
kullanilan 6lgme araglarimin ¢esitliligi ve Ogrenci merkezli yaklasimlarin degerlendirme stiireglerine
yansitilma durumu birimler tarafindan analiz edilmektedir. Ayrica akreditasyon siirecinde olan birimlerde,
dis degerlendirme 6l¢iitleri dogrultusunda 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin yeterliligi bu raporlar
kapsaminda ele alinmaktadir. Elde edilen bulgular, gii¢lii yonler ve gelistirmeye agik alanlar ¢er¢cevesinde
degerlendiriimekte; raporlar birim kalite web sayfalarinda yayimlanarak seffafhk saglanmakta ve izleme
sonuglar1 birimlerin iyilestirme ¢calismalarina girdi olusturmaktadir (OD4), [22 OD4].

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin birimler aras1 tutarhligimin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla,
kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen Capraz Akran Degerlendirme Programi da etkin bi¢cimde
kullanilmaktadir (OD3). Program kapsaminda birimlerin ders bilgi paketlerinde yer alan &lgme
degerlendirme yontemleri, siireg temelli ve 6grenci merkezli 6lgme degerlendirme yaklagimlarinin kullanim
durumu kurum i¢i akranlar tarafindan degerlendiriimistir. Degerlendirme sonug¢lari dogrultusunda, birim
bazli raporlar (OD4) analiz edilerek kurumsal bir izleme raporu olusturulmustur (OD4). Bu raporda ortaya
konan bulgular dogrultusunda, birimlerin énemli bir bolimiinde stire¢ temelli yaklasimlarin kullanildig:
tespit edilmistir. Ayrica programda 2025 yilinda Egitim Ogretim YK onerileri dogrultusunda 6lgme
boyutunda iyilestirmeler ger¢eklestirimistir (OD4 6neri 78), (OD4 6neri 80).

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin kurumsal diizeyde izlenmesi ve iyilestirilmesi, Kalite
Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda faaliyet gosteren Egitim Ogretim IYK araciligiyla da
yiiriitiilmektedir (OD3). YK tarafindan hazirlanan y1lhk izleme raporlarinda, birimlerde kullamlan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri degerlendirilmekte; tespit edilen gelisime agik alanlara yonelik Oneriler
gelistirilmektedir. Komisyon tarafindan sunulan Oneriler dogrultusunda, 6lgme degerlendirme
uygulamalarina iligkin iyilestirmeler hayata geciriimektedir (OD4).

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarimin izlenmesi ve gelistirilmesi, diizenli olarak
gerceklestirilen Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstaylar araciliiyla da
desteklenmektedir (OD3). Calistaylarda 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, dgrenci
merkezli ve siireg temelli yaklasimlarin ders basar1 notuna yansitilmasi, ders bilgi paketleriyle uyum ve
dijital 6lgme araglarinin kullamm i¢ ve dis paydaslarin katthmiyla ele ahnmakta; ortaya ¢ikan oneriler ilgili
komisyonlar ve birimler tarafindan degerlendirilerek iyilestirme siire¢lerine girdi olusturmaktadir (OD4 s.6),
(OD4 5.55-59).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii siirecleri; YKS, YOS, DGS ve &zel yetenek sinavlari gibi farkh
mekanizmalar aracihgiyla yiiriitiiimekte; kabul kosullar1 ve uygulama esaslart kamuoyuna ag¢ik, tutarh ve
seffaf bicimde uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siiregler ile 6nceki dgrenmelerin taninmasi ve
kredilendiriimesine yonelik uygulamalar, ilgili mevzuat ve yonergeler aracihgiyla kurumsal giivence altina
alimmustir ve bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir (OD3), [1_OD3], [2 OD3]. ilgili duyurular birim internet
sayfalarinda da paylagilmaktadir (OD3), (OD3).

Onceki 6grenmelerin taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri, 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma ve serbest
Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine imkan taniyacak bigcimde yapilandirilmis;
bu siireclerin isleyisi ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitilerek SDU Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Yonergesi kapsaminda giivence altina ahnmistir (OD4). S6z konusu yonerge ve uygulamalara iliskin
ayrintilar 2024 KIDR’de sunulmustur (OD4 s.68-69).

I¢c ve dis paydas onerileri dogrultusunda, onceki 6grenmelerin tamnmasina yonelik uygulamalar 2024 ve
2025 yillarinda gelistirilerek stirdiiriilmiistii. Bu kapsamda, 6grencilerin program dis1 6grenmelerini
belgelemeye yonelik Sosyal Transkript Uygulamas: hayata gecirilmis; uygulamanin mevzuat altyapist ve
dijital takip sistemi olusturularak &grencilerin mezuniyet siirecinde resmi onayh sosyal transkript almalar
saglanmistir (OD4), (OD4 s.19). Sosyal transkript uygulamasina iligkin ayrintilar ve uygulama 6rnekleri
2024 KiDR’de yer almaktadir QD4 s.69). Universitemiz tarafindan gelistirilerek uygulamaya konulan
Sosyal Transkript uygulamas1 Izmir Demokrasi Universitesi tarafindan 6rnek ahnnustir [3_ODS].

Mevzuatin sagladigi esneklik cergevesinde, 20242025 doneminde uluslararasi degisim programlar
kapsaminda gelen Ogrencilerin ders se¢imi ve akademik stireclerini destekleyen dijital diizenlemeler
yapilmis; ayrica mezuniyet ve intibak islemlerinin dijital ortama taginmasiyla siirecler hizlandirilmistir
(OD4 643/23).

2025 yih igerisinde, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen yabanci dil hazirhk egitimlerine
(Ingilizce, Arapga ve Ilahiyat Arapca) iliskin olarak, 6grencilerin talepleri dogrultusunda “hazirhk egitimi
transkripti’nin O grenci Bilgi Sistemi {izerinden iiretilebilmesine yonelik dijital diizenleme gerceklestirilmistir.
Bu iyilestirme ile hazirhk egitimi kapsaminda edinilen 6grenme ¢iktilarinin belgelendirilmesi saglanarak,
onceki §grenmenin taninmasi ve izlenebilirligi gii¢lendiriimistir (OD4 6neri 55).

Bunun yani sira, Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’min ilgili yazist dogrultusunda, Bagimhhklarla
Miicadele Koordinatorligii tarafindan “Bagimhhklarla Miicadele” dersinin agilmasi ve dersin en az 2 ya da
3 AKTS olarak 6grencilerin akademik kazanimlarina dahil edilmesine yonelik ¢aligsmalar gergeklestiriimistir
[4 OD4]. Bu diizenlemeler, dnceki ogrenmelerin taninmas1 ve kredilendirilmesi siireclerinin tiniversite
genelinde sistematik, izlenebilir ve stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiildigiinii géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve diploma siirecleri; acik, tutarh ve erisilebilir
bicimde tamimlanmis kurallar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet, sertifikalandirma ve diploma
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islemleri ilgili yonetmelik ve yonergelerle giivence altina ahnmis olup (OD3); siireclerin seffafhigr ve
izlenebilirligi dijital formlar aracihgiyla desteklenmektedir (OD3), (OD3). Ogrencilerin mezuniyet kararlari,
Bolim Mezuniyet Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek yetkili kurullara sunulmakta; yeterliliklerin
belgelendirilmesi siireci kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda biitiinciil olarak ele alinmaktadir.

O grencilere mezuniyet asamasinda verilen diploma ve diger belgeler, “SDU Mezunlara Verilecek Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmekte (QD3); siireclere iliskin is
akiglar1 ve aciklamalar OIDB ve akademik birimlerin internet sayfalari iizerinden paydaslarin erisimine agik
tutulmaktadir (OD3), (6r. OD3), (6r. OD3).

Tanmimh mezuniyet ve diploma siireglerini tamamlayici nitelikte olarak, program disi1 6grenmelerin ve
yeterliliklerin taninmasina yonelik kurumsal mekanizmalar da olusturulmustur. 2024 KIDR’de iyilestirme
Ornegi olarak hayata gegirilen bir uygulama 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlart digindaki 6 grenmelerinin
taninmasina yonelik olarak “SDU Onceki O grenmenin Taninmas1 Y dnergesi’nin gelistirilerek ve yiiriirlige
alinmasidir. Bu diizenleme, 6nceki 6grenmelerin taninmas1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siireclerinin
kurumsal diizeyde giiclendirilmesine yonelik 6nemli bir iyilestirme adimudir (OD4). 2024 KIiDR’de
tyilestirme 6rnegi sunulan Sosyal Transkript Uygulamasi ile de program dis1 6grenmelerin taninmasi ve
belgelendirilmesine yonelik kurumsal altyapir olusturulmus; Sosyal Transkript Yonergesi ve Sosyal
Transkript Takip Sistemi uygulamaya ahnmistir (OD3), (OD4 643/15), (OD4 oneri 48). Bu uygulamaya
iliskin siirecler, isleyis ve ¢iktilar 2024 KiDR’de detaylandirilmistir QD4 s.70). 2025 yihinda Sosyal
Transkript Takip Sisteminin kullammina yonelik izleme ¢alismalari stirdiiriilmis; 20242025 giiz ve bahar
donemine ait Sosyal Transkript Raporlar aracihigiyla 6grenci bagvuru, degerlendirme ve onay siiregleri
sistematik olarak analiz edilmistir (OD4), (OD4). 2025 yihnda yiiriitilen izleme faaliyetleri sonucunda,
degerlendirme ve onay siireclerinde miikerrer veya benzer faaliyet girislerinin tespitine yonelik bir iyilestirme
ihtiyac1 belirlenmis; bu dogrultuda, ayni tarih araligindaki onaylanmis ve onay bekleyen faaliyetlerin
degerlendirme/onay ekraminda liste halinde goriintiilenmesini saglayan sistem iyilestirmesi hayata
gecirimistir [1_OD4]. Uygulama, iyi uygulama &rnegi olarak [zmir Demokrasi Universitesi tarafindan rnek
almmustir [2_ODS3].

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme tutumlarimn desteklenmesi ve program dis1  yeterliliklerinin
belgelendirilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyet gostermektedir.
SEM tarafindan yiiriitiilen egitin programlarina 6grenciler katihm saglayabilmekte; egitimlerin basartyla
tamamlanmas1 durumunda, elektronik ortamda dogrulanabilir dijital sertifikalar diizenlenmektedir (OD3).

Bu kurumsal yap1y1 giiclendirmek ve stireglerin izlenebilirligini artirmak amaciyla 2025 yihnda mezuniyet ve
diploma siireglerine yonelik ilave dijital iyilestirmeler hayata ge¢irilmistir. Bu kapsamda, mezun 6grencilerin
YOKSIS bilgi giincelleme taleplerini telefon veya e-posta yoluyla iletmeleri yerine, taleplerin
https://basvuru.sdu.edu.tr adresi tizerinden elektronik ortamda alinmasim saglayan dijital bagvuru sistemi
devreye alinmistir. S6z konusu diizenleme ile mezuniyet ve diploma siireclerine iliskin bagvurularin daha
seffaf, izlenebilir ve standart bir yap1 i¢erisinde yiiriitiilmesi saglanmigtir (OD4 6neri 56).

Ayrica, Saghk Bakanhg ile yiiriitiilen is birligi kapsaminda; Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi ve Saghk
Bilimleri Fakiilteleri ile Saghk Bilimleri Enstitiisti ve ilgili Saghk Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan
ogrencilerin diplomalarinin elektronik ortamda tesciline yonelik 6nemli bir iyilestirme gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda, Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden gerekli altyap: calismalari tamamlanmis ve belirtilen
birimlerin diploma tescil iglemleri dijital ortamda yiiriitilmeye baslanmistir. S6z konusu diizenleme ile
mezuniyet belgelerinin resmi gecerliligi, dogrulanabilirligi ve iglem siireclerinin etkinligi gii¢lendirilmistir
(OD4 6neri 59).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir

Kamtlar

e [1](4)B.2.4-sosyal transkript iyilestirme.pdf
e [2](5)B.2.4-sosyal transkript ornek uygulama.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar


https://mys.sdu.edu.tr/
https://forms.sdu.edu.tr/App/Mezuniyets
https://www.youtube.com/watch?v=Jqz7T1mecZE
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesi-is-akis-semasi.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezuniyet-islemleri-is-akisi-04082022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/mezuniyet-islemleri-is-akis-08022022.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/senato-kararlari
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-birim-kalite-calismalari-14676s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2024-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-14052025.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-guz-donemi-sosyal-transkript-raporu.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/sosyal-transkript-raporu-2024-2025-bahar.pdf
https://sem.sdu.edu.tr/
https://basvuru.sdu.edu.tr
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-birim-kalite-calismalari-14676s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-birim-kalite-calismalari-14676s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[1](4)B.2.4-sosyal_transkript_iyilestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[2](5)B.2.4-sosyal_transkript_ornek_uygulama.pdf

Universitemizde 6grenme ortamlart ve egitim-6gretim kaynaklari, dijitallesme odakh bir yaklagimla
biitiinlesik bicimde yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, tiniversite personelinin ve 6grencilerin ¢evrimici
uygulamalara erisimini kolaylastirmak amaciyla gelistirilen SDUnet, kullanicilarin tek bir giris {izerinden
farklh hizmetlere ulagsmasina olanak tanityan merkezi bir dijital platform olarak kullanilmaktadir. SDUnet
altyapis1 iizerinden O grenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) erisim saglanarak ders kayitlar1, not takibi ve akademik
stireglere iliskin bilgilere giivenli ve hizli bigimde ulasilabilmektedir (OD3).

SDU Derslerim Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), kullanict dostu ve ergonomik bir arayiizle tasarlanmus;
tiniversite kimlik sistemiyle entegre edilerek hizh ve giivenli erisim saglanmstir (OD3). Sistem, es zamanh
(canl) ve es zamansiz (kayith) ders i¢eriklerini destekleyerek dgrencilere esnek ve erisilebilir bir 6grenme
ortami sunmaktadir. Ogretim siireclerinin dijital yeterlik boyutunu giiclendirmek amaciyla akademik ve idari
personele yonelik “Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi” baghkli hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte;
personelin 6grenme ortamlarini etkin bicimde kullanabilmesi desteklenmektedir (OD3).

SDUnet biinyesinde yer alan Derslerim (OYS) Modiilii, Egitim Ogretim 1YK raporlar1, Egitim Ogretim
Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstaylan ile paydas geri bildirimleri dogrultusunda strekli
tyilestirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yihinda gergeklestirilen iyilestirmelerden baslica olani, 2. Egitim-
Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr Raporunda yer alan “6grenme yonetim sistemi
tizerinden sinav akreditasyon modiiliiniin entegrasyonu” onerisi (OD4 s.24) ile 2025 YOKAK Ara
Degerlendirme Raporunda (OD4 s.55) belirtilen PC-OC matrislerinin belirlenen usuller cercevesinde
yayginlastirilmas1 ve akredite olmayan programlarda izleme-giincelleme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesine
yonelik gelistirmeye agik alanlara yanit niteliginde olacak sekilde hayata ge¢irilmistir (OD4). Bu dogrultuda,
Universitemize 6zgii olarak gelistirilen Derslerim (OYS) sistemi icerisine “Sinav Islemleri” modiilii
gelistirilerek entegre edilmis, Olgme-degerlendirme siireclerinin ¢ikt1 temelli izlenebilirligi ve kurumsal
diizeyde yayginlagtirilmas1 desteklenmistir (OD4), (OD4), (OD4 s.57).

Paydas goriisleri dogrultusunda, Derslerim (OYS) ve Sinav Modiilii’niin izleme ve iyilestirme ¢aligmalari
sirdtrilmiistir. Bu baglamda, Modiil tim akademik birimlerde yayginlastirilmig, modiilin kullanimina
yonelik egitim videolar1 ve kullanic1 kilavuzlart hazirlanmistir (ODS5 s.55-59), (OD35). Olgme araglarimn
ders ogrenme ciktilariyla iliskilendirilmesi amaciyla Derslerim OYS igerisinde not bilesenleri yapisi
olusturulmus; degerlendirme materyallerinin agirliklandirilmas1 saglannmistir (OD3 s.55-59), (ODS). Odev
ve sinavlarin 6grenme ¢iktilartyla eslestirilmesi, sistemsel bir zorunluluk haline getirilmis; 6grenme ¢iktisi
eslestirmesi yapilmadan sinav ve 6dev girigine izin verilmemistir (ODS5 s.55-59), (ODS).

Sinav modiilii, farkh soru tiirlerini destekleyecek bicimde gelistiriimis; sistem miifredat dis1 dersleri de
kapsayacak sekilde genisletimistir (ODS s.55-59), (ODS). Soru havuzlarinin saklanmasi ve yeniden
kullammi igin dénem ve ders bazh eslestirme altyapist kurulmus; gecmis sorularin erisilebilirligi
saglanmigtir (ODS5 s.55-59), (ODS). Optik okuyucu entegrasyonu gergeklestirilerek ¢oktan segmeli sinav
sonuglarimn sisteme aktarimn miimkiin hale getirilmistir (ODS s.55-59), (ODS).

Ayrica, akreditasyon ve ders giincelleme siireglerinin senkronizasyonu saglanmis; akreditasyonu
bulunmayan programlara ait dokiimanlar da SDUnet {izerinden argivlenerek giincelleme siire¢lerinde
kullanilabilir hale getirilmistir (ODS5 s.55-59), (OD5). Derslerim OYS arayiizii, kullanic1 geri bildirimleri
dogrultusunda kullanic1 dostu olacak sekilde revize edilmis; ders icerikleri, sinavlar, 6devler ve ders
videolar1 dénem ve ders bazinda arsivlenerek erisilebilirlik gii¢lendiriimistir (ODS5 s.55-59), (ODS5). Intihal
yazihmi entegrasyonu sisteme dahil edilmis; 6dev ve projelere ¢evrim i¢i geri bildirim verilmesi
saglannustir. Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii Derslerim OYS’ye entegre edilerek sinav, odev ve
proje gibi tiim 6lcme araglarimin akreditasyon analizlerinin sistem tizerinden yapilmasi gilivence altina
alnmistir (OD5 s.55-59), (ODS). Modiilde gergeklestirilen iyilestirmeler “B.1.3. Ders Kazammlarimin
Program Ciktilartyla Uyumu” ile “B.2.2. Olgme ve Degerlendirme” bashg kapsaminda da sunulmustur.

Bunlarin yam sira, 6grenme yonetim sisteminin egitim-6gretim siireglerinde etkin kullanimim desteklemek
amaciyla 2025 yilinda diizenlenen SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi' nde
Derslerim (OYS) kullaninu mevzuat diizeyinde tesvik edilmistir (ODS s.55-59).

Ogrenme ortamlarinin  giivenilirligi ve veri biitiinliigiiniin korunmas:1 amaciyla, ders iceriklerinin
giincellenmesi yalnizca uygulama diizeyinde birakilmamis; OBS ile SDUnet/Derslerim Modiilii arasindaki
veri aktarimi sistematik olarak kontrol edilmistir. 2025-2026 Giiz Dénemi ders igerik giincellemelerine iligkin
yapilan kontrollerde, bazi derslerde miifredat aktarimu ve ders bilgi paketi eslestirmelerinde sorunlar tespit
edilmis; bu durumun sistem biitiinliigiinii olumsuz etkileyebilecegi degerlendirilmistir. Tespit edilen hususlar


https://sdunet.sdu.edu.tr
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12960/sdu-personeline-dijitallesme-ve-teknoloji-kullanimi-egitimi
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yokak-sdu-kurumsal-akreditasyon-raporu-2025-21072025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-gelistirme-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-gelistirme-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-raporu-2025-04022026.pdf

ilgili birimlere resmi olarak bildiriimis; diizeltici ve Onleyici yaklasimlar dogrultusunda siirecin dogru
bicimde yiiriitiilmesi saglanmistir [1_ODS5]. Gelistirilen sistemlerin kullanimimin yayginlastirilmasi onerisi
(OD4 s.22) dogrultusunda, SDUnet Derslerim OYS’nin tiim akademik birimlerde kullanim durumu
izlenmeye devam edilmektedir (ODS).

SDU Bilgi Merkezi, 6grencilere ve akademik personele basili ve dijital bilgi kaynaklarina erisim saglayarak
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bilgi Merkezi, 4 kath, 1000 kisilik oturma
kapasitesine ve yaklasik 8000 m? kullanim alanina sahip modern binasinda 7/24 hizmet vermektedir (OD3).

Merkez biinyesinde sunulan ulusal ve uluslararas1 veri tabanlar1 araciligiyla ¢cevrim i¢i kaynaklara erigim
miimkiin kihnmakta; kullanicilarin akademik calismalara etkin bicimde ulagsmasi1 saglanmaktadir. 2025

yilinda kullanic1 geri bildirimleri dogrultusunda yiirtitiilen iyilestirme ¢calismalart kapsaminda, Bilgi Merkezi
hizmetlerine iliskin talep ve Oneriler degerlendiriimis; koleksiyon, erisim ve kullanim stireclerine yonelik
diizenlemeler hayata gecirilmistir (OD3), (OD4), (OD3). Ayrica bilgi kaynaklarinin etkin kullanimin

artirmak amaciyla ¢evrim i¢i kullanic1 egitimleri diizenlenmis (OD3), hizmetlere iliskin duyurular sosyal
medya ve kurumsal iletisim kanallari iizerinden paylasilnistir (OD3). Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
erigilebilirligini artirmak amaciyla, ¢esitli akademik veri tabanlarina yonelik kurumsal e-kaynak abonelikleri
aracihgiyla 6grenci ve akademik personelin bilimsel i¢eriklere erisimi desteklenmektedir (OD3). Ayrica,

egitim-6gretim siireglerini destekleyici dijital igerik ve ¢evrim i¢i §grenme uygulamalart, AYEUM tarafindan
yiriitiilen platformlar {izerinden saglanarak 6grenme kaynaklarimin g¢esitlendirilmesine katki sunmaktadir.

(OD3). Ayrica, 6grenme ortam ve kaynaklarimin dijital boyutta cesitlendiriimesi kapsaminda, yapay zeka

temelli uygulama ve igeriklere erisimi desteklemek amaciyla https:/ai.sdu.edu.tr/ adresinde kurumsal bir
web platformu kullanima agilmistir. Platformda gorsel {iretimi, anket analizi ve aragtirma ve bilgi edinme
siireclerine yonelik araglar yer almakta; 6grenciler ve akademik personelin egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerinde yararlanabilecegi bir dijital 6grenme kaynagi sunulmaktadir.

Universitemizde 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesine yonelik uygulamalar kapsaninda,
ogrencilerin akademik ve kiiltiirel gelisimini destekleyen yeni 6grenme alanlar1 olusturulmaktadir. Paydas
onerileri dogrultusunda, agik hava §grenme alani niteligi tagiyan “Bilgelik Kapis1” olusturulmustur (OD4).
Bilgelik Kapisi, ders ve ders harici etkinliklerin, proje ¢ahsmalarinin ve akademik tartigsmalarin
gergeklestirilebildigi; bireysel ve grup calismalarina olanak taniyan aktif bir 6grenme alanmi olarak
kullanilmaktadir (OD3), (OD3), (OD3). Bu kapsamdaki bir diger olusturulan alan ise Proje Atdlyesi’dir.
Proje gelistirme, is birligi ve iiretim odakli ¢ahsmalar1 destekleyen bir fiziksel ¢ahisma alan1 olan Proje
Atolyesi, disiplinler aras1 c¢alismaya olanak taniyan yapisiyla arastirma ve proje kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasina katki sunmaktadir (OD3). Atdlyenin kullanimi; bireysel ve grup caligmalari, kullanici
profili ve kullamim sikligi gibi degiskenler tizerinden kayit altina ahnmakta; Proje Atolyesi Kullamm Kay1t
Formu aracih@iyla elde edilen verilerle 6grenme ortamlarinin etkililigi ve kullamm diizeyi diizenli olarak
izlenmektedir [2 OD3]. Ayrica, Universitemizde Metaverse Stiidyosu (QD3), Onkulucka ve Kulugka
Merkezleri (OD3), Prototip Atdlyesi (OD3), Enformatik Laboratuvarlar1 ve 7/24 ¢alisma alanlar1 (OD3)
aktif bicimde kullanilmaktadir.

Daha onceki egitim-6gretim yillarinda oldugu gibi 2025 yihnda da, yiliksekogretim kurumlarinmin mekansal
altyapilarimin kayit altina alinmasi ve izlenebilirliginin artiriimas: amaciyla MEKSIS Projesi kapsaminda
egitim ve koordinasyon faaliyetleri ytirtitiilmiistiir (OD3). Bu ¢ahsmalarla, fiziksel mekanlara iliskin verilerin
planlama ve degerlendirme siireglerinde kullanilmasina yonelik kurumsal bir veri altyapisi

olusturulmaktadir. Bu kapsamda, iiniversite genelinde sinav ddnemlerinde aktif olarak kullanilmayan

derslikler, Ogrencilerin bireysel ve grup c¢ahsmalarn i¢cin “alternatif ders c¢alisma alanlar” olarak

degerlendirimistir. S6z konusu uygulama, 6grencilerin sinavlara hazirhk siireglerinde sessiz, erisilebilir ve

uygun fiziksel kosullara sahip Ogrenme ortamlarina erisimini destekleyerek Ogrenme ortamlarimin

cesitlendirimesine katki saglamistir [3_OD3], (OD3).

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin saghkh bicimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla dersliklerin
fiziksel kapasitesi, kullamm durumu ve donamim bilgileri kurumsal dijital altyap1 tizerinden izlenmekte ve
yonetilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yihnda olusturularak SDUnet tizerinden kullanima agilan “Derslik Bilgi
Sistemi” araciligiyla dersliklere ait yerleske—bina—kat bilgileri, derslik tiirii, oturum ve sinav kapasitesi gibi
veriler sistematik bicimde kayit altina alinmakta; dersliklerin haftahk kullanim programlart ve doluluk
oranlar1 izlenebilir hale getirilmektedir (OD4), [4 OD4]. Sistem iizerinden ayrica dersliklerin alan ve hacim
bilgileri ile donanmim envanteri raporlanmakta; elde edilen veriler, fiziksel ©grenme ortamlarinin
tyilestirilmesine yonelik veri temelli izleme ve planlama yaklagimimi desteklemektedir. Bunun yaninda,
derslik bilgilerinin sahada da goriiniir ve erisilebilir olmasim saglamak amaciyla karekod uygulamas1 hayata
gecirilmis; uygulamanin kurum genelinde standartlagtiriimasi hedeflenmistir.
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SDU’de 6grenme ortam ve kaynaklarinin giincel gelismeler dogrultusunda cesitlendirilmesi kapsaminda,
Ozellikle yapay zeka ve dijital teknolojilerle iliskili ders ve uygulamalarin egitim-6gretim siireglerine
entegrasyonuna yonelik planlama ve uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda, 2025 yih
icerisinde kurulan SDU Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite biinyesinde yapay zeka
ekosisteminin giiclendirilmesine yonelik 6nemli bir 6grenme, arastirma ve uygulama ortamm olarak
yapilandirilmis olup etkin bi¢cimde faaliyetlerini stirdiirmektedir (OD3).

Akademik tretimin goriniirligiiniin artirilmasi, bilimsel g¢ahsmalarin toplumla daha etkili bicimde
bulugturulmas1 ve toplumsal etki diizeyinin giliclendirilmesi amaciyla I. Ar&Ge Cahlstayr Raporu
kapsaminda yer verilen 6neriler dogrultusunda Universitemizde Bilim Iletisimi Ofisi kurulmus, Y6nerge ile
faaliyet alanlar1 giivence altina ahinmis ve faaliyete gecirilmistir [S_OD4], (OD4). Ofis, ¢alismalarina etkin
bigimde devam etmektedir (OD3), (OD3), (OD3). Bu ¢ahsmalarin ¢iktilarr, 2025 yih YOK izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu’nda da goriiniir hile gelmis; Universitemizin bilim iletisimi faaliyet sayisi
bakimindan yiiksek6 gretim kurumlan arasinda {ist siralarda yer aldig1 raporda ortaya konulmustur (OD3).

Universitemizdeki 6grenme ortam ve kaynaklari, Universite diizeyinde Egitim Ogretim YK raporlar1 ve
Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstaylart kapsaminda izlenmektedir. Birim
diizeyinde ise Birim Oz Degerlendirme ve Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla
degerlendirimektedir. Akademik birimler tarafindan paydas geri bildirimleri degerlendiriimekte ve 6gretim
ortamlarinin iyilestirilmesi ¢ahgmalar1 bu dogrultuda sistematik bigcimde ger¢eklestirilmektedir [6 OD4].

Bunlarin yani sira, i¢ ve dis paydas gorisleri ile izleme ve degerlendirme raporlar kapsaminda tanimlanan
gelisime ag1k yonlere yonelik birimlerde de 6gretim ortamlarini gelistirme ve iyilestirme ¢alhismalarina devam
edilmektedir. Bu kapsamdaki ¢aligmalardan bazi 6rnekler su sekildedir: Dis Hekimligi Fakiiltesinde Fantom
Laboratuvarinin iyilestiriimesine yonelik ¢abalarin yani sira, Sanal Gergeklik Laboratuvari’nin agilist da
yapilmis, 6grenim materyali olarak tilkemizde az sayida fakiiltede bulunan dental simiilatorlerden bir adedi
fakiilteye kazandirilmistir (OD4). Egitim Fakiiltesinde 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
kurulan Pedagoji Laboratuvart ve materyal odas1 2025 yih itibariyla yeni materyallerle zenginlestiriimistir
(OD4). Dis Hekimligi Fakiiltesinde yeni arastirma laboratuvarlari kurulmustur (OD4). Atayalvag Saglk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Laboratuvart yenilenmistir
(OD4). Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Saglik Laboratuvari, i¢ ve dis similasyon
alanlar1 ile Anatomi ve Fizyoloji siniflar1 olusturulmustur (OD4 6neri 28), (OD4 s.28-29).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grenci danismanhg hizmetleri, 6grencilerin {iniversiteye uyumlarinin saglanmasi,
akademik gelisimlerinin izlenmesi, karsilastiklari sorunlara rehberlik edilmesi ve kariyer planlamalanmn
desteklenmesi amaciyla Ogrenci Damsmanhig Sistemi g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Siirecler, SDU
Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi ile kurumsal giivence altina ahnmis olup, bu dogrultuda yiiriitiilmektedir
(OD3). Yonerge dogrultusunda, tiniversiteye kayit yaptiran tiim 6grencilere her egitim-6gretim yil basinda
akademik danigman atanmaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin akademik mevzuat, uyum siireci, kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik rehberlik faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ilgili siireg, SDU Kalite Giivence Sistemi
Karar Agacinda da tamimhdir (OD3).

Danmigmanlik siireglerinin izlenebilirligini artirmak amaciyla, 6grencilerin her yariyilda en az bir kez
damsmanlariyla goriismesi ve bu goriismelerin O grenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden kayit altina alinmasi
zorunlu tutulmustur. Bu kapsamda, her donem basinda damismanlik uygulamalarina iliskin bilgilendirme
yazilar1 yayimlanmis; OBS’ye veri girisine yonelik rehber materyaller (video vb.) akademik personele
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sunulmustur [1_OD3].

2024-2025 egitim-6gretim yihinda OIDB tarafindan OBS verileri iizerinden gerceklestirilen izleme
calismalart sonucunda, danigsmanhk gortismelerinin eksik girildigi tespit edilmis [2 OD4], [3_OD4]; ilgili
birimlere yapilan bildirimler sonrasinda damgmanhk gériisme sayisinin 16.730’dan 25.877’ye yiikseldigi
belirlenmistir [4 OD4]. Izleme uygulamalar1 2025-2026 egitim-6gretim y1l giiz doneminde de siirdiiriilmiis;
aktif 6grencisi bulunmasina ragmen danigsmanhk gériismesi yapmayan ya da eksik kayit giren danigmanlar
tespit edilmistir [S_ OD4]. Bu dogrultuda hazirlanan Danismanhk Faaliyetleri Raporu ilgili birimlere iletilmis;
birimler tarafindan damigsman O6gretim elemanlart resmi yazilarla bilgilendirilerek siirecin tamamlanmasi
saglanmistir [6 OD4]. Bu ¢ercevede 6grenci danismanhgi hizmetleri, yonergeye dayali, OBS {izerinden
izlenen, diizenli olarak raporlanan ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirilen bir akademik destek
mekanizmas1 olarak yiiriitilmekte; 6grencilerin akademik basarilarimin yani sira kigisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyen biitlinciil bir yap1 sunmaktadir.

2023 Egitim Ogretim {YK raporunda yer alan yayginlastirma ve standartlastirma 6nerisi dogrultusunda,
2025-2026 egitim-6gretim yithnda Universitemizde yeni kayit yaptiran 6grencilerin {iniversite yasamina
uyumlarimin desteklenmesi, akademik ve idari siirecler hakkinda bilgilendirilmeleri ve sunulan destek
hizmetlerinden etkin bigimde yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla tist yonetim koordinasyonunda
biitiinciil bir oryantasyon programi diizenlenmistir [7_OD4], (0D4 6neri 81), (OD4). Programin etkililigi 6n
test-son test uygulamalariyla degerlendirilmis; elde edilen bulgular, 6grencilerin tiniversiteye uyum, bilgi
diizeyi ve destek hizmetlerinden yararlanma farkindalklarinda anlamh bir artis saglandigim gostermistir
(OD3). Oryantasyon siirecine ilisgkin uygulamalar, izleme sonuglar1 ve katilim verileri kayit altina ahinarak
kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirilmistir. Ayrica, oryantasyon c¢ahsmalarinin stirekliligini
saglamak amaciyla, tiniversite tanitim videolar1, birimlere 6zgii oryantasyon igerikleri, bilgi islem hizmetleri,
saghk—kiiltiir—spor olanaklari, kariyer planlama ve sik¢a sorulan sorulart kapsayan biitinciil bir web
sayfas1 olusturularak 6grencilerin siirekli erisimine sunulmustur (OD3).

Universitemizde akademik destek hizmetlerinin etkililigi, her egitim-6gretim yi1linda diizenli olarak uygulanan
Ogrenci Memnuniyet Anketleri aracih@iyla izlenmektedir. Bu kapsamda, 2024-2025 egitim-6gretim yih
Ogrenci Memnuniyet Anketi de akademik damsmanlk, kariyer yonlendirme, bilgilendirme ve destek
hizmetlerine iliskin 6grenci goriislerini kapsayacak sekilde uygulanmis ve elde edilen veriler analiz edilmistir.
Anket sonuglari, OBS iizerinden yiritilen danigmanhk izleme verileri ve ilgili birimlerin
degerlendirmeleriyle birlikte ele alinarak akademik destek hizmetlerinin gii¢lii yonleri ile gelistirmeye agik
alanlarinin belirlenmesine girdi saglammstir (OD3).

Ogrenci damsmanhg sisteminin etkililigi, kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen Capraz
Akran Degerlendirme Programm araciligiyla da izlenmektedir (OD3). Program kapsaminda birimlerde; her
ogrenciye akademik danigman atanmp atanmadigi, damismanhk uygulamalarinin etkinligi, damsmanhik
raporlarinin  sistemde yer almast ve geri bildirimlere dayah iyilestirme yapihp yapilmadig
degerlendirilmistir. Universite geneli sonuglara gore, birimlerin 6nemli bir boliimiinde akademik danismanhk
sistemi planh ve tammh siireclerle etkin bicimde yiiriitiilmekte; uygulamalar izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirilmektedir (OD4).

Ogrenci danismanhgina iliskin uygulamalar birim diizeyinde Birim Oz Degerlendirme Raporlar ile Egitim
Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1 araciliiyla degerlendirilmekte ©D3), (OD3); damsman atamalari,
damsmanhk goriismelerinin yiirtitiitlme durumu, OBS kayitlann ve geri bildirimlere dayah iyilestirmeler
birimler tarafindan analiz edilmektedir. Elde edilen bulgular, birimlerin gii¢lii yonleri ve gelistirmeye agik
alanlann ¢ercevesinde degerlendirilmekte; sonuglar ilgili birimlerin iyilestirme c¢alismalarina girdi
olusturmaktadir (OD4).

Universitemizde akademik destek hizmetlerinin tamamlayic1 bir unsuru olarak psikolojik damsmanhk ve
rehberlik hizmetleri, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik
Danigmanhk ve Rehberlik (PDR) Birimi araciligiyla yiritiilmektedir OD3), (OD3). 2025 yih icerisinde
hizmetlerin erisilebilirligini ve akademik damsmanhk stiregleriyle biitiinlesmesini giiclendirmeye yonelik
tyilestirmeler gergeklestirilmis; Ogrencilerin randevu taleplerini dijital sistemler tizerinden iletebildigi,
goriismelerin uzman psikologlar tarafindan ylritildigi yap1 giiclendirilmisti. Bu kapsamda, OBS
tizerinden PDR’ye yonlendirilen 6grenciler i¢in randevu bilgilerinin SMS ile iletilmesini saglayan sistem 2025
yilinda devreye ahinmis; boylece danigsman—6grenci-PDR Birimi arasindaki koordinasyon artirtlmistir
[8 _OD4]. PDR Birimi, bireysel danigsmanhk hizmetlerinin yan1 sira 2025-2026 egitim-6gretim y1h itibariyla
oryantasyon ve bagimhlikla miicadele ¢alhismalarina daha etkin bigimde entegre edilmistir [9 OD3].
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Sunulan hizmetler diizenli olarak izlenmektedir [10_OD3].

Universitemizde kariyer hizmetleri, 6grencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, mezunlarla iliskilerin
giiclendirilmesi ve is diinyas1 ile etkilesimin artirilmas1 amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim
Merkezi aracihigiyla yiirttilmektedir (OD3). 2025 yih igerisinde Merkez tarafindan yiriitiilen ¢alismalar, is
diinyas1 ve mezunlardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigi, izleme ve degerlendirme sonuglariyla
beslenen bir cercevede ele ahnnustir. Bu kapsamda Is Diinyas1 Damsma Kurulu Onerileri Izleme Raporu
ve Mezun Damsma Kurulu Onerileri Izleme Raporu hazirlanarak oOnerilerin gerceklesme durumu
degerlendiriimistir, yapilan iyilestirmeler sunulmustur (OD4), (OD4). Aym1 yil igerisinde Kariyer Portah
altyapisinda giincellemeler yapilmistir. Gergeklestirilen tanitim faaliyetleriyle sistemin kullamminda artis
saglanmistir (OD3). Bunun yami sira, kariyer giinleri, seminerler ve mezunlarla etkilesim faaliyetleri gibi
etkinliklerin kariyer biiltenleri ile Merkezin web sitesi ve sosyal medya kanallar1 {izerinden diizenli olarak
duyurulmasina devam edilmistir (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve altyap1 hizmetleri; yemekhane, barinma, giivenlik, spor alanlar1, bilisim altyapisi,
uzaktan egitim sistemleri ve Ogrenme ortamlarini kapsayacak bigcimde planlanmakta, izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Fiziksel mekanlara iliskin yapim, bakim ve onarim faaliyetleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanh g1 koordinasyonunda yiiritiiliirken (OD3); derslik, bilisim altyapis1 ve dijital §grenme ortamlarina
iliskin siirecler Bilgi Islem Daire Bagkanh@: tarafindan desteklenmektedir; (OD3).

Tesis ve altyapiya iligkin siireglerin seffaf ve izlenebilir bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bakim-
onarim ve diger faaliyetler, periyodik yayimlanan faaliyet raporlarinin (OD3), (OD3), (OD3) yan sira,
Daire Bagkanliklarinin internet sitelerinde paylasilan seyir defterleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir [1_OD3], (OD3), (OD3). Bunun yam sira, fiziki ve teknik altyapiya iligkin
kullanic1 taleplerinin etkin bigimde yoOnetilmesi amaciyla dijital talep takip sistemi kullanilmakta (OD3);
kullanicilar karsilastiklar1 ariza ve ihtiyaglar1 sistem tizerinden iletebilmekte, iletilen talepler ilgili birimler
tarafindan izlenerek ¢6ziime kavusturulmaktadir (OD4 s.42-43), [2 OD4].

Fiziksel mekanlarin kayit altina ahnmasi ve izlenebilirliginin artiriimas: amaciyla MEKSIS kapsaminda
yiritiilen ¢ahigmalar siirdiiriilmektedir (OD3). 2025 yilinda dersliklere iliskin yerleske, bina, kapasite,

donanim ve kullamim bilgileri Derslik Bilgi Sistemi araciligiyla sistematik bigimde izlenmeye baglanmistir
(OD4 5.29), [3_OD4]. Bu sistem sayesinde dersliklerin haftahk kullanim durumu, doluluk oranlar1 ve sinav
kapasitesi veriye dayali olarak planlanmakta; mekan kullaniminin etkinligi artirilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliligini ve esnekligini desteklemek amaciyla, Universitemizde SDUnet
altyapis1 iizerinde yer alan Derslerim (OYS) aktif bicimde kullan1lmaktadir ©QD3). Derslerim (OYS); es
zamanh ve es zamansiz dersler, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve sinav modiilleriyle uzaktan ve
harmanlanmig 6grenme siireglerini destekleyen temel dijital altyap1 olarak isletiimektedir. Sistem, kullanict
geri bildirimleri dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanh@i tarafindan siirekli olarak izlenmekte ve
iyilestirimektedir (OD4). Derslerim (OYS) modiilinde gergeklestirilen iyilestirmeler “B.1.3 Ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu” ve “B.2.2 Olgme ve degerlendirme” bashklarr altinda kapsamh
bi¢cimde ag¢iklanmistir (ODS), (ODS5 s.55-59), (ODS).
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Gelencksel yontemlerle yoklama uygulamasim ortadan kaldirarak yoklamalarin g¢evrim i¢i ortamda
alinmasini saglayan e-yoklama modiilii, OIDB’nin 6nerisi {izerine Universitemize 6zgii olarak tasarlanmis
(OD4, 6neri 14); insaat Mithendisligi Boliimiinden gelen talep dogrultusunda yoklama listelerinin PDF ve
Excel formatinda sistemden ahinabilmesine imkan tamyacak sekilde giincellenmistir (OD4, oneri 27). 2025
yilinda da e-yoklama modiilinde iyilestirme g¢ahsmalar1 siirdiiriilmiistir (OD5 s.29). Universitemiz
tarafindan gelistirilen e-yoklama modiilii, farkh yiiksekogretim kurumlart tarafindan 6rek uygulama olarak
alinarak kullanilmaya baslanmistir [4 ODS5].

Universitemizde internet altyapisina iliskin iyilestirme ¢alismalari, ihtiyag ve geri bildirimler dogrultusunda
fakiilte ve birim bazinda planlanarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, paydas geribildirimleri dogrultusunda
akademik birimlerde altyap1 giiclendirme ¢alismalar1 ger¢eklestiriimis; biligim hizmetlerinin erisilebilirligi ve
stirekliligi desteklenmistir. Ayrica, akademik ve idari personel ile 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda
cesitli yazilim ve dijital araglar temin edilerek agik erisime sunulmustur (OD4), (OD4).

Universite biinyesinde yer alan spor tesisleri (OD3), yemekhane (OD3) ve sosyal alanlar; 6grenci, akademik
ve idari personelin kullammina agik olup, bu alanlara iliskin hizmetler donemsel memnuniyet anketleri ve
geri bildirimler araciligiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD4), (OD4). Tesis ve altyap1 hizmetlerinin
etkililigi, izleme sonuglari dogrultusunda planlanan bakim, onarim ve yenileme ¢alismalariyla
desteklenmektedir (OD4).

Bu kapsamda, 6grenci ve personel memnuniyet anketlerinde temizlikk ve hijyen hizmetlerine iliskin
tyilestirmeye ag¢ik alanlarin tespit edilmesi {izerine, tiniversite genelinde temizlik siireglerinin daha sistematik
ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Hijyen Takip Sistemi” gelistirilmistir [7_OD4]. Ilgili
paydaslarin katkilartyla yazilim stireci tamamlanan sistemin pilot uygulamasi gergeklestirilmis ve
kullammina baglanmistir (OD4 s.34-35), [8 OD3]. Hijyen Takip Sistemi ile temizlik faaliyetlerinin
izlenmesi, geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirmelerin veriye
dayal olarak yiriitiilmesi saglanmistir. Sistemin ahnan paydas geri bildirimlerin degerlendirilmesiyle
tyilestirilmesine devam edilmektedir [9_ODS5].

Universitemiz tarafindan gelistirilen e-yoklama sistemi, mezun istatistikleri sistemi ve sosyal transkript
uygulamas1 gibi dijital bilgi sistemleri, kurumsal is birligi kapsaminda farkli yiiksekogretim kurumlar
tarafindan 6rnek uygulama olarak benimsenmistir. Bu durum, tiniversitemizin dijital altyap1 kapasitesinin
paylasilabilir, 6lgeklenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir [4 ODS5], [S_OD35],
[6_ODs5].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli gruplarin akademik, sosyal ve kiiltiirel yasama tam ve esit katithmini saglamak
amaciyla kapsayict ve siirdiirilebilir bir yaklasim benimsenmektedir (OD3). Bu kapsamda engelli
ogrencilerin egitim-6gretim ve sinav siireglerine iliskin diizenlemeler, SDU Engelli Ogrenciler Egitim-
Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi ile giivence altina ahnmistir (QD3). Universitemizde Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorliigii (Engelsiz SDU Birimi) ile Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda akademik uyarlamalar, fiziksel erigilebilirlik diizenlemeleri, danismanlk ve sosyal destek
uygulamalar sistematik bigimde ytiriitiilmektedir (OD3), (OD3). Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gergeklestirilen bazi etkinlikler diger {iniversiteler tarafindan 6rnek alinmakta, grenci velilerinin
takdirini kazanmakta ve {iniversitemizin iyi uygulamalar gelistirme siirecine katkida bulunmaktadir [6_ ODS5].


https://bidb.sdu.edu.tr/tr/ic-kontrol-standartlari/birim-kalite-calismalari-14963s.html
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/ic-kontrol-standartlari/birim-kalite-calismalari-14963s.html
https://bidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/2025-yili-faaliyet-raporu-29122025.pdf
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/seyir-defteri/seyir-defteri-11631s.html
https://bidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/2025-yili-faaliyet-raporu-29122025.pdf
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/yemekhane-14638s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim-linkleri/kalite-calismalarimiz-13275s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kalite/yapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi-kalite-calismalari-14600s.html
https://bidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/2025-yili-faaliyet-raporu-29122025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.3-yapi_isleri_seyir_defteri_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[2](4)B.3.3-talep_takip_sistemi_verileri_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.3-derslik_yonetim_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[4](5)B.3.3-e_yoklama_ornek_uygulama_kaniti_(aydin_adnan_menderes_universitesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[5](5)B.3.3-sosyal_transkript_izmir_demokrasi_universitesi_ornek_uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[6](5)B.3.3-mezun_izleme_sistemi_ornek_uygulama_ebyu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[7](4)B.3.3-hijyen_takip_sistemi_olusturulmasi_iyilestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[8](3)B.3.3-hijyen_takip_sistemi_uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[9](5)B.3.3-hijyen_takip_sistemi_iyilestirme.pdf
https://engelsiz.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/dezavantajli-gruplara-yonelik-yaklasim-politika-belgesi-17572s.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/206/files/sdu-engelli-ogrenciler-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi-pdf-14112022.pdf
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/

Sosyoekonomik ac¢idan dezavantajh 6grenciler i¢in yemek burslart (OD3), (OD3), askida yemek
uygulamas1 (OD3), kismi zamanh ¢alisma olanaklar1 (OD3) ve refakat¢i 6grenci destegi (OD3), (OD3),
(OD3) gibi mekanizmalar siirdiiriilmiis; bu uygulamalar birim diizeyinde izlenerek geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilmistir [I ODA4].

Universitemizde erisilebilirlik alaninda yiiriitillen ¢alismalar, farkli yillarda cesitli akademik birimlerin
Mekanda Erisilebilirlik odiilleriyle desteklenmistir. Bu kapsamda; Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi ve Eczacilik Fakdltesi 2023 yilinda; T1p Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi 2022 yi1linda; Dis Hekimligi
Fakiiltesi ise 2021 yilinda Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir [2_OD3]. Erisilebilirlik ve kapsayicihk
alanindaki ¢alismalar, 2025 yilinda da somut ¢iktilarla desteklenmistir. Hukuk Fakiiltesi, 2025 Y1h Engelsiz
Universite Bayrak ve Program Nisan1 Odiilleri kapsaminda Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) ddiillerine layik goriilmiistiir (OD4).

Universite genelinde Engelsiz Universite Bayrak basvuru ve 6diil sayilart artirilmasimin yam sira;
dezavantajh gruplara yonelik faaliyetlerin kapsami genisletilmistir. Bu ¢ercevede 2025 yilinda 489 etkinlik
gerceklestirilmis; tiniversitemiz YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’nda dezavantajl
gruplara yonelik faaliyet sayis1 ve engelli dostu kiitiiphane kaynaklari agisindan 6ne ¢ikan tiniversiteler
arasinda yer almistir (OD3 s.218; s. 221). Universitemizde bulunan Bilgi Merkezinde, fiziksel erisilebilirlik
diizenlemeleri, gorme engelli kullanicilar i¢in olusturulan erisilebilirlik salonu, Braille yazici ve ekranlar,
ekran okuyucu destekli bilgisayarlar, sesli betimleme ve Milli Kiitiphane Konusan Kitaplhk entegrasyonu
gibi uygulamalarla engelli dostu kiitiiphane hizmetleri sunulmakta; bilgi kaynaklarina esit ve bagimsiz erisim
desteklenmektedir (OD3).

Dezavantajli 6grencilerin akademik siireclerde karsilastiklari giichiklerin izlenmesi, ihtiyaglara yonelik
planlama yapilmas1 ve ilgili birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla tiniversitemizde her
akademik birimde dezavantajh gruplar akademik danigsmani ve dgrenci temsilcisi gérevlendirme uygulamasi
sirdtirilmektedir [3_OD3], [4 OD3], OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Bu yap1 araciligiyla dezavantajh
gruplara yonelik akademik destek siiregleri bireysel rehberlik diizeyinin 6tesine taginarak birim temelli ve
sistematik bigimde izlenmekte, izlemler dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir [S_OD4].

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler, birimler tarafindan planlama ve uygulama asamalarinin yani sira
izleme ve degerlendirme siirecleriyle birlikte ele alinmakta; tespit edilen ihtiyaglara yonelik Onleyici ve
tyilestirici tedbirler hayata gecirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD4), [1_OD4].

Dezavantajh gruplara yonelik calismalar Universite diizeyinde 6grenci memnuniyet anketleri ile izlenmektedir
(OD3). Bunun yam sira, Capraz Akran Degerlendirme Programi kapsaminda, birimlerde dezavantajhi
gruplarn egitim-6gretim olanaklarina erisimine yonelik planlama, uygulama ve izleme diizeyleri sistematik
olarak degerlendirimektedir (OD3). Capraz Akran Degerlendirme Programu iiniversite geneli sonuglarina
gore, dezavantajh gruplarin egitim-6gretim olanaklarina yonelik planlama, uygulama, izleme ve geri bildirim
temelli iyilestirme mekanizmalarimin birimlerin 6nemli bir boélimiinde etkin bicimde isletildigi, kalan
birimlerde ise bu siireclerin gelistirilmesine yonelik izleme ve iyilestirme calismalarimn siirdtrildigu
belirlenmistir (OD4). Birim diizeyinde de bu siiregler Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla kayit
altina alinarak izlenmektedir (OD3).

Egitim Ogretim  Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstaylarinda da konuya iliskin
degerlendirmelerde bulunulmakta ve iyilestirme 6nerileri sunulmaktadir (OD3). Bu kapsamda, diizenlenen 2.

Calistayda ortaya konulan 6neriler dogrultusunda, SDU internet sitesine gérme ve isitme engelli 6grencilere
yonelik erigilebilirlik diizenlemeleri eklenmis (OD4); Engelsiz Kiitiiphane Projesi kapsaminda Braille yazici
ve benzeri donanimlar temin edilmis (OD4); SDU tamitim filminin Ingilizce versiyonu yayimlanmus,
Ingilizce oryantasyon materyalleri erisime agilmis (OD4); Engelli bireylere yonelik “Raketlerin Giicii Engel
Tanimaz: Engelli Sporcular igin Tenis Kortlarina Erisilebilirlik ve Performans lyilestirmesi” vb. projeler ve
cesitli etkinlikler hayata gecirilmis (OD4); Her fakiiltede uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcisi

gorevlendirilmis (OD4); Uluslararas1 Ogrenci Atdlyesi kapsaminda “Beyond Small Talk Speaking Club”
etkinlikleri baglatilnis (OD4) ve OBS’ye Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii eklenmis ve ingilizce
ders bilgileri sisteme tanimlanmigtir (OD4), (OD4 s. 58-59).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin gortisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, 6grencilerin ve akademik/idari personelin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda kendilerini
gelistirmelerine imkan saglayan zengin bir faaliyet yelpazesi sunmakta ve bu alanlardaki uygulamalar izleme-
geribildirim dongiisii kapsanunda siirekli iyilestiritmektedir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Genglik ve Spor Bakanhg is birligiyle baglatilan “Spor Dostu Kampiis” programi ¢ergevesinde
Universitemiz 2025 yihnda bu unvani almaya hak kazanarak spor Kkiiltiiriiniin ve saghkl yasamin kampiis
genelinde yayginlagtiriimasina verdigi 6nemi tescillemistir (OD3).

Bu yaklasimi destekleyen somut altyap: gostergelerinden biri olarak, SDU 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu
2025 yilinda Tiirkiye Yiizme Federasyonu tarafindan onaylanan ““Yeterlilik Belgesi” almaya hak kazanmis;

boylece Universitemizin spor tesislerinin ulusal standartlara uygunlugu resmi olarak tescillenmistir. S6z

konusu belge ile yiizme havuzu, federasyonun faaliyet takviminde yer alan resmi miisabakalarin

diizenlenebilecegi bir merkez olarak onaylanmus; tiniversite—spor federasyonu is birlikleri ¢ergcevesinde

sportif organizasyonlara ev sahipligi yapma kapasitesi gii¢lendirilmistir (OD3).

Spor altyapis1 olarak Dogu ve Bati yerleskelerinde kapah salonlar (kondisyon, step/aerobik, ferdi sporlar
ve squash salonlart), agik ve kapah tenis kortlar1, olimpik ylizme havuzu, ¢im ve hah sahalar, basketbol ve
voleybol sahalar1 ve ¢esitli spor alanlart 6grencilerin ve personelin kullanimina sunulmakta; spor kurslari ve
etkinlikleri aracih@iyla fiziksel aktiviteye erisim artirilmaktadir (OD3), (OD3). Toplumsal spor kiiltiiriinii
giiclendirmeye yonelik diizenlenen kurslar, egitimler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (OD3), (OD4). Ayrica tesislerin durumu diizenli olarak
izlenmekte ve gerekli bakim, onarim ve iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4). 2025 yilinda Universitemizde
cesitli spor miisabakalar1 diizenlenmistir (OD3 s.21-22). Spor tesislerinin kullanim sayis1 111990’dir (OD3
s.23).

Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda konserler, tiyatro gosterileri, bilim-teknoloji etkinlikleri, bahar senlikleri ve
cagdas sanat atOlyeleri diizenlenmekte; bu kiiltiirel programlar Ogrencilerin sanatsal becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). 2025 yilinda diizenlenen etkinlik
sayist  1279’dur (OD3), [1 OD3]. SDU internet sitesinde etkinlk duyurulari diizenli olarak
yayimlanmaktadir. Ayrica, tercih eden kullanicilara etkinlik bildirimleri iletilmektedir (OD3).

Ogrenci topluluklari, Topluluklar Sube Midiirligii koordinasyonunda yonergeyle giivence altina alinmis
stireglerle faaliyet gostermekte (OD3) ve mekénsal, mali ve rehberlik destegiyle siirdiiriilebilir etkinlikler
gergeklestirmektedir (OD3). Diizenlenecek etkinlikler Etkinlik Takip Sistemi’ne kaydedilmekte ve boylece
duyuru ve haberinin yapilmasi saglanmaktadir. Etkinlikk Takip Sistemi, etkinlik sonrasi anket de
diizenlenmesine olanak saglamakta ve b6ylece etkinliklerin etkililik durumlarinin sistematik olarak izlenmesi
saglanmaktadir (OD3). Sistem kullanic1 geri bildirimleri dogrultusunda BIDB tarafindan siirekli
iyilestirilmektedir (OD4). Universitemizde 2025 yili itibariyle 124 6grenci toplulugu bulunmakta olup;
51.577 dgrenci topluluk iiyesidir (OD3 5.29). YOK tarafindan yayimlanan 2025 yih Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu incelendiginde, Universitemizin dgrenci topluluklarina kayith dgrenci sayisi
gostergesinde lilke genelinde 6ne ¢ikan yiiksekdgretim kurumlart arasinda yer aldigi goriilmektedir (OD3
s.53).

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla yiiriitiilen
faaliyetler, yalnizca etkinlik diizenleme boyutuyla sinirh kalmamakta; katithmin izlenmesi, belgelendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik mekanizmalarla desteklenmektedir. Bu kapsamda uygulanan Sosyal Transkript
Uygulamasi, 6grencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimlarin1 kayit altina
alarak gortiniir kilmakta ve biitiinciil gelisimlerini destekleyen tamamlayic1 bir arag¢ olarak kullanilmaktadir
(OD3 643/15), (OD3), (OD3). Uygulama, “B.2.2 Olgme ve Degerlendirme” bashg altinda ayrintih
bi¢cimde ac¢iklanmistir.

Sosyal Transkript Uygulamasi, kalite glivence sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir (OD4),
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(ODA4). 2025 y1h izleme sonuglar1 dogrultusunda Sosyal Transkript Takip Sistemi’nde degerlendirme ve
onay siireclerine iliskin sistemsel iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu diizenlemelerle, benzer veya miikerrer
faaliyet giriglerinin kontrolii gii¢lendirilmis, bagvuru ve degerlendirme siireclerinin izlenebilirligi artirilmigtir
[2 OD4]. Sosyal Transkript Uygulamasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi tesvik eden ve bu
alanlardaki 6grenci deneyimini giiclendiren 6rnek bir uygulama olarak baska bir yiiksekégretim kurumu
tarafindan da kullanima ahnmistir [3_OD5].

Universite diizeyinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkililigi; 6grenci memnuniyet anketleri, etkinlik
sonras1 geri bildirim formlart ve katthm verileri aracihigiyla diizenli olarak izlenmektedir (OD3); (OD3).
Anket sonuclari, 6grencilerin sosyal yasam, sportif olanaklar, kiiltiirel etkinlik cesitliligi ve erigilebilirlige
iliskin algilarin1 ortaya koymakta; elde edilen bulgular dogrultusunda faaliyet i¢erikleri, tesis kullanim ve
etkinlik planlamalar1 gézden gegirilerek iyilestirme kararlarina girdi olugturmaktadir.

Akademik birimlerde de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yaygin bicimde diizenlenmektedir (6r. OD3),
(6r. OD3), (6r. OD3), (6r. OD3), (OD3). Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere iliskin izleme ve
degerlendirme ¢aligsmalan birim diizeyinde de siirdiiriilmekte; bu alanlar birimlere 6zgii anketler, birimlere
ozgii etkinlik sonras1 anketler (6r. OD3), (6r. OD3) ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 kapsaminda ele
ahnmaktadir (OD3). Birimler diizeyinde de izleme sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirme ¢ahsmalar1 gergeklestirilmistir [4 OD4].

Birimlerde Etkinlik Y6netim Sisteminin kullanimi, diizenlenen etkinlikler sonrasinda sistem tizerinden anket
uygulanmas1 ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi durumlart Capraz Akran
Degerlendirme Programi kapsaminda izlenmektedir (OD3). Universite geneli igin olusturulan Capraz Akran
Degerlendirme Programi sonug raporunda (OD3) Etkinlik Yonetim Sistemi kullaniminin yaygin oldugu
tespit edilmis olup, etkinlik sonrasi anket uygulamalari konusunda birimler tarafindan ilgili program
kapsaminda alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapildigr belirlenmistir (OD4), (OD4),
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.5-etkinlik sayisi.pdf
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e [3](5)B.3.5-sosyal transkript ornek alinma.pdf

e [4](4)B.3.5-sosyal kulturel sportif faaliyetler birim iyilestirme calismalari.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, yiiriirlikteki mevzuata uygun
olarak tammlanmis; seffafiik ilkesi dogrultusunda web sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir
(OD3). Bu kapsamda uygulanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltiime
Kriterlerine iliskin Yonerge, akademik iiretkenligi ve egitim-6gretim kalitesini artirmay1 hedefleyen kurumsal
bir ¢erceve sunmaktadir. Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 06.01.2021 tarihli toplantisinda uygun
bulunarak yiirtirliige giren yonergede yer alan kriterler, {iniversitemizin yayin iiretkenligini artiracak sekilde
yapilandirilmis olup, s6z konusu 2021 tarihli kriterlerin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan
ornek alinarak uygulanmaya baslanmis olmasi, bu diizenlemenin kuruma 6zgii ve yaygin etki olusturan bir
iyl uygulama niteligi tasidigin1 gostermektedir [1_ODS5].

2024 yih itibariyla, {iniversitemizin “Arastirma Universitesi” olma hedefi dogrultusunda yonergede
degisiklik yapilmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Bu siire¢, ¢ok asamah ve sistematik bir yaklasimla
ve akademik paydaslarin aktif katihmyla yliriitiilmiistiir. Atama ve yiikseltme kriterlerinin giincellenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik olarak 2024 yihnda PUKO dongiisii esas alinarak planlama, uygulama, paydas
katilimu ile izleme ve iyilestirme adimlarini igeren sistematik bir siire¢ yiiriitiilmiistiir. S6z konusu ¢alismalar
2024 KIDR’de detayll olarak agiklannmustir (OD4 s.79-80). Bu siirec kapsaminda sorumlu komisyon
tarafindan taslak kriterler olusturulmus, taslak paydas goriisiine agilarak geri bildirimler alinmistir [2_ODA4].
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2025 yihnda da kriterlerin giincellenmesine yonelik ¢alismalar, paydas geri bildirimleri dogrultusunda izleme
ve iyilestirme odakh olarak stirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda 6 gretim tiyeligi kadrolarina bagvurma, atanma ve
yiikseltiime kriterlerinin 1iyilestirilmesi amaciyla bir ¢ahstay diizenlenmis; c¢ahstay aracihgiyla paydas
goriigleri alinmus, elde edilen bulgular dogrultusunda taslak metin iizerinde revizyonlar gerceklestirilmistir
(OD3), [3_OD4]. Ayrica, dis paydaslardan da taslak yonerge hakkinda geri bildirimler ahnmustir [4 OD4],
[5 OD4]. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda revize edilen taslak Senato giindemine tasinarak
degerlendiriimistir. Senato degerlendirmeleri sonucunda, kriterlerin daha kapsayicit ve uygulanabilir hale
getirilmesi amaciyla taslak metnin yeniden gozden gegirilmesine karar verilmisti. Bu dogrultuda taslak,
Senato geri bildirimleri temelinde tekrar ele ahnmis ve revizyon siireci devam ettirilmistir [6 ODS5].

2025 yili itibariyla atama, yeniden atama ve gorevlendirme siireglerinin etkinligini artirmaya yonelik
uygulamalar izlenmeye ve gelistirilmeye devam edilmistir. Bu kapsamda, gérev siiresi sona eren doktor
Ogretim Uyelerinin yeniden atanma siireglerine iligkin olarak bilgilendirme egitimleri diizenlenmis; s6z konusu
egitim igerikleri uzaktan egitim modiilii tizerinden de erisime agilarak siirecin seffafhigi ve erigilebilirligi
desteklenmistir (OD3).

Lisans programlarinda yiiriitiilen derslere iliskin gorevlendirmelerde, 6ncelikli olarak ilgili programin bagh
bulundugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan, dersin gerektirdigi uzmanhk alani dikkate ahnarak
bolim baskanhklarimin teklifi ve fakiilte yonetim kurulu kararlari dogrultusunda gorevlendirme
yapilmaktadir. Bununla birlikte, ders yiikii ve dagihm dengesi birimler tarafindan Egitim Ogretim Oz
Degerlendirme Raporlart kapsaminda izlenmektedir (OD3). Ana bilim dallarinda 6gretim elemam
bulunmamas1 ya da mevcut dgretim elemanlarinin dersin gerektirdigi uzmanhk alam agisindan yetersiz
kalmas1 durumlarinda, tniversite biinyesindeki diger bolim ve birimlerden gorevlendirme talepleri
olusturulmaktadir. Disaridan ders gorevlendirme bagvurular https:/ikbasvuru.sdu.edu.tr adresi tizerinden
ahnmakta; ana bilim dallarimin ihtiyaglart dogrultusunda toplanan talepler, adaylarin derse yonelik
yeterlilikleri, sertifikalar1, yayinlari, mesleki ve akademik deneyimleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik Egiticilerin Egitimi
Programi, uzun siiredir yiiriitiilmekte olup siireg, izleme sonuglart ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
siirekli olarak iyilestirilmektedir. Programin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi amaciyla, egiticilerin
egitimi programm 2020 yih itibaniyla Stirekli Egitim Merkezi (SEM) koordinasyonunda tiim birimleri
kapsayacak sekilde planlanmis ve uygulanmaya baslanmistir (OD4).

2022 yilinda gergeklestirilen kurumsal izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda, Egiticilerin Egitimi
Programinin 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini yeterince igermedigi tespit edilmis; programin
kapsaminin genisletiimesi ve tiniversite genelinde yayginlastirilmasi yoniinde oneriler gelistirilmistir (OD3
s.36). Bu tespitler dogrultusunda, 2022-2023 egitim-6gretim y1linda program icerigi giincellenmis; YOKAK
geri bildirimleri de dikkate ahnarak “Ogrenme Tasarimlart” modiilii eklenmis ve program 13 modiillii bir
yap1 haline getirilerek Hizmet I¢i Egitim Modiilii {izerinden uygulanmustir [1_OD4].

Izleme ve geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda, programin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir
yaptya kavusturulmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmis (OD4 s.6); bu dogrultuda 2024 yihnda Egiticilerin Egitimi
Yonergesi glincellenmigtir [2 OD4]. Giincellenen yonerge kapsaminda program igerigi yeniden
yapilandirilarak; “O grenme-O gretme Kuram ve Yaklagimlar1”, “O gretim Y6ntem ve Teknikleri”, “Egitimde
Olgme ve Degerlendirme”, “Ogretim Tasarimi” ve “Egitim Teknolojileri” baghklarini da iceren 8 modiillii

giincel bir Egiticilerin Egitimi Progranm hazirlanmis [3_OD4] ve program 2025 yithnda HIEM iizerinden
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erisime agilmistir (OD4), (OD4). Programin gelistirilmesi siireci detayh bigimde 2024 KiDR’de
aciklanmistir (OD4 s.63-64).

Universitemizde ders gorevlendirme siirecleri, dijital basvuru ve degerlendirme sistemi {izerinden
yuriitiilmekte; gorevlendirilecek 6gretim elemanlarimin  Egiticilerin -~ Egitimi  Yonergesi  hiikiimleri
dogrultusunda egitici egitimi sertifikasina sahip olmalar gozetilmektedir. Sertifikalarin gegerlilik stiresi birim
yoneticileri tarafindan izlenmekte; ders gérevlendirmelerinde uzmanlk alanmi ve ders verme tecriibesi dikkate
alinmak kaydiyla egitici egitimi sertifikasina sahip olanlara 6ncelik taminmaktadir. Bu uygulama ile 6gretim
gorevlendirme siiregleri 6gretim yetkinligi Oletitiiyle iliskilendiriimis ve izlenebilir bir sistematik yap1
icerisinde stirdiirilmektedir [S_OD3].

Bu cercevede, egitici egitimi sertifikasina sahip olmayan 6gretim elemanlarinin HIEM iizerinden programi
tamamlamalar1 saglanmakta; sertifika gegerlilik stireleri diizenli olarak takip edilerek ders gorevlendirme
siireclerinde giincel sertifikaya sahip olma durumu dikkate alinmaktadir. Boylece 6gretim yetkinligi
gelistirme siireci ile ders gorevlendirme uygulamalarn arasinda kurumsal diizeyde biitiinlik saglanmaktadir
[6_OD3].

2025 yihnda da Egiticilerin Egitimi Programinin izlenmesine ve iyilestirilmesine devam edilmistir. Programin
etkililiginin degerlendirilebilmesi amaciyla EODGK tarafindan program sonuna genel bir degerlendirme
anketi ve modiil sonlarina degerlendirme sorular1 eklenmistir [4 OD4]. Uygulanan anket sonuglari, SDU
Kalite Giivence Sistemi Karar Agacinda tanimlandigi iizere PDB tarafindan yayimlanmaktadir QD3),
(OD4). Ilgili raporlara gore, katithmcilarin bityiik bir ¢ogunlugunun egitimin amaglarim net bir sekilde
anladig1, icerigin mesleki ve kisisel gelisimlerine olumlu katki sagladigi ve egitimcilerin konulart agik,
anlas1lir bir seviyede isledigi tespit edilmistir (OD4), (OD4).

2025 yilh YOKAK Ara Degerlendirme Raporu’nda gelismeye agik yon olarak tammlanan “egiticilerin
egitimi programlarinin 6grenme ve 6gretme ortamindaki etkilerine yonelik analizlerin yapilmamis olmasi”
(OD3 s.55) tespiti dogrultusunda, Universitemizde yiiriitillen Egiticilerin Egitimi siireci yalmizca katihmci
memnuniyetinin dl¢lilmesiyle sinirlandirilmams; kalite giivence sistemi kapsaminda etkililk boyutunu
degerlendirmeye yonelik kapsamh bir etki analizi siireci baslatilmistir. Bu kapsamda diizenlenen “Egitim-
Ogretim Siireglerinde Gelisim Alanlar1” toplantisinda (QD3) ahnan Kkararlar ile resmi veri talebi
cergevesinde, sz konusu analizlerin gergeklestirilmesi siireci bilimsel yontemle yiiriitiilmektedir [7_OD4],
[8 OD4], [9 ODA4].

Giincellenen Egiticilerin Egitimi Yonergesi ile birimler, EODGK goriisii ile kendilerine 6zgii Egiticilerin
Egitimi Programi agma talebinde bulunabilmektedir (OD4). Bu kapsamda UDEPAK geri bildirimleri
dogrultusunda, Dis Hekimligi Fakiiltesinde ortaya ¢ikan ihtiya¢ tizerine Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dah is birligiyle planlama yapilms, ilgili kurullarda degerlendirilen teklif Komisyona
iletilmis ve saglik alanina 6zgii 6grenci merkezli 6grenme yaklagimlarini igeren ileri diizey Egiticilerin Egitimi
Programinin uygulanmasina gecilmistir [10_OD4].

2025 yilinda birimlerde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim programlar1 yaygin
bicimde siirdiirtilmektedir. Tip Fakiiltesinde diizenlenen Yapay Zeka Atolyesi (OD3); Isparta Saghk
Hizmetleri MY O’da diizenlenen Saha Uygulama Takip Sistemi yazihmi egitimi OD3), (OD4); Fen Bilimleri
Enstitiisiinde diizenlenen MATLAB ile Akademik Egitim Araglar1 ve Derin Ogrenme Uygulamalar1 Semineri
(OD3); Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde diizenlenen 6grenci damsmanhg konulu egitici egitimi
(OD3); ders bilgi paketlerine yonelik egitim (OD3); Spor Bilimleri Fakiiltesinde Saghkh Yasam ve Egzersiz
tizerine diizenlenen egitim (OD3), (OD4) ve Egirdir Saghk Hizmetleri MYO’da diizenlenen Yapay Zekanin
Egitime Entegrasyonu konulu egitim birim diizeyinde diizenlenen egiticilerin egitimlerine 6rnektir. Birim
bazinda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi konulu faaliyetler Birim Oz Degerlendirme
Raporlan ile izlenmektedir (OD3). Ayrica, Capraz Akran Degerlendirme Programinda birim 6zelinde
egiticilerin egitimi programlarimin diizenlenmesine ve bu programlarin sonunda geribildirim alinmasina
iliskin izleme gergeklestirilmektedir (OD3). Bu program sonucunda olusturulan Universite diizeyindeki
raporda goriilmektedir ki birim diizeyinde egiticilerin egitimi programlarinin uygulanmasi yaygindir (OD4).
Birimler tarafindan Capraz Akran Degerlendirme Programi ve diger paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢calismalar ger¢eklestirilmistir [11_OD4], (OD4).

Universitemizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine iliskin izleme gergeklestirilen
mekanizmalardan bir digeri ise uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile ders degerlendirme anketleridir.
Bunlarin yani sira, birimler tarafindan da degerlendirme anketleri uygulanmakta ve alinan geri bildirimler
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sonrasinda iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir (OD4). Ders degerlendirme anketlerinden elde edilen bulgular
2025 yihinda EODGK tarafindan birimler diizeyinde ve Universite diizeyinde analiz edilerek yorumlanmus
ve sonug raporlart olusturularak birimlere iletimistir [12_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

51(3)B.4.2-ucretli o gx_etim_elgmani__gor_evlendirme.pdf_

61(3)B.4.2-egiticilerin _egitimi tamamlama.pdf

4. e e
91(4)B.4.2-etki analizi anket yazisi.pdf
10](4)B.4.2-birime ozgu_egitici egitimi_uygulama.pdf
11](4)B.4.2-ogretim_elemanlari_birim bazli_iyilestirmeler.pdf
12](4)B.4.2-eodgk ders_degerlendirme anketleri degerlendirme calismasi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde akademik ve idari personelin egitim-6gretim siireclerindeki basarilarim desteklemek
amaciyla olugturulan tesvik ve 6diillendirme sistemi, seffaf, katihme1 ve siirekli iyilestirme odakh bir yapida
isletilmektedir (OD3 s.55), (OD3 s.81). Sistemin temel dayanag: olan "SDU Odiil Yonergesi", paydas
goriisleri ve kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda dinamik bir sekilde giincellenmektedir. 2025 yilina
kadar olan siiregte, 6gretim yontem ve tekniklerinden akademik damgsmanhiga kadar genis bir yelpazede
kurgulanan bu mekanizmalarin memnuniyet anketleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda stirekli
iyilestirilmesi siireci ve memnuniyet anketlerine yansiyan etkinligi 2024 yith KIDR’de QD4 s.81) ayrintih
olarak sunulmustur.

Universitemiz 11.08.2022 tarih ve 604/01 sayih Senato karar1 dogrultusunda kabul edilerek yiiriirliige giren
Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesinde, 2025 yilinda Siirdiirillebilir Cevre Y6netimi
Koordinatorliigii tarafindan gelen giincelleme talebine istinaden iyilestirmeler gerceklestirilmistir (OD4 6neri
41). Katihmc1 yonetim anlayis1 geregi yonergenin taslak hali paydas goriisiine sunulmus [1_OD4] ve
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda nihai diizenlemeler ger¢eklestirilmistir [2 OD4], [3_OD4].
Giincellenen yonerge cercevesinde; Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller,
Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Danmisman Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiili,
Doktora Tez Odiili, Kadin Arastirmalart Odiilii, idari Personel Basar1 Odiilii, Onlisans/Lisans Basar1
Odiilii, Universite Temsil Odiilii, Aktif Topluluk Odiilii ve Siirdiiriilebilir Calismalar Odiilii olmak iizere
toplam on dort farkh kategoride 6dil verilmektedir (OD4). Belirlenen bu &diiller, kurumsal bir gelenek
héline gelen ve her yil diizenlenen Akademik Performans Odiil ve Binis Giyme Toreni aracih@iyla
sahiplerine takdim edilerek, basarilarin kamuoyu nezdinde gériiniirliigli saglanmaktadir (OD3).

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik temel tesvik mekanizmalarindan olan
"Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Ciktilarimin Ve Endeks Goriiniirligiiniin Artiriimasi
Projesi" kapsaminda paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestiriimekte olup, 2024
yilinda performans sisteminde gergeklestirilen iyilestirmelere 2024 KiDR *de ayrintili bicimde yer verilmistir
(OD4 s.85). 03.03.2025 tarihinde yayimlanan giincel duyuru ile bagvurulari dijital sistem tizerinden
(abs.sdu.edu.tr) alinmaya baglanan bu proje kapsaminda (OD3) 2025 yilinda da paydas geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilmistir [4 OD4], [S_OD4], [6_OD4]. Gergeklestirilen iyilestirmelere
“C. Arastirma ve Gelistirme” bash@ kapsamindaki “C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar” alt 6lgiitii kapsaninda
detayll bigimde yer verilmistir [ ODS5].

S6z konusu iyilestirmelerden bir tanesi egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin olarak gergeklestirilmistir.; Kalite
Komisyonu toplantisinda ders degerlendirme anketlerine ait sonuglarin sistematik olarak degerlendiriimesi
ve iyilestirme sonuglarinda kullanilmas1 konusundaki oneriler dogrultusunda (OD3), 6grenci sayis1 20’den
fazla olan zorunlu derslerde ders degerlendirme anketinde 4,5 ve {izeri puan alan 6gretim elemanlarina
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performans puani tanimlanmasina yonelik diizenleme yapilmistir [ ODS5]. Bu diizenleme ile 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim siireglerinde 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak derslerinin niteligini
artirmalarinin tesvik edilmesi amaglanmistir. Gelistirilen bu performans tesvik sistemi, Ozgiin yapisi
nedeniyle farkli yliksek6 gretim kurumlarinin tarafindan da 6mek alinarak yayihm gostermistir [7 OD3].

Tim bu tesvik ekosistemi, 2025 yili verilerine gore 200’den fazla aktif kullaniciya proje danigsmanhg:
destegi sunan Proje Atolyesi ve diger fiziksel imkanlar ile desteklenmekte (OD3); egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistiriimesine katki saglayan bu tesviklerin sahadaki karsiligi birimlerden gelen Oneri/itiraz
dilekgeleri tizerinden siirekli izlenmekte ve iyilestirmeler hayata gegirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde arastirma ve gelistirme siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, yayginlagtiriimasi, izlenmesi
ve slirekli iyilestiriimesi; arastirmacilar arasinda is birliginin gelistirilmesi ile girisimecilik ve yenilikgilik
kapasitesinin  artirtlmasina  yonelik c¢alismalar Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigt  (AYD)
koordinasyonunda vyiiriitiilmektedir (OD3). Arastirma faaliyetleri ayrica Universitemizin Stratejik Plan
hedefleri dogrultusunda yonlendirilmekte ve bu dogrultuda gelistiriimektedir (OD3 s.11). Arastirma
faaliyetlerinin biitiinciil bir yap1 icerisinde tek merkezden koordine edilmesi amaciyla 2019 yilinda kurulan
AYD’nin Uygulama Usul ve Esaslari, misyonu, vizyonu, arastirma politikasi, is akis siiregleri ve paydaslar
tanimlanmis olup arastirma siireclerinin kurumsal diizeyde sistematik bicimde ylirtitiilmesi giivence altina
alinmistir (OD3); (OD3); (OD3); (OD3); (OD3). Bu kapsamda AYD koordinasyonunda isletilen
mekanizmalar aracih@iyla arastirma faaliyetleri planlanmakta, izlenmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda stirekli iyilestiriimektedir.

Universitemizde arastirma ekosistemi ¢ok bilesenli bir yapi1 icerisinde isletiimektedir. Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Goller Bolgesi Teknokenti, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Patent
Ofisi Koordinatorliigii, Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorligii ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleri AYD koordinasyonunda arastirma siireglerinin - gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu

ekosistem igerisinde yer alan birimlerin gorev alanlart farkli arastirma siireglerini destekleyecek sekilde

yapilandirilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) aracihifiyla 6gretim elemanlarinin arastirma
projelerine iliskin bagvuru, degerlendirme, destekleme ve izleme stiregleri yirttilmekte; ulusal ve
uluslararas1 kaynakli projelere yonelik mali ve idari iglemler koordine edilmektedir. BAP faaliyetleri, BAP
Uygulama Yonergesi ve ilgili usul ve esaslar cergevesinde yiiriitiilmektedir (OD3). Goller Bolgesi
Teknokenti, tniversite-sanayi is birligini gliclendirmeye ve arastirma ¢iktilarimin ekonomik degere
donustiiriilmesine katki saglayan bir platform olarak faaliyet gostermektedir (OD3). Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) ise arastirma sonuglarimin ticarilestiriimesi, {iniversite-sanayi is birligi projelerinin gelistirilmesi
ve arastirmacilarin dis kaynakh proje firsatlarina erigiminin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar ytriitmektedir
(OD3).

Patent Ofisi Koordinatorliigii, Universitede ortaya ¢ikan fikri miilkiyet ¢iktilarimin korunmasina yonelik
patent, faydali model ve marka basvuru siireglerinde aragtirmacilara destek saglamaktadir (OD3). Bunun
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yani sira Uygulama ve Arastirma Merkezleri, farkl disiplinlerde yiiriitilen arastirma faaliyetleri igin
akademik altyap1 olusturarak bilimsel iiretime katki sunmaktadir (OD3). 2024 yihnda AYD tarafindan
hazirlanan Uygulama ve Arastirma Merkezleri Ar-Ge Raporu dogrultusunda faaliyet yiiriitmeyen
merkezlerin kapatilmasi, ¢alisma alanlar1 benzer olan merkezlerin birlestirilmesi ve baz1 merkezlerin tek bir
yap1 altinda toplanmasina yonelik diizenlemeler gerceklestirilmistir [1 OD4]. Bu kapsamda yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda 2025 yih igerisinde de Universitemiz biinyesinde faaliyet géstermeyen veya
etkinligi sinirh kalan bazi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kapatilmasina karar verilmis ve ilgili
yonetmelikler yiirtrlikten kaldirilmistir [2 OD4]. Ayrica tniversiteler arasi is birligini giclendirmek ve
disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla ortak bir Uygulama ve Arastirma Merkezinin
kurulmasina yonelik olarak Dijital Tarim Teknolojileri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasina
iliskin protokol Senato tarafindan kabul edilmistir [2 OD4]. Bu diizenlemeler dogrultusunda uygulama ve
arastirma merkezleri yapis1 daha etkin ve odakl bir sekilde yeniden yapilandiriimistir.

Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii, ulusal ve uluslararasi fon saglayan kurumlarin
desteklerinden yararlanilmasina yonelik olarak proje ve hibe ¢agrilarinin duyurulmasi, proje gelistirme ve
yazim siire¢lerinin desteklenmesi, basvuru, yiiriitme ve sonu¢landirma asamalarinda arastirmacilara
rehberlik edilmesi gibi faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu kapsamda proje yazma egitimleri, proje gelistirme
destekleri, mentorluk faaliyetleri ve arastirma tesvik programlar1 araciligiyla akademik ve idari personelin
yan1 sira ogrencilerin aragtirma faaliyetlerine katthminin artirilmasi hedeflenmektedir (OD3).

Arastirma siireglerinin desteklenmesi ve aragtirmacilarin proje gelistirme faaliyetlerine daha kolay
erisebilmesi amaciyla Universitemiz Bati Merkezi Dersliklerinde Proje Atdlyesi kurulmus olup
arastirmacilara proje gelistirme, yazim ve bagvuru siireglerinde destek saglanmaktadir (OD3).

Arastirma ekosistemini olusturan bu birimlere iliskin faaliyetler AYD koordinasyonunda hazirlanan raporlar
aracih@iyla izlenmekte ve elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirme g¢ahsmalart
gergeklestiriimektedir (OD4). Ayrica aragtirma siireglerine iliskin paydas goriisleri ¢alistaylar, raporlar ve
cesitli geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla alinmaktadir (OD4).

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y &nergesi kapsaminda olusturulmus olan Arastirma
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu (IYK), Universite diizeyinde arastirma faaliyetlerini izlemekte ve bu
kapsamda bir rapor hazirlayarak Universite Yonetim Kurulu ile Kalite Komisyonu’na sunmaktadir QD3),

(OD3). Bu raporda Universitedeki arastirma faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler yer almakta, gelismeye
acik yonler belirlenerek iyilestirme Onerileri sunulmaktadir (OD4). Komisyon o6nerileri degerlendirilerek
tyilestirmeler gerceklestirimekte ve AYD internet sitesinde yayimlanmaktadir (OD4). Komisyonun 6nerileri
dogrultusunda arastirma siireclerinin gelistirilmesine yonelik olarak 2024 yihinda 1. Ar-Ge Cahstay:

diizenlenmis ve Cahstay kapsaminda paydas goriisleri dogrultusunda Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
BAP destekleri ve arastirma performansina iliskin ¢esitli iyilestirmeler hayata gecirimistir (OD4), [5_ODA4].

2025 yilinda tekrar paydas goriisleri alinarak performans sistemine yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmigtir

[6_ODs5].

2024 yilinda gerceklestirilen 1. Ar-Ge Cahstayr kapsaminda arastirma ¢iktilarimin ulusal ve uluslararasi
diizeyde goriniirligiiniin artirilmas1 amaciyla bilimsel ¢alismalarin etkili bicimde tamitilmasina y6nelik
oneriler gelistirilmistir. Bu dogrultuda iist diizey dergilerde yayimlanan SDU adresli ¢alismalarin 6zetlerinin
ve tamtimlarinin dijital igerikler araciligiyla paylagilmasi, sosyal medya ve dijital platformlarin akademik
icerik yayihminda etkin bicimde kullamilmasi ve bu faaliyetleri kurumsal diizeyde yiiriitecek bir Bilim
[letisimi Ofisi kurulmustur [3_OD4], ©QD4), (OD4). Bilim Iletisimi Ofisi etkinlikleri 2025 yihnda yogun
bigimde siirdiiriilmiistiir (OD3), (OD3), (OD3). 2025 yilh YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu’nda Universitemiz bilim iletisimi faaliyet sayis1 bakimindan Tiirkiye’de iist siralarda yer alan
tiniversiteler arasinda olup 13. sirada yer almstir (OD3).

Bunun yani sira, akademik birimlerde olusturulan Birim Ar-Ge Komisyonlar1 araciligiyla birim diizeyinde
yiriitillen arastirma faaliyetleri yiiriitilmekte, izlenmekte ve raporlanmaktadir. 2021 yihndan itibaren her
sene diizenli olarak akademik birimler tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 aracihgyla,
birimler biinyelerinde yiiriitillen arastirma faaliyetlerine yonelik izleme yapmaktadirlar (OD4). Birim Oz
Degerlendirme Raporlar1 birim kalite ile Kalite Koordinatorliigii internet sitelerinde yayimlanmaktadir.

Birimlerin arastirma faaliyetlerinin degerlendirildigi bir diger mekanizma ise Capraz Akran Degerlendirme
Programudir (OD3). 2025 yihnda Programda paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler
gergeklestirilmistir (OD4 s.3-4). Program kapsaminda birimlerde Ar-Ge raporlarinin hazirlanmasi ve
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yayimlanmas1, bu raporlar dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalarinin izlenmesi ile 6 grencilerin
arastirma faaliyetleri ve projelere katilm durumlar ile bu kapsamda gergeklestirilen izleme ve iyilestirme
faaliyetleri degerlendirilmektedir. Degerlendirme siireci sonunda ilgili birime degerlendirmeyi ger¢eklestiren
birim tarafindan hazirlanan rapor iletiimekte; her birim kendisine ait raporu kalite internet sayfasinda
yayimlayarak paydaslarla paylasmaktadir (OD4). Ayrica, Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim
diizeyindeki raporlarda yer alan bulgular biitiinciil bigimde degerlendiriimekte ve bu degerlendirmeler
dogrultusunda tiniversite diizeyinde izleme yapilmasini saglayan bir rapor hazirlanmaktadir (OD4). 2025
yilinda ilgili rapor kapsaminda yapilan degerlendirmeler, birimlerde Ar-Ge raporlarinin hazirlanmasi ve
yayimlanmasina yonelik uygulamalarin tiniversite genelinde yaygin ve iyi diizeyde yirtitildiigiinii ve rapor
sonuglarimin iyilestirme ¢alismalarina temel olusturdugunu gostermektedir (OD4 s.10).

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde ayrica fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve uygulama ve aragtirma
merkezleri diizeyinde hazirlanan Ar-Ge raporlari, AYD raporlart (OD4), Toplumsal Katki Izleme
Performans Raporu (OD4), Talep Takip Sistemi ve lyilestirme Oneri Formlar1 gibi cesitli mekanizmalar
kullanilmaktadir. 2025 yilinda izleme siireclerinin daha etkin yiiritiilmesi ve izlenebilirligin artirilmasi
amactyla birim ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan hazirlanan Ar-Ge rapor formatinda
giincelleme yapilmistir [4 OD4]. Bu mekanizmalar araciligiyla elde edilen bulgular dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirmeler birim kalite internet sayfalarinda (OD4) ve AYD internet sayfasinda
yayimlanmaktadir (OD4). Bu mekanizmalar aracihgiyla Universitemizde aragtirma siirecleri kurumsal
diizeyde biitiinciil bir yonetisim anlayisiyla yiriitiilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda aragtirma
ekosistemi siirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde arastirma kaynaklar1, Stratejik Plan, Arastirma Politikasi, misyon ve vizyon dogrultusunda
planlanmakta; paydas goriisleri dikkate ahnarak stirekli iyilestiriimekte ve ¢esitli mekanizmalar aracihgiyla
izlenmektedir (OD3). Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla aragtirmacilara mali ve fiziki kaynaklarin
yam sira egitim, danismanhk ve mentorluk destegi de sunulmaktadir (OD3). Bu kapsamda Universitemizde
arastirma siireclerinde kullaniimak tizere BAP Koordinasyon Birimine 2024 yilinda 92.460.147 TL biitge
aktarilmis olup (OD3), 2025 yilinda bu tutar 129.448.750 TL olarak ger¢eklesmistir (OD3).

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini destekleyen teknik ve altyapi kaynaklari arasinda
Goller Bolgesi Teknokenti, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Kulugka Merkezi ve On Kulugka Merkezi yer
almaktadir (OD3), (OD3). Ayrica Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM), Dogal
Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDUM), Liderlik ve Girisimecilk Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve 2025 yilinda kurulan Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetler ile arastirma ve girisimcilik ekosistemi desteklenmektedir (OD3). Ayrica Metaverse Girigim
Stiidyosu ve Prototip Atolyesi araciligiyla Ogrencilerin ve arastirmacilarin yenilik¢i proje gelistirme
siireclerine katilimi tesvik edilmektedir (OD3), (OD3). Bunun yani sira Enformatik Laboratuvarlar1 ve 7/24
calisma alanlar1 (OD3), Bati ve Dogu Yerleskesi Merkezi Dersliklerinde bulunan bilgisayar laboratuvarlart
ile birimler biinyesindeki laboratuvarlar arastirma ve uygulama faaliyetleri i¢in teknik altyap1 saglamaktadir
(OD3). Ayrica, Ulusal ve Uluslararast Arastirma Proje Koordinatorligii araciligiyla arastirmacilarin ulusal
ve uluslararas1 fon kaynaklarina erigimi desteklenmekte (OD3); Patent Ofisi Koordinatorligii aracihgiyla ise
tiniversitede ortaya ¢ikan fikri miilkiyet ¢iktilarimin korunmasi ve ticarilestirilmesine yonelik siiregler
yiiriitiilmektedir (OD3). Bunlarin yam sira, Universitemizde 6grencilerin hazirladiklart proje ve arastirma
ciktilarinin gortniirliiginii artirmak ve yarisma ekosistemi ile iliskilendirmek amaciyla 2025 yilinda
Yarigmalar Koordinatorligiiniin kurulmasina ve Yarigmalar Koordinatorligti Y onergesi’nin hazirlanmasina
yonelik ¢aligmalar yiirttilmiistiir [1_OD4]. Bu kapsamda 6grencilerin bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i proje
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yarigsmalarina katihm siireglerinin daha sistematik bigimde yiiriitiilmesi, seffaf bir yap1 i¢inde koordine
edilmesi ve nitelikli 6grenci projelerinin kamu kurumlari ile 6zel sekt6rle bulusturulmasi hedeflenmektedir.

Goller Bolgesi Teknokenti biinyesinde ogrenciler, mezunlar, akademisyenler ve iniversite digindan
girisimeiler tarafindan kurulan sirketler aracihigiyla girisimcilik faaliyetleri desteklenmekte ve bu sirketlere
cesitli finansal ve teknik destekler saglanmaktadir. 2025 yil itibariyla Teknokentte faaliyet gosteren toplam
66 firmamn 28’1 akademisyen, 10’1 ise 6grenci firmasidir. Teknokent biinyesinde toplam 260 personel
istihdam edilmekte olup 3 Avrupa Birligi projesi, 19 TUBITAK projesi, 3 KOSGEB projesi ve 61 miinferit
proje olmak tizere toplam 86 proje ytritilmektedir. 2025 yihinda Teknokent biinyesinde elde edilen Ar-Ge
geliri 116.200.000 TL, Ar-Ge dis1 gelir 15.600.000 TL ve ihracat geliri 2.410.000 $ olarak ger¢eklesmistir.
Ayrica 12 firma kulugka programi kapsaminda faaliyet gostermektedir. Teknokent altyapis1 tam kapasite ile
faaliyetlerini stirdiirmektedir (OD3).

Universitemizde girisimcilik ve teknoloji tabanl proje gelistirme siireclerinin desteklenmesi amaciyla On
Kulugka Merkezi ve Kulugka Merkezi araciligiyla gesitli destek mekanizmalar1 yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda girisimcilere SDU On Kulugka Merkezi ile Goller Bolgesi Teknokent Kulugka Merkezinin
kullammina yonelik desteklerin yam sira 6n kulugka ve kulugka programlarindan yararlanma imkam

sunulmakta; TUBITAK 1512 BIGG Progranmina yonlendirme, erken ve ileri asama girisimcilik damsmanh g
ile proje gelistirme danigsmanhg1 hizmetleri saglanmaktadir.

SDU Teknoloji Transfer Ofisinin uygulayic1 kurulusu oldugu TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermayesi
Destegi Programi kapsaminda yiirtitilen BIGGWind 6n kulugka program araciligiyla teknoloji odakh is
fikirlerine yonelik egitim, mentorluk ve finansal destek saglanmaktadir. Program kapsaminda 6grencilere
proje fikirlerini gelistirebilmeleri amaciyla 900.000 TL sermaye destegi ile alana 6zgii egitim ve mentorluk
imkani1 sunulmaktadir. BIGGWind programm kapsaminda 2018-2025 yillart arasinda toplam 595 bagvuru
alinmus, 172 is fikri 6n kulugka desteginden yararlannusg, 17 bagvuru TUBITAK, 4 basvuru ise KOSGEB
tarafindan desteklenmis ve 21 girigim sirketlesmistir [22 OD4].

Universitemizde bitirme projesi dersi kapsanunda gelistirilen ¢ahsmalar ile Lisans Ogrenci Arastirma
Projeleri kapsaminda kabul edilen 6grenci projeleri de 6n kulugcka merkezine yonlendirilerek fikirlerin
girisimeilik ekosistemi igerisinde gelistirilmesi desteklenmektedir. Ayrica proje pazari gibi etkinliklerde
basarili bulunan projeler de 6n kulugka merkezine yonlendirilerek girisimeilik stireglerine dahil edilmektedir
(OD3). Ogrencilerin aragtirma ve proje gelistirme becerilerinin desteklenmesi amaciyla bitirme projelerine
yonelik siireclerin iyilestirilmesine yonelik ¢ahsmalar da yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bitirme projelerinin
niteliginin artirilmasi, degerlendirme siireclerinde standart bir kalite diizeyinin saglanmas1 ve 6grencilerin
aragtirma-gelistirme kiiltiiri ile daha giiclii bicimde iligkilendirilmesi amaciyla 2025 yihnda “Bitirme
Cahismas1 Dersleri Yonergesi’ne yonelik diizenleme c¢alismalan yiiriitiilmiis; hazirlanan taslak paydas
goriisleri dogrultusunda revize edilmistir [2_OD4], [3_OD4], [4 ODA4], [5_OD4], [6_OD4].

Kulugka Merkezi biinyesinde girisimcilere ofis ve ortak kullamm alanlar1, teknik ekipman destegi, i plam

gelistirme, prototip tasarimu, ticarilestirme siireclerine yonelik danigmanhk, girisimeilik mentor havuzundan

yararlanma, melek yatinmcilarla bulusturulma ile fikri ve sinai miilkiyet haklar1 siireclerine iliskin

damsmanlik ve hizlandirma programlar1 gibi cesitli destekler sunulmaktadir. Ote yandan 2024 yih

Arastirma 1YK Raporunda sunulan ilgili 6neri ve 1. Ar-Ge Cahstayr kapsaminda “Universite-Sanayi s
Birligi” ¢ahsma grubunda dile getirilen oneriler dogrultusunda Sinai Miilkiyet Haklarn Yonergesi g6zden
gecirilmis, taslak yonerge hakkinda paydas geri bildirimleri ahnmis ve {irlin degerleme ve ticarilestirme

stireclerinin daha agik bicimde tammlanmasina yonelik diizenlemeler gergeklestirilerek taslak yonerge

Senato’ya sunulmak {izere hazirlanmistir [21 _ODA4].

TUBITAK destegiyle 2016 yihinda kurulan ve Mart 2024 itibariyla YOK Teknoloji Transfer Ofisleri
Y onetmeligi kapsaminda faaliyetlerini siirdiiren SDU Teknoloji Transfer Ar-Ge Damsmanhk Enerji Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S. aracihfiyla &grenci, akademisyen ve girisimcilere proje gelistirme ve
sitketlesme stireclerinde destek saglanmaktadir. 2025 yilinda sirket biinyesinde iiniversite — sanayi

isbirliginde yap1lmis kamu destekli 4 proje ve 1 tane tamamen sanayi tarafindan finanse edilen kontrath Ar-

Ge projesi bulunmaktadir. Universite — sanayi isbirliginde yapilnis kamu destekli Ar-Ge projelerinin toplam
biitgesi 37.442.063 TL; tamamen sanayi tarafindan finanse edilen kontrath Ar-Ge projelerinin toplam
biitgesi 15.000.000 TL’dir. 6769 sayih Sinai Miikiyet Kanunu’nun “Yiiksekogretin kurumlarinda
Gergeklestirilen buluglar” baghkl 121 inci maddesi kapsaminda ahnan bulus bildirimi sayis1 17 olmustur.

(OD3). S6z konusu yapinin Universite ile koordinasyonunu saglamak amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinat6rligi kurulmus olup faaliyetler bu koordinasyon yapisi {izerinden yliriitiilmektedir (OD3).
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Universitemizde faaliyet gosteren 39 arastirma ve uygulama merkezinin ¢ahsmalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezleri Raporu aracihgiyla izlenmektedir. 2025 yihnda izleme siireglerinin daha etkin yiirtitiilmesi ve
izlenebilirligin artirilmas1 amaciyla rapor formatinda giincelleme yapilmistir [7_OD4]. 2024 yilinda yapilan
degerlendirmeler sonucunda faaliyeti bulunmayan merkezlerin kapatilmasi ve benzer alanlarda faaliyet
gosteren merkezlerin birlestirilmesine yonelik diizenlemeler YOK onayi ile hayata gecirilmistir [8_OD4]. Bu
kapsamda 2025 y1h i¢erisinde arastirma merkezlerinin etkinligini artirmaya yonelik olarak bazi uygulama ve
arastirma merkezlerinin kapatilmasina karar verilmis; ayrica disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla yeni bir ortak uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasina yonelik siireg
baslatilmistir [19_ODA4].

Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) biinyesinde yer alan 15 adet laboratuvar
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin proje, tez ve akademik ¢ahigmalarina yonelik {iretim, test ve analiz
hizmetleri sunulmaktadir (OD3). 2024 yilinda gergeklestirilen 1. Ar-Ge Calistayinda ahnan Oneriler
dogrultusunda YETEM ve diger arastirma laboratuvarlarinin daha etkin kullanilmasini saglamak amaciyla
Universite mensuplarimin analiz, test ve benzeri hizmetlerden yararlanmasina iliskin uygulama esaslar1 kabul
edilmistir [9 OD4]. Ayrica Universitemizin YOK tarafindan “Seramik ve Kompozit Malzemeler” oncelikli
alaninda uzmanlasan tniversiteler arasinda yer almasi kapsaminda YETEM biinyesinde bu alana yonelik
yeni bir birim olugturulmasina iliskin planlama ¢aligsmalart stirdiiriilmektedir. 2025 yih i¢erisinde YETEM’in
aragtirma altyapisinin giiclendirilmesine yonelik ¢esitli iyilestirme calismalart gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda GC-MS, ICP-MS, Kjeldahl azot/protein analiz cihazi ile termogravimetrik analiz cihazi gibi ileri
analiz altyapilari merkeze kazandirilmis, bazi cihazlarin bakim ve kalibrasyon islemleri gergeklestirilerek
analiz kapasitesi ve Olgtim hassasiyeti artirllmistir. Ayrica merkez biinyesinde kalite yonetim stireglerini
gliclendirmek amaciyla YETEM Kalite Komisyonu olusturulmus ve laboratuvar altyapisina yonelik teknik
tyilestirmeler yapilmistir. Gergeklestirilen bu calismalar ile merkezin aragtirma ve analiz hizmetlerinin
kapasitesi artirtlarak tiniversite ici ve dis1 paydaslara sunulan arastirma desteklerinin gelistiriimesi
hedeflenmistir (OD4). YETEM faaliyetleri hazirlanan faaliyet raporlart aracihgiyla izlenmektedir ©QD4).
2025 yih igerisinde tiniversite laboratuvarlarinda yiirtitillen Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme faaliyetleri
kapsaminda YETEM tarafindan toplam 6.164 analiz ve hizmet gerceklestirilmig; bu faaliyetlerden 2.653.069
TL gelir elde edilerek merkezin arastirma altyapisimin siirdiiriilebilirligine ve gelistirilmesine katki
saglanmistir (OD3). YETEM altyapis1 arastirma faaliyetlerinin yam sira egitim-6gretim siireglerini de
desteklemektedir. 2025 yil igerisinde farkh fakiilte ve bolimlerden yiiriitilen dersler kapsaminda
ogrencilerin analiz cihazlari, test altyapilar1 ve laboratuvar uygulamalarini deneyimlemelerine yonelik ¢esitli
uygulamal egitim faaliyetleri gerg¢eklestirilmistir. Bu kapsamda HPLC, GC, ICP, FTIR ve GC-MS gibi ileri
analiz cihazlarinin tanitimi ve uygulamalari yapilmis; ayrica farkli disiplinlerden dersler kapsaminda
laboratuvar temelli uygulamalar yiiriitillerek 6grencilerin aragtirma altyapisim kullanma becerilerinin
gelistirilmesi desteklenmistir (OD3). YETEM altyapis1 kullamlarak yiiriitiilen arastirmalar kapsamnda 2025
yih icerisinde 13 aragtirma projesi gerceklestirilmis, 44 indeksli yayin iiretilmis olup bunlarin 33’ Web of
Science (WoS) kapsaminda yer almstir (OD3). YETEM altyapisimin tanitilmasi ve arastirma
farkindahginin artirilmasi amaciyla 2025 yili icerisinde iiniversite birimleri, farkl egitim kurumlar1 ve
paydaslara yonelik 23 adet teknik gezi diizenlenmistir. Bu kapsamda laboratuvar altyapisi, analiz cihazlari
ve aragtirma faaliyetlerine iligkin tamitimlar gergeklestirimis; Ogrencilerin ve paydaslarin aragtirma
altyapisim yakindan tammalarina ve bilimsel ¢aligsmalara yonelik farkindahklarimin artirilmasina katki
saglanmigtir (OD3).

Universitemizde prototip gelistirme siireglerini desteklemek amaciyla kurulan Prototip Atdlyesi, 6grenci ve
aragtirmacilarin fikirlerini somut tiriinlere doniistiirebilecekleri bir uygulama ve tiretim ortamu sunmaktadir
(OD3). BAP projeleri, TUBITAK 2209 programlari, Teknofest bagvurular, girisimcilik ve proje pazari
stireclerine katilan 6grenciler ile 6n kulucka yararlamicilart atdlye altyapisindan yararlanabilmektedir.
Bilgisayar, elektronik, kimya ve mekanik iiretim siireglerine yonelik ekipmanlarin bulundugu atdlyede ilk
prototip iiretim destegi iicretsiz olarak saglanmaktadir. Universitemize 6zgii bu uygulamaya iliskin
deneyimler farkh tiniversitelerle de paylasiimakta olup bu kapsamda Kirsehir Ahi Evran Universitesi ile bilgi
ve deneyim paylagsimina yonelik i birligi ger¢eklestirilmistir [10_ODS5].

SDU Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDUM), yerel ve ulusal diizeyde kamu ve &zel
sektor paydaslarina fiziksel-kimyasal ve mikrobiyolojik analizler, molekiiler tamimlama ¢aligmalari ile Ar-Ge
faaliyetleri kapsaminda cesitli analiz ve arastirma hizmetleri sunmaktadir (OD3). Merkez tarafindan
ytiriitiilen faaliyetler birimin internet sayfasinda diizenli olarak paylasilmakta ve hazirlanan faaliyet raporlart
aracihigiyla izlenmektedir (OD4).

2024 yihnda Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GIMER) ile Liderlik Uygulama ve Arastirma


https://yetem.sdu.edu.tr/
https://yetem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/411/files/2025-yili-iyilestirme-calismalari-14112025.pdf
https://yetem.sdu.edu.tr/tr/ar-ge-ve-faaliyet-raporlari/ar-ge-ve-faaliyet-raporlari-16122s.html
https://yetem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/411/files/2025-faaliyet-raporu-30012026.pdf
https://yetem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/411/files/2025-yili-egitim-ogretim-destegi-19062025.pdf
https://yetem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/411/files/2025-faaliyet-raporu-30012026.pdf
https://yetem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/411/files/2025-yilinda-yapilan-ziyaretler-26012026.pdf
https://prototip.sdu.edu.tr/
https://sudum.sdu.edu.tr/tr/
https://sudum.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Merkezi’nin birlestirilmesiyle olusturulan Liderlik ve Girisimcilk Uygulama ve Arastirma Merkezi,
girisimcilik kiiltiiriintin geligtirilmesi, liderlik ve yoneticilik becerilerinin giiclendirilmesi ile 6grenciler basta
olmak tizere farkh paydaslarin kariyer ve yonetim kapasitesinin artirilmasina yonelik egitim, arastirma,
proje, seminer ve benzeri faaliyetler yiirlitmektedir. Bu kapsamda kamu ve 6zel sektor kurumlanyla is
birlikleri gelistirilmekte; liderlik, yoneticilik, kariyer gelisimi ve girisimcilik alanlarinda egitim programlari,
arastirmalar ve etkinlikler diizenlenmektedir. Merkez tarafindan yiirtitiilen faaliyetler y1llik olarak yayimlanan
faaliyet raporlariyla izlenmektedir (OD3).

Universitemizde arastirma faaliyetlerine yonelik mali destekler 6ncelikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla saglanmaktadir OD3). BAP kapsaminda Miinferit Arastirma
Projeleri (MAP), Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP),
Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Giidiimli Projeler (GDM), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri
(UAIP), Katihmh Arastirma Projeleri (KAP), Lisans Ogrencisi Katihmlh Arastirma Projesi (LOK),
Arastirma Baslangi¢ Destek Projeleri (ABP), ileri Arastirma Destek Projeleri (IADP), Toplumsal Katki
Projeleri (TKP) ve Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi Projesi (DOSAP) gibi farkh tiirlerde projeler
desteklenmektedir. Projelere iliskin basvuru, degerlendirme ve yiirlitme stirecleri BAP Yonergesi ile BAP
Esas ve Usulleri dogrultusunda yiiriitilmekte olup arastirmacilarin kullanimina yonelik kilavuzlar
aracihgiyla stiregler seffaf ve erisilebilir bigimde sunulmaktadir (OD3). 2025 yili itibariyla BAP tarafindan
desteklenen proje sayist 300 olup toplam biitce 135.334.336,38 TL’dir (OD3). Proje siirecleri ve ¢iktilart
AYD tarafindan hazirlanan arastirma raporlar1 ile izlenmekte; ayrica Universite ici Kaynaklar (BAP)
Performans Raporu aracihigiyla izlenmektedir (OD4). Arastirmacilardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda BAP destek mekanizmalarinda diizenli iyilestirmeler yapilmakta ve gerceklestirilen
giincellemeler AYD internet sayfasinda paydaslarla paylagiimaktadir (OD4). BAP Uygulama Esaslarinda
yer alan Miinferit Arastirma Projeleri 2025 yihnda tekrar desteklenmeye baglanmistir (OD4).

Universitemizde arastirma faaliyetleri ulusal proje destekleri aracihigiyla da gii¢lendirilmektedir. TUBITAK

tarafindan 2025 yili igerisinde farkli programlar kapsaminda tiniversitemiz aragtirmacilarina yonelik ¢ok

sayida proje desteklenmistir. Bu kapsamda 6 adet 1001 Arastirma Projesi, 10 adet 1002 Hizh Destek

Projesi, 3 adet 3501 Kariyer Gelistirme Projesi, 1 adet BIDEB 2218 Doktora Sonras1 Arastirma Programu,
2 adet Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Programi, 1 adet TEYDEB 1505 Universite-Sanayi
Isbirligi Projesi ve 1 adet uluslararas1 proje olmak iizere toplam 24 proje kabul edilmistir (OD3 s.40)

Ayrica ogrencilerin arastirma siireclerine aktif katithnum tesvik eden TUBITAK 2209-A Universite
O grencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2024 yihi 1. ¢agri donemi sonuglarina
gore Universitemiz 2209-A programinda 260 proje kabulii ve %53 kabul orani ile Tiirkiye genelinde 17.
sirada yer almis; Onceki ¢agri donemine gore kabul edilen proje sayisim %150 artirmistir. 2209-B
programinda ise 13 proje kabulii ile Tiirkiye’de 24. sirada yer ahnmus ve kabul sayis1 6nceki doneme gore
yaklasik %85 artmistir. Aym1 donemde tiniversitemizden 2209-A programina 494, 2209-B programina ise
21 bagvuru yapilnus olup toplam bagvuru sayis1 515°e ulasmuistir (OD4). 2025 yihnda ise Universitemizde
TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi ve 2209-B - Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programu
kapsaminda toplam 536 proje bagvurusunda bulunulmus olup, 6grenci arastirma projelerine yonelik
bagvuru sayisindaki artis egiliminin stirdiigli goriilmiistiir.

Universitemizin arastirma ve yenilik¢ilik alanindaki performans: ulusal diizeyde hazirlanan degerlendirme
raporlarina da yansimaktadir. YOK tarafindan yayimlanan 2025 Universite Izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu sonuglarina gore Siileyman Demirel Universitesi, patent, faydah model veya tasarim bagvurusu
sayis1 gostergesinde Tiirkiye genelinde 5’inci sirada; Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine
katilan 6grenci sayis1 gostergesinde 13’iincii sirada yer almistir (OD3).

SDU Odiil Yonergesi, 11.08.2022 tarih ve 604/01 sayih Senato karari ile yiiriirlige girmis olup 2025 yihnda
Strdiriilebilir Cevre Yonetimi Koordinatorligli tarafindan iletilen giincelleme talebi dogrultusunda
yonergede iyilestirmeler gerceklestiriimistir (OD4 6neri 41). Katilmc1 yonetim anlayis1 ¢ergevesinde
yonerge taslagi paydas goriisiine sunulmus [11 _OD4] ve alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak giincellenmistir [12. OD4], [13_OD4]. Giincellenen yonerge kapsaminda Akademik
Performans, En Yiiksek Atif, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Akademik Danismanhk, Toplumsal Katki,
Kalite, Doktora Tez, Kadin Arastirmalari, Idari Personel Basari, Onlisans/Lisans Basar1, Universite Temsil,
Aktif Topluluk ve Siirdiiriilebilir Cahsmalar gibi farkh kategorilerde 6diiller verimektedir (OD4). Bu
odiiller, her yil diizenlenen Akademik Performans Odiil ve Binis Giyme Toreni kapsaminda sahiplerine
takdim edilerek akademik ve kurumsal bagarilarin gériintirliigii artirilmaktadir (OD3).
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Universitemizde aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen performans sistemi kapsaminda
Ogretim elemanlarinin akademik ve arastirma faaliyetleri puanlandirilarak desteklenmektedir. Bu kapsamda
Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Ciktilarimin ve Endeks Goriniirliigiiniin Artirilmasi
Projesi (Performans) aracihiiyla makale, proje, patent ve arastirma is birlikleri gibi akademik faaliyetler
tesvik edilmekte; arastirmacilarin bilimsel iretkenligini artirmaya yonelik destek mekanizmalart
isletilmektedir (OD3).

2024 yihinda paydas goriisleri dogrultusunda giincellenen performans sistemi [14 OD4], (OD4 s.93-94);
2025 yihnda paydas geri bildirimleri dogrultusunda tekrar gézden gecirilmis [15 ODS5], [16_ODS5],
[17 ODS5] ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde ¢esitli diizenlemeler gergeklestirilmistir
[23_ODS5]. Bu kapsamda, 6zellikle kurum dis1 biitgeli projelerde gorev alan arastirmacilara yonelik tesvik
mekanizmalar1 giiclendirilmis; TUBITAK ARDEB-1002 programi kapsaminda doktora o&grencilerinin
yuritiiciiliginii  yaptig1 projelerde gorev alan damsman Ogretim tyelerine performans puani
tanimlanmasina yonelik diizenleme yapilmistir (OD4 6neri 40).

Bunun yam sira, performans biit¢esi kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katithmi da desteklenmektedi. BAP Komisyonu kararlar1 dogrultusunda yiiriitilen destek mekanizmasi
kapsaminda Ogretim elemanlarimin bilimsel toplantilara katihm giderleri karsilanmakta; bu destekler
aracihgiyla aragtirmacilarin ulusal ve uluslararast bilimsel aglara katihmu tesvik edilmektedir. Sistem yil
icerisinde akademik birimler ve 6gretim elemanlarinin goriislerine agilarak giincellenmekte ve stirekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistirilmektedir. Universitemizde yiiriitiilen performans tesvik sistemi,
Ozgiin yapist nedeniyle farkh yiiksekogretin kurumlari tarafindan da iyi uygulama Ornegi olarak
incelenmektedir [18 _OD5].

Universitemizde arastirma projelerinin gelistirilmesi ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararas1 fon
kaynaklarina erigiminin kolaylastiriimas1 amaciyla AYD biinyesinde faaliyet gosteren Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Proje Koordinatorligii aracihgiyla gesitli destek mekanizmalart yiirtitilmektedir. Bu kapsamda
arastirmacilara proje c¢agrilarinin duyurulmasi, hibe programlarina erisim saglanmasi, proje basvuru
siireclerinde mentorluk verilmesi ve ulusal ile uluslararasi proje is birliklerinin gelistirilmesine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 ve egitim faaliyetleri ger¢eklestiriimektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).
Birimlerden iletilen egitim talepleri de Koordinatorliik tarafindan degerlendiriimekte ve talep edilen egitim
destegi saglanmaktadir [20 OD4].

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik siireclerde paydas goriisleri
farklh mekanizmalar aracihigiyla sistematik bicimde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve aragtirma uygulama merkezleri diizeyinde hazirlanan Ar-Ge raporlar1 (OD4), AYD raporlar
(OD4), Capraz Akran Degerlendirme Programi raporlarinda yer alan arastirma boyutuna iligkin
degerlendirmeler (OD4), (OD4), Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 QD4), Arastirma [YK raporlar1 (QD4)
ile Toplumsal Katki izleme Performans Raporlar1 (OD4) aracihigiyla elde edilen veriler diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirmektedir.

Bunun yam sira Talep Takip Sistemi ve lyilestirme Oneri Formlar1 aracihgiyla arastirmacilardan ve diger
paydaslardan gelen geri bildirimler de siireglere dahil edilmekte; iletilen talepler ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek arastirma siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik kararlar ahnmaktadir. Boylece arastirma
faaliyetleri paydas katihmina dayah olarak izlenmekte ve gelistiriimektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde doktora programlari, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi amaciyla Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstittisti, Giizel
Sanatlar Enstitiisii ve Su Enstitiisii blinyesinde yliriitilen doktora programlar1 aracihfiyla lisansiistii
diizeyde arastirma odakh egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir. 2025 yilinda Universitemizde toplam 64
doktora programi bulunmakta olup, 6grenim géren doktora Ggrencisi sayis1 775°tir. Bu 6grencilerin 35’1
uluslararas1 6grencidir (OD3). 2025 y1li i¢erisinde 165 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Universitemizde lisansiistii egitim siireclerinin daha etkin ve izlenebilir bicimde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla Enstitiilerde Talep Takip Sistemi kullanilmaktadir. 2024 yilindan itibaren tiim enstitiiler tarafindan
aktif olarak kullanilmaya baslanan bu sistem aracih@iyla lisansiistii stireclere iliskin talepler yazili ve
sistematik bicimde takip edilmekte, siireclerin daha seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesi saglanarak olas1
hatalarin 6niine gecilmektedir [1 ODA4].

Universitemizde lisans ve 6n lisans programlarinda uygulanan paydas goriislerine dayali program agma ve
giincelleme yaklasim lisansiistii programlarda da uygulanmaktadir (OD3). Bu kapsamda enstitiiler
biinyesinde is diinyas1 ve diger paydaslarla iliskileri giiclendirmek amaciyla olusturulan Enstitiiler Danigma
Kurulu, yeni anabilim/anasanat dali agilmasi, mevcut programlarin gelistirilmesi ve ders miifredatlarinin
giincellenmesine yonelik Onerilerde bulunmaktadir. Danigsma Kurulu tarafindan alinan tavsiye kararlari
dogrultusunda doktora programlarinin ders miifredatlarinda giincellemeler yapilmaktadir [2_ OD3]. Ayrica
Enstitiiler Danisma Kurulu gériislerinin yanmi sira mezun goriisleri, i¢c paydas geri bildirimleri ve diger dis
paydaslarin Onerileri de lisansiistii programlarin agilmasi ve giincellenmesi siireglerinde dikkate
alinmaktadir [3_OD3].

Universitemizde doktora ve doktora sonrasi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik mali ve

kurumsal imkanlar “C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar” alt dlciitiinde aciklanan arastirma altyapisi ve destek

mekanizmalar1 araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen

proje destekleri araciligiyla doktora dgrencileri ve doktora derecesini tamamlamis aragtirmacilarin bilimsel

calismalarina ¢esitli destekler sunulmaktadir. BAP kapsaminda Miinferit Arastirma Projeleri (MAP), Cok
Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Lisansiistii Tez Projeleri
(TEZ), Arastirma Baslangi¢ Destek Projeleri (ABP), Toplumsal Katki Projeleri ve Doktora Sonrasi
Arastirmaci Programm (DOSAP) gibi farkli proje tiirleri aracih@iyla arastirmacilarin g¢alismalarimin
yiirtitiilmesi desteklenmektedir.

Doktora tez projeleri yayin taahhiidiine baglh olarak 100.000 TL’ye kadar desteklenmektedir. YOK
100/2000 Doktora Burs Programi kapsanunda yiiriitiilen tez projeleri ile YOK Oncelikli Alanlarda
Uzmanlasan Universiteler Programi (Seramik ve Kompozit Malzemeler) kapsaminda gergeklestirilen
doktora projeleri ise yine yayin taahhiidii esas alinarak 165.000 TL’ye kadar desteklenebilmektedir Bunun
yani sira sanat alanina yonelik lisansiisti tez projeleri de BAP tarafindan destek kapsamina alinmaktadir
(OD3 BAP Esas ve Usulleri ve Arastirmact Bilgilendirme Kilavuzu). Doktora tez ¢alismalarimin nitelikli
bilimsel ¢iktilara doniigmesini tesvik etmek amaciyla desteklenen tez projeleri kapsaminda arastirma
sonuglarimin SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI indekslerinde taranan dergilerde en az bir tam metin
makale olarak yayimlanmasi sartt aranmakta olup bu uygulama verilen desteklerin somut aragtirma
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ciktilartyla iliskilendirilmesini saglamaktadir.

Universitemizde arastirma ve lisansiistii egitim siireclerini tesvik etmek amaciyla yiiriitiilen performans
sistemi kapsaminda lisansiistii egitim faaliyetlerine katki saglayan 6gretim iiyeleri de desteklenmektedir. Bu
cercevede doktora, tipta uzmanhk, dis hekimliinde uzmanlk veya sanatta yeterlilik programlarindan
O0grenci mezun eden damisman Ogretim {iyelerine performans puam tanimlanmaktadir. Uygulama
kapsaminda tek damismanh tezlerde mezun olan her bir lisansiistii 6grenci i¢cin damigman Ggretim iiyesine
13.000 performans puam verilmektedir. Tez caligsmasinin iki danmismanh yiritiilmesi durumunda ise
tiniversitemiz mensubu ikinci danigman olmasi halinde birinci damisman 6gretim iiyesine 8.000, ikinci
damgman 6gretim {iyesine 5.000 performans puam tanimlanarak lisansiistii egitim siireclerine verilen katki
tesvik edilmektedir (OD4 SDU Bilimsel Arastirma Ciktilarimn ve Endeks Goriiirliigiiniin Artiriimasi
Projesi (Performans) Esas ve Usulleri-2025).

Performans sistemi 2025 yilinda paydas geri bildirimleri dogrultusunda gozden gecirilmis [4 OD4],

[5 OD4], [6 OD4] ve lisansiistii aragtirma faaliyetlerini de destekleyecek sekilde cesitli diizenlemeler
gerceklestirilmistir [8 OD5]. Bu kapsamda &zellikle TUBITAK ARDEB-1002 programi kapsaninda
doktora ogrencilerinin yiirlitiictiliigiini yaptigi projelerde gérev alan damisman 6gretim {iyelerine

performans puam tamimlanmasina yoénelik diizenleme yapilmistir (OD4 o6neri 40). Bu diizenleme ile

doktora Ogrencilerinin proje gelistirme kapasitesinin artirilmas1  ve lisansiistii  diizeyde arastirma

faaliyetlerinin  giclendirilmesi hedeflenmistir. Sistem y1l igerisinde akademik birimler ve Ogretim

elemanlarinin goriislerine acilarak elde edilen geri bildirimler dogrultusunda giincellenmekte ve siirekli

tyilestirme yaklasimm kapsaminda gelistirilmeye devam etmektedir. Gelistirilen bu performans tesvik sistemi,

0zgiin yap1s1 nedeniyle farkl yiiksekogretim kurumlar tarafindan da 6rnek ahnarak yayilim gostermektedir

[7_ODs].

Universitemizde doktora sonrasi arastirmacilarin arastirma faaliyetlerine katithmim desteklemek amaciyla
Doktora Sonras1 Arastirmaci Programi Projesi (DOSAP) yiirtitilmektedir (OD3). Bu program kapsaminda
doktora derecesini son yedi yil icerisinde tamamlamus ve herhangi bir kadroda gorev yapmayan
aragtirmacilarin tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen aragtirma projelerine dahil edilmesi tesvik edilmektedir.
Program aracilifiyla doktora sonrasi arastirmacilarin alanlarinda uzman ogretim {yeleri ile birlikte
calismalar1 desteklenmekte; boylece disiplinler aras1 bilimsel etkilesimin artirilmas1 ve ulusal ile uluslararasi
diizeyde goriniirligii yiikksek yayinlarin ve fikri sinai miilkiyet ¢iktilarinin tretilmesi hedeflenmektedir
(OD3). Universitemize 6zgii bir uygulama olan DOSAP kapsanunda halihazirda 7 doktora sonrasi
arastirmact ¢aligmalarini siirdiirmektedir. 2025 yilinda programa yapilan 12 bagvurudan 7’si kabul edilerek
doktora sonrasi arastirmacilarin tiniversitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine katithmi desteklenmistir
[or. 10_OD3] (OD3). Uygulama, 6zgiin yapis1 nedeniyle farkli tiniversiteler tarafindan da iyi uygulama
Ornegi olarak incelenmektedir [9 ODS5].

Universitemizde doktora ve doktora sonrasi arastirma faaliyetlerinin izlenmesine yonelik —¢esitli
mekanizmalar olusturulmustur. Doktora mezunlarinin akademik ve sektorel dagihmlarinmin izlenmesi
amactyla hazirlanan SDU Doktora Mezunlar1 Raporu araciliiyla mezunlarin anabilim dallarina, ¢ahstiklar:
sektorlere, gorev yaptiklari {iniversitelere ve kamu kurumlarina gore dagilhmlari diizenli olarak takip
edilmektedir. Universitenin kendi doktora mezunlarini istihdam etme durumuna iliskin degerlendirmeler ise
Akademik Kendilesme Raporu araciligiyla analiz edilmektedir. Bu raporda SDU 6gretim iiyelerinin mezun
olduklar1 tniversiteler, diger {tniversiteler ile karsilastirmah akademik kendilesme oranlart ve
tiniversitemizdeki akademik birimlerin kendilesme diizeylerine iliskin veriler yer almaktadir (OD4). Elde
edilen bu izleme sonuglari dogrultusunda gerekli iyilestirme g¢aligmalar1 yapilmakta ve gerceklestirilen
diizenlemeler Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi (AYD) internet sayfasi aracih@iyla paydaslarla
paylasilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirmacilarin bilimsel yetkinliklerinin artirilmasi
amaciyla ¢esitli kurumsal mekanizmalar yiiritiilmektedir. Bu kapsamda arastirmacilar, BAP destekleri,
performans tesvik sistemi, AYD tarafindan yriitilen egitin ve mentorluk faaliyetleri ile gii¢lendirilen
arastirma altyapisi aracih@giyla desteklenmektedir. Universitemizde yiiriitillen bu uygulamalar sayesinde
ogrenciler, akademik ve idari personel ile tiniversite disindan arastirmacilarin arastirma siire¢lerine katilimi
ve arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

Universitemizde ogretim {iyesi istihdami, SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik iiretkenligi ve arastirma
performansini artirmay1 hedefleyen bu kriterler, tiniversitemizin yayin ve arastirma kapasitesini gelistirmeye

yonelik kurumsal bir gergeve sunmaktadir. Universitemize 6zgii olarak gelistirilen s6z konusu kriterlerin

farkh yiiksekogretim kurumlari tarafindan da 6rnek ahnmasi, uygulamamn yaygin etki olusturan bir iyi

uygulama niteligi tagidigin1 gostermektedir [1_ODS3].

Arastirma tniversitesi hedefi dogrultusunda Yonergenin giincellenmesine yonelik ¢alismalar 2024 yihinda
baslatilmis (OD4 s.79-80) ve siire¢ paydas katihmina dayali olarak yirttilmiistiir. Taslak Yonerge
hazirlanarak akademik paydaslarin gortsiine acilmus, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
diizenlemeler yapilmistir [2_OD4]. 2025 yilinda da Yonergenin giincellenmesine yonelik ¢alismalar izleme
ve iyilestirme yaklagimiyla stirdiiriilmiis; 6gretim tiyeligi kriterlerine iliskin diizenlenen Calistay aracihgiyla
paydas goriisleri ahnarak taslak metin tizerinde revizyonlar gergeklestirilimistir (OD3), [3_OD4]. Ayrica
taslak Yonergeye iliskin dis paydas goriisleri de ahnmus ve Senato degerlendirmeleri dogrultusunda
tyilestirme siireci devam ettirilmistir [4 OD4], [5_OD4], [6_OD?5].

AYD tarafindan aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi proje ve hibe programlarina erigimini kolaylagtirmak
amaciyla cesitli bilgilendirme ve destek faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimlerle toplantilar
gerceklestirilmekte, aragtirmacilara proje c¢agrilarina erisim, basvuru siirecleri ve proje gelistirme
konularinda rehberlik saglanmaktadir (OD3). Arastirma kapasitesinin artirilmas1 amaciyla AYD tarafindan
aragtirmacilara yonelik proje yazma egitimleri ve bilgilendirme toplantilarn diizenlenmektedir [7_OD3],
(OD3). Bunun yami sira, arastirmacilardan ve paydas kurumlardan gelen talepler dogrultusunda farkh
birimlerde proje gelistirme odakh egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmektedir (OD4), (OD4 6neri
4), (OD4 o6neri 22), (OD4). Ayrica arastirmacilarin proje firsatlarindan haberdar olmasim saglamak
amaciyla proje ve hibe c¢agrilar1 diizenli olarak duyurulmakta ve arastirmacilara e-posta ve resmi yazi
yoluyla bilgilendirme yapilmaktadir (OD3), [§ OD3].

AYD tarafindan aragtirmacilarin proje gelistirme ve bilimsel yayin iiretme siire¢lerini desteklemek amaciyla
cesitli damigmanhk ve mentorluk mekanizmalart yiiritiilmektedir. Bu kapsamda arastirmacilara proje
mentorugu, dil destedi, istatistiksel analiz destegi ve yapay zekd modelleme destegi gibi hizmetler
saglanmaktadir (OD3). Arastirmacilar makale ve proje hazirlama siireglerinde 6n okuma, 6n degerlendirme
ve mentorluk destegi taleplerini AYD aracihgiyla iletmekte; talepler destek havuzunda yer alan uzman
kisilerle eslestirilerek kargilanmaktadir (OD3), (OD3).

Saglanan destekler kapsaminda gorev alan uzmanlara destek siireci tamamlandiginda performans puani
tanimlanmakta olup, bu tesvik mekanizmasi 2024 yihinda SDU Bilim Insani Yetistirme ve Ar-Ge
Verimliliginin Artirilmas1 Projesi (Performans) kapsaminda yapilan iyilestirmelerle uygulanmis (OD4 SDU
Bilimsel Arastirma Ciktilarinin ve Endeks Goriniirligiiniin Artirilmas1 Projesi (Performans) Esas ve
Usulleri 2025); 2025 yilinda tekrar giincellenen Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma
Ciktilarimin ve Endeks Goriiniirliginiin Artirilmast Projesi (Performans) ¢ercevesinde siirdiiriilmiistiir
[12_ ODA4]. 2025 yihnda paydas geri bildirimleri dogrultusunda gergeklestirilen diizenlemeler ile 6zellikle
kurum dis1 projelerde mentorlilk faaliyetleri ile uluslararasi indeksli dergilere gonderilen makalelere yonelik
on degerlendirme, dil destegi, istatistiksel analiz ve yapay zekd modelleme desteklerine iliskin tesvik
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mekanizmalar gliglendirilmistir [14 OD4], [15 OD4], [16_OD4], [12_OD5], [13_ODS5].

AYD tarafindan saglanan destekler akademisyenler, dgrenciler ve sanayi paydaslarim1 da kapsayacak
sekilde yiirtitiilmektedir. Arastirmacilarin ihtiyaglart dogrultusunda proje yazma egitimleri diizenlenmekte ve
hazirlanan proje bagvurularimin gelistirilmesi stirecinde damsmanhk destegi saglanmaktadir (OD3), (OD3),
(OD3). Bu kapsamda 2025 yih icerisinde arastirmacilara yonelik 98 makale dil destegi, 3 makale 6n
degerlendirme destegi, 43 istatistiksel analiz destegi, 4 proje mentorlugu destegi ve 13 bulus tescil destegi
saglanmistir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri ve arastirmacilarin proje gelistirme siiregleri BAP Uygulama
Yonergesi kapsaminda desteklenmektedir. BAP araciliiyla 6gretim elemanlarinin yam sira lisans ve
lisansiistli 6grencilerin arastirma projeleri de desteklenerek arastirma kiiltiirliniin erken agamalardan itibaren
gelistiriimesi  hedeflenmektedir (OD3). Arastirmacilardan ve paydaslardan gelen geri  bildirimler
dogrultusunda BAP destek mekanizmalar1 diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilarak giincellenen uygulamalar paydaslarla paylasiimaktadir (OD4).

Universitemizde arastirma altyapisinin  gelistirilmesi, stratejik Oneme sahip arastirma alanlarimin
desteklenmesi ve disiplinler aras1 ¢galigmalarin tesvik edilmesi amaciyla Giidimlii Projeler, BAP Uygulama
Yonergesi kapsaminda desteklenmektedir. Bu projeler, {iniversitenin arastirma Oncelikleri dogrultusunda
belirlenen konularda yiiriitilmekte ve arastirma kapasitesinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir. 2025
yil igerisinde bu kapsamda toplam 36 giidiimlii proje desteklenmistir (OD3 s.4).

Arastirmacilarin bilimsel yetkinliklerini gelistirmeye yonelik destekler yalnizca AYD ve arastirma faaliyetleri
yiiriiten birimlerle simrl degildir. Universitemizde arastirma siireglerinde ihtiyag duyulan yazihm ve veri
tabani erigimleri personel ve 6grencilerden alinan talepler ve anketler dogrultusunda belirlenmekte ve gerekli
temin siireleri yiiriitiilmektedir [9 OD4], (QD3). Ayrica 1. Ar-Ge Calistayinda giindeme gelen “Universite
mensuplarinin aragtirma siireglerinde kullandiklart analiz hizmetlerine erisimin  kolaylastiriimast  ve
YETEM’in daha etkin kullanilmasinin tesvik edilmesi” nerisi dogrultusunda aragtirmalarda ihtiya¢ duyulan
analiz hizmetlerinin YETEM ve diger arastirma uygulama merkezlerinden daha uygun kosullarda alinmasina
imkan saglayan yonerge hazirlanarak ytrirlige konulmustur [10_OD4], [11_OD3].

Universitemizde arastirmacilarin bilimsel bilgi kaynaklarina erisimini desteklemek amaciyla Prof. Dr. Hasan
Giurbiiz Bilgi Merkezi tarafindan zengin basih ve elektronik kaynak koleksiyonu arastirmacilarin
kullanimina sunulmaktadir (OD3). Universite personeli ve ogrencileri Forcepoint VPN altyapisi
aracihigiyla makale, e-kitap ve veri tabami kaynaklarina yerleske disindan da erisim saglayabilmektedir
(OD3). Bilgi Merkezinin sundugu elektronik kaynaklara tek bir arayiiz {izerinden erigim imkani1 bulunmakta
olup, veri tabam kullanim istatistikleri internet sayfasi tizerinden paydaslarla paylagilmaktadir (OD3). 2025
yih icerisinde iiniversitemiz tarafindan 70 veri tabanmina abonelik saglanmis; bu veri tabanlarinda toplam
294.299 arama gergeklestirimis ve 643.749 tam metin makale kullanimi saglanmistir (OD3).

Universitemiz veri tabami abonelikleri kapsaminda onemli elektronik kitap koleksiyonlarina erisim
saglanmakta olup, 2025 yih sonu itibaniyla Kiitiiphane koleksiyonunda 193.280 basih kitap, 10.657
ciltlenmig siireli yayin, 12.308 basili tez, 850.536 elektronik kitap, 42.754 elektronik dergi ve 19.909 adet
kitap dis1 materyal (CD, DVD, kaset, harita vb.) bulunmaktadir OD3 s.26). Bu kapsamda kiitiiphanede
bulunan basih ve elektronik toplam kaynak sayis1 1.091.632’ye, 6grenci bagina diisen kaynak sayis1 ise
40,63’e ulasmustir (OD3). Akademik etik ve arastirma kalitesini desteklemek amaciyla 6gretim iiyelerine
iThenticate intihal programm kullanimi saglanmakta; 6grenci tez ve 6devleri Turnitin ve intihal.net veri
tabanlar aracihgiyla taranabilmektedir (OD3), (OD3 s.21). Ayrica kiitiiphanelerarasi is birligi kapsaminda
2025 yih igerisinde 85 kullaniciya 158 kitap temin edilmis, 46 yayin ise diger {iniversitelere 6diing verilmistir
(OD3). Bilgi Merkezi tarafindan aragtirmacilarin akademik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim
kaynaklarina erisimleri de desteklenmektedir. Bu kapsamda Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama
Merkezi (AYEUM) portah iizerinden sunulan egitim icerikleri Universite personeli ve 6grencilerin
kullammina ag¢ilms olup, 2025 wyih igerisinde 12.968 kullanic1 tarafindan portal kullanim
gergeklestirilmistir (OD3). Bunun yam sira 2023 yili Yonetim Sistemi 1YK'nin raporunda yer verilen ilgili
oneri dogrultusunda, TUBITAK tarafindan vyiiriitillen “Oku ve Yayimla” anlasmalarina iliskin duyurular
aragtirmacilarla paylagilmakta ve uluslararas1 yayin siireglerine erisim desteklenmektedir (OD3).

Bilgi Merkezi hizmetleri paydas geri bildirimleri dogrultusunda stirekli iyilestirilmektedir. Merkez tarafindan
diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta, bulgular iyilestirme ¢aligmalarina girdi olusturmaktadir
(OD4). Bu kapsamda, akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni veri tabani abonelikleri
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gerceklestirilmis ve mevcut abonelikler gézden gegirilerek giincellenmigtir (OD4). Ayrica kiitiiphane
otomasyon altyapis1 kapsaminda kullanmilan Koha ve VuFind acik kaynak yazilimlar1 yeni stiriimlerine
yiikseltilmig; kullanic1 bilgisayarlari, tarama terminalleri ve kablosuz ag altyapis1 gii¢lendirilerek bilgi
kaynaklarina erigim daha etkin ve erigilebilir hale getirilmistir (OD4), (OD4).

Universitemizde yiiriitiilen bu uygulamalar, arastirma politikalar1 dogrultusunda arastirmacilarin bilimsel
yetkinliklerinin gelistirilmesini, arastirma kapasitesinin giiclendirilmesini ve ulusal ve uluslararas1 diizeyde
gorinirligin - artirilmasini  destekleyen kurumsal mekanizmalar olarak isletiimektedir. S6z konusu
mekanizmalar paydas geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve disiplinler aras1 is birliklerinin artirilmas1 amaciyla
Aragtirma Politikasi, Kalite Politikas1 ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak ¢alhigsmalar yliriitiilmektedir (OD3), (OD3). Bu kapsamda tiniversiteler, kamu kurumlari, 6zel sektor ve
uluslararas1 arastirma kuruluslart ile gergeklestirilen is birlikleri ¢esit mekanizmalar aracihgiyla
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda ortak arastirma faaliyetleri, Cok Disiplinli Arastirma
Projeleri (CAP), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP) ve Katihml Arastirma Projeleri (KAP)
aracihgiyla desteklenmektedi. CAP projeleri farkli disiplinlerden arastirmacilarin birlikte yuriittiiga
cahsmalar1 tesvik ederken, UAIP projeleri Universitemiz arastirmacilarimin uluslararasi iiniversite ve
arastirma merkezleri ile ortak arastirma faaliyetleri yiriitmesini amaglamaktadir. KAP projeleri ise
tniversite—kamu—sanayi is birliklerini gliclendirmeye yonelik olarak diger kurum ve kuruluslarin
katihmlariyla yiirtitiilen aragtirma projelerini kapsamaktadir. Arastirma is birliklerinin daha etkin ytirtitiilmesi
amacityla BAP Komisyonu tarafindan katithmh arastirma projelerine iliskin basvuru ve degerlendirme
siireclerinde ¢esitli diizenlemeler yapilmis; katilimc1 kurulus katkilarinin proje basvurularinda agik bigimde
belirtilmesi ve belirli biit¢e {izerindeki projelerin hakem degerlendirmesine tabi tutulmasina yonelik kararlar
ahnmistir. 2025 yili itibaryla toplam 460.960,88 TL biitgeli 3 adet katihmh arastirma projesi BAP
kapsaminda desteklenmistir (OD4).

Universitemizde yiiriitiilen arastirma tesvik mekanizmalart ve destekleyici uygulamalar dogrultusunda
aragtirmacilarin dis kaynakh proje {iretme kapasitesi de artmaktadir. Bu kapsamda TUBITAK ve
uluslararas1 fon programlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri kapsaminda 2025 yil itibariyla
Universitemizde TUBITAK destekli 1 uluslararasi arastirma projesi yiiriitilmekte olup proje biitgesi
1.988.084 TL’dir (OD3 s.6).
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Universitemizde arastirma is birliklerini tesvik etmek amaciyla yiiriitillen performans sistemi kapsaminda
ulusal ve uluslararas1 ortak cahsmalar desteklenmektedir. Bu kapsamda yiiriitilen SDU Bilimsel Arastirma
Ciktilarimin ve Endeks Goriiniirliigiiniin Artirilmas1 Projesi (Performans) ¢ergevesinde Universite disindaki
universiteler, arastirma merkezleri veya sanayi kuruluslart ile gerceklestirilen ortak yayin ve arastirma
faaliyetleri performans sistemi kapsaminda tesvik edilmektedir. Kurum dis1 ulusal ortakhk igeren
calismalarda performans puanina katsayr uygulanmakta, uluslararasi tiniversite veya sanayi ortaklarinin yer
aldigi arastirma faaliyetlerinde ise daha yiiksek katsayilar kullanilarak uluslararasi is birlikleri
desteklenmektedir. Ayrica Avrupa Birligi projelerinde SDU adina vyiiriitiiciiliik veya ortaklik yapilmas1 gibi
uluslararasi arastirma is birlikleri de performans sistemi kapsaminda tesvik edilen faaliyetler arasinda yer
almaktadir (OD3).

Bu kapsamda gerceklestirilen uygulamalarin gelistirilmesine yonelik olarak, Arastirma izleme ve
Yonlendirme Komisyonunun 2023 yih raporunda yer alan Oneriler dogrultusunda, 2024 yilinda
Universitemizin arastirma altyapisim giiclendirmek ve disiplinlerarasi is birliklerini artirmak amaciyla 1. Ar-
Ge Calistayr diizenlenmistir (OD4). Calistayda dile getirilen oneriler ile akademik personel ve paydaslardan
ahnan geri bildirimler dogrultusunda 2024 yihinda BAP Komisyonu tarafindan performans sistemine
yonelik cesitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir [6 OD4]. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi iiniversite ve
sanayi adresli ortak yayinlarin tesvik edilmesine yonelik puan artirimlar1 yapilmis, Universitenin éncelikli
arastirma alanlarinda yiirtitiilen ¢aligmalar i¢cin ek puan katsayilar1 tanimlanmis ve Scopus endeksli yayinlar
icin ¢eyreklik dilimlere dayali puanlama sistemine geg¢ilmistir. Ayrica arastirmacilara yapay zekd modelleme
destegi saglanmasina yonelik diizenlemeler yapilmis ve akreditasyon siireglerinde gérev alan 6gretim
tiyelerine performans puani tanimlanmistir. Bunun yaninda arastirma altyapisinin daha etkin kullaniimasini
saglamak amaciyla tniversite mensuplarinin analiz, test ve benzeri hizmetlerden uygun kosullarda
yararlanabilmesine yonelik uygulama esaslar1 kabul edilmistir (OD4), (OD4). S6z konusu iyilestirmelere
2024 KIDR’de ayrintih olarak yer verilmistir (OD4 s.93-94).

Performans sistemi, 2025 yihinda da paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda gézden gegirilmis

[1_ ODA4], [2 OD4], [3_OD4] ve ulusal ve uluslararas1 aragtirma is birliklerini de tesvik edecek sekilde
gelistirimistir [7 OD5]. Bu kapsamda Avrupa Birligi projelerinde SDU adina yiiriitiiciilik veya
koordinatorlik yapilmasi ile proje ortakligi faaliyetlerine yonelik performans puanlari tanimlanmis;

Erasmus+ KA2 projeleri ve uluslararasi aragtirma is birlikleri performans sistemi kapsaminda tesvik edilen
faaliyetler arasina dahil edilmistir. Ayrica kurum dis1 projelerde mentorlikk faaliyetleri ve uluslararasi

akademik etkilesimi giiclendiren uygulamalara yonelik tesvik mekanizmalar gelistirimistir [7_ODS5]. Bunun
yaninda TUBITAK ARDEB-1002 projelerinde gorev alan danigman 6gretim iiyelerine yonelik performans
puam tanimlanms (ODS &neri 40), Universitemiz Odiil Yonergesi ise siirdiiriilebilirlik, 6grenci ve topluluk
faaliyetlerini kapsayacak sekilde giincellenmistir (OD4 6neri 41).

Performans sistemi y1l igerisinde akademik birimler ve 6gretim elemanlarinin gériiglerine agilarak elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda giincellenmekte ve arastirma is birliklerini destekleyen stirekli iyilestirme
yaklasimi dogrultusunda gelistiriimektedir. Gelistirilen bu performans tesvik sistemi, 6zgiin yapis1 nedeniyle
farkh yiiksekogretim kurumlan tarafindan da 6mek alinarak yayihm gostermistir [4 ODS5].

Universitemizde arastirma altyapisinin ortak arastirma faaliyetlerini desteklemesinde Yenilik¢i Teknolojiler

Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) 6nemli bir rol iistlenmektedir. 2025 yili itibariyla merkez
biinyesinde 7 ortak arastirma birimi ile arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte olup merkezde 13 aragtirma
projesi gergeklestirimistir (OD3). YETEM altyapis1 kullanilarak ytiriitiilen ¢aligmalar sonucunda 44 indeksli
yaymn iretilmis olup bunlarin 33’ Web of Science (WoS) kapsamindadir. Ayrica iniversite

laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme faaliyetleri kapsaminda Merkez tarafindan 6.164
analiz ve hizmet ger¢eklestiriimis ve bu faaliyetlerden 2.653.069 TL gelir elde edilmistir (OD3). Merkez
tarafindan sunulan arastirma ve analiz hizmetlerinin kalitesinin izlenmesi amaciyla her yil i¢ ve dis

paydaslara yonelik memnuniyet ve hizmet kalitesi anketleri uygulanmakta (OD4); elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirilme ¢ahsmalan yiiriitiilmektedir (OD4).

Universitemizde aragtirma altyapisinin sanayi ile ortak arastirma faaliyetlerinde kullamilmasina yonelik is
birlikleri de gelistirilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz ile KOFS Makine ve Orman Uriinleri Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. arasinda imzalanan i birligi protokolii ile firmanin Ar-Ge ¢aligmalarinda {iretim, 6lgiim,
test ve karakterizasyon siireglerinde YETEM altyapisindan yararlanabilmesine imkan saglanmistir OD3),
(OD3). Bu is birligi ile akademi—sanayi etkilesiminin gii¢lendirilmesi ve Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi
amaglanmaktadir. Universitemizin aragtirma altyapisimin ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetlerinde
kullan1lmasina yonelik is birlikleri de gelistiritmektedir. Bu kapsamda Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma
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Projeleri Koordinatorliigii ile SDU YETEM arasinda imzalanan hizmet alimi protokolii kapsaminda bir
BAP projesine yonelik analiz ve laboratuvar hizmetleri YETEM altyapis1 kullanilarak gergeklestirilmistir
(OD3). Bu is birligi araciligiyla tiniversiteler aras1 arastirma altyapisinin ortak kullammu desteklenmektedir.

Universitemizde {iniversite—sanayi is birlikleri kapsanunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik yeni is birlikleri de gelistirimektedir. Bu kapsamda Universitemiz ile Aslan Grup
arasinda imzalanan i birligi protokolii ile bolgenin cografi potansiyeline yonelik tibbi ve aromatik bitkiler
alaninda Ar-Ge calismalarinin yiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu is birligi araciligiyla tibbi ve aromatik
bitkiler alaninda yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak
bilimsel ¢ahgmalarin desteklenmesi amaglanmaktadir (OD3 say1 152).

Universitemizde arastirma altyapisimn paydaslarla ortak arastirma faaliyetlerinde kullanilmasina katki

saglayan bir diger birim ise Siileyman Demirel Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUDUM)’dur (OD3). Merkez biinyesinde giil suyu, giil yagi, esansiyel yaglar, tibbi ve aromatik bitkiler ile

kozmetik Uriinlere yonelik analiz ve arastirma hizmetleri yuriitilmektedir. SUDUM tarafindan kamu
kurumlan, yerel paydaslar ve 6zel sektor kuruluglan ile gergeklestirilen analiz hizmetleri ve is birligi

protokolleri araciligiyla tiniversite—kamu—sanayi etkilesimi desteklenmekte ve ortak arastirma faaliyetleri

yuritiilmektedir. Bu kapsamda Isparta Ticaret Borsasi, Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1, Toprak Mahsulleri
Ofisi ve ¢esithi 6zel sektor kuruluslar ile yiiriitiilen i birlikleri araciligiyla bolgesel aragtirma faaliyetlerine

katk1 saglanmaktadir (OD3). Merkez tarafindan yriitiilen faaliyetler kapsaminda 2025 yili igerisinde ¢esitli
kamu kurumlari, tretici birlikleri, 6zel sektor temsilcileri ve uluslararas1 akademik paydaslarla ziyaretler,

teknik egitimler, danigma kurulu toplantilar1 ve bilimsel etkinlikler ger¢eklestirilmis; bu faaliyetler aracihgiyla

arastirma is birlikleri ve bilgi paylasimi desteklenmistir (OD3).

Universitemizde su kaynaklar1 yonetimi, hidrojeoloji ve su kalitesi alanlarinda arastirma faaliyetleri yiiriiten
Su Enstitiisti biinyesinde yer alan laboratuvar altyapis1 akademik arastirmalara ve ortak projelere destek
saglamaktadir (OD3). Enstitii tarafindan yiiriitillen aragtirmalar kapsaminda 6zellikle kamu kurumlar ile
gergeklestirilen ulusal aragtirma projeleri araciligiyla ¢ok disiplinli ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda, TUBITAK 1007-KAMAG, TUBITAK 1001 ve TUBITAK 1002 programlari kapsaminda
yiriitiilen projelerin yan1 sira, Tarim ve Orman Bakanhg Su Yonetimi Genel Miidiirligi ile Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg: Tabiat Varhklarim1 Koruma Genel Miidiirliigii ile ortak arastirma
projeleri yuriitilmektedir. Biiyllk Menderes Havzasi i¢in ¢evresel hedeflerin belirlenmesine yonelik
metodoloji gelistirilmesi, igme suyu kaynaklarinda dezenfeksiyon yan tiriinlerinin incelenmesi, Salda Goli
sulak alaninin hidrojeolojik ve hidrojeokimyasal 6zelliklerinin izlenmesi ve Aksehir ile Beysehir gollerinde su
kalitesinin izlenmesine yonelik arastirmalar bu kapsamda yiiriitiilen ¢ahismalara 6rnek olusturmaktadir. Bu
projeler aracih@iyla {iniversite—kamu is birligi gliclendirilmekte; su kaynaklarimin izlenmesi, korunmas1 ve
stirdiiriilebilir yonetimine yonelik bilimsel veriler iiretilmektedir (OD3).

Universiteler arasi arastirma is birliklerinin gelistiriimesine yonelik olarak Universitemiz ile Yakin Dogu
Universitesi (KKTC) arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsanunda &gretim elemam ve &grenci
degisimi ile ortak arastirma projelerinin gelistirilmesine yonelik is birligi imkanlar1 tammlanmistir (OD3 say1
1595).

Universitemiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi is birligi
ile dijital tarim teknolojileri alamnda ortak aragtirma faaliyetlerinin geligtirilmesine yonelik c¢aligsmalar

yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ti¢ Universitenin is birliginde “Dijital Tarim Teknolojileri Ortak Uygulama ve

Arastirma Merkezi’nin kurulmasina yonelik protokol teklifi Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun
22.01.2025 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur. Bu girisim ile dijital tarim teknolojileri alaninda

disiplinler aras1 arastirmalarin gelistirilmesi ve tniversiteler arasi arastirma is birliklerinin giiclendirilmesi

hedeflenmektedir [5 OD3].

Universitemizde birimler ve kurumlar arasinda gergeklestirilen is birlikleri, protokoller ve anlagmalar
Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinatorligii tarafindan izlenmekte ve kayit altina ahnmaktadir (OD4).
Gergeklestirilen is birliklerine iliskin protokol ve anlagsmalar Mevzuat Y 6netim Sistemi tizerinden paydaslarin
erisimine sunulmaktadir (OD3). Bu is birlikleri aracihigiyla Universitemizde arastirma altyapisinin
paydaslarla ortak kullanimun desteklenmekte, {iiniversite—kamu—sanayi is birlikleri giiclendirilmekte ve
disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, SDU kalite giivence sistemi ve
stratejik plan gostergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3), (OD3). Arastirma faaliyetlerine iligkin
performans; arastirma projeleri, bilimsel yayinlar, arastirma merkezlerinin faaliyetleri ve dis kaynakh proje
ciktilart gibi gostergeler lizerinden kurum ve birim diizeyinde takip edilmektedir.

SDU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda olusturulmus olan Arastirma Izleme ve Y6nlendirme
Komisyonu (Arastirma [YK), Universitede yiiriitiilen —arastirma faaliyetlerinin  izlenmesi ve
degerlendirimesinden sorumlu kurumsal mekanizmalardan biridir (OD3). Komisyon y1l igerisinde diizenli
olarak toplanmakta ve y1l sonunda Arastirma izleme ve Yonlendirme Raporunu hazirlamaktadir (QD4).

Raporda aragtirma faaliyetlerine iliskin mevcut durum analizi yapilmakta; giiclii yonler, gelismeye agik

alanlar ve iyilestirme Onerilerine yer verilmektedir. Hazirlanan rapor dogrultusunda ilgili birimler tarafindan

aragtirma stireglerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiirtitiilmektedir (ODA4).

Arastirma performansinin izlenmesine yonelik olarak arastirma ve yenilik¢ilik kapsamindaki ¢aligsmalardan
sorumlu birim olan Arastirma ve Yenilik¢ilk Direktorligii (AYD) tarafindan her yil BAP projeleri, dis
kaynakh projeler, Teknokent ve TTO faaliyetleri, patentler ile proje gelistirme desteklerine iligkin verileri
iceren AYD Arastirma Raporu hazirlanmaktadir. Raporda arastirma faaliyetlerine iliskin gostergeler
grafikler aracihgiyla yillar bazinda karsilastirmah olarak sunulmakta ve arastirma performansindaki gelisim
izlenmektedir (OD4). AYD tarafindan ayrica tniversite ve birim diizeyinde arastirma faaliyetlerinin
izlenmesine yonelik farkh raporlar da hazirlanmaktadir. Universite, fakiilte/enstitii ve arastirma merkezleri
dizeyinde hazirlanan Ar-Ge raporlar1 aracih@iyla arastirma faaliyetlerinin mevcut durumu ve gelisimi
izlenmektedir. Birim Ar-Ge raporlar1 birimlerde olusturulan Ar-Ge komisyonlar1 tarafindan hazirlanmakta;
bu raporlar AYD tarafindan konsolide edilerek tniversite diizeyinde Ar-Ge durumunu ortaya koyan
Universite Ar-Ge Raporuna déniistiiriilmektedir (OD4).

Universitemizde 2020 yihndan itibaren siirekli gelistirilerek uygulanan Capraz Akran Degerlendirme
Programi kapsaminda elde edilen bulgular ¢ergevesinde birim diizeyinde arastirma performansinin
izlenmesine yonelik olarak hazirlanan Ar-Ge raporlart incelendiginde, Universitemizdeki birimlerin biiyiik
cogunlugunda raporlarin hazirlandigi, birim kalite web sayfalarinda yayimlandigi ve rapor sonuglar
dogrultusunda arastirma faaliyetlerine iligkin iyilestirmelerin gergeklestirildigi goriilmektedir (OD4).

Bunun yani sira, BAP destekleri ve performans sistemine iliskin ¢iktilar1 igeren Universite I¢i Kaynaklar
(BAP) Performans Raporu, doktora mezunlarinin isthdam durumunu izlemeye yonelik SDU Doktora
Mezunlar1 Raporu ve akademik insan kaynagina iliskin gostergeleri iceren Akademik Kendilesme Raporu
gibi cesitli izleme raporlart da hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu raporlar AYD internet sayfasinda

yayimlanarak paydaslarin erigimine sunulmaktadir (OD4). Arastirma performansinin birim diizeyinde

izlenmesine yonelik bir diger mekanizma ise Birim Oz Degerlendirme Raporlaridir (OD4).

Universitemizde arastirma g¢iktilarinin izlenmesine yonelik olarak bilimsel yayinlar ve atif verileri AYD
internet sayfas1 tizerinden diizenli olarak takip edilmektedir. SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus ve TR
Dizin kapsamindaki yayin sayilari, disiplinler aras1 yayinlarin ¢eyreklik dilim dagilimlari, atif verileri ile
BAP ve TUBITAK projelerine iliskin gostergeler AYD tarafindan hazirlanan veri panelleri aracihgiyla
paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD4). Bu sayede {iniversitenin ulusal ve uluslararas1 endekslerdeki
arastirma performansi ve yillar i¢indeki degisimi izlenebilmektedir.

Universite i¢i aragtirma desteklerinin ¢iktilar1 ise AYD tarafindan hazirlanan Universite I¢i Kaynaklar (BAP)
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Performans Raporu ile izlenmektedir. Ayrica SDU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) iizerinden
devam eden, tamamlanan ve degerlendirme siireci devam eden projelere iliskin veriler giincel olarak
paylasilmakta; BAP Komisyonu tarafindan ahnan kararlar dogrultusunda giincellenen yonerge ve uygulama
esaslar da sistem {lizerinden yayimlanmaktadir (OD4).

Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu, birim/béliim/anabilim dah diizeyinde akademik faaliyetlerin
izlenmesine yonelik bir degerlendirme aracidir. Raporda son bes yila iliskin makale, kitap, ulusal ve
uluslararas1 bildiri, editorliik, atif ve proje verileri grafikler araciligiyla yillar bazinda karsilagtirmah olarak
sunulmakta ve akademik tiretkenlik diizeyi izlenebilmektedir (OD4).

Universitemizde Ar-Ge faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak olusturulan bu mekanizmalar araciligiyla
aragtirma performansit diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
caligsmalar1 gergeklestirimektedir.

2025 tarihli Kurumsal Akreditasyon Programi Ara Degerlendirme Raporunda, arastirma alanina iliskin
olarak stratejik planda yer alan bazi performans gostergelerinin gergeklesme diizeylerine iliskin

aciklamalarin yeterince sunulmadig hususu gelisime acik alan olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda,

performans gostergelerinin daha sistematik bigimde izlenmesine yonelik olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan 2025 yilinda Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) kapsanunda “Performans
Gostergeleri izleme Modiilii” gelistirilerek kullanima agilmistir QD4 — Temmuz Ay1). S6z konusu modiil

araciligiyla performans gostergelerine iliskin verilerin merkezi ve standart bir yapida sisteme girilmesi

saglanmis ve boylece veri biitiinliigii ve izleme siiregleri kurumsal diizeyde giivence altina ahnmustir.

Gelistirilen modiilin 03 Ekim 2025 tarihinde diizenlenen Egitim-Ogretim Siireclerinde Gelisim Alanlar:
Toplantisinda tanitim1 yapilmistir [9_ODA4].

“Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejk plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir” Onerisi dogrultusunda performans sisteminde 2024 ve 2025 yillarinda
tyilestirmeler gergeklestirilmistir (OD4). Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii’niin kurulmasi ise 2025
yilinda gergeklestirilen bu baglamdaki bir diger iyilestirmedir (OD4 645/4).

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye acik yon olarak ifade edilen performansa dayah tesvik
sisteminin 1yilestiriimesine yonelik Oneriler dogrultusunda 2024 yilinda Performans Sisteminde cesitli
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi is birlikli yayinlarin tegvik edilmesine
yonelik puan artirmlant yapilmis, Scopus veri tabam ¢eyreklik dilimlerine gore puanlama sistemine dahil
edilmig ve tniversitenin Oncelikli arastirma alanlarinda yiiriitillen ¢ahsmalar icin ek puan katsayilar
tammlanmistir. Ayrica, aragtirmacilara yapay zekd modelleme ve istatistiksel analiz destegi saglanmasina
yonelik uygulamalar bagslatilmis; akreditasyon siire¢leri, uluslararasi anlagmalar, lisansiistii mezuniyetler ve
Ogrenci proje yarismalarina damsmanhk gibi akademik faaliyetlere yonelik performans puanlan
tantmlanmustir (QD4). S6z konusu iyilestirmelere 2024 KIDR’de detayh bicimde yer verilmistir QD4 s.93-
94).

Performans sistemi, 2025 yihnda da paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gézden gecirilmis

ve ¢esitli diizenlemeler yapilmistir [I_ OD4], [2 OD4], [3_OD4], [7_OD4]. Siileyman Demirel Universitesi
Bilimsel Arastirma Ciktilarinin ve Endeks Goriiniirliigiiniin Artirilmas1 Projesi (Performans) Usul ve
Esaslari, 17.02.2026 tarih ve 2026/1 sayith BAP Komisyonu karar ile 01.01.2025 tarihinden itibaren gegerli
olacak sekilde giincellenmistir [8 ODS5]. Yapilan diizenlemeler kapsaminda performans kriterlerine iligkin
verimlilik puanlar1 genel olarak bir nceki yila gore asgari %33 oraminda artirimistir. Ozellikle Web of
Science Core Collection (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus ve TR Dizin kapsaminda
yayimlanan indeksli makaleler ile bu yayinlara yapilan atiflara yonelik performans puanlarinda artis
saglanarak nitelikli bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi hedeflenmistir.

Bununla birlikte, arastirma siireglerini destekleyen c¢esitli akademik faaliyetler de performans sistemi
kapsamina daha giiclii bicimde dahil edilmistir. Bu ¢ercevede 6zellikle kurum dis1 projelerde mentorlik
faaliyetleri, uluslararas1 indeksli dergilere gonderilen makalelere yonelik son okuma (proofreading), 6n
degerlendirme (pre-review) ve istatistiksel analiz destekleri, ayrica yapay zeka modelleme destegi saglayan
Ogretim elemanlarina verilen hizmet puanlarinda artis yapilmstir[8 ODS5]. Boylece arastirmacilarin bilimsel
yayin tretim siire¢lerinde ihtiya¢ duyduklar teknik ve akademik desteklerin tesvik edilmesi amaglanmistir.
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2025 yih gtincellemeleri kapsaminda ayrica 6grenci projelerine danigsmanhk, Erasmus kapsaminda ders
verme faaliyetleri, akredite programlarda verilen dersler ve akreditasyon siireglerinde gorev alan 6gretim
elemanlarinin katkilart da performans sistemi icerisinde daha giiclii bigimde tesvik edilen faaliyetler
arasinda yer almistir [§ ODS5]. Bu diizenlemeler ile 6gretim elemanlarinin yalnizca bireysel yayin
performanslarinin degil, ayn1 zamanda uluslararasilagma, kalite siiregleri ve 6grenci arastirma faaliyetlerine
katkilarinin da performans degerlendirme sistemine yansitilmas1 amaglanmistir.

Performans sisteminde yapilan giincellemeler kapsaminda ayrica misafir 6gretim elemani faaliyetlerine
yonelik verimlilik puam %350 oramnda artirilmis, TUBITAK ARDEB-1002 projelerine yonelik performans
puani ise %66,7 oraninda yiikseltimistir [§ ODS5]. Boylece arastirma projeleri, uluslararas1 akademik
etkilesim ve nitelikli bilimsel yayin tiretimi gibi alanlarda arastirmacilarin daha gii¢lii bicimde tesvik edilmesi
hedeflenmistir.

Gergeklestirilen bu diizenlemeler ile performans sisteminin arastirma c¢iktilarimin niteligini artirmaya,
uluslararas1 indekslerdeki gériiniirliigii giiclendirmeye ve arastirma ekosisteminde yer alan farkli akademik
faaliyetleri desteklemeye yonelik olarak stirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda  gelistirilmesi
stirdtriilmektedir.

Sistem yil i¢erisinde akademik birimler ve 6gretim elemanlarimin gorislerine agilarak elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda giincellenmeye devam etmekte ve arastirma performansinin gelistirilmesine
yonelik siirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda isletilmektedir. Universitemize 6zgii olarak gelistirilen bu
performans tesvik sistemi farkl yiiksekogretinm kurumlari tarafindan da iyi uygulama ornegi olarak
degerlendiriimektedir [4 ODS5].

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye agik yon olarak belirtilen “ortak is birligi protokollerinin
sonu¢ ve kazanimlarinin izlenmesi” onerisi dogrultusunda (OD3), 2024 yilinda gergeklestirilen 1. Ar-Ge
Cahstayinda disiplinler aras1 ¢aligsmalarin gelistirilmesi, uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi ve ig birligi
platformlarinin olusturulmasina yonelik 6neriler ele ahnmistir (OD4). Bu kapsamda tiniversitede yiiriitiilen
is birlikleri ve protokollerin izlenmesi, raporlanmasi ve kayit altina alinmasina yonelik siireglerin Toplumsal
Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmesine karar verilmistir. Koordinatorlilk tarafindan
hazirlanan performans raporlari aracihgiyla protokoller ve is birliklerine iliskin veriler izlenmekte olup bu
uygulamalarin 2025 y1linda da siirdiiriilmesine devam edilmektedir (OD4).

“Kurum genelinde ulusal ve uluslararas1 ortak programlarin planlama asamasinda olmasi” Onerisi
dogrultusunda, ulusal ve uluslararas1 ortak programlarin gelistirilmesine yonelik caligmalar kapsaminda
liniversiteler arasi arastirma 1§ birliklerinin artirilmasina y6nelik 9€$1t11 girisimler  yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda Siileyman Demirel Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi is birliginde dijital tarim teknolojileri alaminda ortak arastirma faaliyetlerinin
yiriitilmesine yonelik ¢ahsmalar gergeklestirimistir. Yapilan goriismeler sonucunda “Dijital Tarim
Teknolojileri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi"nin kurulmasina iliskin protokol teklifi Siileyman
Demirel Universitesi Senatosunun 22.01.2025 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur (OD4 644/10). Bunun
yani sira, 2024 yihnda Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ile Stirdiiriilebilir Cevre Yonetimi Isbirligi
Protokolii Imzalanmis olup (OD4); 2025 yihinda da farkh kurumlarla cesitli protokoller yapilarak
isbirliklerine devam edilmektedir (OD4).

2024 yih Arastirma IYK Raporunda sunulan “Uriin odakh projeler ile patent, faydali model, marka
bagvurulanini artirmaya yonelik kurum disi desteklerden yararlanmak tizere 6gretim {liyelerinin tesvik
edilmesi” onerisi dogrultusunda (OD4), Miinferit Arastirma Projeleri desteklenmeye baslanmistir (OD4).
Ayrica, 2024 yili Arastirma 1YK Raporunda sunulan ilgili 6neri ve 1. Ar-Ge Calistayr kapsaminda
“Universite-Sanayi Is Birligi” calisma grubunda dile getirilen dneriler dogrultusunda Sinai Miilkiyet Haklart
Yonergesi gozden geeirilmis, taslak metne iliskin paydas geri bildirimleri ahnms ve {iriin degerleme ile
ticarilestirme siireglerinin daha ag¢ik bicimde tammlanmasina yonelik diizenlemeler yapilarak yonerge taslagi
Senato’ya sunulmak {izere hazir hale getirilmistir [6 OD4].

Bunlarin yani sira, Proje yazma egitimleri diizenlenmekte ve ¢iktilar1 izlenmektedir [S OD4], ODA4).
Ayrica, aragtirmacilardan ve paydas kurumlardan gelen talepler dogrultusunda farkli birimlerde proje
gelistirme odakh egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmektedir (OD4), (OD4 6neri 4), (OD4 6neri
22), (ODA4).

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan, “LABSIS yazihnunin bakim sézlesmesi siiresinin
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uzatilmamas1 durumunda isletme siireclerinde sorunlar yasanabilecegi ve bu nedenle LABSIS
uygulamasinin tniversite tarafindan gelistirilecek bir yazihm iizerinden yiiriitiilmesinin uygun olacagi”
yoniindeki 6neri dogrultusunda, s6z konusu sisteme iliskin yazihm gelistirme ¢ahsmalarina Bilgi Islem
Daire Baskanhg: tarafindan baglanmistir. Bu kapsamda arastirma uygulama merkezleri ile diger birimlerde
bulunan laboratuvarlarin listeleri, sorumlulari, demirbas envanteri, kullanilan sarf malzemelerine iliskin ayni
ve mali bilgiler, disariya gergeklestirilen analizler ve bunlara iligkin kayitlar, analiz talep ve 6deme siiregleri
ile 6demelere iliskin raporlar ve hak sahiplerinin izlenmesini miimkiin kilacak bir sistem iizerinde ¢alismalar
yirtitiilmektedir. Sistemin tamamlanmasiyla laboratuvar faaliyetlerinin biitiinciil bigimde izlenmesi, ihtiyag
analizlerinin yapilmasi, tiikketim ve kaynak kullantminin takip edilmesi ve tasarruf tedbirleri kapsaminda
gerekli onlemlerin alinmas1 hedeflenmektedir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerine iliskin veriler farkh izleme mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak
takip edilmekte; i¢ ve dis paydaslardan, komisyon raporlarindan ve degerlendirme siireclerinden elde edilen
bulgular dogrultusunda arastirma stireclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢ahsmalan yiirtitiilmektedir.
Bu kapsamda gergeklestirilen calismalar ve elde edilen sonuglar ilgili raporlar araciligiyla paydaslarla
paylagilmakta ve AYD internet sayfas1 tizerinden yayimlanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemam ve arastirmacilarin arastirma performansi ¢oklu izleme mekanizmalari
araciligiyla takip edilmektedir. Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii (AY D) tarafindan hazirlanan raporlar
kapsaminda arastirma ¢iktilar1 ve arastirmaci performansina iliskin yayin analizleri de yapilmaktadir
(OD4). BAP destekleri ve dis kaynakh projeler kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar ilgili birimler tarafindan
izlenmekte; projelerde yayin sarti aranmasi arastirma ¢iktilarimin somut sonuglara doniigsmesini
desteklemektedir.

Arastirmacilarin akademik faaliyetlerine iliskin veriler Akademik Veri Sistemi (AVESIS) ve Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) tizerinden de izlenebilmektedir OD4), (OD4). Bu sistemler araciligiyla yayinlar, projeler,

patentler ve arastirma faaliyetlerine iliskin bilgiler kurumsal diizeyde takip edilmekte ve gecmis yillarla
karsilastirmah analizler yapilabilmektedir. Ayrica birim Ar-Ge raporlart ve Birim Oz Degerlendirme
Raporlart aracihigiyla arastirmacilarin yayin ve proje performanslart birim diizeyinde degerlendirilmektedir
(OD4), (OD4).

Universitemizde olusturulan tesvik mekanizmalar1 yalmzca kurumsal Ar-Ge faaliyetlerini artirmaya degil,
ayni zamanda arastirmacilarin bireysel arastirma performansim desteklemeye yonelik olarak
yapilandirilmistir. AYD tarafindan arastirmacilarin proje basvurularinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi
is birliklerinin gelistirilmesi ve bilimsel yayin performansimn yiikseltilmesi amaciyla egitimler, bilgilendirme
etkinlikleri ve mentorluk faaliyetleri yiiriitiilmektedir (OD3). Bu siiregte arastirmacilara proje gelistirme ve
basvuru asamalarinda destek saglanmakta, yiiriitiilen faaliyetlerin ¢iktilar1 hazirlanan raporlar ve birebir
goriismeler aracthgiyla izlenmektedir (OD4).

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projeler ve arastirmacilara iligkin bilgiler BAP
sistemlerinde kayit altina ahinmakta ve raporlama siireclerinde kullanilmaktadir. Ayrica performans sistemi
kapsaminda yapilan degerlendirmelere iliskin veriler de BAP Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmekte ve
ilgili raporlarda degerlendirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4).
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Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin degerlendirilmesinde kullanilan énemli
mekanizmalardan biri de “Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Ciktilarimn ve Endeks
Gortniirliiginiin Artirtlmas1 Projesi (Performans)” kapsaminda yiiriitiilen performans sistemidir. Bu sistem
aracihgiyla Ogretim elemanlarinin makale, proje, patent, arastirma is birlikleri ve cesitli akademik
faaliyetlerine iliskin performans puanlari hesaplanmakta ve aragtirma iiretkenligi tesvik edilmektedir.
Performans sistemi kapsaminda elde edilen veriler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmekte ve
kurumsal arastirma performansina iliskin degerlendirmelerde kullanilmaktadir (OD4). Performans
tantmlamalarina iliskin sistem “C.3.1. Arastirmac1 Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi” baghg:
kapsaminda detayh bicimde ag¢iklannmistir. Sistem diizenli olarak izlenen ve geri bildirimler dogrultusunda
siirekli iyilestirilen diger yiiksek 6gretim kurumlan tarafindan 6rnek alinan bir uygulamamizdir [6_OD4],
[7_OD4], [8_OD4], [9_OD5], [10_0D5].

Universitemizde akademik personelin arastirma ve bilimsel iiretim faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Odiil
Yonergesi uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda bilimsel yayin, proje, patent ve benzeri akademik
faaliyetlerde basarih olan 6gretim elemanlar1 6diillendirilmektedir. 2025 y1linda giincellenen Odiil Y 6nergesi
ile 6diil kapsamu stirdiirtilebilirlik, 6grenci ve topluluk faaliyetlerini de icerecek sekilde genisletilmis olup
akademik basarilarin goriiniirligiiniin artirilmas1 amaglanmaktadir. Belirlenen kategorilerde 6diile layik
goriilen akademik personele 6diilleri her yil diizenlenen torenle takdim edilmektedir (OD3).

Universitemizde 6gretim elemanlarinin  akademik faaliyetleri Akademik Tesvik Sistemi aracih@iyla
izlenmektedir. Ogretim elemanlar1 yayin, proje, kitap ve kitap boliimii, atif, egitim-6gretim faaliyetleri,
patent/faydali model ve 6diil gibi akademik ¢alismalarina iligkin bilgileri Akademik Bilgi Sistemi tizerinden
beyan ederek tesvik bagvurularini ger¢eklestirmektedir. Bagvurular oncelikle birim diizeyinde olusturulan
degerlendirme komisyonlar1 tarafindan incelenmekte, ardindan Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir (OD3), (OD4), (OD4).

Universitemizde 6gretim elemanlarinin akademik performansinin gelistirimesine katki saglayan bir diger
mekanizma ise SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltime Kriterlerine Iliskin
Yonergedir. Aragtirma odakh gelisim hedefleri dogrultusunda olusturulan bu kriterler akademik yayinlarin
niteliginin artirllmas1 ve arastirma performansinin giiclendirilmesini tesvik etmektedir. YOnergenin
gelistirilmesine yonelik giincelleme siireci ¢ok asamali ve katthme1 bir yaklasimla yiiriitiilmiis; akademik
paydaslarin goriisiine agilan taslak metinler {izerinden geri bildirimler ahnmis [1_OD4] ve 6gretim tiyelerinin
katihmiyla diizenlenen ¢alistay araciligiyla kapsamli degerlendirmeler yapilmistir (OD4), [2_ OD4]. Siireg
kapsaminda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yonerge lizerinde ¢esithi revizyonlar gerceklestirilmis
ve iyilestirme ¢alismalar 2025 yihnda da siirdtiriilmiistiir [3_ODA4], [4_OD4], [5_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn aragtirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki, SDU misyonunda yer alan “foplumla etkilesim icinde, insani énceleyerek, uluslararasi
standartlarda egitim vermeyi, arastrma yapmayi, hizmet sunmayr ve ¢oziimler iiretmeyi gorev
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edinme” hedefine bagh olarak, gerek 2021-2025 Stratejik Plaminda gerekse Kalite Politikasinda yer alan
onemli bir konu bashgidir. SDU, Kalite Politikasim belirlerken de “Daha iyi bir toplum icin topluma
yonelik faaliyetlerde bulunmayt” temel almigtir (OD3).

SDU’niin toplumsal katki faaliyetleri icin tammlanmis “Toplumsal Katki Politikas1” bulunmaktadir.
Universitemizin topluma hizmet alanindaki strateji, amac ve hedeflerinin belirlenmesinde yol gosterici nitelige
sahip “Toplumsal Katki Politikas1”, internet sitesi {izerinden kamuoyuyla paylasimistir (OD3). SDU,
“Toplumsal Katki Politikas1” ¢er¢cevesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir. Toplumsal katki
kapsamminda gerceklestirilen bu faaliyetler, tiniversitemizin giiclii yonlerini olusturmakla birlikte, 2021-2025
Stratejik Plani’nda da tiim boyutlanyla ele ahnmis, bu kapsamda amag¢ ve hedefler belirlenmistir (OD3,

5.65-66).

SDU’niin, 2021-2025 Stratejik Stratejik Plani’nda, toplumsal katki alamindaki hizmetlerini gergeklestirmek
tizere tanimlanan amaglar1 ve hedefleri asagidaki gibidir:

o “Al: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, ogrencinin ve egiticinin hayat
boyu ve yeni tip ogrenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara ceviklikle cevap veren ve
bilime katki saglayan, toplum ve yenilikcilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
niceligini ve niteligini gelistirmek.

o Al-HI: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararas: standartlarda arastirma, girvisimcilik, toplum
ve kiiltiir temali projelerin sayisint artrmatk.

e Al1-H5: Oncelikle yerel ve bélgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar: karsilayacak sekilde;
Isparta’nin ilag, saglk, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektorlerinde Ooncii projelerin
hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak.

e A3: Bolgenin saghk, spor, sosyal, kiiltiivel, egitim ve cevre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek.

e A3-HI: Sunulan saglik hizmetin kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetin
kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.

o A3-H2: Yerel kiiltiivel mirasn tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina almmasmzi, toplanan
verilerin dijital ortama aktaridmasmi ve toplumla paylasiimasini saglamatk.

o A3-H4: Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artrmak ve
bu egitimleri dijitallestirmek.

o A3-H5: Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiiv, ¢evre, saglik ve spor alanlarmda gelisimine katk
saglayacak alt yapw giiclendirerek siivekliligini saglamak ve bolgede sporun yaygmlasmasmni ve
stirdiiriilebilir cevre ekosisteminin olusmasmni destekleyecek faaliyetleri artirmak.”

Bu hedefler dogrultusunda tiniversitemize bagh akademik birimler, uygulama ve aragtirma merkezleri ve
Ogrenci topluluklarinda toplumsal katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmekte ve
yuritiilmektedir.

Universitemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetimi ve organizasyon
yapis1 tanimlanmistir (OD3). Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Rektorliige bagh “Toplumsal
Katki ve Paydaslar Koordinatorligii (TKPK)” yer almaktadifOD3). TKPK, Universitenin vizyonu,
misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, kiiltiirel, sanatsal, saghk ve spor faaliyetleri ile siireclerini koordine eder;
yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlara yonelik akademik ¢aligsmalar
tesvik eder; akademik personel, Ogrenciler, idari personel, mezun Ogrenciler ve paydaslar ile iligkileri
gelistirir, ¢iktilar izler ve geri bildirimler dogrultusunda 6nerileri ilgili birimlere sunar [1_OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonel yapisinda biitiinsellik ve koordinasyon hedeflenmektedir

[2 OD3], [3_OD4]. Bu siirecte basta Rektorliik olmak iizere, TKPK, Toplumsal Katki Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu (IYK), uygulama ve arastirma merkezleri, tiim akademik ve idari birimler yer
almaktadir. Birimlerin faaliyetlerine iliskin veriler, Toplumsal Katki IYK ve TKPK tarafindan diizenli olarak
raporlanmaktadir [4 OD4], [5_OD4]. Ayrica, enstitll, fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda

gerceklesen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin ilgili hususlar ise birim 6z degerlendirme raporlarinda yer

almaktadir (OD4).

s, <

SDU’de, toplumsal katki faaliyetleri, “Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan Hizmetler”; “Toplumsal

99, ¢

Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri”’; “Sosyal Sorumluluk Proje ve Faaliyetleri”; “Kiiltiirel, Sanatsal ve
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Sporttif Faaliyetler”; “Arastirma Faaliyetleri’, “Damsmanlik ve Bilirkisilik Faaliyetleri” kapsaminda ilgili
birimler tarafindan ytriitiilmektedir [S_OD4].

Ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri ve dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetler ise Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) koordinasyonunda gerg¢eklesmektedir
[6. OD3]. Universitemizde SKSDB biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 124 &grenci toplulugu
bulunmaktadir (OD3). Universitemiz, 2025 yihnda YOK tarafindan yayimlanan “Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu™nda, kuliiplere kayith 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu tniversiteler
arasinda 12. sirada yer almistir [7_OD3].

2025 yilinda 6grenci topluluklarimiz tarafindan, toplumsal katki alaninda 929 etkinlik gerceklestirilmistir
[8_OD4]. Bir 6nceki sene gergeklestirilen etkinlik sayisinin 550 olmasi, 2025 yihnda etkinlik diizenleme
konusunda biiyiik bir iyilesme oldugunun kamtidir gerceklestirimistir [9 OD4]. Ogrenci topluluklarinin
etkinlikleri, Etkinlik Yo6netim Sistemi lizerinden planlanmaktadir [10 OD4]. Etkinlk y6netim sistemi
tlizerinden planlanan etkinlikler, tiniversitemiz anasayfasinda takvimde géziikmekte ve detaylarina kolaylikla
ulasilabilmektedir. Etkinlik sonunda sistem tizerinden anket uygulamasi1 da yapilabilmektedir. Bu sistemle,
ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi etkinlikler de izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir [11_OD4].

Toplumsal katki faaliyetlerimizden; toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin orgiitlendigi ve
yiriitiildigli ana birim, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)’difOD3). SEM; toplumun,
kamu kuruluslarinin, meslek birliklerinin ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda diizenledikleri egitim ve
sertifika programlarin1 Rektorlikk onayi ile yiirtitmekte ve yillik olarak raporlamaktadir (OD4).

Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin 6rgiitlendigi ve yiriitiildigii diger bir birim Tirkge ve
Yabancit Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’difOD3). Diizenledikleri egitim ve
sertifika programlarin1 Rektorlikk onayi ile yiirtitmekte ve yillik olarak raporlamaktadir (OD4).

Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri kapsaminda, SDU Bilim TV, Akademix TV, Kampiis Dogu

Bati Gazetesi; egitim, kiiltiir ve sanat alaninda toplumun egitim ve bilgilendirmesine yonelik program ve

yayinlari ile faaliyetlerini siirdiirmektedir (OD3); (OD3); (OD3). Universite biinyesinde yiiriitiilen toplumsal

katki faaliyetleri, Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) tarafindan ilgili paydaslara
duyurulmaktadir (OD3).

Universitemiz personelleri ile 6grencileri tarafindan toplumsal sorumluluk kapsaminda sosyal amagh
etkinliklerde bulunan kisilere her y11 “Toplumsal Katki Odiilii” 6diil verilmektedir (OD3).

2025 yilinda Toplumsal Katki Odiilii, ‘ Toplumun saghk, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alanlarinda
gelisimine katki verilmesi’ ilkesine uygun c¢alismalariyla 6ne ¢ikan iki projeye verilmistir. Bunlar, “Adalet
Meslek Miizesi” isimli proje(OD3) ve Egirdir ve Isparta’daki yash bireylerin sosyal hayata katithmlarim
artirmay1 hedefleyen “Emekli Bilgeler Universitesi” isimli projedir(OD3). Universitemiz hem 6grencilerini
hem de personellerini toplumsal katki alamnda ¢ahsmalar yapmak iizere tesvik etmektedir (OD3).

Universite olarak toplumsal katkida paydas goriislerini giivence altina alabilmek adina ¢ikarilan “SDU
Damsma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge” uyarinca, Is Diinyas1 Damsma Kurulu,
Mezun Danmigsma Kurulu ve birim danmisma kurullart diizenli olarak toplanmaktadir. Damigma kurullar ile
gerceklestirilen toplantilar, toplumsal katki faaliyetlerinin uygulanmasina ve paydas geri bildirimlerinin

alinmasina 6nemli katki saglamaktadir.

Ornegin; T1p Fakiiltesi 2025 yili Damsma Kurulu toplantisinda, Isparta Barosu temsilcisi tarafindan
“Saghk hukuku konusunda Isparta barosu ile ig birligi halinde egitimlerin diizenlenmesi” Onerimistir
[12 OD4]. Bu kapsamda; Tip Fakiiltesi Egitim Programim Degerlendirme Kurulu, Saghk Hukuku
derslerinin ders programina eklenmesine ve belirli Kariyer Giinleri'nde de Barodan konusmaci davet
edilmesine karar vermistir [13_OD4].

Tip Fakiiltesi 2025 yih Birim Damsma Kurulu toplantisinda, “Paydaslar artan bagimlilik oranlarini
diistirmek icin Ogrencilerin bos zamanlarinda faydali ve ilgi ¢ekici etkinliklere yoneltilmesi gerektigini
belirtti. Bunun icin Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile Dagcilik Federasyonu gibi kurumlar tarafindan
doga yiiriiyiigleri diizenlenebilecegi” onerisinden hareketle [14 OD4], bu kapsamda cesitli etkinlikler

diizenlenmistir (OD4), (OD4), (OD4).

2024 yih Is Diinyas1 Damgsma Kurulu toplantisinda, “Ticaret Odast biinyesinde iiniversitemiz
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ogrencilerinin ve mezunlarmin faydalanabilecegi bir “Kariver Ofisi” acilmasi, Universite kampiisii
icerisinde Ticaret Odast temsilcilerinin yer alacag: karsuikli bir danisma/karviyer ofisi kurulmasi”
Onerilmistir [15 OD4]. Bu o6neri dogrultusunda Ticaret Odasi’nda ve {iniversite kampiisiinde ag¢ilan
karsilikli kariyer ofis acihs1 gerceklestirilmistir. O grencilere ve mezunlara staj/is ilanlari, egitim, seminer ve
danigmanhk hizmetleri tek merkezden sunularak siirekli geri bildirim mekanizmalariyla hizmet kalitesi

artirtlacaktir (OD4); (OD4); (OD4).

Yesil Kampiis ve Siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimn neticesinde Universitemiz Ul Greenmetric 2025
sonuglarina gére diinya genelinde 773. siraya ve Tirkiye’de ise 82. siraya yerleserek surdiiriilebilir
tiniversiteler arasinda yerini alma basarisim1 géstermistir. Derecelendirme 6lgiitlerinin tiimiinde ilerleme
kaydeden Universitemiz, 6zellikle “Ortam ve Altyap1”, “Enerji ve iklim Degisikligi” ve “Atik” alanlarinda
oldukca basarih performans sergilemistir (OD3). 2024 yih KIDR’da ayrintili bir sekilde aktarilan
“Strdirilebilir Cevre Yo6netimi Koordinatérliigi niin ¢alismalar1 2025 yihinda da devam etmistir(OD3).

2025 yihnda Siileyman Demirel Universitesi Siirdiiriilebilirlik Raporu yayimlanmistir (OD4).

Universitemizde, “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri” bagvuru sayis1 ve “Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri” sayisi artirilarak, {niversite genelinde “Engelsiz Universite” olma yolunda iyilestirmeler
yapilmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve Eczacihk Fakiiltesi “2023 Y1l
Mekanda Erisebilirlik Odiilii’ne; Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi, “2022 Y1l Mekanda Erisebilirlik
Odiili"ne; Dis Hekimligi Fakiiltesi, “2021 Y1l Mekanda Erisebilirlik Odiilii’ne layik goriilerek Turuncu
Bayragin sahibi olmustur. (OD3). 2025 yihnda, Hukuk Fakiiltesi Turuncu, Mavi ve Yesil Bayrak olmak
tizere Ui¢ bayragi birden alarak erigilebilirlik alaninda kapsamh bir basar1 géstermistir (OD3).

Universitemiz, 2025 yih igerisinde tiim kampiis mensuplarina, bagimhilikla miicadele amaciyla ¢alismalar

yapmis ve koruyucu/Onleyici farkindalik etkinlikleri diizenlemistir. Bagimhlikla miicadele konusunda daha

ciddi ¢aligmalar yapmak ve farkindahg artirmak amaciyla, bir 6gretim {iyesinin onerisiyle [16_OD4], 2024

yilinda kurulan “Bagimlihklarla Miicadele Koordinatorliigii” niin ¢alismalart 2025 yihnda da devam
etmistir (OD3); (OD3); (OD3); (OD3). Bunun yam sira, “Dijital Detoks Atolyesi” etkinlikleri
gerceklestirilmistir. “Dijital Detoks Atdlyesi”, Universite ogrencilerinin agir1 teknoloji kullanimina bagh

olarak yasadiklar1 dijital bagimlilikla miicadele etmeyi amaglayan bir sosyal sorumluluk projesidir (OD3).

YESILAY Isparta Subesi ile iiniversitemiz arasinda imzalanan protokol gergevesinde [17_OD4], “Egirdir
Dijital Detoks Giinleri Projesi” hayata gecirilmistir(OD3). Ayrica, akademik birimler biinyesinde de bu

konuda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (OD3); (OD3); (OD3).

Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler, TKPK tarafindan, iiniversitedeki biitiin birimlerden 3 ayhk
periyotlarla [18 OD4] ve yilik olarak [19 OD4] resmi yazi talep edilmekte ve KIDES’e girisi
gerceklestirilmektedir [20 OD4], (OD4). Veri giris siireglerinin kolaylastirilmas1 amaciyla Bilgi Islem Daire

Bagkanligi’na iletilen goriis ve oneriler dogrultusunda, SDUNET sistemi {izerinden daha kolay erisim
saglanabilen yeni bir yazihm gelistirilmis; boylece veri giris ve izleme siire¢lerinin etkinligi arttirilmistir

[21 _OD4]. Ayrica, kurumsal siireglerin daha seffaf ve anlagihir bigimde yliriitiilmesini saglamak amaciyla is

akis ve organizasyon semalar1 giincellenmis ve Universitemiz web sayfasinda yayinlanmustir (OD4).

2021 KIDR raporunda detayh olarak anlatilan Toplumsal Katki IYK ise, yil igerisinde ¢esitli toplantilar
gerceklestirerek iiniversitemizin toplumsal katki alamindaki mevcut durumunu ve eksikliklerini tespit edip,
Oneriler gelistirerek toplumsal katki siireclerinin yonetimini izlemekte ve her yil ocak ayinda Rektorlige
rapor sunmaktadir [4 OD4]. Raporda yer alan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve
yapilan iyilestirme ¢ahsmalari, TKPK web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD4).

Universitenin tiim birimlerinde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin farkindahigimin artmasi ve bdylece tiim
birimlere yayilmasi1 amaciyla “Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiiri” hazirlanmus ve TKPK web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilnistir (OD5). “Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiirii’, ISUBU
tarafindan 6rnek uygulama olarak alinmis ve uygulamaya baglanmistir [22__ODS5].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Kaynaklar

SDU, yerel, bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda, bulundugu sehre ve bolgeye, sahip oldugu mali ve
fiziki imkanlariyla ve yetismis insan giiciiyle toplumsal katki sunmaktadir. SDU, toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte ve nicelikte mali, fiziki, insan giicli kaynaklarina sahiptir ve
bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini 6ncelemektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde fiziksel kaynak olarak, Universitenin merkez ve bagh
kamptsleri ile saglk kuruluslari yer almaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yiritilmesinde,
Universitenin akademik ve idari insan kaynag ve is birligi iginde olunan dis paydas temsilcileri ve 6grenciler
ozellikle sosyal sorumluluk projelerinde insan kaynagi olarak yer almaktadir [1_OD3], [2_OD3].

SDU, 2025 yili igin “Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, cevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katk
saglayacak alt yapuy giiclendirerek siivekliligini saglamak ve bélgede sporun yaygmmlagmasint ve
stirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin olusmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak” adina 88.892.000 lira;
“Sunulan saghk hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetlerin
kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak” adina 5.184.000 lira; “Yerel kiiltiivel mirasmn tespit
edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini, toplanan verilerin dijital ortama aktarimasini ve
toplumla paylagilmasini saglamak” adina 138.000.00 lira; “Toplumsal ve bolgesel ogrenme perspektifi
kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve bu egitimleri dijitallestirmek” adina 175.000.00 lira biitce
ayirmustir. Universitenin toplumsal katki alamina ayirdign biitgeler 2021-2025 Stratejik Planinda detayh
olarak belirtimektedir [3 OD3].

SDU’de, Toplumsal katki projelerinin ayni zamanda bilimsel arastirma projesi olarak kabul edilmesi bu
hususta ortaya konulacak projelerin tesvik edilmesine onemli katkilar saglamaktadir. Universitemiz
biinyesinde toplumsal katkiya yonelik projeler “Toplumsal Katki Projeleri” ve diger bashiklar altinda BAP
Birimi tarafindan desteklenmekte ve yilin her dénemi bagvuru kabul edilmektedir [4 OD3], [5_OD3]. SDU,
toplumsal faaliyetler i¢cin mali kaynaklarimin biiyiik bir kismum kendi 6z kaynaklariyla siirdiriirken;
TUBITAK, AB, vb. iiniversite dis1 destekler araciligiyla da kaynaklarimi giiclendirmektedir [6 OD3].
Ayrica, 6grenci topluluklari tarafindan yiiriitiilen projeler, Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan
organize edilen Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Programu (UNIDES) kapsaminda
desteklenmektedir. (OD3). Ornegin, Havaciik ve Uzay Toplulugu tarafindan ogrencilerin toplumsal
farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi amacina yonelik hazirlanan “Engelsiz Havacilik:
Isaret Dili Egitimi” projesi, UNIDES kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (OD3).

SDU, toplumsal katki alanindaki hizmetlerde fiziki mekanlarini ve insan kaynagim kullanmaktadir. Ote
yandan bazi hizmetlerin dis paydaslarla ortak yiiriitiilebilmesi ve paydaslarla iligkilerin gii¢lenmesi i¢in kamu
kurumlar1 ve 6zel sektor ile i birligi protokolleri imzalamaktadir. 2025 yihinda 39 is birligi protokoliniin
imzaland1g1 goriilmektedir. “Aile ve Sosyal Hizmetler Isparta Il Miidiirliigii ile SDU arasinda Sanata
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Tesvik ve Sanatla Yasam Programi Is birligi Protokolii”; “Siileyman Demirel Universitesi ve Toplum
Destekli Polislik Sube Miidiirliigii i§ Birligi Protokol”. “Diinya Etnospor Birligi ile Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigii Arasinda Is Birligi Protokolii” “Siileyman Demirel Universitesine Yapilacak
Olan Kalp Merkezi ve Onkoloji Binasi Yapim Protokolu' ", bu ig birliklerine 6rek verilebilir [7_OD3].
Universite biinyesinde protokollere iliskin siiregler, TKPK koordinasyonunda gergeklestiritmektedir.
Universitemizin imzalamis oldugu is birlikleri ve protokoller kamuoyuyla paylasiimaktadir (OD4).

Bolgenin 6nemli 6zel sektor ve kamu kurulus yoneticilerinin iginde yer aldigi paydaslar sektoriin

ihtiyaglarinin yakindan takip edilebilmesi olanagi sunmakta olup ayni zamanda egitim programlarinda ve

gerceklestirilen etkinliklerde Isparta kuruluslar ile is birligi saglanmaktadir. Bu is birlikleri ve protokoller,

dis paydas goriislerinden hareketle olusturulmaktadir. Oregin, Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Danisma
Kurulu toplantisinda, “Fakiilte tarafindan okutulan Etno Spor dersi ile ilgili branslarin ve uygulamalart
arttirlmast gerektigi” onerisi dogrultusunda [8 OD4], “Diinya Etnospor Biriligi ile Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigii Arasinda Is Birligi Protokolii” imzalanmustir [9 OD4]. Bu kapsamda cesitli
etkinlikler diizenlenmistir (OD4); (OD4). Is Diinyas1 Damsma Kurulu'nun “Stajyer gereksinimlerinin

belirlenmesi icin Is Diinyasi Damsma Kurulu iiyelerivle is birligi yapumali” onerisi

dogrultusunda (OD4), Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi onciiliigiinde, Isparta Ticaret ve
Sanayi Odas1 (ITSO) is birligiyle Kariyer Ofisi hayata gecirilmistir (OD4).

Ayrica, Isparta kuruluslar ile is birliklerini tesvik etmek amaciyla 2024 yilinda ik kez diizenlenen “Gdéller
Bolgesi Teknokenti En’ler Odiil Téreni’nde, bolgede inovasyon ve girisimcilik alaninda fark yaratan
firmalar ve girisimcileri 6dillendirilmistir (OD3).

Universitemizin, “SDU Askida Yemek” slogani ile baglatmis oldugu sosyal sorumluluk projesi, 2025
yilinda da uygulanmaya devam etmistir. Bu ¢er¢evede olusturulan uygulama ile goniillii katthmeilarimizin
(sadece online alinacak olan) maddi katkilar1 bir havuzda toplanmakta ve sadece yardima ihtiyag duyan
ogrencilerimize “askida yemek” olarak takdim edilmektedir. Uygulama sayesinde sadece {iniversitemiz
personeli ya da mali durumu yeterli 6grencileri degil, tiim hayirsever kisi ve kurumlar projeye bagislari ile
destek verebilmektedir. Universitemiz, yapilacak olan goniillii katkilarin sadece ihtiya¢ sahibi oldugunu
beyan eden dgrencilerimize yemek sunulmasi yoniinde kullaniimasini taahhiit etmektedir (OD3).

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri, biitiinciil bir katihm ile yiiriitiitmektedir. Toplumsal katki

faaliyetleri planlanirken konu ile ilgili bircok birim siirece dahil edilmektedir. Ornegin; Engelliler Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi is birliginde “Engelsiz Rekfest” etkinligi
diizenlenmigtir (OD3). Kadin ve Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Isparta Aile ve Sosyal
Hizmetler i1 Midiirligii paydashginda yiiriitiilen “Aile Universitesi Toplumsal Katki Projesi” kapsaninda
tiniversitemizin farkh birimlerinde akademisyenler katkida bulunmustur (OD3).

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetleri dis paydaslar ile is birliginde yiiriitiilmektedir. Ornegin; Tiirk
Kadin Akademisyenler Dernegi iiyeleri, Siileyman Demirel Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KASAUM), Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Isparta Aile
ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii is birligiyle 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaninda “Giiglii Kadinlarla
Nefes Al” etkinligi diizenlenmis; etkinlikte kadinlarin toplumsal, akademik ve bireysel giiclenmelerinin
desteklenmesi amaglanmistir (OD3). Universitemizin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda hazirlanan
“SDU Mahallemde, Mahallem SDU’de” projesi, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii basta
olmak iizere birgok koordinatorlitk ve aragtirma merkezi ig birligiyle yiiriitiimiistiir (OD3).

Universitemiz, 2025 yili icerisinde personel ve ogrencilerin psiko-sosyal ve akademik gelisimlerini
desteklemek adina faaliyetler yapmistir. Ornegin; Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Stresi
Geride Birak, Iyi Beslen, Nefes Al, Farkinda OI” etkinligi (OD3), Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan diizenlenen “Kesif Isparta” gezileri(OD3), {niversitemiz personeline yo6nelik
diizenlenen “Kisisel Gelisim ve Nefes Egitimi” etkinligi (OD3), UNIDES kapsaminda desteklenmeye hak
kazanan “Gengler Akademik Beceriler ile Tanis1yor” projesi(OD3). Ayrica, SKSDB Psikolojik Rehberlik
ve Danigsmanlik Birimi personel ve 6grencilere psikolojik danigsmanlik hizmeti vermektedir (OD3), (OD3).

Universitemizde, toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornegin; 6grencilerin Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve toplumsal katki etkinlikleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarimi ifade etmeleri {lizerine ilk iki haftadaki dersler sirasinda 6ncelikle dersi alan
ogrencilere ve yliksekokulda 6grenim géren diger 6grencilere yonelik bilgilendirme yapilmasi hususunda
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oneri talep edilmistir. Gelen talep dogrultusunda Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigt tarafindan
toplumsal katki projelerinin hayata gegirilmesi hususunda c¢esitli birimlere bilgilendirme ziyaretinde
bulunulmustur [10_ODA4].

Universitemiz tarafindan 6grencilerimizin 6grenim siiresi boyunca iiniversite birimleri veya kamu/6zel
kurumlar1 biinyesinde katildiklar1 topluma doniik faaliyetlerin tamnmas1 ve kayit altina alinmas1 amaciyla
tasarlanan “Sosyal Transkript” uygulamas1 kapsaminda verilen “Sosyal Transkript Belgesi” i¢inde yer
alabilecek etkinlikler arasinda “Topluma hizmet/katki” alamina da yer verilmistir. Boylece Ogrencilerin
toplumsal katki faaliyetleri konusunda tesvik edilmesi saglanmaktadir (OD4). “Sosyal Transkript
Uygulamas1”, Izmir Demokrasi Universitesi tarafindan 6rnek uygulama olarak ahnmustir [11_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SDU’de toplumsal katki hizmetlerine yonelik ¢ahsmalar; “Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan
Hizmetler”; “Toplumsal Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri’; “Sosyal Sorumluluk Proje ve Faaliyetleri”;
“Kiilttirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler”’; “Arastirma Faaliyetleri”, “Damsmanhk ve Bilirkisilik Faaliyetleri”

olarak asagida detaylandinlmstir.
Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan Hizmetler

Universitemiz topluma yonelik dogrudan ve siirekli olarak cesitli alanlarda hizmetler sunmaktadir.
Universitemiz biinyesindeki hastaneler, spor tesisleri, konaklama tesisi, kiiltiir merkezi ve bilgi merkezi ile
Ogrenciler, akademik ve idari personellerin yam sira halkin her kesimine ac¢ik ve dogrudan hizmet
sunmaktadir. Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetlere dair baz1 6rnekler birim bazinda asagida
belirtilmistir:

o Universitemiz topluma dogrudan ve siirekli olarak saghk alaninda; T1p Fakiiltesi Hastanesi ve Ag1z ve
Dis Saghg Hastanesi ile hizmet sunmaktadir(OD3); (OD3). 2025 yihnda SDU Arastirma ve
Uygulama Hastanesi’nde 586.815 hasta, SDU Ag1z ve Dis Saghg Hastanesi’nde 100.932 hasta tedavi
almistir [1_OD4].

o Universitemiz spor tesisleriyle de topluma dogrudan hizmet sunmaktadir (OD3). 29 Ekim Olimpik
Yiizme Havuzu, Atatiirk Spor Salonu ve Bati Yerleskesi Spor Tesisleri olmak iizere 3 ayr1 birimde
hizmet verilmektedir. Spor tesislerinde ¢im saha futbol, basketbol, voleybol, hentbol, hali saha futbol,
tenis, atletizm, at biniciligi, fitness, step, aerobik, bisiklet, tirmanma, masa tenisi ve yiizme sporlar
yapilabilmektedir (OD3). Universitemiz spor alanindaki altyap: ve imkanlar1 nedeniyle Isparta, ulusal
ve uluslararas1 sporcularin tercih ettigi yerlerden biri haline gelmistir. Onemli miisabakalar, voleybol,
hentbol ~ gibi ulusal karsilagmalardan  bazilan  SDU  Atatitk  Spor  Salonu’nda
gergeklestirilmektedir (OD3). 29 Ekim Olimpik Yizme Havuzunda serbest ylizme yapilabilmekte
ayrica ylizme kurslarinin disinda dalgichik ve scuba egitimleri de verilebilmektedir. Tam Olimpik
Yiizme havuzu ulusal ve uluslararas1 miisabakalara ev sahipligi yapabilecek ¢zelliklere sahiptir (OD3).
Havuzda bulunan 1 adet kondisyon merkezi; 6grencilerimiz, personelimiz ve vatandaglarimizin
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kullammmina agiktir. Kondisyon salonunu kullanan katihmeilar egitmen esliginde c¢aligsabilmektedir.
Spor tesislerimizden 2025 yihnda toplam 111990 kisinin faydalandigr goriilmektedir [2 OD3].
SKSDB her yil spor tesisleri kullanicilarina anket diizenleyerek sonuclarini web sayfasinda
paylagsmaktadir (OD4). 2025 y1h igerisinde 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu, Atatiirk Spor Salonu ve
Bati Spor Tesisleri hizmetlerine yonelik olarak anketler gergeklestiriimis ve degerlendirme raporlar
yayimlanmistir [3 OD4]. Anket sonuglart degerlendirilerek gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalart
yapilmaktadir (OD4).

o Universitemiz biinyesinde topluma dogrudan ve siirekli hizmet sunulan bir diger birim tiniversitemizin
konaklama tesisi olan Konukevi Arastirma ve Uygulama Otelidir. Otel halka agik sekilde hizmet
vermektedir. Bu kapsamda 2025 yihnda SDU Konukevi, 17.117 kisiye hizmet sunmustur(OD3).
Ayrica verilen hizmet sonrasinda yapilan anketlerle goriisler toplanmakta ve gerekli goriildiiglinde
tyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir [4 OD4].

o Prof. Dr. Liitfii Cakmakci Kiiltiir Merkezj i¢ ve dis paydaslarimiza dogrudan hizmet sunulan
alanlardan biridir. Universitemizin yam: sira Isparta ili genelinde pek ¢ok bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlige mekan saglayarak katki sunmaktadir. 2025 yilinda Prof. Dr. Liitfu Cakmake¢1 Kiiltiir
Merkezi, yaklasik olarak 78.070 kisiye hizmet sunmustur (OD3).

e Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmet alanlarindan biri de SDU Bilgi Merkezidir. SDU Bilgi
Merkezi’'nde kiitiiphane alaninda herkese agik kullanim saglanmaktadir. 7/24 hizmet sunulan SDU
Bilgi Merkezi’nden 2025 yilinda 661.818 kisi faydalanmistir (OD3).

Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri

Universitemiz birimleri, akademisyenleri ve 6grenci topluluklari tarafindan tiim paydaslarimiza yonelik
gergeklestirilen  bilgilendirme, farkindalik, bilimi yayginlastirma ve sevdirme, kapsayicilik igerikli
konferanslar, soylesiler, seminerler, paneller, egitimler, sempozyumlar, ¢ahstaylar, kongreler
gerceklestirilmigtir. 2025 yilinda toplumun her kesimine yonelik gergeklestirilen konferans, sdylesi, seminer
ve panellere sayisal olarak bakildiginda 726 etkinlik gerceklestirilmistir [S_OD3].

Toplumsal bilgilendirme faaliyetlerine dair baz1 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

e Isparta il insan Haklari Kurulunda Universitemizi iiye olarak temsil eden Hukuk Fakiiltesi O gretim
Uyesi Dr. Burak Erece tarafindan; ¢ocuk haklarinin nemi, giincel hukuki diizenlemeler ve haklarin
korunmasina iliskin “Haklarin: Senin Fabrika Ayarlarin: Insan ve Cocuk Haklari Rehberi” bashkh
konferans (OD3),

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sanat Tarihi Boliimii tarafindan diizenlenen “Sanat Tarihi
Konferanslar1” (OD3),

o iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saghk Yonetimi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aynur
Toraman’1n moderatorliigiinde gerceklestirilen “18 Arahk Saghk Idarecileri Giinii” paneli (OD3),

e Universitemiz Kadin ve Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Isparta Aile ve Sosyal
Hizmetler [1 Miidiirliigii is birliginde, 2025 Aile Yili kapsaminda aile kurumunun korunmasi ve
gliclendiriimesine yonelik hukuki farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen “Aile ve Hukuk”
baslikli seminer (OD3),

o Universitemiz ev sahipliginde, diinya genelinde es zamanh olarak NAS A tarafindan Space Network ve
Future in Space is birligiyle diizenlenen “NASA Space Apps Challenge 2025 etkinligi (OD3).

Universitemizin toplumun her kesimine yonelik gerceklestirdigi egitimlere sayisal olarak bakildiginda 2025
yihinda 259 egitim faaliyetinin mevcut oldugu goriilmektedir. Egitim faaliyetlerine dair baz1 drnekler birim
bazinda asagida belirtilmistir:

o Saglhk Bilimleri Fakiiltesi akademisyenleri ile lisansiistt egitimlerine devam eden geng¢ akademisyenlerin
akademik cahigmalar1 ve kariyer gelisimlerine rehberlik etmek amaciyla diizenlenen “Proje Deneyim
Paylasimu Toplantilarnt Serisi-IV Yapay Zeka Destekli Veri Analizi: DataBeeg ile Veri Coziimleme
Egitimi” baghkl egitim program (OD3),

Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulugu tarafindan “Yapay Zeka ve Mobil Fotograf¢ihk Egitimi (OD3),
Etnospor Toplulugu tarafindan “Geleneksel Okguluk Egitimi” (OD3),

Geng Kizilay Toplulugu tarafindan “Akran Egitimi” (OD3),

Satrang ve Zeka Oyunlart Toplulugu tarafindan verilen “Go Egitimi” (OD3).

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarinuzla birlikte ¢esitli sempozyum, kongre ve c¢alistaylar diizenlemistir.
2025 yih verilerine sayisal olarak bakildiginda 47 adet etkinlik gergeklestirildigi goriilmektedir. Bazi
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ornekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

e TUBITAK-CSIR ortakhginda yiiriitiilen 123N 149 numaral uluslararas1 proje kapsaminda diizenlenen
calistay (OD3),

e TEKNOFEST Toplulugu tarafindan diizenlenen “TEKNOFEST Topluluklar1 Calistay1” (OD3),

o Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “III. Ulusal 1.
Uluslararas1 Nanoteknoloji ve Polimer Giinleri (UNIPG 2025)” kongresi (OD3),

o Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kongresi (EFOK 2025)” (OD3),

e Universitemiz Sinirbilim Ogrenci Toplulugu (SDUSIT) tarafindan diizenlenen “1.Ulusal Sinirbilim
Kongresi” (OD3),

o Universitemizin de paydaslar1 arasinda yer aldigi ve Isparta ilinin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve
cevresel gelisimine bilimsel verilerle katki sunmayi amaglayan kamusal otoriteler, 6zel sektor ve
tiniversiteleri bir araya getiren “Isparta’nin Diinti, Bugiinii, Yarini III” baglhikli sempozyum (OD3),

e Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen “Immiinoloji” konulu sempozyum (OD3),

e Universitemiz [lahiyat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “I. Geng Arastirmacilar Sempozyumu-Prof.
Dr. Ali Yilmaz’a Armagan” isimli sempozyum (OD3),

e Universitemiz, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi boliimii tarafindan ve
Hidrojeoloji Miihendisleri ve Su Kaynaklar1 Arastirma Dernegi (HIDRODER) énderliginde diizenlenen
“HIDRO’2025: Ulusal Hidrojeoloji ve Su Kaynaklar1 Sempozyumu” (OD3).

Sosyal Sorumluluk Proje ve Faaliyetleri

Universitemiz tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk kapsaminda en az 2 ay sireli, belirli bir hedefi ve
ciktis1 olan projelere bakildiginda 2025 yihinda toplam 204 projenin gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu
projelerden 98’i Universitemiz BAP birimi tarafindan “Toplumsal Katki Projeleri” bashginda destek
verilmis projelerdir. Diger 106 proje ise yine Universitemiz BAP birimi ya da diger birimlerimiz tarafindan
desteklenmis, toplumsal katki ile iligkili projelerdir [6_ OD3].

Sosyal Sorumluluk Proje ve Faaliyetlerine dair baz1 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

o Universitemizde tip ve saghk alaninda yiiriitiilen toplumsal katk1 niteligi tasiyan BAP destekli projelere
omek olarak; “Bulasici Hastaliklar Konusunda Giivende Misin? Saghk Farkindaligi Etkinlikleri
Baslyor!” (OD3), “Hemodiyaliz Swrasinda Fiziksel ve Zihinsel Saglhigr Gii¢lendirme Stratejileri:
Yasami Ritimle” (OD3), “Akran Destekli Mesleki Beceri Egitimi: Gelecegin Saglik Profesyonelleri
Icin Yenilik¢i Siitur Egitim Seti” (OD3), “Saglkta Nitelikli Yetisim: Acil Yardim ve Yash
Bakimminda Simiilasyon Tabanli Uygulamalar” (OD3) baglikh projeler,

o Universitemiz sosyal bilimler alaninda yiiriitiilen toplumsal katki tasiyan BAP destekli projelere érnek
olarak; “Sosyal Sorumluluk Bilinciyle Tasarlanan FEgitici Oyuncaklar Okuloncesi Ddnem
Cocuklarla Bulusuyor” (OD3), “Yiiksekogretimden Ortadgretime Miizik Performanst ve Sahne
Kaygist Yonetimi” (OD3), “Soz Cocuklarm: SDU Cocuk Meclisi Projesi” (OD3), “Hacivat
ve Karagoz Gdlge Oyunu ile Teknolojiyi Anlamak Planetaryum Caduwt ile Uzay Farkindaligi”
(OD3) bashkh projeler gosterilebilir.

Universitemiz birimleri tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk kapsamindaki projelere drnek olarak;

“Yeni Nesil Tiirkive Genclik Profili ve Beklenti Arastirmalari”(OQD3), “Bilgiye Evisimde Engellilere

Yonelik Erisilebilirlik Uygulamalarinda Yerleskeler ve Kiitiiphaneler Icin Dijital Déniigiim” (OD3),

“PKOS Tanisi Almig Kadmlarda IVF Tedavi Siirecinde Kan Glukoz Seviyelerinin Cesitli Klinik ve
Embriyolojik Parametrelerle [liskisi” (OD3), “Siirdiiriilebilir Universite Kampiisleri icin Organik

Atiklardan Kompost ve Hayvan Mamas: Uretimi” (OD3), “Dongiisel Ekonomive Katki: Tarimsal ve

Plastik Atiklarin Geri Kazanimi” bagliklt projeler sunulabilir (OD3).

Bu projelere ek olarak 2025 yihmin Aile Yili ilan edilmesi kapsaminda “Aile Universitesi’
projesi(OD3); (OD3); (OD3); (OD3), “Ailemle Giil Sehrini Kesfediyorum” projesi
gerceklestirimistir (OD3).

Universitemiz 6grencilerinin yiiriitiicti oldugu ya da ders/proje 6devi kapsaminda yaptirilan sosyal
sorumluluk kapsamindaki projelere bakildiginda 2025 yilinda 384 projenin hayata gegirildigi goriilmektedir.
2024 yilinda 51 olan proje sayisinin dikkat gekici artis1 Universitemizin toplumsal katki projelerine verdigi
onemi gostermektedir. Birim bazinda bazi 6rnekler asagida belirtilmistir:

o lletisim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen calismalara 6rnek olarak;
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“Zorbalig1 Birak, Elini Uzat” (OD3);

“Medya Dedektifleri” (OD3).
Isparta Saghk Hizmetleri MYO Yash Bakim Programm tarafindan yiiriitiilen ¢ahsmalara 6rnek olarak;
“3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi Uluborlu’da” (OD3);

“Agiz ve Dis Saghgi Egitimi ve Miizik Dinletisi (OD3);

“20 Kasim Diinya Cocuk Haklar: Giinii Farkindalik Etkinligi” (OD3).
SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi tarafindan vyiiriitiilen“Sosyal Medya
Okuryazarligi Egitimi” (OD3);
o Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yiriitilen “Kent Bulusmalari: Kadma Yonelik

Siddet ve Akran Zorbalig1 Nedenleri, Sonuclar, Coziim Yollar:” (OD3);

o Universitemiz topluluklari da bu kapsamda ¢esitli sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projeleri
gerceklestirmistir:

“Oyunlastirma Yontemiyle Askini Test Et: Giivenli Iliski Sinirlarini Kesfetme Projesi” (OD3);
“Gelecege Umut Ol” (OD3);

“Gelecegin Miihendisleri” (OD3);

“Kampiise Umut Geliyor, Sen de El Ver!” (OD3).

Universitemiz birimleri tarafindan dezavantajli olarak kabul edilen gruplara yonelik olarak da gesitli
faaliyetler diizenlenmektedir. Universitemiz, 2025 yilinda YOK tarafindan yayimlanan “Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu”nda dezavantajh gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisimin en yiiksek
oldugu tniversiteler arasinda 8. sirada ve Kiitiiphanedeki engelli dostu kaynak sayisinin en yiiksek oldugu
tiniversiteler arasinda 13. Sirada yer almistir [7 OD3]. Dezavantajh gruplara yonelik olarak 2025 yihnda
489 etkinlik gerceklestirildigi goriilmektedir [§ OD3]. Bu faaliyetlerden baz1 6rnekler su sekildedir:

e Universitemiz Engelliler Arastirma ile Uygulama Merkezi ile Spor Bilimler Fakiiltesi isbirliginde, 18
Mart Canakkale Zaferi kapsaminda “Ozel Cocuklarla 18 Mart’t Antyoruz” etkinligi (OD3) ve 21
Mart Down Sendromu Farkindahk Gtunii kapsaminda“Hadi Birlikte Oynayalim” etkinligi (OD3),
“Engelsiz Rekfest” etkinligi diizenlenmistir (OD3).

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde 2025 yilinda toplumun cesitli kesimlerine yonelik olarak, 442 kiiltiirel, 141
sanatsal ve 90 sportif faaliyet diizenlenmistir [9 OD3].

Kiiltiirel faaliyetlere dair baz1 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

e lletisim Fakiiltesi, Gen¢ Yeryiizii Doktorlari, Geng Yesilay Toplulugu, LOSEV Fayda Toplulugu,
Miizik Toplulugu ve Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinatorliigi paydashgiyla diizenlenen
“Bilgelik Kapisi: Iletisim Kopriisii” (OD3);

o Endiistri ve Kalite Toplulugu tarafindan diizenlenen “Hyundai Fabrika Gezisi” (OD3);

e Gen¢ Kizilay Toplulugu tarafindan diizenlenen “Titanyum Piramit: Miswr Kiiltiir Bulusmasi”

(OD3).

Sanatsal faaliyetlere dair baz1 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

e Dans Toplulugu'nun gerceklestirmis oldugu “Ritme Bir Perde Daha: Dans ve Tiyvatro Ayni
Sahnede” (OD3) ve “Isparta Giil Festivali’'nde Dans Gdsterisi” (OD3);

e Rock Toplulugu’nun gergeklestirdigi “Galciik Tabiat Park: Satilik Grubu Konseri”(OD3), “Bahar
Senlikleri” (OD3) ve “Lesh Grubu Oda Konseri” (OD3).

Sportif faaliyetlere dair bazi 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

e Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “10 Kasim Atatiirk’ii Anma Masa Tenisi
Turnuvasi” (OD3);

e Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan organize edilen “Tiirkive Kiigiikler Tirmanis
Sampiyonas1” (0D3), “24 Kasim Ogretmenler Giinii Yiizme Yarigr” (OD3) ve “19 Mayis
Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami Yetiskin Tenis Turnuvasi Baslyor” (OD3).

Arastirma Faaliyetleri

Toplumsal katki ile iliskili Universitemiz 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen ve BAP birimimiz disinda
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TUBITAK, TUSEB, AB vb. dis destek programlari kapsaminda desteklenen proje ve faaliyetler
incelendiginde, toplam 102 arastirma faaliyetinin bulundugu goriilmektedir. [10_ OD3]. Arastirma
faaliyetlerine dair baz1 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

o Mimarhk Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dr. Ali Berkay Avci’nin yiiritiiciisti oldugu “Cagdas Eklentili
Geleneksel Kirsal Konutlarda Termal Konforun Iyilestirilmesine Yonelik Olgiim Dogrulamali
Simiilasyon ve Makine Ogrenmesi Tabanli Bir Model Gelistirilmesi” baghkh proje (OD3);

e Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyesi Dr. Ece Kara vyiiriitiiciiligiinde TUBITAK 4008- Bilim ve Toplum
Programi destegiyle gerceklestirilen “Birlikte Giigleniyoruz: Baba-Cocuk Etkinligi” projesi (OD3);

o TUSEB tarafindan desteklenen projeler arasinda ise T1p Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji Anabilim Dah
Ogretim tiyesi Prof. Dr. Halil As¢1 yiriticuliginde “Deneysel Glokom Modellerinde Diisiik Seviyeli
Ultrasonik Ses ve Darbeli Manyetik Alan Iceren Yenilikci Terapdtik Yaklasimlar: Glokom Gozliigii
Tasarimi ve Imalati” projesi (OD3).

Danigsmanlik ve Bilirkisilik Faaliyetleri

2025 yihnda, tiniversitemiz 6gretim elemanlan tarafindan, 281 damsmanhk hizmeti ve 18 bilirkisilik hizmeti
sunulmustur [1_OD3]. Damismanlik ve Bilirkisilik Faaliyetlerine dair bazi 6rnekler birim bazinda asagida
belirtilmistir:

e Universitemiz Miihendislk ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ¢esitli kurum ve
kuruluslarla birlikte T.C. Cumhurbaskanhg Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu’'na vermis
oldugu danmismanhklar; Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarimin 6zel kurumlara verdigi
damsmanhklar; Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin  verdigi
damgmanhklar,

o Adalet Bakanhig1 ve Kiiltiir Bakanli g1’ na verilen bilirkisilik hizmetleri.

Universitemiz ile toplum arasinda gii¢lii bir iletisim ag1 olusturmak amaciyla 2025 yilinda “Bilim [letisimi
Ofisi”  kurulmustur (OD3). Ofis biinyesinde toplumsal katki sunmak amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir (OD3); (OD3). Universitemiz, 2025 yilinda YOK tarafindan yayimlanan “Universite
Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu”nda, Bilim iletisimi faaliyet say1sinin en yiiksek oldugu tiniversiteler
arasinda 13. Sirada yer almaktadir [7 OD3].

2025 yili igerisinde Universitemizde gerceklesen toplumsal katki faaliyetlerine neredeyse biitiin fakiilte,
meslek yiiksekokulu, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezlerinden katthm saglanmistir. Bu da
toplumsal katki anlay1sinin tiniversite genelinde benimsendigini destekler niteliktedir (OD3).

Toplumsal Katki Politikas1 hedefleri i¢in performans gostergeleri tanimlanmis ve bunlar stratejik planin ilgili
performans gostergeleri ile iliskilendirilmistir. Universitemiz bu hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
performans gostergeleri tizerinden KIDES ile izlemektedir. izleme sonucunda elde edilen veriler, her yil
“Idare Faaliyet Raporu”nda yayinlanmaktadir (OD4).

Kurum kalite giivence sisteminin bir parcas1 olarak toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde yiirtitiilmekte
ve gelistirilmektedir. SDU’niin toplumsal katki niteligindeki faaliyetlerinin kapsami genistir, hemen hemen
tim alanlarda ve birimlerde yiiriitiilmektedir. Kurumda tim birimlerin toplumsal katki performansi
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde toplumsal katki performansi 10 ana bashk iizerinden izlenmektedir:

o Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Toplumsal Katki IYK, her yil ocak ayinda
tiniversitedeki toplumsal katki faaliyetlerinin mevcut durumunu, gelismeye acik yonlerini ve onerilerini
iceren raporu, Yonetim Kurulu’na sunmaktadir [11_ODA4].

e Performans Degerlendirme ve Izleme Modiilii (KIDES)KIDES iizerinden, Stratejik Plan’da yer
alan performans gostergelerinin ger¢eklesme oranlari izlenmektedir [12_OD4].

o Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii: Koordinatorlik tarafindan olusturulan ¢esitli
formlarla tiim birimlerden periyodik olarak veriler talep ve tasnif edilerek izleme yapilmaktadir. Bu
kapsamda koordinatorlikk, her yil subat ayinda “Toplumsal Katki izleme Performans Raporu”
yayimlanmaktadir [1_ODA4].

e Toplumsal Katki Performansimin Yayinlar Bazinda Izlenmesi: O gretim elemanlarimin toplumsal
katki performansi, bilimsel c¢alismalari kapsaminda izlenmektedir. 17 bashkta toplanmis olan
toplumsal katki alanlarim1 da igeren Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile
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iliskilendirilerek seffaf olarak kamuoyu ile paylasilmakta ve yillar bazinda izlenmektedir (OD4).

o Paydas Geri Bildirimleri: Her sene diizenlenen gerek kurum diizeyinde gerek birimler diizeyindeki
damsma kurulu toplantilar1 ile (OD4), calistaylarla (OD4) ve uygulanan anketlerle (OD4), hem i¢
paydaslarin hem de dis paydaslarin {iniversitenin toplumsal katki performansina dair goriisleri
alinmakta, bu geri doniisler dogrultusunda aksiyon ahnarak toplumsal katki performansi dinamik
tutulmaya gayret gosterilmektedir.

e Birim Oz Degerlendirme Raporlari: Universitemizde tiim akademik birimler tarafindan her y1l ocak
ayinda hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda “Toplumsal Katki” bashgt bulunmaktadir.
Birimler, bu baghk altinda toplumsal katki faaliyetleri, kaynaklar ve performansina iligkin verilere yer
vermektedir (OD4).

o Capraz Akran Degerlendirme Sonu¢ Raporlari:Capraz Akran Degerlendirme Programi (OD4),
tiniversitemiz akademik programlarinin izlenmesi ve i¢ kalite glivencesinin saglanmasina yonelik temel
faaliyetlerdendir. Capraz Akran Degerlendirme Programinda, akademik birimlerimizde toplumsal katki
performansinin izlenmesine yonelik olarak, “Biriminizde toplumsal katk: faaliyetleri; Planlanmakta
midw?; Planlanmakta ve uygulanmakta midwr; Izlenerek iyilestirilmekte midir (Kanitlar
nelerdir?); Biriminizde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, yabanct uyruklu vb) egitim
olanaklarina yonelik; Planlama bulunmakta midir; Uygulamalar bulunmak midw?; Uygulamalar
izlenmekte ve geri bildirimlere gore iyilestirme gerceklestirilmekte midir?” sorular1 yer
almaktadir (OD4). Capraz Akran Degerlendirme Sonug¢ Raporlari, birimlerin toplumsal katki
faaliyetlerini izlemesine ve kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tammasina imkan saglamaktadir.
Birimler, sonug raporlarini degerlendirerek gerektiginde iyilegtirme ¢alismalar1 yapmaktadir.

o lyilestirme/Oneri Formu: Universitemizde tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalari iizerinden,
tim paydaslarimiz iyilestirme/oneri taleplerini ilgili birimlere iletebilmektedir. TKPK’nin web sayfasi
tizerinden de toplumsal katki faaliyetlerine iliskin olarak iyilestirme/Oneri talepleri alinmakta ve gerekli
iyilestirme ¢ahigmalar yapilmaktadir (OD4), [13_OD3].

e Etkinlik Yénetim Sistemi: Universitemizde tim birimler tarafindan gerceklestirilecek etkinlikler
“Etkinlik Yonetim Sistemi” {izerinden kayit altina alinmaktadir. Birimlerin etkinlik bilgilerini girmis
olduklar1 sistemde TKPK’nin izleme erigim yetkisi bulunmaktadir. Béylece {iniversite biinyesinde
gerceklestirilen tiim etkinlikler, Etkinlik Y6netim Sistemi {izerinden de izlenmektedir. Ayrica sistemde
etkinlikler sonrasi i¢in kullanima hazir anketler bulunmaktadir. Her birim yaptig: faaliyet sonrasinda
sistem lizerinden otomatik olarak memnuniyet anketi uygulayabilmektedir. Sonrasinda memnuniyet
anketleri degerlendiriimekte ve daha sonraki yapilacak faaliyetler iyilestiriimektedir.

e Sosyal Transkript: Universitemizde 6grencilerin toplumsal katki performansi, Sosyal Transkript ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Olusturulan sosyal transkript belgelerinde 6grencilerin
kazanimlarina iliskin istatistiksel dagihmlar gosterilmekte ve boylece toplumsal katki alanindaki
kazamim bilgilerine ulagilmaktadir [14 OD4].

Universitemizde yiiriitillen toplumsal katki faaliyetleri baska tiniversiteler tarafindan &rnek alinmaktadir.
Ornegin; 2024 yihnda diizenlenen “SDU’de Ozel Bir Giin” etkinlig{fOD5), Kiitahya Dumlupinar
Universitesi tarafindan rnek uygulama olarak ahnmustir [15_ODS3].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

Kurumun kendisine atfedilen gorevi ve isleyisini etkili bir sekilde temin edecek organizasyon semasi1 ve
idari yapilanmasinin mevcut olmas1

Yonetisim prensiplerine uygun, akademik ve idari birimler arasinda iletisimi kolaylastiran bir liderlik
mekanizmasi ile stire¢ yonetimi tesis edilmis olmas1

Web sitesinin gercege uygun ve giincel bilgiye paydaslarin erigimini miimkiin kilacak sekilde
yapilandirilmis olmas1

Ozgiin karar mekanizmalarim tiim paydaslarca anlasilabilir ve i¢sellestirilebilir bir gorsellikte ifade eden
bir karar agact modelinin olusturulmus olmas1

Degisim ve doniisiim siireglerinin misyon ve hedefler dogrultusunda paydas beklentileri dikkate
ahnarak tasarlamyor olmas1

Vizyon ve misyon ciimleleri ile kalite politikalarinin stirdiiriilebilir bir gelecek yaratma amacina doniik
olarak tanimlanmis olmasi

[zlenebilir ve iyilestirilebilir bir stratejik plan hazirlama kiiltiiriiniin benimsenmis olmas1

Kurumda ardisik entegre ve sistem mantig1 icerisinde birbirine ¢ikt1 olusturabilen, giivenli izlenebilir
ve tyilestirilebilir bir bilgi yonetim sistemine sahip olunmasi

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin paydaslar tarafindan degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine
imkan taniyan ve agik kurallar1 olan stirecler ihtiva etmesi

Finansal yonetime iligkin tanimh siireglerin bulunmasi, finansal kaynaklarin planlama ve izleme
uygulamalarinin mevzuata uygun olarak, etkilesimli bir bilgi destek sistemi icerisinde yiiriitiilityor
olmas1

Kurum genelinde tammh siireclerin dokiimante edilmis olmasi, kurum faaliyetlerinin izleme ve
tyilestirme uygulamalarinin kalite giivence sistemine entegre edilmis olan izleme ve yoOnlendirme
komisyonlarinca raporlaniyor olmasi

Ic ve dis paydaslarin yonetisim modeli icinde gerekli katkilar1 sunabilmeleri ve kuruma 6zgiin
tyilestirmeler i¢in anket, toplanti, komisyon ve ¢alistay gibi faaliyetlerle siirece etkilerinin bulunmasi
Kurumun izlenebilir ve iyilestirilebilir uluslararasilagsma kaynaklarinin ve organizasyonel yapisinin
bulunmasi1

Mezun Istatistik Sisteminin SGK verileriyle istatistiklerini giincellemesi, yeni diizenleme sayesinde
mezunlarin boliimlerine gore sektorel dagilimlar ve ¢calisma bilgilerin izlenebilmesi

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler:

Kalite giivence sistemi modeli i¢erisindeki akigin kurul-komisyon ve kisiler arasindaki iliskileri agik¢a
belirten ve paydaslar tarafindan anlagilabilir yalnlkta tasarlanmamis olmas1

Idare Faaliyet Raporundaki performans gostergelerinin iiniversitenin gercek ve biitiinsel verilerini
yansitilmasim saglayici veri akislari i¢in bir mekanizma kurulmasina ihtiyacin olmasi

Gelistirmeye Acik Yonler ile ilgili Yapilan Cahsmalar:

Universitemizde performans yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirimesi hususunda 2025

yilinda yapilan énemli bir iyilestirme yapilmistir. Performans yonetiminin veri gtivenilirligini artirmak

adina, tiim yasal belgelere “QR Kodlu Evrak Dogrulama” bilgisi entegre edilmistir. Bu sayede,
performans verilerinin seffafligi ve dogrulanabilirligi artirilarak kamuoyuna karsi hesap verebilirlik

mekanizmasi gii¢lendirilmistir.

KiDES’e en son eklenen modiiler Rapor Hazirlama ve Biitce Harcama Planlama Modiileridir. Rapor
Hazirflama Modiilii ile Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Egitim Ogretim Oz Degerlendirme
Raporlar;, Ar Ge Raporlari ve daha birgok rapor hazirlanabilmektedir. Ihtiyaglara gére modiil
tizerinde rapor sablonlart degistirilebilmekte, yeni rapor sablonlari olusturulabilmektedir. Biitce

Harcama Planlama Modiilii ile tiniversite ve birimlerin biit¢eleri elektronik olarak olusturulabilmekte ve

raporlanabilmektedir. Birimler biitge taleplerini sistemden bildirmekte ve yapilan goriismeler

neticesinde biit¢e teklifi olusturulabilmektedir. Birimlerin yapacaklar1 harcamalar1 sisteme girmesiyle,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[14](4)D.2.1-sosyal_transkript_belgesi_ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2025/ProofFiles/[15](5)D.2.1-iyi_uygulama_ornegi.pdf

yapilacak harcamalarin planlamalar1 onceden yapilabilmektedir. Sistem ile ayrica harcamalarin
stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle iligkisi kurularak biitge stratejik plan iliskisinin harcamanin
planlama asamasindan itibaren kurulmasi saglanabilmektedir. Sistem {iizerinden birim/iiniversite
diizeyinde rapor alinarak yillara gore izleme yapilabilmektedir . Sistem, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
tarafindan tescillenmistir .

Ogrenci sayilar1, akademik ve idari personel sayilar1, proje sayilar, fiziksel ve sosyal imkanlar gibi
Universiteye iliskin sayisal bilgilerin kamuoyuna acik sekilde paylasildigi bir modiil olan "Sayilarla
SDU" sistemiyle de veriler takip edilmektedir. Sistem, Kiiltir ve Turizm Bakanh@ tarafindan
tescillenmistir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

Egitim-6 gretim siireglerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarin tantmlanmis olmast; is akislarinin ve

stireg takvimlerinin Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci Modeli kapsaminda kurumsal diizeyde
yapilandiriimis olmasi

Egitim-6gretim  siireglerinin  tist yonetim koordinasyonunda ilgili koordinatorliikler, kurullar,

komisyonlar ve akademik birimler arasinda olusturulan kurumsal yap1 araciligiyla koordineli bigimde

yiirtitiilmesi

Egitim-6gretim stireglerinin izlenmesine katki saglayan Capraz Akran Degerlendirme Programinin
kurum genelinde uygulanmasi ve programin her yil elde edilen geri bildirimler dogrultusunda

gelistirilerek stirdiirtilebilir bir kalite mekanizmas1 olarak yiirtitiilmesi

Egitim-6gretim siireclerinin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine yonelik genis paydas katilimhi Egitim-

Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylarinin diizenli olarak gergeklestirilmesi ve
elde edilen sonuglarin kurumsal iyilestirmeler olarak hayata gecirilmesi

Program tasarimi, agilmasi ve giincellenmesine iliskin siireclerin tamimh ilke ve esaslar dogrultusunda

yirttilmesi; siireclerin 6z degerlendirme raporlari, danisma kurullar1, akran degerlendirme programi

ve i¢ ve dis paydas katilmli calistaylar gibi ¢oklu izleme mekanizmalariyla degerlendirilmesi ve

tyilestirilmesi

Program izleme ve giincelleme siireglerinde 6grenci, mezun ve dis paydas gorislerinin sistematik

bigimde alinmas1 ve elde edilen bulgularin program gelistirme siire¢lerine yansitilmasi

Ders dagihm ve ders yiikii planlamasimin tammh is akislari, komisyon yapilarnn ve kalite

mekanizmalar1 aracih@iyla izlenmesi

Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik c¢oklu kurumsal

mekanizmalarin olusturulmus olmasi

Ders kazamimlan ile program c¢iktilar1 arasindaki uyumun ve 6grenme ¢iktilarimin sinav siireglerine

entegrasyonunun dijital sistemler aracihgiyla izlenebilmesi

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasariminin AKTS sistemi ve is yiikii anketleri aracihgiyla izlenmesi ve
sonuglarin program giincelleme siire¢lerinde kullanilmas1

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kurum genelinde yaygin bicimde uygulanmasi;

Ogretim yontem ve tekniklerinin ¢esitlendirilmesinin tesvik edilmesi ve bu yaklasimin yeni egitim-

Ogretim yonetmeligi cahsmalariyla kurumsal diizeyde giiclendirilmesi

Olgme ve degerlendirme siireclerinde siirec temelli ve ¢oklu degerlendirme yontemlerinin kurum

genelinde uygulanmas1 ve bu yaklagimin yeni egitim-6gretim yonetmeligi diizenlemeleriyle kurumsal

diizeyde tesvik edilmesi

Olgme ve degerlendirme siireglerinden elde edilen verilerin raporlanmasi yoluyla program ¢iktilar1 ve

O0grenme kazanimlarina ulagsma diizeylerinin 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan izlenebilmesi

ve elde edilen bulgularin program degerlendirme ve gelistirme siireclerine girdi olugturmasi

Ders degerlendirme anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalarindan elde edilen verilerin 6gretme-

Ogrenme siireclerinin gelistiriimesinde sistematik bicimde kullanilmas1

Universiteye 6zgii gelistirilen SDU Derslerim Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) aracihigiyla ders
materyallerinin paylasilmasi, ¢evrim i¢i 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi ve 6grenme kaynaklarinin

stirdiiriilebilir bicimde saklanmasina olanak saglayan kapsamh bir dijital 6grenme altyapisimin

bulunmasi1

Derslerim (OYS) icerisinde gelistirilen Sinav Modiilii aracihgiyla sinav sorularinin $grenme ¢iktilart
ve program yeterlikleri ile iligkilendirilmesi ve 6 grenme kazanimlarinin analiz edilebilmesi

SDUnet altyapis1 ve diger dijital uygulamalar araciligiyla egitim-6gretim siireclerini destekleyen
biitiinlesik bir dijital 6 grenme ekosisteminin bulunmasi



o Derslik Bilgi Sistemi araciligiyla dersliklerin kapasite, donamim ve kullamm durumlarinin veri temelli
bigimde izlenmesi ve egitim-6gretim planlamasinda kullanilmas1

e SDU Bilgi Merkezi, 7/24 erisime acik ¢alisma alanlar1 ve enformatik laboratuvarlari gibi farkl
O6grenme ortamlariyla 6grencilerin 6grenme ve arastirma faaliyetlerini destekleyen giiglii bir akademik
calisma altyapisinin bulunmasi

e Ogrenci kabuli, ©Onceki ogrenmelerin  taminmas: ve kredilendirilmesi ile  yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin stireclerin yonergelerle giivence altina ahnmasi ve dijital sistemler
araciligiyla ylriitiilmesi

e Mezuniyet ve diploma islemlerinin komisyon ve kurul kararlaryla yiiriitiilmesi ve siireglerin dijital
basvuru sistemleri aracihgiyla izlenmesi

o Kurum genelinde yayginlasmis akademik danigsmanlik sistemi ile 6grencilerin akademik gelisimlerinin
sistematik bigimde desteklenmesi

e Sosyal Transkript uygulamasi aracihgiyla ogrencilerin ders dis1 sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin belgelendiriimesi

e Engelsiz SDU Birimi koordinasyonunda yiiriitiilen erisilebilirlik uygulamalar1, refakat¢1 &grenci
uygulamasi, engelsiz kiitiphane hizmetleri ve engelli dostu yerleske uygulamalariyla dezavantajh
gruplara yonelik destek mekanizmalarinin bulunmasi

o Metaverse Girisim Stiidyosu, Prototip Atdlyesi, On Kulugka Merkezleri, Proje Atolyesi gibi yenilik¢i
ogrenme ve girisimcilik ortamlarinin 6grenci ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulmasi

e Universitenin “Spor Dostu Kampiis” unvanina sahip olmas1 ve olimpik yiizme havuzu, kapali spor
salonlar1, tenis kortlar1 ve ¢esitli spor alanlariyla 6grencilerin ve personelin fiziksel aktiviteye erigimini
destekleyen giiclii spor altyapisinin bulunmasi

e Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik Egiticilerin Egitimi Programinin
kurumsal diizeyde yayginlastirilmis olmas1

e Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmesi

o Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve diillendirme mekanizmalarinin kurumsal diizeyde uygulanmast,
izlenmesi ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda gelistirilmesi

o Akredite program sayisindaki artisla birlikte program akreditasyonu ¢ahigmalarinin yayginlasmasi ve
bu stireglerin egitim-6gretim uygulamalarinin siirekli iyilestirilmesine katki saglamasi

Gelistirmeye Acik Yonler ve Bu Kapsamda Yapilan Cahsmalar:

o Ders bilgi paketlerine yonelik ¢oklu izleme ve giincelleme mekanizmalar olusturulmus olmakla birlikte,
Ozellikle akredite olmayan programlarda bu iyilestirilmelerin heniiz istenilen diizeyde tamamlanmanmus
olmas1

Universitemizde ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve izlenmesine yonelik siirecler giiclendirilmistir. Ders

bilgi paketleri Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu ve AKTS Koordinatorligii
esgiidiimiinde yiirtitiilen kontrol listeleri, egitim faaliyetleri ve izleme raporlar1 araciligiyla diizenli olarak

degerlendirimektedir. Ayrica Capraz Akran Degerlendirme Programm kapsaminda program ve ders bilgi

paketleri kurum i¢i akran degerlendirmesine tabi tutulmakta; elde edilen bulgular {iniversite diizeyinde

raporlanarak iyilestirme ¢ahsmalarina girdi olugturmaktadir.

Bunun yani sira yiiriitiilmekte olan yeni egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ¢calismalar ile 6grenci merkezli
ve siire¢ temelli 6gretim yaklasimi dogrultusunda derslerin 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve lgme-
degerlendirme uygulamalar1 ve diger 6gelerin her dénem basinda gézden gecirilmesini ve ders bilgi
paketlerinin diizenli olarak giincellenmesini zorunlu kilan kurumsal bir ¢ergeve olusturulmustur. Bu
diizenlemelerle ders bilgi paketlerinin kurum genelinde daha sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde
giincellenmesi saglanmaktadir.

e Program ciktis1 (PC) ve 6grenme ¢iktis1 (OC) matrislerinin belirlenen usuller ¢ercevesinde kurum
geneline tam anlamiyla yayginlagsmasinin saglanamamis olmasi

Program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliskiyi gortiniir ve izlenebilir hale getirmeye yonelik
kurumsal mekanizmalar gii¢lendirilmistir. Universiteye 6zgii gelistirilen SDU Derslerim Ogrenme Y 6netim
Sistemi igerisinde yer alan Sinav Modiili aracihigiyla sinav sorulart 6grenme ¢iktilart ve program
yeterlikleri ile iliskilendiriimekte, boylece 6grenme kazanimlarina ulasma diizeylerinin analiz edilmesine
olanak saglanmaktadir. Elde edilen veriler raporlanarak Ogretim elemanlar1 ve program yoneticileri
tarafindan izlenebilmekte ve program degerlendirme siireglerine girdi olusturmaktadir. Ayrica Capraz Akran



Degerlendirme Progranmu ve 6z degerlendirme raporlari aracihigiyla PC-OC uyumu kurumsal diizeyde
izlenmektedir.

e Egiticilerin egitimi programlarinin 6grenme ve Ogretme ortamundaki etkilerine yonelik analizlerin
yapilmamis olmasi

Universitemizde yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programinin etkililiginin degerlendiriimesine yonelik kapsamh
bir etki analizi siireci baslatilmistir. Program kapsaminda modiil sonu degerlendirme sorulari ve genel
degerlendirme anketleri uygulanmaya baslanmis; elde edilen bulgular kalite giivence sistemi kapsaminda
raporlanmustir. Ayrica Egitim-Ogretim Siireclerinde Gelisim Alanlar1 toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda programin Ggretim siireclerine etkisini incelemeye yoOnelik bilimsel analizlerin
gergeklestirilmesine yonelik veri toplama ¢aligmalari tamamlanmis ve analiz caligmalar stirdiiriilmektedir.

o Kurum genelinde 6grenme ve dgretme ortamlarimin fiziksel iyilestiriime ihtiyacinin bulunmasi

Universitemiz genelinde 6grenme ortamlarimn gelistirilmesine yonelik ¢esitli iyilestirme g¢aligmalari
yuritiilmektedir. Derslik Bilgi Sistemi aracihgiyla dersliklerin kapasite, donanim ve kullamim durumlart veri
temelli bicimde izlenmekte ve egitim-6gretim planlamasinda kullaniimaktadir. Bunun yan1 sira Bilgi Merkezi,
7/24 ¢alisma alanlar1, enformatik laboratuvarlari, Bilgelik Kapis1 gibi farkh 6grenme ortamlart grencilerin
kullammina sunulmustur. Ayrica Proje Atolyesi, Metaverse Girigim Stiidyosu ve prototip atSlyeleri gibi
yenilik¢i 6grenme alanlart olusturularak 6grenme ortamlarinin ¢esitlendiriimesi saglanmstir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:

e Kurumun Arastirma Universitesi olmay1 hedeflemesi ve bu dogrultuda Arastirma ve Yenilik¢ilik
Direktorligiiniin (AYD) arastirma siireglerinin koordinasyonunu yiirtitmesi

o Akademisyen ve Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinin farkh BAP destek tiirleri ile mali olarak
desteklenmesi

e YETEM, SUDUM, Goller Bolgesi Teknokenti ve Teknoloji Transfer Ofisini igeren giiclii bir Ar-Ge
altyapisina sahip olunmasi1 ve kamu—d6zel sektor is birliklerinin yiriitiilmesi

e Universitenin YOK tarafindan “Seramik ve Kompozit Malzemeler” alaninda 6ncelikli alan misyonu
verilen tiniversiteler arasinda yer almas1

e Su Enstitiisii gibi aragtirma odakh 6zgiin akademik birimlerin bulunmas1

o Arastirma odakh tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin uygulanmas1

e Performans sistemi kapsaminda arastirmacilarin performans puani ile desteklenmesi ve sistemin
stirekli olarak izleniyor ve iyilestiriliyor olusu

e Arastirma performansina yonelik ¢esitli raporlarin hazirlanarak paydaslarla paylasilmas1

e Kurumun aragtirma performansim ulusal diizeyde diger tiniversiteler ile karsilastirmah olarak izleyerek
kiyaslama ¢alismalar yiirtitmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler ve Oneriler:

o Paydas gorislerinin periyodik olarak alinmasi ve uygulanmasi ile ilgili sistematik bir yapinin
bulunmamasi

o Stratejik Planda yer alan arastirma ile ilgili performans gostergelerinden diisiik diizeyde gergeklesenler
ile ilgili yeterli agiklamalarin yapilmamas1

e Kurum biinyesinde halen pasif konumda olan UYGAR’larin bulunmasi

e Son dénemde yayin ve kurum dis1 proje sayisinda diisiisiin yasanmasi

e Diger ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile birlikte ortak aragtirma birimi kurulmasi ¢aligmalarinin
hentiz planlama agamasinda olmas1

Gelistirmeye Acik Yonler ile i]gili Yapilan Cahsmalar:

e Arastirma siireclerinde paydas goriislerinin daha sistematik bicimde ahnmasi amaciyla farkh
mekanizmalar isletilmektedir. Bu kapsamda Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu raporlari,
Birim Ar-Ge raporlari, Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Capraz Akran Degerlendirme Progranm
raporlar1 ve AYD tarafindan hazirlanan aragtirma raporlar1 aracihgiyla arastirma faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeler yapilmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistirilmektedir.
Bunun yani sira Talep Takip Sistemi ve Iyilestirme Oneri Formlar1 araciliiyla arastirmacilardan ve



diger paydaslardan gelen geri bildirimler de siireclere dahil edilmekte ve ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek uygulamaya yansitilmaktadir.

e Arastirma siireglerinin paydas katthmina dayali olarak gelistirilmesine yonelik olarak 2024 yihnda 1.
Ar-Ge Calistay1 diizenlenmis ve ¢alistay kapsaminda arastirma performansi, uygulama ve arastirma
merkezlerinin etkinligi, BAP destek mekanizmalar1 ile tiniversite-sanayi is birliklerine iligkin ¢esitli
Oneriler gelistirilmigtir. Calistay c¢iktilarn dogrultusunda arastirma ekosisteminin gii¢lendirilmesine
yonelik diizenlemeler yapilmis; ayrica 2025 yihinda da paydas goriisleri dogrultusunda performans
sistemine iliskin iyilestirmeler ger¢eklestirilmistir.

e Performans gostergelerinin daha sistematik bicimde izlenmesine yonelik olarak Bilgi Islem Daire
Baskanhg tarafindan 2025 yihinda Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) kapsanunda
“Performans Gostergeleri izleme Modiilii” gelistirilerek kullamma acilmistir. S6z konusu modiil
aracihgiyla performans gostergelerine iliskin verilerin merkezi ve standart bir yapida sisteme girilmesi
saglanmis ve boylece veri biitiinliigli ve izleme siiregleri kurumsal diizeyde giivence altina ahnmistir.

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin etkinliginin artirilmasina yonelik olarak AYD tarafindan
hazirlanan Uygulama ve Arastirma Merkezleri Ar-Ge Raporu dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmis; faaliyet yiirtitmeyen veya etkinligi sinirh olan merkezlerin kapatilmasi, benzer alanlarda
faaliyet gosteren merkezlerin birlestirilmesi ve arastirma merkezleri yapisinin daha odakl hale
getirilmesine yonelik diizenlemeler ger¢eklestiriimisti. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde de bazi
uygulama ve arastirma merkezlerinin kapatilmasina karar verilmis ve arastirma merkezleri yapisi
yeniden yapilandirilmistir. Ayrica disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla
tniversiteler arasi1 is birligi ile Dijital Tarim Teknolojileri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.

e Arastirma ¢iktilarinin ve proje tretim kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak arastirmacilara
sunulan tesvik ve destek mekanizmalart da giiglendiriimisti. Bu kapsamda Siileyman Demirel
Universitesi Bilimsel Arastirma Ciktilaimin ve Endeks Goriiniirligiiniin - Artirilmast  Projesi
(Performans) kapsaminda ytiriitiilen performans sistemi 2024 yihnda paydas goriisleri dogrultusunda
glincellenmis; ulusal ve uluslararast is birlikli yayinlarin tesvik edilmesine yonelik puan artirimlart
yapilmig, Scopus veri tabaninda ¢eyreklik dilimlere dayali puanlama sistemine geg¢ilmis ve
tniversitenin  6ncelikli aragtirma alanlarinda yiriitiilen ¢ahsmalar igin ek puan katsayilari
tammlanmistir. 2025 yihnda da sistem paydas geri bildirimleri dogrultusunda yeniden gozden
gecirilmis ve performans kriterlerine iliskin verimlilk puanlar1 artirilarak tesvik mekanizmalart
gliclendirimistir.

e Arastirma kapasitesinin gelistiriimesine yonelik olarak aragtirmacilara proje gelistirme ve yayin
stireclerinde cesitli destekler saglanmaktadir. Bu kapsamda AYD tarafindan proje yazma egitimleri,
bilgilendirme toplantilar1 ve mentorluk faaliyetleri yiiriitiilmekte; arastirmacilara proje mentorlugu,
makale dil destegi, 6n degerlendirme, istatistiksel analiz destedi, bulus tescil destegi gibi destekler
saglanmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi proje c¢agrilan diizenli olarak duyurulmakta ve
aragtirmacilara proje basvuru siireclerinde damsmanhk hizmeti sunulmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla BAP destek mekanizmalarinda da iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Miinferit Arastirma Projeleri yeniden desteklenmeye baslanmus;
aragtirmacilarin ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmesine yonelik ¢esith
diizenlemeler yapilmistir. Bunun yam sira aragtirma ¢iktilarimin goriintirliiiiniin artirilmas1 amaciyla
Bilim fletisimi Ofisi kurulmus ve iiniversitede yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin dijital platformlar
araciligiyla daha genis kitlelere ulagtirilmas1 saglanmstir.

e Arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik olarak Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YETEM) biinyesinde yer alan laboratuvar altyapisi giiclendirilmis; ileri analiz cihazlar
merkeze kazandirilmis ve laboratuvar altyapisina yonelik teknik iyilestirmeler gergeklestirimistir.
Ayrica liniversite mensuplarinin analiz ve test hizmetlerinden daha etkin bigimde yararlanabilmesine
yonelik uygulama esaslan yiiriirliige konulmustur.

o Universiteler aras1 ve {iniversite-sanayi arastirma is birliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak farkli
kurumlarla ¢esitli is birligi protokolleri imzalanmis ve arastirma altyapisinin ortak kullammina yonelik
calismalar yirttilmistiir. Bu kapsamda YETEM altyapisimin farkli iniversiteler tarafindan da
kullanilmasina imkan saglayan is birlikleri ger¢eklestirilmis; ayrica kamu kurumlart ve 6zel sektor
kuruluglar1 ile yiiriitiilen arastirma projeleri aracihgiyla {niversite-kamu-sanayi is birlikleri
gliclendiriimistir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:



e Kurumda; toplumsal katki politikasinin yonetimi konusunda organizasyonel bir yapinin bulunmasi,
organizasyonel yapinin iglerligi ile iliskili sonuglarin izlenmesi ve 6nlemlerin ahnmasi1

e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetilmesi

e Toplumsal katki kaynaklarinin yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmas1

o Toplumsal katki projelerinin 6gretim elemanlarimin performans yonetim sistemine dahil edilmesi,
izlenmesi ve iyilestirmelerin yap1lmas1

e Paydas ve danigma kurulu geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi, gerekli iyilestirmelerin yapilmas1
ve paydaslardan gelen isbirligi taleplerinin karsilanmasi

o Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik diizenli faaliyet raporu olusturulmasi ve bu raporlarin
kamuoyuyla paylasiimas1

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler:

e Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii biinyesinde uygulama ve arastirma merkezleri ile
isbirligine yonelik ¢ahsmalarin olmamasi

Gelistirmeye Acik Yonler ile ilgili Yapilan Cahsmalar:

e Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii biinyesinde uygulama ve arastirma merkezleri
ile igbirlikleri artirilmistir.

e Omegin; Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Isparta Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Midiirligi paydash@mnda yiiriitilen “Aile Universitesi Toplumsal Katki Projesi”
kapsaminda tiniversitemizin farkli birimlerinde akademisyenler katkida bulunmustur.

e Bunun yam sira, Tiirk Kadin Akademisyenler Dernegi iiyeleri, Siileyman Demirel Universitesi Kadin
ve Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM), Siileyman Demirel Universitesi
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigti, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Toplumsal
Katki Koordinatorliigii ve Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Midiirliigii is birligiyle 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii kapsaminda “Gtighi Kadinlarla Nefes AI” etkinligi diizenlenmis; etkinlikte kadinlarin
toplumsal, akademik ve bireysel giiglenmelerinin desteklenmesi amagclannustir. Universitemizin
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda hazirlanan “SDU Mabhallemde, Mahallem SDU’de” projesi,
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii basta olmak tizere birgok koordinatorlitk ve aragtirma
merkezi ig birligiyle yiiriitiimiistiir.

e Universitemiz Kadin ve Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Isparta Aile ve Sosyal
Hizmetler [1 Miidiirliigii is birliginde, 2025 Aile Yili kapsaminda aile kurumunun korunmasi ve
giiclendirilmesine yonelik hukuki farkindaligin artirilmasi1 amaciyla diizenlenen “Aile ve Hukuk”
baghkh seminer diizenlenmistir.

e 2025 yilimin Aile Yih ilan edilmesi kapsanunda “Aile Universitesi” projesi, “Ailemle Giil Sehrini
Kesfediyorum” projesi ger¢eklestirimistir.

o Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi is birliginde “Engelsiz R ekfest”
etkinligi diizenlenmistir.
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