18/06/2017 tarih ve 7033 sayili Kanun ile 2547 sayili Ylksekogretim Kanununa Ek Madde 35
eklenmistir.

Yuksekogretim Kalite Glvencesi Sistemi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu
Ek Madde 35-

Yuksekogretim Kalite Guvencesi Sistemi, yiksekogretim kurumlarmmin egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon sirecleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarmin yetkilendirilmesi streglerine iligkin esaslari igerir.

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-Ggretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalite diizeylerine iligskin ulusal ve uluslararas: kalite standartlarina gore degerlendirmeler
yapmak, i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon suregleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi sureglerini yuriitmek Gzere idari ve mali 6zerklige sahip, kamu
tizel kisiligini haiz ve 6zel bitgeli Yuksekogretim Kalite Kurulu kurulmustur.

Y uksekogretim Kalite Kurulu;

a) Yuksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan segilen tg,
b) Universiteleraras: Kurul tarafindan secilen (g,

c) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan secilen bir,

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumunu temsilen bir,

d) Turk Akreditasyon Kurumunu temsilen bir,

e) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu temsilen bir,
f) Turkiye Saglik Enstituleri Bagskanligini temsilen bir,

g) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir,

g) Ogrenci temsilcisi bir,

uye olmak Uzere toplam on (g tyeden olusur.

Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras: Kurul tarafindan secilen tiyeler, her birisi farkl
yuksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan, ylksekogretimin yapisi, isleyisi ve
yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli, yurt
icindeki veya yurt disindaki yuksekogretim kurumlarinda en az on yil gorev yapmis, farkl
alanlardaki 6gretim Uyeleri arasindan segilir. MillT Egitim Bakanlig: tarafindan secilen tiyenin
yuksekdgretim kurumunda gorev yapmakta olan, yuksekdgretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi
ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari1 konusunda deneyimli, yurt icindeki veya
yurt disindaki yiksekogretim kurumlarinda en az on yil gérev yapmis 6gretim tyesi sartlarmi
tasimasi gerekir. Ogrenci temsilcisi, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenecek ilke
ve esaslar dahilinde belirlenir. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyelerinin 657 sayili Kanunun 48
inci maddesi sayilan genel sartlar: tasimasi gerekir.

Yuksekogretim Kalite Kurulu, tyeleri arasindan salt cogunlukla Baskan ve Baskan Yardimcisi
secer.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyelerinden 6grenci temsilcisinin goérev suresi bir yil, diger
tyelerin gorev siresi dort yildir. iki donemden fazla tiyelik yapilamaz.



Yiksekogretim Kalite Kurulu tye tam sayisinin en az (cte iki cogunlugu ile toplanir ve tye
tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alir.

Yiuksekogretim Kalite Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi surekli gérev yaparlar ve bu
gorevlerde bulunduklari stirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar; gorev sireleri bittiginde
veya slresinden once ayrildiklarinda baska bir isleme gerek kalmaksizin gorevlerine geri
donerler. Gorev surelerinin bitimini muteakip asli gorevlerine basladiklari tarihi takip eden ay
basindan itibaren asli kadrolarina iliskin aylhiklarin1 almaya baslarlar. Yiksekdgretim Kalite
Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi, gorevleri siresince, Bakanlar Kurulunca verilecek
gecici gorevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel kuruluslarda tcretli veya Ucretsiz
calisamazlar, gorev alamazlar.

Yuksekogretim Kalite Kurulunun teskilati, Kalite Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusur. Genel
Sekreterlik; kurumsal dis degerlendirme ve dis degerlendirme kuruluslar: tescil birimi, tanitim
ve paydas iligkileri birimi ve yonetim hizmetleri biriminden olusur.

Yuksekodgretim Kalite Kurulunun gelirleri sunlardir:
a) Genel bitceden yapilacak yardimlar

b) Faaliyet gelirleri

c) Her tirlt bagis ve yardimlar

¢) Diger gelirler

Genel Sekreterlik personeli 657 sayili Kanuna tabidir.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskanina YiksekOgretim Kurulu Baskan Vekili, Baskan
Yardimcisina Yiiksekogretim Yurutme Kurulu tyeleri, Genel Sekreterine Universitelerarasi
Kurul Genel Sekreteri icin mali ve sosyal haklar kapsaminda 6ngoérilen ddemeler ayni usul ve
esaslar gercevesinde ddenir. Bunlar, emeklilik haklar1 bakimindan da emsali olarak belirlenen
personel ile denk kabul edilir ve emsali personele yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal
kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Baskan
ve Baskan Yardimcisi hari¢ Yuksekdgretim Kalite Kurulu uyelerine, Yiksekdgretim Genel
Kurulu Gyelerine ddenen tutarda huzur hakki ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.

Yiksekogretim Kurulu Ust Kuruluslar: ile yiksekogretim kurumlar: kadrolarinda bulunan
memurlar, kurumlarinin muvafakati ile Yuksekdgretim Kalite Kurulu Bagkani tarafindan her
defasinda iki y1li gegmemek tzere Yiksekogretim Kalite Kurulunda gorevlendirilebilir.

Yiksekogretim Kalite Kurulunun calisma usul ve esaslari ile ylksekogretim kurumlarinda
kalite givence sistemlerinin kurulmasi, i¢ ve dis degerlendirme slrecleri, ylksekogretim
kurumlarinda kurulacak kalite komisyonlari, kalite degerlendirme tescil belgesinin alinmasi,
Genel Sekreterligin calisma usul ve esaslari, Genel Sekreterlik binyesinde olusturulacak
birimlerin gorevleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Yiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.



