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Bu rapor, 24 Aralik 2025 tarihli T.C. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 3.
EGITIM OGRETIM SURECLERINi DEGERLENDIRME VE GUNCELLEME
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Rektorun Sunusu

Stleyman Demirel Universitesi olarak egitim-6gretim streclerimizin niteligini
artirmaya yonelik calismalar, kalite glvencesi sistemi cercevesinde planh ve
sardurdlebilir  bicimde yurdtulmektedir. Egitim-6gretim  faaliyetlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi, kurumsal isleyisimizin temel
unsurlari arasindadir.

2023 vyilindan itibaren dizenli olarak gerceklestirilen Egitim-Ogretim
Sureclerini Degerlendirme ve Guncelleme Calistaylari, bu anlayisin somut bir
uygulama zeminini olusturmaktadir. Calistaylar, Universitemizin degisen
yuksekogretim yapisina uyum, égrenci odaklilik ve sahayla gucli etkilesim
yonundeki kurumsal anlayisi dogrultusunda, katihmcr bir yaklasimla ve
strekli iyilestirmeyi esas alarak gerceklestiriimektedir. ilk iki calistayda
egitim-0gretim sUreclerinin  gelistiriimesine ydnelik dijitallesme, yeni
6grenme-0gretme yaklasimlari ve 6lcme-degerlendirme uygulamalari gibi
alanlar ele alinmis; gelistirilen 6neriler dogrultusunda uygulamalar hayata
gecirilmis ve paydas katilimi guglendirilmistir. Uclinci calistayda ise surekli
mesleki gelisim, yapay zekad uygulamalari, sektér temelli egitim, egitimde
kurumsal gelisim alanlari, toplumsal katki ve uluslararasilasma temalari
cercevesinde kapsamli degerlendirmeler yapilmis ve nitelikli ciktilar elde
edilmistir.

Calistaylarda gelistirilen oOnerilerin uygulamaya aktarilmasi ve izlenmesi,
sureclerin sureklilik icinde guclenmesini saglamaktadir. Akademik ve idari
personelimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz, sektor temsilcileri ve dis
paydaslarimizin katkisi bu yapinin temel dayanagidir. Universitemizin
YUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tam akreditasyon almaya hak
kazanmasi, yarutudlen calismalarin énemli bir gostergesi olup kalite odakl
gelisimin sureklilik esasina dayali olarak surdurtlmesini gerekli kilmaktadir.
Bu calistayda ortaya konulan degerlendirme ve oOnerilerin, dndmuzdeki
donemde yurutulecek calismalara yon verecegine inaniyor; surece katki
sunan tim paydaslarimiza tesekkur ediyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mehmet SALTAN
Rektor
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Egitim O8retim Calistaylari ve
Kurumumuzdaki Onemi

Suleyman Demirel Universitesi, kokli akademik birikiminden aldigi gicle;
vizyonu ve misyonu dogrultusunda gelecegin dinyasina hizmet etmeyi
amaclayan, bilgi, teknoloji ve toplumsal deger Ureterek ilham veren bir
universite olma hedefiyle yoluna kararllikla devam etmektedir. Uluslararasi
standartlarda egitim sunma hedefi, Universitemizin yalnizca bugline degil;
degisen ve donusen yuksekogretim ekosisteminde gelecege yonelik
sorumlulugunun da bir yansimasidir. Bu anlayis, Universitemizin egitim-
O0g8retim, arastirma, uluslararasilasma ve toplumsal katki faaliyetlerini
butuncdl bir gelisim perspektifiyle ele almasinin temelini olusturmaktadir.

Bu gelisim yaklasiminin merkezinde, kalite odakli dusinme ve surekli
iyilestirme kaltlrG yer almaktadir. Stleyman Demirel Universitesi, kaliteyi
donemsel bir hedef ya da yalnizca raporlama faaliyeti olarak degil; kurumsal
karar alma sudreclerini, egitim-6gretim uygulamalarini ve yonetisim anlayisini
sekillendiren temel bir ilke olarak benimsemektedir. Ogrenme odakili,
yenilik¢i, ¢ok yonli ve dinamik egitim anlayisimiz;, sistematik izleme,
degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalariyla desteklenmekte; bu yaklasim
kurumsal kararhlikla sirdurdlmektedir.

Bu kararhligin somut bir gostergesi olarak Universitemiz, Yuksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yuritulen degerlendirme stireci sonucunda
5 yillik Kurumsal Akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bu 6nemli kazanim,
Universitemizin kalite guvencesi sistemlerinin olgunlugunu,
surduarulebilirligini ve kurumsal duzeyde icsellestirildigini ortaya koymakta;
ayni zamanda Universitemizin dogru yolda ilerledigini teyit eden guclu bir
kurumsal gostergedir. Bu akreditasyon, Universitemiz acisindan bir sonuctan
ziyade; kalite yolculugunda daha ileri hedeflere yénelmenin baslangi¢ noktasi
olarak degerlendirilmektedir. 8
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Bu anlayis dogrultusunda, egitim-6gretim sureclerinin duzenli olarak gozden
gecirilmesi, guncellenmesi ve gelistiriimesi buyuk 6nem tasimaktadir. Egitim
Ogretim  Sureclerini  Degerlendirme ve  Gulncelleme  Calistaylari,
Universitemizin kalite guvencesi yaklasiminin uygulamadaki en &énemli
araclarindan biri olarak konumlanmaktadir. Bu ¢ahlistaylar araciligiyla, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin mevcut durumlari ele alinmakta; ayni zamanda
gelisime acik alanlar, iyi uygulama 6rnekleri ve gelecege yonelik stratejik
adimlar ortak akilla tartisiimaktadir.

Calistaylarin en belirgin gucu, cok katiimli ve paydas temelli yapisindan
kaynaklanmaktadir. Ogretim Gyeleri, 6grenciler, mezunlar, sektér temsilcileri,
dis ve akran paydaslar ile Universite yoneticilerinin bir araya geldigi bu
platformlar; farklh bakis acilarini  bulusturarak zengin, gercekci ve
uygulanabilir ¢6zUm 6nerilerinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Bu ¢ok sesli
yapl, Universitemizin demokratik, paylasimci ve katilimer kurum kaltGrindn
dogal bir yansimasidir.

Bu baglamda, egitim-0gretim slreclerine ydnelik degerlendirme ve
iyilestirme calismalarinin planli, sistematik ve sureklilik arz eden bir anlayisla
ele alinmasinin bir gostergesi olarak “3. Egitim Ogretim Suareclerini
Degerlendirme ve Guncelleme Calistay”’nin  dUzenlenmis  olmasi,
Universitemiz adina blytk bir mutluluk ve onur kaynagidir. Onceki
calistaylardan elde edilen deneyim ve ciktilar Gzerine insa edilen bu Gg¢tncu
calistay; Universitemizin kalite kaltGrant derinlestirme, paydas katilimini
guclendirme ve egitim-68retim sureclerini daha ileri bir duzeye tasima
yonundeki kararhliginin guclt bir ifadesidir.

Bu calistaydan elde edilen ciktilarin, Stleyman Demirel Universitesi'nin ilham
veren universite vizyonunu destekleyecek sekilde egitim-6gretim sureclerine

degerli katkilar sunacagina olan inan¢ tamdir. 9
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Calistay Gundemi

Bu yil 3.st duzenlenen Egitim Ogretim Sureclerini Degerlendirme ve
Guncelleme  Calistayr,  Universitemizin  kalite  glvencesi  yaklasimi
dogrultusunda egitim-6gretim sdreclerini cok boyutlu ve butincul bir bakis
acisiyla ele almak amaciyla yapilandiriimistir. Calistay gundemi; &énceki
calistaylardan elde edilen ciktilar, YUksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurumsal Akreditasyon strecinde sunulan geri bildirimler, Egitim Ogretim
izleme Yonlendirme Komisyonu raporlari ve glincel yiksekogretim egilimleri
dikkate alinarak olusturulmustur. Bu cercevede, tartismalar tematik odak
alanlari etrafinda yurutulmus ve her bir alan, ilgili paydaslarin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanilacak sekilde ele alinmistir.

Universitemizde  egitim-6gretim  sureclerinin  degerlendirilimesi  ve
glncellenmesine yonelik olarak duzenlenen 3. Egitim Ogretim Sureclerini
Degerlendirme ve Guncelleme Calistayi, 6nceki ¢alistaylarda ortaya konulan
ciktilarin degerlendirilmesi ve bu ciktilar Gzerinden gelistirilen uygulamalarin
ele alinmasi ile baslamistir. Boylelikle katilimcilarin dnerilerinin  somut
yasantidaki ornekler haline gelme sureci tum paydaslarimizla ve
katihmailanmizla paylasilmistir. Bu kapsamda, 2. Egitim Ogretim Sureclerini
Degerlendirme ve Gulncelleme Calistayr sonrasinda hayata gecirilen
uygulamalar paylasilmis, yapilan iyilestirmeler ve yudratulen calismalar
katilimcilarin bilgisine sunulmustur (Ek 1).

Calistay kapsaminda egitim-6gretim sureclerinin gelistiriimesine yonelik

tematik odak alanlar belirlenmis ve tartismalar kucuk grup calismalari
yoluyla yarutalmustar.

11
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Surekli mesleki gelisim bashgi altinda, arastirmaci akademisyen profilinin

gelistirilmesi, bolgesel ihtiyaclara ydnelik mesleki  gelisim destekleri,
akademisyenlerin 6gretim yeterliklerinin guclendirilmesi, egiticilerin egitimi
programlarinin degerlendirilmesi, akademik gelisimi destekleyecek mikro
yeterlilikler ve moduler egitim sistemleri ile mentorluk, AR-GE fonlari ve
tesvik modelleri ele alinmistir.

Egitim ve bilimsel arastirma sureclerinde yapay zekanin kullanimi bashg
kapsaminda, yapay zeka araclarinin egitimde kullanimi, bu kullanimin
sundugu firsatlar ve riskler, egitim programlarina yapay zeka entegrasyonu
ve Ogrenme ciktilarina etkisi, akademik personelin yapay zekadya yodnelik
yetkinlik gelisimi ile yapay zekd kullaniminda etik ilkeler, sinirlar ve
sorumluluklar tartisiimistir. Ayrica kurumsal yapay zeka politikalarinin
gelistirilerek  egitim  ortamlarinda  hayata  gecirilmesine  yodnelik
degerlendirmeler yapilmistir.

Sektor temelli egitim bashgl altinda, sektor altyapisi ve ihtiyaclari, is
dinyasinin mezun yeterliklerine iliskin goruslerinin belirlenmesine yonelik
calismalar, sektorle entegre yapilandiriimis bagimsiz 6grenme modelleri,
akademi-sektor is birliginde nitelikli ve surddrdlebilir yayin ve proje
performansi ile akademi-sektor koprusunu guclendirmeye yonelik kurum ici
adaptasyon stratejileri ele alinmistir.

Egitimde kurumsal gelisim alanlari kapsaminda, egitim sureclerine yonelik
izleme faaliyetleri, bu surecglerin sistematiklestirilmesi, egitim-6gretim
sureclerinde mevcut mekanizmalarin  etkililigi, Kurumsal Akreditasyon
Raporunda belirtilen gelisime acik alanlarin iyilestirilmesine ydnelik éneriler
ve akredite olan program sayisinin artiriimasi ile bu programlardaki gelisimin
yayginlastiriimasina yoénelik calismalar degerlendirilmistir.

12
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Egitimde toplumsal katki faaliyetleri basligl altinda, birimlerin toplumsal
katkiya yonelik calismalarinin nicelik ve niteligi, Universite ile sivil toplum
kuruluslar, kamu kurumlari ve diger Universiteler arasinda yudruatulen
toplumsal katki faaliyetleri, Universite bunyesinde toplumsal katki
farkindahginin  ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, 6grenci
topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik etkinlik ve proje Uretme
sureclerine  katihmi ile dezavantaji gruplara yonelik faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ele alinmistir.

Egitimde uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda ise uluslararasi 6grenciler
icin oryantasyon programlari, uluslararasi degisim olanaklarinin tesviki ve
duyurulmasi, kurumlar arasi uluslararasi is birlikleri ve protokoller, AR-GE
faaliyetlerinde uluslararasilasma ile uluslararasi projelerin nicelik ve
niteliklerinin artirilmasina yénelik basliklar tartisiimistir.

Calistay, kucuk grup tartismalarinda elde edilen sonuc¢ raporlarinin
sunulmasi ve bu raporlarin buyuk grup ortaminda degerlendirilmesi ile
devam etmis, katihmcilarin katki, gérus ve onerilerinin alinmasinin ardindan
geri bildirim streci tamamlanmis ve kapanis ile sonlandiriimistir.

13
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Saat Program Akisi Konusmacilar

Prof. Dr. Mehmet SALTAN

13:30-13:40 Acilis Konusmasi Rektér

2. Egitim Ogretim Sureglerini
Degerlendirme ve Giincelleme

13:40-14:00 Calistay'ndan Hayata
Gegirilenler Prof. Dr. Ertugrul DURAK
Kalite Koordinator Yardimcisi
14:00-14:10 Calistay Isleyisine Dair
) ) Bilgilendirme
14:10-14:25
Kahve Arasi
14:25-15:00 Kuclik Gruplarda Tartismalarin Sardurilmesi, Sonu¢ Raporlarinin

Sunulmasi ve Bliyuk Grup ile Sonu¢ Raporlarinin Tartisiimasi

Calistaya Dair Geri
Bildirimlerin Alinmasi
15:00-15:30 Katki, Gériis ve Oneriler

e . Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ
Sertifika Toreni

Rektor Yardimcisi

15:30-15:35 Kapanis
Tarih: 24.12.2025
Saat: 13:30
Yer: Bati Yerleskesi Merkezi Derslikler

15
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Grup 1: Surekli Mesleki Gelisim

Moderator: | Dog. Dr. Giray KOLCU

Katilimcilar: | Prof. Dr. Serife Koza (;i.FT(;i KARADAG (Akdeniz Universitesi)
Dog¢. Dr. Nihan ERDEMIR
Dog. Dr. Yunus Emre AKBAY
Doc. Dr. Selda LIMON
Dr. Ogr. Uyesi Cuneyt BELENKUYU
.| Ogr. Gér. Ali Erten TENDERIS
kurulusu, STK, sektor Mehmet CAYLALI (Ozel Okul Kurucu Temsilcisi, Mezun)
temsilcisi vb.) | 5 Bugra TOPRAK (Psikolojik Danisman)
Akran (Universite) | sepahat ULUSAN (Ogrenci)

Ogretim liyeleri
Ogrenci

Mezun

Dis paydas (kamu

Bilgi Notu: | YOKAK SDU Ara Degerlendirme Raporu

Gelisime Acik Alanlar
Anahtar Basliklar

1 Arastirmaci akademisyen profilinin gelistirilmesi: ihtiyaclar ve firsatlar

2 Bolgedeki ihtiyacglara y6nelik mesleki gelisim desteklerinin degerlendirilmesi

3 Akademisyenlerde 6g8retim yeterliklerinin gelistirilmesi, egiticilerin egitimi
programlarinin degerlendirilmesi

4 Akademik gelisim icin 6nerilen mikro yeterlilikler ve modiiler egitim sistemleri

5 Akademik kariyer destek politikalari: Mentorluk, AR-GE fonlari, tesvik modelleri, SEM
faaliyetlerinin degerlendirilmesi

17
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Grup 2: Egitim ve Bilimsel Arastirma Sureclerinde Yapay Zekanin

Kullanimi

Moderator: | Prof. Dr. Utku KOSE

Prof. Dr. Murat SARI (istanbul Teknik Universitesi)
Prof. Dr. Esin (;ETiNKAYA USLUSOY
_ Katthmailar: | 5 b Meviiit ERSOY
Ogretim uyeleri | poc. pr. Fatin Anmet SENEL
Ogrenci | pr. Ogr. Uyesi Nurullah YILMAZ
Mezun | Dr. Ogr. Uyesi Veli CAPALI
Dis paydas (kamu | Dr. Ogr. Uyesi Ferdi SARAC (Mezun)
kurulusu, STK, sektor | Osman SAHIN (Goller Bolgesi Teknokent ZENTECH Elektrik
temsilcisi vb.) | Elektronik Sanayi)
Akran (iiniversite) Halil OZDOGAN (Goller Bolgesi Teknokent ZENTECH Elektrik
Elektronik Sanayi)
Fatima KUZU (Ogrenci)

YUksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde

Bilgi Notu: | .. - A,
g Notu Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber

Gelisime Acik Alanlar
Anahtar Basliklar

1 Yapay zeka aracglarinin egitimde kullanimi: Firsatlar ve riskler

2 Egitim programlarina yapay zeka entegrasyonu ve 6grenme ¢iktilarina etkisi

3 Yapay zekaya yonelik akademik personel yetkinlik gelisimi

4 Yapay zeka kullaniminda etik ilkeler ve sinirlar ve sorumluluklar ¢ercevesi

5 Kurumsal yapay zeka politikalarinin gelistirilerek egitim ortamlarinda hayata gecirilmesi

18
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Grup 3: Sektor Temelli Egitim

Moderator: | Doc. Dr. Erdal AYDEMIR

Metin CELIK (ITSO Baskani)
Volkan GULER (BAKA Genel Sekreteri)

. Katiimcilar: Av. Fatih SEMIZ (Isparta Barosu Baskani)

Ogretim Ejyeleri Askin DALDAL (Isparta Dis Hekimleri Odasi Baskani)

Ogrenci | Hasan Ali KINACI (GULYAD Yénetim Kurulu Baskani, Mezun)
Mezun | Erdem DEMIRALAY (insaat Mihendisleri Odasi Isparta il Temsilcisi)
Dis paydas (kamu | Doc. Dr. Senem AKKOC
kurulusu, STK, sektér | Dog. Dr. Fatma Nihan CANKARA
temsilcisi vb.) | Pr- Ogr. Uyesi Ertan BECEREN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Mahir SOFU
Ars. Gor. Dr. Afra CALIK
Recai Ercan EREN (Ogrenci)

Akran (Universite)

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu,

Bilgi Notu: | - . ‘
g1 Notu YOKAK SDU Ara Degerlendirme Raporu

Gelisime Acik Alanlar
Anahtar Basliklar

1 Sektor altyapisi ve ihtiyacglari

2 is diinyasinin mezun yeterliklerine iliskin goriislerinin belirlenmesine yonelik calismalar

3 Sektoérle entegre yapilandirilmis bagimsiz 6grenme modelleri

4 Akademi-sektor is birliginde nitelikli ve suirdurilebilir yayin ve proje performansi

5 Akademi-sektor koprisi icin kurum ici adaptasyon stratejileri

19
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Grup 4: Egitimde Kurumsal Gelisim Alanlari

Moderatér: | Prof. Dr. Serdal TERZI

Prof. Dr. Glrbuz OCAK (Afyon Kocatepe Universitesi)
Katilimcilar: | Prof. Dr. Recai Fatih TUNAY
Prof. Dr. Veysel DEMIRER
Doc. Dr. Gézde OZKAN TUKEL (ISUBU, Mezun)
pecun 07 & Lok A
Dig paydas (kamu |, . [y e atilla GZDEMIR
kurulusu, STK, sektor | 55 (jyesi Funda ERVILMAZ BALLI
temsilcisi vb.) | Erah GULCEMAL (Genel Sekreter Yardimcisi)
Akran (Universite) | cihat TEPE (Ogrenci isleri Dairesi Baskani)
Aybluke BUYUKTUNCAY (Ogrenci)

Ogretim liyeleri
Ogrenci

YOKAK SDU Ara Degerlendirme Raporu,

Bilgi Notu: SDU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Gelisime Acik Alanlar
Anahtar Basliklar

1 Egitim suirecglerine yonelik izleme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve suireglerin
sistematiklestirilmesi (BODR, Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu, Capraz Akran
Degerlendirme Programi, iYK Raporu)

2 Egitim égretim siireclerinde mevcut mekanizmalarin etkililiginin degerlendirilmesi (EOK,
EODGK, AKTS Koord., Egitim Ogretim iYK vb.)

3 Kurumsal Akreditasyon Raporundaki gelismeye acik alanlarin iyilestirilmesine yénelik
Oneriler

4 Akredite olan program sayisinin artirilmasi ve bu programlardaki gelisimin
yayginlastirilmasina yénelik calismalar

20




} 3. EGITIM OGRETiM SURECLERINI
DEGERLENDIRME VE GUNCELLEME CALISTAYI

Grup 5: Egitimde Toplumsal Katki Faaliyetleri

Moderator: | Doc. Dr. Yildiz MUTLU YILDIZ

Prof. Dr. Seraceddin Levent ZORLUOGLU
. Katilimcilar: Prof. Dr. Hulusi ALP
Ogretim Uyeleri | prof, Dr, Sabriye ERCAN
Ogrenci | Doc. Dr. Derya CEYHAN
Mezun | Doc. Dr. Sine ERDOGAN
Dis paydas (kamu | Dog. Dr. Duygu GELIKER
kurulusu, STK, sektor Dog. Dr. Tugba YUCEER KARDES

temsilcisi vb.) | DOS. Dr. Elif ASIK
Akran (Universite) Gultaze GUL (SKS Daire Baskani)

Merve KOTAN (Ogrenci)

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu,
Bilgi Notu: | YOKAK SDU Ara Degerlendirme Raporu,
SDU Toplumsal Katki izleme Performans Raporu

Gelisime Acik Alanlar
Anahtar Basliklar

1 Birimlerin toplumsal katkiya yonelik calismalarinin niceligi/niteligi

2 Universitemiz ve gesitli sivil toplum kuruluslari, kamu kuruluslari ve diger Giniversiteler
arasinda toplumsal katki faaliyetleri

3 Universite biinyesinde toplumsal katki faaliyeti farkindahiginin, sosyal sorumluluk
bilincinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

4 Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik etkinlik ve proje diizenleme konusunda 6grenci
topluluklarinin harekete gecirilmesi

5 Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin cesitlendirilmesi
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Grup 6: Egitimde Uluslararasilasma Faaliyetleri

Moderator: | Prof. Dr. Mehmet AVCAR

Prof. Dr. Engin KARADAG (Akdeniz Universitesi)
Katilimcilar: | Dog. Dr. Omer Gurkan DILEK (MAKU)
Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY
Dog. Dr. Stileyman DIKMEN
e o e 1

Dis paydas (kanlu Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk ACAR
kurulusu, STK, sektor | 5. s pr. Adviye ikbal BAYDAR

temsilcisi vb.) | 51 Gor. ipek GUMUSCAN

Akran (Universite) | Mystafa DISIKIRIK (OIDB idari Personel)

Mohammed Gamalaldin KHALAFALLA (Ogrenci)

Ogretim liyeleri
Ogrenci

Bilgi Notu: | YOKAK SDU Ara Degerlendirme Raporu

Gelisime Acik Alanlar
Anahtar Basliklar

1 Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in oryantasyon programlari

2 Uluslararasi degisim olanaklari tesvik/duyuru

3 Kurumlar arasi uluslararasi is birlikleri/protokoller

4 AR-GE faaliyetlerinde uluslararasilik

5 Uluslararasi projelerin nicelik ve niteligi
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Yontem

Universitemizde 2025 vyili icerisinde gerceklestirilen Egitim Ogretim
Sareclerini Degerlendirme ve Gincelleme Calistayl, Universitemizin kalite
guvencesi yaklasimi ve egitim-6gretim sureclerinde strekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda planlanmis ve uygulanmistir. Calistayin duzenlenmesine
iliskin gereksinim, baglam, program bilgileri ile ki¢uk gruplara ait katihmci
profilleri ve ele alinan konu basliklarina dair ayrintil bilgilere giris b6lumunde
yer verilmistir.

Calistay kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin aktif katiimini saglamak amaciyla;
konu alani uzmani is insanlari, Universite yoneticileri, akademik personel,
mezunlar ve 06grencilerden olusan kuguk grup yapilart olusturulmustur.
Kacuk grup calismalari, egitim-0gretim sureclerinin  farkl boyutlarini
derinlemesine ele almaya olanak saglayacak bicimde, dnceden belirlenen
konu basliklari cercevesinde yapilandiriimistir.

Program, Universite Ust yonetimi ve ilgili koordinatorlerin acilis ve
bilgilendirme konusmalari ile baslamistir. Calistay surecinde, egitim-dgretim
faaliyetlerinin degerlendiriimesinde temel referans olarak Egitim Ogretim
izleme ve Yonlendirme Komisyonu raporlari, YOK Universite izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu, 6nceki calistay ciktilari ve Yuksekodgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan saglanan geri bildirimler dikkate alinmistir. Bu
veriler Uzerinden, egitim-6gretim sUreclerine iliskin gelisime acik alanlarin
belirlenmesi amaciyla icerik analizi yaklasimi benimsenmistir.
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Uzmanlik alanlarina gore davet edilen katilimcilara, calistay dncesinde davet
metni araciliglyla calistayin amaci, ele alinacak konu basliklari ve program
akisi paylasiimis; bu yolla katihmcilarin ¢alistaya yonelik hazirbulunusluk
dUzeylerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Kacuk grup calismalarinda; egitim-6gretim sureclerinin planlanmasi ve
yuruttulmesi, yapay zekanin yuksekogretime entegrasyonu, surekli mesleki
gelisim faaliyetleri, sektdér temelli egitim uygulamalari, toplumsal katki ve
uluslararasilasma gibi basliklar ele alinmistir. Her bir grup, kendi konu bashgi
kapsaminda universitenin mevcut durumunu degerlendirmis; guclu yonler,
gelisime acik alanlar ve iyilestirmeye yonelik dneriler Gzerinde tartismalar
yurutmustur.

Belirlenen sure icerisinde gerceklestirilen kucuk grup tartismalarinin
ardindan, her grubun moderatért grup calismalari sonucunda ortaya ¢ikan
degerlendirme ve Onerileri iceren bir sunum gerceklestirmistir. Sunumlar
sonrasinda tum katilimcilarin géruslerinin alindigl genel tartisma oturumuna
gecilmis; farkh bakis acilari birlikte degerlendirilerek konu basliklarina 6zgu
eylem Onerileri gelistirilmistir.
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Grup 1. Surekli Mesleki Gelisim

Tartisma ve Oneriler

Bu masada yudratulen tartismalar; akademik personelin surekli mesleki
gelisimini destekleyecek etkili bilgi akisi mekanizmalari, tesvik ve
ddullendirme sistemleri, egitici egitimlerinin niteligi ve erisilebilirligi ile
kurumsal aidiyetin guclendiriimesi ekseninde yogunlasmistir. Bunun yani
sira, surekli mesleki gelisimin bireysel cabalarla sinirli kalmamasi; kurumsal
dlizeyde planlanan, izlenen ve degerlendirilen bir sistem olarak
yapilandiriimasi gerektigi vurgulanmistir. Universitemizin boélgesel éncelikleri
ile mezunlarimizin ve sektérun degisen gereksinimleri dogrultusunda, bu
anlayisin nasil surddrulebilir bir yapiya donusturulebilecegi kapsaml bicimde
tartistmistir.

Tartismalarda 6ne cikan temel sorun alanlarindan biri, akademik personele
yonelik bilgi akisinin daginik ve zamansal olarak 6ngérulemez olmasidir.
Katihmcilar, o6zellikle TUBITAK projeleri, BAP, ulusal ve uluslararasi fon
cagrilari ile akademik tesviklere iliskin bilgilerin, cogu zaman bireysel caba ve
kisisel aglar Uzerinden takip edilebildigini ifade etmislerdir. Bu durumun,
firsat esitsizligine yol actigl ve akademik dretkenligi sinirladigl belirtilmistir.
Bu baglamda, proje c¢agrilari ve tesvik streclerine iliskin bilginin kurumsal
duzeyde sistematiklestiriimesi; “ne zaman, hangi kosullarda ve nasil”
sorularina net yanit veren, gorsel ve kolay erisilebilir planlama araclarinin
gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Egiticilerin egitimi programlarina iliskin tartismalarda, mevcut uygulamalarin
cogunlukla standart ve tek tip iceriklere dayandigl; akademik personelin
farkh kariyer evreleri, disiplinleri ve gereksinimleri acisindan yeterince esnek
olmadigi ifade edilmistir. Bu nedenle, egitici egitimlerinin gereksinim analizi
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temelli, moduler ve destekleyici bir yapida yeniden tasarlanmasi gerektigi
belirtilmistir. Katilimcilar, bu programlarda o6gretim elemanlarinin belirli
Olcude secim yapabildigi, kariyer hedefleriyle uyumlu &grenme yollari
olusturulmasinin motivasyonu artiracagini dile getirmistir.

Tartismalar, surekli mesleki gelisimin yalnizca pedagojik ve akademik
becerilerle sinirli kalmamasi gerektigini de ortaya koymustur. Akademik
personelin artan is yuku, performans beklentileri ve ¢oklu rol baskilar géz
énune alindiginda, psikolojik dayaniklilik, duygusal iletisim ve iyi olus
temalarinin mesleki gelisim programlarinin ayrilmaz bir parcasi olmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda, egiticilere yonelik psikolojik
danismanlik hizmetlerinin kurumsal bir cercevede planlanmasi ve bireysel
desteklerin yani sira mesleki gelisim gruplari aracihgiyla paylasim ve
dayanismanin tesvik edilmesi dnerilmistir.

Masada ayrica, yeni baslayan akademik personel icin yapilandiriimis
akademik oryantasyon ve mentorluk programlarinin eksikligi énemli bir
gelisim alani olarak degerlendirilmistir. Bu tur programlarin, kurumsal
kaltaran aktarilmasi, akademik kimligin guclendirilmesi ve kuruma aidiyet
duygusunun erken donemde desteklenmesi acisindan kritik oldugu
vurgulanmistir. Mentorluk sudreclerinin génulltlik esasina dayali, ancak
kurumsal olarak tanimlanmis ve tesvik edilen bir yapi icinde ydrutulmesi
gerektigi ifade edilmistir.

Kurumsal aidiyet ve akademik kulture iliskin tartismalarda, Universite
bunyesinde yurttulen akademik, sosyal ve kulturel etkinliklerin sayica
artmasinin tek basina yeterli olmadigl; bu etkinliklerin planl, kapsayici ve
ortak degerler etrafinda yapilandirilmasinin 6nem tasidigi belirtilmistir. Ortak
uretim, paylasim ve etkilesim alanlarinin guglendirilmesinin, akademik
personelin kuruma baglhhgini ve birlikte ¢alisma kultarind destekleyecegi28
ifade edilmistir.
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Bu baglamda éne ¢ikan ¢6ziim onerileri asagida listelenmistir:

e TUBITAK, BAP ve benzeri ulusal/uluslararasi desteklere iliskin basvuru
donemlerini, sure¢ adimlarini ve kritik tarihleri iceren kurumsal, gorsel ve
dinamik takvimlerin hazirlanmasi ve duzenli olarak gincellenmesi.

e Akademik gelisim ve tesvik sureclerine iliskin bilginin tek bir kurumsal cati
altinda toplanarak seffaf ve erisilebilir bir bilgi akisi sistemi olusturulmasi.

e Egiticilerin egitimi programlarinin, gereksinim analizi temelli, moduler ve
katilimciya se¢im hakki taniyan bir yapi ile yeniden kurgulanmasi.

* Yeni baslayan akademik personel icin akademik oryantasyon ve
mentorluk programlarinin sistematik bicimde planlanmasi ve bu
sureclerin akademik tesvik mekanizmalariyla iliskilendirilmesi.

o Egiticilere yonelik psikolojik danismanlik, iyi olus ve dayaniklilik
desteklerinin kurumsal hizmet olarak yapilandiriimasi.

* Akademik personelin duzenli etkilesimini ve paylasimini destekleyecek
mesleki gelisim gruplarinin kurulmasi; bu gruplarda meslekler arasi
iletisim ve is birligi yaklasiminin 6zellikle vurgulanmasi.

e Kurumsal kimlik ve aidiyet duygusunu guclendirecek planlh, kapsayici ve
surdurulebilir akademik-sosyal etkinliklerin artirilmasi.

* Universitenin bolgesel ihtiyaclari ve sektorin gincel gelisimleriyle
uyumlu olacak sekilde, surekli mesleki gelisim kapsaminda; uygulamaya
donuk, disiplinler arasi ve sektorle etkilesimi 0Onceleyen egitim
iceriklerinin ve programlarin gelistiriimesi. Bu kapsamda, bodlgesel
paydaslar ve sektdr temsilcileriyle is birligi icinde icerik Gretimi
yapilmasinin, Universitenin toplumsal katki rolind ve mezunlarin
istihdam edilebilirligini guclendirecegi degerlendirilmistir.
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Egitim ve Bilimsel Arastirma
Sureclerinde Yapay Zekanin
Kullanimi Calisma Grubu
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Grup 2. Egitim ve Bilimsel Arastirma Sureclerinde
Yapay Zekanin Kullanimi

Tartisma ve Oneriler

Bu masada yapay zekanin egitim-6gretim ve akademik sureclerde nasil
konumlandirilmasi gerektigi; firsatlar, riskler, entegrasyon, farkindalik ve etik
sorumluluklar ekseninde tartisiimistir. Katilimcilar, yapay zekanin “amac degil
arac” olmasi gerektigini 6zellikle vurgulamis; yapay zekayr merkeze alan bir
yaklasim yerine, insanin yapay zekayl dogru sekilde yonlendirebildigi ve
kontrol edebildigi bir kullanim kualtdrantn gelistiriimesi gerektigini ifade
etmistir. Bu bakis acisiyla, yapay zekanin bilgi tarama, zaman tasarrufu, 7/24
destek, farkh bakis acisi kazandirma ve kisisel gelisime katki sunma gibi firsat
alanlari éne cikanlmistir. Ayrica Uretken yapay zeka araclarinin 6grenme
tasarimi, 6lgme-degerlendirme, geri bildirim, 6gretim elemani yetkinligi ve
yonetisim boyutlarinda egitim ve arastirma sureclerine uyarlanabilecek yeni
imkanlar sundugu ifade edilmistir.

Risk boyutunda ise dogrulugun teyit edilmemesi, akademik bilginin dikkatsiz
bicimde sunulmasi, kisisel/6zel verilerin izinsiz kullanimi, teorik hakimiyet
olmadan ciktilara guvenilmesi, manipulasyon ve “bilimsel haltsinasyon”
olasihgl dile getirilmistir. Ozellikle yapay zekd ciktilarinin “dogru kabul
edilmesi” egiliminin hem 6g8renciler hem akademik personel i¢in kritik bir risk
olusturabilecegi degerlendirilmistir.

Entegrasyon tartismalarinda, teknoloji ve yapay zeka farkindaligini artiracak
ders/modul 6nerisi dikkat cekmistir. Birinci sinifta verilen kariyer planlama
dersi 6rnegine benzer bicimde, uzaktan egitimle de yudratulebilecek kisa
sureli bir yapay zekad farkindahk dersinin (secmeli ya da zorunlu)
tasarlanmasi 6nerilmistir. Katilimcaillar ayrica disiplinler arasi etkilesimi
artiracak sekilde, alanlara 06zgl yapay zeka araclarinin kullaniminin
ogretilmesi gerektigini; “nasil kullanilacagl” kadar “nasil kullaniimamasi

gerektigi"nin de egitimde acik bicimde ele alinmasini vurgulamistir. 31
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Etik cerceve baglaminda, Universite duzeyinde bir yapay zeka politikasinin
gelistiriimesi; bu politikanin yasaklayici degil yénlendirici olmasi, veri gizliligi
ve mahremiyet ilkelerinin netlestirilmesi ve ulusal yasal duzenlemelerle
uyumun gozetilmesi gerektigi belirtilmistir. Politikanin yasayan bir belge
olarak duzenli giincellenmesi, kalite glivencesi ile iliskilendirilmesi ve PUKO
dongusu kapsaminda izlenmesi; bu amacgla komisyon/izleme yapilarinin
kurulmasi 6nerilmistir. Nihai sorumlulugun kullanicida kalacagl vurgusu da
masanin ortak ciktilari arasindadir.
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Bu baglamda éne ¢ikan ¢6ziim onerileri asagida listelenmistir:

® Yapay zekanin  egitim-0gretim  sureclerinde  “ara¢”  olarak
konumlandirilmasina yonelik kurumsal yaklasimin netlestirilmesi ve
yayginlastiriimasi.

e Ogrenciler ve akademik personel icin yapay zeka yetkinligi gelistirmeye
yonelik hizmet ici egitimlerin planlanmasi ve sureklilik kazanmasi.

* Teknoloji/yapay zeka farkindaligi icin ders/modul olusturulmasi; temel
farkindalik duzeyinde kisa sureli ve erisilebilir bir egitim tasarlanmasi.

e “Nasil kullanilacagl” kadar “nasil kullanilmamasi gerektigi"ni de iceren,
akademik buttnluk ve dogrulama odakli iceriklerin gelistirilmesi.

e Universite genelinde 6lcme-degerlendirme slreclerinde yapay zeka
kullanimina iliskin kademeli bir degerlendirme yaklasiminin (Yapay zeka
degerlendirme skalasi) olusturulmasi.

e Egitim-Ogretim sureclerinde her ders icin izin verilen yapay zeka kullanim
dlzeyinin acik¢ca belirtilmesi; 6dev ve ders calismalarinda yapay zeka
kullanimina iliskin 6grenci beyani alinmasi ve degerlendirmelerde Grun
kadar surecin de dikkate alinmasi.

e Universite duzeyinde etik ilkeleri, veri gizliligini, sorumluluklari ve
kullanim sinirlarini tanimlayan  kurumsal yapay zekd politikasinin
hazirlanmasi; politikanin yasayan belge olarak duzenli gincellenmesi.

* Yapay zeka politikasinin kalite glvencesi sistemiyle iliskilendirilmesi ve
PUKO doéngusi kapsaminda izlenmesi; izlemeyi destekleyecek
komisyon/kurul yapilarinin degerlendirilmesi.
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Grup 3. Sektor Temelli Egitim

Tartisma ve Oneriler

Bu masada universite-sektdr etkilesiminin goranurltugu, sektorle is birligi
mekanizmalari, mezun bilgi sistemi, kariyer ofisi/is dunyasi ofisleri, sanayi
mentorlugu, uzun doénemli staj modelleri ve isbasi egitim sertifika
programlari Uzerinde durulmustur. Katilimcilar, Universitede mezun Dbilgi
sisteminin bulunmasini 6nemli bir kapasite olarak degerlendirmis; ancak
SDU bunyesinde faaliyet gdsteren Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Merkezi ile Kariyer ve is Dunyasi Ofislerinin bilinirliginin artirilmasi gerektigini
belirtmistir. “Sektor kampuUste-kampus sektorde” gibi uygulamalarin
yayginlastiriimasi ve mevcut orneklerin daha genis birimlere tasinmasi
gundeme gelmistir.

Masada vyapillan  degerlendirmelerde  sektoriun  dijital dénusum,
surdurulebilirlik ve wuygulama becerisi yuksek nitelikli insan kaynagi
beklentilerinin egitim sureclerine daha etkin bicimde yansitiimasi gerektigi
tespiti dogrultusunda Universitenin, bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu
bicimde oncelikli sektdr alanlarini netlestirmesi ve altyapi yatirimlarini
“bolgesel kalkinma" odakli kurgulanmasinin 6nemli oldugu belirtilmistir.
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Masada 6ne cikan dnemli bir tespit, SDU'nin Teknokent, Teknoloji Transfer
Ofisi, arastirma ve uygulama merkezleri ve Kariyer Planlama ve Mezunlarla
iletisim Merkezi gibi énemli bir kurumsal altyapiya sahip olmasina karsilik bu
kapasitenin sektér tarafindan yeterince goérunur olmadigl, sektérin
problemlerini Universiteyle yeterince paylasmamasi ve bu paylasimi tesvik
edecek bir mekanizmaya ihtiyac duyulmasidir. Universitenin, sektorian ihtiyag
ve problemlerini duzenli ve sistematik bicimde iletebilecegi, Universitedeki
akademik uzmanlik alanlariyla sektérun ihtiyaclarini eslestirebilecek bir yapi
kurmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu baglamda sanayi mentorlugu yaklasimi,
mezunlarin ve boélgedeki sanayi kuruluslarinin gonullalik esasina dayali mentor
olarak sisteme dahil olabilecegi bir “portal” ve talep toplama sistemi dnerisiyle
somutlastiriimistir.

Uzun donemli staj ihtiyaci ¢ercevesinde 7+1, 6+2 gibi modellerin Universite
icinde hangi programlarda uygulanabileceginin belirlenmesi icin programlardan
talep toplanmasi gerekliligi dile getirilmistir. Ayrica girisimcilik ve start-up
destekleri, meslek odalariyla iletisim, bilisim ofisinin sektor baglantilarinin
artirilmasi, “kariyerim BAKA'da / kariyerim KOSGEP'te / kariyerim meslek
odamda” gibi uygulamalarla dis paydas temasinin cesitlendirilmesi de masada
ifade edilen bashklardir. is saghg ve glvenligi boyutunda ise isletmelerin
6grencileri daha fazla kabul edebilmesi icin isvereni de
cesaretlendirecek/koruyacak onerilerin gelistiriimesi gerektigi dile getirilmistir.
isbasi egitim temelli sertifika programlarinin sektér temsilcileriyle esgidim
icerisinde bir yapida planlanmasi 6nerilmistir. Ayrica 6grencilerin 6grenme
sdrecinde aktif olarak yer aldig1 sektér temelli yapilandirilmis bagimsiz 6grenme
modelleri gelistirme baglaminda sektor destekli bitirme projeleri, sanayi odakl
proje dersleri, mikro sertifika ve moduler egitimlerin yayginlastiriimasi énerileri
sunulmustur.
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Bu baglamda éne ¢ikan ¢6ziim onerileri asagida listelenmigtir:

e Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi, Kariyer ve is Dinyasi
Ofislerinin bilinirligini artiracak tanitim ve erisim mekanizmalarinin
guclendirilmesi.

e Sektdrun ihtiya¢/problemlerini Universiteye duzenli aktarabilecegi bir
“talep toplama ve eslestirme” mekanizmasi kurulmasi; bu mekanizmanin
sektor faaliyet alanlari ile Universitedeki 6gretim elemanlarinin calisma
alanlari temelinde eslestirme yapacak bir dijital batincdl bir portal ile
yuruttlmesi.

* Sanayi mentorlugu sisteminin, mezunlar ve bolgedeki sanayi aktorlerinin
gonulluluk esasina dayah katilimini icerecek bicimde yapilandiriimasi ve
portal ile desteklenmesi.

o Sektdr destekli bitirme projeleri/tezler ve uzun doénemli staj modelleri i¢in
programlardan talep toplanmasi; uygulanabilecek programlarin
belirlenmesi.

* Meslek odalari, kamu kurumlari ve destek mekanizmalariyla (BAKA,
KOSGEP vb.) sistematik temas kuracak uygulamalarin gelistirilmesi.

e isbasli/isyeri egitim yaklasimini destekleyen sertifika programlarinin,
sektor temsilcilerinin katilimiyla ve ortak bir yapi altinda dizenlenmesi.

e Universite ortak secimlik ders grubu icin proje donglsu ydénetimi,
girisimcilik, is plani, fizibilite etidu, deger zinciri analizi vb. konulardan
olusan kapsayici bir dersin hazirlanmasi.

e SDU Bilim iletisimi Ofisinin sektér baglantilarini artirmaya doénik
calismalarinin guclendirilmesi.
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Grup 4. Egitimde Kurumsal Gelisim Alanlari

Tartisma ve Oneriler

Bu masada program guncelleme sistematigi, izleme-iyilestirme
mekanizmalarinin géranrliga, PUKO déngusunin yazihm ile glvence altina
alinmasi, kalite performans karnesi ihtiyaci, AKTS is yukd anketlerinin
kullanimi,  raporlarin  erisilebilirligi,  6lcme-degerlendirme  c¢esitliligi,
oryantasyonlarin takibi, akreditasyon destek mekanizmalari, akran 6grenme
ve tesvik sistemleri ele alinmistir.

Katilimcilar,  6gretim  programi  degisikliklerinde  sistematik  bir
hatirlatma/izleme eksikligi oldugunu; “en son ne zaman guncellendi, bir
sonraki ne zaman guncellenecek” gibi bilgileri program baskanlarinin dntne
otomatik wuyari olarak dusurecek bir sisteme ihtiya¢ bulundugunu
belirtmistir. Ders 6grenme ciktilar1 ile program ciktilar arasindaki iliskinin
yalnizca kurulmasinin degil, izlenmesi ve iyilestiriimesi gerektigi vurgulanmis;
6grenci bazli raporlama ve program ciktilarinin kazanimini guvence altina
alacak sistemler gindeme getirilmistir. Dis paydas gorusleri dogrultusunda
program guncellemeleri ve anket disi geri bildirim yontemlerinin artirilmasi
gerekliligi de masanin ortak ciktilari arasindadir.

Capraz akran degerlendirmesi ve izleme-iyilestirme raporlarinin mevcut
oldugu; ancak bu sonuclarin tek ekrandan izlenmesine olanak verecek bir
“kalite performans karnesi” ve entegre yodnetim sistemi ihtiyac
vurgulanmustir. PUKO déngusunun kapatildigini kanitla ve takip mantigiyla
gosterebilecek; kapanana kadar “kirmizi” kalan ve kanit ytkleyerek kapatma
gerektiren yazihm ihtiyaci agik bicimde ifade edilmistir. AKTS is yukud
anketlerinin program guncelleme ve AKTS hesaplarinin guncellenmesinde
sistematik kullanilmasini garanti altina alacak yazilimsal uyari/izlem o6nerisi

de yer almistir.
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Raporlarin erisilebilirligi acisindan, ilgili raporlarin SDUNET Uzerinde 6gretim
elemanlarinin  “kendi birimine/kendisine iliskin” kismi  otomatik olarak
goruntulenecek bicimde sunulmasinin is sdOreclerini  kolaylastiracagi
belirtilmistir. Ogretme-6grenme yontemleri acgisindan ise egiticilerin egitimi
modullerine problem/proje tabanli 6grenme, ters ylUz 06grenme gibi
yontemlerin eklenmesi Onerilmistir. Akreditasyon sureclerinde, akreditasyon
destek birimi kurulmasi, akran 6grenme ve gelisim mentorlugu sisteminin
gelistirilmesi (akredite programin deneyimini paylasmasi), iyi uygulamalarin
HIEM'e kayit altina alinmasi ve motivasyon icin bltce/tesvik mekanizmalarinin
genisletilmesi gundeme alinmistir.
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Bu baglamda éne ¢ikan ¢6ziim onerileri asagida listelenmistir:

®* Program gbzden gecirme ve guncelleme sure¢ ve takvimini otomatik
izleyen, uyari Ureten ve sorumlulari bilgilendiren bir sistem kurulmasi.

® Ders 06grenme ciktilari-program ciktilari iligkisinin  6grenci  bazl
raporlamayla izlenmesi ve iyilestirme dongusunun sistematik isletilmesi.

* Paydas goruslerinde anket disi geri bildirim yéntemlerinin artiriimasi ve
elde edilen ¢iktinin ders plani ve 6gretim programi guncellemelerine
yansitiimasi.

* Capraz akran degerlendirmesi ve izleme raporlarinin ciktilarinin tek
ekrandan izlenebilecegi “kalite performans karnesi” ve entegre yonetim
sistemi gelistirilmesi.

e PUKO doéngisuniu kanit temelli ve kapanma mantiglyla takip edebilen
yazilim altyapisinin kurulmasi.

e AKTS is YUkl Anketlerinin sonuclarinin ders izlencesi/6gretim
programi/AKTS guncellemelerinde kullanilmasini garanti altina alacak,
sapma tespit edilen dersler i¢in otomatik iyilestirme uyarilari Gretecek
hatirlatma-izlem mekanizmalarinin gelistirilmesi.

* Raporlarin  SDUNET uUzerinden kisi/birim bazinda erisilebilirliginin
artirilmasi (ilgili kismin dogrudan gérinmesi).

¢ Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcilerinin karar sureclerine katilimini
izlenebilir ve belgelenebilir kilacak standart geri bildirim ve kayit
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

e Egiticilerin egitimi modullerinin yeni 6grenme-6gretme yaklasimlari ve
alternatif, stre¢ temelli 6lcme degerlendirme ydntemlerini kapsayacak
sekilde zenginlestirilmesi.

e Egiticilerin egitimi programlarina 6gretim elemanlarinin etkin katilimini
destekleyen uygulama bicimlerinin gelistirilmesi.

e Akreditasyon destek birimi kurulmasi; akran 06grenme, gelisim
mentorlugu ve iyi uygulama paylasim mekanizmalarinin (HIEM kaydi
dahil) gtclendirilmesi.

o Akredite  programlara  yonelik  butce/tesvik  mekanizmalarinin
genisletilmesi.
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Grup 5. Egitimde Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tartisma ve Oneriler

Bu masada Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin nicelik ve niteligi,
kurumsal tema belirleme, is birligi aglari ve tesvik mekanizmalari ele
alinmistir. Katilimcilar, nicelik yoninden 6nemli bir sorun gdérulmedigini;
ancak nitelik boyutunda kurumsal duzeyde bazi adimlarin atilabilecegini
ifade etmistir. Bu kapsamda tum Universiteyi yonlendirecek kurumsal bir
tema belirlenmesi Onerilmis; ornek tema olarak “engelsizlesme /
universitenin engelsizlesmesi” dile getirilmistir. Tema Uzerinden birimlerin
nitelik bakimindan izlenebilecegi ve sureclerin sistemle kayit altina
alinabilecegi ifade edilmistir.

Kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslariyla c¢ok sayida faaliyet
yarutaldugu, ancak diger Universitelerle ortak toplumsal katki faaliyetlerinin
artirilmasinin yararh olacagl degerlendirilmistir. Toplumsal katki projelerini
tesvik etmek amaciyla BAP ve TUBITAK gibi mekanizmalarin daha hedefli
kullanilabilecegi; protokollerle taraflarin hak ve sorumluluklarinin kayit altina
alinabilecegi ifade edilmistir. Uygulamali birimlerin uygulama alani
bulabilmesi icin protokoller gelistirilmesi; Universitenin bilimsel ve teknik
altyapisini paylasmaya olanak taniyacak is birlikleri dnerilmistir. Topluma
hizmet uygulamalari benzeri derslerin mufredat glncelleme sureclerinde
daha yayginlastiriimasi, toplumsal katkinin kuruma yayillimini artiracak bir
secenek olarak dile getirilmistir.

Katilimcilar ayrica toplumsal katki konusunda calisan akademik ve idari
personel ile 6grencileri motive edecek tesvik mekanizmalari kurulmasinin
onemini vurgulamis; sosyal sorumluluk proje yarismalari veya 6grencilerin
ulusal yarismalara katilimini destekleyecek sistemlerin  motive edici

olabilecegini belirtmistir.
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Bu baglamda éne ¢ikan ¢6ziim énerileri asagida listelenmistir:

* Toplumsal katki faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla Universite
genelinde kurumsal bir tema (6rn. engelsizlesme) belirlenmesi; birimlerin
bu tema kapsaminda asamal iyilestirme planlart hazirlamasi ve
ilerlemenin i¢ denetim ve kalite izleme mekanizmalari ile dizenli olarak
izlenmesi.

e Toplumsal katki faaliyetlerinde STKlar, kamu kurumlari, diger
universiteler ve uygulama alani sunabilecek kuruluslarla sistematik is
birligi ve protokol mekanizmalarinin guclendirilmesi; altyapi paylasimi ve
ortak uygulamalarin yayginlastiriimasi.

e Ogrenci topluluklarinin, diger Gniversitelerdeki topluluklarla ortak
toplumsal katki faaliyetleri yUratmesini destekleyecek ydnlendirme,
eslestirme ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi.

® Spor Bilimleri basta olmak Uzere uygulamali alanlarda, &grencilerin
toplumla dogrudan etkilesim icinde oldugu (6rn. antrendr adaylarinin
cocuklarla uygulamali ¢calismalar ydrtutmesi) yapilandiriimis toplumsal
katki modellerinin yayginlastiriimasi.

e BAP, TUBITAK ve benzeri destek mekanizmalari araciligiyla toplumsal
katki odakli 6grenci ve akademik projelerin tesvik edilmesi; sosyal
sorumluluk proje yarismalari ve ulusal yarismalara katiimi destekleyen
butuncudl bir tesvik sisteminin olusturulmasi.

* Toplumsal katki Ureten 6grenci, akademik ve idari personeli motive
edecek gorunurltk, 6dullendirme ve kurumsal tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

* Engelsiz kampus yaklasimi kapsaminda; Universite hastaneleri ve hizmet
birimleri basta olmak Uzere fiziksel mekanlarda gérme engelli bireylere
yonelik yonlendirme sistemlerinin gelistirilmesi, dijital platformlarin
erisilebilirlik ve sesli kullanim standartlarina uygun hale getirilmesi ve
egitim materyallerinin erisilebilir formatlarda sunulmasini saglayacak
teknik altyapinin olusturulmasi.

* Bolumlerde toplumsal katki odakli, uygulamali derslerin acilmasinin
tesvik edilmesi ve bu derslerin mufredat guncelleme sUreclerinde 44
toplumsal katki boyutunu guclendirecek bicimde degerlendirilmesi.
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Grup 6. Egitimde Uluslararasilasma Faaliyetleri

Tartisma ve Oneriler

Bu masada uluslararasi 6grenci oryantasyonu ve entegrasyonu, degisim
programlarinin tesviki, ders eslestirme sorunlari, is birligi protokolleri,
tematik/bolgesel aglar, dijital gérunurlik ve uluslararasi proje kapasitesini
artiracak mekanizmalar ele alinmistir. Katilimcilar, uluslararasi 6grenciler ve
misafir 6gretim elemanlari geldiginde yasanilan temel sorunlari azaltmak icin
fiziki ve dijital formda SDUNET icine entegre edilebilecek cesitli tanitici ve
rehberlik edecek materyallerin gelistirilmesi énerilmis; 6grencilerin ve misafir
0gretim elemanlarinin gelmeden 6nce Isparta’yl tanimasi, mentora ulasmasi
ve kurumsal temas noktalarini gérebilmesi gibi unsurlar vurgulanmistir.

Universiteye ulastiktan sonraki siirecte sistematik mentorluk uygulamasinin
kritik oldugu belirtilmis; mentorluk desteginin idari personel, mevcut
uluslararasi 6grenciler veya 6gretim elemanlari tarafindan yudrutulebilecegi
ifade edilmistir. Universitemize misafir olarak gelen ve alana katki saglayan
calismalarinin  oldugu dusunulen 6égretim elemanlari tarafindan SDU
dgrencileri ile akademik/idari personellerine yonelik etkinliklerin gelistirilmesi
ve etkilesimin saglanmasi; tum uluslararasi 6grencilerin katiim saglayacagi
sekilde milli kaltirimuza tanitacak egitim programlarinin tasarlanmasi ile
08renci oryantasyonunun kolaylastirilabilecegi gorustu dile getirilmistir.
Kardes aile projesi, oryantasyon kampl, sosyo-kultirel entegrasyon atélyeleri
ve “tek durak ofis” yaklasimi da gindeme gelmistir.
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Degisim olanaklarinin tesvikinde gidilmeyen Ulkelere tercih edilmesi igin
politikalar gelistiriimesi, bolum elcisi uygulamasi gibi yenilik¢ci yaklasimlarin
ortaya konulmasi, giden 6gretim elemanlarinin déndukten sonra birim icinde
tesvik edici rol Ustlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Ders eslestirmede yasanan
guclukler 6nemli bir sorun alani olarak tanimlanmis, bunun icin online bir
eslestirme portal, 6grencilerin gitmeyi dusundukleri Universitelerdeki ders
uyumlarini (intibak) daha 6nce gidenlerin verileri Uzerinden goérebildikleri bir
dijital arsiv, olusturulmasi gindeme gelmistir.

is birligi protokolleri ve AR-GE boyutunda ikili is birliklerinin BAP tesviklerine
eklenmesi Onerisi dile getirilmis; Universitenin 6ncelikli alanlart ve bdlgesel
konumuna (seramik-kompozit, goller ydresi, gul endustrisi gibi) uygun
tematik/bolgesel ag is birliklerinin artiriimasi gerektigi ifade edilmistir. Kurumsal
sosyal medya platformlarinin daha aktif kullanimi, mezun elcisi sistemiyle
uluslararasi baglanti aginin buydatdlmesi dnerilmistir.

Uluslararasi akademik uUretkenlik icin “is birligi eslestirme (match-making)
atolyesi”, “golgeleme (shadowing) sistemi”, uluslararasi “ortak yazar (co-author)
havuzu” olusturma, genc arastirmacilar icin mentorluk uygulamasi, proje yazim
inzivasl ve i¢ panel sistemi gibi mekanizmalar masada &zellikle vurgulanan

ciktilardir.
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Bu baglamda éne ¢ikan ¢6ziim énerileri asagida listelenmistir:

e SDUNETe entegre dijital formda veya fiziksel olmak Uzere uluslararasi
ogrenciler ve misafir 6gretim elemanlari geldiginde yasanilan temel
sorunlari azaltmak icin tanitici ve rehberlik edecek cesitli materyallerin
gelistiriimesi; 6grencilerin gelmeden once bilgiye, mentora ve kurumsal
temas noktalarina erisiminin saglanmasi.

® Uluslararasi 6grenciler icin sistematik mentorluk modelinin kurulmasi;
mentorluk rolt icin farkli paydas seceneklerinin yapilandiriimasi.

e Kardes aile, oryantasyon kampi, sosyo-kulturel atdlyeler ve “tek durak
ofis” modelinin gelistirilmesi.

* Degisim programlarinda gidilmeyen Ulkelere tesviki artiracak politikalarin
gelistirilmesi; bolum elcisi modelinin yapilandiriimasi.

® Ders eslestirme sorununu azaltmak icin online bir eslestirme portal,
6grencilerin  gitmeyi dusundukleri Universitelerdeki ders uyumlarini
(intibak) daha 6nce gidenlerin verileri Uzerinden gdrebildikleri bir dijital
arsiv, olusturulmasi

e ikili is birliklerinin BAP tesviklerine eklenmesi; tematik/bolgesel ag is
birliklerinin oncelikli alanlara gore guclendirilmesi.

e Kurumsal sosyal medya kullaniminin kurumsal stratejiyle artirilmasi;
mezun elcisi sistemiyle uluslararasi baglanti aginin bayuatulmesi.

e “Is birligi eslestirme (match-making) atélyesi”, “gdlgeleme (shadowing)
sistemi”, uluslararasi “ortak yazar (co-author) havuzu” olusturma, genc
arastirmacilar icin mentorluk uygulamasi, proje yazim inzivasi ve i¢ panel
sistemi gibi kapasite artirici mekanizmalarin kurulmasi.
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Calistay Sonuc Bildirgesi

Genel Degerlendirme ve Ortak Sonuclar

Egitim Ogretim Sireclerini Degerlendirme ve Gulncelleme Calistay!
kapsaminda yuratulen kiguk ve buyuk grup tartismalari, Sileyman Demirel
Universitesinin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin mevcut durumunu cok
boyutlu bicimde ele alma ve gelecege donuk gelisim alanlarini batancal bir
yaklasimla degerlendirme imkani sunmustur. Farkli masa basliklari altinda
yaritalen tartismalar, Universitemizin sahip oldugu kurumsal kapasitenin,
kalite  guvencesi  temelli  bir  yaklasimla  sistematik  bicimde
guclendirilebilecegini ortaya koymustur.

Calistay surecinde ortak vurgu, kalite kaltGronun yalnizca mevzuat ve
raporlama surecleriyle sinirli olmayan; paydas katilimi, veri temelli karar
alma, izleme-iyilestirme dongulerinin etkin isletilmesi ve kurumsal 6grenme
ile beslenen dinamik bir yapi oldugu yonundedir. Egitim-6gretim sureclerine
iliskin gc¢lt yonlerin 6nemli 6lcide mevcut oldugu; ancak bu gucll yoénlerin
surdarulebilirligini saglayacak, izlenebilir ve kurumsal hafizayr destekleyen
sistematik mekanizmalara duyulan ihtiya¢ tUm masalarda ortak bicimde dile
getirilmistir.

Tartismalar, 06grenci merkezli 6grenme ve oOlgme-degerlendirme
yaklasimlarinin kurumsal duzeyde yayginlastiriimasinin, dijital teknolojiler ve
yapay zeka gibi yeni araclarin etik ve bilincli bicimde entegrasyonunun,
sektdrle is birligini derinlestiren uygulamalarin ve uluslararasilagsma
faaliyetlerinin birbirinden bagimsiz degil; aksine birbirini tamamlayan
unsurlar olarak ele alinmasi gerektigini gostermistir. Bu baglamda egitim-
6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi
sureclerinde butuncul bir ydnetisim anlayisi 6n plana ¢ikmistir.
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Calistayin bir diger ortak sonucu, kurumsal gelisimin surdurulebilirliginde
insan kaynaginin belirleyici roluddr. Egiticilerin strekli mesleki gelisiminin
desteklenmesi, akademik ve idari personelin dijital, pedagojik ve ydnetsel
yetkinliklerinin guclendirilmesi; mentorluk, akran 6grenmesi ve iyi uygulama
paylasimi gibi mekanizmalarin sistematik hale getirilmesi, masalar arasinda
kesisen temel oneriler arasinda yer almistir. Bu sureclerin tesvik, tanima ve
ddullendirme sistemleriyle desteklenmesi gerekliligi de gucli bicimde
vurgulanmistir.

Toplumsal katki ve uluslararasilasma basliklari altinda yurtttlen tartismalar,
Universitenin yalnizca kendi i¢ sureclerine odaklanan degil; bulundugu
bblgeye, Ulkeye ve uluslararasi akademik topluluga deger Ureten bir aktor
olma vizyonunu guclendirmistir. Kurumsal temalar Uzerinden yuruttlen
toplumsal katki faaliyetleri, mezunlar ve dis paydaslarla kurulan etkilesimler,
uluslararasi is birliklerini derinlestiren yapilar ve gen¢ arastirmacilarin
desteklenmesine yénelik mekanizmalar, Universitenin stratejik hedefleriyle
uyumlu gelisim alanlari olarak 6ne ¢ikmistir.

Sonug olarak, calistay kapsaminda ortaya konan degerlendirme ve Oneriler;
Suleyman Demirel Universitesi'nin kalite glivencesi temelli yénetim anlayisini,
egitim-68retimde surekli iyilestirme yaklasimini ve paydas katilimina dayali
kurumsal kultdrant daha da guclendirecek niteliktedir. Bu c¢iktilar, yalnizca
mevcut durumun tespitiyle sinirli kalmayip, Universitemizin stratejik plani,
kalite strecleri ve eylem planlari ile iliskilendirilerek izlenebilir, dlculebilir ve
sarddrualebilir uygulamalara doénustudrulebilecek guglu  bir yol haritasi
sunmaktadir.
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Calistay Sonug Bildirgesi Ozelinde Siirdiiriilebilir
PUKO Temelli Eylem Planlari

Egitim Ogretim Sureclerini Degerlendirme ve Guncelleme Calistay:
kapsaminda yarutdlen tartismalar, Stleyman Demirel Universitesi'nin egitim-
ogretim faaliyetlerinin PUKO déngusu cercevesinde ele alinmasinin kurumsal
kalite kaltarantn sdrduarulebilirligi acisindan kritik dnem tasidigini ortaya
koymustur. Calistay ciktilari, planlama asamasindan iyilestirme asamasina
kadar tum sdreclerin birbirini besleyen ve kanita dayali bir anlayisla
yonetilmesi gerektigini gdostermistir.

Planla asamasinda, egitim-6gretim sureclerine iliskin mevcut durumun ¢ok
boyutlu bicimde analiz edilmesi, ic ve dis paydas goruslerinin sistematik
olarak alinmasi ve YOKAK geri bildirimleri ile Kurumsal ic Degerlendirme
Raporlari (KIDR) gibi temel dokimanlarin referans alinmasi 6ne ¢ikmistir.
Mufredat guncellemeleri, 6lcme-degerlendirme yaklasimlari, dijitallesme,
yapay zeka kullanimi, sektér temelli egitim, toplumsal katki ve
uluslararasilasma basliklarinda stratejik hedeflerin netlestirilmesi; bu
hedeflere ulasmayi destekleyecek politika, yonerge ve eylem planlarinin
olusturulmasi planlama asamasinin temel ¢iktilari arasinda yer almistir. Bu
asamada Ozellikle veri temelli karar alma, paydas katilimi ve kurumsal
onceliklerle uyum vurgulanmistir.

Uygula asamasinda, planlanan politika ve eylemlerin kurumsal yapilara
entegre edilmesi, sorumluluklarin netlestirilmesi ve uygulamalarin
yayginlastiriimasi on plana c¢ikmaktadir. Egiticilerin egitimi programlarinin
guclendirilmesi, dijital ve yapay zeka temelli uygulamalarin egitim sureclerine
kontrollU bicimde entegre edilmesi, sektor ve mezunlarla is birligini artiran
mekanizmalarin hayata gecirilmesi, 6grenci merkezli 6grenme ve oOlgme-
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi bu asamanin temel uygulama

alanlarini olusturmaktadir. >2
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Uygulamalarin, birimlere 6zgu ihtiyaclar dikkate alinarak esnek ancak kurumsal
standartlarla uyumlu bicimde yurutulmesi gerektigi vurgulanmistir.

Kontrol Et asamasinda, uygulamalarin  etkililiginin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi temel odak noktasidir. Ders 6grenme c¢iktilari ile program
ciktilari arasindaki uyumun izlenmesi, AKTS is yukU anketleri, 68renci ve mezun
geri bildirimleri, akran degerlendirme raporlari, izleme-iyilestirme komisyonu
ciktilari ve kalite performans gostergeleri bu asamada kullanilan baslica araclar
olarak 6ne c¢ikmistir. Kontrol mekanizmalarinin yalnizca raporlama amaciyla
degil, karar destek sureclerini besleyecek sekilde yapilandirilmasi gerektigi
ifade edilmistir. Bu baglamda, dijital izleme sistemleri ve entegre yonetim
araclari ile strecin seffaf ve erisilebilir kiinmasinin dnemi vurgulanmistir.

Onlem Al asamasi ise PUKO déngisinin kurumsal égrenmeyi ve stirekli
iyilestirmeyi garanti altina alan en kritik basamagini olusturmaktadir. izleme ve
degerlendirme sonuclarina dayali olarak mufredat guncellemelerinin yapilmasi,
6lcme-degerlendirme yaklasimlarinin cesitlendirilmesi, hizmet ici egitim
programlarinin revize edilmesi, dijital ve yonetsel altyapinin guclendirilmesi bu
asamada ongorulen bagslica iyilestirme adimlaridir. Ayrica iyi uygulama
orneklerinin  kurumsal duzeyde paylasiimasi, tesvik ve ddullendirme
mekanizmalariyla desteklenmesi ve gerekli gdrulen alanlarda politika ve
yonerge guncellemelerinin yapilmasi dnlem alma sdrecinin temel unsurlari
arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, calistaydan elde edilen veriler Stleyman Demirel Universitesinin
egitim-6gretim sureclerini PUKO déngusiu cercevesinde sistematik, izlenebilir
ve surddrudlebilir bir yaklasimla yénetme kararhhgini guclendirmistir. Bu
yaklasim, yalnizca mevcut uygulamalarin iyilestiriimesini degil; ayni zamanda
kurumsal kalite kdltdrGnin tum paydaslar tarafindan benimsenmesini ve
egitim-6gretim faaliyetlerinin surekli gelisimini glivence altina alan dinamik bir
yonetim anlayisinin kurumsallasmasini hedeflemektedir. 53
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Ek-1: 2. Egitim Ogretim Siireclerini
Glincelleme Calistayr Sonrasinda

Uygulamalar

Gelismeye Acik Alanlara Yénelik
Oneriler

Sinav akreditasyon modulinun
yayginlastiriimasi ve kullanimina
yonelik egitimlerin planlanmasi

Yapilan iyilestirmeler

Sinav Akreditasyon Moduld tim
akademik birimlerde
yayginlastiriimis, kullanimina yénelik
video ve kullanici kilavuzlari
hazirlanmistir.

iigili Belgeler ve Erisim
Baglantilari

Resmi Yazi (EBYS)

Olcme araclarinin dersin  6grenme
ciktilari ile iliskilendirilmesinin
saglanmasi

SDUNET Derslerim OYS icerisinde
not bilesenleri adinda bir yapi
hazirlanarak, ders icerisindeki
degerlendirme materyallerinin
agirhklarinin girilmesi saglanmis ve
akreditasyon sureclerinde bu not
bilesenleri kullaniimistir.

Resmi Yazi (EBYS)

Dersin 6grenme ciktilarinin vize final
6lcme yontemleriyle eslestiriimesini
saglayan bir uyari sistemi
gelistirilmesi

SDUNET Derslerim OYS icerisinde
ddev ve sinavlarin OC eslestirmeleri
yapillmadan sisteme girisleri
engellenerek her 6dev ve sinav
icindeki sorularda OC eslesmesi
yapilmasi zorunlu hale getirildi.

Resmi Yazi (EBYS)

Modulun farkh 6lgme yéntemlerinin
kullanilmasina imkan saglayacak
sekilde gelistirilmesi

SDUNET  Derslerim  OYS  sinav
moduline agik uclu, coktan se¢meli,
bosluk doldurma, grup soru, dogru
yanlis yontemleriyle karisik sorular
hazirlanmasina olanak saglayacak
sekilde sinav. moduli  revize
edilmistir.

Sistem mufredat disi dersleri de
kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Resmi Yazi (EBYS)

Olcme aracinin gelistirilmesi ve
6grenme kazanimlari ile
eslestirilmesini saglayacak
yazilimlarin tum fakultelerde
kullaniminin yayginlastiriimasi

SDUNET Derslerim OYS'nin tim
akademik birimlerde kullanim
durumu izlenmis ve kullanim
kilavuzlari hazirlanmistir.

Resmi Yazi (EBYS)-izleme

Resmi_Yazi (EBYS)-Sinav__Moduli

Dokimani

Soru havuzlarinin saklanmasi ve
erisilebilir olmasi

SDUNET Derslerim OYS icerisinde
yer alan soru havuzlari ilgili 6gretim
elemani tarafindan istenilen
derslerle istenilen dénemde
eslestirebilmesinin saglanmasi icin
soru havuzu baglanti yapisi
kurulmustur. Bu sayede gecmisten
gundmuze tim sorular SDUNET
Derslerim OYS'de erisilebilir hale
getirilmistir.

Resmi_Yazi (EBYS)-Sinav__Moduli

Dokimani

Resmi Yazi (EBYS)

GCoktan sec¢meli testler icin optik
okuyucu ile sistem baginin kurulmasi

SDUNET Derslerim OYS icerisinde
sinav modulinde sonuglari igeri
aktarmada, optik okuyucu
yaziliminin verdigi ¢ikti ile sonuclarin
girilmesi saglanmistir.

Resmi_Yazi (EBYS)-Sinav__Modulu

DokUmani

Resmi Yazi (EBYS)

Akreditasyon ve ders giincelleme
sureclerinin senkronizasyonunun
saglanmasi ve akreditasyonu henulz
olmayan bélumlerin dokimanlarinin
da arsivlenerek guncelleme
calismalarinda kullaniimasi

Akreditasyon ve ders glincelleme
sureclerinin senkronizasyonu ve
akreditasyonu henlz olmayan
bélimlerin dokimanlarinin da
arsivlenmesi SDUNET Gzerinden
saglanmistir.

Resmi Yazi (EBYS)



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-akreditasyon-modulu-kilavuz-yazisi-02022026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-kullanim-izleme-yazisi-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-dokumani-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-dokumani-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-dokumani-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-dokumani-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-dokumani-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-dokumani-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mufredat-guncelleme-30012026.pdf

Gelismeye Acik Alanlara Yénelik
Oneriler

Ders guncellemeleri dis paydastan
sistematik olarak alinan geri
bildirimlerle ytrattlmesi

Yapilan iyilestirmeler

SDU Forms Uzerinden yuritilen yeni
ders acma sureclerinde mezun ve dis
paydas gorusleri zorunlu hale
getirilmistir.

iigili Belgeler ve Erisim
Baglantilari

SDUForms

Universitemizi ilk 3 tercihinde tercih
eden veya birimlerimize yerlesme
puani olarak ilk 3'te yer alan
6grencilerimizle etkilesim
saglanmasi ve bir araya gelinerek
beklentilerinin alinmasina yonelik
organizasyonlarin dizenlenmesi

Universitemizi ilk sirada tercih eden
6grencilerle Sileyman Demirel
Universitesi Rektori tarafindan bir
araya gelinmis ve tesekkur belgeleri
takdim edilmistir.

Resmi Yazi (EBYS)

SDU internet Sitesi Haberi

Gecme notunun revize edilmesi ve
6grencilerin guincel kosullari
saglayarak mezuniyet hedeflerine
ulasimlarinin saglanmasi

SDU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
glncellenerek Senato’da kabul
edilmis; 6lcme-degerlendirme ve
mezuniyet kosullari netlestirilmistir.

Senato Karari

Alttan ders almak yukinu
kademelendirmesinin yapiimasi ve
dusUrulmesi

SDU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
glncellenerek Senato’da kabul
edilmis; donemlik ders yukleri genel
not ortalamasina gore
kademelendirilmistir.

Senato Karari

Hiyerarsik derslerin birbirinin 6n
kosulu olarak tanimlanmasi

SDU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
glncellenerek Senato’da kabul
edilmis; derslere 6n kosul
tanimlanmasina imkan saglanmistir.

Senato Karari

Ogrenme Yénetim Sistemi
kullaniminin tesvik edilmesi

SDU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
glncellenerek Senato’da kabul
edilmis; 6lgme-degerlendirmede
6grenme yonetim sistemi kullanimi
duzenlenmistir.

Senato Karari

Final sinavlari gecme kalma baraji
olarak minimum 50 puan sartinin
getirilmesi

SDU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
gluncellenerek Senato’da kabul
edilmis; dénem sonu/butinleme
sinavlarinda asgari 50 puan baraji
getirilmistir.

Senato Karari

Final sinavinda farkl ydntemlerin
kullanilabilmesinin ifade veya icerik
olarak gelistirilmesi

SDU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
gluncellenerek Senato’da kabul
edilmis; dénem sonu sinavlarinda
farkli 6lgme-degerlendirme
yontemlerine imkan taninmistir.

Senato Karari

Staj protokollerinin giincellenmesi

Staj protokollerine yénelik
glncelleme calismalari
tamamlanmistir. Staj protokollerinin
yapilmasi ve hayata gecirilmesi
duzenli olarak surdurulmektedir.

SDU Mevzuat Sayfasi

Stajlar ile ilgili geri bildirimler
alinmasi

SDU Kurumsal Anket Sistemi
Uzerinden stajlara yonelik geri
bildirimlerin alinmasi mimkun hale
getirilmistir.

SDU Kurumsal Anket Sistemi

isletmelerde mesleki egitim 6rnegi
7+1 veya Universite sanayi is birligi
modelleri 6rnekleri degerlendirilmesi

7+1 modeli Sivil Havacilik
Yuksekokulunda uygulanmaktadir.

Staj ve IME Dokiimanlari



https://forms.sdu.edu.tr/App/Welcome
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilk-uc-organizasyon-30012026.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13362/universitemiz-rektoru-prof-dr-saltan-ilk-tercihi-sdu-olan-ogrencilerle-bir-araya-geldi
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yeni-yonetmelik-senato-karari-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yeni-yonetmelik-senato-karari-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yeni-yonetmelik-senato-karari-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yeni-yonetmelik-senato-karari-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yeni-yonetmelik-senato-karari-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yeni-yonetmelik-senato-karari-30012026.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/protokol-ve-isbirlikler
https://anket.sdu.edu.tr/index.php/dashboard/view
https://shyo.sdu.edu.tr/havacilikyonetimi/tr/kurumsal/staj-ve-ime-dokumanlari-15439s.html

Gelismeye Acik Alanlara Yonelik
Oneriler

Ogrenme yonetim sistemi ve ara
yuzunun iyilestirilmesi

Yapilan iyilestirmeler

SDUNET Derslerim OYS arayizleri
surekli kullanim durumlarina ve
yasanilan sorunlara gére analiz
edilerek kullanici dostu olacak
sekilde revize edilmistir ve aktif
sekilde iyilestirme suregleri
surdUrulmektedir.

iigili Belgeler ve Erisim
Baglantilari

Resmi Yazi (EBYS)

BiDB-Birim Kalite Calismalari

Ogrenme yénetim sisteminde ders
materyallerinin arsivilenmesi ve
erisilebilirligin saglanmasi

SDUNET Derslerim OYS'de tim
icerikler (sinav, egitim materyalleri,
odeyv, cevrimici ders) dénemlere ve
derslere gore arsivlenmesi
saglanmistir. istenildigi zaman
donem degistirilerek belirtilen
iceriklere ulasilabilmesi saglanmistir.

Resmi Yazi (EBYS)

Resmi Yazi (EBYS)-Ders Videolarina
Erisim

Ogrenme yonetim sisteminde intihal
yazilim entegrasyonunun
dizenlenmesi

Ogrenme yonetim sistemine intihal
yazilim entegrasyonu dizenlenmis
ve kullanima sunulmustur.

Derslerim OYS

Ogrenme yonetim sistemi Uzerinden
ddev ve projelere geri bildirim
verilebilmesi

SDUNET Derslerim OYS Uzerinden
ddev ve projelere ¢cevrim ici geri
bildirim verilmesi saglanmistir.

Derslerim OYS

Ogrenme yénetim sistemi Uzerinden
sinav akreditasyon modulinun
entegrasyonunun saglanmasi

SDUNET Derslerim OYS icerisinde
Sinav Akreditasyon modulu
gelistiriimistir. Bu sayede sinav,
ddeyv, proje gibi tum iceriklerin
akreditasyon analizleri yapilmasi
saglanmistir.

Resmi Yazi (EBYS)

Farkh yapidaki 6grenme ciktilarina
uygun 6grenci merkezli 6lgme
degerlendirme yontemleri ile ilgili
egitimlerin planlanmasi

Ogrenme yéntem ve teknikleri,
egitim teknolojileri ve 6lcme-
degerlendirme moddllerini iceren
egiticilerin egitimi HIEM Uzerinden
kullanima sunulmustur.

SDU UZEM Iinternet Sitesi Haberi

SDU HIEM

Yapay zeka destekli uygulamalar,
simulasyon ve oyunlastirma gibi
yenilik¢i egitim etkinliklerine yonelik
farkindalik dizeylerinin arttiriimasi

“Kampus Kasifleri" isimli oryantasyon
oyunu gelistirilmistir.
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.

SDU internet Sitesi Haberi

SDUAIARC

Yapay zeka araclarinin materyal
gelistirme sureclerinde kullaniminin
desteklenmesi ve aboneliklerin
saglanmasi

ai.sdu.edu.tr ile
akademisyenlerimize yapay zeka
araclari Gcretsiz olarak sunulmustur.

Resmi Yazi (EBYS)

Yapay Zeka Platformu Bilgilendirme

Egitici egitimlerinin fakdltelerin
gereksinimlerine uygun olarak
fakulte bazli yapilmasi

GuUncellenen Egiticilerin Egitimi
Yonergesi ile birimlerin ihtiyag
duyduklari egitimleri talep
edebilmesine imkan saglanmistir.

SDU Mevzuat Sayfasi

Bina disi 6grenme ortamlarinin
gelistiriimesi

Bilgelik Kapisi isimli acik hava
6grenme alani olusturularak
kullanima sunulmustur.

SDU internet Sitesi Haberi

Sanal gerceklik ve artirlimis gerceklik
uygulamalarinin birimlerin
kullanimina sunulmasi

Enformatik laboratuvarlari ve 7/24
calisma alanlari olusturulmustur.

SDU internet Sitesi Haberi

Metaverse laboratuvarinin
kullaniminin tesvik edilmesi

Metaverse Laboratuvari birimler ve
Universite disi kurumlar tarafindan
aktif bicimde kullanilmaktadir.

SDU internet Sitesi Haberi



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/ic-kontrol-standartlari/birim-kalite-calismalari-14963s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/derslerim-iyilestirme-bidb-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ders-videolarina-erisimderslerim-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ders-videolarina-erisimderslerim-30012026.pdf
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sinav-modulu-gelistirme-30012026.pdf
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/haber/egiticinin-egitimi-programi-yayinlandi-51059h.html
https://hiem.sdu.edu.tr/course/view.php?id=60
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12399/kampus-kasifleri-yeni-ogrenciler-icin-kesif-dolu-bir-yolculuk
https://yapayzeka.sdu.edu.tr/
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/yapay-zeka-destekli-anket-analiz-ve-raporlama-sistemi-hakkinda-56185h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yapay-zeka-uyg-30012026.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13250/bilimin-isigiyla-gelenegin-hikmeti-bulustu-bilgelik-kapisi-acildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12190/enformatik-laboratuvarlari-ve-724-calisma-alanlari-olusturuldu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11869/sdu-genc-girisimcileri-metaverse-dunyasiyla-bulusturuyor

Gelismeye Acik Alanlara Yonelik
Oneriler

Ogrencilerin derse devam
etmelerinin kontrolUnu saglamak
icin dijital teknolojilerden de
faydalanilarak e-yoklama sistemine
gecilmesi ve sistemin aktif
kullaniminin saglanmasi

Yapilan iyilestirmeler

E-yoklama sistemi gelistirilerek tim
on lisans ve lisans programlarinda
aktif hale getirilmistir.

iigili Belgeler ve Erisim
Baglantilari

Resmi Yazi (EBYS)

Ogrencilerin mevcut egitim programi
haricinde yaptiklari bilimsel
etkinliklerin, aldiklari  egitimlerin
belgelendirilerek kredilendirilmesi ve
mevcut egitim programi ile entegre
edilmesi

Cesitli egitim etkinliklerinin
puanlanmasina imkan saglanmasi

Sosyal Transkript Yonergesi
hazirlanarak uygulamaya konulmus
ve sistem aktif olarak
kullaniimaktadir.

Resmi Yazi (EBYS)

SDU Sosyal Transkript Sistemi

Ogrencilerin anketlerin bulundugu
sisteme yonlendirilerek anketlerin
daha fazla sayida cevaplanmasinin
saglanmasi

AKTS is YUkU ve Ders Degerlendirme
Anketleri Derslerim Modulu
Uzerinden uygulanmis, oryantasyon
kapsaminda bilgilendirme
yapilmistir.

SDUNET Derslerim ModUlu - Anket
Uygulama Araytzu

SDU internet Sitesi Haberi

SDU Oryantasyon Programi
Degerlendirme Raporu

Anket maddelerinin program
yeterlilikleri ve mezun yeterliliklerini
Olcecek sekilde guincellenmesi

SDU anket uygulamalarina iliskin
usul ve esaslarin gincellenmesine
yonelik calismalar surdirtlmektedir.
Gelistirilen SDU Kurumsal Anket
Sistemi ile birimlerin kendilerine
6zgl anket uygulamalarini kurumsal
bir sistem Uzerinden yapabilmeleri
muUmkudn hale getirilmistir.

SDU Duyurusu
SDU Duyurusu

SDU Kurumsal Anket Sistemi

SDUNET Derslerim ModUlu - Anket
Uygulama Araytzu

GOrme ve isitme engelli dezavantajli
ogrenciler icin engeline uygun
tanitim, oryantasyon ve egitim
materyali gelistiriimesi

SDU internet sitesine gérme ve
isitme engelli 6grencilere ydnelik
erisilebilirlik dizenlemeleri
eklenmistir.

SDU internet Sitesi Erisilebilirlik
Sayfasi Uygulama Ekrani

Universite genelinde dezavantajli
gruplar ile entegrasyonun
gelistirilmesi icin isaret dili ve Braille
alfabesi 6grenilmesi ile ilgili egitim
etkinliklerinin dizenlenmesi

Engelsiz Kitlphane Projesi
kapsaminda Braille yazici ve benzeri
donanimlar temin edilmistir.

SDU internet Sitesi Haberi

Yabanci uyruklu 6grenciler icin cesitli
dillerde hazirlanmis tanitim ve
oryantasyon materyalleri ile evrensel
kabul gérmus dillerde egitim
materyali gelistiriimesi

SDU tanitim filminin ingilizce
versiyonu yayimlanmis, Ingilizce
oryantasyon materyalleri erisime
aciimistir.

SDU Uluslararasi Bilgilendirme
Sayfasi

Toplumsal  katki  veya  sosyal
sorumluluk adi altinda derslerin
programa entegre edilmesi

Her fakiltede mutlaka (Toplumsal
katki veya sosyal sorumluluk alanina
iliskin)  se¢meli  veya  zorunlu
derslerin olusturulmasi

SDU Ortak/Se¢meli Dersler Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesinde
glncelleme yapilarak ortak secmeli
dersler kategorisine “toplumsal katki
ve sosyal sorumluluk dersi”
eklenmistir.

Resmi Yazi (EBYS)

Dezavantajli gruplari kapsayan
toplumsal katki projelerinin
gelistiriimesi

Engelli bireylere yonelik “Raketlerin
GUcU Engel Tanimaz: Engelli
Sporcular icin Tenis Kortlarina
Erisilebilirlik ve Performans
lyilestirmesi” vb. projeler ve cesitli
etkinlikler hayata gecirilmistir.

SDU Spor Bilimleri Fakiiltesi Haberi



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/e-yoklama-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sosyal-transkript-30012026.pdf
https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ders-ve-akts-anketler-giris-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ders-ve-akts-anketler-giris-30012026.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13216/sdu-ailesine-yeni-katilan-ogrenciler-icin-kariyer-ve-oryantasyon-programi-duzenlendi
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-20252026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-degerlendirme-raporu-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-20252026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-degerlendirme-raporu-30012026.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13488/suleyman-demirel-universitesi-anket-hazirlama-uygulama-ve-degerlendirme-yonergesi-taslagi-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13489/suleyman-demirel-universitesi-anket-hazirlama-uygulama-ve-degerlendirme-usul-ve-esaslari-taslagi-hakkinda
https://anket.sdu.edu.tr/index.php/dashboard/view
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ders-ve-akts-anketler-giris-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ders-ve-akts-anketler-giris-30012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/dezavantajli-gruplar-web-sf-duzenlemesi-30012026.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12142/suleyman-demirel-universitesinden-engelsiz-kutuphane
https://international.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ortak-zorunlu-secmeli-dersler-yon-degisiklik-30012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdude-engelsiz-rekfest-etkinligi-gerceklestirildi-52581h.html

Gelismeye Acik Alanlara Yonelik
Oneriler

Her birime uluslararasilasmadan
sorumlu dekan yardimcisi atanmasi

Yapilan iyilestirmeler

Her fakulltede uluslararasilasmadan
sorumlu dekan yardimcisi
gorevlendirilmistir.

iigili Belgeler ve Erisim
Baglantilari

Resmi Yazi (EBYS)

Uluslararasi 6grenciler ve
akademisyenler icin kulturel
etkinliklerin olusturulmasi

Uluslararasi Ogrenci Atélyesi
kapsaminda “Beyond Small Talk
Speaking Club” etkinlikleri
baslatiimistir.

SDU Erasmus Kurum

Koordinatdérligl Haberi

Gelen yonlu hareketliligin
artirilmasina yonelik bir
mekanizmanin olusturulmasi

OBS'ye Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorlaga eklenmis ve
Ingilizce ders bilgileri sisteme
tanimlanmistir.

Senato Karari

ilk 1000 prestijli Gniversiteler ile is
birligini artirabilmek amaciyla
akademik ziyaretlere 6ncelik
taninmasi

ilk 1000'de yer alan tniversitelerle is
birlikleri artirmaya ydnelik akademik
ziyaretler gerceklestirilmistir.

SDU Uluslararasi iliskiler Genel

Koordinatdrlugl Haberi



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uluslararasilasmaya_iliskin_gorevlendirme-30012026.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/beyond-small-talk-speaking-club-50339h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uluslararasi-ogr-senato_karari_proliz_sistemi-30012026.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haberler

