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1. ARASTIRMA iZLEME VE YONLENDIRME KOMiSYONU

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kurulmasina yonelik calimalar
kapsaminda “Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas1 ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge” hazirlanmis ve yiiriirliige konmustur.
Ilgili yénergenin “Kalite Giivence Sisteminin Kurulmas1” baglikli 11’inci maddesinde “Kalite
giivence sistemi; arastirma, egitim-O0gretim, yonetim sistemi ve stratejik plan uygulama
alanlarinda kurulacak dort izleme ve yonlendirme komisyonu ile olusturulur.” ifadesi yer
almaktadir. Bu kapsamda, 23/01/2020 tarih ve 773 toplanti sayil1 Y6netim Kurulu toplantisinin
12 nolu karari ile “Siileyman Demirel Universitesi Arastirma izleme ve Y®&nlendirme

Komisyonu” asagidaki 6gretim tiyelerinden olusturulmustur:

Prof. Dr. Nevzat Ozgii YIGIT (Miihendislik Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Boliimii)

Dog. Dr. Yasin SOHRET (Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Ugak Gévde-Motor Bakim Béliimii)
Dog. Dr. Simge VAROL (Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miithendisligi Boliimii)

Dog. Dr. Omer CELIK (T1p Fakiiltesi, Temel Tip Bilimleri Boliimii)

Dog. Dr. Senem AKKOC (Eczacilik Fakiiltesi, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii)
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2. YENI TEKNOLOJILERI URETME, KULLANMA VE GELISTIRME POLITIKASI

Siileyman Demirel Universitesi vizyon olarak; evrensel lgekte bilgi, teknoloji ve hizmet

iireterek, ilham ve yon veren bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu vizyona olarak da

toplumla etkilesim i¢inde, insan1 Onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,

aragtirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gorev edinmistir. Bu sorumluk

bilinciyle personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek, kullanmak ve

yaymak Siileyman Demirel Universitesinin stratejisidir.

Mevcut Durumviyi Uygulamalar

v

Siileyman Demirel Universitesinin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Buna uygun olarak da hedeflerin
periyodik olarak takibinin yapilmasi ve siirecin izlenmesi i¢in Siileyman Demirel
Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii (AYD) faaliyet yiiriitmektedir.

Sekil 1’de AYD organizasyon semasi goriilmektedir.

Ulke ekonomisine ydn verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve
teknolojiler {iiretmek icin c¢ok bilesenli bir mekanizma kurgulanmistir. Bu
mekanizmanin ilk ayagi; on kulugka, kulucka, prototip atolyesi vb. hizmetlerin

sunulmasiyla girisimcilik mekanizmasinin gelistirilmesidir.

Ulusal ve uluslararas is birligi kapsaminda ODTU Teknokent ve ITU Teknokent ile

girisimcilik 6zelinde protokol yapilmistir.

Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliiglintin kurulmasiyla birlikte 2020 yili igerisinde

ogretim lyelerinin uluslararasi ikili is birligi proje calismalar1 hizlanmistir.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Derneginde aktif rol alinmustir, bu sekilde ulusal
paydaslarla is birlikleri artmistir. Coklu Ulusal paydasi olan proje sayisinda artis

olmustur.
Ulusal diizeyde proje pazar1 ve hackathonlarla ulusal is birlikleri gelistirilmistir.

Ulusal diizeyde ekonomiye katki saglayacak alanlara oncelik verilerek arastirma
calismalar1 bu alanlara yénlendirilmistir. Ozellikle YETEM (Yenilik¢i Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile SUDUM (Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma

Merkezi) bu anlamda 6nemli rol oynamaktadir.
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Sekil 1. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii organizasyon semasi
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Gelisime Acik Yonler

v" Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

v" Son yillarda 6nem kazanan havacilik ve uzay sanayi, akilli ulagim teknolojileri,
biyoteknoloji, yenilikg¢i tip teknolojileri, yenilikgi enerji teknolojileri gelecek vaat eden
aragtirma alanlaridir. Universitemizin dahil oldugu éncelikli alanlarla da uyumlu olan
bu arastirma alanlarina daha fazla agirlik verilerek yeni teknolojileri {iretme, kullanma

ve gelistirme faaliyetlerinin hizlandirilmasi gerekmektedir.

v" Yerel ve bolgesel diizeyde is birliklerinin yan1 sira ulusal diizeyde is birliklerinin

gelistirilmesi gerekmektedir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
sunulan hizmetlerin taninirliginin artirilmast ve kurum ig¢i arastirma kiiltlirtiniin

yayginlagtirilmasi gerekmektedir.

Oneriler

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktdrliigii tarafindan
sunulan hizmetlerin taninirhig1 artirarak erisim orami artirllmali ve arastirma kiiltiiri

iiniversite genelindeki tiim birimlerde yayginlastiriimalidir.

v" Universitemizin dahil oldugu YOK 100/2000 6ncelikli arastirma alanlari ile ilgili ulusal
diizeyde oncii olan kurum ve kuruluslar ile 6gretim liyelerini bir araya getirecek tematik

calistaylar diizenlenerek iiniversite-sanayi etkilesimi artirilmalidir.

v Diizenlenecek etkinliklerle ulusal diizeyde kurum ve kuruluslar ile is birlikleri

artirilarak teknoloji tiretme, kullanma ve gelistirme faaliyetleri gelistirilmelidir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
sunulan hizmetlerin de etkin kullanimi ile sektoriin Onciileri ile sanayi odakli tez ve
projelerin iiretilmesi, liniversitemizin yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde daha etkin hale
gelmesini saglayacaktir. Bu kapsamda lisansiistii diizeyde sanayi odakli aragtirmaci

yetistirmeye olanak saglayacak mevcut Biyomiihendislik, Yenilenebilir Enerji ve Tasit
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Teknolojileri benzeri yeni disiplinler arasi anabilim dallar1 kurularak proje, tiriin, faydali

model ve patent ¢iktist saglayacak lisansiistii egitim programlarinin sayis1 artirilmalidir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiine bagli olarak
faaliyet yiiriiten Goller Bolgesi Teknokent A.S. tarafindan iiniversite-sanayi is birligini
artirmaya yonelik yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kalkinma hedefleri bakimindan

Onem arz eden alanlarda kiimelenmelere onciiliik edilmelidir.

Olgunluk Diizeyi

Universitemizin tanimli arastirma politikas, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Arastirma ile iliskili tiim faaliyetlerin planlamasinda,
ylriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri
dikkate alinmaktadir. Bunlarin yani sira aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

lisansiistii ve post-doc programlart yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve Esaslari

e Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

e Siileyman Demirel Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

e Ulusal ve Uluslararast Arastirma Proje Koordinatorliigu

e On Kulucka/Kulucka Merkezi

e Patent Ofisi

e (Goller Bolgesi Teknokent

e Teknoloji Transfer Ofisi
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https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/b2ed0f81-4eaf-4253-99b6-79e64022899e.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2016-2020-stratejik-plani-15012021.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/sanayiciler-icin-proje-ofisi-tarafindan-saglanan-destekler
https://ayd.sdu.edu.tr/s/ogrenciler-icin-on-kuluckakulucka-tarafindan-saglanan-destekler
https://ayd.sdu.edu.tr/s/sanayiciler-icin-sdu-patent-ofisi-tarafindan-saglanan-destekler
http://gbteknokent.com/
https://ayd.sdu.edu.tr/s/sanayiciler-icin-teknoloji-transfer-ofisi-tarafindan-saglanan-destekler

3. BILIMSEL YAYIN URETKENLIGi

Ulusal ve uluslararast diizeyde yliksekdgretim kurumlarinin  bilimsel ve arastirma
performanslarinin degerlendirilmesinde 6nemli kistaslar arasinda uluslararasi diizeyde WoS ve
Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yayinlarin niteligi ve niceligi yer
almaktadir. Bu nedenle {iniversitemizin arastirma izleme ve degerlendirmesinde bir 6lgiit olarak
WoS ve Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yayin sayilari ile bu

indekslerde taranan dergilerde yapilan atif sayilar1 irdelenmistir.

3.1. WoS ve SCOPUS indekslerinde Taranan Dergilerde Yayin Uretkenligi

Mevcut Durumviyi Uygulamalar

v" Wo0S veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2020 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi adresli olarak yayimlanan toplam yayin sayis1 670 olarak tespit edilmistir.
Bu yayinlar, alana gore siniflandirildiginda agirlikli olarak saglik ve tip bilimleri,
malzeme bilimi, disiplinler aras1 ve miihendislik bilimleri alanlarinda yogunlastig
goriilmektedir. S6z konusu yaymlar tiirlerine gore siniflandirildiginda 677 arastirma
makalesi, 24 derleme makale, 13 editdr yazisi, 10 editére mektup yayimlandigi

anlagilmaktadir.

v" Web of Science veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2020 yilinda Siileyman
Demirel Universitesi adresli olarak yayimlanan yaym sayisinin 2016 yilina gére %27,6
azaldign goriilmektedir. Sekil 2°de 2016-2020 yillar1 arasinda WoS indekslerinde
taranan kaynaklarda yayimlanmis Siileyman Demirel Universitesi adresli yayin

sayilarinin degisimi goriilmektedir.

v Scopus veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2020 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi adresli olarak yayimlanan toplam yayin sayis1 633 olarak tespit edilmistir.
2020 yilinda Siileyman Demirel Universitesi adresli olarak yayimlanan yayin sayisimin
2016 yilia gore %25,4 azaldig1 goriilmektedir. Sekil 3’te 2016-2020 yillar1 arasinda
Scopus indeksinde taranan kaynaklarda yayimlanmis Siileyman Demirel Universitesi

adresli yayin sayilarinin degisimi goriilmektedir.
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Sekil 3. 2016-2020 yillar1 arasinda Scopus indeksinde taranan Siileyman Demirel Universitesi

adresli yayimlanmig yayin sayilarmin degisimi (Scopus, 2021)
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v WoS indekslerinde taranan dergilerde Siileyman Demirel Universitesi adresli yaym
sayisini artirmaya yonelik olarak Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan tesvik edici uygulamalar hayata gecirilmesi 6nemli

bir adimdir.

v" Bu uygulamalardan en onemlisi 2020 yili igerisinde baslatilan WoS ve Scopus
indekslerindeki dergilere gonderilecek makale hazirlayan akademisyenlere makale 6n
degerlendirme hizmeti veriliyor olmasidir. Bdylelikle daha nitelikli yaymlarin
hazirlanmasina destek verilmektedir. S6z konusu uygulamaya iliskin akis semas1 Sekil

4’te sunulmustur.

v' Bir diger onemli uygulama ise 2020 yili igerisinde baglatilan WoS ve Scopus
indekslerindeki  dergilere  gonderilecek yabanci dilde makale hazirlayan
akademisyenlere sunulan dil kontrol (proofreading) hizmetidir. Bu uygulama ile dil
acisindan zorluk yasayan akademik personelin ya da daha {ist diizeyde dil kullanimina
ihtiya¢ duyan akademik personelin talepleri karsilanarak daha nitelikli yayinlarin
hazirlanmas1 miimkiin kilinmaktadir. Dil kontrol (proofreading) hizmetine ait is akis

semasi Sekil 5’te goriilmektedir.

v' 2020 y1l1 igerisinde kabul edilmis olan “SDU Odiil Y®6nergesi” {iniversitemiz akademik
personelinin yaymn iiretkenligini artiracaktir. Sekil 6’da SDU Odiil Yénergesi

kapsaminda yiiriitiilecek islemlere istinaden hazirlanmis is akis semasi1 goriilmektedir.

v YOK tarafindan yiiriitiilen akademik tesvik uygulamasmin yam sira iiniversitemizde
akademik personele sunulan “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme
ve Ulusal/Uluslararast Gostergelerde Iyilestirme Projesi” imkani ile {iniversitemizin

yayin iiretkenliginin iyilestirilmesi miimkiin kilinmaktadir.

Gelisime Acik Yonler

v' Uluslararas1 veri tabanlarinda yapilan incelemelere gore; 6zellikle saglik bilimleri,
genel miihendislik bilimleri, fizik, ¢evre bilimleri, malzeme bilimi/teknolojileri ve
biyoteknoloji alanlar1 yayin iiretkenligi bakimindan 6ne ¢ikmaktadir. Diger alanlarda
ise akademik personelin iiretkenliginin artirilmasi iiniversitemizin iiretkenligine ivme

kazandiracaktir.
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SCOPUS ve WoS Care Collection
indekslerindeki dergilere gbnderilecek
yabanci dilde makale hazirlayan
akademisyen, Proje KoordinatorlGgu'nden
makale on degerlendirme (pro-review)
destegi talep eder

Y

: degerlendirme destedi verecek dgretim

H indeksi 10 ve lizerinde olan
~—#=| akademisyenlerden olusturulan hakem
havuzu bulunmaktadir.

Proje Koordinatorlig,,
makalenin alam ile ilgili olabilecek
akademisyen dnerisinde bulunur,
Mentor uygun mu?

HAYIR

Makale hazirlayan akademisyen Makale
On Degerlendirme Destedi Talep
Formu'nu imzal bir sekilde Proje
Koordinatarldgi’ ne iletir

Y

Proje Koordinatorligl uygun eslestirmeyi
yapar

l

Makale dn dederlendirme (pre-review)
destefi verecek dgretim tyesi gizlilik ve
etik sozlesmesini (Makale On
Deferlendirme Destefji Kabul Formu)
imzalar

Proje Koordinatérltigd, makale dn

Uyesi ve makale sahibi &gretim Uyesi
arasinda iletisimi saglar,

l

Proje Koordinatorligi
makale on degerlendirme destegi
veren dgretim Uyesi-makale sahibi
ofretim dyesi iletisimi kontrol
eder

HAYIR

Makale 8n degerlendirme sireci bittiginde,
Arastirma ve Yenilikgilik Direktéril Makale
On Deferlendirme Destefji Onay Formu'nu
imzalar, Proje Koordinatorliigil formu én
dederlendirme destedi verendgretim
tyesine iletir

i

Makale dn dederlendirme destedi vUlusal
ve Uluslararas: Proje
Koordinatérliigiinden aldign Makale On
Kontrol Desteqi Onay Formu'nu BAP'a
iletir

Y

*Makale 6n degerlendirme destedi veren H
indeksi 10 ve dzerinde olan ddgretim
lyesine 100 puan,

*Makale yayina kabul edildigi durumda

ilave 150 puan daha verilir

Makale én degerlendirme destedi

alan dgretim Uyesi Proje Koordinatdrldgd
tarafindan stirecin verimliligini dlgmek igin
hazirlanan ankete katilir

Sekil 4. Makale 6n degerlendirme hizmeti is akis semasi

Arastirma [YK, izleme ve Yonlendirme Raporu-1 (1 Ocak-31 Aralik 2020 Dénemi)
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SCOPUS ve WoS Care Collection
kapsamindaki dergilere gonderilecek yabanci
dilde makale hazirlayan akademisyen, Proje
Koordinatorliigi’nden makale yabanci dil
kontrol ve diizeltme (proofreading) destegi
talep eder

\/

Makale hazirlayan akademisyen Makale
Yabanci Dil Kontrol Destegi Talep Formu’nu
imzal bir sekilde Proje Koordinatorliigii'ne

iletir

Y

Proje Koordinatorliigii, Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile iletisime geger

\

Yabanc Diller Yiiksekokul yénetimi makale
konusuyla ilgili destegi verebilecek 6gretim
elemani gorevlendirir

Y

Proje Koordinatérliigii uygun eslestirmeyi
yapar

Y

Makale yabanci dil kontrolii ve diizeltme
destedji verecek ogretim elemani gizlilik ve
etik sozlesmesini (Makale Yabanci Dil
Destegdi Kabul Formu) imzalar

Y

Proje Koordinatorliigii, yabanci dil kontrol

Proje Koordinatorlug,
yabanci dil kontrol ve diizeltme
destegi verecek dgretim elemani- makale
sahibi 6gretim liyesi iletisimi
kontrol eder

EVET

Makale yabanci dil kontrol ve diizeltme
sireci bittiginde, Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorii, Makale Yabanci Dil Kontrol
Destedi Onay Formu’nu imzalar, Proje
Koordinatorliigi, formu yabanci dil
kontrolii yapan dgretim elemanina iletir

Y

Makale yabanci dil kontrol siireci bittiginde,
Proje Koordinatorlligii, Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen
sertifikay! hizmet alan akademisyene
ulastirir

;

Yabanci dil kontrol ve diizeltme destegi
veren 6gretim elemani Proje
Koordinatérliigi’nden aldigi Makale Yabanci
Dil Kontrol Destegi Onay Formu’nu BAP’a
iletir

Y

*Makale yabanci dil kontrolii ve diizeltme
hizmeti veren 6gretim elemanina makale dil
eksikligi nedeniyle geri donmemesi
durumunda makaledeki kelime sayisi 3500
kelime ve altinda ise 100 puan
*Makaledeki kelime sayisi 3500'den fazla ise,
3500 kelimenin tzerindeki kelime sayisi 0.03
ile carpilarak 100 puan {izerine eklenir
*Makale yayina kabul edildigi durumda aldign

ve diizeltme destegi verecek 6gretim _
elemani ve makale sahibi 6gretim liyesi -
arasinda iletisimi saglar

{ J

puan kadar ilave edilir

Makale on degerlendirme destedi alan ogretim
uiyesi Proje Koordinatérligl tarafindan siirecin
verimliligini 6lgmek icin hazirlan ankete katilir

Sekil 5. Dil kontrol (proofreading) hizmeti is akis semasi
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Odil Bagvurular Alinir

Tiir Ozel Gdal mii

Akademik Tesvik Sonuglar ilan Edilir l

1

Adaylarin Galismalan Arasinda
“siipheli”, “korsan”, “yagmac:" veya
“istismarci”olan yaynlar
puanlamadan gikarilir.

l

I Ham Puani En Yilksek Aday Belirlenir

Gni .
Tarafindan Jiri Olugturulur

Aday Baganlh mi

EVET

Hesaplamaya Dahil
Galigmalarda UAK'ga Etige
Aykin Kabul Edilen Gahsma
Var mi?

EVET

Son iki Sene
Igerisinde Odiil
Basvurularinda UAK'ca Etifjle
Aykin Kabul Edilen
Galigmasi Tespit
Edilmis mi?

Yz
Kizartici Sug -
Etik ihlal - Disiplin Sugu
— Ceza Almis - Acifa Alinmis —
Kurumdan Atilmig

Genel Kategori:

Sahibi Belli Aday 35 Yas Alti mi?

Genel Stattisu 35 Yas Alti
Asgari Puan Limitini Sagliyor Statlisii Asgari Puan
HAYIR mu? lelllr::“?:gllynr

EVET

Genel Statii Hak Sahibi 35 Yag Alt Statii Hak Sahibi
Belirlenir Belirlenir

I

Aday Siral dan Gikarihir

Tiim Statiilerde

Odiil Sahipleri Belli
HAYIR mi?

Hak sahipleri ilan edilir

itiraz Dénemi iginde

itiraz Var mi?

itiraz Hakli mi?

Hak Sahipleri Odiillerini Alir

Odiik akisi sonlandirir

Sekil 6. SDU Odiil Yénergesi kapsaminda uygulama is akis semasi
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v' 2020 yili icerisinde Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorliigii tarafindan sunulan makale 6n degerlendirme, dil kontrol (proofreading)
vb. hizmetlerin iiniversitemiz icerisinde yayginlastirilmasi ve daha fazla akademik
personelin bu hizmetlere erisiminin saglanmasi tiniversitemizin yayin tiretkenligine

olumlu etki saglayacaktir.

v' Lisansiistii programlara daha bilingli ve donanimli 6grencilerin alimi tiniversitemizin

yay1n iiretkenligine olumlu etki saglayacaktir.

v" Oncelikli alanlara yonelik olarak mevcut lisansiistii programlarin miifredatlarinin

iyilestirilmesi {iniversitemizin yayin liretkenligine olumlu etki saglayacaktir.

v’ Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 06.01.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunan
Siileyman Demirel Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterlerine iliskin Y&nergede degisiklik yapilmast ile iiniversitemizin yayin

iiretkenliginin artacagi ongoriilmektedir.

Oneriler

v" Diger alanlarda yayn tiretkenligini artirmaya yonelik olarak altyapi iyilestirmeleri ve

lisansiistii 6grenci yetkinliginin artirilmas: gerekmektedir.

v Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigiiniin ve sundugu
hizmetlerin tanmirhigini artirmaya yonelik tanitim faaliyetleri ve birimler bazinda

toplantilar diizenlenmesi dnerilmektedir.

v' Mevcut lisansiistii programlarin oncelikli alanlar dikkate alinarak iyilestirilmesi ve

yenilenmesi onerilmektedir.

v" Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten arastirma merkezlerinin dis kaynakli projeler
ile altyapilarini iyilestirmeleri tesvik edilmelidir. Boylelikle arastirma merkezlerinin
faaliyet alanlarina yonelik olarak yenilik¢i aragtirmalara ev sahipligi yaparak yayin

iiretkenligine olumlu katki saglamasi dnerilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligi tarafindan iiniversitemizin yayin iiretkenliginin

artirmaya yonelik pek c¢ok yenilik¢i hizmet sunulmaktadir. Ancak akademik personelin yayin

iiretkenligi konusunda motivasyonunun ve farkindaliginin artirilmasina gerek duyulmaktadir.

Kanitlar

Web of Science

Scopus

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve

Esaslari

Makale On Degerlendirme Destegi

Makale Dil Yazim Kontroli Destegi

Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

Siileyman Demirel Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

3.2. WoS ve SCOPUS indekslerinde Taranan Dergilerden Yapilan Atiflar

Mevcut Durumviyi Uygulamalar

v' WO0S veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2020 yilinda Siileyman Demirel

Universitesi adresli olarak yayimlanan yayinlara yapilan atif sayis1 17906 olarak tespit
edilmistir. Atif alan yayinlar, alana gore siniflandirildiginda agirlikli olarak saglik ve tip

bilimleri, malzeme bilimi alanlarinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Web of Science veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2020 yilinda Siileyman
Demirel Universitesi adresli olarak yayimlanan yayilara yapilan atif sayisinin 2016
yilina gore %28 artis gosterdigi anlasilmaktadir. Sekil 7°de 2016-2020 yillar1 arasinda
WoS indekslerinde taranan kaynaklarda yayimlanmis Siileyman Demirel Universitesi

adresli yayinlara yapilan atif sayilarinin degisimi goriilmektedir.
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http://www.webofknowledge.com/
http://www.scopus.com/
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2016-2020-stratejik-plani-15012021.pdf
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Sekil 7. 2016-2020 yillar1 arasinda WoS indekslerinde Siileyman Demirel Universitesi adresli

yaymmlanmis yayin ve atif sayilarinin akademik personel sayisi ile degisimi (Web of Science,

2021; SDU, 2021)

v Auf sayilarindaki ve yayin sayilarindaki degisim ile beraber akademik personel

sayilarmin degisimi de goz oniine alimmalidir. Ogretim {iyesi bagma yayin sayis1 2016
yilinda 0,42 iken 2020 yilinda 0,36 olmustur. Akademik personel basina atif sayis1 ise
2016 yilinda 6,38 iken 2020 yilinda 9,72 olmustur. Ogretim eleman: sayisinda ise 15
Temmuz ve SDU’niin béliinmesi nedeniyle 2016 ve 2017 yillarinda diisiis meydana
gelmektedir. Bu kosullara bagli olarak 6gretim elemani sayisinin azalmasiyla birlikte
Ogretim elemani bagina diisen yayin sayilarinda artis yasanmistir. Ancak, 2019 yilinda
SDU biinyesinde gérev yapan &gretim elamani sayisi artmasina ragmen Ogretim
eleman1 basina diisen yayin sayisinin azalmasi dikkat ¢gekmektedir. Bu durum 6gretim

eleman1 yayin performansinin diistiigiine isaret etmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii tarafindan
sunulan ve 2020 yili igerisinde baglatilan WoS ve Scopus indekslerindeki dergilere
gonderilecek yabanci dilde makale hazirlayan akademisyenlere makale 6n
degerlendirme hizmeti ile daha nitelikli yayinlarin hazirlanmasina destek verilmektedir.

Boylelikle yayin sayilari ile beraber atif sayilarinin iyilestirilecegi 6n goriilmektedir.
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v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktdrliigii tarafindan
sunulan ve 2020 yili igerisinde baglatilan WoS ve Scopus indekslerindeki dergilere
gonderilecek yabanci dilde makale hazirlayan akademisyenlere sunulan dil kontrol
(proofreading) hizmeti ile dil agisindan zorluk yasayan akademik personelin ya da daha
iist diizeyde dil kullanimina ihtiya¢ duyan akademik personelin talepleri karsilanarak
daha nitelikli yayinlarin hazirlanmas1 miimkiin kilinmaktadir. Boylelikle yayin sayilari

ile beraber atif sayilarinin iyilestirilecegi 6n goriilmektedir.

v' 2020 yil1 igerisinde kabul edilmis olan “SDU Odiil Y&nergesi” iiniversitemiz akademik
personelinin yayn iiretkenligini artiracaktir. Odiil yonergesinde atif bazinda ayrica 6diil
verilmesi de 2020 yilinda Siileyman Demirel Universitesi adresli olarak yayimlanan
yayinlara yapilan atif sayisinin artirtlmast dnemli bir motivasyon ve tesvik edici bir

uygulamadir.

Gelisime Acik Yonler

v" Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde siralama endekslerinin hesaplanmasinda
onemli bir agirhiga sahip oldugu i¢in, yayinlarin atif alma oranlar1 yiiksek olan alanlar
belirlenmistir. Siileyman Demirel Universitesinden Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi ve bagl birimlerinin ayrildig1 2018 &ncesi ve sonrast dénemde yayin basina
en ylksek atif oranina sahip alan biyokimya ve molekiiler biyoloji ¢alisma alani
olmustur. Analiz sonuglar1 2018-2020 doéneminde en biiyiik bilim kategorisi
kiimelenmesinin biyokimya ve biyoteknoloji alaninda oldugunu géstermektedir. S6z
konusu olan bu alanlarda yapilan galismalara saglanan desteklerin artmasi, yayin ve atif

performansini iyilestirebilecegi 6n goriilmektedir.

v Miihendislik ve saglik bilimleri alanlarindaki ¢aligmalar 2018 sonrasinda diger 6nemli
bilim alanlarini olusturmaktadir. Bununla birlikte, Saghik Bilimleri alaninda yayin
sayilar yiiksek ancak yayinlarin atif sayilarn diisiiktiir. Bu alanda yayinlarin daha iist
siif dergilerde yayinlanmasi i¢in uygulanacak destekler, liniversitemizin yayin ve atif
performansina katki saglayacaktir. Bu kategoriler igerisinde gelecek yillarda SDU
acisindan yayin ve atif performansinda 6nemli etkiye sahip olacak alanlar miihendislik,

saglik bilimleri, biyokimya ve biyoteknolojidir.
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Oneriler

v" Universite genelinde yayin iiretkenligini ve atif sayilarini artirmaya yonelik olarak

altyap1 iyilestirmeleri ve lisansiistli 6grenci yetkinliginin artiritlmasi gerekmektedir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorliigiiniin ve sundugu
hizmetlerin tanimirhigini artirmaya yonelik tanitim faaliyetleri ve birimler bazinda

toplantilar diizenlenmesi 6nerilmektedir.

v' Mevcut lisansiistii programlarin dncelikli alanlar dikkate alinarak iyilestirilmesi ve

yenilenmesi onerilmektedir.

v" Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten arastirma merkezlerinin dis kaynakli projeler
ile altyapilarini iyilestirmeleri tesvik edilmelidir. Boylelikle arastirma merkezlerinin
faaliyet alanlarina yonelik olarak yenilik¢i aragtirmalara ev sahipligi yaparak daha

nitelikli yayin sayisina ve atif sayisina olumlu katki saglamasi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi tarafindan {iniversitemizin yayin iiretkenligine bagl
olarak atif sayilarmi artirmaya yonelik pek cok yenilik¢i hizmet sunulmaktadir. Ancak
akademik personelin daha nitelikli ve atif alabilir yayin tiretkenligi konusunda motivasyonunun

ve farkindaliginin artirilmasina gerek duyulmaktadir.

Kanitlar
e Web of Science

e Scopus

e Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve

Esaslari

e Makale On Degerlendirme Destegi

e Makale Dil Yazim Kontroli Destegi

e Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

e Siileyman Demirel Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani
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4. DIS KAYNAKLI PROJE FAALIYETLERI

4.1. Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Proje Faaliyetleri

Mevcut Durumviyi Uygulamalar

v Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigiine bagli Ulusal
ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatdrliigii tarafindan proje bagvuru ve yonetim
siiregleri takip edilmektedir. “2020 Yili Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi
Performans Degerlendirmesi Raporu” kapsaminda sunulan verilere gore 2020 yili
icerisinde toplam 24 uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje
basvurusu yapilmistir. Sekil 8’den de goriildiigii lizere yogun olarak Erasmus+
kapsaminda yiiriitiicii ya da ortak olarak basvurularin oldugu anlasilmaktadir. Su ana
kadar bagvurulardan 32.745 Euro biitgeyle yiiriitiiciiliigiinii iiniversitemizin listlendigi 1

Erasmus+ projesi kabul almistir.
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Sekil 8. 2020 y1l1 uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje basvuru

sayilari
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EuroNanoMed3

2535

ERA-MIN 2 2019 2523

2019 Gluneydogu
Asya ve Avrupa
Ulkeleri Ortak
Fonlama Programi

2020 -

2559 2537

2558 2549

Sekil 9. 2020 y1l1 uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ikili veya ¢oklu is

birligi proje basvuru sayilari

v Ikili veya ¢oklu is birligi proje kapsaminda olan projelerin bagvuru dagilimlari ise Sekil

9’da goriilmektedir. Toplam 12 bagvurudan 3 basvuru kabul almis olup, toplam biitce
ise 1.769.832 TL dir.

2019 yili proje bagvurular1 ve kabul oranlar1 2020 yili ile kiyaslandiginda uluslararasi
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje bagvuru sayis1 19’dan 16’ya diiserken
kabul orani ise %37 den %16’ya gerilemistir. Ikili veya coklu is birligi projelerinde ise
basvuru sayisi 5’ten 12’ye ¢ikarken kabul oran1 %20°den %25’e ¢ikmistir. Bunun yani
sira ikili veya ¢oklu is birligi projelerinde alinan biitge miktar1 112.500 TL’den
1.769.832 TL’ye ¢ikmustir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
sunulan hizmetler ile bilimsel arastirma ve proje gelistirme iiretkenliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonlendirme

destegi, proje mentorluk destegi, proje yazma egitimi ve proje siire¢ destegi verilmekte
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olup, bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica {iniversitemiz G&gretim
iiyelerinin proje iiretkenligini tesvik etmek amaciyla Arastirma Baglangic Destek
Projesi, Ileri Arastirma Destek Projesi, Miinferit Arastirma Projesi uygulamalari

baslatilmistir.

Gelisime Acik Yonler

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
sunulan ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonlendirme destegi, proje mentorluk
destegi, proje yazma egitimi ve proje siire¢ destegi, Arastirma Baslangi¢ Destek Projesi,
fleri Arastirma Destek Projesi ve Miinferit Arastirma Projesi uygulamalarinin
iiniversitemizin proje performansina ve proje kabul/bagvuru oranina etkileri
izlenmelidir. Buradan alinacak geri bildirimler dogrultusunda sistemde iyilestirmeler

yapilmalidir.

v 18 ayr1 YOK 100/2000 6ncelikli alanda lisansiistii egitim veren iiniversitemizin bu
alanlarda etkinligini artirarak Oncelikli alanlarda proje {iretkenligini iyilestirme

potansiyeli bulunmaktadir.

v Universitemiz blinyesinde bulunan arastirma merkezleri tniversitemizin proje

iretkenligini iyilestirme bakimindan potansiyele sahiptir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktdrliigii tarafindan
uygulanmaya baslanan doktora sonrasi arastirmact (post-doc) programi ile

iiniversitemizin proje lretkenliginin iyilestirilmesi miimkiindiir.

Oneriler

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan

sunulan hizmetlerin tanimirlig: artirilmalidir.

v' Uluslararasi is birliklerini artirmaya yonelik olarak tiniversitemiz 6gretim iiyelerinin
yurtdist1 doktora sonrasi arastirma programlarindan haberdar olabilmeleri ve

yararlanabilmeleri amaciyla yonlendirme ve bilgilendirme faaliyeti yiiriitiilmelidir.

v" Yurt icindeki diger yiiksekOgretim kurumlari ve enstitiilerde uluslararasi proje

tecriibesine sahip kisilerin davetli konusmaci olarak katildiklar1 seminer, calistay vb.
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etkinlikler diizenlenerek iiniversitemiz 6gretim iiyelerinin motivasyonu ve farkindaligi
tyilestirilmelidir.
v" Universitemizin dahil oldugu YOK 100/2000 6ncelikli arastirma alanlari ile ilgili ulusal

diizeyde Oncii olan kurum ve kuruluslar ile 6gretim iiyelerini bir araya getirecek tematik

calistaylar dlizenlenerek iiniversite-sanayi etkilesimi artirilmalidir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
sunulan hizmetlerin de etkin kullanimi ile ulusal diizeyde sektoriin onciileri ile sanayi
odakli tez konular1 belirlenerek arastirma odaklarinin tespit edilmesi ve buradan yola

cikarak projeler tiretilmelidir.

v' Lisansiisti diizeyde sanayi odakli arastirmaci yetistirmeye yonelik yeni disiplinler arasi
anabilim dallar1 kurularak sanayi-liniversite ortakliginda projeler gelistirebilecek

lisansiistii egitim programlarinin sayisi1 artirilmalidir.

Olgunluk Diizeyi

v Ogretim elemanlarinin proje fiiretkenlik yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yoOnelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Diger yandan uluslararasi diizeyde kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is
birlikleri1 kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve taniml
stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda uygulamalar tiim

birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e 2020 Y1ili Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii Performans Degerlendirmesi Raporu

e Mentorluk Destek Programi Ilkeleri

e {leri Arastirma Destek Projeleri Esas ve Usulleri

e Arastirma Baslangic Destek Programi Projesi Esas ve Usulleri

e Uluslararas1 Akademik Proje Yazma Egitimi
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4.2. Ulusal Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Proje Faaliyetleri

Mevcut Durumvlyi Uygulamalar

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiine bagli Ulusal
ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan proje basvuru ve yonetim
siiregleri takip edilmektedir. “2020 Yili Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi
Performans Degerlendirmesi Raporu” kapsaminda sunulan verilere gore 2020 yili
icerisinde toplam 92 TUBITAK tarafindan desteklenen proje basvurusu yapilmistir.
Sekil 10°dan da goriildiigi tizere elli yedi 1002, yirmi dort 1001, sekiz 3501 ve birer
tane 1005, 4004, 4005 proje basvurusu yapilmistir.

1002

4005 1001

woa L s

1005

Sekil 10. 2020 yili TUBITAK tarafindan desteklenen proje basvuru sayilar
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Basvurular sonucunda toplam 819.641 TL biitceyle iki 1001 projesi, 148.974 TL
biitceyle bir 1005 projesi, 43.149 TL biitceyle bir 4005 projesi ve 97.780 TL biitceyle
bir 4004 projesi kabul edilmistir. Sekil 11’den de anlasilacagi lizere {iniversitemize fon
bakimindan en yiiksek pay 1001 projelerinden saglanirken, 4005 projesi en diisiik orana
sahiptir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
sunulan hizmetler ile bilimsel arastirma ve proje gelistirme tiretkenliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi proje cagrilarina yonlendirme
destegi, proje mentorluk destegi, proje yazma egitimi ve proje siire¢ destegi verilmekte
olup, bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica iiniversitemiz O6gretim
iiyelerinin proje iiretkenligini tesvik etmek amaciyla Arastirma Baglangic Destek
Projesi, Ileri Arastirma Destek Projesi, Miinferit Arastirma Projesi uygulamalari

baslatilmistir.

1001
8.81% 1005

3.89% 4005
4004

Sekil 11. 2020 yili TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin biitce dagilimlar
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Gelisime Acik Yonler

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
sunulan ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonlendirme destegi, proje mentorluk
destegi, proje yazma egitimi ve proje siire¢ destegi, Aragtirma Baslangi¢ Destek Projesi,
Ileri Arastirma Destek Projesi ve Miinferit Arastirma Projesi uygulamalarmin
iiniversitemizin proje performansina ve proje kabul/bagvuru oranina etkileri
izlenmelidir. Buradan alinacak geri bildirimler dogrultusunda sistemde iyilestirmeler

yapilmalidir.

v' 18 ayrt YOK 100/2000 6ncelikli alanda lisansiistii egitim veren iiniversitemizin bu
alanlarda etkinligini artirarak Oncelikli alanlarda proje {retkenligini iyilestirme

potansiyeli bulunmaktadir.

v' Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma merkezleri iiniversitemizin proje

iiretkenligini iyilestirme bakimindan potansiyele sahiptir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
uygulanmaya baslanan doktora sonrast arastirmact (post-doc) programi ile

iiniversitemizin proje iiretkenliginin iyilestirilmesi miimkiindiir.

Oneriler

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktdrliigii tarafindan

sunulan hizmetlerin tanimirlig1 artirilmalidir.

v" Yurt icindeki diger yiksekogretim kurumlari ve enstitiilerde uluslararasi proje
tecriibesine sahip kisilerin davetli konugmaci olarak katildiklari seminer, galistay vb.
etkinlikler diizenlenerek tliniversitemiz 6gretim iiyelerinin motivasyonu ve farkindaligi
tyilestirilmelidir.

v" Universitemizin dahil oldugu YOK 100/2000 éncelikli arastirma alanlari ile ilgili ulusal
diizeyde oncii olan kurum ve kuruluslar ile 6gretim liyelerini bir araya getirecek tematik

calistaylar diizenlenerek iiniversite-sanayi etkilesimi artirilmalidir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
sunulan hizmetlerin de etkin kullanimi ile ulusal diizeyde sektoriin Onciileri ile sanayi
odakl1 tez konular1 belirlenerek arastirma odaklarinin tespit edilmesi ve buradan yola

cikarak projeler iiretilmelidir.
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v’ Lisansiistii diizeyde sanayi odakl1 arastirmaci yetistirmeye yonelik yeni disiplinler arasi
anabilim dallart kurularak sanayi-liniversite ortakliginda projeler gelistirebilecek

lisansiistii egitim programlarinin sayist artirtlmalidir.

Olgunluk Diizeyi

v Ogretim elemanlarinin  proje iiretkenlik yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yoOnelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Diger yandan ulusal diizeyde kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar
e 2020 Y1ili Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii Performans Degerlendirmesi Raporu

e Mentorluk Destek Programi Ilkeleri

e {leri Arastirma Destek Projeleri Esas ve Usulleri

e Arastirma Baslangic Destek Programi Projesi Esas ve Usulleri

e Arastirma Tabanli Ulusal Proje Yazma Egitimi
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5. GIRISIMCILIK FAALIYETLERI

Mevcut Durumvlyi Uygulamalar

v' TUBITAK Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi baz alinarak yapilan degerlendirme
sonucunda Siileyman Demirel Universitesi 2019 yilinda ulusal siralamada 29. sirada
iken 2020 yilinda 46. siraya gerilemistir. Endeks siralamasinda, gostergelerde
Siileyman Demirel Universitesinin ilk 50 iiniversite ortalamasinin {izerinde bulundugu
3 gbsterge basari siralamasina gore; doktora mezun sayisi, akademisyen firmalarinin net

satis geliri ve 6grenci/mezun firmalarinin net satis geliri olmustur.

v" Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiine bagli olarak
faaliyet yiiriiten Kulucka Merkezi bilinyesinde faaliyetlerine baglayan kulugka firma
sayist 2019 yilinda 4 iken, 2020 yilinda 5 kulucka firmasi faaliyetlerine baglamistir.
2020 yil itibariyle kulugka firma sayis1 ise 10’dur.

v" Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ilk kez 2018-2020 yillari
arasinda BiggWind programi ile TUBITAK BIGG Uygulayici Kurulusu olmustur.
2020-2022 yillar1 arasinda da BiggWind programi ile TUBITAK BiGG Uygulayici

Kurulusu olmaya hak kazanmigtir.

v TUBITAK Destegi ile ulusal diizeyde diizenlenen SDU Ar-Ge Proje Pazari ve

University4Society is birligi ile Online Girisimcilik Maratonu diizenlenmistir.

v' ITU An Teknokent ile girisimcilik 6zelinde imzalanan protokol ile girisimcilerin hem
bu teknoparktan hem de Amerika’daki ofisinden {icretsiz faydalanabilme gibi bir¢cok

ayricaliga sahip olmasi saglanmistir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde patent, faydali

model, marka bagvuru sayisi1 iken, ayni sayiya 2020 yilinin Agustos ayinda ulagilmistir.

Gelisime Acik Yonler

v' TUBITAK Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda ilk 50 iiniversite
ortalamasindan en fazla uzaklasilan gostergeler (en uzaktan yakina dogru); uluslararasi
patent bagvuru sayisi, uluslararasi patent belge sayisi, ulusal ve uluslararasi bilim 6diilii
say1si, ulusal faydali model sayisi, sanayi doktora programina kayith 6grenci sayist ve

uluslararasi is birligiyle yapilan projelerden elde edilen fon tutar1 gostergeleridir.
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v Ulke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve

teknolojiler iiretmeye yonelik bir girisimcilik ekosistemi olusturulmaya baslanmistir.

v Ulke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve
teknolojiler tiretmeye yonelik girisimcilik ekosisteminin kaliciliginin ve stirekliliginin

saglanmasina yonelik stratejiler gelistirilmelidir.

Oneriler

v" Uriin odakl1 projeler ile patent, faydali model, marka basvurularini artirmaya yonelik

kurum dis1 desteklerin tanitimi daha etkin yapilmalidir.

v Ogretim iiyelerinin ve &grencilerin Goller Bolgesi Teknokent biinyesinde SDU
BiggWind destekleri basta olmak tizere diger kurum dis1 destekler ile sirket kurmalarini

tesvik edici uygulamalar baslatilmalidir.

Olgunluk Diizeyi

Ulke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler
iretmeye yonelik olumlu ydnde calismalar bulunmakla birlikte, gelismeye agik yonler

bulunmaktadir.

Kanitlar

e SDU Sinai Miilkiyet Haklari (SMH) Y 6nergesi
e TUBITAK BIGG Uygulayici Kurulus Dokiimani
e SDU On Kulugka, Kulugka Calisma Esaslar

e SDU Prototip Atdlyesi bagvuru dokiimani

e 2020 Y1ili Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii Performans Degerlendirmesi Raporu

e TUBITAK Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi SDU Karsilastirmali Genel
Degerlendirme Raporu (2018-2020)
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Siileyman Demirel Universitesi’nin arastirma politikasi; bdlgesel, ulusal ve uluslararasi

diizeyde bilgi ve deger iiretecek insan giicliniin topluma kazandirilmasi ve uluslararasi

standartlarda arastirma faaliyetleri ve ¢iktilari iretilmesi temeline dayanmaktadir. Bu ¢ercevede

Siileyman Demirel Universitesi;

v

v

Arastirma kiiltiiriinii gelistiren
Bilgi ve deger lireten nitelikli arastirmacilar yetistiren
Ust diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilarmin elde edilmesini saglayan

Bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, ekonomik deger iireten ve toplumsal
faydaya doniistiiren yenilik¢i arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurgulayan ve yliriiten
Universite-sanayi-kamu is birligini ve girisimciligi gelistiren bir sistem olusturan

Yeni arastirmalarla ilham ve yon veren iiniversite olma vizyonunu destekleyen bir
arastirma yapisi olusturarak siirekli gelistirilen bir yiliksek6gretim kurumu olma yolunda

ilerlemektedir.

2020 yili aragtirma faaliyetlerini irdeleyen bu raporda yaym iiretkenligi, kurum dis1 destekli

proje faaliyetleri ve girisimcilik faaliyetleri irdelenmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda

asagidaki 1yi uygulamalarin oldugu kanisina varilmistir:

v

Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliiglintin kurulmasiyla birlikte 2020 yili igerisinde

Ogretim liyelerinin uluslararasi ikili is birligi proje ¢alismalar1 hizlanmastir.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Derneginde aktif rol alinmustir, bu sekilde ulusal
paydaslarla is birlikleri artmistir. Coklu Ulusal paydasi olan proje sayisinda artis

olmustur.
Ulusal diizeyde proje pazari ve hackathonlarla ulusal is birlikleri gelistirilmistir.

WoS indekslerinde taranan dergilerde Siileyman Demirel Universitesi adresli yaym
sayisi1 artirmaya yonelik olarak Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan WoS ve Scopus indekslerindeki dergilere
gonderilecek yabanci dilde makale hazirlayan akademisyenlere dil kontrol

(proofreading) hizmeti verilmektedir.
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v WoS indekslerinde taranan dergilerde Siileyman Demirel Universitesi adresli yaym
sayisini artirmaya yonelik olarak Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan WoS ve Scopus indekslerindeki dergilere
gonderilecek makale hazirlayan akademisyenlere makale 6n degerlendirme hizmeti

verilmektedir.

v’ “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas
Gostergelerde lyilestirme Projesi” ve 2020 yil1 igerisinde kabul edilmis olan “SDU Odiil

Yonergesi” 6gretim elemanlarini arastirma faaliyetleri yapmaya tesvik edici niteliktedir.

v YOK tarafindan yiiriitiilen akademik tesvik uygulamasmin yam sira iiniversitemizde
akademik personele sunulan “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme
ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi” imkani ile {iniversitemizin

yayin iiretkenliginin iyilestirilmesi miimkiin kilinmaktadir.

v" Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan
sunulan hizmetler ile bilimsel arastirma ve proje gelistirme tliretkenliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonlendirme
destegi, proje mentorluk destegi, proje yazma egitimi ve proje siire¢ destegi verilmekte
olup, bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica iiniversitemiz Ogretim
iiyelerinin proje lretkenligini tesvik etmek amaciyla Arastirma Baslangi¢ Destek
Projesi, Ileri Arastirma Destek Projesi, Miinferit Arastirma Projesi uygulamalari

baglatilmistir.

v' Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ilk kez 2018-2020 yillari
arasinda BiggWind programi ile TUBITAK BIGG Uygulayici Kurulusu olmustur.
2020-2022 yillar1 arasinda da BiggWind programu ile TUBITAK BIGG Uygulayici

Kurulusu olmaya hak kazanmigtir.

v' TUBITAK Destegi ile ulusal diizeyde diizenlenen SDU Ar-Ge Proje Pazari ve

University4Society is birligi ile Online Girisimcilik Maratonu diizenlenmistir.

v ITU An Teknokent ile girisimcilik 6zelinde imzalanan protokol ile girisimcilerin hem
bu teknoparktan hem de Amerika’daki ofisinden {icretsiz faydalanabilme gibi bir¢cok

ayricaliga sahip olmasi saglanmigtir.
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Yapilan degerlendirmeler sonucunda asagidaki baglhiklarin gelisime acik oldugu kanisina

varilmistir:

v

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii tarafindan
sunulan hizmetlerin tanmirhiginin artirilmasit ve kurum ig¢i aragtirma kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Son yillarda 6nem kazanan havacilik ve uzay sanayi, akilli ulagim teknolojileri,
biyoteknoloji, yenilik¢i tip teknolojileri, yenilik¢i enerji teknolojileri gelecek vaat eden
aragtirma alanlaridir. Universitemizin dahil oldugu éncelikli alanlarla da uyumlu olan
bu arastirma alanlarina daha fazla agirlik verilerek yeni teknolojileri {iretme, kullanma

ve gelistirme faaliyetlerinin hizlandirilmasi gerekmektedir.

Yerel ve bolgesel diizeyde is birliklerinin yani sira ulusal diizeyde is birliklerinin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Web of Science veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2020 yilinda Siileyman
Demirel Universitesi adresli olarak yayimlanan yayin sayisinin 2016 yilina gére %27,6

azaldig1 goriilmektedir.

Scopus veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2020 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi adresli olarak yayimlanan toplam yayin sayis1 633 olarak tespit edilmistir.
2020 yilinda Siileyman Demirel Universitesi adresli olarak yayimlanan yayn sayisinin

2016 y1ila gore %25,4 azaldig1 goriilmektedir.

Saglik bilimleri, genel miihendislik bilimleri, fizik, cevre bilimleri, malzeme
bilimi/teknolojileri ve biyoteknoloji alanlar1 disindaki alanlarda 6gretim elemanlarinin

yayin iiretkenliginin artirilmasi tiniversitemizin iiretkenligine ivme kazandiracaktir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 06.01.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunan
Siileyman Demirel Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterlerine Iliskin Yonergede degisiklik yapilmasi ile {iniversitemizin yayin

tiretkenligini artiracak niteliktedir.
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v Ogretim iiyesi basma yaym sayis1 2016 yilinda 0,42 iken 2020 yilinda 0,36 olmustur.
Akademik personel bagina atif sayisi ise 2016 yilinda 6,38 iken 2020 yilinda 9,72
olmustur. Ogretim eleman: sayisinda ise 15 Temmuz ve SDU’niin béliinmesi sonucu
diger tiniversite kadrosunda kalan 6gretim iiyeleri nedeniyle 2016 ve 2017 yillarinda
diisiis meydana gelmektedir. Bu kosullara bagli olarak &gretim elemani sayisinin
azalmasiyla birlikte 6gretim elemani basina diisen yayin sayilarinda artis yasanmustir.
Ancak, 2019 yilinda SDU biinyesinde gorev yapan 6gretim elamani sayis1 artmasina
ragmen Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin azalmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu

durum 6gretim eleman1 yayin performansinin diistiigiine isaret etmektedir.

v 2019 yili proje basvurular1 ve kabul oranlar1 2020 yili ile kiyaslandiginda uluslararasi
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje bagvuru sayist 19°dan 16’ya diiserken
kabul oran1 ise %37°den %16’ya gerilemistir. Ikili veya ¢oklu is birligi projelerinde ise
basvuru sayis1 5’ten 12’ye ¢ikarken kabul oran1 %20’den %25’e ¢ikmistir. Bunun yani
sira ikili veya coklu is birligi projelerinde alinan biitce miktart1 112.500 TL’den
1.769.832 TL’ye ¢cikmuistir.

v 18 ayrt YOK 100/2000 6ncelikli alanda lisansiistii egitim veren iiniversitemizin bu
alanlarda etkinligini artirarak Oncelikli alanlarda proje {tretkenligini iyilestirme

potansiyeli bulunmaktadir.

v' Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma merkezleri iiniversitemizin proje

iiretkenligini iyilestirme bakimindan potansiyele sahiptir.

v' Ulke ekonomisine ydn verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve
teknolojiler liretmeye yonelik girisimcilik ekosisteminin kaliciliginin ve siirekliliginin

saglanmasina yonelik stratejiler gelistirilmelidir.
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