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Onséz
Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kurulmasina yonelik ¢alimalar

kapsaminda “Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Y&nerge” hazirlanmis ve yiiriirliige konmustur.
Ilgili yonergenin “Kalite Giivence Sisteminin Kurulmas1” baslikli 11’inci maddesinde “Kalite
giivence sistemi; arastirma, egitim-0gretim, ydnetim sistemi ve stratejik plan uygulama
alanlarinda kurulacak dort izleme ve ydnlendirme komisyonu ile olusturulur.” ifadesi yer
almaktadir. Bu kapsamda, 23/01/2020 tarih ve 773 toplanti say1l1 Yonetim Kurulu toplantisinin
12 nolu karar1 ile “Siilleyman Demirel Universitesi Arastirma izleme ve Y&nlendirme
Komisyonu” olusturulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi vizyon olarak; evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet
tireterek, ilham ve yon veren bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu vizyona olarak da
toplumla etkilesim i¢inde, insani Onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,
aragtirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gorev edinmistir. Bu sorumluk
bilinciyle personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek, kullanmak ve
yaymak Siileyman Demirel Universitesinin stratejisidir. Bu sorumluluk ve bilince sahip olan
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerinin yaygin etkisi ile teknolojik ve ekonomik katkisinin {ist diizeye cikarilmasina
yonelik izlemek ve iyilestirme dnerilerini sunmak Siileyman Demirel Universitesi Arastirma
Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun asli gorevidir. Bu kapsamda komisyon iiyeleri
tarafindan hazirlanan 2021 yili Izleme ve Yonlendirme Raporu ile Siileyman Demirel
Universitesinin 2021 yili arastirma performansina iliskin énemli dlgiitler ortaya konularak
degerlendirmesi yapilmistir. Bu raporun {niversitemizin aragtirma ekosistemine katki

sunmasini dilerim.

Prof. Dr. Nevzat Ozgii YIGIT
Siileyman Demirel Universitesi
Aragtirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
Baskani



C.1. Arastirma Stratejisi

SDU, stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik &ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylriitmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz Arastirma Politikasi, arastirma altyapisinin giiglendirilmesi ve dijitallesmenin
getirdigi yeniliklerin tesis edilmesi amaciyla, iilkemizde ve diinyada yiiksekogretim sektoriinde
yasanan giincel gelismeler siirekli takip edilerek giiniin degisen ve gelisen sartlarina uygun
olarak, 2021-2025 Stratejik Planin1 tamamlayacak sekilde olusturulmustur (Kanit 1-2).

SDU, Kalite Politikasinda arastirma kiiltiiriinii gelistirmeyi, bilgi ve deger iireten nitelikli
arastirmacilar  yetistirmeyi, st diizey arastirma ve teknoloji ciktilar1 elde etmeyi
hedeflemektedir.

Yenilik¢i arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurgulamayi ve yiiriitmeyi, bunu bdlgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, ekonomik deger iireten ve toplumsal faydaya doniistiiren bir
sekilde yapmay1 kendine hedef edinmistir.

Universite-sanayi-kamu is birligini ve girisimciligi gelistiren bir sistem olusturan, yeni
arastirmalarla ilham ve yon veren {iniversite olma vizyonunu destekleyen bir arastirma yapist
olusturarak siirekli gelistirilmesini saglamak olan yaklagimlari benimsemistir.

2021-2025 Stratejik Planinda arastirma gelistirme amag ve hedefleri net bir sekilde ortaya
koyulmustur. Bu amag ve hedeflerin arastirma gelistirmenin yani sira tiim kalite faaliyetleri ile
iliskilendirilmesini saglayan 2021-2025 Stratejik Plan1 ve Kalite Siiregleri iliskisi raporu
hazirlanmigtir (Kanit 3).

Oneriler:

Ulke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler
iiretmeye yonelik girisimcilik ekosisteminin kaliciliginin ve siirekliliginin saglanmasina yonelik
stratejiler gelistirilmelidir.

Yerel ve bolgesel diizeyde is birliklerinin yani sira ulusal diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Yerel ve bolgesel diizeyde is birliklerinin yani sira ulusal diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi
gelismeye acgik yonlerimizdendir.

Universitemiz biinyesinde bulunan aragtirma merkezleri iiniversitemizin proje iiretkenligini
iyilestirme bakimindan potansiyele sahiptir.



Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,

Onlem Alma

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1. SDU Arastirma Politikas1.pdf
e Kamt 2. 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
e Kanit 3. 2021-2025 Stratejik Plan1 ve Kalite Siiregleri iliskisi.pdf

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

e Siileyman Demirel Universitesinin tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Buna uygun olarak da hedeflerin periyodik
olarak takibinin yapilmasi ve siirecin izlenmesi i¢in Siileyman Demirel Universitesi Arastirma
ve Yenilik¢ilik Direktorliigii (AYD) faaliyet yiiriitmektedir (Kamit 4- 5).

e Ulke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler
iiretmek icin ¢ok bilesenli bir mekanizma kurgulanmigtir. Bu mekanizmanin ilk ayagi; 6n
kulucka, kulugka, prototip atdlyesi vb. hizmetlerin sunulmasiyla girisimcilik mekanizmasinin
gelistirilmesidir.

e Ulusal ve uluslararast is birligi kapsamimda ODTU Teknokent ve ITU Teknokent ile girisimcilik
0zelinde protokol yapilmistir. Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligiiniin kurulmasiyla birlikte
2021 yili igerisinde 6gretim iiyelerinin uluslararasi ikili ig birligi proje ¢alismalar1 hizlanmigtir.

e Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii tarafindan sunulan
hizmetlerin taninirh@inin artirilmasi ve kurum ig¢i arastirma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi
amaciyla 2021 yili igerisinde AYD tarafindan {iniversitemiz tiim akademik birimlerinde
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

e Proje ve aragtirma gelistirme faaliyetlerine iliskin duyuru ve haberlerin yani sira faaliyetler ve
raporlar SDU AYD ve Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatérliigii web sitelerinden
yayinlanmaktadir (Kanit 6-7).

e Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Derneginde aktif rol alinmistir, bu sekilde ulusal paydaslarla is
birlikleri artmistir. Coklu Ulusal paydasi olan proje sayisinda artis olmustur. Ulusal diizeyde
proje pazart ve hackathonlarla ulusal ig birlikleri gelistirilmistir. Ulusal diizeyde ekonomiye
katki saglayacak alanlara oncelik verilerek arastirma ¢aligmalari bu alanlara yonlendirilmistir.
Ozellikle YETEM (Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile SUDUM
(Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi) bu anlamda énemli rol oynamaktadir.

o Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 06.01.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunan ve yiiriirliige
giren Siileyman Demirel Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterlerine Iliskin Y&nergede degisiklik yapilmasi ile {iniversitemizin yaymn iiretkenligini
artiracak niteliktedir (Kanit 8).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%201.%20SD%C3%9C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%202.%202021-2025%20Stratejik%20Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203.%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0liskisi.pdf

Oneriler:

Diger alanlarda yayin iiretkenligini artirmaya yonelik olarak altyapi iyilestirmeleri ve lisansiistii
ogrenci yetkinliginin artirilmasi gerekmektedir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten arastirma merkezlerinin dis kaynakli projeler ile
altyapilarini iyilestirmeleri tesvik edilmelidir. Boylelikle arastirma merkezlerinin faaliyet
alanlarina yonelik olarak yenilikg¢i aragtirmalara ev sahipligi yaparak yayin liretkenligine olumlu
katki saglamasi onerilmektedir.

Universitemizin dahil oldugu YOK 100/2000 &ncelikli arastirma alanlari ile ilgili ulusal
diizeyde oncili olan kurum ve kuruluslar ile 6gretim iiyelerini bir araya getirecek tematik
calistaylar diizenlenerek iiniversite-sanayi etkilesimi artirilmalidir.

Diizenlenecek etkinliklerle ulusal diizeyde kurum ve kuruluslar ile is birlikleri artirilarak
teknoloji iiretme, kullanma ve gelistirme faaliyetleri gelistirilmelidir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan sunulan
hizmetlerin de etkin kullanimi ile sektoriin Onciileri ile sanayi odakli tez ve projelerin
iretilmesi, Universitemizin yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde daha etkin hale gelmesini
saglayacaktir. Bu kapsamda lisansiistii diizeyde sanayi odakli arastirmaci yetistirmeye olanak
saglayacak mevcut Biyomiihendislik, Yenilenebilir Enerji ve Tasit Teknolojileri benzeri yeni
disiplinler aras1 anabilim dallart kurularak proje, iirlin, faydali model ve patent ciktisi
saglayacak lisansiistii egitim programlarinin sayisi artirilmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigiine bagh olarak faaliyet
yiiriiten Goller Bolgesi Teknokent A.S. tarafindan iiniversite-sanayi is birligini artirmaya
yonelik yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kalkinma hedefleri bakimindan 6nem arz eden
alanlarda kiimelenmelere dnciiliik edilmelidir.

Gelismeye Acik Yonler

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Son yillarda 6nem kazanan havacilik ve uzay sanayi, akilli ulasim teknolojileri, biyoteknoloji,
yenilikgi tip teknolojileri, yenilikei enerji teknolojileri gelecek vaat eden arastirma alanlaridir.
Universitemizin dahil oldugu 6ncelikli alanlarla da uyumlu olan bu arastirma alanlarina daha
fazla agirhik verilerek yeni teknolojileri iiretme, kullanma ve gelistirme faaliyetlerinin
hizlandirilmasi gerekmektedir.

Yerel ve bolgesel diizeyde is birliklerinin yani sira ulusal diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii tarafindan sunulan
makale 6n degerlendirme, dil kontrol (proofreading) vb. hizmetlerin tiniversitemiz igerisinde
yaygilastirilmas: ve daha fazla akademik personelin bu hizmetlere erisiminin saglanmasi
iiniversitemizin yayin liretkenligine olumlu etki saglayacaktir.

Lisansiistii programlara daha bilingli ve donanimli dgrencilerin alimi {iniversitemizin yayin
iiretkenligine olumlu etki saglayacaktir.

Oncelikli alanlara yénelik olarak mevcut lisansiistii programlarm miifredatlarinin iyilestirilmesi
iiniversitemizin yayin iiretkenligine olumlu etki saglayacaktir.

Uluslararas1 veri tabanlarinda yapilan incelemelere gore; ozellikle saglik bilimleri, genel
miithendislik bilimleri, fizik, ¢evre bilimleri, malzeme bilimi/teknolojileri ve biyoteknoloji



alanlar1 yayn iiretkenligi bakimimdan &ne ¢ikmaktadir. Diger alanlarda ise akademik personelin
tiretkenliginin artirilmasi iiniversitemizin tiretkenligine ivme kazandiracaktir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,

Onlem Alma

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 4. AYD Usiil ve Esaslart.pdf

Kanit 5. AYD Organizasyon Semasi.pdf

Kanut 6. https://ayd.sdu.edu.tr/

Kanit 7. https://projekoord.sdu.edu.tr/

Kanit 8. Siileyman Demirel Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterlerine iliskin Yonerge

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

SDU’niin arastirma altyapisim olusturan stratejilerden biri de bdlgesel hizmet katkisi yiiksek
aragtirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektir. Ulke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma
deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler iiretmek i¢in ¢ok bilesenli bir mekanizma
kurgulanmistir. Bu mekanizmanmn ilk ayagi; Onkulugka ve Kulugka Merkezleri, Prototip
Atolyesi vb. hizmetlerin sunulmasiyla girisimcilik mekanizmasinin gelistirilmesidir. Bati
Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA) destegi ile kurulan Onkulugka ve Kulugka Merkezlerinde
girisimcilere destek saglamak i¢in kurulan Prototip Atolyesi ile biiyiik 6l¢ekli projelerin 6n
calismalarinin yapilmasi saglanmaktadir. Bunun yaninda bolgede girisimcilik ekosistemi iginde
yer alan aktorler arasi isbirligini artirmak ve bdolgenin rekabet giicli yiiksek Oncelikli
alanlarindaki iretim kapasitesini yiikseltmek amaciyla Teknoloji Gelistirme Merkezi
(TEKMER) kurulma ¢alismalar1 devam etmektedir (Kamit 9-10-11).

Zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olan bdlgenin bu kiiltiirel mirasinin korunmasi i¢in SOKUM
(Somut Olmayan Kiiltiirel Miras) projeleri hayata gegirilmis ve farkli konularda gerceklestirilen
arastirmalarla devam etmektedir (Kamt 12-13).

Ulusal diizeyde ekonomiye katki saglayacak alanlar belirlenip, oncelik verilerek aragtirma
calismalar1 bu alanlara yonlendirilmistir. Ozellikle YETEM ile SUDUM (Dogal Uriinler
Uygulama ve Arastirma Merkezi) bu anlamda 6nemli rol oynamaktadir (Kanit 14-15). Bu
merkezlerimizin lilkemizin 6nemli savunma sanayi olusumlarindan TAI ve ASELSAN ile
isbirligi bulunmaktadir (https://www.tusas.com/kurumsal/inovasyon-ve-teknoloji/universite-
sanayi-ishirligi-protokolleri). Universitemizin gii¢lii oldugu ve ayn1 zamanda ulusal diizeyde
ekonomiye katki saglayacak alanlar onceliklendirilerek arastirma caligmalart bu temalara
yonlendirilmigtir (6rnegin saglik ve tibbi aromatik bitkiler)
(https://yetem.sdu.edu.tr/tr/biyomuhendislik-laboratuvarlari/tum-genom-analizlaboratuvari-
9707s.html) (https://sudum.sdu.edu.tr/tr/birimler.html).



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204.%20AYD%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205.%20AYD%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://www.tusas.com/kurumsal/inovasyon-ve-teknoloji/universite-sanayi-isbirligi-protokolleri
https://www.tusas.com/kurumsal/inovasyon-ve-teknoloji/universite-sanayi-isbirligi-protokolleri

YETEM biinyesinde faaliyete gecirilen “LABSIS” uygulamasi ile ARGE ¢alismalarinin anlik
istatistikleri (iiniversite i¢i talepler, diger iiniversitelerin ve sanayinin talepleri, analiz
cesidi/sayisi/biitcesi, analiz isteginde bulunan proje sayisi ve gesitleri vb.) tutulmakta ve ARGE
stratejisinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (Kanit 16).

Ulke ekonomisine katki saglamak amaciyla onceki yillarda olusturulan Yesil Kampiis
Komisyonu, Sifir Atik Komisyonu faaliyetlerine 2021 yilinda da devam etmistir (Kamit 17).

Oneriler:

TUBITAK Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda ilk 50 iniversite icerisinde 39.
Sirada yer almakta olan Universitemizin toplam puami 37.13’diir. Toplam puanm 6.19’u
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi, 2.93’ii Fikri Miilkiyet Havuzu, 10.56’s1 Isbirligi
ve Etkilesim ve 17.45°1 ise Ekonomik ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplanmistir
(https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi). Bu
duruma gore Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma ve yayin sayilarinm arttirilmasi, sanayi-
tiniversite odakli ¢aligmalarin daha da arttirilmasi gerekmektedir.

Uriin odakl projeler ile patent, faydali model, marka bagvurularini artirmaya ydnelik kurum dist
desteklerin tanitimi daha etkin yapilmalidir.

Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin Goller Bolgesi Teknokent biinyesinde SDU BiggWind
destekleri basta olmak tizere diger kurum dis1 destekler ile sirket kurmalarini tesvik edici
uygulamalar baglatilmalidir.

Gelismeye Acik Yonler

Ulke ekonomisine yén verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler
iretmeye yonelik bir girisimcilik ekosistemi olusturulmaya baglanmugtir.

Ulke ekonomisine ydn verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler
iiretmeye yonelik girisimcilik ekosisteminin kaliciliginin ve siirekliliginin saglanmasina yonelik
stratejiler gelistirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:
e Kanit 9. On Kulucka-Kulugka Calisma Esaslar.pdf
e Kanit 10. Prototip Atolyesi Bagvuru Dosyasi.pdf
e Kamnit 11. Tekmer Y.K. karart.pdf
e Kanit 12. SOKUM Kitap.pdf
e Kanit 13. San ve Fliit i¢in Piyano Eslikli Isparta Tiirkiileri
e Kanit 14. Yetem Yonergesi.pdf
o Kanit 15. Sudum Ydnergesi.pdf
e Kamt 16. YETEM-LABSIS


https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2010.%20%C3%96n%20Kulu%C3%A7ka-Kulu%C3%A7ka%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011.%20Prototip%20At%C3%B6lyesi%20Ba%C5%9Fvuru%20Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2012.%20Tekmer%20Y.K.%20karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2013.%20SOK%C3%9CM%20Kitap.pdf
http://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/kitaplar/san-ve-flut-icin-piyano-eslikli-isparta-turkuleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2019.%20Yetem%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2020.%20Sudum%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://labsis.sdu.edu.tr/login.php

e Kanit 17. Yesil Kampiis faaliyetleri

C.2. Arastirma Kaynaklar1

SDU, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmakta ve
bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamaktadir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla
is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay: tesvik etmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

e SDU’niin sundugu fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar stratejik planda belirtilmis olan
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olarak yonetilmekte ve yonlendirilmektedir. Ozellikle
oncelikli alanlar, lisans ve lisansiistii 0grenci projelerini desteklemeye yonelik politikalar
uygularken kurum dis1 mali kaynaklarin kullanimini tesvik amaciyla da Arastirma Baglangic
Destek Projeleri (ABP) ve lleri Arastirma Destek Projeleri (IADP) desteklenmektedir. Diger

e SDU biinyesinde faaliyeti siirdiiren Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii ve bagli birimleri
tarafindan tiim birimlere arastirma kaynaklarmin kullanimina yonelik yonlendirme ve yol
gosterme hizmeti sunulmaktadir.

Tablo 1. 2021 Yili Birimlere Gore Proje Basvuru Sayilarinin Dagilimi
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AYD tarafindan saglanan lisans ve lisansiistii 6grenci projeleri, Arastirma Baslangi¢ Destek
Projeleri (ABP), Ileri Arastirma Destek Projeleri, Giidiimlii Proje, proje yazim egitimleri,
mentorluk hizmeti basta olmak iizere aragtirma faaliyetlerine yonelik tiim olanaklar sartlari
tagiyan tlim Ogretim elemanlarina agik olup, birimler bazinda ayrim yapilmadigi sunulan
hizmetin uygulama esaslarim belirleyen yonergesinde ifade edilmektedir. Diger yandan
Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii faaliyet raporunda da sunulan Tablo 1°de birimlere gore
proje bagvuru dagilimlar gériilmektedir.

Birimlerin kaynaklari ve olanaklari ne sekilde kullandig1 Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigi
tarafindan izlenmektedir. Politikalarda ve kaynaklarin kullanimindaki iyilestirmeler ise izleme
raporlaria gore ve birimlerden ya da 6gretim elemanlarindan gelen oneriler dogrultusunda
yapilmaktadir.

SDU biinyesinde kullanilan kurum ici ve kurum dis1 arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve
yeterliligi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan izlenmektedir. Ozellikle kurum
dis1 kaynaklarin kullanimimi artirmaya yonelik siirekli olarak tesvik edici yeni diizenlemeler
yapilmaktadir. Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorliigii faaliyet raporunda da yer alan Sekil 1°de
2021 yil1 proje tiirlerine gore bagvuru dagilimlan goriilmektedir.

Oneriler:

Universite i¢i kaynaklarin daha etkin kullanimi igin 6gretim iiyelerinin arastirma
kabiliyetlerinin ve rekabet edebilirliklerinin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

Universitemizin dahil oldugu YOK 100/2000 éncelikli arastirma alanlari ile ilgili ulusal
diizeyde oncii olan kurum ve kuruluslar ile 6gretim iiyelerini bir araya getirecek tematik
calistaylar diizenlenerek iiniversite-sanayi etkilesimi artirilmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan sunulan
hizmetlerin de etkin kullanimi ile ulusal diizeyde sektoriin nciileri ile sanayi odakli tez
konulari belirlenerek arastirma odaklarinin tespit edilmesi ve buradan yola gikarak projeler
tretilmelidir.

Lisanstistii diizeyde sanayi odakli arastirmaci yetistirmeye yonelik yeni disiplinler arasi
anabilim dallar1 kurularak sanayi-iiniversite ortakliginda projeler gelistirebilecek lisansiistii
egitim programlarinin sayisi artirilmalidir.

Gelismeye Acik Yonler

18 ayr1 YOK 100/2000 6ncelikli alanda lisansiistii egitim veren iiniversitemizin bu alanlarda
etkinligini artirarak oncelikli alanlarda proje iiretkenligini iyilestirme potansiyeli
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma merkezleri {iniversitemizin proje iiretkenligini
iyilestirme bakimindan potansiyele sahiptir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
uygulanmaya baslanan doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) programu ile {iniversitemizin
proje iiretkenliginin iyilestirilmesi miimkiindiir.
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universite i¢i kaynaklarin kulanimi igin belirli kriterler tanimlanmus ve tiim dgretim iiyelerinin
basvuru yapmasma olanak saglanmaktadir. Basvurular cevrimici olarak BAPSIS sistemi
iizerinden alinmakta olup, tiim Ogretim iiyelerinin sisteme giris izni bulunmaktadir. Diger
yandan Sekil 2 ve 3’ten de goriilecegi ilizere farkli proje tiirlerinde projeler yiiriitiilmektedir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri var
midir? Ogretim iiyelerinin performansim artirmaya yonelik olarak tesvik edici uygulamalar
bulunmaktadir. Bunlar; giidiimlii projeler, performans projeleri ve nitelikli yayin sartiyla biitce
artirnm1 olanaklari olarak 6rneklenebilir.

Universite i¢i kaynaklarm 2020-2021 yillar1 arasindaki degisimi biitce ve say1 bakimindan
karsilastirmali olarak Sekil 2 ve 3’te verilmistir. Lisansiistii tez projelerinin biitce sayilarinda
diisiis gézlemlenirken, yalnizca performans projelerinin biitgesinde artis belirlenmistir.

Oneriler:

Universite i¢i kaynaklarm daha etkin kullamnu icin &gretim iiyelerinin arastirma
kabiliyetlerinin ve rekabet edebilirliklerinin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

Universitemizin dahil oldugu YOK 100/2000 oncelikli arastirma alanlar1 ile ilgili ulusal
diizeyde oncili olan kurum ve kuruluglar ile 6gretim {iyelerini bir araya getirecek tematik
calistaylar diizenlenerek iiniversite-sanayi etkilesimi artirilmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii tarafindan sunulan
hizmetlerin de etkin kullanimi ile ulusal diizeyde sektoriin 6nciileri ile sanayi odakli tez konulart
belirlenerek arastirma odaklarinin tespit edilmesi ve buradan yola gikarak projeler iiretilmelidir.
Lisansiistii diizeyde sanayi odakli arastirmaci yetistirmeye yonelik yeni disiplinler arasi
anabilim dallar1 kurularak sanayi-liniversite ortakliginda projeler gelistirebilecek lisansiistii
egitim programlarinin sayisi artirilmalidir.

Gelismeye Acik Yonler

18 ayrt YOK 100/2000 &ncelikli alanda lisansiistii egitim veren iiniversitemizin bu alanlarda
etkinligini artirarak Oncelikli alanlarda proje iiretkenligini 1iyilestirme potansiyeli
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma merkezleri iiniversitemizin proje iiretkenligini
iyilestirme bakimindan potansiyele sahiptir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan uygulanmaya
baglanan doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) programi ile {niversitemizin proje
tiretkenliginin iyilestirilmesi miimkiindiir.
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C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

D1s kaynaklarin kullanimini artirmaya yonelik Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligii
tarafindan proje yazma egitimleri ve proje hazirlama silirecinde mentorluk destegi
sunulmaktadir. Diger yandan dis kaynakli proje bagvurularinin takip edilmesi ve duyurulmasi
faaliyetleri AYD ve bagl birimler tarafindan stirdtriilmektedir.

Universite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemeye yonelik politikalar uygularken kurum dis
mali kaynaklarin kullanimini tegvik amaciyla da Aragtirma Baslangi¢ Destek Projeleri (ABP)
ve Ileri Arastirma Destek Projeleri (IADP) desteklenmektedir.

SDU biinyesinde faaliyeti siirdiiren Arastirma ve Yenilikcilik Direktérliigii ve bagli birimleri
tarafindan tiim birimlere arastirma kaynaklariin kullanimi izlenmekte ve performans 6l¢iimii
yapilmaktadir.

Oneriler:

Universite ici kaynaklarin daha etkin kullanimi igin Ogretim iiyelerinin arastirma
kabiliyetlerinin ve rekabet edebilirliklerinin iyilestirilmesi onerilmektedir.

Universitemizin dahil oldugu YOK 100/2000 oncelikli arastirma alanlar1 ile ilgili ulusal
diizeyde oOncili olan kurum ve kuruluslar ile 6gretim {iyelerini bir araya getirecek tematik
caligtaylar diizenlenerek iiniversite-sanayi etkilesimi artirilmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan sunulan
hizmetlerin de etkin kullanimi ile ulusal diizeyde sektoriin 6nciileri ile sanayi odakli tez konulari
belirlenerek arastirma odaklarinin tespit edilmesi ve buradan yola ¢ikarak projeler tiretilmelidir.
Lisansiistii diizeyde sanayi odakli arastirmaci yetistirmeye yonelik yeni disiplinler arasi
anabilim dallar1 kurularak sanayi-liniversite ortakliginda projeler gelistirebilecek lisansiistii
egitim programlarinin sayisi artirilmalidir.

Gelismeye Acik Yonler

18 ayr1 YOK 100/2000 6ncelikli alanda lisansiistii egitim veren iiniversitemizin bu alanlarda
etkinligini artirarak  Oncelikli alanlarda proje iretkenligini iyilestirme potansiyeli
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma merkezleri iiniversitemizin proje iiretkenligini
iyilestirme bakimindan potansiyele sahiptir.

Siileyman Demirel Universitesi Aragtirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan uygulanmaya
baglanan doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) programi ile {niversitemizin proje
iiretkenliginin iyilestirilmesi miimkiindjir.
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C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Universitemiz doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart
takip edilmekte olup, hem enstitiiler hem de Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigi kayit altina
almmaktadir.

e Doktora arastirmacilarini tesvik etmeye yonelik olarak lisansiistii arastirma projeleri
desteklenmektedir. Diger yandan lisansiistii 6grencilerimizin de girisimcilik ekosisteminden
yararlanma olanagi bulunmaktadir. uygulamalar mevcut mudur?

e Universitemizde 2021 yilinda yayimlanan Siileyman Demirel Universitesi Doktora Sonrasi
Arastirma (DOSAP) Uygulama Esas ve Usulleri ile doktora sonrasi arastirmacilarn SDU
biinyesinde aragtirma faaliyetleri yliriitmesi ve 6gretim tiyelerimizin diger kurumlarda doktora
sonrasi aragtirma igin izleyecegi yol ve sunulan olanaklar tanimlanmustir.

Oneriler:
Izleme ve Yénlendirme Komisyonu nerilerine yer verilmelidir.
Gelismeye Acik Yonler

Izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan tespit edilen gelismeye agik yonlere ve iyilestirme
Onerilerine yer verilmelidir.
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Ornek Kamitlar:

e Kanit 25. Siileyman Demirel Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma (DOSAP) Uygulama Esas
ve Usulleri

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

e  Universitemiz tarafindan Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu ve ¢evrimici izleme ara
yiizii olusturulmus, kullanima agilmistir. Boylelikle iiniversitemizin akademik ve aragtirma
faaliyetleri kamuya agik bir bicimde {iniversitemiz ana sayfasinda yaymlanmistir. Bu ara yiiz
sayesinde hem akademik birimler hem de akademik personel bazinda bilimsel yayinlar,
editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler anlik izlenebilmektedir.

e Universitemiz Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS) veri tabaminda Raporlar ve
istatistikler baslig1 altinda {iniversitemizde gorev yapan akademik personelin unvanlarina gore
dagilimlari, kadin erkek orani ve aragtirma alanlarina gore proje sayilarinin dagilimi grafikler
halinde sunulmustur. AVESIS iizerinde yaymlanan raporlarda bilimsel yaymlar, projeler,
atiflar, patentler, odiiller, bilimsel faaliyetler, yiiriitiilen tezler ve personel bagliklar1 altinda
veriler sunulmustur. Yukarida bahsedilen faaliyetlerin her biri ayr basliklar altinda incelenerek
veriler grafikler halinde sunulmustur.

¢ Bilimsel yayinlar baglig1 altinda; kurumun yillara gére yayin dagilimi, birimlerin yayin dagilima,
unvanlara gore ortalama yayin sayilari, aragtirma alanlarina gore yayin sayilarmin dagilimi,
ulusal ve uluslararasi ig birlikleri ile iiretilen yayinlar, yayinlardaki yazar sayisi ve en fazla yaymn
yapan akademisyenlere iliskin bilgiler grafikler halinde verilmistir.

e Projeler bagligi altinda; kurumun yillara gore proje dagilimi, birimlerin proje dagilimi,
Unvanlara gore ortalama proje gorevleri sayisi, arastirma alanlarina gére proje sayilarinin
dagilimi, birimlerin dis kaynakli proje biit¢eleri hakkinda veriler sunulmustur.

o Atiflar baghg altinda; kurumun yillara gore atif dagilimi, birimlerin yayin atiflar1 dagilimu,
Ogretim {iyelerinin h indeksi ortalamalari, unvanlara gore ortalama atif sayilari, arastirmaci
basina 1s1 indeksli dergilerdeki atif sayilari, yayinlarina 1s1 indekslerine giren dergilerde en fazla
atif yapilan arastirmacilar, h indeksi en yiiksek olan akademisyenler ve google akademik
linklerinin dagilimina iligkin bilgilere yer verilmistir.

e Patentler bagligi altinda; kurumun yillara goére fikri miilkiyet tescil sayilarinin dagilimi ve
birimlerin fikri miilkiyet tescil sayilarinin dagilimi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

e (Odiiller bashig altinda; kurumun yillara gére 6diil sayilar1 ve birimlerin tiirlere gore 6diil sayilari
ile ilgili bilgiler raporlanmistir.

o Bilimsel Faaliyetler baslig1 altinda; bilimsel dergilerdeki faaliyetlerin tiirlerine gore dagilima,
bilimsel dergilerdeki gorevlerin dagilimi, bilimsel yayinlarda hakemliklerin yillara gore
dagilimi, bilimsel projelerde hakemliklerin yillara gore dagilimi, etkinlik organizasyonlarinin
yillara gore dagilimi, birimlerin organize ettigi etkinliklerin dagilimi ve kongre ve
sempozyumlardaki gorevlerin dagilimi hakkinda bilgiler sunulmustur.

e Yiiriitiilen tezler bashig altinda; kurumun yillara gore yiiriitillen tez dagilimi grafik halinde
verilmistir.

e Personel baslig1 altinda; birimlere gore personel dagilimi, personel yas istatistikleri, personel
cinsiyet istatistikleri, yabanci dil istatistikleri, yurt disinda egitim alan arastirmaci sayilari,
aragtirma alanlarina gore personel dagilimi bilgilerine yer verilmistir.

e Ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlerini ve {iretkenligini artirmaya yonelik olarak
"Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi"
yiiriitiilmektedir. Bu proje, her yil yeniden gozden gegirilerek ve degerlendirilerek giincelligi
saglanmakta, bilimsel yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilart iireten 6gretim elemanlar1 bu



cercevede desteklenmektedir.

e Universitemiz igerisinde faaliyet yiiriiten tiim arasgtirma hizmeti veren birimler 2019 yilinda
kurulan Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiine (AYD) baglanarak arastirma alaninda ¢ok
baglhilik ve karmasa Onlenerek tiim faaliyet ve desteklemelerin tek bir merkez araciligiyla
yiiriitiilmesi saglanmistir.

e Bu kapsamda direktorliik araciligiyla arastirmacilara egitimler diizenlenmekte, mentorlar
belirlenerek rehberlik yapilmaktadir. Makale tiretimi konusunda akademisyenlere dil kontrolii
(proof reading) ve 6n degerlendirme (6n hakem goriisii) destegi baslatilmstir.

e Ayrica, akademisyenlerin yetkinliginin artirilmasi amaciyla her yil diizenli olarak egitimler
diizenlenmekte, ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili bagvurular ve diger kriterler e-mail ve
diger duyuru yontemleriyle tiim personel bilgilendirilmektedir.

e Universitemiz biinyesinde gdrev yapan egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmek, 6grenim becerilerini siirekli iyilestirmek icin ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilim hem fakiilteler hem de Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. Ancak, son yillarda
biitcemizin yolluklar kalemine yapilacak 6denek eklemelerine sinirlandirma getirildigi icin
fakiilteler tarafindan desteklenen etkinliklerin sayisinda diisiis yasanmustir. Fakiilte biitcesi ile
yapilan desteklere getirilen kisitlamalar sebebiyle, Universitemiz tarafindan desteklenecek
faaliyetlerde objektif olmay1 saglamak, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimin
saglayabilmek amaciyla BAP Komisyonu tarafindan olgiitler belirlenmis ve yayimlanmistir.
Belirlenen bu dlgiitler ile ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim destegi saglanmaya devam
etmektedir.

o Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii biinyesinde faaliyet gosteren Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Proje Koordinatorliigii, ulusal ve uluslararasi fon saglayan kurumlarin desteklerinden
faydalanarak ulusal ve uluslararasi projelerin hem nitelik hem de nicelik olarak gelistirilmesi
dogrultusunda kurulmustur. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorligii, proje
gelistirme, yazma, bagvuru, yiriitme ve sonuglandirma konularinda akademisyen ve
arastirmacilara destek olmayi1 hedeflemektedir. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin duyurular kurumsal e-posta aracilig
ile tim akademisyenlere duyurulmaya calisiimakladir. Bu sorumluk bilinciyle personelin
yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek, kullanmak ve yaymak Siileyman
Demirel Universitesinin ~ stratejisidir. Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesi amaciyla doktora sonrasi aragtirmaci (post-doc) programi, Arastirma Baslangic
Destek Projeleri ve Ileri Arastirma Destek projeleri yiiriirliige konulmustur.

Oneriler:

e AVESIS’teki bilgiler ile arastirma hedefleri ile 6rtiisme diizeyi belirtilmesi daha faydal olabilir.

e Lisansiistii programlara daha bilingli ve donanimli 6grencilerin alimi 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in ileriye yonelik pozitif yonlii potansiyel
olanaklar ve tiniversitemizin yayin tiretkenligine olumlu etki saglayacaktir.

e Universitemizde yayin iiretkenligine bagli olarak atif sayilarim1 artirmaya yonelik pek gok
yenilik¢i hizmet sunulmaktadir. Ancak akademik personelin daha nitelikli ve atif alabilir yayin
iiretkenligi konusunda motivasyonunun ve farkindaliginin artirilmasina gerek duyulmaktadir.

e Mevcut lisansiistii programlarin 6ncelikli alanlar dikkate alinarak iyilestirilmesi ve yenilenmesi
onerilmektedir.

e Universite genelinde yayn iiretkenligini ve atif sayilarini artirmaya yonelik olarak altyapi
iyilestirmeleri ve lisansiistii 6grenci yetkinliginin artirilmas1 gerekmektedir.

e Siileyman Demirel Universitesi Arastrma ve Yenilikcilik Direktorliigiiniin ve sundugu
hizmetlerin taninirligini artirmaya yonelik tanitim faaliyetleri ve birimler bazinda toplantilar
diizenlenmesi onerilmektedir.

e Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten arastirma merkezlerinin dis kaynakli projeler ile
altyapilarin1 iyilestirmeleri tesvik edilmelidir. Boylelikle arastirma merkezlerinin faaliyet
alanlarina yonelik olarak yenilik¢i aragtirmalara ev sahipligi yaparak daha nitelikli yayin
sayisina ve atif sayisina olumlu katki saglamasi nerilmektedir.



Gelismeye Acik Yonler

e Siileyman Demirel Universitesi Arastrma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan
uygulanmaya baglanan doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) programi ile iiniversitemizin
proje tiretkenliginin iyilestirilmesi miimkiindiir.

e Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma merkezleri {iniversitemizin proje iiretkenligini
iyilestirme bakimindan potansiyele sahiptir.
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Ornek Kamtlar:

e Kanit 26.

Siileyman Demirel Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi

Kanit 27. Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi
(Gudimli Proje- Performans)
e Kamt 28. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve

Esaslari

(3).docx

Kanit 29.
Kanit 30.
Kanit 31.
Kanit 32.
Kanit 33.
Kanit 34.

Kanit 35.
Kanit 36.
Kanit 37.
Kanit 38.
Kanit 39.
Kanait 40.
Kanit 41.
Kanit 42.

Mentor Talep Formuv1.docx

MentorKabulFormu_Uyulmasi Gereken ilkeler&Kurallar.docx

Mentorluk Siireci Onay Formuv1.docx

Makale Yabanci Dil Kontrol Destegi Onay Formu (3).docx

Makale Yabanci Dil Kontrol Destegi Talep Formu (3).docx

Yabanci Dil Kontrol DestegiKabulFormu Uyulmasi Gereken ilke & Etik Kurallar

On Degerlendirme Destegi Talep Formu (3).docx

On Degerlendirme Destegi Onay Formu (3).docx

On Degerlendirme DestegiKabulFormu Uyulmas: Gereken ilke & Etik Kurallar
Proje Degerlendime Formu_Bos Sablon.docx

Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Karar
SDU Online Girisimcilik Maratonu-Haber

SDU Online Girisimcilik Maratonu-Mentorlar-Liste

SDU-BAP- Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu

C.3.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Siileyman Demirel Universitesi’nin arastirma politikasi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi



diizeyde bilgi ve deger iiretecek insan giiciiniin topluma kazandirilmasi ve uluslararasi
standartlarda aragtirma faaliyetleri ve c¢iktilar1 iretilmesi temeline dayanmaktadir.
Universitemizin arastirma politikasi; aragtirma kiiltiiriinii gelistiren, bilgi ve deger iireten
nitelikli aragtirmacilar yetistiren, {ist diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilarinin elde edilmesini
saglayan, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, ekonomik deger iireten ve toplumsal
faydaya doniistiiren yenilik¢i aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kurgulayan ve yiiriiten,
liniversite-sanayi-kamu is birligini ve girisimciligi gelistiren bir sistem olusturan, yeni
arastirmalarla ilham ve yon veren {liniversite olma vizyonunu destekleyen bir arastirma yapisi
olusturarak siirekli gelistirilmesini saglamak olarak belirlenmistir.

Protokoliinde de belirtildigi gibi; ADIM iiniversiteleri, birbirine cografi ve kurulus tarihi olarak
yakinlig1 olan, ortak sorunlara ortak ¢dziim arayan {iniversiteler tarafindan yiiriitiilen Is birligi
Programi gergevesinde, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel ve teknolojik arastirma-
gelistirme projeleri, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yapilacak ortak calismalarla ilgili esaslari
belirlemeyi amaglar. Universitemiz, Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar ortaya konulmast agisindan ADIM
iiniversitesini olusturan kurumlardan biridir (Kanit 18).

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigiiniin kurulmasiyla birlikte 6gretim liyelerinin uluslararasi
ikili is birligi proje ¢alismalar1 hiz kazanmaistir.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Derneginde aktif rol alinmistir, bu sekilde ulusal paydaslarla is
birlikleri artmistir (Kanit 19).

Ulusal diizeyde proje pazar1 ve hackathonlarla ulusal ig birlikleri gelistirilmistir.

Oneriler:

Yerel ve bolgesel diizeyde is birliklerinin yan1 sira ulusal diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Uluslararasi diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi i¢in daha etkin bir ¢alisma yiiriitiilmelidir.
Universitemizin dahil oldugu YOK 100/2000 6ncelikli arastirma alanlar1 ile ilgili ulusal
diizeyde Oncii olan kurum ve kuruluslar ile 6gretim iiyelerini bir araya getirecek tematik
caligtaylar diizenlenerek iiniversite-sanayi etkilesimi artirilmalidir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten arastirma merkezlerinin dis kaynakli projeler ile
altyapilarini iyilestirmeleri tesvik edilmelidir.

Uluslararas1 is birliklerini artirmaya yonelik olarak iiniversitemiz &gretim iiyelerinin
yurtdist doktora sonrasi arastirma programlarindan haberdar olabilmeleri ve
yararlanabilmeleri amaciyla yonlendirme ve bilgilendirme faaliyeti yiirtitiilmelidir.

Gelismeye Acik Yonler

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim
birimleri kapsamamaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan sunulan
hizmetlerin taninirhiginin artirilmasi ve kurum igi arastirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

Universitemizin dahil oldugu dncelikli alanlarla da uyumlu olan arastirma alanlarina daha
fazla agirlik verilerek yeni teknolojileri tiretme, kullanma ve gelistirme faaliyetlerinin
hizlandirilmas1 gerekmektedir.

Yerel ve bolgesel diizeyde is birliklerinin yani sira ulusal diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi:



1 2 3 4 5

Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,

Onlem Alma

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 43. ADIM Universiteleri Protokolii
Kanit 44. Goller Bolgesi Teknokent

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o&lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel ve arastirma
performanslarmin degerlendirilmesinde 6nemli kistaslar arasinda uluslararasi diizeyde WoS ve
Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yayinlarin niteligi ve niceligi yer
almaktadir. Bu nedenle {iniversitemizin arastirma izleme ve degerlendirmesinde bir 6l¢iit olarak
WoS ve Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yayin sayilart ile bu
indekslerde taranan dergilerde yapilan atif sayilar1 irdelenmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslar1 akademik veri yonetim sistemi (AVES) aracilig1 ile de dl¢lilmektedir.
Arastirma performanslari yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve farkli kategorilerde
odiillendirilmektedir. Ornegin; 2021 yilinda 2020 yil arastirma performanslar1 dikkate alinarak
genel statiide akademik performans, genel statiide en yiiksek atif, 35 yas alt1 statiide akademik
performans ve 35 yas alt1 statiide en yiiksek atif olmak tizere Fen bilimleri, Saghk Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Spor bilimleri kategorilerinde 6gretim tiyeleri odiillendirilmektedir.

WosS veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2021 yilinda Siileyman Demirel Universitesi
adresli olarak yayimlanan toplam yayin sayis1 683 olarak tespit edilmistir. Bu yayinlar, alana
gore smiflandirildiginda agirlikli olarak saglik ve tip bilimleri, malzeme bilimi, disiplinler arasi
ve mithendislik bilimleri alanlarinda yogunlagtig1 goriilmektedir. S6z konusu yayinlar tiirlerine
gore smiflandirildiginda 615 arastirma makalesi, 32 derleme makale, 22 editdr yazisi
yayimlandigi anlasilmaktadir.

Web of Science veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2021 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi adresli olarak yayimlanan yayin sayisinin bir dnceki yila gore azaldigi goriilmiistiir.
Asagidaki grafikte 2011-2021 yillar1 arasinda WoS indekslerinde taranan kaynaklarda
yaymmlanmis Siileyman Demirel Universitesi adresli yayin sayilarmin degisimi goriilmektedir.
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Scopus veri tabaninda yapilan taramalar sonucunda 2021 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi adresli olarak yaymmlanan toplam yayin sayist 737 olarak tespit edilmistir.
Asagidaki sekil de 1994-2022 yillar1 arasinda Scopus indeksinde taranan kaynaklarda
yayimlanmis Siileyman Demirel Universitesi adresli yayin sayilarmin degisimi goriilmektedir.
Tim akademik ¢iktilar 6gretim elemanlar1 tarafindan iiniversite akademik veri tabanina
islenmekte ve seffaf olarak paylasilmaktadir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi igin tesvik edici uygulamalar
diizenlenmektedir. 2020 y1l1 icerisinde kabul edilmis olan “SDU Odiil Y6nergesi” iiniversitemiz
akademik personelinin yayin iiretkenligini artiracag diisiiniilmektedir.

YOK tarafindan yiiriitiilen akademik tesvik uygulamasinin yan1 sira iiniversitemizde akademik
personele sunulan “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insani Yetistirme ve
Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi” imkani ile iiniversitemizin yaym
iiretkenliginin iyilestirilmesi miimkiin kilinmaktadir.

Oneriler:

Izleme ve Yénlendirme Komisyonu onerileri asagida siralanmistir:

Fakiilte/boliim bazinda toplantilar diizenlenerek Ogretim elemanlarimin bilimsel ¢alisma
yapmakta yasadiklar1 zorluklar tespit edilmeli ve sonrasinda ¢dziimiine yonelik calismalar
planlanmalidir.

Talep eden 6gretim elemanlarina, makale yazma egitimi verilmesinin nitelikli yayin sayisinin
artmasina katki saglayacagi diisiinilmekte ve bu wuygulamanin hayata gecirilmesi
onerilmektedir.

Lisanstistii 6grenci yetkinliginin artirilmasina yonelik egitimlerin diizenlenmesi 6nerilmektedir.
Hem {iniversite taninirligina hem de bilimsel yayin sayisinin artmasina katki saglayacagi igin
yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci alimma yonelik 6gretim iiyelerinin tesvik edilmesi
onerilmektedir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten arastirma merkezlerinin dis kaynakli projeler ile
altyapilarin1 iyilestirmeleri tesvik edilmelidir. Boylelikle aragtirma merkezlerinin faaliyet
alanlaria yonelik olarak yenilik¢i aragtirmalara ev sahipligi yaparak yayin tiretkenligine olumlu
katki saglamasi dnerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Uluslararasi veri tabanlarinda yapilan incelemelere gore; 6zellikle saglik bilimleri, genel miihendislik
bilimleri, fizik, ¢cevre bilimleri, malzeme bilimi/teknolojileri ve biyoteknoloji alanlar1 yayn iiretkenligi
bakimindan 6ne ¢ikmaktadir. Diger alanlarda ise akademik personelin iiretkenliginin artirilmasi
iiniversitemizin tiretkenligine ivme kazandiracaktir.
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Ornek Kamtlar:

Kanit 45. Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii 2021 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 46. Web of Science

Kanit 47. Scopus

Kanit 48. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii Usul ve
Esaslan

Kanit 49. Makale On Degerlendirme Destegi

Kanit 50. Makale Dil Yazim Kontrolii Destegi

Kanit 51. SDU Odiil Yénergesi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve dnceki yillarla kiyaslanmaktadir. Bu
kapsamda, WoS ve Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yayin
sayilari ile bu indekslerde taranan dergilerde yapilan atif sayilar1 irdelenmektedir. Aragtirma
faaliyetlerinin daha iyiye gidebilmesi icin Arastirma Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan diizenli olarak toplantilar yapilmakta ve onerilerde bulunulmaktadir. Kurum
tarafindan ilgili komisyonun yapmis oldugu oneriler dikkate alinmakta ve iyilestirmelere
gidilmektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi endekslerde istikrarl bir yiikselis saglamak igin her yil, bir
sonraki y1l i¢in hedefler belirlemektedir. Ornegin; 2020 y1il icerisinde 2021 yil1 i¢in asagidaki
hedefler belirlenmis ve bu hedeflerin faaliyete gegirilmesi igin de gerekli calismalar yapilmistir.

SDU’NUN ULUSAL VE ULUSLARARASI ENDEKSLERDE
YUKSELMESINI SAGLAMAK

SDU’NUN ARASTIRMA || UNIVERSITE - SANAYi || SDU’NIN GIRISIMCiLik

KAPASITESINI ISBIRLIGINI EKOSITEMINI
GELISTIRMEK GELISTIRMEK GELISTIRMEK

4

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. SDU bilim insani
yetistirme ve ulusal/uluslararasi gostergelerde iyilestirme projeleri ile 6gretim elemanlarinin yil
icerisinde yapmis olduklan faaliyetler, ¢alismalar puanlandirilmakta ve sonrasinda puanlar
biitce olarak dgretim elemanlar tarafindan kullanilabilmektedir. Ayrica, aragtirma performans
odilleri ile de 6gretim elemanlar: arastirmaya tesvik edilmekte ve her yil 6dil alan 6gretim
elemanlar1 takdir edilmektedir.


http://www.webofknowledge.com/
http://www.scopus.com/
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/b2ed0f81-4eaf-4253-99b6-79e64022899e.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/b2ed0f81-4eaf-4253-99b6-79e64022899e.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-on-degerlendirme-destegi
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

Universitemiz hem yurt igindeki hem de yurt digindaki diger iiniversiteler ile olan siralamalarda
kendi yerini gormek icin UniAr, SCIMago, URAP, Times Higher Education, Greenmetric,
Webometrics, U.S.News, CWUR gibi farkli endeksler kullanarak takip etmektedir. Her yil
onceki yillar ile asagidaki gibi benchmarking yapilmakta ve tiniversitemizin siralamalardaki
durumu yakindan takip edilmektedir.

Tablo 2. Siileyman Demirel Universitesinin ULUSLARARASI Degerlendirme Kuruluslarina Gére

Siralamasi
ENDEKS 2019 2020 2021
SCIMago 738 758 775
URAP 1495 1578 1634
TimesHigherEducation 1001+ 1001+ 1201+
Greenmetric 596 450 404
webometrics 1671 1593 1638
U.S.News 1314 1604
CWUR 1223 1214 1238
Oneriler:

Yayin iiretkenligi az olan olan birimlerin ¢alig(a)mama sorunlari yakindan takip edilmeli ve
¢Oziimiine yonelik adimlar somut olarak atilmalidir.

Alt yapist iyi olmasina ragmen bilimsel faaliyetleri zayif olan birimlere farkli yaptirimlarin
yapilmasi onerilmektedir.

Universite genelinde ihtiyag duyulan kimyasal malzemelerin paylasilmasi veya ddiing alinmast
icin ortak bir e-mail grubunun kurulmasi 6nerilmektedir.

Lisansiistii 6grenci yetkinliginin artirilmasi ve sorunlarinin yakindan takip edilmesi i¢in boliim
bazli komisyonlar kurulmasi ve gizlilik igeren birebir goriismelerin bu 6grenciler ile saglanmasi
onerilmektedir.

Universitenin gelismesine, adimin ulusal ve uluslararasi alanda duyulmasina katki saglayan ve
iiniversite akademik veri sisteminde en ¢ok SCI/SCI-E indeksli dergilerde yayin yapan ilk yirmi
ogretim iyesine ekstra finansal destek verilmesi, arastirma gorevlisi tahsisi yapilmasi gibi
motivasyonu arttiracak uygulamalarin yapilmasi onerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Saglik Bilimleri alaninda yayin sayilan yiiksek ancak yaymlarin atif sayilar1 disiiktiir. Bu
alanda yayinlarin daha st smf dergilerde yaymlanmasi i¢in uygulanacak destekler,
iiniversitemizin yayn ve atif performansina katki saglayacaktir.

Yayin tiretkenlik potansiyeli yiiksek olan birimlere ihtiya¢ duyulan fiziki alanlarin saglanmasi
iiniversitemizin belirlemis oldugu hedeflere ulasmasina katki saglayacaktir.



Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,

Onlem Alma

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

o Kanit 52. Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii 2021 Yili Faaliyet Raporu
e Kanit 53. Web of Science
o Kanit 54. Scopus

C.4.3. Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesi

e Arastirma biitcesinin yillar icinde degisimi, toplam biitge igindeki payi; devletten gelen
O0denek/ulusal yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. 2021 yili proje tiirlerine gore yapilan BAP harcamalari asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 3. 2021 Yili BAP Harcamalari

PROJE TURU ADET TUTAR

Yiiksek Lisans 29 227.467
Doktora 28 1.075.537
Tipta Uzmanhk 13 271.228
Diste Uzmanhk 9 192.130
Giidiimlii Proje 9 3.178.807
Arastirma baslangic 22 471.880
Katihmh Proje 1 14.654
Lisans Ogrenci Proje 41 79.208
Lider Arastirmaci 1 99.905
Uluslararasi Arastirma 1 449.999
Performans 96 487.808
2021 Yili Toplam Kabul Edilen 6.548.623
Proje Tutari



http://www.webofknowledge.com/
http://www.scopus.com/

Oneriler:

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan SCI indeksli yayin yapma
taahhiitlii 20 bin TL biitgeli aragtirma projelerinin talep eden tiim 6gretim iyelerine verilmesi

Onerilmektedir.

e Ogretim iiyesi basina yil bazinda yayin sayis1 1’in altinda olan birimlerle goriisiilmesi ve

sorunlarin yakindan takip edilmesi 6nerilmektedir

e Ug yil iist iiste yaym / proje yapmamis dgretim iiyeleri ile bire bir gériismelerin yapilmasi

Onerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan tespit edilen gelismeye agik ydnlere ve iyilestirme

Onerilerine yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calhisma Planlama Planlama Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

e Kamt 55. Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii 2021 Y1ili Faaliyet Raporu
e Kanit 56. htps://bapsis.sdu.edu.tr

e Kamt57. SDU BAP Uygulama ve Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu




