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Onsoz
Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kurulmasina yonelik galismalar

kapsaminda “Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas1 ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge” hazirlanmis ve yiiriirliige konmustur. Ilgili yonergenin
“Kalite Glivence Sisteminin Kurulmasi” baglikli 11’inci maddesinde “Kalite giivence sistemi; aragtirma,
egitim-O0gretim, yonetim sistemi ve stratejik plan uygulama alanlarinda kurulacak dort izleme ve
yonlendirme komisyonu ile olusturulur.” ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda, 23/01/2020 tarih ve 773
toplant1 sayili Yonetim Kurulu toplantisinin 12 numarali karari ile “Siileyman Demirel Universitesi
Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu” olusturulmus olup bu komisyon 21.05.2024 tarihinde

iiyeleri degiserek yenilenmistir.

Siileyman Demirel Universitesi vizyon olarak; evrensel olgekte bilgi, teknoloji ve hizmet
tireterek, ilham ve yon veren bir iniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu vizyona bagli olarak da toplumla
etkilesim i¢inde, insan1 Onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi,
hizmet sunmayi ve ¢oOziimler iiretmeyi gorev edinmistir. Bu sorumluluk bilinciyle personelin
yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler liretmek, kullanmak ve yaymak Siileyman Demirel
Universitesinin stratejisidir. Bu sorumluluk ve bilince sahip olan Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde yliriitiilen aragtirma faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin yaygin etkisi ile teknolojik
ve ekonomik katkisinin {ist diizeye ¢ikarilmasina yonelik izlemek ve iyilestirme Onerilerini sunmak
Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun asli gérevidir. Bu
kapsamda komisyon iiyeleri tarafindan hazirlanan 2025 Yili Izleme ve Yénlendirme Raporu ile
Siileyman Demirel Universitesinde 2025 y1l1 igerisinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine iliskin veriler
ve uygulamalar ortaya konularak bir degerlendirme yapilmustir. Bu raporun tiniversitemizin arastirma

ekosistemine ve gelisimine katki sunmasini dilerim.

Prof. Dr. Yasin SOHRET
Siileyman Demirel Universitesi

Arastirma Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu Baskani



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Siileyman Demirel Universitesinin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan ¢esitli uygulamalar: bulunmaktadir. Buna uygun olarak da hedeflerin periyodik
olarak takibinin yapilmasi ve siirecin izlenmesi icin Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii kurulmus ve direktorliik tarafindan olusturulan alt birimler (Patent Ofisi
Koordinatorliigii, Ulusal ve Uluslararas: Projeler Koordinatorliigii) tarafindan {iniversitenin arastirma
stiregleri yakindan takip edilmektedir (Kanit 1- 2)

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii aracihigiyla iilke
ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek i¢in ¢ok
bilesenli bir mekanizma kurgulanmistir. Bu mekanizmanin ilk ayagi; 6n kulugka, kulugka, prototip
atolyesi vb. hizmetlerin sunulmasiyla girisimcilik mekanizmasinin gelistirilmesidir. Siileyman Demirel
Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii tarafindan girisimcilik hizmetleri basar1 ile
stirdiirilmektedir (Kamit 3- 4).

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigiine bagli olarak faaliyet
yiiriiten Goller Bolgesi Teknokent A.S. tarafindan iiniversite-sanayi is birligini artirmaya yonelik yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde kalkinma hedefleri bakimindan énem arz eden alanlarda kiimelenmelere
onciiliik edilmektedir (Kamt 4).

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmekte midir?

Proje ve arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin duyuru ve haberlerin yani sira yapilan
faaliyetler ve raporlar Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii ve Ulusal

ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliikleri internet sayfalarinda yayinlanmaktadir (Kanit 5- 6).

Oneriler:

e Oncelikli alanlarda arastirma altyapisinin gelistirilmesi, bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
sempozyumlarin diizenlenmesi, lisansiistii programlarda 6ncelikli alanlara odaklanilmast,

e Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanimirligmnin arttirmak amaciyla disiplinler arasi
caligmalarin tesvik edilmesi, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, 6zellikle sosyal bilimler
alaninda yayinlarin desteklenmesi,

e Sanayi odakli lisansiistii tez ¢aligmalar1 ve uygulamali projelerin tesvik edilmesi, bolgesel
sanayi ile gii¢lii is birliklerinin gelistirilmesi, basar1 hikdyelerinin paylagilmasi ve sanayi is

birligi boyutunun performans izlemeye eklenmesi 6nerilmektedir.



Gelismeye Acik Yonler

o Yerel ve bolgesel diizeyde is birliklerinin yan1 sira ulusal diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.
e Lisansiistii programlara farkindaligi daha yiiksek ve arastirma kiiltiiriinii Onemseyen

Ogrencilerin alim iiniversitemizin iiretkenligine olumlu etki saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek gosterilebilir
bulunmam ve Uygulama, veya PUKO cevrimi
aktadir Uygulama | Kontrol Etme, | enaz 2 kez
Onlem Alma kapatilmistir.
Liitfen uygun X
olgunluk diizeyini
(X) ile isaretleyiniz.

Kanitlar:

e Kamt 1. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul
ve Esaslart.pdf

e Kamt 2. SDU Arastirma Politikasi

e Kanit 3. Teknoloji Transfer Ofisi Caligsmalari

o Kanit 4. Goller Bolgesi Teknokenti Calismalari

e Kamt 5. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii

e Kamt 6. Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorligii

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Kurumun aragtirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir
(Kamnit 7- 8).

Sunulan fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari stratejik planda belirtilmis olan misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu olarak yonetilmekte ve yonlendirilmektedir. Ozellikle 6ncelikli alanlar,
lisans ve lisanstistii 6grenci projelerini desteklemeye yonelik politikalar uygulanirken kurum dig1 mali

kaynaklarin kullanimmi tesvik amaciyla da Arastirma Baslangic Destek Projeleri (ABP) ve ileri


https://ayd.sdu.edu.tr/s/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-uygulama-usul-ve-esaslari
https://ayd.sdu.edu.tr/s/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-uygulama-usul-ve-esaslari
https://ayd.sdu.edu.tr/s/arastirma-politikamiz
https://www.sdutto.com/
https://gbteknokent.com/
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/

Arastirma Destek Projeleri (IADP) desteklenmektedir (Kamt 9-11).

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde faaliyetini siirdiiren Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorliigii ve bagli birimleri tarafindan tiim birimlere arastirma kaynaklariin kullanimina yonelik
yonlendirme ve yol gésterme hizmeti sunulmaktadir (Kanit 9).

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan saglanan
lisans ve lisansiistii 6grenci projeleri, Arastirma Baslangic Destek Projeleri (ABP), ileri Arastirma
Destek Projeleri, Giidiimlii Proje, proje yazma egitimleri, mentorluk hizmeti basta olmak {izere aragtirma
faaliyetlerine yonelik tiim olanaklar; sartlar1 tasiyan tiim Ogretim elemanlarina agik olup, birimler
bazinda ayrim yapilmadigi sunulan hizmetin uygulama esaslarim belirleyen yonergesinde ifade
edilmektedir (Kanit 10- 11).

Birimlerin kaynaklar1 ve olanaklar1 ne sekilde kullandig1 Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigi
tarafindan “Birim Ar&Ge Raporlar1” araciligiyla izlenmektedir. Politikalardaki ve kaynaklarin
kullanimindaki iyilestirmeler ise izleme raporlarina gore ve birimlerden ya da 6gretim elemanlarindan
gelen oneriler dogrultusunda yapilmaktadir (Kamt 10).

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kullanilan kurum ici ve kurum dis1 arastirma
kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan izlenmektedir.
Ozellikle kurum dig1 kaynaklarm kullanimmi artirmaya yonelik siirekli olarak tesvik edici yeni
diizenlemeler yapilmaktadir (Kamt 10- 11).

Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi’ ne uygun bir bicimde, dgretim elemanlarinin
ve arastirmacilarin arastirma performanslari; yil bazinda siirekli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte
ve farkli kategorilerde ddiillendirilmektedir. Y1l bazinda arastirma performanslari dikkate alinarak genel
statiide akademik performans, genel statiide en yiiksek atif, 35 yag alt1 statiide akademik performans ve
35 yas alt1 statiide en yliksek atif olmak tizere Fen bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Spor

bilimleri kategorilerinde 6gretim iiyeleri 6diillendirilmektedir (Kanit 12).

Oneriler:

e Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu tarafindan dis kaynakli projelere destek veren/verebilecek
kurumlar ve bunlarin mekanizmalart hakkinda kapsamli ve birim odakli tanmitim ve

bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi 6nerilmektedir.
Gelismeye Acik Yonler

e Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma merkezleri iiniversitemizin dis kaynakli proje

iiretkenligini iyilestirme bakimindan potansiyele sahiptir.

Olgunluk Diizeyi:



1 2 3 4 5

Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek gosterilebilir

bulunmam ve Uygulama, veya PUKO cevrimi

aktadir Uygulama | Kontrol Etme, | enaz 2 kez

Onlem Alma kapatilmigtir.

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Kanitlar:

e Kamt 7. SDU Arastirma Politikas1

e Kamt 8. SDU 2021-2025 Stratejik Plani

e Kamt 9. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii Uygulama
Usul ve Esaslar1

e Kamt 10. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii ana sayfa

e Kamt 11. SDU Proje Koordinatorliigii

e Kamt 12. Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Siileyman Demirel Universitesi doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayitl 6grenci
sayilar1 ve mezun istatistikleri diizenli olarak takip edilmekte ve ilgili enstitiiler ve Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan kayit altina alinmaktadir (Kanit 13). 2021-2025 yillarini kapsayan
doneme ait doktora 6grencisi ve mezun verileri giincel istatistiksel analizlerle degerlendirilmistir (Kanit
14). 2021-2025 yillar1 arasinda doktora programlarina kayitlanan 6grenci sayilari incelendiginde
belirgin bir diisiis egilimi dikkat ¢ekmektedir. 2021 yilinda 246 olan kayitl doktora 6grenci sayisi, 2022
yilinda sinirlt bir artigla 259’a ulasmis; ancak 2023 yili itibariyla 6nemli bir azalma gostererek 119°a
diismiistlir. Bu diisiis egilimi 2024 ve 2025 yillarinda da devam etmis ve kayith 6grenci sayisi sirasiyla
113 ve 105 olarak gergeklesmistir. S6z konusu azalma; doktora programlarina olan talepteki degisimler,

kontenjan politikalar1 ve yiiksekdgretim sistemindeki yapisal doniisiimlerle iliskilendirilebilmektedir.

Buna karsilik, mezun olan doktora 6grenci sayilarinda genel olarak istikrarli ve gorece yiiksek
bir seyir gozlemlenmektedir. 2021 yilinda 140 olan mezun sayisi, 2022’de 159’a yiikselmis; 2023
yilinda ise 184 mezun ile en yiiksek seviyeye ulagmustir. 2024 yilinda mezun sayist 157 olarak
kaydedilmis, 2025 yilinda ise yeniden artis gdstererek 165’e ulagsmistir. Mezun sayilarinin kayith
Ogrenci sayilarindaki azalmaya ragmen yiiksek diizeyde seyretmesi, doktora programlarinda siireglerin

etkin yiiriitiildiigiinii ve tamamlanma oranlarinin gii¢lii oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, yeni


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/arastirma-politikasi-12205s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-uygulama-usul-ve-esaslari
https://ayd.sdu.edu.tr/s/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-uygulama-usul-ve-esaslari
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf

kayit sayilarindaki diislis, programlarin uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ac¢isindan dikkatle izlenmesi

gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2021-2025 YILLARI ARASINDA DOKTORA PROGRAMI OGRENCI SAYILARI

Kayitlanan Ogrenci Sayis1 | Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2021 246 140
2022 259 159
2023 119 184
2024 113 157
2025 105 165

2021-2025 Yillar Arasinda Kayitl ve Mezun Doktora Ogrencileri
260 -
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—m— Mezun Olan Doktora Ogrenci Sayisi
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100 A

2021 2022 2023 2024 2025
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Doktora sonrast arastirmacilara yonelik imkéanlar, {iniversitemizin arastirma ekosistemini
giiclendirmeye yonelik olarak yapilandirilmistir. Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP)
kapsaminda aragtirmacilara akademik tiretkenligi destekleyen cesitli olanaklar sunulmaktadir (Kanit
15). Ayrica, doktora derecesine sahip akademik personelin arastirma kariyerlerine etkin bir baslangi¢
yapabilmelerini desteklemek amaciyla SDU Arastirma Baslangig Destek Projeleri uygulanmaktadir
(Kamt 16-17).

Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar i¢in girisimcilik ve inovasyon firsatlarini artirmaya yonelik
olarak SDU On Kulugka Merkezi ve Géller Bélgesi Teknokent biinyesinde gesitli destek programlari
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda:

e TUBITAK 1512 BIGG Programi, doktora mezunlariin yenilik¢i is fikirlerini

ticarilestirmelerine yonelik 6nemli bir destek araci sunmaktadir.



e Kulugka ve On Kulucka Programlari, arastirma ciktilarmin erken asamadan olgunlasma
siirecine taginmasini destekleyen altyapi, danigmanlik ve finansman olanaklari1 saglamaktadir.
e Prototip Atélyesi ve Erken Asama Girigimcilik Danigsmanligi gibi uygulamalar, doktora sonrasi

aragtirmacilar i¢in yenilik¢i projelerin hayata gecirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir.
Oneriler:

e Doktora sonrasi aragtirma imkanlarinin tanitimina yonelik ulusal ve uluslararasi platformlarda
gorlintirliik arttirilmalidir.

e  Kurum dis1 ulusal/uluslararasi fon mekanizmalarimin daha etkin kullanimu tesvik edilmelidir.

e Disiplinlerarast doktora ve doktora sonrasi pozisyonlarin acilmasi tesvik edilmelidir. Bu
yaklagim, ulusal ve uluslararasi fonlara erisimi artirabilir.

e Doktora sonrasi arastirmacilarin iiniversite i¢i arastirma altyapilarina oOncelikli erisimini

diizenleyen kurumsal politikalar gelistirilebilir.
Gelismeye Acik Yonler

e Doktora sonrasi aragtirmacilara yonelik destek programlarinin g¢esitlendirilmesi ve daha fazla
uluslararasi aragtirmacinin programa katilmasi saglanabilir.

e Doktora programlarina nitelikli uluslararasi 6grenci ¢ekimine yonelik hedefli tanitim, burs ve
destek mekanizmalar1 heniiz yeterince yaygin degildir.

e Doktora mezunlarinin sanayi ve akademi baglantilarinin giliglendirilmesine yonelik
mekanizmalar olusturulabilir.

o Kulugka ve Teknokent altyapilarinin doktora mezunlart tarafindan daha yaygin kullanim
hedeflenebilir.

e Doktora programlarinda tamamlanma siiresi, yayin ¢iktist ve proje liretkenligi gibi gostergelerin
program bazli diizenli izlenmesine yonelik performans gostergeleri daha goriiniir hale
getirilebilir.

e Doktora sonrasi arastirmacilar i¢in uzun vadeli kariyer perspektifi sunan pozisyonlarin
(sozlesmeli post-doc, proje bazli arastirmact vb.) sinirli olmasi siirdiiriilebilirlik agisindan

gelistirilmesi gereken bir alandr.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek gosterilebilir
bulunmam ve Uygulama, veya PUKO cevrimi
aktadir Uygulama | Kontrol Etme, | enaz 2 kez
Onlem Alma kapatilmistir.




Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

e Kamt 13. https://ayd.sdu.edu.tr/

e Kamt 14. https://oidb.sdu.edu.tr
e Kamt 15. https://dosap.sdu.edu.tr/

e Kamt 16. https://bapsis.sdu.edu.tr

e Kamt 17. https://projekoord.sdu.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi, doktora derecesine sahip akademik personel oranini ve bu
personelin doktora egitimi aldig1 kurumlarin ¢esitliligini diizenli olarak izlemeye devam etmektedir. Bu
kapsamda elde edilen veriler, iiniversitenin arastirma Oncelikleri dogrultusunda insan kaynaginin
planlanmasi, uzmanlik alanlarinda derinlesmenin desteklenmesi ve arastirma kapasitesinin
stirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesi amactyla kullanilmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme yetkinliklerinin artirllmasina yonelik olarak, Arastirma ve Yenilik¢ilik
Direktorligii koordinasyonunda akademik personele yonelik cesitli destek ve egitim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler; proje gelistirme, ulusal ve uluslararasi fon mekanizmalarina basvuru,
yayin kalitesinin artiritlmast ve arastirma ¢iktilarin etki diizeyinin yiikseltilmesini hedeflemektedir.
Universitemiz biinyesinde diizenli olarak gerceklestirilen proje yazma egitimleri, bilgilendirme
toplantilar1 ve danigmanlik faaliyetleri araciligiyla akademik personelin Ar-Ge siireclerine etkin katilimi
tesvik edilmektedir (Kamit 18).

Bu kapsamda, akademik personelin Ar-Ge yetkinliklerini gelistirmeye yonelik proje yazma ve
fon programlar1 hakkinda bilgilendirici egitimler gergeklestirilmis; arastirmacilarin dzellikle ulusal ve
uluslararasi proje ¢agrilarina yonelik farkindaligi artirilmistir. Ayrica, uluslararasi is birligi potansiyelini
giiclendirmek amaciyla proje gelistirme ve basvuru siireglerinde rehberlik hizmetleri sunulmaya devam
edilmistir.

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) etkin bir bigimde kullanilmaktadir. AVESIS iizerinden bilimsel
yayinlar, projeler, atiflar, patentler ve diger akademik faaliyetler diizenli olarak takip edilmekte; bu

sayede akademik iiretkenlige iligkin veriler seffaf ve 6lgiilebilir bir yapida degerlendirilmektedir (Kamt


https://ayd.sdu.edu.tr/
https://dosap.sdu.edu.tr/
https://bapsis.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/

19). Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigi ile Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorligi,
akademisyenlere proje gelistirme, yazma ve basvuru siireglerinde birebir danigsmanlik destegi
sunmaktadir.

Arastirma ¢iktilarinin  niteligini  artirmak amaciyla akademik personele ydnelik 6n
degerlendirme (6n hakemlik), dil kontrolii (proofreading) ve mentorluk destekleri aktif olarak
stirdiiriilmektedir. Bu uygulamalar, 6zellikle uluslararas: indeksli dergilerde yayin yapma ve yiiksek etki

degerine sahip ¢iktilar iiretme siireclerinde akademisyenlere 6nemli katki saglamaktadir (Kamit 20-21).

Oneriler:

e Arastirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitimlerin/workshoplarin icerik ve kapsaminin
cesitlendirilmesi Onerilmektedir.

e Disiplinleraras1 aragtirma kiiltiiriinii giiclendirecek kurumsal platformlarin ve etkilesim
alanlarinin artirilmasi onerilmektedir.

e Akademik personelin yiiksek etki faktorlii dergiler, prestijli konsorsiyum projeleri ve biiylik
Olcekli fon cagrilarina (Horizon Europe, ERC vb.) yonlendirilmesini destekleyecek hedefli

danismanlik mekanizmalar: gelistirilebilir.

Gelismeye Acik Yonler

e Doktora derecesine sahip nitelikli arastirmaci oraninin artirilmasi, iiniversitenin arastirma
kapasitesinin gili¢lendirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

e Akademik personelin uluslararast is birligi projelerine katilmimi artiracak tesvik
mekanizmalarinin ve destekleyici uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Arastirma performansinin izlenmesinde kullanilan gdstergelerin, birim ve alan bazh
karsilastirmalara imkan verecek sekilde daha analitik hale getirilmesi gelistirilebilir.

e Arastirmacilarin uluslararasi fonlara basvuru orani ve proje liderligi diizeyleri artirilmaya

agiktir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama Planlama, Ornek gosterilebilir
bulunmam ve Uygulama, veya PUKO cevrimi
aktadir Uygulama | Kontrol Etme, | enaz 2 kez
Onlem Alma kapatilmistir.




Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

e Kamt 18. https://ayd.sdu.edu.tr/

e Kamt 19. https://avesis.sdu.edu.tr

e Kamt 20. https://projekoord.sdu.edu.tr/

e Kamt 21. https://bapsis.sdu.edu.tr

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Siileyman Demirel Universitesi (SDU), kalite giivencesi, arastirma gelistirme ve
uluslararasilagma politikalar1 dogrultusunda; dncelikle yerel ve bolgesel ihtiyaglara yanit veren, bununla
birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik katki sunmay1 hedefleyen biitiinciil bir
yaklagim benimsemektedir. Bu kapsamda iiniversite genelinde hem kurumsal hem de birim diizeyinde
yliriitiilen is birligi, ortak program ve protokol faaliyetleri stratejik bir c¢ergevede planlanmakta,
izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Universite biinyesinde kurum igi ve kurumlar arasi etkilesimi artirmay1 amaclayan ¢ok sayida
uygulama hayata gegcirilmis; disiplinler aras1 ortak arastirma faaliyetleri, ortak altyapr kullanimu,
lisansiistii egitim destekleri ve paydas katilimli projeler tesvik edilmistir. Ulusal ve uluslararasi ortak
arastirma ¢aligmalari, yalnizca protokol imzalanmasiyla sinirli kalmayip, yiiriitiilen projeler, saglanan
hizmetler ve elde edilen ¢iktilar lizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Bu siirecte arastirmacilarin dis
kaynakli projelere yonlendirilmesi, ulusal ve uluslararasi fon mekanizmalarina erigimin artirilmasi ve
proje yazim siire¢lerine yonelik rehberlik faaliyetleri aktif bigimde yiiriitiilmektedir.

Bu yaklasimin 6nemli &rneklerinden biri, SDU Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii
koordinasyonunda diizenlenen 1. AR-GE Calistay1 olmustur. Calistay, iniversitenin aragtirma
kapasitesini  giiglendirmek, disiplinler arast is birliklerini artirmak, sanayi entegrasyonunu
derinlestirmek ve uluslararasi rekabet giiciinii yiikseltmek amaciyla planlanmistir. Arastirma
altyapilarinin etkin kullanimi, uluslararasi is birliklerinin artirtlmasi, nitelikli yayin iiretimi ve sanayi
odakli AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi gibi basliklarda alt1 6ncelikli tema belirlenmis; yapilan grup
caligmalar1 mevcut durum analizi ile birlikte gelecege yonelik somut yol haritalar1 ortaya koymustur.
Katilimei geri bildirimleri, calistayin kurumsal AR-GE vizyonunun sekillendirilmesinde 6nemli katkilar
sagladigini gostermistir (Kanit 22).

Bunun yaninda, 16 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen “Gelecegin Universiteleri” Calistay1,

SDU’niin ulusal diizeyde genclik ve egitim odakli is birligi yaklasiminin giiclii bir gdstergesi olmustur.


https://ayd.sdu.edu.tr/
https://avesis.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://bapsis.sdu.edu.tr/

SDU ev sahipliginde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
ve Afyon Kocatepe Universitesi’nden dgrencilerin katilimiyla diizenlenen calistayda; dijitallesme, hibrit
ogrenme modelleri, erigilebilir kampiisler, is diinyas: ile entegrasyon ve yenilik¢i akademik roller gibi
temalarda ¢oziim Onerileri gelistirilmistir. Bu etkinlik, {iniversiteler arasi etkilesimi artirmasinin yani
sira, gelecegin yiiksekogretim modellerine iliskin ortak bir vizyon olusturulmasina katki saglamistir
(Kamt 23).

SDU, ortak aragtirma programlarmm yalmizca akademik alanlarla smirli tutmamakta;
stirdiiriilebilirlik ve ¢evre yonetimi gibi toplumsal 6nceliklere yonelik projelerle de gii¢lendirmektedir.
Bu kapsamda hayata gecirilen “Universite Yerleskelerinde Siirdiiriilebilir Organik Atik Yonetim
Modelinin Olusturulmasi: Kompost Uretimi” projesi, iiniversite yerleskesinde olusan organik atiklarm
kompostlastirilarak degerlendirilmesini hedeflemistir. Proje ile sifir atik ilkeleri dogrultusunda cevre
dostu bir atik yonetim sistemi olusturulmus; yerel ve bolgesel Slgekte drnek teskil eden bir uygulama
ortaya konulmustur (Kanit 23).

Universiteler arasi is birlikleri kapsaminda SDU; Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Aksaray
Universitesi, Ankara Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Sakarya Universitesi ile bilimsel ve teknolojik
altyapinin ortak kullanimina yonelik protokoller imzalamigtir (Kamit 23). Bu protokoller ¢ercevesinde
test, analiz, 6l¢lim, tasarim ve prototip iiretimi gibi alanlarda ortak galigmalar yiiriitiilmekte; aragtirma
kapasitesinin etkin ve verimli kullanimi saglanmaktadir. Ozellikle Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (YETEM) araciligiyla yiiriitilen bu is birlikleri, disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerinin artmasina ve yenilikgi projelerin gelistirilmesine katki sunmaktadir. Ankara Universitesi
ile kok hiicre aragtirmalari, FSMVU ile malzeme ve aliiminyum testleri gibi alanlarda kurulan is
birlikleri bu yaklagimin somut 6rnekleridir.

Ayrica SDU, ileri diizey akademik is birliklerini giiclendirmek amaciyla farkli iiniversitelerle
karsilikl1 ziyaretler ve ortak toplantilar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Dokuz Eyliil Universitesi’ne
yapilan ziyaretlerde Cerrahi Tip Bilimleri, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Genetik
ve Histoloji-Embriyoloji gibi disiplinlerde ortak AR-GE ve inovasyon potansiyelleri degerlendirilmis;
bilgi ve deneyim paylagimina dayali yeni ig birligi alanlar1 belirlenmistir.

Bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda SDU; Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ile birlikte Dijital Tarim Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma
Merkezi kurulmasina yonelik girigimlerde bulunmus, iki ayr1 1004 projesi i¢in konsorsiyum
olusturulmasi planlanmistir. Bunun yani sira ISUBU ile siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi konularinda
protokol imzalanmus; sanayi-akademi is birligi kapsaminda SDU Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimii ile Pronerji Elektrik firmas1 arasinda ortak ekipman kullammmi igin is birligi siiregleri
baglatilmistir (Kanit 23).

Sanayi ve kamu kurumlan ile yiiriitilen is birlikleri de iniversitenin ortak arastirma

ckosisteminin onemli bir bilesenini olusturmaktadir. Bu kapsamda SDU; CANTEK Biyoteknoloji,



KOFS Makine, Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) ve Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 (ITSO) ile stratejik
ortakliklar gelistirmistir. TMO ile gergeklestirilen ig birligi kapsaminda nitrosamin analiz hizmetleri
sunulmus; CANTEK ile biyoteknolojik iirlin gelistirme siireglerine katki saglanmistir. KOFS Makine
ile yiiriitilen AR-GE ¢alismalari, YETEM altyapisinin sanayiye etkin bigimde entegre edilmesini
mimkiin kilmistir. ITSO ile gerceklestirilen katilimli arastirma projeleri ise yerel kalkinma, kiiltiirel
mirasin korunmasi ve turizme katki saglama hedefleri dogrultusunda énemli ¢iktilar tiretmistir (Kanat
23).

Bu is birliklerinin merkezinde yer alan Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YETEM), hem iiniversite i¢i hem de iiniversite dis1 paydaslar igin ortak arastirma ve hizmet sunumunun
ana yiiriitiiciisii konumundadir. YETEM, iiniversite personeli ve 0grencilerine 6zel hizmet tarifeleri
sunmakta; 2023 yil1 faaliyet raporuna gore 1703 farkli AR-GE hizmeti gerceklestirerek 1.465.620,98
TL gelir elde etmistir. Merkezin bdlgesel 6lgekte essiz cihaz altyapisi ve uzman insan kaynagi, ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birligi firsatlarinin artmasina 6nemli katki saglamaktadir (Kanit 24).

Kurum personelinin ortak arastirma faaliyetlerine katilimini tesvik etmek amaciyla, 1 Ocak
2024 sonrast tamamlanan ii¢ adet Katilimli Arastirma Projesi (KAP) BAP kapsaminda desteklenmistir.
KAP projeleri; iiniversite mensubu arastirmacilarin ulusal veya uluslararas1 kurum ve kuruluslarin
katilimu ile yiiriittiikleri, blit¢e katkis1 ve/veya altyapi paylasimi igeren is birliklerine dayali projeler olup,
kurumsal AR-GE ekosisteminin giiglenmesine dnemli katk1 sunmaktadir (Kamt 23).

Oneriler:

e Siileyman Demirel Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma progranu ¢ergevesinde ulusal ve
uluslararasi is birlikleri iyilestirilmelidir.
e Avrupa Birligi projelerine ve COST benzeri uluslararasi arastirma ortakliklarina 6gretim

elemanlarinin katilimi tesvik edilmelidir.
Gelismeye Acik Yonler

e Bolgesel is birliklerine ek olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma odakli is birliklerini

artirmaya yonelik ¢aligmalar ylriitiilebilir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek gosterilebilir
bulunmam ve Uygulama, veya PUKO cevrimi
aktadir Uygulama | Kontrol Etme, | enaz 2 kez
Onlem Alma kapatilmistir.




Liitfen uygun X

olgunluk diizeyini

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

o Kamt22. 1. Ar-Ge Calistay1 Raporu
e Kamt 23. Siileyman Demirel Universitesi Protokol ve Is birlikleri

o Kamit 24. Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporlar

C.3. Arastirma Performansi

Siileyman Demirel Universitesinin 2025 yilina ait arastirma faaliyetleri kapsamli bir bigimde
analiz edilerek performans degerlendirmesi gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda,
Universitenin arastirma ve gelistirme kapasitesinin giiclendirilmesine ve bilimsel iiretkenliginin

artirllmasina yonelik ¢esitli 6neriler gelistirilmistir.

C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesinin arastirma faaliyetleri yillik periyotlar halinde sistematik
olarak izlenmekte ve Onceki yillara ait verilerle karsilastirmali bicimde degerlendirilmektedir. Bu
cercevede, WoS ve Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yayin sayilari ile sz
konusu indeksler kapsaminda elde edilen atif verileri temel performans gostergeleri olarak analiz
edilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve siirdiiriilebilir iyilesme saglamak
amaciyla AYD tarafindan diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirilmekte ve iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirilmektedir. Ilgili komisyonlar tarafindan sunulan bu dneriler kurum tarafindan dikkate
almarak gerekli diizenleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 hayata gegirilmektedir (Kamit 25). Bunun yan
sira, son bes yili kapsayan ulusal ve uluslararasi yayin ile proje sayilarina iligkin veriler {iniversitenin
akademik bilgi sistemi tizerinden diizenli olarak giincellenmekte ve seffaflik ilkesi dogrultusunda
kamuoyu ile paylasiimaktadir. (Kanit 26).

Siileyman Demirel Universitesinin belirlemis oldugu odak alanlara iliskin olarak iiniversite ici
ve liniversite dis1 bilinirlik diizeyi, uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi ve bu alanlarin kurumsal
hedeflerle uyumu AYD tarafindan sistematik ve diizenli bigimde analiz edilmektedir. (Kamt 27).

Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilen “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam Yetistirme ve Ar-Ge Verimliliginin Artirilmasi
Projesi (Performans)” kapsaminda, 6gretim eleman1 ve aragtirmacilarin akademik tiretkenligini tesvik
etmeye yonelik bir performans Odiillendirme ve takdir mekanizmasi uygulanmaktadir. S6z konusu

mekanizma, giincelligini ve etkinligini korumak amaciyla her yil diizenli olarak gozden gegcirilmekte ve


https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/8c2e3e54-e174-4af8-a5eb-8effc33667c9.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/protokol-ve-isbirlikler
https://yetem.sdu.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-16122s.html

degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, en son 12.11.2024 tarihli ve 2024/11 sayili BAP Komisyonu
toplantisinda, 01.01.2024 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere performans sistemi giincellenmis ve
cesitli alanlarda 6nemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir (Kamit 28). Ayrica, Kasim 2025 tarihinde
Performans Sistemi’nin daha da gelistirilmesi amaciyla tiim iiniversite akademik personeline yonelik
bir anket ¢alismasi yiiriitiilmiis; bu ¢aligma araciligiyla BAP Performans Sistemi’nin daha adil, etkili ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasina yonelik akademik personelin goriis ve onerileri alinmstir.
Diger taraftan, iniversitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii

- Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ)

- Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanlik ve Sanatta Yeterlik Tez Projeleri

- Arastirma Baslangi¢ Destek Projeleri (ABP)

- 1leri Arastirma Destek Projeleri (IADP)

- Miinferit Arastirma Projeleri (MAP)

- Cok Disiplinli Arastirma Projesi (CAP)

- Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)

- Gudimli Projeler (GP)
projelerini desteklemektedir (Kanit 29)

Universitemiz, yurt ici ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari arasindaki konumunu
izlemek ve karsilastirmali olarak degerlendirmek amaciyla UniAr, SCImago, URAP, Times Higher
Education, GreenMetric, Webometrics, U.S. News ve CWUR gibi ulusal ve uluslararasi siralama
sistemlerini diizenli olarak takip etmektedir. Bu kapsamda AYD tarafindan her yil 6nceki dénemlere
iligkin verilerle benchmarking ¢alismalar1 gerceklestirilmekte; liniversitenin s6z konusu siralamalardaki
performansi sistematik bigimde analiz edilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, gerekli goriilen
alanlarda iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 hayata gegirilmektedir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri, Kalite Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosteren
Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan WOS veri tabanindan elde edilen veriler temel
alinarak yillik periyotlar halinde sistematik bigimde izlenmektedir. Bu siiregte hazirlanan degerlendirme
raporlar1, kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda {iniversitenin resmi web sayfasi lizerinden kamuoyu
ile paylasilmaktadir (Kamt 30). WOS veri tabanindan elde edilen veriler dogrultusunda (Kamt 31),
iniversitemizin SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan yayin

sayilari ile bu yaylara iligkin atif sayilarimin dagilim Sekil 1 ve Sekil 2°de sunulmaktadir.
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Sekil 1.2021-2025 Yillart Aras1 SCI-Expanded/SSCI/AHCI Indesklerinde Taranan Dergilerdeki Yayin
Sayilari

Buna gore, 2021-2025 doneminde iiniversitemizin yillik toplam yayin sayilar sirasiyla 571,
605, 574, 538 ve 719 olarak gergeklesmis; s6z konusu bes yillik donemde iiretilen toplam yayin sayisi
3007’ye ulasmistir. Ayn1 donem igerisinde elde edilen atif sayilar ise sirasiyla 639, 2897, 5363, 8981
ve 14999 olup, toplam atif sayis1 32.879 olarak kaydedilmistir. Elde edilen bulgular, son bes yillik
siiregte liniversitemizin atif sayilarinda istikrarli ve belirgin bir artig egilimi gozlenmesine karsin, yayin
sayilarinin benzer bir istikrar géstermedigini ortaya koymaktadir. Nitekim, bes yillik dénem dikkate
alimdiginda 2024 yili, yayin sayisi agisindan gorece en diisiik performansin sergilendigi yil olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bununla birlikte, 2021-2025 yillar1 arasinda tiniversitemizin yillik ortalama yayin sayisi
601,4 olarak hesaplanirken, yillik ortalama atif sayisi ise 6575,8 diizeyindedir. 2025 yil1 sonu itibariyla

Siileyman Demirel Universitesi’nin h-indeks degeri 68’e ulasmustir.
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Sekil 2. 2021-2025 Yillar1 Arast SCI-Expanded/SSCI/AHCI Indesklerinde Taranan Dergilerdeki Atif
Sayilari



Oneriler:

Universitenin uluslararasi akademik goriiniirliigiinii ve etki diizeyini artirmak amaciyla, nitelikli
yayinlara yonelik tesvikler yalnizca yayin odakli degil ayn1 zamanda atif potansiyeli, dergi etki
degeri ve alan bazli siralamalar gibi kalite gostergelerini de kapsayacak sekilde yapilabilir.
Akademik personelin SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayin
yapma kapasitesini artirmaya yonelik olarak, ileri diizey yaym stratejileri, hakem geri
bildirimlerinin yonetimi ve dergi se¢imi gibi konulara odaklanan hedefli ve uygulamali egitim
programlarinin yayginlastirilabilir.

Universitemizin atama ve yiikseltme kriterlerinde SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerde yayin yapma zorunlulugu getirilmelidir.

Yiiksek lisans 6grenci alimlarinda iiniversiteye bagli enstitiiler tarafindan dil sart1 (en az 50
puan) getirilebilir.

Lisansiistii egitim siireglerinde nitelikli yayin {iretimini tegvik etmek amaciyla, tezden tiiretilen
yaymlar giiglendiren diizenlemeler yapilarak danigsman—6grenci ortak yayin kiiltiirii sistematik
bi¢cimde desteklenebilir.

Universitenin arastirma oncelikleriyle uyumlu alanlarda, uluslararasi is birliklerini ve ortak
yayinlari artirmaya yonelik projeler (misafir arastirmaci programlari, ortak proje ¢agrilari, kisa

stireli aragtirma burslar1 vb.) gelistirilebilir.

Gelismeye Acik Yonler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen performans odakli destek
mekanizmalarinin, yayin niteligi, proje ¢iktilar1 ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢ok boyutlu
performans gostergelerini daha giiglii bigimde yansitacak sekilde gelistirilmesi onemli bir
gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

AYD ile BAP Koordinatorliigii tarafindan saglanan desteklerin, kurumsal arastirma
oncelikleriyle daha giiclii bi¢imde iligkilendirilmesi ve bu desteklerin ¢ikti odakli olarak
izlenmesine yonelik mekanizmalarin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Lisansiistii 6grenci kabul ve izleme siireglerinde, yabanci dil yeterligi ve akademik yazim
becerilerinin gelistirilmesine yonelik erken asama (Ornegin lisans dérdiincii simf dgrencilerine)
desteklerin artirilmast, nitelikli yayin iiretimine zemin hazirlayacak énemli bir iyilestirme alani

olarak one ¢ikmaktadir

Olgunluk Diizeyi:




Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek gosterilebilir
bulunmam ve Uygulama, veya PUKO cevrimi
aktadir Uygulama | Kontrol Etme, | enaz 2 kez

Onlem Alma kapatilmigtir.

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

o Kamt 25. https://ayd.sdu.edu.tr/
e Kamt 26. https://abs.sdu.edu.tr/
o Kamt 27. https://ayd.sdu.edu.tr/

e Kamt 28. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

e Kamt 29. https://ayd.sdu.edu.tr/s/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-koordinatorlugu-tarafindan-

saglanan-destekler

e Kamt 30. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-

raporlari
e Kamt 31. https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report*

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi dgretim elemanlari ve arastirmacilari, akademik faaliyetlerini
YOKSIS, YOK Akademik, AVESIS, ResearchGate ve Google Akademik gibi ulusal ve uluslararasi
platformlar araciligiyla diizenli olarak paylasmaktadir. Bu platformlar sayesinde gerceklestirilen
arastirma faaliyetleri, ilgili i¢ ve dis paydaslar tarafindan izlenebilir hdle gelmekte ve akademik
uretkenlik gortiniirlik kazanmaktadir (Kamit 32). Bunun yami sira, AYD tarafindan ogretim
elemanlarinin yillik akademik faaliyetleri sistematik bi¢cimde takip edilmektedir.

Universitemizde dgretim  eleman1  ve arastirmact performansinin  izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar belirli ilke, oOlgiit ve gostergeler c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, aragtirma performansi agirlikli olarak yillik bazda belirlenen akademik
hedefler ve bu hedeflere ulasma diizeyi dikkate alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boylece
bireysel performansin kurumsal hedeflerle uyumu izleme—degerlendirme siirecinin temel
bilesenlerinden biri haline getirilmektedir (Kanit 33).

Aragtirma ¢iktilarinin degerlendirilmesinde, yalnizca bireysel sonuglar degil; grup ortalamalari

1 Bu veriler WOS veritabanindan 11.01.2025 tarihinde alinmistir.
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ve dagilim degerleri de dikkate alinmakta, elde edilen veriler AYD tarafindan hazirlanan raporlar ile
tiniversitenin akademik bilgi sistemi iizerinden seffaf bigimde paylasiimaktadir (Kanit 34).
Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslar1 sistematik bir cercevede
degerlendirilmekte; bu degerlendirmeler dogrultusunda tegvik ve takdir mekanizmalari etkin bigimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilim insani
yetistirme ve ulusal/uluslararas1 gostergelerde iyilestirmeye yonelik projeler araciligiyla, Ogretim
elemanlarinin yil igerisinde gerceklestirdikleri akademik faaliyetler puanlandirilmakta ve elde edilen
performans puanlari biitge destegi olarak kullanilabilmektedir (Kamit 35). Ayrica, arastirma performans
odiilleri yoluyla basarili 6gretim elemanlari her yil takdir edilerek arastirma kiiltiiriiniin giiglendirilmesi

ve siirdiiriilebilir akademik iiretkenligin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Oneriler:

e Lisansiistii 6grencilerin ve gen¢ arastirmacilarin akademik tiretkenligini artirmak amaciyla,
makale ve proje yazimima odaklanan uygulamali egitim programlarinin siireklilik arz edecek
sekilde planlanmasi ve bu programlarin danisman—6grenci etkilesimini giiclendirecek bicimde
yapilandirilabilir.

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli yaym yapmalarim tesvik etmek
amaciyla, TUBITAK UBYT kapsaminda desteklenen dergilerde yayim yapilmasi durumunda
saglanan tesvik ve 0diil mekanizmalarina iligkin farkindalig: artirilabilir.

e Arastirma performansinin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesi icin, 6gretim elemanlarina
yonelik bireysel yayin ve proje performans geri bildirimlerinin diizenli araliklarla sunulmasi ve
bu geri bildirimler kariyer planlama siiregleriyle iligskilendirilebilir.

o Akademik iiretkenligin artirilmasina yonelik olarak, erken kariyer aragtirmacilarini destekleyen

mentorluk ve rehberlik mekanizmalari kurumsal diizeyde gii¢lendirilebilir.

Gelismeye Acik Yonler

o Uluslararasi veri tabanlarindan elde edilen gostergeler dogrultusunda, tiniversitemizin h-indeks
degerinde son yillarda gozlenen artis, 6gretim elemanlarinin arastirma performansinda olumlu
bir egilime isaret etmektedir. Bu ivmenin korunmasi ve gii¢lendirilmesi igin, tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin daha hedefli ve performans odakli bi¢cimde gelistirilmesi
onemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

e Lisansiistii egitim siireclerinde arastirma ve yayin liretimine yonelik desteklerin, siire¢ odakli ve
erken asamada miidahale saglayacak sekilde yapilandirilmasi, 6gretim elemani ve &grenci

performansinin uzun vadede gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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