Liitfen “Davraz Universitesi KIDR” dokiimani isiginda asagidaki sorulari yanitlayiniz.

Etkinlik 1: Davraz Universitesi KiDR’sine gére, kalite komisyonu faaliyetlerinin kapsayicilig,
katilimcilig: ve sistematik ¢alisma diizeyi nasildir? Liitfen degerlendiriniz.

Etkinlik 2: Davraz Universitesi KiDR’sine gore, kurumun i¢ kalite giivencesi siireglerini
raporlama ¢alismalarinda alt 6l¢itlerin olgunluk diizeyine karar verme/verilen karar uygun
bicimde raporlama yapabilme yetkinligi nasildir? Liitfen degerlendiriniz.

Etkinlik 3: Davraz Universitesinin raporunda i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimi
ile ilgili degerlendirmesini tartisiniz (tiim raporu dikkate aliniz). Tespitlerinizi grup ¢alismasi

olarak degerlendiriniz.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. ic Kalite Guivencesi

Alt Olgiit Faaliyetler Kanitlar Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Kalite e Kalite glivencesinin tiim birimlerde e A.2.1.DU-Kalite | Kalite komisyonunun ve
Komisyonu yayginlastiriimasi amaciyla kalite komisyonu Glvence ilgili diger organizasyonel

Gyeleri tim Gniversite birimlerinden secilmistir.
Her birimde kalite komisyonu ile etkilesim halinde
olan kalite temsilcileri mevcuttur. Bunun disinda
tiim birimlerde birim kalite komisyonlari
kurulmustur.

e Yonetim Bilgi Sistemi modeli kullanilarak her bir
stratejik amaca yonelik alt komisyonlar
bulunmaktadir. Bu komisyonlar kalite komisyonu
ile siki bir is birligi icindedir.
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birimlerin kurumsal
amaclar dogrultusunda,
surdardlebilir ve
bitinlesik uygulamalari
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun kalite yonetimi
kapsaminda yenilikgi
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

i¢ kalite giivence mekanizmalari DU Kalite
Guvence Sistemi Yonergesi’nde belirtilmistir ve bu

A.2.2.ic kalite |®

glvencesi >

mekanizmalari mekanizma temelini PUKO olusturmaktadir.

(PUKO e Stratejik plan i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile
ovrimleri hazirlanmistir. Her bir stratejik hedefe ydnelik

E Wi ! olusturulan ekipler performans gostergelerini
E.] .Vlm’ ) SPYS’ne girmektedir. Gergeklestirilemeyen

birimlerin faaliyetler gerekgeleri ile birlikte sisteme

yapisi) girilmektedir.

e PUKO cevrimlerinin kapatilmasinda ayrica
anketler, paydas gorisleri, endeks siralamalari
kullanilmaktadir.

e 2019’da Egirdir Universitesi ile akran
degerlendirmesi planlanmistir.

e A.2.2 Ornek
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Kurumda tim birimleri
ve siregleri kapsayan i¢
kalite glivencesi
mekanizmalari, taniml
suregler buttincil bir
kalite yonetimi anlayisi
kapsaminda sistematik
olarak ylritilmektedir;
ylratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.




Program akreditasyonlarinda sayi bakimindan
devlet Gniversiteleri arasinda 2.sirada yer
alinmistir.

Kalite politikasi belirlenmis ve kamuoyu ile
paylasiimigstir.

SPYS’ne dizenli olarak girilen performans
gostergeleri personel isimlerini de icermekte,
boylece personelin performansi da
izlenebilmektedir.

Odiil Yénergesi ile akademik/idari personel ile
ogrenciler tesvik edilmektedir.

Personel ve 6grenci anketleri diizenli olarak
yapilmaktadir.

Sosyal etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Kalite komisyonu her hafta diizenli olarak toplanti
yapmaktadir. Egitim ve i¢ degerlendirme
cahismalari diizenlenmektedir.

A.3. Paydas Katilimi

Alt Olgiit Faaliyetler Kanitlar Olgunluk Diizeyi
A.3.1.ic ve dis e DU; 2019-2023 Stratejik Planinin e A3l Kurumdaki tiim siireglere
paydaslarin hazirlanmasinda paydas katilimi Gzerinde Paydas ve karar almalara
kalite giivencesi, hassasiyetle durmus, katihmciligi tam anlamiyla TabIosH.pdf paydaslarin katilimi,
egitim ve saglamistir. Paydaslarla planlama siirecinde cok |  A.3.1. Ornek | olgunlagmis ve
e sayida toplanti yapilmis, gorus ve dnerileri Danisma surdirilebilir
ogretim, Ny . . .
alinmis ve bu dogrultuda memnuniyet anketleri Kurulu uygulamalarla saglanarak
ara.§t|.rma ve uygulanmistir. Toplanti kurumun tamaminda
geI|§t|rme, e Dekanlar, meslek yiksekokulu mudiirleri, Tutanagi.pdf | benimsenmistir; kurumun
yonetim ve boltim baskanlari, arastirma gorevlileri, sube paydas katilimini
uluslararasilasma muddrleri ve akademik birim sekreterlerinden glglendirmek lzere
streclerine olusan gruplarin gériis ve dnerileri alinmistir. yenilikgi uygulamalari
katilimi Yabanci 6grenci ve 6grenci kuliipleri toplantilari bulunmakta, uygulamalarin
gergeklestirilmistir. bir kismi diger kurumlar
e Paydaslar; 5nem derecesi, etki derecesi ve tarafindan 6rnek
oncelik olarak bir tablo halinde belirlenerek alinmaktadr.
kamuoyu ile paylasiimistir.
e Danigma Kurullari Yonergesi hazirlanmigstir,
Rektorlik ve birimler bazinda danisma kurulu
toplantilari yapilmakta, alinan paydas gorusleri
SPYS'ye aktarilmaktadir.
e Paydas gorislerinin internet lizerinden de
kolaylikla alinabilmesi igcin DU resmi web
sitesinde “Goriis ve Oneriler” modiilii hizmet
vermektedir.
e DU Mezun Bilgi Sistemi tizerinden sisteme
kayith mezunlar ile iletisim saglanmaktadir.
e Birim yonetim kurullarinda dis paydaslara yer
verilmektedir.
DU : Davraz Universitesi SPYS : Stratejik Plan Yénetim Sistemi




