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1. Giris
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR);

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Kurumun yillik ic degerlendirme sireclerini
izlemek ve

SULEYMAN DEMIRE], tN"'ERSITesl
* Kurumsal Dis Degerlendirme Programi

* Kurumsal Akreditasyon Programi

* jzleme Programi

sureclerinde esas alinmak Gzere kurum
tarafindan her yil hazirlanir.
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2. KIDR Amac ve icerigi
Amac

KiDR’nin amaci, kurumun giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasini saglamaktir. Ayrica
lyilestirme siireglerine katki sunmak gibi bir amaci daha vardir.

KiDR, kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin en énemli ¢iktisidir.

Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite glivencesi sistemi ve i¢
degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miumkundiir.

www.sdu.edu.tr
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Yiksekogretim
l/ Kamlkl‘()grulu

Icerik

* KIDR'de yuksekogretim kurumunun ic kalite
glvencesi sisteminin olgunluk dizeyi

A KURUMIic DEGER,

ENDIRME RAPORY

irdelenmektedir. (R HRZRLAMA LAy,

2021

* Bu kapsamda su sorularin kanita dayali
olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

www.sdu.edu.tr
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e Kurum; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi sireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil
planliyor ve yonetiyor?

e Kurumun genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmeler nasil gerceklestiriliyor?

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katilimi ve kapsayicilik nasil
saglaniyor?

www.sdu.edu.tr
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e Kurumun ic kalite glivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye acik alanlar neler?

e Gercgeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri neler?

e Kurum, rekabet avantajini koruyabilmek icin kalite givencesi sisteminde strdurulebilirligi nasil
saghyor?

www.sdu.edu.tr
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3. KIDR Sablonu

 Ozet (amag, kapsam ve hazirlanma siireci bilgileri)
* Kurum Hakkinda Bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon, vizyon vb.)

 Kalite Guvencesi Sistemi
* Egitim ve Ogretim \
* Arastirma ve Gelistirme

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) kullanilarak
yazilmaktadir.

* Toplumsal Katki

e YOonetim Sistemi

* Sonuc ve Degerlendirme (kurumun gticlii ve iyilesmeye acik yonlerinin ézetlenmesi)

www.sdu.edu.tr
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4. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve Kullanimi

* YOKAK’In kurumsal degerlendirme siiregleri, - i i
e g oe .e . . .o . . . D i i
bituncil bir bakis acisiyla; Kalite Giivencesi Sistemi, RUBRK DECERLEND R e AR

Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi basliklari altinda
toplam 22 olglit ve 56 alt dlgiit ile
gerceklestirilmektedir.

* YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari, alt
Olcutlerin olgunluk dizeylerinin
degerlendirilmesinde kullaniimaktadir.
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Dereceli Degerlendirme Anahtarinda (Rubrik)

Alt Olciitlerin Olgunluk Seviyeleri

5.5eviye igin;
uygulamanin
surddrdlebilirligini nasil

4.seviye icin; sonuclarin glivence altina alindig
analiz edildigi ve ispatlanmalidir. Kurum
e paydaslarla birlikte kiilttirtiniin bileseni olma
3-SEVIye Icin; degerlendirildigi (analiz ve 6rnek gdsterilme
genelini Kapsacigs, kaltte o v durumlan
! sunulmahdir. Bu kantlanmaldir.

2.seviye icin; planlardan glivence sisteminin bir seviyede olmak icin 8lciit
bahsedilmelidir, dl¢lt parcasi oldugu kapsamindaki

planlan ifade edilmelidir. T
lyilestirilmis olmasi

gerekir. Bu nedenle
raporda muhakkak
yapimis iyilestirmeler
anlatiimahdir.

!! Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktir ve bir nceki seviye tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye gecilebilir.

Ornegin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak miimkiin degildir.

Y / Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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KIDR yaziminda baslhk, élciit ve alt élcutlerin iliskilendirilmesi 8rnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda ol¢itler
ve alt olcitler yer
almaktadir. * Sunulan kanitlar rapor
B.1 Programlarin Rapor yazimi olcitler |g'c.er|g|.ve segilen olgunluk
- dizeyiyle tutarli olmali; ayni
Tasarimi ve Onayi bazinda gerceklestirilir.
. . zamanda yapilan aciklamalari
Alt 0|§Ut B.1.5. Olcme ve Alt (')'Igl'jtler, olgutlerln destek|eyecek §ek||de
degerlendirme sistemi yaziminda esas alinir ve cesitlendirilmelidir.
kanitlarla desteklenen*
olgunluk duzeyi
derecelendirilir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcas: olarak kalite giuvencesi politikalar ve bu politikalan hayata gecirmek Gzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmaldir.

1 2 3 4 5
Kurumda stratejik Kurumun stratejik Kurumun genelinde
. . . lan kapsaminda lan kapsaminda ik r

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler P psam , P psami stratejik amaclar ve
tanimlanmig misyon, tamimlanmig ve hedeflerle uyumlu
izyon, stratejik kuruma Gzgi uygulamalar

Misyon ve wizyon ifadesi tammlanmistir, kurum gahsanlannca VYo . u_u ‘zgu

bilinir ve paylasihr. Kuruma &zeldir, sirdarilebilic bir gelecek | o202 AL b bulunmaktadir.

- X k'p?? §I E;t cidi ! E bulunmamaktadir. stratejik amag ve
aratma n yol gdstericidir.
var 'in yo' € el hedefleri

Stratejik Plan klltdrd ve gelenegi vardir, mevcut ddnemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmeasi,
sorumlulan, mali kaynaklan bulunmaktadir, tim paydaslarin
gordsd ahinarak (Szellikle stratejik paydaslar) hazirlanmstir.
Mewvcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilrmig ve kullamilmastir; yilhk gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Stratejik plan ve gelistirilme siireci

=  Performans raporiar

® Kurumun stratejik planing planloma, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalannda ic ve dis
paydag katiimin gésteren kanitlar

= Strotejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Sidrdiirdlebilir Kalkinma Amadan’yla wyumunu
gdsteren kanitiar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dodrultusunda gelistirdigi Gzgdn
yaklazim ve uygulamalarnina iligkin kanrtlar

www.sdu.edu.tr
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5. Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

KIDR, Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS) /i

uzerinden hazirlanir. S
ERE I¢ Degerlendirme

Raporda vyer alan bilgiler; c¢esitli belgeler ve kanitlarla Baslk Highii sogimo

Kurum Raporlar

.'..", \/< desteklenir.
» ‘ Program Akreditasyon

Yuksekogretim

KURUM HAKKINDA BILGILER

-~ Yiksekogretim kurumlan tarafindan sisteme vyiklenen s I

.',f \/< KiDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanur. TASLAK KGBRIKAR o
Degerlendirme Anketi -

~ ~ - Yiiksekégretim kurumlari  KiDR’lerini kendi internet TOPLUMSAL KATK

ﬂf \/< sayfalarindan da yayimlarlar. YONETIM SISTEMI

| | | ERL

www.sdu.edu.tr
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Dinlediginiz icin
Tesekkir Ederiz.
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