YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

RUBRIK DEGERLENDIRME

SERDAL TERZI




Bahar Donemi Takvimi

Tarih Aciklama
Ocak-Subat Degerlendirilecek kurumlarin belirlenmesi
Ocak-Mart Kurum i¢c Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi
Mart-Nisan Degerlendirici Egitimi
Nisan-Mayis Saha ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

o Kurumsal Dis Degerlendirme Programi icin Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinin
yayimlanmasi

° Kurumsal Akreditasyon Programi icin Kurumsal Akreditasyon Raporunun ve
akreditasyon kararinin yayimlanmasi

Haziran-Temmuz

Gliz Donemi Takvimi

Tarih Aciklama
Ocak-Subat Degerlendirilecek kurumlarin belirlenmesi
Ocak-Mart Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi
Eylul Degerlendirici Egitimi
Ekim-Kasim Saha ziyaretlerinin gerceklestirilmesi
e Kurumsal Dis Degerlendirme Programi icin Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinin

yayimlanmasi
Kurumsal Akreditasyon Programi icin Kurumsal Akreditasyon Raporunun ve

akreditasyon kararinin yayimlanmasi

Aralik-Ocak




Ornek Gosterilebilir

Igsellegtiriimg, sistematik, strdirlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir,

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaglarin
latilimiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

e Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapi//maktadir,

Planlama

0' Planlama (tanimli sliregler) bulunmakta; ancak herhang! bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slre¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.




RUBRiIK DEGERLENDIRME DUZEYLER|

1 2 3 4 5
Calisma Bulunmamaktadir Planlama Planlama ve Uygulama Planlama, Uygulama, Kontrol ~ Ornek Gosterilebilir
Etme ve Onlem Alma

Planlama, tanimli stregler, Planlama (taniml sirecler) Tum alanlari/birimleri Tum alanlar (Kurumun Kurumsal amaglar
uygulamalar veya bulunmakta; ancak herhangi kapsayan uygulamalar genelindeki tim birimleri) dogrultusunda,
mekanizmalar bir uygulama bulunmamakta bulunmaktadir ve kapsayan uygulamalarin surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. (sadece mekanizma var  uygulamalardan bazi sonuglar ve paydas olgunlagsmisg (surekli
veya fikir asamasinda) sonuglar elde edilmigtir. gobrugleri sistematik ve iyilegtirmeyi saglamis-
veya kismi uygulamalar Ancak bu sonuclarin kurumun ic kalite PUKO cevrimleri
(tdim alanlar1 ve/veya izlenmesi yapilmamakta guvencesi sistemiyle tamamlanmig)
birimleri kapsamayan) veya kismen yapilmaktadir uyumlu olarak izlenmekte  uygulamalar kurumun
bulunmaktadir. (sistematik olmayan ve paydaslarla birlikte tamaminda benimsenmisg
izleme, tiim uygulamalarda degerlendirilerek énlemler  ve giivence altina
izleme olmamasi, alinmaktadir (veya i¢ kalite ~ ahinmigtir (streklilik,
izlemenin ic kalite glvencesi sistemini sahiplenme); kurumun
glvencesi sistemi ile ybnlendirmektedir). kendine 6zgu ve yenilikgi
uyumlu olmamasi). bircok uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan érnek
alinmaktadir.



KURUMSAL AKREDITASYON

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yuksekogretim kurumlarindaki kalite guvencesi,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureglerinin
“planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma” dongusu kapsaminda degerlendirilmesini
saglayan bir dis degerlendirme yontemidir.

KAP Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlari tarafindan
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgutleri ile Kurumsal Dig Degerlendirme ve
Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yurutulmektedir.

Her yil KAP’a dahil edilecek yiiksekogretim kurumlari YOKAK tarafindan belirlenmekte ve
belirlenen bu yuksekogretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari
olusturulmaktadir. Soz konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yuksekogretim
kurumlarina iki ziyaret (on ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestiriimektedir.



KURUMSAL AKREDITASYON

Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon olcutleri kapsaminda
yurutulecek olan kurumsal akreditasyon programinda:

Kalite guvencesi sistemi basligl 200
Egitim ve ogretim basligi 400
Arastirma ve gelistirme bashg 150
Toplumsal katki basligi 100
Yonetim sistemi bashg 150

Olmak uzere toplam 1000 puan uzerinden degerlendirme yaplilir.



' Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlarinin (KIDR) Hazirlanmasi
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i Degerlendirme Takimlarinin
Olusturulmasi

Kurumsal Akreditasyon Programina
¢ Dahil Edilecek Kurumlarin Belirlenmesi ¢ Gerceklestirilmesi
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Kurumsal Akreditasyon
Raporunun Hazirlanmasi

On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin

)
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Kararin Kamuoyu ile
Paylasiimasi

¥

Kurumsal Akreditasyon
o Kararinin Verilmesi



KURUMSAL AKREDITASYON

Kurumun 650 puan ve uzerinde almasi durumunda tam
akreditasyon (5 yil sure ile)

500 — 649 puan almasi durumunda kosullu akreditasyon (2 yil
sure ile)

499 ve altinda puan almasi durumunda kurumsal akreditasyon
hazirlik ¢alismalarinin desteklenmesi karari verilecektir.

500 puan altinda kalan yuksekogretim kurumlari iki yil sureyle
tekrar kurumsal akreditasyon programina basvuramazlar.



Yiiksekogretim
4 Kalite Kurulu

EK.2

DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI
(RUBRIK DEGERLENDIRME FORMU)
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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

Kurumda stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amaglar
bulunmamaktadir.

Kurumun stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmig misyon,
vizyon, stratejik amag
ve hedefleri
bulunmaktadir. Ancak
bunlar1 gergeklestirmek
amactyla yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
tiim alanlar1 ve/veya
birimleri
kapsamamaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli
mekanizmalar
olusturulmamistir
ve/veya stratejik plan
ve/veya herhangi bir

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlari
kapsayan
uygulamalar
sistematik olarak ve
kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amag ve hedefleri
gercgeklestirmek
iizere yapilan
olgunlagmis,
stirddrilebilir
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu hususta
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu




EK.2 RUBRIK DEGERLENDIRME FORMU I YOKAK

Kurumda taniml
herhangi bir
politika
bulunmamaktadir.

Kurumda Kurumda performansi | Tlim alanlarla iligkili Tim Kurumsal amaglar
performans izlemek iizere bazi olarak performans alanlarla/siireglerle | dogrultusunda,
yonetimi gostergeler ve gostergeleri ve anahtar | iliskili tim olgunlagmis ve
uygulamasi ve mekanizmalar performans gostergeleri | performans stirdiiriilebilir
stratejik planla tanimlanmustir. belirlenmistir. Ancak gostergeleri kurumsal performans
uyumlu olarak Ancak bu gostergeleri | bu gostergelerin sistematik ve yonetimi kurumun
tanimlanmis izlemek iizere yapilan  |izlenmesi sistematik kurumun ig kalite tamaminda
performans uygulamalar olmayan ve tiim alanlar1 | giivencesi sistemi ile |benimsenmistir;
gostergeleri bulunmamaktadir veya |kapsamayan sekilde uyumlu olarak kuruma 6zgii ve
bulunmamaktadir. |mevcut uygulamalar yapilmaktadir. izlenmekte ve elde  |yenilikei

tiim alanlari/stirecleri ( edilen sonuglar uygulamalar

Kurumda kalite
giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim
sistemi gibi temel
alanlarin bazilarinda
tanimli politikalar
bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar
herhangi bir planlama
veya karar alma
siireglerinde
kullanilmamaktadir.

karar alma siirecinde
kullanilmamaktadir.

Kalite giivencesi,
egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yoOnetim sistemi
alanlarmin tiimiinde
taniml politikalar
dogrultusunda yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarmi izlemek
icin gerekli
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

alinmaktadir.

Tiim alanlardaki
kurumsal
politikalarin
birbirleri ile olan
iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu
biitiincil yap1 i¢
kalite giivence
sistemini
yonlendirmektedir;
sonuglar izlenmekte
ve paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

uygulamalarin bir
kismui diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Tiim alanlardaki
kurumsal politikalar
dogrultusunda
olgunlagmis,
stirdiiriilebilir
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir ve
karar almalarda esas
alinmaktadir; bu
uygulamalar
igerisinde kuruma
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulama
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

www.yokak.gov.tr
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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

Kurumda kalite
giivencesi
siireclerini
ylriitmek tlizere
olusturulmus bir
kalite komisyonu

bulunmamaktadir.

kalite glivencesi sistemi,

egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kalite komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklari ile
organizasyon yapisi
tanimlanmustir. Ancak
kalite komisyonu bu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda planlama
ve/veya karar alma
siire¢lerinde etkin rol
almamaktadir.

Kalite komisyonunu
yetki, gorev ve
sorumluluklar1
kapsaminda
calismalarini kapsayict
ve katilimci bir
yaklasimla seffaf
olarak yiiriitmektedir.
Ancak bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitilmemektedir ve
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
karar almalarda
kullanilmakta ve
performans
yonetimine iligkin
onlemler
alinmaktadir.

Kalite komisyonu ve
komisyona destek
olmak amacryla
olusturulan kalite
odakl
organizasyonel
yapilar; yetki, gorev
ve sorumluluklari
dogrultusunda
sistematik ve
kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
caligmalarimi
yiiriitmekte;
ylriitiilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedi
r.

bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Kalite komisyonunun
ve ilgili diger
organizasyonel
birimlerin kurumsal
amaglar
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
biitiinlesik
uygulamalari
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun kalite
yonetimi kapsaminda
yenilik¢i
uygulamalar1
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




Kurumun ig kalite
giivencesi sistemi
ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite

Kurumun ig¢ kalite
giivencesi
mekanizmalart
bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar biitiin
alanlary/siiregleri
(egitim ve 0gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kurumda kalite

Kurumun tiim alanlar1
ve siiregleri
kapsayacak sekilde

i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari
(siirecler, PUKO
¢evrimleri, gorevler,
yetki ve sorumluluklar,
kalite araglari)
bulunmakta olup; bu i¢
kalite glivencesi
mekanizmalarindan
bazi uygulama
sonuglari elde
edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar
kurumdaki biitiinctil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiriitilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglart
izlenmemektedir.

Kurumda kalite

EK.2 RUBRIK DEGERLENDIRME FORMU I YOKAK

Kurumda tiim
birimleri ve siiregleri
kapsayan i¢ kalite
giivencesi
mekanizmalari,
tanimli siiregler
biitiinciil bir kalite
yonetimi anlayigi
kapsaminda
sistematik olarak
yiiriitiilmektedir;
yiiriitiilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedi
r.

Kurumda yiiksek

giivencesi giivencesi kiiltlirinii giivencesi kiiltlirinii kaliteyi kalici bir stirecleri kapsayan,
kiltirini destekleyen kurumsal destekleyen, tim sekilde saglayan kurumsal amaglar
destekleyen kiilttir ve liderlik birimleri ve siiregleri kurumsal kiiltiir ile dogrultusunda,
kurumsal kiiltiir yaklasimi olusturmak kapsayan kurumsal kurumdaki deger ve | siirdiiriilebilir ve
ve liderlik tizere planlar kdltiir ve liderlik beklentiler olgunlagmis
bulunmaktadir. Ancak | anlayist bulunmakta dogrultusunda kalite | kurumsal kalite

Tiim birimleri ve
stirecleri kapsayan,
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
biitiinlesik i¢ kalite
giivencesi
uygulamalart
kurumun tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun kalite
yonetimi
kapsaminda
yenilik¢i
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Tim birimleri ve

www.yokak.gov.tr
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yaklagimi bu planlar olup; bu kapsaminda ¢alismalariin kiilttirt ve liderlik
bulunmamaktadir. | dogrultusunda yapilmis | gerceklestirilen koordine edilmesini | yaklagimi kurumun
uygulamalar faaliyetlerden bazi saglayan ve kalite tamaminda
bulunmamaktadir veya | sonuglar elde stireglerini benimsenmistir;
tiim alanlar1 ve edilmistir. Ancak tim | sahiplenen liderlik kurumun kalite
birimleri kapsamayan bu uygulamalar anlayist kiiltirtini
uygulamalar kurumdaki biitiinctil bulunmaktadir. giiclendirme ve
bulunmaktadir. kalite yonetimi Liderlik ve kalite liderlik yaklagimi
kapsaminda giivencesi kiiltiirt, kapsaminda
yiriitilmemekte ve bu | kurumdaki biitlinciil | yenilik¢i
uygulamalarin kalite yonetimi uygulamalari
sonuglari kapsaminda bulunmakta,
izlenmemektedir. izlenmekte, uygulamalarin bir
paydaslarla birlikte | kismui diger
degerlendirilmekte kurumlar tarafindan
ve izlem sonuglarma | 6rnek alinmaktadir.
gore 6nlem
alinmaktadir.
Kurumda Kurumda paydaslar Kurumda yiiriitiilen Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
yiiriitiilen tim belirlenmis ve paydas tiim siireglerle iligkili siireglere ve karar stireclere ve karar
siireglere (kalite analizleri olarak belirlenmis olan | almalara paydaslarin | almalara paydaslarin
giivencesi, egitim gergeklestirilmistir ve paydaslarin siireglere katilimi kurumdaki | katilim,
ve dgretim, paydas katilimina ve karar alma biitiinciil kalite olgunlasmis ve
arastirma ve iliskin bazi taniml mekanizmalarina yoOnetimi stirdiiriilebilir
gelistirme, stiregler bulunmaktadir. | katilimi saglanmigtir kapsaminda uygulamalarla
toplumsal katki, Ancak bu siirecler ve bu etkilesimden yiriitilmekte ve saglanarak kurumun
yoOnetim sistemi, dogrultusunda yapilmis | bazi uygulama paydas katilimi tamaminda
uluslararasilagsma) | uygulamalar sonuglari elde uygulamalarindan benimsenmistir;
paydas katilimini bulunmamaktadir veya | edilmistir. elde edilen bulgular | kurumun paydas
saglayacak mevcut uygulamalar Ancak tiim bu izlenerek katilimini
mekanizma ve biitiin uygulamalar kurumdaki | paydaslarla birlikte | giliclendirmek iizere
uygulamalar stiregleri/alanlari/payda |biitiinciil kalite degerlendirilmekte yenilik¢i
bulunmamaktadir. | s gruplarini yonetimi kapsaminda ve izlem sonuglarina | uygulamalari
kapsamamaktadir. yiiriitilmemektedir ve bulunmakta,




I YOKAK

Kurumda tanimli
bir
uluslararasilagsma
politikasi

Kurumun
uluslararasilagsma
stireglerinin
yonetimi ve

bulunmamaktadir.

Kurumun tanimli
uluslararasilagma
politikasi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika
dogrultusunda
gergeklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilagma

stireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina

bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

Kurumun egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme ve toplumsal
katki1 fonksiyonlarmin
timiini dikkate alan
uluslararasilagma
politikasi dogrultusunda
bazi uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumda
uluslararasilagma
stireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

gore dnlem
alinmaktadir.

Kurumun
uluslararasilagma
politikasi
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
sistematik ve
kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kurumda
uluslararasilagsma
stireglerinin
yonetimi ile iligkili

organizasyonel iliskin planlamalar kurumsal tercihler sonuglar ve paydas yonetimi, kurumsal
yapisina iliskin bulunmaktadir. Ancak |ydniinde uygulamaya goriigleri sistematik | amaglar
planlamalar bu planlar konularak bazi sonuglar | olarak izlenmekte ve | dogrultusunda
bulunmamaktadir. |dogrultusunda yapilmis |elde edilmistir. Ancak paydaslarla birlikte | biitiinlestirici,
uygulamalar bu sonuglar degerlendirilerek siirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. onlemler olgunlasmis
alinmaktadir. uygulamalarla

uygulamalarin bir
kismi diger

kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumun 6zgiin
uluslararasilagma
modeli kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun
uluslararasilagsma
modeli kapsaminda
yenilik¢i
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kurumda tiim
birimleri/alanlar
kapsayan

uluslararasilagsma

www.yokak.gov.tr
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kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda fiziki, Kurumda tiim
uluslararasilasma | uluslararasilagsma uluslararaslasma teknik ve mali birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek i¢in uluslararasilagma nitelikte fiziki,
icin uygun nitelik | uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini teknik ve mali
ve nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, teknik nicelikte fiziki, teknik | destekleyecek ve kaynaklar, kurumsal
teknik ve mali ve mali kaynaklarin ve mali kaynaklar tiim birimleri amagclar
kaynaklar1 olusturulmasina birimler arasi denge kapsayacak sekilde | (uluslararasilasma
bulunmamaktadir. | yonelik planlar gozetilerek yonetilmektedir. politikasi ve
bulunmaktadir. Ancak | saglanmaktadir. Ancak | Tim bu stratejisi)
bu planlar bu kaynaklarin uygulamalardan elde | dogrultusunda ve
dogrultusunda yapilmig | kullanimina yonelik edilen bulgular, stirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglar sistematik olarak sekilde
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
tiim birimleri sonuglart kurumun bu
kapsamayan paydaslarla birlikte | kapsamda kendine
uygulamalar degerlendirilerek Ozgii ve yenilik¢i
bulunmaktadir. onlemler alinmakta | birgok uygulamasi
ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
dogrultusunda uygulamalarin bir
kaynaklar kismi diger




www.yokak.gov.tr
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Kurumda
uluslararasilagma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
planlamalar ve
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilagsma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda
uluslararasilagsma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve
birimleri kapsar sekilde
yiriitilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir veya
karar alma siireglerinde
kullanilmamaktadir.

¢esitlendirilmektedir

Kurumda
uluslararasilagsma
hedefleri
dogrultusunda
calisma yapan
birimlerin
uluslararasilagma
performanst
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar alma
siireglerinde
kullanilmaktadir.
Buna iliskin
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amaglar
(uluslararasilasma
politikast, hedefleri,
stratejisi) ve
uluslararasilagma
hedefleri
dogrultusunda
calisma yapan
birimlerin
uluslararasilagsma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin siirdiiriilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alimmistir. Kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
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Kurumda
programlarin
tasarimi ve
onayna iliskin
tanimli ve

Kurumda programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin tanimli ve
sistematik siirecler
bulunmaktadir. Ancak

sistematik siirecler | bu siiregler tiim
bulunmamaktadir. | alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

Kurumda tiim
programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Paydaslarin
katilimiyla
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Paydaslarin
katilimiyla
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stirdiiriilebilir
ve olgunlagsmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kurumdaki Kurumdaki Tiim programlarin Tilim programlarin Tiim programlarin
programlarin programlarin amaglari, | amaglari, ¢iktilari ve amaglari, ¢iktilar1 ve |amaglari, ¢giktilart ve
amaglari, ¢iktilart ¢iktilart ve TYYC bunlarin TYYC uyumu |bunlarin TYYC bunlarin TYYC
ve TYYC uyumlart | uyumlari tanimlanmus, ilan uyumuna iliskin tim |[uyumuna iliskin
tanimlanmamustir. | tanimlanmistir. Ancak | edilmistir ve egitim- alanlar1 kapsayan stirdiiriilebilir ve
bu uygulama tiim ogretimle ilgili uygulamalar, olgunlasmis
alanlarda/programlarda | uygulamalarla sistematik olarak uygulamalar
gergeklestirilmemekted | iliskilendirilmistir. izlenmekte ve kurumun tamaminda
ir. Ancak bu paydaslarla birlikte | benimsenmistir; bu
uygulamalarin degerlendirilerek kapsamda kurumun
sonuglarinin izlenmesi | dnlemler kendine 6zgii,
yapilmamaktadir. almmaktadir. yenilik¢i ve diger
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kurumlar tarafindan
Ornek alinan
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kurumdaki hi¢bir | Kurumdaki bazi Tilim programlarda Tlim programlarin Ders kazanimlari ile
programda, ders programlarda ders dersin bilissel ders kazanimlari ile | program ciktilart
kazanimlari ile kazanimlari ile seviyesini (Bloom program c¢iktilar acik, anlasilir,
program ¢iktilar1 | program ¢iktilar seviyesini) agik¢a eslestirilmesine gercekei ve
eslestirilmemistir. | eslestirilmistir. belirten ders iligkin tiim alanlar1 siirdiiriilebilir
kazanimlari ile kapsayan sekilde eslestirmis
program c¢iktilari uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu sistematik olarak ve | programlarda
eslestirme ilan kurumun i¢ kalite icsellestirilmistir; bu
edilerek, egitim- giivencesi sistemiyle | kapsamda kuruma
ogretimle ilgili uyumlu olarak Ozgi, yenilik¢i ve
uygulamalara (ders izlenmekte ve izlem | diger kurumlar
profilleri ve izlenceler | sonuglari tarafindan 6rnek
gibi) yansitilmistir. paydaslarla birlikte | alian uygulamalar
Ancak bu degerlendirilerek bulunmaktadir.
uygulamalarin onlem almmaktadir.
sonuglarmin izlenmesi
apilmamaktadir.

Kurumdaki hi¢bir | Programlarin yapisi ve | Tiim programlarda Program yapisi ve Program yapisi ve
programda, ders dagilim dengesine |program ve ders bilgi dengesine iligkin dengesine iligkin
programin yapist | iliskin planlamalar paketleri, yap1 ve ders  |uygulamalar tim kurumsal amaglar
ve ders dagilim bulunmaktadir. Ancak |dagilim dengesi (alan programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate bu uygulamalar tim ve meslek bilgisi ile sistematik olarak politikas1)
almmamustir. programlari genel kiiltiir dersleri izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,
kapsamamaktadir. dengesi, kiiltiirel sonuglari paydaslarla | siirdiiriilebilir ve

www.yokak.gov.tr
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derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.)
gozetilerek
hazirlanmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
Onlem alinmakta ve
siirekli olarak
giincellenmektedir.

olgunlagmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumdaki higbir | Programlarda 6grenci | Tiim programlarda Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci | is ylikiine dayali tanimlanmis olan uygulanan 6grenci is |uygulamasi,
is yiikiine dayali tasarim planlamalari ogrenci is yikleri, yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar
tasarim bulunmaktadir. Ancak |paydaslarla sistematik olarak dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | bunlar tim programlar1 |paylasilmakta (program | izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir sekilde
kapsamamakta veya ve ders bilgi paketleri sonuglart kurumun tamaminda
egitim ve dgretimle yoluyla) ve egitim- paydaslarla birlikte | benimsenmistir.
ilgili tim ogretimle ilgili tim degerlendirilerek Kurumun bu hususta
uygulamalarda uygulamalarda (6grenci | Oonlemler kendine 6zgii ve
kullanilmamaktadir. hareketliligi, 6nceki alinmaktadir. yenilikei bircok
Ogrenmelerin tanimmast uygulamast
vb.) kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak dgrenci is yiikil uygulamalarin bir
ve bununla ilgili kismi diger kurumlar
uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglarmin izlenmesi alimmaktadir.
yapilmamaktadir.




Kurumdaki hi¢bir
programda
yeterlilik temelli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki

6grenmenin 6grenmenin grenmenin taninmasi taninmasi ve stirdiiriilebilir sekilde
taninmasi ve taninmasina veya ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine |yiiriitiilen 6grenci
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler | iliskin kabulii ve dnceki
iliskin kriterler ve | iligkin, yayimlanarak ve stirecler tiim uygulamalardan elde |6grenimin taninmasi
stirecler kamuoyu erigimine programlarda edilen bulgular, ve kredilendirilmesi
tanimlanmamistir. | agilmig tanimli kriterler |uygulanmaktadir. sistematik olarak uygulamalari
ve siiregler vardir. Ancak bu izlenerek kurumun tamaminda
Ancak bu durum ve uygulamalarin paydaslarla birlikte | benimsenmistir;
uygulamalar sonuglarinin izlenmesi | degerlendirilmekte  |kurumun bu
kurumdaki tiim alanlar1 |yapilmamaktadir. ve izlem sonuglarina |kapsamda kendine
kapsamamaktadir. gore dnlem 0zgii ve yenilik¢i
alinmaktadir. bir¢ok uygulamast

Programlarda yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak
bu tiim programlari
kapsamamaktadir.

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki

Programlarda yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi tim
programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu
Ole¢me ve degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki

EK.2 RUBRIK DEGERLENDIRME FORMU I YOKAK

Tiim programlarda
tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme
sistemine iligkin
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin

Tim programlarda
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
siirdiirtilebilir sekilde
tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme
sistemi, kurumun
tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgi,
yenilik¢i ve diger
kurumlar tarafindan
ornek alinan bazi
uygulamalart
bulunmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve

www.yokak.gov.tr
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Kurumda diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmast ve
sertifikalandirilmas
1 kriterleri ve
siiregleri
tanimlanmamustir.

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

Kurumda diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve
sertifikalandirilmasina
iligskin, yayimlanarak
kamuoyu erigimine
acilmig tanimli kriterler
ve siiregler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar kurumdaki
tiim programlar1
kapsamamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis
kriterler ve siiregler tiim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmast ve
sertifikalandirilmasi
na iligkin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina
gore dnlem
alinmaktadir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasin
a iliskin olgunlagmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Ogrenme-6gretme

Ogrenme-6gretme

Tiim programlarda

Ogrenme-6gretme

Kurumsal amaglar

stireclerinde stireclerinde 6grenci Ogrenme-ogretme stireclerinde aktif ve | dogrultusunda ve
ogrenci merkezli | merkezli yaklagimlar stireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci stirdiiriilebilir
yaklagimlar uygulanmasina yonelik | etkilesimli 6grenci katilimini saglayan sekilde yiirtitiilen
bulunmamaktadir. | planlamalar vardir. katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem ve
Ancak bu planlar giincel, disiplinlerarast | disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
dogrultusunda yapilmis | calismaya tesvik eden | caligmaya tesvik olgunlagmis
uygulamalar ve arastirma/d6grenme eden ve uygulamalar
bulunmamaktadir veya | ve d6grenci odakli arastirma/6grenme kurumun tamaminda
tiim alanlar1 Ogretim yontem ve ve 0grenci odaklt benimsenmistir;
kapsamayan teknikleri ogretim yaklagimi kurumun bu
uygulamalar vardir. uygulanmakta ve bu uygulamalarindan kapsamda kendine
uygulamalardan bazi elde edilen bulgular, | 6zgii ve yenilik¢i
sonuglar elde sistematik olarak bir¢ok uygulamasi
edilmektedir. Ancak bu | izlenerek bulunmakta ve bu
uygulamalarin paydaglarla birlikte | uygulamalarin bir
sonuglarmin izlenmesi | degerlendirilmekte kismi diger
yapilmamaktadir. ve izlem sonuglarina | kurumlar tarafindan
gore onlem ornek alinmaktadir.
alinmaktadr.
Programlarda Programlarda Tiim programlarda Tiim programlarda Kurumsal amaglar
ogrenci merkezli  |tasarlanmis olan 6grenci |dgrenci merkezli 6lgme | dgrenci merkezli dogrultusunda ve
Oleme ve merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye Oleme ve stirdiiriilebilir sekilde
degerlendirmeye degerlendirmeye iliskin |iligskin uygulamalar degerlendirmeye yiriitiillen 6grenci
iligkin planlamalar |planlamalar ve tanimli | vardir ve bu iligkin olgunlasmis merkezli 6lgme ve
veya taniml siiregler vardir. Ancak  |uygulamalardan bazi uygulamalardan elde |degerlendirmeye
stirecleri bu planlar sonuclar elde edilmistir. |edilen bulgular, iligkin olgunlasmis
bulunmamaktadir. |dogrultusunda yapilmis |Ancak bu 6l¢gme ve sistematik olarak uygulamalar
uygulamalar degerlendirme izlenmekte ve izlem |kurumun tamaminda
bulunmamaktadir veya |sisteminin sonuglarinin |sonuglari paydaglarla |benimsenmistir;
tiim programlari izlenmesi birlikte kurumun bu
kapsamayan yapilmamaktadir. degerlendirilerek kapsamda kendine
uygulamalar vardir. onlemler 0zgii ve yenilik¢i
alimmaktadir. bir¢ok uygulamast

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
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bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kurumda 6grenci | Kurumda 6grencilerin | Ogrenci geri Tim programlarda Kurumsal amaglar
geri geri bildirimlerinin bildirimleri (ders, tiim 6grenci dogrultusunda ve
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim dersin 6gretim gruplarmin geri stirdiiriilebilir
alinmasina elemani, diploma elemani, diploma bildirimlerinin sekilde yiiriitiilen
yonelik programi, hizmet ve programi, hizmet ve alinmasina iliskin ogrenci geri
mekanizmalar genel memnuniyet genel memnuniyet uygulamalardan bildirimlerinin
bulunmamaktadir. | seviyesi, vb.) seviyesi, vb.) (gecerlilik ve alinmasina iliskin
almmasina iligskin sistematik olarak (her giivenirligi olgunlagmis
mekanizmalar yarty1l ya da her saglanmus, farkll uygulamalar
olusturulmustur. Ancak | akademik yilsonunda) | araglar igeren) elde kurumun tamaminda
hi¢ uygulama yoktur alinmaktadir. Ancak edilen bulgular, benimsenmistir;
veya tlim birimleri alinan geri bildirimler | sistematik olarak kurumun bu
kapsamayan iyilestirmeye yonelik izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine
uygulamalar vardir. karar alma siireglerinde | sonuglari 0zgli ve yenilikei
kullanilmamaktadir. paydaslarla birlikte | birgok uygulamasi
degerlendirilerek bulunmakta ve bu
onlemler uygulamalarin bir
alinmaktadir. kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda akademik

Kurumda akademik

Kurumda tanimli | Kurumda tanimli bir Kurumsal amaglar

bir akademik akademik danismanlik danigmanlik danismanliga iligkin | dogrultusunda ve

danismanlik siireci |siireci bulunmaktadir. uygulamalari vardir ve |yiiriitilen stirdiiriilebilir sekilde

bulunmamaktadir. |Ancak hi¢ uygulama bu uygulamalardan uygulamalardan elde |yiiriitiilen akademik
yoktur veya tiim alanlar1 | bazi sonuglar elde edilen bulgular, danigmanliga iliskin

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
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Kurumun atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri ve
siiregleri
tanimlanmamustir.

kapsamayan
uygulamalar vardir.

Kurumun atama,
ylikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri tanimlanmas;
ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaglar
irdelenmemistir.

edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kurumun tiim alanlar
i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-Ogretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Atama, yiikseltme
ve gorevlendirmeye
iliskin uygulanan
kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

olgunlasmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Tiim alanlarda
atama, ylikseltme ve
gorevlendirmeye
iligkin kurumsal
amaglar
dogrultusunda,
strdirilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kurumun &gretim
elemanlarmin
Ogretim
yetkinligini
gelistirmek tizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun &gretim
elemanlarmin yenilik¢i
yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite
giivence sistemi gibi
ogretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

Kurumun &gretim
elemanlarimin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar
vardir ve bunlar tim
birimleri
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarmin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere
gerceklestirilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Ogretim
elemanlarmin
kurumsal amaglar
dogrultusunda
Ogretim
yetkinliklerinin
geligimine iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Ogretim Ogretim kadrosunu Kurumun gretim Kurumun gretim Kurumun tiim
kadrosuna yonelik | tesvik ve ddiillendirme | kadrosunu tesvik etme | kadrosunun tesvik birimlerinde 6gretim
tesvik ve mekanizmalarmin ve ddiillendirme etme ve kadrosunu,
odiillendirilme olusturulmasina uygulamalar1 6gretim odillendirmeye kurumsal amaglar
mekanizmalari yonelik planlar elemanlarmin iligkin dogrultusunda tesvik
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Ancak | yetkinlikleri dikkate uygulamalardan elde | etme ve

bu planlar aliarak adil ve seffaf | edilen bulgular odillendirmeye

dogrultusunda yapilmis | sekilde sistematik olarak iliskin,

uygulamalar siirdiiriilmektedir ve izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
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bulunmamaktadir veya | bunlar tiim alanlart sonuglart olgunlasmis

tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak | paydaslarla birlikte | uygulamalar
kapsamayan bazi uygulama sonuglart degerlendirilerek kurumun tamaminda
uygulamalar izlenmemektedir. onlemler benimsenmistir;
bulunmaktadir. alinmaktadir. kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumda tiim Kurumun tim
Ogretim Ogretim faaliyetlerini ogretim faaliyetlerini birimlerindeki birimlerindeki
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek i¢in uygun nicelik ve uygun nicelik ve
stirdiirebilmek uygun nitelik ve uygun nitelik ve nitelikte, erisilebilir | nitelikte, erisilebilir
icin uygun nitelik | nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme ogrenme kaynaklart | 6grenme kaynaklart,
ve nicelikte kaynaklarinin kaynaklar1 birimler saglamak iizere kurumsal amaglar
o0grenme kaynagi | olusturulmasina aras1 denge gozetilerek | 6grenme kaynaklart | dogrultusunda ve
(smuf, laboratuvar, | yonelik planlari vardir. | saglanmaktadir. Ancak | yonetilmektedir. siirdiiriilebilir
kiitiphane, stiidyo | Ancak bu planlar bu kaynaklarin Tiim bu sekilde

gibi yapilar, ders dogrultusunda yapilmis | kullanimina yonelik uygulamalardan elde | yonetilmektedir;
kitaplari, insan uygulamalar sonuglar edilen bulgular, kurumun bu
kaynaklari, bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. sistematik olarak kapsamda kendine
o6grenme destegi uygulamalar tiim izlenmekte ve izlem | 6zgii ve yenilik¢i
vb.) birimleri sonuglari bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir. | kapsamamaktadir. paydaslarla birlikte | bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler alinmakta | kismi diger

ve ihtiyaglar/talepler | kurumlar tarafindan
dogrultusunda ornek alinmaktadir.
kaynaklar
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Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nicelik
ve nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler
yiiriitiilmesine iliskin
(mekan, mali ve
rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun tiim
birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
birimler arasi denge
gozetilerek
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglari
izlenmemektedir.

cesitlendirilmektedir

Kurumun tiim
birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak
yonetilmektedir
(yliriitmek tlizere
destekler
saglanmakta, idari
orgiitlenme
bulunmakta vb.).
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir

Kurumun tiim
birimlerindeki
uygun nicelik ve
nitelikte sosyal,
kiltiirel ve sportif
faaliyetler, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1
(yemekhane, yurt,
teknoloji
donanimli ¢aligma
alanlart; saglik,
ulasim, biligim
hizmetleri)
bulunmamaktadir.

Kurumda engelsiz
iniversite

ve nicelikte tesis ve
altyapinin kurulmasina
iligkin planlamalar

bulunmaktadir. Ancak

bu planlar

dogrultusunda yapilmis

uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler aras1 denge
gozetilmemektedir.

Engelsiz tiniversite
uygulamalarina iligkin

Kurumda uygun nitelik

ve nicelikte tesis ve
altyap1 birimler aras1
denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu
tesis ve altyapinin
kullanimina yo6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumda engelsiz
iiniversite uygulamalari

Kurumda uygun nitelik

EK.2 RUBRIK DEGERLENDIRME FORMU I YOKAK

Kurumun tim
birimlerinde uygun
nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyap1
saglamak lizere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar bitiinsel
olarak
yonetilmektedir.
Tim tesis ve
altyapilarin
kullanimina iligkin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir

Kurumdaki tiim
birimlerde saglanan

Kurumun tim
birimlerindeki
uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyap1
imkanlari, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumdaki tiim
birimlerde saglanan

uygulamalarina planlama vardir. Ancak |tiim birimleri engelsiz tiniversite | engelsiz iiniversite
iliskin planlamalar |bu planlar kapsamaktadir. Ancak | uygulamasindan uygulamasi kurumsal
bulunmamaktadir. |dogrultusunda yapilmis |bu uygulamanin elde edilen bulgular |amaglar
uygulamalar sonuglart sistematik olarak dogrultusunda ve
bulunmamaktadir veya |izlenmemektedir izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir sekilde

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
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Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
rehberlik,
psikolojik
danigmanlik ve
kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina
iliskin planlama
bulunmamaktadir.

tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte rehberlik,
psikolojik danigmanlik
ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iligkin
planlama vardir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte rehberlik,
psikolojik danigmanlik
ve kariyer hizmetleri
tiim birimleri
kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak
bu uygulamanin
sonuglart
izlenmemektedir.

sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

Kurumdaki tiim
birimlerde saglanan
uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik,
psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetleri
biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu
hizmetleri yoneten
bir merkezin olmasi
ve bu merkezi
yoneten idari
orgiitlenme olmast
vb.).

Bu hizmetlere iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta

yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya
kurum
odiillendirilmistir.

Kurumun tiim
birimlerindeki
saglanan uygun
nitelik ve nicelikteki
rehberlik, psikolojik
danigmanlik ve
kariyer hizmetleri,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdrilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Kurumda
herhangi bir
mezun izleme
sistemi
bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligskin
mekanizmalar (siire¢ ve
performans
gostergeleri)
olusturulmustur. Ancak
hicbir uygulama
bulunmamaktadir veya
tiim programlari
kapsamamaktadir.

Mezun izleme
sistemine iligkin
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya

Tiim programlarda
program ¢iktilarimin
izlenmesine iliskin
uygulamalar
gerceklestirilmis ve
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi, karar
almalarda ve
giincellemelerde
kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Mezun izleme
sistemine iligkin tim
programlar1 kapsayan
uygulamalar vardir ve
bunlardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin

ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kurumda tiim
programlarin ¢iktilart
sistematik olarak
(y1llik ve program
stiresinin sonunda
periyodik olarak) ve
kurumsal amaglar
dogrultusunda
(egitim-0gretim
politikasi ve
amaglar)
izlenmektedir. Bu
izleme sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
giincellemeler
apilmaktadir.

Kurumda tiim
programlarda
Sistematik olarak ve
kurumsal amaglar
dogrultusunda
(egitim-6gretim
politikas ve
amaglar1) mezunlar

Kurumda tiim
programlarin
ciktilarinin, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
siirdiirtilebilir sekilde
izlenmesi gilivence
altina alinmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kurum tiim
programlarinda
mezunlarin
kurumsal amaglar
dogrultusunda
izlenmesini giivence
altina almus,
mezunlar kurumun

www.yokak.gov.tr
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Kurumun tanimli | Kurumun, arastirmaya | Kurumun tanimli Kurumda tiim Kurumda arastirma
arastirma bakis agisini, arastirma | arastirma politikasi, birimler tarafindan alanindaki
politikasi, faaliyetlerinde stratejisi ve hedefleri benimsenmis faaliyetlerin,
stratejisi ve izleyecegi ilkeleri, dogrultusunda yapilan | arastirma politikasi, | arastirma politikasi
hedefleri arastirmadaki uygulamalar stratejisi ve hedefleri | dogrultusunda deger
bulunmamaktadir. | &nceliklerini ve bulunmaktadir. Ancak | ile ilgili iretebilmesi ve
arastirma kaynaklarii | bu uygulamalarin uygulamalar, toplumsal faydaya
yonetmedeki sonuglart sistematik olarak doniisebilmesi
tercihlerini ifade eden | degerlendirilmemekted | izlenmekte ve izlem | giivence altina
arastirma politikasi, ir. sonuglarina gore alimmis ve
stratejisi ve hedefleri tiim alanlar1 ve olgunlagmig
bulunmaktadir. Ancak programlart uygulamalarla
bunlar1 hayata kapsayan 6nlemler paydaslarca
gecirmek lizere alinmaktadir. benimsenmesi
mekanizmalar veya saglanmistir;
uygulamalar kurumun kendine
bulunmamaktadir. 0zgii ve yenilikci
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

tiim programlar1
kapsamamaktadir.

degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore
tiim birimleri ve
programlari
kapsayan 6nlemler
alinmaktadir.

kalite gilivence
sisteminin bir
parcasi haline
gelmistir; kurumun
bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kurumun
arastirma-
gelistirme
siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma-
gelistirme siireglerinin
yoOnetim ve
organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
(karigmayan ile
miidahaleci spektrumun
neresinde
konumlandigi,
motivasyon ve
yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari)
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim alanlar1
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumunda tiim
alanlar1 kapsayici
sekilde arastirma-
gelistirme siire¢lerinin
yoOnetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya
konularak bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumda arastirma-
gelistirme
siire¢lerinin
yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas
goriigleri sistematik
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
almmaktadir.

kismi diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.

Kurumda tiim
birimleri/alanlari
kapsayan arastirma-
gelistirme yonetimi,
kurumsal amaglar
(arastirma politikast,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kurum
arastirmalarin
planlamas,
yiriitiilmesi veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri
dikkate
almamaktadir.

Kurumun

Kurum, arastirmalarin
planlamasinda,
ylriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim
alanlart
kapsamamaktadir veya
kurumun arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisine
yansitilmamaktadir.

Kurumun arasgtirma ve

Kurum aragtirma ile
iligkili tim alanlardaki
arastirmalarin
planlamasinda,
yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumun arasgtirma ve

Kurumda arastirma
ciktilar; yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma
hedefleriyle iligkili
olarak sistematik ve
kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglarmi
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kurumda aragtirma

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini | gelistirme faaliyetlerini | kaynaklari, dncelikli | birimlerindeki
gelistirme stirdiirebilmek igin stirdiirebilmek igin arastirma alanlarin1 | uygun nicelik ve
faaliyetlerini uygun nitelik ve uygun nitelik ve destekleyecek ve nitelikte fiziki,
siirdiirebilmesi nicelikte fiziki, teknik nicelikte fiziki, teknik | tim teknik ve mali

icin uygun nitelik | ve mali kaynaklarin ve mali kaynaklar birimleri/alanlar kaynaklar, kurumsal
ve nicelikte fiziki, | olusturulmasina birimler aras1 denge kapsayacak sekilde amaglar (aragtirma
teknik ve mali yonelik planlari vardir. | gozetilerek yonetilmektedir. politikasi, hedefleri,

Kurumda
arastirmalarin; yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma
hedeflerine sosyo-
ekonomik-kiiltiirel
katkisi ile rekabet
diizeyinin
(ulusal/uluslararast)
degerlendirilmesi
kurumda tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir; kurumun
bu hususta kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumun tim

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
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kaynaklar1

Kurumun
arastirma ve
gelistirme
faaliyetleri i¢in
iniversite igi
kaynaklar1

bulunmamaktadir.

bulunmamaktadir.

Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumun aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
iniversite i¢i
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari/taniml
stirecleri (BAP
Yonergesi gibi) vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
birimleri
kapsamamaktadir.

saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte tiniversite igi
kaynaklar birimler
aras1 denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir

Kurumda tiniversite
ici kaynaklar,
oncelikli aragtirma
alanlarmi
destekleyecek ve
erisilebilir sekilde
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumun tiim
birimlerini kapsayan
tiniversite i¢i
kaynaklar, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikast, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdirilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

27



YOKAK I EK.2 RUBRIK DEGERLENDIRME FORMU

28

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

Kurumun
aragtirma ve
geligtirme
faaliyetleri i¢in
iniversite dig1
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi

bulunmamaktadir.

Kurumun iniversite
dis1 kaynaklarn
kullanimina iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina iliskin
planlart bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun aragtirma ve

gelistirme faaliyetlerini

kurumsal amaglar
dogrultusunda
siirdiirebilmek igin
tiniversite dist
kaynaklarin
kullanimimi
desteklemek iizere
yontem ve destek
birimleri olusturulmus
ve tiim alanlari
kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimma ve
uygulamalara yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

¢esitlendirilmektedir

Kurumda, aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in
iiniversite dig1
kaynaklarin
kullanimini
destekleyen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda, aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
siirdiirebilmek igin
tiniversite dis1
kaynaklarin
kullanimina iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altia
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alimmaktadir.




Kurumun
aragtirma
politikasi,
hedefleri, stratejisi
ile uyumlu
doktora ve post-
doc programlari
bulunmamaktadir.

Kurumda, d6gretim
elemanlarinin

Kurumun arastirma
politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
doktora ve post-doc
programlarina iligkin
planlar ve taniml
siire¢ler bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siiregler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlariin arastirma

Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora
ve post-doc
programlari
yiiriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin

EK.2 RUBRIK DEGERLENDIRME FORMU I YOKAK

Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlarinin
¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarmin

Kurumda, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
doktora ve post-doc
programlarina
iligkin biitiinlesik ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amaglar (arastirma

arastirma yetkinliginin arastirma yetkinliginin | arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin degerlendirilmesine ve | degerlendirilmesine ve | yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, gelistirilmesine yonelik | gelistirilmesine yonelik | degerlendirilmesine | dogrultusunda

www.yokak.gov.tr
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birikim, say1 ve
dagilim)
degerlendirilmesin
eve
gelistirilmesine
yonelik bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile

planlar ve taniml
siire¢ler bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siiregler dogrultusunda
yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararas diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve

uygulamalar tiim
alanlar1 kapsayan
sekilde
ylritiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve

ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma

ogretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine
iliskin siirdiiriilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amagclar (arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
kurum i¢i ve
kurumlar arasi,

aragtirma aglarina | isbirlikleri kurma gibi isbirlikleri kurma gibi | aglarina katilim ve ulusal ve

katilim ve ¢oklu aragtirma ¢oklu aragtirma isbirlikleri kurma uluslararasi diizeyde

igbirlikleri kurma | faaliyetlerine yonelik faaliyetleri ve gibi coklu arastirma | ortak programlar ve

gibi ¢oklu planlamalar ve tanimli | uygulamalar tiim faaliyetler ve ortak arastirma

arastirma sirecler bulunmaktadir. | alanlar1 kapsayacak uygulamalar diizenli | birimleri, igbirlikleri
Ancak bu planlar ve sekilde olarak izlenmekte ve | ve arastirma aglarina
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faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarmin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

siiregler dogrultusunda

yapilmig uygulamalar

bulunmamaktadir veya

uygulamalar tim
birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumda 6gretim

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik planlamalar ve

tanimli siiregler
(yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme
araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler

elemanlarinin aragtirma

yuriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

Ogretim elemanlarmin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek
tlizere tanimli siiregler
(yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme
araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)
tiim alanlar1 kapsar
sekilde
yuriitiilmektedir.
Ancak bu

izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
aragtirma-gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
iizere tiim alanlari
kapsayan
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iliskin stirdiiriilebilir
ve olgunlasmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alimmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
ogretim
elemanlarmin
arastirma-gelistirme
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin siirdiirtilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar
kurumun tamaminda

www.yokak.gov.tr
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dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda Kurumda arastirma Kurumda arastirma Kurumda tiim Kurumda, kurumsal
arastirma performansinin performansinin birimlerin arastirma | amaglar (arastirma
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve performansi politikasi, hedefleri,
izlenmesine ve degerlendirmesine degerlendirmesine izlenerek stratejisi)
degerlendirmesine | yonelik planlamalar ve | yonelik uygulamalar degerlendirilmekte dogrultusunda tiim
yonelik tanimli siiregler tiim alanlar1 ve ve karar almalarda birimlerin aragtirma
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak | birimleri (arastirma (performans temelli | performansinin
bulunmamaktadir. | bu planlar ve siiregler merkezleri de dahil) tesvik-takdir izlenmesi ve
dogrultusunda yapilmig | kapsar sekilde mekanizmalart vb.) | degerlendirilmesine
uygulamalar yiritilmektedir. kullanilmaktadir. iligkin siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir veya | Ancak bu Buna iliskin ve olgunlagmis
tiim birimleri uygulamalarin uygulamalar diizenli | uygulamalar
kapsamayan sonuglart olarak izlenmekte ve | kurumun tamaminda
uygulamalar izlenmemektedir veya | izlem sonuglari benimsenmis ve
bulunmaktadir. karar almalarda paydaslarla birlikte | gilivence altina
kullanilmamaktadir. degerlendirilerek alinmistir; kurumun
onlemler kendine 6zgii ve
almmaktadir. yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
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Kurumun
arastirma biitge
performansini
izlemeye yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

www.yokak.gov.tr

Kurumun arastirma
biitge performansini
izlemeye iliskin
planlamalar ve tanimli

siiregler bulunmaktadir.

Ancak bu planlar ve
siiregler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun arastirma
biitge performansini
izlemeye ve
degerlendirmeye
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumda tiim
birimlerin arastirma
biitge performansi
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
(biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir.
Buna iliskin
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amagclar (arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda tiim
birimlerin arastirma
biitce
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin stirdiiriilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alimmaktadir.

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
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Kurumun tanimli | Kurumun, toplumsal Kurumun taniml Kurumda tiim Kurumda toplumsal
toplumsal katk1 katki faaliyetlerinde toplumsal katki birimler tarafindan katki faaliyetlerinin,
politikasi, izleyecegi ilkeleri, politikasi, hedefleri ve | benimsenmis toplumsal katki
hedefleri ve oncelikleri ve stratejisi dogrultusunda | toplumsal katki politikasi
stratejisi kaynaklarint yapilan uygulamalar politikast, hedefleri | dogrultusunda deger
bulunmamaktadir. | yonetmedeki bulunmaktadir. Ancak | ve stratejisi ile ilgili | {iretebilmesi ve
tercihlerini ifade eden bu uygulamalarin uygulamalar, toplumsal faydaya
toplumsal katki sonuglart sistematik olarak doniisebilmesi
politikasi, hedefleri ve | degerlendirilmemekted | izlenmekte ve izlem | gilivence altina
stratejisi ir. sonuglaria gore alimis ve
bulunmaktadir. Ancak tiim alanlar1 ve olgunlasmis
bunlar1 hayata programlari uygulamalarla
gecirmek iizere kapsayan onlemler paydaslarca
mekanizmalar veya alimmaktadir. benimsenmesi
uygulamalar saglanmistir;
bulunmamaktadir. kurumun kendine
0zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Toplumsal katk1 Kurumun toplumsal Kurumunda toplumsal | Kurumda toplumsal | Kurumda tim
siireclerinin katki siireglerinin, katki siireglerinin katki siireglerinin birimleri/alanlar1
yoOnetimi ve yerel, bolgesel ve yonetimi ve yonetimi ile iliskili kapsayan toplumsal
organizasyonel ulusal kalkinma organizasyonel sonuglar ve paydas katki siireglerinin
yapisina iliskin bir | hedefleri ile iligkili ve | yapilanmasi goriigleri sistematik | yonetimi kurumsal
planlamasi diger siireglerle Kurumsal tercihler ve kurumun i¢ kalite | amaglar
bulunmamaktadir. | (egitim- 6gretim, ar-ge) | yoniinde ve tim giivence sistemiyle | dogrultusunda
biitiinlesik olarak alanlar1 kapsayici uyumlu olarak biitiinlestirici,
yonetimi ve sekilde uygulamaya izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel konularak bazi paydaslarla birlikte | olgunlasmis
yapilanmasi (siiregler sonuglar elde uygulamalarla
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Kurumun
toplumsal katki
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklari

bulunmamaktadir.

ve gorev tanimlari vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmistir. Ancak bu
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar
birimler arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

degerlendirilerek
Onlem alinmaktadir.

Kurumda fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar, toplumsal
katki faaliyetlerini
destekleyecek ve
tiim birimleri
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir

kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda tiim
birimlerindeki
uygun nicelik ve
nitelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal
amagclar (toplumsal
katki hedefleri ve
stratejisi)
dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
Ozgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kurumda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik
uygulamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun

Kurumda toplumsal
katk1 performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun misyon ve

Kurumda toplumsal
katk1 performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve
birimleri kapsar
sekilde
yiiriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumun misyon ve

Kurumda tiim
birimlerin toplumsal
katk1 performansi
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
kullanilmaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Kurumunda tim

Kurumda, kurumsal
amaglar (toplumsal
katki politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim
birimlerin toplumsal
katki performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin siirdiirtilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alimistir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda ¢ok

misyonuyla stratejik hedeflerine stratejik hedeflerine birimleri ve alanlar1 | sesliligi, etkin karar
uyumlu ve ulagmasini giivence ulagmasini giivence kapsayan yonetim vermeyi, degisime
stratejik altina alan yonetim altina alan yonetim modeli ve idari uyum saglamay1 ve
hedeflerini modeli ve idari modeli ve idari yapilanmas ile paydaslarin temsil
gerceklestirmeyi yapilanmast; tiim yapilanmas, siireclerle | iliskili edilmesini giivence
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saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim-
Ogretim,
arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

siiregler tanimlanarak,
siireglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmistir. Ancak
bu model
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumda egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin

siiregler tanimlanmustir.

Ancak uygulamalar bu
stireclerle uyumlu
degildir veya tiim
birimleri kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

uyumlu olarak ve tim
birimleri/alanlar (vakif
yiiksekogretim
kurumlarinda miitevelli
heyet ve tim
yiiksekogretim
kurumlarinda rektor
yardimcilari ve
danigmanlar dahil
olmak tizere)
kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kurumda tiim birimleri
ve alanlar1 kapsayacak
sekilde tiim siiregler
tanimlanmistir ve tim
uygulamalar siiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmektedir.
Ancak siireg
performans sonuglart
izlenmemekte veya
siire¢ performans
sonuglar1 karar

uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmekted
ir.

Kurumda tiim
birimleri ve alanlari
kapsayacak sekilde
yonetilen siiregler
iliskin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte

altina alan ve
kurumsal amaglarin
gergeklestirilmesi
icin gerekli ortami
saglayan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler
gergevesinde
kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler)
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alimmaktadir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tiim alanlar1
kapsayan siireg
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alinmistir; bu
hususta kurumun
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Kurumda insan
kaynaklar1
yonetimine iliskin
taniml bir politika
ve stirecler
bulunmamaktadir.

Kurumda insan
kaynaklar1 yonetimi
politikasi ile bununla
uyumlu olarak
tanimlanmus siiregleri
bulunmaktadir. Ancak
bunlari hayata
gegirmek iizere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumun insan
kaynaklari politikas1 ve
stratejik hedefleri ile
uyumlu olarak, insan
kaynaklari siiregleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmekted
ir.

Kurumda tiim
birimleri kapsayan
insan kaynaklar1
yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tlim alanlar
kapsayan insan
kaynaklar1 yonetim
modeli
stirdiirtilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alimmuistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kurumda finansal | Kurumda finansal Kurumun stratejik Kurumda tiim Kurumda stratejik
kaynaklarin kaynaklarin yonetimine | hedefleri ile uyumlu alanlar1 kapsayacak | hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin | iligkin tanimli siire¢ler | olarak, taniml sekilde yiirtitiilen ve tiim alanlari
tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak | siireglere gore finansal | finansal kaynaklarin | kapsayan finansal
bulunmamaktadir. | bu siiregler kaynaklarin yonetimi kaynaklarin
dogrultusunda yapilmis | yonetimine iliskin uygulamalaria yonetimi
uygulamalar uygulamalar iligkin sonuglar siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir veya | bulunmaktadir ve bu sistematik olarak olgunlasmis
mevcut uygulamalar uygulamalardan bazi izlenmekte, paydas | uygulamalarla
tiim alanlar1 sonuglar elde goriisleri alinmakta | kurumun tamaminda
kapsamamaktadir. edilmistir. Ancak bu ve izlem sonuglari benimsemis ve
uygulamalarin paydaslarla birlikte | glivence altina
sonuglart degerlendirilerek almmustir; bu
izlenmemekte veya onlemler hususta kurumun
karar almalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve
kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarimn bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kurumda bilginin | Kurumda kurumsal Kurumda tiim alanlar1 | Kurumda tiim Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, kapsayan, tiim stiregleri dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve stirecleri destekleyen destekleyen entegre | siirdiiriilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destek (egitim-Ogretim, bilgi yonetim olgunlagmig entegre
destek olacak olacak bilgi yonetim arastirma-gelistirme, sistemine ve bilgi yonetim
herhangi bir sistemleri toplumsal katki, kalite | kullanimna iliskin sistemi kurumun
bilisim sistemi bulunmaktadir. Ancak | gilivencesi) ve entegre sonuglar sistematik | tamaminda
bulunmamaktadir. | bu sistemler bilgi yonetim sistemi olarak izlenmekte, benimsenmis ve
birbirleriyle biitiinlesik | bulunmaktadir ve bu paydas gortsleri giivence altina
degildir veya tiim sistemin kullanilmasi alinmakta ve izlem alinmistir; bu
alanlar1 yoniinde bazi sonuglar1 hususta kurumun
kapsamamaktadir. uygulamalar paydaslarla birlikte | kendine 6zgii ve
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Kurumda bilgi
giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina
iliskin
uygulamalar

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

bulunmamaktadir.

Kurumda bilgi
giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina yonelik
tanimli stiregler ve
planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
alanlar1
kapsamamaktadir.

bulunmaktadir. Ancak
bilgi sistemi karar
almalarda
kullanilmamaktadir ve
sistemin kullanimiyla
ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumda bilgi
giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina yonelik
biitiinlesik uygulamalar
bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmekted
ir.

Kurumda bilgi
giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina
yonelik uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumsal bilginin
giivenligi ve
giivenirligi
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kurumda,
disaridan temin
edilen mallarin ve
destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
lizere tanimli
kriterler ve
siirecler
bulunmamaktadir.

Kurumun
faaliyetlerine
iliskin kamuoyunu
bilgilendirmemek
lizere tanimli
ilkeleri ve
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurumda, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarm uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini giivence
altina almak tizere bazi
taniml1 siiregler ve
mekanizmalar (tedarik
stireci, uygunluk ve
kalite kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak
bu siiregler
dogrultusunda yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
alanlart
kapsamamaktadir.

Kurum, faaliyetlerine
iliskin kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek
iizere bir politika
tanimlamais,
kamuoyunu
bilgilendirme yontem
ve siireglerini
belirlemistir. Ancak bu
politika ve siirecler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya

Kurumda, disaridan
temin edilen tiim
mallardan ve destek
hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi
kapsaminda
planlanmast,
degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar
gerceklestirilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumun kamuoyunu
bilgilendirmek tizere
belirledigi ilkeler ve
stirecler dogrultusunda,
tiim alanlar1 kapsayan
kamuoyunu
bilgilendirme
uygulamalarindan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya

Kurumda, digaridan
tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve
mallarm kalitesini
giivence altina
almak tizere
tedarikgilerle yakin
isbirlikleri
ylritilmekte,
tedarik¢ilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler
alimmaktadir.

Kurumun
kamuoyunu
bilgilendirme
faaliyetlerine iliskin
bulgular izlenmekte,
paydas gortsleri
alinmakta ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda disaridan
temin edilen mal ve
hizmetlerin kalite
diizeylerini,
kurumsal amaglar
dogrultusunda
giivence altina
almak iizere tedarik
zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumun
kamuoyunu
bilgilendirme
faaliyetleri kurumsal
amagclar ve degerler
dogrultusunda,
stirdiirtilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
giivence altina
alinmis ve kurumun
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta kurumun
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Kurumun hesap
verme yontemleri
ve mekanizmalari

bulunmamaktadir.

uygulamalar tiim
alanlari
kapsamamaktadir.

Kurum hesap vermeyi
ilkesel olarak
benimsemis, yontem ve
stireglerini
belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
alanlar1
kapsamamaktadir.

karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumun hesap
vermek lizere
benimsemis oldugu
ilkeler ve siirecler
dogrultusunda yaptig
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumun hesap
verme faaliyetleri
sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumun hesap
verme ilkeleri,
kurumsal amaglar ve
degerler
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
giivence altina
alinmis ve kurumun
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.










