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Olgunluk Düzeyi 1: Planlama, tanımlı süreç veya mekanizma 
bulunmamaktadır.

Olgunluk Düzeyi 2: Planlama, tanımlı süreç veya mekanizma 
bulunmakta fakat uygulanmamaktadır.

Olgunluk Düzeyi 3: Uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Fakat 
sürekliliği sağlanmamakta ve izlemesi yapılmamaktadır.

Olgunluk Düzeyi 4: İzlenen ve geri bildirim alınan uygulamalar 
bu izlem sonuçlarına göre iyileştirilmektedir.

Olgunluk Düzeyi 5: Birden fazla kez iyileştirme yapılmış ve başka 
bir birim ya da kurum tarafından örnek alınmıştır.

A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite



Ölçütün içeriği

A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

• Birime özgü misyon/vizyon/politikalar tanımlı mı?

• Tanımlı ise nasıl oluşturuldu (paydaş görüşü alındı 
mı, hangi kriterler baz alınarak oluşturuldu?)

• Misyon, vizyon ve politikalar üniversitenin misyon 
vizyon ve politikaları ile uyumlu mu?

• Birim misyonu ve vizyonu 
• Birim politikaları
• Paydaş anketleri
• Paydaşlarla yazışma örnekleri
• Toplantı tutanakları
• Politikaların sonuçlarına ilişkin somut çıktı 

örnekleri 

Örnek Kanıtlar



Ölçütün içeriği

A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

• Birimin uluslararasılaşma politikası mevcut mu?

• Birimde öğrenci hareketliliğini yöneten bir birim 
mevcut mu (organizasyonel yapı)?

• Öğretim elemanı hareketliliği destekleniyor mu?

• Öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini 
artıracak mekanizmalar mevcut mu?

• Birim uluslararasılaşma politikası
• Öğrenci ve öğretim elamanı değişim 

programları ile ilgili tanımlı süreçler/iş akışları/ 
amaç ve hedefler

• Amaç ve hedef gerçekleşme izleme 
dokümanları

• Birim uluslararasılaşma organizasyon şeması
• Öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini 

artıracak mekanizma örnekleri
• Üniversite Erasmus ofisi ile toplantı tutanakları 

ve yazışma örnekleri
• Öğrencilerin yabancı dil gelişimi için faaliyetler
• Hizmet içi eğitimler

Örnek Kanıtlar



Ölçütün içeriği

B. Eğitim ve Öğretim B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

Örnek Kanıtlar

• Yeni ders açma/ders güncelleme süreçleri nasıl 
işletilmektedir?

• Programların amaçları ve öğrenme çıktıları 
(kazanımları) TYYÇ oluşturuldu mu?

• Ders bilgi paketleri hangi ölçütler dikkate alınarak 
hazırlandı)

• Eğitim Öğretim Öz Değerlendirme Raporunda 
kanıtları paylaşılıyor mu?

• Paydaş görüşleri alınarak açılan / kapanan/ 
güncellenen program sayıları ve yazışma vb. kanıtlar

• Birim danışma kurulunda bu konuda alınan kararlar
• Eğitim programlarının amaç ve hedefleri, misyon ve 

vizyonları, program profili, kabul ve mezuniyet 
koşulları, program yeterlikleri/öğrenme çıktılarının 
belirlendiğine ilişkin ekran görüntüleri

• Program yeterliklerinin dersler ve TYYÇ ile uyumunu 
gösteren matrisler

• Çapraz akran değerlendirme programı kapsamında 
iyileştirilen ders bilgi paketi örnekleri



Ölçütün içeriği

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Örnek Kanıtlar

B. Eğitim ve Öğretim

• AKTS hesaplama içeriğinde yer alan (varsa) Ödev, Sunum, Proje, 
Laboratuva vb. ölçme değerlendirme yöntemlerine yansıtılmış mı?

• AKTS en son ne zaman güncellendi? (güncellenme gerekçesi ne? İşyükü
anketi vb.)

• Staj, mesleki uygulama, alan çalışması veya bitirme projesi varsa iş yükleri 
AKTS kredisine dahil edildi mi?

• Uzaktan eğitim varsa öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımda yer veriliyor 
mu?

• AKTS ders bilgi paketleri ekran görüntüleri
• Staj, mesleki uygulama, alan çalışması veya 

bitirme projelerinin AKTS kredisine dahil 
edildiğine ilişkin kanıtlar

• Öğrencilerden ve diğer paydaşlardan geri 
bildirim alındığına ve geri bildirimler 
sonucunda iyileştirme yapıldığına ilişkin 
kanıtlar



Ölçütün içeriği

C.1.2. İç ve dış kaynaklar

Örnek Kanıtlar

C. Araştırma ve Geliştirme 

• Birimin araştırma odaklı fiziki altyapısı ve insan 
kaynağı nelerdir?

• Birim kendine ayrılan araştırma bütçesini nasıl 
kullanmaktadır?

• Üniversite araştırma bütçesini artırmaya yönelik 
ne gibi çalışmalar gerçekleştirilmektedir? (yayın, 
proje vb.)

• Birime ait araştırma laboratuvarları, 
bilgisayar laboratuvarları vb.

• Birim Ar-Ge komisyonu çalışmaları
• Araştırmacı sayısı
• Ulusal ve uluslararası projelerden elde edilen 

gelirler



Ölçütün içeriği

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar 
ve ortak araştırma birimleri

Örnek Kanıtlar

C. Araştırma ve Geliştirme 

• Ulusal ve uluslararası projelere başvurular 
yapılmakta mıdır?

• Ulusal ve uluslararası ortak proje bulunmakta 
mıdır?

• Ulusal ve uluslararası araştırma odaklı işbirliği ve 
protokol bulunmakta mıdır?

• Ulusal ve uluslararası proje sayıları ve 
kanıtları

• Ulusal ve uluslararası araştırma odaklı işbirliği 
ve protokoller 

• Diğer üniversiteler ile işbirlikleri ve 
protokoller

• Diğer kurumlar ile işbirlikleri ve protokoller



Ölçütün içeriği

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Örnek Kanıtlar

D. Toplumsal Katkı

• Toplumsal katkı politikası bulunmakta mıdır?
• Toplumsal katkı süreçleri ve görev dağılımları 

tanımlı mıdır?
• Toplumsal katkı faaliyetleri nasıl planlanmaktadır?
• Toplumsal katkı süreçleri izlenmekte midir?

• Toplumsal katkı politikası
• Toplumsal katkı organizasyon yapısı
• İş akış şemaları
• Görev tanımları
• Paydaş geri bildirimleri (anketler, öğrenci geri 

bildirimleri vb.)



Ölçütün içeriği

D.1.2. Kaynaklar

Örnek Kanıtlar

D. Toplumsal Katkı

• Birimin toplumsal katkıya ayrılan fiziki, mali ve ve 
insan kaynağı belirli midir?

• Kaynakların kullanımı izlenmekte midir?

• Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe 
ve yıllar içinde değişimi

• Toplumsal katkı görev dağılımı
• Varsa toplumsal katkıya ayrılan kaynaklara 

ilişkin kanıtlar



2023 Kurum İç Değerlendirme Raporu
https://link.sdu.edu.tr/lPcfjeWm

Daha detaylı bilgi için 
https://link.sdu.edu.tr/bpwsRgUV

https://link.sdu.edu.tr/lPcfjeWm
https://link.sdu.edu.tr/bpwsRgUV
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