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Birimlerin raporlarda;

- Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glvencesi sistemi, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkl streclerinde sahip oldugu kaynaklari

ve yetkinlikleri nasil planladigr ve yonettigi,

. Ic kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

« Birim genelinde ve surecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

« Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

 Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureclerine paydas katiliminin ve kapsayiciigin
nasil saglandigi,

sorularini kanita dayah olarak yanitlamasi beklenmektedir.



... alt olcutii kapsamindaki bu

... alt olcutu ile ilgili planlariniz uygulamalarin sonuclarini

neler?

e - o WU o nerelerde, hangi araclari
Bunlari nasil planliyorsunuz B O D R I g e r I g I N a S I I kullanarak izliyorsunuz?

(hangi araclaria, paydaslarin Elde ettiginiz sonuclariniz

katihmini nasil saglayarak)? ? nelerdir?
0 L M A LI D I R . Sonuclari nasil analiz ediyor ve
\/ \/ degerlendiriyorsunuz?

S =

... alt olcuitiiile ilgili bu

Bu planlarinizila uyumlu olarak,

... alt olcutu kapsaminda Rapor, bu 4 sorunun her bir analizlerinizden ve
yaptiginiz uygulamalariniz alt olcut bazinda cevabini degerlendirmelerinizden neler

nelerdir? igermelidir. ogrendiniz ve neleri
iyilestirdiniz?




Hangi Olciitler?




Hangi Degerlendirme Arac1?




YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ®ubrik sistem)

Ornek Gosterilebilir

Igsellestirilmis, sistematik, surdurulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

@ Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

o Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

‘ @ Planlama ve Uygulama

_ 2 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
" malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
] vapllmamakta veya kismen yapiimaktadir,
Planlama
|

Planlama (taniml sUregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.




Olgunluk Diizeyi: 1 @ &
bt (g

® Calisma Bulunmamaktadir 6

-

Alt olcut ile ilgili herhangi bir planlama, tanimli

siire¢ veya mekanizma bulunmamakta ise olgunluk

diizeyi “1” olarak belirlenmektedir.

PUKO DONGUSU




Olgunluk Duizeyi: 2

® Planlama

Alt olciut ile ilgili planlama (tanimli sirecler)
bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmakta
ise olgunluk duzeyi “2” olarak belirlenmektedir.

PUKO DONGUSU




o (@
Olgunluk Duzeyi: 3 Ogm( ) 6
s

® Planlama ve Uygulama

sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin

izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmakta ise

olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmektedir.
PUKO DONGUSU

Alt olgut ile ilgili kurumun genelini kapsayan 6
uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi

nlem Al | Planla




® Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve 6
uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili 6

Onlem Alma
paydaslarin katilhhmiyla iyilestirilmekte ise olgunluk 0

Olgunluk Duzeyi: 4 @\‘6&6
kY O
Alt blciit ile ilgili kurumun genelini kapsayan
dlizeyi “4” olarak belirlenmektedir.

® 4 Olgunluk Diizeyi Icin

PUKO DONGUSU

e Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

e Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

e Bu sonugclarin izleniyor olmasi, izleme sonuclarimin ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi gerekmektedir.




Olgunluk Duizeyi: 5

® Ornek Gosterilebilir

Alt olcut ile ilgili icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmakta ise olgunluk diizeyi “5” olarak
belirlenmektedir.

® 5 Olgunluk Diizeyi Icin

PUKO DONGUSU

e Uygulamalarin sistematikliginin ve sturdiirulebilirliginin
(PUKO cevriminin birkac kez kapatilmasi),

e Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve
icsellestirildiginin,

e Ornek olabilme durumunun karsilandiginin
ispatlanmasi gerekmektedir.




YORKAR LIDERLIK, YONETISIM EGITIM ve OGRETIM
ve KALITE

DERECELI (5 Blciit) (4 dleut)
DEGERLENDIRME

ANAHTARI @ @)

ARASTIRMA VE TOPLUMSAL KATKI
GELISTIRME (2 Blcit)
(3 dlcut)




Liderlik, Yonetisim ve Kalite Baslig)

YOKAK Degerlendirme Olc¢utlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashiginda
5 olgut ve 18 alt ol¢ut bulunmaktadir.




Al1.OLCUT

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donusumunu saglayacak yonetisim
modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulanmali,
Ic kalite guvence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kulturunu i¢sellestirmelidir.




Al1.1. ALT OLCUT

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Karar verme mekanizrmalari;

o Cok Seslidir,

« Bagimsizdr,

« Paydaslarini temsil eder,
o Kurumsaldir,

o Sureklidir,

« Benimsenmistir.

Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri;

Gorev tanmlar, is akis slUrecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
yaymlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« Organizasyon Semalari
. Is Akis semalari

. Is Takvimleri

« Gorev Tanmlari

 Birime aidiyeti arttiracak etkinlikler

. Ust Yonetim Goérev Dagilimi

. Ust Yonetim Toplanti Tutanak Ornekleri vb.



Al1.2. ALTOLCUT

A.1.2. Liderlik

« Kurumda rektorin ve surec liderlerinin degisim, belirsizlik ve karmasiklgi
dikkate alan bir kalite sistemi olusturma konusunda sahipligi yuksektir.

 Birimlerde liderler, stratejik adimlarin yaninda; yetki paylasimin, iliskileri,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

« Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi

olusturulmustur.




o Kaliteden sorumlu birim yoneticisi gorevilendirmesi

« Kurulan alt komisyonlar ve Komisyon Raporlari

« Birim ici gorev dagilimi

_ider ve Davranis Degerlendirme Anketi
_iderlik egitimleri

_ider Davranisi Degerlendirme Anketi lyilestirme Eylem Plani vb.

Sunulabilecek Ornek Kanitlar




A1.3. ALT OLCUT

A.1.3. Kurumsal donusum kapasitesi

« YUksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, klresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir

olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

o Dijital donusum suUrecleri ile ilgili yapllan calsmalar ve
toplanti tutanaklari

« Cevik yonetim icin icerik belirleme toplantilari

« Degisim planlari, yol haritalari, gelecek senaryolari

» Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

« Arastirma universitesi hedefi icin birim calismalari vb.



A1.4. ALT OLCUT

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

« PUKO cevrimleri itibariyla takvim yilinda devreye girecek siirecler planlanmistir,
« Akis semalari belirlidir,
« Sorumluluklar ve yetkiler tanmlanmistir,

« Gerceklesen uygulamalar degerlendirimektedir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« BODR hazirlanmasi

« Program Akreditasyon hazirlig

 Kalite calismalari takvimi

« Birim Memnuniyet Anketleri

. Ic Tetkikciler, Birim Temsilcileri ve Birim Komisyonlar

o Yillk izleme ve iyilestirme raporlari




A.1.5. ALT OLCUT

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

« Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir.

« Birim web sayfasi dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.

« Birimin dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, kamu kurumu kuruluslari, sivil

toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« BODR Raporunun web sayfasinda paylasimasi
 Birimin internet sitesi, varsa sosyal medya hesaplari
» Bilgi edinme sureci

. lletisim Temsilci Géreviendirmesi

» E-bulten

e Birima dair haberler




A.2. OLCUT

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

« Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans

yonetimi kapsaminda sonuclarini izZleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.




A.2.1. ALT OLCUT

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

« Misyon ve vizyon tanmlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
» Kalite guvencesi politikasi vardir, paydaslarin gorust alnarak hazirlanmistir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekcidir.

o Kalite guvencesinin yonetim sekli, yaplanmasi, temel mekanizmalar: aciklanmistir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

o Birim Misyon ve Vizyonlari

« Hedef Beyanlari

 Birim Kalite politikasi

» Diger birim politikalari

» Varsa, birim stratejik plani hazirlanirken yapilan ic ve dis

paydas anketleri




A.2.2. ALTOLCUT

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

 Stratejik Plan kulturu ve gelenegi vardr,

« TUm paydaslarin gorusu alinarak hazirlanmistir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

o Birimlere ait stratejik planlar

o Birimin Performans Gostergeleri

» Birimin hedef kartlari

« Stratejik Planda yer alan gostergelerin yilik gerceklesme
takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans

raporlari vb.




A.2.3. ALT OLCUT

A.2.3. Performans yonetimi

« Kurumda performans yonetim mekanizmalari, bilisim sistemleriyle desteklenmektedir.
« Dogru ve guvenilir bir performans yonetimi saglanmaktadir.
- Yillar icinde nasil degistigi takip ediimektedir.

. Izlemenin sonuclari yaziidir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

o Birim bazli iyilestirme ornekleri

e Birimin izledigi;

1.Uluslararasilasma Politikasi Performans Gostergeleri
2.Egitim-Ogretim Politikasi Performans Gostergeleri
3.Arastirma-Gelistirme Politikasi Performans Gostergeleri

4. Toplumsal Katki Politikasi Performans Gostergeleri

. Odiil Yénergesi dahilinde birimde verilen dddiller

« Performans Programi Raporu vb.



A.3. OLCUT

A.3. Yonetim Sistemleri

« Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak glvence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streclerini ydonetmek Uzere bir sisteme sahip

olmalidir.




A.3.1. ALT OLCUT

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

« Birimin  onemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanimaktadir.

- Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureclerini beslemektedir.

« Bilgi Yonetim Sistemi guvenli ve guvenilirdir.




e Yazilmlar

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« Bilgi guvenligi Politikasi

o ISO belgeleri

« KVKK

« Ag Guvenligi Politikasi

« Sunucu Guvenligi Politikasi

« Erisim Kontrol Politikasi

. Ozel Erisim Yetkilendirme Formu
« Uzaktan Baglanti Politikasi

« Anti-Virds Kullanim Politikasi
« BYS Genel Kullanim Politikasi
« E-posta politikasl

o Fiziksel guvenlik politikasi

o Veri Merkezi Personel
o TTO Aktiviteleri
« Bilgilendirme Formu

. Internet Kullanim Politikasi



A.3.2. ALTOLCUT

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

. Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve stirecler bulunmaktadir, seffaftir.

 Egitim ve liyakat oncelikli olarak, yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir.

« Akademik-idari memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistiriimis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« Aday Memur Egitimini alan personel

« Personel Dosyalarinin arsivienme kayitlari

. Ise Giris Ayrilis Stirecleri ve Oryantasyon Egitimlerine katilan
personel

« Personel Performans Yonetimi Calismalari

« Birim Toplantilari

 Hizmetici Egitim Yonergesi

« Akademik Atama ve Yukseltme Kriterleri

. Personel Ozgecmisleri

 EQitim Katiim Listeleri
. Personel Istatistikleri

« (akademik ve idari) personel memnuniyeti anketleri vb.



A.3.3. ALT OLCUT

A.3.3. Finansal yonetim

« Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

e Yatirim Programi

o Ayrintii Finansman Programi

» Butce Dagiimi

« BUtce Olurlar

. Déner Sermaye Isletme Yonetmeligi
. |ktisadi Idari Isletmesi dokiimanlari

 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

 Birim Faaliyet Raporlarinin ilgili kisimlari




A.3.4. ALT OLCUT

A.3.4. Surec yonetimi

- Uzaktan egitim dahil tum etkinliklere ait strecler ve alt strecler tanimliidir.

« Sureclerdeki sorumilular, is akisi, yonetim yaziidir ve kurumca icsellestiriimistir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

. Etkinliklere dair Is Akislari, Gorev Tanmlari
. Siirec lyilestirme Raporlari

e SUrec Kartlari

. Stirec Performans Izlemeler

e Risk Analizleri




A.4. OLCUT

A.4. Paydas Katilimi

« Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureclere katilimini saglamak Uzere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmall ve yonetmelidir.




A.4.1. ALT OLCUT

A.4.1.Ic ve dis paydas katiimi

. Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

mekanizmalari tanimlanmistir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« Memnuniyet Anketleri

» Birimlerin Istek Oneri Sayfasi

. Dekan/Mudir - Ogrenci Bulusmasi

. Halkla lliskiler Birimleri Faaliyetler:

» Paydas Toplanti, Plan, Gorusme Analizleri vb.




A.4.2. ALT OLCUT

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

. Ogrenci goriust (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb. duzenli olarak alnmakta, etkin kullanimakta ve sonuclari
paylasimaktadir.

. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardrr, 6grencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

. Ogrenci Memnuniyet Anket;i

« Ders memnuniyeti

« Ders degerlendirmeleri

. Ogrenci Bilgi Sistemi

» Sikayet Sistemi ve Donusleri

« Akademik Danismanlarin yilik raporlari

« Odak Grup Gorusmeleri




A.4.3. ALT OLCUT

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

« Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam Dbilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanimaktadir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« Kariyer Merkezinin mezun calismalari ve birimlerle koordinasyonu

« Mezuniyet Anketlerinin sonuclari
« Sonuclara dair iyilestirmeler
« Mezun/Ogrenci Bulusmasi

« Mezun is yeri ziyaretleri




A.5. OLCUT

A.5. Uluslararasilasma

« Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmal ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.




A.5.1. ALT OLCUT

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

o Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
« Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.

« Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

. Uluslararasi lliskiler Genel Koordinatdrliigi Yénergesi

« Ortaklik Protokolleri

« Erasmus Ofisi Faaliyet Raporlari

« Erasmus ofisi & birim iliskileri

« Erasmus Koordinatorlerinin goreviendirimesi ve calismalari
 Uluslararasilasma Strateji Belgesi

« BM Surdurulebilirlik Hedefleri ile Uyum icindeki sosyal, akademik, idari

calsmalar

« Yabanci Dilde Egitim ve yabanci dil ile ilgili birim faaliyerleri
« Uluslararasilasmaya Yonelik Hizmetici Egitimler

. Uluslararasi Ogrenciye Yénelik Hizmetler vb.



A.5.2. ALT OLCUT

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

« Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucl) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir.

« Bu kaynaklar nicelikve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirimektedir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

 Uluslararasilasma hedefine hizmet eden beseri kaynak
dagiimi

« AB Projeleri Sozlesmeleri ve Tutarlar

« TTO Uluslararasi Projelerin mali tablolari

« Farabi Programi kaynak planlari ve birim bazl faaliyetler

« Mevlana Programi kaynak planlari ve birim bazl faaliyetler

« EU Degisim Programlari ve birim bazl faaliyetler

« Erasmus+ Proje ve Degisim Programi



A.5.3. ALT OLCUT

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

 Uluslararasilasma performansi izienmektedir.
. Izlenme mekanizma ve slrecleri yerlesiktir, surdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin

kanitlar: vardir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

 Birim Faaliyet Raporlari

« Mevlana, Farabi Degisim Programi 2023 Yili Anlasmalari

. Erasmus + Giden ve Gelen Ogrenci Anket Formu

. Odiller

» Birimlerdeki akademik ve idari personel ve 6grenci Katilim
Belgeleri

 Proje Birimi Bultenleri




Al Liderlik ve Kalite =1l
. . . .. A2 Misyon ve Stratejik Amaciar G0
A. LIDERLIK, YONETISIM
VE KALITE A 3. Yonetim Sistemileri 60
A4, Paydas Katlimi B0
(300 PUAN)
AS. Uluslararasilasma B0

Kurumsal Akreditasyon Programi strecinde, %301uk bir katk “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”
baslgindan gelmektedir.



Egitim ve Ogretim Bashgi

YOKAK Degerlendirme Olciitlerinin Egitim ve Ogretim bashginda 4
olciit ve 18 alt olciit bulunmaktadir.

Programlarin

i T M & @ 6’ _ . - ~ .
Yiiriitilmesi Ogrenme Kaynaklari ve Ogretim

Program Tasarimai,

Degerlendirmesi ve Akademik Destek Kadrosu

(Ogrenci Merkezli

Glincellenmesi Hizmetleri

Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giuncellenmesi

« Kurum, ogretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; ogretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamall,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin

periyodik olarak degerlendirmeli ve guncellemelidir.




B.1.1. ALT OLCUT

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay:

« Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus,

« Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz onunde bulundurulmus,

o TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmis,

« Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa Olcutler (Grnegin
akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmis,

« Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izZlenecegine dair planlama yapiimis,

. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 8gretim siireclerinin yapilandirimasinda bslim bazinda
lke ve kurallar bulunmakta,

« Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.)

dikkate alinmistir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« Program tasarimi ve onayi icin kullanilan taniml strecler
(Egitim politikasiyla uyumu, el kitabl, kilavuz, usul ve esas vb.)
« Program tasarimi ve onayl sureclerinin yonetsel ve organizasyonel

yapisl (Komisyonlar, surec sorumlulari, surec akisi vb.)

« Program amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

« Program ciktilarinin nasil izlenecegine dair yapilan planlamalar veya

izlendigine dair uygulamalar

« Program tasarim sureclerine paydas katiimini gosteren kanitlar
« Programlarin tasarim ve onay surecinin izlendigi ve iyilestirildigine

liskin kanitlar



B.1.2. ALT OLCUT

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde dlizenlenmis,

Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimlanmus, 0

N

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte,

Ders dagiliminda oOgretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve
ders dagilimi Katilimei bir sekilde belirlenir.

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermekte,




Ders dagilimina iliskin ilke ve

yontemler ile buna iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders
dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato
kararlar1 vb.

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Kiltiirel derinlik ve farkli disiplinlerin
kazandirilmasina yonelik secmeli
derslerin olduguna dair kanitlar

Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarinin ve
is yiiklerinin gozetildigine dair
uygulamalar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine
ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
(Ders Memnuniyet Anketleri)




B.1.3. ALT OLCUT

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 0grenme kazanimlar: (karma ve Program c¢iktilar1 ile ders Kkazanimlari
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, G eslestirmesi yapilmis,
Ders ogrenme kazanimlarinin

Kazanimlarin ifade sekli ongortilen bilissel, gerceklestiginin nasil izlenecegine dair

duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca planlama yapilmis,

belirtmis,




Program ciktilari ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Derslerin 6grenme kazanimlarinin
belirlendigine dair uygulamalar

Program disindan alinan derslerin
(orgiin veya uzaktan) program
¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Ders kazanimlarin program ciktilariyla
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

Derslerin 6grenme kazanimlarinin
gerceklesme durumunun
izlendigine dair uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B.1.4. ALT OLCUT

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Yeterince og I Uk kredi
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi _ ogr:::na l_s_ prth HE  BREE
. cercevesinde degerlendirilmekte,
uzerinden paylasiimakta,

Gergeklesen uygulamanin niteligi

0g | is yuku takibi ile dogrul kt
grenci is yuku takibi ile dogrulanmakta, irdelenmekte,

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onunde bulundurulmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme
firsatlari mevcut,




AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan
ve karma egitim programlar dahil)

Ogrenci is yiiki kredisinin mesleki
uygulamalar, degisim programlaryi, staj
ve projeler icin tanimlandigini gosteren

kanitlar

[s yiikii temelli kredilerin transferi
ve taninmasina iliskin uygulamalar

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

AKTS kredilerinin
degerlendirilmesinde 6grenci
goruslerinin alindigina dair
uygulamalar

[s yiikii temelli kredilerin
geribildirimler dogrultusunda
guncellendigine iliskin kanitlar




B.1.5. ALT OLCUT

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Guncellenmesi

tler program Ve gers ign (Grghn; uzaktan, Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
karma, aciktan) program amac¢larinin ve "
ve uygulamasi varlgi,
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi Q
sekilde gerceklesmekte

Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyll acgilan dersler,
ogrenci sayilar,, basar1 durumlari, geri

besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab Bu sturecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla

uygulama, lisans/lisansustu dengeleri, iliski birlikte degerlendirilmekte

kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, Kkarsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yonundeki gelisim
surdurulmekte



Programlarin izlenmesi ve
gincellenmesine iliskin periyot (yillik
ve program suiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlarini
glincellemek tizere kurdugu mekanizma
ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme
raporlar (Program ciktilari
acisindan degerlendirme)

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Program c¢iktilarina ulasilip
ulasiimadigini izleyen sistemler ve
uygulamalar

Programlarin yillik ve program siiresi
temelli izlemelerden hareketle

yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda
paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar




B.1.6. ALT OLCUT

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi
ve guncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde 1ilke, esaslar ile takvim

Egitim ve ogretim sureclerini butuncul
olarak yonetmek uzere; organizasyonel
yapillanma (egitim ve Ogretim komisyonu
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan

kaynagina sahip, belirlenmis,

Programlarda oOgrenme Kkazanimi, oOgretim

"y e L. . - . e programi (mufredat), egitim hizmetinin
Egitim ve ogretim surecgleri ust yonetimin

koordinasyonunda yurutulmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar

verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), oOgretim yontemi ve oOl¢gme-
degerlendirme uyumu ve tum bu sireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

tanimlanmis




Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanmalar (komisyonlar, kurullar)

Egitim ve 6gretim sureclerinin
yonetimine iliskin is akis semalari
(program a¢ma, glincelleme, ders

dagilimi vb.)

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiilte/MYO Danisma Kurullarinda
egitim ve 0gretim alaniyla ilgili paydas
katilmlariyla kararlarin alindigina dair

uygulamalar

Egitim ve 6gretim sureclerinin
yonetimine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari




B.2. OLCUT

B.2. Programlarin Yurutulmesi

« Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli ogretim, dicme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir.

« Kurum, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliiklerin taninmasi ve

sertifikalandirimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanmlanmis ve ilan

edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.



B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi oOgrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakli

Tim egitim turleri icerisinde oOgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, sure¢ ve
performans odakl disiplinlerarasi,
butunleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer veren

Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanmis

B.2.1. ALT OLCUT

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisanstistu ogrencilerini kapsayan
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmekte

Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi miufredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmekte

Tum bu sureclerin uygulanmasi, Kkontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.



Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli
ogretim yontemlerinin varlig

Ogrencilerin arastirma siireclerine
katilimini destekleyen derslerin
uygulamalari, TUBITAK projeleri vb.

Uzaktan egitime 0zgu 6gretim materyali
gelistirme ve 6g8retim yontemlerine
iliskin ilkeler, mekanizmalar

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Aktif ve etkilesimli 6@retme
yontemlerine iliskin taniml siirecler
ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program
iceriginde ogrenci merkezli
ogrenme-ogretme yaklasimina
iliskin uygulamalar

Ogretim yontem ve tekniklerine
dair izleme ve iyilestirme
degerlendirmelerinin yapildigina
dair uygulamalar




B.2.2. ALT OLCUT

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme,
Ders kazanimlarina ve egitim turlerine

(orglin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmakta

yetkinlik  ve  performans  temelinde
yurutilmekte ve 6grencilerin Kendini ifade Q
etme olanaklari mumkin oldugunca
cesitlendirilmekte

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklar1 ve bazilar1 sure¢ odakl
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi

Sinav uygulama ve giivenligi (oOrgin/
cevrimici smnavlar, dezavantajli gruplara

lerl 1 kt yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmakta
yontemlerle saglanmakta




Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kisiler arasinda tutarlilign ve
guvenirligi saglanmakta

Bu lyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve
alinan onlemler irdelenmektedir.

Olcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte




Programlardaki 6lgme ve
degerlendirme cesitliligine iliskin
uygulama ornekleri

Orgilin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan sinav érnekleri (programda
yer verilen farkli 6lcme araclarina
iliskin)

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin
ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinti temel
aldigini gosteren ders bilgi paketiornekleri

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici
sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine
iliskin mekanizmalar

Sinav guvenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katilimina dayall
iyilestirme kanitlari




B.2.3. ALT OLCUT

o0 U

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabultline iliskin (merkezi

: " : Onceki o6grenmenin (6rgiin, yaygn,

yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda _— e
kalan ogrenciler dahil) ilke ve Kkurallar uzaitan/karies egitas Vo serbest Ggvemme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

tanimlanmis ve ilan edilmi . s ;
? ? taninmasi ve Kkredilendirilmesi yapilmakta

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaf

Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik,
kolaylastiricti onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yontlinde

Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmekte

uygulamalar vardir.



Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda
ogrenci is yukiu temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler

Uygulamalarin tanimli stireclerle
uyumuna ve surekliligine iliskin
kanitlar

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Paydaslarin bilgilendirildigi
mekanizmalar

Onceki 0grenmelerin tanindig) ve
kredilendirildigine dair komisyon
Kararlarl

Bu stirecin izlenmesine ve
ivilestirilmesine yonelik toplantilar,
degerlendirmeler ve raporlar




B.2.4. ALT OLCUT

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet Kkosullar,
mezuniyet Kkarar surecleri a¢ik, anlasilr,
kapsaml ve tutarh sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimis

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tanimli strece uygun olarak yurutilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.




Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini
izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli
stirecler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan Kriterler

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim
programlarinda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyac¢lari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B.3. OLCUT

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve
egitim-0gretim faaliyetlerini yuriutmek icin uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ©égrenme
olanaklarinin tum ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
glvence altina almahdir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.




B.3.1. ALT OLCUT

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kutuphane, stiidyo; ders

kitaplari, ¢evrimici (online) Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
kitaplar/belgeler/videolar vb. KkaynakKlar izlenmekte ve iyilestirilmekte

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir

ve ogrencilerin bilgisine /kullanimina ~ ‘

sunulmus




Ogrenme kKaynaklari ve bu kaynaklarin
yeterlilik durumu, gelistirilmesine
iliskin planlamalar ve uygulamalar

Birimin 6grenme ortamlari (derslikler,
okuma salonlari, laboratuvarlar vb.) ve
kaynaklari (protokoller vb.)

Osrenme vonetim sistemi
8 y
uygulamalarina iliskin ornekler

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Ogrencilere sunulan 6grenme
kaynaklari ile ilgili 6g8renci geri
bildirim araclar1 (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli
iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B.3.2. ALT OLCUT

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir
danisman ogretim uyesi bulunmakta

Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (ytiz
yuze, cevrimici) bulunmakta

Psikolojik danmismanhik ve  Kariyer

Danismanhik sistemi Ogrenci portfolyosu merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yuz

gibi yontemlerle takip edilmekte ve yuze ve c¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine

lyilestirilmekte sunulmus ve hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.



Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve
teknik 68renci danismanligl
mekanizmalari ve taniml stirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine
iliskin mekanizmalar

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine iliskin planlama
ve uygulamalar

Ogrencilerin katilimina iliskin
kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle
ilgili 6grenci geri bildirim araclari
(anketler vb.) sonuclari




B.3.3. ALT OLCUT

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimh calisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve

niceliktedir, erisilebilirdir ve 0grencilerin ~ ‘
bilgisine /kullanimina sunulmustur.

Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.




Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik
ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal bliylime ile
iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Kurumda uzaktan egitim
programlari ve uygulamalari varsa;
bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin
izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gécmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve  kapsayicilik
gozetilerek saglanmakta

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmus

NW

B.3.4. ALT OLCUT

Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz universite
uygulamalari: bulunmakta

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.



Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak
hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim
surec¢lerindeki uygulamalar vb.)

Gerl bildirimlerin iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin
belgeler

Ozel gereksinimli gruplara yonelik
yapilan etkinlikler

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

YOK Engelsiz Universite Bayragi
suirecinde yapilan calismalar

Engelsiz iiniversite uygulamalarma
iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B.3.5. ALT OLCUT

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin Gergeklestirilen  faaliyetler izlenmekte,

etkinlikleri, sosyal, Kkiltliirel ve sportif ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve ~ ‘

rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiultiirel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari orgitlenme
mevcuttur.




Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
planlanmasi ve yuriitilmesine iliskin
kanitlar

Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik
sportif, kiltiirel, sosyal faaliyetlerin
listesi (Faaliyet tiirti, konusu, katilimci
sayisl vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat
esitligini gozettigine dair kanit
ornekleri

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere
yonelik kararlarin alindigi komisyon,
kurul kararlari

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere
yonelik memnuniyet
degerlendirmeleri ve iyilestirme
planlamalari

Sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerin izlenmesine iliskin
araclar, izleme raporlari, iyilestirme
ve ¢esitlendirme kanitlari




B.4. Ogretim Kadrosu

« Kurum, ogretim elemanlarinn ise alnmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim sureclerde adil ve acik olmalidir.

« Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin
egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.




B.4.1. ALT OLCUT

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemam1 (uluslararasi o6gretim Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim

elemanlar1 dahil) atama, yilikseltme ve dengesi seffaf olarak paylasilir, Kurumun
gorevlendirme sure¢  ve Kkriterleri G ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce

belirlenmis ve kamuoyuna a¢ik bilinir.

Kurum disindan ders vermek uzere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir.

llgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte

Kurumda egitim-0gretim ilkelerine ve
kultirine uyum gozetilmektedir.

Uygulamanin  Kkriterlere uygun oldugu
kanitlanmakta




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Birim 6zelinde akademik atama, Kurum disindan ders
yikseltme ve ders gorevlendirme gorevlendirmelerine ait resmi
kriterleri var ise bu uygulamalar yazismalar vb.

Akademik kadronun uzmanlik alan Ders gorevlendirmelerinde
ile yuruttiikleri ders arasinda akademik liyakatin goz éntinde
uyumun saglanmasina yonelik e bulundurulduguna dair uygulamalar
uygulamalar

Kurum dis1 ders gorevlendirmelerine Kadro taleplerine ait ihtiyaclarin
dair uygulamalar ve bu belirlendigi ve bu ihtiyaclar

uygulamalarin yeterliligine dair dogrultusunda kadro taleplerinin
izleme siirecleri yapildigina dair uygulamalar




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetKinligi gelistirme siirecleri
ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yurutulur ve etkililigi duizenli olarak
izlenir.

Tum ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini ogrenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
ustlenecek/ gerceklestirecek Oogretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.

B.4.2. ALT OLCUT

Ogretim  elemanlarinin  pedagojik  ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.

NW

Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.



Egiticilerin egitimi uygulamalarina
iliskin planlama (kapsamy, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.) ve

uygulamalara iliskin kanitlar.

Ogrenme 6gretme merkezi
uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izleme stireclerini
gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve
iyilestirme stireclerine katilimini
gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme
stireclerine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B.4.3. ALT OLCUT

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlar: icin “yaratici/yenilik¢i

egitim fonu” uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak uzere “iyi egitim odula”

gibi tesvik ve odillendirme stirecleri vardir.

Egitim ve ogretimi onceliklendirmek uzere
atama ve yukseltme Kriterlerinde yaratici

~ ‘ egitim faaliyetlerine yer verilir.




Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve
odullendirmek tizere yapilan
uygulamalar

Odiillendirme siirecinde kullanilan ilke,
kural ve mekanizmalar

lyi egitim uygulamalarinin tesvik
edildigine dair uygulamalar

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Atama ve yiikseltme siireclerinde iyi
egitim uygulamalarinin tesvik edildigine
dair kanitlar

Bu siireclerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine dair uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




Kurumsal AKkreditasyon Programi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve 140

Guncellenmesi

B.2. Programlarin Yuratulmesi (Ogrenci 80
Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)

B. EGITIM VE OGRETIM
400 PUAN

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek 80
Hizmetleri
B.4. Ogretim Kadrosu 100

Kurumsal Akreditasyon Programi siirecinde, %40’k bir katki Egitim ve Ogretim bashgindan gelmektedir.




Arastirma ve Gelistirme Basligi

YOKAK Degerlendirme Olgiitlerinin Arastirma ve Gelistirme
bashiginda 3 olciit ve 7 alt 6lctit bulunmaktadair.

Arastirma Arastirma Yetkinligi, Arastirma Performansi
Siireglerinin Yonetimi Is birlikleri ve
ve Arastirma Destekler

Kaynaklari




C.1.OLCUT

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

- Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen

ve toplumsal faydaya donusturulebilen bicimde yonetmelidir.

 Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.



C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma sureclerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi

Kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve Kesin
nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir

C.1.1. ALTOLCUT

Uygulamalar bu Kurumsal tercihler
yoniunde gelismekte

"

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Arastirma siireclerin yonetimi
(kurul, komisyon vb.) ve
organizasyon yapisl

Arastirma ve gelistirme alaniyla ilgili
belirlenen hedefler, stratejiler,
performans gostergeleri, politikalar vb.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin Stratejik Plandaki
onceliklerle iliskilendirilmesi

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Arastirma ve gelistirme
komisyonlarinin degerlendirme
raporlari

Arastirma ve gelistirme
komisyonlarinin toplantilari

Arastirma yonetimi ve
organizasyonel yapinin islerliginin
izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar




C.1.2. ALT OLCUT

C.1.2.Ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma

kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in Giniversite
ici c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi

~ ‘ kolaydir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek uzere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak uzere odul ve rekabetci
yiukseltme kriterleri vardir.

Kaynaklarin  c¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.




Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri

karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. ~ ‘

Bu amacgla calisan destek birimleri ve
yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
universite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir.




Arastirma-gelistirme biitgesi ve
dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan
stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin
arastirma stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gosteren kanitlar

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve
yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

[¢c kaynaklar ve kullanimina iliskin
taniml siirecler (BAP Yonergesi, ¢
Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)

[¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi




Di1s kaynaklarin kullanimini
desteklemek tizere olusturulmus
yontem, birim ve uygulamalar

D1s kaynaklarin dagilimini gosteren
kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla
gerceklesen degisimler

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

I¢ ve dis kaynaklarin yeterliliginin
degerlendirildigi toplantilar,
memnuniyet anketleri, odak grup
gorusmeleri

BAP ve TTO birimlerinin kurum icinde
bilindigine dair kanitlar (egitimler,
toplantilar, calistaylar vb.)

Arastirma potansiyelini desteklemeye
yonelik kongre, konferans destekleri
veya davetleri




C.1.3. ALT OLCUT

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, Kurumun Kkendi mezunlarim ise alma
kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile Q (inbreeding) politikasi aciktir.
gelisme egilimleri izlenmektedir. ~ ‘

Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir




Doktora programlari ve doktora
sonrasl imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan
yararlanan 6grenci/arastirmaci
sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagihimi

Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlara yonelik izleme ve
iyilestirme kanitlari

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Doktora stireglerine iliskin istatistiki
gostergelerin degerlendirildigine dair
toplantilar, raporlar vb.

Doktora mezunlarinin kariyer
gelisimlerinin izlendigine dair
raporlar, istatistikler

Doktora slirecinin yonetimi ile ilgili
izleme ve lyilestirme strecleri




C.2. OLCUT

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

« Kurum, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini stirdurmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.




C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi

Kiimelenme /uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortusme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmekte

C.21. ALTOLCUT

Akademik  personelin  arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek uzere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmekte

Arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
calismalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.



Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is
birligi calismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirmaci kaynagina iliskin
istatistiki gostergeler

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik vb. gibi arastirma ve
gelistirme alaniyla ilgili konulardaki
egitimler

Bu alandaki egitimlerin
planlanmasinda ihtiya¢ analizlerinin
ve memnuniyetin belirlenmesine
yonelik degerlendirmeler

Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar




C.2.2. ALT OLCUT

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi

i . L Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
Ell:-llilr,i::.] ;;Zflgireceiarazzs;l{lgniz ](::lzi G arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
mevcuttur ve etkindir

desteklenmektedir

Sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumliu lyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ortak arastirma veya lisansustu programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma

birimleri varhgi




Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

(protokol, birim, destek vb.)

Ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve
is birliklerine iliskin kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,

kurumun ortak programlari ve arastirma

birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen
calismalar ve projeler

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Paydas geri bildirimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma
gruplari ve calismalarina iliskin
¢iktilar (makale, proje vb.)

Ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetlerinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar




C.3. OLCUT

C.3. Arastirma Performansi

« Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak
olcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yaymlamaldir.

« Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden geciriimesi ve surekl
iyilestirilmesi icin kullaniimaldir.




C.3.1. ALTOLCUT

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri

Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir.

NW

irdelenir.

Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik

Kurumun odak alanlarmin universite ici
bilinirligi, universite  disi bilinirligi;
uluslararasi1 goruniurluk, uzmanhk iddiasi
konularinin  analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir.

ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Arastirma performansi ile ilgili

Arastirma performansini izlemek tizere hedefler ve hedeflere ulasilma

gecerli olan tanimli stirecler durumunu gosteren raporlar,
tutanaklar

Arastirma hedeflerine ulasilip Arastirma performansinin tesvikine
ulasiimadigini izlemek tizere yonelik uygulamalar

olusturulan mekanizmalar

Aragtirma performansinin izlenmesi Arastirma performansinin
ve degerlendirilmesine yonelik izlenmesine ve iyilestirilmesine
toplantilar, raporlar vb. iliskin kanitlar




C.3.2. ALTOLCUT

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu
duzenleyen taniml surecler vardir ve bunlar ~ ‘

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir.

ilgili paydaslarca bilinir.

Aragirma performansi yil bazinda izlenir, Performans degerlendirmelerinin sistematik

degerlendirilir ve kurumsal politikalar ve kalici olmasi saglanmistir.

dogrultusunda kullanilir.




YOKSIS, Google Akademik vb. gibi
profillerin giincellenmesine yonelik
yazilar, kararlar vb.

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Sunulabilecek Ornek Kanitlar

Akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini izlemek tizere
gecerli olan taniml stiregler (Yonetmelik,
ol¢me araclari, rehber, kilavuz,tesvik
mekanizmalari vb.

Arastirma gelistirme performansina
iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

Performans degerlendirmelerinin
yapildigina dair toplantilara ait
tutanaklar




Kurumsal Akreditasyon Programi

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve o0

Arastirma Kaynaklari

C.2. Arastirma Yetkinlikligi, Isbirlikler ve o0
Destekler
C.3. Arastirma Performansi 100

C. ARASTIRMA VE
GELISTIRME
200 PUAN

Kurumsal Akreditasyon Programi stirecinde, %20’lik bir katki Arastirma ve Gelistirme basligindan gelmektedir.




Toplumsal Katki Baslig)

YOKAK Degerlendirme Olc¢utlerinin Toplumsal Katk: bashiginda,
2 olcut ve 3 alt ol¢gut bulunmaktadir.




D.1. OLCUT

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

« Kurum, toplumsal katk faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir.

« Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmal ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.




D.1.1. ALT OLCUT

D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

« Birimin toplumsal katki politikasi vardr.
« Toplumsal katki sUreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
« Toplumsal katki sureclerinin gorev tanimlari belirlenmistir.

- Bu yapinin iglerligi izlenmekte ve iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« Toplumsal katki politikasi,

« Toplumsal katki komisyonu,

« Calisma Usul ve Esaslari,
« Toplumsal katki streclerinin organizasyon yapisi,
« Toplumsal katki faaliyetleri akran egitimi.

« Toplumsal katki hedefleri,

« Toplumsal katki eylemplan,

« Toplumsal katkinin 6nemi ile ilgili dersler
(Topluma Hizmet Uygulamalari, Okul Saghgr Uygulamasi vb.),

 Yerel, bolgesel ve ulusal isbirlikleri



D.1.2. ALT OLCUT

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucd)
belirlenmis, paylasimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

 Toplumsal katki faaliyetlerini yurtten kurullar ve diger birimler
. Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden elde edilen kaynaklarin bir
kisminin, toplumsal katkiya yonelik etkinliklerde kullaniimak Uzere

tahsis ediimesi

« Toplumsal katki kaynaklarinin, toplumsal katki stratejisi

dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

« Toplumsal katki calismalarina ayrilan butce ve ylllar icinde

degisimi

« Toplumsal katkiya yonelikkomisyonlar



D.2. OLCUT

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katkl stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.




D.2.1. ALTOLCUT

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

« Birimde, BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajl
gruplar dahil toplumun ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

« Kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimde yurutulen egitim, hizmet, arastirma,

danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

. IzZleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve stirdiiriilebilirdir. Kanrtlanabilir.




Sunulabilecek Ornek Kanitlar

« Toplumsal katki alaniyla ilgili gelen yazilarin komisyonda
gorusuldugune dair toplanti kayitlar,

 Faaliyet kanitlari,

« Yil icerisinde birim tarafindan yurudtulen toplumsal katki

calsmalarina iliskin kisa bir hem Universite hem akademik

birim yillik faaliyet raporu hazirlanmasi.



D.1 Toplumsal Katki Sareclerinin Yonetimi ve 40

D. TOPLUMSAL KATKI Toplumsal Katk Kaynaklar
(100 PUAN)

2. Toplumsal Katki Performansi B0

Kurumsal Akreditasyon Programi surecinde, %10'uk bir katki Toplumsal Katki basligindan
gelmektedir.
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