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OZET

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birim 6z degerlendirme raporu ile meslek
yiiksekokulumuzun 2025 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler sunulmaktadir. Bu rapor; SDU Egirdir
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun (ESHMYO) kalite caligmalari baglaminda giiglii ve
gelismeye acik yonlerinin tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamasina hizmet etmek

amactyla hazirlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii: Dog. Dr. ilyas Devran CELIK
E-posta: devrancelik@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gorevlisi Zehra KUQUKCOSKUN
E-posta: zehrakucukcoskun@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimeist: Ogr. Gorevlisi Faruk Yasar GURDAL
E-posta: farukgurdal@sdu.edu.tr

Santral Telefon: 0 246 313 25 22

E-posta: eshmyo@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 25.08.2011
tarihli karar1 ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/b-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 Egitim Ogretim
yilindan itibaren 6grenci kabuliine baslamistir. 2013 yilinda kurulan Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Terapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler ve Danismanlik, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri olmak tizere bes boliimle
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulda gérev yapan 3 Dog. Dr., 3 Dr.
Opr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi Dr., 13 Ogretim Gorevlisi ve 14 idari personel bulunmaktadir.
Yiiksekokul biinyesinde boliimler tarafindan uygulamali dersler kapsaminda kullanilan 2 saglik

laboratuvari, 1 simiilasyon alani, 1 materyal gelistirme laboratuvari mevcuttur.
2025 yilinda 6n lisans diizeyinde orgiin egitimde 715 6grenci bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurumsal web sayfasinda misyon ve vizyon
tanimlamalarini yayimlamistir (Kanit 1). Ayrica yiiksekokul biinyesindeki boliimlere iliskin misyon ve
vizyonlar béliim web sayfalarinda yaymlanmigtir (Kanit 2). SDU niin stratejik planiyla uyumlu, birimin

kimligini yansitan stratejik hedefleri bulunmaktadir.
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Kamtlar

Kanit 1: Misyon ve Vizyonumuz

Kanit 2: Béliimlere Ait Misyon ve Vizyonlar (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler,
Tibbi Hizmetler ve Teknikler)


https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-11584s.html
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A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yonetisim modeli ve idari yapi, kurumsal isleyisi
destekleyecek sekilde sistematik olarak tanimlanmis ve yerlesik bir yapiya kavusturulmustur.
Yiiksekokulun akademik ve idari karar alma siiregleri, yiiriirliikteki mevzuat ve {iniversite iist politika

belgeleri dogrultusunda belirlenmis; yetki, sorumluluk ve gorev dagilimlari agik bigimde tanimlanmugtir.

Organizasyon semasi gorev tanimlari ve raporlama iliskileri yazili olarak olusturulmus ve uygulamaya
yansitilmis olup, idari ve akademik siiregler kisilere bagli olmaksizin kurumsal ilke ve prosediirler
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu yapi, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri

temelinde diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde akademik ve idari kararlar, ilgili kurul ve komisyonlar araciligyla, ytiriirliikteki
mevzuat ve tiniversitenin kurumsal diizenlemeleri dogrultusunda alinmaktadir. Karar alma siiregleri, i¢
kontrol ve izleme mekanizmalariyla desteklenmekte; uygulamalarin etkinligi diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Akademik ve idari personelin katilimi kurul ve komisyonlar yoluyla saglanirken,
i¢c ve dis paydaslarin goriisleri toplantilar, geri bildirim mekanizmalar1 ve degerlendirme siiregleri
araciligtyla yonetime yansitilmaktadir. Bu kapsamda olusturulan yonetisim modeli, seffaflik,

katilimeilik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kurumsal isleyige katki saglamaktadir.

Birimde organizasyon semasi tanimli olup, idari ve akademik yapiya iliskin bagli olma ve rapor verme
iligkileri acik bigimde belirlenmistir. Akademik ve idari personele yonelik gorev tanimlari ile temel is
ve siireglere ait is akis semalari, yiiriirlikteki mevzuat ve tniversite diizenlemeleri gergevesinde
olusturulmus ve uygulanmaktadir. S6z konusu diizenlemeler, kurumsal seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda Yiiksekokulun resmi web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarin bilgisine

sunulmustur.
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Kanit: Organizasyon Semast

Kanit: Gorev Tanimlari

Kanit: Karar Agact

Kamit: Birim Kalite Ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Kanit: Is Akis Semalari

Kanit: Yiiksekokulun Resmi Web Sayfasi

A.1.2. Liderlik

Egirdir Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ESHMYO) birim yoneticileri, Siileyman Demirel
Universitesi kalite giivence sistemi odakli, cevik ve siirdiiriilebilir bir liderlik anlayis1 benimsemekte ve
uygulamaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve
Boliim Bagkanlari; yiiksekogretim alaninda yasanan degisim, belirsizlik ve karmagsikligi gozeten,
kapsayici, ¢oziim odakli, doniisiimcii ve esnek bir yonetim yaklagimi sergilemektedir. Bu anlayis
dogrultusunda yiiksekokul biinyesinde gesitli kurul ve komisyonlar olusturulmus; s6z konusu yapilarin
isleyisinde ¢ok seslilige ve katilimeiliga 6nem verilmistir. Kurul ve komisyonlarin olusturulmasinda ig
paydaslarin bilgi, deneyim ve yeterlilikleri dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilmis, bdylece

yoneticiler ile ekip iiyeleri arasinda etkin bir yetki paylasimi saglanmistir. Uygulanan yetki paylasimi
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politikast ile kurumsal motivasyonun artirtlmasi ve kalite siire¢lerine yonelik sahipligin giiglendirilmesi

hedeflenmistir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan liderlik siiregleri ile kalite giivencesi kiiltiiriiniin izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla i¢ paydaslara yonelik anketler diizenli olarak uygulanmaktadir. Ayrica
ESHMYO birim ydneticileri, akademik ve idari personel ile birim yonetimi arasindaki iletigimi
giiclendirmek amaciyla akademik ve sosyal faaliyetler organize etmektedir. Bu gergevede, yoneticiler
tarafindan planlanan Engellilik ve Yashlik temali sempozyum hazirlik siireci ile yiiksekokul
biinyesindeki boliimlerin ortak hedefler dogrultusunda bir arada ¢aligmasi, ekip uyumu ve takim
ruhunun gii¢lendirilmesi ve koordinasyon kiiltiiriiniin kurumsallastiriimasi hedeflenmektedir.

Kalite gilivencesi ¢aligmalarmin somut ¢iktilarindan biri olarak, yiiksekokul biinyesinde yer alan ii¢
program 2025 yili igerisinde Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan degerlendirilmis olup, bu siire¢ ESHMYO’da kalite odakli liderlik anlayiginin, kurumsal
sahipligin ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin gii¢lenerek stirdiiriildiigiinii gostermektedir.

Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderler, kurumun temel degerleri ve stratejik
hedefleri dogrultusunda belirlenen politikalar ¢er¢evesinde; yetki paylasimi, kurumsal iligkiler, zaman
yOnetimi, motivasyon ve is yiikiine bagl stres unsurlarini dengeli ve etkin bigimde yonetmektedir. Bu
yaklasim, katilime1 ve paylasimei bir yonetim anlayistyla desteklenmekte; akademik ve idari personelin
karar alma siireglerine katki sunmasi tegvik edilmektedir.

Akademik ve idari personel ile birim yonetimi arasinda diizenli toplantilar, kurul ve komisyon
caligmalari, yazili ve dijital iletisim kanallar1 aracihigtyla etkin ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1
olusturulmustur. Bu sayede kurumsal bilgilendirme, geri bildirim ve koordinasyon siiregleri saglikli
bigimde yiiriitiilmektedir.

Liderlik siiregleri ile kalite giivencesi kiiltiiriiniin birim genelinde igsellestirilmesi, Birim Kalite
Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilen izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalari
araciligiyla siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, okulumuz Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gerceklestirilen kurumsal degerlendirme ziyareti ile dis paydaslar
tarafindan da degerlendirilmis; s6z konusu ziyaret, birimde yiiriitiilen liderlik uygulamalari ve kalite

giivencesi ¢alismalarinin etkililiginin gozden gegirilmesine ve gelistirilmesine 6nemli katki saglamustir.
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Kanit: Yonetim Sistemi izleme Ve Yénlendirme Komisyonu

Kanit: Akreditasyon Calismalari

Kanit: Anket Raporlari

Kamt: Akademik Ve idari Personelle Universitemiz Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Egirdir Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ESHMYO), yiiksekogretimdeki yapisal degisimler,
kiiresel egilimler, ulusal politika ve hedefler ile i¢ ve dis paydas beklentilerini biitiinciil bir bakis agisiyla
ele alarak birimin gelecege hazir olmasini destekleyen gevik bir yonetim yetkinligine sahiptir. 2025 y1li
itibartyla ESHMYO, Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi ve stratejik hedefleri
dogrultusunda kurumsal doniisiimii giiglendirmeye yonelik iyilestirme faaliyetlerini sistematik bigimde
stirdiirmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde mezunlar,
is diinyas1 temsilcileri ve 6grencilerle koordinasyona dayali paydas yonetim yaklasimi benimsenmis; bu

cergevede katilimer ve esnek bir yonetim modeli uygulanmaktadir.

Gelecege uyumun saglanmasi amaciyla degigim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi yaklasimlari
birim genelinde etkin bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda, programlarin giincellenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik siireclerde i¢ ve dis paydas goriisleri diizenli olarak alinmakta; Ornegin
24.10.2025 tarihinde yapilan Birim Danigsma kurulu toplantisinda Yaslh Bakimi Programinda Yerel
Hizmet Ihtiyaglarimin Ele Alinmast: 6grenci uygulamalarimin yerel ihtiyaglara gore yonlendirilmesi
onerisi olmus ve iyilestirme olarak Yash bakim Ogrencilerinin Subat'm son haftast (YADES) Giil

Kokulu Cinarlar Vefa Konagini ziyaret ederek buradaki yaslhlarla etkinlikler yapmasi planlanmustir.

Bunun yam sira egitim-6gretim siireglerinde dijitallesme ve teknolojik yeniliklerin entegrasyonu
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desteklenmekte; uzaktan egitim araglari, dijital igerikler ve 6grenme yonetim sistemleri araciligiyla

ogretim siireglerinin esnekligi artirllmaktadir.

Kurumsal doéniigiimiin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak Birim Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan anket ve degerlendirme raporlarinda onceki yillarla karsilastirmali
analizler yapilmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlari alinarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu yaklasimlar, ESHMYO’nun degisime uyum saglayabilen, Ogrenen ve

stirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 gelistirdigini gostermektedir.
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Kanit: Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Kanit: Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

Kanit: [yilestirmeler

Kanit: Egitimde Yapay Zeka Semineri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (ESHMYO) kalite giivencesi sistemi, yiiriirliikteki
mevzuat ve Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi gergevesinde yapilandiriimakta
olup, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) cevrimlerinin kurumsal diizeyde yerlestirilmesine
yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda takvim yili esas alinarak devreye girecek islem,
stire¢ ve mekanizmalarin belirlenmesine yonelik planlamalar yapilmus; siire¢lerin nasil yiiriitiilecegi,
sorumluluklarm kimler tarafindan iistlenilecegi ve bilgi akisinin nasil saglanacagma iligkin cerceve
olusturulmustur. Sorumluluk ve yetkiler, olusturulan kurul ve komisyonlar araciligtyla tanimlanmig ve

ilgili paydaslara duyurulmustur.
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Kalite giivencesi sisteminin isletilmesi amaciyla ESHMYO biinyesinde Kalite Komisyonu ve Ar-Ge
Komisyonu kurulmus olup, bu komisyonlar kendi gérev alanlarina iliskin siireglerde bilgilendirme,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Gergeklestirilen uygulamalar, komisyon
toplantilari, anketler ve geri bildirimler yoluyla degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda
iyilestirme ihtiyaci olan alanlar belirlenmektedir. Takvim yili esasma bagli olmayan siireglerde ise

donemsel degerlendirmeler yapilarak PUKO cevrimlerinin kapatiimasina yonelik adimlar atilmaktadir.

Birimde kalite gilivencesine iliskin politika, siire¢ ve uygulamalarin gériintirliigiinii artirmak amaciyla
yiiksekokulun resmi web sayfasinda Ogrencilerin ve diger paydaslarin birimlere erisimini
kolaylastiracak is akis semalari, bagvuru ve dilekge drnekleri ile laboratuvar kullanimina iliskin formlar
yaymmlanmistir. Bu uygulama, siireclerin seffaf ve erisilebilir bigimde yiiriitiilmesine katki

saglamaktadir.

Program akreditasyon siireglerine iliskin farkindalik diizeyi, ozellikle Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilen bilgilendirme ve degerlendirme ¢alismalariyla artirilmaktadir. Komisyon,
kalite ¢aligmalarinin etkinligini; anket sonuglari, toplanti ciktilar1 ve 6nceki donemlerle yapilan
karsilastirmali degerlendirmeler araciligiyla analiz etmektedir. Bu dogrultuda PUKO cevrimlerinin
kapatilmasina yonelik olarak, belirlenen iyilestirme alanlarinda alinan kararlarin uygulanmasi ve

sonuglarinin izlenmesi saglanmakta; elde edilen bulgular bir sonraki planlama dongiisiine girdi

olusturmaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (ESHMYO) kamuoyunu bilgilendirme faaliyeti,

kurumsal yonetim anlayisinin temel ilkelerinden biri olarak benimsenmis; bilgilendirmenin hangi

kanallar araciligiyla, nasil ve hangi siklikta yapilacag: sistematik bir ¢ergevede tasarlanmistir. Bu

kapsamda birim, resmi web sayfasi ile birim ve boliim diizeyinde kullanilan sosyal medya hesaplari

araciligiyla kamuoyunu diizenli ve erisilebilir bigimde bilgilendirmektedir.

Birim web sayfasi; giincel, dogru ve kapsamli bilgi sunmay1 hedefleyen bir igerik yapisina sahip

olup, haberler, toplanti tutanaklari, is akig semalari, is takvimi, toplumsal katki faaliyetleri,

etkinlikler, protokoller ve yiiriitiilen tiim kalite giivencesi ¢aligmalarmna iliskin bilgi ve belgeleri

kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayrica uluslararasi goriiniirliigiin artirilmasi amaciyla birime ait

ingilizce web sayfasi da erisime aciktir. Web sayfasmin giincelligi ve icerik dogrulugu, belirlenen

sorumlular tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim
yapilmugtir. uygulamalar veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) X
ile
isaretleyin
iz.

Kanit: Sosyal Medya
Kanit: Birim Web Sayfasi
Kanit: Ingilizce Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (ESHMYO) birime 6zgii, yol gosterici nitelikte

misyon ve vizyon ifadeleri tanimli olup, Siileyman Demirel Universitesi’nin kurumsal misyonu, vizyonu

ve stratejik yonelimi ile uyumlu sekilde belirlenmistir. S6z konusu misyon ve vizyon ifadeleri, birimin

kurumsal kimligini yansitacak bigimde hazirlanmis ve resmi web sayfasi basta olmak tizere ilgili iletisim



https://www.instagram.com/egirdirsaglikhizmetleri/
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/
https://eshmyo.sdu.edu.tr/en

kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmistir. Benzer sekilde biitiin bolimler de misyon ve

vizyonlarin1 web sayfalarinda yaymlamaktadirlar.

Birimde kalite giivencesi, egitim-6gretim (uzaktan egitim uygulamalar1 dahil), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsmaya iliskin politika belgeleri olugturulmus olup,
bu politikalar tiniversitenin ilgili politika dokiimanlariyla biitiinliik arz etmektedir. S6z konusu politika
ifadeleri yalnizca ilkesel diizeyde kalmayarak, egitim programlarinin giincellenmesi, paydag katiliminin
artirilmasi, kalite siireclerinin yayginlastirilmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi gibi

somut uygulamalara yansimistir.

ESHMYO’nun stratejik hedefleri, iniversitenin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve
birimin 6zgiin yapisini, egitim alanindaki onceliklerini ve topluma hizmet anlayisini yansitmaktadir.
Birim, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini bu stratejik hedefler dogrultusunda
yiriitmekte; hedefler, akademik ve idari personel ile 6grenciler basta olmak iizere i¢ paydaslar tarafindan

bilinmekte ve paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve
maktadir. iligkin hayata izlenmekte ve ornek gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmistir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi birbirim
veya kurum
tarafindan 6rnek
alinmig olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit: Misyon, Vizyon Ve Politika Belirleme Siirecinde Paydas Goriisleri

Kanit: Misyon-Vizyon

Kanit: Bolim Misyon-Vizyon



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-04112024.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-11584s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/saglikbakim/tr/misyon-ve-vizyon/bolum-misyon-vizyonu-17195s.html

Stratejik Ama¢ Ve Hedefler

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (ESHMYO) kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ile
bu amaglara bagli hedefler, alt hedefler ve eylemler tanimlanmis; s6z konusu unsurlarin zamanlamast,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve gerekli mali kaynaklari Siileyman Demirel Universitesi stratejik
plan1 ve biitge imkanlarryla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Birimin stratejik amag ve hedefleri,
kurumsal planlama anlayisi dogrultusunda yapilandirilmis olup, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,

toplumsal katki ve yonetisim alanlarini kapsayacak bigimde ele alinmaktadir.

Tanimlanan amag ve hedeflerin izlenmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu, ilgili kurul ve komisyonlar
ile birim yonetimi tarafindan olusturulan izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 isletilmektedir. Bu
kapsamda faaliyet raporlari, performans gostergeleri, anketler ve donemsel degerlendirme toplantilart

aracihigiyla yillik gergeklesmeler diizenli olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen  [Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasmna | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iligkin hayata gecirildigi|  izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. [bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. mevcuttur. bir birim veya
kurum tarafindan|
ornek alinmis olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit: Faaliyet Raporu

A.2.2. Performans yonetimi

Birimimizde performansin izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla diizenli olarak birgok raporlama faaliyeti
gergeklestirilmektedir. Bu amagla birim Ar-Ge ve Faaliyet Raporlar1 hazirlanirken, boliimler tarafindan
egitim 6gretim 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica birim
kalite komisyonu tarafindan anketler uygulanmaktadir. Performans yonetiminin izlenmesi amaciyla

cesitli kanallardan gelen iyilestirme Onerileri dikkate alinmaktadir.

Heniiz birimde anahtar performans gostergeleri olusturulmamaistir.



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/2024-faaliyet-raporu-20032025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gegirilen  [Sistematik, siirdiiriilebili

bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve drnek gosterilebilir

maktadir. iligkin hayata gegirildigi izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. |bulunmaktadir. (herhangi|
yapilmustir. mevcuttur. bir birim veya

kurum tarafindan 6rnek
almmig olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (ESHMYO) 6gretim elemanlart ve dgrenciler,

iiniversite tarafindan sunulan bilgi sistemleri kaynaklarini ders izlencelerinin ilani ile 6gretim materyal

ve kaynaklarinin paylasimi amaciyla etkin ve yaygin bigimde kullanmaktadir. Ogrenme yonetim

sistemi basta olmak {iizere dijital platformlar, egitim-6gretim siire¢lerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve

izlenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunma Olgiitiin planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir. |uygulanmasina hayata izlenmekte ve gosterilebilir
iliskin gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar uygulamalar bulunmaktadir.
yapilmigtir. mevcuttur. (herhangi bir birim
veya  kurum
tarafindan 6rnek
alinmig olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.




Kanit: Seyir Defteri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (ESHMYO) akademik ve idari personele iliskin
gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar ile is akis siiregleri tanimlanmis olup, yiirtirliikteki mevzuat ve
tiniversite diizenlemeleri dogrultusunda uygulanmaktadir. S6z konusu siirecler, organizasyon semasi ve
i akig semalari ile desteklenerek kurumsal isleyisin seffaf ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesine katki

saglamaktadir.

Personel memnuniyeti, goriis ve Onerilerinin belirlenmesi amactyla anket uygulamalarinin yani sira,
birim yonetimi ile akademik ve idari personel arasinda diizenli toplantilar, bireysel goriisme saatleri,
performans degerlendirme goriismeleri ve Oneri/sikayet mekanizmalari isletilmektedir. Bu yontemler
araciligiyla elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte; tespit edilen ihtiya¢ ve sorunlara yonelik

iyilestirici diizenlemeler yapilmaktadir.

Universite genelinde yiiriitiilen uygulamalara ek olarak, birim bazinda personelin mesleki ve kisisel
gelisimini desteklemeye yonelik cesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir. Akademik ve idari personele
yonelik egitimler, seminerler ve bilgilendirme toplantilari diizenlenmekte; ekip ¢alismasini ve kurumsal
aidiyeti gii¢lendiren sosyal ve akademik etkinliklerle personelin motivasyonu artirilmaktadir. Bu
uygulamalar, insan kaynaklarmm etkin yonetimi ve siirekli iyilestirme anlayigmin birim genelinde

yerlesmesine katki sunmaktadir.

2024 yilinda okulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan hayata gegirilen Emekli Bilgeler Universitesi

projemiz, SDU Odiilleri — Toplumsal Katki kategorisinde ddiile layik gériilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunma olgiitiin planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve
maktadir. |uygulanmasina hayata izlenmekte ve ornek gosterilebilir
iliskin gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar uygulamalar bulunmaktadir.
yapilmugtir. mevcuttur. (Herhangi bir
birim veya
kurum tarafindan
6rnek alinmig olmak)
x) ile X
isaretleyiniz



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/seyir-03092024.pdf

Kanit: Gérev Tanimlari

Kanit: Toplumsal Katki Odiilii

Kanit: Egiticilerin Egitimi

A.3.3. Finansal yonetim

Birim bazinda temel gelir ve giderler izlenmekte ve faaliyet raporu igerisine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunma Olgiitiin planlamalarin uygulamalar irdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir. |uygulanmasina hayata izlenmekte ve gosterilebilir
iligkin gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar uygulamalar bulunmaktadir.
yapilmugtir. mevcuttur. (herhangi bir
birim veya
kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X) X
ile
saretleyini
Z.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimin resmi web sitesinde, okul biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin Yetki, Gorev ve

Sorumluluklari tanimlanmistir. Bunun yaninda &grenci isleri, idari isler ve personel islerine iliskin is

akis semalari ortaya konulmus ve isleyisin nasil olacagina iliskin siire¢ belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama |Alt olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. [iligkin planlamalar [hayata gegirildigi izlenmekte ve uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar iyilestirilmektedir. [bulunmaktadir. (Herhangi
mevecuttur. bir birim veya

kurum tarafindan 6rnek
alinmis olmak)



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-gorev-yetki-ve-sorumluluklar-13082024.pdf
https://www.instagram.com/p/DSIcfmZiLqm/?img_index=1
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/egiticilerin-egitimi-25042025.pdf

X ile X
isaretleyiniz.

Kanit: Is Akis Semalari

Kanit: Gérev Tanimlari

Kanit: {lk Ve Acil Yardim Simiilasyon Laboratuvart

Paydas Katihm

A3.5. i(; ve dis paydas katilimi

ESHMYO siire¢ yonetiminde i¢ ve dig paydas goriislerini onemsemekte bu amagla izleme ve iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirmektedir. Boliimler diizeyinde kamu kurumlariyla is birligi kurularak
gerceklestirilen uygulamali dersler mevcuttur. Birimimiz bu konuda i¢ paydas olarak dgrenci ve 6gretim
elemanlarinin, dig paydas olarak ise kurum temsilcilerinin goriislerini almak amaciyla kurum
uygulamalar1 anketleri uygulamis ve anket raporlarini seffaflik ilkesi geregi web sitesinde yaymlamustir.
Birimimiz web sayfasinda yer alan lyilestirme/Oneri Formu tim i¢ ve dis paydaslarimizin geri

bildirimleri i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma olciitli | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. n hayata izlenmekte ve uygulamalar
uygulanmasi gecirildigi iyilestirilmektedir | bulunmaktadir. (herhangi
na iligkin uygulamalar . bir birim veya
planlamalar mevcuttur. kurum tarafindan
yapilmustir. ornek alinmig olmak)
X) X
il
e
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kanit: Ogrenci Memnuniyet Anketi



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/personel-isleri-05062022.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-gorev-yetki-ve-sorumluluklar-13082024.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13674s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-ogrenci-memnuniyet-anketi-02012026.pdf

Kanit: Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Kanit: Danisma Kurulu Toplantisi

Kant: i¢ Paydaslar

Kanit: D1 Paydaslar

A.3.6. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda oOgrenci geri bildirimleri alinmasit igin ¢ok ¢esitli ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Birim web sayfasi, sosyal medya hesaplari, 6grenci katilimin saglandig kurul
ve komisyon toplantilar1 ve Ogrenci damsmanligi uygulamas: Ornek uygulamalardir.
Yiiksekokulumuzdaki her bir 6grencinin bir akademik danigmani bulunmakta sistematik sekilde
gerceklestirilen danigsmanlik toplantilarinin yani sira birebir gériismeler yapilmaktadir. Birim
Kalite Komisyonu tarafindan birime 6zgii olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmis ve
anket sonuglar1 raporlastirilarak yayinlanmistir). Kurul ve komisyonlarda dgrenci katilimi geri

bildirim mekanizmalarindan biri olarak kullanilmaktadir. Ornegin,

Yonetim Kurulu toplantilarinda 6grencileri ilgilendiren giindem maddeleri ele alimirken
yiiksekokul ogrenci temsilcisi yonetim kurulu toplantilarina katilmig, toplanti tutanaklar
iniversitemiz mevzuat ve karar sisteminde yaymlanmstir. Birim kalite komisyonunda 6grenci

iye bulunmaktadir ve toplantilara katilim gdstermistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunma o6lgiitii | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve
maktadir. n hayata izlenmekte ve ornek
uygulanmast gecirildigi | iyilestirilmektedir gosterilebilir
na iligkin uygulamalar uygulamalar
planlamalar mevcuttur. bulunmaktadir.
yapilmustir. (herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanit: Ogrenci Memnuniyet Anketi



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/2025-dis-paydas-anketi-02012026.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-31102025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ic-paydaslar-25102024.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/dis-paydaslar-13082024.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-ogrenci-memnuniyet-anketi-02012026.pdf

Kamt: Ders Ve Sinav Programi Hazirligi Toplantist
Kanut: Iyilestirmeler

A.3.7. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde olusturulan mezun izleme sistemi aktif olarak kullanilmakta olup,
ESHMYO’ ya ait bagimsiz bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
mezun dgrencilerimizden bazilar1 boliim kalite komisyonlarinda gérev alarak siireglere katkida
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunma olgiitlin planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir. uygulanmasina hayata izlenmekte ve gosterilebilir
iligkin gecirildigi  |iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar | uygulamalar bulunmaktadir.
yapilmistir. mevcuttur. (herhangi bir  birim

veya kurum
tarafindan 6rnek
alinmis olmak)

X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit:Mezun Bilgi Sistemi

Kanit. Mezun Anketi

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Okulumuzda her boliimiin ve programin Erasmus koordinatorii/sorumlusu bulunmaktadir.
Okulumuzda her yil diizenli olarak uluslararasilasma adina 6grenci ve calisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Universitemizin Uluslararas1 Iliskiler Genel

Koordinatorliigii birimi basta olmak tizere i¢ paydaslarimiza destekler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ders-ve-sinav-programi-toplantisi-2-07022025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestime-16457s.html
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/522/files/mezun-anket-1-13062025.pdf

Planlama Alt Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunma olgiitlin planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve
maktadir. |uygulanmasin hayata izlenmekte ve  [ornek gosterilebilir
a iligkin gecirildigi  |iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar | uygulamalar bulunmaktadir.
yapilmustir. mevcuttur. (herhangi bir
birim veya
kurum tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit: Erasmus Egitimi

A.4.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizin kendine 6zgii bir uluslararasilagma kaynagi imkani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (Herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan drnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.4.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatérliigii ve Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii

basta olmak lizere i¢ paydaslarimiza saglanan destekler kullanilmaktadir, iiniversitemizin genel olarak

endeksleri takip edilmektedir. Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan istenen Birim Ar-Ge

raporu ile i¢ paydaslarin uluslararasilasma performansi takip edilmektedir. Akademik personel arasinda

uluslararas: deneyim ve is birligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yaym yapan ve yapmaya

devam eden Ggretim elemanlart mevcuttur.



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/erasmus-09102024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunma Olgiitin planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve drnek
maktadir. |uygulanmasina hayata izlenmekte ve gosterilebilir
iligkin gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar uygulamalar bulunmaktadir.
yapilmigtir. mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.




B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekokulumuzda programlarin tasarim ve onayi siirecinde {iniversitemize ait “Yeni Ders/Program
Ag¢ma/ Gozden Gegirme/ Giincelleme/Degerlendirme Formu” (Kanit 1) ile birlikte “Siileyman Demirel
Universitesi ~ Anabilim/Anasanat  Dali/Boliim/Program  Agcilmasi, Gozden Gegirilmesi  ve
Giincellenmesine iliskin ilke ve Esaslar” (Kanit 2) dikkate alinmaktadir. Programlarin tasarimi ve onay1
stirecinde birim kalite ve akreditasyon komisyonu, birim egitim O0gretim izleme ve degerlendirme
komisyonu, birim AKTS koordinatorleri siirecin  izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
gergeklestirilmesinden sorumludur (Kanit 3). Her bir program bazinda program amaglari ile 6grenme
ciktilar1 (kazanimlar) olusturulmus, bu kazanimlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumu belirlenmis ve tiniversitemizin bilgi paketi sistemi iizerinden kamuoyuna agik olarak
ilan edilmistir. Tk ve Acil Yardim Programina ait bilgi paketi sayfasi bu uygulamaya 6rnek teskil
etmektedir (Kanit 4). Programlarin tasarim ve onay siireglerinde paydas goriisleri; danisma kurulu
toplantilar1 ve dis paydaslarla gerceklestirilen goriismeler araciligiyla alinmaktadir. Bu kapsamda, ilk
ve Acil Yardim Programma yénelik olarak 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Birim Damsma Kurulu
Toplantis1 gergeklestirilmis; toplantida programin mevcut durumu, ders planlart ve miifredat yapisi
degerlendirilmis ve elde edilen geri bildirimler program tasarim ve giincelleme siireglerine

yansitilmistir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Kanitlar

Kanit 1: Yeni Ders/Program A¢ma/ Gézden Gegirme/ Giincelleme/Degerlendirme Formu

Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Daly/Boliim/Program Agcilmasi, Gozden

Gegirilmesi Ve Giincellenmesine iliskin Tlke Ve Esaslar

Kanit 3: Birim Kalite Ve Akreditasyon Komisyonu, Kalite Ve Akreditasyon Komisyonu Alt Calisma Gruplari
AKTS Koordinatorleri

Kanit 4: Bilgi Paketi

Kanit 5: Paydas Goriisleri
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde ders dagilimma iliskin ilke ve kurallar, iniversitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini
diizenleyen yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmis ve giivence altina alinmistir. Programlarda yer alan zorunlu
ve segmeli dersler; teorik, uygulama, uygulamali teorik, laboratuvar, staj ve seminer tiirlerinde yapilandirilmig
olup derslere iligkin bilgiler bilgi paketlerinde agikca belirtilmektedir (Kanit 1). Ders planlarinda se¢meli ders
oranlar1, mezuniyet kredisinin en az %251 olacak sekilde diizenlenmistir (Kanit 2). Ders dagilimi planlamalarinda
katilimer bir yaklagim benimsenmekte; planlamalar bolim kurulu ve danigsma kurulu toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda olusturularak yiiksekokul yonetimine sunulmaktadir. 2024-2025 yillarinda i¢ ve dig
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders dagilim dengesi ve segmeli derslerin etkinligine yonelik
degerlendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda, Bilgi Okuryazarlig1 dersinin programdaki katkisi dikkate alinarak
dersin agilmasina devam edilmis; dersin daha erken sinif diizeyinde verilmesine yonelik diizenlemenin 2026
miifredat giincelleme ¢alismalarinda ele alinmasi planlanmustir. Ayrica, paydas gorisleri dogrultusunda segmeli
ders havuzunda yer almakla birlikte 6nceki yillarda agilamayan Pozitif Psikoloji dersi 2025 yili itibartyla agilmaya
baslanmis; boylece dgrencilerin iletisim, empati ve stresle basa ¢ikma becerilerinin desteklenmesi amaglanmustir

(Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamitlar


https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yeni-dersprogram-acmagozden-gecirme-guncellemedegerlendirme-formu.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-kalite-komisyonu-10112025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-alt-calisma-gruplari-10112025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/akts-koordinatoru-listesi-13082024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/521/files/ilk-ve-acil-yardim-programi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-30092025.pdf

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi

Kanit 2: Yash Bakim Programi Ders Plani

Kant 3: Tk Ve Acil Yardim Programi lyilestirme Calismalart

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin kazanimlar1 ve program ¢iktilart ile uyumlar diizenli olarak takip edilmektedir ve bilgiler

iiniversitemiz ders bilgi paketi sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegcirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi (Bologna Sistemi)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

ESHMYO biinyesindeki tiim programlar i¢in belirlenmis program AKTS koordinatérii bulunmaktadir

(Kanit 1). Ders bilgi paketlerinde yer alan derslerin AKTS degerleri yaymlanmis olup, ders planlarinda

yer alan staj ve uygulamali derslere ait is yiikii ve kredi belirlenmesinde Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligi tarafindan yaymlanan yonetmelik esas alinmstir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 5

Planlama | Alt  Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir

bulunma | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir

maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum

mevcuttur. tarafindan ornek alinmig

olmak)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5703
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/521/files/iyilestirme-calismalari-05102025.docx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1: Program AKTS Koordinatorleri

Kanit 2: Ders Bilgi Paketi Listesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin izlenme ve giincellenme siiregleri ¢esitli mekanizmalar ile

gergeklestirilmektedir. Ders bilgi paketleri, smav akreditasyon islemleri modiilii, egitim ogretim 6z
degerlendirme raporlari, capraz akran degerlendirme raporlari, paydas goriisleri izleme ve

degerlendirme siireclerinde etkin olarak kullanilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi

Kanit 2: Ornek Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 3: Capraz Akran Degerlendirme Raporu

Kanit 4: Paydas Goriisleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

ESHMYO tarafindan egitim ve ogretim siireglerini yonetmek iizere Egitim Ogretim izleme ve

Degerlendirme Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu, Yiiksekokul Kurulu olmak iizere gesitli

komisyon ve kurullar olugturulmustur (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/akts-koordinatoru-listesi-13082024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-egitim-oz-degerlendirme-raporu-20032025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/2025-capraz-akran-degerlendirme-raporu-tiklayiniz-28112025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/521/files/ilk-ve-acil-yardim-programi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-30092025.pdf

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: Egitim Ogretim izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Kanit 2: Uzaktan Egitim Komisyonu

Kanit 3: Yiiksekokul Kurulu

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzda egitim gretim faaliyeti gergeklestiren tiim programlarin ders planlarinda her derse ait
dgrenme, dgretme ve degerlendirme yontemleri agik¢a yer almaktadir (Kanit 1). Ogretim yontem ve teknikleri
belirlenirken dersin yapisi, kazamimlar1 ve fiziki imkanlar géz oniinde bulundurulmaktadir. Ornegin, ilk ve Acil
Yardim Programi kapsaminda yer alan Acil Hasta Bakimi I dersinde, teorik bilgi aktariminda diiz anlatim yontemi
kullanilirken, laboratuvar uygulamalar1 kapsaminda uygulamalr egitim gergeklestirilmektedir. Ders kapsaminda
ogrencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmeye yonelik olarak uygulama sinavlari da yapilmaktadir. Ayrica programda
yer alan Bilgi Okuryazarlig1 dersinde, diiz anlatim yonteminin yani sira ddev verme, 6grenci sunumlar ve aktif
katilima dayali yontemler kullanilmakta; 6grencilerin arastirma, analiz ve sunum becerilerinin gelistirilmesi

hedeflenmektedir (Kanit 2, Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama | Alt  Olgiitiin Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir

bulunma | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir

maktadir. iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum

mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-alt-calisma-gruplari-10112025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/uzaktan-egitim-10112025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-12338s.html

X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi

Kanit 2: Acil Hasta Bakimi-1 Dersi

Kanit 3: Bilgi Okuryazarlig1 Dersi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri her dersin kazanimlar1 dikkate alinarak planlanmaktadir.
Ogrencilerin siireg boyunca gelisimlerinin degerlendirilmesi amactyla édev, sunum, proje ve uygulamaya dayal
Slgme-degerlendirme yontemleri kullamlmaktadir. Ornegin, ilk ve Acil Yardim Programi kapsaminda yer alan
Isletmelerde Mesleki Egitim dersi gergevesinde ogrenciler, saghk kurumlarinda giinliik 8 saatlik uygulama
yaparak mesleki bilgi ve becerilerini ger¢ek g¢aligma ortaminda sergilemektedir. Bu siiregte &grencilerin
performanslari, uygulama, devam durumu ve mesleki yeterlilikleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir (Kanit

1, Kanit 2).

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Raporunda,
ilgili olgiit igin “Ogrenci merkezli uygulamalarin kurum geneline yayilmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi”
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, birimimizde i¢ paydas olarak goérev yapan bir
akademisyen tarafindan kalite toplantisinda sunulan iyilestirme 6nerisi dikkate alinmis; “Ders Bilgi Paketleri” ve
“Sinav Akreditasyonlar’” konularinda akademik personele yonelik hizmet i¢i egitim planlanmis ve

uygulanmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yaptlmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek almmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar

Kanit 1: Isletmelerde Mesleki Egitim-1 Dersinin Ders Bilgi Paketi Sayfasi

Kanit 2: [sletmelerde Mesleki Egitim-1 Dersinin Uygulama Degerlendirme Formu


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=5704
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tibbihizmetler/tr/dokumanlar

Kanit 3: Olgme ve Degerlendirmeye Yonelik Iyilestirme Onerisi ve Hizmet i¢i Egitim Planlamasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

ESHMYO 6n lisans programlarma 6grenci kabulii Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
gergeklestirilen merkezi simav sonuglara gore yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gegis ile 6grenci
kabulii iiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve Onceden ilan edilmis objektif kriterler ile
gergeklestirilmektedir (Kanit 1). Yatay gecis basvurularn ile ilgili siirecler, kosullar ve sonuglar ilan
edilmektedir (Kanit 2). Programlarda mevcut bulunan intibak komisyonlari ESHMYO’ya yerlesen
ogrencilerin daha once okudugu herhangi bir programin var olmasi durumunda degerlendirme yaparak

intibak ve ders muafiyet islemlerini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir

Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir

maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamitlar

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Mevzuat ve Karar Sistemi — Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Yonergeleri (Staj Yonergesi, Yatay Gegis Yonergesi vb.)

Kanit 2: ESHMYO Duyurular

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,
kapsamli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Tiim 6grencilerimizin ¢evrimigi olarak
erigebildigi “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”
ile “Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine iligkin Yonerge” mevzuatlari dogrultusunda tiim
yeterlilikler, sartlar ve programlarin basari ile tamamlanmalar1 sonucunda elde edilecek yasal belgeler

belirtilmektedir (Kanit 1),

1

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

(P' .

di: Vurgulu



https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestime-16457s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://eshmyo.sdu.edu.tr/

Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamtlar

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Mevzuat ve Karar Sistemi

(Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi, Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine

Iliskin Yonerge, Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Bagil Degerlendirme Yonergesi vb.)
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6grencilerin kullanimina agik, dezavantajli gruplarin 6zel gereksinimlerine yonelik
kapsayici, programlarin tasarimima uygun gesitli §grenme ortamlarima sahiptir. Ogrenme ortamlari ve
kaynaklar1 &grencilerin elestirel diisiinme, karar verme, iletisim ve takim g¢aligmasi becerilerini
gelistirecek sekilde tasarlanmistir. Problem tabanli 6grenme yontemleri, vaka analizleri ve simiilasyon
uygulamalari ile 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilerek, egitim amagclarina ulasilmasma katki
saglanmaktadir. Bu amagla Ornegin, Cocuk Gelisimi Programi’nda ydiriitilen egitim Ogretim
faaliyetlerinde ise Ogrenci-materyal etkilesimini artirmak tizere Materyal Gelistirme Laboratuvari
kullanilmaktadir (Kanit 1). Yash Bakim Programi ve Engelli Bakim Programi 6grencilerinin yaparak
yasayarak O0grenme deneyimleri edinmeleri amaciyla uygulamali dersleri gergeklestirdikleri Saglik
Laboratuvart 2025 yilinda gelistirilerek kullanima sunulmustur (Kanit 2). 2024 yilinda i¢ paydas olan
laboratuvar sorumlusu akademisyenlerden gelen iyilestirme Onerileri dikkate alinarak saglik
laboratuvarlari hastane standartlarina uygun hale getirilmistir (Kanit 3). Bununla birlikte mevcut olan
6grenme ortamlariin iyilestirilmesi amaciyla dis paydas gériismeleri de gergeklestirilmistir. Ornegin,
Ik ve Acil Yardim Programu 6grencileri ile gercege yakin vakalari simiile edebilmek igin i¢ ve dis

simiilasyon alanlar1 kullanima sunulmustur (Kanit 4).

Buna ek olarak, Egirdir Saglik Hizmetleri Birimi biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak saha temelli 6grenme olanaklarindan
yararlanilmaktadir. Bélgedeki kuruluslari ile kurulan is birlikleri sayesinde dgrenciler, teorik bilgilerini
gergek uygulama ortamlarinda pekistirme imkani bulmaktadir (Kanit 5-9). Klinik gézlem, uygulama ve
beceri temelli 6grenmeyi destekleyen bu siiregler, 6grencilerin mesleki karar verme, iletisim ve ekip
calismas1 becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica, birimde kullanilan egitim

materyalleri, tibbi cihazlar ve uygulama alanlari diizenli olarak giincellenmekte; geri bildirimler



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

dogrultusunda 6grenme ortamlarinin niteligi siirekli iyilestirilmektedir

Yiiksekokulumuzda SDUnet sisteminde bulunan OYS de yer alan Derslerim modiilii aktif olarak

kullanilmaktadir. Ogrencilere yapilacak duyurular, egitim materyalleri buraya yiiklenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: Materyal Gelistirme Laboratuvari

Kanit 2: Saglik Laboratuvarlari
Kanit 3: Saghk Laboratuvari iyilestirme ¢alismasi

Kanit 4: 11k ve Acil Yardim Programi “Ilk ve Acil Yardim Simiilasyon Laboratuvart A¢ildr”

Kanit 5: ESHMYO IAY Programi-Dag Komando Okulu ve Egitim Merkezi Komutanligi ile Egitim [s Birligi
Protokolii imzalandi

Kanit 6: ESHMYO- Isparta il Saglik Miidiirliigii Egirdir Kemik- Eklem Hastaliklar1 Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi Isbirligi Protokolii

Kanit 7: ESHMYO- Isparta il Saglik Miidiirliigii Ogrenci Uygulama Gézlem Isbirligi Protokolii

Kanit 8: ESHMYO- AFADER AFAD Géniilliileri Yardim Dernegi isbirligi Protokolii

Kamit 9: Evden Biri Evde Bakim Hizmetleri is Birligi Protokolii 25.03.2025

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda &grenim goren Ogrencilerin tamamina, kayitli olduklari programlarin dgretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanmakta olup, bu danigmanlik iligkisi dgrencinin
mezuniyetine kadar devam etmektedir. Ogrenciler, akademik danigmanlartyla goriisebilecekleri zaman
dilimlerine yiiksekokulumuzun web sitesi iizerinden erigebilmektedir (Kanit 1,2). Akademik
damigsmanlik hizmetleri hem odak grup gériismeleri hem de birebir goriismeler seklinde yiriitiilmektedir.
Gergeklestirilen damsmanlik toplantilart SDUnet danismanhik gériismeleri sistemi iizerinden kayit altina

alinmakta; toplantilara ait fotograflar ve goriisme igerikleri tutanaklarla belgelenmektedir. Danigmanlik


https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/521/files/simulasyon-laboratuvarlari-acildi-19052025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/521/files/simulasyon-laboratuvarlari-acildi-19052025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dag-komando-okulu-ve-egitim-merkezi-komutanligi-ile-egitim-is-birligi-protokolu-imzalandi-51356h.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dag-komando-okulu-ve-egitim-merkezi-komutanligi-ile-egitim-is-birligi-protokolu-imzalandi-51356h.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dag-komando-okulu-ve-egitim-merkezi-komutanligi-ile-egitim-is-birligi-protokolu-imzalandi-51356h.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/hedefimiz-saglikla-bir-gelecek-projesi-protokolu-05052025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/hedefimiz-saglikla-bir-gelecek-projesi-protokolu-05052025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/hedefimiz-saglikla-bir-gelecek-projesi-protokolu-05052025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ogrencigozlemprotokol-05052025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ogrencigozlemprotokol-05052025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/521/files/afader-is-birligi-protokolu-27022025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/521/files/afader-is-birligi-protokolu-27022025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/evde-bakim-hizmetleri-is-birligi-protokolu-06102025.pdf

goriismelerine iliskin hazirlanan raporlar boliim web sitelerinde seffaflik ilkesi dogrultusunda
paylasiimaktadir (Kanit 3). Akademik danigsmanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini diizenli olarak
izlemekte ve bunun yaninda kariyer planlamalarina yonelik rehberlik ve destek sunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim akademik damigmanlik faaliyetleri, iniversitemiz tarafindan

yaymmlanan Ogrenci Danismanhigi Yénergesi mevzuati dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamitlar

Kanit 1: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Ogretim Elemanlart Danismanlik Gériisme Zaman Dilimleri

Kanit 2: Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Ogretim Elemanlari Danismanlik Goriisme Zaman Dilimleri

Kanit 3: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Danismanlik Toplanti Tutanaklari

Kamt 4: Ogrenci damismanhig yonergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir gsekilde siirdiiriilebilmesi
amactyla yemekhane, kantin, giivenlik hizmetleri, internet altyapisi, kiitiiphane, laboratuvarlar ve ortak
kullanim alanlar1 gibi fiziki ve teknik altyapr olanaklari bulunmaktadir. 2024 yilinda olusturulan
kiitiphane, bilgisayarli ders calisma alanlari, yemekhane ve kantin alanlar1 aktif olarak kullanilmaya
devam etmekte olup dgrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarina hizmet etmektedir (Kanit 1). Tesis
ve altyapt olanaklarinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla birimimizde i¢
paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda gesitli galismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda egitim-
ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla Anatomi ve Fizyoloji derslerine yonelik maketlerin
korunmasi ve etkin kullanimini saglamak iizere Anatomi-Fizyoloji simifinin olusturulmasina yoénelik
diizenlemeler yapilmistir (Kanit 2). Ayrica 6grenci ve personel giivenligini artirmaya yonelik olarak
uygulama yapilan laboratuvarlarda ilk yardim setleri temin edilmis ve is sagligi ve giivenligine iligkin

6nlemler alinmistir (Kant 2).



https://eshmyo.sdu.edu.tr/tibbihizmetler
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tibbihizmetler
https://eshmyo.sdu.edu.tr/saglikbakim
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tibbihizmetler/tr/kalite/bolum-kalite-calismalari-17272s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: ESHMYO Fiziki Olanaklar Ve Birim Tanitim Sayfasi-ESHMYO Web Sayfasi (Kiitiiphane,
Bilgisayarli Calisma Alanlari, Yemekhane Ve Kantin, Laboratuvarlar)

Kanit 2: ESHMYO lyilestirme Calismalari (Anatomi-Fizyoloji sinifimin olusturulmast, laboratuvarlarda is
saghigi ve giivenligi kapsaminda ilk yardim setlerinin temini, “Yapay Zekanin Egitime Entegrasyonu” konulu
seminer planlamast)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda dezavantajli dgrencilere yonelik egitim-6gretim siireglerinde Siileyman Demirel
Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y®dnergesi esas alinmakta olup, bu
kapsamda iiniversite genelinde belirlenen ilke ve uygulamalar ile SDU 2021-2025 Stratejik Planinda
yer alan dezavantajli gruplara yonelik hedef ve politikalar takip edilmektedir (Kanit 1, Kanit 5). Birim
kalite komisyonu toplantilarinda dezavantajli gruplara yonelik yapilabilecek ¢aligmalar planlanmakta ve
ilgili faaliyetler hayata gegirilmektedir (Kanit 2). Bu kapsamda, 2025 yili Engelliler Haftas: etkinlikleri
gercevesinde Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan “Biriz Beraberiz” temali 6zel bir etkinlik
diizenlenmis; Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi 6grencilerinin katilimiyla 6zel gereksinimli
bireyler ve aileleriyle sosyal etkilesimi artirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Etkinlik
araciligiyla dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artirilmasi ve 6grencilerimizin sosyal sorumluluk
bilincinin gelistirilmesi hedeflenmistir (Kanit 3). Ayrica birimimizde dezavantajli gruplara yonelik
stireglerin koordinasyonu ve takibi amactyla Birim Dezavantajli Grup Temsilcisi gérevlendirilmis olup,
smav ve egitim-0gretim siireglerinde ihtiyag duyan Ogrencilere yonelik destekleyici uygulamalar

yiriitiilmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://eshmyo.sdu.edu.tr/
https://eshmyo.sdu.edu.tr/
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestime-16457s.html

Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamtlar

Kanit 1: SDU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Ynergesi

Kanit 2: Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag (Dezavantajli Gruplar ve Yerel Hizmet Thtiyaglarma
Yonelik Alinan Kararlar)

Kanit 3: Engelliler Haftas1 Kapsaminda Diizenlenen “Biriz Beraberiz” Temali Sosyal Sorumluluk Etkinligi

Kanit 4: Birim Dezavantajli Grup Temsilcisi

Kanit 5: SDU 2021-2025 Stratejik Plani

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimiz biinyesinde, bir akademik personelin danismanliginda faaliyet gosteren Egirdir Saglik
Hizmetleri MYO Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir (Kanit 1). Topluluk aractligiyla 6grencilerin sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlere katilimi desteklenmektedir. Bu kapsamda, 2025 yilinda birimimiz ev
sahipliginde, Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Toplulugu’nun katkilartyla Paramedik Yarismast
diizenlenmis; yarisma, simiilasyon temelli senaryolar iizerinden ekip ¢aligmasi, hizli karar verme ve
mesleki uygulama becerilerinin gelistirilmesine katki saglamustir (Kanit 2). Ayrica, 6grenci toplulugu
destegiyle “Taktik Medikal Egitimi” gergeklestirilmis; bu egitim kapsaminda askeri yaralanmalara
miidahale, sicak ve 1lik alan uygulamalari gibi ileri diizey uygulamali i¢erikler sunulmustur. Egitim,
ogrencilerin ulusal diizeyde diizenlenen organizasyonlara (6r. X. Tralli Travma Rallisi — Gazi
Universitesi) hazirlik siireglerine katki saglayacak nitelikte planlanmis ve uygulanmistir (Kanit 3).
Gergeklestirilen bu faaliyetler araciligiyla 6grencilerin mesleki 6zgiivenlerinin, ekip ruhunun, sosyal
etkilesimlerinin ve uygulama temelli 6grenme deneyimlerinin artirilmasi hedeflenmis ve bu hedeflere
biiyiik Olglide ulasilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi ve
¢esitlendirilmesi, birimimizin gelismeye agik yonleri arasinda yer almakta olup bu dogrultuda planlama

caligmalari siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://engelsiz.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/206/files/sdu-engelli-ogrenciler-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi-pdf-14112022.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-31102025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/engelliler-haftasinda-biriz-beraberiz-temali-ozel-kalpler-sergisi-duzenlendi-52499h.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/dezavantajli-engelli-ogrenci-birim-temsilcileri-30122025.jpg
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/stratejik-plan-06062022.pdf

Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Toplulugu (Damisman Bilgisi / Topluluk Sayfas1)

Kanit 2: Egirdir Saglik Hizmetleri MYO’da Diizenlenen Paramedik Yarismasi (Etkinlik Afisi / Duyuru)
Kanit 3: Ogrenci Toplulugu Destegiyle Gergeklestirilen “Taktik Medikal Egitimi (Etkinlik Afisi / Duyuru)

B.4. Ogretim Kadrosu

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birim 6gretim elemanlarina yonelik gorevlendirmeler gergeklestirilirken farkls stratejiler izlenmektedir.

Ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilerek boliim kurulu kararlart

ile alinmakta bu sayede seffaflik ve adalet saglanmaktadir. Komisyon ve kurullarda gérev alacak

akademik personelin belirlenmesinde ise yine dgretim elemanlar yeterlilikleri dikkate alinmaktadir.

Birim 6gretim elemanlari tarafindan birimin kendisinden beklentileri agik¢a bilinmektedir. Bu amagla

hazirlanan Birim Gorev Yetki ve Sorumluluklari net bir sekilde ifade edilerek birim web sayfasinda ilan

edilmistir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. bir birim veya kurum
uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.



https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/egirdir-saglik-hizmetleri-myo-ogrenci-toplulugu-14511s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/paramedik-yarismasi-51822h.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/taktik-medik-egitimi-51923h.html

Kamitlar

Kanit 1: Birim Gorev Yetki Ve Sorumluluklari

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, yiiksekokul yonetimi

tarafindan Ogretim elemanlarmin  mesleki ve pedagojik gelisimlerini destekleyici faaliyetler

yiriitiilmektedir. Bu kapsamda ogretim elemanlarinin ders disi akademik ve idari siireglerde

yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim ihtiyaclar1 birim i¢i degerlendirmeler ve talepler dogrultusunda

belirlenmekte ve ilgili hizmet i¢i egitim talepleri olusturulmaktadir (Kamit 1). Belirlenen ihtiyaglar

dogrultusunda 2025 yili igerisinde 6gretim elemanlarina yonelik EBYS Sisteminin Kullanimi Egitimi

ile “Yapay Zekanin Egitime Entegrasyonu” baglikli hizmet i¢i egitimler gergeklestirilmistir (Kanit 2,

Kanit 3). Gergeklestirilen egitimlerin etkililiginin izlenmesi ve iyilestirme siireclerine girdi olusturmasi

amaciyla, egitim sonrasi geri bildirim mekanizmalarinin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kamit 1: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlari (Hizmet i¢i Egitim Ihtiyaglar1)

Kanit 2: EBYS Sistemi Kullanimi Egitimi

Kanit 3: Yapay Zekanin Egitime Entegrasyonu Egitimi



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-gorev-yetki-ve-sorumluluklar-13082024.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestime-16457s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ebys-egitimi-12122025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ebys-egitimi-12122025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/egitimde-yapay-zeka-semineri-01102025.pdf

B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine katilimina yonelik resmi bir

ddiillendirme ve tesvik mekanizmasi bulunmamakla birlikte, ogretim elemanlarinin mesleki ve

akademik gelisimlerini destekleyici uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin

kongre, panel ve bilimsel etkinliklere konusmaci veya davetli olarak katilimlari desteklenmekte;

gergeklestirilen bu faaliyetler birim ve Universite web sayfalari aracilifiyla duyurularak goriintirliik

saglanmaktadir (Kanit 1). S6z konusu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin akademik motivasyonunu

artirmaya yonelik tesvik edici unsurlar olarak degerlendirilmekte olup, bu alanda daha sistematik ve

stirdiiriilebilir bir odiillendirme ve tesvik yapisimin olusturulmasina yonelik iyilestirme ihtiyact

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Ogretim Elemanlarinin Kongre ve Panellere Konusmaci Olarak Katilimina iliskin Web Haberleri



https://eshmyo.sdu.edu.tr/tibbihizmetler/tr/haber/ogr-gor-dr-hande-ozgoru-3-yenidogan-hemsireligi-gunleri-kongresine-konusmaci-olarak-katilmistir-53216h.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma ve gelistirme i¢in olusturulmus birim Ar-Ge Komisyonu ile bdliimler diizeyinde
olusturulmus boliim Ar-Ge Komisyonlart mevcuttur (Kanit 1). Birimin kendine 6zgii bir arastirma
politikas1 (Kanit 2) bulunmakla birlikte Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligii ile Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan arastirmacilar desteklenmekte ve odiillendirilmektedir. Birimde
doktora egitimine devam eden 6 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 2025 yili igerisinde 4 6gretim
eleman1 doktora egitimini basari ile tamamlamistir. Bu baglamda birimdeki arastirma faaliyetlerinde
artty olacagi Ongoriilmektedir. Birim Ogretim elemanlarinin arastirmalarinin yani sira dgrenci
arastirmalar1 da desteklenmektedir. Ornegin; ilk ve Acil Yardim Programi’nda devam eden iki 6grenci

TUBITAK 2209-A 2024/1 tarafindan desteklenmeye hak kazanmuslardir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
Planlama Alt 6lgiitin
planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
bulunma | uygulanmasina )
o hayata izlenmekte ve uygulamalar
maktadir. iliskin co L ) )
gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
bir birim veya kurum
planlamalar uygulamalar
tarafindan 6rnek alinmig
yapilmustir. mevceuttur.
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: Ar-Ge Komisyonlari
Kanit 2: Birim arastirma politikasi

Kanit 3: Ogrenci arastirmasi 6rnegi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulagim igin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik
edilmektedir. BAP verileri BAP birimi tarafindan takip edilmektedir. Birimlere ayrilan 6zel bir biitge
mevcut degildir. Birimin itiniversite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin

olusturulmasmna iliskin planlari bulunmaktadir. Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ar-ge-ekibi-10112025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/kalite-politikasi-20082024.pdf
https://www.instagram.com/p/DIMZHp0oN4E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

akademik, idari personel ve 6grencilerin tesvik edilmektedir. Fakat bu amagla ¢alisan destek birimlerinin

kurulmasi ve yontemlerin gelistirilmesi, bunlarmn paydaslarla paylasilmast meslek yiiksekokulumuzun

gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora ve doktora sonrasi egitim imkani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yaptlmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alimis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerini artirmak ve gelistirmek adina Aragtirma Ve

Yenilik¢ilik Direktorliigti Ulusal ve Uluslararas: Arastirma Proje Koordinatérliigiiniin 17/04/2025 tarihli

ve E-991416 sayih yazis1 geregince Dog. Dr. Selda LIMON tarafindan egitim yapilarak iyilestirme

katkis1 sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik, stirdiriilebilir
Yapilan
Alt Olgiitiin . ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
Planlama | uygulanmasina uygulamalar
hayata uygulamalar
bulunma iliskin o ) bulunmaktadir. (herhangi
gegirildigi izlenmekte ve ) o
maktadir. planlamalar L | bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir.
yapilmustir. tarafindan Ornek alinmig
mevcuttur.
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

Kanit 1: Proje Yazma Teknikleri



https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestime-16457s.html

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimleri ESHMYO’nun gelismeye agik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarmn | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik Ar-Ge raporlari ile izlenmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik, stirdiiriilebilir
Yapilan
Alt  lgiitiin . ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
Planlama | uygulanmasima uygulamalar
hayata uygulamalar
bulunma iliskin o ) bulunmaktadir. (herhangi
gegeirildigi izlenmekte ve
maktadir. planlamalar bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir.
yaptlmistir. tarafindan Ornek alinmig
mevcuttur.
olmak)
X ile
) X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: Birim Ar-Ge Raporu



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/2024-ar-ge-raporu-20032025.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin ders yiikleri, bilimsel yayinlari, projeleri ve yarismalar takip edilmekte, gerek
duyulmast durumunda yonlendirmeler saglanmaktadir. Ancak performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1 olmasinin saglanmasi gelismeye agik yondiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasmna | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




C. TOPLUMSAL KATKI
C.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
C.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz toplumsal katki temsilcisi belirlenmis ve birim web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit
1). Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi konusunda birim kalite komisyonu tarafindan c¢aligmalar
stirdiiriilmektedir. Ayrica birimimiz 6gretim elemanlart uygulamis olduklart “Emekli Bilgeler

Universitesi” projesi ile toplumsal katki édiiliine layik goriilmiistiir (Kant 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yaptlmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: Birim Temsilcisi

Kanit 2: Toplumsal Katki Odiilii

C.1.2. Kaynaklar

ESHMYO sahip oldugu insan kaynagi, altyap: ve kurumsal is birliklerini toplumsal katk: faaliyetleri
siirecinde etkin ve planli bir bigimde kullanmaktadir. Bu kapsamda, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programu tarafindan Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi c¢ergevesinde Ogrencilerin aktif
katilimiyla gesitli toplumsal katki projeleri hayata gegirilmistir (Kanit 1). Yaslh Bakim ve Engelli Bakim
Programlari dnciiliigiinde; yash ve engelli bireylerin toplumsal yasama katilimin1 desteklemek amaciyla
“Yasl ve Engelli Dostu Egirdir” Protokolii, Isparta Valiligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
is birliginde imzalanmuigtir (Kamt 2). Ilk ve Acil Yardim Programi kapsaminda, uygulamal egitimi
giiglendirmek amaciyla Egirdir Dag Komando Okulu ile ilk ve acil yardim simiilasyon uygulamalarina
yonelik is birligi protokolii imzalanmistir (Kanit 3). Sosyal Hizmet Programi tarafindan Egirdir
Kaymakamlig1 ve Egirdir Belediyesi is birligiyle, yerel sosyal yapinin analiz edilmesini amaglayan

Egirdir Sosyal Doku Arastirma Projesi Protokolii hayata gegirilmistir (Kanit 4).

Okulumuz idaresinin girisimleriyle, Siileyman Demirel Miizesi okulumuz biinyesinde agilarak egitim,




kiltiir ve toplumsal hafizaya katki saglayan kalict bir mekan olusturulmustur (Kanit 5).Ayrica,
universitemizde diizenlenen 5. Tazelenme Olimpiyatlar kapsaminda; Yasl Bakim Programi tarafindan
universitemizi ve ilimizi temsil edecek 60+ yas grubu sporcular olusturulmus, sporcularin hazirlik,
organizasyon ve yarisma sireci okulumuz ve Yash Bakim Programi koordinasyonunda yiiriitiilerek

organizasyona aktif katilim saglanmistir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: Sosyal sorumluluk projeleri

Kanit 2: Yash-Engelli Dostu Egirdir

Kanit 3: JAY Simiilasyon Protokol

Kamit 4: Sosyal Doku Protokol

Kanit 5: Siileyman Demirel Miizesi

Kanit 6: Tazelenme Olimpiyatlart

C.2. Toplumsal Katki Performansi
C.2.1.  Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz kalite giivence sistemi saglanmasi amaciyla yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda birimin
universitemiz toplumsal katki politikast ile uyumlu politikasi bulunmaktadir. Bu alanda Toplumsal
Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde galigmalar yiiriitilmektedir. Birimimiz
biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta ve i¢ ve dis paydaslarimizda farkindalik yaratmasi
adina egitimler diizenlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki kapsaminda webinarlar,
sOylesiler, etkinlikler, seminerler ve Ogrencilerimizi de dahil eden projeler yiiriitmekte, kamu fon

kaynakl projelere bagvuru yapmaktadir.



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/egirdiryasliengellidostu-25042025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/dagkomandookuluisbirligi1232025-25042025.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/guclu-aile-guclu-toplum-8425-25042025.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12923/suleyman-demirel-hatira-muzesi-acildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13018/5-ulusal-tazelenme-olimpiyatlari-sdude-basladi

Olgunluk Diizeyi

(0,9) ile

isaretleyiniz.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir

maktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, ESHMYO’nun ¢alismalarinin kalite siirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi
amaglanmus, yiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
ile toplumsal katki basliklar1 dogrultusunda ele alimmistir. Raporda aktarilan temel hususlara iliskin, bu
dort temel baslik kapsaminda, 2025 Capraz Akran Degerlendirme Raporu’nda gelismeye agik yon olarak

belirtilen hususlar da dikkate aliarak asagida genel bir degerlendirme yapilmustir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ESHMYO), liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi
alanlarinda ulusal yiiksekogretim kalite standartlartyla uyumlu, sistematik ve siirdiiriilebilir bir
yonetim modeli olusturmustur. Birimde kalite giivencesi anlayis1 yalnizca planlama ve dokiimantasyon
diizeyinde kalmamus; karar alma, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine biitiinciil bigimde

entegre edilmistir.

Yiiksekokulun yonetisim yapisi; agik¢a tanimlanmig organizasyon semasi, gorev yetki ve
sorumluluklar ile desteklenmekte, akademik ve idari siiregler kisilere bagli olmaksizin kurumsal ilke
ve prosediirler ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Karar alma mekanizmalarinda akademik ve idari
personelin, 6grencilerin ve dis paydaslarin etkin katilimi saglanmakta; Birim Danigma Kurullari,
Boliim Danigsma Kurullart ve Birim Kalite Komisyonu araciligiyla ¢ok paydasli, seffaf ve hesap

verebilir bir yonetisim anlayis1 uygulanmaktadir.

ESHMYO’da benimsenen liderlik yaklasimi; doniisiimceti, paylasimer ve ¢evik bir yonetim anlayisina
dayanmaktadir. Birim yoneticileri, yetki paylagimini esas alan uygulamalarla ekip ¢alismasini tesvik
etmekte; kalite siireglerine yonelik kurumsal sahipligi giiglendirmektedir. Bu yaklasim, degisen
yiiksekogretim kosullarina uyum saglama kapasitesini artirmakta ve kurumsal doniigiimiin siirekliligini

desteklemektedir.

Kalite giivencesi sistemi, Planla~Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) gevrimleri esas alinarak
yapilandirilmis; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siiregleri diizenli
olarak izlenmis, degerlendirilmis ve iyilestirilmistir. Anketler, izleme raporlari, toplanti ¢iktilari ve
geri bildirim mekanizmalar1 araciligryla elde edilen veriler, somut iyilestirme kararlarina

doniistiiriilmiis ve uygulamaya yansitilmistir.

Bu biitiinciil kalite yaklagimmin en somut ve dlgiilebilir ¢iktilarindan biri, program akreditasyon
stireglerinde elde edilen basarilardir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon Programu, ilk ve Acil Yardim Programu ile Yash Bakimi Programi, Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan kapsamli bir degerlendirme siirecinden
gegirilmis; yapilan degerlendirmeler sonucunda ii¢ program da akreditasyon siirecini basariyla
tamamlayarak akredite edilmistir. Bu basari, birimde yiiriitiillen egitim-6gretim siireglerinin, 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinin, paydas katiliminin ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin ulusal

kalite standartlarini karsiladigini ve siirdiiriilebilir nitelikte oldugunu agikca ortaya koymaktadir.



Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, kalite giivencesi siireglerine
iliskin tiim bilgi ve belgeler birim web sitesi ve sosyal medya kanallar araciliiyla diizenli olarak
paylasilmakta; Ingilizce igerikler ile uluslararasi paydaslara yonelik goriiniirliik artirilmaktadir. Bu
uygulamalar, seffaflik ilkesinin kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargasi haline geldigini

gostermektedir.

Sonug olarak, Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi
alanlarinda olgunluk diizeyi yiiksek, kanita dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan ve drnek
gosterilebilir bir yapiya ulagsmigtir. MEDEK tarafindan akredite edilen programlar, bu yapinin gii¢li,
stirdiiriilebilir ve dis degerlendirme siiregleriyle dogrulanmis somut gostergeleri niteligindedir. Birimin
mevcut uygulamalari, kalite kiiltiiriiniin kurumsallastigini ve gelecege yonelik gelisimin giivence altina
alindigin1 agik bi¢imde ortaya koymaktadir.

Egitim Ogretim
Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim siiregleri, programlarin tasarim ve
onay stregleri, ilgili kurullar ve komisyonlar tarafindan paydas gorisleri dikkate alinarak

yiiriitiilmektedir.

Ogrenci merkezli 6grenme anlayist benimsenmis olup, derslerin kazammlari, program giktilartyla

uyumlu olarak diizenli izlenmekte ve giincellenmektedir.

Ders dagilim dengesi, teorik ve uygulamali dersler arasinda dengeli bir yapi olusturacak sekilde

planlanmistir.

Ogrenci destek hizmetleri kapsaminda akademik danigmanhk ve kariyer rehberligi saglanmakta,

6grenme ortamlari teknolojik yeniliklerle giiclendirilmektedir.

Ogrencilerin gelisim siireclerini degerlendirmek amaciyla 6lgme ve degerlendirme yontemleri siirekli

iyilestirilmekte bu amagla egitici egitimleri gergeklestirilmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme
Yiiksekokul biinyesinde arastirma faaliyetleri, olusturulan Ar-Ge Komisyonu araciligiyla koordine

edilmekte ve desteklenmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetiminde, 6gretim elemanlarinin bireysel projeleri tesvik edilmekte ve

bilimsel yaynlar1 desteklenmektedir.

Ogrenci arastirma projeleri TUBITAK gibi ulusal destek programlaryla tesvik edilmekte, bu sayede

ogrencilerin arastirma yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yillik raporlar araciligiyla yapilmakta, performans

degerlendirme siiregleri siirekli olarak gelistirilmektedir.



Toplumsal Katki

Toplumsal katki birimin gii¢lii yoniidiir. Yiiksekokul, topluma katki saglamak adina cesitli sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler yiiriitmektedir. Toplumsal katki siirecleri, birim kalite komisyonu
tarafindan organize edilmekte ve iniversitenin toplumsal katki politikast ile uyumlu sekilde

uygulanmaktadir.

Yiiksekokul, yerel paydaslarla is birligi yaparak halk sagligi, egitim ve sosyal hizmetler gibi alanlarda
projeler gergeklestirmektedir. “Kampiis Ozellere Agiliyor” etkinligi, okul 6ncesi senlikleri ve sosyal

sorumluluk dersleri kapsaminda yapilan projeler, toplumsal katkinin 6nemli drnekleridir.

Ogrenciler, diizenlenen etkinliklerde aktif rol almakta ve toplumsal farkindaligi artiran projelere
katilmaktadir. Yiiksekokulun toplumsal katki performansi diizenli olarak izlenmekte ve paydas gorisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.



