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OZET

Bu rapor; SDU Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kalite caligmalar1 baglaminda 2025 yili birim 6z
degerlendirme ¢aligmasim kapsamakta olup enstitiiniin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin tanimasina
ve iyilestirme siireclerine katki saglamasina hizmet etmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Enstitiiniin
Birim Kalite komisyonunu olusturan Enstitii Miidirii, Miidiir Yardimcisi ve Enstitli Sekreteri ile is

boliimil yaparak hazirlanmustir.

Rapor hazirlama siirecinde ilk asamada Enstitiiler Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama kilavuzunda
yer alan bagliklar dogrultusunda kanit belgelerin temini ve tasnifi saglanmistir. Rapor 4 temel bélimde
toplam 44 alt dlciitten olusmus ve her bir dlgiitiin olgunluk seviyesi YOKAK dereceli degerlendirme
anahtari ile uyumlu 5 dereceli 6lgek ile belirlenmistir. Buna gore Enstitiimiiziin “Liderlik Yonetisim
ve Kalite” boliimii alt 6lgiit puanlar1 1-4 araliginda olup ortalama 2,44; “Egitim ve Ogretim” bollimi alt
olcit puanlar1 3-4 araliginda olup ortalama 3,42; “Arastirma ve Gelistirme” boliimii alt 6l¢lit puanlari 2-

4 araliginda olup ortalama 2,66 ve “Toplumsal Katki” boliimi alt 6l¢iit puami 1 olarak hesaplanmustir.
BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Enstiti Mudiri: Prof. Dr. Veysel DEMIRER
Tel: 0 246 311 3095

E posta: veyseldemirer@sdu.edu.tr

Enstitii Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. Yener AKMAN

Tel: 0 246 311 3105

E posta: yenerakman@sdu.edu.tr

Enstitu Sekreteri: Mevlit TUFAN

Tel: 0 246 211 3019/3041

E posta: mevluttufan@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi ve Mevcut Durumu

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Enstitimuzin temel
amaci egitim bilimleri alaninda lisansiistii 6grenim goren dgrencilerin akademik gelisimlerine olumlu
ve etkin katki saglamaktir. Ogrencilerin profesyonel gelisimini saglamaya yonelik lisansiistii
programlarin hazirlanmasina ve gelistirilmesine, bu programlarin etkinligini artiracak verimli isleyis ve
O0grenme ortamlarmin olusturulmasina, Ogretim {yeleri ve Ogrenciler arasindaki iletisimin

gelistirilmesine ve {ist diizey arastirmalarin yapilmasina zemin hazirlamaktir. Enstitiimiizde bulunan
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Anabilim Dallar1 ve Anabilim Dallarinda yer alan programlar Tablo 1.’de verilmistir.

Tablo 1. Anabilim Dallar1 ve Lisansustl Programlar

ANA BiLiM DALI PROGRAM

Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dals Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiksek Lisans

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

. . ) L Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Ana Bilim Dali Egitim Teknolojileri II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans

Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli
Yiksek Lisans

o . . . Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali . )
Egitim YoOnetimi II. Ogretim Tezsiz

Yuksek Lisans

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yuksek Lisans
Dali

Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yuksek Lisans

Sosyal Bilgiler Egitimi II. Ogretim Tezsiz
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans

Turkce Egitimi Tezli Yilksek Lisans

Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dals Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yuksek Lisans

Ayrica Enstitlimiizde yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi yoniinde ¢aligmalar halen
devam etmektedir. Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora programlarmin agilmasi icin yapilacak

bagvurular 2025 birim yillik planina dahil edilmistir. Enstitimiiz genel durumu Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Egitim Bilimleri Enstitusi Genel Durumu

Gosterge Mevcut Durum

Egitim Bilimleri
) . 10 Profesor
Enstitlisd Anabilim

Dallan1 Akademik 18 Docent
Personel Durumu 9 Dr. Ogr. Uyesi
Egitim Bilimleri Enstitii Prof. Dr. Veysel DEMIRER Enstitli Mudurd

Kurulu Akademik Dog. Dr. Yener AKMAN Enstitii Midir Yardimeist




Personel

i Beden Egitimi ABD
Dog. Dr. Tahir KILIC eden Egitimi ve Spor

Bagkant
Bilgisayar ve Ogretim

Prof. Dr. Veysel DEMIRER Teknolojileri Egitimi ABD
Bagkani

Prof. Dr. Mustafa KOC Egitim Bilimleri ABD Baskan

Matematik ve Fen Bilimleri

Prof. Dr. Halil TURGUT
0 alil TURGU Egitimi ABD Bagkani

Turkge ve Sosyal Bilimler

Prof. Dr. Ozkan AKMAN
rof. Dr. Ozka Egitimi ABD Bagkani

Yabanci Diller Egitimi ABD

Prof. Dr. Nazli BAYKAL
Bagkani

Egitim Bilimleri Enstitii
Yonetim Kurulu

Akademik Personel

Dog. Dr. Veysel DEMIRER (Miidiir)
Dog. Dr. Yener AKMAN (Mudar
Yrd.) Dog. Dr. Merve MULDUR
(Uye)

Dog. Dr. Ahmet ONAL (Uye)

Dog. Dr. Burcu DURMAZ (Uye)

Egitim Bilimleri

Enstitiisii idari Personel

Mevliit TUFAN Enstitli Sekreteri

Personel- Muhasebe —Idari

Salih TEKIN Isler- Tasmir Islemleri-
Destek Hizmetleri

Sibel ACAR Ogrenci Isleri-Kurullar
Sekretaryast
Tiiba AKAN Ogrenci Isleri

Enstitimiizde 4 idari personel bulunmaktadir.

Mevcut laboratuvarlar ve

ozellikleri

Enstitl blinyesinde 1 adet ¢ok amagli toplant1 salonu bulunmaktadir.
Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan

3 adet fen laboratuvari,

1 adet bilgisayar laboratuvari

1 adet yabanci dil sinifi da ihtiya¢ durumunda kullanilabilmektedir.




Lisansustu programlar ve

O6grenci/mezun sayilari

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yuksek Lisans Program
Mevcut Ogrenci Sayisi: 22 Mezun Ogrenci Sayist: 0
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli Y iiksek
Lisans Program

Mevcut Ogrenci Sayist: 2 Mezun Ogrenci Sayisi: 41

Egitim Programlari ve Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programu
Mevcut Ogrenci Sayis1:29 Mezun Ogrenci Sayisi:13

Egitim YOnetimi Tezli Yuksek Lisans Program

Mevcut Ogrenci Sayist: 13 Mezun Ogrenci Sayisi:4

Egitim Yonetimi I1. Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans Programu
Mevcut Ogrenci Sayist: 25 Mezun Ogrenci Say1s1:28

Egitim Teknolojileri 11. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programm

Mevcut Ogrenci Sayist: 19 Mezun Ogrenci Sayisi: 149

Fen Bilgisi Egitimi Tezli YUksek Lisans Program

Mevcut Ogrenci Sayis1:27 Mezun Ogrenci Sayis1:45

Turkce Egitimi Tezli Ylksek Lisans Programi

Mevcut Ogrenci Sayis1:31 Mezun Ogrenci Sayis1:0

Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Program

Mevcut Ogrenci Sayist: 16 Mezun Ogrenci Sayisi: 39

Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli YUksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayisi: 27 Mezun Ogrenci Sayisi: 6

Sosyal Bilgiler Egitimi I1. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programu

Mevcut Ogrenci Sayisi:7 Mezun Ogrenci Sayisi: 10

Birim mekanlar (ofisi
lab ve toplanti

salonlar)

Ofis Sayisi: 7
Depolama alani: 1

Toplant1 Salonu: 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Egitim bilimleri alaninda lisansiisti 6grenim goren 6grencilerin akademik gelisimlerine olumlu ve etkin

katki saglamaktir. Ogrencilerin profesyonel gelisimini saglamaya y&nelik lisansiistii programlarm

hazirlanmasma ve gelistirilmesine, bu programlarm etkinligini artiracak verimli isleyis ve 6grenme

ortamlarinin olugturulmasina, 6gretim Uyeleri ve 6grenciler arasindaki iletisimin gelistirilmesine ve Ust

diizey arastirmalarin yapilmasina zemin hazirlamaktir.




Vizyon
Lisansusti Programlarin en nitelikli 6grenciler tarafindan lisanstisti egitim almak igin segilen ve ulusal

ve uluslararasi alanda egitim bilimleri alaninda iist diizey aragtirmalari destekleyen birim olmaktir.

Kalite Politikamiz

Universitemizin kalite politikasina uygun olarak enstitiimiiz misyon ve vizyonuna bagh kalarak egitim,
aragtirma ve yonetim faaliyetlerinin bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i, iyi uygulamalari
sirdiirme ve siirekli iyilestirme esasli olarak gerceklestirilmesidir. Bu dogrultuda Enstitiimiiz,
Paydaslarmi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerine dahil
ederek yiriitmeyi, Egitim-0gretimde nitelik ve Ogrenci odakli yaklagimi benimseyerek insan
kaynagmin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini ve &grencilerinin basta egitim alaninda
topluma katki sunmalarina yonelik egitim ve rehberlik destegi sunmayi, Biinyesindeki tiim ana
bilim/bilim dallarina lisansiistii programlarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde stratejik liderlik

yapmay1 kalite politikasi olarak benimsemektedir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1l. Yonetisim modeli ve idari yap1

Enstitiimiizde 1 Enstitii Sekreteri, 2 Ogrenci Isleri Personeli ve 1 Memur olmak iizere 4 Idari personel
gorev yapmaktadir. Operasyonel ve idari siireglerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere
verilen gorev ve sorumluluklar gercevesinde ylritilmektedir. Enstitiimiizde Miidiir’iin baskanliginda
bir Miidiir Yardimcist ve Enstitii Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira tiim kararlarin
alinmasi ve isletilmesinde Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ile ¢alisilmaktadir. Akademik ve
idari personel yapilanmasinda anayasamn ilgili maddeleriyle, {iniversitemiz senatosunda alinan kararlar
uygulanmaktadir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yénergenin 8. maddesinin 1. fikrasmnin (b) bendine gére,
“Enstitiilerde (Su Enstitiisii hari¢) “Enstitiiler Kalite Komisyonu” adiyla ortak bir komisyon seklinde
iclerinden biri baskan olarak segilmek iizere Enstitii Miidiirlerinden olusturulmustur” uyarmnca

kurulmus olan Enstitiiler Kalite Komisyonu mevcuttur.



Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan drnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamnit 1: Organizasyon Semasi

e Kamt 2: Enstituler Kalite Komisyonu Listesi, Enstitiler Kalite Komisyonu toplanti Tutanagi,

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinin ve siire¢ liderlerinin kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin

yam sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli

bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari personel ile birim yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1

olusturulmustur.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kanit 1: Organizasyon Semasi

e Kanit 1: Egitim Bilimleri Enstitiisi Misyon ve Vizyon Sayfasi

e Kanit 2: AR-GE Faaliyet Raporu

e Kamt:3: Egitim Bilimleri Enstittisi Enstitt Kurulu

e Kamt:4: Enstitl YOnetim Kurulu Kararlari
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamt:1: Enstiti Yonetim Kurulu Kararlari

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye

girecegi planlanmis ve akis semalar1 bulunmaktadir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi politika ayrintilarina erisilebilmektedir.

Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tammlanmigtir.

Olgunluk Duizeyi

Kalite

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmigtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kamit 1: Kurul ve Yonetim Kararlari

e Kanit 2: Enstitiiler Kalite Komisyonu Toplantisi

e Kanit 3: Enstitli Is Akis Semalar1

e Kanit 4: Enstiti Birim Kalite Calismasi1 Web Sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitimuz, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek (izere bir

politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme ydntem ve siireglerini belirlemistir. Bu kapsamda

enstitlimiiziin ve anabilim dallarinin web sitesi sorumlular1 belirlenmis ve web sayfalarmin giincel
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tutulmasi saglanmistir. Enstitii blinyesinde gergeklestirilen ya da gergeklestirilmesi planlanan her tiirlii

faaliyet, resmi web sayfalarindan, Twitter ve Instagram hesaplarindan kamuoyuyla ve Siileyman

Demirel Universitesi gevrimigi uygulamasiyla tiim 6grencilerimizle anlik olarak paylasiimaktadir. Yan

sira birimimizin ve faaliyetlerimizin 6znesi olan &grencilerimizin de kararlarda aktif katilimi ve

bilgilendirmesinin saglanmasi amaciyla anabilim dallar1 6grenci temsilcileri arasindan segimle enstitii

Ogrenci temsilcisi belirlenmis ve tiim yonetim kurullar1 toplantilarina katilim olanagi tanmmusgtir.

Benzer sekilde Arastirma gorevlisi temsilcisinin de toplantilara ve kararlara katilimi desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Kurul ve Yodnetim Kararlari

e Kamt 2: Sosyal medya hesaplari

e Kamt 3: Enstitll Web Sitesi

e Kanit 4: Ogrenci temsilci secimi

e Kamt5: Ogrenci Temsilcisi ve Ars. Gor. temsilcisi toplanti katilimlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birime 6zgii ve yol gosterici bir misyon ve vizyon tanimlanmugtir. Kalite glvencesi, egitim ve

Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

yOnetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 bulunmakta ve Universitenin politikalar1 ile

uyumludur. Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarin ve/veya programlarin

katilimiyla ve tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmigtir.
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Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan drnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Bilimleri Enstitiisti Misyon ve Vizyon Sayfasi

e Kamt 2: AR-GE Faaliyet Raporu

e Kamt:3: Egitim Bilimleri Enstittisi Enstitti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu Kararlari

e Kamt 4: Enstittiler Danisma Kurulu Toplantisi

e Kant 5: Enstituler Kalite Komisyonu Toplantisi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 tammlanmis ve amag ve hedefler izlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kanit 1: Faaliyet Raporu

e Kanit 2: ARGE Faaliyet Raporu

e Kamt 3: Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde miidiir, miidiir yardimcis1 ve enstitii sekreteri birim bazinda kalite

caligmalarini ylritmektedir. Yam sira Egitim Bilimleri Enstitust, Fen Bilimleri Enstittisu, Giizel

Sanatlar Enstitlisi, Saghk Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak {izere
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/16-10-2024-tarihli-toplanti-tutanagi-09122024dan-12042025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/16-10-2024-tarihli-toplanti-tutanagi-09122024dan-12042025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-faliyet-raporu-17022025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-faliyet-raporu-17022025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-arge-faaliyet-raporu-03032025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-arge-faaliyet-raporu-03032025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-bilimleri-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf

iiniversitemizdeki tlim enstitii miidiirlerinin bulundugu bir ortak kalite komisyonu olusturulmustur.

Enstitiler Kkalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen toplantilarda etkinliklerin sonucu

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Kalite Komisyonunun calisma ilkelerini ve yapisini iceren tanimli siirecler

e Kamt 2: Kalite Komisyonu Listesi, Toplant1 tutanaklari ve katilimei listesi

e Kanit 3: Enstitil is Akis Semalari

e Kanit 4: Enstitll Y6netimi, Enstiti Kurulu, Enstitli Yo6netim Kurulu, Tanimlanmis

Sorumluluklar ve Yetkiler, Enstitli YOnetiminin Gorev ve Sorumluluklari

e Kanit 5: Is takvimi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde laboratuvar, bilgisayar, atolye vb. gesitli bilgi sistemleri kaynaklar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Cesitli bilgi sistemleri kaynaklari



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/enstituler-kalite-komisyonu-15161s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15059s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-17411s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-17411s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-12578s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-yonetim-kurulu/enstitu-yonetim-kurulu-12576s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/kamu-hizmet-envanteri-tablosu-ek-1-04032020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/kamu-hizmet-envanteri-tablosu-ek-1-04032020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklar-12552s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-is-takvimi-09092025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-is-takvimi-09092025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-bilimleri-enstitusu-2024-yili-oz-degerlendirme-raporu-20012025.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Enstitl ve surec liderleri kalite glivencesi bilincinin, kurum i¢ kalite guvencesi sisteminin

olusturulmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile

yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirli olugturulmustur

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Kalite ofisinin kalite siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantisi.

e Kamt 2: Enstiti Birim Kalite Calismasi Web Sayfasi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

A.3.4. Surec yonetimi

Birimde etkinliklere ait surecler ve alt siirecler tanimlanmigtir. Stire¢ yonetimi, stre¢ sorumlulari, is

akislar1 bulunmaktadir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulduguna iliskin kanitlar vardir (PUKO).



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-komisyonu-2025-toplantilari
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-komisyonu-2025-toplantilari
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17414s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17414s.html

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan drnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Is akis semalari

e Kanit 2: Egitim videolari

e Kanit 3: Akademik takvim

e Kanit 4: Birim kalite calismalari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimm

Enstitii i¢c ve dis paydaslarin1 tanimlamig, Enstitller Damsma Kurulu olusturulmustur. Paydaslarin
ilgili karar alma, iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir. Lisansiistii Ogrencilerinin de i¢
paydaslar olarak goriislerinin alinmasi yoluyla karar alma siireglerine katilimi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kanit 1: Enstitiimiiz Biinyesinde Program Acma Siirecinde i¢ ve Dis Paydas Goriisleri

e Kamt 2: Egitim Bilimleri Enstitlisiinde Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi

e Kanit 3: Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Ogrencileri Bulusmasi

o Kamt 4: Ogrenci Katilimi Etkinlikleri

e Kanit 5: Enstittiler Damisma Kurulu Listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine

yonelik goriisleri iiniversitemiz genelinde yapilan memnuniyet anketleri ile takip edilmekte ve

raporlanarak paylasilmaktadir. Enstitii yonetimi Enstitii 6grenci temsilcisi ile egitim Ogretim



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-17411s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-17411s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/videolar-14633s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/videolar-14633s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-is-takvimi-09092025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-is-takvimi-09092025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17414s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17414s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/dis-paydas-ve-ic-paydas-gorusleri-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/egitim-bilimleri-enstitusunde-yil-sonu-degerlendirme-toplantisi-yapildi-32371h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/egitim-bilimleri-enstitusu-ve-ogrencileri-bulusmamizin-ilki-gerceklestirildi-33320h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-programinda-ogrenim-goren-lisans-ve-lisansustu-ogrencilerin-kalite-guvencesi-calismalarina-katilimini-artirma-ve-kalite-kulturunu-yayginlastirma-etkinligi-36257h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17414s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17414s.html

doénemi baginda toplantilar diizenlemektedir. Enstitii Ogrenci temsilcisi ile anabilim dallar1 grenci

temsilleri arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla da iletisim kanallar1 olugturulmustur.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamit 1: Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Ogrencileri Bulusmasi

o Kanit 2: Ogrenci Katilimi Etkinlikleri

e Kanit 3: Egitim Bilimleri Enstitiisi memnuniyet anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtralebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/egitim-bilimleri-enstitusu-ve-ogrencileri-bulusmamizin-ilki-gerceklestirildi-33320h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-programinda-ogrenim-goren-lisans-ve-lisansustu-ogrencilerin-kalite-guvencesi-calismalarina-katilimini-artirma-ve-kalite-kulturunu-yayginlastirma-etkinligi-36257h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-bilimleri-enstitusu-ogrenci-iletisimolanak-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf

Ornek Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitiiniin uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda planlamalar bulunmaktadir. Uluslararasi 6grenci

alimlari i¢in programlarimizda kontenjanlar belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1:Uluslararasi Ogrenci Alimi flani

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayli

Enstitiimiiz lisansiistii diizeyindeki programlar1 diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel almakta

ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlarmin yapilmaktadir. Bu calismalarda

programlarin tasarimina yonelik Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYQC) belirtilen

hususlar ve programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik dl¢iitleri de dikkate alinmaktadir. Ayrica yeni

derslerin acilmasinda veya derslerin degistirilmesinde "Anabilim/Anasanat Dali Boliim/Program

Acma, Gozden Gegirilme ve Giincellemesine iliskin ilke ve Esaslarmmn" dogrultusunda paydas

goriisleri de alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtralebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X)ile
isaretleyiniz.



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/yabanci-uyruklu-ilan-metni-11072023.pdf

Ornek Kanitlar

e Kamt 1: Ders Bilgi Paketi
e Kamt 2: Tiurkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e Kamnt 3: Ders Bilgi Paketinin Hazirlanmasina yOnelik alinan kararlar

e Kamt 4: Anabilim/Anasanat Dali Boélim/Program Acma, Gdzden Gecirilme ve Gilincellemesine

Iliskin Ilke ve Esaslar

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Enstitli blinyesindeki programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup,
miifredat yapisinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Bununla birlikte
programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine
iliskin derslere de yer verilmistir. Yeni derslerin agilmasinda veya derslerin degistirilmesinde
“Anabilim/Anasanat Dali Béliim/Program A¢ma, Gdzden Gegirilme ve Giincellemesine Iliskin lke ve

Esaslar1” dogrultusunda paydas goriisleri de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Lisansisti Egitim ve Ogretim YOnergesi

e Kamit 2: Dersler Alan Disv/ici, zorunlu/secmeli ders planlari

e Kamt 3: Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve vayin etigi dersinin lisansiistii egitim

sirasinda alinmasi

e Kanit 4: Sosval Bilgiler Egitimi programinda derslerin cesitlendirmesi yoniinde alinan yonetim

kurulu karari ve vapilan degisim.

e Kamt 5: Yeni Ders Acma, Ders Gincelleme icin "Anabilim/Anasanat Dali Bolim/Program

Acma, Gozden Gecirilme ve Giincellemesine iliskin ilke ve Esaslar

B.1.3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlarini belirleme ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmeleri

yapilmustir. Tlgili web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrencilerimiz enstitiimiiz resmi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://www.tyc.gov.tr/sayfa/seviyeler-i0bbefa14-b754-4bc1-9dd6-e6467fc0321e.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/ders-bilgi-paketi-alinan-karar-15022023.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acma-gozden-gecirme-ve-guncellemeye-iliskin-ilke-ve-esaslar-15022023.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acma-gozden-gecirme-ve-guncellemeye-iliskin-ilke-ve-esaslar-15022023.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/ders-planlari-13012022.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sosyal-bilgiler-ders-gorev-alinana-karar-15022023.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sosyal-bilgiler-ders-gorev-alinana-karar-15022023.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acma-gozden-gecirme-ve-guncellemeye-iliskin-ilke-ve-esaslar-15022023.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acma-gozden-gecirme-ve-guncellemeye-iliskin-ilke-ve-esaslar-15022023.pdf

web sayfasindan ve Ogrenci bilgi sistemlerinden derslerin kazanimlari ve program ¢iktilariyla

uyumlarmi gorebilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: AKTS Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ¢alismalar1 siirdiriilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmisg olmak)

X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: AKTS Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde, anabilim dallar/programlar tarafindan yiiriitilen programlarin; izlenmesi ve

glincellenmesine iliskin takvim ve yonteme iligskin tamiml stregler bulunmaktadir. Her program igin
(6rglin, uzaktan, karma, acgiktan) ve derslerin yan1 sira arastirma (tez) doneminde gerekli olan ilgili
kazanimlar listesi o6grenciler ile paylasilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, tez asamasindaki 6grenciler basart durumlari, geri besleme

sonuclary, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme

sayilar/nedenleri, mezun sayilart vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve

degerlendirilmektedir



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Egitim Bilimleri Enstitiisil is Takvimi

e Kanit 2: Paydas katilimina iliskin kamtlar

e Kanit 3: Faaliyet Raporu

e Kamt 4: ilisik Kesme Formu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yOnetmek iizere; organizasyonel yapilanma

(egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman

insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve Ogretim siirecleri birim yonetimi ve st yOnetimin

koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Programlarda 6grenme kazammi, Ogretim programui (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi

(6rglin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin

koordinasyonu birim y6netimi tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Organizasyon Semasi

e Kamt 2: Egitim Bilimleri Enstitlisti Misyon ve Vizyon Sayfasi

e Kanit 3: AR-GE Faaliyet Raporu

e Kamt:4: Egitim Bilimleri Enstittisi Enstitt Kurulu

e Kamt:5: Enstitl YOnetim Kurulu Kararlari



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-is-takvimi-09092025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-is-takvimi-09092025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/dis-paydas-ve-ic-paydas-gorusleri-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-faliyet-raporu-17022025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-faliyet-raporu-17022025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/ilisik-kesme-formu-14012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/organizasyon-semasi-17122020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/organizasyon-semasi-17122020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/vizyon-misyon/vizyon-misyon-4420s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/vizyon-misyon/vizyon-misyon-4420s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-arge-faaliyet-raporu-03032025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-arge-faaliyet-raporu-03032025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-12578s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-12578s.html
https://mys.sdu.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programda verilen dersler kapsaminda ders izlenceleri, ders dokiimanlar1 ve diger etkinlikler (forum,

tartisma, ders i¢i sohbet vb.) Ogrenme Yonetim Sisteminde paylasilarak 6grenme dgretme siirecinin

verimliligi artirilmaya caligtimaktadir. Ogretim elemanlarimiz derslerine yenilikci yontem ve teknikleri

entegre etmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Yiiksek Lisans Ogrencilerine Yonelik Egitim Faaliyetleri

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmektedir. Ders

kazanimlarma ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve

uygulanmaktadir. JUri olusturma siiregleri anabilim dali program ve enstitiiniin ortak sorumlulugunda

yuritiulmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Ana bilim dallar1 tarafindan Onerilen jirilerden secim yvapma Olciitleri, jiri olusturma

mekanizmalar1 (SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi)

e Kamt 2: Orgiin /uzaktan/karma derslerin smavlarma ait 6lcme ve degerlendirme uygulama



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-faaliyetleri-14012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sinavlarda-kullanilan-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-28012022.pdf

yontemleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabultne iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Diploma, sertifika gibi belge

talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar igin c¢aligmalar

bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kanit 1: Ogrenci Kabulii icin {lan Metni

e Kanit 2: Onceki 6grenmenin taninmasi Ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler

e Kanit 3: Muafiyet Islemleri Hakkinda SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnergesi

e Kanit 4: Lisansiistii Ogrenci Alimlarinda On Eleme Sonuclari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli sekilde

tammlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak

yurittalmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Diploma, derece ve diger veterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasima (uzaktan



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sinavlarda-kullanilan-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-28012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-saydirma-ve-intibak-islemleri-hakkinda-01102021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-tezli-yuksek-lisans-ogrenci-alimi-on-degerlendirme-sonuclari-aciklanmistir-43355h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sdu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-03022020.pdf

egitim yoluyla elde edilenler dahil) iliskin kriterler ve tanimli siirecler

e Kamit 2: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis tammli siirecler ve

mevcut uygulamalar

e Kamt 3: SDU Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine liskin Yénerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt olgttun Yapilan Sistematik, stirdurdlebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: AR-GE Faaliyet Raporu

e Kant:2: Egitim Bilimleri Enstitisi Enstitll Kurulu

e Kant:3: Enstittl YOnetim Kurulu Kararlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sdu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-03022020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/suleyman-demirel-universitesi-mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge-14012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-arge-faaliyet-raporu-03032025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-arge-faaliyet-raporu-03032025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-12578s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-12578s.html
https://mys.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birime ait tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve Ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit 1: AR-GE Faaliyet Raporu
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Danisman ve 6grenci bilgileri
B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Duizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-arge-faaliyet-raporu-03032025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-arge-faaliyet-raporu-03032025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/dezavantajli-gruplar-akademik-danisman-ogrenci-temsilcisi-bilgileri-18079s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen Ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e SDU Atama ve Yikseltme Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz ¢evrimici platformlarda farkli konu basliklarina ydnelik webinarlar diizenlemektedir.

Ayrica egiticinin egitimi konusunda programlar da iiniversitemiz biinyesinde yiiriitilmektedir.

Universitemizde gérev yapan akademik personelin atamalar1 “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma

Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Y&nerge” metninde yer alan kriterler esas aliarak iiniversite

tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma,

Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge

e Kanit 2: Egiticilerin Egitim Programi



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egiticileri-egitimi-15022023.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde Universite dig1 fonlara yonelimini desteklemeye desteklemek tizere yontem ve birimler

olusturulmustur. Lisansustl 6grencilerimiz ve akademik personelimizin g¢esitli fonlara erisimi

iiniversitemizin Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigii ve Arastirma ve Yenilikgilik

Direktorliigii birimleri tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kamt 1: Ulusal ve Uluslararas: Arastirma Proje Koordinatorliigii

e Kamt 2: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiizde doktora programi heniiz bulunmamakta olup acilmasi yoniinde asgari kosullar1 saglayan

anabilim dallar1 ile ¢alismalar strdirilmektedir. Bu sebeple doktora sonrasi (post-doc) arastirma

imkanlar1 ve kariyer danigmanliklar1 bulunmamaktadir.



https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. - X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin kriterleri ile dogru orantili olarak dgretim elemanlarmin yetkinliginin gelistirilmesi

izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi her yilsonunda hazirlanan ARGE, 6z degerlendirme,

faaliyet raporlar1 gibi yillik raporlar ile degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmisg olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi

e Kanit 2: Bilim Insan1 Yetistirme Projesi

e Kamt 3: Makale Dil Yazim Kontrolii (Proofreading) Destegi

e Kanit 4: Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiizde kurum i¢i ve enstitiiler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak

ortak girisimleri 6zendirecek ¢aligmalar bulunmaktadir. Enstitll igi ve enstitller arasi is birliklerine

yonelik ozellikle

bulunmaktadir.

disiplinler arasi

lisansiistli programlarinin agilmasi

yoniinde planlamalar



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-faliyet-raporu-17022025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2024-yili-faliyet-raporu-17022025.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Isparta MEM ile “Isparta Il Milli Egitim

Miidirliigii, Suleyman Demirel Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Arasinda

Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi Konulu isbirligi Protokolii”

e Kamt 2: 2547 sayili kanunun 40/a maddesince gorevlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiinin  genelinde

Ogretim

tyelerinin

arastirma-gelistirme

performansini

izlemek ve

degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Akademik personelin arastirma-

gelistirme performansi her yilin sonunda 6gretim elemanlarmin beyanlarina dayali olarak toplanan

verilerle takip edilmektedir. Arastirma performansi (bilimsel yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler,

atif vb. gostergeler) y1l bazinda izlenmekte ve ¢iktilar paylasilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

o Kamt 1: Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari icin Bilgilendirme

Dokiimani

o Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e Kamit 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yodnetmelik

e Kamt 4: SDU Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve Esaslari

e Kamt 5: Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolumt Ar-Ge Raporu



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/isparta-il-mem-ve-recep-tayyip-erdogan-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-son-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/isparta-il-mem-ve-recep-tayyip-erdogan-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-son-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/isparta-il-mem-ve-recep-tayyip-erdogan-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-son-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/40a-gorevlendirme-28112023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%b1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%b1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit49-17112021.pdf

e Kanit 6: SDU Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Enstitimiiz genelinde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini

izlemek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Akademik personelin arastirma

performansi yil bazinda hazirlanan raporlar araciligiyla izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 1: Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimani

e Kanit 2: TUBITAK Arastirma Projelerinde Uygulanacak idari ve Mali Esaslar 2

e Kamt 3: SDU BAP Uyqulama ve Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu

o Kamt 4: SDU Odiil Yénergesi

e Kanit 5: Egitim Bilimleri Enstitiisi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Ar-Ge Raporu

e Kanit 6: SDU BAP Yillik Performans Bilgileri

e Kamt 7: Fen Bilgisi Egitimi ABD Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Toplant:1 Tutanag1 (Madde 7)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtralebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile
. . X
isaretleyiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/Akademik/OzDegerlendirmeRaporu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2020-2021-ar-ge-raporu-08122021.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/bap/performans-864s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit45-15112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit45-15112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit45-15112021.pdf

Ornek Kamtlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiide toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi sirecine donuk planlamalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt 6l¢itin Yapilan Sistematik, surdarulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadur.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz kalite c¢aligmalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor 4 temel
bolimde toplam 44 alt dlciitten olusmus ve her bir 6lgiitiin olgunluk seviyesi YOKAK dereceli
degerlendirme anahtari ile uyumlu 5 dereceli 6lgek ile belirlenmistir. Buna gore Enstitiimiiziin “Liderlik
Yonetisim ve Kalite” boliimii alt 6lgiit puanlar1 1-4 arahginda olup ortalama 2,44; “Egitim ve Ogretim”
bolima alt 6l¢ut puanlari 3-4 araliginda olup ortalama 3,42; “Arastirma ve Gelistirme” boliimii alt 6lgiit
puanlar1 2-4 araliginda olup ortalama 2,66 ve “Toplumsal Katki” boliimii alt 6lgiit puani 1 olarak
hesaplanmistir. Egitim ve Ogretim boliimiindeki puanda artis oldugu diger puanlarin da degerini
korudugu goriilmektedir. Enstitiiniin ortalama seviyede uygulama seviyesinde oldugu goériilmektedir.

Tiim alt dlgiitler dikkate alindiginda;

Liderlik Yonetigim ve Kalite boliimiinde bir madde diginda tiim maddelerin uygulama diizeyinde oldugu
gortlmektedir. Enstitiiniin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Enstitl genelinde tanmimli sUrecler yonetilmektedir.
Enstitiide kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Sosyal medya hesaplar1 ve web sitesinden kamuoyuna yonelik
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Uygulama diizeyi altinda kalan uluslararasi asma faaliyetleridir.
Enstitiimiizde uluslararasi 6grenci alimlar1 i¢in her giiz doneminde lisansiistii programlara bagvuru
almak tizere kontenjan ayrilmakta olup uluslararasi 6grenciler programa bagvurmaktadirlar. Ancak
heniiz kosullar1 saglayarak programlara kaydedilmis ogrencimiz bulunmamaktadir. Oniimiizdeki

donemlerde kayitlarin artis gostermesi beklenmektedir.

Egitim Ogretim béliimiinde genel olarak alt basliklarin 3 ve 4 diizeyinde oldugu gériilmektedir. 2024
yilina gbre puani artis gosteren bu boliimde, AKTS Ders Bilgi Paketlerinin hazirlanarak paylasiimasi
etkili olmustur. Yeni derslerin agilmasinda da tniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan usul esaslar
dikkate alinmakta ve paydas goriisleri yeni ders ve program a¢cma noktasinda rehberlik yapmaktadir.
Ayrica mezun izleme sistemi bir diizeyinde bulunmaktadir. Universitemizin mezun izleme sistemini

uygulamaya gecirme yoniinde ¢aligmalari devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme bolimiinde enstitiimiiziin genel olarak uygulama diizeyinde oldugu
gorlilmektedir. Yalnizca doktora sonrasi imkanlar maddesinde bir diizeyindedir. Bu durum
enstitiimiizde heniiz doktora programimnin bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Oniimiizdeki siiregte

asgari kosullar1 saglayan Anabilim Dallarinda doktora programinin agilmasi siireci baslatilacaktir.

Toplumsal Katk: bolumiinde yiksek bir yeterlilik gérinmemektedir. Bu konuda 6zellikle ulusal kurum
ve kuruluslarla is birligi icerisinde etkinlikler diizenlenmesinin gerekli olacagi diisliniilmektedir.
Boylece toplumun olumlu yonlendirilmesi dogrultusunda birimimiz {izerine diisen sorumlulugu yerine

getirecektir.



Kalite giivence sisteminin zaman igerisinde gelisen bir kiiltiir oldugu diisiliniildiigiinde enstitiimiiziin

onlimiizdeki yillarda daha iyi seviyelere ulagmasi1 hedeflenmektedir.



