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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Egitim Fakiiltesi'nin kalite ve akreditasyon calismalari
kapsaminda 2024 yili birim 6z degerlendirme siirecini kapsamakta olup, fakiiltenin giiclii ve gelisime agik
yonlerini belirleyerek iyilestirme silireclerine katki saglamak amactyla hazirlanmistir. Rapor, “Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu”nun 21.01.2025 tarihli ve 2025/22 sayili toplantisinda olusturulmustur.
Raporun hazirlik siireci su sekilde ilerlemistir: Oncelikle, ana bilim dallar1 kendi 6z degerlendirme raporlarini
SDU Kalite Koordinatédrliigii tarafindan hazirlanan kilavuza gore hazirlayip fakiiltenin Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu'na iletmistir. Ardindan, komisyon iiyeleri “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklarindan sorumlu olarak, ana bilim
dallarindan gelen raporlar1 da dikkate alarak fakiilte raporunun ilgili béliimlerini hazirlamis ve komisyona
sunmustur. Rapor, 4 temel boliim ve 46 alt dlgiitten olusmaktadir. Her bir 6l¢iitiin olgunluk seviyesi, PUKO
dongiisiine uyumlu 5 dereceli bir 6lgekle degerlendirilmistir. Buna gore:

e Liderlik, Yonetisim ve Kalite boliimiinde alt 6l¢iit puanlar1 1-4 arasinda olup, ortalama puan 2,78'dir.

o Egitim ve Ogretim boliimiinde alt 6lciit puanlari 3-4 arasinda olup, ortalama puan 3,39'dur.

e Arastirma ve Gelistirme boliimiinde alt 6l¢iit puanlar1 1-4 arasinda olup, ortalama puan 3'tiir.

e Toplumsal Katki boliimiinde alt 6l¢iit puanlar1 1-3 arasinda olup, ortalama puan 2,33'tiir.
Genel olarak degerlendirildiginde, fakiilte boliimlerinin tamaminda PUKO dongiislinlin ortalama olarak
uygulama seviyesinde oldugu ve gegen yila kiyasla puanlarin korundugu goriilmektedir. Kalite giivence
sisteminin gelisen bir kiiltiir oldugu gbéz Oniine alindiginda, fakiiltenin onlimiizdeki yillarda daha yiiksek
seviyelere ulagsmasi beklenmektedir. Raporun sonunda, her bir bdliim i¢in fakiiltenin gii¢lii ve gelisime acik

yonlerine dair sonug ve degerlendirmeler yer almaktadir.
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. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur. Egitim Fakiiltesinin
genel amact; mezun olacak 6grencileri 6grenim gordiikleri alan ve dgretmenlik meslegi ile ilgili bilgi,
beceri, yontem ve tekniklerle donanmus, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile uyumlu &gretmen
yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ustiin 6gretmenlik bilgi ve becerileriyle donanmis olan
mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde veya 6zel egitim kurumlarinda gerek idari gorevlere
gerekse 0gretmenlik gorevlerine atanabilmektedirler.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan bolimler, ana bilim dallar1 ve sunulan egitim programlari asagidaki

tabloda verilmistir:


http://egitim.sdu.edu.tr/
mailto:egitimf@sdu.edu.tr

Boliim Ana Bilim Dali Lisans Programi Yiiksek Lisans Doktora
Programi Programu
Egitim Bilimleri | Egitim Programlari ve | - Egitim Programlan | -
Ogretim ve Ogretim (Tezli)
Egitim Yo6netimi - Egitim Y6netimi -
(Tezli-Tezsiz)
Egitimde Olgme ve - - -
Degerlendirme
Hayat Boyu Ogrenme | - - -
ve Yetiskin Egitimi
Ogretim Teknolojileri | - - -
Rehberlik ve - - -
Psikolojik
Danigmanlik
Giizel Sanatlar Miizik Egitimi - - -
Egitimi Resim-Is Egitimi - - -
Temel Egitim Okul Oncesi Egitimi - -
Sinif Egitimi Sinif Ogretmenligi | - -
Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi Fen Bilgisi Fen Bilgisi Egitimi | -
Fen Bilimleri Ogretmenligi (Tezli)
Egitimi Matematik Egitimi [kdgretim - -
Matematik
Ogretmenligi
Tiirkge ve Sosyal | Sosyal Bilgiler Egitimi | Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler -
Bilimler Egitimi Ogretmenligi Egitimi (Tezli-
Tezsiz)
Tirkce Egitimi Tiirkge Tiirkge -
Ogretmenligi Ogretmenligi (Tezli)
Ozel Egitim Isitme Engelliler - - -
Egitimi
Zihin Engelliler - - -
Egitimi
Yabanci Diller Arap Dili Egitimi Arapga - -
Egitimi Ogretmenligi
Ingiliz Dili Egitimi Ingilizce Ingiliz Dili Egitimi | -
Ogretmenligi (Tezli)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Egitim bilimleri alaninda teorik ve uygulamaya dayali aragtirmalar yaparak bu alandaki bilgi birikimini
ve egitimin niteligini artirmak; egitim sorunlarina ¢oziim iiretmek, nitelikli bir lisans ve lisansiistii
egitim-O0gretim yiiriiterek egitim bilimleri alaninda belirtilen niteliklere uygun 6gretmen ve uzmanlar

yetigtirmektir.




|Vizyon

Aragtirmaci, mesleki agidan donanmimli, is birligine acik, 6gretmeyi seven ve meslegine kendini
adayan, egitim teknolojilerini kullanabilen, edindigi teorik bilgileri uygulamaya dokebilen, yasam
boyu 6grenmeye acik olup kendini gelistirebilen, yetistirecegi dgrenciler basta olmak {izere her
bireye hosgoriiyle ve nesnel bir bakis agisiyla yaklagabilen, bilimsel diisiinme becerisine sahip,
diisiincelerini  6zgiirce ifade edebilen, elestirebilen, sorumluluk sahibi, yaratici-iiretken

Ogretmenler ve akademisyenler yetistirebilen bir fakiilte olmaktir.

Politikalarimiz

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, alan1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri,
yontem ve tekniklerle donanmis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve yeni gelismelere
Onayak olan, Ogretmen yeterliklerine sahip egitimciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim
Fakiiltesi, kuruldugu 2010 yilindan beri gerek lisans gerekse lisansiistii diizeyde verdigi egitimlerle
daima yenilik¢i ve nitelikli bir bakis a¢isim1 ana ilke olarak esas almistir. Egitim Fakdiltesi
politikalarinin temelini; ulusal ve uluslar aras1 6gretmen yetistirme standartlar1 gercevesinde siirekli
gelistirme ve iyilestirme kiiltiirii olusturabilmek i¢in, toplumun ihtiyaglar1 ve problemlerini goz
oniinde bulunduran, yeniliklere agik, i¢ ve dis paydaslariyla isbirligi halinde galisan bir fakiilte olmak
olusturur. Bu nedenle Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin oncii 6gretmenlerini ve
arastirmacilarint yetistirmeyi, arastirmayi siirdiiriilebilir nitelikli egitim siirecinin temel bileseni
haline getirmeyi, bilgi ve teknolojiyi insana fayda ilkesi ¢ergevesinde yasam boyu egitim siirecine
katmay1, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili ve bu degerleri igsellestirmis kusaklar

yetistiren bir fakiilte olmay1 ilke edinmistir.

Egitim Fakiiltesi'nin Egitim ve Ogretim Politikasimin temelinde, arastiran, sorgulayan, karsilastigi
problemlere bilimsel yontemlerle ¢oziim iiretebilen; insani, milli ve kiiltiirel degerlere bagl ve
saygili, 21. ylizyilin gerektirdigi becerilere sahip 6gretmenler ve akademisyenler yetistirmek vardir.
Bu nedenle, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin belirli araliklarla izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Uluslararasilagma Politikasi temelinde, uluslararasi diizeyde taninan, uluslararasi
Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmak vardir. ‘Bu baglamda, degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliligini artirmak hedeflenmektedir. Toplumsal Katki
Politikas1 temelinde, 6gretmen adaylarinin ve dgretim elemanlariin toplumsal katki etkinliklerine
katilmalariin artirilmasi, bu siireglerin belirli araliklarla izlenmesi, degerlendirilerek gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Aragtirma Politikasi temelinde ise, 6gretim elemanlarinin
aragtirmaci niteligiyle toplumun ihtiyaglarinin belirlendigi, dnceden goriildiigii ve uzmanlik alanlar
kapsaminda bu ihtiyaclar1 gidermek igin yollar sundugu bir arastirma siireci olugturmak vardir.

Fakiiltemizin Arastirma Politikasi temelinde, 6gretim elemanlarinin arastirmaci niteligiyle toplumun



ihtiyaglarini sezdigi ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda bu ihtiyaglar1 karsilamak icin farkli yollar

sundugu bir arastirma siireci olusturmak vardir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz, 2010 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de
belirlenen esaslara uygun bir idari yapilanma ile tesekkiil etmistir (Kanit 1). Fakiiltenin organizasyon
yapisi, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sekillenmekte ve bu ger¢evede bir yonetisim modeli
uygulanmaktadir. Yonetim bilimi literatiiriinde dikey yapilanma olarak ifade edilen bu yonetim modeli,

iiniversitemize bagli bir birim olan Egitim Fakiiltemiz i¢in kanuni bir zarurettir.

Karar verme mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimcilik ve paydas temsilini iceren yonetisim modeli,
Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Boliim Baskanliklar1 araciligiyla uygulanmaktadir. Operasyonel ve
idari siireclerin yonetimi, ilgili mevzuat cergevesinde gorev ve sorumluluklara dayali olarak
yiriitiilmektedir. Yetkiler dogrultusunda iiniversite senatosunda alinan kararlar, fakiiltemizde de

uygulanmaktadir (Kanit 6).

Fakiiltemizin organizasyon semasi tanimlanmis olup, baglilik/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari ve
is akig semalart ilgili mevzuata uygun sekilde belirlenmistir. Akademik ve idari personel yapilanmamiz,
anayasa ve ilgili kanun maddelerine uygun olarak sekillenmektedir. Fakiiltede 12 Profesor, 20 Dogent,
13 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 19 Arastirma Gérevlisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Boliim
Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Sef, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 3 Teknisyen, 1 Gelen
Giden Evrak Sorumlusu, 1 Destek Hizmetleri Memuru, 2 siirekli ig¢i biiro personeli ve 3 temizlik

gorevlisi bulunmaktadir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda, fakiilte ve anabilim dallar1 biinyesinde kalite komisyonlar1 olusturulmus
(Kanit 8) ve komisyonlarin ¢alismalarini verimli bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli planlamalar
yapilmistir (Kanit 2, 3). Fakiiltemize ait organizasyon semasi ve diger ilgili dokiimanlar, web sayfasinda

erigilebilir hale getirilmistir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Organizasyon Semasi

Kanit 2: Kalite Komisyonlari ve Komisyon Uyeleri,

Kanit 3:Is akis semalart,

Kanit 4: Kalite Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi, Idari personel memnunivyet anketi, Dis
paydas toplantisi

Kanit 5: Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kanit 6: SDU Atama ve Yiikseltilme Kriterleri ve sair Mevzuat; Senato kararlar

Kanit 7: Fen Bilgisi Ogretmenligi Is Akis Semalari

Kanit 8:Anabilim Dali Kalite Komisyonu Calismalari

A.1.2. Liderlik

Fakiilte ve bagli birimlerde, yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma yoniindeki faaliyetler, Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan organize edilmekte ve izlenmektedir. Komisyon, fakiilte dekanligi,
boliim baskanliklar1 ve Universite Kalite Koordinatorliigii ile etkilesim i¢inde ¢alisarak biitiinsel bir
kalite giivencesi saglamaya odaklanmistir. Fakiilte kalite ofisi lizerinden gergeklestirilen yazigmalar,

liderlik siireclerinin etkinligini artirmakta ve kalite kiiltliriiniin olusturulmasina liderlik etmektedir.

Bu siiregler, dinamik bir liderlik yaklagimi g¢ergevesinde yonetilmekte, fakiilte genelinde kalite
kiiltiiriiniin yayginlagsmasi i¢in toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, 6gretim elemanlar1 ve alt
komisyonlara kalite siirecleri hakkinda bilgi verilmekte, is takvimleri ve gorev dagilimlar: yapilarak
koordinasyon saglanmaktadir (Kanit 1-3). Bu calismalar, liderlik anlayisinin fakiilte icerisinde

yerlestigini ve koordinasyon kiiltiiriiniin giiglendigini géstermektedir.

Fakiilte liderleri, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirirken yetki paylagimu,
iligkiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres yonetimi gibi alanlarda da dengeli bir yaklasim

benimsemektedir. Fakiilte ile akademik ve idari personel arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus,
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kalite ¢alismalarina yonelik siireclerin seffaf bir sekilde vyiiriitilmesi saglannustir. Ornegin, kalite

geligtirme siireciyle ilgili mevzuat, rapor ve tutanaklar fakiiltenin web sitesindeki “Birim Kalite

Caligmalar1” sayfasinda tiim paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit 4).

Liderlik siire¢leri

ve kalite giivencesi

kiiltiirtiniin

igsellestirilmesi

surekli

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Benzer kalite faaliyetleri, boliim ve anabilim dallarinda da uygulanarak fakiilte

genelinde stirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiriniin olugsmasina katki saglanmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt 1: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Izleme ve Yonlendirme Komisyonlariyla Toplanti
Tutanagi

Kanit 2: Tirkce Egitimi Anabilim Dali Organizasyon Semasi

Kanit 3. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Kalite Calismalari Is Takvimi

Kanit 4: Egitim Fakiltesi Kalite Calismalar1t Web Sayfasi
Kanit 5: Matematik Egitimi ABD Kalite Calismalar1i Web Sayfasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak
birimin gelecege hazir olmasmi saglayan c¢evik yonetim yetkinligi mevcuttur. Siileyman Demirel

Universitesi (SDU), kurumsal déniisiimii degisim yonetim modeli ile gerceklestirmektedir.
Gelecege uyum icin birimi doniigtiirmek iizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar mevcuttur. Universitemizin doniisiim hedefleri dogrultusunda olusturdugu kurumsal

doniisiim rehberi fakiiltemiz tarafindan takip edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal Déniisiim Rehberi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemiz, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimi agisindan takvim yili temelinde
devreye girecek islem, siire¢ ve mekanizmalart planlamig ve bu siireglere ait akis semalarini
olusturmustur. Siireglerde kim, neyi, kime ve nasil iletecegine dair sorumluluklar ve yetkiler agikca
tanimlanmugtir. Bu kapsamda, kalite giivencesi ile ilgili mevzuata uygun olarak fakiilte biinyesinde
(a) Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Komisyonu, (b) Y&netim Sistemi izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, (c) Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu, (d)
Egitim-Ogretim izleme ve Y&nlendirme Komisyonu ve (e) Arastirma Izleme ve Yonlendirme
Komisyonlar1 bulunmaktadir. Bu komisyonlar, ¢aligma alanlarina iliskin siire¢ ve uygulamalar
izleyerek rapor ve tutanaklar hazirlamakta, bu belgeleri fakiiltenin “Kalite Calismalar1” sayfasinda

yayimlayarak tiim paydaslarla paylagsmaktadir (Kanit 1).

PUKO ¢evrimlerinin tamamlanmasi igin komisyonlar tarafindan gergeklestirilen uygulamalar
diizenli olarak degerlendirilmekte ve takvim yili temelinde olmayan siireglerin ¢evrimleri de uygun
yontemlerle kapatilmaktadir. Ornegin, “Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu” AR-GE
raporlar1 hazirlayarak kalite siireglerine katki saglamaktadir (Kamt 2). ilgili komisyonlar, Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile birlikte calisarak fakiiltenin yillik i¢/6z degerlendirme
raporlarini hazirlamaktadir (Kanit 3, Kamt 4, Kanit 5).

Fakiiltemizde kalite giivencesi rehberi gibi politika detaylarimin yer aldigi erisilebilir ve giincel

dokiimanlar bulunmaktadir. Bu dokiimanlar, gerek goriildiigiinde “Birim Y 6netim Mekanizmalar1”,



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kurumsal-donusum-rehberi-08112024.pdf

“Kalite Ofisi” ve “Universite Kalite Koordinatorliigii” ile paylasiimakta, bdylece i¢ kalite giivencesi
sisteminin olugsmasina ve gelismesine katki saglanmaktadir. Kalite Komisyonu, siire¢ ve
uygulamalar1 tanimlamakta ve i¢ kalite gilivencesi sisteminin gelismesi igin aktif bir rol

ustlenmektedir.

Program akreditasyon siirecleri konusunda fakiilte genelinde farkindalik olusturulmus, bu alanda
ilgili kalite komisyonlari tarafindan farkindalig: artirict ¢alismalar yiiriitilmiistiir. Ayrica, fakiiltenin
ve egitim-O0gretim faaliyetlerinde bulunan biitiin boliim/anabilim dallarimin web sayfalarinda,
Ogrencilerin birimlere nasil ulasabilecegi, hizmetlerden nasil yararlanabilecegi gibi bilgilerin yam
sira i akis semalar1, formlar, 6grenci dilekge Ornekleri ve laboratuvar kullanim dilekgeleri gibi

mekanizmalar da eklenmistir (Kanit 6).

PUKO c¢evrimlerinin etkin bir sekilde kapatilmasina iliskin degerlendirmeler, komisyon toplantilari
ve raporlar1 araciligryla yapilmakta, kalite ¢aligmalarinin etkinligi ve sonuglar1 periyodik olarak

gbzden gecirilmektedir. Bu siireclerin siirekli iyilestirilmesi i¢in geri bildirim mekanizmalar1 devreye

alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiltesi Kalite Calismalar1 Web Sayfasi

Kanit 2: Arastirma Izleme ve Yo6nlendirme Komisyonu Toplant: Tutanagi

Kanit 3: Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Toplant1 Tutanagi

Kanit 4: Yonetim Sistemi izleme ve Yénlendirme Toplant1 Tutanagi

Kanit 5: Toplumsal Katki izleme ve Yénlendirme Toplant1 Tutanagi

Kanit 6: Egitim Fakiiltesi Dokiimanlar Sayfasi



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arastirma-izleme-komisyonu-17-01-2023-tarihli-toplanti-17012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-ogretim-izleme-komisyonu-19-01-2023-tarihli-toplanti-19012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/yonetim-sistemi-izleme-komisyonu-17-01-2023-tarihli-toplanti-19012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/toplumsal-katki-izleme-komisyonu-17-01-2023-tarihli-toplanti-19012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte biinyesinde faaliyet gésteren anabilim dallarimiza ait web sayfalarinda haber ve duyuru baslig
altinda egitim-6gretim siireclerine yonelik bilgilendirmeler, kurum igi-dis1 yapilan faaliyetler ve bu
faaliyetlerden elde edilen kazanimlar, geri doniitler yayimlanmaktadir (Kanit 1-2). Bu sayede, anabilim
dallarmin gerek egitim 6gretim gerekse topluma katki ¢aligmalari dogru ve giincel olacak sekilde
kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica, anabilim dallarina ait sosyal medya hesaplari bulunmakta bu
hesaplar ile i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin kuvvetlendirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 6).
Ayrica hesap verilebilirlik ilkesi baglaminda benimsenmis ilkeler ve siirecler dogrultusunda yapilan tiim
uygulamalara yonelik ABD toplantilar ve faaliyetleri kayit altina alinmaktadir (Kanit 3). Birim i¢i ve
dis1 hesap verme ve seffafligi saglama yontemleri tam olarak belirli degildir. Gelisime agik yoniimiiz
olarak goriinmektedir. Birim dis paydas toplantilar1 bir takvim ¢ergevesinde her yil yapilmaktadir. Birim
kalite sayfasinda seyir defterinde bu toplantilarin zamani ve periyotlar1 goriilmektedir (Kanit 7). Ayrica
paydaslardan alinan geri doniitler kapsaminda yapilan iyilestirmeler birim kalite sayfasinda bulunan
tablolara islenmektedir (Kanit 8). Ayrica birimimizin iliskili oldugu en 6nemli kurumlarin basinda
Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii gelmektedir. Ogretmenlik Uygulamasi I-11 ve Okul Deneyimi dersleri
kapsaminda bu kurumla diizenli ger¢eklestirilen toplantilarimiz bulunmaktadir (Kanit 9). Geri doniitler
bir sonraki donemlerde iyilestirme c¢alismalar1 olarak kullanilmaktadir. Fakat bununla ilgili kurulmus

bir geri bildirim mekanizmas1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: [lkogretim Matematik Osretmenligi Web Sayfasi

Kanit 2: [lkdgretim Matematik Osretmenligi ABD Instagram Hesabi

Kanit 3. Fen Bilgisi Egitimi ABD Kalite Calismalari: ABD Toplant1 Tutanaklari

Kanit 4: Ingilizce Egitimi Birim Duyuru Paylasimlari



https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/
https://www.instagram.com/sdu_imo/
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/kolay-ulasim/fen-bilgisi-egitimi-abd-kalite-calismalari-13554s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/duyurular

Kanit 5: Ingilizce Egitimi KVKK’ya Uygun Duyuru Paylasimi
Kanit 6: Tiirkce Ogretmenligi birim sosyal medya hesabi
Kanit 7: Birim Seyir Defteri

Kanit 8: Iyilestirme Calismalari Tablosu

Kanit 9: MEB ile yapilan toplantilar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan her bir boliim/anabilim dal1, 2021-
2025 stratejik planlarini hazirlayarak kendi misyon ve vizyonunu tanimlamis ve bu dogrultuda stratejik
amag¢ ve hedeflerini belirlemigtir (Kanit 1). Fakiiltenin misyon ve vizyon bilgileri, kurumsal web
sayfasinda tiim paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 4, Kanit 5). Bu bilgiler, birime 6zgii

ve yol gosterici bir rehber niteliginde olup yaygin sekilde erisilebilir durumdadir.

Fakiiltenin kalite gilivencesi, egitim-Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, yOnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 bulunmaktadir. Bu
politikalar, tiniversitenin genel politikalar1 ile uyumlu olarak hazirlanmis ve uygulamaya aktarilmstir.
Ornegin, kalite giivencesine yonelik calismalar, Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan

koordine edilmekte ve uygulamalara yansiyan etkileri raporlanmaktadir (Kanit 3).

Fakiiltenin Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu, i¢ paydaslarin (anabilim
dallar1 ve programlar) planlarin1 dikkate alarak fakiiltenin 2021-2025 stratejik planin1 hazirlamig ve bu
plan “Kalite Calismalari” web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 2, Kanit 3). Bu siiregte, tiim
paydaslarin, ozellikle stratejik paydaslarin, goriisleri alinarak SWOT analizleri gergeklestirilmis ve

fakiilte ile bagh birimler giiglii ve zay1f yonlerini, firsat ve tehditlerini tespit etmistir.

Fakiiltenin stratejik plani, kurumun genel stratejik planiyla uyumlu olup birimin kimligini yansitan
hedefleri icermektedir. Bu hedefler, fakiilte faaliyetlerine yon vermekte ve birim paydaslarinca bilinip
paylasilmaktadir. Ayrica, hedefler ile ilgili yillik gerceklesmeler takip edilmekte, fakiiltenin ilgili
kurullarinda tartigilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu siireg, hedeflerin uygulanabilirligini artirirken

paydas katilimini da giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. bir birim veya kurum



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-deneyimleri-49649h.html
https://www.instagram.com/sdu_turkce_ogretmenligi/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/seyir-defteri-2024-11072024.png
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-dekanligi-iyilestirme-calismalari-15181s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ogretmenlik-uygulamasi-dersi-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-2024-yili-48348h.html

uygulamalar

mevcuttur.

tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Fen Bilgisi Egitimi ABD Stratejik Plani (2021-2025)

Kanit 2: Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Komisyon Tutanagi

Kanit 3: Egitim Fakiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025)

Kanmt 4: Egitim Bilimleri Boliimi Web Sayfasi

Kanit 5: Egitim Fakiltesi Misyon ve Vizyon Sayfasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz stratejik planlar1 arasinda bulunan anabilim dallarinin akreditasyon siiregleri kapsaminda

Ingilizce Ogretmenligi programi EPDAD tarafindan 2024 yilinda ara degerlendirme siirecini

tamamlamistir. Daha 6nce birim degerlendirme raporunda bahsedilen 2024 yili igerisinde Tiirkce

Ogretmenligi programi da akreditasyon basvuru siireci olumlu sonuglanmis ve program 3 yilligina

akreditasyon edilmistir (Kamit 1). ilkdgretim matematik Ogretmenligi Programi 2025 yil1 igin bagvuru

yapmay1 planlamaktadir. Ayrica fakiiltede 6grenciler ile anket ¢alismalar1 yapilmakta (Kanit 4), 6gretim

elemanlarinin AR-GE faaliyetleri izlenmekte (Kanit 2) ve danisma kurullan ile yapilan toplantilar

aracihgiyla dis paydas goriisleri alinmaktadir (Kanit 5). Ayrica boliimlerin toplumsal katk: faaliyetleri

ise anabilim dallarinin sayfasinda haber ve duyurular seklinde yayimlanmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/fen-bilgisi-egitimi-ana-bilim-dali-stratejik-plani-2021-2025-11122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/stratejik-plan-hazirlama-izleme-ve-degerlendirme-toplanti-tutanagi-12-11-2020-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/tanitim-219s.html

Ornek Kamtlar

Kanit 1: EPDAD Akredite Edilen Programlar

Kanit 2: Egitim Bilimleri Bolumi 2024 Yili AR-GE Raporu

Kanit 3: PIKTES + Projesi i¢in Seminer

Kanit 4: Matematik Egitimi ABD 2023-2024 Ogrenci Anket Raporu
Kanit 5: Egitim Fakiiltesi 2024 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte biinyesinde, stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmeye yonelik performans yonetim
mekanizmalari bulunmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin performans izleme ve
degerlendirme calismalar1 genellikle lisans programlarini yiiriiten boliim/anabilim dallar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayrica, SDU Anket Gériis Alma ve Uygulama Komisyonu tarafindan her yil diizenli
olarak iiniversite genelinde ve fakiilte bazinda 6grenci egitim memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve
sonuglar raporlanmaktadir. Bu anketler, fakiiltenin kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilerek

iyilestirme ¢aligsmalarinda kullanilmaktadir (Kanit 1).

Aragtirma ve gelistirme performansi, boliimlerde boliim kalite ve akreditasyon komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilirken, fakiilte genelinde Egitim Fakiiltesi Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
tarafindan hazirlanan AR-GE raporlariyla takip edilmektedir (Kanit 6). Bu raporlar, stratejik hedeflere
ulagsmada 6nemli bir rehber niteligindedir ve performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile

nasil iligkilendirildigini agik¢a tanimlamaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri, birimin web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda
yayimlanarak paydaglara duyurulmaktadir (Kanit 2-4). Ancak, toplumsal katki ve yoOnetim
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in AR-GE raporunda oldugu gibi sistematik bir siireg
heniiz tam anlamiyla olusturulmamistir. Bu durum, fakiiltenin gelisime agik yonlerinden biri olarak

degerlendirilmektedir.

Anahtar performans gostergeleri (KPI) kalite giivencesi egitim-6gretim ve toplumsal katki gibi alanlarda
tam olarak tanimlanmasa da bazi durumlarda kullaniimaktadir. Ornegin, 6grenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda ders igeriklerinin iyilestirilmesi gibi somut kararlar

alinmaktadir. Ingilizce 6gretmenligi progranu bu kapsamda miifredat degisikligi yapmstir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar

gecirildigi

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. (herhangi



https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2024-ar-ge-raporu-31122024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/piktes-projesi-icin-seminer-49901h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/anket-sonuclari-06122024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/danisma-kurulu-2024-05112024.pdf

planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi 2024-2025 Ogrenci Anket Raporu
Kanit 2: Egitim Fakiltesi 2024 yili toplumsal katki faaliyetleri
Kanit 3: 18 Aralik Diinya Arapca Gunu Kutlamasi

Kanit 4: Tecriiben Yol Gostersin Etkinligi

Kanit 5: Ingilizce Ogretmenligi Ders Bilgi Paketleri

Kanit 6: Egitim Fakiiltesi AR-GE Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Stratejik plan ve kalite siirecleri takibi iiniversitemizin kurmus oldugu sistemler vasitasiyla takip
edilebilmektedir. Ornegin ABS sistemi araciligiyla {iniversite, birim, boliim ve 6gretim elemani bazinda
"Akademik Faaliyet Raporu" da otomatik olarak hazirlanarak anlik veri tiretimi yapilabilmektedir (Kanit
1, Kanit 5). SDUNet Platformunun da aktif hale getirilmesiyle (Kamt 1, Kanit 2), bilgi akis1 igin
iiniversitemizde kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Ogrenme Y 6netim Sistemi (OYS)
gibi bilgi ve yonetim sistemi yazilimlariyla (Kanit 1, Kanit 3) diger tiim ¢evrim i¢i uygulamalara erigim
kolaylastirilmistir. Universitemize ait bircok sistemden anlik rapor iiretilebilecek, raporlarin elektronik
olarak saklanabilecegi imkanlar bulunmaktadir (Kanit 4). Fakiilte biinyesindeki tiim birimlerin
yararlandigi bu sistemler ilgili birimlerin kalite siireglerinde yiiriitiilen faaliyetlerle entegre bigimde
kullanilmaktadir. Ancak bu sistemlerin dis paydaslardan gelen goriislerle sistematik olarak
degerlendirilip giincellenmesi yolunda iyilestirmelere, bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina
yonelik uygulamalara ihtiya¢ oldugu ve bu konuda biitiinlesik uygulamalar kullanilarak degerlendirme
ve izleme yapilmasi gerektigine dair goriisler bulunmaktadir. Ayrica {iniversite kiitiiphanesi tarafindan

akademisyen ve dgrencilere sunulan Turcademy uygulamasi siklikla kullanilmaktadir.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/anket-sonuc-03122024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2024-ef-toplumsal-katki-14112024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12648/18-aralik-dunya-arapca-gunu-kutlandi
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/tecruben-yol-gostersin-etkinligi-49994h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
e Kamt 1: SDUNet Platformunun Kullanima Acilmasina Dair Bilgilendirme
e Kanit 2: SDU Mobil Uygulamasinin Kullanima Acilmasina Dair Bilgilendirme
e Kamt 3: SDU OBS Sistemi
e Kanit 4: Bilimsel Performans ve Endeksler izleme ve Degerlendirme Komisyonunun Kurulmasi

Hakkinda Universite Karari

e Kanit 5: Anabilim Dallar1i Web Siteleri (ingiliz Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Fen Egitimi,

Matematik Egitimi, Tiirkce Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Simif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi

Egitim Bilimleri)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Anabilim dallarinin akademik ve idari personelle ilgili baghh oldugu kurallar (Kanit 1) ve bu
kapsamda yiiriittiigi siiregler bulunmakta ve bu kurallara uygun bigimde bu siire¢ler yiiriitiillmektedir.
Akademik ve idari personel ile ilgili kurullar, siiregler iiniversitenin tanimlamalarina paralel sekilde
uygulanmaktadir. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml
stiregler bulunmaktadir (Kanit 2). Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalarin birim tarafindan bilinmesi,
uygulamalarin seffaf olmasi, egitim ve liyakatin dncelikli kriter olarak benimsenmesi, yetkinliklerin
artirilmasinin temel hedef olmasi fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda bulunmaktadir. Bununla
birlikte, fakiilte 6zelinde akademik kadro paylasimi ve tahsisi hususlarinda yasanan eksikliklerin
giderilmesi de gelistirilebilir bir yon olarak boliim bagkanlar1 tarafindan dile getirilmistir (Kanit 3).
Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
yontem ve mekanizmalarin gelistirilmesi, uygulamalar gerceklestirilmesi ve bunlarin sonuglarinin
degerlendirilmesi de fakiiltemizin gelistirilebilir yonleri arasindadir. Egiticilerin egitimi kapsaminda

birimimizde faaliyetler yapilmaktadir (Kanit 4).


https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi
https://sis.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/Bilimsel_Performans_%C4%B0zleme_Komisyonu%20yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/Bilimsel_Performans_%C4%B0zleme_Komisyonu%20yonerge.pdf
http://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/
http://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/okuloncesi
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt 1: Universitemizde gorev yapan personelin tabi oldugu kanun, yonetmelik, kanun

hitkkmiinde kararname ve tebliglerin linkleri

Kanit 2: Egitim Fakiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025)

Kamt 3: Egitim Fakiiltesi Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu 10.01.2024

Tarihli Bolim Baskanlar1 Toplant: Tutanagi

Kanit 4: Arastirma Gorevlilerine Kalite Koordinatorliigiince Egitim Verildi

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi konusunda birim bazinda temel gelir gider kalemleri tanimlanmamis ve

yillara gore bir izleme sistemi gelistirilmemistir. Ancak egitim fakiiltesinin ihtiyaci olan mal ve malzeme

alimlari, {iniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmekte, laboratuvar/simif

onarimlar1 merkez destek birimince yapili ve onarim ihtiyaglar tespit edilerek tek elden planlanmakta

ve tedbirler tiniversite tarafindan alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/yonetim-sistemi-izleme-komisyonu-202406-nolu-toplanti-17012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/yonetim-sistemi-izleme-komisyonu-202406-nolu-toplanti-17012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-gorevlilerine-kalite-koordinatorlugunce-egitim-verildi-49589h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-gorevlilerine-kalite-koordinatorlugunce-egitim-verildi-49589h.html

X) ile X

isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde idari ve akademik teskilatinin yaptig1 faaliyetlerde paydas katiliminin esas alinmasina

yonelik uygulamalar vardir (Kanit 3, Kanit 5). Bu kapsamda hem idari hem de akademik yapilanma

icinde farkli gorevdeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agikca belirlenmis ve kamuoyuyla

fakiilte web sitesinde paylasilmigtir (Kanit 1, Kamit 2, Kanit 4). Biitiin bolimlerde ve fakiilte

islemlerinde idari, akademik ve 6grenciye doniik is ve islemler fakiilte sayfasina yerlestirilmis is akis

semalar1 iizerinde tanimlanmistir (Kanit 3). Ayrica fakiiltemizde egitim Ogretime yonelik tiim

etkinliklere ait siirecler (uzaktan egitim dahil) 6grencilerden gelen/gelebilecek sorulara iliskin cevap ve

yonlendirmeler tammlidir (Kanit 6). Is akis semalar1 eksiksiz ve giinceldir. Kalite kapsaminda yapilan

caligmalar seyir defterine uygun planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Organizasyon Semasi

Kanit 2: Kalite Komisyonlari ve Komisyon Uyeleri,
Kanit 3:1s akis semalari

Kanit 4: Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kanit 5: SDU Atama ve Yiikseltilme Kriterleri ve sair Mevzuat; Senato kararlari

Kanit 6:Anabilim Dali Kalite Komisyonu Calismalari



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-deneme-12025s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/aday-ogrencilerimize/is-akis-semalari-13542s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
https://w3.sdu.edu.tr/senato-kararlari
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13481s.html

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Egitim Fakiiltesi, 2021-2025 stratejik planinda i¢ ve dis paydaslarini belirlemistir (Kanit 1). Ayrica
Fakiilte Kurulunun 079/02 sayili karariyla i¢-dis paydaslarin etki/Gnem matrisi olusturulmus ve birim
kalite web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 2). Dis paydas katilimi “SDU Danisma Kurullart Kurulus
ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonergeye” dayanarak Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan “Birim
Danisma Kurulu” aracihigiyla saglanmaktadir (Kanit 3). ilgili danisma kurulu toplantilarinda fakiiltenin
faaliyet alanini ilgilendiren goriis ve Oneriler toplanmakta ve gerekli caligmalar yapilmaktadir (Kanit 4).
Ogrencilerin kalite siireglerine katilimi basta fakiilte 6grenci temsilcisi baskanliginda béliim 6grenci
temsilcilerinden olusan Egitim Fakiiltesi Ogrenci Konseyi toplantilar1 (Kanit 5) olmak iizere anabilim
dallariin kalite komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda ve iiniversite genelinde uygulanan 6grenci anketleri
ile yiriitilmektedir. Bu baglamda 6grenci memnuniyet anketleri (Kanit 6, Kanit 7), dis paydaslar ile
bilgilendirme toplantilar1 (Kanit 8), birinci sinif 6grencileriyle tanisma-oryantasyon etkinlikleri (Kanat
9) ve sosyal medya hesaplar1 (Kanit 10) gibi mekanizmalar ile i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir.
Ayrica 0gretim elemanlarinin kalite siirecine katilim1 adina boliim/anabilim dali kalite ve akreditasyon
komisyonlarinin miimkiin oldugunca her bir unvandan iiye temsil edilecek sekilde teskil edilmeye
calisilmaktadir (Kanit 11). Fakiilte kurulu ve yonetim kurullarinda aragtirma gorevlileri ve 6grenci

temsilcileri yer almakta ve goriislerini sunmaktadir (Kanit 12, Kanit 13).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmusgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plam (2021-2025)

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi ic ve Dis Paydaslar Etki/Onem Matrisi

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Birim Danmisma Kurulu

Kanit 4: Egitim Fakultesi 2024 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/etki-matrisi-01042022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-danisma-kurulu-uyeleri-13515s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/danisma-kurulu-2024-05112024.pdf

Kamit 5: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Konseyi 2024 Toplanti Tutanagi

Kanit 6: Matematik Egitimi ABD 2024-2025 Ogrenci Anket Raporu

Kanit 7: Egitim Fakiiltesi 2024 Ogrenci Egitim Memnuniyet Anket Raporu
Kanit 8: Egitim Fakiiltesi 2024 Ogretmenlik Uygulamasi Toplantist

Kanit 9: Matematik Egitimi ABD 2024 Oryantasyon Programi

Kanit 10: Ingiliz Dili Egitimi ABD Instagram Hesab1

Kamit 11: Egitim Bilimleri Bolimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Kanit 12: Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Kanit 13: Egitim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda Ogrenci Gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi vb.) dijital 6lgme ve degerlendirme araglariyla, uygulanan online anketler
ve birimlerin resmi sosyal medya araciliklar1 ile alinmaktadir. Ayrica bu anketlerin sonuglar
Anabilim Dallarinin web sayfasinda paylasilmakta ve sorunlara dair 6nlemler Anabilim Dallarinca
alinmaktadir. Bu kapsamda Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem al (PUKO) déngiisiine gére hazirhk
ve uygulama yapmaya dikkat edilmektedir. Giincel olarak fakiiltemizde uygulanmakta olan yiiz yiize
ogretime iliskin i¢ paydas goriislerini almak {izere anket hazirlanmis, ankette yer alan sorular
ogrencilerimiz tarafindan yanitlanmis, sorulara verilen yanitlar ve belirtilen gortisler analiz edilmis
ve raporlanmis ve paylasilmistir (Kanit 1). Ogrenci Temsilcisi segimleri demokratik tutum igerisinde
oylama ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kamit 2). Ogrenci
geribildirimleri eposta ve online anketler kapsaminda alinmakta olup buna yonelik iyilestirmeler
yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmeler birim kalite sayfasinda iyilestirme tablosuna islenmektedir

(Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: 2024 Yili Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Kanit 2: ABD Lisans Programi Ogrenci Temsilcisi Secimi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/6-6-24-12062024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/anket-sonuclari-06122024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/anket-sonuc-03122024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ogretmenlik-uygulamasi-dersi-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-2024-yili-48348h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi-43967h.html
https://www.instagram.com/sdu_ingilizdiliegitimi/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-bilgiler/fakulte-kurulu-348s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-bilgiler/fakulte-yonetim-kurulu-828s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-46-ef-ogrenci-memnuniyet-anketi-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-46a-ogrenci-temsilcisi-secimi-08012025.pdf

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Ivilestirme Calismalari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemine sahiptir ve istatistikler burada

tutulmaktadir (Kanit 1). Ayrica fakiiltemizdeki programlarda mezun izleme islemleri Instagram ve

Facebook gibi sosyal medya hesaplari ile saglanmaya calisiimaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 2: Sosyal Medya Mezun izleme

Kanit 3: Matematik Egitimi ABD Mezun Ogrenci Anketi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiilte biinyesinde bulunan anabilim dallarimizda 6grencilerin Erasmus ve Mevlana gibi programlara

katilimlarimi destekleyecek ve yonlendirecek Erasmus ve Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir

(Kanit 1 ve Kanit 2). Ayrica boliimlerimizde uluslararasi deneyim ve isbirligine sahip 6gretim tiyelerinin

bulunmasi gii¢lii bir yon ve uluslararas: katilimli arastirma projesi ¢aligmalarinin yapilmasinin tesvik

edilmesi Onemli bir hedef olarak goriilmektedir. Ancak uluslararasilasma faaliyetlerini izleme

mekanizmalarinin olmamasi gelisime agik yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan Ingilizce

ogretmenligi programinda birimde uluslararasi faaliyetler kapsaminda personel ve 6grenciler yapilan

bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir (Kanit 3). Birimimizde gérev alan 6gretim elemanlari

uluslararasi faaliyetlere katilmaktadir (Kanit 4).



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-dekanligi-iyilestirme-calismalari-15181s.html
https://mbs.sdu.edu.tr/
file:///C:/Users/_User_/Downloads/Kanıt%202
https://www.instagram.com/sdufenbilgisimezun/
file:///C:/Users/_User_/Downloads/Kanıt%202
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/mezun-anketi-16122024.pdf
file:///C:/Users/PELINK~1/AppData/Local/Temp/Rar$DIa12516.47206/FEN.docx%23k27
file:///C:/Users/PELINK~1/AppData/Local/Temp/Rar$DIa12516.47206/FEN.docx%23kanıt15

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: ABD Erasmus koordinatori

Kanit 2: ABD Mevlana koordinatorii

Kanit 3: Erasmus bilgilendirme toplantisi haberi & Erasmus bilgilendirme toplantisi duyurusu

Kanit 4: Doc. Dr. Nihan ERDEMIR Erasmus Personel Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Fakiiltenin bu baglamda kendine 6zgii bir biitgesi veya mali planlamasi bulunmaktadir. Ancak dgretim

elemanlar1 uluslararasilagma faaliyetleri i¢in gereken mali kaynagi gerek kendilerinin yiiriittiigii ve/veya

ortagi oldugu proje biit¢elerinden gerekse performans biitgelerinden iiniversitenin Bilimsel Aragtirma

Projeleri (BAP) birimi ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde koordineli bir sekilde yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatoru-10744s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/koordinatorlukler/mevlana-koordinatoru-10746s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-deneyimleri-49649h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-programi-bilgilendirme-etkinligi-48019h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/dr-ogr-uyesi-nihan-erdemir-erasmus-ders-verme-hareketliligine-katildi-42720h.html

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltenin belirgin bir uluslararasilagma politikast bulunmamaktadir ancak stratejik planinda bu yonde

bir takim strateji ve hedefler belirlemistir (Kanit 1). Akademik personel arasinda uluslararast deneyim

ve igbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden 0gretim

elemanlar1

mevcuttur.

Ogrencilerin  degisim programlarina katilimlarmi  destekleyecek ve

yonlendirecek Erasmus ve Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir (Kanit 2, Kanit 3). Bazi boliimlerin

lisans programlarma Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi ile dgrenci kabul edilmektedir. Egitim Fakiiltesi

tarafindan yilda iki say1 seklinde yayimlanan “SDU Internationl Journal of Educational Studies” isimli

uluslararas1 akademik bir dergisi mevcuttur. Bu dergide Tiirkge ve Ingilizce makaleler

yayimlanmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025)

Kanit 2: Egitim Fakiltesi Erasmus Koordinatorliikleri

Kanit 3: Egitim Fakiltesi Mevlana Koordinatorlikleri

Kanit 4: SDU International Journal of Educational Sciences



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-10856s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/mevlana-koordinatorlugu-10857s.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sduijes

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz lisans programlar1 Bologna siireci hedeflerini ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) belirtilen hususlari temel alarak ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ile entegrasyonlar1 yapilarak diizenlenmistir. Bunlarin yaninda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
(YOK) 2018 yilinda yaymmladigi Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari dikkate
alinmaktadir (Kanit 1). Program ve ders bilgi paketleri iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Ders
Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Kanit 2) dikkate alinarak olusturulmus ve 6grenci bilgi
sistemine aktarilarak kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit 3). Program yeterlikleri tanimlanmis
(Kanit 4), temel alan ve ulusal yeterlikler ile iliskilendirilmis (Kanit 5) ve programdaki derslerin
program yeterliklerine katkis1 belirlenmis, iki programimiz (Tiirkce ve Ingilizce Ogr.)
diplomalarinda TYC logosu kullanmaya hak kazanmistir (Kanit 6a ve 6b). Program ve derslerin
tasarim siirecleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak izlenmektedir. Ornegin, fakiiltemizin
kalite ofisi bu yil iginde Danisma Kurulu ile toplantilar yaparak dis paydaslarin programlar
hakkinda goriislerini almistir (Kanit 7). Ancak bu tiirden izleme-iyilestirme faaliyetlerinin
anabilim dallar1 bazinda yapilarak fakiilte geneline yansitilmasi gerekmektedir. Ayrica 2023
yilinda {iniversitemiz program/ders agma, gézden gecirme ve giincelleme ilke ve esaslar1 (Kanit
8) ile paydas goriisleri degerlendirme formu (Kanit 9) kullanilarak bazi lisans programlarinda
giincelleme ¢aligmalar1 yapilmigtir (Kanit 10, Kanit 11); bu programlarda giincellenmis olan

program yliriirliige konmusgtur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

Kanit 1: YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari
Kanit 2: SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Kanit 3: Program ve Ders Bilgi Paketleri

Kanit 4: Ingilizce Ogretmenligi Program Yeterlikleri

Kanit 5: Ingilizce Ogretmenligi Program, Temel ve Ulusal Yeterlikler iliskisi

Kanit 6a: Turkce 6gretmenligi programi TYC Logo

Kanit 6b: Ingilizce Ogretmenligi Derslerinin Program Yeterliklerine Katkisi

Kanit 7: Egitim Fakiiltesi 2024 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

Kanmit 8: SDU Program Acma Gozden Gecirme ve Giincelleme ilke ve Esaslari

Kanit 9: SDU Yeni Ders/Program A¢cma Gozden Gecirme Giincelleme Degerlendirme Formu

Kanit 10: Arapca Ogretmenligi Lisans Programi Miifredat Giincellemesi

Kanit 11: Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi Miifredat Giincellemesi

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Programlara ait derslerin dagilimlar1 YOK iin 2018 yilinda yayimladig1 Yeni Ogretmen Yetistirme
Lisans Programlar1 cergevesine gore diizenlenmis (Kanit 1) ve oOgrenci bilgi sistemiyle
duyurulmustur (Kanit 2). Bu cerceveye gore programlardaki dersler zorunlu-se¢meli seklinde
siniflanmakta ve se¢meli dersler de kendi i¢inde “alan egitimi”, “meslek bilgisi (pedagojik
formasyon)” ve “genel kiiltiir” seklinde siniflanmaktadir. Bu siniflamalar ile bir 6gretmen adayinda
ve Universite mezununda bulunmasi1 gereken yeterliklerin programda kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Ayrica programlarda bilimsel arastirma yontemleri, istatistik, proje gelistirme ve
yonetimi gibi arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine yonelik dersler mevcuttur (Kanit 3).
Dersler ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak izleme faaliyetleri baslatilmistir. Ornegin
fakiiltemizin kalite ofisi bu yil iginde Danigma Kurulu ile toplanti yaparak dis paydaslarin dersler
hakkinda goriislerini almigtir (Kanit 4). Fen Bilgisi Egitimi ABD 2023 yili i¢inde dis paydas
goriislerini de alarak Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programindaki derslerin giincellemesini
tamamlamis; 2024 yilinda da program uygulamaya konmustur (Kanit 5). Birim kalite faaliyetleri
kapsaminda ¢apraz akran degerlendirme siirecinde fakiiltemiz egitim siiregleri ve ders bilgi paketleri
farkl bir fakiilte tarafindan izlenmis ve raporlanmigtir (Kanit 6). Daha Aktif ve etkilesimli 6gretme
yontemlerine iliskin tamimli siirecler ve uygulamalar “Ingilizce Ogretmenligi Program Giincelleme
Caligmas1” ardindan miifredata eklenerek 2024-2025 Akademik Yili Giiz Déneminden itibaren

yuriirliige girmistir (Kanit 7).


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2802
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2802
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/turkce-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030010451.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2802
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/danisma-kurulu-2024-05112024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yeni-dersprogram-acmagozden-gecirme-guncellemedegerlendirme-formu.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/haber/mufredat-guncellemesi-43270h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-49-05012024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

Kanit 2: Ingilizce Ogretmenligi Ders Dagilimi

Kanit 3: Arastirma/Bilim Insani Yetkinligine Yonelik Ornek Bir Ders

Kanit 4: Egitim Fakiiltesi 2024 Dis Paydaslar Toplant1 Tutanagi

Kanit 5: Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi Miifredat Giincellemesi

Kanit 6: Egitim Fakiltesi 2024 Y1l Capraz Akran Degerlendirme Raporu

Kanit 7: Ingilizce Ogretmenligi Program Giincelleme Raporu

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz lisans programlarinda her bir dersin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesini agikca
belirten ders 6grenme ciktilari/kazanimlart ile program yeterlikleri/¢iktilari matris seklinde
eslestirilmis ve bu eslestirme 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmistir (Kanit 1, Kanit2). Ayrica her
bir lisans programinin amagclari, yeterlikleri ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve ilan

edilmistir. (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2802
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1050735&lang=tr
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/danisma-kurulu-2024-05112024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-49-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/capraz-akran-egitim-1-22112024.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b44afe91b8a427a6be2078cc89bd6f9b_5bebe6c8cb110a4dc9e548032b8fdd6c.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Ornek Ders Kazanimlari ve Program Ciktilart Matrisi

Kanit 2: Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Dersleri ile Program Yeterlikleri iliskisi

Kanit 3: Arapca Ogretmenligi Ders Plani ve AKTS kredileri

Kanit 4: Fen Bilgisi Ogretmenligi Program Yeterlikleri

Kanit 5: Tlkogretim Matematik Ogretmenligi Program yeterlilikleri TYYC iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimlanan tiim derslerin AKTS degeri 6grenci bilgi sistemi

iizerinden ders bilgi paketlerinde paylasilmaktadir (Kanit 1). Dersler i¢in AKTS degeri hesaplanirken

Ogrencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman g6z oniinde bulundurulmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig

olmak)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1100608&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2808
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2809

(X)

isaretleyiniz.

ile

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Tlkogretim Matematik Ogretmenligi Ders Bilgi Paketi

Kanit 2: Ornek Bir Ders icin Ogrenci Is Yiikii Tablosu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde program izleme ve giincelleme calismalari bulunmaktadir. Ornegin, Fen Bilgisi

Ogretmenligi Lisans Programinda program izleme ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar

bulunmaktadir. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali1 2023 yilinda giincellenmis bir lisans programiyla

egitim-6gretime baglamistir. Program gelistirme siirecinde 2023 yilinda yapilan tiim toplantilarin

tutanaklar1 Kanit 1’te sunulmustur. 2024 yilinda gelistirilmis bu lisans programi ilk kez 2. smif

ogrencilerine 6gretim vermeye baslamustir. Arapga Ogretmenligi Lisans Programi da Fen Bilgisi

Ogretmenligi Lisans Programu ile ayni siireci yiiriitmiistiir. 2024 y1linda Ingilizce Ogretmenligi Program

Giincelleme Caligmas: yiiriitmiis ve 2024 yilinda yeni program yiiriirliige girmistir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. 2023 Y1l Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Program Gelistirme Calismalari Toplanti

Tutanaklari

Kanit 2: Ingilizce Ogretmenligi Program Giincelleme Raporu



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2809
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit20-14112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-49-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-49-05012024.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b44afe91b8a427a6be2078cc89bd6f9b_5bebe6c8cb110a4dc9e548032b8fdd6c.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

2023-2024 dgretim yili giiz yariyili planlamasi Egitim Ogretim Yili Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin ilke ve Esaslar’m yer aldigi Universitemiz

Senatosunun 09.09.2021 tarihli ve 583/1-2-3 sayili Karari’na uygun bir sekilde planlanmistir ve

yuriitiilmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin ilke ve

Esaslar
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programda verilen dersler kapsaminda ders izlenceleri, ders dokiimanlar1 ve diger etkinlikler (forum,
tartisma, ders ici sohbet vh.) Ogrenme Yonetim Sisteminde paylasilarak 6grenme dgretme siirecinin
verimliligi artirilmaya c¢aligilmaktadir. Birimde egitim 6gretim siireclerinde kullanilan 6gretim yontem
ve teknikleri yaparak yasayarak temelinde 6grenciyi aktif hale getirme ve etkilesimli 6grenme ortami
sunma odagindadir. Ornegin [lkdgretim Matematik Ogretmenliginde 6grenme- dgretme siireclerinde
ogrenci merkezli yaklasimlarin uygulanmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlar
derslerine yenilik¢i yontem ve teknikleri entegre etmektedir. Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programi’ndaki egitim 6gretim siire¢lerinde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri yaparak yasayarak
temelinde 6grenciyi aktif hale getirme ve etkilesimli 6grenme ortami sunma ve topluma hizmet etme

odagindadir (Kanit 1).



file:///C:/Users/PELINK~1/AppData/Local/Temp/Rar$DIa12516.47495/FEN.docx%23k45
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1a: 2024 Y1l Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Faaliyet Raporlari

Kanit 1b: 2. Siif Ogrencilerimizin Topluma Hizmet Dersi Kapsaminda Yaptiklari Bilim Senligi
Kanit 1¢: Fensiz Olmaz Programi

Kanit 1d: Ders Ici Ogretim yontem teknigi cesitliligi 6rnek uygulama

Kanit le: Ders ici 0gretim yontem teknigi cesitliligi 6rnek uygulama

Kanit 1f: Okul dist 6grenme ortamlarinin egitime entegre edilmesi

Kanit 1g: Okul dis1 6grenme ortamlar: ve teknolojinin egitime entegrasyonu

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler Ders Bilgi Paketindeki Degerlendirme Sistemi sayfasinda
yer almaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Ayrica birimimizde lisans programinda ara sinav ve yilsonu
sinavlariin yani sira proje, seminer, portfolyo hazirlama, siire¢ degerlendirme gibi 6grenci merkezli
0lcme ve degerlendirme uygulamalarindan da faydalanilmaktadir. Tiim Lisans Programi’nda, akran
degerlendirme ve siire¢ degerlendirme gibi dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar yapilmaktadir (Kanit 3). Bu yaklasimin devamliligimi saglamak adina, 2023 yih
programinda 2. sinif diizeyinde bulunan ve 2024 yil1 giiz doneminde okutulan olan FEN-205 kodlu
Okul Deneyimi dersi i¢in bir kilavuz hazirlanmigtir (Kanit 4). Diger anabilim dallarinda da 6rnekler

bulunmaktadir.



https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/2023-2024-bahar-yariyili-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-faaliyet-raporlari-yayinlandi-46800h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/topluma-hizmet-uygulamari-dersi-kapsaminda-yapilan-faaliyetlerimiz-46739h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fensiz-olmaz-programi-46582h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/sinif-ici-ogrenmelerin-degerlendirilmesi-webinari-gerceklestirildi-48519h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/sdu-ilkogretim-matematik-ogretmenliginde-olasilik-ogretiminde-hata-ve-kavram-yanilgilari-tartisildi-46484h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/ilkogretim-matematik-ogretmen-adaylari-olcme-degerlendirme-merkezinde-teoriyi-uygulama-ile-bulusturdu-49064h.html
https://www.instagram.com/digimathedu?igsh=MWd0YzV3eXlsajhuMA==

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. Fizik Laboratuvari 1 Dersi Ogrenci Deney Foyii

Kanit 2. Fen Ogretimi Laboratuvar Uygulamalari 1 Dersi Ogrenci Deney Raporu

Kanit 3. Fen Bilgisi Egitimi ABD Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu
Kanit 4. Fen Bilgisi Egitimi ABD Okul Deneyimi Kilavuzu

Kanit 5: Ders Ici Ogretim yontem teknigi cesitliligi 6rnek uygulama

Kanit 6: Ders ici 6gretim yontem teknigi cesitliligi 6rnek uygulama

Kanit 7: Okul dis1 6grenme ortamlarinin egitime entegre edilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz lisans programlarina 6grenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis ile
Ogrenci kabulli {iniversitemiz tarafindan belirlenmis ve Onceden ilan edilmis objektif kriterler ile
gerceklestirilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz lisans programlarinda okuyan 6grencilerimiz igin ¢ift ana
dal ve yan dal yapma imkani1 bulunmaktadir. Bunun yaninda 2020-2021 6gretim yili giiz yariyilindan
itibaren ilkogretim matematik Ogretmenligi lisans programindan fen bilgisi Ogretmenligi lisans
programimiza ¢ift anadal 6grencisi kabul edilmektedir (Kanit 2). Cift anadal programina 6grenci kabulii
icin Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi“nin ilgili web sayfasinda bulunan “Cift Anadal Yonergesi”
maddeleri esas alinmaktadir (Kamt 3). YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormiis olup lisans programimiza kayit yaptiran 6grencilerin 6nceki
yiiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklari derslerden muaf olmalarina ve siif intibaklarina iligkin
esaslar1 diizenlemek amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri

Yonergesi maddeleri esas alinmaktadir (Kanit 4). Kamt 5“de 2024-2025 Merkezi Yerlestirme Ile Yatay



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-43-fizik-deney-foyu-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-43a-fen-ogretimi-laboratuvar-uygulamalari-1-dersi-ogrenci-deney-raporu-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu-23112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-45-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/sinif-ici-ogrenmelerin-degerlendirilmesi-webinari-gerceklestirildi-48519h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/sdu-ilkogretim-matematik-ogretmenliginde-olasilik-ogretiminde-hata-ve-kavram-yanilgilari-tartisildi-46484h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/ilkogretim-matematik-ogretmen-adaylari-olcme-degerlendirme-merkezinde-teoriyi-uygulama-ile-bulusturdu-49064h.html

Gegcis (Ek Madde 1) bagvuru sonuglart; Kanit 6*da ise kesin kayit hakki kazanan &grencilerin ders

muafiyet taleplerinin degerlendirilmesine iliskin komisyon raporu yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yatay Gecis Yonergesi

Kanmit 2: 2024-2025 Cift Anadal Programlar1 Kontenjan Tablosu

Kanit 3; SDU Cift Anadal Yonergesi

Kanit 4: SDU Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kanit 5: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Merkezi Yerlestirme Puanina Gore (Ek Madde

1) Yatay Gecis Sonuclari

Kanit 6: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yartyili Kurumlar Arasi Yatay Gecis

Degerlendirmelerine Ait Komisyon Tutanagi Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz Lisans Programlarinda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

stirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit

1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve

sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve

siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir ve sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir (Kamit 7, Kanit 8, Kamt 9, Kanit 10, Kanit 11). Ogrencilerin akademik gelisimini

izlemek i¢in anahtar gdstergeler heniiz tlim birimlerce tanimlanmamistir.



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-kontenjanlar.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/24-25-guz-ek-madde-1-yatay-gecis-ogrenci-listesi-26082024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/24-25-guz-ek-madde-1-yatay-gecis-ogrenci-listesi-26082024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2024-kurumlar-arasi-yatay-gecis-komisyon-tutanagi-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2024-kurumlar-arasi-yatay-gecis-komisyon-tutanagi-08012025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine iliskin Yonerge

Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi

Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi

Kanit 4: SDU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 5: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararast Ogrenci Secme Sinavi

Kanit 6: Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

Kanit 7: Yatay Geciste Muafiyet Dilekcesi Duyurusu

Kanit 8: Mezuniyet ve Ust Kademeye Gegis Bilgileri

Kanit 9: Mezunivyete iliskin Komisyon Karari Ornegi

Kanit 10: Diploma Eki Ornegi 1

Kanit 11: Diploma Eki Ornegi 2

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

2023-2024 yilinda 6grencilerden alinan geri bildirimlerle bir Matematik Egitimi Pedagoji Laboratuvari

kurulmustur. Laboratuvar hem etkin 6grenme ortami bakimindan nitelikli hale getirilmistir. Ayni

zamanda bir materyal odasi olusturulmustur (Kanit 1). Ogrenciler ihtiyag duyduklar1 materyalleri

istedikleri zaman alabilmektedir. 2024 yilinda Universitemiz 2024 yili Yatirim Biitgesi Planlama

Caligmalar1 g¢ercevesinde boliimlerden istenen egitim ekipmani, biiro malzemesi ve laboratuvar

malzeme/cihaz talepleri sonucunda Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’na alinan yeni laboratuvar

malzemeleri bulunmaktadir (Kanit 2).



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180921-3.htm
https://yos.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2803
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-41-2024-yili-mezuniyet-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-25112021.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-2-25112021.jpeg

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Pedagoji Laboratuvari ve Materyal Odasi

Kanit 2: Fen Laboratuvarina Yeni Malzeme Destegi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Anabilim dallarinda danismanlik sistemi her sinif diizeyi igin anabilim dali 6gretim elemanlarindan

atanan danigsmanlar bulunmaktadir. (Kanit 1-8). Danigsman akademisyen ve dgrenci iligkisi her sinif

diizeyi i¢in atanan oOgretim elemanlarimizin Ogrencilerle birebir kurduklar iletisim sonucu

derslerine ve ders isleyis akisina yonelik sorunlari hakkinda goriismeleri iizerine tanimlanmustir.

Danisman se¢me ve degistirme mekanizmalar1 6grencilerin her bir sinif diizeyinde farkli bir 6gretim

elemanin1 danigmani olarak gorebilmesini saglayarak esnek, seffaf ve 6grenci merkezli bicimde

yapilandirtlmistir. Danismanlik faaliyetleri izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum

mevcuttur.



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-lisans-programi-materyal-odasi-olusturuldu-49502h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-laboratuvarina-yeni-malzemeler-alindi-49595h.html

tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Danismanlik toplantisi
Kanit 2: Danismanlik toplantisi
Kanit 3: Danismanlik toplantisi
Kanit 4: Danmismanlik toplantisi

Kanit 5: 2024-2025 Giiz Yariyili 1. Siniflar Oryantasyon ve Danismanlik Toplantisi

Kanit 6: 2024-2025 Giiz Yarryili 2. Sinif Danismanlik Toplantist

Kanit 7: 2024-2025 Giuz Yarryili 3. Sinif Danismanlik Toplantisi

Kanit 8: Oryantasyon Toplantisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitim Fakiiltesi binasinda toplam 16 derslik, 1 drama dersligi, 3 fen laboratuvari 3 seminer salonu, 1

Ogrenci temsilci odasi ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Bu egitim ortamlar1 gerekli glivenlik sartlar

saglandig1 silirece tiim Ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Tiim bu derslikler Egitim Fakiiltesi

bilinyesinde bulunan 7 boliime ait aktif 7 anabilim dali tarafindan kullanilmaktadir. 2023-2024 yilinda

ogrencilerden alinan geri bildirimlerle bir Matematik Egitimi Pedagoji Laboratuvari kurulmustur.

Laboratuvar hem etkin 6grenme ortami bakimindan nitelikli hale getirilmistir. Ayn1 zamanda bir

materyal odasi olusturulmustur (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X

isaretleyiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/danismanlik-atilla-hoca-24102024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/danismanlik-topl-24102024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/danismanlik-tunahan-hoca-24102024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/danismanlik-berna-hoca-24102024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-48452h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-lisans-programi-2024-2025-guz-yariyili-2-sinif-danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi-48667h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-lisans-programi-2024-2025-guz-yariyili-3-sinif-danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi-48540h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-bolum-ogrencilerimizle-oryantasyon-bulusmamizi-gerceklestirdik-48816h.html

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Pedagoji Laboratuvari ve Materyal Odasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik saglamak amaciyla planlamalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bu gruplar icin temsilci atanmustir (Kanit 1). Universitemiz engelli
ogrencileri destekleyen bir kampiise sahip olup “Engelsiz SDU” projesi uygulanmistir (Kanit 2).
Engelsiz {iniversite amacina ydnelik olarak fakiiltemiz Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans progranminda
alana 6zgii kitaplar sesli kitap haline getirilmistir (Kanit 3). Tiirkge Ogretmenligi programinda yer alan
bir adet bedensel engelli 6grenciye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Bu 6grenci SDU engelli isleri
birimine kaydettirilmis ve 6grencinin kampiis icinde gelis gidislerine yardim etmesi i¢in bir 6grenci
(yar1 zamanl calisan olarak); sinav iglemlerinde yardimci olmak iizere de bir aragtirma gorevlisi

gorevlendirilmistir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Dezavantajli 68renci gruplari temsilcileri

Kanit 2: Engelsiz SDU Uyeulamalari

Kanit 3: Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Sesli Kitaplar

Kanit 4: Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii“niin 21.11.2022 tarihli 395316 Say1li Yazist

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Egitim Fakiiltesi biinyesinde Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii [lkdgretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programi Dr. Ogretim Uyesi Berna AYGUN’iin danigmanlhigmi yiiriittiigii “Bilim

Egitimcileri” toplulugu aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Aym zamanda Dr. Ogretim Uyesi


https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-lisans-programi-materyal-odasi-olusturuldu-49502h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/engelli-ogrenci-koordinatorlugu-10845s.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html

Atilla OZDEMIR, Oyunla matematik 6gretimi dersi kapsaminda iiniversite ¢apinda bir mangala
turnuvasi gergeklestirmistir. Yine, Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi dgrencilerini
kiiltiir ve spor faaliyetlerini tegvik etmek amaciyla kurulan voleybol takiminin haftalik antrenmanlarini
yapabilmeleri i¢in 2024-2025 egitim 6gretim yil1 giiz donemi boyunca Bati Spor Salonu Siileyman

Demirel Universitesi Rektorliigii tarafindan fakiiltemiz dgrencilerine ayrilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Bilim Egitimcileri Toplulugu Sosyal Medya Hesab1

Kanit 2: Mangala Turnuvasi

Kanit 3: SDU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlizi Spor Sube Miidiirliigii’niin 15.11.2024 tarihli
885470 sayil1 yazisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik atamalar icin 22/01/2021 tarihinde SDU Personel Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan web
sitesinde yayinlanan "Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma

ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yénerge" kosullar1 uygulanmaktadir (Kanit 1).



https://www.instagram.com/sdubilimegitimcileri/
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/egitim-fakultesinde-mangala-turnuvasi-heyecani-sampiyon-belli-oldu-49919h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. Siilleyman Demirel Universitesi Ogretim Uvyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve

Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bigimde

yuriitilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir (Kanit 1). Bu kapsamda sistematik ¢evrimigi

egiticilerin egitimi etkinlikleri yapilmaktadir. Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Veysel

Demirel, Do¢. Dr. Nil Didem Simsek, Dr. Ogr. Uyesi Ece Kara ve Dr. Riimeysa PEKTAS

hiem.sdu.edu.tr aracilifiyla Egiticilerin Egitimi modiiliinde egitim vermistir (Kanit 2). Yine, 2024 yili

ierisinde Egitim Fakiiltesi’nde gérev yapan arastirma gérevlilerine Kalite Ofisi tarafindan Birim Oz

Degerlendirme, Ar&Ge, Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1 ve bu raporlarin hazirlanma

stireci ile ilgili egitim verilmistir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmustir.

bir birim veya kurum



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-73-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-73-05012024.pdf

uygulamalar tarafindan Ornek alinmig
mevcuttur. olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egiticilerin egitimi yonergesi

Kanit 2: Egitim Fakiltesi Egiticilerin Egitimi

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlilerine Kalite Ofisi Tarafindan Egitim Verildi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere

birim bazinda tesvik siirecleri vardir. Bu kapsamda 6diiller verilmektedir. Birim bazinda ayr1 bir ¢aligma

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Odiil Yonergesi



https://sem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/379/files/egitimcilerin-egitimi-yonergesi-28092022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-gorevlilerine-kalite-koordinatorlugunce-egitim-verildi-49589h.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%C3%B6nerge.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi su unsurlar1 igermektedir. Kurumun
arastirmaya yonelik bakis agisi, arastirma faaliyetlerinde benimsedigi temel ilkeler, dncelik verilen
alanlar ve arastirma kaynaklarinin yonetim tercihlerine iliskin yaklasimi, arastirma politikast,
stratejisi ve hedefleriyle net bir sekilde ifade edilmektedir. Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri, hem
fakiiltenin (Kanit 1) hem de anabilim dallarinin 2021-2025 stratejik planlar1 (Kamit 2-Kanit 9)
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu planlar kapsaminda i¢ ve dis paydaslar tanimlanmis ve belirli
hedefler olusturulmustur. Fakiiltemizin birim danisma iiyeleri ve anabilim dallari, raporlar
hazirlanirken paydas goriislerini aktif olarak degerlendirmektedir (Kanit 10). Ozellikle Egitim
Bilimleri Bolimii, paydaslarla birlikte gerceklestirilecek aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin
sayisinin artirilmasini gelisim alani olarak belirlemistir. Bu gelismeye acik alan diger boliimler icinde
gecerlidir. Aragtirma stratejisinin diizenli araliklarla gézden gegirilmesi ve hedeflerin takip edilmesi,
birimimizin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer almaktadir. Okul Oncesi Egitimi ve Sinif
Egitimi Anabilim Dallari, disiplinler aras1 bir yapiya sahip olmalari sebebiyle 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim ve gelisime katki saglayacak projelere oncelik verdigi
gorlilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki anabilim dallar1, uzun ve kisa vadeli arastirma-gelistirme
planlarii Ar-Ge raporlarinda belirtmekte ve stratejilerini belirli araliklarla gézden gegirerek
hedeflere ulasilip ulagilmadigini sistematik bir sekilde takip etmektedir. Fakiiltemiz, arastirma
projelerine yonelik finansal, teknolojik ve altyapr desteklerini optimize etmeye biiylik 6nem
vermektedir. Universitemizin sagladig1 performans puanlari sistemi, arastirmacilara cesitli destekler
sunmaktadir. Bu puanlar, bilimsel arastirma projeleri biriminin katkilariyla, o6zellikle bazi

yazilimlarin temini ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in kullanilmaktadir (Kanit 11).

Ayrica, performans puanlari, ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilim i¢in finansal destek
saglamaktadir. Fakiiltemiz arastirmacilari, bu sistem sayesinde bilimsel etkilesimlerini ve
goriiniirliiklerini artirma firsati bulmaktadir. Bunun yani sira, iiniversitemiz, arastirmacilara bazi
lisansli yazilimlara {icretsiz erisim imkani sunmaktadir. IBM SPSS Statistics, AIMS, Maxqda ve
Stata gibi yazilimlar, arastirmacilarin ¢aligmalarimi daha verimli bir sekilde gerceklestirmelerine
katki saglamaktadir (Kanit 12). Bu olanaklar, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerini etkili bir sekilde
gergeklestirmelerini saglamaktadir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin aragtirmalara aktif katilimini
tesvik eden uygulamalar mevcuttur. Ornegin, dgrenciler projelere asistan olarak dahil edilmekte, tez
caligmalarinda iiniversteimizin sagladigi olanaklarindan yararlandirilmakta ve arastirma odakli
seminerlere katilmalari tesvik edilmektedir. Fakiiltede calistaylar, sempozyumlar, kongreler ve

benzeri bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, mevcut durumda sinirh diizeydedir. Bu durum, fakiiltede



arastirma kiltlirliniin daha fazla gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin bir gelisim alani1 olarak
belirlenmistir. Ozellikle disiplinler arasi is birligini artiracak ve uluslararasi diizeyde bilimsel
etkilesimi giiclendirecek etkinliklerin sayisinin artirilmasi, fakiiltenin stratejik oncelikleri arasinda
yer almaktadir. Fakiilte tiyelerinin bilimsel yayinlar1 ve bu yayimlara yapilan atiflar diizenli olarak
izlenmekte, bu istatistikler fakiiltenin akademik performansini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir
(Kanit 13). Arastirma stratejilerinin gelistirilmesi amactyla bu veriler periyodik olarak analiz
edilmektedir. Fakiilte, arastirma politikalarini belirlerken paydaslarin goriislerini dikkate almakta ve
bu politikalar1 diizenli araliklarla gézden gecirmektedir. Arastirma oncelikleri, fakiiltenin stratejik
hedefleriyle uyumlu bir sekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Fakiiltenin 6ncelikleri arasinda,
disiplinler aras1 projelerin artirtlmasi, uluslararasi is birliklerinin giiclendirilmesi ve aragtirma-
gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi yer almaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz arastirma
kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmekte; akademik, teknolojik ve stratejik acidan siirdiiriilebilir bir

arastirma ekosistemi olusturmaya ¢alismaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiltesi 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 2: Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025 Stratejik Plam

Kanit 3: Fen Bilgisi Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 4: Matematik Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 5: Ingiliz Dili Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plam

Kanit 6: Arap Dili Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 7: Sinif Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 8: Tiirkce Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-23112021.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-28122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-28122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/stratejik-planimiz-02022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/stratejik-planimiz-02022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/stratejik-plan-2021-2025-09122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/stratejik-plan-2021-2025-09122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/arap-dili-egitimi-anabilim-dali-2021-2025-stratejik-plani-14122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/arap-dili-egitimi-anabilim-dali-2021-2025-stratejik-plani-14122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/turkce-egitimi-stratejik-plani-03122021.pdf

Kanit 9: Sosvyal Bilgiler Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 10: Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu (Dis Paydas) Uveleri

Kanit 11: SDU Performans Yonergesi

Kanit 12: SDU BIDB Lisansh Yazilimlar

Kanit 13: Ornek Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Ozgecmisi (Yayin ve Atif Analizi)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ornegin, Ilkdgretim
Matematik Egitimi Anabilim Dali, mevcut kaynaklar1 nasil kullandigina dair izleme ve raporlama
siireclerini yiiriitmektedir (Kamit 1). Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarina ulasim
konusunda, akademik, idari personel ve Ogrencileri tesvik etmek {izere iiniversite genelinde bir
strateji izlenmektedir. Bu ¢ercevede, kaynaklarin kullanim verileri merkezi bir sekilde tutulmakta,
izlenmekte ve artirilmasi i¢in gelistirilmis mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 1). Fakiiltede de
ayn1 yonde ilerlenmekte olup, bu kaynaklarin kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte ve artirilmasi
icin 6zel mekanizmalar bulunmaktadir (Kanit 2). Universite icindeki kaynak kullanimimin birim
bazinda yillar igindeki degisimi diizenli olarak incelenmekte, bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlar1 ve beklentileri karsilama diizeyi detayli bir sekilde irdelenmektedir (Kanit
2). Bu sayede, kaynaklarin kullaniminda olas1 iyilestirmeler ve gelistirmeler belirlenerek
uygulamaya konulmaktadir. Ayrica, liniversitenin sagladigi arastirma kaynaklarina ulagim igin
akademik, idari personel ve dgrencilerin tesvik edilmesine yonelik bir politika izlenmektedir (Kanit
3 ve Kanit 4). Bu tesvik politikasi, tiniversite genelinde kaynaklara daha etkin bir sekilde erisimi

saglamay1 hedeflemekte ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmay1 amaglamaktadir.

Birimin iiniversite dis1 kaynaklara yonelme ve ulagim igin akademik, idari personel ve 6grencileri
tesvik etmek amaciyla gesitli onlemler alinmaktadir. Bu ¢ergevede, destek birimleri kurularak
yontemler gelistirilmis ve bu bilgiler paydaslarla paylasilmaktadir. Ogretim elemanlari, iiniversite
dis1 kaynaklardan yararlanilan projelerde aktif rol almaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3 ve Kanit 4).
Ayrica, 6grencilere yonelik projelere vurgu yapilarak proje yapmalari tesvik edilmekte ve bu konuda
desteklenmektedir (Kanit 5). Birimde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
iiniversite dis1 kaynaklarm kullanimimi destekleyen bir isleyis bulunmaktadir. Universite disi
kaynaklara yonelme ve ulasim i¢in lisanstistii 6grenciler, Milli Egitim Miidiirliigii“ne bagl okullarda
bilimsel ¢aligmalarini yiirtitmeleri konusunda tesvik edilmektedir (Kanit 6). Ayrica, Bilgisayar
teknolojileri Egitimi ve Matematik Egitimi birimlerinin is birligiyle Tiibitak 1001 projesi kabul
edilmistir (Kanit 7). Bu is birligi sayesinde, iiniversite disi kaynaklara erisimde daha etkin ve

stirdiiriilebilir bir strateji olugturulmasi hedeflenmektedir.


https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/stratejik-belge-23112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/stratejik-belge-23112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-23112021.png
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-degerlendirme-yonergesi-2013-09052013.pdf
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/lisansli-yazilimlar-14640s.htmlhttps:/bidb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/lisansli-yazilimlar-14640s.html
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09511

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: AR-GE Raporu

Kanit 1: SDU BAP Uygulama Yonergesi

Kanit 2: Egitim Bilimleri Boliimii 2024 yili AR-GE Raporu

Kanit 3: SDU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

Kanit 4: Universite Ici Kaynaklarin Kullanimi (BAP)-Matematik Egitimi

Kanit 5: MEB E-Twinning Koordinatorliigii-Universite Proje Isbirligi Toplantisi Gerceklestirildi.

Kanit 6: Milli Egitim Miidiirliigii’nden Yiiksek Lisans Tez Calismast icin Alinan Ornek Arastirma Izni

Kamit 7: TUBITAK 1001 Sekizinci Sinif Gorme Engelli Ogrencilere Dokun-Duy-Ogren Modeliyle Fen

Kavramlarinin Ogretimi: Sci-Tutor Mobil Uygulamasi ve Dokunsal Kitap Projesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltemizde su ana kadar herhangi bir doktora programi bulunmamaktadir. Bu durum, fakiiltenin

arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu ve bu amaglart destekleyen doktora ve post-doc

programlar1 olugturma potansiyelini ortaya koymaktadir. Bu alanda yeni programlarin gelistirilmesi,

fakiiltenin aragtirma faaliyetlerini daha da giliglendirebilir ve akademik gelisime katki saglayabilir. Bu

baglamda, doktora ve post-doc programlarinin kurulmasi, fakiiltenin arastirma ve akademik hedeflerine

ulagma siirecinde 6nemli bir adim olabilir.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/2024-arge-raporu-21012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/2024-arge-raporu-21012025.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/430/files/egitim-bilimleri-bolumu-2024-ar-ge-raporu-07012025.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2-12122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/meb-e-twinning-koordinatorlugu-universite-proje-isbirligi-toplantisi-gerceklestirildi-49747h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-60-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-46229h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-46229h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini artirmaya yonelik ¢esitli uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi, {iniversite yonetimi tarafindan belirlenen
dlciitler dogrultusunda degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ornegin, Egitim Bilimleri Boliimii'nde
aragtirma kadrosunun yetkinligi, {iniversite atama yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte ve
Olciilmektedir (Kanit 1). Ayrica, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
amaciyla sistemli faaliyetler diizenlenmemekle birlikte, tiniversite genelinde diizenlenen egitimler ve
toplantilar bu ihtiyac1 karsilamak iizere gerceklestirilmektedir (Kamt 2 ve Kamit 3). Universite
genelinde uygulanan "Siileyman Demirel Universitesi Bilim insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma
Projesi" kapsaminda fakiilte 6gretim elemanlar1, akademik faaliyetlerini artirmaya yonelik maddi
destek ve veri sistemi girisi saglayan bir platformdan faydalanmaktadir (Kanit 4). Fakiilte 6gretim
elemanlar ayrica tiniversite arastirma ve yenilik¢ilik direktorliigii tarafindan sunulan makale destegi,
proje destegi gibi kaynaklardan da yararlanma imkéanina sahiptir (Kanit 5). Anabilim dallarinda gérev
yapan Ogretim elemanlarinin doktora ve uzmanlik alanlari, gorev yaptiklar1 bolimle uyumlu bir
sekilde tasarlanmistir (Kanit 6, Kanit 7 ve Kanit 8). Ayrica, akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini giiglendirmek amaciyla egitim, calistay ve proje pazarlari gibi sistemli
faaliyetler tesvik edilmekte ve gergeklestirilmektedir (Kanit 9). Ayrica, Universitemiz 6gretim
elemanlarina yonelik “Proje Hazirlamada Giincel Gelismeler ve TUBITAK Projeleri Hazirlik

Calismalar1” baglikli egitim programi diizenlenmistir (Kanit 10). Son olarak, akademik personelin




daha kaliteli yayinlar yapmalarini desteklemek i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kurulan

Proofreading Birimi” ile ¢alisilmaktadir (Kanit 11).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Ogretim Uyeligine Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

Kanit 2: Egiticilerin Egitimi Programi

Kamt 3: TUBITAK Proje Siirec Yonetimi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 4: Bilim Insan1 Yetistirme Projesi

Kanit 5: Akademisyenler icin Verilen Destekler

Kanit 6: Fen Bilgisi Egitimi ABD Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

Kanit 7: Ingiliz Dili Egitimi ABD Ders Programi

Kanit 8: ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Ders Programi

Kanit 9: Matematik Egitimi Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma

Yetkinliginin Gelistirilmesi Kanitlar

Kamt 10: Universite geneli “Proje Hazirlamada Giincel Gelismeler ve TUBITAK Projeleri

Hazirlik Calismalari” baslikli egitim programi

Kanit 11: Makale Dil Yazim Kontrolii (Proofreading) Destegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz genelinde arastirma amagli is birligini tesvik eden uygulamalar bulunmaktadir.

Ornegin, "Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi"

kapsaminda, yayin puani, SDU disindaki ulusal en az bir {iniversiteden yazar icermesi durumunda

1.1, uluslararas1 bir {iniversiteden bir yazar igermesi durumunda ise 1.3 katsayisiyla carpilarak



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11035/egiticilerin-egitimi-programi
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-proje-surec-yonetimi-bilgilendirme-toplantisi-37096h.html
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/guncellenmis-guz-donemi-ders-programi-39889h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/ingiliz-dili-guncel-15092022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/matematik-egitimi-yayinlar-16012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/matematik-egitimi-yayinlar-16012023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10923/egitim-proje-hazirlamada-guncel-gelismeler-ve-tubitak-projeleri-hazirlik-calismalari
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10923/egitim-proje-hazirlamada-guncel-gelismeler-ve-tubitak-projeleri-hazirlik-calismalari
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi

belirlenmekte ve yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemanii davet eden personele performans
puani verilmektedir (Kamit 1). Ayrica, doktora sonrasi arastirma programiyla (DOSAP), SDU
disindaki aragtirmacilarla bilimsel etkilesimi artirmak amaciyla tesvik edilmektedir (Kanit 2).
Matematik Egitimi ve Bilgisayar Teknolojileri Egitimi birimlerinin ortak ¢alismasiyla TUBITAK
1001 projesi kabul edilmistir (Kanit 3). Fakiiltenin gelistirilebilir yonleri arasinda, boliim igi ve
boliimler aras1 is birliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalarin kurulmasi bulunmaktadir. Bu kapsamda, ortak aragtirma programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin saglanmasi, uluslararasi is birlikleri ve ulusal
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerinin tanimlanmasi, desteklenmesi ve sistematik olarak

irdelenmesi 6nemli gelisim alanlarin1 olugturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insani1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi
Kanit 2: DOSAP
Kanit 3: TUBITAK 1001 Proje Destegi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere etkin mekanizmalar
kullanilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4). Bu ¢er¢evede, birimde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin yillik akademik performanslari, gerceklestirdikleri makaleler, projeler, bildiriler vb.
faaliyetlerle ilgili olarak raporlastiriimakta ve bu bilgiler dekanlik makamu ile paylasilmaktadir

(Kanit 6). Birim bazinda, rakiplerle rekabet ve secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) gibi



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12004/bilim-insani-yetistirme-ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor
https://dosap.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/tubitak-1001-proje-destegi-45060h.html

stratejik degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu sayede birim, kendi arastirma performansini objektif bir
sekilde degerlendirirken ayni zamanda benzer birimlerle karsilastirma yaparak giiglii ve zayif
yonlerini belirleme imkanina sahiptir. Bu mekanizmalar, birimin arastirma faaliyetlerinin siirekli

olarak gelistirilmesine ve ulusal/uluslararas1 diizeyde rekabet avantaji elde etmesine katki

saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Akademik tesvik 0denegi basvurusu yapacak ogretim elemanlari icin bilgilendirme

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanit 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde degisiklik vapilmasina dair yonetmelik

Kanit 4: SDU Arastirma Ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve Esaslart

Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Web Sayfalar1
Kanit 6: Egitim Fakiltesi 2024 Yili Ar-Ge Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere cesitli mekanizmalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2,
Kanit 3 ve Kanit 4). Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi, her yilin sonunda
Ogretim elemanlarinin beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip edilmektedir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenmekte ve elde edilen ciktilar paylasilmaktadir. Fakiiltenin web
sayfasinda, akademik personel bazinda bilimsel yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif gibi
gostergeler, iniversitenin izleme kriterleri ¢er¢evesinde anlik olarak takip edilebilmektedir (Kanit 5).
Bu sayede, birim igindeki 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi sistematik bir

sekilde degerlendirilmekte ve bu bilgiler paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu izleme



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12681/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-suresi-uzatildi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12681/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-suresi-uzatildi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arge-raporu-22012025.pdf

ve Degerlendirme mekanizmalari, birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirekli olarak

gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimani

Kanit 2: TUBITAK Arastirma Projelerinde uygulanacak idari ve Mali Esaslara iliskin bilgiler 1

Kamit 3: SDU BAP Uygulama ve Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
Kanit 4: SDU Odiil Yonergesi
Kanit 5: Egitim Fakiiltesi WEB Sayfas1 Yayin Gostergeleri



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar-4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatérliigii, grenciler, akademisyenler ve idari
personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasini saglamayi; toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmay1, akademik personel, 6grenciler, idari personel, mezun 6grenciler ve
paydaslar ile iliskileri gelistirmeyi, ¢iktilar izlemeyi ve geri bildirimler dogrultusunda onerileri ilgili
birimlere sunmay1 misyon edinmistir (Kanit 11). Bu ¢er¢evede, Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi,
tiniversitemizin taniml1 toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumludur. Kalite giivencesi
sistemi c¢aligmalart kapsaminda fakiiltemizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda planlanan ve siirdiiriilen ¢alismalar bir 6nceki donem oldugu gibi siirdiiriilmeye devam
etmektedir. Anabilim dallarinin akademik ve idari personelle ilgili bagli oldugu kurallar (Kanit 1, Kanit
3, Kanit 4) ve bu kapsamda yiiriittiigii siire¢ler bulunmakta ve bu kurallara uygun bigimde bu siirecgler
yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel ile ilgili kurullar ve siirecler {iniversitenin tanimlamalarina
paralel sekilde uygulanmaktadir. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iligkin tanimli stirecler bulunmaktadir (Kanit 2). Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalarin birim tarafindan
iclestirilmesi, uygulamalarin seffaf olmasi, egitim ve liyakatin oncelikli kriter olarak benimsenmesi,

yetkinliklerin artirilmasinin temel hedef olmas1 fakiiltemizin gelistirilebilir yonleri arasinda

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Universitemizde gorev yapan personelin tabi oldugu kanun, yonetmelik,

kanun hiitkmiinde kararname ve tebliglerin linkleri

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plam (2021-2025)

Kanit 3: Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kanit 4: Is Akis Semasi Ornegi

Kanit 5: Topluma Hizmet Dersi Icerikleri

Kanit 6: EPDAD Raporuna Gore Glincellenen Topluma Hizmet Dersi

Kanit 7: Topluma Hizmet Ders izlencesinin Duyurulmasi

Kanit 8: Topluma Hizmet Uygulamalari-TUBITAK Projesi ve Yazma Siirecleri

Kanit 9: Toplumsal Katki Vizyon ve Misyon

Kanit 10: Topluma Hizmet Dersi Faaliyet Raporu

e Kanit 11: SDU Toplumsal Katki Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi konusunda birim bazinda temel gelir gider kalemleri tanimlanmamis ve

yillara gore bir izleme sistemi gelistirilmemistir. Ancak egitim fakiiltesinin ihtiyaci olan mal ve malzeme

alimlar, {iniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmekte, laboratuvar/simif

onarimlar1 merkez destek birimince yapili ve onarim ihtiyaglari tespit edilerek tek elden planlanmakta

ve tedbirler tiniversite tarafindan alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar



https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
http://sdunet.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2023-2024-guz-yariyili-topluma-hizmet-ders-icerigi-29092023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2023-2024-guz-yariyili-topluma-hizmet-uygulamalari-ders-icerigi-43847h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/topluma-hizmet-uygulamalari-tubitak-projeleri-ve-proje-yazma-surecleri-44077h.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13646s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/2022-2023-bahar-yariyili-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-faaliyet-raporu-doc-dr-s-levent-zorluoglu-danismanligi-yayinlandi-43052h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/toplumsal-katki-politikasi-12207s.html#%3A~%3Atext%3DS%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi%20(SD%C3%9C)%2C%2Cg%C3%B6rev%20edinmi%C5%9F%20bir%20e%C4%9Fitim%20kurumudur.%26text%3D%2D%20Toplumsal%20katk%C4%B1%20faaliyetlerini%20s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir%20k%C4%B1lmay%C4%B1%20hedeflemekt

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz ve anabilim dallarimiz, toplumsal katki baglaminda dezavantajli gruplar da dahil olmak
iizere toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarima yanit verebilmek adina cesitli etkinlikler ve projeler
gerceklestirmektedir (Kanit 7). Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimiz okullarda ve iniversite catisi
altinda diizenledikleri konferanslar, paneller ve seminerlerle toplum yararina caligmalar ortaya
koymaktadir (Kaynak 1-6). Ayrica, topluma hizmet uygulamalari ve bu alandaki diger projeler,
toplumsal katkinin 6nemli bir boyutu olarak ele alinmakta ve her bir boliim ile anabilim dali kendi 6zgiin
caligmalartyla bu siirece katki saglamaktadir. Yapilan bu ¢aligmalara iligkin veriler ve somut kanitlar,
hazirlanan raporda ayrintili bir sekilde sunulmustur. Fakiiltemizin, 6grencilerle birlikte topluma hizmet
uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler diizenlemeye yonelik istekliligi, toplumsal katk: faaliyetlerindeki
giiclii yonlerinden biridir. Bu is birligi ve katilim ruhu, hem 6grencilerimizin toplumsal sorumluluk

bilincini artirmakta hem de toplum nezdinde anlamli deger yaratmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: PIKTES + Projesi icin Seminer
e Kanit 2: “Tecriiben Yol Gostersin” Etkinligi
e Kanit 3: Aile Egitim Programi (AEP) Kapsaminda “Egitici Gelisim ve Degerlendirme

Programi”

e Kanit 4: Mihendislik Fakiltesi Egitici Egitimi Etkinligi

e Kanit 5: TUBITAK 1001 Sekizinci Simif Gérme Engelli Ogrencilere Dokun-Duy-Ogren
Modeliyle Fen Kavramlarinin Ogretimi: Sci-Tutor Mobil Uygulamas: ve Dokunsal Kitap
Projesi

e Kanit 6: S6zdebilim Avcilar: Soylesisi

e Kaynak 7: Kaynaklarin toplumsal katki icin kullanimi gdsteren kanitlar



https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/piktes-projesi-icin-seminer-49901h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/tecruben-yol-gostersin-etkinligi-49994h.html
https://www.instagram.com/ispartaash/p/C-gD5qYMLTY/
https://www.instagram.com/ispartaash/p/C-gD5qYMLTY/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/egiticilerin-egitimi-etkinligimiz-gerceklesti-47021h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/geri-donusum-malzemelerinden-kitap-ayraclari-yapildi-48951h.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretim

Anabilim dallarinin lisans programlarina ait program bilgileri ve ders bilgi paketlerinin
tamamlanmasi, fakiiltenin giiclii yonlerinden biri olarak degerlendirilebilir. 2024 yil1 sonunda, bagka
bir fakiilte tarafindan gergeklestirilen capraz akran degerlendirme siireci, bu kapsamda bir izleme
faaliyeti olarak ele alinmistir. Ayrica, 2023 yilinda ders/program agma, gézden gegirme ve
giincelleme ilke ve esaslan ile paydas goriislerine dayanarak bazi lisans programlarinda yapilan
giincellemeler, programlarm 2024 yilinda yiiriirliige girmesiyle giiglii bir yon haline gelmistir.
Bununla birlikte, giincellenen programlarin ve mevcut programlarin daha iyi bir seviyeye tasinarak
gelistirilmesi miimkiindiir. Programlarin 6z degerlendirme ve dis degerlendirme planlamasi ile
uygulamasi, fakiiltenin gii¢lii yanlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Program izleme ve giincellemeye iliskin takvim, yontem ve veri giris siireglerinin her programda
yayginlagtirilmas: gereklidir. Program c¢iktilarinin standartlarinin belirlenmesi ve bu siireclerin
izlenmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden tanimlanmis ve Smav Akreditasyon Islemleri ile
iligkilendirilmistir. Bu sistemden elde edilen verilerle program ve ders bazli iyilestirmeler yapilmasi
planlanmaktadir; bu durum, fakiiltenin gelismeye acik bir yoniinii temsil etmektedir. Programlarin
kendini degerlendirme siireclerine yonelik dis degerlendirme uygulamalar1 iki anabilim dalinda
tamamlanmis ve siirdiirtilebilir hale getirilmistir. Diger programlar i¢in planlamalar yapilmis olup,
gerekli iyilestirmeler bu siirecler dogrultusunda gerceklestirilecektir. Bu durum, fakiiltenin giiclii ve
gelismeye agik yonlerinin bir gostergesidir.

Ogrenci Merkezli Ogretim ve Olgme-Degerlendirme

Programlarda 6grenci merkezli ve c¢agdas Ogretim yontemlerinin kullanildigi beyan edilmistir.
Ancak, bu yontemlerin tiim programlarda yeterince uygulandigina dair kamitlar yetersizdir. Ogrenci
merkezli uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi, birimin gelismeye agik
yonlerinden biridir. Bazi programlarda g¢agdas, siirece dayali ve Ogrenci merkezli Olgme-
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ancak, bu uygulamalarin tiim programlarda yaygin
oldugu konusunda yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu yontemlerin izlenmesi ve gelistirilmesi,
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi gereken bir bagka gelisim alanidir.

Akreditasyon ve Damsmanhik Sistemleri

Fakiiltemizin lisans programlarindan ingilizce Ogretmenligi, 2024 yil1 iginde EPDAD tarafindan ara
degerlendirmeye alinmig ve 2 yil daha akredite olacagi ongoriilmiistiir. 2024 egitim doneminde
akademik danmigmanlik ve oryantasyon faaliyetleri basarili sekilde gerceklestirilmis, 6grenci geri
bildirimlerine dayali iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmistir. Akademik danigmanlik sisteminin izlenmesi
ve 0grenci katilimiyla gelistirilmesi, fakiiltenin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, Tiirkge
Ogretmenligi programi EPDAD tarafindan akredite edilmis ve 3 yil siireyle akredite edilmistir.

Gelismeye ag¢ik yonler arasinda, danigmanlik faaliyetlerinin 6grenci portfolyolar1 gibi yontemlerle



takip edilmesi ve ¢ikar catismalari ya da c¢akisma durumlarina yonelik siireglerin daha etkin
kullanilmamasi sayilabilir.

Engelsiz SDU ve Erisim Cahsmalar:

Ogrenci, personel ve ziyaretgilere yonelik erisimi artirmaya yonelik Engelsiz SDU projesinden elde
edilen bulgularin izlenmemesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmamasi, gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir. Fakiiltede yapilan iyi uygulamalar, 6rnegin Fen Bilgisi Ogretmenligi
programinda karekod kullanimi veya Tiirkce Ogretmenligi boliimiinde engelli dgrencilere yardimci
olmak iizere yar1 zamanli 6grenci gorevlendirilmesi, diger boliimlere yayginlastirilabilir.

Mezun izleme Sistemi

Fakiilte biinyesinde mezun izleme sisteminin olusturulmasi veya Siileyman Demirel Universitesi
Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi’nin Egitim Fakiiltesi tarafindan daha etkin sekilde
kullanilmas1 gerekmektedir. Mezunlarla iletisimin artirilmasi i¢in gerekli protokollerin saglanmasi
onem arz etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme alaninda fakiiltenin iyilestirmeye ihtiya¢ duydugu goriilmektedir. Bu
baglamda, uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi, anabilim
dallarinin ulusal ve uluslararasi projelere daha fazla bagvuruda bulunmasi ve i¢-dis paydaslarla is
birliginin artirilmasi Onerilmektedir. Bu planlarin sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, fakiiltenin gelismeye acik yonlerinden biridir.

Toplumsal Katki

Toplumsal Katki Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, 2024 yili igerisinde gerceklestirilen yiiz yiize
ve ¢evrim i¢i etkinlikleri bir araya getirerek fakiilte raporunu olusturmustur. Fakiiltemizin toplumsal
katki galigmalar1 kapsaminda iiniversite ve toplum yararina diizenlenen konferanslar, paneller ve
seminerler, fakiiltemizin giiglii yonlerinden biridir. Fakiilte O6grencilerinin topluma hizmet
uygulamalar1 kapsamindaki etkinliklerde gosterdigi 6zveri de bu alandaki basariy1 desteklemektedir.
Gelecekte toplumsal katki etkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari birimlerin yapisi mevzuata uygun sekilde olusturulmus, siire¢ yonetimi ig
standartlar ve is akis semalariyla tanimlanmistir. Ancak, akademik personelin kadro ihtiyaglarinin

zamaninda karsilanmamasi, fakiiltenin gelismeye agik yonlerinden biridir.



