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Onsoz

Bu rapor Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Ofisi’nin 20.11.2020 tarih ve
157434 sayili yazisina binaen iiniversitemiz kalite glivence sisteminin etkinligini artirmak
amaciyla kurulmus komisyonlardan birisi olan Egitim Ogretim Izleme ve Y®&nlendirme

Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun hazirlamis oldugu Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzunda yer alan ve komisyonun sorumluluk alani olan
egitim-ogretim politikas1 6l¢iitili ile egitim ve 0gretim basligr altindaki 6l¢iitler ve alt dlgiitler
dikkate alinmistir. Her bir alt 6l¢iit i¢in {iniversitemizde yiiriitilmekte olan egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin mevcut durumu, iyi uygulamalar, gelisime acik yonler, komisyon Onerileri,

olgunluk diizeyi ve ilgili kanitlara yer verilmistir.

Raporun “Egitim Ogretim Politikas1” ve “Programlarm Tasarimi ve Onay1” boliimleri
Prof. Dr. Mustafa KOC, “Ogrenme Kaynaklari” boliimii Dog. Dr. Seraceddin Levent
ZORLUOGLU, “Ogretim Elemanlar1” béliimii Dr. Ogr. Uyesi Berna AYGUN, “Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme” béliimii Dr. Ogr. Uyesi Merve MULDUR ve
“Ogrenci Kabulii ve Gelisimi” ve “Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi” bdliimleri ise
Ars. Gor. Idil SAYIN tarafindan hazirlanmis olup komisyonun 31.01.2020 tarihli

toplantisinda goriisiilerek rapora son hali verilmistir.



Egitim Ogretim Politikasi

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Universitemiz ~ biinyesinde  egitim-dgretim  faaliyetlerinin  planlanmasina  ve
uygulanmasina kilavuzluk edecek tamimli bir politika belgesi gelistirilmis ve
02.11.2020 tarih ve 559/1 sayili Senato karariyla kabul edilmistir.

S6z konusu politika belgesi tiniversitemiz “Kalite Giivence Ofisi” biriminin web
sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Senato toplantisinda goriisiilerek kabul edilmesi politika belgesinin i¢ paydas

katilimiyla hazirlanmasi bakimindan 6nemli bulunmustur.

Gelisime agik yonler

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun hazirlamis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) kilavuzunda politika belgesinin paydaslarin  katilimiyla hazirlanmasi
aranmaktadir. Bu minvalde politika belgesinin hazirlanmasinda hangi dis paydaslarin
goriislerinin alindig1 belirtilmelidir.

Egitim-6gretim politika belgesi icerik bakimindan everensel degerleri, toplumsal
gelismeleri ve yenilik¢i pedagojik yontemleri igermekle birlikte egitim-6gretim
faaliyetleriyle iliskilendirilerek izleme ve degerlendirmenin daha etkin yapilabilmesi
amaciyla 6zgiin ve yalin maddeler seklinde diizenlenmelidir.

Egitim-6gretim politikasinin arastirma gelistirme, topluma hizmet, uluslararasilasma
gibi boyutlarla olan biitiinciil iliskisi artirilmalidir.

Hazirlanmis politikalar egitim-6gretime yonelik karar alma ve uygulama siireglerinde
dikkate alinarak politika belgesi ile i¢ kalite glivencesi sistemi arasindaki iliski
kurulmalidir.

Politika belgesinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar
gelistirilerek politika belgesinde ifade edilen hedeflere ulasma diizeyi (performans

gostergeleri) belirlenmelidir.

Oneriler

Politika belgesi hem icerik hem de KIDR kilavuzunda aranan olgiitler ve kanitlar
bakimindan incelenmis ve politika maddelerinin asagidaki sekilde diizenlenebilecegi

kanaatine ulagilmistir.

Mevcut politika Onerilen politika
Universitemiz sahip oldugu giiclii - Universitemiz sahip oldugu giiclii egitim
egitim alt yapist ile nitelikli egitim alt yapisi ile nitelikli egitim ve d6gretim




ve 0gretim gayesi giiden, bolgenin
ve tilkenin paydaslariyla is birligi
konusunda 6ncii giicii olmay1

hedefleyen,

gayesi giiden,

Bolgenin ve iilkenin egitim ihtiyaclarmnin
karsilanmasi ve sorunlarinin
¢Oziilmesinde Oncii gii¢ olmay1

hedefleyen,

Toplumun ve endiistrinin
gereksinimlerini karsilayan, hayat
boyu ve yeni tip 6grenmeyi
destekleyen, bolgesel ve
ulusal/uluslararasi ihtiyaglara
ceviklikle cevap veren ve bilime

katki saglayan,

Ogrencilerinin hem akademik hem de
sosyal ve kiltiirel yeterliliklerini
destekleyen ve gelistiren,

Ogrencilerini ¢agin gerektirdigi yenilikgi,
yaratici, problem ¢ozen, elestiren,
girigimei, iletisim becerileri giiclii ve
hayat boyu 6grenmeyi benimsemis
bireyler olarak yetistiren,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirmalar ve projeler iireterek bilime,
sanata ve topluma katki saglamaya
hizmet edecek egitim-6gretim faaliyetleri

yuruten,

Ogrenci merkezli anlayisi ve
yenilik¢i 6grenme/6gretme
yaklagimlari ile egitimde dijital
doniisiim ve entegrasyonu dinamik
bir sekilde saglayarak, egitim
programini giincelleyen, egitimi
paydas katkilari ile gliclendirerek,
paydaslarla isbirligi icinde
teknolojik ve yenilik¢i mesleki

egitim sunan,

Egitim-6gretim siireclerinin
planlamasinda, uygulanmasinda ve
degerlendirilmesinde i¢ ve dig
paydaslarla is birligini dikkate alan,
AR-GE’ye dayal1 yenilik¢i
ogrenme/Ogretme yaklasimlari ve
egitimde teknoloji entegrasyonu ile
egitim-6gretim siireglerini gliclendiren ve

giincelleyen,

Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglayan, egitimde

kaliteyi artiran ve siirdiiren,

Egitim programlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde akreditasyonunu
saglayan, egitimde kaliteyi artiran ve

siirdiiren,

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile

Ulusal ve uluslararasi egitim




program cesitliligini artiran ve kurumlartyla is birligi yaparak program
lyilestiren, cesitliligini (ortak diploma programlari,
degisim/hareketlilik programlari, uzaktan

ve acik 0gretim vb.) artiran ve iyilestiren,

- Olaganiistii hallerde egitim-6gretim
hizmetlerinin devamliligini saglayacak
alternatif yontemler gelistiren ve

uygulayan,

e Politika belgesi egitim programi yiiriiten birimlere gonderilerek egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasinda ve uygulanmasinda ilgili politikalarin gozetilmesi,
gerekcelerde/raporlarda/kararlarda  atif  yapilarak iligkilendirmenin  yapilmasi
istenebilir.

e Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili yillik faaliyet raporlarinda veya i¢ degerlendirme
raporlarinda yil icerisinde yapilan faaliyetlerin s6z konusu politikalarla iliskisini/katki
diizeyini gosterecek rubrik tarzindan degerlendirme mekanizmalar gelistirilebilir.

Olgunluk diizeyi

Kurumda kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar
herhangi bir planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1

e Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 02.11.2020 tarih ve 559/1 nolu karari

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Mevcut durum / Iyi uygulamalar
e Universitemizde ©n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bir egitim programinin
acilmas1 ve/veya revize edilmesi i¢in izlenmesi gereken tanimli bir siireg
bulunmaktadir. Bu siireci 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun egitim ve dgretim ile
ilgili maddelerine dayanarak ilgili rektor yardimcist bagkanliginda kurulmus olan

“Egitim Ogretim Koordinatorliigii” takip etmektedir. Programlarin tasarlanmasi ve


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/egitim-ogretim-politikasi-12206s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9734/senato-karari-top-no-559

onaylanmasi YiiksekOgretim Kurulu ve ftniversitemizin ilgili mevzuati dikkate
alinarak yriitiilmektedir.

Her yariyilda bir defaya mahsus olmak iizere birimlerden mevcut derslerin
giincellenmesi, yeni ders acma ve ders kaldirma teklifleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Egitim programi gelistirme siirecinde, programi yiiriitecek birim, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigli Danisma Kurulu ve Senato gibi i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri
alinmaktadir.

Her yariy1l sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrencilere “Ogretim
Eleman1 ve Ders Degerlendirme” anketleri diizenlenmektedir. Ayrica diinya ¢apinda
yaganmakta olan COVID-19 pandemisi sebebiyle 2020 yilinda {niversitemizde
egitim-Ogretim faaliyetleri uzaktan egitim seklinde yapilmistir. Bu baglamda hem
ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin s6z konusu uzaktan egitim uygulamalar
hakkindaki goriis ve Onerileri anketler yoluyla toplanmistir. Toplanan veriler
komisyonumuz tarafindan 10.05.2020 tarihli toplantida analiz edilerek elde edilmis
bulgular ve egitim programlarmin isleyisine yonelik Oneriler ile birlikte raporlar
halinde tniversitemiz yonetimine sunulmustur. S6z konusu raporlar iiniversitemiz
Senatosunca pandemi siirecindeki uzaktan egitime yonelik alinmig olan Kararlara ve
gelistirilmis uygulamalara dayanak teskil etmistir.

Komisyonumuzun 11.04.2020 tarihli toplantisinda sundugu COVID-19 pandemi
stirecindeki uzaktan egitime yonelik Onerileri dogrultusunda 2020-2021 Giiz
yariyilinda egitim programlarinda uygulanacak egitim modelinin sekli (tamamen yiiz
yiize/online veya karma) ve uygulanmasina yonelik ilkeleri belirlenmis, bu dogrultuda
programin bagli oldugu birim kurullart kararlariyla belirlenmesi istenmistir. Bu
kararin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktarilmasi igin “Uzaktan Ogretim Ders
Tercihleri” modiilii olusturulmustur. Alinan kararlar iiniversitenin web sayfasindan
kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemizde egitim-dgretim faaliyeti yiiriiten birimlerde ilgili isgiicii piyasas
temsilcilerinin yer alacagi danigsma kurullart kurulmasimi diizenleyen bir yonerge
hazirlanmis ve bu yonerge kapsamindan her birim kendi dis paydas danisma kurulunu
olusturmustur. Bu kurullar birimlerin is diinyasi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmasi ve iliskileri gelistirmesi program gelistirme siireclerinde danismasi amaciyla

kurulmustur.



Gelisime agik yonler

Egitim programlarinin dis paydaslariin (isverenler, staj kurumlar1 vb.) goriis ve
oOnerileri toplanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yliriitiilmesinde
dikkate alinmalidir. Birimlerin bu hususta yaptiklari bir takim ¢alismalar bulunmakta
ancak bu calismalarin tiniversite genelinde yayginlasmadigi ve sistematiklesmedigi
goriilmektedir. Ornegin Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisi Dis Paydas Danisma Kurulu ile
toplant1 yaparak ogretmen yetistirme lisans programlar1 hakkinda paydas goriislerini
toplamistir. Toplant1 tutanaklar1 ve paydas goriislerine dayali eylem planlamalari
fakiiltenin “Kalite Caligmalar1” web sayfasinda yaymlanmaistir.

Her tiirden program gelistirme Onerilerinin (yeni program agma ve mevcut
programlarin giincellenmesi) {iniversitemiz stratejik planindaki amag ve hedefleriyle
iligskilendirilmelidir.

Egitim programlar ile ilgili 6grencilere uygulanan anketlerin (Ders ve Ogretim
eleman1 Degerlendirme anketi, Memnuniyet anketleri vb.) bulgularindan hareketle

yapilan iyilestirmeler program yiiriiten birimler tarafindan raporlanmalidir.

Oneriler

Yeni bir egitim programinin acilmasi veya mevcut bir programin revize edilmesi
stirecinde ilgili programi yiiriiten birimden paydas goriislerinin Oneri dosyasina
eklenmesi istenebilir. Bu islem, sistematik bir hale gelmesi agisindan yukarida
bahsedilmis olan tanimli program gelistirme siirecine dahil edilebilir.

Dis paydaglarin program gelistirme siireglerine aktif katilimini saglamak i¢in yukarida
bahsedilen Egitim Fakiiltesi caligmas1 6rnegi liniversite genelinde yayginlastirilabilir.
Esasen, dis paydas katilimi baglaminda yeterli veriye ulasilamamistir. Belki de
birimlerin bu baglamda yaptiklar1 calismalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar fakiilte
web  sitelerinde bulunan “Kalite Caligmalar1” sayfalarinda kamuoyu ile
paylasilmalidir. Ancak bu sayfalarin bazi birimler (Egitim, Eczacilik ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi) disinda aktif kullanilmadig1 gozlemlenmistir. Tiim birimlerin kalite
ve izleme komisyonlarinca yapilan c¢alismalarinin web sitelerinde yayinlamalari
istenebilir.

Birimlerden gelen program agma veya giincelleme dosyasina Onerinin iiniversitemiz
stratejik planindaki amag¢ ve hedefleri ve egitim-0gretim politikasiyla iligkili

gerekgesinin eklenmesi istenebilir.



Birimlerdeki egitim-6gretim ile ilgili karar ve uygulamalarda miimkiin oldugunca

ogrenci anket verilerine atif yapilmasi istenebilir.

Olgunluk diizeyi

Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin uygulamalar sistematik

olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Isleyis Yonergesi

Siileyman Demirel Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarina

yOnelik yonetmelik ve yOnergeler

Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ve Sonuclari

Siileyman Demirel Universitesi Egitim  Ogretim  izleme ve Yonlendirme

Komisyonunun 11.04.2020 tarihli COVID-19 Pandemi Siirecindeki Uzaktan Egitime

Yonelik Onerileri

Siileyman Demirel Universitesi Egitim  Ogretim  Izleme ve Yonlendirme

Komisyonunun 10.05.2020 tarihli Anket Raporu

Egitim Fakiiltesi Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun 01.11.2020

tarihli Ogretim Eleman1 Anket Raporu

Egitim Fakiiltesi Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun 06.11.2020

tarihli Ogrenci Anket Raporu

Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisinin  Dis Paydas Danmisma Kurulu Gorislerini

Degerlendirme Tutanagi

B.1.2. Program amaglari, ¢ciktilar1 ve programimn TYYC uyumu

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Universitemiz biinyesinde bulunan 6n lisans ve lisans egitim programlarinin amacg,
hedef ve yeterlilikleri (¢iktilar1) ve TYYC ile iliskilendirmeleri belirlenmis olup
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden agik erisim
seklinde paylasilmaktadir.

On lisans ve lisans programlarini yiiriiten tiim birimlerin, program egitim amagclarin
ve yeterliliklerini belirlemeleri, belirlenmis olan program g¢iktilarina ulasmak i¢in
verilecek olan derslere karar vermeleri, her bir ders ig¢in Ogrenme c¢iktilar1 ile
programin ¢iktilarini iligkilendirmeleri, ders 6gretim planlar1 hazirlamalarina, dersin

ogrenme ¢iktilarina ulagabilmek i¢in gerekli olan is yiiklerini ve AKTS kredilerini


https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://obs.sdu.edu.tr/index.aspx
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-10-05-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-10-05-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-05112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-05112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-09112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-09112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-03-12-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-03122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-03-12-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-03122020.pdf

hesaplamalarina rehberlik etmesine iliskin 01.06.2020 tarihinde “Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmis, bu kilavuz web sitesinde yayimlanmis ve dgretim
elemanlarina da basili bir sekilde ulastirtlmistir.

e Egiticilerin Egitimi kapsaminda egitim programlari ve Ogretim alaninda uzmanlar
tarafindan akademik personele yonelik 24.06.2020 tarihinde egitim programlarinin
amag, hedef ve yeterliliklerinin belirlenmesi hakkinda Microsoft Teams uygulamasi
tizerinden ¢evrim i¢i egitim semineri verilmistir. Ayrica s6z konusu egitim icerigine
ait dokiiman Kurumsal letisim Merkezi tarafindan 10.07.2020 tarihinde elektronik
posta ile tiim akademik personele gonderilmistir.

e Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan YouTube sosyal
medya ortaminda kanal olusturulmus ve ders bilgi paketi gelistirme islemleri i¢in
bilgilendirici videolar yayimlanmustir.

e 2019-2020 Bahar dénemi sonunda egitim programlarinin ve bu programlarda yer alan
ders bilgilerinin yer aldig1 ders bilgi paketlerinin giincellenmesi Haziran-Kasim aylari
arasinda 4 asamal1 olacak sekilde yliriitiilmiistiir. Bu siirecin 1. agsamasinda 03.07.2020
tarihine kadar asagida belirtilen giincellemeler yapilmistir:

o Program genel bilgileri

o Program yeterlilikleri

o TYYC siniflandirmasi

o Ogrenme-dgretme yontemleri

o Olgme-degerlendirme yontemleri

o Program hedefleri

o Program yeterlilikleri — program hedefleri iligkisinin olusturulmasi

e Ders bilgi paketi giincelleme siirecinin 4. asamasinda ise yapilan giincellemeler i¢
paydaslar tarafindan iki sekilde izlenmis/degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmeler
yapilmistir:

o Birinci olarak “Bolim/Program Ders Bilgi Paketi Degerlendirme
Komisyonlar1” kendi programlarindaki giincellemeleri izleyerek raporlamis ve
diizenleme gereken dersler icin sorumlu O6gretim elemani bilgilendirilerek
30.10.2020 tarihine kadar diizenlemeleri yapmasi saglanmuistir.

o Ikinci olarak iiniversite biinyesinde her birimin ders bilgi paketi ¢alismalarimni
izlemek ve degerlendirmek iizere birim disindan akademisyenlerin yer aldig

“Capraz Akran Degerlendirme Komisyonlar1” olusturulmustur. S6z konusu



komisyonlarin gorevlerini tanimlayan ve yol gdsteren kilavuzlar ve etik
kurallar belirlenmistir. Ayrica bu komisyonlara AKTS koordinatorligii
tarafindan 28.09.2020 tarihinde Microsoft Teams uygulamasi {izerinden
yapacaklar1 degerlendirme hakkinda egitim semineri yapilmistir. Komisyonlar
gorevlendirilmis olduklar1 birimin ders bilgi paketlerini degerlendirme
islemlerini yaparak rapor hazirlamiglardir. Bu raporlar Boliim/Program Ders
Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonlarina iletilerek gerekli diizenlemelerin

27.11.2020 tarihine kadar tamamlanmasi saglanmstir.

Gelisime agik yonler

Lisansiistii egitim programlarinda da benzer bir ders bilgi paketi glincelleme islemi
gergeklestirilmelidir.
Ders bilgi paketindeki bilgiler hakkinda dis paydaslarin goriis ve 6nerileri toplanmali

ve bu veriler ders bilgi paketi giincelleme ¢alismalarina yansitilmalidir.

Oneriler

Mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde Ogretim eleman1 iizerinde
gorevlendirilmis olan lisansiistii dersler goriinmekte ve ders igerikleri diizenleme
modiilii calismaktadir. Dolayisiyla lisans derslerinde oldugu gibi 4 asamali bir is
takvimi planlanarak giincelleme islemleri yapilabilir.

Birimlerin Dis Paydas Danisma Kurullari ile toplantilar diizenleyerek program ve ders
bilgileri hakkinda goriis ve Onerilerinin alinmasi ve bu veriler 1s18inda ders bilgi

paketleri giincellenmesi istenebilir.

Olgunluk diizeyi

Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlart tanimlanmistir. Ancak bu

uygulama tiim alanlarda/programlarda gerceklestirilmemektedir.

Kanitlar

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal iletisim Merkezi’nin 10.07.2020 tarihli ve
ders bilgi paketi egitici egitimi dokiimani ekli eposta gonderisi

Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi YouTube Kanali

Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi YouTube Kanali

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 18.06.2020 tarih

ve 68904 sayili “Ders Bilgi Paketi 1. Asama” dokiimani ekli yazis1


https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew

Siileyman Demirel Universitesi Capraz Degerlendirme Kilavuzu

Siileyman Demirel Universitesi Capraz Degerlendirme Etik Kurallari

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nm 21.09.2020 tarih
ve 125748 sayili “Ders Bilgi Paketi 4. Asama” dokiimani ekli yazisi

Siileyman Demirel Universitesi Capraz Degerlendirme Programi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Universitemiz biinyesinde bulunan 6n lisans ve lisans egitim programlarindaki biitiin
derslere ait kazanimlar (ders 6grenme ciktilari) ile bunlarin program yeterliklerine
(¢iktilarna) olan katkilart matrisler seklinde belirlenmis olup Siilleyman Demirel
Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden acik erisim seklinde kamuyla
paylasilmaktadir.

On lisans ve lisans programlarini yiiriiten tiim birimlerin, program egitim amaclarini
ve yeterliliklerini belirlemeleri, belirlenmis olan program c¢iktilarina ulasmak i¢in
verilecek olan derslere karar vermeleri, her bir ders igin Ogrenme c¢iktilari ile
programin ¢iktilarini iligkilendirmeleri, ders 6gretim planlar1 hazirlamalarina, dersin
ogrenme ¢iktilarina ulasabilmek i¢in gerekli olan is yiiklerini ve AKTS kredilerini
hesaplamalarina rehberlik etmesine iliskin 01.06.2020 tarihinde “Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmis, bu kilavuz web sitesinde yayimlanmis ve 6gretim
elemanlarina da basili bir sekilde ulastirilmigtir.

Egiticilerin Egitimi kapsaminda egitim programlar1 ve Ogretim alaninda uzmanlar
tarafindan akademik personele yonelik 08.07.2020 tarihinde ders kazanimlarinin
(6grenme  ¢iktilar1)  belirlenmesi  ve program yeterlilikleri  (¢iktilar1) ile
iliskilendirilmesi hakkinda Microsoft Teams uygulamasi iizerinden ¢evrim i¢i egitim
semineri verilmistir. Ayrica so6z konusu egitim igerigine ait dokiiman Kurumsal
Iletisim Merkezi tarafindan 09.07.2020 tarihinde elektronik posta ile tiim akademik
personele gonderilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan YouTube sosyal
medya ortaminda kanal olusturulmus ve ders bilgi paketi gelistirme islemleri i¢in
bilgilendirici videolar yayimlanmuistir.

2019-2020 Bahar donemi tamamlandiktan sonra gergeklestirilmis olan ders bilgi

paketi gilincelleme siirecinin 2. asamasinda Bahar yariyilinda verilen dersler ig¢in
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https://drive.google.com/file/d/1r439fyF8FQzqPrdhfi9Wap_RwpYygObK/view
https://drive.google.com/file/d/1BVXCQk1Ymo5Kpe-xHmip7vTgCf_wYSaz/view
https://drive.google.com/file/d/1hr-tM_sNYv_pfqUxlMDdhHvYgmZUi5wF/view

30.07.2020 tarihine kadar, 3. asamasinda ise Giliz yariyilinda verilen dersler icin

13.09.2020 tarihine kadar agagida belirtilen giincellemeler yapilmistir:

(@]

©)

©)

o

Dersin genel bilgileri
Dersin kazanimlari (6grenme ¢iktilarn)
Dersin degerlendirme sistemi
Dersin izlence sistemi (haftalik)
= Konu basligi
=  Kapsam
*  On hazirhik
= Okuma
= Kaynaklar
= Etkinlikler ve degerlendirme

Ders kazanimlar - program yeterlilikleri iligkisinin olusturulmasi

e Ders bilgi paketi giincelleme siirecinin 4. Asamasinda ise yapilan giincellemeler i¢

paydaslar tarafindan iki sekilde izlenmis/degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmeler

yapilmistir:

(@]

Birinci  olarak  “Boliim/Program  Ders Bilgi  Paketi Degerlendirme
Komisyonlar1” kendi programlarindaki giincellemeleri izleyerek raporlamis ve
diizenleme gereken dersler icin sorumlu 6gretim elemani bilgilendirilerek
30.10.2020 tarihine kadar diizenlemeleri yapmasi saglanmistir.

Ikinci olarak iiniversite biinyesinde her birimin ders bilgi paketi ¢alismalarini
izlemek ve degerlendirmek iizere birim disindan akademisyenlerin yer aldig
“Capraz Akran Degerlendirme Komisyonlar1” olusturulmustur. S6z konusu
komisyonlarin gorevlerini tanimlayan ve yol gosteren kilavuzlar ve etik
kurallar belirlenmistir. Ayrica bu komisyonlara AKTS koordinatorliigii
tarafindan 28.09.2020 tarihinde Microsoft Teams uygulamasi iizerinden
yapacaklar1 degerlendirme hakkinda egitim semineri yapilmigtir. Komisyonlar
gorevlendirilmis olduklar1 birimin ders bilgi paketlerini degerlendirme
islemlerini yaparak rapor hazirlamislardir. Bu raporlar Boliim/Program Ders
Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonlarina iletilerek gerekli diizenlemelerin

27.11.2020 tarihine kadar tamamlanmasi saglanmistir.

Gelisime agik yonler

e Lisansiistii egitim programlarinda da benzer bir ders bilgi paketi giincelleme islemi

gergeklestirilmelidir.
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Ders bilgi paketindeki bilgiler hakkinda dis paydaslarin goriis ve onerileri toplanmali

ve bu veriler ders bilgi paketi giincelleme ¢alismalarinda kullanilmalidir.

Oneriler

Mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde Ogretim elemani iizerinde
gorevlendirilmis olan lisansiistii dersler goriinmekte ve ders igerikleri diizenleme
modiili ¢alismaktadir. Dolayisiyla lisans derslerinde oldugu gibi 4 asamali bir is
takvimi planlanarak giincelleme islemleri yapilabilir.

Birimlerin D1 Paydas Danigsma Kurullari ile toplantilar diizenleyerek program ve ders
bilgileri hakkinda goriis ve Onerilerinin alinmasi1 ve bu veriler 1s18indan ders bilgi

paketleri giincellenmesi istenebilir.

Olgunluk diizeyi

Kurumdaki bazi1 programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmistir.

Kanitlar

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal iletisim Merkezi’nin 09.07.2020 tarihli ve
ders bilgi paketi egitici egitimi dokiimani ekli eposta gonderisi

Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi YouTube Kanali

Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi YouTube Kanal

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin 06.07.2020 tarih
ve 79564 sayil1 “Ders Bilgi Paketi 2. Asama” dokiimani ekli yazisi

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin 07.08.2020 tarih
ve 101235 sayili “Ders Bilgi Paketi 3. Asama” dokiimani ekli yazisi

Siileyman Demirel Universitesi Capraz Degerlendirme Kilavuzu

Siileyman Demirel Universitesi Capraz Degerlendirme Etik Kurallari

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nmn 21.09.2020 tarih
ve 125748 sayil1 “Ders Bilgi Paketi 4. Asama” dokiimani ekli yazisi

Siileyman Demirel Universitesi Capraz Degerlendirme Programi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Universitemiz biinyesinde bulunan egitim programlarmin miifredatlar1 (ders planlarr)

programlarin kendine 6zgii amag, hedef ve yeterlilikleri (¢iktilar1) dikkate alinarak
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew
https://drive.google.com/file/d/1r439fyF8FQzqPrdhfi9Wap_RwpYygObK/view
https://drive.google.com/file/d/1BVXCQk1Ymo5Kpe-xHmip7vTgCf_wYSaz/view
https://drive.google.com/file/d/1hr-tM_sNYv_pfqUxlMDdhHvYgmZUi5wF/view

gelistirilmekte ve Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
tizerinden agik erisim seklinde paylasilmaktadir. Programlarin miifredatlarinda (ders
planlarinda) yer alan derslerin zorunlu veya se¢meli olduklar1 dersin tiirii seklinde
tanimlanmustir.

Egitim programlarinin miifredatlar1 programi yiirliten birimin teklifi, ilgili kurullarin
kararlar1 ve Senato onayindan sonra uygulanmaktadir.

Egitim programlarinin yapisi ve miifredatlarinda bulunan derslerin dagilimi 6n lisans,
lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleyen yonetmelik ve yonergeler
ile tanimlanmis ve giivence altina alimmistir. S6z konusu mevzuata gore, egitim
programlarinin miifredatlarindaki dersler zorunlu ve segmeli seklinde iki gruba ayrilir.
Bu dersler teorik ders, uygulama, uygulamali teorik ders, laboratuvar, klinik
uygulama, proje, staj, seminer, bitirme ddevi seklinde olabilir.

Miifredat gelistirme siireclerinde se¢cmeli ders oranin artirilmasi tesvik edilmekle
birlikte bu oran programin amag, hedef ve c¢iktilari dogrultusunda ilgili birim
tarafindan belirlenmektedir. Ancak se¢meli ders oranmnin mezuniyet kredisinin
%?25’inden az olmayacak sekilde belirlenmesi ilgili mevzuat hiikiimleriyle giivence
altina alinmustir.

Ogrencilerin kendi miifredatlarmin disindaki farkli disiplinlerin miifredatlardan da
se¢meli ders almalari saglanarak bilim ve teknoloji, saglik, sanat ve spor gibi alanlarda
genel kiiltiir bilgi ve becerisi kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalar
amaglanmaktadir. Bu durum iniversitemizin 2016-2020 Stratejik Planinmn “...farkl
disiplinlere yonelik arastirma ve proje derslerinin sayisimi artirmak ve ders alimini
tesvik etmek” amaciyla da uyum gostermektedir. S6z konusu dersler “iiniversite ortak
secmeli dersi” seklinde tanimlanmakta ve Ogretim elemanlar tarafindan Onerilerek
Senato onayr ile ortak se¢meli dersler havuzunda toplanmaktadir. Ogrenimleri
sliresince On lisans Ogrencileri 1, lisans Ogrencileri 2 ortak se¢meli ders almak
zorundadir.

Ders bilgi paketi giincellemeleri i¢in hazirlanmis kilavuzda bir dersin “temel mesleki
ders, uzmanlik/alan dersi, destek dersi, beceri iletisim ve yonetim becerileri dersi ve
aktarilabilir beceri dersi” seklinde ders kategorilerine olan katkisinin yiizdelik olarak

belirlenmesi istenmistir.
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Gelisime agik yonler

Program miifredatlarimin (ders planlar1) gelistirilmesi ve giincellenmesi islemleri
paydas goriisleri de dikkate alinarak yapilmalidir. Ornegin Egitim Fakiiltesi Kalite
Ofisi Dig Paydas Danisma Kurulu ile toplanti yaparak Ogretmen yetistirme lisans
programlarinin miifredatlarinda bulunan se¢gmeli dersler hakkinda paydas goriislerini
toplamistir. Toplant1 tutanaklar1 ve paydas goriislerine dayali eylem planlamalari
fakiiltenin “Kalite Calismalar1’” web sayfasinda yaymlanmigtir. Ancak paydas
goriislerine dayali miifredat giincelleme ¢alismalarina heniiz baglanmamistir. Bu tiir
uygulamalar tiniversite genelinde yayginlagtirilmali ve sistematiklestirilmelidir.

Ders planlarmin yaymlandigi Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi
Sisteminde bir programdaki zorunlu ve se¢gmeli ders oranlari ile ders kategori bilgileri

(ylizdelik katki oranlar1) ders ve miifredat geneli bazinda gosterilmelidir.

Oneriler

Birimlerin miifredatlarini kendi dis paydas danigsma kurullar ile paylasarak program
yapilart ve 0grencilere sunulan dersler hakkinda gorilis ve Onerilerini almalar1 ve bu
verileri ders plan1 glincelleme iglemlerinde dikkate almalari istenebilir.

Ders bilgi paketine yonelik veritabanina bir dersin tiirli (zorunlu/se¢meli) ve kategori
bilgisi (bes farkli kategoriye yonelik katki diizeyi) ilgili 6gretim elemani tarafindan
islendigi goriilmektedir. Bu veriler ders ve miifredatin biitiinii bazinda uygun bir
sekilde tasnif edilerek Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yayinlanabilir. Béylece bir
dersin hangi ders kategorilerine ne kadar katki yaptig1 ve bir miifredattaki zorunlu ve

secmeli ders oranlart ile ders kategori oranlar1 goriilebilir.

Olgunluk diizeyi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve

meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri

tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34228&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Siileyman Demirel Universitesi Ortak Zorunlu/Secmeli Dersler Egitim Ogretim ve

Sinav YOnergesi

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plani (2016-2020)

Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerinde 2016-2020 Stratejik Planinda temel
deger olarak belirledigi “6grenci odaklilik” esasina gore yiirlitmektedir. Ayrica bu
anlayis 02.11.2020 tarih ve 559/1 sayili Senato karariyla belirlenmis olan egitim-
ogretim politika belgesinde “Ogrenci merkezli anlayisi ve yenilik¢i 6grenme/dgretme
vaklagimlar: ile egitimde dijital doniigiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde
saglayarak, egitim programini giincelleyen, egitimi paydas katkilari ile giiclendirerek,
etkin mesleki egitim sunan...bir egitim sistemi olusturmak ve siirekli gelisimini
saglamaktir” seklinde bir hedefle giivence altina alinmustir.

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is yiikiine
dayali kredi sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gosterilmektedir.
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasi “Yiiksekdgretim Kurumlarida
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik”
dayanaginda hazirlanmis yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Birimlerin ders
muafiyet ve intibak komisyonlar ilgili mevzuat hiikiimlerine gére daha dnce basariyla
tamamlanmis olan AKTS kredileri hakkinda karar almaktadir. Uygun goriilenler
ogrencinin kayitl oldugu programin toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir.
Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzunda bir dersin AKTS kredisinin hesaplama
yontemi bir tablo seklinde agiklanmistir. Buna gore derslerin AKTS kredilerinin
hesaplanmasinda; smif i¢i ders, smif disi ders ¢alismasi, 6dev, sunum, proje,
laboratuvar caligmasi, arazi ya da alan ¢alismasi, ara sinavlar, yariyil sonu smavi gibi
etkinliklerin sayis1 ve Ogrencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate
alinmaktadir. Miifredatlarinda staj, mesleki uygulama, alan g¢alismasi veya bitirme
projesi olan programlarda da ilgili aktivitelere ait is yiikleri belirlenerek AKTS
kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktaria dahil edilmektedir.
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ortak-zorunlu-secmeli-dersler-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ortak-zorunlu-secmeli-dersler-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.docx
http://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDU_StratejikPlan_2016_2010.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf

e 2019-2020 Bahar donemi tamamlandiktan sonra 4 asamada gerc¢eklestirilmis olan ders
bilgi paketi giincelleme siirecinde her bir dersin AKTS kredileri yukarida bahsedilen
yontemle hesaplanarak gilincellenmis ve ¢aprak akran degerlendirme yoOntemiyle
izlenerek iyilestirmeler yapilmistir. Her bir dersin AKTS is yiikii tablolar1 Egitim
Ogretim Bilgi Sisteminde agik erisim seklinde kamuyla paylasiimaktadir.

Gelisime agik yonler

e Bir dersin 6grenci is yiikii temelli AKTS kredi degerinin hesaplanmasinda ve
giincellenmesinde i¢ paydaslar olarak ogrencilerden elde edilecek geribildirimler
dikkate alinmalidir.

Oneriler

e Her yariyll sonunda OBS iizerinden o6grencilerin o donem aldiklar1 dersler igin
doldurduklart anket formlarina ilgili dersin AKTS is yiikii tablosundaki aktivitelere
haftada ortalama ne kadar zaman harcadiklarini 6l¢ecek sorular eklenebilir. Elde
edilen veriler ile tablo degerleri karsilastirilarak uyum diizeyleri belirlenip gerekli
iyilestirmeler yapilabilir.

Olgunluk diizeyi

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yliki ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plani (2016-2020)

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1

e Siileyman Demirel Universitesi Yatay/Dikey Gecis, Cift Anadal/Yandal, Degisim

Programlari, Ders Muafiyet ve Intibak Islemlerine yonelik yonergeler

e Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

e Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 06.07.2020 tarih
ve 79564 sayil1 “Ders Bilgi Paketi 2. Asama” dokiimani ekli yazisi

e Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 07.08.2020 tarih
ve 101235 sayili “Ders Bilgi Paketi 3. Asama” dokiimani ekli yazisi

e Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 21.09.2020 tarih
ve 125748 sayili “Ders Bilgi Paketi 4. Asama” dokiimani ekli yazisi

e Siileyman Demirel Universitesi Capraz Degerlendirme Programi
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http://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDU_StratejikPlan_2016_2010.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/egitim-ogretim-politikasi-12206s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hr-tM_sNYv_pfqUxlMDdhHvYgmZUi5wF/view

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Universitemiz tarafindan sunulan egitim programlarinda kullanilan 6lgme ve
degerlendirme sistemi On lisans, lisans ve lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerini
diizenleyen yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmis ve giivence altina alinmustir.
Disiplinlere 6zgii 6lgme ve degerlendirme yaklasimlart gerektiren alanlar (Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi) i¢in de genel mevzuattan farkli 6zel
diizenlemeler gelistirilmistir.

Bir egitim programinda yer alan herhangi bir dersin 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, Olgiitleri ve agirliklart o dersin kazanimlar1 (6grenme ¢iktilar) ve bagh
oldugu programin yeterlikleri (¢iktilar1) goz oniline alinarak dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan belirlenmekte ve dénem basinda Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde
yer alan ders bilgi paketinde herkese agik bir sekilde paylasiimaktadir.

Yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme anlayisimi giivence altina almak amaciyla
programlarin ve derslerin yapilarina uygun Olgme ve degerlendirme araglari
kullanilabilmektedir. Ogrenciler yariyil ici smavlari, calismalari ve yariyil/yilsonu
sinavlar ile biitiinleme sinavlarina tabi tutulurlar. Bir dersin her yariyilda/yilda en az
bir ara siavi yapilir. Simavlar 6dev, proje, yazili not, sézIii sunum, yazili-uygulamali
veya sozlii-uygulamali yapilabilir. Ayrica 6gretim elemani tarafindan dersin igerik ve
kazanimlarina uygun olacak sekilde kisa sinav, devam, laboratuvar/atdlye calismasi,
seminer ve arazi caligmast gibi aktiviteler de degerlendirme amagli olarak
kullanilmaktadir. Her ders icin kullanilan ara¢ ve yontemler ile dersin basar1 notuna
olan katk:i paylar1 ders bilgi paketinde bulunan “degerlendirme sistemi” tablosunda
yayinlanarak kamuyla paylasilmaktadir.

Komisyonumuzun 11.04.2020 tarihli toplantisinda sundugu COVID-19 pandemi
siirecindeki uzaktan egitime yonelik Onerileri dogrultusunda 2020-2021 Giiz
doneminde uzaktan egitimin yapis1 geregi dgrencilerin aktif katilimini gerektirecek ve
ozellikle 6grenme siireglerindeki performanslarimi 6lgme ve degerlendirmeye daha
uygun alternatif Olgme araglarinin kullanilmasi tesvik edilmistir. Bu baglamda
16.09.2020 tarih ve 554/1 nolu Senato karariyla ara sinav ve Vize ve yariyil sonu

siavi diginda kisa smav (quiz), devam, forum, proje ve ddev gibi alternatif araglarin
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

kullanilarak 6lgme ve degerlendirmenin gesitlendirilmesi amaglanmistir. Bu karara
binaen OBS sisteminde Uzaktan Ogretim Smav Takip Modiilii gelistirilmis ve
kullanima ag¢ilmistir. Ayrica s6z konusu alternatif Olgme araglart ve nasil
kullanilacaklar1 hakkinda 6gretim elemanlarini bilgilendirici bir rehber hazirlanarak
paylasilmistir. Bu wuygulama uzaktan egitimde yapilacak basar1 Olgiimlerinin
gegerliliginin saglanmasit hususunda énemli bulunmustur.

Uzaktan egitim yoluyla yapilan 6lgme ve degerlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini
giivence altina amaciyla Egitim Fakiiltesinde bulunan uzman akademisyenler
tarafindan “Uzaktan Egitime Yonelik Oneri Rehberi” hazirlanmis ve Ogretim
elemanlariyla paylagilmistir. Bu rehberde uzaktan egitimin yapisina uygun délgme ve
degerlendirme araglar1 ve bunlarin uygulanmasinda dikkat edilecek ilke ve hususlar
anlatilmistir.

Ayrica, 22 Eylil - 2 Ekim 2020 tarihleri arasinda diizenlenen egiticilerin egitimi
programi kapsaminda Ogretim elemanlarina uzaktan egitim yontem, model ve
yaklagimlari, 6gretim tasarimi, 6gretim teknolojileri ve materyal gelistirme, etkili
sunum teknikleri, yetiskin egitimi, siif/ders yoOnetimi, etkili iletisim, 6lgme ve
degerlendirmede giincel yaklasimlar konularinda alaninda uzman akademisyenler

tarafindan Microsoft Teams uygulamasi lizerinden egitimler verilmistir.

Gelisime agik yonler

COVID-19 pandemi siirecinde uygulanan yukarida bahsedilen alternatif 6lgme ve
degerlendirme araglarinin ¢evrim i¢i olarak uygulanabilmesine yonelik calismalar
uzaktan egitimde Ogrenci basarisinin degerlendirilmesine siiphesiz katki sunacak
niteliktedir. Ancak, 6zel bir 6lgme aracinin (kisa sinav gibi) biitlin derslerde ve belli
bir sayida (en az 2 en ¢ok 4 kere gibi) zorunlu olacak sekilde uygulanmasinin gerek
pedagojik ilkeler gerekse her dersin kendine 6zgii ve farkli 6zelliklerde kazanimlar1 ve
icerikleri olmasi bakimimdan uygun olmayacag: diisiiniilmektedir. Bu durum ayrica
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde var olan agir is yiikiinii daha da artiracaktir.

Program yeterliliklerine dayali Olgme ve degerlendirme anlayisinin daha da

gelistirilmesi i¢in 6zellikle dis paydas katiliminin saglanmasi gerekmektedir.

Oneriler

COVID-19 pandemi siirecinde uzaktan egitim igin gelistirilmis olan alternatif 6lgme
ve degerlendirme araglarinin kullanim sekilleri dersi veren 6gretim elemanin uhdesine

birakilabilir.
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Alternatif O0lgme araglarinin kullanilmasi hem &grenci hem de &gretim elemant
memnuniyet anket ¢alismalarinda arastirilarak gerekli iyilestirmeler yapilabilir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin paydas katilimiyla izlenmesi ve gerekli dnlemlerin
almmasi1 amaciyla, programlardan mezun olan o6grencilerin girdikleri merkezi
sinavlardaki (KPSS, ALES, YDS, Alan smavlar1 gibi) aldiklar1 puanlar ve varsa
istihdam edildikleri sektorlerdeki performans gostergeleri toplanarak programdaki
basar1 Ol¢limleri arasindaki uyum hesaplanabilir. Boylece yapilan Olgme ve
degerlendirme islemlerinin gecerlilik ve giivenilirlikleri hakkinda sonuglar elde edilip

yeterlilik temelli 6lgcme ve degerlendirme yaklagimi daha da iyilestirilebilir.

Olgunluk diizeyi

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari

kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan

bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6nergesi

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

YOnergesi

Siileyman Demirel Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi

Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 16.09.2020 tarih ve 554/1 nolu karari

Siileyman Demirel Universitesi Egitim  Ogretim  Izleme ve Yonlendirme

Komisyonunun 11.04.2020 tarihli COVID-19 Pandemi Siirecindeki Uzaktan Egitime

Yonelik Onerileri

Siileyman Demirel Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi Uzaktan

Osretime Yonelik Oneri Rehberi

Siileyman Demirel Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi (Modiil II)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34228&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/saglik-bilimleri-fakultesi-egitim-ogretim-sinav-yonergesi.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/saglik-bilimleri-fakultesi-egitim-ogretim-sinav-yonergesi.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/saglik-bilimleri-fakultesi-egitim-ogretim-sinav-yonergesi.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/sdu-uzaktan-ogretim-rehberi-30102020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/sdu-uzaktan-ogretim-rehberi-30102020.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin

egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Meveut durum / Iyi uygulamalar

Ogrenci kabuliine iliskin (6zel 6grenci, yatay/dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci
kabulii dahil) yonetmelik ve yonergelerin bulunmaktadir, bu belgelerin paydaslarin
ulasimmna agik olmasi ve oOgrenci kabullerinin objektif kriterler uygulanarak
gerceklestirilmektedir.

Program yeterlikleri, 6grenme kazanimlari/¢iktilart ile ders paketlerinin her program
i¢cin tanimlanmaktadir.

Tanimlanmig olan program yeterlikleri, 6grenme ¢iktilari/kazanimlar1 ve ders bilgi

paketlerinin sistematik ve standart bir bicimde internet sitesinde yer almaktadir.

Gelisime agik yonler

AKTS ve kredileme kriter ve siireclerine yonelik paydas, ozellikle dis paydas,
calismalarinin eksik olmasi.

SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi’nin ogrenciler tarafindan etkin sekilde
kullanilmamasi.

AKTS’yi destekleyecek is yiikii anketlerinin yapilmasi,

Dis paydaslarin 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin taniml

stireclerde etkin role sahip olmamasi.

Oneriler

AKTS ve kredileme kriter ve siireglerine yonelik paydas caligmalari yapilabilir.

SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi’nin i¢ paydas olarak dgrencilere ve dis paydaslara
tanitimi1 yapilabilir.

Lisansiistii egitime bagvuru kosullarinda kabul edilebilir bir diizeyde (D diizeyi) dil

yeterliligi eklenebilir.

Olgunluk diizeyi

Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi vekredilendirilmesine iliskin tanimli

kriterler ve slirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin

sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200128-3.htm

SDU - Ozel Ogrenci Y&nergesi

Milli Egitim Bakanligi ile YOS Isbirligi Protokolii
SDU YOS Basvuru Kosullar

SDU YOS Web Sitesi

Yiksekogretim Program Atlasi

SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Mevcut durum / fyi uygulamalar

Uygulanan degerlendirme yontemlerinin donem igerisinde hangi ders basarisim
etkileyecegi ile ilgili belirlenmis kriterlerin iiniversitenin web sitesi iizerinden
kolaylikla erisilebilmekte ve tiniversitenin tiim boliimlerince uygulanmaktadir.
Mezuniyet igin gerekli kriterlerin iiniversitenin web sitesi lizerinden kolaylikla
erigilebilmekte ve iiniversitenin tiim boliimlerince uygulanmaktadir.

Genel not ortalamasina uygun belgelendirmeler yapilmaktadir (3.00-3.49 -basari
belgesi, 3.50-4.00 - iistiin basar1 belgesi).

Pandemi nedeniyle 2019-2020 egitim-6gretim yili mezunlarinin  mezuniyet

belgelerinin bagvurulmas: durumunda mezunlarin evlerine kargolanmuistir.

Gelisime agik yonler

Mezuniyet kriterlerinin tamamiyla akademik basari {izerine kurulu olmasi.
Paydas goriislerinin yeterli diizeyde alinmamasi.

Alinan paydas goriislerinin etkilerinin karar alinimina yansimamasi.

Oneriler

Akademik basar1 kriterlerinin yani sira 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
desteklemeye yonelik kriterler de mezuniyet kriterleri arasina alinabilir.

Is hayatma giren mezunlarin calistiklar1 kurumlar ile irtibat kurularak mezuniyet
kriterlerinin yeterli diizeyde olup olmadig: incelenebilir.

Paydas goriisleri alinarak program bazinda programin dogasina uygun mezuniyet

kriterleri eklenebilir, degistirilebilir ve gelistirilebilir.
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ozel-ogrenci-yonergesi.docx
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7983/milli-egitim-bakanligi-ile-yos-isbirligi-protokolu
https://yos.sdu.edu.tr/tr/basvuru/basvuru-kosullari-8448s.html
https://yos.sdu.edu.tr/tr/basvuru/basvuru-kosullari-8448s.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/
https://oidb.sdu.edu.tr/
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsHome.aspx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx

Olgunluk diizeyi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik,

anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig kriterler ve siirecler tiim programlarda

uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

SDU - Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

SDU - Bagil Degerlendirme Sunusu

Online ilisik Kesme ve Diploma Talebi Islemleri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, Disiplinleraras1 Calisma, Etkilesimli,

Aragtirma/Ogrenme Odakh)

Mevcut durum/Iyi Uygulamalar

Uzaktan egitim uygulamalarinin etkin bir sekilde tasarlanmasi orgiin 6gretime gore
daha fazla emek getirdiginden dolayr 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi
egitim Ogretim siireglerinin 2019-2020 Bahar Dénemi’nden itibaren ivedi bir sekilde
planlanmasina iligskin olarak komisyonumuz tarafindan 11.04.2020 tarihli toplantida
bir karar alinmistir. Universitemizce 2019-2020 Bahar doénemi sonunda egitim
programlarinin ve bu programlarda yer alan ders igerik ve izlencelerinin gelistirilmesi
siireci Haziran-Eyliil aylar1 igerisinde 4 asamali sekilde ylriitiilmistiir. Boylece
Ogretim elemanlarinin  6grenme-6gretme  siireclerine iliskin etkili bir planlama
yapmalari saglanmaya ¢alisiimustir.

Glinlimiiz egitim yaklagimlarina gore (yapilandirmacilik, bilisselcilik vb.) 6gretmenin
merkeze alindig1 ve “68retme” siirecinin 6n planda oldugu geleneksel yaklagimlardan
kacinilmali, bunun yerine 6grencinin merkezde oldugu ve “6grenme” siirecinin 6n
plana ciktig1 ¢cagdas ve aktif 6grenmeyi saglayan yontem ve teknikler benimsenmelidir
(Bruning, Schraw & Norby, 2014; Gura & King, 2007). Ogrenme siirecinin 6n plana
ciktig1 aktif 6grenme 6grenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigi, 6grenene
ogrenme slirecinin ¢esitli yonleri ile karar alma, 6z diizenleme firsatinin verildigi ve

karmagsik oOgretimsel islerle Ogrenenin G6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-sunusu.pptx
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9399/online-ilisik-kesme-ve-diploma-talebi-islemleri

kullanmaya zorlandig1 bir 6grenme stireci” olarak da tanimlanabilir (A¢ikgdz, 2009).
Universitemizde 6grenci merkezli Ogretim benimsenerek Ogrencilerin dgrenme
strecinde aktif kilinmasin1 saglayacak farkli Ogretim yontem ve teknikleri
kullanilmaya c¢alisilmaktadir. Bu hassasiyet COVID-19 pandemi siirecindeki uzaktan
egitim siirecinde de gosterilmistir. Ornegin pandemi siirecindeki uzakran egitim
siirecinde Egitim Fakiiltesi’nde Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali tarafindan
Kimya Labaratuvari dersinde arastirma-inceleme temelli bir &gretim yontemi
benimsenmistir. Bu dogrultuda Kimya Laboratuvar1 dersinde Ogrenciler haftanin
konularina uygun olarak arastirmalar yapmis, bu arastirmalar kapsaminda giinliik
hayattan etkinlikler hazirlayarak etkinlik videousu g¢ekmis ve videolarmi youtube
kanalindan paylagsmistir. Ayrica yine ayn1 Ana Bilim Dali 6grencileri tarafindan
normal gelisim gosteren ve gorme engelli 6grenciler i¢in alana 6zgii kitaplar sesli
kitap haline getirilmistir.

COVID-19 pandemi donemindeki uzaktan egitim siirecinde derslerin uygulama
etkinlikleri i¢in miimkiin oldugunca c¢evrimi¢i ortamlardan (sanal laboratuvar,
simiilator/manipiilator, artirllmig gergeklik, vb.) ve kampus disindan erigilebilecek ve
kullanilabilecek yazilimlardan (SPSS, MatLab, AutoCad vb.) yararlanilmasi igin
gerekli olabilecek Ticretli/iicretsiz hizmet alimlari/anlagmalar gerceklestirilmesi
gerektigine iliskin olarak Egitim Ogretim Izleme ve Yoénlendirme Komisyonu nun
11.04.2020 tarihli toplantisinda bir karar alinmistir. Konuyla ilgili olarak
iniversitemiz tarafindan Office 365 ve Microsoft Teams uygulamalarinin 6grenciler
ve Ogretim elemanlar: tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli anlagmalar yapilmis ve
protokoller imzalanmistir. Bu online ortamlarin kullanimi noktasindan SDU Bilgi
Islem Dairesi Baskanlifi tarafindan YouTube sosyal medya ortaminda bir kanal
olusturulmus ve bilgilendirici videolar yayimlanmustir.

Egiticilerin Egitimi kapsaminda egitim programlar1 ve Ogretim alaninda uzmanlar
tarafindan akademik personele yonelik 24.06.2020 tarihinde egitim programlarinin
amag, hedef ve yeterliliklerinin belirlenmesi hakkinda Microsoft Teams uygulamasi
lizerinden c¢evrim i¢i egitim semineri verilmistir. S0z konusu egitim semineri
kapsaminda akademik personele “Uzaktan Egitim, Yontem, Model ve Yaklasimlar”,
“Uzaktan Egitimde Ogretim Tasarimi”, “Egitsel Materyal Gelistirme, Sunum
Hazirlama Yéntem ve Teknikleri”, “Uzaktan Egitimde Sinif/Ders Y&netimi, Isbirligi,
Iletisim ve Etkilesim Siireclerinin Yonetimi” gibi konularda egitimler verilmistir. Bu

sayede Ogretim elemanlar1 6gretim elemanlari, hem Orgiin 6gretim hem de uzaktan
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egitim silirecinde 6grenci merkezliligi saglama, 6grencileri 6grenme siirecinde etkin
kilma konusunda bilgi edinmistir.

Ogretim  elemanlarimiz ~ dgrenme-dgretme  siireclerinde bu  uygulamalardan
yararlanmislardir. Ornegin Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi Boliimii’nde
“Matematik Tarihi” adl1 derste sosyal medya ve dijital ortamlar kullanilmistir. Boylece
uzaktan Ogretim siirecinde de Ogrencilerin siirece aktif bir sekilde dahil olmasi
saglanmaya calisilmis hem de egitimde dijitallesmenin Onii agilmustir.

Universitemiz elektronik materyallerine kampiis dis1 erisim igin gerekli bilgilendirici
kilavuzlar hazirlanmis ve web sayfasindan paylagilmigtir. Android ve IOS tabanh
mobil araglarda kullanilabilen “SDU Mobil” uygulamasi1 gelistirilerek &grenci ve
Ogretim eleman1 etkilesimi zaman ve mekindan bagimsiz olacak sekilde
zenginlestirilmistir. Ayrica bu uygulama sayesinde her ders icin 6grenciler ve sorumlu
ogretim elemaninin kullanilabilecegi es zamanli olmayan sohbet/forum gruplar
olusturulmustur.

Uzaktan egitim yoluyla yapilacak derslerdeki igerik aktarimlari (konu anlatimlart)
eszamansiz uygulamalar (okuma parcalari, slaytlar, notlar, video kayitlari,
animasyonlar vb.) ile tasarlanarak eszamanli uygulamalar (canli dersler) miimkiin
oldugunca 6grencilere aktif 6grenme yasantilar1 saglayacak ve tutor destegi sunacak
etkinliklere (soru-cevap, tartisma, sunum yapma, problem ¢6zme, vb.) ayrilmasi
gerekliligine iliskin olarak komisyonumuz tarafindan 11.04.2020 tarihli toplantida bir
karar alinmigtir. Konuyla ilgili olarak Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) ders
dokiimanlar1 modiilii ve ders izlencelerinde haftalik dokiiman yilikleme olanag:
gelistirilmistir ve 6gretim elemanlarinin bu modiilii kullanmalar1 saglanmistir. Béylece
uzaktan egitim siirecine 0zgii materyaller vasitasiyla 6grencilerin 6grenme siirecine
daha verimli bir sekilde dahil olmalar1 saglanmaya calisilmistir.

Uzaktan ve karma egitim yapildigi durumlarda 6grencilerin ders etkinliklerini (6dev,
proje vb.) tamamlayabilmeleri i¢in gerekli olabilecek teknik ara¢ ve kaynaklarin
(bilgisayar, kitap, internet baglantisi, deney setleri vb.) artirilmas gerekliligine iliskin
olarak komisyonumuz tarafindan 11.04.2020 tarihli toplantida bir karar alinmistir. Bu
kapsamda SDU Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde derslik ve laboratuvar dgrencilerin
kullanimi i¢in tahsis edilmistir.

Uzaktan egitim yonteminin gerektirdigi teknik araglarin hem 6grenciler hem 6gretim

elemanlan tarafindan uygun maliyetle edinilmesi icin iiretici firmalarla kampanya
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caligmalar1 yapilabilmesine iliskin olarak komisyonumuz tarafindan 11.04.2020 tarihli
toplantida bir karar alinmistir. SDU 6grencilerine “ogr.sdu.edu.tr” uzantili mail
adreslerini kullanarak c¢esitli donanim ve uygulamalar1 indirimli bir sekilde sahip
olmalar1 i¢in kampanyalar saglanmistir. Bdylece 6grencilerin 6grenme siirecleri

uzaktan egitimin gerektirdigi materyallerle zenginlestirilmeye ¢alisiimistir.

Gelisime Acik Yonler

Uzaktan egitim uygulamalarinda basariy1r etkileyen onemli faktorlerden biri de
ogrencilerin derse olan baghliklarinin ve smif kiiltiiriiniin (6grenme toplulugu)
saglanmasidir. Bunu saglamanin etkili bir yolu yiiz yiize egitim uygulamalarinin (sinif
ici tartismalar, doniit-diizeltmeler, alistirmalar, 6devler, 6lgme ve degerlendirme
etkinlikleri, 6grenci davraniglarinin takibi vb.) ¢evrimici ortamlarda da yapilabilmesini
saglayan bir Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) kullanmaktir. Diinya genelinde yaygin
bir sekilde kullanilmakta olan agik kaynak kodlu ve mobil dostu bir OYS nin (Moodle
gibi) ivedilikle edinilmesi ve Ogretim elemanlarmin  kullanimima sunulmasi
gerekmektedir. Buna yonelik olarak komisyonumuz tarafindan 11.04.2020 tarihli
toplantida bir karar alinmistir. S6z konusu Ogretim Yonetim Sistemleri (OYS)
giiniimiizde uygulanan uzaktan egitim programlarinin vazge¢ilmez bir unsuru haline
gelmis ve diinya genelinde yaygmlastirilmistir. Universitemizde bu platformlarin
sagladigi imkanlar OBS sistemine miimkiin oldugunca entegre edilerek kullanima
acilmistir. Ancak OBS’nin yapist itibariyle 6grencilerin daha ¢ok ders kayit ve not
o0grenme gibi idari/biirokratik islemler i¢in kullanildigi, simif ortaminin gerektirdigi
akademik etkilesimi saglamada smirli kalan bir ortam oldugu diisiiniilmektedir.
Bundan dolayr sinif kiiltiiriinii olusturmada gelisime agiktir. Diger taraftan Moodle
OYS ortam1 SDU Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda
kullanima agilmustir. Ayrica SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda da kullanilmaktadir. Ancak bu tiirden Moodle
vb. ortamlarin iiniversite geneline yayginlastirilmasi noktasinda gelisime agik oldugu
diistiniilmektedir.

Egitim programlarimin/derslerin yapisina uygun 6zel sanal ortamlar veya uzaktan
kullanima ac¢ik uygulamalarin edinilmesi ve hizmete sunulmasina iligkin olarak
birtakim uygulamalar goriilmekle birlikte bu alanin halen gelisime acik oldugu
sOylenebilir.

Smif ortamindaki arag-gereclerin (tahta, deney setleri, makineler, aletler vb.) uzaktan

egitim yonteminde kullanilmasini gerektirecek dersler icin 0zel tasarlanmig stiidyo
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derslikler tasarlanmasi ve bu derslere ait eszamanli uygulamalarin bu ortamlardan
yapilmasinin saglanmasina yonelik olarak Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme
Komisyonu’nun birinci toplantisinda bir karar alinmistir. Komisyonca sunulan bu
oneri halen gelisime agik goziikmektedir. Universite biinyesinde bu tiir bir
uygulamaya yer verilmesi 6zellikle uzaktan egitimi siirecinde Ogrencilerin 6grenme
stireclerinde aktif kilinmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

e Ogrencilerin uzaktan egitim siirecindeki canli derslerde 6grenme siirecine daha etkin
bir sekilde katilmalarini saglamak amaciyla ders siirelerinin 20 dakikadan 30 dakikaya
¢ikarilmasina iliskin SDU Senatosunca karar almmmistir. Ancak ders saatlerindeki
yogunluk ve teknik alt yapidaki siirliklardan dolay1 bu karar hayata gecirilememistir.
Bu nedenle bu alana gelisime agik goziikmektedir.

e “Egiticilerin Egitimi Programi” diizenlenerek ogretim elemanlarinin 6gretim
stireclerinde kullanabilecekleri ¢evrimi¢i uygulamalar hakkinda bilgi verilmistir.
Ancak bu egitimlerin video kayitlarinin online erisime acilarak yayginlastiriimasi
gelisime agiktir.

o (Ogrenme-dgretme siirecinin verimliliginin artirilabilmesi, &grenci merkezliligin
saglanabilmesi icin bireysel farkliliklara dikkat etmek gerekmektedir. Bunun igin
ozellikle dezavantajli ve 0©zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglart gbz Oniinde
bulundurulmalidir. Bunun i¢in yabanci uyruklu ve engelli 6grencilere yonelik olarak
mevcut kullanilmakta olan uzaktan egitim uygulamalarinin ve igeriklerinin bireysel
ogrenmeyi destekleyecek sekilde optimize edilmesi ve bu Ogrencilere birebir/grup
danismanlik hizmetleri olusturulmasiyla ilgili olarak Egitim Ogretim Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu’nun birinci toplantisinda bir karar alinmistir. Bununla
birlikte siire¢ icerisinde bu onerinin halen gelisime acik oldugu goziikmektedir.

e Universitemizde 6grenme-dgretme siireclerinde &grenci merkezliligin saglanmast,
ogrencinin etkin kilinmasi1 ve aktif Ogrenme yontem ve tekniklerinden
yararlanilmasina iligkin birtakim planlama ve uygulamalar bulunmakla birlikte bu
uygulamalarin tiim programlara yansiylp yansimadigina iligkin olarak fakiiltelerin
(egitim fakiiltesi haricinde) kalite sayfalarinda bilgilere rastlanmamistir. Dolayisiyla
diger programlarda 6grenci merkezliligin dikkate alinmasi gelisime agiktir.

Oneriler
e Yiiz yiize egitim uygulamalarinin (sinif i¢i tartismalar, doniit-diizeltmeler, alistirmalar,

odevler, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davranislarimin takibi vb.)

26



cevrimi¢i ortamlarda da yapilabilmesini saglayan bir Ogrenme Y&netim Sistemi
(OYS) kurulmalidir.

Smif ortamindaki arag-gereclerin (tahta, deney setleri, makineler, aletler vb.) uzaktan
egitim yonteminde kullanilmasini gerektirecek dersler i¢in 6zel tasarlanmis stiidyo
derslikler tasarlanmasi ve bu derslere ait eszamanli uygulamalarin bu ortamlardan
yapilmasinin saglanmasina yonelik olarak fakiiltelerden goriis ve talepler alinmalidir.
Her fakiiltede en az bir derslik ihtiyaclara uygun olarak stiidyo derslik olarak
tasarlanabilir.

20 dakikalik bir ders siiresi, 6grenme-ogretme siirecinde “6gretme” nin 6n plana
cikmasina ve dgretim elemanlarin canli derslerde daha ¢ok geleneksel (diiz anlatim,
soru-cevap gibi) yontem ve teknikleri benimsemelerine neden olabilir. Bahsi gegen 20
dakikalik siire “0grenme” siirecinin geri planda kalmasini ve dolayisiyla 6grencilerin
derslere etkin bir sekilde katilmasini engelleyebilir. Uzaktan egitime devam edilmesi
halinde 6grenci merkezliligin saglanmasi, 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani
etkilesiminin artirilmasi agisindan ders siirelerinin uzatilmasi énem arz etmektedir.
Egiticilerin Egitimi Programi online erisime acilabilir. Ogretim elemanlar1 Egiticilerin
Egitimi Programi gibi uygulamalar vasitasiyla sertifikalandirilabilir ve bu
uygulamalarda edindiklerini uygulamaya dokmeleri i¢in tesvik edilebilir ve
uygulamaya doktiiklerinde ddiillendirilebilir.

Yabanci uyruklu 6grenciler ve engelli 6grenciler i¢in uzaktan egitim uygulamalari ve
icerikleri Ogrencilerin 1ihtiyaclarina uygun olarak diizenlenmelidir. Ayrica bu
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde fakiiltelerde 6zel gereksinimli 6grenciler
icin yapilan ek dnlem ve diizenlemeleri ifade eden “6gretimsel uyarlamalar” (Batu ve
Kircaali-Iftar, 2009) gergeklestirilmelidir.

Universitemizin biitiin programlarinda aktif 6grenme ydntem ve tekniklerinin
artirilmasi, derslerde 6gretme siirecinden ¢ok 6grenme siirecinin 6n plana ¢ikarilmasi
icin Oncelikle “Egiticilerin Egitimi” gibi egitimler sertifikalandirilarak verilebilir,
biitlin programlardaki 6gretim elemanlarinin bu sertifikay1 almalar1 zorunlu kiliabilir.
Ogretim elemanlarmin aktif 6grenme gretme yontem ve tekniklerini derslerinde
kullanip kullanmadiklarina yonelik olarak ozellikle i¢ (basta Ogrenciler)ve dis
paydaslardan goriis alinmahidir. Elde edilen sonuglar izlenip degerlendirilmeli ve

gerekli onlemler alinmalidir.
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Universitemizin biitiin programlarinda egitim izleme ve ydnlendirme komisyonu

kurulmali, biitiin programlar 6grenci merkezliligi, aktif 6grenmeyi saglama vb. adina

yaptiklar1 caligmalari kalite sayfalarinda paylasmalidir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenme-dgretme  siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasmna ydnelik

planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir

veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

Ders icerik ve izlencelerinin hazirlanmasina iligkin kanit:

Siileyman Demirel Universitesi Egitim  Ogretim  izleme ve Yonlendirme

Komisyonunun 11.04.2020 tarihli COVID-19 Pandemi Siirecindeki Uzaktan Egitime

Yonelik Onerileri
SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin  18.06.2020 tarih ve E.68904 savili,
06.07.2020 tarih ve E.79564 sayili ve 07.08.2020 tarih ve E-87902589-399-101235

sayili yazilari

Cevrimigi ortamlardan yararlanilmasina iliskin kanitlar:

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-

avyricaliga-sahip-oluyor

https://www.youtube.com/channel/UCJXCCesim9YN 8R2SltJvew

Ogrenci merkezligin benimsenmesi, aktif dgrenme yontem ve tekniklerinin kullanimina

iliskin kanitlar:

https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/eqitim-ogretim-izleme-ve-

yonlendirmekomisyonu-toplanti-tutanaqi-ii-10122020.pdf

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/eqitim-fakultesi-egitim-ogretim-

izleme-veyonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-

05112020.pdf
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/eqitim-fakultesi-egitim-ogretim-

izleme-veyonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanaqgi-

09112020.pdf
https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceoqgrt/tr/haber/anket-sonuclari-31968h.html

https://www.youtube.com/watch?v=3fNdMOpZxkQ

https://www.instagram.com/digimathedu/?hl=tr
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-ayricaliga-sahip-oluyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-ayricaliga-sahip-oluyor
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-toplanti-tutanagi-ii-10122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-veyonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-05112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-veyonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-05112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-veyonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-05112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-veyonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-05112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-veyonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-05112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/anket-sonuclari-31968h.html
https://www.youtube.com/watch?v=3fNdMOpZxkQ
https://www.instagram.com/digimathedu/?hl=tr

e https://www.youtube.com/channel/UCu8-9NnEc djeuwWhUh1jw-

w?view as=subscriber

e https://digimathedu.com/

Office 365 ve Microsoft Teams gibi online uygulamalarinin 6grenciler tarafindan
kullanilmasina iliskin kanit:

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-

ayricaliga-sahip-oluyor
e https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesim9YN 8R2SltJvew

“Egiticilerin Egitimi Programi™na ve bu programda sunulan uygulamalarin 6gretim
elemanlarinca kullanilmasina iliskin kanitlar:

e  https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

e https://drive.google.com/file/d/1GrmUrlwK4LuUR8XwIWqQzoQyG30DIKHAG/view

Universitedeki elektronik materyallere kampiis dis1 erisim saglanmasina iliskin kant:

e https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/kampus-disi-erisim-ayarlari-guncellendi-29726h.html|

“SDU Mobil” uygulamasina iliskin kanit:

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda

e https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda

e https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html

OBS ders dokiimanlar1 modiiliine iligkin kanit:

e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-

vonelik-bilgilendirme-guncel

e https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-
kilavuzu.pdf

Ders etkinliklerinin tamamlanmasina varayacak arac ve gereclerin temini:

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/9346/uzaktan-ogretim-surecinde-imkani-olmayan-

ogrenciler-icin-sinif-olusturuldu

Ders siirelerinin uzatilmasina iliskin kanit:

e SDU Senatosunun 16.09.2020 tarih ve 554-1 nolu karari (¢/15 bendi)

e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-

yonelik-bilgilendirme-guncel

OYS sistemlerine iliskin kanit:

e https://obs.sdu.edu.tr/
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https://www.youtube.com/channel/UCu8-9NnEc_djeuWhUh1jw-w?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCu8-9NnEc_djeuWhUh1jw-w?view_as=subscriber
https://digimathedu.com/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-ayricaliga-sahip-oluyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-ayricaliga-sahip-oluyor
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://drive.google.com/file/d/1GrmUrIwK4LuR8XwIWqQzoQyG30DIKHAG/view
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/kampus-disi-erisim-ayarlari-guncellendi-29726h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9346/uzaktan-ogretim-surecinde-imkani-olmayan-ogrenciler-icin-sinif-olusturuldu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9346/uzaktan-ogretim-surecinde-imkani-olmayan-ogrenciler-icin-sinif-olusturuldu
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://obs.sdu.edu.tr/

http://www.sdubote.com/moodle/

SDU b6grencilerine taninan indirimli donanim ve uygulamalara yonelik kanit:

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-

ayricaliga-sahip-oluyor

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meveut Durum/Iyi Uygulamalar

Universitemizde dlgme degerlendirme sistemi 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-
ogretim diizeyinde ilgili yonetmelik ve ydnergelerle tanimlanmistir. Ornegin sinavlara
iliskin hiikiimler “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi”ne gore diizenlenmektedir. Ilgili yonetmelik 1.11.2020 tarihinde
degisiklik yapilarak glincellenmistir.

Universitemizde bir derste benimsenecek dlgme ve degerlendirme yontemleri o dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenerek donem basinda OBS’de yer alan ders
bilgi paketinde paylasilmaktadir.

Ogrenme 6gretme siireclerindeki verimliligin artirilabilmesi i¢in 6grencilerin daha ¢ok
diizeyini belirlemeye, ortaya koyduklar1 irlinleri degerlendirmeye yonelik
standartlagtiritlmis klasik sozli ve yazili sinavlar, testler gibi geleneksel o6lgme
degerlendirme yontemlerinden uzaklagilmali ve bunlarin yerine siirecin de
degerlendirildigi  alternatif O6lgme  degerlendirme  yontem ve  teknikleri
kullanilmamalidir (Atilgan, 2006; Earl, 1999; Gren &Emerson, 2008). Baslica
alternatif 6lgme degerlendirme tiirleri; performans odevleri, 6grenci {iriin dosyast,
projeler, rubrik olcekleri, tutum ve motivasyon Olcekleri, 6grenci degerlendirmeleri
(6z-degerlendirme, akran degerlendirme, akran degerlendirme), giinliikler, gozlem
formlar1, goriisme, posterdir (Collins, 1992; Goodrich, 1997). Uzaktan egitim
stirecinde  Ogrencilerin  aktif katilimin1  gerektirecek ve oOzellikle Ogrenme
stireclerindeki performanslarini 6lgme ve degerlendirmeye daha uygun alternatif
Olgme araclarinin kullaniminin tesvik edilmesine yonelik olarak komisyonumuz
tarafindan 11.04.2020 tarihli toplantida bir karar alimmustir. Konuyla ilgili olarak SDU
Senatosunda vize ve final disinda kisa sinav, devam, forum, proje ve o6dev gibi
alternatif araclarin  kullanilarak  6lgme ve degerlendirmenin  ¢esitlenmesi
kararlastirilmigtir. Bu karar dogrultusunda OBS’de Uzaktan Ogretim Smav Takip

Modiilii gelistirilmis ve kullanima ac¢ilmistir. Ayrica s6z konusu alternatif dlgme

30


http://www.sdubote.com/moodle/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-ayricaliga-sahip-oluyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-ayricaliga-sahip-oluyor

araclar1 hakkinda bilgilendirici bir rehber hazirlanmis ve bu rehber 6gretim
elemanlariyla paylasilmisgtir.

Universitemizde ana bilim dallarinin smav ve degerlendirme olgiitlerine OBS’den
ulagilabilmektedir. Ayrica bazi programlarimizda alternatif 6lgme degerlendirme
araclarinin kullanildign da goriilmektedir. Ornegin Egitim Fakiiltesi’nde Ilkogretim
proje hazirlamalarin1 ve alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer vermelerini
istemistir. Fen Bilgisi Egitimi Ana bilim Dalinda ise Fen Ogretiminde Materyal
Tasarimi dersinde alternatif 6lgme degerlendirme yontemleri anlatilmakta ve buna
yonelik 6grencilerin de aktif oldugu teknikler derse entegre edilmektedir.
Universitemizin baz1 programlarinda &lgme degerlendirme kurullart bulunmaktadir.
Ornegin Tip Fakiiltesi’nde “egitim programinin amag ve hedefleriyle ortiisen, egitim
programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek giivenilir veriler saglayan bir
Olgme degerlendirme sistemi olusturmak™ amaciyla 2016 yilinda kurulan 6lgme
degerlendirme kurulu calismalarina halen devam etmektedir. Kurul 2020 yih
icerisinde her ay toplanarak kurul kararlar1 almistir.

COVID-19 pandemi donemindeki uzaktan egitim siirecinde iiniversitemizin bazi
programlarinda uzaktan egitime iliskin 6lgme ve degerlendirme esaslar1 belirlenmistir.
Omegin Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimiinde bu cercevede bir uygulama
ylritiilmistiir.

COVID-19 pandemi donemindeki uzaktan egitim siirecinde Egiticilerin Egitimi
Programi kapsaminda verilen derslerden biri de “Egitimde Olgme ve Degerlendirme:
Temel Kavramlar ve Giincel Yaklasimlar’ dersidir. Universitemiz —6gretim
elemanlarindan bu derse katilanlar, alternatif 6l¢gme degerlendirme yaklasimlar: gibi

konular hakkinda bilgi edinmislerdir.

Gelisime Acik Yonler

Alternatif O6lgme degerlendirme araclarimin ¢evrimici olarak uygulanabilmesine
yonelik caligmalar uzaktan egitim siirecinde 6grenci basarisinin degerlendirilmesine
sliphesiz katki sunacak niteliktedir. Ancak, 6zel bir 6lgme aracinin (kisa sinav gibi)
biitiin derslerde ve belli bir sayida (en az 2 en ¢ok 4 kere gibi) uygulanmasinin gerek
pedagojik ilkeler gerekse her dersin kendine 6zgii ve farkli 6zelliklerde kazanimlar1 ve

icerikleri olmasi bakimindan uygun olmayacagi diisiiniilmektedir. Bu durum ayrica
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Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde var olan agir is yikiinii daha da artiracaktir.
Dolayistyla bu konu gelisime acik bir yon teskil etmektedir.

Alternatif 6lgcme degerlendirme araclari hakkinda bilgilendirici bir kilavuz hazirlanip
bunlar 6gretim elemanlariyla paylasilmakla birlikte alternatif 6l¢cme ve degerlendirme
araclarindan ne diizeyde yararlandiklarinin izlenmesi gelisime acik bir yon teskil
etmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde Olgme degerlendirme siireciyle ilgili birtakim sorunlar
ortaya ¢ikmistir. Universitemiz tarafindan uygulanan “Uzaktan Egitim Degerlendirme
Anketi Raporu™na (2020) gore bu siiregte yasanan temel sorunlardan biridlgme ve
degerlendirmeyle ilgilidir. Rapora gore 6lgme ve degerlendirme sorunuyla ilgili olarak
ogrencilerin en ¢ok yakindiklar1 sorunlar “cok fazla ddev verilmesi ve 6dev igeriginin
kopya ¢ekmeye uygun olmasi, sinav sorularinin dgretilen igerikle uyusmamasi” gibi
sorunlardir. Bu sorun 6gretim elemanlarinin gesitli tedbirler almasini gerektirmektedir.
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun hazirlamis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) kilavuzuna gore tiim programlarda &grenci merkezli dlgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik
olarak izlenmesi ve sonuclarin paydaslarla degerlendirilerek Onlemler alinmasi

gerekliligi aranmaktadir. Bu yon gelisime agiktir.

Oneriler

Kisa smavlarin gelisime agik alan yonler acisindan belirtilen olas etkileri géz oniinde
bulundurulmalidir. Bu dogrultuda kisa siavlara iligkin uygulama, bu uygulamanin iki
temel unsurunu olusturan Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan {iniversite
genelinde uygulanacak “Memnuniyet Anketi” araciligiyla degerlendirilebilir.

Ogretim elemanlarinin  kullandiklar1  8lgme degerlendirme araglarinin  8grenme
ciktilarina ulasip ulasmadigini, alternatif dlgme ve degerlendirme araclarindan ne
diizeyde vyararlandiklarint belirlemek {izere izleme degerlendirme c¢alismalari
yiiriitiilmelidir. Tim birimlerde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
sistem sonuglari izlenmelidir. Bunun i¢in Oncelikle tiim birimlerdeki o6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerden kullanilan 6lgme degerlendirme araglari, bunlarin olumlu
ve olumsuz ydnlerine iliskin gdriis alinmalidir. Bunun icin “Olgme ve
degerlendirmeye yonelik i¢ paydas” anketi diizenlenebilir.

Uzaktan egitim siirecinde yasanan Ol¢gme degerlendirme sorunlarinin ¢éziimi igin

“Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Raporu”nda (2020) da vurgulandigi gibi
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Ogretim elemanlar1 uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin aktif katilimin1 gerektirecek
ve Ozellikle 6grenme siireclerindeki performanslarint 6lgme ve degerlendirmeye daha
uygun alternatif 6lgme araclarinin kullanimina tesvik edilmelidir. Bunun igin Tip
Fakiiltesi 6rneginde goriildiigii gibi her fakiiltede 6lgme ve degerlendirme kurullar
olusturulabilir ve 6l¢gme degerlendirme konusunda iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilabilir.
Fakiilteler yiiriittiikleri ¢calismalar1 kalite sayfalarinda paylasabilir.

Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmeli ve sonuglar i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilerek bu

konuda gerekli 6nlemler alinmalidir.

Olgunluk Diizeyi

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve

bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu oOlgme ve degerlendirme

sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-
11006s.html

SDU Bagil Degerlendirme Y6nergesi

Siileyman Demirel Universitesi  Egitim  Ogretim  Izleme ve Yonlendirme

Komisyonunun 11.04.2020 tarihli COVID-19 Pandemi Siirecindeki Uzaktan Egitime

Yénelik Onerileri

SDU Senatosunun 16.09.2020 tarih ve 554-1 nolu karar1 (b/3, b/11, ¢/8, ¢/12, c/13
bendi)
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SINAV%20TAK%C4%B0P%20MOD%C3%9
CL%C3%9C.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/sdu-uzaktan-ogretim-rehberi-

30102020.pdf
Anabilim dallarinin smav ve degerlendirme &lgiitlerine SDU OBS AKTS Sistemi’nden

ulasilabilmektedir: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=28

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

https://uod.meb.gov.tr/
https://teach.classdojo.com/#/classes/5f872822fac54302e1216643/portfolio
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5%20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5%20
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-11006s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-11006s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-11-04-2020-toplanti-tutanagi-15012021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SINAV%20TAK%C4%B0P%20MOD%C3%9CL%C3%9C.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SINAV%20TAK%C4%B0P%20MOD%C3%9CL%C3%9C.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/sdu-uzaktan-ogretim-rehberi-30102020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/sdu-uzaktan-ogretim-rehberi-30102020.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=28
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://uod.meb.gov.tr/
https://teach.classdojo.com/%23/classes/5f872822fac54302e1216643/portfolio

Matematigin Temelleri I Dersi:

https://app.schoology.com/course/3186871864/materials

https://app.schoology.com/course/3186872955/materials

https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-ve-degerlendirme-kurulu-o0-d-k-8536s.html

https://fef.sdu.edu.tr/tarihbolumu/tr/haber/tarih-bolumu-uzaktan-egitim-olcme-ve-

degerlendirme-esaslari-29997h.html

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/eqiticilerin-eqgitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

B.3.3. Ogrenci geribildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet

Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Mevcut Durum/lyi Uygulamalar

Universitemizde &grenciler derslerine giren ogretim elemanlarmi 6grenci bilgi
sisteminde yer alan degerlendirme anketleriyle degerlendirmektedirler. Ayrica
iiniversitedeki bazi programlarda 6grenci memnuniyet anketleri yapmaktadir. Ayrica
bu anketlerin sonuclar1 ana bilim dallarinin web sayfasinda paylagilmakta ve sorunlara
dair 6nlemler alinmas1 ana bilim dallarinca planlanmaktadir.

Covid-19 salgminin goriilmesiyle birlikte 2019-2020 Bahar yariyilindan itibaren
uygulanmaya baslayan uzaktan egitim uygulamalarimin gii¢lii ve zayif yonlerinin
sistemin iki temel kullanici olan 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin goriis ve onerileri
dogrultusunda  degerlendirilmesine iligkin olarak komisyonumuz tarafindan
11.04.2020 tarihli toplantida bir karar alinmistir. Konuyla ilgili olarak Universitemiz
kapsaminda uzaktan egitim siirecine iliskin gerekli 6nlemler alinmis olunup tiniversite
genelinde Ogrencilere “Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. . Bu
anketlere iliskin degerlendirmeler {iniversite tarafindan degerlendirilerek bir rapor
olusturulmustur. Ayrica bu anket bulgular1 komisyonumuzca da degerlendirilmis,
bulgu ve Onerileri igeren bir raporu hazirlanarak iiniversite yonetim kuruluna
sunulmustur.

Universitemizin ~ bazi  programlarinda  dgrencilerle  sorun-6neri  oturumlari
diizenlenmektedir. Ornegin Egitim Fakiiltesinde Ingilizce Ogretmenliginde 2020-2021
egitim-ogretim yili boyunca diizenli olarak sorun-oneri oturumlar1 diizenlenmekte, bu
oturumlardan elde edilen veriler raporlastirilmakta ve 6grencilerin sorunlarina ¢éziim

iiretilmeye ¢alisilmaktadir.
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

Gelisime Acik Yonler

Universite genelinde dgrenci ders, desin 6gretim elamani, genel memnuniyet gibi
konulara iligkin 6grenci geribildirimleri alinmaktadir. Geribildirimlerin izlenmesi ve
paydaslarla degerlendirilip gerekli 6nlemlerin alinmasi ise gelisime agik bir yon teskil
etmektedir.

Universitemizin bazi programlarinda sorun-6neri oturumlar1 gibi bazi uygulamalar
yiriitiilmektedir. Ancak bunun benzeri uygulamalarin tim programlarda

yayginlagtirilmasi gelisime agik bir yon teskil etmektedir.

Oneriler

e Her programin geribildirimler dogrultusunda ihtiyaglar1 dogrultusunda ele alacagi
onlemler farkli olacaktir. Bu nedenle ana bilim dallarindan baslanarak her ana
bilim dali 6grencilerine belirli araliklarla memnuniyet anketleri diizenlemeli, bu
anketler araciligiyla elde ettigi sonuglar1 Ogrencilerle i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirerek gerekli 6nlemleri almalidir.

e Bazi programlarimizda uygulanan sorun oneri oturumlar1 gibi uygulamalar tiim
programlarda yayginlastirilmalidir. Ayrica her program bu dogrultuda yapmis

oldugu calismalar kalite sayfasinda paylasmalidir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyill ya da her akademik yilsonunda)

alimmaktadir. Ancak alman geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde

kullanilmamaktadir.

Kanitlar

T.C. Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme
Anketleri

Universite genelinde diizenlenen “Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi” raporlar
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-egitim-degerlendirme-
anketi-raporu-05112020.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/10-mayis-2020-tarihli-toplanti-

notlari-covid19-pandemi-suresince-uyqulanan-uzaktan-egitime-dair-anket-sonucu-ve-
oneriler-16092020.pdf

Arapga Ogretmenligi Boliimii memnuniyet anketleri
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-egitim-degerlendirme-anketi-raporu-05112020.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-egitim-degerlendirme-anketi-raporu-05112020.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/10-mayis-2020-tarihli-toplanti-notlari-covid19-pandemi-suresince-uygulanan-uzaktan-egitime-dair-anket-sonucu-ve-oneriler-16092020.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/10-mayis-2020-tarihli-toplanti-notlari-covid19-pandemi-suresince-uygulanan-uzaktan-egitime-dair-anket-sonucu-ve-oneriler-16092020.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/10-mayis-2020-tarihli-toplanti-notlari-covid19-pandemi-suresince-uygulanan-uzaktan-egitime-dair-anket-sonucu-ve-oneriler-16092020.pdf

e https://docs.google.com/forms/d/1ogLBDokimJBEFMQA9A4EV BfZuWIp87al8Bkw6

siN-is/edit
e https://docs.google.com/forms/d/1ogLBDokimJBFMQAQA4EYV BfZuWIp87al8Bkw6

siNis/edit#fresponses

e Ingilizce Ogretmenligi Boliimii - 27.11.2020 tarihli 6grencilerin  katilimiyla

gerceklestirilen I1. Sorun Oneri Oturumu ve sorun-6neri anketi sonuglari

e https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/egitim-ogretim-izleme-ve-

yonlendirmekomisyonu-toplanti-tutanagi-ii-10122020.pdf

e https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/anket-sonuclari-31968h.html

e Ingiliz Dili Egitimi A.B.D. oryantasyon etkinlikleri gériis anketi sonuglari

e https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/anket-sonuclari-31968h.html

B.3.4. Akademik danismanhk

Mevcut Durum/lyi Uygulamalar

SDU Senatosunda yeni kayit yaptiran birinci simf 6grencilerine yonelik ¢evrimici
oryantasyon programlari, diger siniflardaki 6grencilere yonelik tanigma-tanitim-
tartisma ¢evrimigi toplantilar, cevrimici damigsmanlik goriismeleri diizenlenmesi
karar1 alinmistir.

SDU Ogrenci Damigmanlig1i Yonergesi uyarinca 2020-2021 Egitim Ogretim Yilt
itibariyla; 6grencilere rehberlik etme, karsilastiklart sorunlarinin ¢éziimiine katkida
bulunma, daha basarili olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve ¢alisma
alanlarma yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olma, temel amaglarina
ulasabilmek igin aktif bir “Ogrenci Danismanligi Uygulamasi” hayata
gecirilmistir.

Programlarda akademik damigmanlik faaliyetleri i¢in ilgili resmi yazilar geregince
ogrenci danigsmanliklari olusturulmustur. Her akademik danisman belli araliklarla
danismanlik toplantilar1  diizenlemekte, ogrencileri belirli konularla 1ilgili

bilgilendirmekte ve 6grencilerin geribildirimlerini, sorun ve onerilerini almaktadir.

Gelisime Ac¢ik Yonler

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun hazirlamis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) kilavuzuna gore akademik damsmanliga iliskin yiiriitiilen

uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik bir sekilde izlenmesi ve izlem
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https://docs.google.com/forms/d/1oqLBDokimJBFMQA9A4EV_BfZuWlp87aI8Bkw6siN-is/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oqLBDokimJBFMQA9A4EV_BfZuWlp87aI8Bkw6siN-is/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oqLBDokimJBFMQA9A4EV_BfZuWlp87aI8Bkw6siNis/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1oqLBDokimJBFMQA9A4EV_BfZuWlp87aI8Bkw6siNis/edit#responses
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirmekomisyonu-toplanti-tutanagi-ii-10122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirmekomisyonu-toplanti-tutanagi-ii-10122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/anket-sonuclari-31968h.html

sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir.

Bu y6n halen gelisime agiktir.

Oneriler

e Akademik danigsmanlik faaliyetleri ciddi bir ig ylikiinii gerekli kilmaktadir. Ciinkii
OBS iizerindeki danigsmanlik hizmetlerinde 6gretim elemanlarinin her 6grenci icin
ayr1 rapor hazirlamasi gerekmektedir. Ortaya ¢ikan is yiikiiniin azaltilmas1 adina
OBS iizerindeki akademik raporlarin tiim smnif i¢in toplu bir sekilde alinmasi
saglanabilir.

e Universitede akademik danismanlikla ilgili yiiriitiilen uygulamalarla ilgili olarak i¢
paydaslar basta olmak iizere i¢ ve dis paydas gorlisleri alinmalidir. Bu goriisler
dogrultusunda elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmeli ve sonuglar

paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmalidir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda akademik danigsmanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar

elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

SDU Senatosunun 16.09.2020 tarih ve 554-1 nolu karari (b/6, b/7 bendi)
SDU Senatosunun 18.09.2020 tarih ve 555-1 nolu karari

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-danismanligina-iliskin-
sunu-22102020.pdf
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Kalite Ofisi’nin 27.10.2020 tarihli E- 89722545-060.99-

146576 sayili Ogrenci Danismanligi Hakkinda Toplanti konulu yazist

https://uzem.sdu.edu.tr/tr/tanitimlar/akademisyenler-icin-danismanlik-ve-ders-

izlencesi-islemleritanitimi-12017s.html
18.08.2020 tarihli ve E-53539017-302.13-107398 sayili yaz1 ile Ogrenci

damigmanliklar1 olusturulmustur. (Sosyal Bilgiler Ogr.)

Yabanci Diler Egitimi Boliimiiniin danigmanlik toplantisi, tanigma-tanitim-tartisma
toplantisi, oryantasyon etkinligi ve sorun/Oneri oturum faaliyetlerine iligkin raporlar
asagidadir:
https://drive.google.com/file/d/1ImgFgoScSUfYbZ0ebuBaUwwKHdAJQc6dl/view?usp

=sharin

Yabanci Diler Egitimi Boliimii akademik danigmanlik toplantisi
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9629/senato-karari-top-no-555
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-danismanligina-iliskin-sunu-22102020.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-danismanligina-iliskin-sunu-22102020.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-danismanligina-iliskin-sunu-22102020.pdf
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/tanitimlar/akademisyenler-icin-danismanlik-ve-ders-izlencesi-islemleritanitimi-12017s.html
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/tanitimlar/akademisyenler-icin-danismanlik-ve-ders-izlencesi-islemleritanitimi-12017s.html
https://drive.google.com/file/d/1lmgFqoSc5UfYbZ0ebuBaUwwKHdJQc6dl/view?usp=sharin
https://drive.google.com/file/d/1lmgFqoSc5UfYbZ0ebuBaUwwKHdJQc6dl/view?usp=sharin

https://drive.google.com/file/d/12MIg0PoV0aPuNrlgSmupCOu-
VO343LVL/view?usp=sharing

Ingiliz Dili Egitimi ABD &gretmenlik uygulamasi danisman listesi asagidadir:
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/quncel-ogretmenlik-uygulamasi-

uyqulama-okuluve-danisman-listesi-13022020.pdf

Ingiliz Dili Egitimi ABD lisans programi danismanliklar1 asagidaki gibidir:
https://drive.google.com/file/d/1u_leW7SGHDKjyXMjNT9xRVohDDD12| 1/view?us
p=sharin:
https://eqgitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/danismanliklar/danismanliklar-11112s.htmi

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Universitemizde gorev yapan akademik personelin atamalari “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Bagvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Y®6nerge” metninde
yer alan kriterler esas alinarak tiniversite tarafindan yapilmaktadir.

Lisans programlarimizda yer alan derslere yonelik ders gérevlendirmelerinde 6ncelikli
olarak programin bagli oldugu birimdeki Ogretim elemanlari arasindan dersin
gerektirdigi uzmanlik alani1 dikkate alinarak boliim bagkanliginin teklifiyle ve Egitim
Fakiiltesi yonetim kurulu karartyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim
dallarinda 6gretim elemaniin bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda
dersin igerigi ile ilgili iiniversitemizin diger boliim ve birimlerinden gorevlendirme
talep edilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarimin  ders yiiklerinin esit
dagitimma o6zen gosterilmektedir. Ana bilim dallarma disaridan yapilacak ders
gorevlendirmelerine iliskin olarak Ogrenci bilgi sistemi sistem iizerinden talepler
toplanmaktadir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile 1ilgili
sertifikalari, yayin bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinmakta ve
fakiilte kurulu karari ile gorevlendirmeler ihtiyacglar dogrultusunda yapilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 ihtiyag hélinde {iniversitemiz tarafindan hazirlanan ders

gorevlendirme kilavuzundan da yararlanabilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/12MIg0PoV0aPuNrlgSmupC0u-VO343LVL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12MIg0PoV0aPuNrlgSmupC0u-VO343LVL/view?usp=sharing
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/guncel-ogretmenlik-uygulamasi-uygulama-okuluve-danisman-listesi-13022020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/guncel-ogretmenlik-uygulamasi-uygulama-okuluve-danisman-listesi-13022020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1u_leW7SGHDkjyXMjNT9xRVohDDD12l_1/view?usp=sharin:%20
https://drive.google.com/file/d/1u_leW7SGHDkjyXMjNT9xRVohDDD12l_1/view?usp=sharin:%20
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/danismanliklar/danismanliklar-11112s.html

e Disaridan gorevlendirme Merkezi sistem 2017°den beri titizlikle isletilmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda 2020-2021 Giiz doneminde disaridan gorevlendirilen
ogretim elemani sayis1 36°dir.

e Birimlerde gorevli destek ekipleri ve bu ekiplerin gérev dagilimlari ile ¢alisma ilkeleri
belirlenmistir ve tiim birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarina gonderilmistir.

Gelisime agik yonler

e Komisyonumuzun 11.04.2020 tarihli toplantisinda sundugu COVID-19 pandemi
siirecindeki uzaktan egitime yonelik Onerileri dogrultusunda alinan kararlardan biri
olan madde 11. gelisime agiktir. Bu dogrultuda uzaktan egitim yiiz ylize egitime gore
Ogretim elemani ilizerine daha fazla ylik getirmesinden dolay1 derslerin yliriitiilmesinde
denge saglanmasi gerekmektedir.

Oneriler

e Uzaktan egitim yliz ylize egitime gore Ogretim elemani lizerine daha fazla yiik
getirmesinden dolay1 derslerin yiiriitiilmesinde yardime1 olarak aragtirma gorevlileri de
gorevlendirilmelidir. Ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemanlarina dengeli ve esit
yiik dagilimi1 saglanmalidir.

Olgunluk diizeyi

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-

yvukseltilme-kriterlerihakkinda

e https://obs.sdu.edu.tr/Public/DisaridanGorevilendirmeGiris.aspx

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/disaridanyardim.pdf
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/%C3%B6qgr ar (1).pdf

e Universite iicretli 6gretim elemani segim komisyonu kurulma yazisi ve iiyeleri

o Ucretli 6gretim elemani gorevlendirilmesinin OBS merkezi sisteminde yapilmasi

e [IBF ve Adalet MYO iicretli gretim eleman1 se¢im komisyonu yazi ve raporlar

e SDU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii'niin 02.11.2020
tarihli ve E39623086-104.99-148377 say1l1 yazisi
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerihakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerihakkinda
https://obs.sdu.edu.tr/Public/DisaridanGorevlendirmeGiris.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/disaridanyardim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/%C3%B6gr_gr_(1).pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci

yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Ogretim yetkinligi agisindan kurumumuzda 6gretim elemanlarimiz aktif 6grenme
yontem ve tekniklerini kullanmaya c¢alismakta; derslerinde Ogrenci merkezli,
yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme ortami yaratmaya ¢alismaktadirlar.
Uzaktan egitim siirecinde {iniversitemiz Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere {iniversite blinyesinde ¢esitli egitimler verilmektedir.

“Egiticilerin Gelisimi Programi” diizenlenerek &gretim elemanlarinin  6gretim
stireglerinden kullanabilecekleri ¢gevrimici uygulamalar hakkinda bilgi verilmistir.
Universitemiz Office 365 ve Microsoft Teams uygulamalarinin 6grenciler ve dgretim
elemanlar1 tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli anlagsmalar yapilmis ve protokoller
imzalanmistir. Bu online ortamlarin kullanimi noktasindan SDU Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan YouTube sosyal medya ortaminda bir kanal olusturulmus ve
bilgilendirici videolar yayimlanmustir.

Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde kullanilan arag-gerec, ortam ve uygulamalar

hakkinda bilgilendirici duyurular web sitesinden yapilmaistir.

Gelisime agik yonler

Bunlarin yaninda egitim programlarinin/derslerin yapisina uygun 6zel sanal ortamlar
veya uzaktan kullanima a¢ik uygulamalarin edinilmesi ve hizmete sunulmasi
hususunda gelisime acik oldugu goziikmektedir.

“Egiticilerin Gelisimi Program1” diizenlenerek Ogretim elemanlarinin  6gretim
streclerinde kullanabilecekleri ¢evrimi¢i uygulamalar hakkinda bilgi verilmistir.
Ancak bu egitimlerin video kayitlarinin online erisime acilarak yayginlastiriimasi
gelisime agiktir.

Komisyonumuzun 11.04.2020 tarihli toplantisinda sundugu COVID-19 pandemi
stirecindeki uzaktan egitime yonelik Onerileri dogrultusunda &gretim {iyelerinin bu

stirece adaptasyonunu gelistirebilir.

Oneriler

Derslerin uygulama etkinlikleri i¢in miimkiin oldugunca ¢evrimigci ortamlardan (sanal
laboratuvar, simiilator/manipiilator, artirilmis gergeklik, vb.) ve kampus disindan
erisilebilecek ve kullanilabilecek yazilimlardan (SPSS, MatLab, AutoCad vb.)

yararlanilmas1 icin gerekli olabilecek {icretli/iicretsiz hizmet alimlari/anlagmalar
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gergeklestirilmelidir. Bu tiir ortamlar hakkinda 6gretim elemanlarinin farkindalik
diizeylerini ve kullanma potansiyellerini artirmak igin bilgilendirici bir platform
gelistirilebilir.

Uzaktan siirecinde 6grenci ve Ogretim elemanlarinin karsilagabilecekleri sorunlara
¢Ozlim arayabilecekleri ¢evrimigi bir platform (canli destek saatleri ve eszamansiz
forum seklinde) gelistirilebilir.

Yukaridaki onerilerin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in &gretim elemanlarina
yonelik olarak pandemi sartlarina uygun gerekli oryantasyon ve mesleki gelisim

egitim faaliyetleri planlanmalidir.

Olgunluk diizeyi

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir ve

bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Kanitlar

https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRaq07U

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/eqiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/eqiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda#

https://hiem.sdu.edu.tr/
Egitim Fakiiltesi Dekanlign Personel Isleri Biriminin 16.04.2020 Tarih, 62959997-

050.03.01-E. Sayr ve Uzaktan Egitim Koordinasyon Kurulunun Kurulusu Konulu
yazisi

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-

ayricaliga-sahip-oluyor
https://www.youtube.com/channel/lUCJxCCesim9YN 8R2SItJvew

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/eqiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://drive.google.com/file/d/1GrmUrIwK4LuR8XwIWgQzoQyG30DIKHAG/view

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-

yonelik-bilgilendirme-guncel

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-

yonelik-bilgilendirme-guncel
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https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://hiem.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-ayricaliga-sahip-oluyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9605/sdu-ogrencisi-ogrsduedutr-uzantili-mail-ile-bircok-ayricaliga-sahip-oluyor
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://drive.google.com/file/d/1GrmUrIwK4LuR8XwIWqQzoQyG30DIKHAG/view
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Mevcut durum / Iyi uygulamalar

e Universitemiz 6gretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini degerlendirmek {izere
2019-2020-2021 yillarin1 kapsayan “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insani
Yetistirme ve Ulusal/Uluslararast1 Gostergelerde lyilestirme Projesi’nin detaylari
aciklanmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonunun
12.11.2019 tarihli 2019/06 sayili toplantisinda kabul edilen projeye iliskin detaylar
belirlenmistir.

e Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca
hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve
ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme dokiimani dogrultusunda akademik personele
tesvik uygulanmaktadir.

e Siileyman Demirel Universitesinde gorev yapan akademik personelin, ¢alisma ve
hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilarin1 desteklemek amaciyla hazirlanan
“SDU Odiil Yénergesi” yiiriirliiktedir.

Gelisime agik yonler

e TUBITAK Arastirma Projelerinin ve Siileyman Demirel Universitesi BAP iiniversite

istenilen seviyede yaygin degildir.
Oneriler
e Siileyman Demirel Universitesi BAP yayginlastiriimas icin bilgilendirme toplantilari
yapilabilir.
e TUBITAK Arastirma Projeleri ile ilgili danismanliklar verilebilir
Olgunluk diizeyi
Kurumun oOgretim kadrosunu tesvik etme ve Odillendirme uygulamalari 06gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar
tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.
Kanitlar

e Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimani asagida sunulmustur:

https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odeneqi-bilgilendirme-dokumani-

yenileme-duyurusu

o https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/FilessPERFORMANS%20G%c3%9cD%c3%9cML
%C3%9¢c%20PROJE%20(2).pdf
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/PERFORMANS%20G%c3%9cD%c3%9cML%c3%9c%20PROJE%20(2).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/PERFORMANS%20G%c3%9cD%c3%9cML%c3%9c%20PROJE%20(2).pdf

TUBITAK Arastirma Projelerinde uygulanacak Idari ve Mali Esaslara iliskin bilgilere
asagidaki linklerden ulasilabilir:

https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygqulanacak-idari-ve-

mali-esaslar-4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak esaslar-07032014.pdf

Siileyman Demirel Universitesi BAP Uygulama ve Esaslar1 ve Arastirmaci
Bilgilendirme Kilavuzuna asagidan ulasilabilir:

https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html

Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yénergesi asagida sunulmustur:

https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/lisansustu-egitim-ogretim-
yonergesi-deqisikligi-21012020.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Ders bilgi paketlerine iliskin program yeterlikleri, 6grenme kazanimlari/ciktilar ile
ders paketleri her program i¢in tanimlanmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan egitim-6gretim birimlerinde yer alan her bir dersin
ierigi ve kaynaklar1 pandemi siireci baslangic kabul edilerek Ogrenci Bilgi Sistemine
(OBS) tasinmustir. Ayrica dersler Adobe Connect programindan online olarak islenmis
ve kayit altina alimmistir. Bu kaynaklar sayesinde Ogrencilerin islenilen derslere
kolaylikla erigmeleri saglanmistir. Bunun yaninda, egitim-0gretim faaliyetlerinin
kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in Universitemiz kiitiiphanesi online veri tabanlari
ogrencilerin erigimine agilmstir.

Pandemi doneminde SDU Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde derslik ve

laboratuvarlar1 6grencilerin kullanimi i¢in tahsis edilmistir.

Gelisime agik yonler

Ogrenme kaynaklari, 6gretim elemanlarmin OBS’ye yiikledigi kadar1 ile dgrencilerin
erisimine agiktir. Ogrenciler, dersleri ile ilgili her bir kitaba ulasmakta sorun

yasayabilmektedirler.

43


https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar-4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar-4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/lisansustu-egitim-ogretim-yonergesi-degisikligi-21012020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/lisansustu-egitim-ogretim-yonergesi-degisikligi-21012020.pdf

Oneriler

Bireysel ogrenmelerin aktif edilmesi amaci ile kiitliphanelerdeki kitaplarin online
erisime agilmasi,

Ogretim elemanlarinin OBS’ye yiikledigi dokiimanlarin sayisinin arttirilmasi ya da
onerilecek kitaplarin pdf dosyalarinin tiniversite tarafindan satin alinmast,

Yabanci uyruklu ve engelli 6grencilere yonelik olarak mevcut kullanilmakta olan
uzaktan egitim uygulamalarinin ve igeriklerinin bireysel 0grenmeyi destekleyecek
sekilde optimize edilmesi ve bu o&grencilere birebir/grup danismanlik hizmetleri

olusturulmasi

Olgunluk diizeyi

Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklar1 birimler arast1 denge gozetilereck saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlere-

yonelik-bilgilendirme-guncel

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-
kilavuzu.pdf

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

SDU Senatosunda her birim tarafindan akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri
cevrimigi formatta hazirlanmasi kararlastirilmistir.

COVID-19 pandemi siirecinde webinarlar, 6grenci toplulugu etkinlikleri, konferanslar,
sempozyumlar, calistaylar, konserler, mezun toplantilari, kariyer danigmanlik
hizmetleri diizenlenmistir.

Az da olsa boliim bazli online mezuniyetler yapilmaktadir.

Gelisime agik yonler

Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin fiili olarak katilm sagladig
online faaliyetlerden ¢ok pasif olarak katilim sagladig: faaliyetlere agirlik verilmistir.

Pandemi doneminde, 6grencilerin mezuniyet torenlerinin yapilamamasi nedeni ile
diisen motivasyonlarin yiikseltilmesi icin alternatif ¢6ziim yollarinin bulunmasi

gerekmektedir.
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Oneriler

Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin fiili olarak katilim saglayabilecegi
(agik oturumlar, boyama etkinlikleri, spor etkinlikleri vb. ) online faaliyetlere agirlik
verilmelidir.

Mezuniyet torenleri online ortamlarda gergeklestirilebilecegi gibi katilim saglamak
isteyen Ogrenciler i¢i anabilim dali ya da bdliim bazinda gerekli onlemler alinarak
mezuniyet torenleri farkli tarihler dikkate alinarak gerceklestirilebilir. Ayrica

halihazirda yapilan online térenler yayginlastirilabilinir.

Olgunluk diizeyi

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin

sonuclari izlenmemektedir.

Kanitlar

SDU Senatosunun 16.09.2020 tarih ve 554-1 nolu karar1 (b/10 bendi)
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9648/webinar-etkinlikleriguncel
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-topluluklari-is-takvimi-31866h.html

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9285/sdu-online-girisimcilik-maratonu-basvurulari-

basladi

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9538/sdu-den-sosyal-ve-fen-bilimleri-alaninda-

uluslararasi-konferans

https://sempozyum.sdu.edu.tr/dedekorkut/

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9660/29-ekim-cumhuriyet-bayrami-konseri

https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/haber/online-kariyer-danismanligi-hizmetimiz-devam-
ediyor-30331h.html

https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/haber/vilin-ilk-mezun-danisma-kurulu-toplantisi-cevrimici-
gerceklestirildi-31623h.html

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9387/halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumunde-mezuniyetin-

yeni-normali-dijital
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari,

mediko vs.)

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Universitemiz biinyesinde yemekhane, barinma, giivenlik, internet, kantin hizmetleri
ve fiziksel imkanlar saglanmaktadir. Ayrica bunlarin iyilestirilmesine yonelik
akademik, idari personel ve Ogrencilere yonelik anketler diizenleyerek iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Hem oOgrencilerimizin hem personelimizin yemekhane hizmetlerinin memnuniyet
seviyelerinin artirilmasi i¢in Bati Yerleskesi Yemekhanesi yenilenmistir. Ayrica,
MENZA binas1 6grencilerin yemek ihtiya¢larini karsilamak iizere faaliyete gececektir.
2019 yilinda KYK yurtlar1 sayisi artirilmis, iiniversite biinyesinde 3000 kisilik yurt
acilmas1 konusu Yonetim Kurulunca goriigiilmiistiir.

Dis paydaslarin onerileri, akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri
dogrultusunda kampiiste giivenlik hizmetleri artirilmis, farkli noktalara panik butonlari
yerlestirilmis, turnikeli gecis sistemleri ve kartli arag gegis sistemleri devreye
girmistir.

Internet hizmetlerinin iyilestirilmesi konusunda Bilgi Islem Daire Baskanli
caligmalar1 dogrultusunda internet alt yap1 ¢aligmalar1 yapilmaistir.

Kantin hizmetlerinin iyilestirilmesi calismalari kapsaminda SDU Sosyal Yasam
Merkezi faaliyete girmistir. Ogrenci ve personeller bu merkezde yemek ve kantin
ithtiyaglarinin yaninda market ve kirtasiye gibi farkli hizmetlerde alabilmektedir.
Fiziksel imkénlarin iyilestirilmesi konusunda Bati Yerleskesi Merkezi Derslikler
binasi ve 6grencilerin laboratuvar kullanimi i¢in YETEM faaliyete baslamistir.

Bazi binalarda birden fazla fakiilte hizmet vermektedir. Bu durum ise egitim kalitesini

diisiirmekte ve 6grenci motivasyonunu diisiirmektedir.

Gelisime agik yonler

Ogrencilerin, akademik ve idari personelin 6gle yemegini yiyebilecegi yemekhane
sayisinin az olmasi ve fakiiltelerin merkezi yemekhanelere uzak olmasi,

Fakiilte icinde bulunulan kantinlerin fiziki ve kalite acisindan yetersiz olmasi,
Universitenin hemen hemen her yerinde wifi erisimi olmasina ragmen ¢ogunlukla
fakiiltelerde wifi hizmeti yetersiz kalmakta ve gerek akademik personel gerekse

ogrenciler internet hizmetinden kablosuz olarak yararlanmakta sikint1 cekmesi,
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e Schir merkezi-Universite ve Universite-sehir merkezi aras1 ulasimlarda mesai saatleri
disinda seyir sayisinin az olmasi ve 6grenci, akademik ve idari personelin ulasiminin
aksamasi,

e Her fakiiltenin sadece kendisinin faaliyet gosterdigi ve kiiltiiriinii olusturdugu
binalarda egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirmesi gerekmektedir.

Oneriler

e Merkezi yemekhaneler fakiilte ici ya da birkag fakiilteye yakin ortak yemekhanelerle
desteklenebilir.

e Fakiilte i¢inde bulunan kantinlerin farkli iiniversitelerde olan oOrnekleri gibi SKS
tarafindan isletilerek kaliteli hizmet sunulmasi ve daha nezih ortamlarin olusturulmasi
saglanabilir.

e Universite i¢inde wifi hizmet cihaz sayisinin arttirilabilir.

e Schir merkezi-liniversite ve tiniversite-sehir merkezi arasi ulasim sayisinin arttirtlmasi
icin gerekli protokoller saglanabilir.

e Her fakiiltenin kendi ihtiyacini karsilayabilecegi sadece bir fakiiltenin hizmet verdigi
binalar ingaa edilebilir.

Olgunluk diizeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler aras1 denge gozetilmemektedir.

Kanitlar

e https://bidb.sdu.edu.tr/tr/seyir-defteri/seyir-defteri-11631s.html

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Idari Personel Memnuniyet Anketi

e Ogrenci Memnuniyet Anketi

e https://eqgitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-ar-ge-faaliyet-
raporu-2020-30112020.pdf

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Mevcut durum / Iyi uygulamalar
e Universitemiz biinyesinde az sayida fakiilte engelsizlestirme kapsaminda caligmalar
yapmustir. Ornegin dis hekimligi, fen edebiyat fakiiltesi gibi fakiiltelerde

engelsizlestirme kapsaminda {iniversite deste8i ile sar1 cizgiler, engelliler igin
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rampalar gibi engel durumunu en aza indirecek uygulamalar yapilmistir. Ayrica egitim
fakiiltesi bilinyesinde Topluma hizmet wuygulamalart kapsaminda Ogretimin
engelsizlestirilmesi ve erisilebilirligin engelsizlestirilmesi kapsaminda c¢aligmalar
ylritilmistir.

e Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve siavlarina yonelik kolaylastirict uyarlamalar
yapilmasi amaci ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim ve Smav Yénergesi” 2020 yilinda giincellenmistir.

Gelisime agik yonler

e Kampiis i¢i erigilebilirligin engelsizlestirilmesi

e Siileyman Demirel Universitesi’nin web sayfasinin engelsizlestirilmesi

e Engelli (yetersizligi olan) o6grencisi bulunan &gretim elemanlarina bilgilendirme
saglanmast

Oneriler

e Gorme yetersizligi olan bireylerin erisimlerini kolaylagtirma amagli SDU mobilde
sesli harita hazirlanabilir.

e Web sayfalar1 gdrme ve igitme yetersizligi olan 6grencilerimiz i¢in farkli formatlarda
(sesli, biiyiik puntolu vb.) hazirlanabilir.

e Fakiiltelerin engelsizlestirilmesi igin fakiiltelere hatta boliimlere biitce verilerek
gerekli girisimlerin fakiilteler ya da boliimler tarafindan yapilmasi saglanabilir.

e 2020 yilinda hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim
Ogretim ve Smav Yonergesi'nin Ozel Egitim ile ilgilenmis kisilerden goriis alinarak
diizenlenmesi ve engelsizlestirme konusunda mantikli ve islevsel adimlarin atilmasi
gerekmektedir. Ornegin ydnetmelikte yer alan gérme yetersizligi olan bireyler igin
soru kagidinin 16-18 puntoda basilmasinin yetersiz olacagi hem alanyazinda yazmakta
hem de alan uzmanlari tarafindan bunun yanlis oldugu belirtilmektedir. Clinkii gorme
yetersizligi olan bireyler Century Gothic yazi karakteri ve 18-24 arasinda daha iyi
gorebilmektedir. Bu durumda da yonerge islevselligini yitirmekte ve engelsizlestirme
amacli hazirlanan yonergenin amaca hizmet etmedigini gostermektedir.

Olgunluk diizeyi
Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalart tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu

uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir
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Kanitlar

https://api.yokak.qgov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-

ve-sinav-yonergesi.pdf

https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html
https://api.yokak.qgov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/karekod.jpg

https://engelsiz.sdu.edu.tr/

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-eqgitim-ogretim-

ve-sinav-yonergesi.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

SDU Senatosunda yeni kayit yaptiran birinci smif dgrencilerine yonelik ¢evrimici
oryantasyon programlari, diger simiflardaki Ogrencilere yonelik tanigsma-tanitim-
tartisma ¢evrimici toplantilar, ¢cevrimi¢i danigsmanlik goriismeleri diizenlenmesi karari
alinmustir.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi ile 6grenci, akademik ve idari personelin
danismanlik hizmeti almasi saglanmaktadir. Ayrica bu birime ihtiyaca yonelik
uzmanlar istihndam edilmektedir.

Ogrencilerimize pandemi siirecinde psikolojik danismanlik hizmeti verilmistir.
Universitemizde 6grencilerimizin lisans ve mezuniyet sonrasi siiresince Kariyer
gelisimlerini saglamak amaci ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi
mevcuttur. Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi; firmalardan gelen is
ilanlarin1 web sayfasinda yayinlamakta, Ogrencilerimize lisans siiresince kariyer
gelisimi konusunda destekler saglamakta, mezunlarin ise yerlesmesinde aracilik
yapmaktadir. Ayrica mezunlarla iletisim saglamaktadir.

OBS sisteminde Ogrenci danigsmanlik modiilii kurulmustur. Ayrica bu modiiliin
kullanimina yonelik {iniversite genelinde bir bilgilendirici toplant1 diizenlenmis ve bir
rehber hazirlanmistir.

COVID-19 pandemi siirecinde Ogretim elemanlarinin bireysel girisimleri sonucunda
webinarlar, 68renci toplulugu etkinlikleri, konferanslar, sempozyumlar, calistaylar,

konserler, mezun toplantilari, kariyer danigsmanlik hizmetleri diizenlenmistir.

49


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/karekod.jpg
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf

Gelisime agik yonler

Pandemi siirecinde online danigsmanlik hizmeti verilmemesi (danisan sayisinin
azalmast)

Kariyer merkezinin yaygin etkiye sahip olamamasi (her fakiilteye yonelik islem
gerceklestirememesi)

Mezun veri tabaninin fakiiltelerle paylasilmamasi

Ogrenci  damismanhiginin ~ dgretim  elemam  tarafindan  siif  diizeyinde

gerceklestirilmesine ragmen sistemde bireysel raporlamanin yer almasi

Oneriler

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Birimi’nin pandemi ile birlikte teknoloji
entegrasyonlu faaliyetler verebilir.

Kariyer merkezinin biitiin fakiilteleri kapsayacak faaliyetlere yer vermesi
gerekmektedir.

Mezun veri tabanlarinin fakiiltelerin erisimine agilarak fakiiltelerin etkin gérev almasi
saglanabilir.

Kariyer merkezinin fakiiltelerde birim temsilcilikleri olusturulabilir.

OBS’de yer alan 6grenci danismanlik bolimiiniin toplu ve bireysel raporlamaya uygun

hale getirilebilir.

Olgunluk diizeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin

saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9727/cevrimici-psikolojik-danismanlik-hizmeti-basladi

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8207/yalniz-deqgilsiniz-psikolojik-danismanlik-ve-

rehberlik-birimi-var

https://kariyer.sdu.edu.tr/

https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kariyer-temsilcilerimiz-10242s.html

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-danismanligina-iliskin-
sunu-22102020.pdf
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B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhik okullarindaki dil egitim

programlarim da kapsamaktadir.)

Meveut durum / Iyi uygulamalar

Programlara iliskin yapilan giincellemeler acik erisim Siileyman Demirel Universitesi
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden takip edilebilmektedir.

Universitemizde hazirlik egitimi veren Yabanci Diller Yiiksekokulumuz Uluslararasi
Pearson Assured Akreditasyonuna sahiptir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu(TEPDAD) tarafindan
belirlenen kalite siirecini tamamlamis ve akredite olmustur.

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarimizda Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) ¢alismalart siirdiiriilmektedir.
Egitim Fakiiltesi lisans programlarimzda Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) calismalar siirdiiriillmektedir.
Ingilizce Ogretmenligi lisans programi 2021 yilinda akreditasyon galigmalari igin
EPDAD’a bagvuruda bulunmustur.

Akreditasyon 2021-2025 Stratejik Plan’da onemli bir yer tutmaktadir ve bunun ile
ilgili stratejiler belirlenmistir.

2019-2020 Bahar donemi sonunda egitim programlarinin ve bu programlarda yer alan
ders igerik ve izlencelerinin gelistirilmesi siireci Haziran-Eyliil aylari igerisinde
akademik personelin de siire¢ igerisinde gelisimine katki olacak egitimler verilerek 4
asamali olacak sekilde yiiriitiilmiistiir.

Her vyariyilda bir defaya mahsus olmak iizere birimlerden mevcut derslerin
giincellenmektedir, yeni ders agma ve ders kaldirma teklifleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Egitim programi gelistirme siirecinde, programi yiiriitecek birim, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii Danigsma Kurulu ve Senato gibi i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri
alimmaktadir.

Her yariyil sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden &grencilere “Ogretim
Elemani ve Ders Degerlendirme” anketleri diizenlenmektedir. Ayrica diinya ¢capindan
yasanmakta olan COVID-19 pandemisi sebebiyle 2020 yilinda {niversitemizde

egitim-0gretim faaliyetleri uzaktan egitim seklinde yapilmistir. Bu baglamda hem
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ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin s6z konusu uzaktan egitim uygulamalari
hakkindaki goriis ve Onerileri anketler yoluyla toplanmistir. Toplanan veriler
komisyonumuz tarafindan 10.05.2020 tarihli toplantida analiz edilerek elde edilmis
bulgular ve egitim programlarimin isleyisine yonelik Oneriler ile birlikte raporlar
halinde iiniversitemiz yonetimine sunulmustur. S6z konusu raporlar {iniversitemiz
Senatosunca pandemi siirecindeki uzaktan egitime yonelik alinmis olan kararlara ve

gelistirilmis uygulamalara dayanak teskil etmistir.

Gelisime agik yonler

Akademik birimlerde ders giincelleme islemlerinin i¢ ve dis paydas goriisleri ile
desteklenmesinin yeterli diizeyde saglanamamasi.

Akreditasyon siireci ve basvurusu i¢in birimlerin ek biitgelerinin olmamasi.

Ulusal ve uluslararas1 akredite edilmis birimlerin istenilen diizeyde olmamasindan ve
ogrencilerin boliimlere olan tercihi diisiik seviyede izlenmesinden akrediteye yonelmis
birim sayisinin az olmasi.

Mezunlarin istihdam verilerinin takip edildigi bir veri sisteminin olmamasi.

Oneriler

Egitim-Ogretim Siiregleri Izleme ve Iyilestirme ¢evrimi islevsel hale getirilebilir.
Paydas katilimi1 sonrasi yapilan izleme ve diizeltme faaliyetlerinden geribildirim
verilebilir.

Basar1 Degerlendirme Yonteminin (BDY), hedeflenen program ve Ogrenim
ciktilarina/kazanimlarina ulasilabildigini 6l¢ecek bicimde tasarlandigin1 gosterecek
diizenlemeler yapilabilir.

Program yeterliklerine ulasilip  ulasilmadigini  belirleyecek  mekanizmalar
tanimlanabilir.

Universitenin  6ncelikli alanlar1 tespit edilerek sektdrel ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda boliim ve programlar giincellenebilir.

Mezuniyet sonrasi i olanagi genis olan programlarin agilabilir ve/veya mevcut
programlar gilincellenebilir.

Sektorel egilim ve beklentilere gore ders miifredatlar: giincellenebilir.

Ders miifredatlar1 ve igerikleri dis paydaglar ve akreditasyon kuruluslarinin
beklentileri ve egilimleri dogrultusunda giincellenebilir.

Programlarin uluslararas1 denklik alma ve akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi

icin ¢aligsmalar yapilabilir.
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Universitede bir birim olusturularak, akreditasyon siirecinde programlara rehberlik

edilebilir.

Olgunluk diizeyi

Tiim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar ger¢eklestirilmis ve

bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve

giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’min 18.06.2020 tarih ve E.68904 sayili,
06.07.2020 tarih ve E.79564 sayili ve 07.08.2020 tarih ve E-87902589-399- 101235
sayil1 yazilari

Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Isleyis Y onergesi

Stleyman Demirel Universitesi On lisans, lisans ve lisansustii egitim programlarina

yonelik yonetmelik ve yOnergeler

Ders ve Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketi ve Sonuclari

YDYO Uluslararas1 Akreditasyon Belgesi Almaya Hak Kazandi

Pearson Assured Onayli Hazirlik Programina Sahip Kurumlar Listesi

SDU Tip Fakiiltesinin Egitim Kalitesi Hem Ulusal Hem de Uluslararasi Arenada

Tescillendi

TEPDAD Akreditasyon Listesi
EPDAD Koordinatorliigii
SDU 2021-2025 Stratejik Plan

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mevcut durum / Iyi uygulamalar

Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlari,
0zel ve kamu kuruluslart ile i birligi yaparak mezunlarma is bulmakta yardimci
olmaktadir.

Merkez tarafindan Kariyer Biilten Gazetesi hazirlanmaktadir.

2016 yilinda kurulan Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi, mezunlarimiz
ile Instagram, Linkedin, Twitter adresleri araciligiyla iletisim halindedir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi firmalardan gelen is ilanlarmi web

sayfasinda yayinlamaktadir. Staj anlagmalar1 yapilmistir.
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://obs.sdu.edu.tr/index.aspx
https://w3.sdu.edu.tr/haber/8369/ydyo-uluslararasi-akreditasyon-belgesi-almaya-hak-kazandi
https://tr.pearson.com/tr/yuksek-ogrenim/yetkinlikler-gelisim/pearson-akreditasyonu.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9022/sdu-tip-fakultesinin-egitim-kalitesi-hem-ulusal-hem-de-uluslararasi-arenada-tescillendi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9022/sdu-tip-fakultesinin-egitim-kalitesi-hem-ulusal-hem-de-uluslararasi-arenada-tescillendi
http://tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-listesi
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/epdad-koordinatorlugu-10844s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9764/sdu-2021--2025-stratejik-plani-yayimlandi

Mezun Basar1 Atlasi periyodik olarak incelenmektedir.

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir.

Danisma kurullarindan birisi olan mezun danisma kurulu ile ti¢ yildir diizenli
toplantilar gerceklestirilmekte ve hem egitim 6gretim hem de mezuniyet sonrasi hayat
acisindan tavsiyeleri dikkatle izlenmektedir.

Birimler diizeyinde mezunlarin takibi ve tiniversitede agirlanmasi ile ilgili faaliyetler

yiriitiilmektedir.

Gelisime agik yonler

SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi’nin 6gretim elemanlar1 ve mezun
ogrenciler tarafindan aktif sekilde kullanilmamasi.

Mezun Damigma Kurulu ve Mezun Bilgi Sistemi bulunmakla birlikte mezunlarin
ihtiyaglarinin  karsilanip karsilanmadiginin izlenmesi, sonuglarin egitim-6gretim,
arastirma ve yonetimsel siireclere yansitilmamasi.

Mezunlar ve diger dis paydaslarla iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi.

Mezun izleme sistemi istenilen diizeyde olmamasi.

Mezunlara yonelik faaliyetlere iliskin mali kaynak yetersizligi.

Mezunlarla geri bildirimi ve iletisimi saglayacak mekanizmalarin olmamasi.
Mezunlara ilisin kurum aidiyetinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin istenilen

diizeyde olmamasi.

Oneriler

SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi’nin aktif bir sekilde kullanilmas1 igin
calismalar yapilabilir (tanitim, kullanim kilavuzu...).

SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi’nin gelistirilmesine ydnelik galismalar
yapilabilir (e-devlet ile uyumlu bir sistem yardimiyla mezunlar ile ilgili gercek
zamanlt veriler elde edilebilir, kariyer web siteleri ile uyumlu hale getirilerek
Ogrencilerin mezun bilgi sistemini kullanmasi i¢in tesvik edilebilir).

Miihendislik Fakiiltesi’nde uygulanan mezuniyet etkinlikleri iiniversitemizin bagska
birimlerinde de uygulanabilir.

Istihdam verilerini tutan ve olusturan SGK ISKUR gibi kurumlarla veri paylagimi
saglanabilir.

Mezun takip sistemi daha aktif kullanilabilir ve paydaglardan gelen geribildirimler

dinamik degerlendirilebilir.
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Mezunlarin  kariyer siireclerinin  takibi ve mezun-liniversite is birliginin

giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi olusturulabilir.

Olgunluk diizeyi

Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-

Ogretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim birimleri

ve programlari1 kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

SDU Kariver Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi

SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

Miihendislik Fakiiltesi Mezunivet Etkinlik Kitab1

Siileyman Demirel Universitesi Mezunlarinin Kariver ve Istihdam Durumlar ile

Universiteye Yonelik Memnunivetleri

YOK Mezun Basar1 Atlasi

SDU - Online Kariyer Danismanligi Hizmeti

Mezun Danisma Kurulu Toplantisi
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https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
http://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/kitaplar/muhendislik-fakultesi-40-yil-etkinligi-ilk-mezunlar-bulusmasi-etkinlik-kitabi.pdf
https://avesis.sdu.edu.tr/yayin/ad1a3bee-d96b-4ee0-9ebb-d5f9df85c157/suleyman-demirel-universitesi-mezunlarinin-kariyer-ve-istihdam-durumlari-ileuniversiteye-yonelik-memnuniyetleri
https://avesis.sdu.edu.tr/yayin/ad1a3bee-d96b-4ee0-9ebb-d5f9df85c157/suleyman-demirel-universitesi-mezunlarinin-kariyer-ve-istihdam-durumlari-ileuniversiteye-yonelik-memnuniyetleri
https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/haber/online-kariyer-danismanligi-hizmetimiz-devam-ediyor-30331h.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/haber/yilin-ilk-mezun-danisma-kurulu-toplantisi-cevrimici-gerceklestirildi-31623h.html
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