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Onsoz

Bu rapor Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Ofisi’nin 20.11.2020 tarih ve
157434 sayili yazisina binaen {iniversitemiz kalite glivence sisteminin etkinligini artirmak
amaciyla kurulmus komisyonlardan birisi olan Egitim Ogretim Izleme ve Y&nlendirme
Komisyonu tarafindan ilgili ofisin 05.04.2021 tarih ve 44102 sayili yazis1 ile her yil

hazirlanmasi istenilen “izleme ve Y6nlendirme Raporu” olarak hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Ofisi tarafindan
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun hazirlamis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) kilavuzunda yer alan ve komisyonun sorumluluk alani olan egitim ve 6gretim baslhig
altindaki ol¢iitler ve alt Olgiitlere gore hazirlanmis kilavuz dikkate alinmustir. Her bir alt dlgiit
icin Uiniversitemizde yiiriitiilmekte olan egitim ve dgretim faaliyetlerinin mevcut durumu, iyi
uygulamalar, gelisime acik yonler, komisyon Onerileri, olgunluk diizeyi ve ilgili kanitlara yer

verilmistir.

Raporun “B.1.1, B.1.2, B.1.3 ve B.1.4” alt boliimleri Prof. Dr. Mustafa KOC, “B.5.1, B.5.2,
B.5.3 ve B.5.4” alt boliimleri Dog. Dr. Seraceddin Levent ZORLUOGLU, “B.4.1, B.4.2 ve
B.4.3” alt boliimleri Dr. Ogr. Uyesi Berna AYGUN, “B.3.1, B.3.2, B.3.3 ve B.3.4” alt
béliimleri Dr. Ogr. Uyesi Merve MULDUR, “B.5.5, B.6.1 ve B.6.2” alt boliimleri Dr. Ogr.
Uyesi Nil Didem SIMSEK ve “B.1.5, B.2.1 ve B.2.2” alt béliimleri Ars. Gor. Funda
ERYILMAZ BALLI tarafindan hazirlanmis olup komisyonun 18.02.2022 tarihli toplantisinda

goriistilerek rapora son hali verilmistir.



B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universitemizde herhangi bir diizeyde (6n lisans, lisans ve lisansiistii) egitim programinin agilmasi ve
giincellenmesi ic¢in izlenmesi gereken tanimli bir siire¢ bulunmaktadir. Bu siireci, iiniversitemizin
egitim-0gretim ile ilgili mevzuatini dikkate alarak egitim-6gretimden sorumlu rektdr yardimeist
baskanliginda kurulmus olan “Egitim Ogretim Koordinatorliigii” takip etmektedir (Kamt 1, Kanit 2).
Egitim programlarimi diizenlenirken Bologna siireci hedefleri temel alinmakta ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlari yapilmaktadir. Programlarin amaglari ve yeterlikleri
(6grenme c¢iktilar1) belirlenmis, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmis, bilissel seviyeleri Bloom taksonomisine gore siniflandirilmis ve hangi 6grenme-
Ogretme ve Olgme-degerlendirme yoOntemleri ile kazandirilacagi belirlenmis (Kanit 3), program
yeterlikleri ve hedefleri iliskilendirilmis (Kanit 4), derslerin program yeterliklerine katkis1 belirlenmis
(Kanit 5), ve program yeterliklerinin gerceklesme diizeyleri hesaplanarak (Kanit 6) SDU Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuyla paylasilmstir. Akademik birimler program
yeterliklerinin  ve bunlarin  6grencilere kazandirilmasi i¢in  gerekli Ogretim  siireclerinin
yapilandiriimasinda kendine 6zgii gereksinimleri gdzetmektedir. Ornegin Egitim Fakiiltesi lisans
programlarinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) 2018 yilinda yaymmladigi Yeni Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlari ve EPDAD onerilerini dikkate almakta (Kanit 7); Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik programi i¢in hemsirelikle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve HEPDAK
onerilerini referans almakta (Kanit 8) ve lktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi
programi mezunlarinda 6grenme, yaraticilik, yenilikgilik, liderlik, isbirligi ve iletisim gibi becerilerin
gelismesini hedeflemekte ve Ogretim programlarimi bu yonde tasarlamaktadir (Kanit 9). Program
tasarinu  siiregleri Boliim/Anabilim  Dali  Kurulu, Fakiilte/Enstitii  Kurulu, Egitim Ogretim
Koordinatorliigic ve Senato gibi akademik kurullarda gorisiilerek i¢ paydaslarin goriisiine
sunulmaktadir. Ayrica SDU Damsgma Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge
giincellenmis bu yonerge kapsaminda akademik birimlerin dis paydaslarindan olusan danigma
kurullarini olusturmalar1 istenmistir (Kanit 10). Akademik birimler gerek bu kurullan ile yaptiklar
toplantilar gerekse anket, odak grup goriismesi ve calistay gibi faaliyetler diizenleyerek dis paydaslarin
programlar hakkindaki goriislerini almaktadir (Kanit 7, Kanit 8, Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13).

Gelismeye Acik Yonler:

e Egitim Ogretim Koordinatdrliigii yonergesinin igerigi ve kapsamu eski tarihli olup kalite
giivence ve akreditasyon siireglerine dair egitim programlarindan beklenen ozellikleri ve
faaliyetleri kapsamamaktadir.

e Program agma ve giincellemeye dair her ne kadar tanimhi bir siire¢ bulunsa da, agilacak
programim kurumun stratejik amag¢ ve hedefleri ile iliskisini ortaya koyma ve programin
gerekeesinin i¢ ve dis paydas goriislerine dayandirma noktasinda iyilestirmeler gerekmektedir.

e Program yeterliklerinin (6grenme c¢iktilarinin) gerceklesme diizeylerine dair verilerin nasil
olusturuldugu belli degildir.

e Program vyeterliklerinin misyon ve vizyon ile iliskilendirilmesine dair bir bilgi
bulunmamaktadir.

e Egitim programlarinin en 6nemli i¢ paydasi olan dgrencilerin goriiglerine de program tasarimi
siireglerinde yer verilmelidir.

e SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yayimlanmis olan programlara ait bilgilerin girisi ve
diizenlenmesi 2021 yilinda kullanilmaya baslanmis olan yeni OBS sistemi lizerinden
yapilamamaktadir.

e SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde lisansiistii programlara ait bilgiler bulunmamakta veya
giincellenmemis durumdadir.



Oneriler:

Egitim Ogretim Koordinatorliigii yonergesi programlarm acilmasi ve giincellemesi
stireclerinin kalite ve akreditasyon baglamindaki islemleri kapsayacak sekilde giincellenerek
koordinatdrliigiin faaliyet alani genisletilebilir.

Program a¢gma ve giincelleme siirecinde yapilacak islemleri ve sorumlu birimleri, programin
stratejik amag ve hedefleriyle iliskisini ve i¢ ve dis paydas goriislerini iceren is akis semalari
ve program agma/gilincelleme prosediirleri gelistirilebilir.

SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde program yeterlikleri gerceklesme oranlarinin
hesaplanmasinda kullanilan yontem ilgili sayfada aciklanabilir.

SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemindeki program yeterlikleri sayfasinda her bir yeterliligin
misyon ve vizyon ile iliskisi 5’li derecelendirme 6lgegiyle gosterilebilir.

Program a¢gma/giincelleme prosediirlerinde olusturulacak bir form ile veya birimlerin kendi
uygulayacaklar1 bir yontem ile 6grencilerinden program hakkinda goriis toplanabilir. Ayrica
donem sonunda uygulanan ders degerlendirme anket bulgulari da bu baglamda kullanilabilir.
Akademik birimler danigma kurullarini ve dis paydaslar ile yaptiklari toplanti, anket, gériisme
vb. faaliyetlerin tutanaklarmi/raporlarin1 web sayfalarinda yayimlamalidir.

SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemindeki program bilgileri ile yeni OBS arasinda bir arayiiz
gelistirilerek veri aktarimi saglanabilir. Bu siirecte olusabilecek veri kayiplari tespit edilerek
eksiklikler giderilmelidir.

2020 yilinda lisans programlari i¢in yapilmis olan 4 asamali program ve ders bilgi paketi
giincelleme siirecine benzer bir siire¢ lisansiistii programlar i¢in de uygulanabilir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,

Onlem Alma

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Isleyis Yonergesi
Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarina
yonelik yonetmelik ve yOnergeler

Kanit 3: Program Yeterlikleri

Kanit 4: Program Yeterlikleri ile Hedef iliskisi

Kanit 5: Derslerin Program Yeterlikleri ile iliskisi

Kanit 6: Program Yeterlikleri Gerceklesme Oranlari

Kanit 7: SDU Egitim Fakiiltesi 2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 8: SDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 9: SDU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu
Kanit 10: SDU Senatosunun 11.08.2021 Tarih ve 580-3/b Nolu Karari

Kanit 11: SDU Miihendislik Fakiiltesi 2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 12: SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 13: SDU Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu



https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/fakultemiz-2021-yili-oz-degerlendirme-raporu-05012022.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10243/senato-karari-top-no-580

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz biinyesinde yiiriitilmekte olan egitim programlarmin ders planlari (miifredat)
programlarin kendine 6zgii amag, hedef ve yeterlilikleri dikkate alinarak programi yiiriiten birimin
teklifi, ilgili kurullarin kararlar1 ve Senato onayindan sonra uygulanmaktadir. Derslerin dagilimina
iliskin ilke ve kurallar egitim-0gretim faaliyetlerini diizenleyen yonetmelik ve ydnergeler ile
tanimlanmis ve giivence altina alimmustir (Kanit 1, Kanit2, Kamit3). S6z konusu mevzuata gore, dersler
zorunlu ve se¢meli seklinde iki gruba ayrilir ve bu dersler teorik ders, uygulama, uygulamali teorik
ders, laboratuvar, klinik uygulama, proje, staj, seminer, bitirme Odevi seklinde olabilir. Miifredat
gelistirme siireglerinde secmeli ders oranin artirilmasi tesvik edilmekle birlikte bu oran programin
amag, hedef ve ¢iktilar1 dogrultusunda ilgili birim tarafindan belirlenmektedir. Ancak se¢meli ders
oraninin mezuniyet kredisinin %25’inden az olmayacak sekilde belirlenmesi ilgili mevzuat
hiikiimleriyle giivence altina alinmistir. Ayrica 6grencilerin alan-disindan ders almalari saglanarak
bilim ve teknoloji, saglik, sanat ve spor gibi alanlarda genel kiiltiir bilgi ve becerisi kazanmalar1 ve
farkli disiplinleri tanimalari amaglanmaktadir. S6z konusu dersler “liniversite ortak se¢meli dersi”
seklinde tanimlanmakta ve bu derslerin yiiriitiilmesine iligkin bir y6nerge ve sorumlu bir komisyon
bulunmaktadir (Kanit 4).

Programlarin miifredatinda bulunan her bir ders igin {iniversite tarafindan hazirlanmis olan ders bilgi
paketi hazirlama kilavuzundaki (Kanit 5) ilke ve esaslar ¢ercevesinde bilgi paketi gelistirilmis ve SDU
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden kamuyla paylasilmistir (Kanit 6). Ders bilgi paketleri her
yariy1l gorevlendirme yapilmig 6gretim elemani tarafindan giincellenmektedir. Ders bilgi paketlerinde
bir dersin zorunlu/se¢meli oldugu ve temel mesleki ders, uzmanlik/alan dersi, destek dersi, beceri
iletisim ve yonetim becerileri dersi ve aktarilabilir beceri dersi seklinde ders kategorilerine olan katkisi
belirlenmistir (Kanit 7).

Programlarda sunulan derslerin ve bilgi paketlerinin amaca uygunluklar1 ve islerlikleri donem
sonlarinda Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri yoluyla i¢ paydas yoniinden
izlenmektedir. Ayrica programlar yiiriiten birimler danisma kurullar ile yaptiklar1 toplantilar ve dig
paydaslar1 ile yapilan ¢alistay vb. faaliyetlerde miifredat giincellemesine dair paydas gorislerini
toplamaktadir (Kanit 8, Kamit 9) ancak bu goriislere dayali iyilestirme c¢aligmalari heniiz
baglamamustir.

Gelismeye Acik Yonler:

e SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yayimlanmuis olan ders bilgi paketlerine ait bilgi girisi
ve gilincellemeleri 2021 yilinda kullanilmaya baslanmis olan yeni OBS {izerinden
yapilamamaktadir.

e SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde lisansiistii programlarm ders bilgi paketleri
bulunmamakta veya giincellenmemis durumdadir.

e Programlardaki ders planlar (miifredat) hakkinda birkag¢ birimin danigma kurullar toplantilart
ve c¢aligtay gibi faaliyetler diizenleyerek dis paydas gorisleri topladigi goriilmektedir. Ancak
bu uygulamalar kurumun geneline heniiz yayilmamis ve iyilestirmeler yapilmamustir.

e Donem sonunda &grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile i¢ paydas goriisii
toplanmakta ancak bulgulara dayali iyilestirmeler heniiz yapilmamustir.

e Opgrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketleri 2021 yilinda kullanilmaya
baglanmis olan yeni OBS iizerinden uygulanamamaktadir.

Oneriler:

e SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemindeki program bilgileri ile yeni OBS arasinda bir arayiiz
gelistirilerek veri aktarimi saglanabilir. Bu siiregte olusabilecek veri kayiplar tespit edilerek
eksiklikler giderilmelidir. Bilgisi eksik olan derslerin programu yiiriiten birimin ydnetiminden
doldurulmasi istenebilir.



2020 yilinda lisans programlari i¢in yapilmis olan 4 asamali ders bilgi paketi glincelleme
siirecine benzer bir siire¢ lisansiistii programlar i¢in de uygulanabilir.

Program yiiriiten birimlerin danisma kurullar1 ile yapacaklar1 toplantilarda ders planlarina ait
paydas goriisleri toplamalar1 ve elde edilen goriislere gore iyilestirme eylemleri gelistirmeleri
istenebilir.

Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anket sonuglarinin birim kurullarinda gériisiilerek
ders planlar1 bakimindan iyilestirme Onerileri gelistirilebilir.

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi yeni OBS’ye entegre edilerek dénem sonunda 6grenciler
tarafindan doldurmalari istenebilir.

Her yariy1l birimlerden istenen yeni ders agma ve ders kaldirma tekliflerinin i¢ ve dis paydas
goriigleriyle gerekcelendirilmesi istenebilir. Program agma ve giincelleme prosediirlerinde
gelistirilecek olan paydas goriis formu bu siirecte de kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 3: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim YOnergesi

Kanit 4: SDU Ortak Zorunlu/Secmeli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi

Kanit 5: SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Kanit 6: SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde Ornek Program Ders Dagilimi (Miifredat)
Kanit 7: SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde Ornek Ders Bilei Paketi

Kanit 8: SDU Egitim Fakiiltesi 2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 9: SDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

On lisans ve lisans diizeyindeki programlarda bulunan biitiin derslere ait kazanimlar (ders 6grenme
ciktilar) ile bunlarin program yeterliklerine (¢iktilarina) olan katkilari ders bilgi paketi hazirlama
kilavuzundaki (Kanit 1) ilke ve esaslar cercevesinde matrisler seklinde belirlenmis olup SDU Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden acik erisim seklinde kamuyla paylasilmaktadir (Kamit 2). Ayrica
programda yer alan her bir dersin program ¢iktilarina olan katki diizeyi 5 dereceli dlgek (O=iliski
diizeyi yok, 5=iliski diizeyi ¢ok yiiksek) belirlenmistir (Kanit 3). Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu,
derslerin 6grenme ¢iktilarinin Bloom’un Bilissel, Simpson’in Psikomotor ve Krathwol’un Duyussal
alan taksonomilerine gore belirlenmesine yonelik hazirlanmistir (Kanit 1). Ders bilgi paketlerinde her
bir ders icin Ogrenme ciktilarina ne derecede ulasildiginin izlenmesine yonelik 6lgme ve
degerlendirme sistemi belirlenmistir (Kanit 4).



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34228&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ortak-zorunlu-secmeli-dersler-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2802&BirimNo=28
https://obs.sdu.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=280200121181&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=FLE-0121
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/fakultemiz-2021-yili-oz-degerlendirme-raporu-05012022.pdf

Gelismeye Acik Yonler:

e Ders kazanimlar1 ile program yeterlikleri uyumunun izlenmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Oneriler:

e Donem sonunda dgrencilere uygulanan ders degerlendirme anketine ve/veya mezun 6grenci
anketlerine ders kazanimlari ve program yeterlikleri matrisi eklenerek dgrencilerden kazanim-
yeterlik katkis1 hakkindaki goriisleri istenebilir.

e Programda gorevli diger dgretim elemanlarimin da ders kazanimlar1 ve program yeterlikleri
arasindaki iligskiye yonelik goriisleri alinabilir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar:
e Kanit 1: SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
o Kanit 2: Dersin Kazanimlari ile Program Yeterlikleri Arasindaki Iliskilendirme Matrisi
e Kanit 3: Derslerin Program Yeterliklerine Katkisini GOsteren Matris
e Kanit 4: Ders Degerlendirme Sistemi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Universitemizde bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak Ogrenci is
yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gosterilmektedir.
Ogrencilerin daha énce basariyla tamamlamis olduklart AKTS kredilerinin transferi ve taninmasina
yonelik tanimli siirecler (ders muafiyet ve intibak komisyonlar1 ve ilgili yonergeler) bulunmaktadir
(Kanit 1).

Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzunda bir dersin AKTS kredisinin hesaplama yontemi bir tablo
seklinde agiklanmistir (Kanit 2). Buna gore derslerin AKTS kredileri; smif i¢i ders, stif dist ders
caligmasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar calismasi, arazi ya da alan ¢aligmasi, ara sinavlar, yariyil
sonu sinavi gibi etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate
almarak hesaplanmis ve SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde paylasilmistir (Kanit 3).
Miifredatlarinda staj, mesleki uygulama, alan ¢aligmas1 veya bitirme projesi olan programlarda da
ilgili aktivitelere ait is yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktaria
dahil edilmektedir (Kanit 4).

AKTS kredilerinin 6grenci is yiikii takibi ile izlenerek dogrulanmasi amaciyla 6grencilere yonelik is
yiikii belirleme anketi tasarlanmig (Kanit 5) ve 22378 6grencinin katilimiyla 4625 ders igin anket
uygulama islemi tamamlanmistir (Kanit 6).



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://akts.sdu.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=280200203181&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=FLE-0203
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280200126181&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=FLE-0126

Gelismeye A¢ik Yonler

e Ders bilgi paketlerinde hesaplanmis olan AKTS kredilerinin 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmasi islemi devam etmektedir.

Oneriler:

e Opgrenci is yiikii belirleme anket verileri analiz edilerek ortaya ¢ikan sonuglar veriler ile ders
bilgi paketindeki tablo degerleri Kkarsilastirilarak uyum diizeyleri belirlenip gerekli
iyilestirmeler yapilabilir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: SDU Yatay/Dikey Gecis, Cift Anadal/Yandal, Degisim Programlari, Ders Muafiyet
ve Intibak Islemlerine yonelik yonergeler

Kanit 2: SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Kanit 3: Ders AKTS/Is Yiikii Tablosu

Kanit 4: Staj/proje Dersi AKTS/Is Yiikii Tablosu

Kanit 5: Ogrenci Is Yiikii Belirleme Anketi

Kanit 6: Ogrenci Is Yiikii Belirleme Anketi Katilimer ve Ders Sayilar

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Universitemiz tarafindan sunulan egitim programlarinda kullanilan dlgme ve degerlendirme sistemi 6n
lisans, lisans ve lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini diizenleyen yoOnetmelik ve yonergeler ile
tanimlanmig ve giivence altina alinmistir. Dolayisiyla 6lgme degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar
tammhdir (Kamt 1, Kamt 2, Kamt 3). Covid-19 salgim nedeniyle yiiriirliige girmesi ileri bir tarihe
ertelenen ve heniiz taslak haline olan Yeni Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi ile
Onlisans 20/71 ve Lisans Ol¢gme ve Degerlendirme Yonergesinin en kisa zamanda uygulamaya
gecirilmesi planlanmaktadir (Kamit 4, Kanit 5). Birimlerimizin egitim programlarinda yer alan
herhangi bir dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Ol¢iitleri ve agirliklart o dersin kazanimlari
(6grenme ¢iktilar1) ve bagli oldugu programin yeterlilikleri (giktilar1) géz Oniine alinarak dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Kanit 6) rehberliginde
belirlenmekte ve dénem baginda Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (Kanit
7) kanaliyla herkese agik bir sekilde paylasilmaktadir. Yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme
anlayisim giivence altina almak amaciyla programlarin ve derslerin yapilarina uygun olgme ve
degerlendirme araglar1 kullanilabilmektedir. Ornegin SDU Tip Fakiiltesinde kullanilan 6lgme ve
degerleme sistemi, soru giriglerinde sorularin &grenme hedefleri ile iliskilendirilmesini sart
kosmaktadir. Bu sayede egitim etkinliklerinin egitim ama¢ ve hedefleri 6lgme degerleme araclarinda
da aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 8). Ayrica Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin bir
kanit1 olarak TUS (Tip), DUS (Dis Hekimligi) ve Adli Sinavlara (Hukuk) giren mezunlarimizin
sinavlardaki basar1 durumlar1 ilgili fakiilteler tarafindan takip edilmektedir. Bunun ig¢in YOK
tarafindan olusturulan Mezun Basar1 Atlas1 (Kanit 9) sayfasi periyodik olarak incelenmektedir. Ayrica,
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=290300204180&BolumNo=0&BirimNo=29&DersBolumKod=PMM-204
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=290900202120&BolumNo=1009&BirimNo=29&DersBolumKod=MIM-202
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2013%20AKTS%20%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20anket%20formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2022%20AKTS%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC%20Anketine%20Kat%C4%B1lan%20%C3%96%C4%9Frenci%20ve%20Anket%20Yap%C4%B1lan%20Ders%20Say%C4%B1s%C4%B1.pdf

Basar1 Olgme ve Degerlendirme (BDY) kapsaminda hedeflenen ¢iktilara ulasildigini dlgecek bigimde
tasarlanmasina iligkin olarak {iiniversite diizeyinde kalkiiliis dersleri uygulamasi bulunmaktadir.
Siileyman Demirel Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii tarafindan “2017- 2018
SDU Kalkiiliis” konulu bir ¢alistay diizenlenmistir. Kalkiiliis dersleri uygulamas1 kapsaminda, Ayni
kodlu kalkiiliis dersini alan 6grenciler, ortak icerikli egitime tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda egitim
ogretimde bir standart olugturulmustur. Bu sayede igerik ve AKTS biitiinliigii, erisim, siniflarin say1 ve
seviye acgisindan homojenligi, sinavlarda objektiflik, 6gretim elemanlarinin kendini yenilemesi, ortak
ders kitaplari, yetkin 6gretim elemanlarindan aktif olarak yararlanma gibi konularda ilave kazanimlar
saglanmaktadir (Kanit 10). Covid-19 salgininin yasandigi 2020-2021 Giiz doneminde 16.09.2020 tarih
ve 554/1 nolu Senato karar1 (Kanit 11) dogrultusunda gelistirilen ve kullanima agilan Uzaktan Ogretim
Sinav Takip Modiilii 2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz Donemlerinde de kullanilmus, belirtilen
donemlerde uzaktan verilmeye devam eden 51 dersleri ve birimler dzelinde agilan “Meslek Bilgisi” ve
“ Genel Kiiltiir” derslerinin degerlendirilmesi siirecinde fayda saglamistir.

Gelismeye Acik Yonler

e Uzaktan Ogretim Sinav Takip Modiiliiniin ihtiyaglara paralel olarak gelistirilip diizenlenmesi
ile uzaktan 6lgme ve degerlendirme siirecinin daha gegerli ve glvenilir hale getirilmesi
gelismeye agik yonlerimizdendir.

Oneriler:

e SDU Tip Fakiiltesinde kullanilan soru girislerinde sorularmn &grenme hedefleri ile
iligkilendirilmesini sart kosan 6lgme ve degerleme sisteminin kullanimi tiniversite geneline
yayilmali gerekirse konuyla ilgili egitimler verilmelidir.

e Uzaktan egitim i¢in 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin, siire¢ basindaki duruma gore olumlu
bir ivmeye sahip oldugu ve konuyla ilgili ¢alisma ve bilgilendirmelerin arttirilmasi ve
sistemsel ihtiyaglarin giderilmesi durumunda birimlerimizin konuda ilerleme kaydedebilecegi

ongoriilmektedir
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
Kanit 2 : SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kanit 3 : SDU Bagil Degerlendirme Yonergesi.pdf

Kanit 4: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi (Taslak).pdf
Kanit 5: SDU Onlisans ve Lisans Olcme ve Degerlendirme Yonergesi (Taslak).pdf
Kanit 6: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

Kanit 7 : SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit 8: SDUTF Olcme Degerlendirme Sistemi Bilgilendirme.pdf

Kanit 9 : YOK Mezun Basari Atlasi

Kanit 10 : Kalkulus Ders Katologu (29.04.2017).pdf

Kanit 11 : Senato Kararlar:1 Top. No: 554



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2014%20SD%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2015%20SD%C3%9C%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2016%20SD%C3%9C%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2019%20%20SD%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(Taslak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2020%20%20SD%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi%20(Taslak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2017%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2018%20SD%C3%9CTF%20%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Bilgilendirme.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2021%20%20Kalkulus%20Ders%20Katologu%20(29.04.2017).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina 6grenci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarma gore yapilmaktadir.
Bunun haricinde kalan 6grenciler igin ise (yatay gecis, dikey gegis, yabanci 6grenci kabulii gibi)
Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Kanit 1)
madde 6 ve devaminda ayrintili ve agik hiikiimler mevcuttur. Bu kapsamda 6grenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallar tanimlanmig ve ilan edilmistir. Ayrica Lisansiistii 6grenci kabulii ile bagvuru kosullar
ve basvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi” ve “Siileyman
Demirel Universitesi Lisansiisti  Egitim Ogretim Yonetmeligi’nde (Kamt 2) ayrmtili olarak
belirtilmekte ve uygulanmakta olup bu yonerge ve prosediirlerde bagvurularin nasil yapilacagi,
bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru igin gerekli belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar
kapsaml1 ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi senato esaslar1 geregince, dgrenim gordiikleri lisans programini 1., 2.
veya 3.’liik derecesiyle bitiren iiniversitemiz mezunlari, mezun olduklari programin devami olan
lisansiistii programlarina, programin istedigi minimum sartlar1 saglamalar1 halinde kontenjan dist
kabul edilebilmektedirler (Kanit 3). Aday 6grencilerin tercih siireclerinde iiniversitemiz hakkinda bilgi
sahibi olmalarim1 saglamak adina {iniversitemize dair enformasyon ve tanitim filmleri (Kanit 4)
tiniversitemiz web sayfasinda (Kanit 5) ve birimlerimiz web sayfalarinda paylasilmaktadir. Lisansiistii
egitime bagvuracak adaylar i¢cin de Ogrenci alacak programlarin kontenjanlari, bagvuru ve kabul
kosullar1 ve degerlendirme siireci aydinlatict sekilde ilgili enstitiilerin web sayfalarinda
paylasilmaktadir (Kanit 6).

Tiim bunlarm yaninda iiniversitemizde yabanci uyruklu dgrenci kabul siireci Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan itina ile yiiriitiilmekte ve tiim siire¢ is akis
semasina (Kanit 7) ve Siileyman Demirel Universitesi Onlisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Y&nergesi
‘ne (Kanmit 8) uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in tanitim
dokiimanlari (Kanit 9), kontenjan listeleri (Kamt 10), tercih paneli (Kamt 11), kayit asamasi (Kamt 12)
ve siirecin detaylarina dair diger bilgilendirmeler Siileyman Demirel Universitesi YOS web sayfasinda
(Kanit 13) ayrintili sekilde yer almaktadir.

Yukarida da ifade edildigi gibi 6grenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve
seffaf olarak belirlenmis olup, s6z konusu yonetmelik ve yonergeler {iniversitemizin web sitesinde ilan
edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasiimaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin Ozel Yetenek
Sinavlarinin smav aninda canli yayinla paylagilmasi (Kanit 14) da uygulamalarin seffafligina yonelik
diger bir somut 6rnek olmasi adina 6nem tasimaktadir.

Universitemizde dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir.
Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde uygulamalar i¢in calismalar bulunmaktadir. Onceki
O0grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmast Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Siileyman Demirel
Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi (Kamitl5), Kurumici Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yénerge (Kanit 16), Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarna iliskin Yonerge (Kanit
17), Bagil Degerlendirme Yonergesi (Kanit 18), Cift Anadal Programi Yonergesi (Kanit 19), Yandal
Program Yonergesi (Kanit 20) ve Ozel Ogrenci Yénergesi (Kamt 21) dogrultusunda, birimlerin
Intibak komisyonlarinca (Kanit 22) ve Cift Anadal/ Yandal komisyonlarinca (Kanit 23) koordine
edilerek birim yonetim kurulu karari ile yapilmaktadir. Siirecler boyunca konu ile ilgili olarak
ogrenciler birimlerin web siteleri yoluyla bilgilendirilmektedir. (Kanit 24)
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Birimlerimizin Erasmus’a yonelik anlagsma yaptig: iilkeler, siirecin takibi ve benzeri konularda ilgili
olarak hem Uluslararasi Ogrenci Ofisi Erasmus Koordinatorliigii (Kanit 25) hem de birim
koordinatorliikleri (Kanit 26) gerekli g¢aligmalar1 yiriitmektedir. Erasmus programi ile giden
Ogrencinin kredi kayb1 yasamamasi i¢in 6zen gosterilmektedir.

Yabanci dil yeterliliginin taninmasinda “Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Y&netmeligi” kapsaminda yabanci dil Hazirlik Sinifi, Yabanci
Dil I ve II dersleri i¢in yapilan muafiyet sinavi (Kamt 27) ve Bilgisayar yeterliligin taninmasinda
“Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” gore

bilisim teknolojileri ve uygulamalari dersi muafiyet sinavi (Kanit 1) temel alinir.

Gelismeye Acik Yonler

e Gergeklestirilen uygulamalarin kontrolii ve gerekli dnlemlerin alinmasi gelismeye acik yonler
arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

e [Kamit 1: Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

Kanit 3: Dereceye Giren Ogrencilerin Yiiksek Lisansa Kabulii.pdf (yokak.gov.tr)
Kamt 4: Tanitim Filmleri

Kanit 5 : Siileyman Demirel Universitesi Web Sayfasi

Kanit 6: Ogrenci Kabulii icin Ornek ilan Metni

Kanit 7: SDU YOS Islemleri

Kanit 8: Siileyman Demirel Universitesi Onlisans-Lisans Uluslararast Ogrenci Yonergesi

Kanmit 9: Tanitim Dokiimanlari

Kamt 10: Kontenjan Listeleri

Kanit 11: Tercih Paneli

Kanit 12: Kayit asamasi

Kanit 13: Siileyman Demirel Universitesi YOS web sayfasi

Kanit 14: SDU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavlari Canli Yayin
Kanit 15:Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi
Kanit 16: Kurumici Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

Kanit 17: Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslaria Iliskin Yonerge

Kanit 18: Bagil Degerlendirme Y Onergesi

Kanit 19: Cift Anadal Programi Y Onergesi

Kanit 20: Yandal Programi Yonergesi

Kanit 21: Ozel Ogrenci Yonergesi

Kanit 22: Ornek Birim Intibak Komisyonu
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34228&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%207%20Dereceye%20Giren%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Y%C3%BCksek%20Lisansa%20Kabul%C3%BC.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5525/tanitim
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5525/tanitim
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar-09082021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ia-065-sdu-yos-islemleri.docx
https://yos.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/395/files/onlisans-lisans-uluslararasi-ogrenci-yonergesi-26112018.pdf
https://yos.sdu.edu.tr/tr/tercihler/tanitim-dokumanlari-9248s.html
https://yos.sdu.edu.tr/tr/tercihler/2021-kontenjan-listesi-11101s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/foa_app/alert.aspx
https://yos.sdu.edu.tr/tr/kayit-asamasi.html
https://yos.sdu.edu.tr/
https://www.youtube.com/results?search_query=spor+bilimleri+fak%C3%BCltesi+yetenek+s%C4%B1nav%C4%B1+canl%C4%B1+sd%C3%BC
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-programi-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ozel-ogrenci-yonergesi.docx
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html

Kanit 23: Ornek Cift Anadal Yandal Komisyonu

Kanit 24: Ornek Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler
Kanit 25: Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii Web Sayfasi
Kanit 26: Ornek Birim Erasmus Koordinatorliigii

Kanit 27: Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik
Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimlerimizde uygulanan degerlendirme yontemlerinin donem igerisinde hangi ders basarisin
etkileyecegi ile ilgili belirlenmis kriterlere Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi (Kanit 1) iizerinden kolaylikla erisilebilmektedir. Birimler, 6grencilerin akademik gelisimini
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Kamt 2) iizerinden istatistiki olarak izleyebilmektedir. Mevcut
programlarin yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilr,
kapsaml1 ve tutarl sekilde, Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi temel alinarak, tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit
5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmig olan
bu kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir, sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir (Kanit 9, Kanit 10, Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14).

Mezuniyet islemleri is akis semasi birimlerimizin web sayfalarinda yaymlanmaktadir. (Kanit 15, Kanit
16). Ogrenci mezuniyet icin gerekli kosullar1 sagladiginda mezuniyet islemi yapilir, diploma ve
diploma eki verilir. “Diploma Eki” gerek lisans gerekse lisansiistii mezuniyetlerinde uluslararasi
gecerliligi olan bir belgedir. Diploma sahibi bilgilerini Mezun Ogrenci Gegici Mezuniyet Belgesi
Bilgileri Sorgulama Sistemi (Kanit 17) ve Mezun Ogrenci Diploma Bilgileri Sorgulama Sistemi (Kanit
18) iizerinden elektronik ortamda kontrol edilebilmektedir. Ayrica 6grencilere basar1 durumlarina goére
diploma ve diploma ekinin diginda basari belgesi (not ortalamasi 3.00-3.49) ya da iistiin basar1 belgesi
(not ortalamasi 3.50-4.00) verilmektedir.

Bunlarin yaninda Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini degerlendirmede ara bilgiyi veren staj
raporlarinin ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmesine dair yontem ve uygulamalar her bir alan
igin Siileyman Demirel Universitesi Lisans Ogretimi Staj Yénergesi (Kanit 19) ve birimlerin yonetim
kurulu kararlar ile belirledikleri ilkeler (Kanit 20) dogrultusunda ve staj komisyonlar1 kontroliinde
(Kanit 21) siirdiiriilmekte ve belgelendirilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi igin anahtar gostergeler bazi birimlerimizde
tanimlanmigtir (Kanit 22). Geligsmeye agik yonlerden biri olarak anahtar gostergelerin kendi 6zellik ve
gereklilikleri paralelinde tiim birimlerimizce tanimlanmasi ve oniimiizdeki donemlerde Ggrencilerin
monitorizasyonu i¢in kullanilmasi planlanmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezince
hazirlanan “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi” ile yabanci &grencilerin bu
yondeki egitim siirecleri sonunda elde ettigi basar1 sertifikalandirilmaktadir (Kanit 23).

Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik egitimi sonunda basarili olan
ogrencilere hazirlik sertifikas1 vermektedir. Ayrica grenciler hazirlik basar1 sertifikasina ek olarak
Pearson basar sertifikasi alabilmektedirler (Kanit 24, Kanit 25).

Bunlarm yaninda Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde Deney Hayvanlari Kullanim Sertifika

Programi (Kanit 26), Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi (Kanit 27) gibi ihtiyaca
yonelik ¢esitli sertifika programlar gergeklestirilmektedir.
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https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/cift-anadal-ve-yandal-programlari-komisyonu/cift-anadal-ve-yandal-programlari-komisyonu-12393s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-saydirma-ve-intibak-islemleri-hakkinda-01102021.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/erasmus-sokrates-mevlana-degisim-programi-komisyonu/erasmus-sokrates-mevlana-degisim-programi-komisyonu-12389s.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Diploma, sertifika gibi belge talepleri evraklarin toplandig1 defter araciligi ile kayit altina alinarak
stireg titizlikle takip edilmekte ve evraklar kayit altina alinmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

e Ilgili siireglerin raporlanmasi ve kanit niteliginde arsivlenmesi, gerceklestirilen uygulamalarm
kontrolii ve gerekli 6nlemlerin alinmasi gelismeye agik yonler arasinda yer almaktadir.

Oneriler:

e Uygulamada varlig1 bilinen ancak tarandiginda higbir elektronik kanita rastlanamayan sertifika
programlarinin goriiniirliigi arttirilmalidir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar:
e Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
o Kanit 2: Osrenci Isleri Bilgi Sistemi
e Kamnit 3: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretimi ve Siav Yonetmeligi
o Kanit 4: SDU Osrenci Isleri Daire Baskanligi Yonergeleri
o Kamit 5: SDU Kurumlar Arasi Yatay Gecis YoOnergesi
o Kamnit 6: SDU Bagil Degerlendirme YOnergesi
e Kanit 7: SDU Uluslararasi Ogrenci Secme Sinavi
e Kanit 8: SDU Ders Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi
o Kamit 9: SDU Diploma, Diploma Defteri, Mezunivet Belgesi ve Diser Belgelerin

Diizenlenmesine iliskin Yo6nerge

Kanit 10: Ornek Yatay Gegiste Muafiyet Dilekcesi Duyurusu

Kanit 11: Ornek Erasmus Ogrenci Hareketliligi Duyurusu

Kanit 12: Mezuniyet Komisyonu Karar1 Ogrenci Ornek Listesi

Kanit 13: Diploma Eki Ornegi 1

Kanit 14: Diploma Eki Ornegi 2

Kanit 15: Mezuniyet Islemleri Is Akis Semasi Ornegi 1

Kanit 16: Mezuniyet Islemleri Is Akis Semas1 Ornegi 2

Kanit 17: Mezun Ogrenci Gegici Mezuniyet Belgesi Bilgileri Sorgulama Sistemi
Kanit 18: Mezun Ogrenci Diploma Bilgileri Sorgulama Sistemi

Kanit 19: Siileyman Demirel Universitesi Lisans Ogretimi Staj Yonergesi
Kanit 20: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Ilkeleri — Ornek

Kanit 21: Ornek Staj Komisyonu

Kanit 22: Saglik Bilimleri Enstitiisii 2021 Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 23: Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi Duyurusu
Kanit 24: SDU Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Egitimi Ogrenci El Kitabi
Kanit 25: SDU Yabanci Diller Yiiksekokulu Ek Basari Sertifikasi

Kanit 26: Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Programi Duyurusu

Kanit 27: Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikal1 Egitim Programi Duyurusu
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://yos.sdu.edu.tr/tr/tercihler/2021-kontenjan-listesi-11101s.html
file:///C:/Users/user/Desktop/Ders%20Muafiyet%20ve%20İntibak%20İşlemleri%20Yönergesi
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.docx
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-29-11112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/mezuniyet-islemleri-is-akissemasi-03112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/ogrenci-isleri-is-akis-semasi-29122021.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisans-ogretimi-staj-yonergesi.docx
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/staj-ilkeleri-19082017.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/staj-komisyonu/staj-komisyonu-12395s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9072/turkce-ogretimi-sertifika-programi
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ogrenci-el-kitabi-25092019.doc
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/sikca-sorulan-sorular-12705s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8008/deney-hayvanlari-kullanim-sertifika-programi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9127/yogun-bakim-hemsireligi-sertifikali-egitim-programi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Déneminde COVID-19 pandemisi nedeniyle
hibrit (karma) egitim modeli uygulanmis; uygulama agirlikli birimlerde uzaktan egitimin yan sira yiiz
yiize egitim de yapilmis, uygulama agirlikli olmayan diger birimlerde uzaktan egitim modeline
gecilmistir (Kanit 1). COVID-19 pandemi déneminin devam ettigi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili
Bahar Déneminde yiiz yiize olmak {izere karma (hibrit) egitim modeli uygulanmistir (Kanit 2). Egitim
Ogretim siirecinin verimliligini artirmak adina agirlikli olarak yiiz yilize egitim modeli tercih edilmekle
birlikte kalabalik siniflarin oldugu dersler ¢evrimici olarak yiiriitiilmiistiir. Ornegin Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Giiz Doneminde agirlikli olarak yiiz yiize olmak iizere
karma egitim modeli uygulanmigtir.

Universitemiz tarafindan Egitimde Ogrenme Tasarim ve Dijitallesme Siireci uygulamasi olarak; yiiz
ylize egitim uygulamalarinin (canli dersler, ders materyalleri, sinif i¢i etkinlikler, doniit diizeltmeler,
alistirmalar, siavlar, 6devler gibi 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davranislarinin takibi
vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesini saglayabilecek bir Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)
gelistirilmistir. BOylece Ogretim elemanlarinin 6grencilerin egitim-6gretim ihtiyaglarini hizli bir
sekilde giderebilmelerinde énemli bir adim atilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yartyilt
ders doneminde pilot uygulamas: yapilan OYS 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryili final
sinavlarindan itibaren gecerli olmak iizere kullanilmaya baslanmistir (Kanit 3). Sistemin etkili bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in Universitenin UZEM birimi tarafindan hem Ogrenciler hem de
akademisyenlere yonelik olarak tanitim filmleri hazirlanmistir (Kanit 4, Kanit 5). 2020-2021 Egitim
Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi’nde Universite dgretim elemanlar1 ve dgrencileri tarafindan yalnizca final
ve biitlinleme sinavlarinda kullanilan sistemin 6grenme-6gretme siirecini zenginlestirebilecek diger
unsurlar1 Giiz Dénemi’nde kullamlmaya baglanmistir. Ornegin Universitemiz Egitim Fakiiltesi
Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinde akademisyenler derslerinin; ders izlencelerini, canli ders
kayitlarini, ders dokiimanlarini, 6dev, kisa sinav, siav gibi 6lgme degerlendirme etkinliklerini, diger
etkinliklerini (forum, tartisma, ders ici sohbet vb.) OYS’de paylasmislar, boylelikle dgrenme 6gretme
stirecinin verimliligini artirmaya ¢aligmiglardir (Kanit 6).

Universitemiz elektronik materyallerine kampiis dis1 erisim i¢in gerekli bilgilendirici kilavuzlar da
hazirlanmig ve web sayfasindan yayimlanmistir (Kanit 7). Boylelikle liniversitemiz 6grencileri pek
¢ok veri tabanina ve elektronik materyale ulasimini saglayan Siileyman Demirel Universitesi Bilgi
Merkezinden yararlanabilme olanagi bulmustur. Ayrica iiniversitemiz; sosyal, fen, saglik ve egitim
bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma ydntemler hakkinda arastirmacilara yonelik online egitim,
yiiz ylize egitim ve danigmanlik hizmeti veren; yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine, doktora sonrast
arastirmacilara, akademisyenlere, kamu kurum ve kuruluslarindaki uzmanlara bilimsel aragtirma
yontemlerini ve bilimsel arastirma siirecinde kullanilan bilgisayar yazilimlarim ayrintili bir sekilde
Ogretmeyi amaglayan bir egitim platformu olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi
(AYEUM) veri tabani olarak kullanima ac¢ilmistir (Kanit 8). Boylece iiniversitemiz yiiksek lisans ve
doktora Ogrencileri basta olmak {izere biitiin {iniversite Ogrencileri bu hizmetten yararlanabilme
olanagi bulmustur.

Genel olarak bakildiginda hem uzaktan hem de karma egitim modelinin kullanildig1 y1l boyunca
iiniversitemiz lisans programlarinda 6grenci merkezli ve 6grenme odakli bir yaklagim benimsenmis,
ogrencileri aktif hale getiren yontem, onlar1 arastirmaya, uygulamaya yonlendiren yontem, teknik ve
stratejiler uygulanmaya calisilmis, bunlar ders iceriklerinde de sunulmustur. Gerek programin gerekse
dersin dgrenme ¢iktilarr buna gore diizenlenmeye ¢alisilmustir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilmi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmis, bunlar bazi ders igeriklerinde de
paylasilmigtir (Kanit 9, Kanit 10).
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Universitemizin bazi birimlerinde dgrencileri arastirmaya sevk eden uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ornegin Universitemiz Mimarlik Fakiiltesinde 6grencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Pandemi siirecine dair yeni uygulama, yontem ve kurallar
gelistirilmistir. (Kamt 11, Kamt 12). Universitemiz Egitim Fakiiltesi Fen Ogretimi Laboratuvari I
dersinde icin 6grenciler gerekli arastirmalar1 yaparak haftanin konularina yonelik deney sonuglarinm
raporlar halinde sunmaktadir (Kanit 13).

Universitemizin baz1 birimlerinde &grenci merkezli “proje temelli ogrenme yaklasim”
benimsenmistir. Ornegin Mimarlik Fakiiltesinde tiim béliimlerde proje iiretme temelli bir yaklagimla
doénemlik projeler iiretilmistir. Ayrica fakiiltede 2209 6grenci TUBITAK projeleri iiretilmistir (Kanit
14). Konuya iliskin tiniversitemiz etkinlikleri kapsaminda, fakiilte akademik personeli egiticinin
egitimlerine katilarak proje yazma yetkinliklerini arttirmugtir (Kanit 15). Benzer sekilde iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan Finans ve Bankacilik Boliimii 2019 yilinda is Yatinm A.S. ile
protokol yapilarak hazirlanan TradeMaster Finans laboratuvari Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli bir proje olusturmustur (Kanit 16). Bu projenin yani sira ilgili boliimiin bir
Ogretim tiiyesi tarafindan yiirlitiictiliigiiniin yapildig1 ve boliim arastirma gorevlilerinin bursiyer olarak
yer aldigt TUBITAK 1001 projesinde, dgrencilerin simiilasyon tabanli egitim almasina ve pratiklerine
de katki saglamasina destek saglayacaktir (Kanit 17).

Universitemizin bazi birimlerinde siire¢ ve performans odakli, Sosyal Bilissel Ogrenme Kuramina
dayali model olma/alma basamaklarinin etkin olarak kullamldigi yaklasim, yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Ornegin Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesinde atdlye ve uygulama galismalar
uygulanmis, dgrencilerin 6rnek model gézlemlerinden yararlanarak 6zgiin iiriinler ortaya ¢ikarmasina
dayanan atdlye ¢alismalart yiirGitiilmiis, bunlar ilgili birimin ders bilgi paketlerinde sunulmustur (Kanit
18). Ayrica birimce diizenlenen toplantilarda uygulama derslerinin nasil yiiriitiilecegine yonelik olarak
kararlar alimmustir (Kanit 19).

Universitemizin bazi birimlerinde 6rnek olay incelemesi, grup caligmasi, tartisma gibi is birligini
tesvik eden yontem ve teknikler kullanilmakta; 6grencilerin is birligi becerilerinin yan1 sira liderlik ve
yonetim becerileri de gelistirilmeye calisilmaktadir. Ornegin Dis Hekimligi Fakiiltesinde klinik
egitimlerde 6grencilerin staj karneleri (Kanit 20) igerisinde kendi aralarinda ve bir egitmen esliginde
gerceklestirdikleri vaka sunumlari, kiigiik konu bagliklar1 dahilinde sunumlar ya da literatiir
tartismalar1 bu baglamda islenen egitim etkinliklerindendir. Bu sunumlar ve kiigiikk grup tartigmalari
klinik akil yiriitme, klinik nedensellestirme ve kanita dayali dis hekimligi uygulamalar ile elestirel
diisiinme becerilerinin gelisimine katki saglayacak sekilde tani/ tedavi siireclerinde ayirici tani, giincel
tedavi yontemleri gibi basliklarda tartigma imkani bulmaktadirlar. Ozellikle klinik egitim siiresi
icerisinde takim ¢aligmasi, liderlik ve yonetim becerilerini gelistiren yapilandirilmis egitim modiilleri
uygulanmaktadir (Kanit 20).

Universitemizin bazi birimlerinde egitim-6gretim siireci sosyal medya ve dijital uygulamalarla
zenginlestirilmektedir. Ornegin Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali 6gretim
elemanlar1 derslerinde yenilik¢i yontem ve teknikleri entegre ederek dijital simif olusturma,
oyunlastirma, sosyal medya gibi dijital olanaklar1 kullanmistir. (Kanit 21, Kanit 22, Kanit 23, Kanit
24).

Universitemiz yiiksek lisans programlarinda yiiksek lisans 6grencileri bilimsel arastirma ydntem ve
tekniklerini kullanarak danigmanlariyla birlikte bilimsel galismalar yiiriitmiislerdir. Ornegin Egitim
Bilimleri Enstitlisii 6grencileri danigmanlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar
iretmiglerdir (Kanit 25).

Ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini artirmak adina iiniversitemizin farkli birimlerinde webinarlar, atdlye
caligmalar1 vb. etkinlikler diizenlenmis, derslere misafir uzmanlar davet edilmistir. Ornegin Egitim
Fakiiltesi Matematik Ogretmenliginde “"Math Hunger (Matematik Aghgi) Atdlye Calismasi”
diizenlenmis, 6grenciler bu etkinlikte misafir 6gretim tiyesi liderliginde uygulamaya dayali ¢aligmalar
yiiriitmiiglerdir (Kamit 26). Egitim Bilimleri Enstitlisiinde Ogrencilerin kalite gilivence sistemi
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hakkindaki farkindaliklarmi artirmak adina 20.11.2021 tarihinde Indiana Universitesi Northwest kalite
biriminde gorev yapan bir uzman video konferans yoluyla bilgi ve deneyimlerini paylagsmistir. Ayrica
yine ayn1 amagla Fen Bilgisi Ogretmenligi Programima kayitli yiiksek lisans dgrencilerine yonelik bir
etkinlik gergeklestirilmistir (Kanit 27).

Universitemizin bazi birimlerinde 6grenme siirecinin niteliginin artirilmasi i¢in dgrenci merkezli bir
yaklagim benimsenerek i¢ paydas goriisiine bagvurulmustur. Ornegin Egitim Fakiiltesinde 2020 yil1
siiresince Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 6grencilerle ¢esitli sorun-6neri oturumlar1 diizenlenmis,
bu oturumlarda anketler araciligiyla 6grencilerin goriigleri alinmistir (Kanit 28, Kanit 29). Anket
sonuglar fakiiltemizde yiiriitiilen 6grenme-6gretme faaliyetlerine iliskin bazi bilgiler sunmaktadir.
Ornegin “6. Sorun-Oneri Oturumu Anket Sonuglari”na gére bazi dgrenciler dersin islenisinden
memnunken bazilart memnun degildir. Ogrenciler daha fazla uygulama yapabilecekleri ve etkin
olabilecekleri dersler istemektedirler. Ayrica yine ayni bolimde ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasinda i¢ ve dig paydas gorisleri alinmis, bilgi paketlerindeki Ogretim yontem ve
tekniklerinin bu goriigler dogrultusunda hazirlanmasina karar verilmistir (Kanit 30).

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde 01.12.2021-13.12.2021 tarihleri arasinda “2021-2022 Giiz Yartyili
Karma Ogretim Uygulamasina Iliski Ogrenci Paydas Anketi”nin sonuglar1 hibrit egitim modeli ve
ogretim elemanlarimizin kullandig1 6gretim yontem ve tekniklere iliskin de veriler sunmaktadir. Bu
dogrultuda anket sonuglarina gore katilimcilarin genel olarak karma egitim modelinden memnun
olduklari, pandemi sonrasinda da karma egitimin devam etmesini istedikleri belirlenmistir. Online ve
yiiz yiize dersler kiyaslandiginda ¢ok az bir farkla 6grencilerin gogunlugunun online dersleri verimli
bulmadig1 gorilmiistiir. Anket bulgulari 6gretim yontem ve teknikleri agisindan Onemli veriler
sunmaktadir. Bulgulara gore 6grencilerin genel olarak 6gretim elemanlarinin sunduklart 6gretimden
memnun olduklar1 goriilmiigtir. Bununla birlikte 6gretim ydntem teknikleri acisindan birtakim
sorunlara da deginilmistir. Ankete gore hem yiiz ylize hem de online derslerde fakiiltemiz 6gretim
elemanlarindan bazilar1 dersleri yalnizca sunular araciliiyla diiz anlatim yontemine dayali olarak
yliriitmekte, 6grencilerle yeteri kadar ders dokiimanini paylasmamakta, sinav odakli bir yaklagim
benimsemekte, siif i¢i etkinliklere sinirli 6lgiide yer vermektedir. Bu sorunlar ise egitim-6gretim
stirecinin niteligini azaltmaktadir (Kanit 31).

Gelismeye Acik Yonler:

e OYS’nin hem akademisyenlere hem &grencilere yonelik hazirlanan tanitim videolart
sinirhdir.

e Ogretim elemanlarinin OYS’yi hangi amaglarla, daha cok hangi agilardan kullandiklar1 ve
ogrenci merkezliligini nasil sagladiklarina iligkin veri sinirhidir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi “Planlanmis Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim
Yontemleri” boliimiinde yer alan 6gretim yontem ve teknikleri oldukga sinirlidir.

e Ogrenci merkezli dgretim yaklasim, yontem ve &gretim teknikleri bazi birimler tarafindan
uygulanmakta, tiniversite genelinde dersler daha ¢ok diiz anlatima dayali ve soru-cevap
teknigi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalar iiniversite genelinde
yaygin degildir.

Oneriler:

e OYS’nin hem akademisyenlere hem 6grencilere yonelik hazirlanan tanitim videolar: sadece
O0leme degerlendirme faaliyetlerinden biri olan sinavlara yoneliktir ve simf igi diger
etkinlikler (ders dokiimanlari, diger kaynaklar, smif i¢i diger etkinlikler vb.) i¢in herhangi
bir tanitim videosu bulunmamaktadir. Bunun i¢in bu tanitim videolar1 gelistirilmeli, diger
sekmeler icin de tanitim videolar1 hazirlanmalidir. Bu sekilde 6gretim elemanlart ders
dokiimanlarin1 daha nitelikli bir sekilde 6grencilerle paylasabilir, 6grencilerle etkilesimini
artirabilir ve 6grencileri daha nitelikli bir sekilde degerlendirebilirler.
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e Ogretim elemanlarinin OYS’yi hangi amaglarla, daha ¢ok hangi agilardan kullandiklar1 ve
ogrenci merkezliligini nasil sagladiklarina iliskin veri sinirli oldugu igin bir geribildirim
mekanizmastyla 6gretim elemanlarinin sistemi ne dl¢iide islevsel kullandiklari belirlenmeli;

bu cergevede islevsel kullanilmadigi diisiiniilen alanlar i¢in 6gretim elemanlar1 tesvik

edilmelidir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi “Planlanmis Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim

Yontemleri” boliimiinde yer alan 6gretim yontem ve teknikleri glincellenmelidir.

e Ogrenci merkezli yaklasim, yontem ve teknikler iiniversite genelinde yayginlastiriimalidir. Bu
konuyla ilgili olarak bir oOnceki egitim-0gretim yilinda Ogretim elemanlarina egitimler
verilmigtir. Ancak egitimlerin 6tesinde “egitim koglugu™ gibi calismalar diizenlenebilir. Bu
dogrultuda ilgili alanda egitim koglugu almak isteyen goniillii bir birime konunun uzmanlari

tarafindan (6r. Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinca) kogluk hizmeti verilebilir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1.

2020-2021 Bahar Dénemi Egitim Modeli

Kanit 2.

2021-2022 Giiz Donemi Egitim Modeli

Kanit 3.

Yeni Ogrenme Yonetim Sisteminin Kullanimina Iliskin Duyuru

Kanit 4.

OYS-Ogrenci Tanitim Videolari

Kanit 5.

OYS-Akademisyen Tanitim Videolari

Kanit 6.

Ornek Derslere Yonelik OYS’deki Bilgiler

Kanit 7.

Kampiis Dis1 Erisim Olanaklari

Kanit 8.

AYEUM Veri Tabaninin Kullanima Acilmasina iliskin Duyuru ve Sisteme Giris

Kanit 9:

Farmasotik Teknoloji I Ders Bilgi Paketi Ders icerigi

Kanit 10: Genel Turizm Ders Bilgi Paketi Ders Icerigi

Kanit 11: Ders Icerigi, miifredat, yontem 6rnegi

Kanit 12: Pandemi Donemi Staj Uygulama Esaslari

Kanit 13. Ogrenci Deney Raporu

Kanit 14. 2209 TUBITAK Projeleri

Kanit 15. Egiticilerin Egitimi Katilim Ornegi

Kanit 16. Finans Bankacilik Is Yatirim Protokolii

Kanit 17. Finans ve Bankacilik Proje Sozlesmesi

Kanit 18. Uyeulamali/atolye calismalari

Kanit 19. Uyeulamal: derslerin yuritilmesine iliskin kararlar

Kanit 20. Kanit TS.2.4. Ek No: 2 (acilmiyor) mutlaka birimden istenmeli.

Kanit 21. Sanal Sinif Olusturma

Kanit 22. Digimathedu Sosyal Medya Hesab1

Kanit 23 Digimathedu Youtube Videolari

Kanit 24. Digimathedu Internet Sitesi

Kanit 25. Bilimsel calismalar

Kanit 26. Matematik Aclig1 Atdlye Calismasi
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9876/2020-2021-bahar-donemi-hibrit-karma-egitim-modeli-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10152/2021-2022-guz-doneminde-hibrit-karma-egitim-modeli-uygulanacak
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-yenilendi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10028/sdu-ogrenme-yonetim-sistemi-nasil-kullanilir-ogrenciler-icin
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/akademisyenler/oys-tanitimlari-akademisyen-13134s.html
file:///C:/Users/mrvmldr/AppData/Roaming/Microsoft/Desktop/İNGİLİZCE%20ÖĞRETMENLİĞİ%20DERSLERİ.pdf
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/kampus-disierisim-ayarlari-11157s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9795/arastirma-yontemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-veri-tabani-kullanima-acildi
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=580100311200&BolumNo=5801&BirimNo=58&DersBolumKod=ECZ-311
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=140700161160&BolumNo=0&BirimNo=14&DersBolumKod=TRZ-161
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=290300427180&BolumNo=0&BirimNo=29&DersBolumKod=PMM-427
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/05-ders-icerik-plan-kayit-ve-yenileme-dokumanlari
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-32-11112021.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_2021-1_sonuclar_05.11.2021.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi-32128h.html
https://drive.google.com/file/d/1Xo883BbNR5Pd8pr_uJ7jVq28wqHclLy5/view
https://drive.google.com/file/d/1rhCPhvnI48OBHC1mIqJBnFodpJEvnXz2/view
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=19
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/08-10-2020-sdu-gsf-birim-kalitekomisyonu-
file:///C:/Users/_User_/Google%20Drive/ÜNİVERSİTEDEKİi%20ŞLER%20VB/MUSTAFA%20HOCADAN%20GELENLER/METİNLER/teach.classdojo.com/%23/classes/5f872822fac54302e1216643/points
https://www.instagram.com/digimathedu/?hl=tr
https://www.youtube.com/channel/UCu8-9NnEc_djeuWhUh1jw-w?view_as=subscriber
https://digimathedu.com/
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-faaliyetleri-14012022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/math-hunger-matematik-acligi-atolye-calismasi-28513h.html

Kanit 27. Misafir Ogretim Elemani

Kanit 28. Sorun Oneri Oturumu Video Kaydi

Kanit 29. Sorun Oneri Oturumu Anket Sonuclari

Kanit 30. Ders Bilgi Paketi Giincellemesine Iliskin Ic ve Dis Paydas Gériisleri
Kanit 31. Karma Egitime Yonelik ic Paydas Anketi Raporu

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme degerlendirme sistemi 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim dgretim diizeyinde
ilgili yonetmelik ve yonergelerle tanmimlanmistir. Lisans diizeyinde smavlara iligkin hiikiimler
“Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi“ne gore
diizenlenmektedir (Kanit 1). Universitemizde ders basar1 notlar1 “Bagil Degerlendirme Y&nergesi’ne
gore saptanmaktadir (Kanit 2). Herhangi bir dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, olgiitleri ve
agirliklart o dersin kazanimlar1 (6grenme ¢iktilar) ve bagli oldugu programin yeterlilikleri (¢iktilart)
g6z Oniline alinarak dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve donem basinda
{iniversitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan ders bilgi paketinde paylasilmaktadir (Kamt
3, Kamit 4). Lisansiistii diizeyde Ol¢me degerlendirmeye ilgili hiikiimler “Siileyman Demirel
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi”nde yer almaktadir (Kanit 5). Séz konusu
yonetmelik 15/01/2021 tarihli ve 566/1 sayili Senato Karari ile degisiklige ugramis ve giincellenmistir.

Universitemizin bazi birimleri sinavlara iliskin hiikiimlerin yer aldigi ydnergeler hazirlamistir (Kanit
6). Baz1 birimlerde beceri egitiminde kullanilmak {izere hazirlanan 6l¢me degerlendirme rehberleri
gelistirilmistir (Kanit 7). Ayrica staj, 6gretmenlik uygulamasi gibi dersler i¢in 6l¢me degerlendirme
ilkeleri belirlenmistir (Kanit 8, Kanit 9).

Universitemizde ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (érgiin, uzaktan, karma) uygun smnav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Universitemizde uzaktan egitimin uygulandigi 2020-
2021 Egitim Ogretim Yilinin Bahar Déneminde dlgme degerlendirme faaliyetleri cevrimigi bir sekilde
yiiriitiiliirken karma egitimin uygulandigr 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde sinavlar
yiiz yiize ve ¢evrimigi gergeklestirilmistir (Kanit 10, Kanit 11). Uzaktan egitimin uygulandigi 2020-
2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde 6grencileri ¢evrimici sinavlar hakkinda bilgilendirmek
iizere duyurular yapilmis ve yardim kilavuzlart hazirlanmistir (Kanit 12, Kanit 13).

Universitemizin bazi birimlerinde ara smav ve yilsonu smavlarmin yani sira ddev, proje, seminer,
portfolyo hazirlama; akran degerlendirme, 6z degerlendirme, siire¢ degerlendirme gibi 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari yiiriitilmektedir. Ornegin Saglk Bilimleri
Fakiiltesinde dordiincii simif 6grencileri, arastirma metodolojisi ve seminer dersi kapsaminda sunumlar
hazirlamaktadir. Makale taramasi1 yaparak ve kendilerine verilen hastalia 06zgli vakalarin
degerlendirme ve tedavisini i¢eren sunumlar hazirlayarak seminer dersinde sunmaktadirlar. Uygulama
derslerine yonelik 6grencilerin yeterliligini degerlendirme i¢in pratik sinavlar yapilmaktadir (Kanit
14). Birimlerin bazilarinda 6z degerlendirme, akran degerlendirme, siire¢ degerlendirme, portfolyo
hazirlama gibi 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar yapilmaktadir (Kanit
15, Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18).

Gelisime Acik Yonler:

e Universitemiz 6grenci bilgi sisteminde tanimli alternatif &lgme degerlendirme yollari
(seminer, portfolyo hazirlama; akran degerlendirme, 6z degerlendirme, siire¢ degerlendirme,
gbzlem, rubrik vb.) tanimli degildir.

e Universitemizin gogu biriminde smavlar klasik ve/veya test tipi sorularla yiiriitiilmektedir.
Ogrenme ogretme siireclerindeki verimliligin artirilabilmesi icin 6grencilerin daha ¢ok
diizeyini belirlemeye, ortaya koyduklari iiriinleri degerlendirmeye yonelik standartlastirilmis
klasik sozlii ve yazili sinavlar, testler gibi geleneksel 6lgme degerlendirme yontemlerinin
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-faaliyetleri-14012022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1o5v5IUVCERTs6-D-iuxmJRsvqLSAvIXS/view
https://drive.google.com/file/d/1igQwzZjt5pr2Qg4yMMw6RmWHEA1OR5Wd/view
https://drive.google.com/file/d/1umqBYtjR_hIz14m1PdAAf_hF1x06ghSO/view
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/karma-egitim-ogrenci-paydas-anket-raporu-20122021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

yani sira siirecin de degerlendirildigi alternatif 6l¢gme degerlendirme yontem ve teknikleri
kullanilmalidir.

e Ogretim elemanlari igin bir dnceki egitim dgretim yilinda alternatif lgme araglar1 hakkinda
bilgilendirici bir kilavuz hazirlanmig ve Ogretim elemanlarima konuyla ilgili egitim
verilmigtir. Ancak 6gretim elemanlarmin alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarina
yonelik farkindaliklarinin ve bilgilerinin olup olmadigi, bu olgme araglarimi kullanip
kullanmadiklari, kullamyorlarsa ne diizeyde yararlandiklarina iliskin veri bulunmamaktadir.
Ayrica alternatif 6lgme araglarini kullanan birimlere iligskin veri oldukga siirlidir.

e  Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun hazirlamis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) kilavuzuna gére tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iligkin olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik olarak izlenmesi ve
sonuglarin paydaslarla degerlendirilerek 6nlemler alinmasi gerekliligi aranmaktadir. Bu yon
gelisime agiktir.

e Birimlerin hazirladiklar raporlar degerlendirildiginde ilgili boliimle ilgili pek ¢ok calisma
yapmasina ragmen kanitlar1 eklemeyi unutan veya kanitlar1 sablona uygun sekilde
eklemeyen birimlerin oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6lgme degerlendirme boliimiine de farkl
alanlarla ilgili bilgiler ekledikleri belirlenmistir. Birimlerin nitelikli raporlar hazirlamasi
gelisime agiktir.

Oneriler:

e Ders bilgi paketlerinde “Degerlendirme Sistemi”ne siire¢ degerlendirmesi, portfolyo
hazirlama, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, rubrikler vb. gibi alternatif Slgme-
degerlendirme yollar1 da eklenmelidir. Her birimin 6lgme degerlendirme yollariin da farkl
oldugu diisiiniilerek 6gretim elemanlarindan goriis alinmali ve bu 6lgme degerlendirme
yollar1 ders bilgi paketlerinin degerlendirme sistemine eklenebilir.

e Ogretim elemanlari igin bir dnceki egitim 6gretim yilinda alternatif 6lgme araglart hakkinda
bilgilendirici bir kilavuz hazirlanmasina ve konuyla ilgili egitim verilmesine karsin 6gretim
elemanlarinin bunlar hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari, bu 6lgme degerlendirme
araglarimi kullanip kullanmadiklar1 ve kullaniyorlarsa ne 6l¢iide kullandiklarina iliskin veri
bulunmamaktadir. Bu nedenle 0Ogretim elemanlarinin alternatif 6lgme degerlendirme
yollarmi kullanmalar1 saglamak i¢in goniillii bir birimdeki akademik personele 6lgme
degerlendirmeyle ilgili olarak ilgili birimler tarafindan (6r. Egitim Fakiiltesi) “egitim
koclugu” verilebilir.

e Ogretim elemanlarinin kullandiklar1 dlgme degerlendirme araclarinin 6grenme ¢iktilarina
ulasip ulagmadigini, alternatif Olgme ve degerlendirme araglarindan ne diizeyde
yararlandiklarin1 belirlemek iizere izleme degerlendirme calismalar yiiriitiilmelidir. Tiim
birimlerde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin sistem sonuglari izlenmelidir.
Bunun i¢in dncelikle tiim birimlerdeki 6gretim elemanlari ve 6grencilerden kullanilan 6lgme
degerlendirme araglari, bunlarin olumlu ve olumsuz yonlerine iligkin goriis alinmalidir.
Bunun igin “Ol¢me ve degerlendirmeye ydnelik i¢ paydas” anketi diizenlenebilir.

o Kisa smavlarin gelisime agik alan yonler agisindan belirtilen olasi etkileri géz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu dogrultuda kisa sinavlara iliskin uygulama, bu uygulamanin iki temel
unsurunu  olusturan Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan {niversite genelinde
uygulanacak “Memnuniyet Anketi” araciligiyla degerlendirilebilir.

e Her birimde 6lgme ve degerlendirme kurullari olusturulabilir ve 6l¢me degerlendirme
konusunda iyilestirme c¢alismalar1 yapilabilir. Birimler yiiriittiikleri g¢aligmalar1 kalite
sayfalarinda paylasabilir.

e Birimler 6lgme degerlendirmeye iliskin olarak yiiriittiikkleri her bir ¢alismanin kanitlarini
belgelemeli ve kendi internet sayfasinda paylagmalidir.

Olgunluk Diizeyi:
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1 2 3 4 5

Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: Bagil Degerlendirme Y dnergesi

Kanit 3: Ogrenci Bilgi Sistemi-Olcme Degerlendirme Bilgileri 6rl

Kanit 4: Ogrenci Bilgi Sistemi-Olgme Degerlendirme Bilgileri_6r2

Kanit 5: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

Kanit 6: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kamt 7: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beceri Odakli Oleme-Degerlendirme Rehberi (Saglik
Bilimleri Fakiiltesinin 28.07.2021 Tarihli Toplantt Notu)

Kanit 8: Saglik Bilimleri Fakiiltesi staj uygulamalar ilkeleri

Kanit 9: Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzlari

Kanit 10: Dersin Kazanimi ve Egitim Tiiriine Gore Olcme Degerlendirme Faaliyeti_6rl
Kanit 11: Dersin Kazanimi ve Egitim Tiiriine Gore Olcme Degerlendirme Faaliyeti 612
Kanit 12: Uzaktan egitimde 6lcme ve degerlendirme yvontemleri hakkinda bilgilendirmeler
Kanit 13: Uzaktan Egitimde Sinavlara Yonelik Yardim Kilavuzu

Kanit 14: Seminer Uygulamasi

Kanit 15: Ogrenci Oz Degerlendirme Ornegi

Kanit 16: Fen Ogretimi Laboratuvari 1 Dersi Ogrenci Deney Raporu

Kanit 17: Fen Bilgisi Egitimi ABD Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu

Kanit 18: Classdojo uygulamasi ile portfolyo hazirlama

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz birimlerinde dgrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) dijital araglarla, uygulanan anketler ve sosyal medya araciligi ile
alinmaktadir. Ayrica bu anketlerin sonuglart Universitemiz Kalite Giivence Ofisi Birimince ve
birimlerin ana bilim dallarinin web sayfasinda paylasilmakta ve sorunlara dair 6nlemler ana bilim
dallarinca alinmaktadir. Bu kapsamda Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem al (PUKO) dongiisiine gore
hazirlik ve uygulama yapmaya dikkat edilmektedir. Kullanilan anketin olusturulmasi agamasinda
Ogretim elemanlarinin uzman goriislerine bagvurularak gegerlik ve giivenirlik artirilmak istenmektedir.
Universitemiz genelinde 2021 yilinda da 25.06.2021 ile 23.08.2021 tarihleri arasinda 10207 6grenciye
34 maddeden olusan bir memnuniyet anketi uygulanmis; anket sonuglart Universitemiz Kalite
Giivence Ofisi Birimince paylasilmistir (Kanit 1, Kanit 2). Universite genelinde uygulanan anketin
sonuclar1 birimler bazinda da hazirlanmig ve Kalite Giivence Ofisi Birimince yayimlanmistir (Kanit

3).

Universite genelinde uygulanan “Ogrenci Memnuniyeti Anketi”nin yani sira birim bazinda farkli
anketler de uygulanmaktadir. Ornegin Universitemiz Egitim Fakiiltesinde olan karma dgretime (yiiz
ylize ve ¢evrimici) iliskin i¢ paydas goriislerini almak tizere anket hazirlanmis, ankette yer alan sorular
ogrencilerimiz tarafindan yanitlanmis, sorulara verilen yanitlar ve belirtilen goriisler analiz edilmis ve
raporlanmis ve paylasilmistir (Kanit 4). Raporda oncelikle, katilimcilarin segmeli sorulara verdikleri
yanitlara iliskin bulgu ve yorumlar, sonrasinda ise katilimeilarin ankette belirttikleri goriis ve oneriler
sunulmustur. Sonug olarak, karma 6gretime iliskin 6grenci goriislerinin genellikle olumlu oldugu,
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https://eok.sdu.edu.tr/tr/butun-menuler/yonerge-yonetmelik-1658s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20-%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=580100301200&BolumNo=5801&BirimNo=58&DersBolumKod=ECZ-301
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=28
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-11006s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-sinav-yonergesi-21092017.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsaglik.sdu.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fsites%2F174%2Ffiles%2Fonline-klinikuygulamapratikyaz-staji-derslerinde-uyulacak-ilkeler-30062021.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/ogretmenlik-uygulamasi-dersi-kilavuzu-ve-yonergesi-16012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sinavlarda-kullanilan-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-28012022.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000201180280301&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-201#dropdowns4
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9251/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-guncel
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SINAV%20TAK%c4%b0P%20MOD%c3%9cL%c3%9c.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=22
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-32-11112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu-23112021.pdf
https://teach.classdojo.com/#/classes/5f872822fac54302e1216643/portfolio

ogrencilerin bu uygulamadan genel olarak memnun olduklari; ancak, uygulamada bazi sorunlarin da
yasandigini diistindiikleri goriilmiistiir. Hem cevrimigi 6gretimde hem de yiiz ylize 6gretimde dgretim
tiriine 0zgii sorunlar olmakla birlikte, 6gretim elemani, internet ve bilgisayar, psikolojik-kisisel ve
COVID-19 pandemisi baglamlarinda da sorunlar yasandig1 anlasiimaktadir. Ogrenciler, bu sorunlarin
cOziimiine yonelik Onerilerde de bulunmuslardir ve sorun dneri ve goriisler dikkate alinarak ¢oziim
gelistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde farkli birimlerce birim diizeyinde 6grenci
memnuniyeti anketleri diizenlenmistir (Kanit 5, Kanit 6).

Universitemiz fakiiltelerinde ana bilim dallar1 diizeyinde uygulanan anketler de mevcuttur. Ana bilim
dallar1 bazinda 6grenci goriigleri Covid19 pandemisi sonrasi ¢evrim igi anketlerle ( Kanit 7, Kanit §,
Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13) alinmis ve bunlardan bazilar1 raporlastirilmistir.
Ornegin sosyal medya araciligi ile Ingilizce Ogretmenligi ve Arapca Ogretmenligi tarafindan
oryantasyon ve danigmanlik toplantilari diizenlenerek Ogrencilere ¢evrim i¢i anket uygulanmustir.
Cikan sonuclar rapor haline getirilmis, Ogrencilerle birlikte oryantasyon toplantilari sirasinda
tartisilmis ve sonrasinda ¢oziim Onerileri gelistirilerek uygulamaya konulmustur ve raporlanmistir
(Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21, Kanit 22). Hkégretim
Matematik Ogretmenligi ise boliimiin birinci siif dgrencilerine tercih anketi diizenlemistir. Aym
anketin sekizinci yartyil sonunda da uygulanarak programin etkisine dair bilgi ve doniit verebilecegi
sOylenebilir (Kanit 23.) Ayni kapsamda donem sonu anketi ve 2. Siniflara uygulanan anketler de
programa dair memnuniyet iizerine dnemli doniitler saglamaktadir. (Kanit 24, Kanit 25, Kanit 26).
Bunlarin yani sira iki birimde mezunlara yonelik memnuniyet anketleri uygulanmistir (Kanit 27, Kanit
28).

Universitemiz SDU Net uygulamasi1 araciligiyla 6grenciler sorun, talep, istek ve oOnerilerini
bildirebilmektedir. Ogrenciler ayrica siniflardaki ve birimlerdeki 6grenci temsilcilikleri araciligiyla,
whatsapp, e posta, dahili telefon numaralar1 gibi iletisim araclartyla da talep ve goriislerini
iletebilmektedir. Ayrica Mimarlik Fakiiltesi drneginde goriildiigli gibi baz1 birimlerde sikayet/talep
kutular1 olusturulmustur. Genel olarak {iniversite genelinde 6grencilerin bdliim ve ders adina
fakiiltenin resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden yaptiklar sikdyet ve Oneriler
dikkate almarak iyilestirmeler yapilmakla birlikte yazili belge olarak dokiimleri mevcut degildir.
Ayrica informel olarak dgretim iiyelerine gonderilen mail ve mesajlar da ilgili birimlere gonderilerek
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin  mevcut sorunlari/sorulart  dogrultusunda
tiniversitemizi bazi birimlerinin internet sayfalarinda “Sik¢a Sorulan Sorular”a yer verilmekte,
Ogrencilerin yeni sorun/sorular1 dogrultusunda bu sayfalar giincellenmektedir (Kanit 29). Ayrica bazi
birimlerin web sayfalarinda dilek/6neri/sikayet platformlari bulunmaktadir (Kanit 30, Kanit 31).

Gelismeye Acik Yonler:

e Birim ve bolim bazinda uygulanarak rapor halinde sunan memnuniyet anketleri oldukga
sinirlidir.  Geribildirimlerin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilip gerekli Onlemlerin
almmasi ise gelisime acik bir yon teskil etmektedir.

e Birinci smif dgrencilerine tercih anketi, mezun Ogrencilere memnuniyet anketi uygulayan
birimlerin sayis1 sinirlidir.

e Universitemizin bazi programlarinda sorun-6neri oturumlar1 gibi bazi uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Ancak bunun benzeri uygulamalarin tiim programlarda yaygilastirilmasi
gelisime acik bir yon teskil etmektedir.

o  Whatsapp gruplari, e postalar vb. kanallarla 6gretim elemaniyla iletisime gegerek oneri, talep
ve sikdyetlerini bildiren 6grenci olmakla birlikte bunlara iliskin kanit son derece smirlidir.

Oneriler:

e Her programin ihtiyaglar1 dogrultusunda ele alacagi 6nlemler farkli olacaktir. Bu nedenle her
ana bilim dali dgrencilerine belirli araliklarla memnuniyet anketleri diizenlemeli, bu anketler
araciligiyla elde ettigi sonuglar1 analiz etmeli ve rapor haline getirmeli, i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirerek gerekli 6nlemleri almalidir.
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Ogretim elemanlar1 derslerinin igerigi, 6gretim ydntem teknikleri, 6lgme degerlendirme
yontemleri gibi unsurlara iligkin olarak 6grencilerden siirekli olarak geribildirim almali ve
derslerini bu dogrultuda gdzden gegirerek diizenlemelidir.

Bazi programlarimizda uygulanan sorun oneri oturumlari gibi uygulamalar tiim programlarda
yaygmlagtirtlmalidir. Ayrica her program bu dogrultuda yapmis oldugu caligmalar1 kalite
sayfasinda paylagmalidir.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin sosyal medya hesaplari ve e posta vb. yollarla talep, dneri ve
sikayetleri kigisel verilerin korunmasina 6zen gosterecek sekilde argivlemeli ve bir kanit
dosyas1 olusturmalidir.

Her birim mezuniyet anketleri, tercih anketleri tiniversite genelinde yayginlastirilmalidir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: Universite Genelinde Uygulanan Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuclari

Kanit 2: Universite Genelinde Uygulanan Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuclari Sunum
Kanmit 3. Universite Genelinde Uygulanan Ogrenci Memnuniveti Anketinin Birim Diizeyi
Sonuglari

Kamt 4: Karma Ogretim Ogrenci Paydas Anketi Sonuclari

Kamt 5: Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniveti Anketi
Sonuclari

Kanit 6: Saglik Bilimleri Enstitii Lisansiistii Egitim Memnuniyet Anketi

Kanit 7: Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogrenci Memnunivet Anketi (2020-2021 Bahar)

Kanit 8: Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogrenci Memnuniveti Anketi Analiz Sonuclari

Kanit 9: Tiirkce Osretmenligi Ogrenci Memnuniyeti Anketi Raporu

Kanit 10: Simif Ogretmenligi Osrenci Memnuniyeti Anketi

Kanit 11: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

Kamt 12: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogrenci
Memnuniyeti Anketi

Kanit 13: Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Degerlendirme Formu

Kanit 14: Ingilizce Ogretmenligi V. Sorun — Oneri Oturumu Toplant1 Videosu

Kanit 15: Ingilizce Ogretmenligi VI. Sorun- Oneri Oturumu Toplant1 Videosu

Kanit 16: Ingilizce Ogretmenligi Sorun-Oneri Oturumu Goriis Anketi

Kanit 17: Ingilizce Ogretmenligi Oryantasyon Anketi Ogrenci Gériis Raporlart |

Kanit 18: Ingilizce Ogretmenligi Oryantasyon Anketi Ogrenci Goriis Raporlari 1

Kanit 19: Ingilizce Ogretmenligi Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Raporu

Kanit 20: Yabanci Diller Egitimi Boliimii Cevrimici Sorun-Oneri Oturumu Takvimi

Kanit 21: Arapca Ogretmenligi Oryantasyon Anketi Ogrenci Goriis Raporlari |

Kanit 22: Arapca Ogretmenligi Oryantasyon Anketi Ogrenci Goriis Raporlari I

Kanit 23. Tlkégretim Matematik Ogretmenligi Ilk Kazananlar Tercih Anketi

Kanit 24. Tlkégretim Matematik Ogretmenligi ikinci Sinif Tercih Anketi

Kanit 25. Tlkégretim Matematik Ogretmenligi Dénem Sonu Degerlendirme Anketi

Kanit 26. Tlkégretim Matematik Ogretmenligi Fakiilteyi Degerlendirme Anketi
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-2021-15092021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-sunumu-2021-20092021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/birim-ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/birim-ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/karma-egitim-ogrenci-paydas-anket-raporu-20122021.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-ogrenci-memnuniyet-anket-sonuclari-21012022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-ogrenci-memnuniyet-anket-sonuclari-21012022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/sbe-lisansustu-egitim-memnuniyet-degerlendirmesi-09022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-33b-11112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-34-11112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-12112021.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgW0QthbSatTPzyoIWVRhFBQjp2M_pKLfWMeQ4TpqP3AgDKg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/2020-2021-bahar-donem-sonu-degerlendirme-anket-sonuclari-11112021.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1U6NdRoo8o0BIc-QYI4kmszPdj-wakKWMklR-Au1Luis/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1U6NdRoo8o0BIc-QYI4kmszPdj-wakKWMklR-Au1Luis/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdroxTL_xv7eiL1cIoJGI4YcHcboZpH4timaLMw-U0uM-L4Vw/viewform
https://drive.google.com/file/d/1igQwzZjt5pr2Qg4yMMw6RmWHEA1OR5Wd/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1a16is65yKreio9BZWXBuMzhdYzTZVa1/edit?usp=sharing&ouid=106202341116568803865&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/zBYTVrEY316SSDxC9
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/16-04-2021-sorun-oneri-oturumu-04062021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/16-04-2021-sorun-oneri-oturumu-04062021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1umqBYtjR_hIz14m1PdAAf_hF1x06ghSO/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/CNcSI3TpLLn/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/16-04-2021-sorun-oneri-oturumu-04062021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/16-04-2021-sorun-oneri-oturumu-04062021.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1U0JMBgQkMUOeWwJSVVh-bdchY7iig2uaaUYOfxLnhlU/viewform?edit_requested=true&responses
https://docs.google.com/forms/d/1o3VhDv4_nGlA-pYuGmLZ_22nvM93HEBhwGx0RIkyVb8/viewform?edit_requested=true&responses
https://docs.google.com/forms/d/1UT0Ieykja9dzxWykiYw2wlxdGVcEFq5P_W7_V0HrjDg/viewform?edit_requested=true&responses
https://docs.google.com/forms/d/1JFq7BWvNY5cBGBYFirWhFt46WVo1vlPXXtl8B6tV7v0/viewform?edit_requested=true&responses

e Kamt 27: Miithendislik Fakiiltesinde Uygulanan “Yeni Mezun Anketi”
Kanit 28: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Mezun
Memnuniyet Anketi
e Kanit 29: Guzel Sanatlar Enstitiisti Sikca Sorulan Sorular
Kanit 30: Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Dilek/Oneri/Sikayet
e Kanit 31: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Iletisim Sayfasi

B.3.4. Akademik danismanlik

Universitemizde 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l itibartyla “Ogrenci Damigmanhig1 Yonergesi” (Kanit
1) uyarinca &grencilere rehberlik etme, karsilastiklart sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunma, daha
basarili olmalarmma katkida bulunma, mesleki bilgileri ve calisma alanlarma ydnelik kosullarin
hazirlanmasina yardimci olma, temel amaclarina ulasabilmek i¢in aktif bir “Akademik Danismanlik
Sistemi” hayata gecirilmistir. Damisman-dgrenci iliskisinin ¢er¢evesi SDU Danismanliklar
Yonergesinde belirtildigi sekliyle uygulanmaktadir. Boliim bagkanliklarinin koordinesinde danisman
secme ve degistirme mekanizmalart esnek, seffaf ve 6grenci merkezli bigimde yapilandirilmis ve
{iniversitemizdeki tiim 6grencilere akademik danisman atanmustir. Universitemizin bazi birimlerinde
akademik damigmanlara yonelik toplantilar diizenlenmektedir (Kanit 2). Universitemizde her sinif
diizeyi i¢in ana bilim dali 6gretim elemanlarindan atanan danismanlar bulunmakta, 6grencilerin
danismanlara esit sekilde paylastiriimasina dikkat edilmekte ve danigman bilgileri ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8).

Her akademik danisman belli araliklarla danigmanlik toplantilar1 diizenlemekte ve 6grencileri belirli
konularla ilgili bilgilendirmekte, dgrencilerin sorun ve geribildirimlerini almaktadir. Universitemiz
genelinde donem igerisinde en az bir kez tiim Ogrencilerle danigmanlik toplantisi yapilmaktadir. Bu
toplantilar yiiz yiize gergeklestirilebildigi gibi ¢evrimici ortamda da gergeklestirilebilmektedir. Yapilan
toplantilar kayit altina alinmaktadir (Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13). Bazi birimlerde
danismanlar danigmanlik faaliyetlerini sistematik ve diizenli bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla
“danigma goriigme saatleri” diizenlemekte, bu sayede Ogrencilerle bire bir goriisme imkani da
bulabilmektedir. Danigsmanlarin goriisme saatleri odalarmin kapisinda veya web sayfalarinda
bulunmaktadir (Kanit 14). Boylelikle 6grencilerle olan goriismeler toplu bir sekilde yapilabildigi gibi
birebir olarak da gergeklestirilmektedir. Ayrica Universitemizin bazi birimlerinde oryantasyon
kurullar1 olusturulmustur (Kanit 15). Universitemizin bazi birimlerinde basta 1. Simiflar olmak iizere
her lisans kademesinde oryantasyon programlari diizenlenmektedir (Kanit 16, Kanit 17).

Universitemizde lisansiistii danismanlik islemleri “Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim
Yonergesi’ne gore yiiriitiilmektedir (Kanit 18). Linsaniistii diizeyli bazi birimlerde danigman ve
Ogrenci arasinda anlagmalar saglayan kilavuzlar gelistirilmesi planlanmakta olup bazi uygulamalar da
mevcuttur (Kanit 19).

Gelismeye Acik Yonler:

e Universitemiz genelinde diizenlenen oryantasyon g¢aligmalari smirli sayidadir ve iiniversite
genelinde yaygin degildir.

e Akademik danigmanlik faaliyetlerinin raporlanmasinda sorunlarin oldugu goriilmektedir.
Birimlerde bu faaliyetlerin yiiriitiildiigii goriilmekle birlikte faaliyet kanitlarinda ya kanit
sunulmamistir ya da agirlikli olarak fotograflar yer almaktadir. Faaliyetlere iliskin tutanaklar
sunan birimlerin “akademik danigsmanlik™ olarak farkli farkli konularda danismanlik hizmeti
yiiriittiigi, bu konuda birimler arasinda birlik olmadig1 goriilmektedir.

o Akademik danmigmanlik faaliyetleri daha ¢ok bilgilendirici diizeyde olup 6grencilerin
gelisimlerine yonelik ve mezuniyetinden sonraki meslek hayatlarina etki edecek nitelikte ve
diizeyde degildir.

o Akademik danigmanlik faaliyetlerine yonelik c¢aligmalarin izleyen ve izlem sonuglarim
paydaslarla degerlendiren sinirli sayida birim mevcuttur.
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https://docs.google.com/forms/d/1Mz-1ro43kG5H9WWsBBp_-fL0x8TG9lqK98TpYn7HvHY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1p5xyiO-gNL87H5fRrqJ0ChES-CDbeup-eamwHVMC8NY/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1p5xyiO-gNL87H5fRrqJ0ChES-CDbeup-eamwHVMC8NY/viewform?edit_requested=true
https://gse.sdu.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/sikca-sorulan-sorular-12110s.html
../Google%20Drive/ÜNİVERSİTEDEKİi%20ŞLER%20VB/MUSTAFA%20HOCADAN%20GELENLER/METİNLER/2022%20Şubat%20RAPOR%20İÇ%20DEĞERmerve-kırpılarak%20son.doc
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/iletisim

Oneriler:

Oryantasyon calismalar1 Universitemiz genelinde yaygmlastirilmalidir. Ayrica birimlerin
hangi konularda mutlaka oryantasyon yapmalar1 gerektigine iliskin kilavuzlar hazirlanabilir.
Universitenin  her biri yiiriittiigli akademik danismanlik faaliyetlerinin  kanitlarmi
raporlastirmali ve kalite sayfasinda paylagsmalidir.

Akademik damigmanlik faaliyetleri daha c¢ok bilgilendirici diizeyde olup 0Ogrencilerin
gelisimlerine yonelik ve mezuniyetinden sonraki meslek hayatlarina etki edecek nitelikte ve
diizeyde diizenlenebilir. Birimler arasinda akademik danismanlik faaliyetlerine yonelik birlik
saglanmasi i¢in “Akademik Danigmanlik Birimi” kurulabilir.

Akademik danismanlik faaliyetlerine yonelik caligmalart izlenmeli ve izlem sonuglar
paydaslarla degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmalidir.

Akademik danigsmanlik faaliyetleri ciddi bir is yiikiinii gerekli kilmaktadir. Baz1 boliimlerde
higbir hocaya danigmanlik sinifi verilmezken bazi boliimlerde bir hocanin 70 kisilik bir sinifta
danigsmanligi bulunmaktadir. Bu nedenle danigmanlik yapilan 6grencisi sayisi 30’u gegen
siniflarda 6gretim elemanlarina ticret tahakkuk ettirilebilir. Boylece akademik danismanlik
faaliyetleri daha nitelikli bir sekilde yliriitiilebilir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Calisma Planlama Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1. SDU Ogrenci Danismanligi Yonergesi

Kanit 2. Ogrenci Danismanlik islemleri Bilgilendirme Toplantisi Ornegi

Kanit 3. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Akademik Danisman Listesi

Kanit 4. Tiirkce Ogretmenligi Akademik Danisman Listesi

Kanit 5. Simif Ogretmenligi Akademik Danisman Listesi

Kanit 6. Ingilizce Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamasi Akademik Danisman Listesi
Kanit 7. Finans ve Bankacilik Boliimii Danisman Atama Yazist Ornegi

Kanit 8. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Danisman Atama Yazist Ornegi
Kanit 9. Eczacilik Fakiiltesi Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanagi

Kanit 10. Adalet Meslek Yiiksekokulu Akademik Danismanlik Toplantisi

Kanit 11. Matematik Ogretmenligi Akademik Danismanlik Toplantisi

Kanit 12. Fen Bilgisi Ogretmenligi Akademik Danismanlik Toplantist Tutanaklari
Kanit 13. Ingilizce Ogretmenligi Akademik Danismanlik Toplantilar

Kanit 14. insan Kaynaklari Yénetimi Bélimii Danisman Gériisme Saatleri

Kanit 15. Adalet Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Kurulu

Kanit 16. Fen Bilgisi Ogretmenligi 2021 Giiz Yariyili 1. Siniflar Oryantasyonu

Kanit 17. ingilizece Ogretmenliginde Yiiriitiilen Oryantasyon ve Akademik Danismanlik
Faaliyetleri (EPDAD Oz Degerlendirme Raporu)

Kanit 18. SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi

Kanit 19. Danisman-Ogrenci Anlasmalari
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Foidb.sdu.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fsites%2F73%2Ffiles%2Fogrenci-danismanligi-yonergesi.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/kalite-ofisi-toplantisi-danismanlik-ve-akreditasyon-23-10-2020-22012021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danismanliklar-24112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/danismanlik-listesi-29112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/danismanliklar-25112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/guncel-ogretmenlik-uygulamasi-uygulama-okulu-ve-danisman-listesi-13022020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Tl34lzWtt7giYXlw5mR8-06FkWp6qDML/view
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-4-3-25112021.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/akademik-danismanlik-toplantisi-tunanagi-10112021.pdf
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/akademik-danismanlik3-17012022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/2020-2021-akademik-yili-tanisma-toplantisi-31781h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit35-15112021.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HYMVRWdV4eDKAtghOZJfIO8yrP49pDvS
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/gorusme-saatleri-27022020.pdf
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/oryantasyon-kurulu-13558s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-32b-09112021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/hak-sahipligi-formu-14012022.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde dgretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Y&nerge”sinde belirlenmis
ve kamuoyuna agiktir (Kanit 1). Gorev siiresi biten doktor &gretim iiyelerinin yeniden atanmasi
hakkinda bilgilendirme egitimi verilmektedir. Bu egitimlere uzaktan egitim modiilii iizerinden de
erisilebilmektedir (Kanit 2).

Lisans programlarimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde oncelikli olarak
programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alani
dikkate alinarak boliim baskanligmin teklifiyle ve fakiiltelerin yonetim kurulu kararlart ile ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda &gretim elemaninin bulunamamasi ve/veya
yeterli olmadigr durumlarda dersin igerigi ile ilgili {iniversitemizin diger bolim ve birimlerinden
gorevlendirme talep edilmektedir.

Disaridan ders gorevlendirmesi i¢in 2017 yilindan itibaren merkezi bir sistem kullanilmaktadir ve
iiniversite {icretli dgretim eleman1 secim komisyonu kurulmustur (Kamt 3). Universitemiz disaridan
ders gorevlendirmeleri icin "https://ikbasvuru.sdu.edu.tr" adresi iizerinden yapilmaktadir. Merkezi
Sisteme gore ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iligkin talepler
toplanmaktadir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili sertifikalari, yayin
bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinmakta ve fakiilte kurulu karari ile
gorevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 4).

Gelismeye Acik Yonler:

e Bir 6nceki raporda belirtilen uzaktan egitime yonelik onerileri dogrultusunda uzaktan egitim
yliz ylize egitime gdre Ogretim elemani {izerine daha fazla yiik getirmesinden dolay1 derslerin
yiiriitiilmesinde denge saglanmasi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin yiiz yiize ve uzaktan
egitim ile verdikleri derslerde denge gozetilmesi gerekmektedir.

Oneriler:

e 22.12.2021 tarihinde giincellenen “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y&nerge”sinin uygulama kismia yonelik dgretim iiyelerinden
goriis alinabilir. Bu sekilde PUKO dongiisiinde ilerleme kaydedilebilir.

e Uzaktan egitim yliz yiize egitime gore dgretim elemant tlizerine daha fazla yiik getirmesinden
dolay1 derslerin yiiriitiilmesinde yardimci olarak arastirma gorevlileri de gorevlendirilmelidir.
Ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemanlarina dengeli ve esit yiik dagilimi saglanmalidir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.
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Ornek Kamtlar:

o Kamt 1: SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine
Tli§kin Yonerge

e Kamit 2: Uzaktan Egitim Modiili
Kanit 3: Universite Ucretli Ogretim Elemani Secim Komisyonu Kurulma Yazisi ve Uyeleri

e Kamit 4: SDU Disaridan Ders Gorevlendirme Basvuru Sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Hedeflenen egitim ¢iktilarina ulagmasi ve mesleki yeterliliklerini kazanmalari igin 6gretim elemanlari
tarafindan aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaya ¢aligilmakta; derslerde 6grenci merkezli,
yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme ortami yaratilmaya ¢alisiimaktadir. Egitim ve 6gretimin
daha etkin ve kaliteli yapilabilmesi i¢in 6grencilerimiz iizerinde uygulanmis memnuniyet anketi
caligmalar1 bulunmaktadir. Buna ek olarak, “Egiticilerin Egitimi” diizenlenerek 6gretim elemanlarinin
Ogretim siireclerinden kullanabilecekleri ¢evrim i¢i uygulamalar hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit
1). Cesitli boliimlerde oOgretim elemanlart 6lgme degerlendirme yetkinlik ve performanslarin
gelistirmek icin meslek i¢i egitimler diizenlenmekte olup lisansiistii egitimlerinde Ogretim
teknolojilerini iceren egitimlere katilmislardir (Kanit 2). Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarimiz proje
yazma, girisimcilik v. cesitli egitimlere katilarak 6gretim yetkinliklerini gelistirmislerdir. (Kanit 3,
Kanit 4).

SDU Personel Daire Baskanlig1 Hizmet ici Egitim Modiiliinden Ogretim elemanlar1 ve idari personele
cesitli egitimler verilmektedir (Kamt 5). Bunun yaminda Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Universitemiz 6grenci ve
personellerinin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini alabilmeleri igin altyapilar kurulmustur. Is saglig
ve glivenligi egitimlerini egitimler diizenlenmektedir (Kanit 6).

Ayrica biitlin 6gretim elemanlarinin web sayfalarinda akademik yayi analizlerinin oldugu bir bolim
bulunmaktadir. Bu kapsamda her 6gretim elemaninin; Makale Analizi, Atif Analizi, Ulusal Bildiri
Analizi, Uluslararas: Bildiri Analizi, Editorlik Analizi Kitap Analizi Sanatsal Faaliyet Analizi yer
almaktadir (Kanit 7). Ayrica 6gretim elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda gérevlendirmelerini
diizenleyen 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince bagvuru yaptiklar takdirde Yonetim Kurulu
karar1 ile yurt i¢i ve yurt dis1t etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedirler. Ogretim
gorevlilerimizin ve doktor Ogretim iiyelerimizin egitim-6gretim performans takipleri, atandiklar
siirelerde yaptiklarim bilimsel, akademik vb. ile yeniden atamalar kapsaminda degerlendirilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerine diizenli olarak uygulanan anketlerden biri de ders ve
Ogretim elemani degerlendirme anketidir. Bu sayede Ogrenciler 6gretim elemanlarinin ders verme
performansim  degerlendirmektedir (Kamit 8). Universitemiz Office 365 ve Microsoft Teams
uygulamalarmin dgrenciler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilmesi igin gerekli anlagmalar
yapilmis ve protokoller imzalanmustir. Bu online ortamlarin kullanimi noktasindan SDU Bilgi islem
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan YouTube sosyal medya ortaminda bir kanal olugturulmus ve bu kanalda
bilgilendirici videolar yayimlanmaktadir (Kanit 9). Ogretim elemanlari uzaktan egitimde kullamlan
arag-gere¢, ortam ve uygulamalar hakkinda bilgilendirici duyurular web sitesinden yapilmaktadir
(Kanit 10).

Gelismeye Acik Yonler:

e “Egiticilerin Egitimi” ve “Hizmet i¢i Egitim” kapsamindaki egitim programlarimin
cesitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarindan
Oneriler alabilir ve onlarin ihtiyaclara yonelik cesitli egitimler diizenlenebilir. Buna ek
olarak egitimlere katilanlar tarafinda goriis alinip egitimlerin giincelligi korunabilir.
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https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://hiem.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%202%20%C3%9Cniversite%20%C3%BCcretli%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20se%C3%A7im%20komisyonu%20kurulma%20yaz%C4%B1s%C4%B1%20ve%20%C3%BCyeleri.pdf
https://ikbasvuru.sdu.edu.tr/

Oneriler:

o “Egiticilerin Egitimi” ve “Hizmet i¢i Egitim” kapsamindaki egitim programlarmin
yayginlastirtlmast i¢in katilimer sertifikalar1 diizenlenebilir. Ogretim elemanlarinin  bu
egitimlere katilimini artirmak ve motivasyonlarin1 saglamak icin tesvikler ve odiiller

verilebilir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: Egiticilerin egitimi

Kanit 2: Olcme Degerlendirme Egitimi

Kanit 3: Proje Yazma

Kanit 4: Girisimcilik

Kanit 5: Hizmet Ici Egitim Modiilii

Kanit 6: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri Toplant1 Tutanag
Kanit 7: Ogretim Elemani Calisma Analizi

Kamt 8: Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anketi

Kanit 9: Bilgi islem Egitim Videolar:

Kanit 10: Uzaktan Egitim Bilgilendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Siileyman Demirel Universitesinde gorev yapan akademik personelin, ¢alisma ve hizmetlerinde
gostermis oldugu katki ve basarilarini desteklemek amaciyla hazirlanan “SDU Odiil Yonergesi”
yiiriirliiktedir (Kanit 1). Odiil yonergesi hazirlanirken paydas gériislerine agilmis ve goriisler dikkate
almmustir (Kanit 2) .

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan
Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi
bilgilendirme dokiimani dogrultusunda akademik personele tesvik uygulanmaktadir (Kanit 3).

Universitemiz 6gretim elemanlarimin akademik faaliyetlerini degerlendirmek iizere 2010 yilindan beri
uygulanan ve siire¢ iginde alman geri bildirimlere gore iyilestirilen “Siileyman Demirel Universitesi
Bilim Insani Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde lyilestirme Projesi”nin (Kanit 4)
kapsaminda 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi Komisyonunun 12.11.2019 tarihli 2019/06 sayili toplantisinda kabul edilen projeye iliskin
detaylar belirlenmistir (Kanit 5).

Gelismeye Acik Yonler:

e TUBITAK Arastirma Projelerinin ve Siileyman Demirel Universitesi BAP {iniversite istenilen
seviyede yaygin degildir.
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/komisyon-rapor-kanitlari/b-4-ogretimelemanlari-bolumu-kanit-13439s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi-32128h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9982/abd-projesinden-sduye-odul
https://hiem.sdu.edu.tr/
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgiliakademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel

Oneriler:

e Siileyman Demirel Universitesi BAP projelerinin yayginlastirilmas1 icin bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Daha da yayginlastirilmasi icin 6gretim elemanlar1 tesvik
edilebilir ve 6diil yonergesinde diizenlemeler yapilabilir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: SDU Odiil Yonergesi

Kanit 2: SDU Odiil Yonergesi Taslagi

Kanit 3: Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

Kanit 4: SDU Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal-Uluslararasi Gostergelerde Ivilestirme Projesi

Basvuru
e Kamt5: BAP

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Universitemiz dgrenicilerine gerek fakiilte/yiiksekokul temelinde gerekse iiniversite temelinde farkli
uygulamalar ile laboratuvar, kiitiiphane vb. 6grenme ortamlari sunmaktadir (Kanit 1, Kanit 2).
Ogrencilerin egitim-6gretim dokiimanlarina erisimini kolaylastirmak adma Merkez Kiitiiphane’ye
(Bilgi Merkezi) online erisim saglanmaktadir (Kamt 3). Ogrenci diisiincelerinin aktiflestirilmesi,
projelerinin tasarimmin kolaylastirilmas1 amaci ile Prototip Atdlyesi ve On Kulugka Merkezi
kurulmus ve oOgrencilerimizin kullanimina sunulmustur (Kanit 4, Kanit 5). Pandemi siiresince
ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecinden geri kalmamalar1 ve 6grencilerin asenkron bir sekilde de
stireci takip edebilmeleri i¢cin OBS sisteminde ogrenciler i¢in ders dokiimanlari paylasilmis ve
Ogrencilerin OBS sistemini kullanabilmeleri ve erisimlerinde yasayabilecekleri zorluklar1 en aza
indirgeyebilmek adina bilgilendirme videolar1 6grencilerimizle paylagilmistir (Kant 6).

Pandemi 6ncesi Universitemiz tarafindan kullanilan OBS sistemi pandemi siirecinde ihtiyaglara tam
anlamu ile karsilik vermemesi nedeni ile hazir paket olarak sunulan OBS (proliz) sistemine gegilmistir.
Bu program ile ilgili olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve siire¢ i¢inde ihtiyaci karsilamayan
yerlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile bireysel goriismeler sonucunda OBS sistemi ihtiyact
karsilayacak sekilde diizenlemeler yapilmis ve bu diizenlemeler iyilestirmeler seklinde siirekli devam
etmektedir (Kanit 7). Universitemiz Kiitiiphanesi ogrencilerin dersleri ile ilgili dokiimanlara
ulagilabilirligini arttirabilmek i¢in anlasma yaptig1 veri tabanlarinin sayisini arttirmigtir (Kanit 8).
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8145/sdu-odul-yonergesi-taslagi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10504/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10075/bilim-insani-yetistirme-ve-ulusaluluslararasi-gostergelerde-iyilestirme-projesi-performans-basvurulari-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10075/bilim-insani-yetistirme-ve-ulusaluluslararasi-gostergelerde-iyilestirme-projesi-performans-basvurulari-basladi
https://bap.sdu.edu.tr/

Gelismeye Acik Yonler:

Ogrencilerin dokiimanlar, videolar vb kaynaklara ulasmada kolaylik saglayacak akis
semalarinin ya da bu kaynaklarin toplu olarak bulundugu bir portalin bulunmasi
gerekmektedir.

Ogrenme ortaminin ve kaynaklarinin kullanimini izlemeye ve gelistirmeye yonelik halihazirda
bir mekanizma bulunmamaktadir. Bu durum Ogretim elemaninin Ogrenci Isleri ile goriismesi
sonucu tespit edilmektedir.

Ogrenme kaynaklari, 6gretim elemanlarmin OBS’ye Yiikledigi kadari ile 6grencilerin
erisimine agiktir. Ogrenciler, dersleri ile ilgili her bir kitaba ulasmakta sorun
yasayabilmektedirler.

OBS’ye entegre edilen OYS 6grenci ile etkilesim, sinav tiirlerinin farklilastirmas1 vb gibi
durumlarda ihtiyaci kargilamamaktadir.

OBS sistemi dezavantajli  Ogrencilerin kolay kullanimin1 destekleyecek nitelikleri
saglamamaktadir.

Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan tespit edilen gelismeye acik yonlere ve
iyilestirme Onerilerine yer verilmelidir.

Oneriler:

Ogrencilerin kaynaklara kolay ulagimini saglamak igin akis semalarinin hazirlanmasi ve bu
kaynaklarin toplu olarak bulundugu bir portalin olusturulmasi,

Ogrenme ortammin ve kaynaklarmin kullanimini izlemeye ve gelistirmeye yonelik
mekanizmanin gelistirilmesi,

OBS’ye entegre edilen OYS’nin 6grenci ile etkilesimini arttirmak, farkli sinav tiirlerinin
ylizdeleri ile desteklenmesi i¢in iyilestirilmelerin yapilmasi,

Bireysel 6grenmelerin aktif edilmesi amaci ile kiitiiphanedeki kitaplarin online erigime
acilmasi,

Ogretim elemanlarinin OBS’ye yiikledigi dokiimanlar ile ilgili alternatif ¢oziimlerin iiretilmesi
ya da oOnerilecek kitaplarin pdf dosyalarinin iiniversite tarafindan satin alinmast,

Yabanci uyruklu ve engelli 6grencilere yonelik olarak mevcut kullanilmakta olan uzaktan
egitim uygulamalarmin ve igeriklerinin bireysel 0grenmeyi destekleyecek sekilde optimize
edilmesi ve bu dgrencilere birebir/grup danigmanlik hizmetleri olusturulmast,

OBS sistemi dezavantajli 6grencilerin kolay kullanimini destekleyecek niteliklere ulagmasi
i¢in uyarlamalar yapilmasi.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar:
e Kanit 1: Fakiilte bazinda 6grenme ortamlar1 olusturulmasi
e Kanit 2: Kiitiiphanede 6grenme ortamlarinin olusturulmasi
e Kanit 3: Kiitiiphane kampiis dis1 erisim
e Kanit 4: Prototip Atdlyesi
e Kanit 5: Kulucka merkezi tanitim
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file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/w3.sdu.edu.tr/haber/9346/uzaktan-ogretim-surecinde-imkani-olmayan-ogrenciler-icin-sinif-olusturuldu
http://library.sdu.edu.tr/calismasaatleri
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/kampus-disi-erisim-ayarlari-guncellendi-29726h.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10454/prototip-atolyesi-aciliyor
https://www.youtube.com/watch?v=VsvJCTay65g

e Kant 6: OBS ve OYS giris ile ilgili videolar
e Kanmt7: Proliz bilgilendirme toplantilar1 videolari
e KamtQ: Kiitiiphane veritabanlari

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin koordineli bir sekilde yapilmasin
saglayan ve Universitemiz tarafindan desteklenen 111 tane 6grenci toplulugu yer almaktadir (Kant 1).
Ogrenci topluluklarmin yapacaklar1 faaliyetlerin siirekliliini saglamaya yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi Saghik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan tanimi geregi desteklenmektedir
(Kanit 2). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin yiiriitilmesinde 6grenci topluluklarinin diginda
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi aktif gorev almakta ve gesitli sanatsal kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesini saglamaktadir (Kanit 3). Ayrica Universitemizde gorev yapan her bir 6gretim elemani
sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesi adina webinarlar diizenleyebilmektedir
(Kanit 4).

Sportif faaliyetlerin gergeklestirilmesi adina duyurular yapilmakta ve tniversitedeki akademik
personel, idari personel ve 6grencinin katilimi gerek bireysel gerekse kurs seklinde desteklenmektedir
(Kanit 5).

Gelismeye Acik Yonler:

e Universitemiz biinyesinde &gretim elemanlar: tarafindan diizenlenen webinarlarin katilime1
sayist iniversitedeki akademik personel, idari personel ve Ogrenci sayist diisiiniildiigiinde
yeterli olmadigr disiiniilmektedir. Say1 bakimindan fazla olmasi yerine nitelik bakimindan
iiniversitedeki akademik personel, idari personel ve &grencinin ¢ogunluguna hitap edecek
katilime1 sayisinin fazla oldugu ihtiyaca uygun webinarlarin diizenlenmesi gerekmektedir.

Oneriler:

e Universitedeki akademik personel, idari personel ve oOgrencinin ihtiyaglar1 yoklanarak
katilimei kitlesinin fazla oldugu webinarlarin diizenlenmesi i¢in anketler diizenlenebilir ve bu
anketler dikkate alinarak webinarlar gergeklestirilebilir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamitlar:

Kanit 1: Ogrenci topluluklari

Kanit 2: Topluluklar tanimi

Kanit 3: SKS tarafindan vapilan etkinlikler ile ilgili duyurular
Kanit 4: SDU Webinarlar

Kanit 5: Sportif faaliyetlere yonelik duyurular
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde yemekhane, barmma, giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel
imkanlar saglanmaktadir. Ayrica bunlarin iyilestirilmesine yonelik akademik, idari personel ve
ogrencilere yonelik anketler diizenleyerek iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 1). Her fakiiltenin kendi
bilinyesinde kafe yer almaktadir.

Universitemiz akademik personel, idari personel ve &grencilere yonelik verilen yemekhane
hizmetlerini merkezilestirme adina Dogu Yerleskesinde Menza binasinda Merkezi Yemekhane de
yapilmaktadir.

Bat1 yerleskesinde 6grenim goren 6grencilerin daha iyi egitim almasini saglayacak Merkezi derslikler
2020 yilinda acilmis ve 2021 giiz doneminde aktif bir sekilde 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin
kullanimina sunulmustur (Kanit 2).

Universitemiz biinyesinde okuyan &grencilerin konaklamada sorun yasamamasi adma dogu
yerleskesinde yer alan KYK yurtlar1 aktif bir sekilde kullanima girmistir. Ayrica iiniversite
Ogrencilerinin sosyallesmesi ve belirli ihtiyaglarimi gidermesi amaci ile Dogu yerleskesinde kurulan
Sosyal Yasam Merkezi aktif bir sekilde ¢aligmaktadir

Gelismeye Acik Yonler:

e Universitemiz biinyesinde tesis ve altyapiya yonelik yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi ve
bu degerlendirmeye yonelik diizenlemeler eksik kalmaktadir.

Oneriler:

e Tesis ve altyapitya yonelik yapilan calismalarin  degerlendirme faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi ve bu yayginlastirilma sonucunda iyilestirmelerin yapilmasi.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,

Onlem Alma

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: SKS tarafindan yapilan yemekhane sonras1 anket
e Kanmit 2: Bat1 Merkezi Derslikler

B.5.4. Engelsiz {iniversite

Universitemizi kazanan o6grencilerin {iniversitemizde sorunsuz bir sekilde Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri igin sinav yonetmeligi engel gruplarina gére ayri ayri detayl bir sekilde agiklayici
hale getirilerek giincellenmektedir (Kanit 1). Engelli O0grencilerle daha hizli bir sekilde iletisim
kurabilmek amaciyla her fakiiltede Engelli 6grenci koordinatérliikleri olusturulmus ve he birime
yonelik birim yetkilisi atamas1 saglanmigtir (Kanit 2). Pandemi siiresince katilim saglayan dgrencilerle
belirli araliklarla Engelsiz SDU Birimi tarafindan online gériismeler yapilmig; smav zamanlarinda
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Engelsiz SDU Birimine ulagip sorun ve isteklerini bildiren tiim 0&grencilere gerecken destek
saglanmistir (Kanit 3). Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren 6zel gereksinimli
ogrencilere uzmanlik alanlarinda 6zel gereksinimli bireylere egitim verme olanagi sunulmaktadir
(Kanit 3).

Universitemiz erisilebilirlik kapsaminda Engelsiz Dis Hastanesi ile YOK tarafindan verilen Turuncu
Bayrak &diiliinii almaya hak kazanmustir (Kanit 4). Universitemiz Fakiilteler ve diger birimlerin
talepleri dogrultusunda ‘gérme engelli 6grencilerimizin gelis ve gidislerinde sikinti yagamamasi
amaciyla refakat igin iki part-time &grenci SKS tarafindan gorevlendirilmistir (Kanit 5). Ayrica
dezavantajli 6grencilerin Universitemiz Spor Tesislerinden her giin 1 seans iicretsiz faydalanma
olanagi saglanmaktadir (Kanit 5).

Gelismeye Acik Yonler:

e Dezavantajli 6grencilere yonelik SKS hizmetleri yetersiz kalmaktadir. Dezavantajli gruplarin
yemek bursu, part time ¢alisma gibi durumlarinda farkli mekanizmalarin 6n plana alinmasi
gerekmektedir.

e Kampiis ici erisilebilirlikte gorme engelli ve bedensel engellilere yonelik eksiklikler
mevcuttur.

e Siileyman Demirel Universitesi’nin ve alt birimlerinin web sayfalarimin ¢ok sayida sekme
icermekte ve Ozellikle géorme engellilerin kullanimina uygun degildir.

e Dezavantajli guruplarin egitim-0gretim siireglerine ve aldiklar1 hizmetlere yonelik goriisleri
alinmamaktadir.

e Dezavantajli gruptan 6grencisi olan 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapilmamaktadir.

Oneriler:

e Dezavantajli gruplara yonelik part time calisma onceligi saglanmali ve yemek bursunda
oncelikli hale gecirilmelidir.

o GoOrme yetersizligi olan bireylerin erisimlerini kolaylagtirma amagli SDU mobilde sesli harita
hazirlanabilir.

e Bedensel engelli bireylerin {iniversite ici erisimlerini kolaylastirmak icin kampiis i¢indeki
engellerin minimuma indirilmesi ve kolaylastiricilarin devreye sokulmasi ¢aligmalar
yapilabilir.

e Siileyman Demirel Universitesi'nin ve alt birimlerinin web sayfalarinin engelsizlestirme
calismalarina baslanabilir.

o Dezavantajli guruplarin goriisleri alinarak iyilestirme siireclerinin gelistirmesi gerekmektedir.
Dezavantajli 6grencisi bulunan &gretim elemanlarina 6grencilere daha yararli olabilmeleri
adina bilgilendirme yapilmas1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun

olgunluk diizeyini X

(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Engelli Ogrenci sinav yonergesi
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Kanit 2: Egitim fakiiltesi engelli 6grenci koordinatorligi

Kanit 3: Engelsiz Birim Raporu

Kanit 4: Erisilebilirlik Belgesi

Kanit 5: 2021 Y1ili Dezavantajli Gruplara Yoénelik Calisma Raporu

B.5.5. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

2017 yilindan beri Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile 6grenci, akademik ve idari personelin
danigmanlik hizmeti almasi saglanmaktadir. Ayrica bu birimde ihtiyaca yonelik uzmanlar istihdam
edilmektedir. Ozge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, stres yonetimi, sinavlara hazirlik, etkili ¢alisma
yontemleri, kariyer planlamada karsilasilan psikolojik zorluklarin ortadan kaldirilmasi ve kariyer
planlamasi hakkinda merak edilen diger konularda birebir kariyer danigmanlig1 almak i¢in 6grencilerin
randevu formunu doldurmalari ve randevu talebinde bulunmalar1 gerekmektedir (Kanit 1).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Birimi dgrencilere, personele ve personel yakinlarina hizmet sunmaktadir. Dogu Yerleskesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Binasi 1. Katta (GSF kantin yani1) verilen psikolojik damigmanlik hizmeti; randevu
sistemiyle olup ticret talep edilmemektedir. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik i¢in bugiine kadar
478 damisan miiracaat etmistir. Bu goriismelerin 368 tanesi SDU &grencisi, 52 tanesi SDU personeli,
58 tanesi de SDU personel yakinlariyla gerceklesmistir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi, alaninda uzman psikologlar tarafindan evrensel bir deger
olan mahremiyet ve gizlilik ilkelerini titizlikle uygulayarak, bireysel farkliliklara saygi, diiriistliik,
tarafsizlik ve sorumluluk anlayisi ile hizmet vermeye devam etmektedir. Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan 2020 yilinda kullanima sunulan SDU Mobil uygulamasi ile kullanicilarin her birine, EBYS,
PBS, OBS vb. sistemler iizerinden bildirimler yapilabilmektedir. Ayrica, 6grenciler ve personel birebir
goriisme, rezervasyon islemlerini de gerceklestirebilmektedirler. Mobil uygulama {izerinden 6grenciler
ve personel cevrimici psikolojik danisma hizmeti alabilmektedir. Ogrencilere 2021 yili COVID-19
pandemi siirecinde de psikolojik danismanlik hizmeti verilmis ve verilmeye devam edilmektedir.
Birim ¢alisanlar1 gorevlerini yaparken SDU Etik Ilkeler, Evrensel Kurallar ve Degerler tam metnine
(Kanit 2) gore hareket etmektedirler.

Ayrica liniversitemizde 0grencilerimizin lisans ve mezuniyet sonrasi siiresince kariyer gelisimlerini
saglamak amaci ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi mevcuttur. Siilleyman Demirel
Universitesi ~ Kalite  Sistemi  ¢ergevesinde  mezunlar  sadece  memnuniyeti  anketle
degerlendirilmemektedir ayn1 zamanda kariyer planlamalari1 ve istihdam durumlar1 da izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigiine bagli Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatérliigiinde yiiriitiilen Kariyer
temsilciligi gorevi usul ve esaslara gore diizenlenmektir (Kanit 3).

Siileyman Demirel Universitesi mezunlar1 dilerlerse, Siileyman Demirel Universitesi Kariyer
Merkezince gergeklestirilen kariyer planlamasindan yararlanabilmektedir. Olas1 is imkanlari,
mezuniyet sonrast egitim gereksinimleri, is hayatindaki durumlar1 diizenli olarak izlenmektedir. 2016
yilinda kurulan merkez (Kanit 4); itiniversite &grencileri, mezunlar, dgretim tiyeleri ve isverenler
arasinda kariyer planlamaya dayali iletisim ve paylagimin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu
hedef dogrultusunda mezunlarin istihdam olanaklarini gelistirme, 6grencilere is bagvurusu ve miilakat
teknikleri konusunda yardimci olma, ayrica iletisim iginde oldugumuz firmalardan gelen talepler
dogrultusunda mezunlarin ise yerlestirilmesi, 0grencilere staj imkani sunulmasi ve kisisel gelisim
destegi saglanmasi konularinda hizmet verilmektedir. Bununla birlikte 6grencilere, is hayatina hazirlik
bilincini gelistirme olanagi sunma ve planladiklari is yasamlarinda ihtiyag duyacaklar1 alanlarda egitim
programlari, seminerler ve teknik geziler diizenleme hizmeti de sunulmaktadir. Siileyman Demirel
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi, 6grencilerinin mezun olduktan sonraki
kariyer  yolculugunda da  yanlarinda  yer  almaktadir.  Mezunlar ve  &grenciler,
https://tr.linkedin.com/in/sdukariyer (Kanit 5) linki iizerinden Kariyer Merkezi tarafindan paylasilan
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ig/staj ilanlar1 ve sektdr temsilcileriyle is dinyasi hakkinda yapilan gorismeleri takip
edebilmektedirler. Universitenin her fakiiltesinde boliimlerin kariyer temsilcileri yer almaktadir (Kanit
6).

Kariyer Merkezi, 6grencilerinin bulunduklari yerden kolaylikla hizmet alabilmesini amaglayarak
“Cevrimici Kariyer Danismanligi” hizmeti vermektedir. Ogrenciler bu hizmet ile “dzgecmis
hazirlama”, “miilakat teknikleri”, “stres yonetimi”, “sinavlara hazirlik”, “etkili ¢aligma yontemleri”,
“kariyer planlamada karsilasilan psikolojik zorluklarin ortadan kaldirilmasi” ve “kariyer planlamasi”
hakkinda merak ettigi tiim sorunlarin yanitlarina ulasabilmektedir. Ayrica birebir kariyer danigmanligi
hizmeti almak isteyen 6grenciler, randevu formunu doldurarak goriigmede bulunabilirler.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi; firmalardan gelen is ilanlarim web sayfasinda
yayimlamakta, &grencilere lisans siiresince kariyer gelisimi konusunda destekler saglamakta,
mezunlarin ise yerlesmesinde aracilik yapmaktadir. Ayrica mezunlarla iletisim saglamaktadir. OBS
sisteminde Ogrenci danigmanlik modiilii kurulmustur. Ayrica bu modiiliin kullanimma yo6nelik
iiniversite genelinde bir bilgilendirici toplanti diizenlenmis ve bir rehber hazirlanmistir. 2021 yili
COVID-19 pandemi siirecinde Ogretim elemanlarinin bireysel girisimleri sonucunda webinarlar,
ogrenci toplulugu etkinlikleri, konferanslar, sempozyumlar, ¢alstaylar, konserler, mezun toplantilari,
kariyer danmismanlik hizmetleri diizenlenmistir. Ornegin “Insan Kaynaklar1 Y&netiminde Giincel
Gelismeler Calistay1”, Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii tarafindan
30-31 Aralik 2021 tarihlerinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu'nda
gerceklestirilmistir (Kanit 7).

Mezunlar ve diger paydaslarla is birliginin saglanmasi, iliskilerin gelistirilmesi amaciyla kurulan
Siileyman Demirel Universitesi Mezun Damsma Kurulu 2021 yilindaki ilk toplantisii yapmistir
(Kantt 8). Kamu ve 6zel sektoriin farkli alanlarinda istihdam siireglerinde gorev yapan mezunlarin
katilim gosterdigi, ¢evrim i¢i sekilde gergeklestirilen bu toplantida, 1976-1982 tarihleri arasinda
Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi'nde (IDMMA) egitim-6gretim goren ve Mezun
Damisma Kurulunun ilk dénemlerinde baskanlik gorevini yiiriiten insaat Miithendisi Yusuf Giines,
toplantiya katilanlarin oy birligi ile yeniden baskanlifa secilmistir. Kurul iyeleri, iiniversite
ogrencilerinin gelecekteki caligma hayatlarinda basarili olmak i¢in gerekli olan yetkinlikler hakkinda
genel bir fikir aligverisinde bulunmuslar ve daha sonra mentorlugun bu agidan Onemi {izerinde
durmuslardir. Siileyman Demirel Universitesi mezunlarinin sektdér deneyimlerini ortak kariyer hedefi
olan ogrenciler ile paylasacagi, boylece Ogrencilere kariyer planlamalarinda farkli bir deneyim
kazandirilmasimin amaglandig1 “SDU Mentorluk Projesi”nin detaylar1 konusulmus ve bu konuda ortak
caligmalarin yapilabilecegi giindeme getirilmistir. 24 Aralik 2021 tarihinde Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii; “Gelecegin Ogretmenleri Tecriibeyle Bulusuyor” programi
kapsaminda alaninda uzman Ogretmenleri Ogrencileriyle bulusturarak onlara kariyerlerinin ilk
basamaklarinda hedeflerini olusturabilmeleri i¢in yol gostermeyi amaglamistir (Kanit 9).

Ulkemizin gesitli {iniversitelerinde egitim alan dgrenciler, Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Istatistik Danismanlhik Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Radyo Televizyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinde stajlarina basladi. Siileyman Demirel Universitesi, dgrencilerin
kamu kurumlart ve Ozel sektérde esit kosullarda staj olanaklarina ulagmasi amaciyla
Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilen "Staj Seferberligi"
projesindeki {iniversiteler arasinda yerini almistir. Ogrenciler, kendilerine uygun olan ilgili birimlerde
20 is glnlik staj donemlerinden birini tercih ederek staj yapma olanagimi elde etmektedir. Proje
kapsaminda gerceklestirilecek stajlar, 6grencilerin hem kamu kurumlarindaki isleyisi gérmesi hem de
egitimleri sirasinda edindikleri teorik bilgilerin uygulanigini gormeleri agisindan énem tagimaktadir
(Kanit 10). 2021 yili COVID-19 salgim siirecinde {iniversite tercihi yapacak olan gengler i¢in olasi
riskleri en aza indirgeyerek onlar1 ve ailelerini sanal ortamda iiniversitelerle bulusturan “Universiteni
Kesfet YOK Sanal Fuar1” ise 3-6 Agustos 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (Kanit 11).
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Gelismeye Acik Yonler:

Psikolojik Danismanlik birimi web sayfasi alan bilgisi agisindan yetersizdir. Ogrenci bir
sikintistyla ilgili igerik bulmak istediginde ulasabilecegi hi¢bir konu baslig1 yer almamaktadir.
Fakiiltelerde acil durumlarda psikolojik danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilebilecegi bir sistem
yer almamaktadir.

Kariyer merkezinin her fakiilteye yonelik yaygin etkiye sahip olamamasi, islem
gerceklestirememesi.

Mezun veri tabaninin fakiiltelerle paylasilmamasi bir eksikliktir.

Oneriler:

Ogrencilere sunulan psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleriyle ilgili dgrencilere anket
uygulanablllr ve bu geri bildirim araglarinin (anketler vb.) sonuglar fakiiltelerle paylasilabilir.
Universitenin Psikolojik Danismanlik Biriminin yam sira fakiiltelerin iginde psikolojik
danismanlik birimleri olusturulabilir. Bu sekilde merkez birimdeki yogunluk ve is yiikii
azaltilacaktir.

Psikolojik Danisma birimine basvuranlarin izleme ve iyilestirme kanitlari fakiiltelerle
paylasilabilir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar araliklarla fakiiltelerle paylasilabilir.
Fakiiltelerdeki 6grencileri Psikolojik Danismanlik biriminden haberdar edebilmek i¢in egitim-
Ogretim donemleri basinda her fakiilte bu birimi davet edebilir ve Ogrencileriyle
kaynagmalarini saglayabilir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi COVID-19 pandemi siirecinin devam edecegini
ongorerek teknoloji entegrasyonlu faaliyetler gelistirebilir.

Kariyer merkezinin fakiiltelerde birim temsilcilikleri olusturulabilir ve bu temsilciler ders
donemi basinda kendilerini tanitacak bilgilendirme ¢aligmalar1 yapabilirler.

OBS’de yer alan 6grenci danigmanlik bdliimiiniin toplu ve bireysel raporlamaya uygun hale
getirilmesi islevsel olacaktir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,

Onlem Alma

Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Hizmet Vermeye Devam Ediyor
Kamit 2: SDU Saglik, Kiiltiir Spor Isleri Dairesi Baskanligi

Kanit 3: SDU Kariyer Temsilcisi Yonergesi

Kanit 4: SDU Kariver Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi

Kamit 5: SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi Linkedin Sayfasi
Kanit 6: SDU Kariyer Temsilcileri

Kanit 7: Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel Gelismeler Calistayi - 2

Kanit 8: SDU III. Mezun Danisma Kurulu Toplantist

Kanit 9: Gelecegin Ogretmenleri Tecriibeyle Bulusuyor Konferansi

35



https://w3.sdu.edu.tr/haber/7707/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-hizmet-vermeye-devam-ediyor
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/sdu-kariyer-temsilcisi-yonergesi-11112020.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://tr.linkedin.com/in/sdukariyer
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kariyer-temsilcilerimiz-10242s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/insan-kaynaklari-yonetiminde-guncel-gelismeler-calistayi-2-basliyor-36227h.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/haber/iii-mezun-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi-35771h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/gelecegin-ogretmenleri-tecrubeyle-bulusuyor-36218h.html

e Kamt 10: Staj Seferberligi Projesi
e Kanit 11: Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuari 2021

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Siileyman Demirel Universitesinin biitiin fakiilteleri kapsayacak sekilde olusturdugu bir egitim
Ogretim bilgi sistemi bulunmaktadir (Kanit 1). Sistem tizerinde yer alan lisansiistii, lisans ve 6n lisans
sekmelerine giris yapildiginda her fakiiltenin boliimiine ait olan program bilgileri (Kanit 2) yer
almaktadir. Boylece programlara iliskin yapilan giincellemeler agik erisim Siileyman Demirel
Universitesi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi {izerinden takip edilebilmektedir.

Akreditasyon 2021-2025 Stratejik Plan’da 6nemli bir yer tutmaktadir ve bunun ile ilgili stratejiler
belirlenmistir. Bundan hareketle egitim programlarinin ve bu programlarda yer alan ders icerik ve
izlencelerinin gelistirilmesi siireci devam etmektedir. Her yartyil birimler mevcut derslerini
giincellenmek zorundadirlar. Ayrica birimlerin kendi iglerinde yaptiklar1 toplantilarda yeni ders agma
ve ders kaldirma teklifleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Egitim programi gelistirme siirecinde,
progranm yiiriitecek birim tarafindan Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Danisma Kurulu ve Senato gibi
ic paydaslarin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Her yariyil sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden dgrencilere “Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme” anketleri (Kamt 3) acilmaktadir.
Veriler komisyonumuz tarafindan analiz edilerek elde edilmis, bulgular ve egitim programlarimnin
isleyisine yonelik oneriler ile birlikte raporlar halinde iiniversitemiz yonetimine sunulmustur.

Birimlerde; ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girigi gibi calismalarin yiiriitilmesine iligkin tanimli
siiregleri bulunmaktadir. Rektorliikge belirlenen takvime uygun hareket edilmektedir. Her program ve
ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) ilgili kazanimlar listesi Ogrenci ile paylasilmaktadir.
Program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin 6l¢iimii mezun geri bildirimleri ile saglanmaktadir. Ayrica
akademik, idari personel ve 6grenciler zaten siirecin i¢inde olduklari i¢in talep ve onerilerini istedikleri
zaman kalite komisyonu {iyelerine aktarabilmektedirler. Dis paydaslar ile de irtibat ozellikle
Ogrencilerimizin zorunlu staj donemlerindeki denetim ve geri doniislerde saglanmaktadir.

Programlarin; izlenmesi ve giincellenmesinde ders programlari, sinav programlar1 takvimleri ve
derslere ait her tiirlii bilgi (AKTS, ¢iktilar, vb.) fakiilte web sayfasinda kamuya agik sekilde mevcuttur
(Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9). Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile fakiilte web sayfasinda paylagilmaktadir. Vize final
ve biitiinleme sinavlar ile her 6gretim iiyesi hedefledigi program ciktilarina ne kadar ulagtigini
ol¢timleyebilmektedir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri,
mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde SDU dgrenci bilgi sistemi iizerinden izlenmektedir
(Kanit 10).

SDU Universitesi yeni dénem okutulacak miifredat bilgi giincellemeleri igin “Siileyman Demirel
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” mevzuati kesin tarih
bilgilerini paylasmakta ve gerekli giincellemeleri saglamaktadir (Kamit 11). Anabilim
dallari/programlan tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve glincellenmesine iligkin takvim ve
yonteme iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Her program i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ve
derslerin yani sira arastirma (tez) doneminde gerekli olan ilgili kazanimlar listesi 6grenciler ile
paylasilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, dgrenci
sayilari, tez asamasindaki Ogrenciler basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 12). Siileyman Demirel
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Universitesi program izleme ve giincelleme faaliyetleri Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu tarafindan denetlenmektedir (Kanit 13). Bu siirecin isleyisinin ve sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilip degerlendirilmedigi Paydaslar Kalite Olgiim ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan denetlenmektedir (Kanit 13). Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonucglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

23.01.2020 tarih ve 773 sayil1 Yénetim Kurulu toplantisinin 12 nolu karari ile Yonetim Sistemi Izleme
ve Yonlendirme Komisyonu kurulmus, biri bagkan olmak iizere toplam bes tiye gorevlendirilmistir.
Yonetim sisteminin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak ve onerilerini Universite Yonetim
Kuruluna sunmak goérevlerini yiiriitiir. Bu kapsamda Tiirk Akreditasyon Kurulunu ¢ok 6nemli bir dig
paydas olarak goriilmektedir. STR A4-H2’de “boliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik
etmek” Onemli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu kapsamda “akredite edilebilecek bdoliimlerin
akreditasyonlarin1 saglamak™ akreditasyon hedefi icin bir faaliyet olarak diizenlenmistir (Kanit 14,
Kanit 15).

2021-2025 Stratejik Planinda bir 6nceki plandan farkli olarak iist politika belgelerine atifta
bulunmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesinde (2018-2022)
“program akreditasyonuna yonelik siirecin tiim alanlara yayilimmin saglanmasi” yer bulmus ve
stratejik planda bu ihtiyaca yer verilmistir. Faaliyet alanlar1 bazinda “Yonetici Anketi Sonuglar1”
baslikla tabloda da egitim faaliyeti i¢in “akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi” bir Oneri olarak
ifade edilmistir. Akademik Faaliyetler Analizi tablosunda yer bulan egitim faaliyetinin giiclii yonleri
baslig1 altinda “ulusal ve uluslararasi akreditasyonlara sahip birimlerin varlig1” énemli bir avantaj
olarak goriilmektedir (Kanit 16). Diger taraftan “programlarin uluslararasi denklik alma ve
akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi” egitim faaliyeti icin yapilmasi
gerekenler kapsaminda yer bulmustur.

Universite “akreditasyon siirecinde olusacak is yiikiiniin birim y&neticilerine ve 6gretim elemanlarina
getirdigi isteksizlik ve yiiksekdgretimde Kkalitenin saglanmasi noktasinda akredite olmanin
gerekliliginin” oldugu tespitlerinde bulunmustur. “Akreditasyon siirecinde ilave yiikler getirmemesi
icin idari personel sayisinin artirilmasi ve/veya bazi personellerin bu alanda uzmanlasmasinin
saglanmasinin, ders miifredatlarinin ve igeriklerinin dis paydaslar ve akreditasyon kuruluslarinin
beklentileri ve egilimleri dogrultusunda giincellenmesi ve akreditasyon siiregleri icin gerekli
kaynaklarin saglanmasinmin” da bir ihtiyag oldugu degerlendirilmistir. Universite “akreditasyon
stirecinde olan program sayisini ve akreditasyon ve kalite siireclerine iligkin verilen bilgilendirme
toplantisi ve/veya egitim sayisini” performans gostergeleri olarak belirlemistir.

Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan {iniversitemizde yiiriitiilen
akreditasyon calismalarina iligkin her birim ile iletisime gecilerek akreditasyon g¢aligsmalari hakkinda
durum bilgisi alinmugtir. Egitim Fakiiltesi lisans programlarimizda Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) calismalar siirdiiriilmektedir. Ingilizce
Ogretmenligi lisans programi 2021 yilinda akreditasyon calismalari icin EPDAD’a basvuruda
bulunmus ve 2022 Subat ayinda kabul edilmistir. Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Anabilim Dal1 Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (TEPDAD) tarafindan; Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Birimi, Pearson Assured tarafindan; Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi ise Tiirk Akreditasyon (TURKAK) tarafindan
akredite edilmis birimlerimizdir. Ayrica farkli fakiilte ve boliim biinyesinde akreditasyon g¢alismalari
devam etmektedir. Asagidaki tabloda birimler bazinda akreditasyon durumu gosterilmistir (Kanit 13):
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Fakiiltelerden gelen birim 6z degerlendirme raporlarinda; ders kazanimlarinin ¢iktilariyla uyumu
olgunluk diizeyi tablolarinda gosterilmistir.  Ders kazanimlarinin  program  ¢iktilartyla
uyumlandirilmaya ¢alisildigr goriilmiistiir (Kanit 17).

Ornegin; Hukuk Fakiiltesi program ciktilarinin gergeklesip gergeklesmedigini SDU Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi {iizerinden takip edebilse de hukuk mezunlari igin agilmig sinavlardan ve hukuk
meslegini yiiriitenlerin basarisindan bir sonu¢ ¢ikarmak miimkiindiir. Kurumun ortak ¢iktilarinin
irdelenme yontemi ve siireci tiim hukuk fakiilteleri ile birlikte degerlendirilebilecek nitelikte benzer
oldugu igin heniiz farkli ve somut bir irdeleme yontemi yoktur. Ogrenme ¢iktilarinin ve dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliimden ziyade tiim fakiilte bazli degerlendirme yapilmaktadir. Bu
baglamda en somut durum, derslerin donemlik kalmasini mi yoksa yillik olmasi mu
degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim siireglerine iliskin 2022 yili i¢inde lisans egitimi siiresinin 5
olup olmayacagi hususu somutlagsacak olup buna uygun ¢aligmalar da fakiilte bazli yapilmaktadir.
Bolim veya anabilim dalli &gretim siireci ilke ve kurallart Akademik Teskilat Yonetmeligi
cercevesinde (Kanit 18) yiriitiilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi tiim hukuk fakiiltelerinde oldugu gibi dersler ve sinavlarda basar1 seklinde
sekillendirilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, Enstitiiler Danmisma Kurulu toplantisinda, lisansiistli programlarin ¢iktilarmin
izlenmesi ve giincellenmesi i¢in dis paydaslarin goriislerini almistir (Kanit 19). Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ders klinik uygulamalarin degerlendirilmesinde, klinik degerlendirme
formlar1 kullanmaktadir. Bu baglamda "Klinik Uygulama Yonergesi" ilgili standart gergevesinde
gbzden gecirilerek yeniden diizenlenmistir. Klinik beceri Olglimiinde kullanilmak iizere "Beceri
Kitap¢ig1" olusturulmustur. "Klinik Egitim Yo6nergesi"nde (Kanit 20) 6grenci, 6gretim elemani, rehber
hemsire kavramlarinin gorev yetki ve sorumluluklar1 tamimlanmistir. Beceri egitiminde kullanilmak
iizere "Tam Ogrenme Modeli"ne gore Olcme degerlendirme rehberi gelistirilmistir. Beceri
laboratuvarlar1 yeniden gozden gecirilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiinde program
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amaclar1 ve dgrenme ¢iktilari SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden takip edilebilmektedir
(Kanit 21).

Egitim Bilimleri Enstitiisii; egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayllari, tez asamasindaki 6grenciler basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlemekte ve degerlendirmektedir (Kanit 22, 23, 24, 25).

Eczacilik Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarla goriiserek, yapilan goriigmelerin sonuglarinin program
miifredatlarina yansitilmas1 ve programlarin giincellenmesine iliskin eylem planlarini her egitim-
ogretim doneminin basinda yapmaktadir (Kanit 26). Ogrencilerinin memnuniyetini 6lgmek {izere
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenlemistir (Kamt 27). Eczacilik Fakiiltesinde oldugu gibi bazi
programlarin egitim hedeflerine ulastigini izleme ve Ol¢meye iliskin degerlendirmeler ancak
mezunlarin geri bildirim yapmasi ile miimkiin olabilecektir.

Gelismeye Acik Yonler:

e Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasi ve
programlarinin  dis  degerlendirme  stratejisi  fakiiltenin  gelismekte/gelisecek  olan
yonlerindendir.

e Universitenin karar alma mekanizmalarinda i¢ paydaslarm katilim oraminm diisiikliigii ve
katilima olan isteksizlikleri bir sorun ve tehdit olarak tespit edilmistir.

e “Memnuniyet Anketleri’nin amacina ulagmasi i¢in katilimcilarin memnun olmadigi alanlarin
bir politika belgesi olarak ortaya konulmasi ve hayata gecirilme siireclerinin (planlamalarinin)
acik ve net bir sekilde ortaya belirlenmesi gerekir (Kanit 28).

e 2021-2025 Stratejik Plana gore; egitim ydnetim sistemine yonelik yazilimin olmamasi ve
Ogrenci bilgi sistemi yazilim altyapisi giincelligini yitirmesi bir sorun teskil etmektedir (Kanit
29).

e YOK politikalarina ve uygulamalarina yénelik bir bilgi ydnetim sistemin olusturulmasi
gerekir.

e Tiim iiniversite birimlerini kapsayacak entegre bilgi yonetim sistemi hazirlanmalidir.

o Laboratuvarlarin akreditasyon siireglerini tamamlamamis olmasi kurumun 6nemli bir zayif
yoni olarak degerlendirilmelidir.

e Yonetim Sistemi Izleme ve Yoénlendirme Komisyonu; 2021 raporunda akreditasyon
siireglerinin zaman alict ve yiiksek maliyetli olmasi, akademik birimlerde ders giincelleme
islemlerinin i¢ ve dig paydas gorisleri ile desteklenmesinin yeterli diizeyde saglanamamasini
baslica risk alanlar1 olarak ortaya koymustur.

o Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite giivence sistemine katkist konusu higbir birim 6z
degerlendirme raporunda gosterilmemistir.

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar konusunda Dbirimler yeterli agiklamada
bulunamamaktadirlar.

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda birimler programlarini giincellemek
tizere kurduklart mekanizmalara 6rnek verememektedirler.

e Programlar yillik 6z degerlendirme raporlarina (Program ciktilart agisindan degerlendirme)
gerekli 6zeni gosterememektedirler.

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yaptiklar iyilestirmeler
konusunda yeterli bilgi bulunamamaktadir.

e Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler konusunda yeterli bilgi
bulunmamaktadir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar eksiktir.
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Oneriler:

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilariin planlandig: sekilde gergeklesip gerceklesmedigi planlanmalidir.

Universitede bir birim olusturulmali ve akreditasyon siirecinde bu birimin programlara
rehberlik etmesi planlanmalidir.

Program yeterliliklerine ulasilamadiginda iyilestirmenin nasil yapilacagina dair yon verecek
toplantilar (soru-cevap) yapilmalidir.

Program akreditasyonunun planlanmasi, tesviki ve uygulanmasi, kurumun akreditasyon
stratejisi ve sonuglart konusunda her birime gerekli egitimler verilmelidir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmeli,
tartisilmali, degerlendirilmeli, karsilagtirilmali ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim konusunda
birimlere dnerilerde bulunulmalidir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
e Kanit 2: SDU’de Yiiriitilen Egitim Programi Bilgileri
e Kamt 3: SDU Kalite Giivence Ofisi Anket Raporlar1 Web Sayfasi
e Kamt 4: SDU Mimarlik Fakiiltesi Sinav Programlar1 Web Sayfasi
e Kamt 5: SDU Mimarlik Boliimii Web Sayfasi
e Kanit 6: SDU Mimarlik Boliimii Ders Icerikleri
e Kanit 7: SDU Tip Fakiiltesi Ders Icerikleri ve Programlari
e Kamt 8: SDU Tip Fakiiltesi Ders Plan
e Kamt9: SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Programlari
e Kamt 10: SDU Ogrenci Istatistikleri Web Sayfasi
e Kamt 11: Siileyman Demirel Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarina

yonelik yonetmelik ve yonergeler

Kanit 12: SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim Faalivet Raporu

Kanit 13: SDU Yonetim Sistemi izleme ve Yonlendirme 2020 Yili Raporu
Kanit 14: SDU 2016-2020 Stratejik Plani

Kanit 15: SDU 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 16: SDU 2021-2025 Stratejik Plam

Kanit 17: SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit 18: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Kanit 19: SDU Enstitiiler Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

Kanit 20: SDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
Kanit 21: SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit 22: SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii Akademik ve Is Takvimi
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx?Culture=tr-TR
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/mimarlik-bolumu/mimarlik-bolumu-12419s.html
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1009&BirimNo=29
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2021-2022-ders-programi-13161s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/akts-ders-plani-2021-2022-22092021.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/haber/bolum-ders-programlari-2020-2021-guz-donemi-29006h.html
https://obs.sdu.edu.tr/public/AnalizLisans.aspx
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-raporu-2020-01022021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yonetim-sistemi-iyk-2020-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-ocak-2021-22022021.pdf
http://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDU_StratejikPlan_2016_2010.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx?Culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1suF8mHMGxH3VpeWkDVGC3RQ-RhoRpRtW/view
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/saglik-bilimleri-fakultesi-egitim-ogretim-sinav-yonergesi.docx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx?Culture=tr-TR
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-akademik-is-takvimi-10092021.pdf

Kanit 23: SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii Ic ve Dis Paydas Gériis Raporu
Kanit 24: SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu

Kanit 25: SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii Mezun Ilisik Kesme Formu

Kanit 26: SDU Eczacilik Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

Kanit 27: SDU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu
Kanit 28: SDU Birim Ogrenci Memnunivyet Anketi Sonu¢ Raporlari

Kamt 29: SDU 2021-2025 Stratejik Plani

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Siileyman Demirel Universitesinde Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Merkezi bulunmaktadir (Kanit 1).
Yiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslar ile is birligi yaparak mezunlarina is bulmakta
yardimc1 olmaktadir. Merkez tarafindan Kariyer Biilten Gazetesi hazirlanmaktadir (Kanit 2). 2016
yilinda kurulan Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi, mezun 6grencilerle Instagram,
Linkedin, Twitter adresleri araciligiyla iletisim halindedir. Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Merkezi firmalardan gelen is ilanlarin1 web sayfasinda yayimlamaktadir. Mezun Ogrenci Memnuniyet
Anketi uygulanmakta, ilke ve esaslara uyulmaktadir (Kanit 3).

Danigma kurullarindan birisi olan mezun danigma kurulu (Kanit 4) ile ii¢ yildir diizenli toplantilar
gergeklestirilmekte ve hem egitim 6gretim hem de mezuniyet sonrasi hayat agisindan tavsiyeleri
dikkatle izlenmektedir. Birimler diizeyinde mezunlarin takibi ve tiniversitede agirlanmasi ile ilgili
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi giris sayfasiin bulundugu yerde, bagimsiz bir
sekme halinde bulunan adreste (Kanit 5) Siileyman Demirel Ogrenci Istatistikleri Bilgi Y&netim
Sistemi isteyen herkesin ulasabilecegi sekilde hazirlanarak hizmete sunulmustur.

Siileyman Demirel Ogrenci Istatistikleri Bilgi Yonetim Sistemi okuyan ogrenci sayilari, mezun
Ogrenci sayilar1 (toplam mezun &grenci/lisansiistii mezun/lisans mezun/Onlisans mezun/¢iftanadal
mezun/uluslararasi1 mezun, yil-mezun istatistikleri, mezuniyet tarihi araligina gore sayilar, cinsiyete
gbre, degisim programlarina gore, yerleskelere gore gibi), SDU tercih robotu, diploma bilgileri
sorgulama, TOMER belgesi sorgulama islevlerine sahiptir. Ayrica Universitemizin tiim 6n lisans,
lisans ve yiiksek lisans mezunlarina yonelik Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir (Kanit 6).

Mezun Bilgi Sistemi (mbs.sdu.edu.tr) {iniversite sonrasi mezunlarin birbirleriyle ve {iniversite ile
iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlar bu platforma
kayit olarak iiniversitenin yapmis oldugu etkinlik ve sagladigi diger ayricaliklardan haberdar
olabilmektedir. SDU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Merkezine gelen tiim is
ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tim etkinlikler mezunlarimizla paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
Mezun Memnuniyet Anketine yine buradan katilabilirler. Mezunlarimizin bagarilar1t ve kariyer
gelisimleri, devam ettikleri/edilen akademik egitimleri takip edilerek web sayfamizda da
paylagilmaktadir.

Ornegin Adalet MYO’nun (Kanit 7) sayfasinda basarili olmus mezunlarla ilgili bilgiler bulunmaktadir.
Universite kapsaminda bulunan SDU kariyer takip ve mezun bilgi sistemi ile mezun olan dgrencilerin
devam ettikleri egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgiler sistematik bir
sekilde elde edilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii mezunlar1 ile Microsoft Teams
uygulamasi iizerinden kariyer toplantilari diizenlenmektedir (Kanit 8). Turizm Isletmeciligi boliimii,
mezunlarin devam edilen egitimlerine, akademik kariyer gelisimlerine ve memnuniyetlerine iligkin
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte ve gelisme stratejilerinde
kullanmaktadir. Bu kapsamda boliimiin web sayfasinda “Mezun Bilgi Sistemi” ve “Mezun Ogrenci
Anket Formu” 6grencilerin erisimine agiktir (Kanit 9).

Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, geri besleme
sonuclari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.)
periyodik ve sistematik gsekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 10) ve programin
amaclarma ulasip ulasmadigini gosteren geri bildirimler (Kanit 11) bulunmaktadir.
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/dis-paydas-ve-ic-paydas-gorusleri-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/dis-paydas-ve-ic-paydas-gorusleri-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/ilisik-kesme-formu-14012022.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/13-09-2021-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-toplantisi-03112021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/eczacilik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2021-15092021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2021-yili-birim-ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

Miihendislik Fakiiltesi, bdoliimlerinde Ogrencilere yonelik olarak eski mezunlarinin ve farkl
sektdrlerden miihendislerin katildign Kariyer Giinleri yapmaktadir. Universite Kariyer Merkezi ile
Boliim Kariyer temsilcisi aracilifi ile koordine calismalar diizenlenmektedir. Ayrica MUDEK
calismalar1 kapsaminda olusturulan Eski Mezun Anketi ile belirli dénemlerde mezunlardan geri
doniisler alinmaktadir (Kanit 12). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii mezunlari ile Microsoft
Teams uygulamasi iizerinden kariyer toplantilar1 diizenlenmektedir (Kanit 13). Ayrica bdliimiin web
sayfasinda bulunan Mezun Ogrenci Anketi ile mezuniyet sonrasi akademik gelisimleri ve
memnuniyetleri hakkinda bilgi edinilmektedir (Kanit 14). Ebelik boliimii mezun olan 6grencileri ile
iletisim “Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi”ni (Kanit
15) Microsoft Teams iizerinden yapilan toplantilar, telefon ve ¢evrimici baglantilarla yiiriitmektedir.
Adalet MYO, mezunlarinin basarilarin1 ve kariyer gelisimlerini, devam ettikleri/edilen akademik
egitimlerini takip ederek web sayfalarinda paylagmaktadirlar (Kanit 16).

Gelismeye Acik Yonler:

e Fakiiltelerin gelismeye agik yonii olarak birime 6zgii Mezun Takip Sistemi’nin kurulmasi
olarak gosterilebilir. Mezunlarin takibi mevcutta iiniversite biinyesinde siirdiiriilmekte olup
boliimler bazinda ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir. Orta donemde bazi fakiiltelerin bu
uygulamalari tek bir ¢at1 altinda toplamas1 6ngériilmektedir.

e Bazi birimlerde ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢alismalarin yiiriitiilmesine iligkin
tanimli siirecleri bulunmamaktadir.

e Mezunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi fakiiltenin gelismeye agik yoOnii olarak
gorlilmelidir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar mevcut degildir.

Oneriler:

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanip degerlendirilip, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilabilir.

e Mezun veri tabanlarinin fakiiltelerin erigimine agilarak fakiiltelerin etkin gérev almasi

saglanabilir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun
olgunluk diizeyini X
(X) ile isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar:
e Kamt 1: SDU Kariver Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi
e Kamt2: SDU Kariver Biiltenleri
e Kanmt 3: SDU Anket ve Goriis Alma Uyeulama Ilke ve Esaslari
e Kamt4: SDU Mezun Danisma Kurulu
e Kamt 5: SDU Osrenci Istatistikleri
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https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/bultenler
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/anket-ve-gorus-alma-uygulama-ilke-ve-esaslari-19012021.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/mezun-danisma-kurulu/mezun-danisma-kurulu-9270s.html
https://obs.sdu.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx

Kanit 6: SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 7: SDU Adalet Meslek Yiiksekokulu Mezun Kariyer Basarilari
Kanit 8: SDU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Mezun Toplantis1 Raporu
Kanit 9: SDU Turizm Isletmeciligi Mezun Anket Formu

Kanit 10: SDU Ogrenci Istatistikleri Mezun Ogrenci Sorgulama

Kanit 11: SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun Anket Sonu¢ Raporu
Kanit 12: SDU Gida Kariyer Zirvesi

Kanit 13: SDU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Mezun Toplantis1 Raporu
Kanit 14: SDU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Mezun Memnuniyet Anketi
Kanit 15: SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla fletisim Merkezi

Kanit 16: SDU Adalet Meslek Yiiksekokulu Mezun Kariyer Basarilari
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https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/basarilarimiz.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/komisyon-rapor-kanitlari/b-5-mezun-izleme-sistemi-bolum-kanitlar-13440s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/451/files/turizm-isletmeciligi-bolumu-mezun-ogrenci-anket-formu-29112021.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/anket-sonuclari-24012022.docx
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7472/gida-kariyer-zirvesi-sona-erdi
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/komisyon-rapor-kanitlari/b-5-mezun-izleme-sistemi-bolum-kanitlar-13440s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/mezun-memnuniyet-anketi/mezun-memnuniyet-anketi-13280s.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/basarilarimiz.html

