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Onsoz

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda
iiniversitemizin kalite giivence sisteminin etkinligini artirmak amaciyla olusturulan
komisyonlardan biri olan Egitim Ogretim Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu tarafindan ilgi
yonergenin 14/1/g maddesi her yil diizenli olarak hazirlanarak Universite Yénetim Kuruluna
sunulmast talep edilen “Izleme ve Yonlendirme Raporu” niteligindedir.

Raporun hazirlanmasinda, Siileyman Demirel Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Siiriim 3.1
kilavuzu esas alinmis; komisyonun sorumluluk alaninda yer alan “Egitim ve Ogretim” bashg
altindaki Olgiitler ve alt Olgiitler dikkate alinmistir. Her bir alt Olgiit kapsaminda
liniversitemizde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin mevcut durumu, iyi uygulamalar,
gelisime agik alanlar, komisyon oOnerileri, olgunluk diizeyi ve ilgili kanitlar raporda yer
almistir. Raporda sunulan bilgi ve kanitlar; liniversitemizin 2025 yili kalite giivencesi ve
kurumsal akreditasyon siirecinde hazirlanan calismalar ve dokiimanlar, birimlerin 6z
degerlendirme raporlar1 ve birim kalite calismalar1 web sayfalarindan elde edilmistir. Ayrica,
komisyonumuzun egitim ve Ogretimle ilgili akademik ve idari birimlerin katilimiyla
19.12.2025 ve 25.12.2025 tarihlerinde gergeklestirdigi toplantilarda yapilan genel
degerlendirmelerden ve Kalite Koordinatorliigii’niin topladigi kanitlardan yararlanilmistir.

Raporun “B.1.1, B.1.2 ve B.1.3” alt boliimleri Prof. Dr. Mustafa KOC, “B.3.3, B.3.4 ve
B.3.5” alt boliimleri Prof. Dr. Seraceddin Levent ZORLUOGLU, “B.1.5, B.1.6 ve B.3.1” alt
boliimleri Dog. Dr. Nil Didem SIMSEK, “B.2.1, B.2.2 ve B.3.2” alt boliimleri Dog. Dr.
Merve MULDUR, “B.4.1, B.4.2 ve B.4.3” alt boliimleri Dr. Ogr. Uyesi Berna AYGUN ve
“B.1.4, B.2.3 ve B.2.4” alt boliimleri Dr. Ogr. Uyesi Funda ERYILMAZ BALLI tarafindan
hazirlanmig ve son halinin tiniversite yonetimine sunulmasina komisyonun 25.12.2025 tarihli
toplantisinda goriisiilerek karar verilmistir.

Rapor, 4 ana boliim altinda toplam 18 alt boliimden olusmus ve her bir dlgiitiin olgunluk
seviyesi PUKO ile uyumlu 5 dereceli 6l¢ek ile belirlenmistir. Buna gore, “Programlarin
Tasarimi ve Onay1” boliimii alt 6l¢iit puanlar1 4-4 araliginda olup ortalama 4; “Programlarin
Yiiriitiilmesi” boliimii alt 6lgiit puanlar1 4-4 araliginda olup ortalama 4; “Ogrenme Kaynaklar
ve Akademik Destek Hizmetleri” boliimii alt 6lgiit puanlari 4-5 araliginda olup ortalama 4,4;
“Ogretim Kadrosu” béliimii alt 6lgiit puanm1 4-5 araliginda olup ortalama 4,33 olarak
hesaplanmistir. Genel degerlendirmede, tiim olgiitlerde PUKO dongiisiiniin en az “kontrol
etme” ve “Onlem alma” agamasina ulastig1 ve dnceki yila kiyasla puanlarda bir artis saglandigi
goriilmektedir. Nitekim 2024 yili raporunda 6l¢iit puan ortalamasi 4,06 iken, 2025 yilinda bu
deger 4,17’ye yiikselmistir. Ozellikle “Ogrenme Ortam ve Kaynaklar”, ve “Tesis ve
Altyapilar” olgiitlerinde 4 puandan 5 puana yiikselme tespit edilmistir. Sonug¢ olarak,
iiniversitemizin egitim ve Ogretim faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme agisindan énemli bir
gelisim diizeyine ulastigi degerlendirilmistir. Raporda, her bir 6l¢iit icin mevcut durum
analizi, gelisime agik yonler ve komisyon Onerileri ayrintili olarak sunulmustur.



B.1. PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYI

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yeni program agma, mevcut programi gdzden
gecirme ve giincelleme siirecleri kurumun stratejik amac¢ ve hedefleri ile iliskilendirilecek sekilde
“Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dal/Boliim/Program Agcilmasi, Gdzden
Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin ilke ve Esaslar’ (Kamt 1) kapsaminda tanimlanmistir. S6z
konusu siireclerde yer alan birimlerin sorumluluklari, gerceklestirecekleri islemler ve zamanlamalar
“Siileyman Demirel Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1” (Kamt 2) ve “Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modelinde” (Kanit 3) is akis semalar ile
belirlenmistir. Programlarin tasarlanmasi ve onaylanmasinda ilgili birimin akademik kurullariin yani
sira “Yeni Program A¢ma/Gozden Gegirme/Giincelleme/Degerlendirme Formu” (Kanit 4), “Siileyman
Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi” (Kanit 5) dogrultusunda
olusturulan damisma kurulu toplantilari (Kanit 6) ve “Siileyman Demirel Universitesi Danisma
Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yénerge” (Kamt 7) kapsaminda iiniversite ve birim
diizeyinde is diinyasi temsilcilerinin yer aldigi Danisma Kurullar ile yapilan toplantilar (Kanit 8§,
Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12) ile i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla
ilgili siireg PUKO déngiisiiniin kontrol etme ve 6nlem alma diizeyinde sistematik bir bicimde
yiiriitiilmektedir. Egitim Ogretim Koordinatorliigii toplantilarinda program agma onerileri goriisiilerek
kurumun taniml: ilke ve esaslarma uygun olanlar onaylanarak Senatoya sunulmakta (Kanit 13), uygun
olmayan ve/veya eksiklikleri olanlar ise revize edilmek iizere ilgili birime iade edilmektedir (Kanit
14). Ayrica mevcut programlara yeni ders ekleme ve/veya ders ¢ikarma islemleri de “Yeni Program
Ac¢ma/Gozden Gegirme/Gilincelleme/Degerlendirme Formu” ile (Kanit 4) i¢, dis, mezun ve akran
goriislerine dayandirilarak yapilmakta olup uygun teklifler Senato onayina sunulmakta (Kanit 15)
eksik olanlar ise revize edilmek iizere birimlere iade edilmektedir (Kanit 16).

Mevcut 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlara ait amag¢ ve hedefler, misyon ve vizyon, program
profili, kabul ve mezuniyet kosullar ile program yeterlikleri tanimlanmistir. Program yeterliklerinin
dersler ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu, SDU Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu (Kanit 17) esas alinarak olusturulan matrisler araciliiyla gosterilmis ve SDU
Bilgi Paketi sistemi iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit 18). Program ve ders bilgi paketleri,
tanimli i¢c ve dis degerlendirme mekanizmalariyla diizenli olarak izlenmekte; degerlendirme
sonuclarina bagli olarak iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda her yil diizenli
olarak uygulanmakta olan Capraz Akran Degerlendirme Programu 2025 yilinda da siirdiiriilmiistiir.
Program igin olusturulan is plam1 (Kanit 19) ve takvim (Kanit 20) dogrultusunda, fakiilte ve
yiiksekokullarin egitim siirecleri ile program ve ders bilgi paketleri farkli birimler tarafindan
degerlendirilmis; elde edilen bulgular ortak bir rapor formatinda (Kanit 21) ilgili birimlerle
paylasilmistir. Degerlendirme sonuglarina dayali olarak olusturulan raporlar birimlerin “Birim Kalite
Caligmalar1” web sayfalarinda yayimlanmistir (Kamit 22). Degerlendirme siireci sonunda Kalite
Koordinatorliigi tarafindan biitlinciil bir bakisla ¢apraz akran degerlendirme sonug raporu hazirlanarak
birimlerin ders bilgi paketleri, egitim-6gretim faaliyetleri ve kalite siire¢lerinin mevcut durumu ortaya
konmus; gliclii yonler ve gelisime acik alanlara iliskin kurumsal bir degerlendirme yapilmistir (Kanit
23). ilaveten, Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan “AKTS Ders Bilgi
Paketi Egitimi” videosu hazirlannms olup Hizmet I¢i Egitim Modiilii (HIEM) iizerinden yayinlanmis
ve kontrol listesi gelistirilerek AKTS koordinatorliigi ile paylasilmistir (Kanit 24). 2025 Ekim-Aralik
aylarinda s6z konusu kontrol lisesi ile birimlerin ders/program bilgi paketlerini gézden gecirmeleri ve
gerekli giincellemeleri yapmalari istenerek (Kanit 25) bilgi paketi kontrol ve giincelleme raporlari
hazirlamalar1 saglanmistir (Kanit 26). I¢ ve dis paydas katilimini giiglendirmek amaciyla, ilki 2023
yilinda gergeklestirilen “Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Caligtay1”nin
iiclinciisii 2025 yil1 Aralik ayinda diizenlenmistir (Kanit 27). Calistay kapsaminda 6zellikle “Egitimde
Kurumsal Gelisim Alanlar1” basglig altinda program ve ders icerikleri kalite glivencesi ve akreditasyon
Olciitleri cercevesinde degerlendirilmis; gelisime acik alanlar ve iyilestirme Onerileri belirlenmistir
(Kanit 28).



Oneriler:

e Program tasarimi ve onay siireci siireci i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alacak sekilde
sistematik olarak tanimlanarak ilgili mevzuatla giivence altina alinmis durumdadir. Ayrica
program ve ders bilgi paketleri i¢ ve dis degerlendirme mekanizmalariyla kurumsal diizyede
diizenli olarak izlenmektedir. Bu 0lgiit kontrol etme ve Onlem alma olgunluk diizeyinde
bulunmakta olup bu diizeyin korunmasi 6nerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler
e Program tasarimi ve onayl siirecinin isleyisinde bir eksiklik ve/veya aksaklik
goriilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Siilleyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dali/Boliim/Program Acilmasi,
Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin ilke ve Esaslar

Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Siirec Yonetimi El Kitabi

Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli

Kanit 4: Yeni Program A¢cma/ G6zden Gegirme/ Giincelleme/Degerlendirme Formu

Kanit 5: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi

Kanit 6: Egitim Ogretim Koordinatorliigii’niin 16.12.2025 Tarihli ve 233 Sayili Toplanti
Giindemi

e Kamt 7: Siileyman Demirel Universitesi Danisma Kurullari Kurulus ve isleyis Esaslarina

liskin Yonerge
e Kamt 8: Siileyman Demirel Universitesi 2025 Yili Is Diinyasi Danisma Kurulu Toplanti

Tutanagi
e Kamt 9: Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 2024 Yili Danisma Kurulu Toplanti

Tutanagi

Kanit 10: Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025 Y1li Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

Kanit 11: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi

Kanit 12: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

Kamt 13: Egitim Ogretim Koordinatérliigii’niin 16.12.2025 Tarihli ve 233/2-6 Nolu Toplant:

Kararlar

e Kamt 14: Egitim Ogretim Koordinatorliigii’niin 16.12.2025 Tarihli ve 233/7 Nolu Toplanti
Karan

e Kamt 15: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 01.08.2025 tarihli ve 651/4 Sayili

Karari

Kanit 16: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nmn 20.05.2025 Tarihli ve 1011971 Sayili Yazist

Kanit 17: SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Kanit 18: SDU Program/Ders Bilgi Paketi Sistemi

Kanit 19: 2025 Yili Capraz Akran Degerlendirme Programi Is Plam

Kanit 20: 2025 Yili Capraz Akran Degerlendirme Programi Takvimi



https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/surec-yonetimi-el-kitabi-21052025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yeni-dersprogram-acmagozden-gecirme-guncellemedegerlendirme-formu.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/danisma-kurullari-kurulus-ve-isleyis-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/danisma-kurullari-kurulus-ve-isleyis-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/383/files/is-dunyasi-danisma-kurulu-6-toplanti-kararlari-06112025.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/383/files/is-dunyasi-danisma-kurulu-6-toplanti-kararlari-06112025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-01-10-2025-03102025.docx
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-01-10-2025-03102025.docx
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-01-12-2025-09122025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/17-10-2025-tarihli-fakulte-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-21112025.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/capraz-akran-degerlendirme-programi-is-plani-16102025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2025-yili-capraz-akran-degerlendirme-programi-ziyaret-takvimi-27102025.pdf

e Kamt 21: 2025 Yil1 Capraz Akran Degerlendirme Rapor Taslagi
Kanit 22: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Capraz Akran Degerlendirme
Raporu

e Kamt 23: Siileyman Demirel Universitesi 2025 Y1li Capraz Akran Degerlendirme Program
Sonu¢ Raporu

e Kamit 24: Egitimde Olcme, Degerlendirme ve Gelistirme 2025 Yili Faaliyet Raporu

o Kanit 25: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi Koordinatérliigiiniin 03.10.2025 Tarihli
ve 1119191 Sayih Yazist

e Kamt 26: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi Koordinatorliigi’ntin 30.12.2025 Tarihli
ve E-84739569-604.03 Sayil1 Yazist

e Kamt 27: lll. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1

e Kamt 28: Ill. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programlarinda yer alan derslerin dagilimina iliskin ilke ve esaslar; 6n lisans, lisans ve
lisansiistli egitim-0gretim faaliyetlerini diizenleyen ilgili yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis ve
kurumsal diizeyde giivence altina alinmistir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3). Kalite giivencesi ¢aligmalari
kapsaminda ve kurumsal akreditasyon siirecinde elde edilen izlenimler ve geri bildirimler iizerine
2025 yilinda “Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smnav
Yonetmeligi” giincellenmigtir (Kamit 4). Ogrenme odakli ve yenilik¢i bir egitim anlayisini
stirdiiriilebilir kilmay1 hedefleyen yeni yonetmelik basta 2023 ve 2024 yillarinda iiniversitemizin farkli
birimlerinden konu alan1 uzmanlarmnin katilimiyla gergeklestirilen 1. ve II. Egitim Ogretim Siireglerini
Degerlendirme ve Giincelleme Calistaylarinin bulgulari olmak iizere i¢, dis ve akran paydaslarinin
goriisleri alinarak hazirlanmistir (Kamit 5, Kamt 6, Kanit 7, Kamt 8, Kanit 9). Yeni yonetmelikle
segmeli ders orani, mezuniyet i¢in gerekli toplam kredinin en az %25’ olacak sekilde belirlenmis;
programlarin kendi egitim amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda bu oranin artirilmasi tesvik edilmistir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) esaslarina gore yiiriitiilen programlarda bu oran esnetilmistir (Kanit 10).

Programlarda alan i¢i se¢meli derslerin yani sira &grencilerin disiplinlerarasi bilgi ve beceriler
kazanmalarim destekleyen “Universite Ortak Se¢cmeli Dersleri” yer almaktadir. Kiiltiir ve sanat, sosyal
ve beserl bilimler, saglik-spor, teknoloji ve miihendislik ile toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
olmak iizere bes ana kategoride yapilandirilan bu derslerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi; ilgili yonerge
ve sorumlu komisyon araciligiyla izlenmekte ve giivence altina alinmaktadir (Kanit 11). Yeni
yonetmelik ile 6grencilerin mesleki, akademik ve kisisel gelisiminin desteklenmesi amaciyla miifredat
disinda “Program Dis1 Dersler” alabilmeleri saglanmistir. Bu yenilik, 6grencileri not kaygis1 olmadan
farkli disiplinleri kesfetmeye, meraklarii gidermeye ve kendilerini ¢ok yonli olarak gelistirmeye
tesvik etmeyi hedeflemektedir (Kanit 10). Universite genelinde tanimli ilke ve kurallarin yani sira,
birimlerin akreditasyon gereklilikleri ve alan 6zgii ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdikleri
uygulamalar da bulunmaktadir. Bu baglamda, birimlerin yiiriittiigli akreditasyon siirecleri ders
dagilimlarina iliskin siirekli izleme ve iyilestirme mekanizmasi islevi gormektedir. Ornegin, Egitim
Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinda ders dagilimlari, YOK tarafindan 2018 yilinda
yayimlanan “Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari” gergevesine uygun olarak diizenlenmis;
segmeli dersler “alan egitimi”, “meslek bilgisi” ve “genel kiltlir” bagliklar1 altinda yapilandirilmistir.
Tip Fakiiltesinde ise ders dagilimi; EPDK ve MOTEK gibi akreditasyon kurullarmin lgiitleri ile
UCEP-2020 cergevesi esas almarak degerlendirilmekte ve ulusal diizeyde akredite programlarla uyum
gozetilmektedir. 2025 yilinda “Sektoér Kampiiste Programi” kapsaminda Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Milli Teknoloji Hamlesi (MTH) kodlu se¢meli dersler agilmistir (Kanit
12, Kamt 13). Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengeleri Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan
izlenmekte (Kanit 14) ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit 15). Ayrica Anket
Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu tarafindan uygulanan 6grenci memnuniyet anketinde se¢meli
derslerin sayis1 ve tiirleri ile derslerin teorik ve uygulama acisindan yeterliligi hakkinda G6grenci
goriisleri toplanmakta ve program yiiriiten ilgili birimlere raporlar1 sunulmaktadir (Kanit 16).


https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/capraz-akran-degerlendirme-taslak-raporu-16102025.xlsx
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2025-yili-capraz-akran-degerlendirme-raporu-15122025.xlsx
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2025-yili-capraz-akran-degerlendirme-raporu-15122025.xlsx
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/2025-yili-faaliyet-raporu-06012026.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13419/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-gerceklestirildi

Yiriitilmekte olan tiim programlarda yer alan derslerin yartyillara gore kredi bilgileri ile zorunlu-
secmeli durumlari, SDU Bilgi Paketi sistemi iizerinden kamuoyunun erisimine acik sekilde
yayimlanmigtir (Kanit 17). Programlarda yer alan her bir dersin bilgi paketi; dersin amaci1 ve igerigi,
ogretim yontem ve teknikleri, 6grenme ¢iktilari, program yeterliklerine katkisi, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri, AKTS is yiikii ve haftalik konu dagilimlarini icerecek sekilde hazirlanmis ve SDU Bilgi
Paketi sisteminde sunulmustur (Kanit 18). Ders bilgi paketlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
“Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi” ile tanimlanmis ve
giivence altna almmustir (Kanit 19). Bu kapsamda Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu tarafindan gelistirilmis egitim videolar1 ve kontrol listesi gibi mekanizmalar yoluyla 2025
yilinda ders bilgi paketleri kontrol edilmis ve giincellenmistir (Kanit 20, Kamt 21, Kanit 22). Bunun
yan1 sira, 2025 yili icerisinde gergeklestirilen Egitim Ogretim Siireclerinde Gelisim Alanlar1 Toplantist
(Kanit 23), Capraz Akran Degerlendirme Programu (Kanit 24) ve IlI. Egitim-Ogretim Siireglerini
Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr (Kanit 25), ders bilgi paketlerinin uygunlugu, tutarliligi ve
etkinliginin degerlendirilmesine katki saglamis; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
caligmalarina girdi olusturmustur.

Oneriler:

e Ogretim programlarindaki ders dagilim dengesi yonetmelik ve ydnergelerce tanimlanmis ve i¢
ve dis izleme mekanizmalari ile kontrol edilmektedir. Bu kapsamda gelistirilmis olan ders
bilgi paketleri kurumsal diizeyde izlenmekte ve siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu 6lgiit
kontrol etme ve dnlem alma olgunluk diizeyinde bulunmakta olup bu diizeyin korunmasi

Onerilmektedir.
Gelismeye Acik Yonler
e Programlarin ders dagilimlarinda bir eksiklik ve/veya aksaklik goriilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Cahisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Siilleyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

e Kamt 2: Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi

e Kamt 4: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 18.12.2025 tarihli ve 655/8 Sayili
Karar
Kanit 5: I. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay Raporu

e Kamt 6: II. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay Raporu
Kamt 7: Siileyman Demirel Universitesi’nin 11.08.2025 Tarihli “Siileyman Demirel
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi Taslagi Hakkinda” Konulu
Eposta Iletisi

e Kanit 8: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin 13.11.2025 Tarihli ve 1149865 Sayili
Yazisi



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/i-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-16032024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf

o Kanit 9: Hukuk Misavirligi’nin 05.11.2025 Tarihli ve 1144106 Sayil1 Yazis1
Kanit 10: Yeni Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Taslak Metni

e Kanit 11: SDU Ortak Zorunlu/Secmeli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

e Kamt 12: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 10.02.2025 tarihli ve 645/7 Sayili
Kararn

e Kamt 13: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 12.09.2025 tarihli ve 653/1 Sayili
Karan

e Kamt 14: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin 23.07.2025 Tarihli ve 1056529 Sayil1 Yazist

Kanit 15: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’nin 05.08.2025 Tarihli ve

1068324 Sayili Yazisi

Kanit 16: Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

Kanit 17: Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Paketi Ornek Ders Dagilimi

Kanit 18: Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Paketi Ornek Ders Bilgi Paketi

Kanit 19: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Y onergesi

Kanit 20: Egitimde Olcme, Degerlendirme ve Gelistirme 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 21: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi Koordinatorliigiiniin 03.10.2025 Tarihli

ve 1119191 Sayili Yazist

e Kamt 22: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi Koordinatorliigi’ntin 30.12.2025 Tarihli
ve E-84739569-604.03 Sayilt Yazist

e Kamit 23: Siileyman Demirel Universitesi Kalite Koordinatorligii’niin 03.10.2025 Tarihli ve
KGS-2025/10 Nolu Toplant: Tutanagi

e Kanit 24: Siileyman Demirel Universitesi 2025 Y1li Capraz Akran Degerlendirme Programi
Sonug¢ Raporu

e Kamt 25: Ill. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay Raporu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Ogretim programlarinda yer alan her bir dersin 6grenme ¢iktilari, ilgili dersin bilgi paketinde “Dersin
Ogrenme Ciktilar” bashigi altinda tanimlanmstir (Kamit 1). Bu ¢iktilar, “Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzunda” (Kanit 2) belirtilen ilke ve esaslar dogrultusunda; Bloom’un biligsel, Krathwohl’un
duyussal ve Simpson’in psikomotor alan taksonomileri dikkate alinarak yapilandirilmistir.
Programlarin 6grencilere kazandirmayi hedefledigi yeterlikler ise ilgili program bilgi paketlerinde
“Program Yeterlikleri” boliimiinde agikca tanimlanmistir (Kanit 3). Ders 6grenme ¢iktilari ile program
yeterlikleri arasindaki uyum ve iligki diizeyi, dersi yiiriiten 6gretim elemaninin uzman goriisiine dayal
olarak 5°li Likert tipi derecelendirme olgegi (O=iliski yok, S5=cok yiiksek iliski) kullanilarak
olusturulan matrisler araciligiyla belirlenmistir. S6z konusu iliskilendirme; hem ders bazinda ders bilgi
paketlerinde yer alan “Dersin Program Ciktilarina Katkis1” boliimiinde (Kanit 1) hem de program
diizeyinde program bilgi paketlerinde sunulan “Ders—Program Yeterlikleri” matrisleri araciligiyla
(Kanit 4) kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemizde ders bilgi paketlerinin uygun sekilde hazirlanmasma yénelik kurumsal diizeyde
egitim ve kontrol mekanizmalar1 gelistirmek “Egitimde Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonunun” faaliyet alani olarak “Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim
Koordinatorliigii Yonergesi” ile tanimlanmis ve giivence altina alinmistir (Kanit 5). 2025 yilinda
yapilan “Egitim Ogretim Siireclerinde Gelisim Alanlar1 Toplantis1” ile hem YOKAK ara
degerlendirme raporu hem de egitim-6gretim siireclerine yonelik izleme ve degerlendirme galigmalari
degerlendirilerek ders ogrenme c¢iktilar1 ile program yeterlikleri matrislerinin belirlenen usuller
gercevesinde kurum geneline yayginlastirilmast ve eksikliklerin giderilmesi amaciyla egitim
verilmesine ve giincelleme yapilmasina karar verilmistir (Kanit 6). Bu kapsamda Egitimde Olgme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan “AKTS Ders Bilgi Paketi Egitimi” videosu
hazirlanmis olup Hizmet I¢i Egitim Modiilii (HIEM) iizerinden yaymlanmis ve kontrol listesi
geligtirilerek AKTS koordinatorliigii ile paylasilmigtir (Kamit 7). 2025 Ekim-Aralik aylarinda soz


https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anket-raporu-2024-2025-guz-13022025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10459
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1161942&lang=tr
https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/2025-yili-faaliyet-raporu-06012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-sureclerinde-gelisim-alanlari-toplantisi-03-10-2025-19122025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-sureclerinde-gelisim-alanlari-toplantisi-03-10-2025-19122025.pdf

konusu kontrol lisesi ile birimlerin ders/program bilgi paketlerini gézden gegirmeleri ve gerekli
giincellemeleri yapmalari istenerek (Kanit 8) bilgi paketi kontrol ve gilincelleme raporlart hazirlamalari
saglanmustir (Kanit 9). Ayrica her yil diizenli olarak uygulanmakta olan Capraz Akran Degerlendirme
Programi 2025 yilinda da gergeklestirilerek birimler birbirlerinin ders bilgi paketlerini kontrol ederek
hem birim bazinda (Kanit 10) hem de kurum genelinde (Kanit 11) giiglii yonler ve gelisime agik
alanlara iligkin raporlar hazirlanmistir. S6z konusu egitim, degerlendirme ve giincelleme
mekanizmalari sayesinde ders 6grenme ¢iktilart ve program yeterlikleri arasindaki iligkilendirmenin
gercekei, tutarli ve Olciilebilir bicimde kurgulanmasinin kontrol edilip iyilestirildigi goriilmektedir.

Ders o6grenme c¢iktilar1 ve program yeterliklerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesine yonelik
olarak tiniversitemiz biinyesinde kuruma 6zgii bir izleme-degerlendirme mekanizmasi gelistirilmistir.
2023 ve 2024 yillarinda birinci ve ikinci simiflarda kullanilmis olan “Sinav Akreditasyon Islemleri
Modiilii” 2025 yilinda kurumun yine kendine 6zgii olarak gelistirdigi “Derslerim (OYS)” sistemine
“Sinav Islemleri” modiilii olarak entegre edilmistir (Kanit 12). Sistemde dersin konulari, égrenme
ciktilar, bagli oldugu programin yeterlilikleri ve 6grenme ciktilar1 ile program yeterlikleri iliski
matrisleri bulunmakta olup izleme ve kontrol amagli yapisal analizler yapilmakta ve raporlar
alinabilmektedir. Ogretim elemanlar1 arasinav, final ve biitiinleme smavlarinda kullanacaklar1 soru
tanimlamas1 yaparken sorunun Bloom ve DOK kazanim seviyeleri, zorluk diizeyi ile dersin konular
ve O0grenme ¢iktilar ile iligkilendirmesini tanimlamaktadir. Boylece sinav sorusu, dersin konusu,
dersin G6grenme ¢iktist ve program yeterlikleri arasinda bitiinlesik ve izlenebilir bir yapi
olusturulmustur. Ogrencilerin sorulardan aldiklar1 puanlar sisteme girildikten sonra sinava ait madde
analizleri, giivenilirlik hesaplamalar1 ve betimsel istatistikler raporlanabilmektedir. Ayrica 6grenci
sinav karnesi raporu ile ders ve program kazanimlarina ulagsmaya diizeyleri hesaplanabilmektedir. S6z
konusu modiil paydas gorisleri ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilerek ve modiiliin
ozelliklerini ve kullamim detaylarini igeren bir kilavuz gelistirilerek 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Gtliz Donemi ara smavlarinda kullanilmak tizere hizmete sunulmustur (Kanit 13). Modiil hakkinda geri
bildirimler alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmakta (Kanit 14, Kanit 15) ve modiilin 6gretim
elemanlan tarafindan kullanimi Ogrenci Isleri Baskanlig: tarafindan izlenmekte ve gerekli énlemler
alinmaktadir (Kanit 16).

Oneriler:

e Derslerim OYS sistemi iginde gelistirilmis olan “Sinav Islemleri” modiilii daha énce Ogrenci
Bilgi Siteminde bulunan “Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii” islemlerini de kapsayacak
nitelikte gelistirilmistir. Ancak 6gretim elemanlarinda yeni modiiliin yalnizca uzaktan egitim
derslerinde kullanilacagi yoniinde bir algi olustugu goriilmektedir. Bu konuda ogretim
elamanlarina bilgilendirme ve egitim yapilabilir.

e “Derslerim OYS” ve igindeki “Sinav Islemleri” modiilii {iniversitemizin gelistirdigi 6zgiin bir
mekanizma olup diger iiniversitelere ornek gosterilebilecek niteliktedir. Bu yonde modiiliin
diger kurumlara tanitimina yonelik faaliyetler diizenlenebilir.

e Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii iizerinden alinabilecek raporlar ve bunlarin
yorumlanmasi hakkinda &gretim elemanlarna egitimler ve/veya bilgilendirici kilavuzlar
hazirlanabilir.

Gelismeye Acik Yonler
e “Smav Islemleri” modiiliiniin kurum genelinde kullanilmasinin izlenmesine ve kullanici geri
bildirimleri ile iyilestirilmesine devam edilmelidir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, | gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem




Alma

Liitfen uygun
olgunluk
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: Ders Ogrenme Ciktilari icin Ornek Ders Bilgi Paketi

Kanit 2: SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Kanit 3: Program Yeterlikleri icin Ornek Program Bilgi Paketi

Kanit 4: Ornek Ders-Program Yeterlik iliski Matrisleri

Kanit 5: Siilleyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi

Kanit 6: Siileyman Demirel Universitesi Kalite Koordinatérliigii’niin 03.10.2025 Tarihli ve

KGS-2025/10 Nolu Toplant1 Tutanagi

Kanit 7: Egitimde Olcme, Degerlendirme ve Gelistirme 2025 Yili Faaliyet Raporu

o Kanit 8: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi Koordinatérliigiintin 03.10.2025 Tarihli
ve 1119191 Sayil Yazist

o Kanit 9: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi Koordinatorligii’ntin 30.12.2025 Tarihli
ve E-84739569-604.03 Sayil1 Yazist

e Kanit 10: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Capraz Akran Degerlendirme
Raporu

e Kamt 11: Siileyman Demirel Universitesi 2025 Y1li Capraz Akran Degerlendirme Programi

Sonug¢ Raporu

Kanit 12: Bilgi islem Daire Baskanligi’nin 07.07.2025 Tarihli ve 1042651 Sayil1 Yazis

Kanit 13: Bilgi islem Daire Baskanligi’nin 03.11.2025 Tarihli ve 1141850 Say1l1 Yazis1

Kanit 14: Bilgi islem Daire Baskanligi’nin 18.12.2025 Tarihli ve 1176185 Sayil1 Yazis1

Kanit 15: Bilgi islem Daire Baskanligi’nin 06.01.2026 Tarihli ve 1189266 Sayil1 Yazis

Kanit 16: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 25.12.2025 Tarihli ve 1181543 Sayili Yazisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Kurumda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimin uygulanmasi, takibi ve en Onemlisi yerlesik bir
kiiltiir haline gelmesi adina kurgulanmis ve uygulamaya koyulmus bir diizen mevcuttur (Kanit 1). Bu
diizen dahilinde kurumun o6grenci merkezli Slgme ve degerlendirme uygulamalarini ders basari
notunda dikkate almasi, bilgi paketinde gostermesi, uygulamalari izlemesi ve iyilestirmesi adina
Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan olusturulmus olan ders bilgi
paketi kontrol listesi (Kanit 2) ile birimlerin ders bilgi paketlerinin ve AKTS 1is yiklerinin
gecerliliginin ve giincelliginin saglanmasi adina birimlere AKTS Koordinatorliiglince birimlere yazi
gonderilmis (Kanit 3) ve siirecin izlenmesi saglanmistir. Birimlerin kontrol ve giincellemelerine
yonelik doniitleri (Kanit 4-5) raporlanmig ve arsivlenmek iizere Kalite Koordinatorliigiine iletilmistir.
Siileyman Demirel Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Y onergesi
(Kanit 6) dogrultusunda AKTS is yiikii belirleme anketleri (Kanit 7) ile SDUNet platformu iizerinden
her iki donemde 6grencilerden is yiiklerine iliskin goriisleri alinms, veriler analiz edilerek raporlanmig
ve seffafligl saglamak adina AKTS Koordinatorliigiiniin web sitesinde paylasilmistir. (Kanit 8-9-10)

Oneriler:

e Siirecin etkinligini arttirmak ve isleyisin dogru bir bicimde devamliligini saglamak adina
birimlere yonelik kisa bir bilgilendirme videosu sisteme eklenebilir.

Gelismeye Acik Yonler

e Uygulamalarin standartlagsmasi ile 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi kurum kiiltiir{iniin bir
pargast haline gelecektir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1050780&lang=tr
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2801
https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-sureclerinde-gelisim-alanlari-toplantisi-03-10-2025-19122025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-sureclerinde-gelisim-alanlari-toplantisi-03-10-2025-19122025.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/2025-yili-faaliyet-raporu-06012026.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2025-yili-capraz-akran-degerlendirme-raporu-15122025.xlsx
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2025-yili-capraz-akran-degerlendirme-raporu-15122025.xlsx

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi 2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

e Kanit 2: Program Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi

e Kanit 3: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi Koordinatorliigii’niin 03.10.2025 tarih ve
E- 84739569-109.1 -1119191 Sayili yazist

e Kanit 4: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi Koordinatorliigii’niin 14.01.2025 tarih ve
E- 84739569-060-925435 Sayili yazist

o Kanit 5: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi Koordinatdrliigii’niin 30.12.2025 tarih ve
E-84739569-604.03 Sayil1 yazisi

e Kanmit 6: Siilleyman Demirel Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Uvygulama YOnergesi

e Kamt 7: AKTS Is Yiikii Belirleme Anket Formu

e Kamt 8: AKTS Koordinatérliigii Web Sitesi

o Kamit9: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Akts Is Yiikii Anketi Sonuclari

e Kamt 10: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Akts Is Yiikii Anketi Sonuclari

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yiiriitiilen 6gretim programlarinin izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem ve veri girisine yonelik siirecler tanimlanmig olup bu siiregler
“SDU Anabilim/Anasanat Dali/Boliim/Program Agilmasi, Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesine
Iliskin Ilke ve Esaslar” ile giivence altia almmustir (Kanit 1). ilke ve esaslarda 2024 yilinda yapilan
degisiklikle birlikte, aktif programlarin normal Ogrenim siiresi boyunca periyodik olarak goézden
gecirilmesi ve gerekli goriilen durumlarda giincellenmesi (Kanit 2) hilkkme baglanmistir. Ayrica
programlara iliskin bu gézden gegirme ve giincelleme siireglerinin i¢ ve dis paydaslar ile mezun
goriisleri alarak yiiriitiilmesi gerektigi belirtilmistir (Kanit 3).

Programlarin gozden gegcirilmesi siirecinde; ilgili programin ulusal kalkinma plam ile iliskisi,
iiniversitenin stratejik plani, misyonu/vizyonu ve egitim-O0gretim politikas1 ile uyumu, ulusal ve
uluslararas1 ornekleri, program ¢iktilarimin TYYC ile uyumu ve YOK’iin program agma Olgiitleri
acisindan degerlendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda ders ekleme/¢ikarma, ulusal kredi/AKTS kredisi
degisiklikleri, secimlik ders orani ile ortak se¢cmeli ders havuzuna yonelik iyilestirmeler gibi
giincellemeler ele alinmaktadir (Kanit 4). Bir onceki egitim-6gretim yilinda oldugu gibi 2025 yili
igerisinde de birimlerden gelen teklifler dogrultusunda ve ilke-esaslar ¢ercevesinde program
giincellemeleri senato kararlartyla diizenli bir bi¢cimde isletilmektedir (Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit
8). Bu cercevede 2025-2026 Giiz ve Bahar doneminde okutulacak derslerin egitim-6gretim
siireglerinin giincellenmesi ve yeni programlarin agilmasi hususunda kararlar alinmaya devam
etmektedir (Kanit 9, Kanit 10).



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2024-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-14052025.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/tr/surecler/program-ders-bilgi-paketi-kontrol-listesi-17079s.html
file:///C:/Users/MİNAY/Desktop/•%09https:/aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/akts-ects-yonerge-16261s.html
file:///C:/Users/MİNAY/Desktop/•%09https:/aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/akts-ects-yonerge-16261s.html
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/akts-is-yuku-anket-formu-09012025.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/tr/surecler/program-ders-bilgi-paketi-kontrol-listesi-17079s.html
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/2024-2025-guz-donemi-akts-is-yuku-belirleme-anketi-sonuc-raporu-23122025.pdf
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/2024-2025-bahar-donemi-akts-is-yuku-belirleme-anketi-sonuc-raporu-23122025.pdf

Kurumun kendine o6zgii mekanizmalarindan biri “Smav Akreditasyon Islemleri Modiilii”
uygulamasidir. “Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii” 2023-2024 Bahar yariyili itibarryla én lisans
ve lisans programi bulunan tiim boliimlerde uygulanmaya baslamig (Kanit 11), 2024-2025 ve 2025-
2026 egitim-dgretim yillarinda da Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilerek uygulanmaya
devam etmektedir (Kanit 12). Ogrenci Bilgi Sistemi icerisine entegre edilen bu modiil araciligiyla
ogrencilerin her bir ders i¢in Ogrenme ¢iktilarina ve program yeterliklerine ulagma diizeyleri
izlenebilmektedir. Modiiliin temel veri kaynagini 6gretim elemanlarinin derslerde kullandigi 6lgme
araglarindan elde edilen olgiimler olusturmaktadir. Bu 6l¢timler, ders 6grenme ciktilari ile program
yeterlikleri arasindaki iligskilendirmelere dayali olarak analiz edilmekte; katk: diizeyleri belirlenmekte
ve raporlanmaktadir.

Programlarin izlenmesinde kullanilan bir diger mekanizma ise 2024 yili iginde uygulamaya gegirilen
“Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu”dur. On lisans ve lisans diizeyinde program yiiriiten
birimler, her yil Subat ayinda ilgili raporu hazirlamakta (program, bolim veya birim bazinda), birim
kalite komisyonlarinda gorismekte ve birim kalite caligmalari web sayfalarinda yayimlayarak
paydaslarina duyurmaktadir (Kanit 4, Kanit 13, Kanit 14). Bu raporlarda birimler; her program igin
misyon, vizyon, amag, yeterlikler, i¢c ve dis paydas goriigleri, akreditasyon siireci, derslerin
yliriitiilmesinde kullanilan yontem ve teknikler, AKTS is yiikii, 6gretim elemani is yiikii, program
giincelleme calismalar ve egitim-6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler gibi bagliklarda mevcut durum
analizlerini ve yapilan iyilestirmeleri raporlamaktadir.

Programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesinde program akreditasyon siirecleri de dnemli katki
sunmaktadir. Akreditasyon, 2021-2025 Stratejik Planinda 6nemli bir strateji olarak belirlenmis ve
boliimlerin alanlarna yonelik akreditasyon siireglerinin tesvik edilmesi hedeflenmistir (Kanit 15).
Boylelikle programlarin dis kalite giivence siireclerine dahil olmasi saglanmakta; ilgili alanlara 6zgii
standartlar1 karsilama noktasinda siirekli izleme ve iyilestirme yaklagimi desteklenmektedir.
Akreditasyonun akademik birimlere tanitilmasi, akredite olma siirecinin tesvik edilmesi, siirecin
izlenmesi ve yonlendirilmesi amactyla tiniversitemizde ilgili bir kurul olusturulmustur (Kanit 16). S6z
konusu komisyon, kurum genelindeki program akreditasyon faaliyetlerini her yil diizenli bigcimde
izlemekte ve iyilestirme Onerileriyle birlikte toplanarak raporlamaktadir (Kanit 17).

2025 yilinda akredite olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Siyaset Bilimi ve Kamu Y®onetimi
Lisans Programi/Uluslararasi iliskiler Lisans Programi (Kamt 18) diginda Isparta Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi/Kimya/Bilgisayar ~ Miihendisligi, Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi/Hemsirelik,  Egitim
Fakiiltesi/Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Spor Bilimleri Fakiiltesi/Beden Egitimi ve Spor
programlari ise 2025 yilinda akreditasyon bagvurusu yapmislardir (Kanit 18).

Universitemizde yiiriitiilen program izleme ve tyilestirme ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarin katkis
onemli bir yer tutmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi, 6n lisans ve lisans egitim-6gretim
siireglerinde kaliteyi artirmak, 6grenci merkezli yaklasimi giliglendirmek ve Ol¢me-degerlendirme
uygulamalarinda seffaflik ile esnekligi desteklemek amaciyla hazirlanan Egitim-Ogretim Y6netmeligi
Taslag1 kapsaminda paydaslardan goriis ve Oneri toplamaktadir. Bu kapsamda ozellikle 6lgme-
degerlendirme agirliklarinin dersin niteligine gore yeniden diizenlenmesi, AKTS ve basar1 olgiitlerinin
giincellenmesi, ders bilgi paketlerinde degerlendirme yontemlerinin agik bigimde tanimlanmasi,
donem ici caligmalarin kapsaminin genisletilmesi ve program dis1 ders uygulamalariin gelistirilmesi
gibi basliklarda paydas katkis1 alinmaktadir (Kanit 19). Paydas goriislerinin alinmasi ve siirece entegre
edilmesi amaciyla Yeni Program Ag¢ma/Gozden Gegirme/Giincelleme/Degerlendirme Formu (Kanit
20), birim kalite iyilestirme ¢alismalar1 (Kamit 21, Kanit 22, Kamt 23, Kanit 24) ile 3. Egitim-Ogretim
Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr (Kamit 25) gibi farkli veri kaynaklar1 ve
yontemlerinden yararlanilmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarimin niteligini artirmak,
0grenci merkezli uygulamalari yayginlagtirmak ve bu alanlarda birimlere rehberlik etmek amaciyla
faaliyet yiirliten kurumsal komisyon EODGK (Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme



Komisyonu) bu dogrultuda egitici egitimleri, rehber materyaller (video-checklist vb.) ve
standartlastirma calismalari yiiritmektedir. Ayrica birimlerdeki ders bilgi paketlerinin glincellenmesini
ve uygulamalarin yonerge/kalite siire¢lerine uygun bigimde iyilestirilmesini saglayacak planlama ve
koordinasyon gorevini {iistlenmektedir (Kanit 26, Kamt 27). SDU I¢ Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda, Ders Bilgi Paketlerinin kontrol edilmesi, gilincellenmesi ve standart bir kontrol
mekanizmasiyla izlenmesi amaciyla kurumsal siire¢ isletilmektedir. Bu dogrultuda Kalite Giivence
Sistemi karar mekanizmalar cercevesinde birimlerden gelen ders bilgi paketi raporlarinin kanita
dayali olarak degerlendirilmesi, ilgili personelin bilgilendirilmesi ve uygulamalarin siirdiiriilebilirligi
icin egitici egitimleri ile kontrol kilavuzlar1 (checklist) hazirlanarak kalite giivence dongiisiiniin
“kontrol ve iyilestirme” boyutu giiglendirilmektedir (Kanit 28).

SDU’de mezun izleme; agirlikli olarak Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi iizerinden
yiiriitillen Kariyer Portali ve is diinyasi ile etkilesim mekanizmalariyla iliskilendirilmektedir. Kariyer
Portali’nin 2025°te yeni altyapiya gegirilmesiyle birlikte 6grenci/mezunlarin ig-staj ilanlarina erigimi
artirtlmus; aktif kullanict sayis1 ~300°den 1.811°e ¢ikarilmis, ayrica basvuru ve degerlendirme kayitlar
iizerinden izlenebilir veri iiretimi saglanmistir. Ayrica “Is Diinyas1 Danisma Kurulu Onerileri Izleme
Raporu”nda mezun-kariyer-ekosistemi baglaminda, kariyer portalinin etkin kullanimi ve iiniversite-
sektor baglantilarinin giiclendirilmesi gibi uygulamalar izlenen/raporlanan ¢iktilar olarak sunulmustur;
bu da mezun izleme sisteminin dolayli sekilde istihdam, staj ve sektor is birligi iizerinden takip
edildigini gostermektedir (Kanit 29, Kanit 30, Kanit 31).

Oneriler:

e Program giincellemelerinin paydaslara duyurulmasi ve izlenebilirligin artirilmast amacyla,
program bilgi paketinde “Program Giincellemeleri” basligi agilarak yapilan degisikliklerin
tarihsel olarak kisa Ozetlerle yayimlanmasi ve birim bazinda erisilebilir bir arsiv/veritabani
olusturulmasi onerilmektedir.

e “Smav Akreditasyon Islemleri Modiilii” ve “Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu”
¢iktilariin program giincelleme kararlarina yansitilma diizeyini giiclendirmek amaciyla, her
egitim-6gretim yili sonunda modiil raporlarinin program kurullar1 giindemine alinacagi
standart bir degerlendirme takvimi olusturulabilir.

e Program akreditasyonunun planlanmasi, tesviki ve uygulanmasi kapsaminda kurumun
akreditasyon stratejisi, bagvuru siiregleri ve izleme sonuglari konusunda birimlere yonelik
bilgilendirme ve uygulama temelli egitimlerin artirilmasi dnerilmektedir (Kanit 32, Kanit 33,
Kanit 34).

e Program yeterliliklerine ulagsma diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmenin nasil
yapilacagina iliskin program bazli ydnlendirici toplantilarin artirilmasi; 6zellikle 6grenme
ciktilari—6lgme  araclar1 eslestirmesinin  gelistirilmesi icin EODGK rehberliginin daha
sistematik hale getirilmesi 6nerilmektedir.

e Mezun izleme sisteminin program giincelleme siire¢lerine dogrudan veri saglayabilmesi
amaciyla, Kariyer Portali verileri ile birim giincelleme siiregleri arasinda diizenli geri bildirim
akis1 kurulmasi; mezun istihdam/staj egilimlerinin program yeterlikleri ve ders igeriklerine
yansitilmasina yonelik raporlama mekanizmasinin gii¢lendirilmesi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.




Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Siilleyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dali/Boliim/Program Acilmas,
Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin ilke ve Esaslar
e Kamit 2: Siilleyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dali/Boliim/Program Acilmas,
Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin ilke ve Esaslar
e Kamt 3: Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dali/Boliim/Program Acilmasi,
Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin flke ve Esaslar
e Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci Modeli
e Kamt 5: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 01.08.2025 Tarihli ve 651/4 Sayili
Karan
e Kamt 6: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 12.09.2025 Tarihli ve 653/1 Sayili
Karar
e Kamt 7: Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin 08.09.2025 Tarihli ve 1095567 Sayili Yazist
Kanit 8: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 04.09.2025 Tarihli ve 85/1 Nolu Fakiilte
Kurulu Karar1
e Kanmt 9: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 01.08.2025 Tarihli ve 651/5 Sayil
Karan
e Kamt 10: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 04.06.2025 Tarihli ve 649/3 Sayili
Karar
Kamt 11: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 03.04.2024 Tarihli ve 723736 Sayili Yazist
Kamt 12: Bilgi islem Daire Baskanligi’nin 06.01.2026 Tarihli ve 1189266 Sayil1 Yazisi
Kanit 13: https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/is-akis-semalari
Kanit 14: Egitim Bilimleri Enstitiisii 2025 Birim Oz Degerlendirme Raporu
Kanit 15: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
Kanit 16: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/sdu-akreditasyon-kurulu-15722s.html
Kanit 17: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/akreditasyon-kurulu-toplanti-tutanaklari-
17311s.html
Kanit 18: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/program-akreditasyonlari-15721s.html
e Kamt 19: SDU Posta-Egitim-Ogretim Yo6netmeligi Taslagi Hakkinda
Kanit 20: https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yeni-dersprogram-acmagozden-
gecirme-guncellemedegerlendirme-formu.pdf
Kamt 21: Birim kalite iyilestirme calismalari
Kamt 22: Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalari
Kanit 23: Hukuk Fakiiltesi Iyilestirme Calismalari
Kamt 24: Mimarlik Fakiiltesi Kalite Calismalari
Kanit 25: 3. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayi
Kanit 26: 42702609-199-958181 sayili EODGK Yazist
Kanit 27: 42702609-199-958185 sayili EODGK Yazist
Kanit 28: 42702609-302.5.1-1109547/EODGK 24Eyliil Ders Bilgi Paketleri Yazist
Kanit 29: Is Diinyas1 Danisma Kurulu Raporu
Kanit 30: Kariyer Portal Durum Raporu
Kanit 31: https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
Kanit 32: https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme
Kanit 33: Odiil Yonergesi Giincelleme Yazismasi (bk. IYK 2025 Kanitlari)
Kanit 34: Akredite programlarda performans tanimlamasi ve ivyilestirme (bk. TYK 2025

Kanitlar)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y®dnetimi

Egitim Ogretim siireglerine yonelik planlamalar ve uygulamalar rektor ve/veya egitim-6gretimden
sorumlu rektdr yardimeisinin koordinasyonunda Egitim Ogretim Koordinatorligi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, senato ve akademik birimlerin


https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/is-akis-semalari
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-bilimleri-enstitusu-04022025.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/sdu-akreditasyon-kurulu-15722s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/akreditasyon-kurulu-toplanti-tutanaklari-17311s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/akreditasyon-kurulu-toplanti-tutanaklari-17311s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/program-akreditasyonlari-15721s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yeni-dersprogram-acmagozden-gecirme-guncellemedegerlendirme-formu.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yeni-dersprogram-acmagozden-gecirme-guncellemedegerlendirme-formu.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/faaliyetler/iyilestirme-calismalari-13963s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/2025-yili-iyilestirmelerimiz-17278s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13411/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme
https://drive.google.com/drive/folders/1HrUIYcOApVOrCMTpuzF0K77mZsyxtgcU
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme

organizasyonu ile yonetilmektedir (Kanit 1). Egitim ve 6gretim programlarinin agilmasi, yiiriitilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri “Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat
Dali/Béliim/Program Agilmasi, Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iligkin Ilke ve Esaslar”
(Kanit 2) ile tammlanmustir. ilgili siireglerde hangi birimlerce ne tiir islemlerin ne zaman yapilmasi
gerektigi is akis semalar1 ile somut bir sekilde tamimlanmis ve “Siileyman Demirel Universitesi Siireg
Yonetimi El Kitabinda” (Kanit 3) ve “Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar
Agac1 Modelinde” (Kanit 4) yayimlanmustir.

Ilaveten Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yillik olarak faaliyet, zaman, sorumlu, muhatap ve yasal
dayanak iligkilendirmesine dayali bir is plan1 hazirlanmakta ve siire¢ yonetiminde uygulanmaktadir
(Kanit 5). Egitim 6gretim siireglerindeki is ve islemler icin hem Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
kurum genelinde (Kanit 6) hem de akademik birimlerce birim 6zelinde (Kanit 7, Kanit 8) gerekli is
takvimleri, akis semalari, rehber ve kilavuzlar olusturulmus ve web sayfalarinda yayimlanmustir.

Diger yiiksekdgretim kurumlarda bulunan Egitim ve Ogretim Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme
Merkezi gibi yapilanma iiniversitemizde “Egitim Ogretim Koordinatorliigii” seklinde kurulmus ve
caligma ilke ve esaslar1 bir yonerge ile giivence altina alinmistir (Kanit 9). Koordinatorliik liniversite
bilinyesinde egitim programlarinin agilmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve giincellenmesi siireclerinin
birimler arasinda koordinasyon igerisinde kaliteli ve verimli bir sekilde isleyisini saglamakla
sorumludur. Egitim 6gretim siireglerine dair planlama ve uygulamalar bu koordinatorliik biinyesinde
bulunan Danisma Kurulunda (Kanit 10) goriisiilerek Senato onayina sunulmakta ve onay sonrasinda
ilgili akademik ve idari birimlerce uygulanmaktadir.

2024 yilma kurulan “Egitimde Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu” (Kanit 11) 6grenme
ve Ogretme faaliyetlerinin niteligini artirmak i¢in giincel ve yenilik¢i 6gretim teknikleri (Kanit 12) ile
bunlarla uyumlu 6lgme ve degerlendirme yontemleri (Kanit 13) hakkinda kurumun ihtiyacinin
belirlenmesi ve bu ydnde egitici egitimlerinin (Kanit 14) gelistirilmesi ve uygulanmasini
yonlendirmektedir. Egiticilerin Egitimi Programlar: {iniversitenin hizmet i¢i egitim yaklagimi
dogrultusunda SDUNET/HIEM fiizerinden erisilebilir bigimde yapilandirilmakta; akademik personelin
egitim siireglerine iligkin yeterliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 15; Kanit 16).
Egiticilerin Egitimi programima katilim, akademik personel icin sistematik bi¢imde izlenmekte;
egitimi tamamlayan personele iliskin katilimci listeleri ilgili birimler tarafindan resmi yazigsmalarla
talep edilerek kalite siireglerinde kullanilmak {izere kayit altina alinmaktadir (Kanit 17). Ayrica ihtiyag
duyulan durumlarda (6r. ticretli 6gretim eleman1 gorevlendirme siiregleri) egitici egitimi sertifikasi ve
program tamamlama sartlar1 gozetilerek siireclerin seffaf ve standart bigcimde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir (Kanmit 18). Kurumda egitim-O6gretim siireclerinin izlenmesi yaklasimi yalnizca
uygulama diizeyinde kalmamakta; iyilestirmeye dayali yonetim anlayisi dogrultusunda egitici
egitimlerine iligkin etki analizleri gergeklestirilerek sonuglar degerlendirme siireclerine dahil
edilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ara Degerlendirme Raporu’nda belirlenen
gelisim alanlart dogrultusunda “Egiticilerin Egitimi 2025 (Akademisyen)” programina iliskin
memnuniyet, test ve siire¢ verilerinin temin edilmesi ve analiz edilmesine yonelik siire¢ isletilmis;
programin etkililigi ve katilimc1 memnuniyeti anket sonuglari lizerinden izlenerek karar alma
mekanizmalari veri temelli bicimde desteklenmistir (Kanit 19; Kanit 20; Kanit 21; Kanit 22).

Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi (Kanit 23) kapsaminda kurulmus olan “Egitim Ogretim Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu” egitim oOgretim siireglerinin  sistematik olarak izlenmesine ve
iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir. Komisyon gerek kendi iginde gerekse egitim ve Ogretim ile
ilgili paydaslar ile toplantilar yaparak (Kanit 24) ve yillik izleme raporlart hazirlayarak (Kanit 25)
egitim dgretim faaliyetlerinin mevcut durumunu, gelismeye agik ve giiclii yonlerini degerlendirmekte
ve iyilestirme Onerileri sunmaktadir. Egitim 6gretim siireglerine yonelik yapilan iyilestirmeler gerek
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi (Kanit 26) gerekse Kalite Koordinatorliigi (Kanit 27) web
sayfalarinda yayimlanmaktadir. Ayrica akademik birimlerde yapilan izleme ve iyilestirme ¢alismalar
da kendi web sayfalarinda yayimlanmaktadir (Kanit 28, Kanit 29, Kanit 30).



SDU’de egitim ve 6gretim siireglerinin biitiinciil bicimde yonetilmesi kapsaminda ders bilgi paketleri,
kurum genelinde tanimli bir ig akisi ve kontrol mekanizmasi ile izlenmekte, giincellenmekte ve
raporlanmaktadir. Bu siireg, AKTS Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen dogrulama—giincellik
kontrolleri, birim ve bolim diizeyinde hazirlanan durum raporlar ile sistematik bir takvime
baglanmus; gerekli durumlarda Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (EODGK)
ile esgiidiim saglanarak kalite glivencesi dongiisii desteklenmistir (Kanit 31). Ders bilgi paketlerinin
standartlara uygun bi¢cimde hazirlanmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast amaciyla kurum
tarafindan kontrol listeleri (checklist) olusturulmus; dersin amag, icerik, yontem-teknik, kaynakga,
ders yapist ve AKTS/is yiikii gibi temel bilesenlerin dogruluk ve biitiinliigii sistematik bigimde
denetlenebilir hale getirilmistir (Kanit 32). Bu kontrol siiregleri, SDU Kalite Giivence Sistemi Karar
Agact Modeli ve AKTS/ECTS uygulama esaslar ile iliskilendirilerek kurumsal diizeyde giivence
altina alinmistir. Ders bilgi paketlerinin kontrolii, giincellenmesi ve raporlanmasina yonelik siirecler,
ilgili birimlere resmi yazismalarla bildirilmis ve belirlenen takvim dogrultusunda kurumsal
koordinasyon ile yiiriitiilmiistiir (Kanit 33). Sz konusu uygulamalar, SDU Avrupa Kredi Transfer
Sistemi  (AKTS-ECTS) Uygulama Yonergesi kapsaminda tanimlanan gorev ve sorumluluklar
dogrultusunda yiiriitilmekte; AKTS/ECTS is yiikii dogrulamasi ve ders bilgi paketi giincelligi
kurumsal siireclerin bir pargasi olarak sistematik bi¢cimde takip edilmektedir (Kanit 34). Buna ek
olarak EODGK tarafindan ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve giincellenmesi icin birimlere yonelik
rehberlik saglanmakta; Hizmet I¢i Egitim Modiilii (HIEM) {izerinden erisilebilir egitim materyalleri ve
kontrol kilavuzlar araciligiyla birimlerde uygulama birligi giiclendirilmektedir (Kanit 35).

SDU’de egitim ve dgretim siireclerinin ydnetiminde 6grenci geri bildirimleri temel veri kaynaklari
arasinda yer almakta; derslerin yiiriitilme niteligi diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda
“Derslerim Modiilii” {izerinden yiiriitiilen Ders Degerlendirme Anketleri her akademik birimde
Ogrencilere uygulanmakta ve anketlerin tamamlanmasi ilgili boliim/anabilim dali bagkanliklar
koordinasyonunda saglanmaktadir (Kanit 36). Anket sonuglari, egitim-6gretim siireglerinin
iyilestirilmesine yonelik degerlendirmelere girdi olusturmak iizere kurumsal diizeyde raporlanmakta
ve ilgili birimlerle paylasiimaktadir. Bu dogrultuda AKTS-Is Yiikii Anketi ile dénem sonu ders
degerlendirme anketi sonuglarinin resmi yazigma ekinde birimlere iletilmesi saglanmis; s6z konusu
verilerin Koordinatorliik tarafindan degerlendirilmesi istenmistir (Kanit 37).

SDU’de egitim ve dgretim siireclerinin ydnetimi, yalnizca organizasyonel yapi ile degil; ayn1 zamanda
bilgi yonetim sistemleri aracilifiyla izlenebilir, kayit altina alinabilir ve raporlanabilir sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda SDUNET platformu igerisinde gelistirilen Ogrenme Yonetim Sistemi
(OYS) ile dgretim siireglerinin planl bigcimde yapilandirilmasi, 6grenme aktivitelerinin takip edilmesi
ve egitim siireclerinin sadelestirilmesi hedeflenmistir (Kanit 38). OYS icerisinde yer alan “Derslerim”
modiilii lizerinden &gretim elemanlar1 ve Ogrenciler donem bazinda derslere erigebilmekte; ders
icerikleri, ders bilgi paketleri ve ilgili 6grenme etkinlikleri sistem iizerinden yonetilebilmektedir.
Boylelikle egitim-6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi kurumsal dijital
altyap ile desteklenmektedir (Kanit 38). S6z konusu sistemin kurumsal diizeyde uygulanabilirligini ve
standart kullanimini giivence altina almak amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan resmi yazi
ile SDUNET OYS Kullanma Kilavuzu ilgili birimlere iletilmis; bdylece egitim-6gretim siireclerinin
dijital ortamda izlenmesine yonelik siire¢ yonetimi kurumsal olarak desteklenmistir (Kanit 39).

SDU’de egitim ve Ogretim siireglerinin ydnetimi ve iyilestirilmesi kapsaminda, kalite giivencesi
yaklagimimi destekleyen onemli mekanizmalardan biri Capraz Akran Degerlendirme Programidir.
Programa iliskin dokiimanlar ve uygulama ciktilar1 kurumsal web sayfasi iizerinden erisilebilir
kilinmig (Kanit 40) programin kurumsal diizeyde standartlagtirilmasi ve seffaf bigimde yiiriitiilmesi
saglanmistir (Kanit 41; Kamit 42; Kamt 43). Capraz Akran Degerlendirme Programi, iiniversite
birimlerinin birbirlerinin kalite faaliyetlerini degerlendirmesine imkan taniyan bir yapi olarak st
yonetim koordinasyonunda yiiriitiillmekte; programin takvimi, is plani ve raporlama siireci resmi
yazismalarla birimlere bildirilmektedir. Bu ¢ercevede 2025 yili programi i¢in degerlendirme tarih
aralig1 belirlenmis ve gerekli dokiimanlar (takvim, is plan1 ve rapor taslagi) birimlerle paylagilmistir
(Kanit 44; Kamit 45; Kanit 46). Program kapsaminda degerlendirilecek birimlere iligkin 6z
degerlendirme raporlari, egitim-6gretim 6z degerlendirme raporlari, akran degerlendirme sonuglari,



AR-GE raporlar1 ve birim kalite web sayfasi igerikleri gibi veri kaynaklar1 kullanilarak
degerlendirmelerin kanita dayali bigimde yiritiilmesi saglanmistir. Ayrica degerlendirme siirecinde
kullanilan degerlendirme olgiitleri ve dereceli degerlendirme anahtarlart ile kurumsal uygulamalarda
standardizasyon desteklenmistir (Kanit 47). Capraz akran degerlendirme siirecinin ardindan programin
etkililiginin artirilmas1 amaciyla katilimcilardan geri bildirim alinmakta ve iyilestirme calismalar
planlanmaktadir (bk. Kamit 27). Bu dogrultuda program sonrasi anket uygulamasi ile siire¢
deneyimleri degerlendirilmekte (Kanit 48) ve hazirlanan raporlarda tespit edilen gelisime agik yonlere
iligkin iyilestirme ¢aligmalarinin birimler tarafindan planlanarak kalite web sayfalarinda yayimlanmasi
istenmektedir (Kanit 49).

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde i¢c ve dis paydas katilimi temel girdiler arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda SDU’de egitim-6gretim siireclerinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine
yonelik olarak diizenlenen “3. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1”
araciligiyla kurum genelindeki uygulamalar ele alinmakta, paydas geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve giincelleme siireglerine veri saglanmaktadir (Kanit 50).

Oneriler:
e Egitim-6gretim izleme ¢iktilarmin (anketler, akran degerlendirme, ¢alistay, EODGK raporlart)
tek bir “Egitim-Ogretim Izleme Panosu” altinda biitiinlestirilmesi,
e Ders bilgi paketleri ve AKTS is yiikii kontrol sonuglarinin yillik raporlanarak goriintir
kilinmasi,
o Egiticilerin Egitimi etki analizi sonuglarinin aksiyon plani ve gerceklesme gdstergeleriyle
iliskilendirilerek PUKO déngiisiiniin giiglendirilmesi énerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler
e Egitim ve Ogretim siireglerinin yoOnetimine iliskin mekanizmalar genel olarak etkin
goriinmekle birlikte, izleme ve iyilestirme ¢iktilarinin kurumsal diizeyde biitiinlesik bir
raporlama/pano altinda toplanmasi goriiniirliik ve siirdiiriilebilirlik agisindan gelistirmeye agik
bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: SDU Egitim Ogretim Siire¢c Yonetimi Organizasyon Semasi

e Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dali/Boliim/Program Acilmasi,
Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine iliskin Ilke ve Esaslar

Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli

Kanit 5: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2025 Yili Yillik is Plani

Kanit 6: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Is Akis Semalari, Rehber ve Kilavuzlar

Kanit 7: Miihendislik Fakiiltesi Kalite Sayfas1 2025 Is Akis Semasi

Kanit 8: Tletisim Fakiiltesi Is Takvimi ve Akis Semalari

Kanit 9: SDU Egitim Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.1.%20egitim_ogret%C4%B1m_yonet%C4%B1m_surecleri_organizasyonel_semas%C4%B1.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/surec-yonetimi-el-kitabi-28032022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-yili-is-plani.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-sayfasi-v2-16432s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html
https://eok.sdu.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-315s.html

e Kanit 10:

SDU Egitim Ogretim Koordinatérliigii Danisma Kurulu

Karari

Kanit 12:
Kanit 13:
Kanit 14:
Kanit 15:
Kanit 16:
Kanit 17:
Kanit 18:
Kanit 19:
Kanit 20:

Kamt 11:

Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 29.03.2024 Tarihli ve 636/4 Sayil

EODGK-Ogrenci Merk. Yéntemler Yazi Eki

EODGK Olgme Deg Yontemleri izleme Yazi

EODGK Yazi-Egitici Egitimlerine iliskin

Egiticilerin Egitimi yazisi/duyurusu

Egiticilerin Egitimi yonerge dayanagi ve programin yiiriitiilmesi

Katilimei listesi yazisi ve ek listeler

Ucretli gretim elemani/gdrevlendirme siireglerinde egitici egitimi sarti yazis
Etki analizi veri talep yazisi

Egitim-Ogretim Siireclerinde Gelisim Alanlari Toplantis1 Tutanag

Kanmit 21:
Kanit 22:
Kanit 23:

Egiticilerin Egitimi 2025 Anket Sonu¢ Raporu (grafikli)
Egiticilerin Egitimi 2025 Anket Yazis1 (anketin gdnderilmesi/uygulanmasi)
Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

Kanit 24:

SDU Egitim-Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyon Tutanaklari

Kanit 25:

SDU izleme ve Yonlendirme Komisyon Raporlari

Kanit 26:

Osrenci Isleri Daire Baskanligi Birim Kalite Calismalari

Kanit 27:

Kalite Koordinatorliigii Tvilestirme Calismalar1 Sayfasi

Kanit 28

- Egitim Fakiiltesi Ivilestirme Calismalar1 Sayfasi

Kanit 29:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Iyilestirme Calismalari Sayfasi

Kanit 30:

Eczacilik Fakiiltesi Iyilestirme Calismalar1 Sayfasi

Kanit 31:

AKTS Koordinatorliigii Is Akis Semasi

Kanit 32:

Kanit 33:

Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi
E-84739569-109.1-1119191 AKTS Koordinatorliigii yazisi/Ders bilgi paketleri ve

AKTS is yiikii kontrol-giincellemeleri yazisi

e Kamt 34: SDU AKTS-ECTS Uygulama Y énergesi

e Kanit 35: EODGK ders bilgi paketlerinin giincellenmesi yazisi+HIEM egitim videosu+kontrol
kilavuzlari

e Kamt 36: Egitim-Ogretim Koordinatérliigii “Ders Degerlendirme Anketleri” yazisi

e Kamt 37: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 yazis1 ve anket sonug ekleri

e Kamt 38: SDUNET OYS Kullanim Kilavuzu ve agiklama sayfalari

e Kamt 39: BIDB “SDUNET OYS Kullanma Kilavuzu” iist yazist

e Kanit 40: Capraz Akran Degerlendirme Programi

e Kanit41: 2025 Capraz Akran Degerlendirme Programi dokiiman baglantist

e Kanit 42: Program iyilestirme ¢aligmalar1 sayfasi

e Kanit 43: Birim diizeyi kalite sayfalar1 baglantisi

o Kanit 44: Capraz Akran Degerlendirme Programu {ist yazisi

e Kanit 45: Ziyaret takvimi

e Kanit 46: Program is plani

e Kanit 47: Degerlendirme Slgiitleri/dereceli anahtar

e Kanit 48: Program sonras1 anket yazisi

e Kanit 49: Capraz akran degerlendirme raporuna yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yazisi

e Kanit 50: 3. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde

Ogretim yontem ve teknikleri; program Ogrenme ciktilar1 ile ders &grenme

kazanimlarmin uyumunu esas alan, O6grenci merkezli, ciktt odakli ve yenilik¢i yaklagimlar
dogrultusunda yapilandirilmakta ve kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmektedir. Bu siiregler,


https://eok.sdu.edu.tr/tr/butun-menuler/danisma-kurulu1-1270s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-sureclerinde-gelisim-alanlari-toplantisi-03-10-2025-19122025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/toplantilar/izleme-ve-yonlendirme-komisyonlari-toplantilari-12724s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-12975s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-birim-kalite-calismalari-14676s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/faaliyetler/iyilestirme-calismalari-13963s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-dekanligi-iyilestirme-calismalari-15181s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/iyilestirme-calismalari-16365s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://aktskoordinatorlugu.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/187/files/is-akis-semasi-05052025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-avrupa-kredi-transfer-sistemi-akts-ects-uygulama-yonergesi-16092025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2025-capraz-akran-degerlendirme-programi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13411/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi

Ogretim yontem ve tekniklerinin yalnizca bireysel 6gretim uygulamalar1 diizeyinde kalmamasini;
kurumsal politikalar, komisyon calismalari, izleme—degerlendirme mekanizmalari ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda planli, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen bir yap1 icerisinde ele alinmasini
hedeflemektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda vyiritilen c¢alismalar asagida ayrintili olarak
sunulmaktadir.

Universitemizde oOgretim ydntem ve tekniklerinin &grenci merkezli ve yenilik¢i yaklagimlar
dogrultusunda gelistirilmesi ve birimler genelinde yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar, Egitim-
Ogretim Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosteren Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu (EODGK) tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyon, 29.03.2024 tarihli ve 636/4 sayili
Senato Karari ile kurulmus olup 6gretim siireclerinin niteliginin artirilmasina yonelik kurumsal bir
kalite glivence mekanizmasi olarak gérev yapmaktadir (Kanat 1).

Komisyonun faaliyet alanlar1 arasinda; {iiniversite genelinde kullanilan &gretim yontem ve
modellerinin belirlenmesi, 6grenci merkezli yaklagimlarin yayginlagtirilmasi, ders bilgi paketlerinin
Ogretim yontem ve tekniklerini yansitacak bicimde hazirlanmasinin saglanmasi ve egiticilerin egitimi
stireclerinin koordine edilmesi yer almaktadir. Bu yoniiyle Komisyon, 6gretim yontem ve tekniklerinin
bireysel uygulamalar diizeyinde kalmamasini; kurumsal diizeyde izlenmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini hedefleyen biitiinciil bir yaklasim benimsemektedir.

2025 yili faaliyetleri kapsaminda Komisyon tarafindan Capraz Akran Degerlendirme Programi ve
Birim Oz Degerlendirme Raporlari incelenmis; iiniversite genelinde kullanilan &gretim yontem ve
teknikleri ile 6grenci merkezli uygulamalarin birimlere ve akademik diizeylere gére dagilimlar1 analiz
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, akran 6grenmesi, proje tabanli 6grenme, oyunla 6grenme,
danismanlik temelli etkinlikler, teknik geziler, atdlye ¢alismalari ve uygulama agirlikli derslerin
birimler genelinde yaygin bi¢imde kullanildig1; yaparak ve yasayarak 6grenmeye dayali uygulamalarin
her akademik diizeyde 6rneklerinin bulundugu tespit edilmistir (Kanit 1).

Ogrenci merkezli uygulamalara iliskin bulgular, s6z konusu yéntemlerin yalnizca ders igi etkinliklerle
sinirli kalmadigini; arastirma faaliyetleri, topluma hizmet c¢alismalari, proje ve yarigmalar, sergi ve
sahneleme etkinlikleri gibi ¢ok boyutlu dgrenme ortamlariyla desteklendigini gostermektedir. Bu
uygulamalarin 6grencilerin akademik bilgi ve becerilerinin yani sira problem ¢6zme, iletisim, is birligi
ve 0z yoOnelimli 6grenme becerilerini gelistirdigi; 6grenmenin ger¢ek yasamla iliskilendirilmesine
katki sagladig belirlenmistir (Kanit 1, Kanit 2).

Universitemizde dgretim yontem ve tekniklerinin ders bilgi paketlerinde (DBP) standart, izlenebilir ve
ogrenci merkezli bir anlayisla yapilandirilmasinin giivence altina alinmasi1 amaciyla, Egitimde Olgme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu ile Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Koordinatorliigii
esglidiimiinde 2025 yili igerisinde sistematik bir izleme ve kontrol siireci yiirlitiilmiistiir. Bu kapsamda,
Kalite Gilivence Sistemi Karar Agaci Modeli ve AKTS/ECTS Uygulama Yonergesi dogrultusunda
ders bilgi paketlerinin kontrolii ve giincellenmesine yonelik yazili bildirimler ilgili birimlere iletilmis;
dersin amaci, igerigi, Ogrenme g¢iktilar1 ile Ogretim yontem ve tekniklerinin uygunlugunun
degerlendirilmesine yonelik olarak “Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi (Checklist)” kullanilmistir
(Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Kontrol siireci sonucunda gerekli giincellemeler birimler tarafindan
gergeklestirilmis ve tamamlanan islemlere iligkin raporlar Koordinatorliiklere sunulmustur (Kanit 6,
Kanit 7). Ayrica siirecin saglikli ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla
“AKTS Ders Bilgi Paketi Egitimi” videosu hazirlanarak Hizmet I¢i Egitim Modiilii (HIEM) {izerinden
erigsime agilmis; kontrol kilavuzlari ve checklist dokiimanlar1 akademik birimlerle paylasilmistir (Kanit
5, Kanit 8). Bu dogrultuda, 6gretim yontem ve tekniklerinin ders bilgi paketlerine dogru, tutarli ve
standartlara uygun bi¢cimde yansitilmasi kurumsal diizeyde giivence altina alinmustir.

Komisyon, Ogretim yontem ve tekniklerinin niteliginin artirilmasma yonelik olarak Egiticilerin
Egitimi siireglerinde de aktif rol tstlenmistir. Bu kapsamda, Ogretim yontem ve tekniklerinin
niteliginin artirilmasina yonelik olarak egiticilerin mesleki gelisimini destekleyen ¢aligmalari
sistematik ve izlenebilir bir yapi igerisinde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun



17.12.2024 tarihli ve 643/16 sayih karan ile yiiriirliige giren “Siileyman Demirel Universitesi
Egiticilerin Egitimi YOnergesi” dogrultusunda akademik personelin egitici yeterliklerinin
gelistirilmesine yonelik Egiticilerin Egitimi Programi yapilandirilmis ve uygulanmigtir (Kanit 1, Kanit
9, Kanit 10). Bu yapilandirma gergevesinde, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Biligimi Anabilim Dali
Ogretim tyeleri tarafindan hazirlanan “Saglik Profesyoneli Egiticileri i¢in Egiticilerin Egitimi
Programi” Komisyon tarafindan incelenmis; programin modiil yapisit ve igeriginin uygun oldugu
degerlendirilerek saglik alaninda egitim veren tiim birimlerde kullanilmasina karar verilmistir. Ayrica
s6z konusu programin, SDUNET iizerinden erisilen Hizmet I¢i Egitim Modiiliinde yer alan temel
“Egiticilerin Egitimi” modiiliinden sonra alinmasi uygun bulunmustur (Kanit 1, Kanit 11).

Bunun yam sira Universitemiz genelinde yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programi kapsanminda
hazirlanan modiillere iliskin degerlendirme sorulari ve program degerlendirme anketleri Komisyon
tarafindan incelenmis ve uygun bulunarak uygulamaya almmistir. Bu siire¢, 0gretim yontem ve
tekniklerine yonelik egitici gelisiminin izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitilmesine katki
saglamistir (Kanit 12).

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 2025 Yili Ara Degerlendirme Programi kapsaminda yayimlanan Ara
Degerlendirme Raporunda, “Egiticilerin egitimi programlarinin 6grenme ve 6gretme ortamindaki
etkilerine yonelik analizlerin yapilmamis olmasi” gelismeye acik bir yon olarak ifade edilmistir. Bu
geri bildirim dogrultusunda, sdz konusu gelisime agik alan Universitemizde degerlendirilmis;
Egiticilerin Egitimi 2025 (Akademisyen) programina iligkin etki analizlerinin gerceklestirilmesine
yonelik karar, Egitim-Ogretim Siireglerinde Gelisim Alanlar1 Toplantisi'nda alinarak uygulamaya
gecirilmigtir (Kanit 13, Kanit 14).

Bu kapsamda, Egiticilerin Egitimi 2025 (Akademisyen) programini tamamlayan §gretim elemanlarina
yonelik katilimc1 memnuniyet anketleri, son test uygulamalar1 ve 6lgme araglart kullanilarak egitimin
O0grenme ve 6gretme siireglerine etkisi izlenmistir. Program kapsaminda kullanilan anket sorulari, son
test sorular1 ve uygulama siirelerine iliskin veriler kalite glivence siiregleri ¢ercevesinde analiz edilmek
iizere Koordinatorliige iletilmis; elde edilen bulgular, egitici egitimi faaliyetlerinin niteliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik kanit temelli bir zemin olusturmustur (Kanit 13, Kanit
14). Analiz sonuglar1 dogrultusunda egitici egitimi programlarinin igerik ve uygulama bicimlerine
iligkin glincelleme oOnerileri gelistirilmis ve sonraki donem program planlamalarinda dikkate
almmustir. Uygulanan program degerlendirme anketi sonuglari incelendiginde, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun egitimin amacinin agik ve anlasilir oldugunu, igeriklerin program hedefleriyle uyumlu
bicimde yapilandirildigini ve ele alinan konularin ilgi ¢ekici bulundugunu ifade ettigi goriillmektedir.
Bu bulgular, egiticilerin egitimi programlarinin 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli ve yenilikei
ogretim yontemlerini uygulama yeterliklerini destekledigini gostermektedir (Kanit 15, Kanit 16).

Ayrica, Egiticilerin Egitimi Programimi tamamlayan akademik personele iliskin katilm ve
sertifikasyon siiregleri izlenmis; sertifikalarin gegerlilik siireleri ve ders gorevlendirmelerinde dikkate
alinmasina yonelik uygulamalar ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Ders
gorevlendirmelerinde egitici egitimi sertifikasina sahip olmanin Onceliklendirilmesi, 6gretim
stireclerinin niteliginin giivence altina alinmasina yonelik dnemli bir mekanizma olarak isletilmektedir
(Kanit 17, Kamit 18, Kanit 19). Bu baglamda Egitimde Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu tarafindan yiiriitiilen calismalar, Universitemizde &gretim ydntem ve tekniklerinin
sistematik bigimde izlendigini, Ogrenci merkezli ve yenilik¢i yaklasimlarin kurumsal diizeyde
desteklendigini ve bu siireglerin kalite glivence dongiisii icerisinde siirekli olarak gelistirildigini
gostermektedir.

Universitemizde dgretim yontem ve tekniklerinin birimler diizeyinde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik olarak Capraz Akran Degerlendirme Programi kalite giivence sistemi
kapsaminda planl ve sistematik bir izleme mekanizmasi olarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 2025
yili Capraz Akran Degerlendirme Programi, Rektorlikk ve Kalite Koordinatorliigli koordinasyonunda
yiiriitiilmiig; programin takvimi, ig plani ve rapor taslaklari ilgili birimlerle paylasilmistir (Kanit 20).



Program cergevesinde, Universitemiz birimlerinin kalite ve akreditasyon siirecleri karsilikli olarak
degerlendirilmis; 6gretim yontem ve teknikleri, ders bilgi paketleri, 6grenci merkezli uygulamalar ve
egiticilerin egitimi gibi egitim-6gretim siireclerine iligkin unsurlar standart ol¢iitler dogrultusunda ele
alinmistir. Degerlendirme siirecine iligkin ziyaret takvimi ve gbzlemeci bilgileri birimlerle paylasilmis
ve programin belirlenen esaslara uygun sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir (Kanit 21).

Capraz Akran Degerlendirme Programi kapsaminda gergeklestirilen degerlendirmelerin ardindan,
sirece katilan birimlerden geri bildirim alinmasina yonelik olarak Program Sonrasi Anketi
uygulanmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, programin etkililiginin artirilmasina ve
Ogretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi planlanmistir (Kanit 22).

Degerlendirme siireci sonunda hazirlanan Capraz Akran Degerlendirme Raporlarinda yer alan
gelismeye acik yonler dogrultusunda, birimlerin iyilestirme caligmalarini planlamalart ve bu
caligmalar1 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlariin giindemine almalar1 istenmistir. Ayrica,
yapilan 1iyilestirme c¢alismalarinin belirlenen siire igerisinde birim kalite web sayfalarinda
yayimlanmasi suretiyle izlenebilirligin ve seffafligin saglanmasi hedeflenmistir (Kanit 23).

Bu siire¢ sonucunda ¢esitli birimlerde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin ders bilgi paketleri
giincellenmis, Ogrenci merkezli ve uygulama agirhikli 6gretim yaklasimlarinin  kullaniminin
artirllmasina yonelik somut iyilestirme adimlari atilmigtir.

Capraz Akran Degerlendirme Programina iliskin dokiimanlar, program kapsaminda 2025 yilinda
gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalar1 ve birim raporlari Universitemizin kalite web sayfasi {izerinden
erisime agilmistir. Bdylece Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin degerlendirme ve iyilestirme
siireglerinin kurumsal diizeyde izlenmesi ve goriiniir kilinmasi saglanmistir (Kanit 24, Kanit 25, Kanat
26).

Bu baglamda Capraz Akran Degerlendirme Programu, Universitemizde oOgretim yontem ve
tekniklerinin yalnizca planlanmasi ve uygulanmasi agamalariyla sinirli kalmadigini; degerlendirme,
geri bildirim ve iyilestirme adimlarini igeren biitlinciil bir kalite dongiisii igerisinde ele alindigini
gostermektedir.

Universitemizde 6gretim ydntem ve tekniklerinin giincel, dgrenci merkezli ve yenilik¢i yaklasimlar
dogrultusunda gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, kalite glivence sistemi kapsaminda planl ve kanita
dayali bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kapsaminda elde edilen bulgular ile ulusal ve kurumsal izleme—degerlendirme raporlarinda ortaya
konan gii¢lii yonlerin korunmasi ve gelismeye agik alanlara yonelik iyilestirme Onerilerinin hayata
gecirilmesi amaciyla 3. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1
diizenlenmistir (Kanit 27, Kanit 28).

Caligtayin planlanma ve yiiriitiilme siirecinde, 6gretim yontem ve tekniklerinin niteligini dogrudan ya
da dolayl bigimde etkileyen ulusal ve kurumsal diizeydeki temel izleme—degerlendirme raporlar girdi
olarak ele almmustir. Bu kapsamda YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu, YOKAK
SDU Ara Degerlendirme Raporu, Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile
yiiksekogretimde dijital doniisiim ve yenilik¢i O6gretim yaklasimlari agisindan 6nem tasiyan
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka
Kullanimina Dair Etik Rehber, ¢alistayin temel referans dokiimanlar1 arasinda yer almistir (Kanit 29,
Kanit 30, Kanit 31, Kanit 32). Bu dogrultuda 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin degerlendirme ve
giincelleme calismalari, ¢ok diizeyli ve kanita dayali bir izleme ¢ergevesi igerisinde yapilandirilmastir.

Calistay, Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda tiim paydaslarin egitim-6gretim siireclerine
aktif katilimin1 esas alan bir yaklagimla gerceklestirilmistir. Akademik personel, 6grenciler, mezunlar,
dis paydaslar ve akran iiniversite temsilcilerinin katilimiyla yiiriitiilen ¢alismalarda, 6gretim yontem ve
tekniklerinin etkililigi ¢ok boyutlu olarak ele alimmistir. Program kapsaminda olusturulan tematik
oturumlarda 6grenme-6gretme siireglerinin niteliginin artirtlmasi, yenilik¢i ve dijital destekli 6gretim



yaklagimlarinin yayginlastirilmasi ve mevcut uygulamalarin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler
yapilmistir. 2025 yili ¢alistayinda 6zellikle iiretken yapay zeka destekli 6gretim uygulamalari, dijital
Olgme ve degerlendirme araglari ile esnek ve hibrit 6grenme ortamlar gibi giincel egilimler dncelikli
degerlendirme alanlar1 arasinda ele alinmistir (Kanit 33).

Caligtay siirecinde gerceklestirilen grup calismalar1 ve paydas geri bildirimleri sonucunda, dgretim
yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmis; elde edilen
degerlendirme ciktilar1 kalite giivence sistemi kapsaminda ilgili komisyonlara aktarilmigtir. Calistay
raporunda yer alan bu ciktilar, 6gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalara girdi saglayarak, 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin
kararlarin kurumsal ve sistematik bir zeminde ele alinmasina katki sunmustur (Kanit 33).

Bu kapsamda belirlenen bazi oneriler dogrultusunda, ders bilgi paketlerinde Ggretim yontem ve
tekniklerine iliskin giincellemeler yapilmasi ve Ogrenci merkezli uygulamalarin yayginlastirilmasi
yoniinde birimlere rehberlik edilmistir.

Bu baglamda diizenlenen ¢alistay, Universitemizde Ogretim yontem ve tekniklerinin yalmizca
uygulama boyutuyla degil; izleme, degerlendirme ve giincelleme boyutlariyla da ele alindigini ve s6z
konusu siireglerin ulusal ve kurumsal raporlar ile paydas geri bildirimlerine dayali olarak biitiinciil bir
kalite dongiisii i¢erisinde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Universitemizde 6gretim yontem ve tekniklerinin Ogrenci merkezli ve c¢ikti odakli bicimde
yapilandirilmasi ve izlenmesine yonelik yiiriitiilen bu ¢aligmalar, program bazinda dis degerlendirme
siiregleriyle de desteklenmektedir. Bu kapsamda elde edilen akreditasyon basarilari, yukarida sunulan
izleme, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin program diizeyinde de etkili bicimde isledigini
gostermektedir (Kanit 34).

Bu kapsamda Universitemizde dgretim yontem ve tekniklerine iliskin siireglerin; kurumsal politika ve
yonergelerle tanimlandigi, komisyon ve koordinatorliikkler araciligiyla uygulandigi, ¢oklu izleme—
degerlendirme araglariyla diizenli olarak izlendigi ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirildigi
goriilmektedir. Ogrenci merkezli ve yenilikci Ogretim yaklasimlarmin ders bilgi paketlerinden
egiticilerin mesleki gelisimine, birim diizeyindeki uygulamalardan iiniversite geneline yayilan kalite
giivencesi mekanizmalarina kadar biitliinciil bir ¢ergevede ele alinmasi; Ogretim yodntem ve
tekniklerinin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma adimlarini igeren siirdiiriilebilir bir
kalite dongiisii igerisinde yonetildigini gostermektedir. Bu yapi, tiniversitemizde 6gretim siireglerinin
yalnizca mevcut durumu korumaya degil, kanita dayali olarak siirekli gelistirmeye odaklanan olgun bir
kalite anlayisiyla yiriitildigiinii ortaya koymaktadir.

Oneriler:

e Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin iyi uygulama &rneklerinin kurumsal diizeyde
paylagiminin artiritlmasi 6nerilmektedir.

e Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda yiiriitiilen etki analizlerinin sonug¢larinin 6gretim
siireglerine yonelik karar alma mekanizmalarina daha sistematik bi¢imde yansitilmasi
onerilmektedir.

e Ders bilgi paketlerinde yenilik¢i ve dijital destekli 6gretim yaklasimlarinin daha goriiniir hale
getirilmesine yonelik rehberlik ¢aligmalarimin siirdiiriilmesi dnerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

e Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin izleme calismalarinda, birimler arasi
karsilastirilabilirligi artiracak gostergelerin gelistirilmesi.

e Ogrenci merkezli uygulamalarin égrenme ciktilari iizerindeki etkisinin uzun dénemli verilerle
desteklenmesine yonelik analizlerin artirilmast.

Olgunluk Diizeyi:
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bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
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olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun 06.01.2026 tarih ve E-
42702609-040-1189061 sayil1 “2025 Yili Faaliyet Raporu” konulu yazisi

e Kamt 2: Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun 24.02.2025 tarih ve E-
42702609-755.03-955091 “Ogrenci Merkezli Uygulamalar” konulu yazisi

e Kamt 3: Egitimde Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun 23.09.2025 tarihli ve
E-42702609-302.5.1-1109547 sayil1 “Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi” konulu yazisi

e Kamt 4: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Koordinatorliigtiniin 03.10.2025 tarihli ve E-
84739569-109.1-1119191 sayili “Ders Bilgi Paketleri ve AKTS Is Yiiki Kontrol ve
Giincellemeleri” konulu yazis1

e Kanit 5: Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi (Checklist) ve kontrol kilavuzlari

e Kanmit 6: Birimler tarafindan ders bilgi paketlerinin kontrol ve giincellemelerinin
tamamlandigina iliskin geri bildirim yazilari

e Kanit 7: Avrupa Kredi Toplama ve Transfer SistemiKoordinatorliigiiniin 14.01.2025 tarih ve
E-84739569-060-925435 sayili “Program Bilgi Paketi Kontrol Listesi” konulu yazisi

e Kamt 8: “AKTS Ders Bilgi Paketi Egitimi” videosu ve Hizmet Igi Egitim Modiilii (HIEM)
erigim bilgileri

e Kanit 9: Personel Daire Bagkanliginin 19.02.2025 tarih ve E-47761668-799[;...]-952909 say1li
“Egiticilerin Egitimi” konulu yazisi

e Kamt 10: Personel Daire Bagkanliginin 19.08.2025 tarih ve 47761668-771[;...]-1081333 sayili
“Egiticilerin Egitimi” konulu yazis1

e Kamt 11: Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun 26.02.2025 tarih ve
E-42702609-199-958185 “Egiticilerin Egitimi Hakkinda” konulu yazisi

e Kamt 12: Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun 18.04.2025 ve E-
42702609-199-992681 sayil1 “Egiticilerin Egitimi Hakkinda” konulu yazisi

e Kanit 13: Kalite Koordinatorliigliniin 07.10.2025 tarih ve E-62346651-060-1120884 sayil
“Egiticilerin Egitimi Etki Analizi I¢in Veri Talebi” konulu yazisi

e Kanit 14. Egiticilerin Egitimi etki analizlerinin vapilmasina yOnelik kararin bulundugu toplanti
tutanagi

e Kanit 15: Personel Daire Bagkanliginin 31.12.2025 tarih E-47761668-900[;...]-1186107 sayil
“Egiticilerin Egitimi 2025 (Akademisyen) Anket” konulu yazisi

e Kanit 16: Egiticilerin Egitimi 2025 (Akademisyen) Anket Sonug¢ Raporu

e Kanit 17: Personel Daire Bagkanliginin 24.12.2025 tarih ve E-47761668-900-1179983 sayili
“Egiticilerin Egitimi 2025 (Akademisyen) Katilime1 Listesi” konulu yazisi

e Kamnit 18: Personel Daire Bagkanligimin 10.11.2025 tarih ve E-47761668-100[;...]-1146615
sayil1 “Ucretli Ogretim Eleman1” konulu yazist

e Kanit 19: Genel Sekreterlik Yazi Isleri Sube Miidiirliigiiniin 14.08.2025 tarih ve E-
70038785—1077917 sayili “Ucretli Ogretim Eleman1” konulu yazisi

e Kamt 20: Kalite Koordinatorliigiiniin 10.10.2025 tarih E-62346651-060[;...]-1124946 say1li
yazisi



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-sureclerinde-gelisim-alanlari-toplantisi-03-10-2025-19122025.pdf
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e Kanit 21: Kalite Koordinat6rliigiiniin 28.10.2025 tarih E-62346651-060[;...]-1138232 sayili
yazisi

e Kamt 22: Kalite Koordinatorligiiniin 01.12.2025 tarih E-62346651-060[;...]-1162634 say1li
yazisi

o Kamnit 23: Kalite Koordinatorliigiiniin 01.12.2025 tarih 62346651-060-1162635 say1li yazisi

e Kamt 24: Capraz Akran Degerlendirme Programina iliskin dokiimanlarin yayimlandigi web
sayfasi

e Kamt 25: Capraz Akran Degerlendirme Programi kapsaminda yapilan iyilestirme calismalari

e Kamt 26: Capraz Akran Degerlendirme Programi kapsaminda birim diizeyinde vyiiriitiilen
1yilestirme calismalari

e Kamt 27: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 16.12.2025 tarih ve E-70335962-051-1173236

sayil1 “3. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr” konulu yazisi

Kanit 28: Calistay haber metnine iliskin web sayfasi

Kanit 29: YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu (2024)

Kanit 30: YOKAK SDU Ara Degerlendirme Raporu

Kanit 31: SDU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Kanit 32: Yapay Zeka Kullanimina iliskin Etik Rehber

Kanit 33: 3. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayr Raporu

Kanit 34: Universite genelinde akredite olan birimlere iliskin liste

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri; program 6grenme ciktilari ile ders &grenme
kazanimlariin uyumunu esas alan, 6grenci merkezli ve ¢coklu degerlendirme yaklasimlarina dayali bir
anlayigla yiritiilmektedir. Bu siiregler, ders bilgi paketlerinde tanimlanan Olgme araglari ve
degerlendirme yontemleri ¢ergevesinde planlanmakta; uygulama, izleme ve iyilestirme adimlar
kurumsal kalite giivence sistemi igerisinde ele alinmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
yalnizca akademik basariyr belirlemeye degil, 6grenmeyi desteklemeye ve gelistirmeye yonelik
bicimde yapilandirilmasi temel ilke olarak benimsenmektedir.

Bu cercevede, O0lcme ve degerlendirme siirecleri yalnizca ders diizeyinde uygulamalarla smirl
tutulmamakta; lisans ve dnlisans diizeyinde yiiriirliikkte bulunan mevzuat araciligiyla kurumsal diizeyde
ele alinmakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla giincellenmektedir. Bu kapsamda, yiirtrliikte bulunan
Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, kalite
giivencesi slirecleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda gozden gecirilmis; Olgme ve
degerlendirme uygulamalarini da kapsayacak bicimde Lisans—Onlisans Yonetmeligi Taslak
Calismalar1 yiiriitiilmiistiir. Taslak calismalari, Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES)
kapsaminda planlanan ve farkl tarihlerde gerceklestirilen toplantilar araciligiyla sistematik bigimde
ele alinmis; toplamda 14 toplant1 gerceklestirilerek taslak metin {izerinde degerlendirme ve revizyonlar
yapilmstir (Kanit 1).

Hazirlanan Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi taslagi, 6lgme ve degerlendirme
siireglerine iligkin diizenlemelerin katilimeci bir anlayisla sekillendirilmesi amaciyla {niversite
genelinde akademik personele sunulmustur. Bu kapsamda taslak metin, elektronik iletisim kanallari
aracihigiyla ilgili akademik birimlerin ve &gretim elemanlarinin goriisiine acilmis; Olgme ve
degerlendirme uygulamalarina iligkin geri bildirimlerin yazili olarak iletilmesi talep edilmistir.
Akademik personelden gelen goriis ve Oneriler, taslak yonetmelik hiikiimleriyle iliskilendirilerek
degerlendirilmis ve uygun goriilen diizenlemeler taslak metne yansitilmistir. Bu siireg¢, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin katilimei, seffaf ve siirekli iyilestirmeye dayali bir anlayisla ele
alindiginmi géstermektedir (Kanit 2, Kanit 3).

Taslak yonetmelik, akademik birimlerden gelen goriislerin yani sira Hukuk Miisavirligi, Mevzuat
Sube Miidiirliigii ve Genel Sekreterlik tarafindan mevzuat yazim teknikleri ve hukuki uygunluk
acisindan da incelenmistir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda yonetmelik metninde gerekli
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2024-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-14052025.pdf
https://proje.yok.gov.tr/documentFiles/17539645334.Yükseköğretimde%20%20üretken%20yapay%20zeka%20kullanımı-tr.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/program-akreditasyonlari-15721s.html

diizenlemeler gergeklestirilmis; 6l¢cme ve degerlendirmeye iliskin hiikiimlerin iist mevzuatla uyumlu,
acik, tutarli ve uygulanabilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmistir. Bu biitiinciil siire¢ sonucunda
6lecme ve degerlendirme uygulamalari, yalnizca ders ve program diizeyinde degil; mevzuat, yonerge ve
uygulama boyutlarin1 kapsayan kurumsal bir kalite gilivence cercevesi igerisinde yapilandirilmigtir
(Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6).

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin adil, tutarli ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu
bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bagil degerlendirme uygulamalari da diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Bu kapsamda, lisans ve onlisans yonetmeligi taslak caligmalarinda
ortaya cikan diizenleme ihtiyaglar1 dogrultusunda Bagil Degerlendirme Yonergesi gilincellenmis; soz
konusu calismalar KIDES kapsaminda planlanan toplantilar araciligiyla yiiriitiilmiis ve yonergenin
ilgili maddeleri i¢ paydas goriisleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir (Kanit 7).
Gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda, bagil degerlendirme uygulamalarinin mevzuatla uyumlu,
seffaf ve izlenebilir bir yapida siirdiiriilmesine yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmis; dlgcme ve
degerlendirme siireglerinin yalnizca uygulama diizeyinde degil, politika ve yonerge diizeyinde de
sistematik olarak izlenmesi ve gilincellenmesi saglanmistir.

Ayrica tniversitemizde 6lgme ve degerlendirmenin yalnizca sinav ve donem i¢i ¢aligmalarla siirl
olmadig1, program ciktilarinin biitiinciil bi¢imde degerlendirilmesini hedefleyen diizenlemelerin de
hayata gecirildigi goriilmektedir. Bu kapsamda, lisans ve Onlisans programlarinda yer alan bitirme
caligmasi derslerine iligkin 6lgme ve degerlendirme siireglerini standartlagtirmak amaciyla “Siileyman
Demirel Universitesi Bitirme Caligmasi Dersleri Yonergesi” taslagi hazirlanmis; taslak metin
akademik ve idari birimlerin gorlisiine sunulmustur. Fakiilteler ve ilgili birimlerden gelen yazili
goriisler dogrultusunda yonerge taslagi degerlendirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu siireg,
Ogrencilerin mezuniyet agamasindaki akademik c¢iktilarinin nesnel, seffaf ve Olgiit temelli olarak
degerlendirilmesini giivence altina almaktadir (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10).

Olgme ve degerlendirme siireclerinin izlenebilirligini, giivenligini ve &grenme ¢iktilartyla
iliskilendirilmesini giiglendirmek amaciyla {iniversitemizde SDUNet Derslerim Ogrenme Y®&netim
Sistemi (OYS) aktif olarak kullanilmaktadir. Sistem; smav, 6dev, proje ve dénem ici ¢alismalarin
coklu olgme yontemleriyle yiiriitilmesine olanak saglamakta, Olgme araglarmin ders Ogrenme
ciktilartyla iliskilendirilmesini desteklemektedir.

Egitim-6gretim siireglerine iliskin izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan Egitim-
Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu Raporlari ile Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme
ve Giincelleme Calistay1 sonuglari dogrultusunda, 2025 yilinda Derslerim OYS ve sinav modiillerine
iligkin c¢esitli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda; farkli &lgme yontemlerinin
kullanilmasina imkén taninmasi, soru havuzlarmin olusturulmasi, Olgme araglarinin Ogrenme
ciktilartyla eslestirilmesi, sinav sonuglarinin raporlanmasi ve arsivlenmesi gibi uygulamalar hayata
gecirilmigtir (Kanit 11).

Olgme ve degerlendirme siireglerinin program ve ders &grenme giktilariyla uyumlu bigimde
izlenebilmesi amaciyla Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii gelistirilmis ve Senato Kkarari
dogrultusunda belirli programlarda zorunlu, lisansiistii programlarda ise istege bagli olarak
uygulanmaya baslanmistir. S6z konusu modiil aracilifiyla vize, final ve biitiinleme sinavlari ile donem
ici degerlendirme araglarinin 6grenme ¢iktilariyla iligkilendirilmesine yonelik raporlar alinabilmekte;
bu raporlar akreditasyon ve kalite glivence siireglerinde kullanilmaktadir. Modiiliin kullanimina iligkin
kilavuzlar hazirlanarak akademik birimlere duyurulmustur (Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15).

Ayrica, Derslerim Ogrenme Y6netim Sistemi (OYS) icerisinde yer alan Smav Modiiliiniin kullanimina
iligkin izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 siirdiriilmiistiir. Yapilan degerlendirmelerde, sinav
modiiliiniin yalmzca uzaktan egitim derslerinde kullanilacagi yoniinde bir algi olustugu ve sistemde
tanmimli derslerin tamaminda yeterli diizeyde kullanmilmadigi tespit edilmistir. Bu kapsamda, sinav
modiiliiniin uzaktan egitim ile siirli olmayip tiim derslerde kullanilmasi gerektigi hususu iiniversite



genelinde akademik personele resmi yazi ile duyurulmus; modiiliin kullaniminin yayginlastirilmasina
yonelik bilgilendirme yapilmistir (Kanit 16).

Bununla birlikte, paydas geri bildirimleri dogrultusunda Sinav Modiiliine farkli 6lgme yontemlerinin
birlikte kullanilmasina imkan taniyan “Karma (Ag¢ik Uclu + Coktan Se¢meli) Sinav” secenegi
eklenmis ve akademik personelin kullanimina sunulmustur. Bu diizenleme ile 6lgme ve degerlendirme
siireglerinde dersin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu, ¢oklu ve esnek degerlendirme yaklasimlarinin
desteklenmesi hedeflenmistir (Kanit 17).

Bu dogrultuda, Derslerim OYS smav modiiliiniin teknik altyapisinin giiglendirilmesi, kullanim
kilavuzlarinin hazirlanmasi ve sinav donemlerinde aktif kullaniminin saglanmasina yonelik yazili
duyurular ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin kurumsal diizeyde izlenmesi saglanmstir.
Boylece 6l¢me ve degerlendirme siiregleri; dijital sistemler araciligiyla giivenli, seffaf ve izlenebilir bir
bicimde yiiriitiilen, geri bildirimlere dayali olarak siirekli iyilestirilen bir kurumsal kalite giivence
yapisi icerisinde ele alinmustir.

Universitemizde dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin niteliginin artirilmasi, izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla Egitim-Ogretim Koordinatérliigii biinyesinde Egitimde Olgme, Degerlendirme
ve Gelistirme Komisyonu faaliyet gostermektedir. Komisyon, iiniversite genelinde uygulanan 6lgme
ve degerlendirme yaklasgimlarinin gilincel gelismeler ve yenilik¢i yaklasimlar dogrultusunda
degerlendirilmesini ve yayginlastirilmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda Komisyon
tarafindan, {liniversite genelinde kullanilan 6lgcme ve degerlendirme yontemlerine iliskin kurumsal
diizeyde bir ihtiya¢ analizi gerceklestirilmistir. htiyac analizi siirecinde birimlere ait ders bilgi
paketleri, 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarina iliskin dokiimanlar, ¢apraz akran degerlendirme
programi ¢iktilar1 ve birim 6z degerlendirme raporlar birlikte ele alinmistir (Kanit 18).

Yapilan analizlerde, dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin kurum genelinde agirlikli olarak ara
sinav ve yartyll sonu smavlar1 {lizerinden yliriitiildiigli, bununla birlikte bir¢cok birimde 6grenci
merkezli ve ¢oklu 6lgme yontemlerinin de kullanildigi belirlenmistir. Ayrica {iniversite genelinde
yiriitillen 6grenci merkezli etkinliklerde (toplum temelli, simiilasyon temelli, seminer/panel/calistay
vb.) bigimlendirici (formatif) 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlarinin benimsendigi; bu uygulamalarin
ders bilgi paketlerine ve dersin degerlendirme siireclerine yansitildig: tespit edilmistir.

Analiz siirecinde, yiiriirliikte bulunan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimleri de dikkate alinmis; ara sinav, yartyil sonu sinavi ve donem i¢i ¢aligmalarin bagar1t notuna
katki oranlarinin mevzuat cercevesinde uygulandigi, birimler arasinda bu oranlarin artirilmasina
yonelik farklilagsmalarin bulunmadigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular, lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin mevzuatla uyumlu bigimde yiiriitiildiigiinii gostermektedir (Kanit 18).

Ihtiya¢ analizi sonuglari dogrultusunda Komisyon tarafindan, o6lgme ve degerlendirme
uygulamalarmin ¢esitlendirilmesi, 6grenci merkezli yaklagimlarin yayginlastirilmasi ve ders bilgi
paketlerine daha etkin bigimde yansitilmasi amaciyla iyilestirme alanlari belirlenmis ve bu alanlara
yonelik eylem planlart olusturulmustur. S6z konusu c¢alismalar ve analiz sonuglari, Kalite
Koordinatorliigiine resmi yazi ile sunularak kurumsal kalite giivence siireglerine entegre edilmistir
(Kanit 19).

Tiim bu siiregler, iiniversitemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalariin yalnizca ders bazinda
degil; kurumsal diizeyde izlenen, analiz edilen ve iyilestirilen bir yap1 igerisinde ele alindigim
gostermektedir.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, dgrencilerin yalmzca akademik basarilarmin degil;
sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve toplumsal gelisimlerinin de izlenmesini ve belgelendirilmesini esas alan
biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu dogrultuda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme g¢aligmalari ile
Egitim-Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu raporlarinda ortaya konulan &neriler



dogrultusunda Sosyal Transkript Uygulamasi gelistirilmistir. Sosyal transkript uygulamasi,
Ogrencilerin 6grenim siiresi boyunca miifredat dis1 olarak katildiklar1 sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif,
topluma hizmet ve kariyer gelisimine yonelik faaliyetlerin sistematik bicimde kayit altina alinmasini
ve degerlendirilmesini amaglamaktadir. Uygulama, Sosyal Transkript Yonergesinin Senato karar1 ile
yirtirliige girmesiyle kurumsal bir cerceveye kavusturulmus; yonergede tanimlanan usul ve esaslar
dogrultusunda Sosyal Transkript Takip Sistemi olusturularak kullanima agilmistir (Kanit 20).

Sosyal Transkript Takip Sistemi, c¢evrim i¢i bir platform iizerinden yiiriitiilmekte olup Ogrenci,
akademik birim ve komisyon siireclerinin izlenebilirligini saglayacak sekilde yapilandirilmistir.
Ogrenciler, 6grenim siireleri boyunca gergeklestirdikleri faaliyetlere iliskin basvurularini ilgili web
adresi lizerinden yapmakta; faaliyet girisleri, yonergede tanimlanan basvuru takvimleri kapsaminda
sistem iizerinden alinmaktadir (Kanit 21).

Sistem {izerinden yapilan bagvurular, akademik birim diizeyinde olusturulan Sosyal Transkript
Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan incelenmekte; faaliyetlerin tiirii, kapsami ve kazanimlarla
iligkisi degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir. Degerlendirme siirecinin adil, seffaf ve tutarli bicimde
yiriitilmesini saglamak amaciyla bagvuru, degerlendirme ve itiraz asamalarina iligkin takvimler
iiniversite genelinde ilan edilmekte ve siirecler kayit altina alinmaktadir (Kanit 22, Kanit 23).

Sosyal transkript uygulamasina iliskin itirazlar ise, Sosyal Transkript itiraz Komisyonu tarafindan,
Sosyal Transkript Yonergesinde tanimlanan siire ve esaslar cercevesinde ele alinmaktadir. Itiraz
komisyonu toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmekte; alinan kararlar tutanak altina alinarak
sistematik bi¢cimde argivlenmektedir (Kanit 24).

Uygulamanin izleme ve degerlendirme boyutu, donemsel olarak hazirlanan Sosyal Transkript Giiz ve
Bahar Donemi Raporlar1 araciligiyla desteklenmektedir. Bu raporlarda; 6grenciler tarafindan girilen
faaliyetlerin akademik birimler bazinda dagilimi, faaliyet alanlari, kazamimlarla iliskilendirilme
durumu ve 6grenci katilim diizeyleri analiz edilmekte; elde edilen bulgular kalite giivence siirecleri
kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit 25, Kanit 26).

Bu kapsamda sosyal transkript uygulamasi, 6grencilerin akademik olmayan 0grenme kazanimlarini
Olcmeye ve belgelemeye yonelik bir ara¢ olmanin 6tesinde; 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme
anlayigin1  giiglendiren, 6grenme ¢iktilarinin ¢esitlendirilmesini destekleyen ve kurumsal kalite
giivence sistemi igerisinde izlenen bir yap1 olarak kullanilmaktadir. Boylece 6lgme ve degerlendirme
siiregleri, akademik ve akademik olmayan 6grenme ciktilariyla iliskilendirilerek stirekli izlenen ve
iyilestirilen bir yapiya kavusturulmustur.

Universitemizde dlgme ve degerlendirme siirecleri, dezavantajli gruplarm egitim hakkina esit erigimini
giivence altina alacak bicimde diizenlenmekte ve bireysel gereksinimler dogrultusunda
uyarlanmaktadir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin simav siireglerinde karsilasabilecekleri giicliiklerin
giderilmesine yonelik olarak bireysellestirilmis 6lgme ve degerlendirme diizenlemeleri yapilmaktadir.
Gorme engeli bulunan 6grenciler igin sinav kagitlarinin yaz1 puntosunun artirilmasi, sinavlarin ayri bir
ortamda ve gozetmen esliginde gerceklestirilmesi gibi uyarlamalar, Ogrencinin talebi ve ilgili
akademik birimlerin degerlendirmesi dogrultusunda hayata gegirilmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, yalnizca bireysel taleplerle sinirl
kalmamakta; Engelli Ogrenci Birimleri, akademik birimler ve ilgili idari birimler arasinda yiiriitiilen
yazigmalar ve resmi bildirimler araciligiyla kurumsal bir ¢ergevede ele alinmaktadir. Bu siirecte,
ogrencilerin 6zel durumlar dikkate alinarak sinav uygulamalarmin adil, erisilebilir ve 6grenme
¢iktilartyla uyumlu bi¢imde yiriitilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu uygulamalar, dlgme ve
degerlendirme siireglerinde kapsayiciligin saglanmasina yonelik kurumsal yaklagimin somut bir
gostergesi olarak kalite giivence sistemi igerisinde izlenmektedir (Kanit 27, Kanit 28).

Olgme ve degerlendirme siireglerinin giivenli ve adil bicimde yiiriitiilmesine yonelik olarak
iiniversitemiz genelinde merkezi mevzuat ve dijital sistemlerin yam1 sira bazi akademik birimler



tarafindan smav giivenligine iliskin birim bazli uygulamalar hayata ge¢irilmektedir. Bu uygulamalar
kapsaminda, siavlarin gozetim kosullari, sinav ortamlariin diizenlenmesi ve sinav uygulamalaria
iligkin onleyici tedbirler birimler tarafindan alinmakta ve siiregler ilgili mevzuat ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir (Kanit 29).

Bu kapsamda {iiniversitemizde Olgme ve degerlendirme siirecleri; mevzuat, yonerge ve dijital
sistemlerle giivence altina alinmis, program ve ders d6grenme c¢iktilariyla iligkilendirilmis, ¢oklu ve
ogrenci merkezli yaklagimlar: esas alan biitlinciil bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Siiregler yalnizca
uygulama diizeyinde degil; komisyon calismalari, izleme raporlari, paydas geri bildirimleri ve ihtiyag
analizleri araciligiyla kurumsal diizeyde degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik ve
akademik olmayan Ogrenme c¢iktilarinin birlikte ele alinmasi, dezavantajli gruplara yonelik
uyarlamalar ve sinav giivenligine iligkin birim uygulamalari, 6l¢cme ve degerlendirmenin adil, seffaf ve
kapsayici bigimde yiiriitiildiiginii gostermektedir. Boylece Olgme ve degerlendirme uygulamalari,
kalite giivence sistemi igerisinde siirekli izlenen ve gelistirilen bir kurumsal siire¢ olarak
yapilandirtlmistir.

Oneriler:

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda kullanilan ¢oklu ydntemlerin ders bilgi paketlerinde
daha goriiniir bicimde standartlastirilmast,

e Dijital sinav ve degerlendirme modiillerine iliskin kullanim verilerinin diizenli analiz edilerek
iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasi,

e Sosyal transkript ve bicimlendirici degerlendirme ¢iktilariin program diizeyinde daha
sistematik analiz edilmesi 6nerilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler:
e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin dgrenme ¢iktilari iizerindeki etkisinin uzun donemli
verilerle desteklenmesi,
e Birimler arasi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin karsilastirilabilirligini artiracak
gostergelerin gelistirilmesi.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calhisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, | gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kant 1: Lisans—Onlisans Yonetmeligi Taslak Calismalaria Iliskin KIDES Toplant1 Kaytlari
(05.03.2025, 10.03.2025, 13.03.2025, 25.08.2025 ve diger toplantilar — toplam 14 toplant1)

e Kamt 2: Lisans-Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi Taslagina Iliskin Akademik
Personelden Goriis Talep Yazisi (Elektronik iletisim)

e Kanit 3: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin 13.11.2025 ve E-33704808-
300-1149865 sayil1 yazisi

e Kamt 4: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin 05.11.2025 tarih ve E-70335962-010.03-1143873

=9

sayil1 “Yonetmelik Taslag1” konulu yazist




Kanit 5: Hukuk Miisavirliginin 05.11.2025 tarih ve E-62375602-045.02-1144106 sayili
“Yonetmelik Taslag1” konulu yazist

Kanit 6: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginm 06.11.2025 tarih ve E-70335962-010.03-1144339
sayil1 “Yonetmelik Taslag1” konulu yazist

Kanit 7: Bagil Degerlendirme Yonergesi Calismalarna Iliskin KIDES Toplant: Kayitlar1 ve
Gilindem Dokiimanlari (05.08.2025, 08.08.2025, 08.09.2025 tarihli toplantilar)

Kanit 8: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin 09.12.2025 tarih ve E-70335962-010.04[;...]-
1169171 sayili “Bitirme Caligmasi Dersleri Yonergesi Taslagi” konulu yazisi

Kanit 9: “Bitirme Calismasi Dersleri Yonergesi Taslagi”’na iliskin birimlerden alinan yazih
goriis ve Oneriler

Kanit 10: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 15.12.2025 tarih ve E-70335962-010.04-1173098
sayil1 “Siileyman Demirel Universitesi Bitirme Caligsmas1 Dersleri Yonergesi taslagr” konulu
yazisi

Kamit 11: Bilgi Islem Daire Baskanligmin 06.01.2026 tarih ve E-28594858-719-1189266
sayil1 “Degerlendirme ve lyilestirme Caligmalar1” konulu yazisi

Kanit 12: Bilgi Islem Daire Baskanliginin 18.02.2025 tarih ve E-28594858-719];...]-951876
sayil1 “SDUNET Ogrenme Y&netim Sistemi Kullanma Kilavuzu” konulu yazist

Kanmit 13: Bilgi Islem Daire Baskanligmin 07.07.2025 tarih ve E-28594858-700-1042651
sayil1 yazisi

Kanit 14: Ogrenci lsleri Daire Baskanligmin 09.07.2025 tarih ve E-87902589-202.3.3[;...]-
1044324 sayilh “SDUNet-DERSLERIM Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Smav Modiilii
Kullanim Kilavuzu” konulu yazisi

Kanit 15: Bilgi Islem Daire Bagkanliginm 03.11.2025 tarih ve E-28594858-719J;...]-1141850
sayil1 “Simav Modiilii Dokiimani1” konulu yazist

Kanit 16: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 25.12.2025 tarih ve E-87902589-202.3.3[;...]-
1181543 say1li “SDUNet-Derslerim OYS Sinav Modiilii Kullanim1” konulu yazist

Kanit 17: Bilgi islem Daire Bagkanligmin 18.12.2025 tarih ve E-28594858-719];...]-1176185
sayil1 “Simav Modiilii Karma Simav Sec¢enegi” konulu yazist

Kanit 18: Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyet
Raporu

Kanit 19: Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun 26.02.2025 tarih ve
42702609-199-958181 sayili “Universite Genelinde Kullamlan Olgme Degerlendirme
Yontemleri” konulu yazisi

Kamt 20: Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript Yénergesi ve 17.12.2024 tarihli
ve 643/15 sayili Senato Karari

Kanit 21: Sosyal Transkript Takip Sistemi ve basvuru siireclerine iliskin yazili duyurular ve
sistem erisim bilgileri

Kamt 22: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin 31.12.2024 tarih ve E-70335962—916490 say1li
“Sosyal Transkript Bagvuru Takvimi Hakkinda” konulu yazis1

Kamit 23: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin 21.08.2025 tarih ve E-70335962-199[;...]-
1083185 sayil1 “Sosyal Transkript Bagvuru Takvimi Hakkinda” konulu yazis1

Kamit 24: Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonlar1 ve Sosyal Transkript Itiraz
Komisyonunun olusturulmasina iliskin goérevlendirme yazilari ve komisyon toplanti
tutanaklari

Kamt 25: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimin 11.03.2025 tarih ve E-70335962-199];...]-968033
sayil1 “2024-2025 Giiz Donemi Sosyal Transkript Raporu” konulu yazisi

Kamit 26: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmin 21.10.2025 tarih ve E-70335962-199[;...]-
1132915 sayil1 “2024-2025 Bahar Donemi Sosyal Transkript Raporu” konulu yazisi

Kanit 27: Ozel gereksinimli 6grenci tarafindan yapilan simav uyarlama talebine iliskin dilekge
Kanit 28: Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin 25.12.2025 tarih ve E-76369224-902.03-
1181091 sayil1 yazisi

Kanit 29: Birimlerin siav giivenligi i¢in yaptig1 ¢alismalar



https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/

B.2.3.0grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Onceki degerlendirme raporlarinda da ayrintili bigimde ortaya konuldugu iizere (Kanit 1-3), kurumda
ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tutarli, izlenebilir ve seffaf bir anlayisla uygulanmaktadir. Bu
yapi; bagvuru ve kabul siireglerinde esitlik, adalet ve dngoriilebilirligi giivence altina almakta, diploma
ve sertifika iglemleri ile 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesinde 6grenci haklarini esas
alan nesnel ve 6lciit temelli bir yaklasimi yansitmaktadir. Bununla birlikte, uluslararasilasma politikasi
kapsaminda sunulan hareketlilik destekleri ve kredi kaybini Onleyici uygulamalar, kurumun
uluslararas1 6grenci hareketliligini tesvik eden ve siirdiiriilebilir kilan biitiinciil bir yonetim anlayisina
sahip oldugunu gostermektedir.

Hali hazirda olusturulmus bu yapiy1 destekler nitelikte 2025 yilinda Siileyman Demirel Universitesi
Senatosunun 10.02.2025 tarihli ve 645/1 sayili karar1 ile "Siileyman Demirel Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmas1 Yonergesi" uygulamaya koyulmus (Kanit 4) ve siirecin siirekliligi garanti
altina alinmaya calisilmistir (Kanit 5). Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin {iniversitelere gonderdigi
11.07.2024 tarihli ve E.75850160-199-40614 sayili yazisi dogrultusunda, Bagimliliklarla Miicadele
Koordinatorliigii tarafindan “Bagimliliklarla Miicadele" dersinin agilmasi ve en az 2 ya da 3 AKTS
olarak 6grencilerin not kazanimlarinda yer almasina yonelik ¢aligma yapilmasi i¢in siire¢ baglatilmistir
(Kanit 6).

Oneriler:

e  Mevcut uygulamalarin giincelligini saglamak adina iilke genelinde gergeklestirilen yeni ve farkli
uygulamalarin takibi saglanabilir.

e Uygulamalar lisansiistii programlara genisletilerek yayginlastirilabilir.

Gelismeye Acik Yonler:

o Gergeklestirilen uygulamalarin diizenli olarak kontrol edilmesi ve bu kontroller sonucunda ortaya
¢ikan ihtiyaclara uygun onlemlerin alinmasi, gelismeye agik 6nemli bir alan1 isaret etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Cahisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, | gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Egitim Ogretim IYK 2022 yili Genel Izleme ve Yonlendirme Raporu

e Kamt2: Egitim Ogretim IYK 2023 yili Genel izleme ve Yonlendirme Raporu

e Kanit 3: Egitim Ogretim IYK 2024 vyili Genel izleme ve Yonlendirme Raporu

e Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi Yonergesi
Kanit 5: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 21.08.2025 tarihli ve E- 70335962-199-1083262
sayili yazisi

e Kanit 6: Bagimliliklarla Miicadele Koordinatorligii’niin 14.05.2025 tarihli ve 18072300-100-
1009206 savili yazisi



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iky-2022-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-23022023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iyk-2023-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-09032024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iyk-2024-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-20012025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/onceki_ogrenme-02032025.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Onceki raporda da belirtildigi iizere (Kanit 1) yeterlilik onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri
acik ve tutarli bicimde tanimlanmig; kamuoyu ile seffaf sekilde paylasilmistir. Sertifika ve diploma
islemlerinin bu cercevede sistematik olarak yiiriitiilmesi, Siileyman Demirel Universitesi’nin kalite
giivencesi ve yonetim etkinligini ortaya koymakta; 6grencilere adil ve gilivenilir bir mezuniyet siireci
sunuldugunu gostermektedir.

Sosyal Transkript Takip Sisteminin kullanimina yonelik izleme g¢aligmalari gercevesinde “Sosyal
transkript takip sistemi 2024-2025 giiz donemi raporu” ve “Sosyal transkript takip sistemi 2024-2025
bahar donemi raporu” ile 6grenci etkinligi takip edilmistir (Kanit 2, Kanit 3).

Mezuniyet Komisyonu karar alma siiregleri dijital ortama entegre edilmis (Kanit 4) ve SDU Bilgi
Islem Daire Baskanlig: tarafindan siirece iliskin bir video yaymlanmstir (Kanit 5, Kamit 6) Bu yolla
mezuniyet sireglerinde komisyon tyelerinin degerlendirme siireglerinin daha objektif bir sekilde
gerceklestirilmesi ve is ve islemlerin daha kolay ve hizli bir sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Oneriler:

e Uygulamada varlig1 bilinen ancak tarandiginda higbir elektronik kanita rastlanamayan sertifika
programlarinin goriiniirliigli arttirilmalidir.

e Dersten yiiksek not ile gecen dgrencilere basar1 belgeleri verilerek, 6grencilerin motivasyonu
arttirilabilir.

e Mevcut uygulamalarin giincelligini saglamak adina iilke genelinde gerceklestirilen yeni ve farkl
uygulamalarin takibi saglanabilir.

e Ogrenci topluluklari icin egitimler diizenlenip sertifikalar verilebilir.

Gelismeye Acik Yonler

e lgili siireclerin raporlanmasi ve kanit niteliginde arsivlenmesi, gerceklestirilen uygulamalarin
sistematik olarak kontrolii ve gerekli onlemlerin alinmasi gelismeye agik yonler arasinda yer

almaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Cahisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: Egitim Ogretim IYK 2024 vili Genel izleme ve Yonlendirme Raporu

e Kamt 2: Sosyal Transkript Takip Sistemi 2024-2025 Giiz Dénemi Raporu

e Kamnit 3: Sosyal Transkript Takip Sistemi 2024-2025 Bahar Dénemi Raporu

e Kanit 4: Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nin 12.06.2024 tarih ve E- 28594858-719 - 763901
sayil1 yazisi



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iyk-2024-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-20012025.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-guz-donemi-sosyal-transkript-raporu.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/sosyal-transkript-raporu-2024-2025-bahar.pdf

e Kamt 5: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nmn 13.06.2024 tarih ve 38043510-311.1.03-765325
sayil1 yazisi
e Kanit 6: SDU Forms Mezuniyet Komisyon islemleri

B.3. OGRENME KAYNAKLARI ve AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

SDUNet, {iniversite personelinin ¢evrimi¢i uygulamalara erisimini kolaylastirmak amaciyla
yapilandirilmis olup kullanicilarin tek bir girig lizerinden g¢esitli hizmetlere ulagsmasina imkan
tamimaktadir (Kamt 1). SDU’niin Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) kullanic1 dostu ve ergonomik bir
arayiize sahip olacak sekilde tasarlanmis; SDU kimlik entegrasyonu sayesinde sisteme hizli ve giivenli
giris yapilabilmesi saglannmstir (Kamt 2). OYS, es zamanli (canli) dersler ile es zamansiz (kayith)
igeriklere erisim olanagi sunarak 6grencilere esnek bir 6grenme deneyimi saglamaktadir (Kanit 3).
SDUNet iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) erisim saglanarak 6grencilerin ders kayt islemleri,
not takibi ve akademik siireclere iliskin temel bilgilere erisimi miimkiin olmaktadir (Kanit 4). Ogretim
stireclerinin dijitallesme boyutunu giliglendirmek amaciyla akademik ve idari personele yonelik
“Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi1” baglikli hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte; personelin dijital
yeterliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir (Kanit 5)

SDU’de SDUNET biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Derslerim Modiilii
iizerinde siirekli gelistirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Egitim-Ogretim Izleme
ve Yonlendirme Komisyonu raporlar ile egitim-6gretim siireglerinin degerlendirilmesine yonelik
caligtay ciktilar1 dikkate alinarak modiiliin islevselligini artirmaya doniik iyilestirmeler planlanmis ve
uygulamaya gecirilmistir (Kanit 6). Derslerim Modiilii'ne iliskin rehber dokiimanlar hazirlanmis ve
ders iceriklerinde kullanilan materyal tiirleri giincellenmistir. Ayrica sinav modiiliinde ¢coktan se¢cmeli
testlere yonelik siirecler iyilestirilmis, farkli 6lgme yontemlerine imkan tantyacak soru tiplerinin
artirllmis, 6dev ve sinavlarin 6grenme ciktilariyla eslestirilmesi zorunlu hale getirilmis, igeriklerin
donem ve ders bazinda arsivlenerek erisilebilirliginin giiclendirilmesi ve soru havuzlarinin saklanarak
tekrar kullanilabilir yapiya kavusturulmasi gibi diizenlemelerle egitim-6gretim siiregleri daha
sistematik ve izlenebilir hale getirilmistir (Kanit 7). SDU’de ders igeriklerinin giincellenmesi yalnizca
uygulama diizeyinde yiiriitilmemekte; Ogrenci Bilgi Sistemi ile SDUNET/Derslerim modiilii
arasindaki veri aktarimi kontrol edilerek olasi hatalarin dniine gegilmektedir. Bu kapsamda 2025-2026
Giliz donemi ders igerik giincellemelerine iligkin kontrollerde bazi derslerde miifredat aktarimi ve ders
bilgi paketi eslestirmelerinde sorunlar tespit edilmis; hatali aktarimin sistem biitiinliigiinii olumsuz
etkileyebilecegi degerlendirilmistir. Tespitlere iligskin birimlere resmi bildirim yapilarak siirecin dogru
bigimde yiriitiilmesi saglanmig ve diizeltici-onleyici yaklagim giiclendirilmistir (Kanit 8).

SDU Bilgi Merkezi, 6grencilere basili ve dijital kaynaklara erisim saglayarak akademik calismalar
desteklemekte; gesitli veri tabanlar1 lizerinden g¢evrimigi kaynak kullanimini miimkiin kilmaktadir
(Kanit 9). 2025 yilinda kullanict goriisleri dogrultusunda yiiriitiilen iyilestirme siirecinde talep edilen
istek ve Oneriler karsilanmig ve uygulamalar gelistirilmistir (Kanit 10; Kanit 11). Ayrica Bilgi Merkezi
kaynaklarinin etkin kullanimini artirmak amaciyla ¢evrimici egitimler diizenlenmekte, duyurular
sosyal medya tlizerinden paylasilmakta ve egitim igeriklerinin siirdiiriilebilir erisimi icin AYEUM veri
tabanina abonelik saglanmaktadir (Kanit 12; Kanit 13; Kanit 14).

Universitemizde &grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yénelik uygulamalar
kapsaminda, Ogrencilerin akademik ve kiiltiirel gelisimini destekleyen yeni Ogrenme alanlari
olusturulmaktadir. Bu dogrultuda, bilimsel diisiinme ile geleneksel bilgi birikimini bulusturmay1
hedefleyen Bilgelik Kapisi uygulamasi hayata gecirilmis ve kurumsal diizeyde erisime ag¢ilmistir
(Kantt 15).

SDU’de 6grenme ortamlarmin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesine yonelik uygulamalar kapsaminda,
ogrenciler ve akademik personelin proje gelistirme, is birligi ve iretim odakli ¢aligmalarini


https://www.youtube.com/watch?v=Jqz7T1mecZE

desteklemek amaciyla SDU Proje Atélyesi kurulmus ve hizmete acilmistir. Proje Atdlyesi, arastirma
ekosisteminin gili¢lendirilmesi ve proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki sunan bir 6grenme alani
olarak planlanmis; farkli disiplinlerden kullanicilarin ortak ¢aligma yiiriitebilecegi sekilde
yapilandirilmistir (Kanit 16). Proje Atolyesi’nin kullanimina iligkin siiregler kayit altina alinarak
kullanici profili, kullanim tiirii (bireysel/grup) ve kullanim siklig1 gibi degiskenler izlenmektedir. Bu
kapsamda olusturulan Proje Atdlyesi Kullanim Kayit Formu araciligiyla atolyenin kullanimina yonelik
veriler diizenli bigimde toplanmakta; 6grenme ortamlarimin etkililigine iliskin izleme yaklagim
desteklenmektedir (Kanit 17).

Siileyman Demirel Universitesi (SDU), egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
amaciyla Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu'nu kurmustur. Bu komisyon,
iiniversitenin egitim faaliyetlerini degerlendirerek, 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimini izler
ve iyilestirme onerileri sunmaktadir. 2025 yilna ait Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu Raporu'nda, program tasarimi ve onayi siireglerinin izlenmesi, egitim-6gretim siireglerinin
yoOnetimi ve programlarin yiiriitiilmesi konularinda yapilan degerlendirmeler ve oneriler yer almaktadir
(Kanit 18; Kanit 19).

SDU égrenci topluluklar: da 6grenme ortanm ve kaynaklarini gelistirerek dgrenci-ogrenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini artirmayi1 hedeflemektedir. Bu ¢abalar, gesitli
stratejiler ve uygulamalarla desteklenmektedir (Kanit 20).

Daha o6nceki egitim-0gretim yillarinda oldugu gibi 2025 yilinda da yiiksekdgretim kurumlarinin
mekansal altyapilarmin kayit altina alinmasi ve izlenebilirliginin artirilmasina yonelik MEKSIS Projesi
kapsaminda egitim ve koordinasyon faaliyetleri yiiriitiillmekte; fiziksel mekanlara iligkin siireclerin
planlama ve degerlendirme boyutuna veri iiretmesi hedeflenmektedir (Kanit 21). Bu kapsamda
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, sinav dénemlerinde kullanilmayan derslikler
Ogrencilerin bireysel ve grup caligmalari i¢in alternatif ders ¢aligma alanlar1 olarak tahsis edilmistir.
S6z konusu uygulama, Ogrencilerin sinavlara hazirlik siireclerinde uygun fiziksel kosullara sahip,
sessiz ve erigilebilir Ogrenme ortamlarina ulasmasini destekleyerek Ogrenme ortamlarinin
cesitlendirilmesine katki saglamaktadir (Kanit 22).

SDU’de egitim-6gretim siireglerinin saglikl1 bigimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla dersliklerin
fiziksel kapasite, kullanim durumu ve donanim bilgileri kurumsal dijital altyap1 iizerinden izlenmekte
ve yonetilmektedir. Bu kapsamda SDUNet iizerinde yer alan Derslik Bilgi Sistemi araciligiyla
dersliklere ait yerleske—bina—kat bilgileri, derslik tiiri, oturum ve sinav kapasitesi gibi veriler
sistematik bicimde kayit altina alinmakta; dersliklerin haftalik programi ve doluluk oranlar izlenebilir
hale getirilmektedir (Kanit 23; Kanit 24). Sistem tizerinde dersliklerin alan/hacim bilgileri ile donanim
envanteri de raporlanarak fiziksel 0grenme ortamlarimin iyilestirilmesine yonelik veri temelli bir
izleme yaklagimi desteklenmektedir (Kanit 25). Ayrica derslik bilgilerinin sahada goriiniir ve
erigilebilir olmasi amaciyla karekod kartlari hazirlanmis ve uygulamanin kurum genelinde
standartlastirilmasi hedeflenmistir (Kanit 26).

SDU’de o6grenme ortam ve kaynaklarmin giincel gelismeler dogrultusunda gesitlendirilmesi
kapsaminda, 6zellikle yapay zeka ve dijital teknolojilerle iliskili derslerin egitim-6gretim siireglerine
entegre edilmesine yoOnelik planlama ve uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu gercevede 2025-2026
Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar doénemlerinde okutulacak derslerin egitim-6gretim siireglerine
iligkin isleyis yontemleri belirlenerek, bazi derslerin ¢evrimigi yiiriitilmesine ve 6l¢me-degerlendirme
bi¢imlerinin buna uygun sekilde yapilandirilmasina yonelik kurumsal kararlar alinmistir (Kanit 27).
Ayrica akademik birim diizeyinde de miifredatin giincellenmesine katki sunacak sekilde, yapay zeka
uygulamalarin1 ve ilgili dijital yeterlikleri destekleyen ders teklifleri olusturulmakta; bu dersler
programlara dahil edilerek O6grencilere alan temelli ve ¢agdas 6grenme kaynaklarina erisim imkani
saglanmaktadir (Kamt 28). Boylelikle SDU’de 6grenme ortamlari, yalnizca fiziksel mekanlarla sinirh
kalmaksizin, igerik ve ders tasarimi boyutunda da giincellenmekte; Ogrencilerin teknoloji
okuryazarligi, dijital iiretkenlik ve disiplinlerarasi 6grenme becerilerini destekleyen bir yapi
giiclendirilmektedir.



SDU, 6grenme ortam ve kaynaklarinin erisilebilirligini artirmak amaciyla kurumsal e-kaynak
abonelikleri ve veri tabani iiyelikleri ile 6grenci ve akademik personelin bilimsel igeriklere erigimini
desteklemektedir. Bu kapsamda BookCites Atf Dizini basta olmak {izere cesitli akademik veri
tabanlar1 iiniversite kullanicilarmin hizmetine sunularak, bilgi kaynaklarinin cesitlendirilmesi ve
akademik iiretimin desteklenmesi hedeflenmektedir (Kanit 29; Kanit 30).

SDU ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi arasinda bilisim altyapisini gelistirmeye yonelik is birligi
gergeklestirilmis; Derslerim Egitim Yonetim Sistemi (LMS) yazilim altyapisinin biitiinlesik bicimde
kullanimimi ve gelistirilmesini hedefleyen “Bilisim Altyapisi Gelistirme Is Birligi Protokolii” yiiriirliige
almmustir. Boylelikle kurumda gelistirilen dijital 6grenme altyapisinin kurum disina aktarimi, iyi
uygulama paylagimi ve stirdiiriilebilir dijitallesme yaklasgiminin yayginlagtirilmasi yoniinde somut bir
¢ikt iiretilmis; SDU niin 6grenme kaynaklar1 ve dijital platform yonetimi agisindan olgunluk diizeyi
“ornek gosterilebilir” uygulamalarla desteklenmistir (Kanit 31).

Siileyman Demirel Universitesinde akademik {iretimin goriiniirliigiiniin artirilmas1, bilimsel
caligmalarin toplumla daha etkili bi¢imde bulusturulmasi ve toplumsal etki diizeyinin gii¢clendirilmesi
amaciyla kurumsal yap1 icerisinde Bilim Iletisim Ofisi kurulmasima ydnelik ¢alismalar baslatilmistir.
Bu kapsamda, Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) biinyesinde Bilim
Iletisim Ofisinin faaliyet gdstermesi yoniinde resmi yazigmalar gergeklestirilmis; ofisin iiniversiteye
katki saglayacak sekilde yapilandirilmas: hedeflenmistir (Kanit 32). Bilim iletisim Ofisinin yalnizca
bir uygulama birimi olarak degil, ayn1 zamanda tanimli isleyise ve giivence altina alinmis kurumsal bir
cer¢eveye sahip olacak sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, ofise iliskin yonerge hazirlik ve goris siireci
isletilmistir. Bu dogrultuda hazirlanan yonerge taslagi; ilgili birimlerin inceleme ve degerlendirmeleri
sonrast giincellenmis, ardindan Senato giindemine alinmak iizere resmi siirece dahil edilmistir (Kanit
33). Bu yapi araciligiyla tniversitenin bilimsel igerik iiretimi ve yaygimnlastirma kapasitesinin
artirllmasi; akademik ¢iktilara iliskin 6zetlerin, tanitim igeriklerinin ve dijital iletisim araglarinin daha
etkin kullanmilmas1 hedeflenmis, bdylece SDU’de bilimsel gériiniirliigii giiclendiren ve siirdiiriilebilir
bir kurumsal destek mekanizmasi olusturulmustur (Kanmit 34). Bilim iletisimi Ofisi tarafindan
diizenlenen etkinlik g¢ercevesinde &grenci ve akademisyenler, Atabey ilgesinde bulunan Ertokus
Medresesi’nde gerceklestirilen inceleme/etkinlik programina katilim saglamistir (Kanmit 35). Soz
konusu uygulama, bilim iletisiminin yalnizca akademik iiretimle sinirli kalmadan, tarihi-kiiltiirel
mekanlar lizerinden sahaya tasinmasi ve 6grenme siireglerinin yerinde deneyim temelli etkinliklerle
desteklenmesi bakimindan kurumsal bir iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir.

Oneriler:

e OYS ve Derslerim Modiilii kapsaminda vyiiriitiilen iyilestirmelerin goriiniirliigiinii artirmak
amaciyla, yapilan giincellemelerin (rehber dokiimanlar, sinav modiilii gelistirmeleri, igerik
arsivleme, O0grenme c¢iktist eslestirmeleri vb.) yillik “iyilestirme 6zeti” formatinda tek bir
sayfada toplanmasi, kullanicilar ve paydaslar acisindan izlenebilirligi giiclendirecektir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.




Ornek Kamitlar:
e Kamt 1: SDUNET Platformu
Kanit 2: SDU Ogrenme Sistemi Nasil Kullanilir?
Kanit 3: SDU Uzaktan Ogrenme Yonetim Sistemi
Kanit 4: SDUNET Uzerinden Ogrenci Giris Islemleri
Kanit 5: Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi Egitimi
Kanit 6: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 “Degerlendirme ve lyilestirme Calismalar1” yazisi-resmi
yazi
Kanit 7: Oneriler—Yapilanlar Tablosu (SDUNET Derslerim/OYS iyilestirmeleri; 3. Egitim-
Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay: ¢iktilari)
Kanit 8: Ders Igerigi Giincelleme Hk. Yazisi-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi / 08.10.2025
Kanit 9: SDU Kiitiiphane
Kanit 10: Bilgi Merkezi Anket Raporlari
Kanit 11: Bilgi Merkezi Iyilestirme Calismalari
Kanit 12: SDU Bilgi Merkezi Sosyal Medya Hesab1
Kanit 13: Bilgi Merkezi Sosyal Medyasinda AYEUM Duyurusu
Kanit 14: AYEUM Veri Taban
Kanit 15: Bilgelik Kapist Acildi
Kanit 16: SDU Proie Atdlyesi Acildi
Kanit 17: Proje Atolyesi Kullanim Kayit Formu
Kanit 18: izleme ve Yonlendirme Komisyonu Raporlari
Kanit 19: SDU Kalite Koordinatérliigii Tvilestirme Calismalari
Kanit 20: SDU Ogrenci Topluluklari
Kanit 21: Mek-sis Projesi
Kanit 22: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Alternatif Ders Calisma Alanlar
Kanit 23: Derslik Bilgi Sistemi ekran goriintiisii
Kanit 24: Kanit Derslik programi ve doluluk orani ekrani
Kanit 25: Derslik detay ekrani/donanim bilgileri
Kanit 26: “Derslik Bilgi Sistemi Karekod Kartlar1” konulu resmi yazi
Kanit 27: SDU Senato Karart — 01.08.2025, Toplant1 No: 651, Karar No: 5
Kanit 28: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi Fakiilte Kurulu Karari-Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii ders teklifleri
Kanit 29: https://library.sdu.edu.tr/
Kanit 30: https://library.sdu.edu.tr/veritabaniistatistikleri
Kanit 31: SDU Kalite Calismalari-Protokol ve Isbirlikleri
Kanit 32: Bilim Iletisim Ofisi Kurulmas1 Yazis1-02.06.2025
Kanit 33: Bilim Iletisim Ofisi Yonergesi Goriisiilmesi Yazis1-28.07.2025
Kamt 34: Bilim lletisim Ofisi Kurulmasi ve Y&nerge Siireci Resmi Yazilar1-2025
Kanit 35: Bilim-iletisim Ofisi Ertokus Medresesi Etkinligi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde akademik destek hizmetleri kapsaminda yiiriitillen 6grenci danismanlig: faaliyetleri,
Ogrencilerin {iniversiteye uyumlarinin saglanmasi, akademik gelisimlerinin izlenmesi, karsilastiklari
sorunlarin ¢dziimiine destek olunmasi ve kariyer planlamalarina rehberlik edilmesi amaciyla Ogrenci
Danigmanligi Sistemi ger¢evesinde yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler yalnizca uygulama diizeyinde ele
almmamakta; izleme, degerlendirme ve iyilestirme dongiisii igerisinde degerlendirilerek kurumsal
kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak takip edilmektedir. Siirecler, Senato tarafindan kabul
edilen Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi ile kurumsal bir gerceveye
kavusturulmustur.


https://w3.sdu.edu.tr/haber/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10028/sdu-ogrenme-yonetim-sistemi-nasil-kullanilir-ogrenciler-icin
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/ogrenme-yonetim-sistemi.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10029/ogrenci-bilgi-sistemine-sdunet-uzerinden-giris-islemleri-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12960/sdu-personeline-dijitallesme-ve-teknoloji-kullanimi-egitimi
https://kutuphane.sdu.edu.tr/
https://library.sdu.edu.tr/icerik/anketraporlari
https://library.sdu.edu.tr/icerik/iyilestirmecalismalari
https://www.instagram.com/sdubilgimerkezi/?hl=en
https://www.instagram.com/p/DAnyy78tS5e/
https://iibf.sdu.edu.tr/ekonometri/tr/haber/arastirma-yontemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-veri-tabani-kullanima-acildi-32435h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13250/bilimin-isigiyla-gelenegin-hikmeti-bulustu-bilgelik-kapisi-acildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13313/sdu-proje-atolyesi-acildi
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-12975s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/faaliyetler/iyilestirme-calismalari-13963s.html
https://aday.sdu.edu.tr/s/ogrenci-topluluklari
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7352/devlet-butcesinde-yillik-500-milyon-tl-tasarruf-saglayacak-mek--sis-projesinin-egitim-programi-basladi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-alternatif-ders-calisma-alanlari-56630h.html
https://library.sdu.edu.tr/
https://library.sdu.edu.tr/veritabaniistatistikleri
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/protokol-ve-isbirlikleri-17432s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13348/sdu-ogrencileri-atabey-ertokus-medresesinde-tarih-ve-kultur-bulusmasina-katildi

Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi uyarinca, iiniversiteye kayit yaptiran tiim Ogrenciler igin egitim-
ogretim yili basinda akademik damisman gorevlendirilmekte; danmismanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agik bicimde tanimlanmaktadir. Bu kapsamda danigmanlar; dgrencilerin {iniversiteye
uyum siireclerine destek olmak, akademik mevzuat hakkinda bilgilendirme yapmak, karsilasilan
akademik ve kisisel sorunlara rehberlik etmek ve kariyer planlamasi konusunda yonlendirme
saglamakla yiikiimliidiir (Kanit 1).

Danismanlik siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik olarak, 2025-2026 egitim-0gretim yili giiz
donemi basinda, daha 6nceki doenmlerde oldugu gibi, danismanlik uygulamalarina iligkin ayrintili
aciklamalar yapilmis; danismanlik gériismelerinin Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) nasil girilecegine
yonelik rehber materyaller (video vb.) hazirlanarak akademik personele sunulmustur. Bu kapsamda
yayimlanan resmi yazilarla, danigman Ogretim elemanlarinin damigmanlik faaliyetlerini sistem
tizerinden yiiriitmeleri gerektigi hatirlatilmistir. Danismanlik faaliyetlerinin izlenebilirligini saglamak
amactyla, 6grencilerin her yariyilda en az bir kez danigmanlar ile gériismesi ve bu goriigmelerin OBS
iizerinden kayit altina alinmasi zorunlu tutulmustur. Bu husus iiniversite genelinde duyurulmus;
danismanlik faaliyetlerinin belirlenen takvim g¢ercevesinde yiiriitiilmesi ve kayitlarin eksiksiz bigimde
sisteme islenmesi istenmistir (Kanit 2).

Bu cergevede, 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz donemi danismanlik faaliyetlerine iliskin olarak
OBS iizerinden izleme ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir. Yapilan kontroller sonucunda, aktif donemde
Ogrencisi bulunmasina ragmen danismanlik goriisme sayisi eksik ya da sifir olan danigmanlar tespit
edilmis; bu dogrultuda “Danismanlik Faaliyetleri Raporu” hazirlanarak ilgili birimlere iletilmistir.
Danigman 6gretim elemanlar1 resmi yazi ile bilgilendirilmis; danismanlik gériismelerinin belirlenen
stireler igerisinde tamamlanarak OBS’ye girilmesi istenmistir (Kanit 3). Bu kapsamda birimler gerekli
bilgilendirmeleri yapmis ve danigsmanlik faaliyetlerine iliskin islemleri tamamlayarak siireci
sonuglandirmigtir (Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9).

Benzer izleme ve degerlendirme uygulamalari, 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz doneminde de
yiriitiilmistiir. S6z konusu dénemde yapilan OBS kontrolleri sonucunda danigmanlik goériismelerinin
eksik girildigi tespit edilmis (Kanit 10, Kanit 11); ilgili birimlere yapilan bildirimler ve hatirlatmalar
neticesinde damsmanlik goriisme sayilarinda belirgin bir artis saglannstir. izleme siireci sonunda
danigmanlik goriisme sayisinin 16.730°dan 25.877’ye yiikseldigi OBS verileriyle ortaya konulmustur
(Kanit 12). Bu uygulamalar, 6grenci danigmanligi faaliyetlerinin tiniversitemizde siireklilik arz eden,
izlenen ve gelistirilen bir akademik destek siireci olarak ele alindigini géstermektedir.

Ayrica bazi akademik birimlerde danigmanlik siireglerinin degerlendirilmesine yonelik toplantilar
gerceklestirilmis; bu toplantilara ait tutanaklar birim web sayfalarinda paylasilmis veya resmi yazilarla
ilgili birimlere iletilmistir. Bu uygulamalar, 6grenci danigmanligi hizmetlerinin yalnizca bireysel
diizeyde degil; birim diizeyinde de izlenen ve gelistirilen bir siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir
(Kantt 13, Kanit 14).

Bu cergevede iiniversitemizde 6grenci danismanligi hizmetleri; yonergeye dayali, OBS {izerinden
izlenen, diizenli olarak raporlanan ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirilen bir akademik
destek mekanizmasi olarak yiiriitilmekte; 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira kisisel ve
mesleki gelisimlerini destekleyen biitiinciil bir yap1 sunmaktadir.

Universitemizde yeni kayit yaptiran &grencilerin iiniversite yasamina uyumlarinin desteklenmesi,
akademik ve idari silirecler hakkinda bilgilendirilmeleri ve sunulan destek hizmetlerinden etkin
bicimde yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon caligmalar1 planli ve biitiinciil bir
yaklagimla yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar, SDU Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
tarafindan yayimlanan 2023 Yili izleme ve Yonlendirme Raporu’nda yer alan “oryantasyon
caligmalarinin iiniversite genelinde yayginlastirilmasi” ve “birimlerin hangi konularda mutlaka
oryantasyon yapmalar1 gerektigine iliskin kilavuzlar hazirlanmas1” yoniindeki oneriler dogrultusunda
ele almmustir. S6z konusu oneriler cercevesinde, Universitemiz Ust Yonetimi tarafindan 2025-2026
egitim-0gretim yilinda iiniversitemize yeni kayit yaptiran dgrenciler i¢in kapsamli bir Oryantasyon



Programi hazirlanmis ve uygulanmustir. Program kapsaminda Ogrencilere; Universitenin akademik
yapisi, egitim-6gretim siiregleri, 6grenci bilgi sistemi, danismanlik hizmetleri, kiitliphane ve bilgi
kaynaklari, bilgi islem hizmetleri, saglik, kiiltiir ve spor olanaklari, 6grenci topluluklar1 ile kariyer
planlama ve mezunlarla iletisim siireglerine iliskin bilgilendirmeler yapilmistir. Oryantasyon
programina iligkin takvim, program akisi ve katilimc1 6grenci sayilar1 resmi yazi ekinde kayit altina
alinarak Kalite Koordinatorliigii ile paylasilmistir (Kanit 15).

Oryantasyon calismalarinin yalnizea yiiz yiize etkinliklerle smirli kalmamasi amaciyla, {iniversite
genelinde dijital ve siirekli erisilebilir bilgilendirme materyalleri de hazirlanmistir. Bu kapsamda,
Universite Tanitim Videolar1, 6grenci oryantasyon videolari, bilgi islem hizmetlerine yonelik teknik
icerikler, saglik, kiiltiir ve spor olanaklarina iliskin bilgilendirmeler, kariyer planlama ve mezunlarla
iletisim hizmetleri ile sik¢a sorulan sorular gibi bagliklar1 iceren biitiinciil bir “Oryantasyon” web
sayfasi olusturularak 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Web sayfasi {izerinden hem {iniversite
genelini kapsayan iceriklere hem de birimlere 6zgili oryantasyon videolarina erisim saglanmaktadir
(Kanit 16).

Bu yap1 sayesinde oryantasyon faaliyetleri, belirli bir zaman dilimiyle sinirhi olmayan; 6grencilerin
ihtiyag duyduklari her asamada erisebilecekleri siirdiiriilebilir bir destek mekanizmasina
donistiirilmiistiir. Yiriitilen bu c¢alismalar, oryantasyon siireglerinin {iniversitemizde planlanan,
izlenen ve siirekli gelistirilen bir akademik destek faaliyeti olarak ele alindigini géstermektedir.

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin &grenci geri bildirimleri dogrultusunda izlenmesi ve
iyilestirilmesi amamyla Ders ve Ogretim Elernam Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadlr So6z
Ogretim elemammn ders yiiriitme siirecine 111$k1n goriiglerini s1stemat1k bicimde iletmelerine imkan
tanimaktadir.

Anket uygulamalar;, SDU Derslerim Modiilii {izerinden ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmekte olup
ogrenciler, kayithh olduklar1 dersler icin ilgili donemde degerlendirme yapabilmektedir. Sistem
tizerinde yer alan “Ders Degerlendirme Anketi” alami aracilifiyla anketlerin erisilebilirligi ve
uygulanabilirligi saglanmakta; boylece 0grenci geri bildirimleri kurumsal bilgi sistemleri lizerinden
izlenebilir ve raporlanabilir hale getirilmektedir (Kanit 17).

Elde edilen anket sonuglari, birim ve ftniversite diizeyinde degerlendirilmekte; bu sonuglar
dogrultusunda ders igerikleri, Ogretim yontemleri ve Ogretim eleman: uygulamalarina iliskin
iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Bu yoniiyle anket uygulamasi, yalnizca geri bildirim toplama
araci olarak degil; izleme, degerlendirme ve iyilestirme dongiisiiniin 6nemli bir bileseni olarak ele
alinmaktadir.

Akademik danismanlik faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Programiyla da izlenmektedir. Bu
kapsamda kullanilan Birim Degerlendirme Formunda, “Ogrenci Danismanlig1 Sistemi” baslig altinda;
her 6grencinin akademik danigsmaninin bulunup bulunmadigi, akademik danigmanlik sisteminin etkin
bicimde uygulanip uygulanmadigi, danismanlik sistemine iliskin raporlarin sistemde yer alip almadig:
ve damigmanlik faaliyetlerinin geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilip iyilestirilmedigine iliskin
degerlendirme maddeleri yer almaktadir (Kanit 18). Bu kapsamda, Capraz Akran Degerlendirme
Programi ¢ergevesinde hazirlanan Birim Degerlendirme Raporlar1 ve bu raporlarda yer alan tespitler
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme ¢aligmalari, birimlerin kalite giivence siiregleri kapsaminda
izlenmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Capraz akran degerlendirme sonuglara dayali olarak
birimlerde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelere, tiniversitenin kurumsal kalite
yonetimi  anlayist  dogrultusunda olusturulan Birim Kalite Sayfalar1 {izerinden erisim
saglanabilmektedir. Bu sayfalarda; birim 6z degerlendirme raporlari, ¢apraz akran degerlendirme
ciktilar1 ve bu ciktilar dogrultusunda planlanan veya gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine iliskin
bilgiler yer almaktadir (Kanit 19).



Universitemizde akademik destek hizmetlerinin tamamlayici bir unsuru olarak psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmetleri, 6grencilerin psikolojik iyi oluslarinin desteklenmesi, iiniversite yasamina
uyumlarimin giiclendirilmesi ve karsilastiklar1 bireysel, sosyal ve akademik sorunlarla bas etme
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla yiiriitilmektedir. Bu hizmetler, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) Birimi
araciligryla kurumsal bir yapi icerisinde sunulmaktadir (Kanit 20).

PDR Birimi’nin isleyisi; gizlilik ilkesi, goniilliiliik esasli bagvuru ve mesleki etik kurallar cergevesinde
yiriitiilmekte olup, 6grenciler randevu taleplerini iiniversitenin dijital sistemleri iizerinden ¢evrim ici
olarak olusturabilmektedir. Gorlismeler, alaninda uzman psikologlar tarafindan yiiz yiize
gerceklestirilmekte; gerekli goriilen durumlarda O6grenci ilgili saglik veya destek birimlerine
yonlendirilmektedir (Kanit 21).

Psikolojik danigmanlik hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak ve siirecleri daha etkin hale getirmek
amaciyla, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) danismanlik modiilii iizerinden PDR Birimi’ne yonlendirilen
Ogrenciler i¢in randevu tarih ve saat bilgilerinin kisa mesaj (SMS) yoluyla iletilmesine yonelik teknik
altyapr olusturulmustur. Bu kapsamda, PDR uzmanlarina gerekli egitimler verilmis ve sistem aktif
hale getirilmistir. 2025 yil1 i¢erisinde danigmanlik hizmetine ihtiyag duydugu tespit edilen 6grenciler
ilgili birime yonlendirilmis; bdylece danigsman—6grenci-PDR Birimi arasindaki koordinasyon
giiclendirilmistir (Kanit 22).

PDR Birimi, yalnizca bireysel psikolojik danmismanlik hizmetleri sunmakla sinirhh kalmayip,
tiniversitenin akademik ve idari siireglerine destek saglayan ¢ok boyutlu bir rehberlik mekanizmasi
olarak da gorev yapmaktadir. Bu kapsamda birim, Onleyici ve gelistirici rehberlik caligsmalar
dogrultusunda oryantasyon programlari ve bagimlilikla miicadele faaliyetlerinde aktif rol almaktadir.
20252026 egitim-0gretim yili kapsaminda, Bagimliliklarla Miicadele Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilen c¢aligmalar cergevesinde iiniversiteye yeni baglayan Ogrencilere yonelik oryantasyon
egitimlerinde psikolog gorevlendirmeleri yapilmis ve psikolojik farkindaligi artirmaya yonelik
icerikler programa entegre edilmistir (Kanit 23).

Bunun yani1 sira PDR Birimi, iiniversite biinyesinde yiiriitillen se¢gme, degerlendirme ve sinav
siireglerinde psikolojik gozlem ve degerlendirme boyutuna katki saglamak amaciyla sinav
komisyonlarinda da gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmeler kapsaminda PDR uzmanlari, 6zellikle
miilakat siireglerinde gozlemci olarak yer almakta; siirecin adil, saglikli ve insan odakli bigimde
yiiriitiilmesine katki sunmaktadir (Kanit 24). Bu uygulama, psikolojik danismanlik hizmetlerinin
yalnizca 6grenci destek boyutunda degil, kurumsal karar ve degerlendirme siireclerinde de etkin
bigimde kullanildigini gostermektedir.

Sunulan psikolojik damigsmanlik hizmetleri diizenli olarak izlenmekte ve sayisal veriler ilizerinden
degerlendirilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2025 Yili
Goriisme Sayilart Gostergesi incelendiginde; yil boyunca 6grenci, personel ve personel yakinlarina
yonelik toplam 349 psikolojik danigsmanlik goriismesi gergeklestirildigi goriilmektedir. Bu veriler,
hizmetlerin siirekliligini ve ihtiya¢ temelli olarak siirdiiriildiigiinii ortaya koymaktadir (Kanit 25).

Bu ¢ercevede lniversitemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri; tanimli bir kurumsal
yapt icerisinde, dijital sistemlerle desteklenen, diizenli olarak izlenen ve akademik destek,
oryantasyon, bagimlilikla miicadele ve smav siirecleriyle entegre bigimde yiiriitiilen biitiinciil bir
ogrenci destek mekanizmasi olarak ele alinmaktadir.

Universitemizde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigma faaliyetlerinin etkin ve diizenli
bicimde yiiriitiilmesine yonelik olarak, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) biinyesinde
koordinasyon ihtiyact degerlendirilmis ve bu kapsamda cesitli hazirlik ve degerlendirme caligmalari
yiriitilmistiir. Yarigmalarin planlanmasi, yiriitiilmesi ve ilgili paydaslar arasinda esgiidiimiin
saglanmasina yonelik siirecler, heniiz miistakil bir “Yarigsmalar Koordinatorliigi” kurulmamis olmakla

birlikte, SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen gegis siireci kapsaminda ele alinmistir.



Bu cercevede, yarisma faaliyetlerine iliskin siireglerin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla toplantilar gerceklestirilmis; mevcut uygulamalar degerlendirilmis ve yonerge hazirlik
caligmalarina iliskin goriis aligverisinde bulunulmustur. Bu kapsamda 31.12.2025 tarihinde, Rektor
Yardimcist baskanliginda “Yarigmalar Koordinatorliigli Yonerge Calismasi” giindemiyle bir toplant
diizenlenmis; toplantida yarigmalarin planlanmasi, gorev ve sorumluluklarin netlestirilmesi ile
kurumsal koordinasyon ihtiyaci ele alinmigtir (Kanit 26). Bu caligmalar, iiniversitemizde yarigma
faaliyetlerinin kurumsal bir cergevede ele alinmasina yonelik farkindaligin ve hazirlik siirecinin
bulundugunu; planlama ve koordinasyon ihtiyacinin iist yonetim diizeyinde degerlendirildigini
gostermektedir.

Universitemizde ~ 6grencilerin ~ kariyer gelisimlerinin ~ desteklenmesi, mezunlarla iliskilerin
giiclendirilmesi ve is diinyasi ile etkilesimin artirilmast amaciyla kariyer hizmetleri, Kariyer Planlama
ve Mezunlarla Iletisim Merkezi araciliiyla kurumsal bir yap: igerisinde yiiriitiilmektedir. 2025 yilt
boyunca Merkez tarafindan yiiriitiilen faaliyetler; planli, izlenebilir ve raporlanabilir bir ¢ergevede ele
almmus, 6grenci ve mezun odakli bir yaklagim benimsenmistir.

Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde Is Diinyas1 Danisma Kurulu toplantilarinda sunulan &nerilerin
uygulanma diizeyini izlemek ve degerlendirmek amaciyla “Is Diinyast Danisma Kurulu Onerileri
Izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. S6z konusu raporda; is diinyasindan gelen dnerilerin
gerceklesme durumu, bu dogrultuda yiiriitiilen faaliyetler ve izleyen doénemlere yonelik eylem planlar
sistematik bicimde ele alinmis; kariyer hizmetlerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik kurumsal bir
izleme mekanizmasi isletilmistir (Kanit 27). Bu yoniiyle rapor, liniversite—is diinyasi etkilesiminin
yalnizca toplanti diizeyinde kalmadigmi, c¢ikti odakli ve izlenen bir yapiya donistiirildigiini
gostermektedir.

Ote yandan, 2025 yili itibarryla Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi koordinasyonunda
yiiriitiilen Kariyer Portali (kariyerportali.sdu.edu.tr) projesinde Onemli bir yapisal iyilestirme
gerceklestirilmigtir. Subat 2025 itibariyla yeni sistem altyapisina geg¢ilmis; firma, kurum ve is/staj
ilanlarinin platform {izerinden yayimlanmasina Eyliil 2025 itibartyla baslanmistir. Sistem gecisini
takiben fakiiltelerde gergeklestirilen tamitim ve bilgilendirme faaliyetleri sonucunda portalin aktif
kullanim1 belirgin bigcimde artmis; aktif kullanict sayis1 yaklasik 300 seviyesinden 1.811°e
yiikselmistir. Ayrica 6grenci deneyimini 6lgmeye yonelik uygulanan anket galismasina 800 &grenci
katilim saglamistir. Giincel veriler itibariyla portal {izerinde 24 aktif ilan, 369 basvuru ve 817
degerlendirme kaydi bulunmaktadir (Kanit 28).

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi tarafindan 2025 yili boyunca yiiriitiilen faaliyetlerin
gorlintirliglini artirmak ve paydaslar1 diizenli olarak bilgilendirmek amaciyla kariyer biiltenleri
yayimlanmigtir. Bu biiltenlerde; kariyer giinleri, seminerler, egitim programlari, is diinyasi
bulusmalari, mezunlarla iletigim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile 6grencilere yonelik
kariyer gelisim etkinliklerine kapsamli bigimde yer verilmistir. Yayimlanan kariyer biiltenlerine ve
faaliyet dokiimanlarina Merkez’in resmi web sayfasi iizerinden erisim saglanabilmektedir (Kanit 29).

Bunun yani sira, 2025 yili igerisinde Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi faaliyetleri;
Merkezin resmi internet sitesi ve aktif olarak kullanilan sosyal medya hesaplar aracilifiyla
duyurulmus, 6grencilere ve mezunlara yonelik gilincel kariyer firsatlar1 hakkinda diizenli bilgilendirme
yapilmigtir. Dijital iletisim kanallar1 yoluyla siirdiiriilen bu paylasimlar, kariyer hizmetlerinin
erigilebilirligini artirmis ve 6grenci katilimimi giliglendirmistir (Kanit 30).

Bu cercevede liniversitemizde kariyer hizmetleri; 2025 yili itibartyla tanimli bir kurumsal yapi
igerisinde, is dinyasi geri bildirimleriyle beslenen, diizenli olarak izlenen ve raporlanan, dijital
sistemler ve iletisim araglartyla desteklenen biitiinciil bir akademik destek hizmeti olarak
yiiriitiilmektedir.



Akademik danismanlik hizmetlerinin uzaktan egitim siire¢leriyle uyumlu ve etkin bi¢imde
yiiriitiilmesini  desteklemek amaciyla, iiniversitemizde ders siirecleri SDU Derslerim Modiilii
tizerinden yonetilmektedir. Akademik danigmanlar, 6grencilerin ders igerikleri, duyurular ve 6l¢gme-
degerlendirme siireglerine iligkin bilgilere bu modiil araciligiyla erisebilmekte; 6grencilerin akademik
ilerlemelerini izleyerek gerekli yonlendirmeleri yapabilmektedir.

Uzaktan egitimle ylriitilen derslerde uygulama birliginin saglanmasi ve Ogretim elemanlart ile
danigmanlarin siireci etkin bicimde yonetebilmesi amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB)
tarafindan Derslerim Modiilii Kullanim Kilavuzlar1 hazirlanmis ve akademik personele sunulmustur
(Kanit 31). Bu kilavuzlar, uzaktan egitim derslerinin yiiriitiilmesine iligkin teknik ve islevsel siireglerin
standartlastirilmasina katki saglamaktadir.

Bunun yani sira, Derslerim Modiilii ve uzaktan egitim siireglerine iligkin akademik danigmanlar ve
Ogrenciler tarafindan iletilen teknik talepler Talep Takip Sistemi lizerinden almmakta, kayit altina
alinmakta ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan degerlendirilmektedir. Bu sistem araciliryla
iletilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli teknik destek saglanmakta ve sistem iyilestirmeleri
yapilmaktadir (Kanit 32).

Bu cercevede Derslerim Modiili ve Talep Takip Sistemi, akademik danismanlik hizmetlerini
destekleyen, izlenebilir ve siirdiiriilebilir dijital altyapilar olarak {iniversitemizde etkin bigimde
kullanilmaktadir.

Oneriler:

e Ogrenci damsmanh@ faaliyetlerinin OBS iizerinden yiiriitiilen izleme ve raporlama
stireclerinin siirdiiriilmesi; mevcut verilerin donemsel olarak degerlendirilerek danigmanlik
uygulamalarinin etkinliginin izlenmesine devam edilmesi 6nerilmektedir.

e Oryantasyon ¢alismalarinin planh ve siirdiiriilebilir yapisinin korunmasi; mevcut yiiz yiize ve
dijital oryantasyon uygulamalarinin igeriklerinin giincelliginin periyodik olarak gozden
gecirilmesi onerilmektedir.

e Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri sonuglari dogrultusunda belirlenen
iyilestirme alanlarinin, birimler diizeyinde daha sistematik bi¢cimde izlenmesi ve bu siire¢lerin
kalite glivence mekanizmalariyla iliskilendirilerek goriiniirliigliniin artirilmasi dnerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

e Ogrenci damsmanhg faaliyetlerine iliskin OBS iizerinden elde edilen izleme verilerinin,
donemsel olarak daha biitiinciil analiz edilerek kurumsal diizeyde raporlanmasinin
giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Oryantasyon programlarinin igerik ve uygulama diizeylerinin, 6grenci geri bildirimleri dikkate
almarak diizenli araliklarla gozden gecirilmesi ve glincellenmesine yonelik izleme
mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri sonuglarina dayali olarak gergeklestirilen
iyilestirme ¢aligmalariin, birimler arasi goriiniirliigliniin artirilmast ve kalite giivence
siirecleriyle daha sistematik bicimde iliskilendirilmesi gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, | gosterilebilir

Uygulama | Kontrol

Etme,

Onlem

Alma




Liitfen uygun
olgunluk
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: Ogrenci Damsmanhig Yonergesi

Kanit 2: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin 10.09.2025 tarih ve E-7902589-302.14.2[;...]-
1097745 sayili “Ogrenci Danismanhg: Faaliyetleri” konulu yazist

Kanit 3: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimin 19.11.2025 tarih ve E-87902589-399-1153283
sayil1 “Ogrenci Danigmanlig1 Faaliyetleri” konulu yazist

Kanit 4: Tip Fakiiltesi Dekanliginin 23.12.2025 tarih ve E-63149414-199-1178690 sayili
yazisi

Kanit 5: Hukuk Fakiiltesi Dekanliginin 26.12.2025 tarhi ve E-47546147-399-1181786 sayili
yazisi

Kanit 6: Iletisim Fakiiltesi Dekanligmin 12.12.2025 tarih ve E-40284988-399-1171574 sayili
yazisi

Kanit 7: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligmin 11.12.2025 tarih ve E-16536075-
399-1170576 say1l1 yazisi

Kanit 8: Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin 11.12.2025 tarih ve E-55829554-399-1170780
sayil1 yazisi

Kanit 9: Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiiniin 19.12.2025 tarih ve
E-22524952-399-1176510 say1l1 yazisi

Kamit 10: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimin 27.01.2025 tarih ve E-87902589-302.14.2-
935486 say1li yazist

Kamt 11: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimin 28.01.2025 tarih ve E-87902589-302.14.2-
936171 sayili yazisi

Kanit 12: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin 21.02.2025 tarih ve E-87902589-399-954848
sayil1 yazisi

Kanit 13. Ornek akademik birimlerde gerceklestirilen 6grenci danismanligi siireclerine iliskin
toplant1 tutanaklari

Kanit 14: Atayalva¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiiniin 16.10.2025 tarih
ve E-22524952-302.14.2[;...]-1120396 say1l1 yazisi

Kanit 15: Ogrenci lsleri Daire Baskanhiginin 30.10.2025 tarih ve E-70335962-199-1139814
sayil1 “2025-2026 Egitim-Ogretim Y1il1 Oryantasyon Programi” konulu yazis

Kamt 16: Universite Oryantasyon Web Sayfasi (oryantasyon videolari, birim oryantasyon
icerikleri, teknik ve sosyal bilgilendirmeler)

Kamt 17: SDUnet Derslerim Ogrenme Yonetim Sistemi’nde 6grencilerin ders ve dgretim
elemanlarina iliskin goriislerini iletebildikleri Ders Degerlendirme Anketi modiilii

Kanit 18: Capraz Akran Degerlendirme Programi Taslak Raporu

Kanmit 19. Capraz Akran Degerlendirme Programi Birim Raporlar1 ve dogrultusunda yapilan
iyilestirmelere Birim kalite sayfalari

Kanit 20: PDR Birimi isleyis, amag ve faaliyet alanlarini gésteren web sayfasi

Kanit 21: PDR Psikolojik Danismanlik Randevu Hizmeti web sayfasi

Kanit 22: Bilgi islem Daire Baskanliginin 16.05.2025 tarihli ve E-28594858-719-1010737
say1l1 “PDR Psikolojik Damismanlik Randevu Hizmeti Verilecek Ogrenciler” konulu yazisi
Kanmit 23: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin 04.09.2025 tarihli ve E-82396572-
903.07-1093992 sayili “Gorevlendirme (Oryantasyon Egitimi — Bagimlilik ile Miicadele
Caligmalar1)” konulu yazisi

Kanit 24: Personel Daire Bagkanligimin 22.08.2025 tarih ve E-47761668-902.03[09168]-
1083936 sayil1 “Sinav komisyonu” konulu yazisi

Kanit 25: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi
2025 Y1l Gorlisme Sayilart Gostergesi



https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/kurumsal/matematik-egitimi-anabilim-dali-kalite-calismalari-14952s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/kurumsal/matematik-egitimi-anabilim-dali-kalite-calismalari-14952s.html
https://w3.sdu.edu.tr/Oryantasyon/Ogrenci
https://w3.sdu.edu.tr/Oryantasyon/Ogrenci
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2025-capraz-akran-degerlendirme-programi
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/pdr-isleyis-9419s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/pdr-psikolojik-danismanlik-randevu-hizmeti-9420s.html

o  Kanit 26: 31.12.2025 tarihli “Yarigsmalar Koordinatorliigli Yonerge Calismasi” konulu toplanti
tutanagi

e Kamt 27: Siileyman Demirel Universitesi Is Diinyas1 Danisma Kurulu Onerileri izleme
Raporu (31.10.2025)

o Kanit 28: Kariyer Portali sistem gegisi ve kullanim verilerine iligkin resmi yazi (05.01.2026)

e Kanit 29: Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi kariyer biiltenleri
Kanit 30: Kariyer Merkezi web sitesi ve resmi sosyal medya hesaplari (2025 paylagimlar)

e Kamt 31: Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan hazirlanan SDU Derslerim Modiilii
Kullanim Kilavuzlari

e Kanit 32: Talep Takip Sistemi {izerinden uzaktan egitim ve Derslerim Modiilii kullanimina
iliskin iletilen talepler ve teknik destek kayitlar: (BIDB)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universite biinyesinde fakiilte bazinda yiiriitilen akademik atama ve yiikseltme siiregleri, ilgili
mevzuat ve Dbelirlenen takvimler dogrultusunda zamaninda ve seffaf bir bicimde
gerceklestirilmektedir. Siireglerin diizenli ve 6ngoriilebilir sekilde islemesi, akademik birimlerde insan
kaynagmin siirdiriilebilirligini desteklemekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz bi¢cimde
sirdiriilmesine katki saglamaktadir. Atama siire¢lerin de sorunlarin yasanmamasi i¢in kuruma
bagvuru elektronik olarak yapilmakta ve buna yonelik gelen bilgilendirmeler dogrultusunda yazilim
giincellemeleri yapilmaktadir (Kanit 1). Akademik ve idari personelin verimli ve saglikli bir ¢aligma
ortaminda gorevlerini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla ofisler; ergonomi, aydinlatma, 1sitma-
sogutma ve mekansal yeterlilik kriterleri dikkate alinarak diizenlenmektedir. Ofislerin, bireysel
calisma gereksinimlerini karsilayacak bicimde yapilandirilmasi, kurumsal verimliligin ve c¢alisan
memnuniyetinin artirilmasina katki saglamayi amaglamakta ve bununla ilgili gerek fakiilte bazl
gerekse lniversite genelinde anketler yapilmaktadir (Kanit 2). Tesis ve altyapiya iliskin teknik
aksakliklarin etkin, hizli ve sistematik bigimde giderilmesini saglamak amaciyla siirekli giincellenen
talep takip sistemi olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla kullanicilar karsilastiklari arizalari ve
ihtiyaglan dijital platform {izerinden iletebilmekte; iletilen talepler ilgili birimler tarafindan diizenli
olarak izlenerek degerlendirilmekte ve ¢oziime kavusturulmaktadir (Kanit 3). Ders programlarinin
sistematik ve etkin bigimde planlanabilmesi ile dgretim siirecinde siirekliligin saglanmasi amaciyla
derslik bilgi sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem araciligiyla dersliklerin kapasite, donanim ve
kullanom durumlart diizenli olarak izlenmekte; mekan kullaniminin daha verimli ve islevsel héle
getirilmesine katki saglanmaktadir (Kamt 4). Universite biinyesinde, dgrenci, 6gretim elemani ve idari
personelin kullanimina agik olup farkli spor dallarmi kapsayan spor tesisleri yer almaktadir. Bu
tesisler, bireylerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyerek tiniversite yasaminin kalitesinin
artirllmasina katki saglamaktadir. Bu nedenle bazen yillik bazen donemlik bazense ihtiyaca binaen
planlt olarak iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir (Kanit 5). Sinav modiillerinin igleyisinin izlenmesi
ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla bir geri bildirim sistemi olusturulmustur. Bu sistem
kapsaminda kullanicilardan elde edilen geri doniitler dogrultusunda sistemsel ve siire¢ odakli
diizenlemeler gergeklestirilmekte; 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin niteligi artirilmaktadir
(Kanit 6). Universitemizde internet sorunlarmin giderilmesine yonelik egitim fakiiltesi gibi birgok
fakiilte de alt yap1 iyilestirme c¢alismalari yapilmuistir (Kamit 7). Universitemiz biinyesinde yer alan
akademik ve idari personel ve 6grencilerimizin istekleri dogrultusunda bilgi islem daire bagkanlig1 bir
¢ok yazilim satin almakta ve agik erisime sunmaktadir (Kanit 8).

Universite tarafindan gelistirilen bilgi sistemleri ve egitim modiilleri, kurumsal paylasim ve is birligi
anlayisi gercevesinde diger yiiksekogretim kurumlarmin kullanimma sunulmaktadir. Bu kapsamda,
Kiitahya Dumlupmar Universitesine Derslerim Modiilii (Kamit 9); Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesine ise Hizmet I¢i Egitim (HIEM) ve Ogrenci Egitim (OGEM) modiilleri (Kanit 10)
aktarilmistir. S6z konusu is birlikleri, tiniversitenin dijital altyap1 kapasitesini ve kurumsal bilgi
birikimi ile diger {iniversitelere 6rnek oldugunu gostermektedir.


https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi tesis ve altyapi alaninda planli, izlenebilir ve siirekli
iyilestirmeyi esas alan bir yaklasim benimsemekte; bu yaklasim kalite giivence sistemiyle uyumlu bir
bigimde yiriitilmektedir.

Oneriler:

Tesis ve altyapiya iligkin talep takip sisteminin; ariza tiirleri, ¢6zliim siireleri ve birim bazli
performans gostergelerini igerecek sekilde analitik ve raporlama kapasitesinin artirilmast,
Smav modiilleri ve diger dijital sistemlere iliskin kullanici geri bildirimlerinin diizenli
araliklarla analiz edilerek raporlanmasi ve sonuglarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi,
Diger yiiksekdgretim kurumlartyla yiiriitiilen dijital sistem ve modiil paylagiminin artirilmast,
iyl uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasi

Gelismeye Acik Yonler

Talep takip sistemi agirlikli olarak kullanict bildirimi temelli ¢alismakta olup, veriye dayali
Onleyici bakim uygulamalarinin gelistirilmesi,

Derslik ve spor tesislerine iliskin kullanim verilerinin stratejik planlama siire¢lerinde daha
sistematik bicimde kullanilmasi,

e Spor tesislerinin kullanim yogunlugu ve kullanici memnuniyetine iligkin diizenli izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinin giliglendirilmesi,
o Fiziksel tesisler ve dijital sistemlerde erisilebilirlik standartlarinin daha biitiinciil ve dlgiilebilir
bi¢cimde ele alinmasi,
e Geri bildirimler dogrultusunda yapilan sistemsel ve siiregsel iyilestirmelerin daha acik,
karsilastirmal1 ve izlenebilir bicimde belgelendirilmesi,
e Tesis ve altyap1 alaninda yiiriitiilen kalite glivence ¢alismalarinin i¢ ve dig paydaslara yonelik
gOrlinlirliigiiniin artirilmasi gelisime agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:
o Kanitl. Atama yiikseltmeye yonelik altyap1 iyilestirmeleri
e Kanit 2. Egitim fakiiltesi memnuniyet anketi
e Kanit 3. Talep takip sistemi
e Kamnit 4. Derslik bilgi sistemi
e Kanit 5. Spor salonlarinin iyilestirilmesi
e Kanit 6. Siav modiilleri geri bildirim sistemi
e Kanit 7. internet Altyap1 calismalari
o Kanit 8. Yazilim destegi
e Kanit 9. Derslerim Modiiliiniin verilmesi
e Kanit 10. HIEM ve OGEM’in verilmesi
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universite biinyesinde, engelli &grencilerin katilim sagladi§i ve organizasyon siireglerinde aktif
sorumluluk iistlendigi etkinlikler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Organizasyon ekiplerinde engelli
Ogrencilerin yer almasi, katilimci ve kapsayici bir {iniversite kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki
saglamaktadir (Kanit 1). Engelli 6grencilerin 6grenim siireglerini erisilebilir, destekleyici ve kapsayici
bir ortamda siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla iiniversite tarafindan “Engelli Ogrenciler Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi” hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur. Sz konusu yonerge; egitim-
ogretim, O6lgme-degerlendirme, fiziksel erisilebilirlik ve akademik uyarlamalara iliskin diizenlemeler
icermekte olup, engelli 6grencilerin akademik basarilart ile kisisel gelisimlerinin desteklenmesini
hedeflemektedir (Kanit 2). Sosyoekonomik diizeyi diisiik 6grencilere yonelik olarak uygulanan yemek
bursu yonergesinde, engelli 6grenciler ile sehit ve gazi yakinlarina iligkin 6zel diizenlemelere yer
verilmigtir (Kanit 3). Bu uygulama, dezavantajli gruplarin temel ihtiyaglarinin karsilanmasina katki
saglayarak Ogrencilerin egitim siireclerine daha etkin bigimde odaklanmalarimi desteklemektedir.
Engelli 6grencilerin hak ve taleplerini etkin bigimde ifade edebilmelerini saglamak amaciyla engelli
birim temsilcileri belirlenmekte; bu temsilciler aracilifiyla diizenli araliklarla goriismeler
gergeklestirilmektedir (Kanit 4). Bu yap1 sayesinde engelli 6grencilerin ihtiyaclari dogrudan tespit
edilmekte ve s6z konusu ihtiyaglara yonelik ¢6ziim odakli uygulamalar hayata gecirilmektedir. Engelli
Ogrencilere yonelik uygulamalarin etkililigini degerlendirmek amaciyla anketler, goriismeler ve
benzeri geri bildirim araglarindan yararlanilmaktadir. Birimlerden ve bireylerden elde edilen geri
doniitler dogrultusunda mevcut uygulamalar sistematik olarak gozden gegirilmekte ve gerekli
iyilestirme c¢alismalar1 gerceklestirilmektedir (Kanit 5). Universite biinyesinde, engelli ve diger
dezavantajli gruplara yonelik ya da bu gruplarin aktif katilimini igeren projeler yiiriitiilmektedir. S6z
konusu projeler; akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda kapsayiciligin artirilmasimi ve dezavantajl
Ogrencilerin {iniversite yagsamina etkin bigimde uyum saglamalarini hedeflemektedir (Kanit 6).
Fakiiltelerde engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla fiziksel kosullarin iyilestirilmesine
yonelik diizenlemeler gerceklestirilmektedir (Kanit 7). Bu kapsamda; rampalar, asansoérler, erisilebilir
tuvaletler ve derslik diizenlemeleri gibi uygulamalarla mekansal erisilebilirlik artirilmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi dezavantajli gruplara yonelik kapsayici, izlenebilir ve
sirdiriilebilir uygulamalar1 kalite giivence sistemi ¢ergevesinde yiirlitmekte; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirmeyi temel alan bir yaklasim benimsemektedir.

Oneriler:

o Engelli ve sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilere yonelik politika ve uygulamalarin
kurumsal stratejik plan ve kalite hedefleriyle daha agik bigimde iligkilendirilmesi,

e Engelli birim temsilcileri aracilifiyla yiiriitiilen goriismelerin kapsaminin genisletilerek farkli
dezavantaj gruplarini da igerecek sekilde yapilandirilmast,

e Anket, goriigme ve benzeri geri bildirim araglarindan elde edilen verilerin periyodik olarak
analiz edilmesi ve raporlanarak iyilestirme siire¢lerine dogrudan girdi saglamasi,

o Fiziksel ve dijital erisilebilirlige yonelik uygulamalarin iniversite genelinde ortak standartlar
gerg¢evesinde planlanmasi ve izlenmesi,

e Yemek bursu gibi temel destek uygulamalarinin yanm sira, dezavantajli 6grencilere yonelik
psikososyal, akademik ve rehberlik desteklerinin artirilmasi,

e Engelli ve dezavantajli gruplarin aktif katilimimi igeren akademik, sosyal ve kiiltiirel projelerin
sayisinin artirilmasi ve iyi uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasi dnerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler
e Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin ¢ikt1 ve etki diizeylerinin 6lgiilmesine yonelik
gostergelerin daha sistematik hale getirilmesi
e Fiziksel mekéanlarda yapilan erisilebilirlik diizenlemelerinin siirekliligini saglayacak diizenli
izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi
e Geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin GOncesi—sonrasi karsilastirmalarla
belgelendirilmesi ve izlenebilirligi



o Akademik ve idari personele yonelik erisilebilirlik, kapsayicilik ve firsat esitligi konularinda
diizenli egitim ve farkindalik calismalarinin artirilmasi

e Universite biinyesindeki dijital platform ve bilgi sistemlerinin erisilebilirlik standartlarina
uyumunun diizenli olarak gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi

e Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen politika ve uygulamalarin i¢ ve dis paydaslarla daha
gOriiniir ve sistematik bicimde paylagilmasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:
o Kanit 1. Engelli 6grencilerimizin katildig: etkinlikler
e Kamt 2. Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Y &nergesi
o Kanit 3. Yemek Bursu yonergesi
e Kanit 4. Engelli Birim Temsilcileri Toplantilari
e Kanit 5. lyilestirme calismalari
e Kanit 6. Sosyal etkinlik
o Kanit 7. Fiziksel kosul iyilestirme ¢aligsmalari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universite biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planli, diizenli ve sistematik bigimde
yliriitiilmesini saglamak amaciyla bir etkinlik yonetim sistemi olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla
etkinliklere iliskin basvuru, onay, uygulama ve raporlama siirecleri izlenebilmekte; kurumsal hafizanin
olusturulmasi ve siireglerin standartlagtirillmasina katki saglanmaktadir (Kanit 1). Gergeklestirilen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin faaliyet listeleri diizenli araliklarla olusturulmakta ve
giincellenmektedir. Bu uygulama aracilifiyla etkinliklerin sayisi, tlirii ve kapsami izlenebilmekte;
planlama, izleme ve degerlendirme siireclerine veri temelli katki saglanmaktadir (Kanit 2).
Etkinliklerin amaglara uygunlugu, etkililigi ve siirdiiriilebilirliginin degerlendirilmesi amaciyla 6grenci
topluluklarina, gergeklestirdikleri etkinlikler sonrasinda anket uygulama yilikiimliligi getirilmistir
(Kanit 3). Bu anketler araciligiyla katilimer goriisleri sistematik bigimde toplanmakta ve etkinliklere
iliskin ¢iktilar degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarinin is ve isleyislerinin seffaf bicimde
yiiriitiilmesini saglamak ve olas1 aksakliklarin tespit edilebilmesi amaciyla anket uygulamalarindan
yararlanilmaktadir. Bu uygulama, 6grenci topluluklarinin yonetsel siireclerinin izlenmesine ve hesap
verebilirligin giiclendirilmesine katki saglamaktadir. Uygulanan anketlerden elde edilen bulgular ilgili
birimler tarafindan sistematik olarak degerlendirilmekte; belirlenen giiclii yonler ile iyilestirmeye acik
alanlar dogrultusunda gerekli diizenlemeler hayata gegirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin niteliginin artirilmasina ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina katki
sunmaktadir (Kanit 4).

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri planli, izlenebilir
ve geri bildirim temelli bir yaklagimla yiiritmekte; kalite glivence sistemi dogrultusunda siirekli
iyilestirmeyi temel alan bir anlayis1 benimsemektedir.
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Oneriler:

Etkinlik yOnetim sisteminin; katilim oranlari, etkinlik tiirlerine gore dagilhim, o6grenci
memnuniyeti ve c¢iktilar gibi goOstergeleri igeren gelismis raporlama modiilleriyle
desteklenmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin faaliyet listelerinin iiniversitenin stratejik
hedefleriyle iliskilendirilerek planlama ve performans degerlendirme siireclerinde daha etkin
kullanilmasi

Etkinlikler sonrasi uygulanan anketlerden elde edilen sonuglarin, &grenci topluluklartyla
paylasilmasi ve iyilestirme siireglerine katilimlarinin saglanmasi

Ogrenci topluluklarmin y&netsel siireglerini giiclendirmek amaciyla etkinlik planlama,
raporlama ve kalite giivencesi konularinda diizenli bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
yliriitiilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda elde edilen basarili uygulamalarin kurumsal
diizeyde paylagilmasi ve yayginlagtirilmasi 6nerilmesi

Gelismeye Acik Yonler

Mevcut degerlendirme siiregleri agirlikli olarak katilimer goriislerine dayali olup, etkinliklerin
ogrenci gelisimine olan etkisini 6lgmeye yonelik nitel ve nicel gostergelerin gelistirilmesi
Anket ve faaliyet verilerinin daha biitiinciil analiz edilerek karar alma siireglerine sistematik
bicimde yansitilmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin siirekliligini saglamak amaciyla kaynak planlamasi ve
uzun vadeli etkinlik takvimlerinin daha sistematik hale getirilmesi

Ogrenci  topluluklarinin ~ ydnetsel —siireglerine iliskin  izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin daha ayrintili ve dlgiilebilir hale getirilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin degerlendirme sonuglarinin ve iyilestirme
adimlarinin i¢ ve dis paydaslarla daha goriiniir bigimde paylasilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calhisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar:

Kanit 1. Etkinlik Y6netim Sistemi

Kanit 2. Etkinlikleri planlamaya yonelik katki

Kanit 3. Etkinlik anket 6rnegi

Kanit 4. Degerlendirme raporlar ile gerceklestirilen iyilestirme ¢aligmalart

B.4.0GRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yuikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde egitim kadrosunun performansini izlemek iizere tanimli siirecler isletilmekte; 6gretim
eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, seffaflik
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ilkesiyle web sayfasi {izerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit 1). Yiiksekogretim Genel
Kurulu’'nun 06.01.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunan ve yiiriirliige giren Siileyman Demirel
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Y&nergede
degisiklik yapilmasi ile eklenen kriterler {iniversitemizin yayin iiretkenligini artiracak niteliktedir.
Kriterlerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerinde katilimecir bir model benimsenmistir. Bu
kapsamda, Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Y&nerge'de yapilacak degisiklikler igin genis kapsamli bir iyilestirme
siireci yiirtitiilmiistiir.

PUKO déngiisii dahilinde gergeklestirilen calismalar su sekildedir:

e Paydas Katilmi ve Kontrol: Kriterlerin giincellenmesine yonelik diizenlenen c¢alistaylar
araciligryla i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinmig; tiim fakdiltelerden taslak metne iliskin
resmi geri bildirimler talep edilmistir. (Kanit 2- Calistay sonrasi iletilen raporlardan 6rnekler).

e Seffaflik ve Goriis Alma: Hazirlanan taslak metin, tiim Ogretim iiyelerinin incelemesine
sunulmak {izere e-posta yoluyla askiya c¢ikarilmis, birimlerdeki akademik personelin ve
sendiklara iletilmis olup goriis ve Onerileri sisteme dahil edilmistir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

e Onlem Al ve lyilestirme: Gelen geri bildirimler dogrultusunda revize edilen ve yaym
iiretkenligini artirmay1 hedefleyen kriterler, Personel Daire Baskanligi (PDB) tarafindan
Senato glindemine tasinarak incelenmistir (Kanit 6- Atama yiikseltme senato yazismalart).

Bu sistematik yaklasim, 6gretim {iyesi yetkinliklerinin kurumun stratejik hedefleri ve egitim kalitesiyle
siirekli olarak uyumlu hale getirilmesini saglamaktadir. Bunun yaninda Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi tarafindan rnek alinmistir ve 2021 yilindan itibaren uygulanmaktadir. Bu durum kuruma
0zgii bir uygulama oldugunu kanitlar niteliktedir. (Kanit 7). Dolayisiyla kurumun bir uygulamasinin
bagka bir iiniversite tarafindan 6rnek alinip sistematik olarak uygulanmasi, igsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmasini destekler niteliktedir.

Ayn1 zamanda gorev siiresi biten doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasi hakkinda bilgilendirme
egitimi verilmektedir. Bu egitimlere uzaktan egitim modiilii izerinden de erisilebilmektedir (Kanit 8).

Lisans programlarimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde oncelikli olarak
programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alani
dikkate alinarak boliim bagkanligimin teklifiyle ve fakiiltelerin yonetim kurulu kararlari ile ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Buna ek olarak, ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
icin gerekli sistemin olusturulup isletilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ders
dagilim dengeleri izlenmekte (737810 ve 725028 sayili yazi) (Kanit 9) ve akademik birimlere
raporlanmaktadir(Kanit 10). Birimler bu dogrultuda gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmektedir.

Ana bilim dallarinda 6gretim elemaninin bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda dersin
icerigi ile ilgili iiniversitemizin diger bolim ve birimlerinden gorevlendirme talep edilmektedir.
Disaridan ders gorevlendirmesi i¢in 2017 yilindan itibaren merkezi bir sistem kullanilmaktadir ve
{iniversite iicretli 6gretim elemani segim komisyonu kurulmustur (Kamt 11). Universitemiz disaridan
ders gorevlendirmeleri icin "https://ikbasvuru.sdu.edu.tr" adresi ilizerinden yapilmaktadir. Merkezi
sisteme gore ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iligkin talepler
toplanmaktadir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili sertifikalari, yaym
bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinmakta ve fakiilte kurulu karari ile
gorevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 12).

Oneriler:
e Ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemanlarina dengeli ve esit yiik dagilimi saglanmalidir.
Bununla ilgili raporlar hazirlamali ve uzmanlik alanlarina gére dagilim saglanmalidir.
e Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, akademik Danisman Odiilii gibi egitim faaliyetlerine
yonelik édiiller ve baska kriterler (idari vb. gorevler gibi) atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri arasinda bulunabilir.



Gelismeye A¢ik Yonler
e Kurumun Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Danmisman Odiilii gibi egitim
faaliyetlerine yonelik odiller verilmektedir ancak bu odiiller ve bagka kriterler (idari vb.
gorevler gibi) atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri arasinda bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: SDU Osretim Uvyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine

Iliskin Yonerge
Kanit 2: Calistay sonrasi iletilen raporlardan 6rnekler

Kanit 3: Birimler atama yiikseltme kriterleri goriis talebi ve cevaplari

Kanit 4: Sendika Atama yiikseltme Gortis talebi,

Kanit 5: Sendika gelen goriisler

Kanit 6: Atama yiikseltme senato yazismalari

Kanit 7: Ilgi yonergenin baska {iniversite tarafindan érnek alinmasi (MAKU)

Kanit 8: Uzaktan Egitim Modiili

Kanit 9: Ders Dagilimi

Kanit 10: Ders Dagilimi

Kanit 11: Universite Ucretli Ogretim Elemani Secim Komisyonu Kurulma Yazisi ve Uveleri
Kanit 12: SDU Disaridan Ders Gorevlendirme Basvuru Sistemi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Hedeflenen egitim c¢iktilarina ulagmasi ve mesleki yeterliliklerini kazanmalar1 igin dgretim elemanlart
tarafindan aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaya calisilmakta; derslerde 6grenci merkezli,
yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme ortami yaratilmaya ¢alisiimaktadir. Egitim ve 6gretimin
daha etkin ve kaliteli yapilabilmesi i¢in Ogrencilerimiz iizerinde uygulanmis memnuniyet anketi
caligmalar1 bulunmaktadir. Kurumda &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesinde
onemli etkenlerden biri olan “Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi” dgrencilere diizenli
olarak uygulanmakta, raporlanmakta ve Kalite Giivence Ofisi web sayfasinda paylagilmaktadir. Bu
sayede 6grenciler 6gretim elemanlarinin ders verme performansini degerlendirmektedir (Kanit 1).

Siileyman Demirel Universitesi’nde egitim-6gretim kalitesinin siirekliligini saglamak ve akademik
kadronun yetkinligini kurumsal hedeflerle uyumlu hale getirmek amaciyla isletilen siirecler, tanimli
yonetmelik ve yonergeler c¢ercevesinde titizlikle yiriitilmektedir. Bu dogrultuda, &gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 0grenerek
kullanmalarina rehberlik eden egiticilerin egitimi etkinlikleri, 2022 yilinda Senatoca kabul edilen
“Egiticilerin  Egitimi ~ YOnergesi” uyarinca Siirekli Egitim Merkezi koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir (Kanit 2). Kurumun &gretim yeterliliklerini iyilestirmesi, 6gretim tasarimi ve
icerik tiretim siireclerinin desteklenmesi amaciyla hazirlanan program takvimi, Siirekli Egitim Merkezi
web sayfasinda paylagilarak siire¢ seffaf bir sekilde ilan edilmekte ve 6gretim yetkinligi gelistirme
stireci diizenli olarak izlenmektedir. Rektorlitk makaminin 19.02.2025 ve 19.08.2025 tarihli talimatlar
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ile kapsami genisletilen program; kadrolu doktor Ggretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve tcretli
Ogretim elemanlarini da i¢ine alacak sekilde zorunlu hale getirilmis ve ders gorevlendirmelerinde bir
oncelik kriteri olarak idari siireglere entegre edilmistir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Egitimin kurum
geneline yayilarak standartlagsmanin saglanmasini hedefleyen bu sistematik yaklasim, katilimcilardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Egitim iceriklerinin hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi siireci, Egitimde Olgme, Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu’nun koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, 18.04.2025 tarihinde tamamlanan
caligmalarla her bir egitim modiilii icin 6zellestirilmis degerlendirme sorular1 ve genel bir program
memnuniyet anketi gelistirilmistir (Kanit 6: Egiticilerin Egitimi Hakkinda). Hizmet I¢i Egitim Modiilii
(HIEM) iizerinden ¢evrimici olarak sunulan bu igerikler, katilimcilarin 6grenme hizina ve ihtiyacina
gore yapilandirilmistir. Verilen egitimlerin etkinligini 6lgmek iizere gerceklestirilen anket calismalari
yapilmustir (Kanit 6). Bunun neticesinde; katilimcilarin biiyiik bir gogunlugunun egitimin amaglarini
net bir sekilde anladigi, icerigin mesleki ve kigisel gelisimlerine olumlu katki sagladigi ve
egitimcilerin konulart acik, anlasilir bir seviyede isledigi tespit edilmistir (Kanit 7). Bazi birimlerde
diizenlenen egitimlerden sonra uygulanan Egitim Degerlendirme Anketleri ile egiticinin performansi
ve katkilar1 oOl¢iilmekte, yeni egitimlerin planlanmasinda paydas goriisleri etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 2025 yili Ara Degerlendirme Raporu’nda yer alan
"egitimlerin 6grenme ve Ogretme ortamindaki etkilerine yonelik analizlerin yapilmasi" onerisi
dogrultusunda, {iniversitemiz mevcut siireci sadece memnuniyet dl¢iimiiyle siirli tutmamis ve PUKO
dongiisiiniin "Kontrol Et" ve "Onlem Al" basamaklarini isleterek kapsamli bir "Etki Analizi" siireci
baslatmistir. 03.10.2025 tarihinde gerceklestirilen "Egitim-Ogretim Siireglerinde Gelisim Alanlar1"
toplantisinda alinan kararlar ve 07.10.2025 tarihli resmi veri talebi ile bu analizlerin bilimsel bir
metodolojiyle yiirtitiilmesi kararlagtirilmistir ( Kamit 8, Kanit 9). Bu ¢ergevede; katilimer memnuniyet
anketleri, son test basar1 oranlari, sistemde kullanilan siireler ve deneme sayilar1 gibi veriler Uzaktan
Egitim Merkezi ve Personel Daire Bagkanligi araciligiyla toplanarak egitimin 6grenme ortamina
yansimalar1 sorgulanmaktadir. Resmi yazismalarla da bu etki analizlerinin YOKAK standartlarina
uygun sekilde raporlanmasi siireci giivence altina alinmustir (Kanit 10).Bunlara ek olarak, Capraz
akran degerlendirmelerinde de egiticilerin egitimine dair degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit 11). 3.
Egitim- Ogretim ¢alistayinda da Akademisyenlerde dgretim yeterliklerinin gelistirilmesi, egiticilerin
egitimi programlarinin degerlendirilmesi konusu {izerinde katilimcilar tarafindan degerlendirigmistir
(Kanit 12)

Egiticilerin egitimi siiregleri idari mekanizmalarla dogrudan iliskilendirilmis; {icretli 6gretim elemani
secimlerinde Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 bir oncelik kriteri olarak belirlenmigtir. Sertifikanin
gecerlilik siiresinin takibi ve gorevlendirmelerde uzmanlik alamiyla birlikte gozetilmesi, bu egitimin
akademik ve idari siireclere tam entegrasyonunu kanitlamaktadir (Kanit 13: Goérevlendirme Ornek yazi
1-2-3))

SDU Personel Daire Baskanlig1 Hizmet i¢i Egitim Modiiliinden Ogretim elemanlar1 ve idari personele
cesitli egitimler verilmektedir (Kanit 14). Bunun yaminda Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Universitemiz 6grenci ve
personellerinin is saghig: ve giivenligi egitimlerini alabilmeleri igin altyapilar kurulmustur. Is saghig
ve giivenligi egitimlerini egitimler diizenlenmektedir (Kanit 15).

Bu egitim ekosistemine ek olarak, aragtirmacilarin nitel, nicel ve karma ydntemler konusundaki
becerilerini gelistirmek amaciyla Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) veri
taban1 kullanima agilmigtir. Lisansiistii 6grencilerden uzman arastirmacilara kadar genis bir kitleye
hitap eden bu platform; bilimsel arastirma yontemleri ve yazilimlari {izerine online/yiiz yiize egitimler
ve damismanlk hizmetleri sunmaktadir. Universitemiz personeli ve ogrencileri, kurumsal e-posta
adresleriyle sisteme kolayca iiye olarak bu akademik gelisim kaynaklarindan yararlanabilmektedir
(Kanit 16).

Ayrica biitiin 6gretim elemanlarinin web sayfalarinda akademik yayim analizlerinin oldugu bir boliim



bulunmaktadir. Bu kapsamda her 6gretim elemaninin; Makale Analizi, Atif Analizi, Ulusal Bildiri
Analizi, Uluslararasi Bildiri Analizi, Editorliik Analizi Kitap Analizi Sanatsal Faaliyet Analizi yer
almaktadir (Kanit 17). Ayrica dgretim elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmelerini
diizenleyen 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince bagvuru yaptiklari takdirde Yoénetim Kurulu
karar1 ile yurt ici ve yurt dist etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedirler. Ogretim
gorevlilerimizin ve doktor Ogretim iiyelerimizin egitim-6gretim performans takipleri, atandiklar
stirelerde yaptiklarim bilimsel, akademik vb. ile yeniden atamalar kapsaminda degerlendirilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerine diizenli olarak uygulanan anketlerden biri de ders ve
ogretim eleman degerlendirme anketidir. Bu sayede Ogrenciler dgretim elemanlarinin ders verme
performansmi  degerlendirmektedir (Kamt 18). Universitemiz Office 365 ve Microsoft Teams
uygulamalarinin 6grenciler ve 6gretim elemanlar: tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli anlagsmalar
yapilmis ve protokoller imzalanmistir. Bu online ortamlarin kullanimi noktasindan SDU Bilgi islem
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan YouTube sosyal medya ortaminda bir kanal olugturulmus ve bu kanalda
bilgilendirici videolar yayimlanmaktadir (Kanit 19). Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde kullanilan
arag-gerec, ortam ve uygulamalar hakkinda bilgilendirici duyurular web sitesinden yapilmaktadir.

Oneriler:

e Opretim elemanlarinin dgretim  yetkinliklerini gelistirmek icin yapilan uygulamalarin
izlenerek gerekli iyilestirmelerin yapilabilir.

e Ogretim elemanlarinm dijital okuryazarligmin gelistirilmesine yonelik egitimler verilebilir ve
bu egitimin sonuglari izlenerek sonuglari incelenebilir.

e Verilen tiim hizmet igi egitimler Ogretim elemanlar1 tesvik ve puan gibi odiillerle
yayginlastirilabilir. Verilen tiim egitimlerin sonuglart da goriis/Oneriler veya goniilli 6gretim
elemanlarinin iyi uygulamalara yonelik 6rnek kesitleri alinarak degerlendirilebilir.

Gelismeye Acik Yonler
e Egiticilerin Egitimi Havuzu zenginlestirilebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Calisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar:

e Kanmit 1: Ogretim Eleman Ders Degerlendirme Anketi

Kanit 2: SDU Egiticilerin Egitimi yonergesi

Kanit 3: Egiticilerin Egitimi yazisi,

Kanit 4: Egiticilerin Egitimi yazisi-1,

Kanit 5: Egiticilerin egitimini tamamlayanlar ticretli gérevlendirme yazis1 1-2
Kant 6: Egiticilerin Egitimi Hakkinda

Kanit 7: Egiticilerin Egitimi 2025 egitim sonu anketi

Kanmit 8: Toplanti tutanagi https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-
ogretim-sureclerinde-gelisim-alanlari-toplantisi-03-10-2025-19122025.pdf,
Kanit 9: Egiticilerin Egitimi Etki analizi igin veri talebi yazisi

e Kanit 10: Etki analizi pdb yaz1 1-2



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-sureclerinde-gelisim-alanlari-toplantisi-03-10-2025-19122025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-sureclerinde-gelisim-alanlari-toplantisi-03-10-2025-19122025.pdf

Kanit 11: Capraz Akran Degerlendirme Programi

Kanit 12: 3. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay Programi
Kanit 13: Gorevlendirme Ornek yaz1 1-2-3

Kanit 9: Egitim Sonrasi Degerlendirme Anketi

Kanit 14: s Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri Toplant1 Tutanagi

Kanit 16: AYEUM giris verileri

Kanit 17: Ogretim Eleman1 Calisma Analizi

Kanit 18: Bilgi islem Egitim Videolar:

Kanit 19: Uzaktan Egitim Bilgilendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Siileyman Demirel Universitesi’nde akademik ve idari personelin basar1 ve katkilarini desteklemek
amaciyla yiiriitiilen 6diil ve performans siiregleri, seffaf, katilimci1 ve siirekli iyilestirme odakli bir
yapida isletilmektedir. Bu kapsamda temel dayanak olan “SDU Odiil Yonergesi”, paydas goriisleri
dogrultusunda dinamik bir sekilde giincellenmekte; siiregler Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii
(AYD) koordinasyonunda izlenmektedir. 2022 yilinda yapilan iyilestirmelerle yonergeye eklenen
Ogretim Yéntem ve Teknikleri, Akademik Danisman, Toplumsal Katki, Kalite, Doktora Tez ve Kadin
Arastirmalart gibi kategorilere ek olarak; 2024 yilinda sistem daha kapsayict hale getirilmistir. Bu
dogrultuda, kurumsal aidiyeti ve basariy1 tesvik etmek amaciyla 6grenci ddiilleri ve idari personel
odiilleri yonerge kapsamina dahil edilmistir (Kanit 1), giincel 6diil bagvuru takvimi de akademik
takvimle uyumlu sekilde ilan edilmistir. Ayrica, akademik tesvik siiregleri, Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve ilkeler cercevesinde, ilan
edilen bagvuru takvimi dogrultusunda titizlikle yiiriitilmektedir (Kanit 2).

Universitemiz dgretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini degerlendirmek ve bilimsel iiretkenligi
tesvik etmek amaciyla uzun siiredir uygulanan “Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam
Yetistirme ve Ulusal/Uluslararast1 Gostergelerde lyilestirme Projesi” (Kamt 3), siire¢ icinde
paydaslardan gelen geri bildirimlerle siirekli gelistirilmektedir. Bu projenin son asamasinda, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Komisyonu’nun 12.11.2024 tarihli ve 2024/11 sayili
toplantisinda alinan Kkararla, stratejik Oncelikler dogrultusunda performans Oolgiitlerinde Onemli
diizenlemelere gidilmistir. Ozellikle kurumun uluslararasilasma ve kalite hedefleriyle uyumlu olarak,
akreditasyon basvurusunda bulunan birim veya boliimlerin siireglerinde gorev alan ekiplerin
odiillendirilmesi kararlagtirilmistir (Kanit 4). Bu kapsamda performans yonergesine eklenen madde ile
akreditasyon siireglerinde aktif rol alan ekibe bir defaya mahsus olmak iizere 20.000 puan
tanimlanmig; bu puanin ekip tiyeleri arasinda esit olarak paylastirilmasi hiikiim altina alinmistir (Kanit
5).

PUKO déngiisiiniin isletilmesi kapsaminda, bu yeni performans kriterlerinin uygulanabilirligi ve
hakkaniyeti konusunda akademik birimlerden gelen geri bildirimler dikkatle degerlendirilmektedir.
Boliim idarecilerinin akreditasyon siireglerindeki yogun emek ve zaman harcamalarina istinaden,
performans puanlarindan yararlanma kapsaminin genisletilmesine yonelik sunulan Oneriler ve itiraz
dilekgeleri, sistemin iyilestirilmesi i¢in bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (Kanit 6). Bu siiregler,
akredite programlarda ders veren &gretim elemanlarina saglanan ilave performans destekleriyle de
pekistirilmektedir.

Egitim ve aragtirma performansinin fiziksel altyapiyla desteklenmesi noktasinda ise {iniversitemiz
bilinyesinde faaliyet gosteren Proje Atdlyesi kritik bir rol oynamaktadir. Proje Atolyesi kullanim
kayitlar1 (Kanit 7), tesisin 200'den fazla aktif kullanici (8grenci, lisansiistii arastirmaci ve
akademisyen) tarafindan proje danismanhg, TUBITAK/BAKA destek programlari hakkinda bilgi
alma ve rapor hazirlama gibi amaglarla yogun sekilde kullanildigin1 gostermektedir. Bu veriler,
iiniversitenin sagladig1 performans tesviklerinin fiziksel ¢alisma alanlari ve danismanlik hizmetleriyle
biitiinlesik bir sekilde sunuldugunu, bdylece arastirma ekosisteminin hem maddi hem de teknik altyap1


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMXfvewvw7OF9QZ2bSU3PHMisFQh-cwBHLo4b0t56oZiq5dg/viewform
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgiliakademisyenlere-yonelik-bilgilendirme-guncel

ile desteklendigini kanitlamaktadir. AYD iizerinden alinan Oneriler ve BAP biinyesindeki performans
iyilestirmeleri, tiniversitenin kalite kiiltlirlinii tiim paydaslara yayma hedefinin somut bir gostergesidir.

Oneriler:

e Siileyman Demirel Universitesi BAP projelerinin yaygilastirilmas: igin bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Daha da yayginlastirilmasi i¢in bu projelere yonelik 6gretim
elemanlari tesvik edilebilir ve 6diil yonergesinde diizenlemeler yapilabilir.

e Verilen tesvik ve odillerin yillara gore analizi yapilip iiniversite genelinde nasil
igsellestirildigi ve siirdiiriilebilirligi hakkinda veri toplamak amaciyla goriisler alinabilir.

Gelismeye Acik Yonler:
e TUBITAK Arastirma Projelerinin ve Siileyman Demirel Universitesi BAP iiniversite istenilen
seviyede yaygin degildir.
o Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ~ve &rnek  gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Calhisma Planlama | Planlama | Planlama, Ornek
bulunmamaktadir ve Uygulama, | gosterilebilir
Uygulama | Kontrol
Etme,
Onlem
Alma
Liitfen uygun
olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Odiil ve Performans lyilestirmeleri Belgesi

o Kamt 2: Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

e Kanit 3: SDU Bilim Insam Yetistirme ve Ulusal-Uluslararasi Gostergelerde Iyilestirme Projesi
Basvuru

Kamt 4: Odiil ve Performans lyilestirmeleri Belgesi

Kanit 5: Performans Hakkinda Dilekge

Kanit 6: Performans Hakkinda Dilekg¢e

Kanit 7: Proje Atolyesi Kullanim Kayit Formu



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10075/bilim-insani-yetistirme-ve-ulusaluluslararasi-gostergelerde-iyilestirme-projesi-performans-basvurulari-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10075/bilim-insani-yetistirme-ve-ulusaluluslararasi-gostergelerde-iyilestirme-projesi-performans-basvurulari-basladi

