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KiDR v.3.1
Giincelleme

Gelisime Acik Yonler

Oneriler

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayi (4)
(Prof.Dr.Mustafa KOC)

1) Program ciktilarinin gerceklesme diizeylerinin
izlenmesi amaciyla kullanilacak olan “Sinav
Akreditasyon islemleri Modiilii” (sinav-ders 6grenme
ciktisi-program yeterlikleri iliskilendirme matrisi) pilot
uygulama (bazi birimlerde) diizeyindedir.

2) Ayrica ilgili modile sadece 6gretim elemani veri
girisi acik olup basari/erisim istatistiklerinin
raporlanmasi heniiz yapilamamaktadir.

1) ilgili moduliin kullanimi Giniversite geneline
yayllmalidir. Kullanimin sistematiklesmesi igin
akademik/is takvimine eklenebilir ve/veya sinavlar
oncesinde birimlere yazi yazilabilir.

2) Modiile girilen verilerden hareketle program
ciktilarinin (program yeterlikleri) gerceklesme
diizeyine dair hesaplanacak istatistikler belirlenebilir
ve OBS hizmeti alinan firma ile gorisilerek hesaplama
islemi gelistirilebilir.

B.1.2. Programin ders dagilm
dengesi (3)
(Prof.Dr.Mustafa KOC)

“...Ders dagilliminda
O0gretim
elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is
yukleri gozetilir ve
ders dagilimi katiimci
bir sekilde
belirlenir...”

1) Programlarin ders dagilimlari hakkinda izleme ve
iyilestirme faaliyetleri yapilmali ve bu faaliyetlere ait
kanitlar erisilebilir olmahdir.

1) Ogrenci ve mezun anketlerinde ders dagilimi
hakkinda (zorunlu/se¢meli ders tirleri, sayisi, saatleri
vb.) i¢ paydas gorusleri toplanabilir.

2) Birim danisma kurulu toplantilarinda dersler
hakkinda dis paydas gorisleri toplanabilir.

3) Programlarda yapilan ders ekleme/cikarma gibi
guncellemelere/iyilestirmelere ait gerekgeli bilgiler
somut kanit olarak program/ders bilgi paketi
sisteminde paylasilabilir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumu (3)
(Prof.Dr.Mustafa KOC)

“...program ciktilari
ile ders kazanimlari
eslestirmesi
olusturulmus ve ilan
edilmistir...”

1) Bazi programlarda Dersin Program

Ciktilarina Katkisi matrisinde katki oranlari, tim
program ciktilarina katki gibi gercekei/dogru olmayan
durumlar yer almaktadir.

2) Sinav Akreditasyon islemleri Modiilii uyumu
izlemeye yonelik hesaplamalar yapmamaktadir.

1) Ders 6g8renme ciktilarinin program yeterliklerine
katki diizeyleri dersi veren 6gretim elemani disinda
ilgili alandaki farkli uzmanlara yaptirilarak uyum
izlenebilir. Ayrica 6grencilere uygulanan ders
degerlendirme anketinde ve/veya mezun 6grenci
anketlerinde benzer veri toplanabilir.

2) Sinav Akreditasyon islemleri Modiiliine 6gretim
elemani tarafindan sorularin notlari girildikten sonra,
“ders 6grenme ciktilari” ve “program yeterliklerinin”




gerceklesme diizeylerini gosterecek istatistiksel
islemler tanimlanabilir. Bu istatistikler kullanilarak
uyum incelenebilir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali
ders tasarimi (3)
(Dr.Funda ERYILMAZ BALLI)

1) Kurum bilgi paketinde bazi programlardaki derslerin
AKTS hesabinin yapildigi tablo bostur.

2) Bazi derslerin AKTS hesabinda 6grenci merkezli
Olgme yontemlerinin dikkate ainmadigi belirlenmistir.

3) Ogrencilere uygulanan AKTS is Yiiki Belirleme
Anketlerinin degerlendirilmesi ile AKTS kredilerinin
glincellendigine dair somut kanitlara ulasilamamustir.

1) Kurum bilgi paketinde tiim programlardaki
derslerin AKTS hesabinin yapildigi tablo kontrol edilip
tamamen doldurulabilir.

2) AKTS hesabinda 6grenci merkezli 6lgme
yontemlerinin dikkate alinmadigi derslere dair
iyilestirme yapilabilir.

3) AKTS ve kredilendirme yaklasimlarinin
fakulteler/bélimler/programlar bazinda anket
verilerine gbzden gecirilmesi ve gerekli degisikliklerin
yapilmasi ayrica yazilim desteginin gelistirilerek
ogrenci bilgi sistemi icerisinde otomatik hale
getirilmesi saglanabilir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glncellenmesi (3)
(Dog.Dr.Nil Didem SIMSEK)

1) Bazi bolimler bilgi paketlerini hazirlarken PC’lerinde
kendilerine 6zgi gereksinimleri dikkate almamus, ilgili
akreditasyon derneklerinin glincel giktilarina uygun
bicimde glincellememis ve alan disi genel becerileri
Olgen ciktilari (etkin yazili ve sézlii iletisim, takim
calismasi, yasam boyu 6grenme, girisimcilik, vd.)
icerecek sekilde olugturmamistir.

2) Mezunlara uygulanan anketlerde program giktilari
ile iliskili sorular bulunmamaktadir. Bu baglamda Ders-
Program Yeterlilikleri Matrisleri gercekgi
olusturulmamustir.

3) Kurumda PC’ler genelde sinav basari notu ile
izlenmektedir. Bununla ilgili anketlerdeki sorular
program  ciktilarini  icermemektedir.  Dolayisiyla
kurumda program  ciktilarinin  izlenmesi  ve
glncellenmesi gelismeye aciktir.

1) Tim programlarin program egitim amacglari ve
program ciktilarini gézden gegirilebilir.

2) Mezun anketlerine program ciktilarini ve derslerle
iliskisini 6lgmek icin sorular eklenebilir.

3) ilgili i¢ ve dig paydas anketlerine program
ciktilarinin izlenmesine yonelik sorular eklenebilir.
Programlarinda bitirme projesi veya tez gibi program
ciktilarinin izlenebilecegi uygulamalarda ilgili
sektérden juri Gyesi katihmi saglanarak gorisi
alinabilir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yonetimi (4)
(Dog.Dr.Nil Didem SIMSEK)

1) Egitim sireclerinin  planlanmasi  ve sirecin
ylritilmesi konusunda i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve
koordinasyon artiriimalidir.

1) Universite yénetimi ile akademik birimler arasinda
0grenme  Ogretme  sireclerinin esglidimini
saglayacak egitimin bircok alaninda (yenilik¢i 6grenme




yaklasimlari ve 6lcme degerlendirme yaklasimlari ile
dijitallesme alanlarinda vb.) danismanhk yapacak bir
“egitim 6gretim danisma kurulu” olusturulabilir.

B.2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri (3)
(Dog.Dr.Merve MULDUR)

1) Bazi programlarda cesitli 6grenme yaklasimlari
(proje temelli, stire¢ ve performans odakl, is birligini
tesvik eden, sosyal medya ve dijital uygulamalarla
desteklenen) uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalar
sureklilik gdstermemektedir ve tiim birimlerde yaygin
degildir. Universitemizin farkli birimlerinde
webinarlar, atélye calismalari vb. etkinlikler
duzenlenmekte, derslere misafir uzmanlar davet
edilmekle birlikte sinirhdir.

2) Bazi programlarda 6grenme sireclerinin niteliginin
arttirilmasi ve 6grenci merkezliligin
yayginlastiriimasina yonelik i¢ ve dis paydas
gorislerine basvurulmus (danisma kurulu toplantilar
gibi) ve bazi iyilestirmeler yapilmistir. Ancak bu
iyilestirmeler kurum genelinde yayginlasmamistir.
Ogrenci Memnuniyet Anketlerinde yer alan ve dgrenci
merkezliligi iceren sorulara yonelik degerlendirme
sonuglarina iligkin iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir. Ogrenci merkezli uygulamalara
iliskin iyilestirme ¢alismalari bazi birimlerde (6r. Dis
Hekimligi ve Tip Fakiltesi) gerceklestiriimeye calisilsa
da bu ¢alismalarin Universite geneline yayilmasina
iliskin somut kanitlar yoktur. 2022 yilinda “Ogrenci
Merkezli Uygulama ve Yenilikci Egitim Ogretim ile ilgili
Kontrol Listesi” hazirlanmis, 2022-2023 Gz yariyilinda
anket seklinde Universite genelinde uygulanmaya
baslanmistir. Bununla birlikte anket sonuclari
yayimlanmamis ve iyilestirme calismalari heniiz
baslamamistir.

3) Ogretim yéntem ve tekniklerinin gesitlendirilmesini
saglayabilecek nitelikte olan Ogrenme Yénetim Sistemi
(OYS) yazilimi olmasina ve bu yazilimla ilgili olarak
tanitim filmleri olmasina ragmen bu yazilim aracigiyla

1) Cagdas ve is birligine dayal 6grenme yaklasim,
yontem ve tekniklerin uygulanabilmesinin ve 6grenci
merkezliligin saglanabilmesinin en temel sarti 6grenci
sayisinin az olmasidir. Kurumumuzda siniflarin
kalabalik olmasi; ilgili yaklagim, yontem ve tekniklerin
uygulanmasini, 6grenci merkezliligin saglanmasini
engellemektedir. Bu baglamda siniflar
subelendirilebilir.

Ders bilgi paketlerindeki “Dersin Yontem ve
Teknikleri” béliimleri Gniversite genelinde birimler
tarafindan tamamlanmadig igin tiim 6gretim
elemanlarinin kullandigi/benimsedigi yaklasim,
yontem ve teknikleri ders bilgi paketlerinde
tanimlamasi saglanmalidir. Bu baglamda birim
bazinda kurullar olusturulabilir.

Ogrenci merkezli yaklagim, ydntem ve tekniklerin
Universite genelinde yayginlastirilabilmesi igin “egitim
koglugu” gibi ¢alismalar diizenlenebilir. Bu dogrultuda
ilgili alanda egitim koglugu almak isteyen gonulli bir
birime veya 6gretim elemanina yurittigu derslerin
O0grenme-6gretme siirecini verimli kilabilmesi igin
konunun uzmanlari tarafindan (6r. Egitim Fakiltesi

Ogretim elemanlarinca) kogluk hizmeti verilebilir.

Yeni 6grenme o6gretme yaklasimlarini uygulamayi
tercih eden 6gretim lyelerinin motivasyonunun ve
tesviginin saglanmasina yonelik ¢alismalar
arttirilabilir.

Ogrenme alanlarinin zenginlestirilmesine yénelik
Ucglncdl alan (3rd Place) olarak isimlendirilen yeni bir
o0grenme alaninin olusturularak bu alan 6z
diuzenlemeli/yonelimli 6grenme amaciyla




ylrutilen derslerde ters yliz 6grenme, proje temelli
o6grenme gibi 6grencileri aktif hale getiren uygulamalar
bulunmamaktadir.

4) Egiticilerin egitimi programi “6grenci merkezli
egitim yontemlerini” icerme agisindan sinirhdir.

kullanilabilir.

2) Universite genelinde i¢c paydas ve dis paydas
gorusleri, “Ogrenci Merkezli Uygulama ve Yenilikgi
Egitim Ogretim ile ilgili Kontrol Listesi” ve “Birim
Danisma Kurulu Toplantilar” gibi araglar vasitasiyla
izleme galismalarina devam edilmeli ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda somut iyilestirmeler yapiimali
ve kanitlandiriimalidir.

3) Ogretim elemanlarinin OYS’yi hangi amaglarla,
daha ¢ok hangi agilardan kullandiklari ve 6grenci
merkezliligini nasil sagladiklarina iliskin veri sinirli
oldugu icin bir geribildirim mekanizmasiyla 6gretim
elemanlarinin sistemi ne 6lcilide islevsel kullandiklari
belirlenebilir; bu cercevede islevsel kullaniimadigi
disindlen alanlar icin 6gretim elemanlari tesvik
edilebilir.

4) “Egiticilerin Egitimi” ve “Hizmet i¢i Egitim”
kapsamindaki egitim programlari “6grenci merkezlilik
ve 6grenme yontem/teknikleri vb.” agidan
cesitlendirilip zenginlestirilebilir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

(3)
(Dog.Dr.Merve MULDUR)

1) Universite genelinde siire¢c odakli degil, sonug odakli
Olgme-degerlendirme uygulanmaktadir. Kurumun bazi
birimlerinde sinirli sayida 6z degerlendirme, akran
degerlendirme, slire¢ degerlendirme, portfolyo
hazirlama gibi 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar yapilmaktadir.
Ayrica bu birimlerde de ders bilgi paketlerinde bazi
derslerin AKTS hesaplama tablosunda 6grenci merkezli
Olgme degerlendirmeye yer verilmesine ragmen
kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem/teknikleri
basari notunda dikkate alinmamaktadir.

2) Universitemizin bazi birimlerinde dlgme
degerlendirme faaliyetlerine iliskin i¢ paydas anketleri
diizenlenmekte ve bu anketlere gore i¢ paydaslarin

1) Olgme-degerlendirme siireglerinin verim ve
niteliginin arttirilmasi igin her fakiiltede 6gretim Uyesi
basina kag 6grenci diistiigli 6grenilerek planlamalar
yapilabilir. Kalabalik siniflarda siire¢ odakh 6lgme
degerlendirmeden yararlanmak ve 6grencilere
geribildirim bulunmak gli¢ oldugundan bu tir
siniflarda “subelestirme”ye gidilebilir. Ayrica
subelestirme politikasinin gbzden gecirilmesi (6gretim
Uyesi tarafindan 6grenci merkezli 6lgcme
degerlendirme uygulamalarini uygulayacaginin
glvencesini verenlerin subelestirmesi) saglanabilir.

Tip Fakiiltesinde 6rnegi goriilen “Ol¢me
Degerlendirme Kurulu”nun diger birimlerde de yaygin
hale getirilmesi saglanabilir. Bu kurul, birimin her




bazi geribildirimleri bulunmaktadir. Buna ragmen
anket degerlendirilmesi sonucu yapilmis somut
iyilestirmeler mevcut degildir veya sinirhdir.

programinda 6lgme degerlendirmenin siire¢ odakli
olmasi ve stire¢ odakli 6lgme degerlendirmenin ders
bilgi paketlerine yansimasinda gesitli dnlemler alabilir.
Ornegin bslim kurullarinda ders bilgi paketlerinin
Olgme degerlendirme uygulamalarinin
degerlendirildigi en az bir toplanti diizenlenmesini
saglayabilir. Ayrica her programdaki sorumlu bir
O0gretim Uyesinin ders bilgi paketi glincellendikten
sonra yapilan islemlere yonelik rapor sunmasini talep
ederek kontrol mekanizmasini isletebilir.

istekli ve goniillii 6gretim Uyelerine egitim
fakiltesinden ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
konusunda mentorluk yapilabilir.

Ogrencilerin program disinda aldig dersleri, katildig
bilimsel etkinlikleri, sosyal faaliyetlerini gbsteren bir
non-akademik transkript olusturulmasi ve mezuniyet
belgeleri ile 6grenciye resmi onayli temsil edilmesi
saglanabilir.

2) Olgme-degerlendirme faaliyetlerini de kapsayan
anketleri programlara uygun (mezun ve ders
degerlendirme anketlerinin programin egitim
amaglari/giktilarinin distinilerek program ve bolim
bazli gerceklestirilmesi) olarak gerceklestirilebilir.
Anket sonuglarina uygun olarak somut iyilestirmeler
yapilmali ve bu iyilestirmeler kurum genelinde
yayginlastiriimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (4)
(Dr.Funda ERYILMAZ BALLI)

“Ogrenci kabuliine
(merkezi
yerlestirmeyle gelen
o0grenci gruplari
disinda kalan
ogrenciler dahil)...”

1) Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
kapsaminda, mikro yeterlilikler ve rozetler ile elde
edilen ve sertifikalandiriimis belgelerle, 6grencilerin bu
kazanimlari degerlendirilerek 6grenci kredi karnesine
kaydedildigine dair kanitlara rastlanilamamustir.

1) Onceden kazanilmis mikro yeterlilik rozetlerinin
o0grencinin kredi hesabina dahil edilmesi ¢alismalari
gerceklestirilebilir.

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

1) ilgili stireglerin raporlanmasi ve kanit niteliginde
arsivlenmesi, gerceklestirilen uygulamalarin kontrolii

1) Uygulamada varligi bilinen ancak tarandiginda
hicbir elektronik kanita rastlanamayan sertifika




(4)
(Dr.Funda ERYILMAZ BALLI)

ve gerekli dnlemlerin alinmasi gelismeye acik yonler
arasinda yer almaktadir.

programlarinin gérundrlGgu arttinlabilir.

Dersten yliksek not ile gecen 6grencilere basari
belgeleri verilerek, 6grencilerin motivasyonu
arttirilabilir.

Ogrenci topluluklari icin egitimler diizenlenip
sertifikalar verilebilir.

Ogrencinin kayith oldugu lisans ya da ¢ift ana dal/yan
dal programlarinin miifredatinda yer almayan ancak
ogrenci tarafindan baska programlardan ilave ders
kredisi alinmasi ve/veya 6grencinin kendisini
gelistirmek amaciyla aldig1 ve notun ortalamasina etki
etmedigi derslerin alinabilmesinin ve mezuniyet ders
planinda (transkript) gosterilmesi saglanabilir (Bu
kapsamda donemde en fazla 2 ders alinmasi)

Ya da 6grencilerin program disinda aldigi dersleri,
katildigi bilimsel etkinlikleri, sosyal faaliyetlerini
gosteren bir non-akademik transkript olusturulmasi
ve mezuniyet belgeleri ile 6grenciye resmi onayl
temsil edilebilir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari (4)
(Dog.Dr.Seraceddin Levent
ZORLUOGLU)

1) Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasiimasi
ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yirutilmesi igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olunmali ve 68renme

olanaklari tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir
olmasini giivence altina alinmalidir.

1) Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiratilmesi igin
gelistirilen altyapi, kaynaklar ve ortamlarin tim
Ogrenciler igin erisilebilirliginin gelistirilerek
surdurdlebilirligi ve diger Gniversitelere 6rnek
gosterilebilirligi saglanabilir.

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri (4)
(Dog.Dr.Merve MULDUR)

1) Ogrenci danismanligi cercevesinde yapilan
faaliyetlere iliskin olarak Danismanlik Faaliyet Raporlari
bazi birimlerce hazirlanmaktadir.

2) Danismanlik faaliyetleri islemleri ilgili sistemde
o0grenci bazinda gerceklesmektedir. Sistemde
ogrencilerin tamamiyla veya birkaciyla diizenlenen
toplantilara iliskin diizenlenen raporlarin
aktarilabilecegi bir sekme yer almamaktadir. Ayrica

1) Danismanlik Faaliyet Raporlari kurum genelinde
yayginlastirilabilir.

2) Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan “danismanlik
gorismeleri” sekmesi, toplanti tutanaklarini da
sisteme aktarabilecek sekilde iyilestirilebilir.

Akademik danismanlik faaliyetleri ciddi bir is ylkini
gerekli kilmaktadir. Bazi bolimlerde hicbir hocaya




Bazi birimlerde 6gretim elemanlari cok kalabalik
siniflarda akademik danismanlik yapmaktadir. Bu
durum, akademik danismanlik yapan 6gretim
elemanlari igin ciddi bir is yuk( dogurabilmekte ve
akademik danismanlik faaliyetlerinin niteligini
duslrebilmektedir.

3) Universitemizde 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir. Bu
uygulamalar sistematik ve strdirilebilir nitelikte
olmalidir.

danismanlik sinifi verilmezken bazi bolimlerde bir
hocanin 70 kisilik bir sinifta danismanligi
bulunmaktadir. Bu nedenle danismanlik yapilan
O0grencisi sayisi 30°u gecen siniflarda arastirma
gorevlilerine de danismalik verilebilir veya 6gretim
elemanlarina (cret verilebilir.

3) Memnuniyet anketleri, Talep Takip Sistemi ve
SDUsohbet modiili vb. araciligiyla desteklenen
akademik danismanlik hizmetlerinin sistematik ve
surdirdlebilir olmasi saglanmaldir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar (4)
(Dog.Dr.Seraceddin Levent
ZORLUOGLU)

1) Bazi birimlerin fiziki altyapisinin uygun olmamasi,
birimlerin kendine ait binalarinin olmamasi, yeterince
derslik olmamasi, dersliklerin teknolojik yonden
donaniml olmamasi, ders izleyicilerinin sisteme
yuklenmesindeki eksiklikler yer almaktadir. Ayrica
Universite blnyesinde yeterli sayida derslik olmasina
ragmen fakdiltelerin blinyesindeki siniflar yetersiz
sayidadir. Bu iki durum merkezi derslikler diisiintilerek
dersliklerin yeterli sayida oldugu dislincesini
olusturmaktadir. Gerek ulasim zorlugu gerekse
Ogretim elemanlarinin merkezi dersliklere gittiklerinde
ders aralarinda dinlenecekleri yerlerin yetersizligi
merkezi dersliklerin kullanimini zorlastirmaktadir.

2) Fakdlte biinyesinde yer alan kantinlerin fiziki ve
gorsel yetersizligi 6grenciler tarafindan siklikla dile
getirilen bir durumdur.

3) Fakiiltelerde (6rnegin egitim fakdltesi) kablosuz
internet ¢ekim glicli yetersiz diizeyde oldugundan
bircok sinif ve 6gretim elemani odasinda kablosuz
internet kullanilamamaktadir. Ayrica e-yoklamaya
katilacak 6grencilerde kablosuz internetin ¢cekim
glcinin zayifhgina bagli olarak bazi zamanlar e-
yoklama sistemine katilamamaktadirlar.

1) Dersliklerin teknolojik olarak altyapisinin
gelistirilmesi ve fiziki altyapisi olmayan dersliklerin
iyilestirilmesi ya da bu dersliklere goérevlendirme
yapilmamasi dislinilebilir. Merkezi dersliklerin
kullanimi icin koordinatorlik olusturulabilir ve
merkezi dersliklerde ders islemek isteyen farkli
fakiltelerden gelen 6gretim elemanlarina
dinlenmeleri icin odalar tahsis edilebilir.

2) Kantinlerin fiziki ve gorsel olarak yeterliklerinin
saglanmasi icin SKS ve Yapi Islerinin birlikte ¢alisarak
daha ergonomik bir ortam olusturabilir.

3) Bilgi islem Daire Bagkanligi fakiiltelerdeki kablosuz
internetin erisim alanini arttirmaya yonelik ¢alisma
yapabilir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar (4)

1) Dezavantajli gruplarin sinavlari icin gelistirilen

1) Dezavantajli gruplarin sinavlari yapilirken fakiilte




(Dog.Dr.Seraceddin Levent
ZORLUOGLU)

“Stileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesi” engelli 6grencisi olan
fakultelerde kullanimi saglanmahdir.

2) Gorme engelli 6grencilerin 6grenimini kolaylastiran
Braille yazicinin olmamasi 6grencilerin bagimsiz
o0grenmelerinin desteklenmesini olumsuz
etkilemektedir.

3) isitme engelli ve gérme engelli 6grencilerin web
sayfasi, uygulamalari kullanirken yasadiklari zorluklar
bilinmektedir. Web sayfasi ve SDU uygulamalari her ne
kadar erisilebilir olsa da engelli 6grencilerin erisimini
kolaylastiracak sekilde tasarlanmamistir.

engelsiz birim koordinatorleri gerekli incelemeleri
yapma ve iyilestirmeler saglama adina etkin bir
sekilde gorevlendirilebilir ve ddnem sonunda
eksiklikler giderilerek varsa 6grenci istekleri dikkate
alinabilir.

2) Universite biinyesinde gérme engelli dgrencilerin
gerek ders dokiimanlarinin basilmasi gerekse
sinavlarda bireysel olarak performans géstermelerinin
desteklenmesi adina Kiitliphane Daire Baskanligina ya
da Universite Engelsiz Birimine Braille yazici alinabilir
ve basim isleri icin bu birimler gorevlendirilebilir.

3) Web sayfalarinin ve SDU uygulamalarinin
engelsizlestirme ¢alismalari gerceklestirilebilir.

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif
faaliyetler (4)
(Dog.Dr.Nil Didem SIMSEK)

1) Sosyal, kulturel, sportif faaliyetlerle ilgili sayisiz
etkinlik gerceklestirilmesine ragmen bu faaliyetlere
yonelik kontrol mekanizmasi ve sonraki sirecler icin
iyilestirme ya da onlem alma ¢alismalarn
yapilmamaktadir.

1) Ogrencilerin program disinda aldig dersleri,
katildigi  bilimsel etkinlikleri, sosyal faaliyetlerini
gosteren bir non-akademik transkript olusturulmasi
saglanabilir.

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri (4)
(Dr.Ogr.Uyesi Berna AYGUN)

“Ogretim elemani
(uluslararasi 6gretim
elemanlari dahil)...
Kurum disindan ders
vermek lizere
gorevlendirilenlerin
segiminde liyakate
dikkat edilir...”

1) Kurumun bazi ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
sistematik ve 6zgiin yaklasim bulunmamaktadir ve
uygulamalara iliskin kanitlari sistemlestirilmemistir.

2) Kurumun Ogretim Yéntem ve Teknikleri Oduili,
Akademik Danisman Oduili gibi egitim faaliyetlerine
yonelik 6diller verilmektedir ancak bu 6ddller ve
baska kriterler (idari vb. gorevler gibi) atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri arasinda
bulunmamaktadir.

1) Ogretim elemanlarinin gérev uzatimi gibi siirecleri
de sistem Uizerinden yapilabilir.

2) Ogretim Yéntem ve Teknikleri Odiill, akademik
Danisman Odiili gibi egitim faaliyetlerine yonelik
oduller ve baska kriterler (idari vb. gérevler gibi)
atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri arasinda
bulunabilir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi (3)
(Dr.Ogr.Uyesi Berna AYGUN)

“Ogretim yetkinligi
gelistirme slirecleri
ihtiyac analizleri
temelinde planlanir,
yaygin bicimde
yarGtilar ve etkililigi
dizenli olarak
izlenir...”

1) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan
elde edilen bulgular izlenmemekte ve izlem sonuglari
o0gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler
alinmamaktadir.

1) Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini
gelistirmek icin yapilan uygulamalarin izlenerek
gerekli iyilestirmelerin yapilabilir.

Ogretim elemanlarinin dijital okuryazarliginin
gelistirilmesine yonelik egitimler verilebilir ve bu
egitimin sonuglari izlenerek sonuglari incelenebilir.




Verilen tiim hizmet ici egitimler 6gretim elemanlari
tesvik ve puan gibi ddillerle yayginlastirilabilir.
Verilen tiim egitimlerin sonuglari da gorus/oneriler
veya gonilli 6gretim elemanlarinin iyi uygulamalara
yonelik 6rnek kesitleri alinarak degerlendirilebilir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddillendirme (4)
(Dr.Ogr.Uyesi Berna AYGUN)

“...atama ve
ylkseltme
kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine
yer verilir.”

1) igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

1) Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirmedeki yenilikci yaklasimlar son senelerde
uygulanmaya baslamis olup sistematiklestirilebilir.

Yeni édiiller eklenebilir. Ornegin, 6gretim
elemanlarinin derslerini dijitallestirmeleri icin tesvik
edilmesi icin 6dil eklenebilir.

Verilen tesvik ve 6dullerin yillara gére analizi yapilip
Universite genelinde nasil i¢csellestirildigi ve
surdirdlebilirligi hakkinda veri toplamak amaciyla
gorisler alinabilir.

Tesvik ve 6dil alan 6gretim elemanlarinin yillara gore
motivasyonlari ve 6grencilerinin motivasyonlari gesitli
6lgme araglari ile incelenebilir.




