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1 BiRIM YONETICi SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Miidiirligi olarak hem
Universitemizde egitimine devam eden ve calisan tiim engelli 6grencilerin, hem de ilimizde
yasayan Ozel gereksinimli ve dezavantajli bireylerin bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak
egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kiiltlirel alanlara esit bir sekilde katiimlarina destek olmak,
o0zel gereksinimli bireylerimize yonelik farkindaligin artirilmasi, yasadiklari sorunlarin
¢ozlimlenmesi ve Ureten bireyler olarak yasama kazandirilmalari agisindan topluma etkin ve
sorumlu olarak katiimina olanak saglamanin c¢agdas bir yikimlalik oldugu bilinciyle, bu
alanda gelistirilecek planlamalara, stratejilere ve politikalara katki sunmak temel amacg ve
hedeflerimiz arasindadir.

Universitemizde &zel gereksinimli bireylere yénelik egitim-dgretim hizmetlerinde
dizenlemeler yapmak, sosyal yasamlarinda ve yerleske icerisinde destek vermek, tim
ogrencilerin esit kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla
2024 yih igerisinde birgok faaliyeti gerceklestiren Merkezimiz, 6nimizdeki yillarda da bu
basarilarin artarak devam edecegine olan inanciyla, 2024 yili birim faaliyet raporunu saygiyla
bilgilerinize sunarim.

Dog. Dr. Hulusi ALP

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduru
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2 GENEL BILGILER

Sileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi; 7 Mart 2005 tarihinde
Sileyman Demirel Universitesi Rektdrliigiine bagh olarak 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Merkezin Misyon ve Vizyonunu olusturan amag ve gorevleri ile
kurulus ve isleyisine ait sekil ve esaslar kurulus yonetmeligi ile tanimlanmistir.
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2.1 Misyon ve Vizyon

Sileyman Demirel Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi; bir disiplinlerarasi arastirma
ve uygulama konusu olan “engellilik” konusunda akademik, bilimsel, egitsel, kiltirel, sanatsal, sportif,
sosyal, ekonomik, mesleki, saglk ve rahabilitasyon alanlarinda 6zetle hayata dair her alanda engellilerin
yasam standartlarini ve kalitelerini ylkseltmek, sosyal yasam icerisinde entegre ve kendi hayatlarini
baskalarina bagimli olmaksizin devam ettirebilen bir engelli profiline ulasmak igin arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Stileyman Demirel Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi;
faaliyet diizeyi olarak yerel ya da bolgesel olarak lokal bir tarzda sinirli tutmamis, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunarak engelli ve engelli yakinlarina faydali olacak
calismalar yapmayi kendisine misyon edinmistir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Idari islerde Gorevli Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:

1. Madirlik ici ve birim disi yazismalarini Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak dizenlemek, imzaya c¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili
yerlere ulagsmasini saglamak.

2. Gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere gondermek, i¢ ve dis
posta islemlerinin diizenli olarak yirttilmesini saglamak.

3. Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu toplanti Oncesi glndemlerini hazirlamak, Uyelere
dagitilmasini saglamak, Kurul ve komisyon tutanaklarinin dizenli bir sekilde yazilmasini,
dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte ilgili yerlere zamaninda
gonderilmesini saglamak.

4. Mudurlukte olusturulan kurul ve komisyonlarin gorev tanimlarini ve listesini arsivlemek.

6. Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuclandirilmasini saglamak.

7. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
8. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde ¢alismaya gayret etmek.

9. Midurlukte gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

10. Yazismalarin kisa, anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek. 11.
Amirleri tarafindan yazilmasi istenen yazilari yazmak, tutanaklari dizenlemek, yazismalari
ylritmek.

12. Sireli yazilari takip ederek, uymayan birimleri zamaninda uyarmak.
13. Arsiv ve imha islemlerini usuliine uygun olarak ylirtitmek.
14. Standart Dosyalama Planina uygun olarak dosyalama sistemini olusturmak.

16. Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.
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17. Calisma ortaminda is saghgi ve glivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

18. Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak.
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3 Birime iligkin Bilgiler
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3.1 Fiziksel Yapi

Merkez, Universitemiz Dogu Yerleskesi, Atatiirk Spor Salonu A girisi Zemin kat Z-36 ve Z-37 nolu
odalarda yerlesik olup, engelli 6grenciler icin mekanda erisilebilirlik 6zelligine uygun bigcimde
dizayn edilmistir
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3.2 Orglit Yapisi

YONETIM KURULU

Dog. Dr. Hulusi ALP (Baskan)

Prof. Dr. Aygen OKSAY (Uye)

Dog. Dr. Mahmut ALP (Uye)

Dog. Dr. Giirhan SUNA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Giil Fatma TURKER (Uye)

MUDUR
Dog Dr. HULUSI ALP
MUDUR YARDIMCISI Ogretim Gérevlisi Sinan Tarkan ASLAN
idari Personel (13-B/4 Gelen) Memur Sema Nur SEYHAN
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3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

-2 adet Bilgisayar,

-2 adet lazer yazic

-1 adet projeksiyon cihazi

-1 adet ¢ok fonksiyonlu yazici

-1 adet tarayici
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3.4 insan Kaynaklar

Mudurligimaize ait kadromuz bulunmamaktadir, ancak mevcut gorevli personel 2547 Sayih
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérev yapmaktadir.
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a) Engellilerin diger vatandaslar gibi birer birey olduklari bilincini toplumun tim katmanlarina
yerlestirmek, bu konuda gerekli galisma ve programlari hazirlamak, kamuoyunu her tirli yazili ve
gorsel iletisim araglari ile bilgilendirmek, engellilik olasiligina kargi tim birey ve ailelerini yeterli
bilgi ve biling seviyesine ulastirmak.

b) Engelli bireylerin sorunlarinin ¢éziimlenmesi, tedavi ve rehabilitasyon gibi hizmetlerin geregi
gibi yerine getirilmesi icin toplum nezdinde génillilik esasina dayali ¢alismalari tesvik etmek,
gerekli arastirmalari yapmak, programlar gelistirmek ve uygulamak.

c) Engelli bireylerin topluma katilmini saglamak ve onlari lretken hale getirmek, engellilerin
istihdamina yonelik her tiirlii arastirma ve projeleri gergeklestirmek, gerekli 6nlemleri belirlemek,
konuylailgili 6nerileri resmive 6zel kurum ve kuruluglara bildirmek, engelli istihdamini tesvik edici
¢alisma ve faaliyetlerde bulunmak.

d) Engelliligi olusturan sebepleri tespit edip, gerekli tedbirleri alarak bunlarin ortadan
kaldirilmasina ¢alismak, bu yonde bilimsel arastirma ve uygulamalarla literatiire katki

saglamak.

e) Engelli bireyleri olan ailelerin karsilastigi zorluklari tespit etmek, bu konuda gerekli arastirmalar
yaparak, ilgili kurumlara 6nerilerde bulunmak.

f) Engelli bireyleri olan ailelere ve sosyal gevrelerine psikolojik danismanlik hizmetleri bagta olmak
Uzere her tirli yonlendirici, bilgilendirici ve egitici hizmetleri sunmak. Bu hizmetleri alan ailelerin
ve sosyal ¢evrelerinin durumlarini takip etmek, gerektiginde periyodik 6zel ve grup calismalari
yapmak, egitim sonrasi ihtiya¢c durumunda katki saglamak.

g) Engelli bireyler icin uygun tibbi tedavi, egitim ve rehabilitasyon olanaklarini tespit

etmek ve imkanlar dlclsiinde sunmak. Bu baglamda yurt icinde ve disinda engelli bireyler ile ilgili
calismalar yapan her tirlid kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak protokol hazirlamak ve
imzalamak

h) Engelli bireyler igin dnerilen her tirli arastirma, tedavi, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini
sunabilecek birimleri kurmak, bu birimlerin faaliyetini slirdirebilecekleri her tiirlii arsa ve binalari
temin etmek, kiralamak, tahsisleri kabul ederek gerekli imar ve insa faaliyetlerinde bulunmak, bu
birimleri yonetmek ve isletmek.

i) Engellilerin arastirma, tedavi, egitim ve rehabilitasyonu icin olusturulan birimlerde yeterli
sayida uzman, teknik ve idari personel calistirmak, birimin ¢calismasi icin gerekli her tiirli arag-
gereci temin etmek

j) Engelli bireyler icin arastirma, tedavi, egitim ve mesleki rehabilitasyon ¢alismalarina uygun her
turlt sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetler yapmak.

k) Engelli bireylere yonelik meslek edindirme programlari hazirlamak ve uygulamak.
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[) Bilimsel veya egitsel toplantilar diizenlemek, karsilikli uzman degisimi ve egitimi konularinda
gerekli galismalari yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamaya koymak

m) Engelli bireylere yonelik calisma ve faaliyette bulunan her tirli kurum ve kurulusun kaliteli
hizmet Uretebilmesi icin gerekli katkilari yapmak, kalitenin artmasi i¢in "Toplam Kalite" yonelimli
programlar hazirlamak ve uygulamak.

n) Engelli bireylerin topluma katihmini engelleyen her tlrli hukuki engelin, esitlik ilkesi basta
olmak Uzere, temel ilkeler dogrultusunda ortadan kaldirilmasi yonilinde arastirmalar yapmak,
gerekli calismalari yliritmek ve ilgili kurumlara dnerilerde bulunmak.

o) Engelli bireylerin hayatini zorlastiran fiziki sartlarin iyilestirilmesi icin gerekli arastirmalari
yapmak, bu konuda, basta yerel yonetimler olmak lzere, bitin kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, onerilerde bulunmak, planlamalar yapmak ve projeler gelistirmek.

0) Engelli bireylerin egitim dizeyleri ile baglantili sosyo-ekonomik durumlarinin dizeltilmesi igin
ilgili alanlarda arastirmalar yaparak gerekli calismalari yiritmek.

p) il, bélge, ulusal ve uluslararasi diizeyde engelli birey ve aileleri hakkinda veri olusturmak,
arastirma ve incelemelerde bulunmak, bilgileri glincellemek, bu baglamda hem engelli bireyi hem
de aileyi her asamada takip ve sorunlarinin ¢céziimiine katki saglamak.

r) Engellilerin sorunlarina ¢6ziim getiren her tiirli teknolojik gelismeyi takip etmek ve
gelistirmek.

s) Tim vatandaslarin gondlli destegini alarak engellilerin toplumsal hayata katilmalarini
kolaylastirmak, bu yonde gonilli rehber ailelerin olusumunu tesvik etmek ve desteklemektir.
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3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudurligimiz binyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa
ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi igin
stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuclarini degerlendirmek amaciyla stratejik
yonetim siirecini benimsemistir. Birimimizin mal ve hizmet ihtiyaglari idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi tarafindan karsilanmaktadir. Teslim alinan mal ve hizmetler olusturulan ilgili
komisyonlar tarafindan incelenmekte ve kaydi yapilmaktadir. ihtiya¢c dogrultusunda alinan mal
ve
hizmetler teslim alinarak Tasinir Kayit Sistemi Gizerinden kayit altina alinmaktadir. Kayit altina
alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri dogrultusunda zimmetlenerek kullanima
sunulmaktadir. Tliketim malzemesi olan ihtiyaclar ise dogrudan kullanima sunulmakta ve dizenli
olarak distimi yapilmaktadir

4 Diger Hususlar
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5 AMAC ve HEDEFLER

OZEL GEREKSINIMLI BIREYLERIN -Ozel gereksinimli bireylerin sosyal yasama
SOSYAL YASAMA ADAPTASYONU adaptasyonu ve aktiflesmeleri igin yeterli ve gerekli
destegi projeler ve etkinliklerle saglamak

YUKSEK MOTiVASYON Gahisanlar arasi yuksek motivasyon ile dezavantajh
gruplara yeni bir pencere agmak
FAR KINDALIK Toplum ile 6zel gereksinimli bireyler arasinda bir kopri

gorevi gorerek farkindalklar olusturmak, empati
duygusunu gelistirmek

OZEL GEREKSINIMLI BIREYLERIN Rehabilitasyon ve bilissel gelisimlerine katki saglayarak
YASAM KALITESINi ARTTIRMAK dzel gereksinimli bireylerin yasam kalitesini arttirmak
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5.1 Birimin Amag ve Hedefleri

eDis paydaslarla iligkilerinin gliclendirilmesi
oSivil Toplum Kuruluslarini kapsayan daha ¢ok proje gelistirmek.

eDijital Cagda 6zel gereksinimli bireylerin hayat kalitesini arttiracak projeleri
desteklemek

eYapay zekanin gelisimi ile dogru orantili olarak kendine yabancilasan 6zel gereksinimli
bireylerin farkindahgini arttirmak igin projeler yapmak.

eMerkezimizin alt yapi ve internet sorunlari igin girisimlerde bulunmak
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5.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Madurliglmiz sahip oldugu misyon ve vizyon cercevesinde Ozel gereksinimli bireyleri ve
dezavantajli gruplar gelecegin ihtiyac duydugu bilimsellikle donatilmis nitelikte istihdam
edilebilir hale getirmeyi yahut bu gruplarin potansiyellerini kesfedecekleri ortamlari olusturarak
onlarin yasam kalitesini ylikseltmeyi énceler.

5.3 Diger Hususlar

6 FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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6.1 Mali Bilgiler

Merkez, gérev alanina giren hizmetleri ile idari is ve islemlerini 2547 sayili Kanunun 13 b-4.
Maddesine gore merkezimizde gérevlendirilmesi yoluyla saglanan bir memur (idari personel) ile
gerceklestirmektedir. Merkezin mali kaynaklari Universitemiz Genel Sekreterlik biitcesinden
saglanmaktadir.
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6.1.1 Bitge Uygulama Sonuglari

Koordinatorliglimize ait biitgemiz bulunmamaktadir.

6.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

6.1.3 Diger Hususlar
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6.1.4 Mali Denetim Sonuglar

Midirligimize ait mali islemler, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir.
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6.2 Performans Bilgileri
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Sayi Faaliyetin Adi Faaliyetin Faaliyetin Aciklama
Taru Tarihi
6 | Ozel Gereksinimli Proje 2024 Birim 2023 yili igerisinde dezavantajli ve/ veya
Bireylere Ylizme destege ihtiyaci olan engelli 6grencilerin havuz
Havuzu Refakati egitimine rehberlik yapmak suretiyle fiziksel
gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yapiimistir.
SDU’de Ozel Bir Etkinlik 24.10.2024 Birim 2024 yili icerisinde dezavantajli ve/ veya
GUn ve Yasam destege ihtiyaci olan 6grencilerin sosyo-kultiirel
Becerileri Etkinligi yasama katilmalari, toplumda yasam becerilerini
kazanmalari icin SDU fakiilteleri isbirligi ile bir
etkinlik diizenledi.
5
4 | Engelsiz Kitiphane | Seminer | 23/10/2024 | Birim, 2024 yili igerisinde dezavantajli ve / veya
destege ihtiyaci olan gérme engelli 6grencilerin
kiitiphane ileilgili argimanlara ulasabilmeleri
ve engelsiz kiitiiphane igin gerekli galismalarin
ogrencilere tanitilmasi konusunda seminer
yapild.
3 Dijital Dinyada Proje 27/09/2024 | Birim, 2024 yili igerisinde dezavantajli ve/veya
Guivende Kal: Ozel destege ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaglarini
Gereksinimli belirlemis ve bu 6grencileri sportif faaliyetlere
Bireyler igin katihmlari saglanmustir.
Guvenlik Rehberi
2 Bir Cocuk da Sen Proje 18/08/2024 | 2024 yili igerisinde dezavantajli ve/veya destege

Giyindir

ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaclarini
belirlenmesi ve bu 6grencilerin ihtiyaclarinin
giderilmesine yonelik bir calisma yapiimistir
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Serhat illerinden
Dogayi Dinliyorum

Proje

08/08/2024

TUBITAK 4008 - Ozel Gereksinimli Bireylere
Yonelik Kapsayici Toplum Uygulamalari
Destekleme Programi kapsaminda desteklenen
"Serhat illerinden Dogayi Dinliyorum" projesi,
isitme kaybi olan 6, 7, 8 ve 9. sinif 6grencilerine
doga egitimi sunarak, gokylzi gézlemi, drama
¢alismalari ve sosyal etkilesim odakli etkinlikler
gibi farkli yontemlerle 6grencilerin gdzlem
yetenegini gelistiren ¢alismalar yapildi.
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6.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Koordinatorligimiize ait alt birimimiz bulunmamaktadir

6.2.2 Performans Sonuglarin Degerlendirilmesi

6.2.2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglar ve
degerlendirmeler

6.2.2.2 Performans denetim sonuclari

6.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

6.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

6.2.5 Diger Hususlar

7 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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7.1 Ustinlikler

-Glc¢la ve kaliteli calisma kadrosu
- Disiplinleraras1 Calismalar
-Yiiksek tecriibe

-Coziim odakli bakis agis1

- Saglikli is takibi

-Paydas iletisimi
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7.2 Zayifliklar

-Universite sivil toplum kurulusu isbirligi kiiltiri
-Fiziksel alanlarda merkez faaliyetlerinin tanitimi

-Merkezimize ait ayri blitgenin olmamasi faaliyetlerin yapilmasi yoniinde aksakliklara neden
olmaktadir.
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7.3 Degerlendirme

Merkezimizin mali kaynagi bakimindan eksikleri olmasina karsin dezavantajli gruplar igin egitim, 6gretim,
gelisim, ve sportif amagli calismalar planlanmis ve uygulanmistir. Oniimiizdeki yil icinde yeni projeler ve
diger birimler ve kurumlar ile isbirligi icerisinde ¢alismalarda bulunarak dezavantajh gruplarla faaliyetlerin
arttinlmasi planlanmaktadir. Dezavantajli gruplar ve toplumsal katki faaliyetleri icin 6zel bir bitce
ayrilmasi ve yonetim stlreglerinin daha kapsayici hale getirilmesi gerekmektedir. Bunun yani sira,
sistematik, strdurdlebilir, ve 6rnek alinabilir uygulamalarin gelistirilmesi ve toplumsal katki hedeflerini
daha ileriye tasimayi amaclamaktadir.
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8 ONERI VE TEDBIRLER

Degerlendirmeler sonucunda iyilestirilmesi gereken bazi yonler de tespit edilmistir.

Ozellikle sivil toplum kuruluslariyla isbirliklerinin genisletilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin
artirilmasi ve yonetim sireglerinin diger fakiltelerle daha kapsayici hale getirilebilir. Bunun yani
sira, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek alinabilir sportif faaliyetler glizel sanatlar ve yapay zeka
destekli dijitallesmeyi iceren projeleri 6zel gereksinimli bireyler ve dezavantajli gruplarla
bulusturmak adina somut adimlar atarak hem akademik hem de toplumsal katki hedeflerini daha
ileriye tasimayi amacglamaktadir



