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Calistay Hakkinda

16 Aralik 2024 tarihinde, Stuleyman Demirel Universitesi'nin ev sahipliginde, "Gelecegin
Universiteleri” isimli 6nemli bir calistay gerceklestirildi. Bu etkinlik, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi'nden toplam
80 Universite ogrencisini bir araya getirdi. Calistay gelecegin universitelerinin yapisal, akademik
ve yonetsel donusumune dair yenilikgi fikirlerin gelistirilmesini amagladi.

Calistay, Genclik Arastirmalar Koordinatorlugu tarafindan belirlenen 10 farkli tema ¢ercevesinde
duzenlendi. Dijitallesen egitimden hibrit 6grenme modellerine, kampus tasarimlarindan
deneyimsel 6grenme firsatlarinin genisletilmesine, psikolojik ve sosyal iyi olusu destekleyen
kampus ortamlarindan yeni nesil Universite yoneticiligine kadar genis bir yelpazede konular
tartisildi. Her tema igin bir masa olusturulurken, her masada farkli akademik disiplinlerden gelen
ogrenciler bir araya gelerek ¢esitli bakis agilari sundu. Tartismalar, 6gretim tyelerinin
moderatorlugunde gergeklestirilirken, raportorler tartisma sureglerini kayda aldi ve raporladi.

Galistayin ana yapisi, her masanin kendi temasi Uzerine yapilandirilmis 3 temel soruyu
tartismasiyla sekillendi. 120 dakika suren oturumlar sonunda, 6grenciler gelecegin Universite
modelleri ve yonetim yaklasimlarina dair onerilerini paylasti ve somut ¢ézum onerileri gelistirdi.
Ozellikle dijitallesen egitim, is diinyasi ile entegrasyon, sosyal etkinlik tasarimlari, erisilebilir
kampusler ve yenilik¢i akademik roller gibi konular tGzerinde yogunlasildi.

Bu calistayin gelecegin yuksekogretim modellerine dair degerli bir bilgi birikimi ve vizyon ortaya
koydugu dusunulmektedir.

Calistayin duzenlenmesine katki saglayan basta rektérumuz Prof. Dr. Mehmet Saltan olmak Uzere
tlm moderator ve dgrencilerimize tesekkur ederiz.

SDU Genclik Arastirmalari Koordinatorii
Doc. Dr. Ahmet Gunay
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Temal:
Dijitallesen Egitim ve Hibrit Ogrenme
Modelleri

1. Dijital Déniisiim ve Hibrit Modellerde Ogrenci Destek Sistemlerinin Gii¢lendirilmesi
Oneriler:

» Kapsaml Dijital Haziruik Programlan: Ogrencilerin dijital platformlara uyum saglayabilmesi icin
onceden bir altyapi egitimi verilmelidir. Bu programlar, dijital arag¢ kullanimi, cevrimici ¢calisma
teknikleri ve sure¢ yonetimini icermelidir.

* Dijital Danismanlik Hizmetleri: Akademisyenlerin bireysel rehberlik verecegi dijital danismanlik
oturumlari, 6grenci-akademisyen etkilesimini artirabilir.

¢ Psikososyal Destek Mekanizmalari: Dijital egitimin izolasyon etkisini azaltmak icin 6grencilere
psikolojik ve sosyal destek saglanmalidir. Cevrimigi topluluklarin ve sosyal platformlarin
olusturulmasi bu amaca hizmet edebilir.

2. Hibrit ve Dijital iceriklerin Kalitesini Artirmak icin Yenilik¢i Teknolojilerin Kullanimi
Oneriler:

* Kisa ve Odaklanmis Video icerikler: Derslerin, 6grencilerin dikkat dagilikligini en aza
indirgeyecek sekilde kisa ve etkili videolarla desteklenmesi gerekmektedir.

¢ Oyunlastirma Teknikleri: Derslere oyunlastirma unsurlari eklenerek 6grencilerin katilimi ve
motivasyonu artirilabilir.

e Artinlmig Gerceklik (AR) ve Sanal Gerceklik (VR): Uygulamali derslerde, AR ve VR teknolojileri
kullanilarak gergek hayata yakin deneyimler sunulabilir. Tip, muhendislik ve sanat gibi alanlarda
bu teknolojilerle simule edilecek ortamlardan faydalanilabilir.

 Yapay Zeka Destekli Sistemler: Ogrenci ilerlemesini takip eden ve bireysellestirilmis icerik sunan
yapay zeka sistemleri egitimin etkinligini artirabilir.

3. Hibrit ve Dijital Modellerin Uygulamali Egitimlerle Entegrasyonu
Oneriler:

e Laboratuvar ve Atolye Destekli Hibrit Modeller: Dijital teorik dersler, laboratuvar ve atolye
calismalari ile desteklenmelidir. Hibrit modellerde bu entegrasyon, akademik basariyi ve pratigi
artirir.

* Proje ve Grup Odakli icerikler: Zoom, Teams gibi platformlarda cevrimici grup calismalarinin
desteklenmesi, 6grenci 1sbirligi becerilerini gelistirir.

* Elektronik Portfolyo Sistemleri: Ogrencilerin uzun vadeli ilerlemesini takip etmek ve akademik
gelisimlerini belgelemek icin elektronik portfolyo sistemleri kullanilmalidir.

4. Dijital Okuryazarlik ve Yeterliliklerin Artirilmasi
Oneriler:
 Ogrenciler icin Dijital Yeterlilik Sertifika Programlan: Tim 6grencilere, dijital okuryazarligini
artiracak sertifikasyon programlari sunulmalidir. Bu programlar, teknolojik yeniliklere adapte
olma yetisini gelistirir.
* Akademisyenlerin Dijital Becerilerinin Gelistirilmesi: Egitimciler, dijital araclari etkili
kullanabilmek icin duzenli olarak mesleki gelisim programlarina katilmalidir.
e Etik ve Sorumlu Dijital Kullanim: Hem 6grenciler hem de akademisyenler i¢in dijital ortamin etik
kullanimina yonelik bilin¢glendirme kampanyalari dizenlenmelidir.



Tema 2:
Ogrenci Odakli Esnek ve Kisisellestirilmis

Egitim Yaklasimlari

1. Esnek ve Kapsayici Ogrenme Modellerinin Gelistirilmesi
Oneriler:

Modiiler Arasi Esneklik: YUz yuze, uzaktan ve hibrit 6grenme alternatiflerinin bir arada sunulmasi
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina yanit verecektir.

Kariyer Odakli Segmeli Dersler: Segcmeli ders havuzunda farkli disiplinlerden ve sektor bazli
derslerin bulunmasi, 6grencilerin kariyer hedeflerini destekleyecektir.

Capraz Ogrenme Programlari: Ogrencilerin farkli disiplinlerden deneyim kazanabilecedi modiil
yapilari ve sektor ortakliklari gelistirilmelidir.

Kendi Hizina Gore Egitim: Ders icerikleri, dgrencinin 6grenme hizina gore esnetilebilmeli ve
bireysellestirilmis 6grenme imkanlari saglanmalidir.

Proje ve Simiilasyon Odakli Yaklasimlar: Uygulamali egitimlerde proje, similasyon ve atolye
calismalarinin gesitlendirilmesi egitim kalitesini artirabilir.

2. Kisisel Gelisime Odaklanan Egitim Modelleri

Oneriler:

Secmeli Kisisel Gelisim Dersleri: Diksiyon, hitabet, mulakat teknikleri, iletisim becerileri gibi
derslerin 6grencilere sunulmasi kisisel gelisimlerini destekleyecektir.

Zaman ve Finans Yonetimi Egitimleri: Ogrencilerin akademik yasamlarini planlamalari ve finansal
kaynaklarini etkin kullanmalari igin egitimler verilmelidir.

Psikolojik Destek Mekanizmalari: Duygusal kaygi yonetimi ve motivasyon gibi alanlarda rehberlik
hizmetleri yayginlastirilmalidir.

Toplum Rollerine Yonelik Farkindalik: Ogrencilere toplumsal rolleri ve sorumluluklar konusunda
egitimler verilmelidir.

3. Akademik Danigsmanlik Modellerinin Yeniden Tasarlanmasi
Oneriler:

Net ve Yapisal Danismanlik Sistemleri: Danisman atanma kriterleri, stireglerin isleyisi ve
sorumluluklar netlestirilmelidir.

Uzaktan Danismanlik imkanlari: Akademik ve kariyer danismanligi hizmetleri cevrimici olarak
ogrencilere sunulmalidir.

Danismanlar icin Yonetici Egitimleri: Danismanlarin liderlik ve kariyer planlama becerilerini
gelistirmek icin mesleki gelisim programlari saglanmalidir.

Danisman-Ogrenci Etkilesimi: Staj, bursa veya proje katilimi gibi firsatlari 6grencilere zamaninda
iletecek etkilesim platformlari olusturulmalidir.

4. Farkli Ogrenci Profillerine Yonelik Esnek Programlar
Oneriler:

Uluslararasi Erigim Olanaklari: Universitelerin uluslararasi ortakliklarla egitim imkanlarini
genisletmesi ve ¢ok kulturel bir 6grenme ortami sunmasi gerekmektedir.

Erken Se¢meli Ders Yapilari: 1. sinif bahar donemi itibariyle 6grencilere segmeli ders alma imkani
saglanmalidir.

Esnek Program Stratejileri: Farkli populasyonlarin (tam zamanli 6grenci, ¢alisan bireyler vb.)
ihtiyaglarina uygun program yapilari gelistirilmelidir.



Tema 3:
Gelecegin Kampusleri: Fiziksel ve Sosyal
Alanlarin Yeniden Tasarimi

1. Dijital ve Fiziksel Dengeli Kampiis Alanlari
Oneriler:

e Sosyallesme ve Yiiz Yize Etkilesim Alanlari: Dijital egitimin yayginlasmasina ragmen,
ogrencilerin sosyallesme ihtiyacini karsilayacak kafe, etkinlik alanlari ve bulusma noktalari
kampdus icerisinde artirilmatidir.

» Ogretim Elemanlar ile Etkilesim Alanlari: Akademik etkilesimi gliclendirmek icin hocalarla yiiz
yuze gorusme ve tartisma mekanlari tasarlanmalidir.

¢ Dijital Merkezler: Kampus icerisinde 6grencilerin dijital kaynaklara ulasabilecegdi ve dijital
becerilerini gelistirebilecegi dijital merkezler kurulmalidir.

2. Cevre Dostu ve Siirdiirillebilir Kampiis Yaklasimlar
Oneriler:
¢ Yesil Alanlar ve Enerji Tasarrufu: Kampuslerde yesil alanlari koruyarak ve genisleterek
ogrencilerin dinlenme ve sosyallesme ihtiyaci desteklenmelidir. Gunes enerjisi, enerji tasarruflu
sistemler ve atik yonetimi gibi uygulamalar yayginlastirilmalidir.
* Yesil Ofis Konsepti: Universite birimleri yesil ofis konseptine uygun tasarlanmis alanlarla daha
cevre dostu bir calisma ortami yaratmalidir.
¢ Dogayla Uyumlu Mimari: Kampus tasarimlarinda, ¢cevreye duyarli ve dogayla uyumlu mimari
yaklasimlar benimsenmelidir.

3. Deneysel ve Yenilik¢i Alanlarin Gelistirilmesi
Oneriler:
¢ Deneysel Arastirma Alanlari: Laboratuvarlar, uygulamali egitim merkezleri ve yenilik¢i teknoloji
alanlarinin sayisi artirilmalidir.
» Kampiis Simiilasyon Alanlari: Ogrencilerin dijital ortamda kampis deneyimi yasamasini
saglayacak sanal simulasyonlar gelistirilmelidir.
¢ Sosyal Alanlarda Cesitlilik: Kampus icindeki sosyal alanlar (a¢ik hava tiyatrolari, spor alanlari,
sanat galerileri vb.) ¢esitlendirilmeli ve bu alanlarin kullanimi etkinliklerle desteklenmelidir.

4. Akademik ve Sosyal Dengeli Tasarimlar
Oneriler:
¢ Sosyal ve Akademik Alanlarin Dengesi: Kampus i¢inde sosyal ve akademik alanlar arasindaki
dengenin korunmasi, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal gelisimlerini destekleyecektir.
¢ Dijital Denge Konsepti: Teknoloji ve fiziksel etkilesim arasindaki dengenin saglanmasi,
ogrencilerin hem bireysel hem de toplu 6grenme deneyimlerini iyilestirecektir.
» Sosyallesme ve Akademimetre Sistemleri: Ogrencilerin sosyal ve akademik basarilarinin takip
edilecegi sistemler gelistirilmeli ve bu sistemler ogrencilerin geri bildirimleriyle ¢evik bir yapida
guncellenmelidir.



Tema 4:
Yenilikc¢i ve Gelistirici Sosyal Etkinlik
Tasarimlari

1. Sosyal Etkinliklerin Kisisel ve Akademik Gelisime Katkisi
Oneriler:
* Liderlik ve Ozgiiven Kazanimi: Ogrencilerin hitabet, liderlik ve sosyal iletisim becerilerini
gelistirmek icin tematik etkinlikler planlanmalidir.
 Akran Ogrenmesi ve Network Firsatlari: Ogrenci topluluklari araciligiyla farkli alanlardan
bireylerle isbirligi yapabilecekleri, ayni zamanda profesyonel ag olusturabilecekleri etkinlikler
ozendirilmeli.
e Somut Cikt1 Odakli Etkinlikler: Ogrencilerin katilimlarindan elde edilecek ¢iktilar somut sekilde
Olculebilmeli ve dgrencilere bu katkilar net bir sekilde aktarilmalidir.

2. Teknoloji ile Uyumluluk ve Yenilik¢i Yaklagimlar
Oneriler:
¢ Teknoloji-Entegre Etkinlikler: Teknolojiyle uyumlu, uygulamali ve yenilik¢i ¢cozumler sunan
etkinlikler tasarlanmalidir (sanal gerceklik, hibrit etkinlikler, interaktif atolyeler).
e Sosyal Medya Kullanimi: Etkinlik duyurulari ve paylasimlar sosyal medya araciligiyla yapilarak
daha genis bir 6grenci kitlesine ulasilmasi saglanmalidir.
* Popiiler ve Katiimci Odakli Yaklagimlar: Ogrencilerin ilgi duydugu alanlarda popiiler etkinlikler
planlanarak katilimci odakli bir yaklagim benimsenmelidir.

3. Katilim ve Etkilesim Kulturii Olusturulmasi
Oneriler:

» Katiima Etkinlikler: Ogrencilerin etkinliklerde sadece izleyici degil, aktif katilimci olmalari
tesvik edilmelidir. S6z hakki verilmesi ve projelerde aktif roller sunulmasi bu katilimi
destekleyecektir.

¢ Alan Disi Etkinlikler: Sadece akademik alanlarla sinirli kalmayip, spor, sanat, ve toplumsal
sorumluluk gibi farkli alanlarda etkinlikler tasarlanmalidir.

¢ Etkinlik Takvimi ve Planlama: Munferit etkinliklerden ziyade, yillik bir etkinlik plani
olusturularak ogrencilerin katilimlarinin artmasi saglanabilir.

4. Kapsayici ve Surdurulebilir Etkinlik Tasarimlari
Oneriler:
¢ Acik Hava Etkinlikleri: Maliyet avantaji saglayan ve sosyal etkilesim olanaklarini artiran acik
hava etkinlikleri (sinema geceleri, konserler vb.) planlanmalidir.
e Siirduriilebilirlik Odakli Yaklasimlar: Etkinliklerde cevre dostu materyaller ve uygulamalarin
tercih edilmesi tesvik edilmelidir.
¢ Erisilebilir ve Kapsayici Etkinlikler: Tum ogrencilerin katilim saglayabilecedi, esit sartlarda ve
cesitlilik odakli etkinlik tasarimlari gergeklestirilmelidir.



Tema 5:

Uygulamali Egitim ve Deneyimsel Ogrenme
Firsatlarinin Genisletilmesi

1. Deneyimsel Ogrenme Ortamlarinin Gelistirilmesi
Oneriler:
* Sanal Gergeklik ve Simiilasyonlar: Deneyimsel 6grenme imkaninin sinirli oldugu durumlarda,
sanal gerceklik tabanli simulasyonlar ve dijital siniflar tasarlanmalidir.
e Laboratuvar ve Atolye Altyapisinin Gii¢lendirilmesi: Uygulamali egitim alanlarinin sayisi
artirilmali ve mevcut altyapilar modernize edilmelidir.
* Okul Digi Ogrenme Ortamlari: Miizeler, bilim merkezleri, parklar gibi dis mekanlar egitim
surecine entegre edilmelidir.
¢ Bitirme Projeleri ve Portfolyo Hazirlama: Tum lisans ve on lisans programlari igin bitirme
projeleri ve portfolyo olusturma zorunlulugu getirilmelidir.

2. Universite-Sektor isbirliginin Artirilmasi
Oneriler:
e Sektor Altyapisinin Akademik Siirece Acilmasi: Sirketlerin kampuslerde laboratuvar, atolye ve
uretim merkezleri olusturmasi tesvik edilmelidir.
» Protokol ve Sponsorluk Anlasmalari: Universiteler, sektdrle sponsorluk ve danismanlik bazli
protokoller gelistirerek ekonomik engelleri azaltabilir.
e Disiplinler Arasi Egitim: Fakulteler arisi koordinasyonla ¢apraz egitim programlari
duzenlenmelidir.
¢ Sektore Hizmet Uygulamalari: Bu tur dersler araciligiyla 6grenciler, sektorle dogrudan etkilesim
kurarak yeteneklerini gosterebilir ve sektorun beklentilerini daha iyi anlayabilir.

3. Deneyimsel Ogrenmeyi Tesvike Yonelik Stratejiler
Oneriler:
e Egitim Faaliyetlerinin Tanitimi: Deneyim kazandiracak etkinliklerin duyurulmasi igin etkili
iletisim platformlar gelistirilmelidir.
 Deneyim Takip Sistemi: Ogrencilerin kazandiklari becerileri takip edecek bireysel bir sistem
kurulmalidir.
* Egitimci Yetigtirme Programlari: Ogretim elemanlarina deneyimsel 6grenme teknikleri
konusunda egitimler verilmelidir.
¢ Deneyime Dayali Tegvikler: Deneyim faaliyetlerine katilan 6grencilere not avantaji, referans
mektuplari veya maddi tesvikler sunulmalidir.

4. Program ici ve Disi Uygulamali Egitim Secenekleri
Oneriler:
¢ Ters-Yuz Egitim Modelleri: Teorik derslerin okul disinda, pratik derslerin ise okul icinde
verilmesi desteklenmelidir.
* Hizmet Ureten Birimlerde Deneyim: Yemekhane, klinik veya atdlye gibi birimlerde 6grencilere
uygulamali ¢calisma firsatlari sunulmalidir.
 Arastirma Projeleri: TUBITAK ve AB projelerine 6grencilerin katilimi tesvik edilmeli ve bu
projelerden kredi kazanma sistemi olusturulmalidir.



Tema 6:
Teknoloji Entegrasyonu: Egitimde Yeni
Araclar ve Sanal Gergeklik Uygulamalari

1. Yapay Zeka Destekli Egitim Modelleri
Oneriler:
* Kisisellestirilmis Ogrenme Deneyimi: Yapay zeka teknolojileriyle 6grencilerin bireysel
ihtiyaclarina uygun 6grenme planlari olusturulabilir.
 Yapay Zeka ile Danismanlik ve Mentorluk: Ogrencilere ders planlama, kariyer danismanligi gibi
alanlarda yapay zeka destekli rehberlik saglanmalidir.
¢ Sinav ve Degerlendirme Sistemleri: Bireysel 6grenci performansina gore ozellestirilmis sinav ve
degerlendirme surecleri gelistirilebilir.
* Egitimde Acik Kaynak Kodlu Coziimler: Universite altyapilarinda Linux, Pardus gibi acik kaynak
isletim sistemleri entegre edilmelidir.

2. Sanal Gerc¢eklik ve Metaverse Teknolojileri ile Egitim
Oneriler:
¢ Uygulamali Egitimde VR Kullanimi: VR teknolojileriyle laboratuvar uygulamalari ve teknik
egitimlerin daha etkili hale getirilmesi saglanabilir.
¢ Metaverse ile Dil ve Kiiltiir Egitimi: Metaverse ortamlarinda interaktif dil egitimi ve kilturel
mirasin aktarimi gibi alanlarda projeler tasarlanmalidir.
e Teknik Egitim Platformlari: Teknik derslerde metaverse tabanli uygulamali egitim platformlari
olusturulmalidir.
e Kampiis Giivenligi icin Teknoloji: Yiz tanima sistemleri gibi teknolojilerin kampus guvenliginde
kullanilmasinin yani sira veri glvenligi protokollerinin gucglendirilmesi gerekmektedir.

3. Teknik ve Dijital Altyapinin Gelistirilmesi
Oneriler:
* internet ve Altyap lyilestirmeleri: Universite kampislerinde internet hizini ve kapasitesini
artiracak yatirnrmlar yapilmalidir.
e Ekipman Erisimi: CNC makineleri, 3D yazicilar ve diger teknik cihazlara erigim
kolaylastirilmalidir.
o Akademik Calismalar icin Yapay Zeka Kullanimi: Akademik arastirmalarda yapay zeka tabanli
literatur tarama ve veri analizi sistemleri kullanilmalidir.
» Metaverse Proje Gelistirme: Universite dgrencileri icin metaverse tabanli uygulama ve icerik
gelistirme calismalari desteklenmelidir.

4. Ogrenci Deneyiminin Teknoloji ile Zenginlestirilmesi
Oneriler:
 Teknolojik Araclarin Kullaniminda Ogrenci Katilimi: Ogrencilerin teknolojik araclarin tasariminda
ve gelistirilmesinde aktif rol almasi saglanmalidir.
e Etkinlik ve Uygulamalar: Teknoloji destekli uygulama ve etkinliklerle 6grencilerin pratik
becerilerini gelistirmeleri saglanmalidir.
¢ Kiilturel Miras Projeleri: Tarih ve kiltlrel mirasin metaverse Uzerinden aktarilmasi, 6grencilerin
sanal ortamda bu alanlari deneyimlemeleri tesvik edilmelidir.



Tema 7: |
Is Dunyasi ile Entegre Kariyer ve Girisimcilik
Programiari

1. is Diinyasi ile Siirdiiriilebilir is Birliginin Gelistirilmesi
Oneriler:
* Etkili Danigma Kurullari: Is diinyasi ve akademik temsilcilerden olusan aktif danisma kurullari
universitelerle daha yakin etkilesimde olmalidir.
e Staj Protokolleri: Firmalar ve universiteler arasinda zorunlu staj i¢in resmi protokoller
imzalanmali, staj imkanlarinin erisilebilirligi artirilmalidir.
» Melek Yatinmci Destek Agi: Universite projelerini desteklemek icin melek yatirimei aglar etkin
hale getirilmelidir.
* Kariyer Merkezlerinin Aktiflestirilmesi: Universite icinde kariyer merkezleri aktif rol oynayarak,
ogrencilere rehberlik ve baglanti imkanlari sunmalidir.

2. Mezuniyet Sonrasi is Giiciine Entegrasyonun Kolaylastirilmasi
Oneriler:
* Proje ve Seminer Programlari: Ogrencilerin is glicti ihtiyaclarina uygun beceriler kazanmalari igin
sektorel proje ve seminerler dizenlenmelidir.
» Motivasyon ve Bireysel Yonlendirme: Ogrencilerin ilgisini cekecek projeler ve 6dilli yarismalar
tasarlanarak katilim tesviki artiritmalidir.
» Topluluk Aktiviteleri: Universite topluluklari maddi desteklerle daha aktif hale getirilmelidir.
* Kariyer Programlarinin Artirilmasi: GUNKAF gibi kariyer fuarlari cesitlendirilerek farkli 6grenci
gruplarina hitap edecek sekilde gelistirilmelidir.

3. Girisimcilik Ekosistemine Katilimin Tesviki
Oneriler:
e Arastirma ve Sosyallesme Alanlari: Girisimcilik projelerinde 6grencilerin stres ve kaygilarini
azaltacak sosyal ve akademik dengeli alanlar tasarlanmalidir.
» Network Firsatlarinin Artirilmasi: Ogrencilerin firma temsilcileriyle tanismasini saglayacak
etkinlikler ve bulugmalar diuzenlenmelidir.
¢ Sehir Disi Programlara Destek: Firma gezileri ve meslek tanitim gunleri gibi etkinliklerde
ogrencilerin konaklama ve ulasim destekleri saglanmalidir.
¢ Oyunlastirma ve Katilimci Programlar: Derslerde ve etkinliklerde oyun tabanli yaklasimlar
benimsenerek 6grenci katilimi artirilmalidir.

4. Teknoloji ve Dijitallesme ile Kariyer Gelisiminin Desteklenmesi
Oneriler:
 Cevrimici Kariyer Platformlari: Ogrencilerin is diinyasina erisimini kolaylastiracak, sirketlerle
birebir iletisim saglayan cevrimici platformlar olusturulmalidir.
¢ Dijital Egitim ve Sertifikasyon: Teknoloji tabanli becerilerin kazandirilmasina yonelik sertifika
programlari sunulmalidir.
» Mentorluk ve Danigsmanlik Sistemleri: Ogrencilerin kariyer hedeflerine yonelik sektér mentorluk
programlari dijital ortamda da desteklenmelidir.
* Veri Destekli Kariyer Planlamasi: Ogrencilerin gliclii ve gelisime acik ydnlerini belirleyerek
kariyer planlarina rehberlik eden veri tabanli analiz araglari gelistirilmelidir.



Tema 8: .
Psikolojik ve Sosyal lyi Olusu Destekleyen
Kampus Ortamlari

S

1. Psikolojik Destek ve Danismanlik Hizmetlerinin Giiclendirilmesi
Oneriler:
o Egitim Almis Danismanlar: Sinif ve fakilte danismanlarinin sosyal ve psikolojik destek konusunda
uzmanlik kazanmasi igin egitim programlari dizenlenmelidir.
 Zorbalikla Aktif Miicadele Birimi: Ogrenci topluluklari ve akademik birimlerle entegre olarak
calisan, zorbalik vakalarinin ¢ozilmesini hedefleyen bir birim kurulmalidir.
¢ Sanatsal ve Sporsal Etkinlikler: Se¢meli dersler araciligiyla 6grencilere spor, sanat ve yaraticilik
odakli faaliyetler sunulmalidir.

2. Kampiis Ortaminda Sosyal ve Psikolojik Destek Hizmetlerini lyilestirme
Oneriler:
¢ Yesil ve Ferah Mekanlar: Kampus icindeki yesil alanlar artirilmali, ic mekanlarda daha acik ve
rahatlatici renkler ve materyaller tercih edilmelidir.
¢ Mobil Uyumlu Hizmetler: Kampus turnike ve yoklama sistemleri mobil uygulamalarla entegre
edilerek 6grencilerin dijital erisim kolayligi artirilmalidir.
e Hafif Ulasim Araglari: Kampus icinde scooter, bisiklet gibi araglarin kullanilabilir hale getirilmesi,
sosyal ve akademik faaliyetlere erisimde zaman tasarrufu saglayacaktir.

3. Stres Yonetimi ve Mental Sagligi Gelistiren Hizmet ve Etkinlikler
Oneriler:
e Stres Azaltici Alanlar: Kampds icinde “stres odalar1” gibi 6zel alanlar tasarlanarak 6grencilere
rahatlama imkani sunulmalidir.
¢ Acik Hava Etkinlikleri: Acik hava sinemalari, konserler ve bahar senlikleri gibi etkinliklerin sayisi
artirilmadidir.
e Spor ve Oyun Alanlari: KampUs i¢inde bilardo, langirt gibi oyun alanlarinin yayginlastirilmasi ve
hali saha gibi spor tesislerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
* Popiiler Kisilerle Etkinlikler: is diinyasindan dgrencilerin ilgi duydugu isimlerin katildig
soylesiler ve seminerler duzenlenmelidir.

4. Teknoloji Destekli Sosyal ve Psikolojik Hizmetler
Oneriler:
¢ Yapay Zeka Destekli Se¢meli Dersler: Yapay zeka ile entegre edilmis, 6grencilerin katilmak
isteyebilecegi se¢meli dersler sunulmalidir.
* Dersliklerde Kamera Anketleri: Ogrencilerin gorislerine dayali olarak dersliklere kamera
yerlestirilmesi konusu ele alinmalidir.
* internet ve Baglanti Sorunlarinin Giderilmesi: Sebeke ve internet altyapilarinin iyilestirilmesi
kampus i¢indeki dijital hizmetleri guc¢lendirecektir.



Tema 9:
Gelecegin Akademisyeni: Yeni Akademik
Roller ve Sorumluluklar

1. Akademisyenlerin Degisen Rol ve Sorumluluklari
Oneriler:
¢ Uygulamali Dersler ve Simiilasyonlar: Teorik bilginin yani sira pratikte uygulama yapabilmeleri
icin simulasyon tabanli dersler ve uygulama alanlari gelistirilmelidir.
¢ Alaninda Uzman Konuklar: Derslere sektdrden uzmanlarin davet edilmesi, egitim deneyimini
zenginlestirebilir.
¢ Flipped Classroom Modeli: Teorik bilgiler dijital platformlar araciligiyla 6grencilere aktarilip, ylz
yuze egitimlerde uygulamali calismalar yapilmalidir.
¢ Alternatif Degerlendirme Yontemleri: Ezbere dayali sinavlar yerine proje, sunum ve ddev gibi
degerlendirme yontemleri benimsenmelidir.
 Anket Sonuclarinin Dikkate Auinmasi: Ogrenciler tarafindan doldurulan akademisyen geri bildirim
anketleri 6nemsenmeli ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmalidir.

2. Akademisyenlerin Ogrenci Basarisina Katkisini Artiracak Yontemler
Oneriler:
* Yasam Boyu Ogrenme Destegi: Akademisyenler, 6grencilerde yasam boyu 6grenme bilincini
yayginlastiracak yaklasimlar benimsemelidir.
« Sertifika Programlari: Ogrencilere alanlarinda gelisimlerini destekleyecek sertifika programlari
sunulmali, bu sertifikalarin amaci hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmalidir.
e Kapsamli Geri Bildirim Mekanizmalari: Sinav sonrasi eksiklerin belirlenmesi ve tamamlanmasi
icin akademisyenlerin 6grencilere detayli geri bildirimler vermesi saglanmalidir.
e Portfoy Calismalari: Akademisyenlerin, 6grencilere akademik portfoy olusturma konusunda
rehberlik etmesi gerekmektedir.

3. Akademisyenlerin Dijital Duinyaya Entegrasyonu
Oneriler:
¢ Dijital Okuryazarlik ve Teknolojik Beceriler: Akademisyenlere dijital okuryazarlik, pedagojik ve
teknolojik egitimler verilerek dijital araglari daha etkili kullanmalari saglanmalidir.
e Hibrit Ders Modelleri: Derslerin hem ylz yize hem de cevrimici iceriklerle desteklenmesi hibrit
bir yapinin benimsenmesini kolaylastirabilir.
¢ Dijital Degerlendirme Araclari: Sinavlarin ve degerlendirme sureclerinin dijital ortamlarda
yapilmasi, sureci hem seffaf hem de hizli hale getirebilir.
* Etkilesimli Ogrenme Platformlan: Dijital platformlar lizerinden, dgrencilerle etkilesim saglayan
icerikler tasarlanmalidir.

4. Akademik Gelisim ve Giincellik
Oneriler:
* Bilgi Giincelligi Degerlendirme: Akademisyenlerin bilgi guncelligi periyodik olarak
degerlendirilerek, kendilerini gelistirmeye yonelik yapici elestiriler sunulmalidir.
¢ Atolye Yaklasimi: Akademisyenler atolye yaklasiminda gelisim programlari Uretmelidirler.
» Akademisyen Geri Bildirim Anketleri: Ogrencilerin akademisyenlere sundugu geri bildirimler,
akademik gelisimde 6nemli bir girdi olarak kullanilmalidir.



Tema 10:

Yeni Nesil Universite Yoneticiligi

1. Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Oneriler:
o Stratejik Liderlik: Yoneticiler, Universitenin akademik ve idari hedeflerini belirlerken stratejik
planlama ve kriz yonetimi becerilerini gelistirmelidir.
e Empati ve Coziim Odakli Yaklagim: Akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin de
sorunlarini anlamaya ve etkili ¢ozum onerileri sunmaya odaklanmalidir.
e Kapsayici Yonetim: Farkli akademik ve kultirel gruplari temsil eden kapsayici bir yonetim
anlayisi benimsenmelidir.
¢ Degisim Liderligi: Teknoloji ve egitim dunyasindaki hizli dontusumlere ayak uydurabilecek
vizyoner liderlik yetkinlikleri gelistirilmelidir.
* Etkili iletisim: Akademik birimler ve idari personel arasinda seffaf ve etkili bir iletisim
mekanizmasi olusturulmalidir.

2. Ogrenci Odakli Yoneticilik Anlayisi
Oneriler:
¢ Egitim Kalitesinin Arttirilmasi: Ders materyalleri ve akademik igeriklerin guncel tutulmasi ve
ogrencilerin oneri ve sikayetlerinin degerlendirilmesi saglanmalidir.
 Kariyer Hizmetleri: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina entegrasyonunu kolaylastiracak
kariyer hizmetleri ve staj programlari yayginlastirilmalidir.
* Psikolojik ve Sosyal Destek: Ogrencilerin psikolojik sagligi ve sosyal iyilik hallerini destekleyen
profesyonel hizmetler artirilmalidir.
¢ Sosyal Etkinlikler: Kampus icinde sosyal ve kulturel etkinlikler organize edilerek 6grencilerin
ogrenim surecini zenginlestiren bir ortam sunulmalidir.

3. Teknoloji ve Dijitallesmenin Yonetimde Kullanimi
Oneriler:
¢ Veriye Dayali Karar Alma: Karar alma sureclerinde dijital veri analizi ve yapay zeka tabanli
araclar aktif olarak kullanilmalidir.
¢ Dijital Egitim Platformlari: Uzaktan ve hibrit egitim modellerini destekleyen dijital platformlar
gelistirilmelidir.
¢ Yonetim Otomasyonu: Akademik takvim, personel isleri ve idari sureclerin dijitallestirilmesi
yonetim etkinligini artirabilir.
¢ Online Geri Bildirim Mekanizmalari: Akademik ve idari sureglere dair online geri bildirim
sistemleri kurulmalidir.

4. Stratejik Vizyon ve Yenilikgilik
Oneriler:
* Uzun Vadeli Stratejik Planlama: Universitenin vizyonunu destekleyecek uzun vadeli hedefler ve
stratejik planlar gelistirilmeli.
o Uluslararasi isbirlikleri: Universiteler arasi uluslararasi isbirliklerini artirarak, 6grencilere ve
akademisyenlere global firsatlar sunulmalidir.
¢ Liderlik Egitimi: Yoneticilere liderlik, kriz yonetimi ve takim ¢alismasi konularinda egitim
verilmelidir.



