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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Yiiksel METIN, SDU Hukuk Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, Isparta. Tel: 0246 211 0002.
E-Posta: yukselmetin@sdu.edu.tr

Dekan Yardimeisi: Dog. Dr. Salih KORKMAZ, SDU Hukuk Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, Isparta. Tel:
0246 211 0096. E-Posta: salihkorkmaz@sdu.edu.tr

Dekan Yardimaisi: Dr. Ogr. Uyesi Didem ERDOGAN, SDU Hukuk Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, Isparta.
Tel: 0246 211 0081. E-Posta: didemerdogan@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu'nun 12/8/2008 tarih ve 2008/14045
sayil1 Karar1 (RG.04.09.2008-26987) ile kurulmustur. Universitemizin nispeten yeni fakiiltelerinden biri
olan Hukuk Fakiiltesi, gen¢ ve dinamik egitim kadrosuyla Tiirk yiliksekdgretim sisteminin ve
Universitemizin vizyonuna bagl, evrensel hukuk degerlerinin savunucusu hukukgcular yetistirmek
amaciyla 2009-2010 akademik yilinda egitim-6gretime baglamis ve 2012-2013 egitim-6gretim yili
sonunda ilk mezunlarii vermistir. 2013 yilindan itibaren de yeni ve modern binasinda egitim verilmeye

baglanmistir.

Hukuk Fakiiltesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz Yariyil itibariyle 1057 6grenci 6grenim

gormektedir.

Fakiiltemiz 2025 yilinda; 1 Ogretim Gorevlisi, 37 Arastirma Gorevlisi, 23 Doktor Ogretim Uyesi, 4
Dogent ve 5 Profesor olmak iizere toplam 70 6gretim elemanindan olugsmaktadir. Ayrica 9 idari personel

ve 5 temizlik personeli bulunmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, 2025 yili itibariyla toplam 12.500 m? kapali alanda 70 6gretim eleman: ile

surdirilmektedir.

Fiziki altyapi istenilen diizeyde olmasa da ihtiyaglar1 bilyiik Sl¢lide karsilamaktadir; ancak hukuk

fakiiltesi i¢in genig amfilerin azlig1 dikkat cekmektedir.

Hukuk Fakiiltesi, akademik kadrosunu heniiz tamamen tamamlayamamistir. Ancak, Kamu Hukuku ve
Ozel Hukuk Béliimlerinde artik dgretim iiyesi bulunmayan anabilim dali kalmamistir. Sayica 6gretim

iiyesi azlig1 bulunan anabilim dallar1 i¢in akademik kadro arayisi devam etmektedir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYON: Hukuk Fakiiltesi olarak misyonumuz, 6grencilerimize kapsamli bir hukuki egitim vererek

onlar1 gelecegin basarili ve topluma faydali hukukgular olarak yetistirmeyi saglamaktir. Bu misyon

dogrultusunda odaklandigimiz temel unsurlar sunlardir:

1. Etik ve Degerler: Ogrencilerimize saglam bir etik anlayisi kazandirmak, mesleki ve Kkisisel

hayatlarinda etik degerlere siki sikiya bagli kalmalarini saglamak. Adalet, esitlik ve insan haklarina saygi
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duyan bireyler olarak topluma 6rnek olmalarina yardimer olmak.

2. Kapsamh Hukuki Egitim: Hukukun tiim alanlarinda giiclii bir akademik temel olusturarak,
Ogrencilerimize hem yerel hem de uluslararasi hukuka dair detayli bilgi ve anlayis kazandirmak. Teorik
bilgiyi pratik uygulamalarla desteklemek suretiyle, mezunlarimizin ger¢ek hayattaki hukuki sorunlar

analiz edebilme ve ¢ozebilme yeteneklerini gelistirmek.

3. Elestirel ve Analitik Diisiinme: Ogrencilerimizin, hukuki problemleri analiz edebilme, olaylar
karsisinda elestirel diisiinme yetenegi gelistirme ve yenilik¢i ¢dziimler iiretebilme kapasitelerini
artirmak. Boylece onlarin siirekli degisen bir diinyada etkili ve uyumlu bir sekilde faaliyet gostermelerini

saglamak.

4. Toplumsal Sorumluluk: Hukuk egitimimizi, 6grencilerimizin toplumsal sorumluluk duygusunu
giiclendirecek ve sosyal adaletin saglanmasina katkida bulunacak sekilde tasarlamak. Toplumsal

sorunlara duyarli, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

5. Cok Yénlii Gelisim: Ogrencilerimizi yalnizca mesleki acidan degil, ayn1 zamanda kisisel ve
entelektiiel agidan da ¢ok yonlii olarak gelistirmek. Onlarin liderlik, iletisim ve is birligi gibi

becerilerinde de iistiinliik kazanmalarini saglamak.

6. Kiiresel Perspektif: Hukuk egitimimizi kiiresel bir bakig agisiyla sunarak, Ogrencilerimizin
uluslararast hukuki konulara da hakim olmalarmi saglamak. Cesitli kiiltiirlerle etkilesim halinde

olmalarina ve kiiresel hukuki meseleleri anlama ve ¢ozme becerilerini artirmalarina olanak tanimak.

Bu unsurlar ¢er¢evesinde hedefimiz 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi arenada lider hukukgular

olmalarini ve toplumu olumlu yonde doniistiirecek etkili bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

VIZYON: Hukuk Fakiiltesi olarak vizyonumuz, 6grencilerimize ve akademik kadromuza sundugumuz
0zglin egitim ve arastirma ortami ile gerek ulusal gerek de uluslararasi diizeyde hukukun gelisimine katki
saglayan, adaletin saglanmasinda oncii olan bir kurum olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda

hedeflerimiz sunlardir:

1. Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilerimize, teorik bilgi ile pratigi birlestiren, elestirel ve analitik
diistinme becerilerini gelistiren, inovatif ve etkilesimli egitim yontemleri sunarak onlarin hukukun farkl

alanlarinda derinlemesine bilgi ve uzmanlik kazanmalarim saglamak.

2. Arastirma ve Inovasyon: Hukuk disiplinine yonelik yenilik¢i ve etki odakli arastirmalar tesvik
ederek, akademik kadromuza ve 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi arenada s6z sahibi olabilecek

nitelikte projeler iiretme olanagi sunmak.

3. Toplumsal Katki ve Liderlik: Mezunlarimizi, toplumsal sorunlara duyarli, etik degerlere ve insan
haklarma saygili, sosyal adaleti savunan ve toplumun hukuki ihtiyaglarini karsilamaya yonelik ¢oziimler

iireten bireyler olarak yetistirmek.

4. Kiiresel Is birlikleri: Diinya genelindeki saygm hukuk okullar1 ve kuruluslari ile is birlikleri
gelistirmek suretiyle bilgi ve deneyim paylasimini artirmak, 6grencilerimize ve akademisyenlerimize

kiiresel bir perspektif kazandirmak.



5. Siirekli Gelisim ve Degisim Yonetimi: Degisen diinyaya uyum saglayarak egitim programlarimizi
ve aragtirma faaliyetlerimizi siirekli gilincellemek, modern hukuki sorunlara yenilik¢i yaklagimlar

sunmak.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak birim kalite raporumuzda degerlerimizi ve
hedeflerimizi agiklayarak gelecege yonelik vizyonumuzu ortaya koyuyoruz. Fakiilte olarak adalet ve
esitligi temel degerlerimiz arasinda goriiyor, hukukun iistiinliigiinii her sartta savunarak topluma katki
saglamay1 amagliyoruz. Akademik miilkemmeliyet dogrultusunda ulusal ve uluslararasi alanda taninmig
bir egitim ve arastirma kalitesine ulagsmay1 hedefliyoruz. Etik ve diriistliik ilkeleri ¢ergevesinde tiim
faaliyetlerimizde bu degerlere bagh kalarak toplumsal sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyoruz.
Ayrica, hukukun siirekli degisen dinamiklerine inovatif yaklasimlar gelistirerek yenilik¢i ¢oziimler

sunmay1 planliyoruz.

Hedeflerimiz arasinda, egitim kalitemizi arttirmak ve dgretim programlarimizi giincel ve pratik bilgi
sunacak sekilde diizenlemek yer aliyor. Bunun yani sira, aragtirma ve yayin faaliyetlerini gii¢clendirerek
akademik personel ve Ogrencilerimizin yayin yapma kapasitelerini artirmayi hedefliyoruz.
Uluslararasilagsma stratejimiz dogrultusunda, uluslararasi degisim programlari ve ortakliklarini artirmay1
hedeflemekteyiz. Mezunlarimizin istihdamini artirmak amacryla sektorle is birliklerini giiclendirip staj
imkanlar1 saglarken, kariyer gelisim programlariyla onlar1 desteklemeyi planliyoruz. Topluma katki
saglamak amaciyla hukuki bilgi ve bilinglendirme faaliyetleri diizenlemeye devam ederek, adalet
hizmetlerinin kalitesine iligkin projeler gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu degerler ve hedefler fakiiltemizin
egitimde kaliteyi yilikseltme ve topluma yarar saglama amacini somut adimlarla gergeklestirmesi i¢in bir

yol haritas1 sunmaktadir.
A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

+ Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak, liderlik ve kalite kavramlarim egitim ve
aragtirma faaliyetlerimizin ana unsurlar1 olarak benimsiyoruz. Egitimde liderlik, 6grencilerimizi
sadece hukuk teorisiyle degil, ayn1 zamanda muhakeme yeteneklerini de pratik uygulamalar
araciligiyla gelistirerek gelecegin etkin ve lider hukukgular1 olmalarini saglamak anlamina gelir. Bu
dogrultuda siirekli gelisen miifredatimiz ve yenilikgi 6gretim yontemlerimizle dgrencilerimize ¢cagdas

hukuk diinyasinda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri kazandirmay1 amagliyoruz.

+ Kalite anlayisimiz, akademik kadromuzun uzmanhigi ve arastirma odakli yaklasimiyla ulusal ve
uluslararast  standartlarda egitim sunmamizdan kaynaklanmaktadir. Fakiiltemiz, egitimde
milkemmeliyeti hedefleyen bir kalite yonetim sistemi ile siirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini
saglamaya odaklanmustir. Ogrenci ve personel geri bildirimleri, liderlik ve kalite yolculugumuzda

onemli birer rehber olarak degerlendirilmektedir.

+ SDU Hukuk Fakiiltesi olarak liderlik vasfini tasiyan yeni nesil hukukgular yetistirmek ve egitim
kalitemizi her gegen giin daha da yukarilara tagimak icin ¢alismaya devam ediyoruz. Bu misyonla

fakiiltemizin, alaninda 6ncii ve saygin bir konumda olmasini siirdiiriiyoruz.



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

+ Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak yonetisim modeli ve idari yapimiz stratejik

bir ¢er¢evede belirledik ve bu yapiy: fakiiltemizin internet sitesinde sistematik bir sekilde tanimlamig

bulunmaktayiz. Hukuk fakiiltemizde etkin karar alma siiregleri, kontrol mekanizmalari, katilimcilik

ve paydas temsili esaslar1 gozetilerek olusturulan yonetisim modeli, paydaslarimizin fakiiltemizin

isleyisine aktif katilimin1 saglamaktadir.

» Fakiiltemizin organizasyon yapisi, agik ve anlagilir bir sekilde belirlenmistir. Hiyerarsik ve raporlama

iligkileri ile birlikte gorev tanimlari, is akis siiregleri detaylandirilmis ve seffaflik ilkesi geregi tiim

bu bilgiler web sitemizde erisime sunulmustur. Boylece, idari yap1 ve yonetisim modelimiz hem

fakiilte i¢i iletisimi hem de dig paydaslarla olan etkilesimi gliglendirmektedir.

* Bu kapsamda olusturdugumuz yapilar, fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak, hukukun

cesitli alanlarindaki egitim ve arastirma siireglerimizi daha etkin bir sekilde desteklemekte ve

stratejik hedeflerimize ulasmamizda kilit rol oynamaktadir. Yonetisim ve idari yapimiz, siirekli

iyilestirme anlayisimiz dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadir| uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. Bulunmaktadir
. (Herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyini
VA
Ornek Kamitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast: (Kamt 1)

*  Gorev tanimlar (Yetki, Gorev ve Sorumluluklar): (Kamt 2)

+  SDU kalite giivence sistemi karar agact modeli: (Kanit 3)


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12872s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12763s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-02092024.pdf

A.1.2. Liderlik

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesinde kurum ici kalite giivence sistemi, heniiz
olusturulma asamasinda olup, bu siirecteki c¢alismalar planlama odakli olarak siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemizin birim yoOnetimi ve kalite komisyonu, bu c¢alismalar1 Ozveriyle yiiriiterek, kalite

standartlarinin etkin bir sekilde hayata gecirilmesi i¢in gerekli adimlar1 atmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltiirii heniiz baslangi¢ sathasindadir; bu nedenle fakiilte genelinde bu kiiltiiriin
yayginlastigini belirtmek i¢in heniiz erken bir asamadadir. Bununla birlikte, fakiilte icindeki birimler ve
yoOnetim ile cesitli paydaslar arasinda giiclii bir iletisim ag1 kurulmus durumdadir. Bu iletisim aginin,

kalite giivencesi ¢aligmalarimin etkinligini artirmada 6nemli bir rol oynadig1 degerlendirilmektedir.

Diizenli yapilan toplantilar, fakiiltenin farkli birimleri ve dis paydaslar arasinda etkili koordinasyon ve
iletisim olanaklar1 sunmakta, bu sayede kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve benimsenmesi
siirecinde onemli bir zemin hazirlanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu calismalarin somut sonuglar

vermesi ve kalite kiiltiiriiniin fakiilte genelinde daha genis bir sekilde benimsenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
1r. na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
5.9) ile X
isaretleyini
VA
Ornek Kamitlar

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek ic¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

- Fakultemizde

“Birime

Gergeklestirilmistir. (Kanit 1)

Ozgii

Egiticilerin

Egitimi”

Baslikl1

Bilgilendirme

Toplantisi


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-fakultesinde-birime-ozgu-egiticilerin-egitimi-baslikli-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-51691h.html

- Fakiiltemizde TUBITAK 2209/A Projeleri Kapsaminda Calistay Diizenlenmistir. (Kamt 2)
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak dijital ¢agda uluslararasilasma stratejilerinin bir
pargast olarak, gesitli {lilkelerdeki iiniversitelerle yapilan Erasmus degisim hareketliligi anlagmalar
araciligryla kiiresel baglantilarini gliglendirmekteyiz. Bu uluslararasi is birlikleri, 6grencilerimize ve
akademik kadromuza farkl kiiltiirlerle etkilesimde bulunma ve kiiresel perspektifte egitim firsatlar

sunmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz bilinyesinde olusturulan zengin komisyon kategorileri, cesitli akademik ve idari
alanlarda uzmanlagmis ¢alisma gruplarinin faaliyet géstermesine olanak tanimaktadir. Bu komisyonlar,
fakiiltemizin kurumsal doniisiim kapasitesini artirarak, hizli degisen egitim ve arastirma ihtiyaglarina
cevap verebilmesini saglamaktadir. Boylece fakiiltemizin stratejik hedeflerine uygun olarak akademik

milkemmelligi koruma ve siirdiirme kapasitemiz giiglendirilmektedir.

Bu kapsamda kurumsal doniisiim siirecimiz, uluslararasi baglantilarimizi = giiglendirme ve
organizasyonel yapimizi ¢esitlendirme hedeflerine odaklanarak siirdiiriilebilir  gelisimimizi

desteklemekte ve fakiiltemizi daha rekabet¢i bir konuma tagimaktadir.Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek

planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r. (Herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)

X) ile X
isaretleyini

Z.

Ornek Kamitlar
* FErasmus+ Degisim Hareketliligi Bagvurulart: (Kanit 1)

» Fakiilte komisyonlar ve koordinatdrliikler: (Kanit 2)


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-tubitak-2209a-projeleri-kapsaminda-calistay-duzenlendi-56308h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-projeleri-2026-cagri-donemi-basvurulari-hakkinda-55887h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Hukuk fakiiltesi komisyon iiyeleri asagidaki gibidir:

«  Prof. Dr. Yiiksel METIN Baskan
+  Prof. Dr. Faruk TURHAN Uye
«  Prof. Dr. M. Fahrettin ONDER Uye
+  Dr. Ogretim Uyesi Didem ERDOGAN Uye
«  Dr. Ogretim Uyesi Rukiye KAHYA Uye
«  Ars. Gor. Tansu GUNDOGDU Uye
+  Ars. Gor. Gokhan UNLEN Uye
«  Ars. Gor. Kiibra CAGLAYAN Uye
«  Ars. Gor. Izel AVCI BOLAT Uye
+  Fak. Sekreteri Emine DIKMEN Uye
«  Fak. Ogrenci Temsilcisi Yasin YILMAZ Uye

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesinin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, fakiiltemizin
egitim ve arastirma standartlarini siirekli olarak gelistirme cabalarinin bir pargasidir. Fakiilte kalite
komisyonu, bu hedef dogrultusunda kuruldugu giinden itibaren kalite giivencesi sistemi iizerinde aktif
caligmalar yiiriitmektedir. Komisyon, kurum i¢i ve disi paydaslarla i birligi halinde planlama ¢aligmalari

yaparak, elde edilen verileri titizlikle degerlendirmekte ve izlemektedir.

Kalite komisyonu, Dekanimiz Prof. Dr. Yiiksel Metin bagkanliginda olusmus olup, farkli akademik unvan
ve gérevlerden genis bir iiye yelpazesi igermektedir. Dr. Ogr. Uyesi Didem Erdogan dekan yardimcist
olarak bu siirecte koordinasyon gorevini yiiriitmekte ve dnemli ¢aligmalara dogrudan katki saglamaktadir.
Komisyonun diger iiyeleri arasinda fakiiltenin saygin akademisyenleri, arastirma gorevlileri ve fakiilte
sekreteri ile birlikte 6grenci temsilcisi de bulunmaktadir. Bu gesitlilik kalite glivencesinin ¢ok yonlii bir

perspektifle siirdiiriilmesine olanak tanimaktadir.

Baglatilan ¢aligmalar, birim kalite komisyonu ve fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmekte olup,
kalite giivence sistemi konusunda atilan bu adimlarin baslangi¢ asamasinda olmasi heyecan vericidir. Bu
adimlar, fakiiltemizin uzun vadeli hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Fakiiltemiz, i¢
kalite glivencesi mekanizmalarinin gelisimi sayesinde daha etkili ve verimli bir egitim-6gretim ortam
olusturma yolunda ilerlemektedir. Yapilan bu girisimler, fakiiltemizin gelecekteki bagarisini1 garanti altina

almada 6nemli bir katki saglayacaktir.
I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapis)

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini etkin bir
sekilde uygulamaya koymak i¢in Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) cevrimlerini asama
asama hayata geciriyoruz. Bu ¢evrimler heniiz istenilen diizeyde olmasa da belirli alanlarda
uygulanmaya bagslamistir. Fakiiltemizde gdrev yapan kalite komisyonunun gorev, sorumluluk ve
yetkileri net bir sekilde tanimlanmistir. Komisyon, kalite ¢alismalarinin organizasyonu, yonetimi ve
izlenmesi gorevlerini {istlenmis olup, bu siireclere dair gerekli yetkileri kullanarak siirecin etkinligini

artirmay1 hedeflemektedir.



Takvim yili temelinde vyiiriitiilen islem, slire¢ ve mekanizmalarin; birim yonetimi, anabilim
dallari/programlar, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler gibi katmanlari nasil kapsayacagina
iligkin c¢aligmalar halihazirda planlama asamasindadir. Bu planlama siireci, olusturulan sistemin

biitiinciil ve etkili bir sekilde islemesine olanak saglamak iizere titizlikle yiiriitilmektedir.

Heniiz planlama asamasindaki bu ¢aligmalarin sonucu olarak gergeklestirilmis uygulama sayis1 sinirl
olmakla birlikte, komisyonun faaliyetleri siirekli olarak izlenmektedir. Yapilan izleme ve degerlendirme
sonucunda ortaya ¢ikan eksiklikler, gereksinimler veya muhtemel iyilestirmeler belirlenmekte ve bu
dogrultuda gerekli adimlar atilmaktadir. Fakiiltemiz bu sistematik yaklasim sayesinde i¢ kalite

giivencesi mekanizmalarmin uzun vadede etkili ve siirdirilebilir bir yapiya kavugmasim

hedeflemektedir.
Ornek Kamitlar
. Kalite Komisyonunun Yapist (Kamt 1)
. Komisyon toplanti tutanaklari, katilimci listesi: (Kanit 2)
. 24.12.2025 tarihli fakiilte kalite kurul toplantisi: (Kanit 3)
. 05.11.2025 tarihli fakiilte kalite kurul toplantisi: (Kanit 4)
. 04. 11.2025 tarihli fakiilte kalite kurul toplantisi: (Kanit 5)
. 08. 04.2025 tarihli fakiilte kalite kurul toplantist (Kamit 6)
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
1r. na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevceuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyini
A



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2025-4-kalite-kurulu-toplantisi-24122025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2025-3-kalite-kurulu-toplanti-tutanagi-pdf-16112025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2025-2026-birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-raporu-05112025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-kalite-toplantisi-08-04-2025-11042025.pdf

Olgunluk Diizeyi
Ornek Kamtlar
« lyilestirmeler: (Kanit 1)
»  Birim kalite politikasi: (Kanit 2)
* 04.11.2025 tarihli Capraz Akran Degerlendirme Raporu: (Kanit 3)
* 2024 yilina ait Hukuk Fakiiltesi 6z degerlendirme raporu: (Kamit 4)
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkelerimizi en {ist diizeyde tutmay1 amachyoruz. Universitemizde planlanan ve gerceklestirilen tim
faaliyetler adresi tizerinden seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiiltemizin kurumsal web
adresi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Kalite Komisyonu toplanti raporlari gibi
kalite faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen tiim bilgileri adresi iizerinden erisime sunmaktadir.
Hukuk Fakiiltesinin kamuoyunu bilgilendirmesi gereken durumlar ¢ok sik yasanmasa da dekanligin
resmi agiklamalar1 web sayfamizda yer alacaktir. Bunun yam sira resmi kanallar araciligiyla (Bilgi
Edinme Hakki Kanunu cercevesinde yapilan basvurular veya CIMER gibi) gelen soru ve basvurularin
yanitlanmasi i¢in ilgili prosediirler takip edilmektedir.

Fakiiltemiz giincel ve dogru verilerin paylasimi i¢in gerekli dijital altyapiya sahiptir ve bu siireg,
akademik personel tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, 2547 sayili Kanun dogrultusunda
birimsel oOzerkligin siirlamalar1 dahilinde faaliyet gostermekte, idarenin hukuki denetim ve
sorumlulugu kapsaminda mevzuat ¢ercevesinde hesap verebilirligini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin tiim
islemleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu dogrultusunda belirlenen denetim usullerine uygun sekilde yiiriitiillmekte ve

bu usuller birim i¢in baglayici nitelik tasimaktadir.

Fakiiltemizin dis paydaslar arasinda, bazilartyla dogrudan toplantilar gerceklestirilirken, bazilari ise
faaliyetlerimize yol gosterici nitelikte katkilar saglamaktadir. Isparta Barosu avukatlar1 ve mezun
Ogrencilerimiz ile diizenli araliklarla toplantilar gerceklestirerek fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin
bilgiler paylasilmakta; onlarin oneri ve geri bildirimleri dikkatle degerlendirilmektedir. Adalet
Bakanligi, Tirkiye Adalet Akademisi, Tirkiye Barolar Birligi, Isparta Cumhuriyet Bagsavciligi,
Noterler Birligi, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Isparta Idare
Mahkemesi Bagkanligi ise fakiiltemizin c¢aligmalarina yol gosterici nitelikte 6nemli katkilar
saglamaktadir. Her ne kadar geri bildirimler birim etkinliklerinin degerlendirilmesinde asli 6lgiit olmasa
da bu geri bildirimler fakiiltemizin siirekli gelisimi i¢cin dnemli bir referans kaynagidir. Mevzuat
gerg¢evesinde, birimimizin kamuoyuna karst hesap verebilirligi saglanmakta ve bu konuda belirlenen

usuller dikkatle takip edilmektedir.

Yukarida bahsedilen mevzuat ¢ergevesinde birim kamuoyuna karsi hesap verebilir durumdadir. Bunlara

ek olarak belirlenen bir usul bulunmamaktadir.


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-15128s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/kalite-politikamiz-30122024.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fhukuk.sdu.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fsites%2F65%2Ffiles%2F2025_capraz_akran_degerlendirme_raporu-21112025.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/sdu-hukuk-birim-oz-degerlendirme-raporu-2024-20012025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iliskin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi

r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)

X) ile X
isaretleyini

Z.

Ornek Kamtlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler:
*  Mevzuat:
e 4982 sayili Kanun (Kamt 1)
o 2547 sayili Kanun (Kamit 2)
* 657 sayili Kanun (Kanit 3)

«  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri: CIMER basvuru ve

yanit 6rnekleri: (Kamt 4)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak misyonumuz, hukuk alaninda cagm
gereksinimlerine uygun, etik degerlere bagli ve elestirel diislinme becerisine sahip hukukgular
yetistirmektir. Egitim, aragtirma ve topluma hizmet misyonu ile 6grencilerimize hukukun her alaninda
derinlemesine bilgi sunarken, onlar1 mevzuat, yargi ve hukuk uygulamalar1 hakkinda donanimli kilmay1
hedefliyoruz. Amacimiz, sadece ulusal diizeyde degil, uluslararasi alanda da yetkinliklerini kanitlamig

hukukgular yetistirerek hukukun gelisimine katkida bulunmaktir.

Stratejik amagclarimiz dogrultusunda, fakiiltemiz; akademik miikemmeliyeti siirdiirmek, hukuk
egitiminin kalitesini artirmak ve arastirma kapasitesini gelistirmek i¢in ¢esitli programlar ve is birlikleri

diizenlemektedir. Bu kapsamda uluslararasi baglantilarimizi giiclendirerek 6grenci ve akademisyen


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/kamuoyunu-bilgilendirme-ve-hesap-verilebilirlik-kanit-4-20012025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/kamuoyunu-bilgilendirme-ve-hesap-verilebilirlik-kanit-4-20012025.pdf
https://pdfsimpli.com/tr/userdocument/view-b?ofn=2025%20cimer%20yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf&unqn=2025cimeryazlar_25fe107564854df190da9eee55069079.pdf&frm=pdf&to=pdf&npdf=2025cimeryazlar_25fe107564854df190da9eee55069079.pdf&isadvancefmt=false&fskb=585&istranslate=true&tf=en&tt=es

degisim programlarina 6nem veriyoruz. Mevcut miifredatimiz: siirekli giincelleyerek 6grencilere hem
teorik hem de pratik bilgi sagliyor, inovatif egitim yontemlerini benimseyerek 6grenme stireclerini

zenginlestiriyoruz.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle yerel ve ulusal diizeyde hukuk bilincinin yaygilastirilmasina katkida
bulunmak, hukukun {stiinligiinii savunmak ve toplumsal adaletin tesisine hizmet etmek gibi hedeflere
yoneliyoruz. Fakiiltemizin stratejik planlari, bu amaclar dogrultusunda olusturulmakta ve periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli ve arastirma odakli bir egitim anlayisiyla gelecegin lider

hukukcularini yetistirmek i¢in ¢alismalarimiz1 kararlilikla siirdiiriiyoruz.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, vizyon ve misyonda belirtilen amag ve hedeflere etkin
bir sekilde ulagabilmek icin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun kalite gilivence politikalart
gelistirmekte ve bu politikalan titizlikle izlemektedir. Fakiiltemizin stratejik yonetim anlayisinin bir
parcasi olarak kalite giivencesi politikalari, egitim ve arastirma siireglerimizin siirekli iyilestirilmesini

hedeflemektedir.

Belirlenen bu stratejiler, fakiiltemizin isleyisinde seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik esaslar
cergevesinde uygulanmaktadir. Fakiiltemiz, kalite giivencesi politikalarin1 hayata gecirmek {izere
gelistirdigi stratejileri, tiim paydaslarin erisimine agik olacak sekilde birim web sayfamizda paylagsmustir.
Bu politika ve stratejiler, 6grenci merkezli egitim, arastirma kalitesinin artirilmasi ve topluma hizmet

projeleri ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin, kalite giivencesine yonelik bu kapsayici yaklasimi tiim akademik ve idari siireclerde
sirekli iyilestirme ve milkemmeliyet arayisina katki saglamaktadir. Kullanilan bu sistematik yontem
sayesinde fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi platformlarda rekabet edebilir bir konum elde etmeyi

amaclamakta ve bu yolda kararlilikla ilerlemektedir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iliskin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r. (Herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
A
Ornek Kamitlar

e  Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan egitim amaclari ile birim stratejik

hedeflerinin uyumunu gosteren kanitlar:

Misyon ve vizyon: (Kamt 1)

+  Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla yapilan faaliyetler (Orn: Hukuk klinigi,

ulusal capta kurgusal durusma, kurgusal arabuluculuk gibi mesleki yasamlarinda fayda saglayacak

yarigmalara 0grencilerin katilmalarinin desteklenmesi)

+  Fakiiltemizin Gururu Dog. Dr. Meltem Ineli Ciger’e Cumhurbaskanligi Huzurunda TUBITAK

Odiilii (Kamt 2)

*  Fakiiltemizden Akademik Basaritya Damga Vuran Biiyiik Gurur (Kanit 3)

+  Fakiiltemizde TUBITAK 2209/A Projeleri Kapsaminda Calistay Diizenlendi (Kanit 4)

+  Senirkent’te “Ilk Fidanim Projesi” Gergeklestirildi (Kanit 5)

+  Fakiiltemizin Ogrencilerinden Biiyiik Basari: “Dijital Cagda Gergegin izinde” Projesi UNIDES

Destegiyle Hayata Ge¢iyor (Kanit 6)

+  Tiirkiye’de Bir ilk: “Diplomasi Zirvesi: Geng Coziimler Simiilasyonu” Basarryla Tamamlandi

(Kamt 7)



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-1902s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-gururu-doc-dr-meltem-ineli-cigere-cumhurbaskanligi-huzurunda-tubitak-odulu-56589h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-gururu-doc-dr-meltem-ineli-cigere-cumhurbaskanligi-huzurunda-tubitak-odulu-56589h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizden-akademik-basariya-damga-vuran-buyuk-gurur-56436h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-tubitak-2209a-projeleri-kapsaminda-calistay-duzenlendi-56308h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/senirkentte-ilk-fidanim-projesi-gerceklestirildi-56267h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-ogrencilerinden-buyuk-basari-dijital-cagda-gercegin-izinde-projesi-unides-destegiyle-hayata-geciyor-56266h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-ogrencilerinden-buyuk-basari-dijital-cagda-gercegin-izinde-projesi-unides-destegiyle-hayata-geciyor-56266h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/turkiyede-bir-ilk-diplomasi-zirvesi-genc-cozumler-simulasyonu-basariyla-tamamlandi-55996h.html

Fakiiltemizin Ogrencileri Tiirkiye nin Anayasal Gelecegini Tartist: (Kanit 8)

«  Ogrencilerimizden IX. ISTAC Gelecegin Tahkim Avukat: Yarismasi’'nda Basarili Temsil (Kamit
9

*  Hukukta Kariyer Planlamasi ve Hakimlik Sinavlarina Hazirlik Egitimi Gergeklestirildi (Kanit 10)

+  Tiiketici Hukuku 101” Konferans1 Yogun Ilgi Gérdii: Yargitay Onursal Uyesi Ali Selman Erkus
Tecriibelerini Paylast1 (Kamt 11)

+  Fakiiltemiz Ogrencilerinin TUBITAK 2209/A Proje Basaris1 (Kamt 12)
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi kendi kimligini yansitan ve kurumun genel stratejik
planiyla uyumlu stratejik hedefler belirlemistir. Bu hedefler fakiiltemizin tiim faaliyetlerinin temelini
olusturmakta ve birim paydaslar1 tarafindan bilinip paylasilmaktadir. Stratejik amaglarimiz,
fakiiltemizin vizyon ve misyonuna uygun olarak, hukuk egitiminde ve arastirmalarinda miikemmeliyeti

saglamaya yonelik cabalarimizi yonlendirmektedir.

Hedefler ve alt hedefler tiim anabilim dallar1 ve programlarin katilimiyla stratejik paydaslarin da
gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu siirecte akademik ve idari birimlerle birlikte, fakiiltemizin dis

paydaslarinin da katkilari dikkate alinmis ve kapsamli bir eylem plani olusturulmustur.

Her yil bu hedefler dogrultusunda elde edilen gelismeler dikkatle izlenmekte ve fakiiltemizin ilgili
kurullarinda tartisilmaktadir. Elde edilen veriler 1s18inda gerekli onlemler alinmakta ve stratejik
hedeflerin gergeklestirilmesi icin siirekli iyilestirme siireci isletilmektedir. Bu dinamik yap1 sayesinde
fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiclinii artirmay1 hedeflemekte ve bu dogrultuda

caligmalarin siirdiirmektedir.
A. 2.2.3. Kalite Politikas1
SDU Hukuk Fakiiltesi Kalite Politikamiz:

Ogrenci Merkezli Egitim: Egitim programlarimizi, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda siirekli

olarak giinceller ve gelistiririz.

Ogrencilerimizin elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve analitik becerilerini gelistiren yontemler

uygulariz.

Mentorluk ve danigmanlik sistemleri ile 6grencilerimize bireysel akademik yol haritalar1 olustururuz.
Siirekli Tyilestirme: Egitim ve yonetim siireclerimizi belirli araliklarla degerlendirir ve iyilestirme
planlan olustururuz.

Birim Kalite Komisyonu araciligiyla iyilestirme oOnerileri toplayarak degerlendirir, iyilestirme

oOlciitlerini belirler ve sonuglar seffaf bir sekilde paylasiriz.

Akademik Miikemmeliyet: Akademik kadromuzun kendini gelistirmesini tesvik eder ve bu alanda

cesitli destek programlar1 sunariz.


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-ogrencileri-turkiyenin-anayasal-gelecegini-tartisti-56109h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimizden-ix-istac-gelecegin-tahkim-avukati-yarismasinda-basarili-temsil-52646h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukukta-kariyer-planlamasi-ve-hkimlik-sinavlarina-hazirlik-egitimi-gerceklestirildi-54750h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/tuketici-hukuku-101-konferansi-yogun-ilgi-gordu-yargitay-onursal-uyesi-ali-selman-erkus-tecrubelerini-paylasti-52371h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/tuketici-hukuku-101-konferansi-yogun-ilgi-gordu-yargitay-onursal-uyesi-ali-selman-erkus-tecrubelerini-paylasti-52371h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerinin-tubitak-2209a-proje-basarisi-51631h.html

Ulusal ve uluslararasi akademik akreditasyon siireglerine aktif olarak katilim saglariz.

Katihmc1 Yonetim: Karar alma siireglerinde 6grenci ve personel katilimini artirmak igin diizenli

toplantilar ve geri bildirim oturumlari diizenleriz.
Cesitli komisyonlar ve ¢alisma gruplari araciligiyla fakiilte yonetimi ile etkili iletigsim saglariz.

Etik Degerler: Akademik diiriistlitk, seffaflik ve sorumluluk cercevesinde egitim ve arastirma

yapilmasini tesvik ederiz.
Akademik ve idari siireclerde etik ihlalleri dnlemek i¢in gerekli 6nlemleri alir ve egitim veririz.

Toplumsal Katki: Sosyal sorumluluk projeleri, seminerler ve konferanslar diizenleyerek topluma

olumlu katkilar saglariz.
Hukuki yardima ihtiya¢ duyan kesimler i¢in hukuk klinikleri olustururuz.

SDU Hukuk Fakiiltesi olarak kalite politikanz tiim paydaslarimizin katkilariyla olusturulmus ve onlarin
beklentilerine uygun olarak siirekli iyilestirme yaklagimimizla desteklenmektedir. Fakiiltemizin stratejik
amag¢ ve hedeflerine ulagsmasinda paydaslarimizin goriislerini dnemsiyor ve siireglerimize entegre
ediyoruz. Bu yapi, fakiiltemizin tiim siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini gdzeterek etkin

bir kalite yonetimi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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»  Birim kalite politikas1 (Kanit 1)



https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/kalite-politikamiz-30122024.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadir| uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
na iliskin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r. (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyini
z
Ornek Kamitlar

*  Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan egitim amaglari ile birim stratejik

hedeflerinin uyumunu gosteren kanitlar: (Kamt 1)

«  Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla yapilan faaliyetler (Orn: Hukuk klinigi,

ulusal ¢apta kurgusal durusma, kurgusal arabuluculuk gibi mesleki yasamlarinda fayda saglayacak

yarismalara 0grencilerin katilmalarinin desteklenmesi)

»  Bilimsel ilerleme i¢in akademik personelin hem kurum i¢i hem kurum dis1 egitim almasinin tesvik

edilmistir. (Or: Kurum ici hukuk seminerleri, egitim ve arastirma igin kurum disina gitmek isteyen

personellerin gorevlendirilmesi)

» Tirk Ceza Hukuku Mevzuatinm 20 Yillik Uygulamasinin Degerlendirilmesi

Sempozyumunda Fakiiltemiz Giicli Bir Sekilde Temsil Edildi (Kanit 2)

*  Refugee Protection, Humanitarian Diplomacy and Displacement Solutions: A Field Perspective

(Miiltecilerin Korunmasi, insani Diplomasi ve Yerinden Edilme Coziimleri: Sahadan Gozlemler)

(Kamt 3)

+  Johannes van der Klaauw Fakiiltemizde Miiltecilerin Korunmasi Uzerine Etkileyici Bir Seminer

Verdi (Kanit 4)

+  Denizde Insan Haklar1 Igin Giiglii Bir Adim: Ars. Gor. Aysegiil Dursun’un COST Action Programina

Katilim1 (Kamt 5)



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-1902s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-1902s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-1902s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/turk-ceza-hukuku-mevzuatinin-20-yillik-uygulamasinin-degerlendirilmesi-sempozyumunda-fakultemiz-guclu-bir-sekilde-temsil-edildi-56392h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/turk-ceza-hukuku-mevzuatinin-20-yillik-uygulamasinin-degerlendirilmesi-sempozyumunda-fakultemiz-guclu-bir-sekilde-temsil-edildi-56392h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/refugee-protection-humanitarian-diplomacy-and-displacement-solutions-a-field-perspective-multecilerin-korunmasi-insani-diplomasi-ve-yerinden-edilme-cozumleri-sahadan-gozlemler-51081h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/refugee-protection-humanitarian-diplomacy-and-displacement-solutions-a-field-perspective-multecilerin-korunmasi-insani-diplomasi-ve-yerinden-edilme-cozumleri-sahadan-gozlemler-51081h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/johannes-van-der-klaauw-fakultemizde-multecilerin-korunmasi-uzerine-etkileyici-bir-seminer-verdi-51105h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/johannes-van-der-klaauw-fakultemizde-multecilerin-korunmasi-uzerine-etkileyici-bir-seminer-verdi-51105h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/denizde-insan-haklari-icin-guclu-bir-adim-ars-gor-aysegul-dursunun-cost-action-programina-katilimi-50824h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/denizde-insan-haklari-icin-guclu-bir-adim-ars-gor-aysegul-dursunun-cost-action-programina-katilimi-50824h.html

A.3. Yonetim Sistemleri

Y 6netim sistemleri, fakiiltemizin is siireglerini iyilestirerek hem personel hem de 6grenci memnuniyetini

artirmay1 hedeflemekte ve ¢cagin gereksinimlerine uygun bir egitim ve yonetim modeli sunmaktadir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak, bilgi yonetim sistemlerimizi etkin bir sekilde
kullanarak islemlerimizi daha verimli hale getirmeyi hedefliyoruz. Fakiiltemizin tiim yazismalari,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu sistem, belgelerin E-
imza ile imzalanmasini ve belge numarasi verilmesini saglayarak gerekli belgelerin hizli ve dogru bir
sekilde isleme alinmasini miimkiin kilmaktadir. Personel takibi, Personel Bilgi Sistemi (PBS)
araciligiyla yapilmakta olup, EBYS ile entegre SDU Net programi sayesinde personelin izin talepleri,
gorevlendirme takibi, terfi islemleri ve diger bir¢ok yonetim siireci etkin bir sekilde izlenmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanlig: is birligiyle gelistirilen ve yeni 6grenci
bilgi sistemi olan proliz sistemine gecis saglanmistir. Bu sistem lisans ve lisansiistii 6grencilerimiz i¢in
aym sekilde kullanilmaktadir. 2021 Bahar Yariyilh final smavlarindan itibaren "Ogrenci Bilgi
Sistemimiz" ve "Ogrenme Yonetim Sistemimiz" yenilenmistir. Bu yenilik, &grencilerimizin ders
materyalleri ve videolara kolayca erisebilmesine olanak taniyarak, uzaktan egitim siireglerinin daha

verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktad:
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
A




Ornek Kanitlar

Fakiiltemiz yazismalar1 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir.
«  SDUNet Platformu (Kamt 1)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz 2025 y1li personel sayis1 43 Arastirma Gérevlisi, 20 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Dogent ve 5
Profesor olmak iizere toplam 73 akademik personel, 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapan 6 fakiilte
kadrosunda, 1 kadrosu bagka fakiiltede olup 13/b-4 ile fakiiltemizde gorev yapan, 1 kadrosu
fakiiltemizde olup bagka birimde 13/b-4 ile gérev yapan olmak iizere 7 idari ve daimi is¢i kadrosunda, 3
biiro hizmetlerinde, 5 temizlik hizmetlerinde ¢alisan olmak iizere toplam 15 personel gérev yapmaktadir.
Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren Atama ve Ozliikk Subesi faaliyetleri, iiniversitemiz
akademik ve idari personelinin ige alim, yerlestirme ve dgretim iiyeligine yilikseltme siirecine kadar tim
insan kaynaklari siireglerini kapsamaktadir. Bu i ve iglemler 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914
say1l1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu vb.
kanunlar ile onlara bagl yonetmelikler ve {liniversitemizce kabul edilen yonerge, usul ve esaslar ile
yonetilmektedir. Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
ile bu kanuna dayali olarak cikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ve Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile Siileyman Demirel
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin
Yonerge cercevesinde atanmaktadir. Atamasi yapilan akademik personelin 6zliikk haklar1 2914 sayili
Kanun geregince karsilanmaktadir. Akademik personelin ise alimi yukarida belirtilen Kanun,
Yonetmelik ve Yonerge dikkate alinarak yapilmaktadir. Akademik gorevlendirme islemleri ise
Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ile
yapilmaktadir. Universitemizde galisan personelin verilerine bilgisayar ortaminda ulasim saglanmast, is
ve iglemlerin kayit altina alinmasi ve insan giicliniin minimum seviyede tutulmasi amaciyla Personel
Daire Baskanlig1 kullanimi i¢in Personel Bilgi Sistemi (PBS) kurulmustur. PBS, akademik-idari-siirekli
is¢i- yabanct uyruklu vb. personelin 6zliik islerinin takibi ve raporlama verilerinin saglikli istatistiki

bilgilerin aliminda kolaylik saglamasi amactyla kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://w3.sdu.edu.tr/haber/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi

Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,

bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iliskin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir

yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi

r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)

X ile X
isaretleyini

Z.

Ornek Kanitlar
» Fakiilte Dergimiz 2025’in Son Sayistyla Karsinizda (Kanit 1)

*  Yeni Yaym: “Kusurlulugu Etkileyen Nedenlerin Maddi Sartlarinda veya Varliginda Hata ve Ceza
Hukuku Sorumlulugu” (Kamt2)

+  Yeni Yayn: “Iimar Hukukunda Idari istikrar Ilkesi ve Miiesses Durumlar” (Kamit 3)
* Yeni Yayin: “Otonom Kara Araglari ve Cezai Sorumluluk” (Kamit 4)

+  Yeni Yayn: “Infaz Hukuku Temel Bilgiler” (Kamt 5)

*  Yeni Yayin: “Avrupa Birligi Hukuku ve Uygulamada ikamet” (Kamt 6)

*  Yeni Yaymn: “Idare Hukuku Baglamimda Kamuya Yararli Dernek Statiisii” (Kanit 7)

* Yeni Yayin: “Uluslararas1 Hukukta Silahli Catigsmalar Nedeniyle Yerinden Edilen Kisilerin
Korunmas1” (Kamt 8)

*  Yeni Yaym: “Idare Hukuku A¢isindan Ormanlarin Hukuki Rejimi” (Kanit 9)
*  Dog. Dr. Siileyman Dost'tan Yeni Kitap (Kanit 10)_

* Dog. Dr. Raziye Aksu'dan Yeni Kitap (Kamt 11)

*  Ars. Gor. Aysegill DURSUN'dan Yeni Kitap (Kanit 12)

+  Ars. Gor. Kivang SENTURK 'ten Yeni Kitap (Kanit 13)

«  Dr. Ogr. Uyesi Hasan CATAKLI, Ars. Gor. Gokge TUNC ve Ars. Gor. Kivang SENTURK 'ten
Yeni Kitap (Kanit 14)

+  Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet Anketi 2024-2025
(Kanit 15)


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakulte-dergimiz-2025in-son-sayisiyla-karsinizda-56726h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-kusurlulugu-etkileyen-nedenlerin-maddi-sartlarinda-veya-varliginda-hata-ve-ceza-hukuku-sorumlulugu-56526h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-kusurlulugu-etkileyen-nedenlerin-maddi-sartlarinda-veya-varliginda-hata-ve-ceza-hukuku-sorumlulugu-56526h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-imar-hukukunda-idari-istikrar-ilkesi-ve-muesses-durumlar-56307h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-otonom-kara-araclari-ve-cezai-sorumluluk-56157h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-infaz-hukuku-temel-bilgiler-56158h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-avrupa-birligi-hukuku-ve-uygulamada-ikamet-55464h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-idare-hukuku-baglaminda-kamuya-yararli-dernek-statusu-55463h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-uluslararasi-hukukta-silahli-catismalar-nedeniyle-yerinden-edilen-kisilerin-korunmasi-55216h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-uluslararasi-hukukta-silahli-catismalar-nedeniyle-yerinden-edilen-kisilerin-korunmasi-55216h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/yeni-yayin-idare-hukuku-acisindan-ormanlarin-hukuki-rejimi-55214h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/doc-dr-suleyman-dosttan-yeni-kitap-50667h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/doc-dr-raziye-aksudan-yeni-kitap-50638h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/ars-gor-aysegul-dursundan-yeni-kitap-50524h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/ars-gor-kivanc-senturkten-yeni-kitap-50346h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/dr-ogr-uyesi-hasan-catakli-ars-gor-gokce-tunc-ve-ars-gor-kivanc-senturkten-yeni-kitap-50242h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/dr-ogr-uyesi-hasan-catakli-ars-gor-gokce-tunc-ve-ars-gor-kivanc-senturkten-yeni-kitap-50242h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-hukuk-fakultesi-idari-personeline-yonelik-yaptigimiz-genel-memnuniyet-anket-raporu-02062

+  Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

2024-2025 (Kanit 16)

+  Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi AKTS Belirlemek I¢in Ders Yogunlugu Olgiim
2024-2025 (Kamt 17)

A.3.3. Finansal yonetim

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesinde finansal yonetim, kaynaklarin etkin ve verimli bir

sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig: ile Strateji Gelistirme

Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birimler fakiiltemizin mali kaynaklarini planlamak,

biitgelemek ve izlemekle sorumludur.

Idari ve Mali isler Dairesi, giinliik mali islemleri yonetirken, Strateji Gelistirme Dairesi daha uzun vadeli
biitce planlamasi ve stratejik finansal hedeflerin belirlenmesi konularinda faaliyet gostermektedir. Bu
koordinasyon, kaynaklarimizin fakiiltemizin akademik ve idari amaglarina uygun sekilde dagitilmasini
ve kullanimin saglar. Fakiiltemiz, bu yapi1 sayesinde mali siirdiiriilebilirligini saglarken, kaliteli egitim

ve arastirma faaliyetlerini de desteklemeyi hedeflemektedir.

Etkin finansal yonetim politikalarimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde

olusturulmakta ve uygulanmakta olup, fakiiltemizin her tiirlii mali kararinin bu kapsamda alinmasi

saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
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planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
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https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-hukuk-fakultesi-akademik-personeline-yonelik-anket-raporu-02062025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-hukuk-fakultesi-akademik-personeline-yonelik-anket-raporu-02062025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-akts-is-yuku-anket-sonuclarinin-degerlendirilmesi-12062025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-akts-is-yuku-anket-sonuclarinin-degerlendirilmesi-12062025.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, siire¢ yonetimini etkin bir sekilde yiiriitmek amacryla

her tiirli etkinlik ve faaliyete iliskin siiregleri titizlikle planlamakta ve ilan etmektedir. Fakiiltemizin

akademik ve idari isleyisi onceden belirlenmis takvimlere uygun olarak yiiriitiilmekte, bu sayede tim

stireclerin diizenli ve verimli bir bigimde ilerlemesi saglanmaktadir.

Etkinlik siire¢lerimiz, baslangictan sona kadar seffaf bir sekilde planlanmakta ve tiim paydaslarimiza

duyurulmaktadir. Bu yaklasim; akademik takvim, sinav tarihleri, seminerler ve diger fakiilte etkinlikleri

gibi 6nemli siireclerin zamaninda ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini temin eder. Siire¢ yonetiminde

azami diizeyde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenerek, fakiiltemizin egitim ve aragtirma

hedeflerine ulagsmasi i¢in gereken altyapi saglam bir sekilde olusturulmustur.

Bu sistematik yaklagim, fakiiltemizin tiim birimlerinin koordineli ¢alismasin1 ve siirekli iyilestirme

prensibini esas alarak siireglerin giincel ihtiyaglara gore adapte edilmesini saglar.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
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Ornek Kamitlar

«  Idari teskilat semas1, akademik teskilat semasi, organizasyon semasi: (Kamt 1)

*  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar (Kanit 2)

A4. Paydas Katilhm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmm



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12872s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12763s.html

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi hem i¢ hem de dis paydaslariyla giiclii ve is birligine

dayali iliskiler gelistirerek egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin basarisinda birbirinden farkli paydaslarin katkisi bilyiik bir 6nem tagimaktadir.

I¢ Paydaslar:

Fakiilte Yonetimi: Tiim stratejik kararlarin alinmasinda belirleyici olan yonetim kadromuz,

fakiiltemizin hedeflerine ulagsmasini saglamaktadir.

Ogrenciler: Egitimin merkezinde yer alan dgrencilerimiz, siireclerin iyilestirilmesinde geri

bildirimleriyle 6nemli katkilar sunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu: Kalite siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan

komisyon, kalite giivencesinin teminatidir.

Akademik Personel: Arastirma ve egitim faaliyetleriyle fakiiltemizin akademik kalitesini

belirleyen 6gretim elemanlaridir.

Idari Personel: Fakiiltenin idari isleyisini saglayan personel, siireglerin verimli ve diizenli

ylriitiilmesinde kilit rol oynamaktadir.

Dis Paydaslar:

Yargi Kurumlar: Yiksek Mahkemeler, Adliyeler, Adalet Bakanligi, Tirkiye Adalet
Akademisi, Isparta Cumhuriyet Bagsavciligi ve Isparta idare Mahkemesi Baskanlig1, Hakimler

ve Savcilar Kurulu ile is birlikleri, hukuk egitiminin uygulama yoniinii gliglendirmektedir.

Barolar ve Hukuk Biirolari: Tiirkiye Barolar Birligi, Isparta Barosu, Noterler Birligi ve hukuk

biirolari, mezunlarimiz i¢in kariyer olanaklarini artirmada 6nemli paydaslardir.

Mezunlarimiz: Basarili mezunlarimizin geri bildirimleri, egitim kalitemizin ve itibarimizin

degerlendirilmesinde biiyiik 6nem tagimaktadir.

Resmi Akreditasyon Kurumlari: Gelecekteki akreditasyon siiregleri i¢in hazirlik yaparken, bu

kurumlarla ig birligimiz olacaktir.

Diger Universiteler ve Hukuk Fakiilteleri: Akademik is birlikleri ve projeler araciligryla bilgi
paylagimi ve gelisimi tesvik edilmektedir.
STKlar: Sosyal sorumluluk projeleri ve toplum hizmetleri i¢in STK’larla yapilan ig birlikleri,

hukukun sosyal boyutunu giiclendirmektedir.

Ogrenci Aileleri: Ailelerin geri bildirimleri, 6grencilerin fakiiltemizdeki deneyimlerini

gelistirme adma 6nemli bir faktordiir.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, i¢ paydaslarinin ydnetim ve karar alma siireclerine

etkin katilimin1 saglamak amaciyla cesitli mekanizmalar gelistirmistir. Ogretim elemanlari, periyodik

olarak gerceklestirilen toplantilarda veya senelik akademik kurullarda giindemde yer alan konularla

ilgili goriislerini paylasarak karar alma siireglerine dogrudan katki saglamaktadirlar. Anabilim dallart

seviyesinde diizenlenen bu toplantilar akademik siirecin verimliligini artiran 6nemli platformlar arasinda



yer almaktadir.

Idari personelimiz ise diizenli toplantilar araciligiyla yonetim siireglerine katilim gosterirken, fakiilteye
dair siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine destek olmaktadir. Ogrencilerin karar alma siireglerine
dahil edilmeleri ise fakiiltemiz biinyesinde kurulan ¢esitli komisyonlar aracilifiyla
gerceklestirilmektedir. Bu komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari, 68rencilerle birebir iletisim

kurarak, onlarm goriislerini alir ve bu goriislerin karar siireclerine yansimasini saglar.

D1s paydaslarin katilimi ise mezunlarimizin yer aldigi toplantilar ve uygulamada gorev yapan
meslektaslar ile diger {iniversitelerden Ogretim elemanlarimin katildigi programlar araciligiyla
saglanmaktadir. Fakiiltemiz, 6zellikle kalite siire¢lerine katki saglayacak cesitliligi artirmak amaciyla
dis paydaslarin katilmini tegvik eden programlar1 yayginlagtirmayr hedeflemektedir. Bu cercevede
Ogrenciler ve 6gretim elemanlari, diger tiniversitelerin temsilcileri ve hukukun ¢esitli uygulama alaninda

gorev alan kisilerle daha fazla bir araya gelme firsat1 bulmaktadir.

Hukuk fakiiltelerinde kalitenin saglanmasi biiyiikk oranda hem ogrencilerin hem de Ogretim
elemanlarinin kolayca erisebilecegi kiitiiphane ve veri taban1 imkanlariyla birlikte gerceklesecegi gibi
ayn1 zamanda fakiilte kapsaminda hukuk fakiiltesi mezunlarimin gorev alabilecegi cesitli meslek
gruplarindan  kisilerin 6grenci ve Ogretim elemanlariyla temasinin  saglanmasi yoluyla
saglanabilmektedir. Fakiiltemizde akademik iletisim ve arastirma gorevlilerinin gelisimi i¢in hukuk
seminerleri dizisi yapilmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemiz kapsaminda aktif sekilde gérev alan alt1 adet
ogrenci toplulugumuz mevcuttur. Ogrencilerin bu topluluklara katilimi ve mevcutlardan farkli amag ve
icerige sahip yeni topluluklar kurmalar1 da desteklenmektedir. Fakiiltemizde bir¢ok hukuk fakiiltesinde
mevcut olmayan ve hukuk fakiiltelerinin en biiyiik zorlugu olan yalnizca teorik duruma odakl egitimin
oniine gecilebilmesi igin Ceza Hukuku Uygulamalart ve Hukuk Uygulamalari dersleri mevcuttur ve bu

derslerin daha da cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.
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Ornek Kamtlar

* 2025 Hukuk Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantis1 (Kanit 1)

*  Birim paydaslar listesi (Kanit 2)

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dordiincii Stmif Ogrencilerine Yapilan Ogrenci
Memnuniyet Anketi 2024-2025 (Kanit 3)

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Birinci Simf Ogrencilerine Yapilan Ogrenci

Memnuniyet Anketi 2024-2025

+  Boliim Paydaslari Listesi (I¢ ve Dis Paydaslar Etki/Onem Matrisi) (Kanit 4)

»  Birim kalite komisyonu toplant1 tutanaklari (paydaslarin katilimei olarak dahil olduklariyla birlikte)

(Kamt 5)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

»  Hukuk fakiiltesi tarafindan her yil diizenli olarak 6grenci anketi yapilmaktadir.

+  Ogrencilerin galisma alani talepleri, kiitiiphane ve kitap imkanlarinin artirilmast talepleri ile fiziki

imkénlarin gelistirilmesi talepleri bakimindan gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-28102025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinin-son-doneminde-hukuk-fakultesi-dorduncu-sinif-ogrencilerine-yonelik-yaptigimiz-genel-memnuniyet-anket-raporu-11052025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinin-son-doneminde-hukuk-fakultesi-dorduncu-sinif-ogrencilerine-yonelik-yaptigimiz-genel-memnuniyet-anket-raporu-11052025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinin-ilk-alti-ayinda-hukuk-fakultesi-birinci-sinif-ogrencilerine-yonelik-yaptigimiz-genel-memnuniyet-anket-raporu-11052025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinin-ilk-alti-ayinda-hukuk-fakultesi-birinci-sinif-ogrencilerine-yonelik-yaptigimiz-genel-memnuniyet-anket-raporu-11052025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-30122024.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html

Ornek Kamtlar

+  Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Birinci Simif Ogrencilerine Yonelik Ogrenci
Memnuniyet Anketi 2024-2025 (Kanit 1)

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dérdiincii Sinif Ogrencilerine Yénelik Ogrenci
Memnuniyet Anketi 2024-2025(Kanit 2)

+  Ogrencilerin kiitiiphane ve kitap taleplerine yonelik iyilestirme calismalari (Kamt 3)
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak mezunlarimizla olan iliskilerimizi siirekli ve
giiclii tutmay1 hedeflemekteyiz. Mezun iligkileri, fakiiltemizin siirdiiriilebilir bir gelisim gostermesi ve

egitim kalitesinin geri bildirimler 15181nda iyilestirilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Mezunlarimizin hukukun farkli alanlarindaki tecriibelerini aktarmalar1 ve fakiiltemize geri bildirimde
bulunmalari, egitim ve oOgretim siireclerimizi gelistirmemizde Onemli bir referans kaynagi
olusturmaktadir. Mezunlarimizin kariyer basarilari, fakiiltemizin sayginligini artirmakta ve yeni

Ogrencilere ilham kaynagi olmaktadir.

Fakiiltemiz, mezun aglarin1 genisletmek ve onlarin kariyer yolculuklarina destek olmak i¢in ¢evrimigi
platformlar ve sosyal medya tizerinden de etkilesimi tesvik etmektedir. Bu sayede mezunlarimiza gesitli

kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi sunmakta ve onlarin mesleki gelisimlerini desteklemekteyiz.

Mezun iligkileri yonetimimiz, fakiiltemizin degerlerini ve vizyonunu siirdiiriilebilir kilarken aymi
zamanda toplumsal katki saglama misyonunu da ileriye tasimaktadir. Bu konuda attigimiz adimlar,

fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasinda kalici ve verimli bir bag kurma hedefimize hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmas1 | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktad:

r.  (herhangi

bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)



https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinin-ilk-alti-ayinda-hukuk-fakultesi-birinci-sinif-ogrencilerine-yonelik-yaptigimiz-genel-memnuniyet-anket-raporu-11052025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinin-ilk-alti-ayinda-hukuk-fakultesi-birinci-sinif-ogrencilerine-yonelik-yaptigimiz-genel-memnuniyet-anket-raporu-11052025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinin-son-doneminde-hukuk-fakultesi-dorduncu-sinif-ogrencilerine-yonelik-yaptigimiz-genel-memnuniyet-anket-raporu-11052025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinin-son-doneminde-hukuk-fakultesi-dorduncu-sinif-ogrencilerine-yonelik-yaptigimiz-genel-memnuniyet-anket-raporu-11052025.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-15128s.html
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, uluslararasilasma siireglerini etkin bir sekilde
yoneterek 0grencilerimizi ve akademik kadromuzu uluslararasi arenada daha goriiniir ve etkili hale
getirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda yiiksekogretim kurumlari arasindaki baglarin giiclendirilmesi
amaciyla Erasmus programlart aktif olarak yiiriitiilmekte, 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin
uluslararast degisim programlart aracilifiyla farkli kiiltiirler ve egitim sistemleriyle etkilesimde

bulunmalar saglanmaktadir.

Benzer sekilde tilkemizdeki {iniversiteler arasi ig birligini artirmak tizere Farabi programlari da basariyla
uygulanmakta, boylece Ogrencilerimizin ulusal diizeyde farkli bakis agilar1 kazanmasina olanak

taninmaktadir.

Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, uluslararas: camiada kabul goren ve
yetkinligi bulunan pek ¢ok veri tabaninda taranmaktadir. Dergimiz; TR DIZIN Hukuk Veri Tabani,
SOBIAD Sosyal Bilimler Atif Dizini, JURIX Hukuk Dergileri Veri Tabani, EBSCO Central and Eastern
European Academic Source ve EBSCO Legal Source gibi ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil
edilerek, akademik kalite ve erigilebilirligini artirmaktadir. Bu sayede fakiiltemiz biinyesinde
gergeklestirilen arastirmalarin uluslararasit hukuki literatiire katkis1 saglanmakta ve akademik

etkinliklerimizin genis bir kitleye ulagsmasit miimkiin olmaktadir.

Uluslararasilagma stratejimiz, fakiiltemizin egitim ve arastirma kapasitesini artirmanin yam sira,
Ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin kiiresel perspektif kazanmalarina yardimci olmaktadir. Bu
cercevede uluslararasi is birliklerini giiclendirerek hukukun evrensel degerlerine katki sunmayi

amagliyoruz.
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- Erasmus+ Programi Tanitim Etkinligi Basariyla Tamamlanmistir (Kanit 1)

*  Erasmus yonergesi: (Kanit 2)

*  Mevlana degisim programlarina iligkin yénetmelik: (Kanit 3)

»  Farabi yonetmeligi: (Kamit 4)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universite bazinda hukuk alanina yonelik yillik veri tabani iiyelikleri yapilmaktadr.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak, uluslararasilasma hedeflerimize ulasmak

amactyla Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Didem Erdogan olarak gorevlendirilmistir. Bu kapsamda

uluslararasilasmaya ayrilan insan giicii kaynaklar1 daha etkin bir sekilde kullanilmakta ve izlenmektedir.

Bu adim uluslararasilasma siireclerimizin giiclendirilmesine ve hedeflerimize daha saglam adimlarla

ilerlememize olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-programi-tanitim-etkinligi-basariyla-tamamlandi-50988h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://mevlana.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/344/files/mevlana-yonetmelik-25032021.pdf
https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/farabi-yonetmeligi-30032012.pdf
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Ornek Kamitlar
Universite bazinda hukuk alanina yonelik yillik veri taban iiyelikleri (Kamt 1)
A.1.1. Uluslararasilasma performansi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, uluslararasilasma performansim artirmak ve global
diizeyde etkinligini pekistirmek amaciyla cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler
fakiiltemizin uluslararasi arenada taninirligini artirmayi ve 6grencilerimizin ile akademik kadromuzun

kiiresel perspektiflerini genisletmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetleri, yonetim kurulu kararlari ile desteklenmektedir. Ozellikle
Erasmus programi veya Farabi programi ¢ergevesinde Fakiiltemizde 6grenim 6grenim gorme talebine
iligkin Yonetim Kurulu kararlari, bu alanda 6nemli adimlardan biridir. Erasmus dersleri, 6grenci degisim
programlarina katilan 6grencilerimize uluslararas1 bir egitim deneyimi sunarken, fakiiltemizin egitim
kalitesini ve c¢esitliligini artirmaktadir. Farabi programi c¢ergevesinde diger iilke ogrencileri

Fakiiltemizde 6grenim gorme imkanina sahip olmaktadir.

Birimimizin akademik personeli, egitim ve arastirma amaciyla yurt disina gitme firsatlar1 bulmakta ve
bu siiregler aktif olarak desteklenmektedir. Pek ¢ok 6gretim elemanimiz uluslararasi diizeyde bilgi ve
deneyimlerini artirmak iizere gorevlendirmeli olarak yurt disina gitmekte, elde ettikleri deneyimler ve

yeni bilgilerle fakiiltemize deger katmaktadir.

Ayrica fakiiltemizin uluslararasi erisilebilirligini ve goriiniirliigiinii artirmak amaciyla internet sitemizin
Ingilizce versiyonu aktiflestirilmistir. Bu adim hem uluslararas1 6grenci ve akademisyenlerin fakiiltemiz
hakkinda bilgi almasimi kolaylastirmakta hem de uluslararasi akademik ve arastirma is birliklerini tesvik

etmektedir.


ttps://kutuphane.sdu.edu.tr/tumveritabanlari
https://hukuk.sdu.edu.tr/en

Uluslararasilagma performansimizi = stirekli izleyerek ve bu alanda iyilestirmeler yaparak,

Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun uluslararasi standartlarda egitim ve aragtirma olanaklarina
erigimlerini artirmay1 amagliyoruz. Bu ¢abalar fakiiltemizin diinya ¢apinda taninan ve saygin bir egitim

kurumu olma hedefini desteklemektedir.
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Farabi programi ¢ergevesinde Fakiiltemizde 6grenim gorme talebinin kabuliine iliskin 18.12.2025 tarihli

669 karar numarali Yo6netim Kurulu karar1: (Kanit 1)

Yurtdisinda bir iiniversitede aliman diplomanin denklik basvurusunun Fakiiltemizde belirli derslerin

almmasi kaydiyla kabuliine iligkin 17.10.2025 tarihli 663 karar numarali (Kamt 2)

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden birinin INNOVATE Ufuk Projesi'nin yillik proje yonetim toplantisi ve
Avrupa Komisyonu'na sunumunu igeren toplantiya katilimi igin 17-19 Mart 2025 tarihlerinde

gorevlendirilmesi hakkinda 06.02.2025 tarih ve 634 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 (Kamt 3)
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Birimimizde yiiriitilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 hukuk mesleklerinde gérev alacak

bireyleri en iyi sekilde yetistirmeyi hedeflemektedir. Hakim, savci, avukat, noter, akademisyen, uzman


https://mys.sdu.edu.tr/Search
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ogrenci-is-yuku-kredisinin-mesleki-uygulamalar-degisim-programlari-staj-ve-projeler-icin-tanimlandigini-gosteren-kanitlar-erasmus-ders-saydirma-islemleri-kanit-1-20012025.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Search
https://mys.sdu.edu.tr/Search

ve denetci gibi unvanlarla kamu ve 6zel sektorde ¢alisacak 6grencilerimizin, ¢agdas hukuk anlayisinin
gerektirdigi teorik bilgilere sahip olmalari; hukuki sorunlari aklin ve vicdanin terazisinde tartabilmeleri;
cagdas yorum yetenegine sahip olmalari, gatisan g¢ikarlar1 dogru bir sekilde degerlendirip kararlilikla
hareket edebilmeleri saglanmaktadir. Bu hedefler insan haklarimi 6n planda tutan ve hukuke¢u kimligi
gliclii olan bireyler yetistirilmesine odaklidir. Program amaglarimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olup, fakiiltemizin web sitesinde ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri dikkate alinmakta ve bu hedefler tiim
hukuk fakiiltelerinde oldugu gibi benzer niteliklerle g6z oniinde bulundurulmaktadir. Kazanimlarin
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyelere gore net bir sekilde ifade edilmesi adina caligmalar
yapilmaktadir. Program ciktilarimin izlenebilirligi, "Ogrenci Bilgi Sistemi" iizerinden saglanmakta;
mezunlarimizin basarilari ise ilgili sinavlar ve mesleki performanslari araciligiyla degerlendirilmektedir.
Kurumumuzun ortak ¢iktilari, tim hukuk fakiilteleri ile benzerlik gosterdiginden, bu alanda ortak
degerlendirme ¢alismalarimiz bulunmaktadir. Ogrenme ¢iktilar1 ve 6gretim siiregleri, fakiilte bazli bir

degerlendirme ile yapilandirilmaktadir.

Program diizeyinde yeterliliklerin kazandirilmasi, dersler ve smavlarda basar1 hedeflenerek

yapilandirilmakta ve bu siire¢ egitim kalitemizi siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
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*  Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonu (Kanit 1)

*  Ders Programi Komisyonu (Kamt 2)



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html

*  Ders planlar1 ve igerikleri (Kanit 3)
*  2025-2026 Ders programi (Kanit 4)
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programm ders dagilmma iliskin kural ve yontemler, YOK Kanunu, Egitim Ogretim Smav
Yénetmelikleri, Hukuk fakiilteleri icin YOK ilke kararlarina gére zorunlu ve se¢gmeli dersler seklinde

toplamda 240 AKTS’yi tamamlamak seklinde belirlenmistir.

Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli alan dis1 segmeli dengesi gozetilmistir. Su an i¢in yaklasik %23-24

seviyelerinde se¢cmeli dersler bulunmaktadir.

Programin alan bilgisine yonelik derslerin diginda arastirma ve bilim insani olma yetkinligine iligkin

derslere de yer verilmistir.

Program yapisi ve ders dagilim dengesine iligkin ilkeler ders igerikleri ve ders planlarinda birim web

sayfamizda gosterilmistir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu islerligi giiz donemi i¢in kasim sonunda, bahar dénemi igin
mayis sonunda sistemden Ogretim iiyelerine agilmakta ve gilincellenmektedir. Halihazirda ders bilgi

paketleri gozden gegirilerek giincel hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
A
Ornek Kamitlar

»  Ders planlar ve icerikleri (Kanit 1)



htps://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-hukuk-fakultesi-ve-adalet-meslek-yuksekokulu-ders-programlari-53832h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar ders kazanimlar ile 6gretim tiyeleri

tarafindan eslestirilmesi saglanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli grafik seklinde belli yiizdelerle goriilebilmektedir.

Ders 6grenme kazanimlari i¢in AKTS koordinatdrii esliginde tiim fakiilte bazli seklinde bir biitiin

halinde degerlendirilmektedir.

Mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari, béliimler ve birim yonetimi birlikte hareket ederek

birlikte sorumluluk esasini benimsemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r. (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyini
A
Ornek Kamitlar

*  Anayasa Hukuku ders ayrintilar1 6rnegi (Kamit 1)

*  Medeni Hukuk ders ayrintilar1 6rnegi (Kanit 2)

»  Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris (Kanit 3)
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi egitim ve 6gretim siireglerini etkin ve dgrenci odakli
bir yaklasimla siirdiirmektedir. Tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri,
Ogrencilerimizin erisimine sunularak seffaf bir bilgi akis1 saglanmakta ve 6grenci is yukii titizlikle takip
edilmektedir. AKTS degerleri belirlenirken Ggrencilerin arastirma faaliyetleri de dikkate alinmakta,

boylelikle daha kapsamli bir 6grenme deneyimi tesvik edilmektedir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1218601&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1218575&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1218675&lang=tr

Programlarimizda yer alan “Hukuk Uygulamalar1” ve “Hukuk Klinikleri” dersleri ile dgrencilerimize
mahkemeler, avukat biirolar1 ve noterlerde yerinde uygulamay1 6grenme imkani sunulmaktadir. Ayrica,
uygulamacilarin fakiiltemize gelerek panel veya konferans vermeleri saglanmakta, 6grencilerimize

teorik bilginin yaninda pratik deneyimler kazandirilmaktadir.

Hukuk 6gretiminde mesleki uygulama ¢aligmalar genellikle mezuniyet sonrast meslek alanina yonelik
olarak planlansa da fakiiltemizde, 6grencilik doneminde sanal mahkeme yarigmalari araciligiyla mesleki
uygulama becerileri gelistirilmektedir. Ayrica, Erasmus degisim programi kapsaminda alinan dersler,
eslestirme yoluyla fakiiltemizdeki ders kredilerine sayilmaktadir; bu da 6grencilerimizin uluslararasi

deneyimlerini akademik siire¢lerine entegre etmektedir.

Pandemi donemi boyunca, uzaktan egitim yontemi benimsendi ve Ogrenme-Ogretme siireclerinde
esneklik saglannmstir. Ogretim iiyelerine soru, odev ve tartisma gibi farkli degerlendirme
yontemlerinden se¢cim yapma imk&m1 tanmmmig, bu da egitim siireclerinin adaptasyonunu

kolaylastirmustir.

Bu yap1 ve stratejiler, fakiiltemizin egitim kalitesini artirmanin yani sira 6grencilerimizin akademik
basarilarin1 ve mesleki yetkinliklerini giiclendirmektedir. Fakiiltemiz, teori ve pratigi birlestiren

kapsamli bir hukuk egitimi sunmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
VA
Ornek Kanitlar

* Vergi Hukuku ders bilgi paketi (6rnek mahiyetinde) (Kanit 1)

« Ogrencilerin akademik alanda yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetlerin planlanmas1 (Kanit 2)


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1218621&lang=tr
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-15128s.html

* Noterlik ve avukatlik mesleklerinin giincel sorunlarina iliskin kapsamli degerlendirmeler yapilmasi
onerilmistir. (Kamt 3)

« Ogrencilerimize Erasmus+ Programi’min tanitilmasi ve Sosyal Transkript Sistemine iliskin
bilgilendirme yapilmasi (Kamt 4)
* Ders bilgi paketleri linkinde ders bilgi paketi mevcuttur. Yillik sisteme gecildigi i¢in yillik olarak

almacak derslerden verilmekte olan derslerin ders bilgi paketleri derhal doldurulmustur.

« Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigimi gosteren kanitlar (Erasmus ders saydirma islemleri, Farabi programi kapsaminda
Fakiiltemizde 6grenim gorme talepleri) 18.12.2025 tarihli 669 karar numarali Yo6netim Kurulu karart:

(Kamt 5)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlar fakiilte bazli yapilmakta olup boliimler sadece akademik bazlidir. Fakiilte bazli
programlarda egitim 6gretim takvimi donem baslarinda takvim seklinde gdsterilmektedir. Her ders igin

kazanimlar listesi 6grenciler tarafindan ancak 6grenci bilgi sisteminde yer alanlar goriilebilmektedir.

Program ciktilaria ulasilip ulasilamadigi SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinde 6gretim iiyeleri
tarafindan yiizdeler seklinde goriilebilmekte yilizdesi diisiikse dgretim iiyesi buna gore iyilestirmeler

yapabilmektedir.

Egitim Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Program dis1 6z

degerlendirme planlamasi bulunmaktadir ve tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
1r. na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevceuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyini
VA

Ornek Kamtlar



Noterlik%20ve%20avukatlık%20mesleklerinin%20güncel%20sorunlarına%20ilişkin%20kapsamlı%20değerlendirmeler%20yapılması%20önerilmiştir.
Noterlik%20ve%20avukatlık%20mesleklerinin%20güncel%20sorunlarına%20ilişkin%20kapsamlı%20değerlendirmeler%20yapılması%20önerilmiştir.
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«  SDU Hukuk Fakiiltesi 2024 yil1 Oz Degerlendirme Raporu: (Kamt 1)

«  Ogrenme Yonetim Sistemi (Kamt 2)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

*  Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

(egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman

insan kaynagina sahiptir.

+  Egitim ve 6gretim siire¢leri birim yonetimi ve {ist ydonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup,

bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Programlarda 6grenme kazanimi,

Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim

yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu birim yonetimi

tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r. (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
z
Ornek Kamitlar

*  Konuyla ilgili iyilestirmeler (Kanit 1)

*  Organizasyon semasi (Kanit 2)

« s akis semas1 (Kamt 3)

*  Yetki, gorev ve sorumluluklar (Kamt 4)

*  Bilgi Yonetim Sistemi (Kamit 5)

»  Komisyon ve koordinatorliikler (Kanit 6)



https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/sdu-hukuk-birim-oz-degerlendirme-raporu-2024-20012025.pdf
http://sdunet.sdu.edu.tr/
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hukuk 6grenim siirecinde alinan teorik dersler yapilan pratik caligmalarla desteklenmektedir. Pratik
calismalarda 6grencinin aktif katilimi talep edilmektedir. Bu uygulama ile 6grencilerin teorik derslerde
verilen bilgiyi 6ziimsenmesi ve somut hayat olayma uygulama yetisinin gelisimi hedeflenmektedir.

Ayrica bu sayede aktif katilim saglayan 6grencilerin gelisimi takip edilebilmektedir.

Teorik egitimin pratik caligsmalarla desteklenmesinin yani sira 6grencilerin hukuk uygulamasindan uzak
bir egitim almamasi i¢in “Hukuk Uygulamalar’” ve “Ceza Hukuku Uygulamalar1” adli dersler

verilmektedir.

Ogrenciler akademik personel danigmanliginda ulusal dava yarismalarina katilmakta ve aldiklart hukuk
Ogrenimi neticesinde elde ettikleri hukuki nosyonu rekabete dayali bir bicimde sinama ve uygulama

imkan1 bulmaktadir.

Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi

planlanmaktadir.

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirmesi planlanmaktadir.

29 Eyliil 2024 tarihinde ilk kez yapilan olan Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi (HMGS) ve idari Yarg
On Smav1 (IYOS) i¢in hazirlik calismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
A




Ornek Kanitlar

«  13.06.2025 tarihli Aile Hukuku Dersi Pratik Calismasi (Ornek mahiyetinde) (Kamit 1)

«  17.06.2025 tarihli Medeni Hukuk Dersi Pratik Calismas1 (Ornek mahiyetinde) (Kamt 2)
»  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

+  Fakiiltemiz kapsaminda gerceklestirilen yayin sayisinin artirtlmasi ve 6grencilerin teorik ile pratik
bakimdan gelisimini destekleyecek eserlerin hazirlanmasi 6nerilmistir. (Kanit 3)

»  Hukuk alaninda kariyer planlamasi, hakimlik sinavlarina hazirlik ve hukuk meslegine iliskin
bilgilendirici egitimlerin diizenlenmesi (Kamit 4)

*  Hukuk Fakiiltesi binasinda yer alan Kurgusal Durusma Salonu’nda c¢esitli 6rnek dava tatbikatlari

yapilmaktadir. (Kanit 5) (Kanit 6)

+  Ogrencilerimizden IX. ISTAC Gelecegin Tahkim Avukat1 Yarismasi’nda Basarili Temsil (Kanit
7)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Hukuk bir liyakat meslegidir. Hukuk 6greniminde 6grenciye bir hukuk¢unun sahip olmasi gereken
hukuki kavram ve kurumlar1 somut hayat olaylarina istikrarli bir sekilde uygulayabilme amaciyla
kavram bilgisi, ilke ve prensipler, normatif Slgiitler ve metodoloji 6gretilerek hukuk nosyonu ve
muhakeme yetenegi kazandirma amaglanir. Bu kazanimi elde etmek ciddi bir gayreti gerekli kilmanin
yaninda, 6grencinin ¢ok¢a okumaya yatkinlig1 ve soyut diisiinme kabiliyeti olmasini gerektirir. Gerekli

yeterlilikleri 6lgen sinavlar neticesinde 6grencinin gerekli liyakate sahip olup olmadig: tespit edilir.

Hukuk 6greniminin dogasi geregi Ogrencinin basarasinda kendisinin gerekli yeterliligi saglamak

amaciyla gosterdigi gayret ve kabiliyetleri belirleyici olmaktadir.

Yapilan testler ve somut hayat 6érnegine yazili bir sekilde hukuki kavram ve kurumlarin uygulanmasina
dayanan klasik sinavlarla 6l¢gme ve degerlendirme saglanmaktadir. Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebi

ile 6deve dayali 6lglimler se¢imlik dersler kapsaminda miimkiin olmaktadir.

Test, somut hayat olay1 ¢dziimii ve her ikisinin birlikte uygulandig1 sinav uygulamalar1 mevcuttur.

Sinavlarin 6ncelikli olarak yiiz yiize yapilmasi tercih edilmektedir.

Her o6gretim tyesi akademik o&zgiirlik cergevesinde kendi olgme ve degerlendirme yoOntemini
uygulamaktadir. Fakat hukuk 6greniminde somu hayat olayma yazili bir bigimde hukuki kavram ve
kurumlarinin uygulanmasina dayal klasik sinav yontemi agirlikli olarak tercih edilmekte ve bu da farkli
anabilim dallar1 arasia 6l¢gme ve degerlendirme bakimindan bir tutarlilik getirmektedir. Bunun diginda

6lgme ve degerlendirmede mevzu bahis tutarliligin saglanmasi amaciyla planlama yapilmaktadir.

Gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,

bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iliskin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir

yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi

r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)

X) ile X
isaretleyini

Z.

Ornek Kamtlar

*  Hukuk Fakiiltesi binasinda yer alan Kurgusal Durugsma Salonu’nda c¢esitli 6rnek dava tatbikatlari

yapilmaktadir. (Kanit 1) (Kanit 2)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taminmas ve kredilendirilmesi

Fakiilteye lisans diizeyinde 6grenci alim1 OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla gergeklesmektedir.
Lisanstistii diizeyde yapilan 6grenci kabuliine iligkin kriterler fakiilte boliim baskanliklarinca anabilim

dali baskanlarinin katilimi ile yapilan toplantilar sonucunda belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Lisansiistli 6grenci aliminda her basvuru siireci sonrasi adaylarin belgeleri incelemekte ve dogrulugu
sorgulanmaktadir. Bu inceleme siirecinden sonra alim smavina girmeye hak kazanan adaylar

belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak &nceki Ogrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi konusunda dgrencilerimize genis bir destek sunuyoruz. Ogrencilerimizin farkl egitim
yollariyla elde ettigi bilgi ve becerilerin taninip kredilendirilmesi igin seffaf ve erisilebilir bir siire¢ tesis
etmeye ¢alistyoruz. Bu gercevede, Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
YoOnergesi’'ne uygun olarak, dgrencilerimizin muafiyet ve intibak stirecleri net bir sekilde tanimlanmustir.
Fakiiltemizin resmi web sitesinde bu yonergeye ve ilgili siireglere iliskin detaylar agik¢a sunulmakta,
bdylece Ogrencilerimizin ge¢mis Ogrenimlerinin degerlendirilmesi konusunda bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Bu uygulama, dgrencilerimize egitim hayatlarinda daha esnek ve bireysel ihtiyaclarina

uygun bir sekilde ilerleme imkam taniyarak, 6grenim deneyimlerini zenginlestirmektedir.

Ogrencilerin degisim hareketliliklerin yurtdis1 ve yurt ici iiniversitelerinde almis olduklar1 dersler

Ogreniminin ait oldugu anabilim dalinin 6gretim iiyelerin tarafindan incelemekte ve ders igerikleri


https://images.app.goo.gl/wip9KNfL4LhiSrBCA
https://images.app.goo.gl/LNGWE5HVK8UwihvT8

uyustugu takdirde Ogrencinin kredi kaybi yasamamasi ic¢in alinan ders tanimmmaktadir. Degisim
programlari gergevesinde dgrencinin gidecegi liniversitede almast durumunda taninacak dersler 6grenci
degisim kapsaminda 6grenime baslamadan protokolle belirlenmekte ve bu sayede 6grencinin olast bir

kredi kayb1 6nlenmektedir.

Hukuk 6grenim siirecinde alinan teorik dersler yapilan pratik ¢alismalarla desteklenmektedir. Pratik
calismalarda 6grencinin aktif katilimi talep edilmektedir. Bu uygulama ile 6grencilerin teorik derslerde
verilen bilgiyi 6ziimsenmesi ve somut hayat olayina uygulama yetisinin gelisimi hedeflenmektedir.

Ayrica bu sayede aktif katilim saglayan 6grencilerin gelisimi takip edilebilmektedir.
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yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyini
A
Ornek Kamtlar

Onceki Ogrenmenin Taninmasi1 Komisyonu asagidaki sekilde olusturulmustur:
Prof. Dr. Yiiksel METIN (Komisyon Baskani)

Dog. Dr. Salih KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Nihat Seyhun ALP

Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Komisyonu (Kamt 1)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarlh

sekilde tanimlanmus fakiilte internet sayfasinda erisime sunulmustur.

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in basarili olmasi gereken dersler, mezuniyet icin gerekli not
ortalamasi, derslerin igerikleri ve dersle hedeflenen 6gretim ¢iktilar: egitim 6gretim yariyillart dikkate

almarak fakiiltenin internet sayfasinda erisime sunulmustur.


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Search

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve

gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar gostergeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
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olmak)
X) ile X
isaretleyini
Z
Ornek Kamitlar

+  SDU Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Siav Yo6netmeligi (Kamt 1)

+  Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamit 2)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

«  SDU Hukuk Fakiiltesi binasi, {iniversitedeki tiim binalar arasinda gérece yeni olandir. Amfiler ve
cesitli siniflarla birlikte bir adet kurgusal durusma salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin de

istifade edebildigi birden ¢ok konferans ve toplanti salonu mevcuttur.

*  Sessiz ¢aligma salonlari, tiniversite kiitliphanesi haricinde hukuk fakiiltesinde Av. Adnan Zorluoglu
Kiitiiphanesi mevcuttur. Bu kiitiiphaneye merhum Av. Adnan Zorluoglu’nun kitaplariyla birlikte
diger kitaplar ve Ogretim elemanlarindan gelen bagis kitaplar konulmustur. Kiitliphanenin

zenginlestirilmesi ve bu alanlarda 6grencilerin ders ¢alisabilmesi faaliyetleri devam etmektedir.

*  Hukuk fakiiltesi binasinda 6grencinin hijyenik ve saglikli bir ortamda ¢aligabilmesi adina gerekli

tiim temizlik ¢caligmalar titizlikle yiirtitilmektedir.

*  Hukuk fakiiltesi 6grencilerine yonelik pek ¢ok yaymevinin kitaplarinin bulundugu online veri


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/07/20230731-3.htm
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-17082022.pdf

tabanlarina tyeliklerimiz bulunmaktadir. Buna 6rnek olarak Turcademy, Legal, HeinOnline,
SwissLex, Jurix gosterilebilir. Ayrica birgok yargi kararlarinin bulundugu Kazanci ve Lexpera’ya

da aboneligimiz bulunmaktadir.

+  Ogrenciler SDU Mobil uygulama iizerinden 6gretim elemanlarinin haberlesmesi saglanmaktadir.

Ayrica SDUNet platformu iizerinden dgrencilerle kaynak paylasimi yapilmaktadar.

»  Fakiilte biinyesinde her dgretim elemaninin kapisinda 6grenci gorlisme saatleri yazmaktadir.
Ogrenciler ders saatleri disinda da hocalarla iletisime gegerek akademik anlamda kendilerini

gelistirmektedirler.

«  Ogrencilere yonelik diizenli bir sekilde pratik uygulama calismalari yapilmaktadir. Bunun disinda

Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere yonelik pratik ¢alisma kitaplar1 yazilip basiimaktadir.

+  Ogrencilerden gelen istekler ve sikdyetler dogrultusunda bu konuya iliskin gerekli iyilestirme

caligmalar1 yapilmaktadir.
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*  Av. Adnan Zorluoglu Kiitiiphanesi kaynak listesi (Kanit 1) (Kamit 2) (Kanit 3)

* 2025 yilma ait iyilestirmelerimiz (Kanit 4)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenciler 6gretim elemanlarina orantili olarak paylastirilmis olarak danismanliklar yiiriitiilmektedir.

Ogrenim siiregleri, secimlik derslerin iceriklerine iliskin bilgilendirme bu yolla saglanmaktadir.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vyYWbeuGe5kmwUFPcf4-ZIcLsEkO0buKlq6PKtVM5cI
https://library.sdu.edu.tr/tumveritabanlari
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/fakulte-kutuphanemiz-av-adnan-zorluoglu-kutuphanesi-acilis-toreni-gerceklestirildi-42775h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-15128s.html

Damigmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar

planlanmaktadir.
Danisman-6grenci iligkisinin ¢er¢evesi planlanmaktadir. Danigmanlik faaliyetleri izlenmektedir.

Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk lisansiistii programlarda 6gretim elemanlarmin sayis1 ve is yiikii dikkate
almarak danmigmanlik, 6grenci tercihleri dogrultusunda belirlenmektedir. Gerektiginde 6grencilerin

caligmak istedigi alanlar dikkate alinarak danismanlarini degistirme imkani saglanmaktadir.

Ogrencilerden gelen talepler ve sorunlar boliim baskanliklar: tarafindan degerlendirilmekte ve ¢oziime

kavusturulmaktadir.
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* 2025 yilina ait iyilestirmelerimiz (Kanit 1)
*  Tiim siniflara yonelik birim danismanlik toplanti tutanaklari (Kanit 2)
*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

«  Ogrencilerin kalabalik sinif ortaminda derse girmeleri bir sorun olarak goriilmekte ve bu sorunu
¢Ozmek i¢in hoca sayisina bagl olarak tek sube yerine iki sube seklinde ders islenmesi yoniinde

karar ve uygulama mevcuttur.

*  Hedeflenen 6grenme ¢iktilariin karsilanmasimi saglayabilecek yontemleri iceren bilgilendirme ve

egitim materyalleri ve kilavuzlar.

*  Linkinde ders-program 6grenme ¢iktilari hakkinda bilgiler mevcuttur. (Kamt 3)


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-15128s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501

Tanimli damigsmanlik siire¢leri, danismanlik el kitaplari, yonergeleri

Fakiilte linkinin ilgili yerinde bulunan “Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi” ¢ergevesinde hareket

etmektedir. (Kanit 4)

Fakiiltede 6grenci damigmanliklari siniflara gore yapilmistir. Danigmanlik toplantisina dair link:

(Kamt 5)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Hukuk fakiiltesi binasinda bulunan c¢esitli yapilar 6grencilerin kullanimina agilmaktadir. Kantin,
fakiilte topluluk odalari, mescit, sessiz calisma salonlari, Av. Adnan Zorluoglu Kiitiiphanesi,
bilgisayar sinifi, konferans salonu, toplanti odalari, yiiksek lisans ve doktora derslikleri gibi

alanlardan istifade edilmektedir.
Babhsi gegen alanlar ¢ok sayida 6grencinin kullanimina elverislidir.

Belirtilen alanlardan 6zellikle kuliip caligsmalar1 kapsaminda yararlanilmaktadir.

Tesislere ve alt yapiya yonelik devamli bir iyilestirme calismas yapilmaktadir. Ozellikle teknolojik
alt yapinin (siniflardaki projeksiyon cihazlar1 gibi) ve fiziksel alt yapinin iyilestirme ¢alismalari

devam etmektedir.
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e 2025 yilina ait iyilestirmelerimiz (Kanit 1)

*  Av. Adnan Zorluoglu Kiitiiphanesi kaynak listesi (Kamit 2)



https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-15128s.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vyYWbeuGe5kmwUFPcf4-ZIcLsEkO0buKlq6PKtVM5cI

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz iiniversite Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinavlarina yonelik kolaylastirici uyarlamalar
yapilmas1 amaci ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve
Smav Yonergesi” 2022 yilinda giincellenmistir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz SDU Birimi
kurulmustur. Universitemizi engelli bireylerin erisimine daha uygun hale getirmek amaciyla fiziki
caligmalar yapilmigtir. Bu c¢alismalar kapsaminda; Fakiiltemiz binasina bina girislerine gorme
engellilerin faydalanabilecegi Braille alfabesinin de yer aldig1 bilgilendirme levhalar1 konularak engelli
bireylerin istedikleri yerlere daha hizli bir sekilde ulagsmalarina olanak sunulmustur. Ayrica Fakiiltemiz
bina girisine ve merdivenlere kiipesteler konularak engelli bireylerin istedikleri yerlere daha giivenli bir
sekilde ulagmalarina olanak sunulmustur. Engelli bireylerin rahat¢a kullanabilecekleri 6zel tuvalet
yaptirilarak giris tabelasiyla da bulunmasi kolay hale getirilmistir. Fakiilte binamizda ortopedik engelli
bireylerin yani sira gorme engelli bireylerin de asansorii rahatga kullanabilmeleri igin Braille alfabesinin
baskili oldugu asansorler ve engelli platformlar1 yapilmistir. Ayrica binamizin merdivenlerine giivenli
bir sekilde inilip ¢ikilmasimi saglamak amaciyla kaydirmaz bant uygulamasi yapilmistir. Fakiiltemiz
binasinin cam ylizeylerine giivenlik amacgli uyar1 bandi uygulamalar1 yapilmistir. D1 mekanlardaki
yollara, binamizin girislerine ve bina iglerine hissedilebilir yilizey ve engelli izi uygulamas1 yapilarak
gorme engelli bireylerin {iniversitemiz icerisinde rahatca hareket edebilmelerine olanak saglanmistir.
Fakiiltemiz binasina, dis mekanlardaki yollara, binalarin girislerine engelli erisimine uygun olarak
rampalar yaptirilmistir. Fakiiltemiz, otoparkinda engelli bireyler icin 6zel otopark alani ayrilmustir.
Egitim alaninda yapilan uygulamalar kapsaminda ise 6grencilerin egitim siiresince herhangi bir sorun
ile karsilagsmalar1 durumunda, e-posta, WhatsApp ve telefon araciligiyla engelsiz Ggrenci
koordinatorliigiine ulasarak sorunlarinin ¢6ziimii i¢in destek alma olanaklart bulunmaktadir. Ayrica
egitim siliresi boyunca ayda iki kere yetersizlikten etkilenmis 6grencilerle sanal ortamda toplantilar

yapilmistir.

Hukuk Fakiiltesi, engellilerle ilgili mekanda erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1
turuncu bayrak almaya hak kazanmistir. Fakiiltemiz ayrica engelsiz iiniversite kapsammda YOK {in
2025 yili Mavi ve Yesil Bayrak Odiilleri’ni almaya hak kazanmgtir. Bdylece iiniversitemizde higbir
fakiiltede ti¢iiniin birden bulunmadig1 ve daha 6nce turuncu bayrakla almis oldugumuz mekanda erisime

ek olarak egitimde ve sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerde engelsiz bir fakiilte oldugumuz kanitlanmstir.

Engelli &grencilerin  simnavlarinda zorluk ¢ekmemesi adina gerekli hallerde onlarin rahatca
okuyabilecekleri puntolarda sinav kagitlarimin hazirlanmasi; fiziksel engeli olan 6grencilere sinavlarda

ayr1 gbzetmenler verilerek sinavlarim yapmalarinin saglanmasi gibi uygulamalarimiz mevcuttur.

30.12.2024 tarihinde Isparta Barosu’yla fakiiltemiz arasinda Engelli Haklarina Yo6nelik Isparta Barosu
ile Is Birligi Protokolii imzalanmistir. Isparta Barosu ile Siileyman Demirel Universitesi Hukuk
Fakiiltesi arasinda imzalanan "Engelli Haklarina Yonelik Is Birligi Protokolii", engelli bireylerin
haklariin korunmasi ve gelistirilmesini amaciyla egitim, farkindalik yayma, hukuki danismanlik ve
arastirma alanlarinda is birligini hedeflemektedir. Protokol kapsaminda engelli haklari iizerine
seminerler, calistaylar ve konferanslar diizenlenmesi, Hukuk Fakiiltesi 6grencileri icin ilgili ders

iceriklerinin olusturulmasi, engelli bireylere hukuki damigmanlik saglanmasi ve Baro avukatlariyla


https://engelsiz.sdu.edu.tr/

hukuki destek sunulmas1 ongoriilmektedir. Ayrica, akademik arastirmalar yliriitiilmesi, bu ¢aligsmalarin
yaymni ve engelli bireylerin topluma kazandirilmasi i¢in sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Protokol, imza tarihinden itibaren 3 yil gegerli olacak ve sona erdirilmedigi siirece 1

yil daha uzatilabilecektir.
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»  Isparta Barosu ile imzalanan protokol (Kamt 1)

«  SDU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi (Kamt 2)
«  Mavi ve Yesil Bayrak Odiilleri’nin kazamlmasi (Kanit 3)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

»  Birim kapsaminda faaliyet gosteren yedi 6grenci toplulugu vardir.

Adli Bilisim ve Tehdit istihbarati Toplulugu
+ Akademik Koordinasyon Toplulugu

* Dezenformasyonla Miicadele Toplulugu

*  Ombudsmanlik ve Arabuluculuk Toplulugu
*  Hukuk ve Adalet Toplulugu

«  Milli Kiiltiir Toplulugu


https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/engelli-haklarina-yonelik-isparta-barosu-ile-is-birligi-protokolu-30122024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://www.instagram.com/p/DT-m5dqDBGY/?igsh=MXVxNGpnZ29ibnV4OQ%3D%3D

* Miinazara Toplulugu

25.11.2025 tarihinde, Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Hukuk ve Adalet Toplulugu,
Universite Ogrenci Topluluklar1 is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) kapsaminda 2024-25
yilinda kabul edilen “Hukuk Meslekleri i¢in Yargida ve Adli Teskilatta Protokol ve Sosyal

Davranis Kurallar1 Egitimi” isimli basarili projesi nedeniyle tesekkiir belgesi ile ddiillendirildi.

Fakiiltemize yakin olan ve c¢ogunlugunu fakiilte Ogrencilerimizin olusturdugu Ogrenci
topluluklarinin sayistnin ve etkinliklerinin arttigt gdézlemlenmistir. Bu baglamda o6grenci

topluluklarinin akademik etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 yardimin verilmesi kabul edilmistir.

Onceki kalite toplantilarinda yeni &grenci topluluklarmin kurulmasi giindeme gelmisti. Bu
cercevede pasif halde bulunan Milli Kiiltiir Toplulugu’nun akademik danismanligi Fakiiltemiz
Ogretim Uyesi Salih Korkmaz tarafindan devralinarak, Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin ydnetim ve

denetleme kurulunda yer aldig1 bir topluluga doniistiiriilerek aktif hale getirilmistir.

Bundan baska pasif halde bulunan Miinazara Toplulugu’nun akademik danigmanlig1 Fakiiltemiz
Ar. Gor. Yusuf Alperen Kaplan tarafindan devralinarak, Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin yonetim ve

denetleme kurulunda yer aldig1 bir topluluga doniistiiriilerek aktif hale getirilmistir.

Birim akademik personeli s6z konusu topluluklarin c¢alismalarin destek olmaktadir. Gerekli

danismanlik faaliyetleri yapilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Geng Yesilay Toplulugu, 26 Subat 2025 tarihinde Hukuk
Fakiiltesi Konferans Salonunda 6nemli bir etkinlige imza atti. “Akran ve Uygulayict Egitimi”

baglikl1 etkinlik saat 14.00 ile 15.00 arasinda gergeklestirildi.

Fakiiltemizin Hukuk ve Adalet Toplulugu “Hukuk Meslekleri I¢in Yargida ve Adli Teskilatta
Protokol ve Sosyal Davranmig Kurallar1 Egitimi” projesiyle biiyiik bir bagariya imza atti. Hukuk
Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Yiiksel METIN’in mentérliigiinde, Dr. Ogr. Uyesi Didem
ERDOGAN’1mn danismanliginda ve topluluk bagkan1 Semanur EKENEK ’in énciiliigiinde topluluk
iiyeleri tarafindan hazirlanan proje, 998 yerel ve ulusal proje arasindan siyrilarak Genglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan Universite Ogrenci Topluluklar Is Birligi ve

Destek Programi (UNIDES) kapsaminda kabul edilen 701 ¢alisma arasindaki yerini ald.

25.11.2025 tarihinde, Fakiiltemiz bilinyesinde faaliyet gosteren Hukuk ve Adalet Toplulugu,
Universite Ogrenci Topluluklar Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) kapsaminda 2024-25
yilinda kabul edilen “Hukuk Meslekleri Igin Yargida ve Adli Teskilatta Protokol ve Sosyal

Davranmis Kurallar1 Egitimi” isimli basarili projesi nedeniyle tesekkiir belgesi ile ddiillendirildi.

29 Mayis 2025 Persembe giinii fakiiltemizin konferans salonunda Hukuk ve Adalet Toplulugu
tarafindan diizenlenen “Saglik Hukuku” konulu konferans basariyla gergeklestirildi. Ankara
Barosu avukatlarindan Av. Eliz Atli’nin katilimiyla ger¢eklesen etkinlikte saglik hukukunun giincel

gelismeleri ve uygulamadaki yansimalar1 detayli sekilde ele alindi.

Fakiiltemiz, Tiirkiye’de ilk kez diizenlenen “Diplomasi Zirvesi: Gen¢ Coziimler Simiilasyonu”na

{i¢ giin boyunca ev sahipligi yaparak énemli bir ilke imza att1. Universitemizin Miinazara Toplulugu



tarafindan organize edilen zirve, emekli biiyiikel¢ilerimizin hazirladigi ve diinya giindemini

yakindan ilgilendiren kriz basliklarina gen¢ delegelerin ¢oziim aradigi dinamik bir platforma

doniistii.
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*  Hukuk ve Adalet Toplulugundan Saglik Hukuku Konferansi ve Saglik Hukuku Davalarina Genel
Bakis (Kanit 1)

+  Hukuk ve Adalet Toplulugumuzun UNIDES Basaris1 Takdir Edildi (Kamt 2)

*  Hukuk ve Adalet Toplulugu'ndan Biiyiik Basar1! (Kamt 3)

«  UNIDES Projesinin Kabulii (Kanit 4)

«  SDU Geng Yesilay Toplulugu’ndan "Akran ve Uygulayict Egitimi" Etkinligi (Kant 5)

+  Tiirkiye’de Bir Ilk: “Diplomasi Zirvesi: Gen¢ Cdziimler Simiilasyonu” Basarryla Tamamland:
(Kanit 6)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

»  Ogretim elemanlarmin vermis olduklari dersler ve buna iliskin programlar fakiiltesi web sayfasi

iizerinden paylasilmaktadir.

*  Birimde gorevlendirmeler (ders, komisyon vb.) adil bir sekilde yapilmaktadir. Buna yo6nelik


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-ve-adalet-toplulugundan-saglik-hukuku-konferansi-ve-saglik-hukuku-davalarina-genel-bakis-52798h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-ve-adalet-toplulugundan-saglik-hukuku-konferansi-ve-saglik-hukuku-davalarina-genel-bakis-52798h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-ve-adalet-toplulugumuzun-unides-basarisi-takdir-edildi-55884h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-ve-adalet-toplulugundan-buyuk-basari-50246h.html
https://genclikhizmetleri.gov.tr/unides-2-donem-basvuru-sonuclari-aciklandi
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-genc-yesilay-toplulugundan-akran-ve-uygulayici-egitimi-etkinligi-50978h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/turkiyede-bir-ilk-diplomasi-zirvesi-genc-cozumler-simulasyonu-basariyla-tamamlandi-55996h.html

akademik personele memnuniyet anketi ¢aligmas1 yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi
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»  Hukuk fakiiltesi ders planlar1 ve icerikleri (Kamit 1)

»  Atama Kiriterleri Yonergesi (Kanit 2)

«  Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yeniden Atanma Degerlendirme

Komisyonu (Kanit 3)

»  Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2024-2025 (Kanit 4)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

*  Birimimizde tiim dgretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim siireclerine iliskin egitici egitimleri

gecen yillarda yapilmis yeni bir durum ortaya ¢iktiginda da ilgili birimlerden gerekli agiklamalar

yapilmistir.

»  Egiticilerin egitimi programi yapilmasina yonelik planlamalar mevcuttur.

*  (Carsamba Seminerleri ad1 altinda farkli 6gretim elemanlar tarafindan caligtiklart alanlara yonelik

tiim fakiiltesi 6gretim elemanlarina seminerler yapilmaktadir.

*  Ocak veya Subat aylarinda arastirma gorevlilerinin yapmis olduklari ¢alismalarin degerlendirilmesi

ve yeni ¢alismalarin yapilmasimin tesvigi i¢in Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan toplantilar

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-hukuk-fakultesi-akademik-personeline-yonelik-anket-raporu-02062025.pdf
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*  Hukuk Seminerleri Dizisi’nin 15’incisi, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Eski
Temsilcilerinden Johannes van der Klaauw “un katilimiyla 05 Mart 2025 giinii gergeklestirilmistir

(Kamt 1)
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak, dgrencilerimizin akademik basarilarim ve
sosyal etkinliklerdeki katilimlarmi tesvik etmek amaciyla sosyal transkript uygulamasini hayata
gecirmekteyiz. Sosyal transkript, Ogrencilerimizin akademik derslerinin Gtesinde, fakiiltemiz ve
liniversitemiz biinyesinde gerceklestirdikleri ¢esitli etkinlikler, projeler, seminerler ve goniilliilik

faaliyetlerini resmi olarak belgeleyen bir aragtir.

Bu uygulama sayesinde, Ogrencilerimizin kigisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglayacak
etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmekte ve bu katilimlar resmi olarak kayit altina alinmaktadir.
Ogrenciler, sosyal transkriptlerinde yer alacak etkinliklerle sosyal becerilerini ve akademik dis1
basarilarin1 ortaya koyma sansina sahip olmaktadir. Bu sayede, mezuniyet sonrasi kariyer
planlamalarinda, 6grencilerin sahip oldugu bu genis deneyim yelpazesi, potansiyel isverenler i¢in

onemli bir referans niteligi tasimaktadir.

Fakiiltemiz, 0grencilerimizin akademik basarilarmin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de
desteklemeyi amaglamakta, bu dengeyi saglamak adina sosyal transkript uygulamasini degerli bir tesvik
arac1 olarak kullanmaktadir. Bu yaklagim, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin

ogrencilerini yalmzca akademik bilgiyle donatmakla kalmayip ayni1 zamanda genis bir vizyonla hayata


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/johannes-van-der-klaauw-fakultemizde-multecilerin-korunmasi-uzerine-etkileyici-bir-seminer-verdi-51105h.html

hazirlama hedefinin somut bir gostergesidir.

Akademik personelimiz i¢in ise arastirma ve yayin faaliyetlerinde gosterilen cabalar1 takdir etmek adina
cesitli ddiiller ve tesvik programlar1 diizenlenmektedir. Uluslararas1 ve ulusal diizeyde yaym yapan,
basarili projelere imza atan akademisyenlerimiz ¢esitli sekillerde odiillendirilmekte ve bu sayede
akademisyenlerimizin arastirma motivasyonlar1 artirilmaktadir. Ayrica, egitim kalitesini artirmaya
yonelik yenilik¢i 6gretim yontemleri gelistiren ve uygulayan Ogretim iyeleri i¢in de tesvik edici

programlar mevcuttur.

Fakiiltemiz, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme politikalari ile hem &grencilerin hem
de akademik personelin gelisimine katki saglamakta, motivasyonlarini artirarak egitimde kalitenin
siirekliligini temin etmektedir. Bu uygulamalar, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesinin
kaliteli ve dinamik bir akademik ortam saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek tegkil eden bir

kurum olma hedefine hizmet etmektedir.
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Sosyal Transkript Yonergesi ve uygulama yonergesi: (Kamt 1) (Kanit 2)

Akademisyenler i¢in 6diil yonergesi: (Kamt 3)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi



https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/egitim-faaliyetlerine-yonelik-tesvik-ve-odullendirme-kanit-2-20012025.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf

Sosyal bilimler alanindaki sorumluluk, 6ncelikle her bir akademisyenin kendisine ait oldugundan
aragtirma yonetimine iliskin benimsenen genel bir yaklasim s6z konusu degildir. Sosyal bilimler
alanindaki arastirma yontemlerine de bunlarin denetlenmesine iligkin bir sistem g¢ok uygun
diismemektedir. Bu nedenle fakiilte bazinda arastirma yontemine iliskin genel bir yaklasim s6z

konusu degildir.

Sosyal bilimler agisindan arastirma motivasyonu ve islevi 6zel olarak tasarlanmamstir.

Aragtirmacilar bagimsiz olarak arastirma siireglerini yonettiginden (laboratuvar veya hastane gibi

bir kurumda ytiriitmek zorunda olmadiklarindan) ¢aligmalarindan kendileri yiikiimlii ve sorumludurlar.

Sosyal bilimlerdeki arastirma yontemlerine uygun olarak hareket etmektedirler.

Kisa ve uzun vadeli hedefler, kisi bazinda belirlenmektedir. Kisa vadeli hedefler yayin ve proje

sayisini arttirmaya yonelik ¢calismalar; uzun vadeli hedefler ise yliriitiilen caligsmalar ve verilen derslerde

uluslararas1 standartlar1 gerceklestirmektir.

Arastirma gelistirme i¢in fakiiltemizde bir komisyon olusturulmus ve gérev tanimlari belirlenmistir.

Fakiiltemizde AR-GE Komisyonu bulunmaktadir. Uyeleri:
Birim AR-GE Ekibi

Prof. Dr. Yiiksel METIN

Dr. Ogr. Uyesi Didem ERDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Dursun CELIK

Boliim AR-GE Ekibi

Kamu Hukuku Boéliimii AR-GE Ekibi

Prof. Dr. Faruk TURHAN

Prof. Dr. Siileyman DOST

Dr. Ogr. Uyesi Dursun CELIK

Ozel Hukuk Boliimii AR-GE Ekibi

Prof. Dr. Fahrettin ONDER

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Cannur ERCAN CATAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZKUL

Organizasyon yapisi sekiz 6gretim iiyesinden olugsmaktadir.
Aragtirma uygulamalari, kurumun genel arastirma politikasina uygun gergeklestirilmektedir.

Birimin zenginlesen &gretim {iyesi kadrosu ile birlikte genel prensiplerle uyumlu sekilde

artmaktadir.

Sosyal bilim olmas1 nedeniyle fakiiltenin arastirma yonetimi genel bir ¢er¢evede yiriitiilmektedir.
Yiiriitilen faaliyetlerin etkinligi ve basarisi AR-GE komisyonu ve fakiilte yonetim kurulu

biinyesinde izlenmekte ve takip edilmektedir.
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Organizasyon semasi ve komisyonlarin yapisi (Kanit 1)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin bazi kaynaklar1 mevcut ancak tam oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Fiziki olanaklar
ile biiro imkanlar1 yeterli degildir. Her arastirmacinin biirosunda bilgisayar bulunmamaktadir. Kagit
temini veya cikti almak zor olabiliyor. Kiitiiphanenin kaynaklar1 heniiz istenilen seviyede degildir.
Bunun giderilmesine yonelik caligmalar yapilmaktadir. Uluslararasi veri tabanlari konusunda
geemis senelerde bazi iyilestirmeler yapilsa da halihazirda déviz artisina bagli biitge nedeniyle bazi

veri tabanlarinin yenilenmesi miimkiin olmamaktadir.

Bahsi gecen kaynaklar, birimin yararlandigi iiniversitenin kaynaklaridir. Birimin arastirma
kaynaklar1 bulunmamaktadir. BAP biitgesinden akademisyenler tebli§ sunumu yurt disi i¢in
desteklenmektedir. Birim bazinda bunun i¢in ayrilmig ayri bir biitce bulunmamaktadir. Arastirma

kaynaklarinin birim i¢in tam anlamiyla yeterli oldugunu séylemek miimkiin degildir.

Birim Ozelinde aragtirmaya has ayr1 bir kiitliphane bulunmaktadir (Av. Adnan Zorluoglu

Kiitiiphanesi)

Birim, iiniversitenin kaynaklarim kullandigindan buna iliskin arastirma ve degerlendirme
tniversitenin genel izleme ve denetleme mekanizmalarina tabidir.

Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlenip iyilestirilmesine yonelik yanitlar, yukarida

verilmistir.


https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16516s.html

«  Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarindan BAP hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu

kapsamda projeler hazirlanmasi tegvik edilmektedir.

»  Fakiiltemizin bu kaynaklarm kullanim verilerinin tutulmasi, izlenmesi ve arttirilmasi igin
gelistirilmis mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Bununla ilgili kullanim verisi tutulmamakta ancak

arttirilmasi i¢in birim bazinda ne gibi caligmalar yapilabilecegi planlanmaktadir.

* Birim c¢alisanlarinca alman projeler olursa kaynaklarin  takibi BAP tarafindan

gerceklestirilmektedir.

«  Universite i¢i kaynak kullaniminin birim bazinda yillar icindeki degisimi; bu imkanlarim etkinligi,

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmemektedir.

*  Bu konuda ge¢miste yapilan bir calisma bulunmamaktadir. Bu seneden itibaren ilgili hususlarin

incelenmesi ve degerlendirilmesine iliskin planlamalar yapilmaktadir.

+  Universite disinda sempozyumlarda bildiri sunumlari gerceklestirilmesi, arastirma ve egitim amacl

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ile personel ve 6grenciler desteklenmektedir.

«  Ayrica TUBITAK destegi alimas: halinde idareden talep edilen izinler verilmekte; akademik

calisma ve projeler desteklenmektedir.

e  Destek birimi aslinda Erasmus, Mevlana ve Farabi birimleridir. Bunlar paydaslarca da
bilinmektedir. Ayrica fakiilte icerisinde koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiilte igerisinde bu
amagla ¢alisan bir destek birimi bulunmamakla beraber Erasmus koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Baris
MESCI tarafindan 6grencilere yonelik bilgilendirmeler yapilmakta; Erasmus kapsaminda gerekli

danigmanlik destegi saglanmaktadir.

*  Bu kaynaklarin kullamimi hususunda paydaslar tesvik edilmekle beraber fakiilte bazinda bu
kaynaklar1 kullanim verilerinin tutulmasi, izlenmesi, artirtlmasi igin gelistirilmis mekanizmalar

bulunmamaktadir.

*  Gergeklesen uygulamalar heniiz etraflica irdelenememekle beraber bu konuda etraflica

degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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Bap Yonergesi: (Kamt 1)

Av. Adnan Zorluoglu Kiitiiphanesi kaynak listesi (Kanit 2)
Erasmus yonergesi: (Kanit 3)

Mevlana degisim programlarina iligkin yonetmelik: (Kamt 4)

Farabi yonetmeligi: (Kanit 5)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde yeni agilan Kamu Hukuku Doktora Programina 2025/2026 yilinda dort kez 6grenci
alimi gerceklestirilmistir. Bu nedenle heniiz mezun dgrencimiz bulunmamaktadir. Ozel Hukukta
2022/2023 yilinda ilk kez 6grenci alimi gergeklestirilmigtir. Ozel Hukuk Doktora Programina

2025/2026 déneminde iigiincii kez 6grenci alimi yapilmistir.

Doktora programinin agilmasinda gerek kendi arastirma gorevlilerimizin gerek diger 6grencilerin
talepleri ile halihazirda doktora programina olan ihtiya¢ dikkate alinmistir. Doktorada verilecek her
bir ders ve yapilacak seminer ¢aligmalar ilgili 6gretim iiyesinin ¢aligma alanina ve hukuki ihtiyaca

gore belirlenmektedir.
Doktora arastirmacilarina yurt disi akademik arastirmay1 tesvik etmek amaci ile Erasmus — Mevlana

ve Farabi anlagsmalar1 mevcuttur.

Fakiiltemizde doktora programi yeni ac¢ildigindan doktora programlarmi/miifredatlarini gelistirici

uygulamalar heniiz bulunmamaktadir. Fakat bu tiirden bir mekanizma yapilmasi planlanmaktadir.

Doktora programlarinin agilmasi ve miifredatin giincellenmesi 6gretim iiyelerinin uzmanlik

alanlarina gore belirlenmektedir. Paydaslarimiz olan doktora dgrencilerimizden ¢aligmak istedikleri



https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vyYWbeuGe5kmwUFPcf4-ZIcLsEkO0buKlq6PKtVM5cI
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://mevlana.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/344/files/mevlana-yonetmelik-25032021.pdf
https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/farabi-yonetmeligi-30032012.pdf

konular hakkinda goriis alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyini
z
Ornek Kamitlar

+  Ozel Hukuk Doktora Programi Ders program ayrintilari (6rnek mahiyetinde) (Kamt 1)
+  Ozel Hukuk Doktora ders listesi (Kamt 2)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi, ilgili kadroya atanma siirecinde YOK tarafindan belirlenen

kriterlerce objektif 6l¢iitlere gore yapilmaktadir.

Birim bazinda Ar-Ge yetkinligini gelistirmek iizere arastirma gorevlilerinin dil 6grenmeleri tesvik
edilmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
caligtay, proje vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmemektedir. Bunun en biiyiik nedeni, sayica
ve ihtiyaca gore oldukga az olan d6gretim {iyesinin ancak derslerin yiiriitiilmesi ve vakit kalirsa giicliikle

akademik ¢aligmalarina vakit ayirabilmesidir.

Akademik personelin teblig sunmasi, bunlara katilmasi tesvik edilmektedir. Ornek olmasi ve arastirma
gorevlilerine egitim olmas1 amaciyla Ogretim {yeleri tarafindan kurum i¢i seminerler

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=10144
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=10144
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planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyini
VA
Ornek Kamitlar

Ogretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilen kurum i¢i seminer: (Kamit 1)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

»  Hukuk fakiiltesi olarak Isparta Barosu, Burdur Barosu ile ¢esitli is birligi protokolleri imzalanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmas1 | planlamalar1 | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iligkin | n hayata | izlenmekte  ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktad:

r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
Ornek alinmis

olmak)



https://www.instagram.com/p/DGiiTvJtFuQ/

X) ile
isaretleyini

Z.

Ornek Kamitlar
- Engelli Haklarma Yénelik Isparta Barosu ile Is Birligi Protokolii (Kamt 1)

- Fakiiltemiz ile Isparta Cumhuriyet Bagsavcilig1 ve Burdur Bagsavciligi Arasinda Kamu Hukuku ve

Ozel Hukuk Alamnda Yiiksek Lisans Egitimi Isbirligi Protokolii (Kanit 2)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Fakiiltemizde yukarida da bahsettigimiz AR-

GE raporu ile bu faaliyetler izlenmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak ogretim iiyelerimizin yogun ders ve smav
donemlerine ragmen akademik ¢alismalara da zaman ayirabilmelerine yonelik destekleyici
diizenlemeler yapmaktayiz. Her y1l gerceklestirilen akademik faaliyetlerin sayis1 artig gostermekte ve
Ogretim iyelerimizin geri bildirimleri dogrultusunda hedeflerimizi siirekli giincellemeye devam
etmekteyiz. Fakiiltemiz, akademik performansin artirilmasina yonelik stratejiler gelistirerek objektif ve

ulasilabilir hedefler belirlemeyi amaglamaktadir.

Fakiiltemizin odak noktasi, hukuk bilimine katki saglamak olup, 6gretim iiyelerimizin bireysel olarak
gergeklestirdikleri makale, teblig gibi arastirma ve gelistirme faaliyetleri bu hedefle tamamen

uyumludur. Bu ¢alismalar fakiiltemizin bilimsel gelisimine katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde tesvik ve takdir mekanizmalar1 olusturulmus olup, akademik tesvik puanlart ve
performans odiilleriyle akademik basarilar takdir edilmektedir. Bu mekanizmalar, 6gretim {iyelerimizi

daha fazla akademik tiretkenlige tesvik etmektedir.

Diger hukuk fakiilteleriyle performans kiyaslamalarimizi gelistirilmis AR-GE raporlar1 araciligiyla
gergeklestirmekteyiz. Bu karsilastirmalar rekabet¢i bir akademik ortam yaratirken, siirekli geligimi

desteklemektedir.

2547 sayili Kanun gercevesinde kalic1 ve sistematik degerlendirmeler saglanmakta olup, fakiiltemizin
planlama siireclerinde sistematik ve kalici degerlendirmeler yaparak gelisimimizi siirdiiriilebilir

kilmaktayiz. Bu yaklasim fakiiltemizin uzun vadeli planlarinda temel bir unsur olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iliskin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
Z
Ornek Kamitlar

Akademik tesvik puanlari (Kanit 1)
Odiil Yonergesi (Kamt 2)
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
bulunmakta ve izlenmektedir. 2547 sayili Kanun kapsaminda tekrar atamaya iligkin olarak akademik
personelin performansi yakindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ancak gergeklestirilmesi
izlenmesi, akademik personelin geri  bildirimleri ile

planlanmaktadir. ~ Performansin

gercgeklestirilmektedir. Bu durum, paydaslarca da bilinmektedir.

Arastirma performansi her yil, yil icerisinde yapilan yayin ve teblig sayilarna iliskin geri doniislerle
degerlendirilmektedir. Detayli ve sistematik bir degerlendirme yapilmamaktadir. Atama ve tesvikle ilgili
idari islemler haricinde bir sistematik degerlendirme s6z konusu degildir. Ancak akademik tesvikin ne

tiir saglanabilecegine iligkin iyilestirmelere yonelik planlama yapilmaktadir.

Birim bazinda performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 planlamakla beraber heniiz

bu durum saglanamamaigtir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iliskin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
Z
Ornek Kamitlar

*  Akademik personelin atamasina esas olan degerlendirmeler — yonetim kurulu kararlari vs. (Kamt
1y
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde gerceklestirilen etkinlikler yalnizca i¢ paydaslarin katilimiyla sinirli degildir. Etkinliklerin
herkesin katilimina agik sekilde gerceklestirilmesi birimin toplumsal katki performansinin igerisinde yer
almaktadir. Bu kapsamda yapilan etkinliklerin geri doniislerinin hem i¢ paydaslardan hem de diger
katilimcilardan alinmasi ile toplumsal katkimn iyilestirilmesi ve devamliligi saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Bunun yaninda fakiiltemiz mezunlarinin ¢esitli mesleklere gecis sinavlarinda (6r. Hakimlik ve
Savcilik Sinavi) gosterdikleri basar1 da toplumsal katki icerisinde degerlendirilebilecek bir olgiittiir.
Toplumsal katki performansina dahil kabul edilen toplantilarin iyilestirilmesiyle ilgili ¢alismalar,
gergeklestirilen idari toplantilarda konunun ele alimmasi ve i¢ paydaslarin onerilerinin alinmasi yoluyla

saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iliskin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
Z
Ornek Kamitlar

Paydag katilimina iligkin kanitlar (izleme ve degerlendirme siireglerine paydaslarin dahil edilmesiyle

ilgili kanitlar):

*  21.10.2025 Birim Danigma Kurulu Raporunun ilgili maddeleri (Kanit 1)

*  23.10.2024 Birim Danigma Kurulu Raporu’nun ilgili maddeleri: (Kamt 2)

e 25.10.2023 tarihli Birim Danigma Kurulu Raporu’nun ilgili maddeleri: (Kanit 3)

e 17.10.2022 tarihli Birim Danigma Kurulu Raporu’nun ilgili maddeleri: (Kanit 4)

e 28.10.2021 tarihli Birim Danisma Kurulu Raporu’nun 3, 4, 6, 9. maddeleri: (Kanit 5)
e 14.09.2020 tarihli Birim Danisma Kurulu Raporu’nun 3, 4, 6, 8. maddeleri: (Kanit 6)
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizdeki tiim taginir ve taginmaz kaynaklarin tiimii etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Kirtasiye
malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri, mal ve malzeme alimlari Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginca ihale yoluyla temin edilmektedir. Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagskanligi tarafindan da bina
tadilat ve onarimlarimin yapilmasi ve binalarda bulunan bakim-onarim ihtiyaglarinin tespit edilerek tek

elden planlanmas1 gibi tedbirler alinmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligi tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
Ir. na iliskin | n hayata | izlenmekte ve | ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyini
A
Ornek Kamitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
* 2025 yilinda birgok toplumsal katk: faaliyeti gerceklesmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktad | uygulanmasi | planlamalari | uygulamalar stirdiiriilebilir
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planlamalar gecirildigi tyilestirilmekted | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | ir. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadi
r.  (herhangi
bir birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyini
A




Ornek Kamtlar

*  Hukuk Fakiiltesi 2025 Y1l Toplumsal Katki Faaliyetleri Raporu (Yapilan tiim toplumsal katki
faaliyetleri i¢in bakiniz) (Kanit 1)

SONUC VE DEGERLENDIiRME

2025 yili, SDU Hukuk Fakiiltesi igin kalite giivencesi ve akademik miikemmeliyet yolunda atilan cesur
adimlarla dolu bir y1l olarak hafizalara kazinacaktir. Fakiiltemiz, egitim-0gretimden altyapiya, 6grenci

odakli projelerden akademik yayin siireglerine kadar her alanda parlak iyilestirmelere taniklik etmistir.

SDU Hukuk Fakiiltesi, 2025 yil1 itibartyla Kalite Giivence Sistemi’nin gelistirilmesi ve uygulanmasina
yonelik 6nemli adimlar atmis, fakiiltenin ¢esitli alanlarinda bir dizi iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Bu
iyilestirmeler, fakiiltemizin egitim-Ogretim, altyapi, 6grenci odakli projeler ve akademik yayin

stireclerinde kalite artirici adimlar atma hedefini basariyla yansitmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin Birim Oz Degerlendirme Raporu, fakiiltenin
misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde liderlik, yonetisim ve kalite konularinda 6nemli adimlar
attigin1 gostermektedir. Hukuk Fakiiltesi, 6grencilere kapsamli bir hukuki egitim vererek onlari
gelecegin etkili hukukgular1 olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Akademik ve idari kadrolar, kalite
komisyonu araciligiyla fakiiltede kalite giivence sisteminin olusturulmasini ve yayginlastiriimasini
saglamaktadir. Fakiilte, uluslararasi baglantilarin1 giiclendirme c¢abasi i¢inde Erasmus degisim
programlari ile grencilerine ve akademik kadrosuna kiiresel egitim firsatlari sunmaktadir. Ote yandan,
fakiiltenin altyapisinda ve akademik kadrosunda bazi eksiklikler bulunmakla birlikte, bu alanlardaki
iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Genis amfilerin eksikligi gibi fiziki altyapr sorunlar1 dnemli
bir gelisim alani olarak dikkat cekmektedir. Raporda ayrica, degerler ve hedefler dogrultusunda ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan bir egitim ve arastirma kalitesine ulagsmak i¢in atilan stratejik adimlar

izlenmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 ve paydas
katilmi siiregleri, fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirerek kurumun misyon ve
vizyonuna ulasmasim desteklemektedir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) gevrimleri gibi
sistematik yaklagimlar, heniiz istenilen diizeyde olmasa da ilerleme kaydederek kalite giivencesi
stireclerini etkin kilmaktadir. Fakiilte, 6gretim elemanlar, idari personel ve 6grencilerin katilimiyla i¢
paydaslarin karar alma siire¢lerine dahil edilmesini tesvik etmektedir. Ayrica, Isparta Barosu ve diger
yargi kurumlariyla yapilan is birlikleri gibi dis paydaslarla kurulan iligkiler, hukuk egitiminin uygulama
boyutunu giiglendirmekte ve 6grencilere kariyer firsatlari sunmaktadir. Bilgi yonetim sistemleri ve siireg
yOnetimi, egitim-6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglarken, finansal yonetim
kaynaklarin etkin kullanimini garanti altina almaktadir. Fakiilte, kalite politikalarin1 ve stratejik
hedeflerini, paydaslarinin geri bildirimlerini dikkate alarak siirekli iyilestirme prensibi gercevesinde
giincellemeye devam etmektedir. Bu kapsamda, toplumsal sorumluluk projeleri, hukuki yardim
klinikleri ve seminerler gibi sosyal katki saglayic etkinlikler dnceliklendirilmektedir. Fakiilte tiim bu

yap1 ve siireglerle hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde rekabetgi bir kurum olma yolunda kararli


https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2025-yili-toplumsal-katki-faaliyetleri-20112025.pdf

adimlar atmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin Birim Oz Degerlendirme Raporu, fakiiltenin egitim
ve Ogretim siireclerinde kaliteyi artirmayi, uluslararasilagsma hedeflerini gergeklestirmeyi ve 0grenci
merkezli bir 6grenme ortami sunmay1 amagladigini ortaya koymaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine
onem verilmekte, mezun iligkileri giiglendirilmekte ve uluslararasi degisim programlari etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Fakiilte, egitim siireclerini siirekli degerlendirme ve giincelleme amaciyla, teorik
dersleri pratik uygulamalarla desteklemektedir. Yeterliliklerin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda
seffaf siirecler izlenmekte, Ogrencilerin farkli O6grenme yollartyla elde ettigi deneyimler
degerlendirilmektedir. Dezavantajli gruplar i¢in erisim kolayliklart ve destek hizmetleri
gelistirilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz turuncu bayrak yaninda Yesil ve Mavi Bayrak Odiilii de
alarak Siileyman Demirel Universitesi’nde ilk kez bu ii¢c bayraga sahip olan fakiilte olmustur. Engelli
bireylerin haklarinin korunmasina yonelik Isparta Barosu ile yapilan is birligi, fakiiltenin sosyal
sorumluluk bilincini ve topluma katki saglama misyonunu pekistirmektedir. Uygulanan bu stratejiler,
fakiiltenin egitim kalitesini artirmay1 ve daha genis bir kitleye erismeyi hedeflemektedir. Fakiilte, ulusal

ve uluslararasi diizeyde taninan bir egitim kurumu olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 6gretim
kadrosunun gelisimi, arastirma siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki gibi alanlarda genis kapsamli
caligmalar ylriitmektedir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren alt1 6grenci toplulugu, 6grencilere cesitli
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler sunarak kisisel gelisimlerini desteklemektedir. Ogrenci basarisim ve sosyal
etkinlik katilimini tesvik etmek amaciyla hayata gegirilen sosyal transkript uygulamasi, mezuniyet
sonrast kariyer planlamalarinda 6grencilerin genis deneyim yelpazesini belgelemektedir. Akademik
personelin arastirma ve egitim faaliyetleri, tesvik ve ddiillendirme programlariyla desteklenmekte olup,

siirekli gelisim hedeflenmektedir.

Arastirma siiregleri, sosyal bilimler alaninda bagimsiz yiiriitiilen ¢alismalarla desteklenmekte ve AR-
GE komisyonlar1 araciligiyla izlenmektedir. Fakiiltenin toplumsal katki siireci, etkinliklerin genis
katilimla gerceklestirilmesine ve mezun basarilarinin degerlendirilmesine dayanmaktadir. Taginir ve
tasinmaz kaynaklar etkili bir sekilde kullamlmakta ve finansal yonetim, idari ve Mali Isler Dairesi

Baskanligi ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yiirtitiillmektedir.

Fakiiltenin gelecege yonelik stratejik hedefleri, bu alanlarda kaliteyi artirmak, ulusal ve uluslararasi
alanda rekabet giiclinii artirmak ve 6grencilerin profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek {izerine
odaklanmaktadir. Bu ¢alismalar Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesini daha dinamik ve

saygin bir egitim kurumu olarak konumlandirmaktadir.



