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1. GIRIS

Arastirma ve Gelistirme (Ar&Ge) faaliyetleri, lniversitelerin akademik ve toplumsal katkilarinin
artirllmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi (SDU), bilimsel iiretkenligini
artirmak, disiplinleraras: ¢aligmalar1 tesvik etmek ve ulusal ile uluslararasi diizeyde rekabet giiclinii artirmak
amaciyla diizenledigi Ar&Ge Calistay1 ile onemli bir adim atmistir. Bu galistay, liniversitenin mevcut Ar&Ge
kapasitesini degerlendirmek, akademisyenler arasinda isbirligini giiclendirmek ve gelecek igin stratejik
hedefler belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Calistay kapsaminda, SDU'niin arastirma alanlarina ydnelik masalar olusturulmus ve akademisyenler, bu
masalarda fikir aligverisinde bulunarak yenilik¢i ¢éziim 6nerileri gelistirmistir. Calistayin basarisini ve etkisini
6lgmek amaciyla katilimeilardan alinan geri bildirimler detayl bir sekilde analiz edilmistir. Bu rapor, katilimci
degerlendirmelerine dayanarak calistayin genel memnuniyet diizeyini, kapsam ve icerik yeterliligini, masa
konularina uygunluk oranlarini ve ileriye doniik iyilestirme Onerilerini sunmaktadir.

Bu baglamda, Siileyman Demirel Universitesi Ar&Ge Calistay1, bilimsel faaliyetlerin daha verimli ve etkili
bir sekilde gergeklestirilmesine yonelik bir platform saglayarak, tiniversitenin bilimsel ve toplumsal katkilarini
artirmay1 hedefleyen énemli bir organizasyon olmustur.

2. AMAC

Siileyman Demirel Universitesi'nin bilimsel iiretkenligini artirmak ve ulusal ile uluslararasi alanda daha etkili
bir Ar&Ge ekosistemi olusturmak amaciyla diizenlenen bu c¢alistay, arastirma faaliyetlerini giiclendirmek,
disiplinlerarasi igbirliklerini tesvik etmek ve gelecege yonelik stratejik hedefler belirlemek i¢in bir platform
saglamistir. Calistay, tiniversite biinyesinde ¢alisan akademisyenlerin bilgi ve tecriibelerini bir araya getirerek
yenilikci ¢6zim onerileri gelistirmeyi hedeflemistir.

3. CALISTAY PROGRAMI VE ORGANIZASYONU

Siileyman Demirel Universitesi Ar&Ge Calistayr, 18 Ekim 2024 tarihinde Bati Yerleskesi 100. Yil
Dersliklerinde gergeklestirilmistir. Calistaya tiniversitemizin gesitli fakiilte ve birimlerinden 6gretim Uyeleri
katilmistir. Katilimeilar, farkli disiplinlerden gelerek ¢alistayin disiplinleraras: bir yaklagimla yiiriitiilmesine
katki saglamistir.

Calistay, giin boyunca devam etmis ve {i¢ ana boliimden olusmustur:

1. Agiis Oturumu: Universitemizin iist ydnetimi ve calistay diizenleyicilerinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. A¢ilis konusmalari, liniversitemizin Ar&Ge vizyonu ve hedeflerini vurgulamistir.

2. Masa Toplantilart: Alt1 6ncelikli aragtirma alaninda olusturulan masalarda grup ¢alismalar1 yapilmistir.
Her masada belirlenen bir moderator esliginde akademik tartigsmalar gerceklestirilmis ve stratejik
oneriler gelistirilmistir.

3. Kapanig Oturumu: Masa toplantilarinda iiretilen Oneriler, masa temsilcileri tarafindan sunulmusg ve
genel degerlendirme yapilmistir.

Calistayda, iiniversitemizin Oncelikli aragtirma alanlarina gore asagidaki masalar olusturulmustur:

1. Seramik ve Kompozit Malzemeler
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2. Endekslerde Yukselme

3. Dis Kaynakli Projeler ve Uluslararasilagsma

4. Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Ciktilarinin Artirilmasi
5. Nitelikli Yayin

6. Universite-Sanayi Isbirligi

Calistay, katilimcilarin goriislerini ifade etmeleri ve isbirligi firsatlarint degerlendirmeleri i¢in uygun bir ortam
sunmus, bilimsel ve stratejik hedeflere yonelik 6nemli ¢iktilarin elde edilmesini saglamistir.

4. KATILIMCILARIN CALISTAYA YONELIK GORUSLERI

Siileyman Demirel Universitesi’nde gerceklestirilen Ar&Ge ¢alistayn ile ilgili katilimcr geri bildirimlerine
dayanarak yapilan analizler ve bunlara bagl gorseller sunulmaktadir. Katilimcilarin ¢alistayla ilgili genel
memnuniyet seviyeleri agagidaki grafikte gosterilmistir:
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Sekil 1. Genel memnuniyet dagilimlar

Sekil 1. Incelendiginde katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu memnuniyet seviyesini 4 veya 5 olarak
degerlendirmistir. Ortalama calistay puani 4.59 olarak hesaplanmistir. Bu, ¢alistayin genel anlamda basaril
bulundugunu gostermektedir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%75-%100) calistayin faydali oldugunu belirtmistir. Daha kiiclik bir grup
calistayin faydaliligini %50-%75 aras1 degerlendirmistir (Sekil 2).
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Sekil 2. Calistay1 faydali bulma oranlarinin dagilim1

Sekil 2 incelendiginde ¢alistayin katilimeilar i¢in 6nemli 6l¢iide faydali oldugu goriilmektedir. Caligtayin
kapsam ve igerik olarak yeterliligi hakkinda sorulan soru tizerine katilimcilarin ¢ogu, ¢alistayin kapsam ve
icerigini %75-%100 yeterli bulmustur. Bununla birlikte, birka¢ katilimc1 kapsamin %50-%75 seviyesinde
yeterli oldugunu belirtmistir. Daha az sayida katilimei, icerigin %25-%50 yeterli oldugunu ifade etmistir

(Sekil 3).
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Sekil 3. Calistay kapsami ve igerigi yeterlilik oranlarinin dagilimi

Sekil 3 incelendiginde calistayin kapsam ve igerigi genel olarak olumlu bulunmus, ancak bazi katilimeilar
icerikte daha fazla detay ya da cesitlilik talep edebilir. Son degerlendirme amaciyla sorulan aragtirmacilarin
masa konularina uygunluk seviyelerine verilen cevaplar neticesinde katilimcilarin biiyiik cogunlugu (%75-
%100) aragtirmacilarin masa konularina uygun oldugunu belirtmistir. Ancak birkag katilimci, bu uygunlugu
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%50-%75 ve daha diisiik seviyelerde degerlendirmistir (Sekil 4).
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Sekil 4. Arastirmacilarin masa konularina uygun bulma oranlarinin dagilim

Sekil 4 incelendiginde genel olarak arastirmacilarin masa konusuna uygunlugu yiiksek olsa da, bazi
katilimcilar daha iyi bir eslestirme yapilabilecegini diisiinmektedir. Katilimcilarin son soruya verdigi yanitlar
konsolide edilmistir. Genel olarak katilimcilar, calistayin faydali oldugunu ve Siileyman Demirel
Universitesi'nde Ar&Ge calismalarinin artirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. One ¢ikan talepler:

o Daha Fazla Cahstay: Katilimcilar, gelecekte daha fazla galistayin gergeklesmesini gormek istediklerini
belirtmisglerdir.

« Etkili Tletisim ve Isbirligi: Calistay sirasinda daha fazla iletisim ve isbirligine yonelik aktiviteler talep
edilmistir.

e Spesifik Arastirma Alanlarinda Derinlesme: Katilimcilar, daha spesifik ve derinlemesine arastirma
konularinin ¢alistayda ele alinmasi gerektigini vurgulamstir.

« Olgiilebilir Ciktilar: Calistayin ¢iktilarinin lgiilebilir ve somut olmas1 gerektigi talepler arasinda yer
almistir.

Genel olarak katilimcilar, calistayin faydali oldugunu ve Ar&Ge c¢aligsmalarinin devam etmesi gerektigini
belirtmislerdir. Gelecek calistaylarda, daha fazla uygulamali calisma, etkili isbirligi, ve spesifik alanlara
odaklanma talepleri 6ne ¢ikmaktadir.

5. BULGULAR, ANALIZLER VE ONERILER
5.1. Masa 1: Seramik ve Kompozit Malzemeler Oncelikli Alan1
5.1.1. Giris

Siileyman Demirel Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen "Seramik ve Kompozit



ARASTIRMA VE YENILIKCILIK DOKUMAN NO | RPR-CAL-2024
DIREKTORLUGH YAYIN TARIHI| 25.11.2024
REVIZYON NO -
REVIZYON TARIHI ;
I. Ar&Ge Cahistay Raporu SAYEA 5728

Malzemeler" (SKM) 6ncelikli alaninda 6nemli arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu alan, Universitemizin
bilimsel katkisini artirmak ve uluslararasi rekabet giiciinii yiikseltmek adina stratejik bir 6neme sahiptir.

5.1.2. Amag

Bu raporun amaci, SKM alaninda {iniversitemizin mevcut durumunu degerlendirmek, calistayda belirlenen
onerileri detaylandirmak ve bu alanda gelecege yonelik stratejik adimlar1 belirlemektir.

5.1.3. Veri ve Yontem

e Veri Kaynagi: SCImago veritabaninda "Ceramics and Composites" kategorisinde yer alan dergilerde
yayimlanan yayinlar dikkate alinmistir.

e Analiz: Universitemizin bu kategorideki yaymn performansi ve arastirma potansiyeli
degerlendirilmistir.

5.1.4. Bulgular
5.1.4.1.Yayin Performansi

Universitemiz, SKM alaninda énemli sayida yayin iiretmistir. Ancak, bu yaymlarin daha etkili ve goriiniir
olmasi i¢in stratejik adimlar atilmasi1 gerekmektedir.

5.1.4.2 Isbirlikleri

Ulusal ve uluslararas: isbirliklerinin sinirh oldugu tespit edilmistir. Isbirliklerinin artirilmasi, arastirma
kalitesini ve etki faktoruni yukseltecektir.

5.1.4.3.Altyapi

Arastirma altyapisinin giincellenmesi ve modernizasyonu ihtiyac1 bulunmaktadir. Ozellikle SKM alaninda
0zel laboratuvarlarin kurulmasi gerekmektedir.

5.1.5. Calistayda Belirlenen Oneriler
5.1.5.1.SKM Arastirmacilarinin Bir Araya Getirilmesi

« Oneri: Universitede SKM alaninda ¢alisan arastirmacilarin eksik bilgilerinin tamamlanmasi amaciyla
kisa vadede bir workshop diizenlenmelidir.

e Aciklama ve Gerekge: Bu workshop sayesinde arastirmacilar bir araya gelecek, disiplinlerarasi
etkilesim artacak ve ortak projeler i¢in zemin olusturulacaktir. Ayrica, SKM alaninda c¢alisan
akademisyenlerin ve arastirmacilarin bilgilerini igeren bir web sayfasi olusturulmasi, iletisimi ve
isbirligini kolaylastiracaktir.

5.1.5.2.Ulusal ve Uluslararasi Sempozyumlarin Diizenlenmesi

« Oneri: Planlama asamasinda olan SKM sempozyumu igin ulusal ve uluslararasi katilimin saglanmasi
gerekmektedir.
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e Aciklama ve Gerekge: Uluslararasi arastirmacilarin sempozyuma katilimi, {iniversitemizin
tanimirhigini artiracak ve yeni isbirligi firsatlar1 yaratacaktir.

5.1.5.3.YETEM Icerisinde SKM Biriminin Olusturulmasi

« Oneri: Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) biinyesinde bir SKM birimi
olusturulmali ve gerekli altyapr saglanmalidir.

o Aciklama ve Gerekce: Bu birim, SKM alaninda yapilan arastirmalar1 destekleyecek, gerekli ekipman
ve laboratuvar olanaklarint sunacaktir. Gerekirse, arastirmacilar topluca bir giidiimlii proje sunarak
altyap1 icin biitcenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi'nden saglanmasi
hedeflenmelidir.

5.1.5.4.LisansustU Tez Projelerinin Desteklenmesi

« Oneri: Oncelikli alanlarda doktora tez projelerine verilen ekstra biitge desteginin yiiksek lisans tez
projelerine de saglanmasi onerilmektedir.

e Aciklama ve Gerekge: Bu sayede, geng arastirmacilarin SKM alanina yonlendirilmesi tesvik edilecek
ve arastirma kapasitesi artirilacaktir.

5.1.5.5.Arastirmaci Istihdam
 Oneri: SKM alaninda kadrolu ve/veya s6zlesmeli arastirmacilarm istihdam edilmesi gerekmektedir.

e Aciklama ve Gerekce: Alaninda uzman arastirmacilarin istihdami, iiniversitemizin bilimsel
tiretkenligini ve rekabet gliciinii artiracaktir.

5.1.5.6.Benzersiz Lisansiistii Programlarin Olusturulmasi

« Oneri: Tiirkiye'de mevcut lisans programlarinda bulunmayan, disiplinlerarasi bir lisansiistii program
i¢in benzersiz bir isim belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) teklif edilmelidir.

e Aciklama ve Gerekg¢e: Bu program, SKM alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesine katki saglayacaktir.

5.1.5.7.Performans Puanlarmin Artirilmasi

o Oneri: SCImago'ya gore "Ceramics and Composites" kategorisinde yer alan dergilerde yapilan
caligmalara normalde saglanan performans puaninin ii¢ kat1 verilmelidir.

o Aciklama ve Gerekge: Bu tesvik, akademisyenlerin oncelikli alanda yayin yapmalarini motive edecek
ve yayin sayisini artiracaktir.

5.1.5.8.SKM'nin Stratejik Planda Yer Almasi
o Oneri: Universitemizin stratejik planinda SKM alt baghginin dikkate alinmasi gerekmektedir.

e Aciklama ve Gerekge: Stratejik planda yer almasi, SKM alanina yonelik hedeflerin belirlenmesi ve
kaynaklarin etkin kullanilmasin1 saglayacaktir.
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5.1.5.9.D1s Paydaslarin Belirlenmesi

« Oneri: Universitemizin dis paydaslari listesine SKM alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin
dahil edilmesi 6nerilmektedir.

o Aciklama ve Gerekce: Bu sayede, sektorle daha giiclii baglar kurulacak, ortak projeler ve staj
imkanlar artirilacaktir.

5.1.6. Sonug ve Oneriler

SKM alaninda {iniversitemizin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak ic¢in belirlenen bu Onerilerin hayata
gecirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Ozellikle altyapi yatirimlari, arastirmaci istihdami ve uluslararasi
isbirliklerinin artirilmasi, tiniversitemizin bu alandaki liderligini pekistirecektir.

5.1.7. Genel Degerlendirme

Seramik ve Kompozit Malzemeler 6ncelikli alaninda yapilan bu stratejik planlama ve oneriler, iniversitemizin
bilimsel katkisini artiracak, ulusal ve uluslararast diizeyde tanmirligini yiikseltecektir. Bu adimlar, hem
akademik camiaya hem de endustriyel sektore 6nemli katkilar saglayacaktir.

5.2. Masa 2: Endekslerde Yukselme
5.2.1. Giris

Siileyman Demirel Universitesi (SDU), akademik performansm ulusal ve uluslararasi endekslerde
yiikseltmeyi hedeflemektedir. Universitemizin proje gelistirme konusundaki basarili gegmisi, bu hedefe
ulagsmak icin dnemli bir avantaj saglamaktadir. Ancak, 6zellikle sosyal bilimler alaninda iist diizey indeksli
dergilerde yaym yapma konusunda zorluklar yasanmaktadir. Bu durum, SDU adresli yaym sayisinin
azalmasina ve liniversitemizin endekslerdeki yerinin olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir.

5.2.2. Amag

Bu raporun amaci, SDU'iin endekslerdeki konumunu yiikseltmek icin calistayda belirlenen &nerileri
detaylandirmak, benzer goriisleri konsolide etmek ve bu alanda gelecege yonelik stratejik adimlar
belirlemektir.

5.2.3. Verive Yontem
e Veri Kaynagi: Calistayda sunulan 6neriler ve liniversitemizin mevcut akademik performans verileri.

e Analiz: Onerilerin degerlendirilmesi, benzer goriislerin birlestirilmesi ve uygulamaya yonelik
stratejilerin olusturulmasi.

5.2.4. Bulgular
5.2.4.1.Yayin Performansi ve Proje Gelistirme

SDU, proje gelistirme konusunda iyi bir konumdadir. Ancak, 6zellikle sosyal bilimler alaninda SSCI indeksli
dergilerde yayin yapma giicliigli yasanmaktadir. Bu durum, iiniversitemizin iist diizey dergilerde yayimlanan
yayin sayisinin azalmasina ve endekslerdeki yerinin olumsuz etkilenmesine yol agmaktadir.
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5.2.4.2.isbirlikleri ve Disiplinleraras1 Cahsmalar

Disiplinlerarast ¢aligmalarin yetersizligi, akademik performansi sinirlayan faktorler arasindadir. Farkl
alanlardan aragtirmacilarin bir araya gelerek ortak calismalar yapmasi, yayin kalitesini ve sayisini artiracaktir.

5.2.4.3.Uluslararas: Iliskiler ve Tanitim

Erasmus programi ve yabanci iiniversitelerle isbirlikleri, uluslararasi yayin ve proje sayisini artirmak icin
onemli firsatlar sunmaktadir. Ancak, bu firsatlarin yeterince degerlendirilemedigi tespit edilmistir. Ayrica,
tiniversitenin uluslararasi tanitim eksikligi, yabanci 6grencilerin ve arastirmacilarin ilgisini ¢ekme konusunda
yetersiz kalmaktadir.

5.2.4.4. Teknoloji ve Sosyal Medya Kullanim

Yapay zeka ve sosyal medyanin etkin kullanimi, akademik performansi ve Universitenin goriiniirliigiinii
artirabilecek 6nemli araglardir. Ancak, bu teknolojilerin nasil kullanilacagi konusunda yeterli bilgi ve strateji
eksikligi bulunmaktadir.

5.2.5. Calistayda Belirlenen Oneriler
5.2.5.1.Disiplinleraras1 Calismalarin Tesviki

« Oneri: Farkli alanlardan arastirmacilarin bir araya gelerek disiplinlerarasi caligmalar yapmalari tesvik
edilmelidir.

e Aciklama ve Gerekce: Disiplinlerarasi caligmalar, daha yenilik¢i ve kapsamli aragtirmalarin
yapilmasint saglar. Bu tiir c¢aligmalarda, BAP performans puanlarinin katlanarak verilmesi,
akademisyenleri motive edecektir.

5.2.5.2.Isbirligi Platformlarimin Olusturulmasi
« Oneri: Arastirmacilarin proje ve yayn icin isbirligi yapabilecekleri bir dijital platform kurulmalidir.

o Aciklama ve Gerekge: Bu platform, akademisyenlerin isbirligi ¢agrilarin1 paylasabilecekleri, ortak
calisma alanlar1 olusturabilecekleri bir ortam saglayacaktir. Sistem, {iniversitenin Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan gelistirilebilir ve Akademik Bilgi Sistemi ile entegre edilebilir.

5.2.5.3.Uluslararasi Isbirliklerinin Artirilmasi

« Oneri: Yabanci iiniversitelerdeki akademisyenlerle ortak calismalar yapmak i¢in benzer bir isbirligi
platformu uluslararasi diizeyde olusturulmalidir.

o Aciklama ve Gerekce: Uluslararasi isbirlikleri, yayinlarin kalitesini ve etki faktoriinii artirir. Ayrica,
Erasmus programindan donen 6gretim elemanlarinin deneyimlerini paylasmalari, bu siirecte dnemli
katkilar saglayacaktir.

5.2.5.4.Universitenin Uluslararas1 Tanitiminin Giiclendirilmesi

« Oneri: Erasmus ofisi tarafindan Ingilizce olarak SDU tanitim videosu hazirlanmalidir.
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o Aciklama ve Gerekce: Uluslararasi tanitim, yabanci 6grencilerin ve arastirmacilarin tiniversitemize
ilgisini artiracaktir. Bu da, uluslararasi isbirliklerini ve yayin sayisini olumlu yonde etkileyecektir.

5.2.5.5.Akademik Iceriklerin Gorsellestirilmesi

o Oneri: Ust diizey dergilerde yayimlanan SDU adresli ¢alismalarin zetlerinin veya tanitimlarinin
video icerik haline getirilmesi i¢in bir birim olusturulmalidir.

e Aciklama ve Gerekce: Video abstract veya video article gibi uygulamalar, ¢calismalarin daha genis
bir kitleye ulasmasini saglar ve iiniversitenin gortintirliiglini artirir.

5.2.5.6.Teknoloji ve Yapay Zeka Kullaniminin Tesviki

o Oneri: Yapay zekdnmn yaym iiretme ve arastirma siireglerinde nasil kullanilabilecegi hakkinda
bilgilendirmeler yapilmalidir.

o Aciklama ve Gerekge: Yapay zeka araclari, literatiir taramasi, veri analizi ve yazim siireclerinde
arastirmacilara destek olabilir.

5.2.5.7.Sosyal Medyanin Etkin Kullanimi

o Oneri: Her birim icin LinkedIn hesaplari olusturularak, dogru hashtag kullanimiyla diizenli
paylagimlar yapilmalidir.

e Aciklama ve Gerekge: Sosyal medya, iiniversitenin ve akademisyenlerin goriiniirliigiinii artirir. Dogru
hashtag kullanimi, paylasimlarin daha genis kitlelere ulagsmasini saglar ve endekslerdeki yeri olumlu
etkiler.

5.2.5.8.Akademisyenlerin Tesvik Edilmesi

« Oneri: Belirli endekslerde yayi yapmaya tesvik etmek igin, bu endeksler gz dniinde bulundurularak
tesvik edici unsurlar artirilmalidir.

e Aciklama ve Gerekce: Akademisyenlerin iist diizey dergilerde yaym yapmalari, liniversitenin
akademik performansini ve endekslerdeki yerini iyilestirir.

5.2.5.9.Sosyal ve Spor Bilimleri Alanlarinin Desteklenmesi

« Oneri: BAP desteklerinde sosyal bilimler daha fazla dikkate alinmali, ESCI ve Scopus endekslerinde
yayin yapanlara ekstra destek verilmelidir. Ayrica, SportDiscus endeksi de spor bilimleri alani i¢in
BAP desteklerine eklenmelidir.

o Aciklama ve Gerekge: Sosyal ve spor bilimleri alanlarinda {ist diizey yayin yapmak zordur. Ek
destekler, bu alanlardaki akademisyenleri motive edecektir.

5.2.5.10. Endeks Odakh Bir Birimin Olusturulmasi

« Oneri: Hangi endekslere odaklanilacagi konusunda rehberlik edecek bir birim kurulmalidir.
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o Aciklama ve Gerekce: Bu birim, akademisyenleri ve yoneticileri dogru endekslere yonlendirerek,
tiniversitenin akademik stratejisini belirlemesine yardimci olacaktir.

5.2.5.11. Yabanci Ogrencilerin Artirilmasi
« Oneri: Yabanci 6grencileri iiniversitemize cekmek i¢in mekanizmalar ve tesvikler olusturulmalidir.

e Aciklama ve Gerekce: Yabanct 6grencilerin sayisinin artmasi, uluslararast etkilesimi ve kiiltiirel
cesitliligi artirir, bu da akademik performansa olumlu yansir.

5.25.12. Deneyim Paylasim Ortamlarinin Olusturulmasi

o Oneri: lyi dergilerde yaym yapan akademisyenlerin deneyimlerini aktarabilecekleri ortamlar
olusturulmalidir.

e Aciklama ve Gerekce: Deneyim paylasimi, diger akademisyenlere yol gosterir ve yayin kalitesini
artirir.

5.2.5.13. Universitemizin Performans Puanlamasinda Scopus indeksinin Degerinin Artirilmasi
« Oneri: Scopus endeksinin performans karsiligimin artirilmasi

e Aciklama ve Gerek¢e: Scopus, uluslararasi alanda tanman ve saygin bir indeks olup, bu indeks
kapsamindaki dergilerde yayin yapmak {iniversitemizin goriiniirliigiinii artiracaktir. Scopus indeksli
yayinlara verilen performans puanlarinin yiikseltilmesi, akademisyenlerin bu dergilerde yayin yapma
motivasyonunu artiracak ve liniversitemizin uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirecektir.

5.2.6. Sonugc ve Oneriler

SDU'niin endekslerdeki yerini yiikseltmek icin disiplinlerarasi calismalarin tesvik edilmesi, uluslararas
isbirliklerinin artirilmasi ve teknolojinin etkin kullanimi biiyiikk 6nem tagimaktadir. Akademisyenlerin iist
diizey dergilerde yayin yapmalarini tesvik edecek mekanizmalarin olusturulmasi, sosyal ve spor bilimleri gibi
alanlarda ek desteklerin saglanmas1 gerekmektedir. Ayrica, iniversitenin uluslararast tanitiminin
giiclendirilmesi ve yabanci 6grencilerin sayisinin artirilmasi, uluslararas1 endekslerdeki performansi olumlu
yonde etkileyecektir.

5.2.7. Genel Degerlendirme

Endekslerde yiikselme hedefi dogrultusunda belirlenen bu stratejik adimlar, SDU"niin akademik performansini
ve uluslararasi tanmirhigini artiracaktir. Bu adimlarin hayata gecirilmesi, hem Universitemizin hem de
akademik camianin gelisimine 6dnemli katkilar saglayacaktir. Basariya ulagmak i¢in tiim paydaslarin isbirligi
ve aktif katilim1 esastir.

5.3. Masa 3: Dis Kaynakh Projeler ve Uluslararasilasma
5.3.1. Giris

Siileyman Demirel Universitesi (SDU), akademik arastirmalarin ve uluslararasilasmanin artirilmasi amactyla
dis kaynakli projelerin dnemini vurgulamaktadir. AB, TUBITAK, bakanliklar ve diger ajanslar tarafindan
desteklenen projeler, Gniversitemizin bilimsel katkisini ve uluslararasi taninirligini yiikseltmek i¢in kritik bir
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role sahiptir. Ancak, bu projelerin gelistirilmesi ve yiirtitiilmesinde ¢esitli zorluklarla karsilasilmaktadir.
5.3.2. Amag

Bu raporun amaci, SDU'de dis kaynakli projelerin gelistirilmesi ve uluslararasilasmanin artirilmasi igin
calistayda belirlenen Onerileri detaylandirmak, benzer goriisleri konsolide etmek ve bu alanda gelecege
yonelik stratejik adimlar1 belirlemektir.

5.3.3. Veri ve Yontem

e Veri Kaynagi: Calistayda sunulan oneriler ve iiniversitemizin mevcut proje ve uluslararasilagsma
verileri.

e Analiz: Onerilerin degerlendirilmesi, benzer goriislerin birlestirilmesi ve uygulanabilir stratejilerin
olusturulmasi.

5.3.4. Bulgular
5.3.4.1.Akademisyenlerin Motivasyonu ve Tesvik Mekanizmalari

Akademisyenlerin dis kaynakli projelere katiliminin artirilmasi i¢in motivasyonlarinin yiikseltilmesi
gerekmektedir. Mevcut tesvik mekanizmalarinin yetersizligi ve biirokratik engeller, proje basvurularini ve
yiratalmesini olumsuz etkilemektedir.

5.3.4.2.Proje Destek Birimlerinin Yetersizligi

Projelerle ilgili birimlerin personel ve yetkinlik agisindan yetersiz olmasi, akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu
destegi alamamasina neden olmaktadir. Ozellikle proje hazirlama, yiiriitme ve raporlama siireglerinde
mentorliik ve uzman destegine ihtiya¢ duyulmaktadir.

5.3.4.3.Y0nergeler ve Prosedurlerdeki Engeller

BAP tesvik mevzuati ve diger ilgili yonergelerin giincel ihtiyaclar: karsilamadigi ve revize edilmesi gerektigi
tespit edilmistir. Prosediirlerin karmasikligi ve biirokratik engeller, akademisyenlerin projelere basvurma
istegini azaltmaktadir.

5.3.4.4.Bilgi ve Iletisim Eksiklikleri

Projelerle ilgili duyurularin ve ¢agrilarin etkin bir sekilde iletilmemesi, proje ofisinin internet sayfasinin
giincel olmamasi ve gerekli dokiimanlarin erisilebilir olmamasi énemli bir sorundur. Ayrica, farkli birimler
arasindaki koordinasyon eksikligi de slre¢leri olumsuz etkilemektedir.

5.3.4.5.Uluslararasi Isbirlikleri ve Uluslararasilasma

Uluslararas1 projelere katilimin diisiik olmasi, iiniversitenin uluslararasilagma hedeflerine ulasmasini
zorlastirmaktadir. Uluslararas1 kongrelere katilim desteklenmeli ve akademisyenler, yabanci iiniversitelerle
daha fazla igbirligi yapmaya tesvik edilmelidir. Proje ofisi, yabanci ortak bulma konusunda daha aktif bir rol
istlenmeli ve akademisyenlere uluslararasi igbirlikleri i¢in rehberlik etmelidir.

5.3.4.6.Proje Pazarlar ve Isbirligi Etkinliklerinin Diizenlenmesi
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Proje pazarlari, akademisyenlerin bir araya gelmesi ve yeni isbirliklerinin ortaya c¢ikmasi i¢in Onemli
platformlardir. Universitede diizenlenecek proje pazarlari, akademisyenlerin projeleri hakkinda bilgi
aligverisinde bulunmalarin1 ve potansiyel isbirliklerini kesfetmelerini saglayabilir. Diger iiniversitelerde
yapilan benzer etkinliklere katilimin tegvik edilmesi de akademisyenlerin proje portfoyiinii genisletecektir.

5.3.5. Cahstayda Belirlenen Oneriler

5.3.5.1.Akademisyenlerin Motivasyonunun Artirilmasi ve Tesvik Mekanizmalarimin Gelistirilmesi

Oneri: Dis kaynakli projelere katilimi artirmak i¢in akademisyenlerin motive edilmesi ve tesvik
edilmesi gerekmektedir. BAP performans mevzuati revize edilerek proje yapan 6gretim elemanlarina
daha fazla tesvik saglanmalidir.

Aciklama ve Gerekce: Proje yazma ve yiirlitme siireglerinde ek tesvikler ve ddiillendirmeler,
akademisyenlerin katilimini artiracaktir. Sosyal bilimler ve fen bilimleri arasindaki tesvik
farkliliklarinin giderilmesi de adil bir ortam olusturacaktir.

5.3.5.2.Proje Destek Birimlerinin Giiclendirilmesi ve Mentorliik Hizmetlerinin Saglanmasi

Oneri: Proje ofisi ve ilgili birimlerin personel yapisi revize edilmeli, mentdrliik hizmeti verebilecek
uzmanlar istthdam edilmelidir. AB projeleri i¢in dil destegi ve mentorliik hizmetleri sunulmalidir.

Aciklama ve Gereke¢e: Uzman destegi, akademisyenlerin proje hazirlama, yonetme ve raporlama
siireclerinde karsilastiklar1 zorluklari asmalarma yardimci olacaktir. Ozellikle uluslararasi projelerde
dil ve siire¢ yonetimi destegi basar1 oranini artiracaktir.

5.3.5.3.Y0nergelerin ve Prosedirlerin Revize Edilmesi

Oneri: BAP tesvik mevzuat1 ve ilgili yonergeler giincellenerek biirokratik engeller azaltiimal,
prosediirler kolaylastirilmalidir. Ihale siireclerinde esneklik saglanmalidir.

Aciklama ve Gerekge: Giincel ve ihtiyaclara uygun mevzuat, akademisyenlerin projelere basvuru ve
ylriitme siireclerini hizlandiracaktir. Biirokratik yiikiin azaltilmas1 motivasyonu artiracaktir.

5.3.5.4.1letisim ve Bilgi Paylasiminin Artirilmasi

Oneri: Projelerle ilgili duyurularin ve ¢agrilarin etkin bir sekilde iletilmesi igin ayr1 bir web sayfasi
olusturulmali, SDU ana sayfas1 ve SDUnet iizerinden diizenli bilgilendirme yapilmalidir. Projesi kabul
edilen akademisyenlerin basarilar paylasiimalidir.

Aciklama ve Gerekge: Etkin iletisim, akademisyenlerin firsatlardan haberdar olmasini ve projelere
katilimini artirir. Basar1 hikayelerinin paylagilmasi motivasyonu yiikseltir.

5.3.5.5.Egitim ve Mentorliik Hizmetlerinin Sunulmasi

Oneri: AB projeleri hazirlama konusunda egitimler verilmeli, proje yazma konusunda mentérliik
hizmetleri saglanmalidir. Proje yazma konusunda bagarili olan akademisyenlerin deneyimlerini
paylasabilecekleri ortamlar olugturulmalidir.
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Aciklama ve Gerekce: Egitim ve deneyim paylasimi, akademisyenlerin yetkinliklerini artirarak proje
basvuru ve basar1 oranlarini yiikseltecektir.

5.3.5.6.Finansal Desteklerin ve Kaynaklarin Iyilestirilmesi

Oneri: TUBITAK projelerinde yasanan mali sikintilar1 gidermek igin {iniversitenin projelerin
biitcesine gore belirli oranlarda destek saglamasi gerekmektedir. Kur farkindan kaynaklanan
dezavantajlar1 minimize etmek i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

Aciklama ve Gerekce: Ek finansal destekler, projelerin siirdiiriilebilirligini saglar ve
akademisyenlerin mali endiselerini azaltir.

5.3.5.7.Proje Ofisi ve Ilgili Birimler Arasindaki Koordinasyonun Artirilmasi

Oneri: Proje ofisi, Erasmus ve Dis Iliskiler Ofisi arasinda etkin koordinasyon saglanmali, AB projeleri
icin gerekli genel belgeler web sayfalarinda giincel ve erisilebilir bir sekilde yaymlanmalidir.

Aciklama ve Gerekg¢e: Birimler arasi koordinasyon, siireclerin daha verimli yOnetilmesini ve
akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu bilgilere hizl1 erisimini saglar.

5.3.5.8.Uluslararasi Isbirliklerinin ve Uluslararasilasmanin Tesvik Edilmesi

Oneri: Uluslararast kongrelere katilim igin destekler artirilmali, yaymlarda uluslararasi
akademisyenlerle isbirligi tesvik edilmelidir. Proje ofisi, yurtdist projelerde daha aktif rol almali ve
ortak bulma konusunda destek saglamalidir.

Aciklama ve Gerekge: Uluslararasi isbirlikleri, tiniversitemizin global taninirligini artirir ve akademik
performansi ytikseltir.

5.3.5.9.Proje Pazarlari ve Isbirligi Etkinliklerinin Diizenlenmesi

Oneri: Proje pazarlar1 gibi etkinlikler diizenlenerek, akademisyenlerin bir araya gelmesi ve isbirligi
firsatlarimin  artirtlmas1 saglanmalidir. Diger {iniversitelerde yapilan etkinliklere katilim tesvik
edilmelidir.

Aciklama ve Gerekce: Bu etkinlikler, yeni proje fikirlerinin ortaya ¢ikmasina ve igbirliklerinin
kurulmasina zemin hazirlar.

5.3.5.10. Proje Ofisinin Yapisinin ve Isleyisinin Tyilestirilmesi

Oneri: Proje ofisinin internet sayfasi giincellenmeli, c¢agrilar ve duyurular diizenli olarak
paylasilmalidir. Dokiiman arsivi olusturularak {iniversite bilgileri giincellenmelidir. Proje ofisinin
personel yapisi gliclendirilerek daha etkin hizmet sunmasi saglanmalidir.

Aciklama ve Gerekce: Glincel ve erisilebilir bilgi, akademisyenlerin projelere katilimini kolaylastirir.
Etkin bir proje ofisi, siire¢lerin daha verimli yonetilmesini saglar.

5.3.5.11. Sanayi Isbirligi Odakh Proje Pazarlar: Diizenlenmeli

o Oneri: Sanayi Isbirligi odakli proje pazarlarinin diizenlenmesi
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o Aciklama ve Gerekce: Sanayi isbirlikleri bu tiir etkinliklerin en kritik yonlerinden biridir. Sanayi
temsilcilerinin de bu proje pazarlarina katilimi tesvik edilmelidir. Sanayi ile yapilan isbirlikleri,
projelerin uygulama asamasinda daha etkin bir sekilde hayata gegirilmesine ve sonuglarin pratik
¢Ozlimler sunmasina olanak tanir.

5.3.5.12. Sanayi Odakh Ozel Oturumlar

o Oneri: Planlanan egitimler, etkinlikler ve proje pazarlari gibi etkinliklerde sanayi odakli ozel
oturumlar olusturulmalidir.

o Aciklama ve Gerekce: Proje pazarlarinda sanayiye yonelik 06zel oturumlar diizenlenerek,
akademisyenler ve sanayi temsilcileri arasinda koprii kurulabilir. Bu oturumlar, akademisyenlerin
sanayinin ihtiyaglarim1 daha yakindan anlamalarina ve bu ihtiyaglar dogrultusunda proje
gelistirmelerine olanak saglar.

5.3.5.13. Teknoloji Transferi ve Uygulamal Projeler
« Oneri: TTO’nun sanayi ile uygulamali projeler igin temel faaliyetleri artirmas1 saglanmalidir.

o Aciklama ve Gerekce: Sanayi isbirlikleri, teknoloji transferi ve uygulamali projelerin hizlanmasini
saglayabilir. Proje pazarlar1 ve isbirligi etkinlikleri sirasinda, akademisyenler ve sanayi temsilcileri,
ticarilestirilebilir projeler iizerinde calisabilir ve bu projelerin sanayiye entegrasyonu hizlandirilabilir.

5.3.5.14. Sanayi Projelerinde Ozel Mentor Destegi

o Oneri: Sanayi odakli veya isbirliginde gerceklestirilecek projelerde konuya hakim {iniversite
icerisinden veya hizmet alimi ile profesyonel firmadan mentor destegi saglanmalidir.

e Aciklama ve Gerekce: Sanayi isbirliklerini gelistirmek adina, sanayi mentorlik programlari
baglatilabilir. Sanayiden gelen mentorler, akademisyenlerin projelerini sanayi perspektifinden
degerlendirebilir ve bu projelerin piyasada nasil konumlandirilabilecegi  konusunda
yonlendirme yapabilir.

5.3.6. Sonug ve Oneriler

Dis kaynakli projelerin gelistirilmesi ve uluslararasilagsmanin artirilmast i¢in akademisyenlerin
motivasyonunun ylkseltilmesi, blirokratik engellerin azaltilmas1 ve destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Proje ofisinin yapisinin ve isleyisinin iyilestirilmesi, uluslararasi igbirliklerinin
tesvik edilmesi ve iletisimin etkinlestirilmesi, iniversitemizin bu alandaki performansini artiracaktir.

5.3.7. Genel Degerlendirme

Belirlenen bu stratejik adimlarin hayata gecirilmesi, SDU'niin dis kaynakli projeler ve uluslararasilasma
alanindaki hedeflerine ulagsmasini saglayacaktir. Akademik kadronun desteklenmesi, siireclerin iyilestirilmesi
ve uluslararast igbirliklerinin artirilmasi, tiniversitemizin bilimsel katkisini ve uluslararasi tanmirligini
yiikseltecektir. Bagartya ulagmak i¢in tiim paydaslarin isbirligi ve aktif katilim1 esastir.
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5.4. Masa 4: Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Ciktilarinin Artirilmasi
5.4.1. Giris

Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezleri, {iniversitemizin bilimsel
iiretkenligini artirmak, disiplinlerarasi ¢alismalari tegvik etmek ve toplumsal katkiy1 yiikseltmek adina 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ancak, bu merkezlerin potansiyelinin tam anlamiyla kullanilabilmesi ve ¢iktilarinin
artirtlmasi i¢in bazi iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

5.4.2. Amag

Bu raporun amaci, arastirma ve uygulama merkezlerinin meveut durumunu degerlendirmek, calistayda
belirlenen Onerileri detaylandirmak ve merkezlerin ¢iktilarinin artirilmasi i¢in stratejik adimlari belirlemektir.
Hedefimiz, merkezlerin etkinligini artirarak {iniversitemizin bilimsel ve toplumsal katkisini en {ist diizeye
cikarmaktir.

5.4.3. Bulgular

Arastirma ve uygulama merkezlerinin yonetiminde, personel yapisinda ve faaliyetlerinin tanitiminda cesitli
eksiklikler tespit edilmistir. Merkez miidiirlerinin ve c¢alisanlarinin se¢iminde ihtiyaclara uygunluk
gozetilmemesi, idari personel eksikligi ve merkezlerin web sayfalarinin giincel olmamasi gibi sorunlar,
merkezlerin etkinligini azaltmaktadir. Ayrica, ayn faaliyetlerin farkli birimlerde tekrar edilmesi, finansal ve
is yiikii agisindan verimsizlige yol agmaktadir. Merkezlerin ¢iktilarinin net olarak tanimlanmamasi ve 6gretim
elemanlariyla yeterli isbirliginin saglanamamasi da 6nemli sorunlar arasindadir.

5.4.4. Calistayda Belirlenen Oneriler
5.4.4.1.Merkez Miidiirlerinin ve Personelinin fhtiyaclara Uygun Belirlenmesi

« Oneri: Arastirma merkezi miidiirleri ve ¢alisanlari, merkezlerin ihtiyaclarina ve uzmanlik alanlarina
uygun olarak belirlenmelidir. Her merkez midiirliniin yalnizca tek bir merkezi yonetmesi
saglanmalidir.

e Aciklama ve Gerekc¢e: Uzmanlik alanina uygun miidiir ve personel se¢imi, merkezlerin daha etkin
yonetilmesini ve odaklanmasini saglar. Miidiirlerin tek bir merkeze odaklanmasi, sorumluluklarinin
daha iyi yerine getirilmesine katki saglayacaktir.

5.4.4.2.1dari Personel Eksikliginin Giderilmesi ve Kismi Zamanh Ogrenci Istthdaminin Artirilmasi

o Oneri: Merkezlerdeki idari personel eksikligi giderilmeli ve kismi zamanli &grenci istihdami
artirtlmalidir.

o Aciklama ve Gerekge: Yeterli idari personel, merkezlerin giinliik isleyisini ve etkinligini artirir. Kismi
zamanl 6grencilerin istthdami ise 6grencilere deneyim kazandirirken, merkezlere de destek saglar.

5.4.4.3.Performans Sisteminin ve Tesvik Mekanizmalarinin Tyilestirilmesi

« Oneri: Merkez miidiirleri ve calisanlari i¢in performans degerlendirme sistemi iyilestirilmeli, tesvik
edici unsurlar gelistirilmelidir.
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o Aciklama ve Gerekge: Performans odakli bir sistem, miidiirlerin ve personelin motivasyonunu artirir
ve merkezlerin ¢iktilarinin yilikselmesine katki saglar.

5.4.4.4 Merkezlerin Faaliyetlerinin Etkin Tamitimi ve Web Sayfalarinin Giincellenmesi

« Oneri: Merkezlerin faaliyetleri tiim iiniversiteye etkin bir sekilde duyurulmali, web sayfalar1 diizenli
olarak giincellenmeli ve tanitimlar biiltenler ve sosyal medya araciligiyla aktif bir sekilde yapilmalidir.

e Aciklama ve Gerekce: Etkin tanitim, merkezlerin bilinirligini artirir, diger akademisyenlerin ve
ogrencilerin merkezlerden faydalanmasini saglar ve isbirligi firsatlarini artirir.

5.4.4.5.Faaliyetlerin Tekrarlanmasinin Onlenmesi ve Verimliligin Artirilmasi

« Oneri: Ayni veya benzer faaliyetlerin farkli birimlerde tekrar edilmesi 6nlenmeli, bu konuda gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

o Aciklama ve Gerekge: Faaliyetlerin tek bir merkezde toplanmasi, finansal kaynaklarin ve insan
giicliniin verimli kullanilmasini saglar, ig ylkiinii azaltir ve kaliteyi artirir.

5.4.4.6.Merkezlerin Kategorizasyonu ve Ciktilarin Somutlastirilmasi

« Oneri: Merkezler fen, miihendislik, sosyal ve beseri bilimler gibi kategorilere ayrilmali, her kategoriye
gore koordinasyon saglanmali ve merkezlerin hangi ¢iktilar iiretmesi gerektigi somutlastirilmalidir.

o Aciklama ve Gerekee: Kategorizasyon, merkezlerin odak alanlarini netlestirir ve hedeflerine
ulagmalarini kolaylastirir. Yayn, proje, patent, bildiri, panel, ¢alistay ve toplumsal katk: gibi ¢iktilar
belirlenerek performans dl¢timii yapilabilir.

5.4.4.7.08retim Elemanlariyla Isbirliginin Artiriimasi ve Ekipman Paylasimi

« Oneri: Merkezler, ilgili alanda ¢alisan tiim 6gretim elemanlarina agik olarak hizmet vermeli, merkez
biinyesindeki cihazlarin kullanimi saglanmalidir. Ortaya ¢ikan tiim yayinlarda merkez adi en az ikinci
adres olarak kullanilmalidir.

e Aciklama ve Gerekc¢e: Bu uygulama, merkezlerin daha aktif kullanilmasini, igbirliginin artmasini ve
merkezlerin goriiniirliigiiniin yiikkselmesini saglar.

5.4.4.8.Arastirma Gorevlilerinin Merkezlere Gorevlendirilmesi
« Oneri: Enstitiilerdeki arastirma gorevlilerinin arastirma merkezlerine goérevlendirilmesi saglanmalidir.

e Aciklama ve Gerekge: Arastirma gorevlilerinin merkezlerde gorevlendirilmesi, insan kaynaginin
etkin kullanilmasini ve merkezlerin aragtirma kapasitesinin artirilmasini saglar.

5.4.4.9.Projelerin Merkezler Uzerinden Verilmesi ve Paydashk Roliiniin Artirllmasi

« Oneri: Uretilen projeler arastirma merkezleri iizerinden sunulmali, merkezler projelerde aktif paydas
olarak yer almalhdir.
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o Aciklama ve Gerekce: Merkezlerin projelerde aktif rol almasi, onlarin sadece hizmet veren birim
olmasinin Gtesine gecerek, bilimsel katkilarini artirir ve kurumsal kimliklerini gli¢lendirir.

5.4.4.10. Universite Dergilerinin Tek Bir Merkez Altinda Toplanmasi
« Oneri: Universite biinyesindeki dergiler tek bir merkez altinda toplanarak y&netilmelidir.

e Aciklama ve Gerekce: Dergilerin tek bir merkezden yonetilmesi, kalite standartlarinin
yiikseltilmesini, siireglerin etkin yonetilmesini ve dergilerin uluslararasi tanimirliginin artirilmasin
saglar.

5.4.4.11. Laboratuvar ve Doéner Sermaye Islemlerinin Takibi Amach Web Yaziliminmn
Gelistirilmesi

« Oneri: Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan, laboratuvar ve doner sermaye islemlerinin etkin bir
sekilde takip edilmesini saglayacak bir web yazilimi1 gelistirilmesi 6nerilmektedir.

e Aciklama ve Gerekce: Bu yazilim sayesinde, laboratuvar ve doner sermaye islemleri dijital ortamda
daha seffaf ve verimli bir sekilde yonetilecektir. Is siireclerinin otomasyonu, hata payimn azaltacak ve
merkezlerin isleyisini hizlandiracaktir.

5.4.4.12. YETEM Analizlerinde BAP Desteginin Saglanmasi

e Oneri: YETEM biinyesinde yapilan analizlerin performans biitcesi ile ddenmesi durumunda,
maliyetlerin belirli bir oraninin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi ile karsilanmasi
onerilmektedir.

o Aciklama ve Gerekce: Bu destek, arastirmacilarin mali yiikiinii hafifleterek YETEM'in daha aktif
kullanilmasmi tesvik edecektir. Boylece, arastirma faaliyetlerinin artmasi ve merkezlerin
verimliliginin yilikselmesi hedeflenmektedir.

5.4.4.13. Performans Biitcesi ile Alinan Demirbaslarin Finansmaninda BAP Katkis1

« Oneri: Performans biitcesi kullanilarak temin edilen demirbaslar igin dgretim elemanlarinin édemesi
gereken tutarin belirli bir oraninin BAP tarafindan karsilanmasi 6nerilmektedir.

o Aciklama ve Gerekg¢e: Bu uygulama, arastirmacilarin gerekli ekipmanlara daha kolay erisimini
saglayacak, laboratuvar ve merkezlerin altyapisinin giiclendirilmesine katkida bulunacaktir.

5.4.4.14. Laboratuvar ve Merkezlerin Altyapilarimin Gelistirilmesine Yonelik Kredi Usulii
Demirbas Alim Projesi

o Oneri: Laboratuvar ve merkezlerin altyapilarmin gii¢lendirilmesi amaciyla, performans sistemi
benzeri kredi usuliiyle demirbag alim projesi tanimlanmasi dnerilmektedir.

o Aciklama ve Gerekce: Bu proje, arastirma birimlerinin ihtiya¢ duydugu ekipmanlarin teminini
kolaylastiracak, bdylece arastirma kapasitesi ve kalitesi artacaktir.

5.4.5. Sonug ve Oneriler
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Arastirma ve uygulama merkezlerinin ¢iktilarinin artirilmasi i¢in yonetim yapisinin iyilestirilmesi, personel
eksikliklerinin giderilmesi ve performans sistemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Merkezlerin
faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitilmasz, isbirligi firsatlarinin artirilmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi
bliylik 6nem tasimaktadir. Ayrica, merkezlerin ¢iktilarinin net bir sekilde tanimlanmasi ve o6lgiilmesi,
performans degerlendirmelerinde objektif kriterlerin kullanilmasini saglayacaktir.

5.4.6. Genel Degerlendirme

Belirlenen stratejik adimlarin uygulanmasi, Siileyman Demirel Universitesimin arastirma ve uygulama
merkezlerinin etkinligini ve verimliligini artiracaktir. Bu merkezlerin ¢iktilarinin ytikselmesi, iniversitemizin
bilimsel katkisini, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini ve toplumsal faydasimi onemli oOlcilide
artiracaktir. Basartya ulagsmak i¢in yonetim, akademisyenler ve tiim paydaslarin isbirligi i¢cinde hareket etmesi
esastir.

5.5. Masa 5: Nitelikli Yayin
5.5.1. Giris

Siileyman Demirel Universitesi (SDU), akademik basar1 ve uluslararasi taninirlik hedefleri dogrultusunda
nitelikli yaym sayisini artirmayr amaclamaktadir. Nitelikli yayinlar, iiniversitemizin bilimsel katkisini
yiikseltmekte ve ulusal ile uluslararas1 endekslerdeki yerini iyilestirmektedir. Ancak, nitelikli yayin iiretimi
konusunda bazi zorluklar ve eksiklikler tespit edilmistir.

5.5.2. Amag

Bu raporun amaci, SDU'de nitelikli yaym sayisini ve kalitesini artirmak igin galistayda belirlenen &nerileri
detaylandirmak, benzer goriisleri konsolide etmek ve bu alanda gelecege yonelik stratejik adimlari
belirlemektir. Hedefimiz, akademisyenlerin nitelikli yayn iiretimini tesvik etmek, gerekli destek ve kaynaklari
saglamak ve liniversitemizin akademik performansini en list diizeye ¢ikarmaktir.

5.5.3. Bulgular

5.5.3.1.Finansal Desteklerin Yetersizligi
Akademisyenler, yiiksek etki faktorlii dergilerde (Q1 ve Q2) yayin yapmak icin gereken makale islem iicretleri
konusunda finansal zorluklar yasamaktadir. Mevcut desteklerin yetersiz olmasi, nitelikli yayin sayisini
olumsuz etkilemektedir.

5.5.3.2.Bilgilendirme ve Farkindahk Eksikligi

TUBITAK dergi iicretleri, BAP destekleri ve yayinevleri ile yapilan "oku ve yayimla" anlagmalar1 hakkinda
yeterli bilgilendirme yapilmamaktadir. Akademisyenler, mevcut destek ve firsatlardan haberdar
olamamaktadir.

5.5.3.3.BAP Performans Puanlari ve Tesvik Mekanizmalari

BAP performans sisteminde, yiiksek nitelikli yaymlar i¢in verilen puanlarin yetersizligi ve ¢ok yazarh
makalelerde puanlarin boliinmesi, akademisyenlerin motivasyonunu diisiirmektedir.

5.5.3.4.Lisansiistii Egitim ve Uluslararas1 Ogrenciler
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Uluslararas1 lisansiistii 6grenci sayisinin azligi ve mevcut ogrencilerin kabul kriterlerinin diisiik olmasi,
nitelikli yaymn iiretimini sinirlamaktadir. Lisansiistii egitimde nitelikli yayin iiretimine yonelik baglayici

diizenlemelerin eksikligi de bir diger sorundur.

5.5.3.5.Arastirma Altyapilar1 ve Destek Birimlerinin Eksikligi

YETEM gibi arastirma merkezlerinin tanminirhiginin  diisiik olmasi1 ve altyapr eksiklikleri, nitelikli
aragtirmalarin yapilmasini engellemektedir. Ayrica, akademik yazma ve mentorluk destegi sunan birimlerin

olmamasi, akademisyenlerin yayin tiretimini olumsuz etkilemektedir.

5.5.3.6.Uluslararasi Isbirlikleri ve Deneyim Paylasimi

Uluslararasi arastirmacilarla isbirliklerinin yetersizligi ve akademik degisim programlarinin sinirli olmasi,

nitelikli yayinlarin sayisini ve kalitesini digiirmektedir.

5.5.4. Calistayda Belirlenen Oneriler

5.5.4.1 Finansal Desteklerin Artirilmasi ve Tesvik Mekanizmalarimin Gelistirilmesi

« Oneri: Yiiksek etki faktorlii ve iicretli dergilerde (Q1 ve Q2) yaymn yapmak i¢in finansal destekler
artinlmalidir. BAP ve diger {niversite i¢i fonlar, nitelikli yayinlara yonelik desteklerini

genisletmelidir.

e Aciklama ve Gerekce: Makale islem {iicretlerinin yiiksek olmasi, akademisyenlerin bu dergilerde
yayin yapmasini engellemektedir. Artirilan finansal destekler, nitelikli yayin sayisini artiracak ve

tiniversitemizin uluslararasi alanda taninirhigim yiikseltecektir.

5.5.4.2 Bilgilendirme ve Farkindahk Calismalarinin Yapilmasi

e Oneri: TUBITAK dergi iicretleri, BAP destekleri ve yaynevleri ile yapilan "oku ve yayimnla"
anlagmalar1 hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmalidir. AYEUM ve BAP destekleri konusunda

akademisyenlere bilgi verilmelidir.

e Aciklama ve Gerekce: Akademisyenlerin mevcut destek ve firsatlardan haberdar olmasi, bu
kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmalarini saglayacaktir. Diizenli bilgilendirme toplantilar1 ve

duyurular, farkindalig: artiracaktir.

5.5.4.3.BAP Performans Sisteminin Revize Edilmesi

o Oneri: BAP performans sisteminde, nitelikli yayinlara verilen puanlar artirilmali ve ¢ok yazarl
makalelerde puan boliinmesi gozden gegirilmelidir. Sosyal ve sayisal bilimler arasinda esitlik

saglanmalidir.

e Aciklama ve Gerekce: Artirilan puanlar ve adil bir degerlendirme sistemi, akademisyenlerin
motivasyonunu yiikseltecek ve nitelikli yayin tiretimini tesvik edecektir.

5.5.4.4 Lisansiistii Egitimde Nitelikli Yayina Yonelik Diizenlemeler
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. Oneri: Lisansiistii programlara uluslararas1 6grencilerin kabulii i¢in kriterler yiikseltilmeli ve nitelikli

ogrenci alimina odaklanilmalidir. Enstitiilerde, seminer ve tez calismalari i¢in nitelikli yayin {liretimini tesvik
eden baglayici diizenlemeler yapilmalidir.

. Ac¢iklama ve Gerekce: Nitelikli lisansiistii O0grenciler, arastirma faaliyetlerine 6nemli katkilar
saglayacaktir. Baglayici diizenlemeler, 6grencilerin nitelikli yayin tiretimine yonlendirilmesini saglar.

5.5.4.5.Akademik Destek Birimlerinin Olusturulmasi

. Oneri: Akademik yazma destek birimi ve akademik mentorluk programlari olusturulmalidir. Bu
birimler, yazma konusunda zaman1 olmayan veya destege ihtiya¢c duyan akademisyenlere yardimci olmalidir.

. Aciklama ve Gerekge: Destek birimleri, akademisyenlerin yaym iiretimini kolaylastirir ve yayin
kalitesini artirir.

5.5.4.6.Arastirma Altyapilarimin Gelistirilmesi ve Tanimirh@inin Artirilmasi

. Oneri: YETEM ve benzeri arastirma merkezlerinin altyapis1 gelistirilerek taninirhigi artirilmalidar.
Arastirma altyapilarina yapilan yatirimlar, nitelikli arastirmalarin 6niinii acacaktir.

. Aciklama ve Gerekee: Gelismis arastirma altyapilari, akademisyenlerin ve 6grencilerin daha nitelikli
caligmalar yapmasini saglar.

5.5.4.7.Uluslararasi Isbirliklerinin ve Degisim Programlarim Tesvik Edilmesi

. Oneri: ADIM iiniversiteleri ve uluslararas1 {iniversitelerle akademik degisim programlari
diizenlenmeli, uluslararasi arastirmacilarla isbirligi firsatlar1 artirllmalidir. EU COST Action gibi programlara
katilim tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

. Aciklama ve Gerekge: Uluslararas: isbirlikleri, farkli bakis agilar1 ve uzmanliklarin birlesmesini
saglar, nitelikli yayinlarin sayisini ve etkisini artirir.

5.5.4.8.Akademik Terfi ve Calisma Kosullarimn Iyilestirilmesi

. Oneri: Akademik terfi kriterleri, iiniversitemizin ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun olarak revize
edilmelidir. Yayin performansina bagli olarak ders yiikii azaltilabilir veya ek tesvikler saglanabilir.

. Aciklama ve Gerekge: Adil ve motive edici terfi kriterleri, akademisyenlerin performansini artirir ve
kuruma bagliligini giiclendirir.

5.5.4.9.1¢ iletisim ve isbirliginin Giiclendirilmesi

. Oneri: Universite i¢i akademik c¢alisma sayfalarn biitiinlestirilerek, anahtar kelime ile tarama
yapilabilen bir sistem olusturulmalidir. Akademisyenler arasinda igbirligini artirmak ig¢in platformlar
gelistirilmeli ve deneyim paylasimi tesvik edilmelidir.

. Aciklama ve Gerekge: Etkin iletisim ve isbirligi, disiplinlerarasi ¢alismalarin ve nitelikli yayinlari
artmasini saglar.
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5.5.4.10. Performans Takibi ve Bireysel Destek

« Oneri: Bir yil boyunca yaym yapmayan akademisyenlerle birebir goriismeler yapilmali, ihtiyaglari
belirlenmeli ve gerekli destekler saglanmalidir.

e Aciklama ve Gerekge: Bireysel ilgi ve destek, akademisyenlerin motivasyonunu artirir ve yayin
tiretimini tesvik eder.

5.5.4.11. Yapay Zeka Modelleme Desteginin Saglanmasi

o Oneri: Yapay Zekd Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan, arastirmacilara yapay zeka
modelleme destegi verilmesi onerilmektedir.

e Aciklama ve Gerekce: Bu destek, arastirmacilarin yapay zeka teknolojilerinden faydalanarak
caligmalarinin etkinligini ve kalitesini artirmasina olanak tantyacaktir. Disiplinlerarasi isbirliklerinin
gelistirilmesine de katki saglayacaktir.

5.5.4.12. Akreditasyon Kuruluslarinda Gérev Alan Ogretim Elemanlarma Performans Puam
Verilmesi

« Oneri: Akreditasyon kuruluslarinda aktif olarak gorev yapan dgretim elemanlarina performans puani
tanimlanmasi1 onerilmektedir.

e Aciklama ve Gerekce: Akreditasyon siireglerine katki saglayan akademisyenler, {iniversitemizin
egitim ve arastirma kalitesinin yilikselmesine Onemli katkilarda bulunmaktadir. Bu emeklerinin
performans degerlendirmelerinde dikkate alinmasi, motivasyonlarin1 artiracak ve daha fazla
akademisyenin bu tiir faaliyetlere katilimini tesvik edecektir.

5.5.4.13. Nitelikli Yaymn Sartina Bagh Olarak Yiiksek Biitceli Miinferit Projelerin Acilmasi

o Oneri: Universitemiz 6gretim elemanlarinca nitelikli olarak yayn ¢ikt1 performanslarinin artirilmasi
amaciyla yiiksek biit¢eli miinferit projelerin aktiflestirilmesi.

e Aciklama ve Gerekce: Yiiksek biitceli miinferit projelerin tekrar aktiflestirilmesi ve bu projelere
nitelikli yayin sartlarinin getirilmesi {niversitemiz Ogretim iyelerinin hem gerceklestirecekleri
faaliyetler kapsaminda ihtiya¢ duyacaklar1 finansman saglanmis olacak, hem de bu faaliyetler
kapsaminda nitelikli yayinlar ortaya konabilecektir.

5.5.5. Sonug ve Oneriler

Nitelikli yaym sayisinin ve kalitesinin artirtlmasi igin finansal desteklerin genisletilmesi, bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi biiyilk 6nem tasimaktadir. Arastirma
altyapilarimin gii¢lendirilmesi, uluslararasi isbirliklerinin tesvik edilmesi ve akademik destek birimlerinin
olusturulmasi, liniversitemizin akademik performansini yiikseltecektir. Ayrica, lisansiistii egitimde nitelikli
yayin tiretimine yonelik diizenlemelerin yapilmas: ve akademisyenlerin bireysel ihtiyaclarma yonelik
desteklerin saglanmasi gerekmektedir.

5.5.6. Genel Degerlendirme

Belirlenen stratejik adimlarin uygulanmasi, Siileyman Demirel Universitesi'nin nitelikli yayin sayisini ve
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kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi alanda taninirhigini yiikseltecektir. Bu hedefe ulagsmak i¢in akademik
kadronun desteklenmesi, altyap1 ve kaynaklarin etkin kullanilmasi ve tiim paydaslarin isbirligi icinde hareket
etmesi esastir. Basariya ulagmak igin stirekli iyilestirme ve gelisim odakli bir yaklagim benimsenmelidir.

5.6. Masa 6: Universite-Sanayi Isbirligi
5.6.1. Giris

Siileyman Demirel Universitesi (SDU), bdlgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak amaciyla {iniversite-
sanayi isbirligini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Ancak diger iiniversitelerle karsilastirildiginda, SDU'niin bu
alanda potansiyelinin altinda bir performans sergiledigi degerlendirilmistir. Universite-sanayi isbirligi,
iiniversitemizde gelisime agik bir alan olarak belirlenmistir.

5.6.2. Amag

Bu raporun amaci, SDU'de iiniversite-sanayi isbirliginin mevcut durumunu degerlendirmek, calistayda
belirlenen onerileri detaylandirmak ve bu alanda gelecege yonelik stratejik adimlar1 belirlemektir. Hedefimiz,
universitemizin bilimsel birikimini sanayi ile entegre ederck, ekonomik ve toplumsal fayda saglamaktir.

5.6.3. Bulgular

5.6.3.1.Bolgesel Sanayi Yapisinin Zayifligi:

e Isparta'da sanayi sektoriiniin ve girisimcilik ruhunun zayif olmasi, iiniversite ile sanayi arasindaki
igbirligi firsatlarinin sinirli olmasina neden olmaktadir.

5.6.3.2.TTO ve Teknokent'in Etkin Kullanilamamasi:

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknokent'in isleyisi ve sundugu destekler hakkinda
akademisyenler ve 6grenciler yeterli bilgiye sahip degildir.

e Bu kurumlarin potansiyeli tam olarak degerlendirilememekte, akademisyenlerin ve 6grencilerin bu
kurumlardan nasil yararlanacagi konusunda biling eksikligi bulunmaktadir.

5.6.3.3.Bilimsel Alan-Sanayi Eslesmesinin Eksikligi:

e Universitedeki bilimsel calismalar ile sanayinin ihtiyaclar1 arasinda yeterli eslesme
saglanamamaktadir.

e Ortak proje gelistirme ve igbirligi firsatlar yeterince degerlendirilememektedir.
5.6.4. Cahstayda Belirlenen Oneriler
5.6.4.1.Lisansiistii Egitimde Sanayi Odakh Yaklasimin Benimsenmesi

o Oneri: Lisansiistii tezlerde, ogretim iiyelerinin rehberliginde sanayi odakli calismalarm ve
igbirliklerinin artirilmasi. Lisansiistli ders programlarinin, ¢alisan 6grencilerin ihtiyaglarina gore
esneklik saglanarak belirli giinlere toplanmas1 veya uzaktan egitim segeneklerinin sunulmasi.
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o Aciklama ve Gerekge: Lisansiistii 6grencilerin tez konularinin sanayinin ihtiyaglarina uygun olarak

belirlenmesi, pratik sorunlara ¢6ziim liretmeyi saglar. Bu yaklasim, liniversite ve sanayi arasinda kopri
olusturarak, uygulamaya yonelik arastirmalarin artmasina katki saglayacaktir. Sanayide ¢alisan ve
lisansiistii egitim almak isteyen profesyonellerin programa katilimimi kolaylastirir. Bu esneklik,
tiniversitenin sanayi ile daha yakin iliskiler kurmasina yardimci olacaktir.

5.6.4.2. Lisans Egitiminin Sanayi ile Entegrasyonu

Oneri: Lisans dgrencileri igin yaz kamplari, etkinlikler ve calistaylar diizenlenmesi; 6zel sektor
destekli uygulama programlarinin artirilmasi.

Aciklama ve Gerekce: Ogrencilerin erken donemde sanayi ile etkilesime girmesi, pratik deneyim
kazanmalarini saglar. Bu etkinlikler, 6grencilerin sektore hazirlikli olmalarina ve isbirligi kiiltiiriintin
gelismesine katkida bulunur.

5.6.4.3. Finansal Tesviklerin ve Desteklerin Artirilmasi

Oneri: Uriin ¢iktis1 taahhiidiiyle yiiriitiilen lisansiistii tezlere Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
tarafindan daha yiiksek diizeyde fon saglanmasi. Teknokent'te yeni kurulacak sirketlere sermaye
destegi verilmesi.

Aciklama ve Gerekg¢e: Somut ciktilar iireten projelerin daha fazla desteklenmesi, arastirmalarin
uygulamaya doniismesini tesvik eder. Bu yaklasim, sanayinin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimlerin
gelistirilmesini hizlandiracaktir. Girisimeiligin desteklenmesi, yenilikei fikirlerin hayata gegirilmesini
saglar. Bu destek, bolgesel ekonominin canlanmasina ve istihdamin artmasina katki sunar.

5.6.4.4. TTO ve Teknokent'in Altyapisimin Giiclendirilmesi

Oneri: Teknoloji Transfer Ofisi'nin altyapisiin giiclendirilmesi ve ¢ikt1 odakli ¢alismasi; TTO ve
Teknokent'in sundugu hizmetler hakkinda bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.

Aciklama ve Gerek¢e: TTO'nun etkin calismasi, akademisyen ve Ogrencilerin projelerini
ticarilestirmelerine yardimci olur. Bilgilendirme eksikliginin giderilmesi, bu kurumlarin daha etkin
kullanilmasin1 saglar.

5.6.4.5. Basar Hikayelerinin Paylasilmasi ve Mentorluk Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Oneri: Basarili iiniversite-sanayi isbirligi projelerinin tanitimimin yapilmasi; tecriibe paylasimi ve
mentorluk mekanizmalarinin olusturulmasi.

Aciklama ve Gerekce: Basar1 hikayeleri, diger akademisyen ve sanayicileri igbirligine tesvik eder.
Mentorluk mekanizmalari, bilgi ve deneyim aktarimini kolaylastirarak yeni projelerin dogmasina
zemin hazirlar.

5.6.4.6. Is Gelistirme Ekibinin Olusturulmasi ve Sanayi ile Etkilesimin Artirllmasi

« Oneri: Bilimsel alan-sanayi eslesmesi icin bir is gelistirme ekibi olusturulmasi; bu ekibin Ar-Ge

sirketleriyle goriiserek {iniversitenin yetkinliklerini tanitmas. Is gelistirme ekibinin Teknofest ve diger
fuarlara katilarak isbirligi olanaklarini ¢esitlendirmesi.
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o Aciklama ve Gerekce: Is gelistirme ekibi, iiniversite ile sanayi arasinda aktif bir iletisim kanali
olusturur. Bu sayede, sanayinin ihtiyaglarmma yonelik ¢oOziimler sunulabilir ve ortak projeler
gelistirilebilir. Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim, iiniversitenin tanmirligini artirir ve yeni
igbirlikleri kurulmasini saglar.

5.6.4.7. Ust Yonetimin Proaktif Rol Almasi

« Oneri: Ar-Ge sirketleri siralamasinda ilk 50'de yer alan firmalarla {ist yonetim diizeyinde temaslarin
artirtlmasi.

o Aciklama ve Gerekce: Ust diizey temaslar, stratejik isbirliklerinin gelistirilmesini kolaylastirir.
Universitenin itibar1 ve giivenilirligi agisindan olumlu bir etki yaratir.

5.6.4.8. Sanayi Isbirligi Boyutunun Performans izlemeye Eklenmesi

e Oneri: SDU arastirma merkezlerinin performans degerlendirmesine sanayi isbirligi kriterinin
eklenmesi.

e Aciklama ve Gerekce: Bu yaklasim, merkezlerin sanayi ile daha fazla isbirligi yapmasimi tesvik
eder.Performans odakli degerlendirme, somut sonuglarin elde edilmesini saglar.

5.6.4.9. Tletisim ve Tanitim Stratejilerinin Gelistirilmesi

« Oneri: Universite kurumsal haberlerinde SDU ve akademisyen isimlerinin tiklanabilir metin olarak
sunulmast; haberlerin sosyal medyada #sdu gibi hashtag'lerle paylasiimasi. Basari hikayelerinin ulusal
basinla paylasilmasi.

e Aciklama ve Gerekge: Dijital goriiniirliigiin - artirilmasi, iiniversitenin ve akademisyenlerin
taniirligini yiikseltir. Sosyal medya stratejileri, genis kitlelere ulasmay1 kolaylastirir. Ulusal medyada
yer almak, liniversitenin prestijini artirir ve potansiyel igbirliklerine kap1 aralar.

5.6.4.10. Akademik Yayinlarda Standartlasmanin Saglanmasi
« Oneri: Akademik yayinlarda iiniversite isminin ve fakiilte adlarinin standart bir formatta kullanilmast.

e Aciklama ve Gerekce: Standart isim kullanimi, indeksleme ve tiklanma performansini artirir.
Kurumsal kimligin giliglenmesine katk: saglar.

5.6.4.11. Endeks Takip Uzmanlarinin Gorevlendirilmesi

« Oneri: Endekslerde yiikselme ve tiniversite-sanayi isbirligi konularinda ¢alisacak bir veya iki Endeks
Takip Uzmani'nin istihdam edilmesi.

e Aciklama ve Gerekce: Uzmanlar, ilgili algoritmalar1 takip ederek lniversitenin performansini
artiracak stratejiler gelistirebilir. Siirekli izleme ve 1yilestirme, hedeflere ulasmay1 kolaylastirir.

5.6.4.12. Doktora Programlarimin Sanayi ihtiyaclarina Yonlendirilmesi

« Oneri: Doktora dgrencilerinin seminer dersleri kapsaminda sanayi ile diizenli goriismeler/stajlar
yapmast; sanayinin ihtiya¢ duydugu sorunlara ¢6ziim odakli ¢aligmalar yiiriitmesi.
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Aciklama ve Gerekce: Bu uygulama, 6grencilerin gergek diinya problemleriyle ilgilenmesini saglar.
Ogretim iiyeleri ve sanayiciler arasinda koprii kurarak, sanayi odakli tezlerin gelistirilmesine katki
sunar.

5.6.4.13. Yaymnlarda Endiistri Ortaklarinin Bulunmasi Durumunda Performans Puaninin

Artirilmasi

Oneri: Endiistri ortaklari ile birlikte hazirlanan ve yayimlanan akademik ¢alismalar igin performans
puanlarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Aciklama ve Gerek¢e: Bu uygulama, akademisyenleri sanayi ile igbirligi yapmaya tesvik edecek,
uygulamaya yonelik aragtirmalarin sayisini ve Kkalitesini artiracaktir. Sanayi ortakli yayinlar,
tiniversitemizin sektorel iligkilerini gii¢lendirecek ve toplumsal katkisini artiracaktir.

5.6.4.14. Patent Basvurularinda Ticarilesme Asamasinda 3B Prototip Uretim Destegi Saglanmasi

Oneri: Patent basvurularmin ticarilesme siirecinde, 3B prototip iiretimi icin destek verilmesi
Onerilmektedir.

Aciklama ve Gerekge: 3B prototipler, buluslarin somut hale getirilmesini saglayarak yatirimcilarin
ve sanayicilerin ilgisini c¢ekmektedir. Bu destek, patentlerin ticarilesme oranimi artiracak ve
tiniversitemizin ekonomik katkisini yiikseltecektir.

5.6.4.15. Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesinin Giincellenmesi

Oneri: FSMH (Fikri Smai Miilkiyet Haklar1) yonergesinin giincellenerek, FSMH haklarinin
degerleme ve ticarilesme islemlerinin net bir sekilde tanimlanmasi 6nerilmektedir.

Aciklama ve Gerekge: Yonergenin giincellenmesi, akademisyenlerin buluslariin ticarilestirilmesi
stirecini kolaylastiracak ve haklarin korunmasini saglayacaktir. Bu sayede, tiniversite-sanayi isbirligi
giiclenecek ve ekonomik deger yaratilacaktir.

5.6.4.16. Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesinin Giincellenerek Yetkilerin Netlestirilmesi

Oneri: TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) yonergesinin giincellenmesi ve yetkilerin somutlastiriimasi
onerilmektedir.

Aciklama ve Gerekce: TTO'nun gorev ve sorumluluklarinin net bir sekilde tanimlanmasi, siireglerin
daha etkin yonetilmesini saglayacaktir. Bu durum, akademisyenlerin ve sanayinin TTO hizmetlerinden
daha verimli faydalanmasina katkida bulunacaktir.

5.6.5. Sonug ve Oneriler

Universite-sanayi isbirliginin giiclendirilmesi igin stratejik ve biitiinciil bir yaklasim benimsenmelidir.
Bolgesel sanayinin ihtiya¢lar1 dogrultusunda akademik caligmalarin yonlendirilmesi, TTO ve Teknokent'in
etkin kullanimi, finansal tesviklerin artirilmasi ve iletisim stratejilerinin gelistirilmesi dncelikli adimlardir.
Ayrica, iist yonetimin proaktif rol almasi ve performans odakli degerlendirme sistemlerinin kurulmasi,
stirdiiriilebilir bir igbirligi ortaminin olugsmasina katki saglayacaktir.

5.6.6. Genel Degerlendirme
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Belirlenen stratejik adimlarin hayata gecirilmesi, SDU'niin iiniversite-sanayi isbirligi alanindaki potansiyelini
aciga ¢ikaracak ve bolgesel kalkinmaya 6nemli katkilar sunacaktir. Tiim paydaslarin igbirligi ve ortak hedefler
dogrultusunda hareket etmesi, basarinin anahtar1 olacaktir. Bu siirecte siirekli iletisim, geri bildirim
mekanizmalari ve iyilestirme odakli ¢caligmalar biiylik onem tagimaktadir.

6. SONUC

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Ar&Ge Calistay1, iiniversitenin bilimsel iiretkenligini artirmak, ulusal
ve uluslararasi rekabet giiciinli yiikseltmek ve disiplinleraras1 isbirliklerini giiclendirmek amaciyla 6nemli
ciktilar sunmustur. Calistay siiresince alti dncelikli tema {lizerinde yapilan grup caligsmalari, {iniversitemizin
Ar&Ge ekosisteminin mevcut durumu ile gelecekteki stratejik hedefleri i¢cin kapsamli Oneriler ortaya
koymustur.

6.1. Genel Degerlendirme

Katilimcilardan alinan geri bildirimler, ¢alistayin genel anlamda basarili bulundugunu ve {iiniversitenin
bilimsel kapasitesini gelistirme noktasinda dnemli bir platform sagladigimi gostermektedir. Calistayin one
¢ikan temalart ve bu temalar ¢ercevesinde Onerilen stratejik adimlar, SDU'niin Ar&Ge faaliyetlerini
giiclendirmek i¢in 6nemli bir rehber sunmaktadir.

6.2. Cahstay Ciktilar1 ve Oneriler
6.2.1. Seramik ve Kompozit Malzemeler Oncelikli Alani
o Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi.
o Ulusal ve uluslararas1 sempozyumlarin diizenlenmesi.

o Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) biinyesinde SKM birimi
olusturulmasi.

o Lisansiistii programlarda SKM’ye odaklanilmasi.
6.2.2. Endekslerde Ylkselme
o Disiplinlerarasi ¢alismalarin tesvik edilmesi.
o Sosyal bilimler yayinlarina yonelik desteklerin artirilmasi.
o Teknoloji ve yapay zeka kullaniminin tesvik edilmesi.
o Akademik igeriklerin gorsellestirilmesi ve tanitiminin yapilmasi.
6.2.3. Dis Kaynakh Projeler ve Uluslararasilasma
o Proje destek birimlerinin gii¢lendirilmesi ve mentorluk sisteminin gelistirilmesi.
o Uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi ve proje ofisinin daha aktif bir rol iistlenmesi.
o lletisim ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinlestirilmesi.

6.2.4. Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Ciktilarinin Artirilmasi
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o Merkezlerin performans sistemlerinin iyilestirilmesi.
o Aragtirma altyapilarinin giiclendirilmesi.
o Merkezler arasi igbirligi ve kaynak paylasiminin artirilmasi.
o Ciktilarin somutlastirilmasi ve olgiilebilir hedefler belirlenmesi.
6.2.5. Nitelikli Yayin
o Finansal desteklerin artirilmasi ve yayin tesviklerinin revize edilmesi.
o Lisansiistii egitimde nitelikli yayinlara yonelik diizenlemelerin yapilmasi.
o Akademik yazma destek birimlerinin kurulmasi ve altyapi eksikliklerinin giderilmesi.
o Uluslararasi igbirlikleri ve degisim programlarinin artirilmasi.
6.2.6. Universite-Sanayi Isbirligi
o Sanayi odakli lisansiistii tez ¢aligmalar1 ve uygulamali projelerin tesvik edilmesi.
o Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknokent’in daha etkin kullanima.
o Bolgesel sanayi ile giiclii isbirliklerinin gelistirilmesi.

o Basar1 hikayelerinin paylasilmast ve sanayi isbirligi boyutunun performans izlemeye
eklenmesi.

6.3. Yeni Teklifler ve Gelecege Yonelik Stratejik Adimlar

« Proje Pazarlar ve Sanayi isbirlikleri: Universite-sanayi isbirliklerini artirmak igin diizenlenecek
proje pazarlarinin aktif bir sekilde hayata gecirilmesi.

e FSMH Ydonergesinin Guncellenmesi: Fikri Smai Miilkiyet Haklart yonergesinin giincellenerek,
patentlerin ticarilestirilmesi i¢in gerekli siireclerin netlestirilmesi.

o Lisansiistii Egitimde Sanayi Odakh Yaklasimlar: Sanayi c¢alisanlarina yonelik esnek ders
programlarinin uygulanmasi.

e Yapay Zekd Destekli Modelleme: Arastirmacilara yapay zeka destekli modelleme hizmetleri
sunulmas.

« Endeks Uzmanlari: Universitenin siralamalardaki konumunu izlemek ve gelistirmek igin endeks
uzmanlarinin gorevlendirilmesi.

6.4. Genel Sonug

Belirlenen stratejik adimlar ve 6neriler, SDU'niin Ar&Ge ekosistemini giiclendirmek ve ulusal ile uluslararasi
diizeyde etkin bir arastirma {iiniversitesi olmasini saglamak i¢in onemli firsatlar sunmaktadir. Calistayin
ciktilarinin uygulanmasi, tiniversitenin bilimsel ve toplumsal katkisini artiracak; disiplinlerarasi igbirliklerini,
sanayi entegrasyonunu ve uluslararasilasma diizeyini gii¢lendirecektir. Bu hedeflere ulasmak igin tiim
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paydaslarin igbirligi, siirekli geri bildirim ve iyilestirme siirecleriyle calismasi esastir.



