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1. GENEL BiLGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Siileyman Demirel Universitesi; toplumla etkilesim iginde, insani onceleyerek,

uluslararas1 standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢oziimler

iiretmeyi gorev edinmistir.

Vizyon:

Evrensel olgekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir {iniversite

olmay1 hedeflemektedir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Universitenin Gorevleri

a)

b)

f)

9)

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde esitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
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ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.
1.2.2. Universite Organlarimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1.2.2.1. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak
en az li¢ yil gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni devlet
iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok tli¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor, gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse

yeni bir rektor atanir.
Rektoriin gorevleri,

e Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,



e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.2.2.2. Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gérdiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

e Senatonun gorevleri;
Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir simnava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,



e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.2.3. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik O6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri;

e Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

e Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
1.3. idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete'
de yaymlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu
rektorliigiine Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Hasan GURBUZ atanmustir. Kendisi iki yillik kurucu rektdrliik doneminin sonunda 4 yil
stireyle rektorliige ikinci kez atanmistir. Ancak 1 Mart 1996°da gegirdigi tiziicii bir trafik kazasi
sonucu hayatini kaybetmis ve yerine Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden
Prof. Dr. M. Liitfi CAKMAKCI SDU Rektérliigii'ne atanmustir. Prof. Dr. M. Liitfii
CAKMAKCI rektorliik gorevini iki donem siirdiirmiistiir. Kendisinin rektorliik siiresi 2004

yilinda sona erdikten sonra, yerine uzun yillar bu iniversitede Arastirma ve Uygulama



Hastanesi’nin Bashekimligini de yapan Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin Liitfi
BAYDAR atanmustir. Universitemizin {igiincii Rektorii Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR 1n
ikinci rektorlik doneminde, Mart 2011°de milletvekili adayligi i¢in Rektorlik gorevinden
ayrilmasinin  ardindan, Dekani Prof. Dr. Hasan IBICIOGLU, 9 Mayis 2011 tarihinde,
Cumhurbaskanimiz Abdullah GUL tarafindan Universitemiz dordiincii Rektorii olarak
atanmustir. Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI ise 15 Mayis 2015 tarihinde Saymn
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan atanarak, Universitemizin besinci
Rektorii olarak gorevine baslamig, 2019 yilinda tekrar Rektér olarak atanarak gorevini
stirdiirmeye devam etmektedir.

Her ne kadar, liniversitemizin kurulus tarihi 1992 olsa da; tiniversitemizin ge¢cmisi 1418
sayili Kanun uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde "Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik
Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi’ne dayanmaktadir. Akademi,
zaman igerisinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'na ek olarak cikartilan 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 1982 yilinda Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak
Isparta Miihendislik Fakiiltesi admi almigtir. 11.07.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile
Siileyman Demirel Universitesi'ne Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adi altinda baglanmustir.
Ancak, Isparta’da yiiksekogretimin tarihi, “Egitim Enstitiileri” deneyimi nedeniyle daha
eskilere, 1940’lara kadar gitmektedir.

Burdur Egitim Fakiiltesi; 1977-1978 6gretim yilinda 2 y1l siireli Egitim Enstitiisii olarak
faaliyete gegcmis, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Burdur Egitim
Yiiksekokulu” adiyla Akdeniz Universitesi’ne baglanmustir. 1989-1990 6gretim yilinda 4 yillik
lisans Ogretimine baglayan ve 1992 yilinda 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel
Universitesi'ne baglanan Burdur Egitim Fakiiltesi, Universitemiz biinyesinden 2006 yili

igerisinde ayrilarak Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmustir.

1983 yilinda Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl olarak 4 yillik egitim ve ogretime
baslayan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu dncelikle 18.06.1987 tarihinde 3389 sayili Kanun
ile dogrudan Akdeniz Universitesi Rektorliigii’ne baglanmis olup 11.07.1992 tarihinde ise 3837
sayili Kanun ile Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ad: altinda Siileyman Demirel Universitesi’ne

baglanmistir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu ile Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim
Bakanhigi’'na baglhi YAY-KUR kapsaminda Teknik Bilimler Yiksekokulu adi altinda
06.12.1976 tarihinde kurulmustur. 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982 yilinda

Akdeniz Universitesi biinyesine katilan Teknik Bilimler Yiiksekokulu, Isparta Miihendislik
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Fakiiltesi’'ne bagli on lisans diizeyinde Ogretim yapilan birer Meslek Yiiksekokulu haline
getirilmistir. 1992 yilinda ise 3837 sayilh Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi

Rektorliigii’ne baglanmiglardir.

Siileyman Demirel Universitesi 11.07.1992 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi olmak iizere
dokuz yeni fakiilte ile egitim Ogretime baslamistir. Ayrica kurulus islemleri 2001 yilinda
gerceklesen Yabanci Diller Yiiksekokulu da 2003 yilindan itibaren egitim ve ogretime

basglamistir.

Akdeniz Universitesi tarafindan 03.10.1992 tarihinde kurulan Yalvag¢ Meslek
Yiiksekokulu, 23.12.1992 tarihinde iki {iniversite arasinda yapilan protokol ile Siileyman
Demirel Universitesi’ne devredilmistir. Saglik Bakanhig: ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol ile kurulmasi ongdriilen Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 04.02.1993 tarihinde egitim ve Ogretime baslamistir.
Kurulusundan 4 yil sonra 10.10.1996 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile 1996- 1997 §gretim
yilindan itibaren Isparta Saglik Yiiksekokulu adiyla egitim ve Ogretime devam etmistir.
14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu ile Saglik Fakiiltesi adi altinda 4 yillik lisans egitimi
vermeye baslamistir. Burdur Saglik Yiiksekokulu da 1998-1999 egitim ve 6gretim yilindan

itibaren 6grenci alimina baglamstir.

25.02.1993 tarihinde agilis izinleri alinan Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii 1993-1994 egitim 0gretim yilindan itibaren lisansiistii
ogretime baglamistir. Giizel Sanatlar Enstitiisii ise yliksek lisans programina 2007-2008 egitim

ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baglamistir.

1994-2013 yillar1 arasinda; Isparta’nin ilgelerinde 15, Isparta merkezde 5, Burdur’un
cesitli ilgelerinde 4 ve Afyon Dazkiri’da 1 tane olmak tizere 25 farkli meslek yiiksekokulu

kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik
Yiiksekokulu, Burdur MYO, Bucak Hikmet Tolunay MYO, Bucak Emin Giilmez Teknik
Bilimler MYO, Golhisar MYO ile Aglasun MYO Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne; Dazkiri
MYO ise Afyon Kocatepe Universitesi’ne baglanmistir.



Universite’nin alt yapisinin tamamlanmaya calisildig:, yukarida kisaca anlatilan bu 26
yilik siiregte, ayn1 zamanda, 6grencilere yasanilabilir bir yerleske ve yiiksek sosyal olanaklarin
saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak adina ¢ok sayida

spor alanlar1 ve tesisleri agilmistir.

Bu siirecte iiniversite adina oldukca 6nemli olan hamlelerden biri de 14 ay gibi kisa
siirede tamamlanan Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin hizmete agilmis olmasidir. Ayrica,
Sayin Sevket Demirel’in katkilariyla yapilan ve Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’nin ¢ok
onemli bir Unitesi olan Kalp Merkezi, Ispartali yardimsever Zehra Ulusoy’un katkilartyla
kurulan Kanser Tan1 ve Tedavi Merkezi, tiniversiteyi bolge diizeyinde tanmnir ve etkin hale

getiren 6nemli adimlardir.

Heniiz az sayida {iniversitenin basarabildigi ve iiniversiteleri bdlgenin ve sanayinin
lokomotifi haline getirebilecek ¢agdas projelerden biri olarak, daha dnce temelleri atilan SDU
Goller Bolgesi Teknokent’i 2005 yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle iiniversitelilerin

beklenen bulusmasi saglanmistir.

Ilin genis cografyasina yayilmis olan ve ¢ok sayida akademik birimi bulunan SDU;
2006 yilinda Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin SDU’den devralinan
yapisal ve kiiltiirel miras1 sayesinde yetiskin bir kurum olarak dogmasini saglamistir. Akademik
biiyiimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler yapmistir. Modern
yonetim anlayisinin en dnemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planini 2006 yilinda
tamamlayarak kurumsallasan ilk {iniversitelerden biri olmugtur. Avrupa Birligi uyum siirecini
yasayan Tiirkiye'nin hedeflerine paralel bir sekilde, Avrupa Universiteler Birligi’ne dahil

olarak diplomalarinda onun etiketini tasiyabilme hakkini elde etmistir.

TUBITAK’ 1 kariyer projeleri siralamasinda ilk iige girmis, girisimcilik ve yenilik
adina iddiali, degisim programlar: aracilifiyla hareketliligi giiglii, yarinlarimi bugiinlerden insa

etmeye ¢alisan bir liniversite haline gelmistir.

Bilimsel aragtirma ve uygulamay1 ilke haline getirmis olan iiniversitemiz gesitli bilim
alanlarinda arastirma ve uygulama g¢aligmalarina zemin olusturmak iizere Radyo Televizyon,
Yabanci Diller, Stratejik Arastirmalar, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Miizik Kiiltiiri,
Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Deneme Ciftligi’ni faaliyete gecirmistir. Daha
sonraki siirecte ise iki yeni egitim binasi ile birlikte her tiirlii bilimsel ve sosyal etkinlige ev
sahipligi yapabilen Oditoryum ve Mediko-Sosyal Merkezi bitirilerek hizmete acilmistir.

Tamamlanan merkezi kiitliphaneye bir vefa ornegi olarak Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’in adi
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verilmistir. Temel bilimlerde spesifik aragtirma ve deneylerin yapilabildigi Merkezi Arastirma
Laboratuvari, CAD- CAM, Seramik, Bilgisayar Bilimleri, Jeotermal Enerji Kaynaklari,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 SDU’niin bilimsel atmosferini gergekten zenginlestiren
birimler olarak one ¢ikmustir. Ziraat Fakiiltesi’yle ilgili Danabank, Unsiit ve Ciftci Egitim
Merkezi projeleri ve Ar-Ge projesi olarak TEKMER hayata gegirilmistir.

Son olarak 09/05/2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
Universitemize bagli bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun
Universitemizle baglantis1 kesilerek yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmistir. Bu boliinme ile 634 akademik personel ve 283 idari personel ve 38.548
ogrencinin de baglantis1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine ge¢mistir. Aynm zamanda
bolinme ile toplamda 138.509 m? kapali alaninda kullanimi yeni kurulan iniversiteye

gecmistir.

Siileyman Demirel Universitesi birimler aras1 isbirligi ve etkinligi arttirmak amaciyla

2020 yilina 40 adet koordinatorliik faaliyet gostermektedir. Bu Koordinatérliikler sunlardir:



KOORDINATORLUK LISTESI (2020 YILI)

Acik Ogretim Fakiilteleri Koordinatorliigii

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Adim Universiteleri Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorliigii

Afrika Ulkeleri Isbirligi Koordinatdrliigii

Ortadogu Ulkeleri Isbirligi Koordinatdrliigii

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi
Koordinatorligii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
Koordinatorligi

Balkan Ulkeleri Isbirligi Koordinatorliigii OSYM Koordinatdrliigii
Basin Koordinatorliigi PSIkOl‘.)J 1k"Delnvl‘$‘rna Ve Rehberlik
Koordinatorligii

Bilimsel Arastirmalar Koordinatorliigii

Saglik Turizmi Icra Komitesi Uyesi Ve Saglik
Turizmi Koordinatorliigii

Bilisim ve Teknoloji Koordinatorliigii

Saglikla Tlgili Dis Iliskiler Koordinatdrliigii

Dis Iliskiler Ofisi Genel Koordinatorliigii

Spor Tesisleri Koordinatorliigii

Diger Ulkeler Koordinatorliigii

Teknokent Koordinatorliigii

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk ve Akraba
Topluluklar1 Koordinatorligii

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje
Koordinatorligi

Erasmus Kurum Koordinatorliigi

Universite - Girisimci Isbirligi

Ertokusbey Derslikleri Koordinatorliigii

Universite - Vakiflar Isbirligi

Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterleri
Koordinatorliigii

Universite Sivil Toplum Kuruluslari isbirligi
Koordinatorligi

Farabi Kurum Koordinatorligii

Universite-TIKA (Tiirkiye isbirligi Ve Kalkinma
Idaresi Baskanlig1) Isbirligi Koordinatorliigii

Hukuk Isleri Koordinatorliigii

Web Koordinatorligi

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii

Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii

Istatistik ve Veri Analiz Koordinatorliigii

Yalvag¢ Yerleskeleri Koordinatorligi

Kiiltlir Ve Protokol Koordinatorliigii

Yaym Koordinatorligii




Bu merkezlerin ve koordinatorliiklerin yanmi sira; Enformatik Bolimii, Tiirk Dili
Boliimii, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Giizel
Sanatlar Bolimii ve Yabanci Diller Boliimii de Rektorliige bagli boliimler olarak hizmet

vermektedir.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin itibariyle; lisans egitimi veren 15 fakiilte, 2
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6n lisans egitimi veren 4 meslek yiiksekokulu, lisansiistii
egitim veren 6 enstitii ve rektorliige bagl 6 boliim ile 31 arastirma ve uygulama merkezi olmak

iizere toplam 65 akademik birimi olan bir iiniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

FAKULTELER

REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii

Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Eczacilik Fakiiltesi Enformatik Boliimii
Fen Edebiyat Fakiiltesi Glizel Sanatlar Bolimii

Giizel Sanatlar Fakiltesi

Tiirk Dili Boltimii

Hukuk Fakiiltesi Yabanci Diller Boliimii

Tip Fakiiltesi ENSTITULER
[lahiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Iletisim Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Mimarlik Fakiiltesi Giizel Sanatlar Enstitiisii
Miihendislik Fakiiltesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Spor Bilimler Fakiiltesi

Su Enstitiisii

Teknik Egitim Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Sivil Havacilik Yiuksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet MYO

Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO

Egirdir Saglik Hizmetleri MYO

Isparta Saglik Hizmetleri MYO
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ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

Arama Kurtarma ilkyardim Uyg. ve Ars. Merk.

Arkeoloji Uyg. ve Ars. Merk.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Aras. ve Uyg. Merk.

Avrupa Birligi Dokiimantasyon, Aras. ve Uyg. Merk.

Deney Hayvanlari ve Tip Arastirmalart Uyg. ve Ars. Merk.

Deprem ve Jeoteknik Aragtirma Merkezi

Dogal Uriinler Uyg. ve Ars. Merk.

Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri Uyg. ve Ars. Merk.

Goller Bolgesi Su Kaynaklar1 Ars. Ve Uyg. Merk.

Endiiliis Medeniyet Arastirmalar1 Uyg. ve Ars. Merk.

Engelliler Aras. ve Uyg. Merk.

Insan Kaynaklari Is ve Performans Degerlendirme Ars. ve Uyg.Merk.

Istatistik Danismanlik Uyg. ve Ars. Merk.

Kadin Sorunlar Aras. ve Uyg. Merk.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uyg. ve Ars. Merk.

Kurumsal Iletisim Uyg. ve Ars. Merk.

Norolojik Bilimler Uyg. ve Ars. Merk.

Pomza Aras. ve Uyg. Merk.

Radyo Televizyon Uyg. ve Ars. Merk.

Seramik Aras. ve Uyg. Merk.

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uyg. ve Ars. Merk.

Stirekli Egitim Uyg. ve Ars. Merk.

Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim Uyg. ve Ars. Merk.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk.

Uyku Bozukluklar1 Tani, Tedavi Uyg. ve Ars. Merk.

Uzaktan Algilama Aras. ve Uyg. Merk.

Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merk.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Aras. ve Uyg. Merk.

Yenilik¢i Teknolojiler Uyg. ve Ars. Merk.

Yorik Kiiltiiri Uyg. ve Ars. Merk.

Miizik Kiiltiiri Aras. ve Uyg. Merk.
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L.o.2. TTIZTRT DIPYTICI

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
EGITIM_ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI () IDARI : s“”:' Tesisler SIRKOLASYON | Acik s, Kapali K"\T'Z)A;‘l'_:;lm
(ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM BIRIMLER) BiNALAR DERSLIK |LABORATUAR| Sagiik K:;‘FT'E" Yemekhane |LOJMAN| Yurtiar M'f;gm:’:ave qu'si s.:‘:i' Spor | e por Tes. | TOPLAM
Otelleri Tesisleri Harig)
1 |Adalet MYO. (Hukuk Fak. iginde) 560,01 2313 580,83 1.372,14 1.372,14
2 |Arastima ve Uygulama Hastanesi 4000000 | 83,07 500,13 40.673,20 40.673,20
3 |Atolye-Hastane 442,69 32,59 475,28 475,28
4 |Atolye-Kademe 444,11 444,11 444,11
5 |Atélye-Marangozhane 578,67 578,67 578,67
6 |Atdlye-Metal Atdlyesi 499,26 499,26 499,26
7 |Atélye-Parke Atolyesi 132,03 132,03 132,03
8 |Atdlye-PVC Atdlyesi 311,09 311,09 311,09
9 [Atolye-Seramik Atslyesi 683,22 683,22 683,22
10 |Bilgi islem Dai. Bsk. 587,83 269,62 857,45 857,45
11 |Cad-Cam Arastima Uygulama Merkezi 1.447,68 1.447,68 1.447,68
12 |Cami (Bati Kamptis) 769,92 99,52 869,44 869,44
13 [Cami (Dogu Kampiis) 939,18 939,18 939,18
14 [Cami (Eski ilahiyat Yani) 635,40 635,40 635,40
15 [Gay Kahve Kek Simit Kafeterya 320,00 320,00 320,00
16 |Giitgi Egitim Merkezi (Misafihane) 700,00 2.285,00 2.985,00 2.985,00
17 |Davaz Spor Tesisleri 4.200,00 4.200,00 4.200,00
18 |Deprem Arastima Merkezi 268,61 268,61 268,61
19 [Deprem Laboratuvar (ins.Mah.Bagh) 292,65 292,65 292,65
20 [Dis Hekimligi Fakilltesi 2.897,12 998,93 936,07 517823 | 31245 273,88 11.172,46 21.760,14 21.769,14
21 |Dig Hastanesi Ek Bina 246,95 1.186,85 967,35 2.401,15 2.401,15
22 [Dogal Tastar AUM. 225,95 225,95 225,95
23 |Eczacilik Fakiiltesi 589,24 141,19 311,96 537,60 1.579,99 1.579,99
24 |Egirdir Sagiik Hizm.MYO. 525,00 525,00 525,00
25 |Egitim Bilimleri Enstitiisii (Hukuk Fak. iginde) 207,44 173,36 380,80 380,80
26 |Egitim Bilimleri Fak. (Eski Ilahiyat Fak.) 2.457,43 882,51 158,29 320,95 3.858,23 7.677,41 7.677.41
27 [Ex Poliklinik Binast 10.400,00 | 1.400,00 6.985,00 18.785,00 18.785,00
28 [Endiliis Medeniyet Aras.Uyg.Merk. (Eski Saraphane Binas) 153,45 203,71 457,97 815,13 815,13
29 [Erasmus Koordinatorligi Binas! 548,00 14,00 606,00 1.168,00 1.168,00
(Orman Fak.iginde) 473,00 473,00 473,00
31 |Fen-Edebiyat Fakiitesi 6.936,00 395700 | 1.329,00 362,00 9.469,00 22.053,00 22.053,00
32 [Finn 539,68 539,68 539,68
33 [Gileg Kafeterya 400,00 400,00 400,00
34 |Giizel Sanatlar Enstitiisii (Orman Fak.| 496,00 496,00 496,00
35 |Giizel Sanatlar Fakiltesi 1.752,00 1.998,00 133,00 120,00 1.280,00 5.283,00 5.283,00
36 [Hukuk Fakiiltesi 1.943,26 1.568,30 243,52 318,69 4.752,00 8.825,77 8.825,77
37 [Is1 Merkezi (Bati Kampils) (Pomza Aras.Merk.) 49,25 1.352,26 60,73 1.462,24 1.462,24
38 [Is1 Merkezi (Dogu Kampis) 73,55 1.566,18 1.639,73 1.639,73
39 [Iktisadi ve Idari Bilimler Fak 6.873,15 6.833,71 272,00 424,00 12.452,26 26.855,12 26.855,12
40 [ilahiyat Fakilltesi 3.461,48 2.878,67 84,78 292,00 224,03 6.814,69 13.755,65 13.755,65
41 |Kanada Evi (Kapali Spor Salonuna Ait Bina) (Bati Kampiis) 105,86 105,86 105,86
42 [Kapali Spor Salonu (Bati Kampiis) 27.00000 | 2.436,00 |  2.436,00 29.436,00
43 |Kapali Spor Salonu (Dogu Kampils) 3.365.00 | 18.136,00 |  18.136,00 21.501,00
44 |Kapali Yazme Hawzu 640,00 270,00 940,00 5.440,00 321000 |  10.500,00 10.500,00
45 |Kariyer Merkezi 153,85 153,85 153,85
46 [Kegiborlu SHYO. 1.304,93 849,64 180,38 182,95 312,71 1.623,56 4.354,17 4.354,17
47 |KIMER (Kurumsal iletisim Merkezi) 390,44 390,44 390,44
48 [Konukevi 2.886,00 2.886,00 2.886,00
49 [Kres 1.000,00 1.000,00 1.000,00
50 |Kusadas1 Emre Otel 470,00 470,00 470,00
51 |Kitaphane £.000,00 £.000,00 8.000,00
52 [Lojmanlar (Dekan Lojmanlan) 973,44, 973,44 973,44,
53 [Maden Mih.Lab, 144,18 144,18 144,18
54 |Matbaa Binasi (Matbaa, Idari Mali isler Depo ve Seramik Bsl.Depo) 111,00 588,00 15,00 714,00 714,00
55 [Mediko Sosyal Merkezi 138,00 138,00 138,00
56 [Menza (Bati Kampiis) (Strateji Harig) 272,48 1.059,39 1.389,92 2.721,79 2.721,79
57 [Menza (Dogu Kampiis) 796,20 3.264,80 2.691,98 6.752,98 6.752,98
58 [Merkezi Derslik Binasi (Bati Kampiis) 825,60 4.691,08 638,99 643,80 2.239,55 8.384,55 17.423,55 17.423,55
59 [Merkezi Derslikler 7.528,00 572100 | 2.367,00 15.616,00 15.616,00
60 [Mimarlik Fakiiltesi 450,00 1.160,00 320,00 120,00 1.250,00 3.300,00 3.300,00
61 |Munendislik Fakitesi 5.141,00 10.254,00 | 12.478,00 145,00 1.609,00 29.627,00 29.627,00
62 Oditoryum (Killtir Merkezi) 3.800,00 3.800,00 3.800,00
63 [Ogrenci Isleri Dai. Bsk. 704,25 256,01 960,26 960,26
64 [Ogrenci Kuliipleri Kuaforler, Kantinler (Agik Amfi Dikkanlar) 1.050,00 1.050,00 1.050,00
65 |Park Bahgeler Binas! 528,82 180,06 708,88 708,88
66 [Radyoterapi Merkezi 4.300,00 4.300,00 4.300,00
67 |Rektorlik Binasi (Genel Yonetim) 5.152,00 5.152,00 5.152,00
68 [Sagiik Bilimleri Fakiiltesi (Tip Fak. Iginde) 1.129,69 1.290,87 222,24 944,65 3.587,45 3.587,45
69 |Saglik Bilimleri Enstitiisii (Dis Hekimligi Fak. iginde) 243,24 57,32 300,56 300,56
70 [Saglik Hizmetleri MYO. (Egitim Bilimleri Fak. Iginde) (Eski llahiyat) 953,15 935,11 147,97 2.009,26 4.045,49 4.045,49
71 [Seramik Arastima Uyguiama Merkezi 1.000,00 1.000,00 1.000,00
72 [Sosyal Bilimler Enstitiisii (Orman Fak.iginde) 455,00 455,00 455,00
73 [strateji Daire Baskaniigi 569,71 560,71 560,71
74 [Tanmsal Arastima Uygulama Merkezi 646,85 646,85 646,85
75 [Tas Kafeterya (Kiltir Evi) 525,00 525,00 525,00
76 [Teknik Depo-Hastane 403,61 403,61 403,61
77 [Teknokent 1.930,04 1.127,12 3.057,16 3.057,16
78 [Tenis Kulibi Binasi 253,15 96,32 96,26 348,43 794,16 794,16
79 [Tip Fakilltesi Morfoloji 2.147,63 955,28 4.145,44 148,00 11.202,35 18.598,70 18.598,70
80 |Tip Fakiiltesi Ek Derslikler 120,30 1.420,83 293,47 1.628,29 3.462,89 3.462,89
81 [Tomer Tiirkge ve Yab. Dil Ogr.Aras.ve Uyg.Merk.(Hukuk Fak. Iginde) 129,07 102,82 241,46 473,35 473,35
82 |Ulastirma Binas! (Séforler Odas1) 127,05 127,05 127,05
83 |Ulastima Gargj 730,42 730,42 730,42
84 [Yabanci Diller YO. 117,00 1.821,00 750,00 2.688,00 2.688,00
85 |Yalvag Ata Yalvag Saglik Hizmetleri YO. 675,05 409,65 339,45 369,80 1.406,05 3.200,00 3.200,00
86 |Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskaniigi 2.165,00 2.165,00 2.165,00
87 |Yasam Kafe-Hastane 300,00 300,00 300,00
88 |Yenilikgi Teknoloji Merkezi 1.095,00 413,00 2.979,00 4.008,18 8.495,18 8.495,18
TOPLAM 92.503,04 | 49.880,19 | 20.867,89 | 61.203,08 | 7.831.44 | 7.964,49 | 973,44 | 0,00 9.841,00 108.598,58 | 30.36500 | 23.782,00 | 392.53515 | 422.900,15
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

« Universitemiz Bilgi Merkezi 2015 yilmin Ekim ayindan itibaren 7/24 ¢alisma prensibiyle

hizmet vermeye baslamistir.
» Kiitiiphane kullanicilarina {icretsiz ¢orba ve ¢ay hizmeti sunulmaktadir.

» 2 adet otomatik kitap 6diing alip-verme makinast (Self-Check) sayesinde kullanicilar

islemlerini 7/24 kendileri yiirtitebilmektedir.

+ Kiitiiphane koleksiyonuna yillik ortalama 15.000 yeni yerli ve yabanci yayin

eklenmektedir.

« Bilgi Merkezi, Newsweek Tiirkiye’nin (Kiitiiphaneye Iliskin Ogrenci Memnuniyeti)

siralamasinda 4. durumdadir.
* Bilgi Merkezi, Avrupa’nin ilk 29 Kiitliphanesi arasindadir.

e Suan da 182.000 basili kitap, 260.382 e-kitap, 46.188 e-dergi, 16.975 multimedya

materyalleri, 72 online veri tabani, 8783 ciltli dergi kaynagi mevcuttur.

* Y1l igerisinde yasanmakta olan pandemi nedeniyle "Bilgi Merkezi Pandemi Ddnemi
Yapilacaklar" raporu hazirlanmig ve {iniversite yonetimi ile paylagilmistir. Bu rapor
dogrultusunda gerekli tadilatlar yapilarak wc kapisi ve musluklar otomatige doniistiiriilmiis;
kiitliphane yer alan calisma masalar1 sosyal mesafeye dikkat edilerek azaltilmis ve
kullanicilarin uzun siire oturarak caligmalari diizenlenmistir. Bilgi Merkezi'nin verdigi
elektronik hizmetler kesintisiz devam etmistir. Covid-19 normallesme siireci kararlari
dogrultusunda calisma saatleri de yeniden diizenlenmis, 7/24 calisma yerine kiitliphane

sadece hafta iginde hizmet vermistir.

Bilgi Merkezi Tarafindan Kullanilan Elektronik Veri Tabanlari (2020 Yih)
A’dan Z’ye Elektronik _ Abone o.ldugun.luz.ve? taba'nlarlr}da yer alan tgm metin
. Bibl. elektronik dergileri A'dan Z'ye gorebilir, dergi adindan tarama
Siireli Yayinlar e
yapabilirsiniz.
Academic Search Ultimate Tam Metin Sosyal bilimler, egitim, giizel sanatlar, dil ve edebiyat,
(Ebscohost) miihendislik, bilgisayar, tip ve tibba yardimci bilimler.
American Chemical Society . .
(ACS) Tam Metin | Kimya.
American Doctoral .
Dissertations 1933-1955 Bibl. | Tez.
American Physical Society | Tam Metin | Fizik.
APA PsycARTICLES Tam Metin | Davranis Bilimleri.
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Applied Science &
Business Periodicals
Retrospective: 1913-1983

Bibliyografi
k

Uygulamali Bilimler ve iktisadi idari bilimler.

Applied Science &

Technology Index BIbII){(Ografl Uygulamali Bilimler ve Teknoloji.

Retrospective: 1913-1983

Art Index Retrospective Blblly{(ografl Sanat.

ASCE Tam Metin | insaat Miihendisligi.

Beck Online Tam Metin | Hukuk.

Business Periodicals Index | Bibliyografi s ve isletme arastirmalart

Retrospective: 1913-1982 k SVers ¥ '

Business Source Ultimate . . e g

(Ebscohost) Tam Metin | Ekonomi, isletme ve iligkili disiplinler
Ziraat ve Uygulamali Yasam Bilimleri Konusunda; Tarim,

CAB Direct Ozet Hayvancilik, Bitki Koruma, Genetik, Orman Miithendisligi,
Ekonomi, Veterinerlik, Beslenme ve Kirsal Gelisim

Cambridge Journals Online | Tam Metin Sosyal ve benserl b1.11r.nler, fep bilimleri, eczacilik, din, miizik, dil,
teknoloji, mithendislik ve mimarlik.

Central & Eastern European Tam E.d gblya.t ' fe.'.q blhr.nle.n’ hukuk’ 15 Ve .ekonoml’..kump hane ve bilgi

- . bilimleri, miihendislik, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tip ve
Academic Source Metin

saglik bilimleri.

Clinical Key Tam Metin | Saglik Bilimleri.

Dmags Dijital Dergi Tam Metin | Tiirk¢e popiiler dergiler.

Dynamed (Ebscohost) Tam Metin | Tip, hemsirelik, kanita dayal tip.

EBRARY (Proquest Ebook

Central) Elektronik Kitap Tam Metin | Elektronik Kitap.

Veri Tabani

Education Index . .y

Retrospective: 1929-1983 Bibl. Egitim.

EIsewer Elektronik Kitap Tam Metin | Elektronik Kitap.

Veri Tabani

Emerald Premier eJournal Tam Metin Islfatme, 'ek'onoml, insan kaynaklari, yonetim, pazarlama ve
miihendislik.

Emerald Social Science Tam Metin | Egitim ve Sosyoloji konularinda e-kitaplar.

eBooks

ERIC (Ebscohost) Ozet Egitim.

European Views of the N

Americas: 1493-1750 Rehber Disiplinler aras.

Gale Reference Complete Tam Metin | Tip, mithendislik, tarih, politika, sosyoloji, felsefe, ekonomi, din.
Cevre konusunda bilimsel ve genel kapsamli makaleleri, kamu

.| dokiimanlarinmi ve raporlar1 icermektedir. Cevre ile tarim, egitim,

GreenFILE(Ebscohost) TamMetin |} uk, saglik ve teknoloji gibi disiplinleri iliskilendiren bir veri
tabani

HeinOnline Tam Metin | Hukuk.
Bilgisayar, ¢evre bilimleri, edebiyat, egitim, ekonomi ve finans,
isletme ve yonetim, miizik, politika ve uluslararasi iligkiler,

. . . | astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve istatistik, enerji,

HiperKitap Tam Metin hukuk, psikoloji, giizel sanatlar, kiitiiphanecilik, medya ve
iletigim, kiiltlirel ¢aligmalar, miithendislik, sosyoloji, tarih, tarim,
tip, spor, seyahat ve turizm.

Humanities & Social

Sciences Index Bibl. Sosyal ve Beseri bilimler.

Retrospective Retro Index
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Idealonline Siireli Yaymnlar | Tam Metin | Tiirkce Akademik Dergiler.
- Elektrik-elektronik mithendisligi, bilgisayar bilimleri, uygulamali
II_EitI)ErErXplore Digital Tam Metin | fizik, biyomedikal/biyoteknoloji ile ilgili 133 dergi, 500
y konferans bildirisi, yillik toplantilar ve 800 IEE standardi.

iThenticate Bibl. Intihali engelleme programu.
Antropoloji, Arkeoloji, Ekoloji, Amerika ve Afrika ¢alismalari,
Asya Caligmalari, Bitki Bilimi, Isletme, Orta Dogu Calismalari,

. | Ekonomi, Maliye, Egitim, Fen Bilimleri, Tarih Bilimi, Dil,

JSTOR Tam Metin Edebiyat, Latin Amerika Calismalari, Felsefe, Siyaset Bilimleri,
Niifus Etiidleri, Sosyoloji, Cografya, Din, Folklor, Film, Gosteri
Sanatlari, Miizik, Istatistik ve Matematik.

Jurix Tam Metin | Hukuk.

Kazanci Hukuk Tam Metin | Hukuk.

Library, Information

Science & Technology Ozet Kiitiiphanecilik.

Abstracts

MasterFILE Complete Tam Metin | Isletme, Saglik.

MasterFILE Reference _ Bilgisayar, bilim, b[yografller, finans, genetik, k.arlyer, mimari,

. Tam Metin | moda ve tasarim, saglik, sanat, seyahat, spor, tarih gibi kigisel

eBook Collection
referans konulari.

MathSciNet Ozet Elestiri, atif ve bibliyografik bilgi.

Medline (Ebscohost) Ozet Tip ve Saglik Bilimleri

Mendeley Bibl. Referans yonetim sistemi.

Nature Journals Online Tam Metin | Saglik ve Fen Bilimleri.

Nature Methods Protocols | Tam Metin | Tip ve Fen Bilimleri.

Newspaper Source Plus Tam Metin | Gazete.

Newswires Tam Metin | Gazete.
1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan {iniversiteleri tarafindan

Open Dissertations Tam Metin | kabul edilmis yaklasik 100,000 doktora tezine erisim
sunmaktadir.

Ovid LWW Tam Metin | Tip ve Saglk Bilimleri

Ovid MEDLINE Ozet Tip ve Saglik Bilimleri
Biyoloji, biyokimya, iletisim, miihendislik, ekonomi, isletme,

Oxford Academic Journals | Tam Metin | genetik, saglik bilimleri, tarih, dil arastirmalari, hukuk,
matematik, miizik, felsefe, politik bilim, psikoloji, din, sosyoloji.

Primal Pictures - 3D Tam Metin Insan anatomisi iizerine kapsamli, dinamik, interaktif ve

Anatomy multimedya 6zellikleri sunan bir kaynaktir.

ProQuest Dissertations and Tam Metin Miihendislik, T1p Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim, Edebiyat,

Theses Global Felsefe, Sosyal Bilimler, fletisim ve Sanat.

Regional Business News Tam Metin | Yerel Isletme Haberleri.

Sage Journals Online Tam Metin | Teknoloji, tip, sosyal bilimler, ekonomi ve genel bilimler.

ScienceDirect (Elsevier)

Tam Metin

Miihendislik, teknoloji, tip, kimya, bilgisayar bilimleri, beseri ve
sosyal bilimler, ekonomi.

E-Atif veri tabani. Fizik, kimya, matematik, miithendislik, sosyal

Scopus Bibl. bilimler, psikoloji, ekonomi, biyoloji, tarim, ¢evre bilimleri, fen
bilimleri.
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda
Sobiad Atif Dizini Bibl. yayinlanan toplamda 1278 derginin indekslendigi, atiflarinin

bulundugu bir veri tabanidir.
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Social Sciences Index
Retrospective: 1907 — 1983

Springer Ebook Collection | Tam Metin | Elektronik Kitap.

Bibl. Sosyal bilimler.

Tip, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik,
astronomi, ¢evre bilimleri, mithendislik, biyoloji, tarim,

SpringerLink Tam Metin ekonomi, isletme, sosyal ve beseri bilimler, hukuk, doga ve ¢cevre
bilimleri.

SUMMON Bibl. Tiim elektronik kaynaklari tek bir ara yiiz ile arama.

SwissLex Tam Metin | Hukuk.

Taylor & Francis Tam Metin | Tip, mithendislik, fen, sosyal ve beseri bilimler, sanat vb.

Teacher Reference Center | Tam Metin | Egitim.

Bilim, cografya, ¢evre, ekonomi ve finans, hukuk, internet ve
Tam Metin | telekomiinikasyon, ingaat mithendisligi, lojistik, mimarlik,
siyaset, siirdiiriilebilir gelisim, tarim, teknoloji, ticaret, yapilar.
Egitim, Hukuk, Doga Bilimleri, Miihendislik, Miizik ve Giizel

The Belt and Road
Initiative Reference Source

Turcademy Tam Metin Sanatlar, Sosyal ve Beseri Bilimler.

Turnitin Bibl. Intihal Analiz.

ULAKBIM Ulusal Veri . | Mithendislik, temel bilimler, sosyal bilimler, tip, tarim,
Tam Metin L . .

Tabanlar1 ormancilik, veterinerlik, hayvancilik ve biyoloji.

UpToDate Anywhere Tam Metin | Kanita dayali tip.

Web News Tam Metin | Haber.

Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social
Ozet Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI)1980'den giiniimiize.

Westlaw International Tam Metin | Hukuk.

Web of Science SCI, SSCI,
AHCI

Is, finans ve yonetim, hukuk, kimya, tip bilimleri, bilgisayar
Wiley Online Library Tam Metin | bilimi, yer bilimleri, matematik ve istatistik, fizik, egitim,
miihendislik ve psikoloji.

Bilgi Merkezi’nde ayni anda 1000 kullanict oturarak calisabilmektedir. Bilgi
Merkezi’'nde 95 kisilik konferans salonu ile Yiiksek Lisans ve Doktora tez savunmalari icin
kullanilan 2 adet grup ¢alisma odasi da mevcuttur.

Bilgi Merkezi kullanicilarina egitim ve Ogretim doneminde 7/24 kesintisiz hizmet
verilmektedir. Yaz doneminde hafta i¢i saat 09.00’dan 17.00’a kadar hizmet verilmekte olup,
17.00’dan sonra ise 24 saat calisma salonunda sabah 9.00’a kadar hizmet vermeye devam
etmektedir.

Merkezimizde KOHA Kiitiiphane Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Katalog
taramas1  http://tara.sdu.edu.tr adresinden yapilmaktadir. Kiitiiphane kullanicilarimiz
iiniversitemize kayit yaptiklarinda kullanic1 bilgileri otomatik olarak kiitiiphane otomasyon
programima da eklenmektedir. Kiitliphane otomasyon programinda kullanicilarimiz kendi
erisim bilgilerini kullanarak iizerindeki kitaplar1 gorebilir, uzatabilir, 6diing alinmis bir

materyale rezerv koyabilir.
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Kampiis dis1 erisim yoluyla kullanicilarimiz iiniversite kampiisiine gelmeden de internet

iizerinden  elektronik  kaynaklara  dliinyanin  her  yerinden  erisebilmektedirler.

(https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/kampus-disi-erisim-ayarlari-11157s.html) Bilgi

Merkezine, web sayfasi iizerinden verilen hizmetlere 2018 yili icerisinde yeni eklemeler
yapilmistir. Web sayfasinin Ingilizce olarak hizmete sunulmasi anket, istatistik modiilii, ILL
modiili teknolojik gelismelere paralel olarak web sayfasinin gelisimine olanak saglamaktadir.
Veri tabani destekli oldugu i¢in; 6zellikle ¢ok dilli ve ¢ok fazla sayida verinin islenmesine
uygundur.

Bunun disinda KOHA Kkiitiiphane programinin yeni siirimlerinin ve kilavuzlarinin
Tiirkge terciimelerine devam edilmektedir.

Ayni zamanda web sayfasi birimin disariya agilan penceresidir. Bilgi hizmetlerinin
sunumu ve pazarlamasi bu ara yiiz lizerinden yapilmaktadir. Bu nedenle web sayfasi gelisimine
biiyiik 6nem vermekteyiz. Web sayfas1 ziyaret¢i sayilar: ve boliimlerde en ¢ok kullanilan ilk on
ayrintili olarak verilmistir (Bilgi Merkezi Web Sayfas1 Istatistikleri). Ayrica bu verilere
http://kutuphane.sdu.edu.tr/websayfasikullanimistatistikleri adresinden de erisilebilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde, Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun Tasmir Mal Otomasyon Sistemine, tiim demirbaglar aktarilarak girisleri

yapilmistir, yeni alinan demirbaglarin da girisleri devam etmektedir.

Bilgi Merkezi Kullanim Bilgileri (2020 Y1)

Kitiiphaneye Odiing Verilen iade Edilen Uzatilan Yaymn
Aylar Gelen Kullanicr Yayin Sayis1 Yayin Sayisi Sayisi
Sayisi

Ocak 141477 5027 7592 3068
Subat 37479 9812 5419 2789
Mart 46493 6727 6433 7244
Nisan 0 778 386 2039
Mayis 0 0 11 23
Haziran 3573 724 1656 324
Temmuz 4242 549 1715 400
Agustos 1551 580 730 412
Eyliil 1624 743 1093 522
Ekim 1492 1350 1042 529
Kasim 1500 1342 1010 774
Aralik 1597 1174 938 392

TOPLAM 241028 28806 28025 18516
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Bilgi Merkezi Tarafindan Katihm Saglanan Egitim Faaliyetleri (2020 Yih)

Hizmet I¢i Egitim/Kurs/Diger Program Tarihi

Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu Toplantisi

Mart

Veri Tabanlari Kullanim istatistikleri (2020 Yin)

Veri Tabam Adi

Arama Sayisi

Kullanilan
Makale Sayisi

Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-

1083 88 B/Y
.SUMMON:Tiim Kaynaklarda Arama 166539 B/Y
A'dan Z'ye Elektronik Siireli Yaymlar 15765 B/Y
Academic Search Ultimate 2076 4883
American Chemical Society 269 4985
American Physical Society B/Y 559

APA PsycARTICLES 104 2377
,16\9p8p3lled Science & Business Periodicals Retrospective: 1913- 1134 B/Y
Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 1215 B/Y
Art Index Retrospective 1061 B/Y
ASCE Library 99 1349
Beck Online B/Y 7971
Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 886 B/Y
Business Source Ultimate 1664 726

CAB Abstracts 1177 B/Y
Cambridge Journals Online B/Y 1876
Central & Eastern European Academic Source 903 53

Clinical Key B/Y 5551
Dmags Dijital Dergi B/Y B/Y
Dynamed 30 B/Y
Efbiﬁ\lRY (Proguest Ebook Central) Elektronik Kitap Veri 5703 19658
Education Index Retrospective: 1929-1983 1251 B/Y
Elsevier Electronic Books B/Y 3536
Emerald Premier eJournal 578 7280
Emerald Social Science eBooks B/Y 135

ERIC 790 B/Y
European Views of the Americas: 1493-1750 1217 B/Y
Gale Interactive: Human Anatomy Review B/Y B/Y
Gale Reference Complete 360 1093
GreenFILE 1224 B/Y
HeinOnline 371 2912
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HiperKitap 3649 6286
Humanities & Social Sciences Index Retrospective Retro Index 1243 B/Y
Idealonline Siireli Yayin Elektronik Veri Tabani B/Y 5952
IEEE Xplore Digital Library 2081 21027
iThenticate 7541 B/Y
JSTOR 19941 20096
Kazanci Hukuk B/Y B/Y
Library, Information Science & Technology Abstracts 1227 B/Y
MasterFILE Complete 1220 68
MasterFILE Reference eBook Collection 1210 B/Y
MathSciNet 4318 B/Y
Medline (Ebscohost) 1366 B/Y
Mendeley Institutional Edition B/Y B/Y
Nature Journals Online B/Y 9234
Newspaper Source Plus 1141 23
Newswires 1212 B/Y
Open Dissertations 1291 449
Ovid LWW 2678 10808
OVID Medline 378 B/Y
Oxford Journals 233 5860
Palgrave Macmillan Journals B/Y B/Y
Primal Pictures - 3D Anatomy B/Y B/Y
ProQuest Dissertations and Theses Global 3765 5181
Regional Business News 1217 7
Sage Journals Online 2048 14472
ScienceDirect 21484 211412
Scopus 16745 B/Y
Sobiad Atif Dizini 8284 B/Y
Springer Ebook Collection B/Y 60105
SpringerLink B/Y 66510
Taylor & Francis 6934 39601
Teacher Reference Center 1112 2
The Belt and Road Initiative Reference Source 881 3138
Turcademy B/Y 30820
Turnitin B/Y B/Y
UpToDate Anywhere B/Y B/Y
Web News 1208 B/Y
Web of Science SCI, SSCI, AHCI 115198 B/Y
Westlaw International B/Y 164
Wiley Online Library 1258 44356
Toplam 435457 621003
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Web Sayfas1 Kullanim istatistikleri (2020 Yih)

Sayfa Adi Tiirkce Kullanim Ingilizce Kullanim
Sayisi Sayisi

Ana Sayfa 301569 4517
Ana Sayfa E-Dergi 2215 11
Ana Sayfa Katalog Arama 41624 56
Ana Sayfa Summon 6830 30
Bilgi Istek Formu Sayfasi 2079 958
BM Kullanim Istatistikleri 1515 0
Degerlendirme 2297 0
Film Collection (DVD) 0 1093
Film Koleksiyonu (DVD) 2500 0
Fotokopi 2187 0
Group Multimedia Rooms 0 1057
Grup Multimedya Odalar1 2213 0
ILL Sayfas1 2286 995
Tetisim 4424 1715
Istatistik Sayfas1 2547 0
Istek Formlar1 Sayfasi 2174 822
Kitap Istek Formu Sayfasi 2028 978
Kiitiiphane Kullanim Kurallart 2981 1119
Kiitiiphaneciye Sor 5518 1196
Kiitiiphaneleraras1 Odiing Alma (ILL)
Hizmetleri 3023 1303
Makale Istek Formu Sayfast 2013 971
Multimedya Hizmetler 2896 1068
Photocopy 0 1040
Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Bilgi Merkezi 3660 1275
Referans Hizmetleri 2604 1300
Rezerv Hizmetleri 2348 1165
Scanner 0 1089
Search Terminals 0 1184
Site I¢i Arama 2794 0
Siireli yayinlar 2252 1118
Tarama Terminalleri 2433 0
Tarayici 2275 0
Tiim Duyurular 21423 0
Tim Veri Tabanlari (A-Z) 18945 0
Veri Tabanlarina Yerleske Disindan Erisim 2646 0
Veri Tabani Istatistikleri 1537 0
Calisanlarimiz 5415 0
Calisma Saatleri 5222 1122
Odiing Verme 6993 1225

Toplam 475466 28407
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1.3.4. insan Kaynaklan

2018 yili mayis ayinda yayimlanan 7141 sayili kanunla Universitemize bagl bazi

birimlerin yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmasiyla 634

akademik, 283 idari personel kadrolariyla birlikte bu {iniversiteye gecmistir. Bu sebeple ge¢mis

yillara gore personel sayisinda azalma meydana gelmistir.

Yillara Gore Personel Bilgisi

Akademik idari idari idari
Yillar Akademik | Personel Personel Personel P.ersonel TOPLAM
Personel (Sozlesmeli) (Sozlesmeli) | (Isci)
2018 1671 22 1171 148 1722 4734
2019 1775 19 1140 169 1487 4590
2020 1855 19 1088 287 1518 4767

BiRiM BAZINDA iDARI PERSONEL(S6zlesmeli Ve iscilerde Dahil) SAYISI (2020 Yili)

No Birim Ad1 Idari Personel Sayisi
1 Genel Sekreterlik 27
2 Hukuk Miisavirligi 9
3 Personel Daire Baskanligi 20

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 629
5 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 142
6 Bilgi Islem Daire Bagkanlig 13
7 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 20
8 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 16
9 Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanlig 97
10 Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire 19

Bagkanligi

11 Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii 1467
12 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 29
13 Miihendislik Fakiiltesi 40
14 Mimarlik Fakiiltesi 7
15 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 25
16 Tip Fakiiltesi 23
17 Dis Hekimligi Fakiiltesi 133
18 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 24
19 Teknik Egitim Fakiiltesi 6
20 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6
21 [lahiyat Fakiiltesi 19
22 Hukuk Fakiiltesi 6
23 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11
24 Egitim Fakiiltesi 11
25 Tletisim Fakiiltesi 7
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26 Eczacilik Fakiiltesi 4
27 Spor Bilimleri Fakiiltesi 9
28 Yabanci Diller Yiiksekokulu 8
29 Sivil Havacilik Yiiksekokulu 3
30 Devlet Konservatuar1 Miidiirligi 1
31 Isparta Saglik Hizmetleri MYO 12
32 | Adalet MYO 6
33 Egirdir Saglik Hizmetleri MYO 8
34 Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO 6
35 Fen Bilimleri Enstitiisii 9
36 Sosyal Bilimler Enstitiisii 10
37 Giizel Sanatlar Enstitiisii 3
38 Saglik Bilimler Enstitiisii 4
39 Su Enstitiisii 2
40 Egitim Bilimleri Enstitiisii 2
GENELTOPLAM 2893
Birim Bazinda Ogretim Eleman1 Sayisi (2020 Yih)
NO Birim Ad1 Ogretim Elemam Sayisi
1 Miihendislik Fakiiltesi 229
2 Mimarlik Fakiiltesi 35
3 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 192
4 Tip Fakiiltesi 516
) Dis Hekimligi Fakiiltesi 117
6 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 170
7 Teknik Egitim Fakiiltesi 4
8 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 59
9 [lahiyat Fakiiltesi 69
10 Hukuk Fakiiltesi 51
11 Saglik Bilimleri Fakdiltesi 61
12 Egitim Fakiiltesi 59
13 Tletisim Fakiiltesi 40
14 Eczacilik Fakiiltesi 18
15 Spor Bilimleri Fakiiltesi 14
16 Yabanci Diller Yiiksekokulu 43
17 Sivil Havacilik Yiiksekokulu 7
18 Devlet Konservatuar1 Midiirligii 0
19 Isparta Saglik Hizmetleri MYO 27
20 Adalet MYO 4
21 Egirdir Saglik Hizmetleri MYO 21
22 Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO 10
23 Fen Bilimleri Enstitiisii 0
24 Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
25 Giizel Sanatlar Enstitiisii 0
26 Saglik Bilimler Enstitiisii 0
27 Su Enstitiisii 3
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28 Egitim Bilimleri Enstitiisii 0
29 Rektorlik 106
GENELTOPLAM 1855

Birim Bazinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi (2020 Yih)

No Birim Ad1 Ogretim Elemam Sayisi

1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3
2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
3 [lahiyat Fakiiltesi 10
4 Yabanci Diller Yiiksekokulu 0
5 Eczacilik Fakiiltesi 2
6 Mimarlik Fakiiltesi 1
7 Miihendislik Fakiiltesi 2

TOPLAM 19

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alam 1: Egitim-Ogretim

e Lisansiistii Egitim Hizmetleri
e Lisans Egitim Hizmetleri
e On Lisans Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani 2: Arastirma ve Gelistirme

e Bilimsel Arastirma Hizmetleri
e Danmismanlik hizmetleri

Faaliyet Alan1 3: Saghk

e Tip Alaninda Egitim Hizmetleri
e Genel Saglik Hizmetleri

Faaliyet Alani 4: Kiiltiir Sanat ve Spor

e Kiiltiirel ve Sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler vb.) Hizmetler

e Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) Hizmetler

Faaliyet Alam 5: Uluslararasi iliskiler




e Ogrenci ve personel Degisim Hizmetleri

Faaliyet Alam 6: Yiiksekogretime Iliskin idari islemler

e Personel Hizmetleri

e idari ve Destek Hizmetler

e Ogrencileri ile Ilgili (beslenme, yurt vb.) Hizmetler
e Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon le Ilgili Hizmetler

e Yapi Isleri ile Ilgili Hizmetler

e Bilgi Islem ile Ilgili Hizmetler

e Hukuk ile Ilgili Hizmetler

e Giivenlik Hizmetleri

1.3.6. Universiteye iligkin Istatistikler ve Diger Veriler

Birim Bazinda Lisans/Onlisans Ogrenci Sayilari (2020 Yih)

1.0GRETIM 2.0GRETIM
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Toplam

LiSANS Dis Hekimligi Fakiiltesi 282 385 667 667
Eczacilik Fakiiltesi 84 188 272 272
Egitim Fakiiltesi 454 893 1347 1347
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1702 | 2264 3966 842 995 1837 5803
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 255 382 637 637
Hukuk Fakiiltesi 515 565 1080 1080
Iktisadi ve Idari Bilimler 2816 | 2833 5649 1967 | 1428 | 3395 9044
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 438 775 1213 350 532 882 2095
Iletisim Fakiiltesi 554 501 1055 606 391 997 2052
Mimarlik Fakiiltesi 578 661 1239 1239
Miihendislik Fakiiltesi 3423 | 1187 4610 2384 | 575 2959 7569
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 327 1283 1610 40 70 110 1720
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 53 53 106 106
Spor Bilimleri Fakiiltesi 324 116 440 127 31 158 598
Teknik Egitim Fakiiltesi 92 17 109 39 9 48 157
Tip Fakiiltesi 801 887 1688 1688
TOMER 68 36 104 104
OGRETIM DUZEYI 12766 | 13026 | 25792 6355 | 4031 | 10386 36178
TOPLAMI

ONLISANS | Adalet Meslek Yiiksekokulu 140 157 297 150 137 287 584
Atayalvag Saglik Hizmetleri 93 239 332 332
Meslek Yiiksekokulu
Egirdir Saglik Hizmetleri 189 663 852 131 401 532 1384
Meslek Yiiksekokulu
Isparta Saglik Hizmetleri 527 1315 1842 333 634 967 2809
Meslek Yiiksekokulu
OGRETIM DUZEYi 949 | 2374 | 3323 614 | 1172 | 1786 5109
TOPLAMI

GENEL TOPLAM 13715 | 15400 | 29115 6969 | 5203 | 12172 41287
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Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 (2020 Yih)

Lisansiistii Ogrenci Sayilari Yiiksek Lisans Doktora Tezsiz Y.Lisans TOPLA
E K | TOPLA | E | K | TOPLA | E | K | TOPLA M
M M M
EGITIM BILGISAYAR VE 21 11 32 63 | 33 96 128
BiLIMLE OGRETIM
Ri TEKNOLOJILERI
ENSTITUS EGITIMI
U EGITIM 4 13 17 17
PROGRAMLARI
VE OGRETIM
MATEMATIK VE 9 34 43 43
FEN BILIMLERI
EGITiMi
SOSYAL 2 6 8 8
BILGILER
EGITIMI
YABANCIDILLER | 9 15 24 24
EGITiMi
ANABILIM DALI
FEN BILGISAYAR 36 17 53 36 | 15 51 104
BILIMLE MUHENDISLIGI
RI BiYOLOIJI 8 | 19 27 3 113 16 43
ENSTITUS | BIYOMUHENDISL | 3 7 10 2 |1 13 23
U iK
CEVRE 20 | 32 52 13 | 12 25 77
MUHENDISLIGI
ELEKTRIK- 30 9 39 1 1 2 41
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
ELEKTRONIK VE 4 0 4 7 3 10 14
HABERLESME
MUHENDISLIGI
ENDUSTRI 12 29 41 7 5 12 53
MUHENDISLIGI
FiZIK (ENG) 2 1 3 6 3 9 12
FiZIK (TR) 12 8 20 16 | 8 24 44
GIDA 7 53 60 16 | 21 37 97
MUHENDISLIGI
GIDA 0 1 1 1
MUHENDISLIGI
(ENG)
INSAAT 57 | 24 81 37 | 17 54 135
MUHENDISLIGI
IS SAGLIGI VE 5 0 5 5
GUVENLIGI
JEOFIzZIiK 17 4 21 5 2 7 28
MUHENDISLIGI
JEOLOJI 25 | 10 35 16 | 10 26 61
MUHENDISLIGI
KIMYA 7 12 19 10 | 13 23 42
KIMYA 9 19 28 28
MUHENDISLIGI
MADEN 19 3 22 8 1 9 31
MUHENDISLIGI
MAKINE 81 13 94 24 | 3 27 121
MUHENDISLIGI
MATEMATIK 1 1 2 1 0 1 3
(ENG)
MATEMATIK (TR) | 19 | 29 48 7|11 18 66
MIMARLIK 5 16 21 21
MIMARLIK, 5 | 25 30 30
PLANLAMA VE
TASARIM
PEYZAJ 15 | 32 47 7 5 12 59
MIMARLIGI
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SU BILIMLERI 6 3 9 2 0 2 11
SU YONETIMI 2 1 3 2 3 5 8
SEHIR VE BOLGE 4 33 37 37
PLANLAMA
TASIT 11 0 11 11
TEKNOLOJILERI
(DISIPLINLERARA
SI)
TEKSTIL 8 7 15 6 6 12 27
MUHENDISLIGI
YENILENEBILIR 6 3 9 1 1 2 11
ENERJI
GUZEL GELENEKSEL 4 13 17 18
SANATLA TURK
R SANATLARI
ENSTITUS Miizik 2 0 2 2
U RESIM 4 12 16 1 1 2 18
SANAT VE 25 | 37 62 21 | 43 64 126
TASARIM
SAGLIK AGIZ DIS VE 0 2 2 2
BiLiMLE CENE
Ri RADYOLOJISI
ENSTITUS ANATOMI 1 2 3 2 13 5 8
U BIYOFIZIK 1 0 1 1
BIYOISTATISTIK 6 9 15 15
VE TIP BILISIMI
DOGUM VE 1 4 5 0 2 2 7
KADIN
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
ENDODONTI 0 1 1 1
FIZYOLOJI 3 12 15 3 |10 13 28
FIZYOTERAPI VE 1 3 4 5 5 10 14
REHABILITASYO
N
HALK SAGLIGI 3 9 12 2 0 2 14
HEMSIRELIK 1 8 9 9
ESASLARI
HISTOLOJI VE 0 2 2 1 2 3 5
EMBRIYOLOJI
IC HASTALIKLARI | 5 5 10 10
HEMSIRELIGI
ILAC ARASTIRMA | 1 5 6 6
VE GELISTIRME
ORTODONTI 5 2 7 7
PEDODONTI 2 1 3 3
PERIODONTOLOJi 3 3 6 6
PROTETIK DiS 2 2 4 4
TEDAVISI
REJENERATIF TIP 0 6 6 6
SINIR BiLIMLERI 6 0 6 6
SPOR BiLIMLERI 12 5 17 17
TIBBI 1 0 1 2 1 3 4
BIYOKIMYA
TIBBI BiYOLOJI 1 2 3 7 4 11 14
TIBBI 0 6 6 5 4 9 15
FARMAKOLOIJI
TIBBI 1 0 1 1
MIKROBIYOLOJi
SOSYAL | (DISIPLINLERARA | 19 10 29 13 | 10 23 52
BIiLIMLE SI) AVRUPA
R BIRLIGI
ENSTITUS CALISMALARI
U ANABILIM DALI
(DISIPLINLERARA | 37 | 39 76 76
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SI) INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI VE

LIDERLIK

(DISIPLINLERARA
SI) INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI VE
LIDERLIK II.
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LISANS

12

21

21

ARKEOLOIJI

12

14

26

16

42

BANKACILIK VE
FINANS

32

30

62

11

73

BATI DILLERI VE
EDEBIYATI

13

14

27

COGRAFYA

14

23

13

36

CALISMA
EKONOMISi VE
ENDUSTRI
ILISKILERI

15

26

41

12

53

CALISMA
EKONOMISI VE
ENDUSTRI
ILISKILERI II.
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LISANS

CALISMA
EKONOMISI VE
ENDUSTRI
ILISKILERI
UZAKTAN
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LiSANS

35

17

52

52

EKONOMETRI

12

20

32

32

FELSEFE

14

14

FELSEFE VE DIN
BILIMLERI

41

59

100

22

14

36

136

FINANS VE
BANKACILIK

11

13

FINANS VE
BANKACILIK
UZAKTAN
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LiSANS

19

24

24

HALKLA
ILISKILER VE
TANITIM

HALKLA
ILISKILER VE
TANITIM
ILETISIM
BILIMLERI TEZLI
YUKSEK
LISANS/DOKTOR
A

21

14

35

12

12

24

59

IKTISAT

56

50

106

38

35

73

179

IKTISAT IL
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LISANS

IKTISAT
UZAKTAN
OGRETIM TEZSizZ
YUKSEK LISANS

18

22

22

ISLAM TARIHI VE
SANATLARI

22

24

46

12

58
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ISLETME

20

31

47

44

91

122

ISLETME
ANABILIM DALI
II. OGRETIM
TEZLI YUKSEK
LISANS

ISLETME
ANABILIM DALI
ISLETME
INGILIZCE TEZLI
YUKSEK
LISANS/DOKTOR
A

ISLETME
ANABILIM DALI
MUHASEBE VE
FINANSAL
YONETIM TEZLI
YUKSEK
LISANS/DOKTOR
A

23

38

61

13

22

83

ISLETME
ANABILIM DALI
YONETIM VE
ORGANIZASYON
TEZLI YUKSEK
LISANS /
DOKTORA

10

10

16

26

ISLETME 1L
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LISANS

12

13

13

ISLETME
YONETICILIGI
UZAKTAN
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LiSANS

50

59

59

KAMU HUKUKU

29

19

48

48

KAMU YONETIMI
1I. OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK
LISANS

16

17

17

MALIYE

35

29

64

72

MALIYE IL
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LiSANS

OZEL HUKUK

25

21

46

46

PSIKOLOIJI
ANABILIM DALI
KLINIK
PSIKOLOJI TEZLI
YUKSEK
LISANS/DOKTOR
A

SAGLIK
YONETIMI

13

33

46

20

48

68

114

SAGLIK
YONETIMI
UZAKTAN

OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LiSANS

34

11

45

45

SANAT TARIHI

15

18

SIYASET BILIMI
VE KAMU
YONETIMI

35

24

59

32

17

49

108

SOSYOLOJi

11

31

42

20

26

68

TARIH

35

26

61

17

26

87
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TEMEL ISLAM 65 60 125 66 | 19 85 210
BILIMLERI
TEMEL ISLAM 7 5 12 12
BILIMLERI
ANABILIM DALI
ARAPCA TEZLI
YUKSEK LISANS
TEMEL ISLAM 8 3 11 1 0 12
BILIMLERI
KELAM VE ISLAM
MEZHEPLERI
TARIHI YUKSEK
LISANS/DOKTOR
A
TURIZM 18 | 29 47 5 3 55
ISLETMECILIGI
TURK DILI VE 11 34 45 8 9 17 62
EDEBIYATI
ULUSLARARASI 30 | 14 44 44
ILISKILER
ULUSLARARASI 4 0 4 5 3 12
ILISKiLER
ANABILIM DALI
AVRUPA BIRLIGI
CALISMALARI
TEZLI YUKSEK
LISANS /
DOKTORA
ULUSLARARASI 10 | 4 14 14
TICARET IL
OGRETIM TEZSiz
YUKSEK LISANS
TOPLAM 122 | 132 2546 66 | 59 1254 29 | 10 393 4194
1 5 4 | 0 3 0
Birim Bazinda Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar: (2020 Yili)
1.0GRETIM 2.0GRETIM
Erkek | Kiz |Toplam| Erkek | Kiz |Toplam|Toplam
Egitim Fakiiltesi 41 85 126 126
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 35 58 93 93
Iktisadi ve I.('iarl .Blllmler 24 15 39 1 0 1 40
Fakiiltesi
LiSANS ilahiyat Fakiiltesi 81 178 259 90 119 209 468
Mimarhk Fakiiltesi 8 10 18 18
Miihendislik Fakiiltesi 76 54 130 52 10 62 192
Sivil Havacilik Yiiksekokulu| 10 9 19 19
Tip Fakiiltesi 1 1 2 2
GENEL TOPLAM 276 410 686 143 129 272 958
Ogrenci Doluluk Oram (2020 Yih)
FAKULTE | OGRT. FAKULTE BOLUM KON | OSY | BOS | ORA
/IMYO DUZEYi T. M KON. N
KAZ. | OSY
M
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FAKULTE

1.OGRET
iM

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 123 123 0 100
Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 72 72 0 100
Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi Arapca 62 62 0 100
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi 41 41 0 100
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi [Ikogretim 52 52 1 100
Matematik
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Ingilizce 62 62 0 100
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Sinif 41 41 0 100
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler 31 31 1 100
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Tiirkce 62 62 1 100
Ogretmenligi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 41 41 6 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji 26 26 1 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cografya 82 82 3 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Felsefe 41 41 1 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Fizik 21 21 0 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve 82 82 0 100
Edebiyati
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Istatistik 21 21 1 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Kimya 21 21 1 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Matematik 62 62 1 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 62 62 1 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi 72 72 6 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 72 72 2 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tarih 82 82 2 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve 82 82 2 100
Edebiyati
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 205 205 1 100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Calisma 62 62 1 100
Fakiiltesi Ekonomisi ve
Endiistri
Mliskileri
Iktisadi ve Idari Bilimler Ekonometri 41 41 1 100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Finans ve 72 72 0 100
Fakiiltesi Bankacilik
iktisadi ve Idari Bilimler Tktisat 62 62 4 100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Insan 62 62 3 100
Fakiiltesi Kaynaklari
Y Onetimi
iktisadi ve Idari Bilimler Isletme 93 93 3 100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme 31 31 1 100
Fakiiltesi (ingilizce)
Iktisadi ve Idari Bilimler Maliye 82 82 2 100
Fakiiltesi

30




Iktisadi ve Idari Bilimler Saglik 72 72 100
Fakiiltesi Yonetimi
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi 93 93 100
Fakiiltesi ve Kamu
Y 6netimi
Iktisadi ve Idari Bilimler Sosyal Hizmet 62 62 100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Turizm 31 31 100
Fakiiltesi Isletmeciligi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi 72 72 100
Fakiiltesi Mliskiler
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat 205 205 100
(Arapga
Hazirlik)
Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 82 82 100
Tletisim Fakiiltesi Gérsel Iletisim 52 52 100
Tasarim
Tletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler 82 82 100
ve Tanitim
Tletisim Fakiiltesi Radyo, 82 82 100
Televizyon ve
Sinema
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 93 93 100
Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj 72 72 100
Mimarligi
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge 72 72 100
Planlama
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar 82 82 100
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik- 62 62 100
Elektronik
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri 62 62 100
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Gida 31 12 38,71
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Insaat 103 45 43,69
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik 16 0 0
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji 21 0 0
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Kimya 31 17 54,84
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Maden 21 2 9,52
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Makine 103 103 100
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv 62 19 30,65
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Tekstil 11 11 100
Miihendisligi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 72 72 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve 82 82 100
Rehabilitasyon
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemysirelik 164 164 100
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik 41 41 100
Yonetimi
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Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor 41 41 5 100
Yoneticiligi
T1p Fakiiltesi T1p Fakiiltesi 216 216 0 100
1.0gretim 4314 4124 94 95,6
2.0GRET Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cografya 1.0. 62 62 1 100
im Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 1.0. 62 62 0 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tarih 1.0. 82 82 7 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve 82 82 1 100
Edebiyati 1.0.
Iktisadi ve Idari Bilimler Finans ve 52 52 2 100
Fakiiltesi Bankacilik 1.0.
Iktisadi ve Idari Bilimler Maliye 1.0. 62 62 2 100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Saghk 72 72 1 100
Fakiiltesi Yoénetimi 1.0.
Iktisadi ve idari Bilimler Siyaset Bilimi 82 82 3 100
Fakiiltesi ve Kamu
Yonetimi 1.0.
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi 52 52 1 100
Fakiiltesi Miskiler 1.0.
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat 1.0. 164 164 2 100
(Arapga
Hazirlik)
Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik 1.0. 82 82 3 100
Tletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler 82 82 2 100
ve Tanitim 1.0.
Tletisim Fakiiltesi Radyo, 82 82 4 100
Televizyon ve
Sinema 1.0.
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar 72 72 0 100
Miihendisligi
1.0O.
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik- 41 41 1 100
Elektronik
Miihendisligi
1.O.
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri 62 62 0 100
Miihendisligi
1.O.
Miihendislik Fakiiltesi Makine 93 93 0 100
Miihendisligi
1.0.
2.0gretim 1286 1286 30 100
FAKULTE TOPLAMI 5600 | 5410 124 | 96,61
YUKSEK | 1.OGRET | Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet 82 82 3 100
OKUL im Atayalvag Saglik Hizmetleri Fizyoterapi 62 62 3 100
Meslek Yiiksekokulu
Atayalvag Saglik Hizmetleri Ik ve Acil 47 47 0 100
Meslek Yiiksekokulu Yardim
Atayalvag¢ Saglik Hizmetleri T1bbi 41 41 1 100
Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar
Teknikleri
Egirdir Saglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi 41 41 0 100
Meslek Yiiksekokulu
Egirdir Saglik Hizmetleri Engelli Bakimi 82 82 1 100
Meslek Yiiksekokulu ve

Rehabilitasyon
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Egirdir Saglik Hizmetleri Ik ve Acil 82 82 2 100
Meslek Yiiksekokulu Yardim
Egirdir Saglik Hizmetleri Sosyal 77 77 10 100
Meslek Yiiksekokulu Hizmetler
Egirdir Saglik Hizmetleri T1bbi 41 41 2 100
Meslek Yiiksekokulu Dokiimantasyo
n ve Sekreterlik
Egirdir Saglik Hizmetleri Yasli Bakimi 72 72 4 100
Meslek Yiiksekokulu
Isparta Saglik Hizmetleri Agiz ve Dis 77 77 1 100
Meslek Yiiksekokulu Saglig
Isparta Saglik Hizmetleri Anestezi 77 77 2 100
Meslek Yiiksekokulu
Isparta Saglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi 77 77 4 100
Meslek Yiiksekokulu
Isparta Saglik Hizmetleri Dis Protez 77 77 7 100
Meslek Yiiksekokulu Teknolojisi
Isparta Saglik Hizmetleri Fizyoterapi 77 77 6 100
Meslek Yiiksekokulu
Isparta Saglik Hizmetleri Ik ve Acil 77 77 1 100
Meslek Yiiksekokulu Yardim
Isparta Saglik Hizmetleri T1ibbi 77 77 2 100
Meslek Yiiksekokulu Gorlintlileme
Teknikleri
Isparta Saglik Hizmetleri T1ibbi 77 77 3 100
Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar
Teknikleri
Isparta Saglik Hizmetleri Yasli Bakimi 72 72 5 100
Meslek Yiiksekokulu
1.0gretim 1315 1315 57 100
2.0GRET | Adalet Meslek Yiiksekokulu | Adalet 1.0. 82 82 5 100
IM Egirdir Saghk Hizmetleri Engelli Bakimi 72 72 2 100
Meslek Yiiksekokulu ve
Rehabilitasyon
L.O.
Egirdir Saglik Hizmetleri Ik ve Acil 62 62 2 100
Meslek Yiiksekokulu Yardim 1.0.
Egirdir Saglik Hizmetleri Sosyal 62 62 6 100
Meslek Yiiksekokulu Hizmetler 1.0.
Isparta Saglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi 62 62 7 100
Meslek Yiiksekokulu 1.O.
Isparta Saglik Hizmetleri Fizyoterapi 1.0. 62 62 5 100
Meslek Yiiksekokulu
Isparta Saglik Hizmetleri Ilk ve Acil 62 62 1 100
Meslek Yiiksekokulu Yardim 1.0.
Isparta Saglik Hizmetleri Tibbi 62 62 2 100
Meslek Yiiksekokulu Goriintiileme
Teknikleri 1.0.
Isparta Saglik Hizmetleri T1bbi 62 62 2 100
Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar
Teknikleri 1.0.
2.0gretim 588 588 32 100
Toplam YUKSEKOKUL TOPLAMI 1903 1903 89 100
GENEL TOPLAM 7503 7313 213 97,47
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Okuyan Engelli Ogrenci Sayilar1 (2020 Yih)

. 1.OGRETIM 2.0GRETIM
BIRIM
Erkek | Kiz |Toplam| Erkek | Kiz [Toplam| Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 2 2
Egitim Fakiiltesi 2 0 2 2
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 4 8 12 6 1 7 19
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2 3 3
Hukuk Fakiiltesi 0 2 2 2
Iktisadi ve Iflarl Blllmler 8 3 11 8 5 13 24
Fakiiltesi
. [lahiyat Fakiiltesi 2 2
LISANS .a iyat Fakiiltesi 0 3 5 7
Iletisim Fakiiltesi 2 1 3 3 3 6 9
Miihendislik Fakiiltesi 11 2 13 4 1 5 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 1 1 0 1 1 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 1 3 1 0 1 4
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 0 1 1 0 1 2
Tip Fakiiltesi 0 1 1 1
OGRETIM DUZEYI
TOPLAMI 34 22 56 25 14 39 95
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 0 2 2
L Egirdir Saglik Hizmetleri 0 1 1 1
ONLISANS Meslek Yiiksekokulu
OGRETIM DUZEYI 5 1 3 3
TOPLAMI
GENEL TOPLAM 34 22 56 27 15 42 98
Erisilebilen Ders Bilgi Paketi Oranlar1 (2020 Yih)
ICERIK | TOPLAM
. - GIRILEN | ACILAN
BIRIM BOLUM/PROGRAM DERS DERS ORAN
SAYISI SAYISI
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi 70 78 89
Egitim Fakdiltesi Arapga Ogretmenligi 25 41 60
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 74 89 83
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 109 115 94
Egitim Fakiiltesi [kégretim Matematik Ogretmenligi 28 34 82
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 171 181 94
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 95 106 89
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 99 130 76
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 44 52 84
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 62 68 91
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji 59 60 98
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cografya 64 66 96
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Felsefe 52 63 82
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Fizik 46 69 66
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 67 72 93
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Fen - Edebiyat Fakiiltesi Istatistik 42 43 97

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Kimya 59 63 93

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Matematik 50 51 98

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 28 29 96

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi 58 68 85

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 55 67 82

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tarih 66 71 92

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 67 70 95

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Drama Yazarlig1 ve Dramaturji 6 18 33

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Eski Cini 66 67 98

Onarimlari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii Eski Yazi 30 35 85
Anasanat Dal1

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Hali-Kilim- 62 62 100

Eski Kumasg Desenleri Anasanat Dali

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Tezhip 69 69 100
Anasanat Dal1

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarim 69 69 100

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi 18 18 100

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Hali, Kilim ve Geleneksel Kumas Desenleri 8 19 42

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Hat Sanati 8 30 26

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri 88 89 98

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji 16 26 61

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim 57 59 96

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Dramatik Yazarlik 54 55 98

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Oyunculuk 69 72 95

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Sahne Tasarimi 56 70 80

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam 57 58 98

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi 68 72 94

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tezhip Sanati 7 20 35

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi 114 117 97

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bankacilik ve Finans 91 91 100

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri 120 122 98

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri 86 99 86

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik 9 37 24

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat 93 123 75

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Insan Kaypaklarl Yonetimi 54 63 85

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 81 89 91

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme (Ingilizce) 6 19 31

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Ydnetimi 23 36 63

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye 73 84 86

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi 79 96 82

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 63 68 92

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet 50 55 90

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi 94 101 93

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler 59 84 70

[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat (Arapca Hazirlik) 165 169 97

Ilahiyat Fakiiltesi [Ikdgretim Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi 1 2 50
Ogretmenligi

Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 63 64 98

Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarim 38 80 47

Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim 68 69 98

Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 77 77 100

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 52 53 98

Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 95 101 94
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Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 51 59 86
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi 71 71 100
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi (Uzaktan Egitim) 30 62 48
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi 157 158 99
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi 25 35 71
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 140 140 100
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi 115 135 85
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi 127 156 81
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 99 100 99
Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi 87 93 93
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi 120 129 93
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi 136 167 81
Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi 159 180 88
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 142 180 78
Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miithendisligi 63 63 100
Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi 190 199 95
Miihendislik Fakiiltesi Yer Bilimleri Mithendisligi 15 18 83

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 40 42 95
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 57 58 98
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 68 74 91
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi 20 23 86
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi 26 33 78
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 62 73 84
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri 55 57 96
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yéneticiligi 10 17 58

GENEL TOPLAM 6017 6815 88,29

36




Ikili Anlagmalar (2020 Yih)

ANLASMA
ULKE Eﬁa(Agg'UUS YAPILAN FAKULTE BOLUM
UNIVERSITE
. University of Miihendislik Ingaat
Hirvatistan HR RIJEKAOL Rijeka Fakilltesi Miihendisligi
Daugavpils Fen Edebiyat Bat1 Dilleri ve
Letonya LV DAUGAVPOL University Fakiiltesi Edebiyati
Letonya LV DAUGAVPO1 Daugavpils Egitim Fakillesi | Y 20an¢! Diller
University Egitimi
Letonya LV DAUGAVPO1 Daugavpils Egitim Fakiiltesi | Egitim Bilimleri
University
Daugavpils Miihendislik Bilgisayar
Letonya LV DAUGAVPOL University Fakiiltesi Miihendisligi
Letonya LV REZEKNEOZ | Rezekne Academy | poi povittesi | Bgitim Bilimleri
of Technology
Letonya LV REZEKNEO2 Rezekne Academy Egitim Fakilltesi Yabarwl‘Cl‘ D‘ﬂler
of Technology Egitimi
Letonva LV REZEKNEO2 | Rezekne Academy Iktisadi ve Idari isletm
y of Technology Bilimler Fakiiltesi sietme
Letonva LV REZEKNEOQ2 Rezekne Academy Miihendislik Bilgisayar
y of Technology Fakiiltesi Miihendisligi
Letonva LV REZEKNEOQ2 Rezekne Academy Miihendislik Cevre
y of Technology Fakiiltesi Miihendisligi
Letonva LV REZEKNEO2 | Rezekne Academy Miihendislik Insaat
y of Technology Fakiiltesi Miihendisligi
Vilnius Gediminas ..
Litvanya LT VILNIUS02 Technical S“{.l I Havacilik Havacilik Yonetimi
. . Yiiksekokulu
University
PL BYDGOSZ08 Kujawyand | g oo di ve idari o
Polonya Pomorze University o e Iktisat
. Bilimler Fakiiltesi
in Bydgoszcz
PL BYDGOSZ08 Kujawyand |y di ve idari .
Polonya Pomorze University o e Isletme
. Bilimler Fakiiltesi
in Bydgoszcz
Kujawy and
Polonya PL BYDGOSZ08 Pomorze University | Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
in Bydgoszcz
PL BYDGOSZ08 Kujawy and Fen Edebiyat Bati Dilli ve
Polonya Pomorze University e .
. Fakiiltesi Edebiyati
in Bydgoszcz
PL BYDGOSZ08 Kujawy and Miihendislik Bilgisayar
Polonya Pomorze University . . J .
. Fakiiltesi Miihendisligi
in Bydgoszcz
PL BYDGOSZ08 Kujawy and Miihendislik ingaat
Polonya Pomorze University . . .
. Fakiiltesi Miihendisligi
in Bydgoszcz
Kujawy and
Polonya PL BYDGOSZ08 Pomorze University | Hukuk Fakiiltesi Hukuk
in Bydgoszcz
Kujawy and o -
Polonya PL BYDGOSZ208 Pomorze University Saghik Plhn.ﬂer Hemsirelik
. Fakiiltesi
in Bydgoszcz
PL SZCZECI15 Akademia Szuki w Giizel Sanatlar .
Polonya - oy, Miizik
Szczecinie Fakiiltesi
PL SZCZECI15 Akademia Szuki w Giizel Sanatlar
Polonya - oy, Grafik Tasarim
Szczecinie Fakiiltesi
PL SZCZECI15 Akademia Szuki w Giizel Sanatlar .
Polonya g o Resim
Szczecinie Fakiiltesi
Polonya PL SZCZECI15 Akademia Szuki w Giizel Sanatlar Radyo, Televizyon
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| | Szczecinie | Fakiiltesi ve Sinema

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde
biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisi olup,
harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini gergeklestirmek zorundadir.
Universitemizdeki fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullarin her biri birer harcama birimidir ve
bunlarin yoneticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama

talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amagclarna, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tammlanmistir. Kanunun “I¢ Kontroliin

Amaclar1” baslikli 56nc1 maddesinde;
“I¢ kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gostermesini,
¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini

onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
Saglamaktir.” hitkkmii yer almaktadir.

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planmin kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve

38



katilimct bir yonetim anlayisim stirdiirebilir kilmak” amaci ve bu amag altinda “Plan dénemi
sonuna kadar i¢ kontrol sistemi kurmak ve igler hale getirmek™ hedefi yer almistir. Amag ve
hedef dogrultusunda gerekli ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin
kurulmas1 amaciyla caligmalar yapmak {izere “i¢ kontrol atdlye ekibi” olusturulmustur.
Olusturulan ekip ile ¢esitli calismalar gergeklestirilerek i¢ kontrol sisteminin kurulmasinda

onemli adimlar atilmistir.

Universitemiz, i¢ kontrol sistemi calismalar1 kapsaminda; yonetim sisteminde giivence
saglanmasi adina 2019 yilinda Kurum Kalite Yonetim Sistemi uygulamasini hayata gecirmistir.
Bu sistem ile ilk asama olarak stratejik plan ve kalite siirecleri takip edilmeye baslanmis,
Universitemizin hazirlik siirecinde oldugu 2021-2025 Stratejik Planina iliskin siirecler
hazirlanan bu sistem araciligiyla yiriitilmektedir. Ayn1 zamanda bu sistem aracilifiyla
Universite bazinda, birim bazinda, béliim bazinda ve dgretim eleman1 bazinda "Akademik
Faaliyet Raporu” da otomatik olarak hazirlanarak anlik veri liretimi yapabilmektedir. 2020 yili
itibariyle de bu sisteme 6z degerlendirme, risk degerlendirme ve analizi, faaliyet raporu ve
performans programi hazirliklarina ve uygulama sonuglarma iliskin modiillerin eklenmesi
caligmalar1 baglamistir. Bu modiillerin de aktif hale gelmesiyle birlikte tek bir sistem araciliyla
Universitemize ait bircok sistemden anlik rapor iiretilebilecek, raporlar elektronik olarak

saklanabilecektir.

Ayrica, i¢ kontrol sistemi kurulmasi ¢alismalar1 kapsaminda liniversitemizde gelistirmis

ve kullanilmakta olan bilgi ve yonetim sistemi yazilimlar1 sunlardr;
* Kurum Kalite Y6netimi Sistemi (KKY)
+ Kurum Kalite Yénetimi Sistemi (KIDES)
* Elektronik Belge Yonetim Yazilimi1 (EBYYS),
* Personel Bilgi Sistemi (PBS),
» Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
» Lisans Ustii Ogrenci Bilgi Sistemi (Golciik),
» Erasmus Ogrenci Basvuru ve Yonetim Sistemi,
+ Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (BilSis),

» Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
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* Karth Gegis Otomasyonu,

* Yemekhane Otomasyonu,

» Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Otomasyonu

» Insan Kaynaklar Bilgi Sistemi

* Mobil Uygulama

* Spor Tesisleri ve Yiizme Havuzu Otomasyonu
* Portal Yonetim Sistemi

» Laboratuvar Sistemi (LABSIS)

Mali kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinda; ek ders ticreti giderleri,
ogrenim Ttcreti gelirleri ile karsilanamayan ikinci 6gretim programlarinin kiimelenmesi ders
programlarinin yenilenmesi, ders saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve nihayet programin
kapatilmasi, kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri gibi birimlerin ortak
ihtiyact olan mal ve malzeme alimlarmin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin
edilmesi, bina onarimlarinin merkez destek birimince yapilmasi ve binalarda bulunan onarim

ihtiyaglarinin tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler alinmaktadir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminda verimsizlige sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla
Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2015 yilinda ¢alismalara baglanmistir. Kalkinma Bakanlig
uzmanlar1 tarafindan tasarlanan ve Universitemiz isbirliginde gergeklestirilen “Yiiksekdgretim
Sektorii Yatirim Karar Destek Sistemi Gelistirilmesi Etiit Projesi” hayata gecirilmistir. Sadece
iniversitemizin mekansal verimliligini degil tiim yiiksekdgretim kurumlarinin mekan
verimliligini dlgebilen ve yeni yatirim yapip yapmama kararina iliskin karar destegi saglayan
bu sistem (MEKSIS) envanterimizde bulunan tasmmaz kaynaklarinin etkili ekonomik ve
verimli kullanilmasinda son derece 6nemli bir rol oynamaktadir. Taginmazlarimizda yer alan
mekanlarin giin i¢indeki saatlerde hangi yogunlukta kullanildig1 ders planlamasinda ve yeni

derslik ihtiyacina karar verilmesinde s6z konusu sistemin verileri esas alinmaktadir.

Idari mali isler daire baskanligimiz tarafindan tasinir mallarn etkin kullanimi, binalarin
temizliginde metrekare hesaplamasi gibi konularda ¢aligmalar yapilmis ve bu siireglerin tamami
i¢in Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde merkezi bir sistem kurulmustur. Bu sistem

ile birimlerin talepleri merkezi olarak alinmakta ve birimin fiziki bilgileri, personel bilgileri ve
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daha onceki kaynak kullanim miktarlar1 gibi gostergeler dikkate alinarak bir degerlendirilme
yapilmakta ve talepler bu dogrultuda etkin ve verimli kullanim esas1 gozetilerek
kargilanmaktadir. Arastirma laboratuvarlarinda bulunan cihazlarin da ortak kullanimina yonelik
olarak ¢alisma baslatilmistir. Bu kapsamda yapilan envanter ¢alismasinin ardindan Yenilik¢i
Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi basta olmak {lizere laboratuvarlarda bulunan tiim

cihaz ve teghizatlarin tiim arastirmacilarin kullanimina agilmasina yonelik ¢aligma baglamistir.

Universitemiz biitgesi yasalastiktan sonra, biitce kanunu ile Universitemize ayrilan
kaynaklarin dagilimi ve etkin kullanimini saglamak adina kaynak dagitimi1 6nceden belirlenmis
olan Onceliklere ve ihtiyaclara gére Rektorliik koordinatorliigiinde tiim i¢ paydaslarimizin
talepleri ve goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Kaynaklarin etkin kullanimini ve enerji
verimliligi ve tasarrufu saglamak adina akilli isitma sistemi kullanilmaya baslanmistir. Bu
dogrultuda Universitemiz merkezi 1sitma sistemi akilli hale getirilmis, sistem bir bilgisayar

araciligtyla kontrol edilmeye baglanmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. idarenin Amac ve Hedefleri

1. Kurumsallasma

Stratejik Ama¢ 1 (STR-Al): Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina yonelik olarak, saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayigim
strdiirtilebilir kilmak.

Stratejik Amac¢ 2 (STR-A2): Altyap: eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1
etkili bir sekilde kullanmak.

Stratejik Amac¢ 3 (STR-A3): Kurumsal hafizay1 muhafaza etmek ve kurum kimligini
gelistirmek.

2. Yenilikg¢ilik

Stratejik Ama¢ 4 (STR-A4): Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji
kullanimini, verimliligi ve kaliteyi arttirmak.

Stratejik Amac¢ 5 (STR-A5): Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve
teknolojiler tiretmek, kullanmak ve yaymak.

3. Hareketlilik, Isbirligi ve Tanimirhk

Stratejik Amag 6 (STR-A6): Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve
taninirlig artirmak.
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4. Sosyal ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Stratejik Amag¢ 7(STR-A7): Yerleskeler i¢i ulasim imkéanlar1 ve gesitliligi ile engelli

ve ¢evre dostu yerleske imkanlarini artirmak.

Stratejik Ama¢ 8(STR-A8): Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zaman1 artirmak.

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plami
(2019-2023)

Siileyman Demirel Universitesi
Stratejik Plani
(2016-2020)

Hedef, Amac Politika

Eksen, Amac, Hedef, Faaliyet

2.3.1. Nitelikli Insan, Giiglii Toplum

Tim bireylerin kapsayict ve nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak dilislinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri ve milli kiltiri 6ziimsemis,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik
duygular giiclii, teknoloji kullanimina yatkin,
iretken ve mutlu birey yetistirmek temel

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesini
yikseltmek icin Ogrencilere dil egitimi
vermek, kariyer giinleri yapmak, uygulamali
egitim olanaklar1 saglamak, staj, isbasi ve
uygulamali egitim olanaklar1 i¢in protokoller
yapmak, akredite edilebilecek boliimlerin
akreditasyonlarini saglamak.

amagtir.

2.2.1.1.7.350

Universiteler, arastirma altyapilari ve o6zel | TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket,
sektor arasinda isbirlikleri ile bilgi ve | Uiretilen proje, patent, faydali iirlin vb. sayisi

teknoloji transferinin artirilmasia yonelik
destek mekanizmalar1 uygulanacak ve arayiiz
yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek
etkinligi artirtlacaktir.

ile Teknoloji Transfer Ofisi’nden destek
alinarak yazilan proje sayisini artirmak ve
Miikemmeliyet Merkezi'ni faaliyete gecirmek.

2.5.1.3. Sivil Toplum

Sivil toplum bilincinin gelismesi, orgitlii
sivil ~ toplumun  giliglenmesi, STK’larin
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine
uygun bir yapiya kavusmasi ve devletin karar
alma siireclerine etkin katiliminin saglanmasi
temel amactir.

Ulusal ve uluslararas1 {iniversiteler, 06zel
sektor ve sivil toplum kuruluslar ile yapilan
ortak alismalart ve degisim programlarinin
kullanimim  artiracak  egitim  ve tesvik
calismalari ile girisimlerde bulunmak.
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3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Bilgisi
HARCAMA TURU 2018 Yili 2019 Yili 2020 Yili
Personel 345.229.116 355.379.699 389.223.472
Cari 53.868.621 41.137.675 31.994.373
Transfer 14.635.360 18.403.146 19.286.100
Yatirim 58.647.832 48.147.501 26.892.596
TOPLAM 472.380.930 452.068.021 467.396.541
Yatirnim Biitcesi Harcama Bilgileri
HARCAMA TURU 2018 Y1l 2019 Yilh 2020 Yih
Mamul Mal Alimlar 14.723.259 10.682.858 14.373.368
Gayri Maddi Hak Alimlar 157.830 309.219 1.318.167
Gayrimenkul Sermaye Uretim 41.550.646 35.256.352 8.551.470
Giderleri
Gayrimenkul Bilyik Onarim 2.216.098 1.899.072 2.649.501
Giderleri
TOPLAM 58.647.832 48.147.501 26.892.596
Gelir Gerceklesme Tablosu
Gelir 2019 Yih 2020 Y1l
Aciklama Gelir Yilsonu Gelir
Kodlan Tahmini Gergeklesme Tahmini Yilsonu Gergeklesme
Sartname,
Basili Evrak,
03.1.1.01 5.000 3.850,00 5.000,00 3.650,00
Form Satis
Gelirleri
Kitap, Yayin
03.1.1.02 vb. Satis 12.000 13.005,95 12.000,00 3.061,30
Gelirleri
Orgiin ve
Yaygin
03.1.2.29 Ogretimden 1.079.000 1.158.080,15 2'000(')000’0 1.875.243,25
Elde Edilen
Gelirler
) Ikinci
031231 | Ofretimden | 5105600 | 1105018489 | 00930000 45971 01948
Elde Edilen 0
Gelirler
031232 | O | 170,000 82282269 | 156.000,00 2.420.857,56
Tezsiz
03.1.2.33 T_T;;Sr?;( 475.000 1.204.490,00 475.000,00 1.064.000,00
Gelirleri
03.1.2.34 Tezt‘iga‘;ls‘sek 1.057.000 474.414,00 1'057(')000'0 288.803,00
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Gelirleri

03.1.2.35

Doktora
Gelirleri

256.000

289.130,00

256.000,00

242.072,00

03.1.2.36

Sosyal Tesis
Isletme
Gelirleri

44.000

0

44.000,00

0,00

03.1.2.45

Uzaktan
Ogretimden
Elde Edilen

Gelirler

383.000

27.827,80

346.000,00

17.347,00

03.1.2.98

667 KHK
Ozel
Universitelerd
en

1.987.559,33

0,00

3.217.711,23

03.1.2.99

Diger hizmet
gelirleri

4.523.000

9.394.768,58

7.143.000,0
0

3.539.132,24

03.6.1.01

Lojman Kira
Gelirleri

1.000

0

1.000,00

286,90

03.6.1.99

Diger
Tasimnmaz
Kira Gelirleri

139.000

1.891.748,04

151.000,00

1.046.216,09

03.6.3.02

Irtifak Hakk:
Gelirleri

0

421.442,07

0,00

449.720,83

04.2.1.01

Hazine
Yardimi

349.975.00
0

363.099.600,00

383.925.00
0,00

399.047.196,00

04.2.2.01

Hazine
Yardimi

40.500.000

37.311.000,00

40.500.000,
00

29.256.000,00

04.4.1.01

Kurumlardan
Alman Bagis
ve Yardimlar

0

04.4.1.03

Kurumlardan
Alinan Sartl
Bagis ve
Yardimlar

856.846,58

04.4.2.04

Kisilerden
Alinan Sarth
Bagis ve
Yardimlar

150.000,00

04.5.1.10

YOK Ogretim
Uyesi
Yetistirme
Programi
Destekleri

71.583,42

04.5.1.12

YOK Yabanci
Uyruklu
Ogrenci

Programi
Destekleri

56.400,00

0,00

163.300,00

04.5.1.13

YOK Lisans
Destek Bursu

2.670.468,34

0,00

3.426.000,00

05.1.9.01

Kisilerden
Alacaklar
Faizleri

1.000

11.032,60

1.000,00

32.679,88

05.1.9.03

Mevduat

2.232.000

1.740.713,94

2.232.000,0

913.041,62




Faizleri 0
05.1.0.99 | Diger Faizler 1.000 61.182,01 1.000,00 7.814,55
Aragtirma
05.2.6.16 Projeleri 1.014.000 8.545.589,58 985.000,00 7.798.079,49
Gelirleri Pay1
05.3.2.09 | Digerldari 1.000 345.245,10 1.000,00 77.394,14
Para Cezalar
Irat
05.9.1.01 Kayﬂ‘;‘igfwk 1.000 10.938,40 1.000,00 3.632,00
Teminatlar
Irat
05.0.1,03 | Kaydedilecek 0 0 0,00 18.800,00
Teminat
Mektuplari
059.1.06 | Kisilerden 1.000 1.003.054,67 1.000,00 623.169,90
Alacaklar
Ogrenci Katki
05.9.1.19 l%ayl Telafi | 12.687.000 3.247.253,00 12'6%'000’ 12.365.500,20
Gelirleri
Yukarida
Tanimlanmay
05.9.1.99 an Diger 5,000 2.736.273,95 5.000,00 3.992.085,70
Cesitli
Gelirler
Ekonomik Kod Diizeyinde Gerc¢eklesme Tablosu
2019 Yih 2020 Yihh
Agiklama K.B.O ggse(:;i Harcama K.B.O ggz(:;ﬁ Harcama
01.1 250.834.000 | 246.632.140 | 245.832.895 | 269.345.000 | 286.684.607 | 285.697.688
01.2 9.881.000 9.403.610 | 9.156.647 | 10.319.000 | 11.942.664 | 11.942.664
01.3 29.894.000 | 36.498.000 | 34.478.295 | 37.511.000 | 38.622.100 | 33.591.739
01.4 4292.000 | 4.211.000 | 3.697.532 | 4.516.000 | 3.850.137 | 1.709.519
01.5 1.051.000 2332527 | 2331522 | 1.450.000 | 1.458.260 | 1.458.260
02.1 37.126.000 | 39.072.257 | 38.927.720 | 42.859.000 | 44.911.581 | 44.902.494
02.2 1.902.000 1.901.000 | 1.881.078 | 2.121.000 | 2.469.738 | 2.453.737
02.3 6.266.000 7.497.010 | 7.201.905 | 7.361.000 | 8.752.000 | 6.985.002
02.4 742.000 742.000 383.743 742.000 376.422 299.642
02.5 562.000 719.380 488.362 562.000 182.728 182.727
03.1 165.000 165.000 159.278 179.000 249.000 172.053
03.2 19.409.000 | 37.631.900 | 35.810.891 | 21.503.000 | 33.796.220 | 28.228.939
03.3 662.000 1.260.500 | 1.051.629 720.000 770.700 401.835
03.4 136.000 946.490 940.055 148.000 1.027.690 982.737
03.5 946.000 3.447.190 | 2404948 | 1.022.000 | 2.325.284 | 1.327.534
03.6 33.000 36.300 36.244 36.000 36.010 9.856
03.7 679.000 711.600 608.637 736.000 781.070 716.666
03.8 124.000 124.000 123.993 135.000 146.000 134.231
03.9 0 2.000 2.000 0 20.600 20.521
05.1 7.658.000 7.658.000 | 7.657.145 | 8.323.000 | 8.323.000 | 8.321.801
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05.2 4.168.000 4.168.000 4.168.000 4.607.000 4.607.000 4.607.000
05.3 1.740.000 1.740.000 1.740.000 1.974.000 1.991.000 1.991.000
05.4 0 3.191.358 2.611.910 0 4.143.848 3.394.083
05.5 0 0 0 0 0 0
05.6 24.000 41.000 26.092 26.000 45.755 22.217
05.8 0 0 0 0 0 0
06.1 6.053.000 10.904.900 | 10.682.858 | 10.453.000 | 14.823.496 14.373.368
06.2 0 0 0 0 0 0
06.3 0 311.000 309.219 0 1.329.500 1.318.167
06.4 0 0 0 0 0 0
06.5 33.900.000 36.278.600 | 35.256.352 | 29.000.000 | 30.319.865 8.551.470
06.6 0 0 0 0 0 0
06.7 1.500.000 2.175.500 1.899.072 2.000.000 2.705.139 2.649.591
06.8 0 0 0 0 0 0
06.9 0 0 0 0 0 0
07.1 0 2.200.000 2.200.000 0 950.000 950.000
07.2 0 0 0 0 0 0

TOPLAM | 419.747.000 | 462.002.262 | 452.068.021 | 457.648.000 | 507.641.415 | 467.396.541

Fonksiyonel Giderler Tablosu (2020 Yili)
Fonksiyonel Tiirii Gider (TL)

Merkezi Biitge 457.648.000,00

Ogrenci Gelirleri 32.462.553,72

Arastirma Gelirleri 7.798.079,49

Topluma Hizmet Gelirleri 12.807.995,14

Bagislar 150.000

Personel Giderleri 389.223.471,63

Egitim Giderleri 24.729.634,12

Arastirma Giderleri 8.329.371,93

Topluma Hizmet Giderleri

12.775.217,73

Yonetim Giderleri

19.174.467,51

Yatirim Giderleri

25.939.596,03
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Performans Sonuclar: Tablosu

idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR Al

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik
olarak, saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayigini
stirdiiriilebilir kilmak

Hedef: STR A1-H1

Plan doénemi sonuna kadar I¢ kontrol sistemi kurmak ve isler hale
getirmek

Performans Hedefi: STR A2 - H1 -F1

ic Kontrol Atdlyesinin daha aktif ve katilimer ¢aligmasini saglayarak ic
kontrol sisteminin daha isler hale getirilmesini saglamak

Aciklamalar:
.. . 2020 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri 2020 e g Oram
1 |Verilen egitim ve egitim verilen personel sayist 13 11 %87
2 |Belirlenen is akisi sayisi 244 244 %100
3 |Yapilan is tanimi sayist 524 524 %100

idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR Al

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik|
olarak, saydam, hesap verebilir ve katilimer bir yonetim anlayigini
strdiirtilebilir kilmak

Hedef: STR A1-H2

iki y1l iginde; insan kaynaklarini etkin bir sekilde planlamak ve mevcut
insan kaynagini verimli bir sekilde harekete gecirmek

Performans Hedefi: STR A2 — H2 -F1

insan kaynaklari planlamasi yapmak, bu uzmanlhklarin aktif]
degerlendirilebilmesi i¢cin Akademik Bilgi Sistemini (ABS) revize etmek

ve Personel Bilgi Sistemini (PBS) kurmak

Aciklamalar:
.. . 2020 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri 2020 o e Oram
1 [Planlama yapilan birim sayisi 105 105 %100

2
3
4
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Altyapr eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1 etkili bir sekilde

Amag: STR A2 (KURUMSALLASMA) || 0

Plan donemi iginde devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve orta vadede

LR SR A2 bina ihtiyaci olan birimleri tespit etmek.

Plan donemi iginde bina ihtiyaci olan birimleri belirleyip yatirim
Performans Hedefi: STR A2 -H1 -F1  |projelerini hazirlamak ve devam etmekte olan ingaattan bitirmek ve
hizmete sunmak.

Aciklamalar: Altyapi hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in belirlenmis bir performans hedefidir.

. . 2020 Gerceklesme
Performans Gostergeleri 2020 o NEe Oram
1 [Hazirlanan proje sayist 11 11 %100
2 |Tamamlanan ingaat sayist 6 6 %100
3 |Tamamlanan altyapi sayist 1 1 %100
idare Ad: Siileyman Demirel Universitesi

Altyap1 eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyt etkili bir sekilde

Amac: STR A2 (KURUMSALLASMA) kullanmak

Hedef: STR A2-H2 Plan donemi i¢inde akilli yerleskeye gegmek

Performans Hedefi: STR A2 — H2 -E1 Kimlik kartlarinin  dijitalizasyonu ile birimlerin dijitalizasyonunu

gerceklestirmek
Aciklamalar:.
. . 2020 Gerceklesme

Performans Gostergeleri 2020 SR Oram

1 |[Dijitalize edilen birim sayis1 105 105 %100

2 |Dijitalize edilen birimlerden yararlanan sayisi 50960 50960 %100

3

4
idare Ad: Siileyman Demirel Universitesi

Altyap1 eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1 etkili bir sekilde

Amac: STR A2 (KURUMSALLASMA) kullanmak

Bir yil icinde is sagligt ve giivenliginin biitiin birimlerde etkinligini

Hedef: STR A2-H4 <
saglamak

Performans Hedefi: STR A2 — H4 -F1 i saglig1 ve giivenligi egitimini periyodik olarak biitiin birimlerde vermek

Aciklamalar:.
.. . 2020 Ger¢eklesme

Performans Gostergeleri 2020 S NegTe Oram

1 |Verilen egitim sayisi 2 2 %100

2 |Egitim alan katilime1 sayist 250 125 %80

3 {s gﬁvenl.lg1 icin birimlerde varsa eksiklikleri gidermek ve gerekli 1 1 %100

Onlemleri almak
4
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A3

Kurumsal hafizayr muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek

Hedef: STR A3-H1

Universitenin tarihi gegmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi: STR A3 — H1 —F2

Universitenin tarihi gegmisine iliskin sergi, toplanti, konferans vb.
faaliyetleri periyodik olarak gerceklestirmek

Aciklamalar:
.. . 2020 Gergceklesme
Performans Gostergeleri 2020 T e Oram
1 |Gergeklestirilen sergi, toplanti, konferans vb. faaliyet 5 6 %110
2 |lletisime gegilen mezun sayisi 900 900 %100

3

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A3

Kurumsal hafizay1 muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek

Hedef: STR A3-H1

Universitenin tarihi gegmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi: STR A3 — H1 —F3

Plan siiresince Siileyman Demirel Demokrasi ve Kalkinma Miizesi’ni
aktif olarak kullanarak akademik faaliyetler yapmak

Aciklamalar:.
.. . 2020 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri 2020 Gergeklegme Oram
1 [Yapilan etkinlik sayis1 6 3 %50

2
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idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A4

Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimim,
verimliligi ve kaliteyi arttirmak

Hedef: STR A4-H1

Ogrenci bilgi sistemini giincelleyerek esgiidiimiinii saglamak; plan
donemi sonuna kadar kaliteli egitim icin derslerin interaktif ortamda
takibini saglayacak yeni teknikler kullanmak ve derslerin yiizde otuzunu
e-ders olarak hazirlamak

Performans Hedefi: STR A4 — H1 —F1

Ogrenci bilgi sistemi programlarini birlestirmek ve gelistirmek; 2017 yili
sonuna kadar yeni 6grenci bilgi sistemine entegre alt sistemler kurmak;
Ogretim  elemanlarinin  ders materyallerini  aktif paylasabilmesini
saglayacak kisisel bloglar acmak ve periyodik olarak materyaller
yiiklemek, interaktif ders igeriklerinin olusturulmasina iliskin 6gretim
elemanlarina egitim vermek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2020 2020 Gerceklesme

Gerceklesme Oran
1 |Acilan blog sayisi 1 1 %100
2 |Verilen egitim sayist 10 9 %97
3 |Egitim alan katilime1 sayist 650 650 %100
4
5
idare Ad: Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A4

Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimim,
verimliligi ve kaliteyi arttirmak

Hedef: STR A4-H2

Ogrenci bilgi sistemini giincelleyerek esgiidiimiinii saglamak; plan
donemi sonuna kadar kaliteli egitim i¢in derslerin interaktif ortamda
takibini saglayacak yeni teknikler kullanmak ve derslerin yiizde otuzunuy|
e-ders olarak hazirlamak.

Performans Hedefi: STR A4 - H2 —F1

Plan donemi sonuna kadar derslerin yilizde otuzunu e-ders formatina
doniistiirmek, yeni e-ders igeriklerini olusturmak ve 6gretim elemanlari ile

sorumlu birimlere e-ders ile ilgili egitimler vermek

Aciklamalar:
.. . 2020 Gergeklesme
Performans Gostergeleri 2020 Gerceklesme Oram
1 |Acilan blog sayisi 1 1 %100
Verilen egitim sayisi 9 8 %97
Egitim alan katilimci sayisi 600 600 %100

gl wiN
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idare Ad: Siileyman Demirel Universitesi

Egitim-6gretimde yeni

Amag: STR A4 verimliligi ve kaliteyi arttirmak

metotlar gelistirerek,

teknoloji

kullanimim,

Hedef: STR A4-H2

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarini
saglamak ve boliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tegvik etmek.

Performans Hedefi: STR A4 - H2 —F1

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesini yiikseltmek i¢in 6grencilere dil
egitimi vermek, kariyer giinleri yapmak, uygulamali egitim olanaklari
saglamak, staj, isbasi ve uygulamali egitim olanaklar1 i¢in protokoller
yapmak, akredite edilebilecek boliimlerin akreditasyonlarini saglamak

Aciklamalar:
.. . 2020 Gergeklesme

Performans Gostergeleri 2020 Gerceklesme Oram

1 |Yeni yapilan veya diizenlenen sinif, laboratuvar vb. sayisi 12 12 %100

2 |Gergeklestirilen kariyer giinleri, konferans vb. faaliyet say1si 11 12 %110

3 |Yapilan protokol sayisi 9 9 %100

4

5
idare Ad: Siileyman Demirel Universitesi

Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimim,

Amag: STR A4 verimliligi ve kaliteyi arttirmak

Hedef: STR A4-H2

Plan donemi sonuna kadar Ogrencilerin daha kaliteli egitim almalarini
saglamak ve boliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek.

Performans Hedefi: STR A4 - H2 —F2 e .
bilimsel faaliyet yapmak

Periyodik olarak Ogrencilere yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler ile

Aciklamalar:
.. . 2020 Gerceklesme
Performans Gostergeleri 2020 Gerceklesme Oram
1 |Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi 90 90 %100
Diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi 22 24 %110

g w N
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idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

lAmac: STR A5

Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek,
kullanmak ve yaymak

Hedef: STR A5-H1

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri
desteklemek

Performans Hedefi: STR A5 - H1-F1

Her yil personelin yiizde yirmisine bilisim, mevzuat ve dil alaninda
hizmet i¢i egitimler vermek

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

. . 2020 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri 2020 T Oram
1 [Verilen egitim sayist 43 43 %100
2 |Egitim alan katilime1 sayist 5426 5426 %100

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A5

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR A5-H1

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri
desteklemek

Performans Hedefi: STR A5 - H1-F2

Periyodik olarak akademik ¢alismalar i¢in yurti¢i ve yurtdis1 faaliyetleri
desteklemek

Aciklamalar:
.. . 2020 Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri 2020 Gergeklegme Oram
1 |Desteklenen yurtigi faaliyet sayisi 20 20 %100
2 |Desteklenen yurtdisi faaliyet sayisi 10 10 %100
3 |Desteklenen personel sayisi 50 40 %80

idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR AS

Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler iiretmek,
kullanmak ve yaymak

Hedef: STR A5-H2

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri
desteklemek

Performans Hedefi: STR A5 - H2- F1

Ogretim elemanlarina ve 6grencilere diizenli proje egitimleri vermek,
disiplinler aras1 tematik proje toplantilari, kongreler vb. etkinlikler
diizenlemek, farkli disiplinlere yonelik arastirma ve proje derslerinin

sayisini artirmak ve ders alimimi tesvik etmek

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2020 Gerseolfl?esme Geréil;ll:elsme
1 |Verilen egitim sayisi 110 110 %100
2 |Egitim alan katilimc1 sayisi 145 145 %100
3 |Diizenlenen etkinlik sayisi 55 50 %95
4 |Farkl disiplinlere yonelik agilan ders sayisi 90 80 %85
5 [Farkl disiplinlere yonelik agilan dersi alan 6grenci sayisi 2300 2300 %100
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A5

Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler retmek,
kullanmak ve yaymak

Hedef: STR A5-H3

Plan donemi icinde patent, faydali model, {riin tescili vb. ¢iktilar
artirmak ve 2017 yili sonuna kadar TEKNOKENT, Teknoloji Transfer
Ofisi ile Milkemmeliyet Merkezi ni

etkin kullanilmasini saglamak

Performans Hedefi: STR A5 — H3- F1

TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket, {iretilen proje, patent, faydali
iriin vb. sayisi ile Teknoloji Transfer Ofisi’nden destek alinarak yazilan
proje sayisini artirmak ve Mitkemmeliyet Merkezi'ni faaliyete gegirmek

Aciklamalar:
.. . 2020 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri 2020 Gerceklesme Oram
1 Miikemmeliyet Merkem blinyesinde agilan laboratuvar ve 1 1 %100
arastirma merkezi sayisi
idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A6

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirligy
artirmak

Hedef: STR A6-H1

Plan donemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan ortak calismalari ve degisim
programlarinin kullanimini yiizde otuz artirmak

Performans Hedefi: STR A6 — H1- F1

Plan dénemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi {iniversiteler, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluglari ile yapilan ortak c¢aligmalari ve degisim
programlarinin  kullanimin1 artiracak egitim ve tesvik caligmalar ile
girisimlerde bulunmak

.. . 2020 Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri 2020 Gerceklesme Oram
1|Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi 117 117 %100
2|Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan personel sayist 4 4 %100
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A6

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve tanimirligi
artirmak

Hedef: STR A6-H2

Plan donemi sonuna kadar; ulusal ve uluslararasi etkinliklerin sayisini
artirmak, ulusal ve wuluslararasi {iniversite derecelendirme kurulus
siralamalarinda yiikselmek ve SDU’deki mevcut yaymlarin ulusal ve
uluslararas1 arenada etki, kabul ve tanimirligini, dergilerin indekslerce
taranmasini ve yayinlarin aldigi atiflart artirmak

Performans Hedefi: STR Al - H2 -F1

Universite biinyesinde dergiler ¢cikarmak ve yaymlar yapmak ve ulusal ve

uluslararasi etkinlikler diizenlemek

belirlenmis bir performans hedefidir.

Aciklamalar: Universitelerin tiim islevine yonelik, ayrica sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢ergevesinde

.. . 2020 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri 2020 i e Oram
1Duzenlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, seminer, 5 5 9100
konferans, ¢aligtay) sayisi

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A8

Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani artirmak

Hedef: STR A8-H1

Plan donemi sonuna kadar yerleskelerde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
alanlarini ve faaliyet sayilarini arttirmak

Performans Hedefi: STR A2 - H3 -F2

Merkezi derslikler bolgesini 2018 yilina kadar c¢arst alani olarak]

diizenlemek

Aciklamalar: Sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢er¢cevesinde belirlenmis bir performans hedefidir.

. . 2020 Gerceklesme
Performans Gostergeleri 2020 Gergeklegme Oram
1 |Uyumlanan/diizenlenen mekan sayisi 3 3 %100
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3.3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

3.3.1. Kurum I¢i Giiclii ve Zayif Yénler

KURUM ICI ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1) Akademik caligmalar1 tesvik edici performans
sisteminin bulunmast.

2) Ogrenci projelerindeki
olmasi.

3) Universite biinyesinde yer alan TEKNOKENT
’in faaliyette olmasi

4) Cok sayida uluslararasi iiniversite ile ikili
antlasmalarin ve isbirliklerin olmasi.

5) Cok sayida 6grenci kuliiplerinin bulunmasi ve
faaliyetlerinin iiniversite tarafindan desteklenmesi.
6) Lisansiistii egitim imkanlarmin cesitliliginin
olmasi.

7) Cok sayida aragtirma merkezinin bulunmasi.

8) Gigli bir wuzaktan egitim altyapisinin
bulunmasi ve egitim verebiliyor olmasi.

9) Yiiksek Ogrenci sayisina ragmen hem egitim

basarmin yiiksek

hem de arastirma  alanlarinda  Tiirkiye
ortalamasinin lizerinde olmasi.
10) Etkin hizmet veren, donanimli Dbir

kiitiiphanesinin bulunmasi.

11) Hakemli bilimsel dergilerin ve indekslerde
taranan dergilerin bulunmasi.

12) En az 40 yillik iiniversite ge¢misinin ve
kiilttiriiniin bulunmasi (1976-2016).

13) Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi.
14) Akredite ve uluslararast “dil pasaportu” nun
olmasi.

15) Gelismis sportif ve kiiltiirel tesislere sahip
olmasi.

16) Mezun sayimizin ¢ok olmasi.

1) Yerleskelerin mekansal
yetersizliklerinin olmasi.

2) Arastirma projelerine yeterince maddi destek
verilememesi.

3) Kurumsal teamiil yolunda o6nemli adimlar
atilamamis olmasi.

4) Sportif altyapinin yeterince aktif ve planh
kullanilamamas.

5) Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) etkin bir
sekilde kullanilamamasi.

6) Bazi boliimlerde 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi.

7) Idari personelin verimli bicimde
caligtirilamamasi.

8) Laboratuvarlarm altyapilarinin yetersiz olmasi
ve akreditasyon siireglerinin tamamlanamamig
olmasi.

9) Biit¢e kisitlarinin olmasi.

10) Engelsiz yerleske
tamamlanamamasi.

11) Bazi ders miifredatlarinin bilimsel gelismeler
ve degisen toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda
giincellenmemis olmasi.

12) Personele verilen hizmet igi
yetersizligi.

13) Baz1 birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt
yap1 yetersizliginin olmasi.

14) Disiplinler arasi arastirmalarin ve isbirliginin
yetersizlikleri.

15) Kurumsal mezun takip sisteminin yoklugu.

16) Meslek yiiksekokullarinin verimli ve etkin
olarak kullanilamamasi.

17) Yerel yonetimlerle isbirligi mekanizmalarinin
etkin igletilememesi.

planlama

ortaminin

egitiminin
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3.3.2. Kurum Dis1 Firsatlar ve Tehditler

KURUM DISI CEVRE ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1) Isparta’nin yasanabilir bir kent olmasi.

2) Universite nin Bologna siirecine dahil olmasi.
3) Yiiksekogretime olan ilginin artarak devam
ediyor olmasi.

4) Kullanilabilir bilginin ve yeni teknolojilerin
degerinin artmasi

5) Bolgemizin dogal, tarihi, kiiltiirel olarak zengin
olmasi.

6) Yerel paydaslarin igbirligine acik olmasi.

7) Avrupa Birligi’'nden basta olmak iizere dig
kaynakli fon ve enstrimanlarin varligr ve
erisiminin ge¢mise gore daha kolay olmasi.

1) Yiksekogretim politikalarindaki belirsizlik ve
celigkiler.

2) Son yillarda SDU’ye y6nelik olusan algi.

3) Universite kontenjanlarmin YOK tarafindan
belirlenmesi.

4) Isparta sanayisinin yeterince gelismemis
olmas.

5) Yeni iiniversitelerin acilmasi sebebi ile artan
rekabet.

6) Universitemize verilmis olan akademik ve idari
kadro limitlerine yaklagilmis olmasi.

7) Kamu kaynaklarindan {iniversitemiz ig¢in
ayrilan fonlarin goreceli olarak yetersiz olmasi.

8) Kentin ve ilin sosyal, sportif, sanatsal ve
kiiltiirel alandaki yetersizlikleri.

9) Idari, akademik ve mali kaynaklarin iiniversite
biiylimesine paralel artmamasi.
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