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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Ilahiyat Fakiiltesi 2022 yili ¢aligmalarmin yillik ig
degerlendirme siireclerini izlemek ve olas1 birim dis degerlendirme siireglerinde esas alinmak iizere birim
kalite komisyonu tarafindan, 1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki faaliyetler dikkate alinarak
hazirlanmustir.

Raporda ilk olarak SDU Ilahiyat Fakiiltesi hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite
giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarina uygun faaliyetler cercevesinde, i¢ kalite
giivencesini saglamay1, paydas katilimi ve uluslararasilagsma performansini artirmayi amaglayan fakiiltemizin
bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. SDU Oz Degerlendirme ¢aligmalarmin temel temalarindan bir olan
Egitim-Ogretim bash@ kapsaminda, Egitim Ogretim ile ilgili siireclerin fakiiltemizde nasil isledigi ve
yonetildigine dair bilgilere yer verilmis olup, iiniversitemizin 2017 yilinda dahil oldugu Kurum Dis
Degerlendirme Programi sonucu hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan geri bildirimler
sonucu gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri sunulmustur. Arastirma odakli tiniversite olma yolunda ilerleyen
iiniversitemiz, aragtirma gelistirme faaliyetlerini toplumun ihtiyaglar1 ve insan gelisimini gz Oniinde
bulundurarak yiiriitmektedir. Bu alanda arastirma kaynaklar1 en verimli bi¢imde kullanilarak, gelismeye agik
yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri tim kuruma yaygimnlastirmak igin mekanizmalar kurulmaya devam
edilmektedir. Bu dogrultuda rapor kapsaminda bahsi gecen faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin bilgilere
deginilmistir. Universitemizin temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katk: ile ilgili amag ve hedefler
belirtilerek toplumsal katki hizmetlerinin hangi 6ncelikte ve hangi alanlarda yansitildigi agiklanmustir. Ynetim
sisteminde ise iiniversitemizin benimsedigi katilimci, hesap verilebilir ve seffaf yaklasimi dogrultusunda neler
yapildig: aktarilmistir.

Raporda, ilk olarak fakiiltemizin tarihgesi ve genel bilgileri hakkinda bilgiler verilmis, daha sonra ise
kalite giivencesi sistemi kapsaminda, misyon ve stratejik amaglarimiz, i¢ kalite giivencemiz, paydas katilim ve
uluslararasilasma alanindaki faaliyetlerimiz belirtilmistir. Egitim-Ogretim bashg: altinda, Egitim-Ogretim ile ilgili
stireglerin nasil yonetildigi ve isleyisine dair bilgiler verilmis olup, 6gretim elemanlarinin 6gretim etkinligi ve
engelsiz tniversite uygulamalari gibi bir takim kavramlar agisindan fakiiltemiz degerlendirilmistir. Aragtirma ve
gelistirme bashg: kapsaminda, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olan fakiiltemiz arastirma kaynaklari,
ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ile performanslar: agisindan degerlendirilmistir. Toplumsal katki bashg:
altinda, bu konudaki katkilar ifade edilmistir. Yonetim sistemi baghgi altinda ise, orgiitlenme yapimiz,
fakiiltemizdeki insan ve finansal kaynaklarin durumu ve yonetimi, bilgi yonetimi, destek hizmetlerimiz hakkinda

durum degerlendirmeleri yapilmis, seffaflik anlayisimiz ve hesap verebilirlik 6zelligimiz ortaya konmustur.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecmis
koklii bir fakiilte olup, akademik kadro agisindan oldukgca yeterlidir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve dgretim
iiyesi sayis1 bakimindan iilkemizde &n siralarda yer almaktadir. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin da
istihdamiyla Fakiiltemizin egitim Ogretim faaliyetlerinin kalitesi artirilmistir. 2402 Ggrencisi  bulunan
fakiiltemiz iilkemizdeki ilahiyat fakiilteleri arasinda onemli bir yere sahiptir. Siileyman Demirel Universitesi

[lahiyat Fakiiltesi, 6gretim elemani ¢alisma odalar1, amfiler, derslikler, konferans salonlari, laboratuvari, ebru
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atolyesi, kiitiiphanesi ve uygulama camisi ile birlikte yerlesik ve koklii bir fakiilte olmasi sebebiyle fiziki alt
yap1 biiyiik 6lgiide tamamlanmis durumdadir. Ilahiyat fakiilteleri toplumla ve sivil toplum kuruluslari ile en
fazla irtibat ve diyaloglari olan kurumlardir. Bu sebeple kendimizi topluma daha fazla agmay1 ve toplum iginde
goriiniir olmay1 hedeflemekteyiz. ilahiyat fakiiltesi olarak il-ilce Miiftiiliikleri ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiiyle
koordineli bir bi¢cimde &grencilerin yaparak-yasayarak aktif bir sekilde oOgrenmeleri igin ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir.
1. Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Muhammet Sadik AKDEMIR, Dekan

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dogu Kampiisii 32260
Cuniir/Isparta Tiirkiye, sadikakdemir@sdu.edu.tr - 0 246 211 0151/ 0246 211
0262

Telefon: 0 (246) 211 0151

Faks: 0 (246) 211 0347

E-posta: ilahiyatf@sdu.edu.tr

internet Sitesi: https://ilahiyat.sdu.edu.tr

2. Fakiiltemizin Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecmis
koklii bir fakiilte olup, akademik kadro agisindan oldukga yeterlidir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve dgretim
liyesi sayis1 bakimindan Ulkemizde ilk siralardadir. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin da istihdamryla
Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi artirilmistir. Fakiiltemizde 27 (yirmi yedi) profesor, 7
(yedi) dogent, 20 (yirmi) doktor dgretim iiyesi, 8 (sekiz) Ogretim Gorevlisi, 17 (on yedi) arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 79 (yetmis yedi) akademik personel ve 27 idari personel gorev yapmakta olup toplam

106 akademik ve idari personelle egitim-6gretime devam edilmektedir.

Tablo: Akademik Personel Sayisi

Kadrosunda Kadrosunda OIS ST
o ; : Kadrosunda Sozlesmeli Toplam
Bulunanlar Bulunanlar Bulunanlar Perenel
Prof. Dr. 27 . _ i >
Dog. Dr. 7 - j i .
Oyesi 16 1 - 3 20
Uyesi
Ogretim
Gér. 2 1 5 8
Ars.
Gor. 17 - - - 17
Genel 69 ) ] - s
Toplam
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Tablo: Idari Personel Sayisi

Unvani Fakiiltede Gorevli Bulunanlar .Bask.a Liimcle Toplam
Gorevli Bulunanlar
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Sef 3 - 3
Bilgisayar Isletmeni 10 1 11
Hizmetli 1 - 1
Teknisyen 1 1 2
Teknisyen Yrd. 1 - 1
Bekgi 1 - 1
Siirekli Isci 6 - 6
Programci 1 - 1
Genel Toplam 25 2 27

1788 lisans 614 lisansiistii olmak iizere toplam 2402 dgrencisi bulunan fakiiltemiz iilkemizdeki ilahiyat
Fakiilteleri arasinda &nemli bir yere sahiptir. Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dgretim
eleman1 ¢alisma odalari, amfiler, derslikler, konferans salonlari, laboratuvari, ebru atdlyesi, kiitiiphanesi ve
uygulama camisi ile birlikte yerlesik ve koklii bir fakiilte olmasi sebebiyle, fiziki alt yapi1 biiyiik olgiide
tamamlanmis durumdadir. ilahiyat fakiilteleri toplumla ve sivil toplum kuruluslar1 ile en fazla irtibat ve
diyaloglar1 olan kurumlardir. Bu sebeple kendimizi topluma daha fazla agmayi ve toplum icinde goriiniir
olmay1 hedefliyoruz. Ilahiyat fakiiltesi olarak 11 ve ilgce Miiftiiliikleri ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiiyle
koordineli bir bi¢cimde oOgrencilerin yaparak- yasayarak aktif bir sekilde Ogrenmeleri i¢in ¢aligmalar

gerceklestirilmektedir.

3. Fakiiltemizin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

[lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi iireten arastirmaci,
katilime1, paylagimei, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki acidan yetkin, evrensel degerler 1g1g8inda
arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak problemlere ¢6ziim tiretebilen, insanliga yararli olacak
her tiirlii yenilige ve stirekli gelismeye agik, bilimi, akli, dini ve manevi degerleri kendine rehber edinmis,
birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve farkli goriislere saygi duyan,
bilgiyi igsellestirerek erdemli olmaya g¢aba gosteren, hosgorii sahibi, evrensel kiltiire ve iilkesine katkida
bulunan toplumsal degerlere saygili, hayat boyu 6grenme aliskanligini sergileyebilen, donanimli, dinamik,
Ozgiir ve erdemli din gorevlisi,6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Bagta din egitimi ve 0gretimi olmak iizere iilkemizin din egitimi ve Ogretimi ile ilgili sorunlarimi
cozmeye yonelik calismalar yapan, dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik 6lgiitlere uygun bilgi
iireten, bu bilgileri dogru ve etkin bir bicimde aktaran, islami degerlere ve cagin ihtiyaclarina uygun bicimde
yorumlayan, fakiilte toplum isbirligini saglamada oOncii, degerlere saygili, nitelikli, ulusal ve uluslararasi

diizeyde kabul goren, siirekli gelisen bir Yiiksekogretim Kurumu olmak.
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Fakiiltemizin Temel Degerleri

. Bilimsellik ve bilimsel bilgi tiretimi,

. Etik degerlere baglilik,

. Ozgiir diisiinceye saygi,

) Analitik ve elestirel diisiinme becerisi,

. Yenilikgilik,

. Seffaflik,

. Adalet,

. Isbirligi ve dayanisma,

. Insana, degerlerine Ve kiiltiirel farkliliklara saygi,
. Toplumsal sorumluluk,

. Ulke meselelerine duyarlilik,

o Milli ve manevi degerlerine; tarihine ve kiiltiiriine baglilik.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in uygunluk ve uluslararasi
standartlara uyum bilesenlerini géz oniine alarak Kalite giivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir.
Fakiiltemiz, stratejik yOnetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek iizere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla birim web sayfamizdan paylasilmistir. SDU Ilahiyat
Fakiiltesi, kurumsal web sayfasinda misyon ve vizyon tanimlamalarini yayimlamigtir (Kanit 1).

Ayrica fakiiltenin Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu ana bilim dallarinin
planlari1 da dikkate alarak fakiiltenin 2021-2025 stratejik planimi hazirlamis ve fakiiltenin “Kalite
Calismalar1” websayfasinda yayimlamistir (Kanit 2). Boylece fakiiltemiz SWOT analizleri yaparak giiglii ve
zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini tespit etmis ve bu yonde stratejik hedeflerini belirlemistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmaktadir. Fakiilte faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu hedefler birim
paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir.

Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin i¢ ve
dis paydas gorisleri alinmakta, eylem/6nlem planlar1 gelistirilmekte ve bu caligmalarin sonuglarina uygun
olarak kalite giivencesini saglamak amaciyla egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar
gozden gecirilerek kurumsal performans yonetimi degerlendirilmektedir. (Kanit 1) Hedefler ile ilgili olarak
yillik gerceklesmeler takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

[lahiyat Fakiiltesinde ve ana bilim dallarinda “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Caligma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonerge” kapsaminda egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim

sistemi, stratejik planlama konularinda kalite caligmalarimi izleme ve yoOnlendirme mekanizmalari



olusturulmustur. (Kanit 1)

Birim kalite politika belgesi birim paydaslarinin goriisii alimarak hazirlanmistir. Paydaglarca bilinir ve
paylasilir durumdadir. I¢ kalite giivence sisteminin yonetim sekli, orgiitlenme, temel mekanizmalar ve
birimlere erisim a¢iklanmigtir. (Kanit 2) Ancak bu alanlarin hepsinde heniiz somut politika belgeleri
olusturulmamastir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

SDU Tlahiyat Fakiiltesi biinyesinde 3 Boliim, 23 Anabilim Dali bulunmaktadir. Bununla birlikte 2022-
2023 egitim dgretim yilinda 1997 lisans, 614 lisansiistii 6grenci, 77 akademik personel ve 25 idari personel ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltenin Birim Kalite Komisyonu, ¢alisma alanlari ile ilgili olarak fakiiltede
yirtitiilen faaliyetlere yonelik performans degerlendirmeleri yapmaktadir. (Kanit 1)

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum Birimin genelinde Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile stratejik plani ile stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik stratejik hedefleri yiriitiilmektedir. hedefler izlenmekte | gosterilebilir
hedefleri bulunmaktadir. ve paydaslarla uygulamalar

bulunmamaktadir. birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
X
Ornek Kamtlar:

e  Kanit I: ilahiyat Fakiiltesi Misyon ve Vizyon Sayfasi: https:/ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-
ve-vizyon-8778s.html

e Kamt 2: ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025) https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-
2025_sttatejik_plani.pdf

Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum Birimin genelinde Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile stratejik plani ile stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmig uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik stratejik hedefleri yiiriitilmektedir. hedefler izlenmekte | gosterilebilir
hedefleri bulunmaktadir. ve paydaslarla uygulamalar

bulunmamaktadir. birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
X
Ornek Kanitlar:

e Kamt I: Kalite Calismalarini Izleme ve Yo6nlendirme Mekanizmalar
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri- 15022022.pdf

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/personel-burosu-gt-17022022.pdf

e  Kamt 2: Birim Kalite Politika Belgesi
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde kurumsal Birimin geneline Birimde performans I¢sellestirilmis,
performans Siireglerle uyumlu Yayilmis gostergelerinin sistematik,
yOnetimi Performans performans islerligi ve stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. gostergeleri ve yonetimi performans yonetimi | Ornek gosterilebilir

Performans uygulamalari mekanizmalar1 uygulamalar
yonetimi bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
mekanizmalari sonuglarina gére
tanimlanmigtir tyilestirmeler
gerceklestirilmektedir
X

e Kamt 1: 2022 Ogrenci Memnuniyet Anketi (Bahar) Genel Memnuniyet Raporu —Ogretim Elemani
Degerlendirme Anket Raporu — ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
1. https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-ogrenci-memnuniyeti-anketi-

2022-bahar-09082022.pdf

2. https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/idari-personel-memnuniyet-anket-raporlari-2022-

bahar-02082022.pdf

3. https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akademik-personel-memnuniyet-anket-raporu-2022-

bahar-02082022.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

I¢ kalite giivencesi siteminin olusturulmasma yonelik olarak Ilahiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu

karartyla, fakiilte biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon biinyesinde akademik,

idari personel ve 6grenci temsilcisi gérev yapmaktadir. (Kanit 1)

[lahiyat fakiiltesi komisyon iiyeleri asagidaki gibidir:

° Prof. Dr. Nejdet DURAK

o Dr. Ogretim Uyesi Atila GOKDEMIR

o Dr. Ogretim Uyesi Belkis 0ZSOY DEMIRAY
o Ars. Gor. Ziibeyir TETIK

o Fakiilte Sekreteri Kadir GULCU

° Ogrenci Temsilcisi Ramazan OZDEMIR

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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Dekan yardimcimiz Prof. Dr. Nejdet DURAK, kalite komisyonunun baskanm olarak gorev
yapmaktadir. Birim kalite komisyonu i¢ kalite giivence sisteminin olusmasi i¢in kuruldugu tarihten itibaren
kalite giivencesi sistemi tizerinde aktif sekilde galigmaktadir. Bu dogrultuda, 6zellikle planlama caligmalari
yiirtitiilmekte, i¢ paydaslarla ve dis paydaslarla goriismeler yapmakta, gériismeler sonucu ortaya c¢ikan verileri
degerlendirmekte ve izlemektedir.

Birim kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sonucu hem birim kalite komisyonu
tarafindan hem de yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Kalite gelistirme siirecinde hazirlanmis rapor,
kilavuz, tutanak vb. dokiimanlar1 fakiiltenin “birim kalite calismalar1” isimli web sayfasinda yayimlamaktadir.
(Kanit 2) Ancak heniiz kalite giivence sistemi calismalar1 erken bir sathada oldugundan degerlendirilen

caligmalara iliskin somut bir karar s6z konusu degildir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Birimimizde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi heniiz
yapilanma siireci igerisinde olup, zaman igerisinde tamamen aktif hale gececektir. Birimimizde yeni uygulamaya
gecirilen sistemlerde PUKO dongiisiinii yansitacak siireglerin olusturulmasina 6zellikle dikkat edilecektir.
Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda birimin hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarinda
hazirlanacak olan uygulama planlari, egitim-0gretim, arastirma ve idari/yonetsel siirecler bazinda belirlenmesinin
ardindan, hem hedeflerin gerceklestirilmesi, hem de izlenmesi ve hedeflere hangi oranda ulagildiginin belirlenerek
ve bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirilmesi saglanacaktir. Birim kalite komisyonumuzun bulunmasi ig¢
kalite giivencesi hususunda birim diizeyindeki faaliyetler kapsaminda degerlendirilebilir. Bu komisyon ile idari
personel, arastirma gorevlileri ve dgrencilerin de siirece katilimi saglanmaktadir (Kanit 2). Ayrica {iniversitemiz
bilinyesinde 2022 yilinda yiiriitiilen ¢apraz akran degerlendirme faaliyeti kapsaminda fakiiltemiz Hukuk Fakiiltesi
tarafindan degerlendirilmis ve hazirlanan rapor yaymlanmistir. (Kanit 3) Fakiiltemizde ¢apraz akran degerlendirme

sonuclart dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kalite politikamiz, {iniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim Ogretim, arastirma ve
yonetim faaliyetlerinin ortak akil cercevesinde tiim paydaslarimizca benimsenen siirekli iyilestirme ve
verimlilik esash uygulamalar ile gelecege yon veren bir kurumsal kimligi inga etmektir. Birim yonetimi ve
kalite komisyonu bu nitelikteki ¢alismalar asli olarak yiiriitmektedir. Heniiz birimde kalite glivencesi kiiltiirii
calismalar1 baslangi¢ safhasindadir, dolayisiyla yayginlagtigini soylemek icin erkendir. Bu bakimdan ilgililer
arasinda gii¢lii bir iletisim aginin bulundugunu séylemek miimkiindiir. Fakiiltenin birimleri ile paydaslar ve
yonetim arasinda diizenli gerceklesen toplantilar ile koordinasyon ve iletisim imkanlar1 saglanmaktadir. (Kanit
1) Ayrica kalite gelistirme siireciyle ilgili mevzuat, rapor, tutanaklar vb. dokiimanlar fakiiltenin web sitesinde
bulunan “Birim Kalite Calismalar1” sayfasinda seffaf bir sekilde tiim paydaslariyla paylasilarak kalite

kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katkisaglanmaktadir. (Kanit 2)



Kalite KomisyonuOlgunluk Diizeyi:

e Kanit 1: Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri- 15022022.pdf

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite I¢sellestirilmis
glivencesi komisyonunun kurumun kalite komisyonu , sistematik,
siire¢lerini yetki, gorev ve giivencesi ¢alisma bigimi siirdiiriilebilir
yiirlitmek {lizere sorumluluklar: caligmalarini ve isleyisi ve ornek
olusturulmus bir ile organizasyon etkin, kapsayici, izlenmekte ve gosterilebilir
kalite komisyonu yapisi katilime1, seffaf baglh uygulamalar
bulunmamaktadir. | tanimlanmustir. ve karar alma iyilestirmeler bulunmaktadir

mekanizmalarinda | gerceklestirilme
etkili bicimde ktedir.
yiiriitmektedir.
X
Ornek Kanitlar

e Kanit 2: Birim Kalite Ofisi Toplant1 Tutanaklar

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akademik-personel-memnuniyet-anket-raporu-

2022-bahar-02082022.pdfhttps://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-

komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-7-05062022.pdf

e Kanit 3: Capraz akran Degerlendirme:
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-capraz-akran-degerlendirme-raporu-

23062022.pdf

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite Ic kalite Igsellestirilmis,
tanimlanmisg biri¢ kalite giivencesi sistemi giivencesisistemi | sistematik,
kalite giivencesi giivencesi birimingeneline mekanizmalar stirdiirtilebilirve
sistemi slireg ve yayilmus, seffafve | iizlenmekte ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalar biitiinciil olarak ve ilgili gosterilebilir
tanimlanmustir. yiriitiilmektedir paydaslarla uygulamalar
birlikte bulunmaktadir.
tyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu Gorev Sorumluluk ve Yetkileri Dosyast

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite- komisyonu-

calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-03112020.pdf



https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-%0915022022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akademik-personel-memnuniyet-anket-raporu-2022-bahar-02082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akademik-personel-memnuniyet-anket-raporu-2022-bahar-02082022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-7-05062022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-7-05062022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-capraz-akran-degerlendirme-raporu-23062022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-capraz-akran-degerlendirme-raporu-23062022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-03112020.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-03112020.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-03112020.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik Birimde kalite Birimin Liderlik Icsellestirilmis,
yaklagimlari giivencesi geneline uygulamalar1 ve sistematik,
kalite giivencesi kiltliriind yayilms, Kalite bu uygulamalarin stirdiiriilebilir ve
kiiltiirtintin destekleyen giivencesi kalite giivencesi ornek
gelisimini liderlik kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gosterilebilir
desteklememektedir. | yaklagim gelisimini gelisimine katkisi uygulamalar

olusturmak destekleyen izlenmekte ve bulunmaktadir.
tizere liderlik bagh
planlamalar uygulamalari iyilestirmeler
bulunmaktadir. bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

1. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-toplantisi-raporu-8-11112022.pdf

2. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-
no-7-05062022.pdf

e Kanit 2: ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Caligmalar1 Web Sayfasi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html

A.3. Paydas Katilimi:

A3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

Universitemizin tiim birimleri Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 arasinda yer almaktadir. Diyanet
Isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlhigi ise baslica dis paydaslarimizdir. (Kanit 1) Gerek ic
gerekse dis paydaslarimizla iliskilerimiz ihtiya¢ ve kalite odakli olarak belirlenmektedir. Bu
cercevede, yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme siire¢lerinde paydaslarimizin goriislerine
basvurularak katkilar1 alinmaktadir. (Kanit 2) lgili siireclere yonelik Kkalite odakli iyilestirme

calismalarinda i¢ ve dis paydaslarimizla iligkilerimizin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, | Tiim siireglerdeki | Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite glivencesi egitim ve ogretim, PUKO mekanizmalarinin | sistematik,
sistemine paydas arastirma Ve gelistirme, katmanlarina isleyisi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
katilimini saglayacak | toplumsal katki, yonetim | paydas katilimini | ve bagh Ornek
mekanizmalar sistemi ve saglamak {izere iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilagma birim geneline gergeklestirilmekte| uygulamalar

siireclerinin PUKO yayilmis dir. bulunmaktadir.

katmanlarina paydas mekanizmalar

katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir.

planlamalar

bulunmaktadir.

X

Ornek Kanitlar

« Kanit 1: ilahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri- 15022022.pdf
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-toplantisi-raporu-8-11112022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-7-05062022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-7-05062022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-%09%09%0915022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-%09%09%0915022022.pdf

 Kanit 2: 2021-2022 Giiz Yartyih Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-ogrenci-iletisimolanak-
memnuniyet-anketi-2022-bahar-12082022.pdf

A.4. Uluslararasilasma

A4.1. Uluslararasilasma performansi

[lahiyat Fakiiltesinin belirgin bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir ancak stratejik
planlarinda, faaliyet ve degerlendirme raporlarinda bu yonde bir takim strateji ve hedefler belirlemistir (Kanit
1). Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim Ve isbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde
yayin yapan ve yapmaya devam eden 6gretim elemanlart mevcuttur. Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda vyiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, lisans ve lisansiistii diizeyinde Erasmus (Kanit 2), Farabi
(Kanit 3) ve Mevlana (Kanit 4) o6grenci degisim programlar1 kapsaminda yurtici ve yurtdist degisim
programlarina katilimlarint saglamak i¢in calismalar ylriitiilmektedir. Bu baglamda karsilikli protokol
imzalanan tniversiteler sunlardir: Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi,
Malezya Islam Bilimleri Universitesi, Malezya Uluslararas1 Islam Universitesi. Bu programlar kapsaminda
yapilan anlagmalar c¢ergevesinde Ogrenciler farkli kurumlarda egitim alma sansi elde etmektedir (Kanit 5)
Lisans programina Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile dgrenci kabul edilmektedir.

Fakiilte Dergimiz uluslararasi index Islamicus indeksi tarafindan Ingilizce yaymlanan makaleler
taranmaktadir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,

uluslararasilagma uluslararasilagma yayilmig uluslararasilagsma sistematik,

faaliyeti gostergeleri tanimlidir ve | uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri izlenmekte ve ornek
planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
X
Ornek Kamitlar

e Kanit 1: Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025) https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-
2025 _sttatejik _plani.pdf

o Kanit2: Hahiyat Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliigii https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum- koordinatorleri-830s.html

e Kanit 3: Hahiyat Fakiiltesi Farabi Koordinatorliigii https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum- koordinatorleri-11834s.html

e Kanit 4: Ilahiyat Fakiiltesi Mevlana Koordinatédrliigii https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-bolum- koordinatorleri-11844s.html

e Kanit 5: Degisim Programlar1 Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf

e Kanit 6: Hahiyat Fakiiltesi Dergipark Web Sayfasihttps://dergipark.org.tr/tr/pub/sduifd/indexes
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-ogrenci-iletisimolanak-memnuniyet-anketi-2022-bahar-12082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-ogrenci-iletisimolanak-memnuniyet-anketi-2022-bahar-12082022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-%09%09koordinatorleri-830s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-%09%09koordinatorleri-830s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-%09%09koordinatorleri-830s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-%09%09koordinatorleri-11834s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-%09%09koordinatorleri-11834s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-%09%09koordinatorleri-11834s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-bolum-%09%09koordinatorleri-11844s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-bolum-%09%09koordinatorleri-11844s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-bolum-%09%09koordinatorleri-11844s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sduifd/indexes

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarumi Ve Onayl

Fakiiltemizde uygulanan egitim-6gretim programlarinin belirlenmesinde ve iyilestirilmesinde i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri, katilimcilik ve kapsayicilik ilkeleri ¢er¢evesinde alinmaktadir. Bu gergevede, hazirlanan
programlarin yeterlilikleri belirlenirken, oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu
gdz Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi Bologna
siireciyle giivence altina alinmaktadir. Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 Universitemizin Bologna
Bilgi Sistemi yoluyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica Web sayfamizdan Lisans
programinin bilgi paketlerine, ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesine iliskin
bilgilere erisilebilmektedir (Kanit 1, Kamt 2). Ogrencilerimizin formasyon staj egitimlerine iliskin yonerge ve
formlara web sayfamiz {izerinden erisilebilmektedir (Kanit 3).

Ogretim elemanlarimiz, dogru, adil ve tutarli degerlendirmeler yapma konusunda éncelikle bireysel
olarak sorumludurlar. Bununla birlikte, ilgili siireclerin 6nceden tanimlanmasi ve tanimina uygun yiiriitilmesi
konusunda ogrenci isleri birimimiz tarafindan bilgilendirilirler. Fakiiltemizde, ayrica, 6grencilerimizin
devamsizlig1 veya simavagirmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerinin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler bulunmaktadir.

Fakiiltemizin, Ogrenci kabullerine iliskin agik ve tutarli kriterlerin yer aldigi bir yonetmeligi
bulunmaktadir. Bu yonetmelikte; yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb. bilgiler
yer almaktadir (Kanit4). Fakiiltemizde, 6grencilerimizin akademik gelisimini 6l¢iilebilir yontemlerle izlemeye
yonelik ¢alismalar heniiz planlama asamasindadir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarimizin ise alinma, atanma ve yliikseltilme siireci, Universitemiz
senatosunca belirlenen atama ve yiikseltilme kriterlerine gore yiiriitilmektedir. Ilgili kriterlere gore alinan
Ogretim elemanlarinin seciminde, Fakiiltemizin misyon ve hedeflerine uygunluk kosulu aranmaktadir.
Fakiiltemizde ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme
usullerini igeren ilkeler Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ders goérevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinligi ile ders igeriklerinin Ortiismesi; goérevlendirilecek kisilerin uzmanlik
alani; 6nceki tecriibesi ve alanindaki taninirhigr dikkate alinarak saglanmaktadir (Kanit 5).

Egitim-6gretim kadromuz, mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri
icin Universitemizin sundugu desteklerin yaninda, cesitli kurum ve kuruluslarm imkanlarindan faydalanmaya
6zendirilmektedir. Bu amagcla, 6gretim elemanlarimiz afis, duyuru ve eposta gibi yollarla bilgilendirilmektedir.
Yineogretim elemanlarimiz, Rektorliigiimiizee verilen egiticilerin egitimi programlarindan haberdar edilmekte
ve katilimlar1 6zendirilmektedir.

Fakiiltemiz, ogrencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik faaliyetlerini  6gretim
elemanlarimizin kisisel rehberlik ve damigmanlik hizmetleri eliyle yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarimiz
tarafindan fark edilen sorunlar, ders ortaminda dile getirilebildigi gibi 6grencilerin talep etmesi durumunda,
birebir goriismelerle de rehberlik destegi sunulmaktadir.

Engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere  yonelik

diizenlemelerimiz bulunmaktadir. Ornegin, engelli &grencilerimizle ilgili uygun mekan diizenlemeleri
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yapilmig; uygun egitim-O6gretim materyalleri hazirlanmistir. Yine engelli rampasi, tuvaleti vs. gibi engelli
Ogrencilerimize yonelik fiziksel imkanlarimizin yaninda, 6grenme ortamlar1 bu 6grencilerimizin 6zel durumlar
dikkate alinarak planlanmaktadir. S6z konusu calismalar, Rektorliigiimiiz Engelli Koordinatérliigii’'nde gorevli
Ogretim iiyemiz ve Ogrenci islerimizle koordineli bicimde yapilmaktadir. Sinavlarda 6zel sinif ve gézetmen
tayininin yaninda, ek siire verilmesi gibi uygulamalarimiz bulunmaktadir.

Ogretmen aday1 gorme engelli 6grencilerimizin pedagojik formasyon derslerindeki uygulamalar igin,
durumlarina uygun staj okulu belirlenmesine yonelik girisimlerde bulunulmustur. Ayrica 6zel yaklasim
gerektiren Ggrencilerimizin  goriislerinin  degerlendirilmesine iligkin anket ¢alismalarmin yapilmasi
kararlagtirtlmistir. Fakiiltemiz, 6grenme kaynaklarina erisimde isbirlikgi bir yaklagim benimsenmektedir.
Ogrenme kaynaklarma erisimi kolaylastirmak igin Fakiiltemiz kiitiiphanesinde acik raf sistemi
uygulanmaktadir. Her yil Fakiiltemize yeni kaynak eser temini konusunda anabilim dallarindan goriis
almmakta, bu ¢ergevede olusturulan kaynaklar listesi rektorliigiimiize iletilmekte ve Universitemizin imkanlari
cercevesinde yeni kaynak temini saglanmaktadir. Ogrencilerimizin kiitiiphaneden faydalanma siireleri
artirllmaya calisilmaktadir. Bu maksatla, kiitiphanemizin agik kaldig1 siirenin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ~ gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetlere ekipman destegi
saglanmaktadir. Ayrica miisabakalar i¢in ulasim destegi verilmektedir. Merkezi 6grenci yemekhanemizde
diizenli olarak 6gle yemegi verilmektedir. Ogrencilerimizin yemeklerle ilgili memnuniyet ve sikayetleri
yetkililere iletilmektedir. Fakiiltemizin KYK yurtlarina olan yakinligi ve TDV yurdunun iniversiteye oldukga
yakin olmasi barinma sorununu ortadan kaldirmustir. Fakiiltemizde 20 bilgisayar kapasiteli bir bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir. Sunulan
hizmet ve desteklerimiz; erisilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk acilarindan
degerlendirilmekte; yasanan her hangi bir aksaklik durumunda ilgili personeller tarafindan saglanacak
desteklerle ¢6ziim tiretilmektedir. Fakiiltemizde, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesini ve etkinligini giivence
altina almaya yonelik planlamalarimiz devam etmektedir. Yillik biitcemizin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere
sunulan destekler agisindan yiizdelik dagilimi, Rektorliigiimiiz Strateji Dairesi tarafindan belirlenen 6deneklere
uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde engelsiz liniversite kosullar1 biiyiik oranda saglanmistir. Bu
kapsamda, Ana Binamizin girisine engelsiz ulasim imkan1 vardir. Merdiven ve rampa kenarlarinda korkuluk
bulunmaktadir. Bina igerisindeki kat gecisleri rampa, asansér veya tekerlekli sandalye asansoriiyle
desteklenmektedir. Acil ¢ikislar igin segilen bolgeler, herkes tarafindan en kolay ve hizli sekilde ulasilabilecek
bir yerdedir. Acil durumlarda kullanmilan uyari, sadece yiiksek sesli alarmlarla degil gorsel olarak da
bildirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

07.06.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alman kararla flahiyat Fakiiltelerinin
mevcut lisans programlarinin toplam yerel kredilerinin, ilgili kurullarca maksimum 150 kredi olarak
belirlenmesine, lisans programi ig¢ine minimum 25 kredi tutarinda pedagojik formasyon derslerinin
yerlestirilmesine ve 2017-2018 dgretim yilindan itibaren de yeni lisans programlarinin uygulanmasina yonelik
bir diizenleme yapilmasi talep edilmistir. Bu ¢ercevede, Fakiiltemizde, 2017 yili Temmuz ayinda yiiriitiilen

program revizyonu caligmalari kapsaminda program yeterliliklerinin de gézden gegirilmesi kararlastirilmistir.
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Fakiiltemizde 2022 yili itibariyle yeni lisans programlar1 uygulanmaya baslamustir.

Ogrencilerimizin staj egitimlerine iliskin ydnerge ve formlara web sayfamiz {izerinden
erisilebilmektedir (Kanit 1). Ayrica Ogrenci temsilciligimizin sosyal medya hesab1 iizerinden cesitli
duyurularla 6grencilerimiz  bilgilendirilmektedir. Doénem sonlarinda yapilan akademik genel kurul
toplantisinda, bir oOnceki donemin egitim- Ogretim faaliyetleri ilgili bolim baskanlar1 tarafindan
degerlendirilmekte, 6gretim iiyelerimizin Onerileri kayit altina alinmakta ve daha sonra ilgili kurullarca
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Fakiiltemiz programlarinin tercih edilme oranlar1 YOK verilerine
dayali olarak izlenmektedir (Kanit 2). Fakiiltemizin tercih edilebilirligini artirmak igin lise 6grenci gruplariyla
toplantilar yapilmaktadir.

Bolim veya anabilim dalli 6gretim siireci ilke ve kurallari Akademik Teskilat Yonetmeligi
cercevesinde yliriitiilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi tiim
[lahiyat fakiiltelerinde oldugu gibi dersler ve sinavlarda basar1 seklinde sekillendirilmistir. Alan farkliliklarina
gore yeterlilik yiiz yiize egitim modeline gore sekillendirilmis olup, pandemi siireci igin de uzaktan online
egitim modeli de uygulanmustir.

Programlarimizda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Gergekei
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi, derse
giren dgretim elemanlarimiz tarafindan yapilmaktadir. Ancak bundan sonraki siirecte is yiikii anketleri yoluyla
belirlenmesi planlanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerimizin farkindaligmi
artirmaya yonelik programlar diizenlenmektedir. Ornegin, Uzaktan Egitim Programu derslerimize 6grencilerin
etkin katilimini artirmak i¢in anlatim tekniginin yaninda sunum, tartisma, ddev, grup caligmasi gibi esdeger
etkinliklere iliskin uygulamali bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 egitim
programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklagimlari ile ilgili bilgilere
erisim konusunda bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Halen &rgiin egitim programlarimizda 1997 6grenci 6grenimine devam etmektedir. Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci saymmiz, 25,97°dir. YOK’iin 2013 yili dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist
verilerine gore, bu say1 Tiirkiye ortalamasinin oldukga altinda (48 6grenci), OECD ortalamasina (15,6 6grenci)
ise yakindir. Bu saymin program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan daha da azaltilmasi
amaglanmaktadir. Fakiiltemizde, danismanlik sistemine iliskin siire¢lerde 6grencilerin bilgi, farkindalik ve
beklenti diizeylerinin artirilmasi; kariyer planlama ve yonetimi; basar1 diizeyinin yonetimi; magduriyetlerin
onlenmesi gibi konularda dgretim elemanlarimiz ve 6grenci isleri biiromuz tarafindan gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir (Kanit 3).

Uluslararasi hareketlilik programlarinda, 6grenci is yiikii esash kredi transfer sistemi isletilmektedir.
Bu konudaki ¢alismalar, muafiyet ve intibak komisyonumuz tarafindan yapilmakta ve yonetim kurulumuzun
onay1 ile karara baglanmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda oOgrencilerimiz ilgili koordinatorliik tarafindan belirlenen
okullarda stajlarini yapmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin is yiikii 5 AKTS kredisi olarak belirlenmis
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve
ogrencinin mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadigina iligkin Kararlar, ilgili komisyon tarafindan karara

baglanmakta ve degerlendirilmektedir.
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Programin alan bilgisine yonelik derslerin disinda arastirma ve bilim insan1 olma yetkinligine iligskin
derslere de yer verilmistir. Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli alan dis1 segmeli dengesi gozetilmistir. Su an
icin yaklagik %23-24 seviyelerinde segmeli dersler bulunmaktadir.

Program yapisi1 ve ders dagilim dengesine iliskin ilkeler ders igerikleri ve ders planlarinda birim web
sayfamizda gosterilmistir (Kanit 4). Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu islerligi giiz donemi i¢in kasim
sonunda, bahar donemi i¢in mayis sonunda sistemden &gretim tiyelerine agilmakta ve giincellenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program giktilari ders kazanimlar ile 6gretim tiyeleri
tarafindan eslestirilmesi saglanmistir. Kazanimlarin ifade sekli grafik seklinde belli yiizdelerle
goriilebilmektedir. Ders 6grenme kazanimlari i¢in AKTS koordinatorii esliginde tiim fakiilte bazli seklinde bir
biitiin halinde degerlendirilmektedir (Kanit 1, Kanit 2).

Mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari, boliimler ve birim yonetimi birlikte hareket ederek
birlikte sorumluluk esasini benimsemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimlanan tiim derslerin AKTS degeri web sitemizde paylagilmigtir
(Kanit 1). Dersler i¢in AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman gz

Onitinde bulundurulmaktadir.

Programlarin tasarimi ve

onay10lgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin | Taniml siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin tasarimi ve onayina dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve iligkin ilke, yontem, birimin genelinde, siiregleri surdurilebilir ve
onayna iligkin TYYC ile uyum tasarimi Ve onay1 sistematik olarak | 6rnek gosterilebilir
stiregler ve paydas katilimimni gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
tammlanmamustir. | i¢eren tanimli siiregler | programlar, ilgili paydaglarla | bulunmaktadir
bulunmaktadir. programlarin amag ve | birlikte

ogrenme ¢iktilarina | degerlendirilerek

uygun olarak iyilestirilmektedir.

yiiriitiilmektedir.

X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: flahiyat Fakiiltesi Ders Igerik Paketleri
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1503&BirimNo=15

e Kanit 2: Tlahiyat Fakiiltesi Ders-Program Yeterlilik iliskisi

e https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotal Course.aspx

e Kanit 3: flahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Staj Egitimi Yonerge ve Formlar

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

e Kanit 4: Yatay-dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 hakkindayonetmelik

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-
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yonerge.docx

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=Universite Yonet

meligi&mevzuatTertip=5

e Kamt 5: flahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Atama ve Yiikseltilme ileilgili

Degerlendirme Komisyonu

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/ogretim-uyeligi-kadrolarina- basvuru-atama-

ve-yukseltilme-ile-ilgili-degerlendirme-komisyonu-11840s.html

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Programlarin Programlarda I¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders ders dagilim sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kiiltiir bilgi paketleri, dengesi stirdiirtilebilir ve
tanimlanmamustir. | dersleri dengesi, zorunlu- taniml siiregler izlenmekte ve ornek
se¢cmeli ders dengesi, dogrultusunda iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
kiiltiirel derinlik kazanma, | hazirlanmis ve uygulamalar
farkl disiplinleri tanima ilan edilmistir. bulunmaktadir.
imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
igeren tanimlt siirecler
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Ilahiyat Fakiiltesi Staj Egitimlerine Iliskin Y©onerge ve Formlar

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisans-ogretimi-staj-yonergesi.docx

e Kamit 2: SDU lahiyat Fakiiltesi Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri Hakkinda YOK Verileri
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109211006

e Kamt 3: Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimihttps:/ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

e Kanit 4: Ilahiyat Fakiiltesi Ders Igerikleri

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
program ciktilari ile | olusturulmasi ve program | programlarin kazanimlarinin sistematik,
eslestirilmemistir. ¢iktilariyla uyumlu hale genelinde program | program stirdiirtilebilir ve
getirilmesine iligkin ilke, | ¢iktilariyla ciktilartyla ornek
yontem Ve siniflamalari uyumlandirilmigtir | uyumu gosterilebilir
iceren tanimli siirecler ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
paylasilmaktadir.
X
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109211006
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Ders Kazanimlart ile ilgili Program Ciktilar1 Matrisi

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotal Course.aspx

Kanit 2: flahiyat Program Ders Bilgi Paketi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/ders-icerikleri-29082019.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders

tasarimiOlgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda I¢sellestirilmis,
yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun ogrenci ig yiikil sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmus, izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | ilan edilmis ve buna gore ders ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren uygulamaya tasarimi uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer | konulmustur. giincellenmektedir | bulunmaktadir.
aldig1 tanimlt stirecler
bulunmaktadir.
X
Ornek Kanitlar

e Kamt 1: Dersler ve Icerikleri
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/ders-icerikleri-29082019.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

e Kanit 2: Ders Plan1 ve AKTS Kredileri

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz lisans programlarma ogrenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis ile 6grenci
kabulii iiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve 6nceden ilan edilmis objektif kriterler ile gerg¢eklestirilmektedir
(Kanit 1). Lisansiistii programlara &6grenci kabulii ise Egitim Bilimleri Enstitiisiince hazirlanan ve
Universitemiz tarafindan yirirlige konulan yonetmeliklerle belirlenmis ve onceden ilan edilmis objektif
kriterler uygulanarak gergeklestirilmektedir (Kamit 2). Ogrenci kabuliiniin iiniversitemizce yapildig
programlardaki siireglere iliskintakvim, bagvuru ve degerlendirme kosullar1 dnceden ilan edilmektedir. Yapilan
miilakatlar goriintiili kayit altina alinmakta, basvuru ve sinav sonuglart internet sitesinde ilan edilmektedir.
Fakiiltemiz lisans programlarinda okuyan O&grencilerimiz i¢in ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkéam
bulunmaktadir. Cift ana dal programina &grenci kabulii igin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmin ilgili web
sayfasinda bulunan "Cift Ana dal Y&nergesi" maddeleri esas almmaktadir (Kanit 3). YOK tarafindan denkligi
kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormiis olup lisans programimiza kayit yaptiran
Ogrencilerin onceki yiiksek6gretim kurumlarinda basarili olduklar1 derslerden muaf olmalarmna ve simif
intibaklarina iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak

Islemleri Yonergesi maddeleri esas alinmaktadir (Kanit 4).
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz Lisans Programlarinda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri
acik,anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasia iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir ve sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kamt 3, Kamt 4, Kanit 5). Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin

anahtar gostergeler tanimlanmamustir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesiOlgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci kabulii, | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
onceki 6grenmenin kabulii, 6nceki genelinde planlar | Onceki 6grenmenin sistematik,
taninmas ve Ogrenmenin tamnmas1 | dahilinde taninmasi ve slirdiiriilebilir ve
kredilendirilmesine ve kredilendirilmesi uygulamalar kredilendirilmesi ornek
iligkin siirecler ne iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadr. ne iliskin siire¢ler gosterilebilir
tanimlanmamigtir. bagli planlar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte bulunmaktadir.
ve giincellemeler
ilan edilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Ogrenci Isleri daire Baskanlig1 Yatay Gegis Yonergesi
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

e Kamt2: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/mevzuat-ve-yonetmelikler- 12038s.html

e Kamt 3: SDU Cift Anadal Yonergesi https:/oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

e Kanit 4: SDU Muafiyet ve Intibak Yonergesi https:/oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-
11632s.html

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 Ve diger onay1 Ve diger diploma onay: ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siiregler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilm sertifikalandirilm iyilestirilmektedir. ve ornek
a iligkin siiregler asina iligkin asina iligkin gosterilebilir
tanimlanmamustir. kapsamli, tutarlt uygulamalar uygulamalar

ve ilan edilmis ilke, | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kural ve siiregler

bulunmaktadir.

X
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Ornek Kanitlar

Kanit 1: SDU Mezuniyet Ydnergesi

https://eok.sdu.edu.tr/tr/butun-menuler/yonerge-yonetmelik-1658s.html

e  Kamt 2:SDU Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretimi Sinav Yo6netmeligi
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

° Kanit 3: SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Y&nergeleri
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

° Kanit 4: SDU Mezunlarina Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

° Kanit 5: SDU Bagil Degerlendirme Y&nergesi https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-
11632s.html

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 2022 yilim1 kapsayan Egitim Ogretim Y11 Déneminde hibrit (karma) yerine yiizyiize
egitim modeli uygulanmigtir. Bu yil boyunca fakiiltemiz lisans programlarinda 6grenci merkezli ve 6grenme
odakl1 bir yaklasim benimsenmis, dgrencileri aktif héle getiren yontem, teknik ve stratejiler uygulanmaya
calisgilmis, bunlar ders igeriklerinde de sunulmustur. Gerek programin gerekse dersin 6grenme ¢iktilari
buna gore diizenlenmeye calisilmistir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmis, bunlar bazi ders iceriklerinde de paylasilmigtir. Programlarda yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin klasik ve modern
kaynaklarla es zamanli tanisikligini saglamak esastir. Uluslararasi tecriibe ve birikime sahip bir akademik
kadro ile egitim ogretim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi, beceri ve
yetkinlige sahipsekilde mezun etmek esas alinmaktadir. Akademik agirlikli programi, d6grencilerimizin farkli
yonlerden gelisimini saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle biitiinlestirilir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanmaktadir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi Sistematik olarak degerlendirmesi
planlanmaktadir.

Genel olarak tiniversitemizde oldugu gibi fakiiltemiz lisans programlarinda da 2020-2021 Egitim
Ogretim Yilmin Bahar Déneminde Ogrenme Yonetim Sistemi” yenilenmis, “Yeni Ogrenme Yonetim Sistemi”
kullanilmaya baglanmistir (Kanit 1). 2021-2022 egitim o6gretim yili giiz doneminden itibaren fakiiltemiz
ogretim elemanlari OYS’yi etkin bir sekilde kullanmaya baslamistir. Bu dogrultuda derslerinin; ders
izlencelerini, canli ders kayitlarini, ders dokiimanlarini, 6dev, kisa sinav, sinav gibi 6lgme degerlendirme
etkinliklerini, diger etkinliklerini (forum, tartisma, ders ici sohbet vb.) OYS’de paylasmislar, bdylelikle

O6grenme O0gretme siirecinin verimliligini artirmaya ¢alismiglardir.
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B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Lisans programlarimizda yiizyiize egitimin uygulandigi 2021-2022 Egitim Ogretim Y1ilinin Bahar ve
Giiz Doneminde 6lgme degerlendirme faaliyetleri yiiz yiize bir sekilde gergeklestirilmistir. Ders Bilgi
Paketindeki Degerlendirme Sistemi sayfasinda bu bilgiler bulunmaktadir (Kanit 1). Lisans programlarimizda
ara sinav Ve yilsonu smavlarinin yani sira proje, seminer hazirlama; gibi 6grenci merkezli 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar yiiriitilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri sinif temsilcileri araciligiyla alinmaktadir. Ogrenci iletisim gruplar1 aracihgiyla
ogrenciler talep ve goriislerini dogrudan da iletebilmektedir. Ogrencilere talepleri iletebilecekleri hukuki

yollarin bilgisi verilmektedir. Ogrenci geribildirimleri kapsaminda yapilacak iyilestirmeler planlanmaktadir.

B.3.4. Akademik damsmanlik

Ana bilim dallarinda danigmanlik sistemi her sinif diizeyi i¢in ana bilim dal1 6gretim elemanlarindan
atanan danigmanlar bulunmaktadir. Danisman-6grenci iliskisi her smf diizeyi i¢in atanan Ogretim
elemanlarimizin 6grencilerle birebir kurduklari iletisim sonucu derslerine ve derslerine yonelik sorunlart

hakkinda goriismeleri tizerine tanimlanmustir (Kanit 1).

Danigman se¢me ve degistirme mekanizmalar1 dgrencilerin her bir smif diizeyinde farkli bir 6gretim
elemanini  damigmani  olarak gorebilmesini saglayarak esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigcimde

yapilandirtlmistir. Danigsmanlik faaliyetleri izlenebilmektedir (Kanit 2).

Ogretim yontem ve teknikleriOlgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-gretme Ogrenme-dgretme | Programlarin genelinde Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
Siireglerinde 6grenci | siireclerinde ogrenci merkezli uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | 6grenci merkezli 6gretim yontem izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. yaklagimin teknikleri tanmimli siiregler | ilgili i¢ ornek gosterilebilir

uygulanmasina dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
yonelik ilke, uygulanmaktadir. katilimiyla bulunmaktadir.
kural ve iyilestirilmektedi
planlamalar r.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kanitlar
° Kanit 1: Yeni Ogrenme Y onetimi Sistemi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-
yenilendi
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Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

e-ogrenci-danismanliklari-listesi-24022022.pdf
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1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme genelinde 6grenci Oleme ve sistematik,
merkezli 6lgme ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirme | degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalar ornek
yaklagimlari iligkin ilke, kural | ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ve planlamalar uygulamalar1 paydaglarm katilimiyla | uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamitlar
e Kanit 1: Ders Bilgi Paketi
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin | Tim programlarda I¢sellestirilmis,
geri stireglerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasma yonelik | geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
mekanizmalar (ders, dersin (her yartyil izlenmekte ve 6grenci gosterilebilir
bulunmamaktadir. | 6gretim elemant, ya da her katilimina dayali bicimde | uygulamalar

program, 6grenci is | akademik yil | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
yiikii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar
alinmasina iliskin almmaktadir. | alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
X
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde Birimde Birimde akademik Igsellestirilmis
akademik Ogrencinin akademik danismanlik , sistematik,
danismanlik stireci | akademik ve danismanlik ilke hizmetleri stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | kariyer gelisimini | ve kurallar izlenmekte ve ve ornek
destekleyen bir dahilinde ogrencilerin gosterilebilir
danismanlik yiriitilmektedir. | katilimiyla uygulamalar
stirecine iliskin iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: ilahiyat Fakiiltesi Akademik Danisman Listesi
e  https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/fakult
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e Kanit 2: SDU Akademik Danismanhk Y &nergesi
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Fakiiltemizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalarn igin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir. Birimimizde tim
Ogretimelemanlarina yonelik uzaktan egitim siireglerine iliskin egitici egitimleri gegen yillarda yapilmis yeni

bir durum ortaya ¢iktiginda da ilgili birimlerden gerekli agiklamalar yapilmistir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birim genelinde | Ogretim yetkinligini I¢sellestirilmis,
elemanlariin elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, elemanlarmin | uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve
gelistirmek tizere uzaktan egitim, 6lgme Ogretim elde edilen bulgular ornek gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, materyal | yetkinligini izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite gelistirmek sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
giivencesi sistemi gibi lizere elamanlart ile birlikte
alanlardaki uygulamalar irdelenerek 6nlemler
yetkinliklerinin vardir. almmmaktadir.
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
° Kamit 1: SDU Uzaktan Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Programi

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlar fakiilte bazli yapilmakta olup boliimler sadece akademik bazlidir. Fakiilte
bazli programlarda egitim 6gretim takvimi donem baslarinda takvim seklinde gosterilmektedir. Her ders i¢in
kazanimlar listesi 6grenciler tarafindan anca 6grenci bilgi sisteminde yer alanlar goriilebilmektedir. Program
¢iktilarina ulasilip ulasilamadizn SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinde 6gretim iiyeleri tarafindan
yiizdeler seklinde goriilebilmekte yiizdesi diisiikse 0gretim iiyesi buna gore iyilestirmeler yapabilmektedir.

Egitim 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Siileyman Demirel Universitesi, Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemine sahiptir (Kanit 1). ilahiyat

Fakiiltesi blinyesinde mezun takip sistemi bulunmamaktadir.

22


https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiiriilebilir
glincellenmesine | iligkin periyot, izlenmesine ve gortigleri de ve 6rnek
iligkin mekanizma | ilke, kural ve giincellenmesine alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. | uygulamalar

olusturulmustur. isletilmektedir. bulunmaktadir.
X
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin ama¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalari izlenmekte | sistematik,
izleme ulagilmadiginin irdelenmesi | genelinde ve ihtiyaglar stirdiirtilebilir ve
sistemi amactyla bir mezun izleme | mezunizleme | dogrultusunda ornek
bulunmam sistemine iligkin planlama sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. bulunmaktadir. uygulamalar1 | gilincellemeler uygulamalar
vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Kariyer Takip ve Mwzun Bilgi

Sistemi

https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Engelsiz iiniversite Engelli Ogrencilerin egitim-6gretim ve sinavlarina yonelik kolaylastirict
uyarlamalar yapilmasi amaci ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim
ve Smav Yonergesi”® 2020 yilinda giincellenmistir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz SDU Birimi
kurulmustur (https://engelsiz.sdu.edu.tr/). Universitemizi engelli bireylerin erisimine daha uygun hale getirmek
amaciyla fiziki ¢aligsmalar yapilmistir. Ayrica Fakiiltemiz bina girisine ve merdivenlere kiipesteler konularak
engelli bireylerin istedikleri yerlere daha giivenli bir sekilde ulasmalarina olanak sunulmustur. Engelli
bireylerin rahatca kullanabilecekleri 6zel we yaptirilarak giris tabelasiyla da bulunmasi kolay hale getirilmistir.
Fakiilte binamizda ortopedik engelli bireylerin yani sira gorme engelli bireylerin de asansorii rahatca
kullanabilmeleri i¢in asansorler veengelli platformlar1 yapilmstir. Ayrica binamizin merdivenlerine giivenli bir
sekilde inilip ¢ikilmasini saglamak amaciyla kaydirmaz bant uygulamasi yapilmstir. Dis mekanlardaki yollara,
binamizin girislerine ve bina iclerine hissedilebilir ylizey ve engelli izi uygulamasi yapilarak gorme engelli

bireylerin liniversitemiz igerisinde rahatca hareket edebilmelerine olanak saglanmigtir. Fakiiltemiz binasina, dig
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mekanlardaki yollara, binalarin girislerine engelli erisimine uygun olarak rampalar yaptirilmistir. Fakiiltemiz,
otoparkinda engelli bireyler igin 6zel otopark alami planlanmistir. Egitim alaninda yapilan uygulamalar
kapsaminda ise 6grencilerin uzaktan egitim siiresince herhangi bir sorun ile karsilagsmalar1 durumunda, e-posta,
whatsapp ve telefon araciligiyla engelsiz 6grenci koordinatorliigiine ulasarak sorunlarinin ¢éziimii i¢in destek

alma olanaklar1 bulunmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
iiniversite iiniversite iiniversite tiniversite uygulamalar1 | sistematik,
diizenlemeleri uygulamalarma iligkin | uygulamalar1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | planlamalar stirdiiriilmektedir. | dezavantajli gruplarin ornek
bulunmaktadir goriisleri de alinarak gosterilebilir
iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: SDU Engelsiz Birimi
https://engelsiz.sdu.edu.tr

C. C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz, din alaninda dogru bilgi iiretmeyi ve irettigi bu bilgiyi toplumla paylagsmay1 kendisine
misyon olarak belirlemistir. Fakiiltemizin arastirma hedefleri ve stratejisi de, s6z konusu misyon gergevesinde
belirlenmis olup arastirma faaliyetlerimiz buna gore gergeklestirilmektedir. Boylece din alaninda iiretilen
akademik bilginin toplumun her kesimine yayginlastirilmasi; ilahiyat alanini ilgilendiren konularda toplumun
cesitli yollarla bilgilendirilmesi ve iiretilen toplumsal sorumluluk projelerinin miimkiin oldugunca fazla kisiye
duyurulmas1 amaglanmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemizde yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi, Ogretim
elemanlarimiz tarafindan verilen ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine odaklanan tez konularinin yani sira, ¢esitli
kurumlar tarafindanytiriitiilen projelere sunulan desteklerle somutlagtirilmaktadir (Kanit 2).

Fakiiltemiz, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak, c¢esitli kurumlarla yapilacak arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen etkinliklere davet edilen
uzman konuklarla bir araya gelinerek arastirma ve tartisma ortami olusturulmaktadir. Bu kapsamda, dig
paydaslarimiz olarak Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 bagta olmak iizere, gesitli bakanliklar;
i¢ paydaslarimiz olarak ise Universitemizin Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri sayilabilir (Kant
3, Kamit 4, Kamit 5, Kamt 6). Ogretim elemanlarimz ve 6grencilerimiz, ilgili kurum ve birimlerin
imkanlarindan yararlanma konusunda tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap: ile mali kaynak
olusturulmasina ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullanimina yonelik politikast heniiz planlama

asamasindadir. Fakiiltemiz, aragtirmacilarimizin i¢ ve dis paydaslarla bir araya gelerek isbirligi yapabilecegi
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firsatlar olusturmakigin ¢esitli toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilara i¢ ve dis paydaslar davet edilerek,
arastirmacilarimizla bir araya gelmeleri ve ortak projeler gelistirmeleri saglanmaktadir.

Donem sonlarinda 6gretim elemanlarimizdan akademik faaliyet raporlarini hazirlayarak personel isleri
biromuza iletmeleri istenmektedir. Bu raporlardan hareketle, 6gretim elemanlarimizin proje bilgilerine de
ulagilabilmektedir. Bu bilgiler, yilsonunda yapilan genel akademik degerlendirmelerde, raporlama ve
tyilestirme caligmalarinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde, iiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabet¢i stratejiler heniiz
planlama asamasindadir. Bununla birlikte, s6z konusu fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilarimizi tesvik
etmeye yonelik diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz arastirma-gelistirme c¢alismalarinda
kullanilabilecek herhangi bir dis destek kaynagimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universite genel
biitcesinden aktarilan kaynaklar, stratejik hedeflerimiz ile uyumlu bigimde kullanilmaktadir. S6z konusu
kaynaklar yoluyla fiziki, teknik ve mali kaynaklarin strdiriilebilirligi saglanmaktadir.

Paydas goriisleri ve paydas gorlislerine bagvurulan mekanizmalar: Fakiiltemizde danigsma kurulu
bulunmakta ve diizenli toplantilar yapilmaktadir. Dig paydaslarin arastirma faaliyetlerine dair gortsleri bu
toplantilarla alinmaktadir. Onlardan gelen talepler de dikkate alinmaktadir. Ayrica 6grencilerin ilgi alanlar ve
talepleri dogrultusunda secimlik ders imkan1 sunulmaktadir. Ogrenciler, taleplerini arzu ettikleri zaman idareye
veyaogretim iiyelerine iletebilmekte; acilacak segimlik dersler hakkinda da ilgileri sorulmaktadir. Ayrica OBS
sisteminde bulunan degerlendirme anketleri ile de 6grencilerden geri doniis alinabilmektedir. S6z konusu
mekanizmalarla paydas gortigleri alinmaktadir.

Kurumun misyonu toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayimlanan yerel, bolgesel ve uluslararas: ihtiyaglara cevap verebilecek arastirmalar yiiriitmek ve bunlarin
sayisini arttirmaktir. Gerek oOgretim iiyelerinin gerek arastirma gorevlilerinin ¢alisma alanlar1 ve verilen

dersler, derslerde izlenen yontemler kurumun misyonu ve amaglari ile uyumludur.

Aragtirma stratejileri birim bazinda genel sekilde belirlenmediginden her bir 6gretim tiyesi kendi
arastirma stratejisini kendisi gozden gecirerek gerekli degisiklikleri yapmaktadir. Aragtirma gorevlilerine de
calismakta olduklari anabilim dalinda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik takip her bir akademik personelin, kendi hedeflerinin ve
caligmalarinin takibini kendisinin yiiriitmesiyle gerceklestirilmektedir. Sonrasinda birim AR-GE komisyonu da
akademik ciktilarin gergeklestirilmesiyle (periyodik olarak hazirladigi raporlarla) genel olarak hedeflerin

belirlenmesine ve gerceklestirilmesine yonelik tespit ve takipler gerceklestirmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bilimsellik ve bilimsel bilgi tiretimi, etik degerlere baglilik, 6zgiir diisinceye saygi, analitik ve elestirel
diistinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet, isbirligi ve dayanisma, toplumsal sorumluluk gibi kurumsal
degerleri gozeten Fakiiltemizde, ise alinma/atanma islemleri, YOK’iin ve Universitemizin y&netmelikleri,
atama ve yiikseltme kriterleri ¢ergevesinde diizenlenmektedir. Arastirma kadromuzun yetkinligi, akademik
basarilar1 ve performans ciktilart ile olgilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu yetkinligin gelistirilmesi ve

iyilestirilmesine yonelik birimimize 6zgli mali olanaklar bulunmamaktadir. Bu nedenle aragtirmacilarimiz,
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Universitemiz tarafindan sunulan BAP, kongre ve proje desteklerine yonlendirilmektedir. Arastirma
kadromuzun Universitemize ve Fakiiltemize katki sunabilecegi degerlendirilen arastirma-gelistirme amagli izin
taleplerine olumlu ve hizli yanit verilmektedir. Boylece arasgtirmacilarimiz, arastirma faaliyetlerine motive
edilerek tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizin mevcut arastirma faaliyetleri, belirlenen hedefleriyle uyumludur. Bununla birlikte,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin/performansinin verilere dayali ve periyodik
Ol¢limiiniin yapilarak degerlendirilmesi heniiz planlama asamasindadir. Fakiiltemiz aragtirma odakli
faaliyetlerini artirarak, Universitemizin arastirma {iniversitesi statiisiiniin korunmasina katkida bulunmay1
planlamaktadir (Kanit 1).

Halen Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi
ve Sanatlar1 anabilim dallarinda 35°1 yabanci uyruklu olmak iizere 467 Yiiksek Lisans; 26’s1 yabanci uyruklu
olmak tizere 147 doktora dgrencimiz bulunmaktadir. Mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarimizdaki
kaliteyi ve mezun sayisini artirmanin yani sira yabanct uyruklu 6grenci sayisimi artirmak da oncelikli
hedefimizdir. Lisansiisti  6grencilerimiz, fakiiltemizin  Oncelikli ~alanlarinda ¢alisma  yapmaya
yonlendirilmektedir. Doktora tezlerinin kalitesini artirmaya yonelik olarak, tez savunmalarinin Fakiilte Kurul
Salonu’nda ya da Fakiiltemizin biiyiik bir salonunda ilgi duyan herkesin katilimina agik ve seffaf bir bigimde
yapilmas1 planlanmaktadir. Lisansiistii tez konularimin belirlenmesinde YOK ’iin &ncelikli ¢alisma alanlarmin
yami sira, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Saglik
Bakanlig1 gibi dis paydaslarin ihtiyaglari da goz 6niinde bulundurulmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yiriitiilen akademik arastirma ve calismalarin ulusal kalkinmaya katkisi, lisans ve lisans {istii derslerde
Ogrencinin almasi1 gereken bilgi seviyesince paydaslara bildirilmekte; gerekli akademik degerlendirmeler
yapilarak bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan akademik caligmalar, tilkenin ihtiyaci ve sosyal-dini ihtiyaglar dikkate alinarak
belirlenmektedir. Birim bu kapsamda gesitli yiiksek lisans ders faaliyetleri ger¢eklestirmektedir

Fakiiltemizde, Dekan baskanliginda, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, boliim/anabilim dali
bagkanlar1 ve birim sorumlular1 aracihigiyla insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
entegrasyonu saglanmaktadir. Fakiiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta; toplumu ilgilendiren konularda gerekli goriillen bilgilendirmeleri yapmaktadir. Bu amagla,
Universitemizin haber biilteninin yam sira, Fakiiltemiz web sayfasi ve birimimizin girislerinde bulunan ilan
panolart aktif olarak kullanilmaktadir. Kurum igi bilgilendirmelerde ise watsap ve sosyal medya hesaplarimiz

kullanilmaktadir.

26



Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis,
aragtirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli aragtirma politikast, sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiirtilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlem sonuglarma | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. almmmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
o Kant 1: flahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan (2021-2025)
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
. Kanit 2: Tlahiyat Fakiiltesi-imam Hatip Lisesi Isbirligi

https://w3.sdu.edu.tr/haber/10136/ilahiyat-fakultesi-imam-hatip-lisesi-hafizlik-projesi-ile-
ilk- kez-ogrenci-kabul-ediyor
Kanit 3: Ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri (D1s Paydas)

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-

uyeleri- 15022022.pdf

. Kanit 4: Tlahiyat Fakiiltesi Erasmus Fakiilte ve Boliim Koordinatorliigii
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-

bolum- koordinatorleri-830s.html

. Kamit 5: Tlahiyat Fakiiltesi Farabi Fakiilte ve Boliim Koordinatdrliigii
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-

bolum- koordinatorleri-11834s.html

. Kanzt 6: Ilahiyat Fakiiltesi Mevlana Fakiilte ve Béliim Koordinatorliigii
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-

bolum- koordinatorleri-11844s.html

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi0Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme aragtirma- gelistirme sistematik,
siire¢lerinin stireglerinin yonetim | gelistirme stireglerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireclerinin yOnetimi ve ve o6rnek
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir yonlendirme ve organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir hususlar1 dikkate alan | tercihler yoniinde izlenmekte ve
planlamalari uygulanmaktadir onlemler
bulunmaktadir. almmmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
o Kanit 1: Birim AR-GE EKibi Listesi

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/10136/ilahiyat-fakultesi-imam-hatip-lisesi-hafizlik-projesi-ile-ilk-%09kez-ogrenci-kabul-ediyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10136/ilahiyat-fakultesi-imam-hatip-lisesi-hafizlik-projesi-ile-ilk-%09kez-ogrenci-kabul-ediyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10136/ilahiyat-fakultesi-imam-hatip-lisesi-hafizlik-projesi-ile-ilk-%09kez-ogrenci-kabul-ediyor
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-%0915022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-%0915022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-%0915022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-830s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-830s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-830s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-11834s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-11834s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-11834s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-11844s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-11844s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-11844s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
aragtirmalarinda aragtirmalarin aragtirmalar yerel, ciktilar1 izlenmekte sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri yerel, bolgesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri dikkate | hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iliskili uygulamalar
almamaktadir. degisimleri dikkate | yiiriitilmektedir. olarak bulunmaktadir.

alinmaktadir. tyilestirilmektedir
X

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak O6grenme ortamlari olarak derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonlar1 vb. bulunmaktadir. Fakiiltemiz binasinin toplam kapali alan1 17330
m2 dir.

kullanilmaktadir. Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar laboratuvari,

Birimimizde egitim amach teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvart ve kablosuz internet

kiitliphane, toplant1 salonu, vb.) programin &6zelligine gore yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamaktadir.

Fakiiltemiz kiitliphanesinde 16.000 kayithi kitap bulunmaktadir. Akademik, idari personellerimiz ve
Ogrencilerimiz kitaplar1 http://ikoha.sdu.edu.tr adresinden kendi sifreleri ile katalog taramasi yapabilir ve
kiitiiphane gorevlisi tarafindan 6diing alabilirler. Ayrica kiitiiphanemizde ¢alismalarini ve aragtirmalarini rahat
saglayabilmelerii¢in ¢aligma ortami saglanmigtir.

Ogrenci gelisimine yonelik yalmzca sosyal kuliipler catis1 altinda &grenci toplulugu ve fakiilte
girisimiyle g¢esitli ilmi, kiiltiirel, sosyal etkinlikler diizenlenmekte ve katilimcilar tegvik edilmektedir (Kanit 1).

[lahiyat fakiiltesi olarak il ve ilge miiftiiliikleriyle koordineli bir bicimde &grencilerin yaparak-
yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmektedir (Kanit 3).

Birimimizde, ogrenciler Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi igin g¢esitli kurumlara (6rnegin:
huzurevleri, miiftiliik, belediyeler, kiitiiphaneler vb.) uygulama yapmak tizere gonderilmektedir.

Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ile Optik Form Degerlendirme Otomasyonu kullanilmaktadir.

Kurumda idari siiregler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir. Kurumun
idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri gorevlerle uyumu, atama
organt olan rektdrliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasmir tasinmaz kaynaklarin
yonetiminde rektorliigiin belirledigi kararlar gercevesinde fakiilte yonetim kurulu sorumludur. Taginir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine gore yapilmakta olup, her
yilsonunda birimimizde sayimi yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitgeye

uygun olarak kullanilmaktadir.
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Fakiiltemizde atama islemleri Dekanhigin teklifi ve Rektorliigiin olurlari ile gergeklesmektedir. Idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmaktadir.

Birim 6zelinde arastirmaya has ayri bir kaynak bulunmamaktadir. Birim, {iniversitenin kaynaklarini
kullandigindan buna iliskin arastirma ve degerlendirme {iniversitenin genel izleme ve denetleme
mekanizmalarma tabidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlenip iyilestirilmesine yonelik yanitlar,

yukarida verilmistir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimde, {iniversite i¢i kaynaklarin kullammmi ve dagilimi izlenmekte ve 1iyilestirmektedir.
Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim icin akademik, idari personel ve grenciler iiniversite
bazinda tesvik edilmekte, bu kaynaklarin kullanim verileri merkezi olarak tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi
igin gelistirilmis mekanizmalar kullanilmaktadir.

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarindan BAP hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu
kapsamda projeler hazirlanmasi tesvik edilmektedir. Universite i¢i kaynak kullaniminin birim bazinda yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmemektedir. Bu konuda gegmiste yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu seneden itibaren ilgili

hususlarin incelenmesi ve degerlendirilmesine iliskin planlamalar yapilmaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite disinda sempozyumlarda bildiri sunumlar1 gerceklestirilmesi, arastirma ve egitim amach
Erasmus, Mevlana, farabi programlari ile personel ve 6grenciler desteklenmektedir. Ayrica Tiibitak destegi
alinmasi halinde idareden talep edilen izinler verilmekte; akademik calisma ve projeler desteklenmektedir
(Kanit 1).

Destek birimi aslinda Erasmus ve Mevlana, Farabi birimleridir. Bunlar paydaslarca da bilinmektedir.
Ayrica fakiilte igerisinde koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiilte igerisinde bu amacla ¢alisan bir destek
birimi  bulunmamakla beraber erasmus koordinatorii isim yazilacak tarafindan Ogrencilere yonelik
bilgilendirmeler yapilmakta; erasmus kapsaminda gerekli danismanlik destegi saglanmaktadir. Bu kaynaklarin
kullanim1 hususunda paydaslar tesvik edilmekle beraber fakiilte bazinda bu kaynaklar1 kullanim verilerinin
tutulmasi, izlenmesi, artirilmasi i¢in gelistirilmis mekanizmalar bulunmamaktadir.

Gergeklesen uygulamalar heniiz etraflica irdelenememekle beraber bu konuda etraflica

degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde yer alan ii¢ ana bilim dalinda doktora egitimi verilmektedir. Doktora 6grenci sayimiz
147°dir. Doktora arastirmacilarina yurt dis1 akademik arastirmayi tesvik etmek amaci ile Erasmus — Mevlana

ve Farabi anlagmalar1 mevcuttur. Fakiiltemiz, Yiiksekogretimin ilgili hedefleri ile {iniversitemizin “arastirma
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ve gelistirme stratejisi” gergevesinde bilimsel arastirmalara iliskin temel politikasini belirlemistir. Buna gore
“ulusal ve uluslararas1 yaymcilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak” birimimizin stratejik amaglar
arasindadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz bireysel olarak yapilan akademik faaliyetler ile AR-GE g¢alismalarini
desteklemekte ve arastirma oOnerilerinin bilimsel platformlarda tartisilmasmi saglamaktadir. Universitenin
mevcut etik kurullar1 ve intihal yazilim programlar1 araciligiyla da akademik caligmalarin giivenirligi en iist
diizeyde tutulmaktadir. Ote yandan arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici bilgilendirme toplantilar1 yapilarak
fakiiltemiz web sayfasinda konuylailgili gerekli duyurular da yayimlanmaktadir (Kanit 1).

Doktora programlarinin miifredatin giincellenmesi 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore
belirlenmektedir. Paydaslarimiz olan doktora 6grencilerimizden ¢alismak istedikleri konular hakkinda goriis

alinmaktadir.

Arastirma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birimin arastirma Birimde Tesellestirilmis,
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarimi kaynaklarmin stirdiirtilebilir
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek igin arastirma Stratejisi yeterliligi ve ve 6rnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek izlenmekte ve uygulamalar

ve mali kaynaklarin yonetmektedir. tyilestirilmektedi | bulunmaktadir.

olusturulmasina r

yonelik planlar

bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: ilahiyat Fakiiltesi ilmi ve Kiiltiirel Etkinlikler

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-seminerlerinin-4-su-olan-hanbeli-gelenegin-muaviye-

hakkindaki-fikirleri-muaviye-savunusu-yapildi-41504h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/hz-mevin-749-vuslat-yil-donumunde-anildi-41351h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/mehmet-akif-ersoyu-anma-programi-yapildi-41327h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-3-su-olan-sosyolojinin-

metodolojisi-max-weber-ve-emile-durkheimin-katkilari-yapildi-41162h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-2-si-imam-mturdnin-teviltul-

kurnda-mutezile-elestirisi-yapildi-40933h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerleri-kapsaminda-prof-dr-mehmet-saffet-

sarikaya-tarafindan-futuvvetnmeler-40674h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-
40729h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-imam-hatip-liseleri-mudur-ve-mudur-yardimcilari-ile-toplanti-
yapildi-38832h.html
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-seminerlerinin-4-su-olan-hanbeli-gelenegin-muaviye-hakkindaki-fikirleri-muaviye-savunusu-yapildi-41504h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-seminerlerinin-4-su-olan-hanbeli-gelenegin-muaviye-hakkindaki-fikirleri-muaviye-savunusu-yapildi-41504h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/hz-mevln-749-vuslat-yil-donumunde-anildi-41351h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/mehmet-akif-ersoyu-anma-programi-yapildi-41327h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-3-su-olan-sosyolojinin-metodolojisi-max-weber-ve-emile-durkheimin-katkilari-yapildi-41162h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-3-su-olan-sosyolojinin-metodolojisi-max-weber-ve-emile-durkheimin-katkilari-yapildi-41162h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-2-si-imam-mturdnin-teviltul-kurnda-mutezile-elestirisi-yapildi-40933h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-2-si-imam-mturdnin-teviltul-kurnda-mutezile-elestirisi-yapildi-40933h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerleri-kapsaminda-prof-dr-mehmet-saffet-sarikaya-tarafindan-futuvvetnmeler-40674h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerleri-kapsaminda-prof-dr-mehmet-saffet-sarikaya-tarafindan-futuvvetnmeler-40674h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-40729h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-40729h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-imam-hatip-liseleri-mudur-ve-mudur-yardimcilari-ile-toplanti-yapildi-38832h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-imam-hatip-liseleri-mudur-ve-mudur-yardimcilari-ile-toplanti-yapildi-38832h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-iftar-programi-yapildi-37950h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/din-gorevlisinin-gorev-ve-sorumluluklari-konferansi-yapildi-
37829h.html
e  https://w3.sdu.edu.tr/haber/10613/din-kulturu-ve-ahlak-bilgisi-ogretmenligi-anlatildi

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-2-turkiye-geneli-ilahiyat-genclik-bulusmasina-katildi-
36351h.html
e Kamt 2: Ilahiyat Fakiiltesi-11 Miiftiiliigii Isbirligi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/ilahiyat-fakultemiz-ile-isparta-il-muftulugu-
arasinda- isbirligi-30859h.html
Kamit 3- Ilahiyat Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2022)

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma| Birimde, tiniversite| I¢sellestirilmis
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme i¢i kaynaklarin , Sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve stirdiiriilebilir
liniversite i¢i stirdiirebilmek stirdiirebilmek dagilinu ve 6rnek
kaynaklari icin uygun nitelik i¢in tiniversite izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve nicelikte ici kaynaklar iyilestirmektedir uygulamalar
iiniversite i¢i arastirma bulunmaktadir.
kaynaklarin stratejisi ve
olusturulmasina birimler aras
yonelik planlart denge gozetilerek
(BAP Yonergesi saglanmaktadir.
gibi) bulunmaktadir.
X
Ornek Kamitlar

e Kamt 1: SDU Bap Yénergesi https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri,
yontemleri)Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis,
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme sistematik,
faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
tiniversite dis1 yontem ve destek | arastirma stratejisi tiniversite dis1 ve ornek
kaynaklara herhangi birimlerin dogrultusunda kaynaklarmn gosterilebilir
bir yonelimi olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kullanimi uygulamalar
bulunmamaktadir iliskin planlari iniversite dig1 izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimin
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X

Ornek Kamtlar
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-iftar-programi-yapildi-37950h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/din-gorevlisinin-gorev-ve-sorumluluklari-konferansi-yapildi-37829h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/din-gorevlisinin-gorev-ve-sorumluluklari-konferansi-yapildi-37829h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10613/din-kulturu-ve-ahlak-bilgisi-ogretmenligi-anlatildi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-2-turkiye-geneli-ilahiyat-genclik-bulusmasina-katildi-36351h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-2-turkiye-geneli-ilahiyat-genclik-bulusmasina-katildi-36351h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/ilahiyat-fakultemiz-ile-isparta-il-muftulugu-arasinda-%09isbirligi-30859h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/ilahiyat-fakultemiz-ile-isparta-il-muftulugu-arasinda-%09isbirligi-30859h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/ilahiyat-fakultemiz-ile-isparta-il-muftulugu-arasinda-%09isbirligi-30859h.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

Kanit 1: SDU Erasmus, Mevlana ve Farabi Yonetmelikleri

1. https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
2. https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/mevlana-yonetmeligi
3. https://farabi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/farabi-yonetmeligi

Kamt 2: {lahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2022

Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlarOlgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora I¢sellestirilmis,
programu ve doktora | politikasi, politikasi, hedefleri ve | programlar: ve sistematik,
sonrasi imkanlar1 hedefleri ve stratejileri ile uyumlu | doktora sonrasi stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir stratejileri ile ve destekleyen imkanlarinin ve ornek
uyumlu doktora doktora programlari ¢iktilar1 diizenli gosterilebilir
programi ve ve doktora sonrasi olarak izlenmekte uygulamalar
doktora sonrasi imkanlar ve bulunmaktadir.
imkanlarina iligkin | yiiriitilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
. Kanit 1: SDU Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Islam Bilimleri Doktora Programi: Ogrenci

BilgiSistemi - Siileyman Demirel Universitesi
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/temel-islam-bilimleri-anabilim-dali-
12086s.html

. Kamt 2: SDU Sosyal Bilimler Enstitiisii Islam Tarihi ve Sanatlar1 Doktora Programu,

OgrenciBilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-
dali- 12074s.html

. Kamt 3: SDU Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programu,
OgrenciBilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-
dali- 12070s.html

C.3. Arastirma YetKkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi, ilgili kadroya atanma siirecinde YOK tarafindan belirlenen
kriterlerce objektif olgiitlere gore yapilmaktadir.

Birim genelinde &gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yuriitilmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, ¢alistay,
seminer, Webinar vb. gibi sistematik faaliyetlerin tesvik edilmesi, gerceklestirilmesi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi birimin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir (Kanit 1). Bunun yaninda 6gretim

elemanlarimz arastirma yetkinliklerini artirmak, alanla ilgili glincel gelismeleri takip etmek i¢in bilimsel
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https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/mevlana-yonetmeligi
https://farabi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/farabi-yonetmeligi
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=33&BirimNo=2
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=33&BirimNo=2
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=33&BirimNo=2
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/temel-islam-bilimleri-anabilim-dali-%09%09%0912086s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/temel-islam-bilimleri-anabilim-dali-%09%09%0912086s.html
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=33&BirimNo=2
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=33&BirimNo=2
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-dali-%0912074s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-dali-%0912074s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-dali-%0912074s.html
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=33&BirimNo=2
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=33&BirimNo=2
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-%09%09%0912070s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-%09%09%0912070s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-%09%09%0912070s.html

egitimlere ve kongrelere katilim saglamaktadirlar. Ogretim elemanlarinin bu faaliyet alanlarinda daha aktif
olmalarini saglamak i¢in gerekli tesviklerve izinler saglanmaktadir.

SDU biinyesinde “Bilim Insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi”
ile katki saglanmaktadir ve akademik personelin calistaylara, kongrelere, projelere katilimi tesvik edilmekte,
desteklenmektedir (Kanit 2, Kanit 3).

Ogretim elemanlarimzin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini artirmaya yonelik olarak "Siileyman
Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi” yiiriitiilmektedir.

Bu proje, her yil yeniden gézden gecirilerek ve degerlendirilerek giincelligi saglanmakta, bilimsel
yaym ciktilar1 {reten Ogretim elemanlar1 bu cercevede desteklenmektedir (Kanit 2) Ayrica 6gretim
elemanlarimiz makale {iretimi konusunda {iniversitemizin sundugu dil kontrolii (proofreading) ve o6n

degerlendirme (6n hakem goriisii) desteginden faydalanmaktadirlar.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve taniml1 siiregler bulunmaktadir (Kanit 1).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birim genelinde Birimde, dgretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarimin Ogretim elemanlarinin aragtirma | sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin yetkinliginin stirdiirtilebilir
yetkinliginin yetkinliginin aragtirma gelistirilmesine yonelik | ve 6rnek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin uygulamalar gosterilebilir
yonelik yonelik planlar gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir yonelik sonuglar 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir uygulamalar elemanlart ile birlikte

yiiriitiilmektedir degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
X
Ornek Kanitlar

Kanit 1: ilahiyat Fakiiltesi Calistay ve Seminer Calismalari

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-seminerlerinin-4-su-olan-hanbeli-gelenegin-muaviye-

hakkindaki-fikirleri-muaviye-savunusu-yapildi-41504h.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/hz-mevin-749-vuslat-yil-donumunde-anildi-41351h.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/mehmet-akif-ersoyu-anma-programi-yapildi-41327h.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-3-su-olan-sosyolojinin-

metodolojisi-max-weber-ve-emile-durkheimin-katkilari-yapildi-41162h.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-2-si-imam-mturdnin-teviltul-

kurnda-mutezile-elestirisi-yapildi-40933h.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerleri-kapsaminda-prof-dr-mehmet-saffet-
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-seminerlerinin-4-su-olan-hanbeli-gelenegin-muaviye-hakkindaki-fikirleri-muaviye-savunusu-yapildi-41504h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-seminerlerinin-4-su-olan-hanbeli-gelenegin-muaviye-hakkindaki-fikirleri-muaviye-savunusu-yapildi-41504h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/hz-mevln-749-vuslat-yil-donumunde-anildi-41351h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/mehmet-akif-ersoyu-anma-programi-yapildi-41327h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-3-su-olan-sosyolojinin-metodolojisi-max-weber-ve-emile-durkheimin-katkilari-yapildi-41162h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-3-su-olan-sosyolojinin-metodolojisi-max-weber-ve-emile-durkheimin-katkilari-yapildi-41162h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-2-si-imam-mturdnin-teviltul-kurnda-mutezile-elestirisi-yapildi-40933h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-2-si-imam-mturdnin-teviltul-kurnda-mutezile-elestirisi-yapildi-40933h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerleri-kapsaminda-prof-dr-mehmet-saffet-sarikaya-tarafindan-futuvvetnmeler-40674h.html

sarikaya-tarafindan-futuvvetnmeler-40674h.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-eqgitimi-verildi-

40729h.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-imam-hatip-liseleri-mudur-ve-mudur-yardimcilari-ile-toplanti-

vapildi-38832h.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-iftar-programi-yapildi-37950h.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/din-gorevlisinin-gorev-ve-sorumluluklari-konferansi-yapildi-

37829h.html

https://w3.sdu.edu.tr/haber/10613/din-kulturu-ve-ahlak-bilgisi-ogretmenligi-anlatildi

Kanit 2: Akademik Tesvik Yonetmeligi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y %c3%b6netmeli%c4%9fi

pdf

Kanit 3: SDU Odiil Yo6nergesi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/y%c3%b6nerge.

pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararas1 diizeyde ortak | uluslararas: diizeyde ulusal ve uluslararasi sistematik,
programlar ve ortak | ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi stirdiiriilebilir
aragtirma ortak aragtirma diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve 6rnek
birimleri olusturma birimleri ile aragtirma | programlar ve ortak programlar ve | gosterilebilir
yoniinde mekanizmalar aglarma katilim ve is | ortak aragtirma ortak aragtirma uygulamalar
bulunmamaktadir birlikleri kurma gibi faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.

coklu arastirma yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili

faaliyetlerine yonelik paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir

bulunmaktadir

X
Ornek Kamtlar:

e Kant 1: Ilahiyat Fakiiltesi Ulusal Diizeyde Isbirligi Calismalar
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-imam-hatip-liseleri-mudur-ve-mudur-yardimcilari-ile-toplanti-
yapildi-38832h.html

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

elemanlarinin  aragtirma-gelistirme performansin izlemek ve
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerleri-kapsaminda-prof-dr-mehmet-saffet-sarikaya-tarafindan-futuvvetnmeler-40674h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-40729h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-40729h.html
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-iftar-programi-yapildi-37950h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/din-gorevlisinin-gorev-ve-sorumluluklari-konferansi-yapildi-37829h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/din-gorevlisinin-gorev-ve-sorumluluklari-konferansi-yapildi-37829h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10613/din-kulturu-ve-ahlak-bilgisi-ogretmenligi-anlatildi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-imam-hatip-liseleri-mudur-ve-mudur-yardimcilari-ile-toplanti-yapildi-38832h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-imam-hatip-liseleri-mudur-ve-mudur-yardimcilari-ile-toplanti-yapildi-38832h.html

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanmit 1, Kanmit 2, Kamt 3). Akademik
personelin arastirma- gelistirme performansi her yilin sonunda dgretim elemanlarinin beyanlarina dayali olarak
toplanan verilerle takip edilmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte ve ¢iktilar paylagilmakta,
Fakiiltemizin web sayfasinda akademik personel bazinda bilimsel yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler,
atif vb. gostergeler tiniversitenin izleme Kriterleri kapsaminda anlik izlenebilmektedir.

Arastirma performansi her yil, yil igerisinde yapilan yayin ve teblig sayilarina iliskin geri doniislerle
degerlendirilmektedir. Detayli ve sistematik bir degerlendirme yapilmamaktadir. Atama ve tesvikle ilgili idari
islemler haricinde bir sistematik degerlendirme s6z konusu degildir. Ancak akademik tesvikin ne tiir
saglanabilecegine iligkin iyilestirmelere yonelik planlama yapilmaktadir.

Birim bazinda performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi planlamakla beraber heniiz

bu durum saglanamamustir.

C.4.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarin yillik akademik performanslari (makale, proje,

bildiri vb.) raporlastirilarak dekanlik makamu ile paylasilmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kanit 1:Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimani

Birim bazinda arastirma biitcesi bulunmamakta; miinferit olarak tniversite imkéanlarindan
faydalanilmaktadir. Izleme ve degerlendirmeler sistematik olarak yapilamamaktadir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin aragtirma-gelistirme | siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine | performansini Ogretim elemanlart uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar Ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
bulunmamaktadir bulunmaktadir tizere olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
X
Ornek Kamtlar

https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odeneqgi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu

Kamt 2: TUBITAK Arastirma Projelerinde Uygulanacak Mali Esaslar
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/13 yk islenmis hali - ardeb idari mali_esaslar.pdf

Kanit 3: SDU Odiil Y&nergesi
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde Birim genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
performansinin aragtirma aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural | {izere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X
Arastirma biit¢e performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis,
biitce performansinin | biitce arastirma biitce biitce performansi sistematik,
degerlendirilmesine | performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
yonelik degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir ornek
mekanizmalar uzere ilke, kural, e iligkin gosterilebilir
bulunmamaktadir yontem ve mekanizmalar uygulamalar
gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme

Fakiiltemiz gretim elemanlar1 Diyanet isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi ve YOK basta olmak
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toplumu ilgilendiren konularda gerekli goriilen bilgilendirmeleri yapmaktadir.

faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagmakta;

iizere Ulkemizin ¢esitli kurum ve kuruluslarinda onemli gorevler iistlenmektedir. Ayrica bazi Ogretim
elemanlarimiz, s6z konusu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitillen projelere ve diizenlenen etkinliklere
katilarak nitelikli destekler sunmaktadir. Yine, halka a¢ik bilimsel toplantilarin yani sira, yazili ve gorsel
medyada uzman konuk olarak goriislerini agiklamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimiz her yil ¢ok
sayida etkinlikte gorev almaktadir. Bu baglamda Universitemizin haber biilteninin yami sira, Fakiiltemiz web
sayfast ve birimimizin giriglerinde bulunan ilan panolar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica sosyal medya

hesaplar1 yoluyla alandaki yenilik, gelisme ve etkinliklere (seminer, webinar, vb.) yonelik paylasimlarla



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

paydaslarin hem farkindaligini arttirmaya hem de gelisimlerine olumlu katkilarda bulunmaya yonelik
caligmalar da mevcuttur (Kanit 1).

Toplumsal katki performansina dahil kabul edilen toplantilarin iyilestirilmesiyle ilgili ¢alismalar,
gerceklestirilen idari toplantilarda konunun ele alinmasi ve i¢ paydaslarin onerilerinin alinmasi yoluyla

saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olugturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: ilahiyat Fakiiltesi [lmi, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-seminerlerinin-4-su-olan-hanbeli-gelenegin-muaviye-

hakkindaki-fikirleri-muaviye-savunusu-yapildi-41504h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/hz-mevin-749-vuslat-yil-donumunde-anildi-41351h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/mehmet-akif-ersoyu-anma-programi-yapildi-41327h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-3-su-olan-sosyolojinin-

metodolojisi-max-weber-ve-emile-durkheimin-katkilari-yapildi-41162h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerlerinin-2-si-imam-mturdnin-teviltul-

kurnda-mutezile-elestirisi-yapildi-40933h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademik-seminerleri-kapsaminda-prof-dr-mehmet-saffet-

sarikaya-tarafindan-futuvvetnmeler-40674h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-
40729h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-imam-hatip-liseleri-mudur-ve-mudur-yardimcilari-ile-toplanti-
yapildi-38832h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-iftar-programi-yapildi-37950h.html

e https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/din-gorevlisinin-gorev-ve-sorumluluklari-konferansi-yapildi-
37829h.html
e https://w3.sdu.edu.tr/haber/10613/din-kulturu-ve-ahlak-bilgisi-ogretmenligi-anlatildi
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E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikkiimleri uyarinca teskilatlanmistir. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin, fakiilte yonetim
kurulunun ve fakiilte kurulunun yetki ve sorumluluklar ile fakiilte sekreteri ve diger idari birimlerin yetki ve
sorumluluklari, goérev tanimlar1 belirlenmis ve birim web sayfasinda yayimlanmistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerini kanun ve yonetmelikler gergevesinde Siileyman
Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeleri gdzeterek, Fakiiltenin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitmektedir. Fakiilte Dekani, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte biinyesinde olusturulan ¢esitli kurullar ve komisyonlar, gérev ve
yetki ve sorumluluklarini zamaninda ve tam olarak yerine getirmeye gayret gostermektedirler (Kanit 1).

Kararlarin alinmasinda gerektiginde tiim 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmaktadir.

Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak Fakiiltemizde ti¢ b6liim bulunmaktadir (Kanit 2).

Birimde organizasyon semasi vardir. Bagli olma, rapor verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is akis

stiregleri bulunmaktadir. Tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir (Kanit 3).

E.1.2. Siirec yonetimi

Yapilan her tiirlii etkinlikle ilgili siiregler ilan edilerek takvimlere uygun sekilde isleyis saglanmaktadir
(Kanit 1, Kanit 2).

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel sistematik,
ve stratejik ulagmasini giivence organizasyonel yapilanmasina stirdiirtilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi iligkin uygulamalar1 | ve 6rnek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin iyilestirilmektedir uygulamalar
yonetim modeli ve stiregler tanimlanarak, | genelini bulunmaktadir
organizasyonel stireglerle uyumlu kapsayacak
yapilanmasi yetki, gorev ve sekilde faaliyet
bulunmamaktadir sorumluluklar gostermektedir

belirlenmisgtir
X

Ornek Kanitlar

e Kamt 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik ve idari Birimler Yetki ve
Sorumluluklarihttps://ilahiyat.sdu.edu.tr/ilahiyat/tr/kurumsal/kalite-calismalari-
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/ilahiyat/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html

13719s.html

e Kanit 2: ilahiyat Fakiiltesi Boliimleri

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/ilahiyat/tr/bolumler.ht

ml

e Kanit 3: ilahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-

11659s.html

Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve Birimde egitim Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve | ve dgretim, tanimli stiregler yOnetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal | aragtirma ve yonetilmektedir. mekanizmalari strdiirtilebilir ve
katki ve yonetim gelistirme, izlenmekte ve ilgili ornek
sistemine iligkin toplumsal katk1 paydaslarla gosterilebilir
stiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. sistemi siireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

alt siiregleri

tanimlanmustir.

X

Ornek Kamtlar

e Kanit I: ilahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-
11659s.html

e Kamit 2: ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlari
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-

sorumluluklar.html

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizdeki Tiim Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Tiimii etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri, mal ve malzeme alimlari Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliginca ihale yoluyla temin edilmektedir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan da bina
tadilat ve onarimlarinin yapilmasi ve binalarda bulunan bakim-onarim ihtiyaglarinin tespit edilerek tek elden
planlanmas1 gibi tedbirler alinmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Biitiin &gretim eleman1 kadrolarina yapilacak alimlara iliskin ilan objektif bir sekilde usulii ile
elektronik ortamda duyurulmakta olup, basvuru ve atamanlarina iligskin islemler yasa, yonetmelik ile ilgili
mevzuatlar ve “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Upyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerinelliskin Yonerge” cercevesinde basvurulari kabul edilmekte ve adaylarin basarili olup
olmadiklar1 juri tyelerinin raporlarina gore tespit edilerek, Fakiilte Yonetim Kurulunun Kararlar
dogrultusunda zaman kaybina meydan verilmeden atanmasinin saglanmasi i¢in Rektorliglimiize arz edilerek

dogru ve stiratle yerine getirilmektedir (Kanit 1).
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OSYM tarafindan yerlestirilen, Diyanet Vakfi burslusu, Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelen
yabanci uyruklu, diger yabanci uyruklu ile Arap¢a Hazirlik Egitim programinda kayith bulunan, lisansiistii
egitim programi dgrenci sayilarimin artmasi ile beraber belirlenen kontenjanlarin dénem igerisinde tamamen
dolmas1 ve Hazirlik Programinda 6grenim goren Ogrenci sayisinin artmasi ve yine nahiv ve sarf gibi bazi
derslerin Tiirkge bilen kadrolu &gretim elamanlari tarafindan verilmesi gerekmektedir. Bu itibarla;
Fakiiltemizde 6gretim elemani eksikligi bulunmaktadir. Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren Atama
ve Ozliik Subesi faaliyetleri, iiniversitemiz akademik ve idari personelinin ise alim, yerlestirme ve dgretim
tiyeligine yiikseltme siirecine kadar tiim insan kaynaklari siireclerini kapsamaktadir. Bu is ve iglemler 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayil1 is Kanunu vb. kanunlar ile onlara bagl yonetmelikler ve iiniversitemizce kabul edilen
yonerge, usul ve esaslar ile yonetilmektedir. Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ile bu kanuna dayali olarak cikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ve Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Siileyman Demirel
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge
cergevesinde atanmaktadir. Atamasi yapilan akademik personelin 6zliik haklari 2914 sayili Kanun geregince
karsilanmaktadir. Akademik personelin ise alimi yukarida belirtilen Kanun, Yo6netmelik ve Yonerge dikkate
alinarak yapilmaktadir. Akademik goérevlendirme iglemleri ise, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Usul ve Esaslara iligskin Yonetmelik ile yapilmaktadir. Universitemizde calisan personelin verilerine
bilgisayar ortaminda ulagim saglanmasi, is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve insan giicliniin minimum
seviyede tutulmasi amaciyla Personel Daire Baskanligi kullanimi igin Personel Bilgi Sistemi (PBS)
kurulmustur. PBS, akademik-idari-siirekli is¢i- yabanci uyruklu vb. personelin 6zlik islerinin takibi ve
raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin aliminda kolaylik saglamasi amaciyla kullanilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal Kaynaklarm Yonetimi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1 Tarafindan Y 6netilmektedir.

Tablo. 2022 yili Biitge Uygulamalar1

Kurumlaria Devlet Primi
Giderleri

Biitge Baslangig Gergeklesme Toplam1 | Gergek.
Odenegi (TL) (TL) Orani
(%)
Biitce Giderleri Toplami 23.071.232,08 23.071.117,75 100
01 - Personel Giderleri 20.027.775,73 20.027,661,52 99
02 - Sosyal Giivenlik 3.043.456,35 3.043.456,23 100

03 - Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri
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Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle genelinde insan kaynaklari sistematik,
yOnetimine iliskin uyumlu insan kaynaklar1 yOnetimi stirdiiriilebilir ve
taniml stiregler kaynaklart e uygulamalari ornek
bulunmamaktadir yOnetimine Y0}1et1m1 izlenmekte ve gosterilebilir
iliskin tanimh dogrultusunda ilgili ic uygulamalar
slirecler uygulamf';.llar paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmaktadir tanimli siireglere | o5 on dirilerek
uygun bir iyilestirilmektedir
bigimde
yiriitilmektedir
X
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin
Y onetmelik

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal | Birimin Birimde finansal | Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
yOnetimine yOnetimine finansal yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
iligkin tanimli iliskin olarak kaynaklarin izlenmekte ve ornek
stiregler stratejik hedefler | yonetime iligkin | iyilestirilmektedi | gosterilebilir
bulunmamaktad: | ile uyumlu uygulamalar r uygulamalar
r tanimli siiregler tanimli siireglere bulunmaktadir.

bulunmaktadir uygun bigimde
yiiriitiilmektedir
X

Kamnit 1- 2022 yil1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz yazigmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. Bu
sayede E- imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen evraklar daha hizl bir bigimde gerekli evraklara cevap
verilmektedir. Personel takibi PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan SDU Net programi sayesinde
personelin izin talep- takibi, gorevlendirme talep-takibi, terfi iglemleri, izin onay islemleri, HES islemleri,
akademik 1D bilgileri, hizmet belgesi, BES islemleri, personelin iletisim bilgileri, ders bilgileri, ara¢ bilgileri,
yayinlari, puanlari, akademik tesvik basvurusu, proje basvurusu, kimlik karti bagvurusu gibi veriler

bulunmaktadir (Kanit 1).
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Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhig1 ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan yeni dgrenci bilgi sistemi
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/)proliz sistemine gecilmistir. Ayni1 Program Lisansiistii 6grencilerimiz i¢inde
kullanilmaktadir. Ayrica pandemi nedeniyle 2021 Bahar Yariyili final sinavlarindan itibaren gegerli olmak
iizere “Ogrenci Bilgi Sistemi” ve Ogrenme Yénetim Sistemi” 6grencilerimiz igin yenilenmistir. Yonetim

sistemi ile 6grencilerimiz derslere ait materyal ve videolara kolayca ulasabilmektedirler (Kanit 2).

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre | I¢sellestirilmis,
Onetim sistemi bilginin edinimi, temel stiregleri bilgi yonetim sistematik,
ulunma- saklanmas, (egitim ve 6gretim,| sistemi stirdiirtilebilir ve
maktadir kullanilmasi, arastirma ve izlenmekte ve Ornek
islenmesi ve gelistirme, iyilestirilmektedir | gdsterilebilir
degerlendirilmesi toplumsal katk, uygulamalar
ne destek olacak kalite glivencest) bulunmaktadir.
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yonetim sistemi
1sletilmektedir
X
Ornek Kanitlar

e Kamt 1: SDU EBYS https://ebys.sdu.edu.tr/

e Kamt 2: SDU Kimlik Uygulamasi https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

SDU Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz tedarik edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayili Kamu
Thale ve 4735 sayili Kamu Thaleleri S6zlesme kanunu, 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile
ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Fakiiltemizin ihtiyaci olan mal ve hizmetler sorumlu Daire
Bagkanligi tarafindan karsilanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, disaridan Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin sistematik,
mallarin ve destek edilen destek digaridan uygunlugu, kalitesi stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve temin edilen ve siirekliligini ornek
uygunlugu, kalitesi mallarin destek saglayan gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, hizmetlerin ve mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve mallarin izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
iizere tanimli stirekliligini uygunlugunu, paydaslarin geri
stiregler giivence altina kalitesini ve bildirimleri
bulunmamaktadir almak tizere stirekliligini almarak

taniml1 siiregler saglayan iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. mekanizmalar

isletilmektedir.
X
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Kamit 1- 2022 yil1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde planlanan ve gerceklestirilen her tiirlii faaliyet sdu.edu.tr adresi iizerinden
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Fakiiltemiz Kurumsal web adresinden Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu
Kararlar1 ve Kalite Komisyonu toplanti raporlari, kalite faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen tim toplanti

raporlar bilgilerin paylasimu, ilahiyat@sdu.edu.tr adresi iizerinden yapilmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[lahiyat fakiiltesinin kamuoyunu bilgilendirmesi gereken durumlar ¢ok sik s6z konusu olmamakla
birlikte dekanligin resmi olarak yapacagi agiklamalarin ilahiyat fakiiltesinin web sayfasinda yer alacagi
tasarlanmaktadir. Bunun disinda resmi kanallar ile yoneltilen bagvuru ve sorulara iliskin olarak ilgili kanallar
iizerinden (Bilgi edinme hakki kanunu cergevesindeki basvurular veya CIMER vs.) yanit verilmektedir.

Birim, kamuoyu ile paylasilmas1 gereken veri ve bilgileri web sayfasi dogru ve giincel sekilde
paylasabilecek altyapiya sahiptir. Gerekli iletisim akademik personel tarafindan saglanmaktadir.

2547 sayili kanun g¢ercevesinde birimsel 6zerkligin sinirli oldugu sdylenebilir. Bu baglamda birimin
faaliyetve islemlerinden 6tiirti, idarenin hukuki sorumlulugu bulundugu gibi hukuki denetime de tabidir.

Birimin ige ve disa hesap verme yontemleri basta 4982 nolu bilgi edinme hakki kanunu ve 2547 ve 657
sayili kanunlar olmak iizere mevzuatta denetim usulleri catis1 altinda belirlenmis durumdadir. Ilahiyat
fakiiltesinin denetime tabi biitiin islemlerinde bu usuller esas alinmaktadir.

S6z konusu usuller birim i¢in baglayict niteliktedir. Birim yonetimi ilgili usul uyarinca, ongoriilen
stirelerde, gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

[lahiyat fakiiltesinin dis paydaslari, TDIB, MEB, fakiilteden mezun olmus 6grencilerimiz ile diger
iiniversitelerin ilahiyat fakiiltesi temsilcileri olarak belirlenmistir. Yapilan diizenli toplantilar ile dis paydaslar
ile birimin faaliyetine iliskin cesitli bilgiler paylasilmakta, onlarin 6neri ve geri bildirimleri dinlenmektedir.

Birim alinan geri bildirimleri degerlendirmektedir, fakat geri bildirimler birim etkinliklerinin
degerlendirilmesinde asli 6l¢iit degildir.

Yukarida bahsedilen mevzuat c¢ercevesinde birim kamuoyuna karsi hesap verebilir durumdadir.

Bunlara ek olarak belirlenen bir usul bulunmamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimh Birimde I¢sellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | ve drnek
gergeklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
tizere kamuoyunu hesap verebilirlik izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarini paydag gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir iizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda

stiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

X
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Sonuc ve Degerlendirme

Tarihsel misyonunu {iniversitemizin kalite giivencesi sisteminin yerlestirilmesi hedefi ile birlestirmeye
yonelik planlamalar yapmakta olan Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana yetistirdigi bilim insanlari, nitelikli din
hizmeti sunan uzmanlari, ulusal ve uluslararasi alanlardaki faaliyetleriyle ilahiyat alanindaki 6ncii bir role
sahiptir..

Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak program yeterliklerinin yenilenmesine yonelik anabilim
dallarmin goriis ve Onerileri esas alinarak gerekli yenileme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda son
degisiklik Ilahiyat fakiiltelerine formasyon derslerinin eklenmesi karar ile tiim programlarm Temmuz 2017
itibariyle gozden gegcirilmesi seklide olmustur. Bununla beraber 2022 itibariyle yeni lisans miifredati da
uygulanmaya baslamistir. S6z konusu yenileme calismalart icin her yil bir degerlendirme toplantisi
yapilmasina ve gerekli goriilen iyilestirme ¢aligmalarinin programlara yansitilmasina karar verilmistir.

Fakiiltemiz, egitim Ogretim faaliyetlerine iligkin olarak alinan kararlarda Ogrenci temsilciligimiz
araciliyla Ogrencilerimizin goriisleri alinmakta ve bdylece Ogrencilerimizin ilgili siire¢lere katilimlar
saglanmaktadir. Ayrica dis paydaslarimiz olan Milli Egitim Bakanli1 ve Diyanet Isleri Baskanlhig: ile ortak
caligmalar yiiriitilmektedir. Bu siirecin iyilestirilmesine yonelik olarak 6grencilerimizin ve personelimizin
yuriitilen hizmetlerle ilgili memnuniyetlerini ve ihtiyaglarini tespit emek i¢in memnuniyet anketleri
hazirlanmaktadir. Bu anket ¢alismalarinin belirli araliklarla tekrarlanmasina ve sonuglarinin analiz edilerek
siirecin devamliliginin saglanmasina ¢aligilacaktir. Dis paydaslarimiz olan ve mezunlarimizin biiyilik
béliimiiniin gorev aldig1 kurumlar arasinda yer alan basta Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanlig
basta olmak tizere gesitli kurum ve kuruluslarla iliskilerimizin artirilmas1 hedeflenmektedir. Egitim 6gretim
programlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak sozii edilen bu kurumlarin is alimi igin belirledikleri yeterlikler
incelenmekte ve programimizin bu g¢ergevede iyilestirilmesi saglanmaktadir. Bu devamliligin saglanabilmesi
icin yilsonu akademik genel kurul toplantilarinda bu hususlarin giindeme getirtilerek tiim akademik personelin
katkilar1 ile degerlendirilmesine karar verilmistir. Yine mezun takip sistemi ile ilgili eksikligin fark edilerek
gerekli calismalarin yapilmasi planlanmustir.

Fakiiltemizin arastirma hedefleri ve stratejisi baglaminda din alaninda firetilen akademik bilginin
toplumun her kesimine yayginlagtirilmasi; ilahiyat alanini ilgilendiren konularda toplumun gesitli yollarla
bilgilendirilmesi ve iiretilen toplumsal sorumluluk projelerinin miimkiin oldugunca fazla kisiye duyurulmasi
amaclanmaktadir. Fakiiltemizin mevcut arastirma faaliyetleri, belirlenen hedefleriyle uyumludur. Bununla
birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin/performansinin verilere dayali ve periyodik
Olclimiiniin yapilarak degerlendirilmesi heniiz planlama asamasindadir. Fakiiltemizde, yonetim siireclerinde
katilimciligi tesvik eden, isbirligi, esgiidiim ve yetki paylasimimi dnemseyen; c¢alisanlarina 6zgiir bir ¢alisma
ortami saglayan bir yaklasim benimsenmektedir. Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem plani, Fakiiltemiz birimlerince koordineli ve esgiidiimlii bicimde uygulanmaktadir. Bu plana gore
gerekli diizenlemeler yapilmakta, ihtiya¢c odakli olarak gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Fakiiltemizde,
Universitemizin i¢ kontrol standartlaria uyum eylem plam dikkate alinarak, eksiklik tespit edilen hususlarda

gerekli diizenlemelerin 6niimiizdeki yillarda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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