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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Ilahiyat Fakiiltesi 2021 yili ¢alismalarmin yilhik ic
degerlendirme siireclerini izlemek ve olasi birim dis degerlendirme siireclerinde esas alinmak iizere birim kalite
komisyonu tarafindan, 1 Ocak — 31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki faaliyetler dikkate alinarak hazirlanmgtir.

Raporun ilk kisminda SDU Ilahiyat Fakiiltesi hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite
giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarina uygun faaliyetler ¢ercevesinde, i¢ kalite giivencesini
saglamayi, paydas katilimi ve uluslararasilagsma performansini artirmayi amaglayan fakiiltemizin bu kapsamdaki
faaliyetleri aktarilmistir. SDU Oz Degerlendirme ¢aligmalarmin temel temalarindan bir olan Egitim-Ogretim bashig
kapsaminda, Egitim Ogretim ile ilgili siireglerin fakiiltemizde nasil isledigi ve yonetildigine dair bilgilere yer verilmis
olup, liniversitemizin 2017 yilinda dahil oldugu Kurum Dis Degerlendirme Program sonucu hazirlanan Kurumsal
Geri Bildirim Raporunda yer alan geri bildirimler sonucu gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri sunulmustur.
Arastirma odakli iiniversite olma yolunda ilerleyen iiniversitemiz, arastirma gelistirme faaliyetlerini toplumun
ihtiyaglar1 ve insan geligimini goz 6niinde bulundurarak yiiriitmektedir. Bu alanda arastirma kaynaklari en verimli
bicimde kullamlarak, gelismeye agik yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri tim kuruma yayginlastirmak igin
mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir. Bu dogrultuda rapor kapsaminda bahsi gecen faaliyetlere ve
mekanizmalara iligkin bilgilere deginilmistir. Universitemizin temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katki ile
ilgili ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal katki hizmetlerinin hangi 6ncelikte ve hangi alanlarda yansitildig
aciklannmustir. Yonetim sisteminde ise tiniversitemizin benimsedigi katilimci, hesap verilebilir ve seffaf yaklagimi
dogrultusunda neler yapildig1 aktarinmustir.

Rapor, 5 temel boliimde toplamda 42 alt dlgiitten olugsmus ve her bir dlgiitiin olgunluk seviyesi PUKO ile
uyumlu 5 dereceli Olcek ile belirlenmistir. Buna gore “Kalite Giivence Sistemi” bolimii alt 6l¢iit puanlar1 2-3
araliginda olup ortalama 2; “Egitim Ogretim” boliimii alt dlgiit puanlar1 1-4 araliginda olup ortalama 2,7; “Arastirma
Gelistirme” boliimii puanlar1 1-3 araliginda olup ortalama 2,3; “Toplumsal Katki” boliimii 2-2 araliginda olup
ortalama 2 ve “Yonetim Sistemi” boliimii 1-4 araliginda olup ortalama 2 puan olarak hesaplanmigtir. Genel olarak
bakildiginda fakiiltenin ortalama PUKO dongiisiiniin planlama seviyesinde oldugu goriilmektedir. Tiim alt dlgiitler
dikkate alindiginda 7 tanesinde ¢alisma bulunmadigi, 17 tanesinde planlama c¢alismalari, 4 tanesinde uygulama
caligmalar1 seviyesine ulagtigi tespit edilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecmis koklii
bir fakiilte olup, akademik kadro acisindan oldukgca yeterlidir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve 6gretim {iyesi sayis1
bakimindan iilkemizde &n siralarda yer almaktadir. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin da istihdamuyla
Fakiiltemizin egitim O6gretim faaliyetlerinin kalitesi artirilmustir. 2 bini agkin 6grencisi bulunan fakiiltemiz
iilkemizdeki ilahiyat fakiilteleri arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
Ogretim elemani ¢alisma odalar1, amfiler, derslikler, konferans salonlari, laboratuvari, ebru atolyesi, kiitiiphanesi ve
uygulama camisi ile birlikte yerlesik ve koklii bir fakiilte olmas1 sebebiyle fiziki alt yap: biiyiik 6l¢lide tamamlanmis
durumdadar. flahiyat fakiilteleri toplumla ve sivil toplum kuruluslari ile en fazla irtibat ve diyaloglari olan kurumlardir.
Bu sebeple kendimizi topluma daha fazla agmay1 ve toplum iginde goriiniir olmay1 hedeflemekteyiz. Ilahiyat fakiiltesi
olarak il-ilge Miiftiiliikleri ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiiyle koordineli bir bigimde dgrencilerin yaparak-yasayarak
aktif bir sekilde 6grenmeleri i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.
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2. Fakiiltemizin Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmis koklii
bir fakiilte olup, akademik kadro agisindan oldukga yeterlidir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve dgretim iiyesi sayisi
bakimindan Ulkemizde ilk siralardadir. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarmin da istihdamiyla Fakiiltemizin egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalitesi artirllmigtir. Fakiiltemizde 27 (yirmi yedi) profesér, 7 (yedi) dogent, 16 (on alt1) Doktor
ogretim iiyesi, 8 (sekiz) Ogretim Gorevlisi, 19 (on dokuz) Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 77 (yetmis yedi)
akademik personel ve 25 idari personel gérev yapmakta olup toplam 102 akademik ve idari personelle egitim-6gretime
devam edilmektedir.

AKADEMIK PERSONEL IDARI
PERSONEL
UNVANI SAYISI UNVANI SAYISI

Prof. Dr. 27 Fakiilte Sekreteri 1
Dog¢. Dr. 7 Sef 3
Dr. Ogr. Uyesi 16 Memur 10
Ogr. Gor. 8 Teknisyen 2
Ars. Gor. 19 Yardimci Hizmetli 2
TOPLAM 77 Siirekli Isci 7

TOPLAM 25
GENEL TOPLAM 102

1997 lisans 455 lisansiistii olmak {izere toplam 2452 6grencisi bulunan fakiiltemiz {ilkemizdeki ilahiyat
Fakiilteleri arasinda dnemli bir yere sahiptir. Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 6gretim elemani
calisma odalari, amfiler, derslikler, konferans salonlari, laboratuvari, ebru atélyesi, kiitiiphanesi ve uygulama camisi
ile birlikte yerlesik ve kokli bir fakiilte olmasi sebebiyle, fiziki alt yapi biiyiik dl¢lide tamamlanmg durumdadir.
[lahiyat fakiilteleri toplumla ve sivil toplum kuruluslari ile en fazla irtibat ve diyaloglar1 olan kurumlardir. Bu sebeple
kendimizi topluma daha fazla agmay1 ve toplum i¢inde goriiniir olmay1 hedefliyoruz. Ilahiyat fakiiltesi olarak Il ve
Ilge Miiftiiliikleri ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiiyle koordineli bir bigimde dgrencilerin yaparak-yasayarak aktif bir
sekilde 6grenmeleri i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.

3. Fakiiltemizin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:

[lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi iireten arastirmaci, katilimei,
paylasimci, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki agidan yetkin, evrensel degerler 1s1ginda arastiran,
sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak problemlere ¢6ziim liretebilen, insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige
ve slirekli gelismeye agik, bilimi, akli, dini ve manevi degerleri kendine rehber edinmis, birikimini insanliga hizmet
icin toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve farkli goriislere saygi duyan, bilgiyi i¢sellestirerek erdemli olmaya
caba gosteren, hosgorii sahibi, evrensel kiiltiire ve tilkesine katkida bulunan toplumsal degerlere saygili, hayat boyu
ogrenme aligkanligini sergileyebilen, donanimli, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, aragtirmact ve
akademisyen yetistirmektir.

Vizyonumuz:



Basta din egitimi ve dgretimi olmak tizere iilkemizin din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlarim ¢ézmeye
yonelik ¢alismalar yapan, dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik o&lgiitlere uygun bilgi iireten, bu
bilgileri dogru ve etkin bir bigimde aktaran, Islami degerlere ve cagm ihtiyaclarina uygun bicimde yorumlayan, fakiilte
toplum isbirligini saglamada oncii, degerlere saygili, nitelikli, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren, siirekli
gelisen bir Yiiksekdgretim Kurumu olmak.

Fakiiltemizin Temel Degerleri

. Bilimsellik ve bilimsel bilgi tiretimi,

. Etik degerlere baglilik,

. Ozgiir diisiinceye saygi,

. Analitik ve elestirel diisiinme becerisi,

o Yenilikgilik,

. Seffaflik,

o Adalet,

. Isbirligi ve dayamsma,

. Insana, degerlerine ve kiiltiirel farkliliklara saygi,
. Toplumsal sorumluluk,

. Ulke meselelerine duyarlilik,

. Milli ve manevi degerlerine; tarihine ve kiiltiiriine baglilik.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmak igin uygunluk ve uluslararasi
standartlara uyum bilesenlerini gbz Oniine alarak kalite gilivence politikalari olusturmakta ve izlemektedir.
Fakiiltemiz, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek
iizere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla birim web sayfamizdan paylasiinustir. SDU Ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal
web sayfasinda misyon ve vizyon tanimlamalarmi yayimlamistir (Kamit 1).

Ayrica fakiiltenin Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ana bilim dallarmin
planlarini da dikkate alarak fakiiltenin 2021-2025 stratejik planim hazirlamig ve fakiiltenin “Kalite Calismalar1” web
sayfasinda yayimlamustir (Kamt 2). Boylece fakiiltemiz SWOT analizleri yaparak gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditlerini tespit etmis ve bu yonde stratejik hedeflerini belirlemistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri bulunmaktadir.
Fakiilte faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmekte ve
paylasilmaktadir.

Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak igin i¢ ve dig
paydas goriisleri alinmakta, eylem/6nlem planlar1 gelistirilmekte ve bu ¢aligmalarin sonuglarina uygun olarak kalite
giivencesini saglamak amaciyla egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gézden gegirilerek
kurumsal performans yonetimi degerlendirilmektedir. (Kanit 1) Hedefler ile ilgili olarak yillik ger¢eklesmeler takip
edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

[lahiyat Fakiiltesinde ve ana bilim dallarinda “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Caligma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge” kapsanminda egitim-gretim, arastirma, toplumsal katki, ydnetim sistemi,
stratejik planlama konularinda kalite ¢alismalarini izleme ve yonlendirme mekanizmalari olusturulmustur. (Kanit 1)

Birim kalite politika belgesi birim paydaslarmmin goriisii alinarak hazirlanmgtir. Paydaglarca bilinir ve
paylagilir durumdadir. i¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, orgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere
erigim agiklanmugtir. (Kamt 2) Ancak bu alanlarin hepsinde heniiz somut politika belgeleri olugturulmamustir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi



SDU ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 3 Boliim, 23 Anabilim Dali bulunmaktadir. Bununla birlikte 2020-2021
egitim 6gretim yilinda 1997 lisans, 455 lisansiistii 6grenci, 77 akademik personel ve 25 idari personel ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Fakiiltenin Birim Kalite Komisyonu, ¢aligma alanlari ile ilgili olarak fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlere
yonelik performans degerlendirmeleri yapmaktadir. (Kamt 1)

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiriitilmektedir. | hedefler izlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri ve paydaglarla uygulamalar
bulunmaktadir. birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:
. Kanit 1: Ilahiyat Fakiiltesi Misyon ve Vizyon Sayfasi:
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-8778s.html
. Kanit 2: Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plami (2021-2025)
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve Igsellestirilmis,
tanimli kurumun giivencesi sistemi | bagli uygulamalar sistematik,
politikalari ile tanimlt uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir
uyumlu bir kalite | politikalar1ile | kalite paydaslarla birlikte ve ornek
giivencesi uyumlu bir politikasiyla degerlendirilmektedir. | gosterilebilir
politikasi kalite giivencesi | uyumlu bigimde uygulamalar
bulunmamaktadir. | politikasi yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) X
ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:
. Kanit 1: Kalite Calismalarim Izleme ve Yo6nlendirme Mekanizmalari

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-

15022022.pdf

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/personel-burosu-gt-

17022022.pdf
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° Kanit 2: Birim Kalite Politika Belgesi
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde Birimin Birimde performans Icsellestirilmis,
performans | kurumsal geneline gostergelerinin sistematik,
yonetimi siireglerle yayilmis islerligi ve stirdiiriilebilir
bulunmamak | uyumlu performans performans yonetimi | ve 6rnek
tadir. performans yonetimi mekanizmalari gosterilebilir
gostergeleri ve | uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
performans bulunmaktadir. | sonuglarina gére bulunmaktadir.
yonetimi iyilestirmeler
mekanizmalari gerceklestirilmektedir
tanimlanmistir
X) ile X
isaretleyiniz.
. Kanit 1: 2021-2022 Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Raporu —
Ogretim Elemam Degerlendirme Anket Raporu — ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci
Memnuniyet Anketi Raporu
1. https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-
anketi- genel-memnuniyet-raporu-2021-17022022.pdf
2. https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2022-guz-
donemi-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-raporu-2021-17022022.pdf
3. https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-

ogrenci-memnuniyet-anketi-2021-15092021.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

I¢ kalite giivencesi siteminin olusturulmasina yonelik olarak ilahiyat Fakiiltesi Y®&netim Kurulu kararyla,
fakiilte biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon biinyesinde akademik, idari personel ve
ogrenci temsilcisi gorev yapmaktadir. (Kamt 1)

[lahiyat fakiiltesi komisyon iiyeleri asagidaki gibidir:

° Prof. Dr. Nejdet DURAK Bagkan
. Dr. Ogretim Uyesi Atila GOKDEMIR Uye
. Dr. Ogretim Uyesi Belkis OZSOY DEMIRAY Uye
. Ars. Gér. Ziibeyir TETIK Uye
° Fakiilte Sekreteri Kadir GULCU Uye
. Ogrenci Temsilcisi Ramazan OZDEMIR Uye

Dekan yardimcimiz Prof. Dr. Nejdet DURAK, kalite komisyonunun bagkani olarak gorev yapmaktadir. Birim
kalite komisyonu i¢ kalite giivence sisteminin olusmasi i¢in kuruldugu tarihten itibaren kalite glivencesi sistemi
iizerinde aktif sekilde ¢aligmaktadir. Bu dogrultuda, 6zellikle planlama ¢aligmalar yiiriitiillmekte, i¢ paydaslarla ve
dis paydaslarla goriismeler yapmakta, goriigsmeler sonucu ortaya ¢ikan verileri degerlendirmekte ve izlemektedir.

Birim kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sonucu hem birim kalite komisyonu
tarafindan hem de yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Kalite gelistirme siirecinde hazirlanmug rapor, kilavuz,
tutanak vb. dokiimanlari fakiiltenin “birim kalite ¢aligmalar1” isimli web sayfasinda yayimlamaktadir. (Kanit 2) Ancak
heniiz kalite giivence sistemi ¢aligmalari erken bir sathada oldugundan degerlendirilen ¢alismalara iliskin somut bir
karar s6z konusu degildir.


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-%09%09anketi-%09genel-memnuniyet-raporu-2021-17022022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-%09%09anketi-%09genel-memnuniyet-raporu-2021-17022022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2022-guz-%09%09%09donemi-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-raporu-2021-17022022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2022-guz-%09%09%09donemi-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-raporu-2021-17022022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-%09%09%09ogrenci-memnuniyet-anketi-2021-15092021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-%09%09%09ogrenci-memnuniyet-anketi-2021-15092021.pdf

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO gevrimleri heniiz faaliyete gegmemistir, planlama yapilmaktadir. PUKO ¢evrimleri heniiz planlama
asamasinda oldugu igin ilgili siireglerin tamaninda isletildigi sdylenemez. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda
gorev alan kalite komisyonunun gorev, sorumluluk ve yetkileri tamimlanmigtir. (Kamt 1) Komisyon Kkalite
caligmalariin organizasyonu, yonetimi ve izlenmesi ile gorevli ve bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve organizasyonu ile
baglantili yetkiler kullanmaktadir. Takvim yili temelinde verilen iglem, siire¢, mekanizmalarin birim yonetimi,
anabilim dallar/programlar, 6gretim elemanlari, idari personel ve dgrenciler gibi katmanlari nasil kapsadigina iliskin
caligmalar heniiz planlama asamasindadir. Tlgili calismalarin ¢ogunlugu heniiz planlama asamasinda oldugu icin,
gerceklesen uygulamalar az sayidadir. Ancak komisyonun faaliyetleri, bunlara iligskin tespit edilen eksiklikler,
gereksinimler ya da muhtemel iyilestirmeler ekseninde siirekli olarak izlenmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kalite politikammz, tiniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim gretim, arastirma ve yonetim
faaliyetlerinin ortak akil ¢ercevesinde tiim paydaslarimizca benimsenen siirekli iyilestirme ve verimlilik esash
uygulamalar ile gelecege yon veren bir kurumsal kimligi insa etmektir. Birim yonetimi ve kalite komisyonu bu
nitelikteki caligmalar1 asli olarak yiiriitmektedir. Heniiz birimde kalite giivencesi kiiltiirii ¢aligmalar1 baglangic
sathasindadir, dolayisiyla yayginlagtigini sdylemek icin erkendir. Bu bakimdan ilgililer arasinda gii¢lii bir iletisim
agimn bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Fakiiltenin birimleri ile paydaglar ve yonetim arasinda diizenli
gerceklesen toplantilar ile koordinasyon ve iletisim imkénlar1 saglanmaktadir. (Kamt 1) Ayrica kalite gelistirme
siireciyle ilgili mevzuat, rapor, tutanaklar vb. dokiimanlar fakiiltenin web sitesinde bulunan “Birim Kalite Calismalar1”
sayfasinda seffaf bir sekilde tiim paydaslariyla paylasilarak kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasina  katki
saglanmaktadir. (Kanit 2)

o Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve
koordinasyon kiiltiirii olusturulmus mudur? Geligim takip edilmekte midir?

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu | Kalite Igsellestirilmis
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite komisyonu , sistematik,
stireglerini yetki, gérev ve | giivencesi calisma bi¢imi stirdiiriilebilir
yiiriitmek {izere sorumluluklari calismalarini ve isleyisi ve ornek
olusturulmus bir ile organizasyon | etkin, kapsayici, izlenmekte ve gosterilebilir
kalite komisyonu | yapist katilimct, seffaf bagli uygulamalar
bulunmamaktadir. | tanimlanmagtir. | ve karar alma iyilestirmeler bulunmaktadir
mekanizmalarinda | gerceklestirilme
etkili bigcimde ktedir.
yiiriitmektedir.
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Ornek Kamtlar
° Kanit 1: Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-
15022022.pdf
) Kanit 2: Birim Kalite Ofisi Toplant1 Tutanaklar1

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-

tutanagi-karar-no-1-15022022.pdf



https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-%0915022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyon-uyeleri-%0915022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-%09tutanagi-karar-no-1-15022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-%09tutanagi-karar-no-1-15022022.pdf

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-

tutanagi-karar-no-2-15022022.pdf

ic Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ Ic kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmi
tanmimlanmuis bir kalite glivencesi sistemi s, sistematik,
i¢ kalite giivencesi sistemi birimin | mekanizmalar1 stirdiiriilebilir
giivencesi sistemi | siire¢ ve geneline izlenmekte ve ve Ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | yayilmis, seffaf | ilgili paydaslarla gosterilebilir
tanimlanmugtir. | ve biitiinciil birlikte uygulamalar
olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadi
yiiriitilmektedir r.
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:
° Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu Gérev Sorumluluk ve Yetkileri Dosyasi

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/quvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-

komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-03112020.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik Igsellestirilmis,
liderlik glivencesi yayilmis, kalite | uygulamalari ve | sistematik,
yaklagimlari kiilttirtinii giivencesi bu uygulamalarin | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi | destekleyen kiiltiiriintin kalite giivencesi | ornek
kiiltiiriintin liderlik gelisimini kiltliriintin gosterilebilir
gelisimini yaklagimi1 destekleyen gelisimine katkis1 | uygulamalar
desteklememekte | olusturmak liderlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
dir. tizere uygulamalar1 bagli
planlamalar bulunmaktadir. iyilestirmeler
bulunmaktadir. gerceklestirilmek
tedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
. Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar
1. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-
komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-1-15022022.pdf
2. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-

komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-2-15022022.pdf

. Kamt 2: {lahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Caligmalar1 Web Sayfasi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html

A.3. Paydas Katilim:



https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-%09tutanagi-karar-no-2-15022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-%09tutanagi-karar-no-2-15022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-03112020.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-03112020.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-%09%09%09%09komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-1-15022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-%09%09%09%09komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-1-15022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-%09%09%09%09komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-2-15022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-%09%09%09%09komisyonu-toplanti-tutanagi-karar-no-2-15022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html

A.3.1. ¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilim

Universitemizin tiim birimleri Fakiiltemizin i¢ paydaslari arasinda yer almaktadir. Diyanet Isleri
Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 ise baslica dis paydaglarimizdir. (Kanit 1) Gerek i¢ gerekse dig
paydaslarimizla iligkilerimiz ihtiyag ve kalite odakli olarak belirlenmektedir. Bu ¢ergevede, yonetim,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme silireclerinde paydaslarimizin goriislerine basvurularak katkilari
alinmaktadir. (Kanit 2) Ilgili siireclere yonelik kalite odakli iyilestirme ¢alismalarinda i¢ ve dis
paydaslarimizla iligkilerimizin artirilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde yapilandirilmis bir mezun izleme
sistemi bulunmamakla birlikte, mezunlarimizin tespitine yonelik bir ¢calisma yiiriitiilmektedir. Calisma
sonug¢landirildiginda, mezunlarimizin egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere iliskin katkilarinin
alinmas1 hedeflenmektedir. Fakiiltemizde, 6zellikle egitim-6gretim siire¢lerine iliskin olarak alinan
kararlarda 6grenci temsilcili§imiz araciliyla Ogrencilerimizin goriisleri alinmakta ve ilgili siireclere
katilimlar1 saglanmaktadir. Fakiiltemizin yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi
kurumlarla iligkilerini gelistirmeye yonelik bir eylem planinin hazirlanmasi diisiiniilmektedir. Boylece,
ilgili kurumlarin Fakiiltemizin gelisime yonelik diizenli katkilarinin miizakere edilmesi planlanmaktadir.
Dis paydaslari ile igbirligini ve goriis alisverisini arttirmak amaciyla protokoller hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite Tiim stireclerdeki | Paydas katilim i¢sellestirilmis,
kalite glivencesi, egitim ve PUKO mekanizmalarinin | sistematik,
giivencesi Ogretim, arastirma ve katmanlarina isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine gelistirme, toplumsal paydas katilimin1 | izlenmekte ve ornek
paydas katk1, yonetim sistemi ve | saglamak iizere bagli gosterilebilir
katilimini uluslararasilasma birim geneline iyilegtirmeler uygulamalar
saglayacak siireglerinin PUKO yayilmig gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas mekanizmalar edir.
bulunmamakta | katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir.
dir. planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kant 1: [lahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-
15022022.pdf

e Kanit 2: 2021-2022 Giiz Yariyili Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-
anketi-2021-15092021.pdf

A 4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagsma performansi

Ilahiyat Fakiiltesinin belirgin bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir ancak stratejik planlarinda,
faaliyet ve degerlendirme raporlarinda bu yonde bir takim strateji ve hedefler belirlemistir (Kanit 1). Akademik
personel arasinda uluslararasi deneyim ve igbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya
devam eden Ogretim elemanlart mevcuttur. Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetler kapsaminda, lisans ve lisansiistii diizeyinde Erasmus (Kanit 2), Farabi (Kamt 3) ve Mevlana (Kanit 4)
Ogrenci degisim programlart kapsaminda yurti¢i ve yurtdist degisim programlarma katilimlarini saglamak igin
calismalar yiiriitiilmektedir. Bu baglamda karsilikli protokol imzalanan iiniversiteler sunlardir: “Universite isimleri
eklenecek.” Bu programlar kapsaminda yapilan anlagmalar ¢ergevesinde 6grenciler farkli kurumlarda egitim alma
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-%09%09%0915022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-%09%09%0915022022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-%09%09%09anketi-2021-15092021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-%09%09%09anketi-2021-15092021.pdf

sanst elde etmektedir. Ayni zamanda, ilgili degisim programu sayesinde bazi ana bilim dallarma farkli zaman
dilimlerinde farkl tilkelerden Ggretim elemanlari gelerek galigmalar yiiriitmiislerdir. (Kamt 5) Lisans programina
Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile grenci kabul edilmektedir. Bunlar su iilkelerden gelmektedir: Gana, Cad, Suriye,
Irak, Libya, Komor Adalari, Tanzanya, Fildisi Sahili.

Ayrica yabanct iilkelerden egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alantyla ilgili uzmanlar 6zellikle lisansiistii
derslere misafir olarak davet edilerek, seminer, ¢aligtay, webinar ve atdlye c¢alismalar diizenlenerek 6grencilerin
uluslararasi nitelikte bir egitim almalarina katki saglanmaktadir (Kanit 6).

Fakiilte Dergimiz uluslararasi index Islamicus indeksi tarafindan Ingilizce yaymlanan makaleler
taranmaktadir (Kamt 7).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
faaliyeti gostergeleri uluslararasilagsma | faaliyetleri strdirtlebilir
bulunmamaktadir. | tanimlidir ve faaliyetleri izlenmekte ve ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
° Kanit 1: Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plami (2021-2025)
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
° Kanit 2: Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliigii

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-
koordinatorleri-830s.html

° Kanit 3: Ilahiyat Fakiiltesi Farabi Koordinatorliigii
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-
koordinatorleri-11834s.html

° Kanit 4: Ilahiyat Fakiiltesi Mevlana Koordinatorliigii
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-bolum-
koordinatorleri-11844s.html

° Kanit 5: Degisim Programlar1 Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-konferans-
ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html

° Kanit 6: Ilahiyat Fakiiltesi Yabanci Bilim Adamlar1 Calistay ve Webinar Calismalar
1 https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-
konferans-ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html
2. https://www.youtube.com/watch?v=vNNUx1N6CsM
3. https://www.youtube.com/watch?v=zc5MtkQPIgc
° Kanit 7: Ilahiyat Fakiiltesi Dergipark Web Sayfasi

https://dergipark.org.tr/tr/pub/sduifd/indexes

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizde uygulanan egitim-6gretim programlarinin belirlenmesinde ve iyilestirilmesinde i¢c ve dis
paydaslarin goriisleri, katilmeilik ve kapsayicilik ilkeleri ¢ergevesinde alinmaktadir. Bu ¢ercevede, hazirlanan
programlarin yeterlilikleri belirlenirken, 6ncelikle Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu goz
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-%09%09%09konferans-ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-%09%09%09konferans-ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html
https://www.youtube.com/watch?v=vNNUx1N6CsM
https://www.youtube.com/watch?v=zc5MtkQPlqc
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sduifd/indexes

oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilarma ulagilmasi Bologna siireciyle
giivence altina alinmaktadir. Programlarm egitim amaglari ve kazanimlar1 Universitemizin Bologna Bilgi Sistemi
yoluyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica Web sayfamizdan Lisans programinin bilgi paketlerine,
ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesine iligkin bilgilere erigilebilmektedir (Kanit 1, Kamt
2). Ogrencilerimizin formasyon staj egitimlerine iliskin yonerge ve formlara web sayfamiz iizerinden
erisilebilmektedir (Kanit 3).

Ogretim elemanlarimiz, dogru, adil ve tutarli degerlendirmeler yapma konusunda oncelikle bireysel olarak
sorumludurlar. Bununla birlikte, ilgili siireglerin 6nceden tammlanmasi ve tammna uygun yiritiilmesi konusunda
ogrenci isleri birimimiz tarafindan bilgilendirilirler. Fakiiltemizde, ayrica, 6grencilerimizin devamsizligl veya sinava
girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerinin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir.

Fakiiltemizin, 6grenci kabullerine iliskin agik ve tutarli kriterlerin yer aldig1 bir yonetmeligi bulunmaktadar.
Bu yonetmelikte; yatay, dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb. bilgiler yer almaktadir (Kanit
4). Fakiiltemizde, 6grencilerimizin akademik gelisimini 6l¢iilebilir yontemlerle izlemeye yonelik g¢aligmalar heniiz
planlama agamasindadir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarimizin ise alinma, atanma ve yiikseltilme siireci, Universitemiz senatosunca
belirlenen atama ve yiikseltilme kriterlerine gore yiiriitiilmektedir. {lgili kriterlere gore alinan dgretim elemanlarinin
seciminde, Fakiiltemizin misyon ve hedeflerine uygunluk kosulu aranmaktadir. Fakiiltemizde ders vermek iizere
Ogretim elemani se¢imi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren ilkeler Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinligi ile ders
igeriklerinin ortiismesi; gorevlendirilecek kigilerin uzmanlik alani; 6nceki tecriibesi ve alanindaki tammirlig dikkate
almarak saglanmaktadir (Kanit 5).

Egitim-6gretim kadromuz, mesleki gelisimlerini slirdiirmeleri ve dgretim becerilerini iyilestirmeleri icin
Universitemizin sundugu desteklerin yaninda, ¢esitli kurum ve kuruluslarin imkéanlarindan faydalanmaya
0zendirilmektedir. Bu amagla, 6gretim elemanlarimiz afis, duyuru ve eposta gibi yollarla bilgilendirilmektedir. Yine
Ogretim elemanlarimiz, Rektorliigiimiizce verilen egiticilerin egitimi programlarindan haberdar edilmekte ve
katilimlar1 6zendirilmektedir.

Fakiiltemiz, 6grencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik damgsmanlik faaliyetlerini 6gretim elemanlarimizin
kisisel rehberlik ve damismanlik hizmetleri eliyle yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan fark edilen
sorunlar, ders ortaminda dile getirilebildigi gibi 6grencilerin talep etmesi durumunda, birebir goriismelerle de
rehberlik destegi sunulmaktadir.

Miilteciler, engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilere yonelik
diizenlemelerimiz bulunmaktadir. Ornegin, engelli dgrencilerimizle ilgili uygun mekéan diizenlemeleri yapilmus;
uygun egitim-6gretim materyalleri hazirlanmistir. Yine engelli rampasi, tuvaleti vs. gibi engelli 6grencilerimize
yonelik fiziksel imkanlarimizin yaninda, 6grenme ortamlar1 bu 6grencilerimizin 6zel durumlar1 dikkate alinarak
planlanmaktadir. S6z konusu ¢alismalar, Rektorliigiimiiz Engelli Koordinatorliigii'nde gorevli 6gretim iiyemiz ve
ogrenci iglerimizle koordineli bi¢imde yapilmaktadir. Sinavlarda 6zel sinif ve gdzetmen tayininin yaninda, ek siire
verilmesi gibi uygulamalarimiz bulunmaktadir.

Ogretmen adayr gdrme engelli dgrencilerimizin pedagojik formasyon derslerindeki uygulamalar igin,
durumlarma uygun staj okulu belirlenmesine yonelik girisimlerde bulunulmustur. Ayrica 6zel yaklagim gerektiren
Ogrencilerimizin gorilislerinin degerlendirilmesine iligkin anket c¢aligsmalarmin yapilmasi kararlagtirilmigtir.
Fakiiltemiz, 6grenme kaynaklarina erisimde isbirlik¢i bir yaklasim benimsenmektedir. Ogrenme kaynaklaria erisimi
kolaylastirmak i¢in Fakiiltemiz kiitiiphanesinde agik raf sistemi uygulanmaktadir. Her y1l Fakiiltemize yeni kaynak eser
temini konusunda anabilim dallarindan goriis alinmakta, bu ¢ergevede olusturulan kaynaklar listesi rektorliigiimiize
iletilmekte ve Universitemizin imkanlar1 cercevesinde yeni kaynak temini saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
kiitliphaneden faydalanma siireleri artirilmaya calisiimaktadir. Bu maksatla, kiitiiphanemizin agik kaldigi siirenin
artirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ekipman destegi saglanmaktadir.
Ayrica miisabakalar i¢in ulagim destegi verilmektedir. Merkezi 6grenci yemekhanemizde diizenli olarak 6gle yemegi
verilmektedir. Ogrencilerimizin yemeklerle ilgili memnuniyet ve sikdyetleri yetkililere iletilmektedir. Fakiiltemizin
KYK yurtlarina olan yakinligt ve TDV yurdunun iiniversiteye olduk¢a yakin olmast barmma sorununu ortadan
kaldirmistir. Fakiiltemizde 20 bilgisayar kapasiteli bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Sunulan hizmet ve
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desteklerimiz; erisilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere duyarliik ve ihtiyaglara uygunluk acilarindan
degerlendirilmekte; yasanan her hangi bir aksaklik durumunda ilgili personeller tarafindan saglanacak desteklerle
¢ozlim tretilmektedir. Fakiiltemizde, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesini ve etkinligini giivence altina almaya
yonelik planlamalarimiz devam etmektedir. Yillik biitgemizin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler
acisindan ylizdelik dagilimi, Rektorliigiimiiz Strateji Dairesi tarafindan belirlenen &deneklere uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde engelsiz iiniversite kosullar1 biiyiik oranda saglanmistir. Bu kapsamda, Ana
Binamizin girisine engelsiz ulasim imkan1 vardir. Merdiven ve rampa kenarlarinda korkuluk bulunmaktadir. Bina
icerisindeki kat gegisleri rampa, asansér veya tekerlekli sandalye asansoriiyle desteklenmektedir. Acil ¢ikiglar igin
secilen bolgeler, herkes tarafindan en kolay ve hizli sekilde ulasilabilecek bir yerdedir. Acil durumlarda kullanilan
uyari, sadece yiiksek sesli alarmlarla degil gorsel olarak da bildirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

07.06.2017 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla [lahiyat Fakiiltelerinin mevcut
lisans programlarinin toplam yerel kredilerinin, ilgili kurullarca maksimum 150 kredi olarak belirlenmesine, lisans
program i¢ine minimum 25 kredi tutarinda pedagojik formasyon derslerinin yerlestirilmesine ve 2017-2018 6gretim
yilindan itibaren de yeni lisans programlarmin uygulanmasina yonelik bir diizenleme yapilmasi talep edilmistir. Bu
cercevede, Fakiiltemizde, 2017 yili Temmuz ayinda yiiriitiilen program revizyonu ¢aligmalar1 kapsanminda program
yeterliliklerinin de gézden gecirilmesi kararlastirilmistir. Ayrica her egitim-6gretim yilinda gerekli goriilen alanlarda
program giincellemesi yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin staj egitimlerine iliskin yonerge ve formlara web sayfamiz iizerinden erisilebilmektedir
(Kamt 1). Ayrica 6grenci temsilciligimizin sosyal medya hesabi lizerinden cesitli duyurularla 6grencilerimiz
bilgilendirilmektedir. Donem sonlarinda yapilan akademik genel kurul toplantisinda, bir 6nceki dénemin egitim-
ogretim faaliyetleri ilgili boliim bagkanlar1 tarafindan degerlendirilmekte, 6gretim iiyelerimizin 6nerileri kayit altina
almmakta ve daha sonra ilgili kurullarca degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Fakiiltemiz programlarinin tercih
edilme oranlar1 YOK verilerine dayali olarak izlenmektedir (Kanit 2). Fakiiltemizin tercih edilebilirligini artirmak i¢in
lise 6grenci gruplariyla toplantilar yapilmaktadir.

Boliim veya anabilim dalli 6gretim siireci ilke ve kurallar1 Akademik Teskilat Yonetmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi tiim Ilahiyat fakiiltelerinde
oldugu gibi dersler ve sinavlarda basari seklinde sekillendirilmistir. Alan farkliliklaria gore yeterlilik yiiz yiize egitim
modeline gore sekillendirilmis olup, pandemi siireci i¢in de uzaktan online egitim modeli de uygulanmustir.

Programlarimizda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ger¢ekei 6grenci
is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi, derse giren 6gretim
elemanlarimiz tarafindan yapilmaktadir. Ancak bundan sonraki siirecte is yiikii anketleri yoluyla belirlenmesi
planlanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda ogretim iiyelerimizin farkindaligim artirmaya yonelik
programlar diizenlenmektedir. Ornegin, Uzaktan Egitim Programu derslerimize 6grencilerin etkin katilimimni artirmak
i¢cin anlatim tekniginin yaminda sunum, tartisma, 6dev, grup calismasi gibi esdeger etkinliklere iliskin uygulamali
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 egitim programlarinda ya da egiticilerin
egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklagimlari ile ilgili bilgilere erisim konusunda bilgilendirilmekte ve
tesvik edilmektedir.

Halen 6rgiin egitim programlarimuizda 1997 &grenci dgrenimine devam etmektedir. Ogretim iiyesi basina
diisen dgrenci sayimiz, 25,97 dir. YOK ’iin 2013 yil1 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi verilerine gore, bu say1
Tiirkiye ortalamasinin oldukca altinda (48 6grenci), OECD ortalamasina (15,6 6grenci) ise yakindir. Bu sayinin
program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan daha da azaltilmasi amaclanmaktadir. Fakiiltemizde,
danismanlik sistemine iligkin siireglerde 6grencilerin bilgi, farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi; kariyer
planlama ve yonetimi; basari diizeyinin yonetimi; magduriyetlerin 6nlenmesi gibi konularda 6gretim elemanlarimiz
ve Ogrenci isleri biiromuz tarafindan gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit 3).

Uluslararast hareketlilik programlarinda, dgrenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi isletilmektedir. Bu
konudaki ¢aligmalar, muafiyet ve intibak komisyonumuz tarafindan yapilmakta ve yonetim kurulumuzun onayi ile
karara baglanmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda 6grencilerimiz ilgili koordinatérliik tarafindan belirlenen okullarda
stajlarin1 yapmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin is yiikii 7 AKTS kredisi olarak belirlenmis ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarmi
saglayip saglamadigina iligkin kararlar, ilgili komisyon tarafindan karara baglanmakta ve degerlendirilmektedir.
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Programin alan bilgisine yonelik derslerin disinda arastirma ve bilim insani olma yetkinligine iliskin derslere
de yer verilmistir. Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli alan dig1 segmeli dengesi gozetilmistir. Su an igin yaklagik
%23-24 seviyelerinde se¢meli dersler bulunmaktadir.

Program yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin ilkeler ders igerikleri ve ders planlarinda birim web
sayfamizda gosterilmistir (Kanit 4). Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu islerligi giiz donemi i¢in kasim sonunda,
bahar donemi i¢in mayis sonunda sistemden dgretim iiyelerine agilmakta ve giincellenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlar1 tammlanmis ve program ¢iktilart ders kazammlar ile 6gretim tyeleri
tarafindan eslestirilmesi saglanmistir. Kazammlarin ifade sekli grafik seklinde belli yiizdelerle goriilebilmektedir.
Ders 6grenme kazanmmlar1 i¢in AKTS koordinatorii esliginde tiim fakiilte bazli seklinde bir biitiin halinde
degerlendirilmektedir (Kanit 1, Kanit 2).

Mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari, boliimler ve birim yonetimi birlikte hareket ederek birlikte

sorumluluk esasini benimsemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimlanan tiim derslerin AKTS degeri web sitemizde paylasilmistir (Kanit
1). Dersler igin AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gegirecegi zaman goz 6niinde

bulundurulmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve birimin stirecleri stirdiiriilebilir ve
onayina iligkin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek
stiregler ilke, yontem, tasarimi ve izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistt | TYYC ile uyum | onayi ilgili paydaslarla | uygulamalar
r. ve paydas gerceklesen birlikte bulunmaktadir
katilimini igeren | programlar, degerlendirilerek
tanimli siirecler | programlarin iyilestirilmektedi
bulunmaktadir. amag ve r.
O0grenme
ciktilarina uygun
olarak
yiirtitilmektedir.
(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
) Kamt 1: lahiyat Fakiiltesi Ders Igerik Paketleri
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1503&BirimNo=15
) Kamt 2: {lahiyat Fakiiltesi Ders-Program Yeterlilik Iliskisi
° https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1503&BirimNo=15
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx

° Kanit 3: Tlahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Staj Egitimi Y&nerge ve Formlar
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

° Kanit 4: Yatay-dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari hakkinda
yonetmelik
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-

yonerge.docx
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=Universite Y onet

meligi&mevzuatTertip=5

° Kamt 5: {lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Atama ve Yiikseltilme ile

Ilgili Degerlendirme Komisyonu
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/ogretim-uyeligi-kadrolarina-
basvuru-atama-ve-yukseltilme-ile-ilgili-degerlendirme-komisyonu-11840s.html

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimma Ders dagilimma iligkin Programlarin Programlarda i¢sellestirilmis,
iligkin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders ders dagilim sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kiiltiir bilgi paketleri, dengesi stirdiirilebilir ve
tamimlanmamustir. | dersleri dengesi, zorunlu- | taniml siiregler | izlenmekte ve ornek
secmeli ders dengesi, dogrultusunda iyilestirilmektedi | gosterilebilir
kiiltirel derinlik hazirlanmis ve r. uygulamalar
kazanma, farkl ilan edilmistir. bulunmaktadir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli
siiregler bulunmaktadir.
. X
X) ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
) Kant 1: flahiyat Fakiiltesi Staj Egitimlerine iliskin Yonerge ve Formlar
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisans-ogretimi-staj-yonergesi.docx
. Kamt 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri Hakkinda YOK Verileri
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109211006
° Kamt 3: flahiyat Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
) Kanit 4: ilahiyat Fakiiltesi Ders Igerikleri

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Ders kazammmlarimin program ¢iktilariyla uyumu
13



https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/ogretim-uyeligi-kadrolarina-%09basvuru-atama-ve-yukseltilme-ile-ilgili-degerlendirme-komisyonu-11840s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/ogretim-uyeligi-kadrolarina-%09basvuru-atama-ve-yukseltilme-ile-ilgili-degerlendirme-komisyonu-11840s.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109211006
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Olgunluk Diizeyi:

Kanit 1: Dersler ve Igerikleri

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlar1 | Ders I¢sellestirilmis,
program ciktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarmin sistematik,
ile olusturulmasi ve | genelinde program stirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. | program program ciktilariyla ornek
ciktilaryla ciktilaryla uyumu gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirilmist | izlenmekte ve uygulamalar
getirilmesine 1r ve ders bilgi iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
iligkin ilke, paketleri ile r
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalari
igeren tanimli
siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
° Kanit 1: Ders Kazanimlarr ile flgili Program Ciktilar1 Matrisi
° https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
° Kanit 2: Ilahiyat Programu Ders Bilgi Paketi
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci Ogrenci is Dersler 6grenci Programlarda Igsellestirilmis,
is yiikiine dayali | yiikiiniin nasil is yiikiine uygun | 6grenci i yikii | sistematik,
olarak hesaplanacagma | olarak izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir. | iliskin staj, tasarlanmis, ilan | buna gére ders ornek
mesleki edilmis ve tasartmi gosterilebilir
uygulama uygulamaya giincellenmekted | uygulamalar
hareketlilik gibi | konulmustur. ir. bulunmaktadir.
boyutlari igeren
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimhi
siirecler
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

e Kanit 2: Ders Plam1 ve AKTS Kredileri
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz lisans programlarina 6grenci kabulii Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen merkezi smav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis ile O6grenci kabulil
liniversitemiz tarafindan belirlenmis ve onceden ilan edilmis objektif kriterler ile gerceklestirilmektedir (Kanit 1).
Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ise Egitim Bilimleri Enstitiisiince hazirlanan ve iiniversitemiz tarafindan
yiirlirliige konulan yonetmeliklerle belirlenmis ve Onceden ilan edilmis objektif kriterler uygulanarak
gergeklestirilmektedir (Kamt 2). Ogrenci kabuliiniin iiniversitemizce yapildigi programlardaki siireglere iliskin
takvim, basvuru ve degerlendirme kosullar1 dnceden ilan edilmektedir. Yapilan miilakatlar gorlintiili kayit altina
alinmakta, bagvuru ve sinav sonuglari internet sitesinde ilan edilmektedir. 2021-2022 giiz dénemi i¢in salgin nedeniyle
miilakatlar ¢evrim i¢i ortamda yapilarak kayit altina alinmugtir. Fakiiltemiz lisans programlarmda okuyan
Ogrencilerimiz i¢in ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkam bulunmaktadir. Cift ana dal programina 6grenci kabulii i¢in
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimin ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Ana dal Y&nergesi" maddeleri esas
alinmaktadir (Kanit 3). YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim
gbrmiis olup lisans programimiza kayit yaptiran 6grencilerin dnceki yiiksekdgretim kurumlarinda bagarili olduklar
derslerden muaf olmalarma ve sinif intibaklarina iliskin esaslari diizenlemek amaciyla Siileyman Demirel Universitesi
Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi maddeleri esas alinmaktadir (Kamt 4).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz Lisans Programlarinda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsaml ve tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin tamnmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmus
kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir ve sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (Kanit 1, Kanit
2, Kanit 3, Kamt 4, Kanit 5). Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek i¢in anahtar gdstergeler tanimlanmamustir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde &grenci Birimde &grenci | Birimin Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar dahilinde | 6grenmenin stirdiiriilebilir ve
taninmast ve taninmast ve uygulamalar taninmasi ve ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesi | bulunmaktadir. kredilendirilmesi | gosterilebilir
iliskin siiregler ne iligkin ilke, ne iligkin uygulamalar
tanimlanmamistir. | kural ve bagh stiregler bulunmaktadir.
planlar izlenmekte,
bulunmaktadir. iyilestirilmekte
ve
giincellemeler
ilan
edilmektedir.
(X) X
ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
) Kamit 1: SDU Ogrenci Isleri daire Bagkanligi Yatay Gegis Y onergesi
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/'yonergeler/yonergeler-11632s.html

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

o Kamt 2: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/mevzuat-ve-yonetmelikler-
12038s.html

. Kamit 3: SDU Cift Anadal Yonergesi
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

° Kamit 4: SDU Muafiyet ve Intibak Yonergesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma | Birimin Uygulamalar Igsellestirilmis
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde izlenmekte ve , sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 tanimli siiregler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmas: | sertifikalandiril ve diger iyilestirilmektedir. | ve drnek
na iligkin siiregler masina iligskin yeterliliklerin gosterilebilir
tanimlanmamustir. kapsamli, tutarlt | sertifikalandiril uygulamalar
ve ilan edilmis masina iliskin bulunmaktadir
ilke, kural ve uygulamalar
siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyini
Z.
Ornek Kamitlar
° Kanit 1: SDU Mezuniyet Y &nergesi
https://eok.sdu.edu.tr/tr/butun-menuler/yonerge-yonetmelik-1658s.html
° Kanit 2:SDU Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretimi Siav Y 6netmeligi
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
° Kanit 3: SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Y onergeleri
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
° Kanit 4: SDU Mezunlarma Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

° Kanit 5: SDU Bagil Degerlendirme Y &nergesi
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Bahar Déneminde hibrit (karma) egitim modeli uygulanmus;
uygulama agirlikli birimlerde uzaktan egitimin yani sira yiiz yiize egitim de yapilmis, uygulama agirlikli olmayan
diger birimlerde uzaktan egitim modeline gegilmistir. Bu dogrultuda fakiiltemizde uzaktan egitim modeli
uygulanmistir (Kanitl ). 2021-2022 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Déneminde agirlikli olarak yiiz yiize olmak iizere
karma (hibrit) egitim modeli uygulanmistir (Kamt 2). Genel olarak bakildiginda hem uzaktan hem de karma egitim
modelinin kullanildigr bu yi1l boyunca fakiiltemiz lisans programlarinda 6grenci merkezli ve 6grenme odakli bir
yaklasim benimsenmis, 6grencileri aktif hale getiren yontem, teknik ve stratejiler uygulanmaya ¢aligilmus, bunlar ders
iceriklerinde de sunulmustur. Gerek programin gerekse dersin 6grenme ¢iktilar: buna gore diizenlenmeye calisilmstir.
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Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmis, bunlar bazi ders
iceriklerinde de paylagilmustir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde gergeklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve
programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitilmesinde 6dev, sunum ve seminer hazirlama
yoluyla dgrencilerimizin aktif rol almalari saglanmaktadir. Ogrencilerimizin klasik ve modern kaynaklarla es zamanli
tanisikligini saglamak esastir. Uluslararasi tecriibe ve birikime sahip bir akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi, beceri ve yetkinlige sahip sekilde mezun etmek esas
alinmaktadir. Egitim 6gretim siireclerinde 6grencilerin beklentileri ile alamin ihtiyaglar1 birlikte gozetilmektedir.
Egitim kalitesi itibariyle hem yurti¢i hem de yurtdisinda 6ncelikle tercih edilen bir fakiilte olabilmeyi saglamak esastir.
Egitim ogretim faaliyetlerini farkli disiplinlerle ig birligini 6nceleyen bir anlayisla yiiriitmek Oncekilerimiz
arasindadir. Alandaki meselelere kars1 duyarlilik gosteren, bunlara doniik ¢éziimler {iretme konusunda inisiyatif alan
aragtirmaci ve girisimei 6grenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Akademik agirlikli programi, 6grencilerimizin
farkli yonlerden gelisimini saglayacak sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerle biitlinlestirilir. Dersler 6gretim iiyeleri
tarafindan slaytlarla desteklenmekte ve pandemi siirecinde olusturulan hibrid simiflarda gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siirelerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanmaktadir. Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin almmasi sistematik olarak degerlendirmesi
planlanmaktadir.

Genel olarak iiniversitemizde oldugu gibi fakiiltemiz lisans programlarinda da 2020-2021 Egitim Ogretim
Yilimn Bahar Déneminde Ogrenme Y6netim Sistemi” yenilenmis, “Yeni Ogrenme Ydnetim Sistemi” kullanilmaya
baglanmustir (Kamt 3). Bu sistem ilgili donemin final sinavlarindan itibaren gegerli olmak iizere kullanilmaya
baglanmustir. Dolayisiyla bu sistem 2020-2021 egitim dgretim yili bahar doneminde tiniversitemiz 6gretim elemanlari
ve Ogrencileri tarafindan yalnizca final ve biitiinleme snavlarinin uygulanma siirecinde kullanilmig, sistemin
Ogrenme-6gretme siirecini zenginlestirebilecek unsurlarindan yararlanilamamugtir. 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz
déneminden itibaren fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 OYS’yi etkin bir sekilde kullanmaya baslamistir. Bu dogrultuda
derslerinin; ders izlencelerini, canli ders kayitlarini, ders dokiimanlarmi, 6dev, kisa sinav, sinav gibi Slgme
degerlendirme etkinliklerini, diger etkinliklerini (forum, tartisma, ders i¢i sohbet vb.) OYS’de paylasmuslar, boylelikle
Ogrenme Ogretme siirecinin verimliligini artirmaya ¢alismiglardir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Lisans programlarinizda uzaktan egitimin uygulandig1 2020-2021 Egitim Ogretim Y1linin Bahar Déneminde
Olgme degerlendirme faaliyetleri ¢evrimigi bir sekilde yiiriitiiliirken karma egitimin kullanildigi 2021-2022 egitim
ogretim yil1 giiz ddneminde yiiz yiize ve ¢evrimigi sinav sistemi gerceklestirilmistir. Her iki egitim tiiriinde de 6gretim
elemanlarimiz 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye yer vermislerdir. Ders Bilgi Paketindeki Degerlendirme
Sistemi sayfasinda bu bilgiler bulunmaktadir (Kanit). Lisans programlarimizda ara sinav ve yil sonu sinavlarimin yani
sira proje, seminer hazirlama; gibi 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ornegin
(Kamnt).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri simf temsilcileri araciligiyla alinmaktadir. Ogrenci iletisim gruplar1 aracihigiyla 6grenciler
talep ve goriislerini dogrudan da iletebilmektedir. Ogrencilere talepleri iletebilecekleri hukuki yollarin bilgisi
verilmektedir. Ogrenci geribildirimleri kapsaminda yapilacak iyilestirmeler planlanmaktadir.

B.3.4. Akademik damsmanhk

Ana bilim dallarinda danigmanlik sistemi her sinif diizeyi i¢in ana bilim dali 6gretim elemanlarindan atanan
danismanlar bulunmaktadir. Damsman-6grenci iliskisi her simf diizeyi igin atanan 6gretim elemanlarimizin
ogrencilerle birebir kurduklari iletisim sonucu derslerine ve derslerine yonelik sorunlari hakkinda goriismeleri iizerine
tanimlanmigtir. Danigman segme ve degistirme mekanizmalart 6grencilerin her bir sinif diizeyinde farklt bir 6gretim
elemanim danigmani olarak gorebilmesini saglayarak esnek, seffaf ve 6grenci merkezli bicimde yapilandirilmistir.

Danmigmanlik faaliyetleri izlenebilmektedir (Kanit 1).
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci Icsellestirilmis,
Ogretme Ogretme genelinde merkezli sistematik,
stireclerinde stireclerinde ogrenci merkezli | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | 6gretim yontem | izlenmekte ve ornek
yaklagimlar yaklagimin teknikleri ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmamaktad: | uygulanmasina | tanimli siirecler | paydaslarin uygulamalar
r. yonelik ilke, dogrultusunda katilimiyla bulunmaktadir.
kural ve uygulanmaktadir | iyilestirilmektedi
planlamalar r.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
° Kanit 1: Bahar Donemi Egitim Modeli
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9876/2020-2021-bahar-donemi-hibrit-karma-egitim-modeli-
duyurusu
° Kanit 2: Giiz Donemi Egitim Modeli
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10152/2021-2022-guz-doneminde-hibrit-karma-egitim-modeli-
uygulanacak
° Kanit 3: Yeni Ogrenme Yonetimi Sistemi

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-

yenilendi

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlar1 kural ve degerlendirme paydaslarin uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 katilimryla bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
( X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
) Kant 1: Ders Bilgi Paketi

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarm | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iligkin genelinde Ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak ogrencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iligkin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yarryil izlenmekte ve 6grenci gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemani, ya da her katilimina dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenciis | akademik yil | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yikii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar
almmasina iligkin almmaktadir. | alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
X) ile X
isaretleyi
niz.
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli Birimde Birimde Birimde akademik | Igsellestirilmis,
bir akademik Ogrencinin akademik danismanlik sistematik,
danigsmanlik siireci | akademik ve danigsmanlik ilke | hizmetleri stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | kariyer ve kurallar izlenmekte ve ve Ornek
gelisimini dahilinde ogrencilerin gosterilebilir
destekleyen bir yuriitilmektedir. | katitlimiyla uygulamalar
danismanlik iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
stirecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
(X) X
ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kamt 1: SDU Akademik Damismanlik Ydnergesi
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

B.4. Ogretim Elemanlart:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Fakiiltemizde tiim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir. Birimimizde tiim 6gretim
elemanlarma yonelik uzaktan egitim siireglerine iliskin egitici egitimleri gegen yillarda yapilmis yeni bir durum ortaya
ciktiginda da ilgili birimlerden gerekli agiklamalar yapilmistir (Kanut 1).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarmin; 6grenci genelinde geligtirme sistematik,
elemanlarmm | merkezli 6grenme, ogretim uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve
ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarmmn | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
iizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlart ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar onlemler
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. almmaktadir.
planlar bulunmaktadir.
( X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Kanit 1: SDU Uzaktan Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Progranm

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/eqiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlar fakiilte bazli yapilmakta olup boliimler sadece akademik bazlidir. Fakiilte bazl
programlarda egitim 6gretim takvimi donem baslarinda takvim seklinde gosterilmektedir. Her ders i¢in kazanimlar
listesi 6grenciler tarafindan anca 6grenci bilgi sisteminde yer alanlar goriilebilmektedir. Program ¢iktilaria ulasilip
ulasilamadigi SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi {izerinde o6gretim {iyeleri tarafindan yiizdeler seklinde
goriilebilmekte yiizdesi diigitkse 6gretim iiyesi buna gore iyilestirmeler yapabilmektedir. Egitim 6gretimle ilgili
istatistiki gostergeler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Siileyman Demirel Universitesi, Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemine sahiptir (Kamt 1). {lahiyat Fakiiltesi
blinyesinde mezun takip sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine | programlarin ilgili paydaslarin stirdiiriilebilir
giincellenmesine | iliskin periyot, izlenmesine ve gortsleri de ve Ornek
iliskin ilke, kural ve giincellenmesine | almarak gosterilebilir
mekanizma gostergeler iliskin giincellenmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir | olusturulmusgtur. mekanizmalar bulunmaktadir.
. isletilmektedir.
( X

X) ile

isaretle

yiniz.
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun amag ve hedeflerine programlarin | uygulamalar1 sistematik,
izleme ulasilip ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
( X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Kariyer Takip ve Mwzun Bilgi Sistemi
https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Engelsiz iiniversite Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinavlarina yonelik kolaylastirict uyarlamalar
yapilmasi amaci ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Siav
Yénergesi” 2020 yilinda giincellenmistir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz SDU Birimi kurulmustur
(https://engelsiz.sdu.edu.tr/). Universitemizi engelli bireylerin erisimine daha uygun hale getirmek amaciyla fiziki
caligmalar yapilmistir. Ayrica Fakiiltemiz bina girisine ve merdivenlere kiipesteler konularak engelli bireylerin
istedikleri yerlere daha giivenli bir sekilde ulagmalarina olanak sunulmustur. Engelli bireylerin rahatca
kullanabilecekleri 6zel we yaptirilarak giris tabelasiyla da bulunmasi kolay hale getirilmistir. Fakiilte binamizda
ortopedik engelli bireylerin yam sira gorme engelli bireylerin de asansorii rahat¢a kullanabilmeleri i¢in asansorler ve
engelli platformlar1 yapilmistir. Ayrica binamizin merdivenlerine giivenli bir sekilde inilip ¢ikilmasim saglamak
amaciyla kaydirmaz bant uygulamasi yapilmistir. Dis mekanlardaki yollara, binammzin girislerine ve bina iglerine
hissedilebilir yiizey ve engelli izi uygulamasi yapilarak gérme engelli bireylerin iiniversitemiz igerisinde rahatca
hareket edebilmelerine olanak saglanmustir. Fakiiltemiz binasina, dis mekéanlardaki yollara, binalarin girislerine
engelli erigsimine uygun olarak rampalar yaptirilmistir. Fakiiltemiz, otoparkinda engelli bireyler i¢in 6zel otopark alani
planlanmustir. Egitim alaninda yapilan uygulamalar kapsaminda ise 6grencilerin uzaktan egitim siiresince herhangi
bir sorun ile karsilagmalar1 durumunda, e-posta, whatsapp ve telefon araciligiyla engelsiz 6grenci koordinatorliigiine
ulagarak sorunlarimin ¢dziimii i¢in destek alma olanaklar1 bulunmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

Birimde Birimde engelsiz Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz iniversite iniversite iiniversite uygulamalar1 | sistematik,
iniversite | uygulamalarina iliskin | uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem | planlamalar stirdiirilmektedir | dezavantajli gruplarin ornek

eleri bulunmaktadir goriisleri de aliarak gosterilebilir
bulunmam iyilestirilmektedir. uygulamalar
aktadir. bulunmaktadir.
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X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar
e Kamt 1: SDU Engelsiz Birimi
https://engelsiz.sdu.edu.tr

C. C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz, din alaninda dogru bilgi liretmeyi ve iirettigi bu bilgiyi toplumla paylagsmay1 kendisine misyon
olarak belirlemistir. Fakiiltemizin arastirma hedefleri ve stratejisi de, s6z konusu misyon ¢ergevesinde belirlenmis
olup arastirma faaliyetlerimiz buna gore gergeklestirilmektedir. Boylece din alaninda {iretilen akademik bilginin
toplumun her kesimine yayginlastirilmasi; ilahiyat alamim ilgilendiren konularda toplumun g¢esitli yollarla
bilgilendirilmesi ve iiretilen toplumsal sorumluluk projelerinin miimkiin oldugunca fazla kisiye duyurulmasi
amaclanmaktadir (Kamt 1).

Fakiiltemizde yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi, dgretim elemanlarimiz
tarafindan verilen ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan tez konularinin yam sira, ¢esitli kurumlar tarafindan
yiiriitiilen projelere sunulan desteklerle somutlastiriimaktadir (Kanit 2).

Fakiiltemiz, aragtirma stratejisinin bir parcasi olarak, ¢esitli kurumlarla yapilacak arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen etkinliklere davet edilen uzman konuklarla
bir araya gelinerek arastirma ve tartigma ortamu olusturulmaktadir. Bu kapsamda, dis paydaslarimiz olarak Diyanet
Isleri Baskanhigi ve Milli Egitim Bakanligi basta olmak iizere, cesitli bakanliklar; i¢ paydaslarimiz olarak ise
Universitemizin Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri sayilabilir (Kamt 3, Kamt 4, Kamt 5, Kanit 6).
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz, ilgili kurum ve birimlerin imkanlarindan yararlanma konusunda tesvik
edilmektedir.

Fakiiltemizin, arastirma ve geligtirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap ile mali kaynak olusturulmasina
ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullammuna yonelik politikast heniiz planlama agamasindadir. Fakiiltemiz,
arastirmacilarimizin i¢ ve dis paydaslarla bir araya gelerek isbirligi yapabilecegi firsatlar olusturmak igin ¢esitli
toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilara i¢ ve dis paydaslar davet edilerek, arastirmacilarimizla bir araya gelmeleri
ve ortak projeler gelistirmeleri saglanmaktadir.

Donem sonlarinda 6gretim elemanlarimizdan akademik faaliyet raporlarimi hazirlayarak personel isleri
bliromuza iletmeleri istenmektedir. Bu raporlardan hareketle, 6gretim elemanlarimizin proje bilgilerine de
ulasilabilmektedir. Bu bilgiler, yilsonunda yapilan genel akademik degerlendirmelerde, raporlama ve iyilestirme
calismalarinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde, iiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetgi stratejiler heniiz planlama
asamasindadir. Bununla birlikte, s6z konusu fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilarimizi tegvik etmeye yonelik
diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz arastirma-gelistirme ¢aligmalarinda kullanilabilecek herhangi bir
dis destek kaynagimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universite genel biitcesinden aktarilan kaynaklar, stratejik
hedeflerimiz ile uyumlu bi¢imde kullamilmaktadir. S6z konusu kaynaklar yoluyla fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Paydas goriisleri ve paydas goriislerine bagvurulan mekanizmalar: Fakiiltemizde danigsma kurulu bulunmakta
ve diizenli toplantilar yapilmaktadir. Dis paydaslarin arastirma faaliyetlerine dair goriisleri bu toplantilarla
alinmaktadir. Onlardan gelen talepler de dikkate alinmaktadir. Ayrica Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve talepleri
dogrultusunda se¢imlik ders imkam sunulmaktadir. Ogrenciler, taleplerini arzu ettikleri zaman idareye veya 6gretim
iiyelerine iletebilmekte; acilacak se¢imlik dersler hakkinda da ilgileri sorulmaktadir. Ayrica OBS sisteminde bulunan
degerlendirme anketleri ile de Ogrencilerden geri doniis alinabilmektedir. S6z konusu mekanizmalarla paydas
goriigleri alinmaktadir.
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Kurumun misyonu toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayinlanan
yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyaglara cevap verebilecek aragtirmalar yiiriitmek ve bunlarin sayisini arttirmaktir.
Gerek Ogretim iyelerinin gerek arastirma gorevlilerinin ¢aligma alanlari ve verilen dersler, derslerde izlenen
yontemler kurumun misyonu ve amaglari ile uyumludur.

Aragtirma stratejileri birim bazinda genel sekilde belirlenmediginden her bir 6gretim iiyesi kendi arastirma
stratejisini kendisi gdzden gegirerek gerekli degisiklikleri yapmaktadir. Aragtirma gorevlilerine de caligmakta
olduklar1 anabilim dalinda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik takip her bir akademik personelin, kendi hedeflerinin ve
caligmalarimin takibini kendisinin yiiriitmesiyle gergeklestirilmektedir. Sonrasinda birim AR-GE komisyonu da
akademik ¢iktilarin gergeklestirilmesiyle (periyodik olarak hazirladigi raporlarla) genel olarak hedeflerin
belirlenmesine ve gergeklestirilmesine yonelik tespit ve takipler gerceklestirmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bilimsellik ve bilimsel bilgi {iretimi, etik degerlere baglilik, 6zgiir diislinceye saygi, analitik ve elestirel
diistinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet, isbirligi ve dayanigsma, toplumsal sorumluluk gibi kurumsal degerleri
gdzeten Fakiiltemizde, ise alinma/atanma islemleri, YOKiin ve Universitemizin yonetmelikleri, atama ve yiikseltme
kriterleri cercevesinde diizenlenmektedir. Arastirma kadromuzun yetkinligi, akademik basarilar1 ve performans
ciktilart ile Olclilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu yetkinligin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik birimimize
6zgii mali olanaklar bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirmacilarinuz, Universitemiz tarafindan sunulan BAP, kongre
ve proje desteklerine yonlendirilmektedir. Arastirma kadromuzun Universitemize ve Fakiiltemize katki sunabilecegi
degerlendirilen arastirma-gelistirme amagli izin taleplerine olumlu ve hizli yamt verilmektedir. Boylece
arastirmacilarimiz, arastirma faaliyetlerine motive edilerek tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizin mevcut aragtirma faaliyetleri, belirlenen hedefleriyle uyumludur. Bununla birlikte, aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin/performansinin verilere dayali ve periyodik Ol¢limiiniin yapilarak
degerlendirilmesi heniiz planlama asamasindadir. Fakiiltemiz arastirma odakli faaliyetlerini artirarak, Universitemizin
arastirma tiniversitesi statiisiiniin korunmasina katkida bulunmayi planlamaktadir (Kanit 1).

Halen Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve
Sanatlar1 anabilim dallarinda 35’1 yabanci uyruklu olmak iizere 316 Yiiksek Lisans; 26’s1 yabanci uyruklu olmak
iizere 139 doktora 6grencimiz bulunmaktadir. Mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarimizdaki kaliteyi ve mezun
sayisini artirmanin yani sira yabanct uyruklu Ogrenci sayisimi artirmak da oncelikli hedefimizdir. Lisansiistii
Ogrencilerimiz, fakiiltemizin 6ncelikli alanlarinda ¢aligma yapmaya yonlendirilmektedir. Doktora tezlerinin kalitesini
artirmaya yonelik olarak, tez savunmalarinin Fakiilte Kurul Salonu’nda ya da Fakiiltemizin biiyiik bir salonunda ilgi
duyan herkesin katilimina acik ve seffaf bir bigimde yapilmasi planlanmaktadir. Lisansiistii tez konularinin
belirlenmesinde YOK iin oncelikli ¢alisma alanlarmn yani sira, Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanligi,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt ve Saglik Bakanligi gibi dis paydaglarin ihtiyaclari da gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yiiriitiilen akademik arastirma ve ¢alismalarin ulusal kalkinmaya katkisi, lisans ve lisans iistii derslerde
Ogrencinin almas1 gereken bilgi seviyesince paydaslara bildirilmekte; gerekli akademik degerlendirmeler yapilarak
bilgi aktarimu saglanmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan akademik c¢aligmalar, iilkenin ihtiyact ve sosyal-dini ihtiya¢lar dikkate alinarak
belirlenmektedir. Birim bu kapsamda ¢esitli yiiksek lisans ders faaliyetleri gerceklestirmektedir

Fakiiltemizde, Dekan baskanliginda, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, boliim/anabilim dali bagkanlar1 ve
birim sorumlular1 araciligiyla insan kaynaklari, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu
saglanmaktadir. Fakiiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagmakta; toplumu
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ilgilendiren konularda gerekli gériilen bilgilendirmeleri yapmaktadir. Bu amagla, Universitemizin haber biilteninin
yani sira, Fakiiltemiz web sayfasi ve birimimizin giriglerinde bulunan ilan panolar1 aktif olarak kullanilmaktadir.
Kurum igi bilgilendirmelerde ise watsap ve sosyal medya hesaplarimiz kullanilmaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin aragtirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis a¢isini, arastrma | tanimli arastirma | politikasi, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ileilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
arastirma politikast, yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore dnlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. almmaktadir.
X
X) ile
isaretl
eyiniz
Ornek Kamtlar
. Kanit 1: [lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan (2021-2025)
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
. Kanit 2: [lahiyat Fakiiltesi-imam Hatip Lisesi Isbirligi

https://w3.sdu.edu.tr/haber/10136/ilahiyat-fakultesi-imam-hatip-lisesi-hafizlik-projesi-ile-ilk-
kez-ogrenci-kabul-ediyor

. Kanit 3: Ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri (D1s Paydas)
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-
15022022.pdf

. Kanit 4: Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus Fakiilte ve Boliim Koordinatorliigii
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-
koordinatorleri-830s.html

. Kanit 5: Ilahiyat Fakiiltesi Farabi Fakiilte ve Boliim Koordinatorliigii
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-
koordinatorleri-11834s.html

. Kanit 6: Ilahiyat Fakiiltesi Mevlana Fakiilte ve Boliim Koordinatorliigii
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/mevlana-fakulte-ve-bolum-
koordinatorleri-11844s.html

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi

| | 1 2 | 3 | 4 5 |
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-danisma-kurulu-uyeleri-%0915022022.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-830s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/erasmus-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-830s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-11834s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/farabi-fakulte-ve-bolum-%09koordinatorleri-11834s.html
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Birimde aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
stireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme stireglerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin iglerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal ile iliskili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir hususlar dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve
alan planlamalari uygulanmaktadir onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X
X) ile
isaretl
eyiniz
Ornek Kamtlar
. Kanit 1: Birim AR-GE EKibi Listesi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ¢iktilar1 izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasimda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iligkili uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate | yiiriitiilmektedir. olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X

X) ile
isaretl
eyiniz

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari olarak derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonlar1 vb. bulunmaktadir. Fakiiltemiz binasmnin toplam kapali alan1 17330 m2 dir. Birimimizde
egitim amagl teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvari ve kablosuz internet kullamilmaktadir. Egitim-6gretimin
etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti1 salonu, vb.) programin

0zelligine gore yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Fakiiltemiz kiitliphanesinde 16.000 kayith kitap bulunmaktadir. Akademik, idari personellerimiz ve
ogrencilerimiz kitaplart http://ikoha.sdu.edu.tr adresinden kendi sifreleri ile katalog taramasi yapabilir ve kiitiiphane
gorevlisi tarafindan 6diing alabilirler. Ayrica kiitiiphanemizde ¢alismalarini ve aragtirmalarini rahat saglayabilmeleri
i¢in ¢alisma ortamu saglanmistir.

Ogrenci gelisimine yonelik yalmzca sosyal kuliipler ¢atis1 altinda dgrenci toplulugu ve fakiilte girisimiyle
cesitli ilmi, kdiltirel, sosyal etkinlikler diizenlenmekte ve katilimcilar tegvik edilmektedir (Kanit 1).

25



https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

[lahiyat fakiiltesi olarak il ve ilge miiftiiliikleriyle koordineli bir bigimde dgrencilerin yaparak-yasayarak aktif
bir sekilde 6grenmeleri i¢in ¢caligmalar gergeklestirilmektedir (Kanit 3).

Birimimizde, 6grenciler Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi igin ¢esitli kurumlara (Srnegin: huzurevleri,
miiftiiliik, belediyeler, kiitiiphaneler vb.) uygulama yapmak {izere gonderilmektedir.

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi(EBYS) ile Optik Form Degerlendirme Otomasyonu kullanilmaktadir.

Kurumda idari siirecler insan kaynaklarini oldukg¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir. Kurumun idari ve
destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin {istlendikleri gérevlerle uyumu, atama organi olan
rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasiir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliiglin
belirledigi kararlar ¢cergcevesinde fakiilte yonetim kurulu sorumludur. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde sayimi yapilmaktadir.
Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak kullamlmaktadir.

Fakiiltemizde atama islemleri Dekanligin teklifi ve Rektorliigiin olurlari ile gergeklesmektedir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak iizere, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmaktadir.

Birim 0Ozelinde aragtirmaya has ayri bir kaynak bulunmamaktadir. Birim, {iniversitenin kaynaklarini
kullandigindan buna iliskin arastirma ve degerlendirme iiniversitenin genel izleme ve denetleme mekanizmalarina
tabidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliliginin izlenip iyilestirilmesine yonelik yanitlar, yukarida verilmistir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimde, iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir. Universitenin
sagladigl arastirma kaynaklarina ulagim i¢in akademik, idari personel ve Ogrenciler {iniversite bazinda tesvik
edilmekte, bu kaynaklarin kullamim verileri merkezi olarak tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi ic¢in gelistirilmis
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarindan BAP hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu kapsamda
projeler hazirlanmast tesvik edilmektedir. Universite ici kaynak kullamminin birim bazinda yillar igindeki degisimi;
bu imkéanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmemektedir. Bu
konuda gegmiste yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu seneden itibaren ilgili hususlarin incelenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin planlamalar yapilmaktadir.

C.2.3. Universite disa kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite disinda sempozyumlarda bildiri sunumlari gerceklestirilmesi, arastirma ve egitim amacli Erasmus,
Mevlana, farabi programlari ile personel ve 6grenciler desteklenmektedir. Ayrica Tiibitak destegi alinmasi halinde
idareden talep edilen izinler verilmekte; akademik ¢alisma ve projeler desteklenmektedir (Kanit 1).

Destek birimi aslinda Erasmus ve Mevlana, Farabi birimleridir. Bunlar paydaglarca da bilinmektedir. Ayrica
fakiilte icerisinde koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiilte igerisinde bu amacla calisan bir destek birimi
bulunmamakla beraber erasmus koordinatorii isim yazilacak tarafindan Ogrencilere yonelik bilgilendirmeler
yapilmakta; erasmus kapsaminda gerekli danigmanlik destegi saglanmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimi hususunda
paydaslar tesvik edilmekle beraber fakiilte bazinda bu kaynaklar1 kullanim verilerinin tutulmasi, izlenmesi,
artirilmasi i¢in gelistirilmis mekanizmalar bulunmamaktadir.

Gergeklesen uygulamalar heniiz etraflica irdelenememekle beraber bu konuda etraflica degerlendirmeler

yapilmasi planlanmaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde yer alan {i¢ ana bilim dalinda doktora egitimi verilmektedir. Doktora dgrenci sayimiz 139’dur.
Doktora arastirmacilarina yurt disi akademik arastirmay: tesvik etmek amaci ile Erasmus — Mevlana ve Farabi

anlagsmalar1 mevcuttur. Fakiiltemiz, Yiiksekogretimin ilgili hedefleri ile liniversitemizin “arastirma ve gelistirme
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stratejisi” ¢ergevesinde bilimsel aragtirmalara iligkin temel politikasint belirlemistir. Buna gére “ulusal ve uluslararasi
yaymcilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak™ birimimizin stratejik amaclar1 arasindadir. Bu dogrultuda
fakiiltemiz bireysel olarak yapilan akademik faaliyetler ile AR-GE c¢alismalarini desteklemekte ve arastirma
onerilerinin bilimsel platformlarda tartisilmasini saglamaktadir. Universitenin mevcut etik kurullari ve intihal yazilim
programlar1 aracihiiyla da akademik ¢aligmalarin giivenirligi en iist diizeyde tutulmaktadir. Ote yandan arastirma
firsatlart ile ilgili kurum i¢i bilgilendirme toplantilar1 yapilarak fakiiltemiz web sayfasinda konuyla ilgili gerekli
duyurular da yayimlanmaktadir (Kanit 1).

Doktora programlarinin miifredatin gilincellenmesi 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarma gore
belirlenmektedir. Paydaglarimiz olan doktora ogrencilerimizden caligmak istedikleri konular hakkinda goriis

alinmaktadir.

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin aragtirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve geligtirme aragtirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekted | bulunmaktadir.
kaynaklarin ir
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: ilahiyat Fakiiltesi Ilmi ve Kiiltiirel Etkinlikler
1. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-2-turkiye-geneli-ilahiyat-genclik- bulusmasina-
katildi-36351h.html
2. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fikirleri-ile-dizelere-hayat-veren-sair-sezai-karakoc- anildi-
36233h.html
3. https://w3.sdu.edu.tr/haber/10456/hz-mevlana-748inci-vuslat-yil-donumunde-anildi
4, https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/candirda-agac-dikim-etkinligi-35881h.html
5. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-konferans-
ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html
6. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/celleddn-devvnnin-isbt-i-vcib-yorumunun-gunumuz- inanc-

problemlerinin-cozumune-katkisi-calistayi-yapildi-34986h.html
e Kamt 2: ilahiyat Fakiiltesi-il Miiftiiliigii Isbirligi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/ilahiyat-fakultemiz-ile-isparta-il-muftulugu-arasinda-
isbirligi-30859h.html

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 | 2 3 4 5
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fikirleri-ile-dizelere-hayat-veren-sair-sezai-karakoc-%09anildi-36233h.html
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/celleddn-devvnnin-isbt-i-vcib-yorumunun-gunumuz-%09inanc-problemlerinin-cozumune-katkisi-calistayi-yapildi-34986h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/celleddn-devvnnin-isbt-i-vcib-yorumunun-gunumuz-%09inanc-problemlerinin-cozumune-katkisi-calistayi-yapildi-34986h.html
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Birimin aragtirma | Birimin arastirma | Birimin Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve iiniversite igi , sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin stirdiirtilebilir
iniversite igi stirdiirebilmek faaliyetlerini kullanimi ve ve ornek
kaynaklar1 icin uygun nitelik | siirdiirebilmek dagilimi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ve nicelikte i¢in iiniversite izlenmekte ve uygulamalar
iiniversite igi i¢i kaynaklar iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
kaynaklarin arastirma
olugturulmasia stratejisi ve
yonelik planlart birimler arasi
(BAP Yonergesi | denge
gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile (X)
isaretleyini
Z.
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: SDU Bap Yonergesi
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin tniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve geligtirme , sistematik,
faaliyetleri i¢in kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
tiniversite dis1 iliskin yontem ve | arastirma stratejisi iniversite dig1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasma stirdiirebilmek igin kullanmi uygulamalar
yonelimi iligkin planlar1 iniversite digt izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimin
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X
X) ile
isaretl
eyiniz
Ornek Kamitlar

e Kamt 1: SDU Erasmus, Mevlana ve Farabi Yonetmelikleri
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/mevlana-yonetmeligi

https://farabi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/farabi-yonetmeligi

1.
2.
3.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde, arastirma Birimde doktora I¢sellestirilmis,
programi ve doktora | politikasi, politikasi, hedefleri ve | programlar1 ve sistematik,
sonrasi imkanlari hedefleri ve stratejileri ile uyumlu | doktora sonrast stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir stratejileri ile ve destekleyen imkanlarmin ve ornek
uyumlu doktora doktora programlari ciktilar1 diizenli gosterilebilir
programi ve ve doktora sonrasi olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrasi imkanlar ve bulunmaktadir.
imkanlarma iliskin | ytiriitilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
. Kanit 1: SDU Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Islam Bilimleri Doktora Programi: Ogrenci Bilgi
Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/temel-islam-bilimleri-anabilim-dali-
12086s.html
. Kanit 2: SDU Sosyal Bilimler Enstitiisii Islam Tarihi ve Sanatlar1 Doktora Programu, Ogrenci
Bilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-dali-
12074s.html
. Kanit 3: SDU Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Progranu, Ogrenci

Bilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)

https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-
12070s.html

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi, ilgili kadroya atanma siirecinde YOK tarafindan belirlenen
kriterlerce objektif dlciitlere gore yapilmaktadir.

Birim genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirtitiilmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, seminer,
Webinar vb. gibi sistematik faaliyetlerin tesvik edilmesi, gerceklestirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin
gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir (Kanit 1). Bunun yaninda Ogretim elemanlarimiz arastirma
yetkinliklerini artirmak, alanla ilgili giincel gelismeleri takip etmek i¢in bilimsel egitimlere ve kongrelere katilim
saglamaktadirlar. Ogretim elemanlarinin bu faaliyet alanlarinda daha aktif olmalarim saglamak icin gerekli tesvikler
ve izinler saglanmaktadir.

SDU biinyesinde “Bilim insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi” ile katki
saglanmaktadir ve akademik personelin c¢alistaylara, kongrelere, projelere katilimi tesvik edilmekte,
desteklenmektedir (Kanit 2, Kamt 3).

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini artirmaya yonelik olarak "Siileyman Demirel
Universitesi Bilim insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi" yiiriitiilmektedir.

Bu proje, her yil yeniden gozden gegirilerek ve degerlendirilerek giincelligi saglanmakta, bilimsel yayin
ciktilar1 iireten 6gretim elemanlar1 bu gergevede desteklenmektedir (Kamt 2) Ayrica 6gretim elemanlarimiz makale
iretimi konusunda iiniversitemizin sundugu dil kontrolii (proofreading) ve 6n degerlendirme (6n hakem goriisii)
desteginden faydalanmaktadirlar.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve tamml siiregler bulunmaktadir (Kanit 1).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarmin ogretim ogretim elemanlarmin , sistematik,
arastirma elemanlarmin elemanlarmin arastirma yetkinliginin | siirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglar1 gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiiriitiilmektedir degerlendirilerek
onlemler alimmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar
e Kamt 1: ilahiyat Fakiiltesi Calistay, Seminer, Webinar Calismalari
1. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-
konferans-ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html
2. https://www.youtube.com/watch?v=vNNUx1N6CsM

https://www.youtube.com/watch?v=zc5MtkQPIqc

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fikirleri-ile-dizelere-hayat-veren-sair-sezai-

karakoc-anildi-36233h.html

5. https://w3.sdu.edu.tr/haber/10456/hz-mevlana-748inci-vuslat-yil-donumunde-anildi

o Kamt 2: Akademik Tesvik Yonetmeligi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU _Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y %c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf

e Kamt 3: SDU Odiil Y&nergesi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU _Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi | stirdiirtilebilir
programlar ve ortak | ortak aragtirma diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve drnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak arastirma | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve i faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir birlikleri kurma gibi | yiritilmektedir. izlenmekte ve ilgili

¢oklu arastirma paydaglarla

faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek

planlamalar ve iyilestirilmektedir

mekanizmalar

bulunmaktadir
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X

X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar:
e Kamit 1: Ilahiyat Fakiiltesi Uluslararas1t Webinar ve Konferanslar
1. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-
konferans-ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html

2. https://www.youtube.com/watch?v=vNNUx1N6CsM
3. https://www.youtube.com/watch?v=zc5MtkQPlgc

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimin genelinde dgretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir (Kanit 1, Kamit 2, Kamt 3). Akademik personelin arastirma-
gelistirme performanst her yilin sonunda 6gretim elemanlarinin beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip
edilmektedir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenmekte ve ¢iktilar paylagilmakta, Fakiiltemizin web sayfasinda
akademik personel bazinda bilimsel yaynlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler iiniversitenin izleme
kriterleri kapsaminda anlik izlenebilmektedir.

Arastirma performansi her yil, yil icerisinde yapilan yaym ve teblig sayilarina iliskin geri doniislerle

degerlendirilmektedir. Detayli ve sistematik bir degerlendirme yapilmamaktadir. Atama ve tesvikle ilgili idari
islemler haricinde bir sistematik degerlendirme s6z konusu degildir. Ancak akademik tesvikin ne tiir
saglanabilecegine iligkin iyilestirmelere yonelik planlama yapilmaktadir.

Birim bazinda performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi planlamakla beraber heniiz bu

durum saglanamamuistir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yillik akademik performanslari (makale, proje, bildiri

vb.) raporlagtirilarak dekanlik makamu ile paylasilmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Birim bazinda arastirma biitcesi bulunmamakta; miinferit olarak {iniversite imkanlarindan

faydalanilmaktadir. Izleme ve degerlendirmeler sistematik olarak yapilamamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
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Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarmimn elemanlarmin ogretim elemanlarmin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarmin arastirma-gelistirme | siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Ogretim elemanlar1 | uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
bulunmamaktadir bulunmaktadir iizere olusturulan | iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1:Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiiman
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu

e Kanmit2: TUBITAK Arastirma Projelerinde Uygulanacak Mali Esaslar
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/13 yk islenmis hali - ardeb idari_mali esaslar.pdf

e Kamt 3: SDU Odiil Y&nergesi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU _Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin aragtirma aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | strdiirilebilir ve
degerlendirmesine | izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesin | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar e yonelik ilke, tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. kural ve mekanizmalar bulunmaktadir.
gostergeler kullanilmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitge biitce performansi1 | sistematik,

32



https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
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performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagmakta; toplumu ilgilendiren
konularda gerekli goriilen bilgilendirmeleri yapmaktadur.

Fakiiltemiz dgretim elemanlar1 Diyanet Isleri Bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi ve YOK basta olmak iizere
Ulkemizin gesitli kurum ve kuruluslarinda énemli gorevler iistlenmektedir. Ayrica bazi dgretim elemanlarimiz, s6z
konusu kurum ve kuruluglar tarafindan yiiriitiillen projelere ve diizenlenen etkinliklere katilarak nitelikli destekler
sunmaktadir. Yine, halka agik bilimsel toplantilarin yani sira, yazili ve gorsel medyada uzman konuk olarak
goriiglerini aciklamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimiz her yil ¢ok sayida etkinlikte gérev almaktadir. Bu
baglamda Universitemizin haber biilteninin yan sira, Fakiiltemiz web sayfas1 ve birimimizin girislerinde bulunan ilan
panolar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica sosyal medya hesaplar1 yoluyla alandaki yenilik, gelisme ve etkinliklere
(seminer, webinar, vb.) yonelik paylasimlarla paydaglarin hem farkindaligim arttirmaya hem de gelisimlerine olumlu
katkilarda bulunmaya yo6nelik ¢alismalar da mevcuttur (Kanit 1).

Toplumsal katki performansina dahil kabul edilen toplantilarin iyilestirilmesiyle ilgili caligmalar,
gerceklestirilen idari toplantilarda konunun ele alinmasi ve i¢ paydaglarin dnerilerinin alinmasi yoluyla saglanmaya
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesin | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik e yonelik ilke, tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar kural ve mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e Kant 1: flahiyat Fakiiltesi ilmi, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
1. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-
konferans-ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html
2. https://Aww.youtube.com/watch?v=vNNUxX1N6CsM

33



https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-%09%09%09konferans-ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/asyada-islamin-izleri-banglades-ornegi-adli-%09%09%09konferans-ilahiyat-fakultesi-konferans-salonunda-gerceklestirildi-35835h.html
https://www.youtube.com/watch?v=vNNUx1N6CsM

3. https://www.youtube.com/watch?v=zc5MtkQPIlqgc

4, https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fikirleri-ile-dizelere-hayat-veren-sair-sezai-
karakoc-anildi-36233h.html

5. https://w3.sdu.edu.tr/haber/10456/hz-mevlana-748inci-vuslat-yil-donumunde-anildi

6. https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/candirda-agac-dikim-etkinligi-35881h.html

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Fakiiltemiz, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca teskilatlanmistir. Fakiilte dekanimin ve dekan yardimcilarimin, fakiilte yonetim
kurulunun ve fakiilte kurulunun yetki ve sorumluluklar: ile fakiilte sekreteri ve diger idari birimlerin yetki ve
sorumluluklari, gérev tanimlar1 belirlenmis ve birim web sayfasinda yayimlanmustir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerini kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde Siilleyman Demirel
Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkeleri gdzeterek, Fakiiltenin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitmektedir. Fakiilte Dekani, Fakiilte Y6netim Kurulu
ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte biinyesinde olusturulan c¢esitli kurullar ve komisyonlar, goérev ve yetki ve
sorumluluklarin1 zamaninda ve tam olarak yerine getirmeye gayret gostermektedirler (Kamit 1). Kararlarm
alinmasinda gerektiginde tiim dgretim elemanlarimin goriisleri alinmaktadir.

Akademik Tegkilat Yonetmeligine uygun olarak Fakiiltemizde ti¢ boliim bulunmaktadir (Kanit 2).

Birimde organizasyon semasi vardir. Bagli olma, rapor verme iliskileri, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri
bulunmaktadir. Tammlandig: sekilde uygulanmaktadir (Kanit 3).

E.1.2. Siirec yonetimi
Yapilan her tiirlii etkinlikle ilgili siiregler ilan edilerek takvimlere uygun sekilde isleyis saglanmaktadir (Kanit
1, Kanit 2).

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin yoénetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasimni giivence organizasyonel | yapilanmasina stirdiirtilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi iligkin uygulamalar1 | ve 6rnek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarmn iyilestirilmektedir uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmast stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmigtir
( X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar

34



https://www.youtube.com/watch?v=zc5MtkQPlqc
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fikirleri-ile-dizelere-hayat-veren-sair-sezai-%09%09%09karakoc-anildi-36233h.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/fikirleri-ile-dizelere-hayat-veren-sair-sezai-%09%09%09karakoc-anildi-36233h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10456/hz-mevlana-748inci-vuslat-yil-donumunde-anildi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/haber/candirda-agac-dikim-etkinligi-35881h.html

e Kamt 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik ve Idari Birimler Yetki ve Sorumluluklari
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/ilahiyat/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html

e Kamt 2: flahiyat Fakiiltesi Béliimleri
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/ilahiyat/tr/bolumler.html

e Kanit 3: lahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11659s.html

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim Birim genelinde Birimde siire¢ Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve Ogretim, tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiiriilebilir
toplumsal katki ve gelistirme, izlenmekte ve ilgili | ve 6rnek
yonetim sistemine toplumsal katk1 paydaglarla gosterilebilir
iliskin stiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. sistemi siireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
alt siiregleri
tanimlanmuistir.
(X) X
ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Kamt 1: Ilahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11659s.html
e Kamt 2: {lahiyat Fakiiltesi Komisyonlar1
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html
E.2. Kaynaklarin Yo6netimi
Fakiiltemizdeki Tiim Tasiir ve Taginmaz Kaynaklarin Timii etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Kirtasiye

malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri, mal ve malzeme alimlar1 Idari ve Mali isler Daire Baskanliginca
ihale yoluyla temin edilmektedir. Yap isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan da bina tadilat ve onarimlarinin
yapilmasi ve binalarda bulunan bakim-onarim ihtiyaglarmin tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler

alinmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Biitiin 6gretim elemani kadrolarina yapilacak alimlara iligkin ilan objektif bir sekilde usulii ile elektronik
ortamda duyurulmakta olup, bagvuru ve atamanlarma iliskin islemler yasa, yonetmelik ile ilgili mevzuatlar ve
“Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin
Yonerge” gergevesinde basvurulari kabul edilmekte ve adaylarin basarili olup olmadiklari jiiri {iyelerinin raporlarina
gore tespit edilerek, Fakiilte Yonetim Kurulunun Kararlari dogrultusunda zaman kaybina meydan verilmeden

atanmasinin saglanmasi i¢in Rektorliigiimiize arz edilerek dogru ve siiratle yerine getirilmektedir (Kanut 1).

OSYM tarafindan yerlestirilen, Diyanet Vakfi burslusu, Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelen yabanci
uyruklu, diger yabanci uyruklu ile Arapca Hazirlik Egitim programinda kayitli bulunan, lisansiistii egitim programi

Ogrenci sayilarinin artmasi ile beraber belirlenen kontenjanlarin donem igerisinde tamamen dolmasi ve Hazirlik
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Programinda 6grenim géren 6grenci sayisinin artmasi ve yine nahiv ve sarf gibi bazi derslerin Tiirk¢e bilen kadrolu
Ogretim elamanlar1 tarafindan verilmesi gerekmektedir. Bu itibarla; Fakiiltemizde o6gretim elemam eksikligi
bulunmaktadir. Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren Atama ve Ozliik Subesi faaliyetleri, {iniversitemiz
akademik ve idari personelinin ise alim, yerlestirme ve Ogretim iiyeligine yiikseltme siirecine kadar tiim insan
kaynaklar1 siireglerini kapsamaktadir. Bu is ve islemler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu vb. kanunlar ile onlara
bagl yonetmelikler ve iiniversitemizce kabul edilen ydnerge, usul ve esaslar ile yonetilmektedir. Universitede
istihdam edilen akademik personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile
Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin
Y 6nerge cergevesinde atanmaktadir. Atamasi yapilan akademik personelin 6zliik haklar1 2914 sayili Kanun geregince
kargilanmaktadir. Akademik personelin ige alimi yukarida belirtilen Kanun, Y6netmelik ve Yonerge dikkate alinarak
yapilmaktadir. Akademik gorevlendirme islemleri ise, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Usul
ve Esaslara Iliskin Y&netmelik ile yapilmaktadir. Universitemizde ¢alisan personelin verilerine bilgisayar ortaminda
ulagim saglanmasi, is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve insan giiciiniin minimum seviyede tutulmasi amaciyla
Personel Daire Bagkanligi kullanimu igin Personel Bilgi Sistemi (PBS) kurulmustur. PBS, akademik-idari-stirekli ig¢i-
yabanci uyruklu vb. personelin 6zliik islerinin takibi ve raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin aliminda

kolaylik saglamast amaciyla kullanilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Finansal Kaynaklarin Yonetimi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi ve Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1 Tarafindan Yo6netilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle genelinde insan | kaynaklar1 sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan kaynaklar1 yOnetimi stirdiirtilebilir
tanimli siirecler kaynaklar1 o uygulamalari ve drnek
bulunmamaktadir yOnetimine Yofletlml izlenmekte ve gosterilebilir
iliskin taniml dogrultusunda ilgili i¢ uygulamalar
stirecler quUIam?Iar paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmaktadir tanimly s_urec;lere degerlendirilerek
uygun bir ivilestirilmektedir
bi¢imde
yiirtitilmektedir
(X) X
ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanit 1: SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin
Y 6netmelik

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal | Birimin Birimde finansal | Icsellestirilmis,
kaynaklarm kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimine yonetimine finansal yonetim stirdiiriilebilir ve
iligkin taniml iligkin olarak kaynaklarin stirecleri ornek
stirecler stratejik hedefler | yonetime iliskin | izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadr | ile uyumlu uygulamalar iyilestirilmektedi | uygulamalar
r tanimli stiregler | tanimli siireglere | r bulunmaktadir.

bulunmaktadir uygun bigimde
yiiriitilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz yazigmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yapilmaktadir. Bu sayede E-
imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen evraklar daha hizli bir bigimde gerekli evraklara cevap verilmektedir.
Personel takibi PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan SDU Net programu sayesinde personelin izin talep-
takibi, gorevlendirme talep-takibi, terfi islemleri, izin onay islemleri, HES islemleri, akademik ID bilgileri, hizmet
belgesi, BES islemleri, personelin iletisim bilgileri, ders bilgileri, ara¢ bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik

basvurusu, proje bagvurusu, kimlik kart1 bagvurusu gibi veriler bulunmaktadir (Kanit 1).

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan yeni 6grenci bilgi sistemi
Program Lisansiistii 6grencilerimiz
kullanilmaktadir. Ayrica pandemi nedeniyle 2021 Bahar Yariyili final sinavlarindan itibaren gegerli olmak
iizere “Ogrenci Bilgi Sistemi” ve Ogrenme Yonetim Sistemi” dgrencilerimiz i¢in yenilenmistir. Yonetim sistemi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/)proliz

sistemine

gecilmistir.

Ayni

ile 6grencilerimiz derslere ait materyal ve videolara kolayca ulasabilmektedirler (Kanit 2).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde Birim genelinde | Birimde entegre | Igsellestirilmis,
yonetim sistemi | kurumsal temel siiregleri bilgi yonetim sistematik,
bulunma- bilginin edinimi, | (egitim ve sistemi stirdiiriilebilir ve
maktadir saklanmasi, Ogretim, izlenmekte ve ornek
kullanilmasi, arastirma ve iyilestirilmek- gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, tedir uygulamalar
degerlendirilmes | toplumsal katki, bulunmaktadir.
ine destek kalite giivencesi)
olacak bilgi destekleyen
yonetim entegre bilgi
sistemleri yOnetim sistemi
olusturulmustur | isletilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kamt1: SDU EBYS
https://ebys.sdu.edu.tr/

e Kamt 2: SDU Kimlik Uygulamasi

https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
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E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi

SDU idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimiz tedarik edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayili Kamu fhale ve
4735 sayitlh Kamu Thaleleri Sozlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde yiirlitmektedir. Fakiiltemizin ihtiyaci olan mal ve hizmetler sorumlu Daire Bagkanligi
tarafindan kargilanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve | Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek digaridan uygunlugu, stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | temin edilen kalitesi ve ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarin destek stirekliligini gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, hizmetlerin ve | saglayan uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve mallarin mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere taniml1 stirekliligini uygunlugunu, | izlenmekte ve
stiregler giivence altina kalitesini ve ilgili paydaslarin
bulunmamaktadir almak iizere stirekliligini geri bildirimleri
tanimli siiregler | saglayan alinarak
bulunmaktadir. mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
isletilmektedir
(X) X
ile
isaretleyiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde planlanan ve gerceklestirilen her tiirlii faaliyet sdu.edu.tr adresi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz Kurumsal web adresinden Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlar1 ve Kalite
Komisyonu toplanti raporlari, kalite faaliyetleri kapsaminda ger¢eklestirilen tiim toplanti raporlar bilgilerin paylagimu,
ilahiyat@sdu.edu.tr adresi iizerinden yapilmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ilahiyat fakiiltesinin kamuoyunu bilgilendirmesi gereken durumlar ¢ok sik s6z konusu olmamakla birlikte
dekanligin resmi olarak yapacagi agiklamalarin ilahiyat fakiiltesinin web sayfasinda yer alacagi tasarlanmaktadir.
Bunun disinda resmi kanallar ile yoneltilen bagvuru ve sorulara iligkin olarak ilgili kanallar {izerinden (Bilgi edinme
hakki kanunu ¢ergevesindeki basvurular veya CIMER vs.) yamt verilmektedir.

Birim, kamuoyu ile paylasilmasi gereken veri ve bilgileri web sayfasi dogru ve giincel sekilde paylasabilecek
altyapiya sahiptir. Gerekli iletisim akademik personel tarafindan saglanmaktadir.

2547 sayili kanun gergevesinde birimsel 6zerkligin simirli oldugu séylenebilir. Bu baglamda birimin faaliyet
ve iglemlerinden 6tiirii, idarenin hukuki sorumlulugu bulundugu gibi hukuki denetime de tabidir.

Birimin i¢e ve disa hesap verme yontemleri basta 4982 nolu bilgi edinme hakki kanunu ve 2547 ve 657 sayili
kanunlar olmak {izere mevzuatta denetim usulleri ¢atis1 altinda belirlenmis durumdadir. flahiyat fakiiltesinin denetime
tabi biitiin islemlerinde bu usuller esas alinmaktadir.

S6z konusu usuller birim i¢in baglayici niteliktedir. Birim yonetimi ilgili usul uyarinca, 6ngoriilen siirelerde,
gerekli islemleri yapmakla ylikiimliidiir.
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Ilahiyat fakiiltesinin dis paydaslari, TDIB, MEB, fakiilteden mezun olmus ogrencilerimiz ile diger
tiniversitelerin ilahiyat fakiiltesi temsilcileri olarak belirlenmistir. Yapilan diizenli toplantilar ile dig paydaslar ile

birimin faaliyetine iliskin ¢esitli bilgiler paylasilmakta, onlarin 6neri ve geri bildirimleri dinlenmektedir.

Birim alman geri

bildirimleri

degerlendirilmesinde asli 6lgiit degildir.

Yukarida bahsedilen mevzuat gercevesinde birim kamuoyuna karsi hesap verebilir durumdadir. Bunlara ek

olarak belirlenen bir usul bulunmamaktadir.

degerlendirmektedir,

fakat

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

geri

bildirimler birim etkinliklerinin

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimli Birimde Icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik ve ornek
gerceklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalar1 gosterilebilir
lizere dogrultusunda | hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar kamuoyunu mekanizmalarint | paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bilgilendirmek | isletmektedir. dogrultusunda
lizere taniml1 iyilestirilmektedir.
siiregler
bulunmaktadir.
(X) X
ile
isaretleyiniz.

Sonug ve Degerlendirme
Fakiiltemiz, kuruldugu tarihten itibaren, yetistirdigi bilim insanlari, nitelikli din hizmeti sunan uzmanlari,

ulusal ve uluslararasi alanlardaki faaliyetleriyle ilahiyat alanindaki 6ncii roliiniin farkindadir. Bu tarihsel misyonunu,

iiniversitemizin kalite giivencesi sisteminin yerlestirilmesi hedefi ile birlestirmeye yonelik planlamalar yapmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak program yeterliklerinin yenilenmesine yonelik anabilim dallarimin
gbriis ve Onerileri esas alinarak gerekli yenileme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda son degisiklik lahiyat
fakiiltelerine formasyon derslerinin eklenmesi karari ile tim programlarin Temmuz 2017 itibariyle gozden gegirilmesi
seklide olmustur. S6z konusu yenileme ¢aligmalari i¢in her yil bir degerlendirme toplantis1 yapilmasina ve gerekli

goriilen iyilestirme ¢alismalariin programlara yansitilmasina karar verilmistir.

Fakiiltemiz, egitim 0gretim faaliyetlerine iligskin olarak alinan kararlarda 6grenci temsilciligimiz araciliyla
ogrencilerimizin goriisleri alinmakta ve bdylece dgrencilerimizin ilgili siireclere katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica
dis paydaslarimiz olan Milli Egitim Bakanhig ve Diyanet Isleri Baskanlig1 ile ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu
siirecin iyilestirilmesine yonelik olarak 6grencilerimizin ve personelimizin yiiriitilen hizmetlerle ilgili
memnuniyetlerini ve ihtiyaclarim tespit emek i¢in memnuniyet anketleri hazirlanmaktadir. Bu anket ¢alismalarinin
belirli araliklarla tekrarlanmasina ve sonuglarinin analiz edilerek siirecin devamliliginin saglanmasina c¢alisilacaktir.
Dis paydaslarimiz olan ve mezunlarimizin biiyiik boliimiiniin gorev aldigi kurumlar arasinda yer alan basta Milli
Egitim Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanhigi basta olmak iizere gesitli kurum ve kuruluslarla iliskilerimizin
artirtlmast hedeflenmektedir. Egitim &gretim programlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak so6zii edilen bu

kurumlarin is alimi igin belirledikleri yeterlikler incelenmekte ve programimizin bu g¢er¢evede iyilestirilmesi
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saglanmaktadir. Bu devamliligin saglanabilmesi i¢in yilsonu akademik genel kurul toplantilarinda bu hususlarin
giindeme getirtilerek tiim akademik personelin katkilari ile degerlendirilmesine karar verilmistir. Yine mezun takip

sistemi ile ilgili eksikligin fark edilerek gerekli ¢aligmalarin yapilmasi planlanmugtir.

Fakiiltemizin arastirma hedefleri ve stratejisi baglaminda din alaninda iiretilen akademik bilginin toplumun
her kesimine yayginlagtirilmasi; ilahiyat alamini ilgilendiren konularda toplumun ¢esitli yollarla bilgilendirilmesi ve
tiretilen toplumsal sorumluluk projelerinin miimkiin oldugunca fazla kisiye duyurulmasi amaclanmaktadir.
Fakiiltemizin mevcut arastirma faaliyetleri, belirlenen hedefleriyle uyumludur. Bununla birlikte, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin/performansiin verilere dayali ve periyodik Ol¢limiiniin yapilarak
degerlendirilmesi heniiz planlama asamasindadir. Fakiiltemizde, yonetim siireclerinde katilimeciligr tesvik eden,
igbirligi, esglidiim ve yetki paylasimimi dnemseyen; calisanlarma 6zgiir bir calisma ortanu saglayan bir yaklasim
benimsenmektedir. Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani, Fakiiltemiz
birimlerince koordineli ve esglidiimlii bicimde uygulanmaktadir. Bu plana gore gerekli diizenlemeler yapilmakta,
ihtiyag odakli olarak gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Fakiiltemizde, Universitemizin i¢ kontrol standartlaria
uyum eylem plam dikkate alinarak, eksiklik tespit edilen hususlarda gerekli diizenlemelerin Oniimiizdeki yillarda

tamamlanmasi planlanmaktadir.

40



