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Bu raporun hazirlanmasindaki amag, diger fakiilteler gibi iiniversitenin anahtar performans
gostergelerini ve kurumsal i¢ degerlendirmesini izleyebilmesi, dig bilesenler ile akademi disi
degerlendirme siireglerinde temel alabilmesine yoneliktir. Bu amaglart gergeklestirmede baglangic
asamasinda olan birimimiz, kalite giivencesi yaklasiminin giinliik akademik yasamda paydaslarin
izleyebilecegi sekilde kurumsal, birim diizeyinde ve bireysel olarak benimsenmesi ve i¢sellestirilmesini
ifade eden kalite giivencesi Kkiiltiiriinii kazandirmay1 da ilerleyen donemlerde ortaya koymay1
hedeflemektedir.

2022 yilina ait BODR faaliyetleri, Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne aittir. Dolayisiyla Fen bilimleri ve Sosyal
bilimler birlikte degerlendirilmistir. Rapor, tek bdéliimiin olgunluk diizeyi (A. kalite giivence sistemi)
iizerinden islenmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Sosyal bilimler alanlar1 Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi adiyla Fen bilimlerinden ayrilmig ve boliimlerinden elde edilen verileri {izerinden bir
degerlendirme yapilmistir. Raporda kalite giivence sistemi slireglerinden egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma faaliyetlerinin olgunluk diizeyleri incelenmistir.
Bunlarin performans degerlendirmesi kalite giivence sistemine yonelik olarak Ocak 2023-Aralik 2023
donemini kapsayacak sekilde hazirlanmigtir.

Rapor, bu dért dlgiitii icerecek bigimde Dekan vekili Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT
katkilartyla Komisyon Bagkam Dog. Dr. M. Eda ARMAGAN, iiyeler Dog. Dr. Kamile CETIN, Dog.
Dr. Mesut KINACI, Dog. Dr. Ahmet MOREL, Dr. Ogr. Uyesi Elif AKTURK, Dr. Ogr. Uyesi Cihad
0ZS0OZ, Aras. Gor. Dr. Mustafa DOGAN, Aras. Gor. Burhan GOZ, Fakiilte Sekreteri Esin OZKAN ve
fakiiltemizin Ogrenci Temsilcisi Onur SOYLU tarafindan olusturulmustur.

Raporun hazirlanmasinda 2023 birim faaliyet raporu, 2022 yili Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii Oz Degerlendirme Raporu, 2020 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), 2022
yili Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR), 2021-2025 Stratejik plan referans alinmistir. Rapor,
degerlendirilmek {izere birimimiz adina akademik kalite koordinatorliigiine sunulmustur.

Oncelikle, raporda fakiiltemiz hakkinda bilgilere yer verilmistir. Kalite giivence sistemi kapsaminda
yeni ismiyle ve yapilanmasiyla vizyon ve misyonunu, i¢ ve dis paydas katilimi ile degerlendirmesi
aktarilmistir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu cagmn gereklerine ve ihtiyaclarma yonelik olarak
yenilenmistir. Kalite konusundaki ¢aligsmalarda hizl bir planlama yapilmistir.

Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgularini tanimh siireglerin olgunluk seviyeleri baz
alindiginda; fakiilte kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi
tanimlanmustir. Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi galigmalarini etkin, kapsayici, katilimet,
seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiirlitmektedir. Uluslararasilagma Politikasina dair
caligmamiz heniiz yoktur. Uluslararasilagsma silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
planlanmaktadir. Uluslararasilasma performansi planlama ve uygulama diizeyindedir. Programlarin
tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandimlmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh siiregler bulunmaktadir. Fakiilte genelinde
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiril
masina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme ye iliskin ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir. Ogretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin Ogretim elemani, program, Ogrenci is yilikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur. Akademik damgmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir. Ogretim
elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
Fakiiltenin arastirmaya bakis acisini, aragtirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarimi yonetmedeki
tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Aragtirma gelistirme
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir. Birimdeki
arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate
alinmaktadir. Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
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birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Universite igi kaynaklarin kullanimi ve dagilimi
izlenmekte ve iyilestirmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde liniversite disi kaynaklarin
kullanimi, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin  arastirma  gelistirme  performansini  izlemek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Arastirma biitce performansinin
degerlendirilmesine yo6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Tanimli = siiregler
yonetilmektedir.

Siireclerden elde edilen temel bulgular, fakiiltenin belli bir siire¢ i¢in stratejisini belirlemesini
saglayacaktir. Ayni zamanda i¢ denetim mekanizmasinin da Onemli bir pargasi olarak stratejik
hedeflerin daha dnceki raporda yapilanlar ve dniimiizdeki siiregte yapilmasi planlananlar

Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve wuluslararasilagma siireglerini
yonetebilmek icin birim kalite komisyonu, {liniversite yonergesinde belirtilen esaslara uygun hareket
etmistir (https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-ve-akreditasyon-
komisyonu-15816s.html). Siire¢leri izleyebilmek i¢in hizli bir sekilde yiiriitiiciileri belirlenmistir. Kalite
giivence gruplariin komisyon ve boliim diizeyinde olusturacaklar1 degerlendirme kriterleri igin formlar
diizenlenmistir  (https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/24-01-2024-birim-kalite-
komisyonu-toplantisi-06022024.pdf).

Birimin genelinde stirecler tanimlanmigtir
(https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/16-01-2024-birim-kalite-komisyonu-
toplantisi-18012024.pdf ).

Siireglerin paydas katilimi ve kapsayiciligma yonelik birimin ilk adimi misyon ve vizyon goriisiiniin i¢
ve dis paydastan alimmasidir
(https://drive.google.com/file/d/1IMYEgqvGBPx1 A 1Tm7pOZuPSwmOXg6JVzA/view?usp=drive lin
k) (https://drive.google.com/file/d/1U3dIr0QhlwdPorH2Y Vvo1NDIU48WSBOL/view?usp=drive link

).

Adres: T.C. Siileyman Demirel Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isparta-Afyon Karayolu 8.km Dogu Yerleskesi 32260 CUNUR/ISPARTA
Internet sitesi: https://insantoplum.sdu.edu.tr

Birim elektronik posta adresi: itbf@sdu.edu.tr
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1992 yilinda kurulan Fen Edebiyat Fakiiltesi, 4 Agustos 2023 tarih ve 32269 sayili Resmi Gazetede
saylyla yayinlanan, 7477 sayili Cumhurbaskani Karar ile kapatilarak Fen Boliimleri Miihendislik ve
Doga Bilimlerine baglanmuis, Sosyal Bilimler ise yeni kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine
baglanmustir. Fakiiltenin Sosyal Bilimler alanina ait boliimlerini igeren birimi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi adiyla 04 Agustos 2023 tarih ve 32269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.
Fakiilte dekanligina vekaleten Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT atanmustir.

Fakiiltemiz, iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerlerini tasimaktadir. Ayrica birimimize ait
vizyon ve misyon goriisi mevcuttur (https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-ve-
vizyon-11866s.html).

Ihtiyaglar1 dogrultusunda dgretim sayisinm artirilmasini planlamaktadir. Lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarinin sayisint ve kalitesini, ulusal ve uluslararasi yaymlarin niteligini ve toplumsal hizmet
diizeyini artirmayi; bilinyemizde ya da is birligi ile kongre, calistay, workshop diizenlemeyi
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hedeflemektedir. Uluslararas: igbirliklerini artirmasi, egitim-6gretim programlarinin taniminin
yapilmasi ve tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi de hedefleri arasindadir. Mezunlar, Mentor
iletisimini  giiclendirerek raporlanmasini; i¢-dis paydaglarla bagimi kuvvetlendirmeye yonelik
girisimlerde bulunmay1 amaglamaktadir.

Akademik ve idari personelin verimli ¢aligsabilmesi igin fiziki ortam iyilestirilmistir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisi igin bkz.

https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/organizasyon-semasi-06022024.pdf

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Arkeoloji Béliimii 1992 yilinda kurulmustur;
2007-2008 y1l1 egitim 6gretim doneminde dgrenci alimina baglamistir. Bat1 Dilleri ve Edebiyati Bolimii
1992’de kurulmus 2006-2007 yili egitim &gretim doneminde 6grenci alimina baslamistir. Cografya
Boliimii 2005 yilinda kurulmustur; 2005- 2006 yili egitim Ogretim doneminde Ogrenci alimina
baglamistir. Felsefe Bolimi 2005 yilinda kurulmustur; 2005-2006 yili egitim 6gretim doneminde
ogrenci alimina baslamistir. Psikoloji Boliimii 2005 yilinda kurulmustur; 2019-2020 yili egitim 6gretim
doneminde 6grenci alimina baglamigstir. Sanat Tarihi Boliimii 1993 yilinda kurulmustur; 2006-2007 yili
egitim Ogretim doneminde 6grenci alimina baglamistir. Sosyoloji Boliimii 1993 yilinda kurulmustur;
1994- 1995 egitim - Ogretim doneminde 6grenci alimina baslamigtir. Tarih Boliimii 1993 yilinda
kurulmustur; 1994-1995 yilinda 6grenci alimina baslamigtir. Miitercim-Tercimanlik boliimii 2007
yilinda, Dogu Dilleri ve Edebiyat: Boliimii ise 1992 yilinda kurulmustur. Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi’'nde 2023 y1l1 sonu itibariyle 9°u aktif 2’si pasif olmak iizere toplam 11 boliim mevcuttur. 145°1
yabanci uyruklu olmak tizere 4251 6grenci 6grenim goérmektedir. 2023 yili itibariyla toplam 28.000 m2
kapali alanda 106 6gretim eleman, 9 is¢i olmak iizere 29°u idari personel ¢aligmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler

Universitemizin 2021-25 yillar1 arasi stratejik plam igerisinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin goriis ve
Onerisi uzaktan egitim ve dijitallesmeyi One ¢ikaracak hedeflerin belirlenmesi yoniindeydi
(https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik plani.pdf). Bu hususta belirlenen amag,
yillik plan ve programlarda yer verilecegi yoniinde planda yeri belirtilmisti. Bu yilki birim 6z
degerlendirmemizde ilk adim kurulmakta olan fakiiltenin degerlerini olusturabilmek ve bunlarla uyumu
yansitmasi bakimindan stratejik hedeflerine rehberlik edebilmesi i¢in vizyon ve misyonunu
olusturulmasi yoniindedir. Fakiiltenin misyon ve vizyonu i¢-dis paydas goriisleri alarak hazirlanmigtir
(https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-ve-vizyon-11866s.html). Misyon ve vizyon,
birim paydaslarinca bilinmektedir
(https://drive.google.com/file/d/1IMYEgqvGBPx1 A 1Tm7pOZuPSwmOXg6JVzA/view?usp=drive lin
k). (https://drive.google.com/file/d/1U3dIr0QhlwdPorH2Y Vvo1NDIU48WSBOL/view?usp=drive link
).

Misyonumuzu basarabilmek igin birimimizin Adalet, Akademik Diiriistliik, Akademik Ozgiirliik,
Cevreye Duyarlilik ve Estetik Giivenilirlik, Is Disiplini, Ozveri ve Idealizm, Kalite ve Ozgiiven,
Katilimcilik, Kurumsallagmis Etik Duyarlilik, Liyakat, Saygi, Sorumluluk Bilinci ve Hesap Verebilirlik,
Toplum Odaklilik, Yenilik¢ilik ve Liderlik gibi yonetsel degerlere ve ilkelere bagli hareket etmemiz
gerektigine inaniyoruz. Buradan hareketle tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu bir fakiilte kimligi
yansitmak tizere stratejik hedeflerini belirlemeye yonelik siire¢ yliriitiiciileri tarafindan formlar
gelistirilmistir. {1k etapta boliimlerin tanimlanan dort kalite siireci dogrultusunda kanit belgeleri
toplanmigtir (Ornegin Aragtirma ve gelistirme stireci tablolari icin bkz.
https://docs.google.com/document/d/ImHEu7WvOHzA657PTDg-
z4oMdZEC1VZB0/edit?usp=drive_link&ouid=101618290219984430007 &rtpof=true&sd=true) .
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A.1.2. Kalite Politikas1

Universitenin Kalite giivence stratejisini, birim diizeyinde egitim ve arastirma iliskisi, kalite giivence
uygulamalarini, mekanizmalari1 ve siirecleri ile kalite glivence organizasyonunun tanimlandigi
cercevenin esaslar1 olarak dncelikle fakiilte bir komisyon olusturmustur. ¢ kalite giivence sisteminin
yonetim sekli, orgilitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erigsim agiklanmistir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim kendi biinyesinde kalite komisyonunu olusturmustur.

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - Siileyman Demirel
Universitesi (sdu.edu.tr)

Dekan vekili gerektiginde bazi toplantilara rehberlik etmektedir. Ayn1 zamanda dekan yardimcisi birim
kalite komisyonu bagkanidir (16-01-2024-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-18012024.pdf (sdu.edu.tr)
Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesi i¢in bolim bazinda
kalite sorumlularii belirlemis ve simdiye dek boliimlerin dort silirece ait mevcut birikimlerini
raporlastirmigtir.

https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-dokumanlari
https://drive.google.com/drive/folders/1 6ZabzAgl.6Nn680-EmogIRxsGKZ0lyWr?usp=drive link
Birim kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarindan tanimli siireclerin
degerlendirmesi i¢in bkz.
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-toplanti-
tutanaklari-15811s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/bolum-kalite-sorumlulari-toplantisi-
tutanaklari-15837s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/bolum-baskanlari-ve-birim-kalite-
komisyonu-baskani-toplanti-tutanagi-07022024.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kalite giivencesi kiiltiirii yaklagimi i¢in fakiiltenin misyon ve vizyon goriisiinde paydaslarin birim
diizeyinde ve bireysel olarak benimsenmesi ve igsellestirilmesine yonelik goriismeler, kisith siirede
ancak iki yerden saglanabilmistir.
(https://drive.google.com/file/d/1U3dIr0QhlwdPorH2Y Vvo 1 NDIU48WSBOL /view?usp=drive link )

Sorunlarimizin ¢dziimiine yonelik bilgiye dayali karar verme ve uygulamalarla ilgili birim kalite
komisyonumuz sorumludur. Bu baglamda ortak amaclar gerceklestirmek iizere kurumun i¢ ve dig
paydaslar arasinda hedef birligi saglama ve paydas gruplarimi yonlendirme siirecini de yiirtitmektedir.
Birim ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasinda etkin bir role sahiptir. Bolim bazindaki kalite siirecinin yonetilmesini tanimli
stireclerin yiiriitlictileri saglamstir.
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https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/bolum-kalite-sorumlulari-toplantisi-tutanaklari-15837s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/bolum-baskanlari-ve-birim-kalite-komisyonu-baskani-toplanti-tutanagi-07022024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/bolum-baskanlari-ve-birim-kalite-komisyonu-baskani-toplanti-tutanagi-07022024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1U3dlr0QhlwdPorH2YVvo1NDlU48WSB0L/view?usp=drive_link

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim  kalite | Kalite komisyonu | Kalite komisyonu | i¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite | ¢aligma bi¢imi ve | sistematik,
siireglerini yetki, gorev ve | glivencesi caligmalarini | isleyisi stirdiirtilebilir ve
yiriitmek  {izere | sorumluluklar1 | etkin, kapsayici, | izlenmekte ve | 6rnek
olusturulmus  bir | ile katilimci, seffaf ve karar | bagh gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bicimde | gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanmimlanmustir. | yiiriitmektedir. edir.

X) ile X X

isaretle

yiniz.

Kalite Komisyonunun ¢aligma ilkelerini ve yapisini igeren taniml siirecleri igin

bkz. https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/16-01-2024-birim-kalite-komisyonu-
toplantisi-18012024.pdf

Toplant1 tutanaklari, katilimer listesi i¢in bkz.
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/16-01-2024-birim-kalite-komisyonu-
toplantisi-18012024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/24-01-2024-birim-kalite-komisyonu-
toplantisi-06022024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/25-01-2024-birim-kalite-komisyonu-
toplantisi-06022024.pdf

A.4. Uluslararasilasma (Hazirlayan: Dr. Ogr. Uyesi Cihad 0ZSOZ)
A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) tarafindan yiritilen kalite ve akreditasyon ¢aligmalarinin
uluslararasilasma boyutu, Siileyman Demirel Universitesi’'nin (SDU) stratejik planlar1 temel almarak
takip edilmektedir.

SDU 2021-2025 Stratejik Planinda Yer Alan

Uluslararasilagsma ile iliskili Hedefler (Baglant: 1)

Al-HI1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma,
girisimcilik, toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak.

A1-H2: Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyaglara cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayn ve atif sayisii artirmak
ve bilimsel yaymlarin niteligini gelistirmek.

A1-H3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, dgrenci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki
veren arastirmalara ev sahipligi yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyapi yatirnmlari
gerceklestirmek ve arastirmaya iliskin faaliyetlerin stirdiiriilebilirligini saglamak.
A2-H2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile Universitenin uluslararasi
taninirligin artiracak uygulamalar gerceklestirerek bu uygulamalardan yararlanan
Ogrenci sayisini artirmak.

Stratejik planla iliskili olarak uluslararasi diizeyde proje, yaym ve atif sayisini artirmak, bu faaliyetlerin
stirdiiriilmesini saglayacak altyapiy1 olusturmak ve 6grenci hareketliligini bu siireclere dahil ederek
kaliteyi artirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak adina asagidaki ilkeler benimsenmistir.



https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/16-01-2024-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-18012024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/16-01-2024-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-18012024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/16-01-2024-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-18012024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/16-01-2024-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-18012024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/24-01-2024-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-06022024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/24-01-2024-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-06022024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/25-01-2024-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-06022024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/25-01-2024-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-06022024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

Uluslararasilasma Politikasinda Temel Ilkeler (Baglant 2)

e Uluslararas1 bakis agisi ile egitim-6gretim sunmay1, sadece ulusal bazl degil ¢agin
gereklilikleri dolayisiyla evrensel diizeyde insan yetistirmek.

o Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin 6tesine gegerek uluslararasi seviyeye
tagimak.

e Universitemizin ve iilkemizin uluslararasi arenada tammnirhigini artirmak amac ile
uluslararast is birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararas: etkinliklere ev sahipligi
yapmak.

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi alanlara yonelimini tesvik edecek
sekilde yaklasimlar izlemek.

o Uluslararas1 aglar1 6grenci, ¢alisan, arastirma, egitim anlaminda genisletmek.

o Uluslararasi akademisyen ve 0grenciler i¢in iiniversitemizi 6ncelikle tercih edilen
iiniversiteler arasina yiikseltmek.

e Ogretim elemanlar1 ve &grencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla
yabanci dil egitimini siirekli iyilestirmek.

e Yaz okullar1 da dahil olmak {izere verilen egitime global bir nitelik kazandirmak.

e FEurodoc gibi lisans ve lisansiistii 6grenci birliklerine iligkin faaliyetlere nem
vermek.

e Miilteci akademisyenler ve 6grenciler ile etkilesim halinde olmak.

Oneriler ve Gelismeye Acik Yonler

Mevcut politikalar ideal bir gelismeyi dngdrse de mevcut performans gostergeleri bu politikalarin heniiz
yeterli sonug vermedigini ve boliimler diizeyinde bu yonde bir calisma olmadigimi gostermektedir. Bu
durumun en 6nemli sebeplerinden biri ITBF nin, FEF’ten devraldigi mirasa ragmen yeni bir fakiilte
olarak kurumsallagsma siirecine yeniden baslamasidir. Bu agidan uluslararasilagma siireglerinde sosyal
bilimlere 6zgii politikalarmn gelistirilecegi dngoriilmektedir.

Uluslararasilagsma Politikas1 Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Calisma Planlama Planlama Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,

Onlem Alma

Liitfen uygun | x
olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

Kanit 1: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

Kanit 2: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiilte blinyesinde bireysel veya kurumsal uluslararasi faaliyetler, bu faaliyetler 6zelinde belirlenmis
sorumlular ve koordinatdrler araciligiyla takip edilmektedir. Bu dogrultuda;

-Yayin ve projeler bireysel, ¢alisma gruplar1 veya boliimler tarafindan,

-Uluslararasi degisim programlari ve ikili anlasmalar boliim ve koordinatorliikler tarafindan,


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html

-Uluslararasilagsma ile iligkili ¢aligmalar dekanlik catis1 altinda kurulan Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan ytiriitiilmekte ve/veya takip edilmektedir.

ITBF Erasmus Koordinatorleri (Baglanti 3)

Fakiilte Koordinatori

Dog. Dr. Ali MIYNAT

Arkeoloji Boliimii Koordinatdrii

Dr.  Ogr. Uyesi Burak SONMEZ

(Lisans/Lisansiistii)

Bati Dilleri ve Edebiyati Boliimii Koordinatorii

Prof. Dr. Omer SEKERCI (Lisans/Lisansiistii)

Cografya Boliimii Koordinatorii

Prof. Dr. Giilcan SARP (Lisans)

Prof. Dr. Kadir TEMURCIN (Lisansiistii)
Dog. Dr. Soner SOYSAL (Lisans/Lisansiistii)
Dog. Dr. Deniz SOYSAL (Lisans/Lisansiistii)

Felsefe Boliimii Koordinatorii
Psikoloji Boliimii Koordinatorii

Sanat Tarihi Boliimii Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Evren YILMAZ
(Lisans/Lisansiistii)

Sosyoloji Boliimii Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Cihad 07807z
(Lisans/Lisansiistii)

Tarih Boliimii Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Ayse YARAR
(Lisans/Lisansiistii)

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Koordinatdrii Prof. Dr. Kadriye YILMAZ (Lisans/Lisansiistii)

ITBF Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

(Baglanti 4)

Dog. Dr. Muhsine Eda ARMAGAN | Komisyon
Baskani

Dog¢. Dr. Mesut KINACI Uye

Dog. Dr. Kamile CETIN Uye

Dog. Dr. Ahmet MOREL Uye

Dr. Ogr. Uyesi Elif AKTURK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Cihad 0ZSOZ Uye

Ars. Gor. Dr. Mustata DOGAN Uye

Ars. Gor. Burhan GOZ Uye

Fakiilte Sekreteri Esin OZKAN Raportor

Ogrenci Temsilcisi Onur SOYLU Uye

Oneriler ve Gelismeye Acik Yonler

2023 yilinin Aralik ayinda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin (FEF) kapatilmasi sonrasi kurulan insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinin web sayfasinda, birim kalite ¢caligmalar1 paylasilmaktadir (Baglant: 5).
Uluslararasilagma siiregleri de bu ¢alismalarin bir boyutunu olusturmaktadir. Mevcut uluslararasilagma
performansiyla organizasyon arasindaki iliskinin kurulabilmesi i¢in 2024 yili igerisindeki faaliyetlerin
izlenmesi onerilmektedir.


https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-15848s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-15816s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-calismalari-15745s.html

Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapis1 Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun X
olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

Kanit 3: https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-15848s.html

Kant 4: https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-ve-akreditasyon-
komisyonu-15816s.html

Kanit 5: https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-calismalari-15745s.html

A .4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kaynaklar, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi kriterler ¢ercevesinde mezun izleme sistemi,
bilgi yonetim sistemi, uluslararasi baglantilar kurulmasim saglayacak dis paydaslar (6zel sektor, kamu
kurumlart ve sivil toplum kuruluslarinin sundugu imkénlar) ve Ogrencileri uluslararasi degisim
programlari ve egitimlere yonlendirecek danigmanlik hizmetleri olarak belirlenmistir.

Oneriler ve Gelismeye Acik Yonler

Bu baglamda projeler 6zelinde maddi kaynaklar bireysel, calisma gruplar1 ya da bdliimler araciligiyla
yiiriitiilen projelere destek veren ulusal/uluslararasi kuruluslardan saglanmaktadir. Yurt dig1 ders verme
ve egitim alma imkanlariyla ilgili siirecler ise SDU Dus Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan
yonetilmektedir. Boliimlerdeki koordinatorliikler, bu koordinatorliik catist altinda faaliyetlerini
sirdirmekte ve mevcut ikili anlagsmalar c¢ergevesinde Ogrenci ve personel hareketliligi
gerceklesmektedir (Kanit 6). Uluslararasilagsma baglantilarin1 saglayacak dis paydaslarla kurulan
baglantilar ise béliimler dzelinde yapilan is birlikleriyle saglanmaktadir (Ornek Kanit). Fakiiltenin ITBF
catist altinda yeni kurumsallagiyor olmasi gelismeye agik yonlerin erken fark edilmesi ve ¢oziim
iiretilmesi i¢in avantaj olarak gortilebilir.

Akademik faaliyetlerin arsivlendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS), personel bilgilerinin arsivlendigi
Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve egitim 6gretim siireclerinin takip edildigi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
uygulamalarina ragmen kalite siireglerine iliskin tiim bu sistemlerdeki verileri bir araya getiren, analiz
edilmesini saglayan ve raporlanmasina imkéan taniyan bir bilgi yonetim sistemi mevcut degildir.
Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi ve mezun olacak 6grencilerin, mezun olmus 6grencilerle baglanti
kurmasimi saglayacak mezun izleme sistemi ise kurulmus olmasina ragmen heniiz yeterli diizeyde
hizmet verememektedir. Mezunlarla ilgili ¢alismalar SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Merkezi tarafindan yiiritiilmektedir ( Kanit 7).


https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-15848s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-15816s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-15816s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-calismalari-15745s.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/degisim-hareketlilikleri.html
https://fef.sdu.edu.tr/arkeoloji/tr/kurul-kararlari/arkeoloji-bolumu-dis-paydaslar-13867s.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/

Uluslararasilasma Kaynaklar1 Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Calisma Planlama Planlama Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,

Onlem Alma

Liitfen uygun
olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

Kanit 6: https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/degisim-hareketlilikleri.html

Kanit 7: https://kariyer.sdu.edu.tr/

A.4.4. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagsma performansi, boliimlerden toplanan verilerin uluslararasilagsmayla ilgili boyutlar
dikkate almarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme igin ITBF Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan olusturulan formlarla boliimlerin uluslararasilagma siirecleri izlenmektedir
(Kanit 8). Formlar araciligiyla toplanan veriler 1s13inda, ITBF biinyesindeki uluslararasi faaliyetler ve
gostergeler asagida tablolar halinde paylasilmis, faaliyet ve gostergelerle ilgili degerlendirmelere ilgili
tablolarin altinda yer verilmistir.

Uluslararas: Yayin ve Faaliyet'
Boliim WOS, Diger Kitap Kitap Sempozyum, | Proje
SCI, SSCI, | indeksler Boliimii | Kongre vd.
AHCI
Arkeoloji 1 5 - - 10 1
Bat1 Dilleri ve | 1 1 - 7 2 -
Edebiyati
Cografya 1 3 - 6 2 -
Felsefe - 6 - 10 8 -
Psikoloji 1 2 - 3 3 -
Sanat Tarihi 2 2 3 2 9 -
Sosyoloji - 2 2 14 5 -
Tarih - 6 - 7 2 -
Tiirk Dili ve Edebiyat1 | - 11 1 13 8 4
Toplam 6 38 6 62 49 5

Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde dijital yaymcilik imkanlarinin artmasi sayesinde yayin
sayilarinda genel bir artis oldugu sdylenebilir. ITBF nin akademik personel sayisi anlaminda biiyiikliigii
diisiiniildiigiinde mevcut yayin performansinin uluslararasilagma performansi agisindan gelistirilebilir
oldugunu sdylemek miimkiin ancak tek basina yaym sayisiyla yapilacak bir degerlendirme yeterli
olmayacaktir. Mevcut yayinlarin niteligi ve etki alanin1 hesaba katacak bir degerlendirme, nicel veriden
daha saglikli sonuglar verecektir. Ozel olarak uluslararasi yaymlarin daha fazla kisiye ulasmasini
saglayacak tanitim faaliyetleri ITBF tarafindan iistlenilebilir. Bu sayede hem 6grenciler hem de sosyal
medya hesaplarindan iiniversiteyi ve birimlerini takip eden arastirmacilarin yayinlardan haberdar olma
imkan artirilabilir. Bu durum yayin ve dolayli olarak atif siireclerini de olumlu etkileyebilir.

| Atiflar |

! Yayn ve faaliyet kamtlar1 Ar-Ge béliimiinde yer almaktadir.
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https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/degisim-hareketlilikleri.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-dokumanlari

Boliim WOS, SCI, | Diger Uluslararasi
SSCI, AHCI Uluslararasi Kitap
Arkeoloji 13 9 14
Bati Dilleri ve Edebiyati - 24 3
Cografya 75 51 30
Felsefe - 8 21
Psikoloji 2 - 1
Sanat Tarihi 2 11 7
Sosyoloji 24 32 52
Tarih - 10 14
Tiirk Dili ve Edebiyati - 39 45
Toplam 116 184 187

Akademik yayn ve faaliyetlere dair yapilan degerlendirmeler, atif konusunda da gecerli kabul edilebilir.
Dijitallesme siirecleri yaym imkanlarii artirmakla beraber nitelikli bilgiye erismeyi de zorlastiran bir
ortam yaratmaktadir. Bu durum hangi akademik kaynaklara kimlerin ulagtigimi ve iiretilen bilginin
toplumsal ve bilimsel katki anlaminda neye karsilik geldigini 6lgmeyi zorlagtirmaktadir. Bu yiizden
mevcut atif sayilarina dair yapilacak nicel bir degerlendirmenin saglikli sonu¢ vermeme ihtimali
yiiksektir.

Uluslararasi1 Hareketlilik (Kanit 1, Kamit 2, Kanit 3, Kanit 4)

Boliim E | £ 55| 5 |5|2| %
G 2y iy T |3 B =9 21 =2
& 80 g0 O | O] © | g 3| &
g " " g |5 a
E| 2|2 |28 TZVE|E|E |E . |E%
2 5| G| Bz 28 | EHE E5 | Bg S5 E
R | QO || x<d| AL | KO R| KO | W AL T O

Arkeoloji 1 15 | Evet | Evet | Evet - - 1@y |- |- - -

Bat1 Dilleri ve | - 3 Evet | Evet | Haywr | - - | 12@ |2 |- - -

Edebiyati

Cografya - 20 | Evet | Evet | Hayir | - 1 |20 |- |- - -

Felsefe - 6 Evet | Evet | Hayir | - - |- - |- - -

Psikoloji - 3 Evet | Evet | Hayir | - - |- - |- - -

Sanat Tarihi - 8 Hay1 | Hayr | Hayir | - - |- - |- - -

r r
Sosyoloji - 20 | Evet | Evet | Hayirr | - - 1O |- |- - -
Tarih - 28 | Evet | Hayr | Hayir | - - |- - |- - -
r

Turk Dili ve | - 25 | Hay1 | Hayr | Evet 1 - |- I |1 - -

Edebiyati r r (L)

Toplam 1 128 1 1 |12 L)|3 |1 0 0

(L) 4 (LU)

Hareketlilik bazinda bakildiginda boliim basina diisen uluslararasi 6grenci sayisi 14,2 olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu her boliimde her sinif i¢in yaklasik uluslararasi 3-4 6grenci anlamina gelmektedir. Son
yillarda diisiiste olan ulusal kontenjan doluluk oranlar1 diigiiniildiigiinde bu oran makul goriilebilir. Diger
yandan Erasmus ve diger anlagmalar araciligtyla ortaya ¢ikan hareketliligin, mevcut kontenjanlarin ¢ok
gerisinde oldugunu kabul etmek gerekmektedir. Bu konuda ilgili birimler tarafindan yapilan caligmalara

2 Doktora sonrast aragtirmaci kamitlari Ar-Ge béliimiinde yer almaktadir.
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ek olarak ITBF biinyesinde de tesvik edici faaliyetler artirilabilir. Ayrica ortak diploma programiyla
ilgili olarak yalnizca Bati1 Dilleri ve Edebiyati1 Béliimiinde planlama yapildig1 goriilmektedir (Kanit 7).

Uluslararas1 hareketlilikle ilgili bir diger énemli nokta da degisim programlanyla ikili anlagmalar
arasindaki ayrimim bdliimler tarafindan net olarak anlagilmadig1 yoniindedir. Ayrica birimler bazinda
zorunlu olarak belirlenen koordinatorler diginda yeterince uluslararasilasma adimi atilmadigi
anlagilmaktadir. Bu konuda da daha fazla bilgilendirme toplantis1 yapmak fayda saglayabilir.

Uluslararas1 Mesleki ve Bilimsel Aglara/Organizasyonlara
Uyelik

(Kamit 6,7, 8,9)

Boliim Bireysel Kurumsal
Arkeoloji 3 -

Bati Dilleri ve Edebiyati 1 2
Cografya - -

Felsefe - -

Psikoloji 1 -

Sanat Tarihi - -

Sosyoloji 1 -

Tarih - -

Tiirk Dili ve Edebiyati - -

Toplam 6 2

Mesleki ve bilimsel aglara/organizasyonlara tiyelik akademik personelin hareketliligini artiracak dnemli
bir motivasyon kaynagi olmakla beraber ITBF biinyesinde yeterli denebilecek diizeyde iiyelik
bulunmadigi anlagilmaktadir. Bu durum genel olarak sivil toplum anlayist iizerinden
degerlendirilebilecegi gibi pratik bir neden olarak uluslararasi iiyeliklerin olusturdugu maddi yiik
iizerinden de diisiiniilebilir. Uyelik aidatlariyla ilgili destek programlar1 bu konuda tesvik edici olabilir.

Miifredat ve Ders Bilgi Paketi Olustururken
Uluslararasi Orneklerden Faydalanma Durumu
(Kamt 10, 11, 12, 13)

Arkeoloji Evet

Bati Dilleri ve Edebiyati Evet
Cografya Evet

Felsefe Evet
Psikoloji Hayir

Sanat Tarihi Hayir
Sosyoloji Hayir

Tarih Hayir

Tiirk Dili ve Edebiyati Hayir

Gostergeler, miifredat olustururken uluslararast Orneklerden faydalanan bolimler oldugunu
gostermektedir. Ancak tipki yayin ve atif konusunda oldugu gibi bu konuda bir 6l¢lim yapilmasi ve
uygulamalarin pratik faydalarinin izlenmesi miimkiin olmamaktadir. Diger yandan bu konudaki
girisimlere ragmen Ogrenci profilinin yabanci dil konusundaki eksiklikleri uluslararasi birikimi
yerellestirme ve bu yiizden bilgi kaybina neden olma riskini beraberinde getirmektedir. Bu ayn1 zamanda
yerellestirme siirecinin akademik personel icin bir is ylikii dogurmasi anlamina da gelmektedir.
Boliimlerin bu alandaki ¢abalarinin daha faydali sonuglar verebilmesi i¢in 6grencilerin yabanct dil
diizeyini yiikseltecek girisimlerde bulunulmasi, dolayli olarak uluslararasilagma performansimi da
artiracak bir unsur olacaktir.

12



Uluslararasilasma Performansi Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama Planlama, Ornek
bulunmam ve Uygulama, gosterilebilir
aktadir Uygulama | Kontrol Etme,
Onlem Alma
Liitfen uygun X
olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

Kanit 8: https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-dokumanlari

Kanit 1: ITBF’de egitim gdren yabanci uyruklu dgrenci listesi

Kanit 2: Giincel degisim anlagmalari listesi (Ogrenci ve Personel)

Kanit 3: 2023 yilinda Erasmus kapsaminda gelen/giden 6grenci ve personel sayilart

Kanit 4: Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii diger ikili anlagmalar ve misafir 6gretim tiyesi bilgisi
Kanit 5: Arkeoloji Boliimii diger ikili anlagmalar

Kanit 6: Arkeoloji Boliimii bireysel uluslararas tiyelikler

Kanit 7: Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii, ortak diploma programi toplantisi, bireysel ve kurumsal
uluslararasi tiyelikler

Kanit 8: Psikoloji Boliimii bireysel uluslararasi iiyelik
Kanit 9: Sosyoloji Boliimii bireysel uluslararasi tiyelik
Kanit 10: Arkeoloji Boliimii miifredat kaynaklar

https://fef.sdu.edu.tr/arkeoloji/tr/kurul-kararlari/arkeoloji-bolumu-dis-paydaslar-13867s.html

Kanit 11: Bat1 Dilleri ve Edebiyati1 Boliimii miifredat kaynaklar
Kanit 12: Cografya Boliimii miifredat kaynaklar
Kanit 13: Felsefe Boliimii miifredat kaynaklari

https://philosophy.stanford.edu/academics/courses, https://www.philosophy.ox.ac.uk/lectures

B. EGITIM VE OGRETIM (Hazirlayan: Dog. Dr. Ahmet MOREL)

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1: Kurum, programlarini 6gretim hedefleri ve 6grenme
sonuglarina uygun olarak tasarlar ve uygular. Bu tasarim siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi'ni temel alir ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi programlarmin
tasarim ve onay siireclerini takip eder.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimdeki programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi'ne uyumlu olarak olusturulmus ve kamuoyuna web sayfasi iizerinden duyurulmustur
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https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-dokumanlari
https://fef.sdu.edu.tr/arkeoloji/tr/kurul-kararlari/arkeoloji-bolumu-dis-paydaslar-13867s.html
https://philosophy.stanford.edu/academics/courses
https://www.philosophy.ox.ac.uk/lectures

(Kanit 1). Bu ¢iktilar belirlenirken birimin stratejik hedefleri goz onilinde bulundurulmus ve
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler agik¢a belirtilmistir. Programlarin hedeflenen
ciktilariin gerceklesip gergeklesmedigi, donem sonunda liniversite ¢apinda yapilan anketlerle
Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6lciilmiistiir. Ogrenme ¢iktilarinin ve dgretim siireglerinin
yapilandirilmasi, anabilim dallarinin prensip ve kurallaria uygun olarak ger¢eklestirilmistir.

Kanit 1: Miifredat Dersleri Sistemi

Programin ders dagilhim dengesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'ndeki bdliim ve programlarin ders dagilimiyla ilgili
ilkeler, kurallar ve yontemler, iiniversite rektorliigii tarafindan belirlenmistir ve fakiiltemiz
tarafindan uygulanmaktadir. Boliim miifredatlarinda zorunlu-se¢gmeli dersler ile alan-alan dis1
derslerin dengelemesi, belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Programlarda, alan bilgisine
odaklanan derslerin yan sira, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik derslere de yer verilmektedir. Arkeoloji bolimiinde ARK-303 kodlu Bilimsel
Arastirma ve Yazma Yontemleri (Kanit 2), Bati Dilleri ve Edebiyati Boliimiinde IDE-312
kodlu Akademik Metin Okuma (Kanit 3), Felsefe Boliimiinde FEL-208 kodlu Felsefi Metin
Okuma Yazma II ve FEL-209 kodlu Felsefi Metin Okuma Yazma I (Kanit 3), Psikoloji PSI-
209 kodlu Arastirma Teknikleri (Kanit 4) dersleri bu dersler arasinda yer almaktadir. Sanat
Tarihi boliimde Arastirma Kaynaklar, Yontemleri ve Teknikleri dersleri ders plan
icerisindedir. Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji ve Cografya boliimlerinde bu amagla
acilmis dersler bulunmamaktadir.

Kanit 1: Kariyer Planlama ve Is Hayatina Giris Dersi

Kanit 2: Arkeoloji Bolimi Kanit 2

Kanit 3: BDE Kanit 2
Kanit 4: Felsefe Boliimii Kanit 2
Kanit 5: Psikoloji Boliimii Kanit 2

Ders kazamimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizdeki derslerin grenme kazanimlari, her bir ders i¢in dzenle belirlenmis ve bu
kazanimlar, karma ve uzaktan egitim gibi farkli 6gretim yontemlerini de kapsayacak sekilde
tanimlanmistir. Bu siirecte, 6grencilerin dersleri tamamlayarak edinmeleri gereken bilgi, beceri
ve anlayislar acikca belirtilmistir.

Ayrica, tiniversitemizin akreditasyon siirecinde, her bir programin amaclar1 ve c¢iktilariyla
derslerin 6grenme kazanimlari arasindaki uyum titizlikle gzden gecirilmistir. Bu, 6grencilerin
programin gerekliliklerini bagariyla yerine getirebilmeleri ve istenen beceri ve bilgi
seviyelerine ulasabilmeleri i¢in énemlidir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumlu
olmasi, 6grencilerin program boyunca saglam bir akademik temel olusturmalarina yardimci
olurken, ayn1 zamanda programin kalitesini ve etkinligini de arttirir. Bu nedenle, her bir dersin
kazanimlari, programin genel hedefleri ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi hedeflerine uygun
olarak dikkatlice degerlendirilmis ve belirlenmistir.
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/kanit-4b-sdu-ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-sureci-30012024.pdf
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm
Programlarin tasarimi ve onay1 Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh stirecler Programlarm tasarmm | Igsellestirilm
programlarin programlarin dogrultusunda; ve onay siirecleri | ig, sistematik.
tasarimi ve | tasarimi ve | birimin genelinde, sistematik olarak | siirdiiriilebilir
onayina iligkin | onayma ilisgkin | tasarimi ve onay1 izlenmekte ve ilgili | ve ornek
stirecler ilke, yontem, | gerceklesen paydaslarla  birlikte | gosterilebilir
tanimlanmam TYYC ile uyum | programlar, degerlendirilerek uygulamalar
1stir. ve paydas | programlarin amag tyilestirilmektedir. bulunmaktad 1r
katilimint igeren | ve O0grenme
tamimli  stirecler | ¢iktilarina  uygun
bulunmaktadir. olarak
yiriitiilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Fakiiltemizdeki boliimlerin tasarim ve onay siireglerine iligkin tanimli siiregler boliimler
tarafindan uygulanmaktadir ve gilinceldir. Arkeoloji boliimiinde 20/05/2021 (Kanit 8) , Bati
Dilleri ve Edebiyat1 Bolimiinde 14/08/2023 (Kanit 1), Cografya boliimiinde 15/02/2024 (Kanit
5), Felsefe Boliimiinde 01/09/2023 (Kanit 2), Psikoloji Boliimiinde 13/05/2022 (Kanit 7),
Sanat Tarihi boliimiinde 15/02/2024 (Kanit 6), Tarih Boliimiinde 26/07/2023 (Kanit 4)
tarihinde glincellenmistir (Kanmit 10). Sosyoloji bolimiinde s6z konusu siiregler
giincellenmemigtir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde ise 16/07/2012 tarihinde gilincellenmis
stirecler bulunmaktadir. Tanimli siiregler dogrultusunda, fakiiltemizde tasarlanan ve onaylanan
programlar, belirlenen amaglar ve 6grenme giktilarina ve Siileyman Demirel Universitesi Ders
Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu’na (Kanit 9) uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu siirecler,
programlarin kalitesini artirmak ve tutarliligini saglamak adina titizlikle tamamlanmistir.
Programlarin tasarimi ve yiiriitiilmesi, belirlenen standartlara uygunlugun siirekli olarak
gdzden gecirilmesiyle saglanir (Kanit 10). Bu sayede, Ogrencilere hedeflenen bilgi ve
becerilerin etkin bir sekilde aktarilmasi ve kazandirilmasi saglanir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Evet Hay1r Giincelleme

Tarihi

Arkeoloji X 20/05/2021
Bat1  Dilleri X 14/08/2023
ve Edebiyati
Cografya X 15/02/2024
Felsefe X 01/09/2023
Psikoloji X 13/05/2022
Sosyoloji X
Sanat Tarihi X 15/02/2024
Tarih X 26/07/2023
Tirk Dili ve X 16/07/2012
Edebiyati

Kanit 1: BDE Kanit 1
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Kanit 2: Felsefe Boliimii Kanit 2

Kanit 3: Tarith Bolimi Kamt 1

Kanit 4: Cografya Boliimi Kanit 1

Kanit 5: Sanat Tarihi Boliimi Kanit 1

Kanit 6: Psikoloji Boliimi Kanit 1

Kanit 7: TDE Kanit 1

Kanit 8: Arkeoloji Bolimi Kanit 2

Kanit9:https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kani1t%201%20Ders%20Bilgi%

20Paketi%20Hazirlama%20Kilavuzu.pdf

Kanit 10: Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dal/Bolim/Program Acilmasi,

Gozden Gecirilmesi Ve Giincellenmesine Iliskin Ilke Ve Esaslar

Programin ders dagim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan| Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis
dagilim1 ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir| genelinde ders | ders dagilim|, sistematik
na iligkin, dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli| bilgi paketleri, | dengesi stirdiiriilebilir ve
ilke ve | ders dengesi, kiiltiirel tanimli izlenmekte ornek
yontemle derinlik kazanma, farkl disiplinleri| siirecler ve gosterilebilir
r tammlan | tanima imkanlar1 gibi dogrultusunda iyilestirilme | uygulamalar
mamuigtir. boyutlara yonelik ilke ve hazirlanmig ve | ktedir. bulunmaktadir
yontemleri igeren taniml ilan edilmistir.
stire¢ler bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Fakiiltemizdeki programlarda, ders dagilimimin dengesi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireg, fakiilte yonetimi ve ilgili akademisyenler tarafindan
titizlikle yiiriitilmektedir. Ders dagilimmin dengesi, zorunlu ve segmeli dersler ile alan dist
dersler arasinda adil bir denge saglamak amaciyla dikkatle diizenlenmekte ve Siileyman
Demirel Universitesi Ortak Zorunlu/Se¢meli Dersler Egitim Ogretim Ve Simav Y&nergesi’ne
(Kanit 1) uygun olarak yiiriitiimektedir. [zleme siireci, her bir programin grencilere saglamasi
gereken bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde program miifredatinin gézden gecirilmesini
icerir (Kanit 2-9). Arkeoloji boliimiinde 20/05/2021 (Kanit 9) , Bat1 Dilleri ve Edebiyati
Boliimiinde 14/08/2023 (Kanit 2), Cografya boliimiinde 15/02/2024 (Kanit 5), Felsefe
Boliimiinde 14/03/2023 (Kanit 6), Psikoloji Boliimiinde 13/05/2022 (Kanit 7), Sanat Tarihi
boliimiinde 15/02/2024, (Kanit 6) Tarih Boliimiinde 26/07/2023 (Kanit 4) , Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimiinde ise 18/03/2022 tarihinde ders dagilim dengeleri de g6z Oniinde
bulundurularak giincellenmistir (Kanit 10). Sosyoloji boliimiinde ders miifredatlar glincel ve
ders degildir. Fakiiltemizdeki Ders dagilim dengeleri gozetilerek diizenlenen derslere iliskin
bilgiler tabloda belirtilmistir.

Kanit 1:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/ 2020"/ProofF iles/Kanit%204%20SDU%200rtakZorunlu
%20Secmeli%20Dersler%20E&itim%200&retim%20ve%20S1mav%20Y 6nergesi.pdf
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file:///C:/Users/Eda/Desktop/Felsefe_Kanit_1.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf

Kanit 2: BDE Kanit 2

Kanit 3: Felsefe Boliimii Kanit 2

Kanit 4: Tarith Bolimi Kamt 1

Kanit 5: Cografya Boliimi Kanit 1

Kanit 6: Sanat Tarihi Boliimu Kanit 2

Kanit 7: Psikoloji Bolimi Kanit 2

Kanit 8: Arkeoloji Bolimi Kanit 1

Kanit 9: Arkeoloji Bolimi Kanit 2

Kanit 10: TDE Kanit 2

Programlarin Ders Bil

i Paketlerinin Giincellenmesi

Evet Hayir Giincelleme Tarihi
Arkeoloji X 20.05.2021
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologn
a/index.aspx?lang=tr&curOp=sh
owPac&curUnit=13&curSunit=1
311#
Bat1 Dilleri ve X 24/05/2023
Edebiyati Kanit 27
Cografya X 15/02/2024
Felsefe X 14/03/2023
Kanit 8
Psikoloji X 08/11/2022
Sosyoloji X 15/02/2024
Kanit 4
Sanat Tarihi X Tarih Bulunmuyor
Tarih X 26/07/2023
Kanit 2
Tirk Dili ve X 18/03/2022
Edebiyati Kanit 97-98
Programlarin Ders Dagilim Dengesi
Evet Hay1r Giincelleme
Tarihi
Arkeoloji 20/05/2021
Bat1  Dilleri X 14/08/2023
ve Edebiyati
Cografya X 15/02/2024
Felsefe X 14/03/2023
Psikoloji X 13/05/2022
Sosyoloji X
Sanat Tarihi X 15/02/2024
Tarih X 26/07/2023
Tirk Dili ve X 18/03/2022
Edebiyati
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file:///C:/Users/Eda/Desktop/BDE_Program_Ders_Dagilim.pdf
file:///C:/Users/Eda/Desktop/Felsefe_Kanit_2.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/arkeoloji

Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlariin Ders  kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar 1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program  ¢iktilariyla genelinde program | program stirdiiriilebilir ve
ciktilar1 ile | uyumlu hale ciktilartyla ciktilartyla uyumu | 6rnek
eslestirilm getirilmesine  iligkin uyumlandirilmigtir izlenmekte ve | gosterilebilir
emistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi | iyilestirilmekted uygulamalar
smiflamalart  igeren paketleri ile | ir bulunmaktadir.
taniml1 stirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Programlarimizin genelinde ders kazanimlari, program ciktilariyla uyumlu hale getirilmistir. Her bir
dersin Ogrencilere kazandirmay: hedefledigi bilgi, beceri ve anlayislar, programin amagclarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak belirlenmistir. Bu kazamimlar, ders bilgi paketleri araciligiyla
ogrencilerle paylagilmaktadir (Kanit1-9).. Bu yaklagim, 6grencilerin dersleri segerken ve takip ederken
beklentilerini anlamalarina yardimci olurken, ayn1 zamanda programin genel hedeflerine ulagmalarini
saglar. Ayrica, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumlu olmasi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
basarilarin1 ve istenilen diizeyde nitelikli bireyler olarak yetismelerini desteklemektedir. Ders
Kazanimlarinin TYYC uyumluluklar1 kapsaminda Ders bilgi paketlerinde dersin igerigi, hedefleri,
islenis yontemleri, degerlendirme kriterleri ve ders materyalleri gibi bilgileri i¢cen ve ders kazanimlarn
ile 6grencilere saglanacak bilgi ve becerileri net bir sekilde tanimlanmistir ve Arkeoloji boliimiinde
20/05/2021 (Kanit 6-9) , Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Boliimiinde 14/08/2023 (Kanit 1), Felsefe Boliimiinde
14/03/2023 (Kanit 2), Sanat Tarihi boliimiinde 15/02/2024, (Kanit 6) Tarih Boliimiinde 26/07/2023
(Kanit 4) , Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde ise 18/03/2022 tarihinde gilincellenenmis iligkin ilke,
yontem ve smiflamalar1 igeren tanmimli siiregler bulunmaktadir (Kanit 10). Sosyoloji, Cografya ve
Psikoloji boliimlerinde ders kazamimlarmin program ¢iktilart ile uyumu iligkin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu

Evet Hay1r Giincelleme

Tarihi

Arkeoloji X 20/05/2021
Bat1  Dilleri X 14/08/2023
ve Edebiyati
Cografya X
Felsefe X 14/03/2023
Psikoloji X 13/05/2022
Sosyoloji X
Sanat Tarihi X 15/02/2024
Tarih X 26/07/2023
Tirk Dili ve X 18/03/2022
Edebiyati

Kanit 1: BDE Kanit 3

Kanit 2: Felsefe Boliimii Kanit 3
Kanit 3: Sosyoloji Béluimi Kanit 1
Kanit 4: Tarih Bolimii Kanit 1
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file:///C:/Users/Eda/Desktop/BDE_3.pdf
file:///C:/Users/Eda/Desktop/Felsefe_Kanit_3.pdf

Kanit 5: Sanat Tarihi Bolimi Kanit 3
Kanit 6: Arkeoloji Bolimi Kanit 1
Kanit 7: Arkeoloji Bolimi Kanit 2
Kanit 8: Arkeoloji Bolimii Kanit 3
Kanit 9: Arkeoloji Bolimi Kanit 4
Kanit 10: TDE Kanit 3

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler dgrenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin | yiikiine uygun | 0grenci is yiki | sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama | olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar1 | tasarlanmis, ilan | gbre ders tasarim | drnek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve | glincellenmektedi gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya r. uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Fakiiltemizde Ogrenci is yiikiiniin hesaplanmasina iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir. Arkeoloji
boliimiinde (Kanit 6-7) , Bati Dilleri ve Edebiyat1 Boliimiinde (Kanit 1), Felsefe Bolimiinde (Kanit
2), Sosyoloji Boliimii (Kanit 3), Sanat Tarihi boliimiinde (Kanit 5) Tarih Bolimiinde 26/07/2023
(Kanit 4) , Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde (Kanit 8) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Cografya ve Psikoloji boliimlerinde ders
kazanimlarinin program c¢iktilar ile uyumu iligkin ilke, yontem ve siniflamalart igeren tanimh
siiregler bulunmamaktadir. Ogrenci is yiikii, derslerin akademik zorlugu, 6devler, projeler, smav
uygulamalarin toplamini kapsamaktadir. Bu siireglerin belirlenmesinde, 6grencinin haftalik ¢aligma
saatleri ve gereksinimleri dikkate almarak s6z konusu siireclerin 6grenci is yiikiine etkisi, ilgili
bolim veya program tarafindan belirlenen kriterlere gore hesaplanmaktadir. Tanimli siirecler,
Ogrencilerin egitimlerinin dengeli ve etkili bir sekilde planlanmasini saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. Bu sayede, Ogrencilerin akademik basarilarin1 ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmeleri desteklenirken, ayni zamanda 6grencilerin yiiklerinin adil bir sekilde dagitilmasi ve
asir1 yiiklenmelerin Onlenmesi hedeflenir. Fakiiltemizde zorunlu staj bulunmamaktadir. Ancak
Psikoloji (Kanit 9) ve Sosyoloji Boliimlerinde (Kanit 10) istege bagh staj islemleri fakiiltemizin
Istege Bagl Staj Ilkeleri (Kanit 11) ve dgrencilerin talepleri dogrutusunda yiiriitiilmektedir.

Kanit 1: BDE Kanit 4

Kanit 2: Felsefe Boliimi Kanit 4
Kanit 3: Sosyoloji Béluimi Kanit 1
Kanit 4: Tarih Bolimii Kanit 1
Kanit 5: Sanat Tarihi Bolimi Kanit 4
Kanit 6: Arkeoloji Bolimi Kanit 4
Kanit 7: Arkeoloji Boliimii Kanit 5
Kanit 8: TDE Kanit 4

Kanit 9: Sosyoloji Boliimii Kanit 5
Kanit 10: Psikoloji Bolimii Kanit 5
Kanit 11: Istepe Bagli Staj Ilkeleri
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Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ise
anabilim dallar tarafindan onaylanarak fakiilte 6grenci isleri birimi tarafindan gergeklestirilir.
Bu siireg, 6grencilerin daha once edindikleri bilgi ve becerilerin, yeni egitim siirecindeki
derslerle uyumlu bir sekilde degerlendirilmesini ve gerektiginde kredilendirilmesini saglar.
Ayrica, uluslararasilagma politikasina paralel olarak hareketlilik destekleri sunulur.
Hareketlilik siirecinde gelen ve giden dgrencilerin kredi kaybi yasamamalar1 i¢in ders segimleri
onceden yapilir ve eslestirme islemleri hareketlilik oncesinde gerceklestirilir. Bu sayede,
Ogrencilerin yurtdis1 deneyimlerinden en verimli sekilde faydalanmalar1 ve egitimlerini
aksamadan tamamlamalar1 saglanir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullart ve mezuniyet karar siiregleri SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde acik, anlasilir, kapsamli ve tutarhh bir sekilde iiniversitemiz senatomuz
tarafindan belirlenen yonergelere uygun olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz, bu yonetmelige
tamamen tabidir ve sertifikalandirma ile diploma islemleri, belirtilen yonetmelikte yer alan
hususlara dikkatle uyularak yiiriitiiliir, izlenir ve gerekli 6nlemler alinir.

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin belirlenen anahtar gostergeler, Bagil
Degerlendirme Yonergesine dayanarak tanimlanmistir. Bu yonergeler, &grencilerin
performanslarini objektif bir sekilde degerlendirmek ve gerektiginde destek saglamak icin
kullanilir. Bu sekilde, 6grencilerin akademik ilerlemeleri siirekli olarak izlenir ve gelisimleri
desteklenir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 06grenci | Birimde 0Ogrenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki | kabulii,  onceki | genelinde O0grenmenin taninmasi | sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine | siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve | taninmasi ve | dahilinde iligkin stiregler | 6rnek
kredilendirilmesi kredilendirilmes uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
ne iliskin siirecler | ine iliskin ilke, | bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve | uygulamalar
tanmmlanmamistir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadr.
X)ile X
isaretle
yiniz.

Fakiiltemizde béliimlere Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin tanimli siiregler Ogrenci isleri sayfasinda tanimlidir. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesine iliskin kurallar1 gosterir belgelere Ogrenci isleri Web
sayfasindan ulasiimas1 miimkiindiir. Onceki 6grenmelerin tanminmasinda dgrenci is yiikii temelli
kredilerin kullanildigmma dair belgelere https://aday.sdu.edu.tr/sayfasindan (Kanit 1)
ulagilabilir.

Kanit 1: https://aday.sdu.edu.tr/
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onaytr ve diger | onayr ve diger| diploma onay1 ve | izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml stirecler | siirdiiriilebilir ve
sertifikalandirl sertifikalandirilm yeterliliklerin tyilestirilmektedir ornek
masina iligkin | asina iligkin | sertifikalandiril gosterilebilir
sliregler kapsamli, tutarli ve | masina iliskin uygulamalar
tanmmlanmamugtir. | ilan edilmis ilke, | uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadr.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Fakiiltemiz, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
siireglerini, SDU Senatosu'nun resmi kararlar1 ve belirlenen kilavuzlar dogrultusunda yiiriitiir.
Bu siiregler, SDU Senatosu'nun ilgili kararlarina dayanarak belirlenmis olan kriterler ve tanimli
yonergelere (Kanit 1) uyumludur. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi siirecleri, nceden belirlenmis kriterler ve tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Bu siirecler, 6zellikle uzaktan egitim yoluyla elde edilen yeterlilikleri de
icerecek sekilde MYS (Mobil Yonetim Sistemi) {izerinde tanimlidir.

Ogrenciler, mys.sdu.edu.tr adresinden bu siireglere iliskin detayl1 bilgilere ve gereken adimlara
ulasabilirler. Universitemizin Siileyman Demirel Universitesi Mezunlara Verilecek Belgelerin
Diizenlemesine iliskin Yénergesi (Kamt 1) ve Diploma Istek Sistemi ( Kanit 2) siireclere ve
bilgiler arasinda, diploma ve derece tanima kriterleri, bagvuru prosediirleri, gereken belgeler
ve siirecin tamamlanmasi i¢in gereken adimlar gibi konular yer alir.

Kanit 1 : Siileyman Demirel Universitesi Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine Iliskin Yonerge

Kanit 2 : https://diplomaistek.sdu.edu.tr/Account/Login

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Fakiiltemiz, dgrencilerin grenim
stiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamak iizere belirlenmig
siirecleri uygulamaktadir. Ogrencilerin katihmini tesvik etmek ve derse aktif olarak
katilmalarim saglamak amaciyla grup ¢alismalari, projeler, tartismalar, 6grenci sunumlari gibi
interaktif etkinlikler diizenlenmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin 6grenme stirecine daha
etkin bir sekilde katilmalarin1 ve 6grenme c¢iktilarina ulagmalarimi saglamaktadir. Ayrica,
Olgme ve degerlendirme siireglerinde dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmistir. Sadece bilgiyi ezberlemek yerine, 6grencilerin bilgiyi anlama diizeylerini,
problem ¢ozme yeteneklerini ve yaraticiliklarini degerlendiren ddevler, projeler, sinavlar ve
benzeri degerlendirme yontemleri kullanmilmaktadir. Ogrencilerin degerlendirme siirecine aktif
olarak katilmalan tesvik edilmekte ve geri bildirimlerle siirekli olarak desteklenmektedir. Bu
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sekilde, fakiiltemiz 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve programlarin amaglarina
ulagmalarini saglamak i¢in yapilandirilmig ve tamamlanmus siiregleri basartyla yiirlitmektedir.
Ogrenciler, bu siiregler sayesinde hem bilgi ve becerilerini gelistirme firsati bulmakta hem de
kendi 6grenme siireclerini daha bilingli bir sekilde yonlendirme imkan1 elde etmektedirler.
Kanit1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemleri, dgrencileri aktif hale getirerek etkilesimli §grenmeye odaklanmaktadir.
Smif i¢i etkinlikler, tartigmalar, grup caligmalari, projeler ve Ogrenci sunumlarn gibi
yontemler kullanilarak &grencilerin katilimi tesvik edilmekte ve derinlemesine 6grenme
saglanmaktadir.

Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir. Ogretim kalitesini artirmak ve siireglerin etkinligini optimize
etmek i¢in diizenli olarak geri bildirimler iiniversite anketleri ile toplanmakta, veri analizi
yapilmakta ve iyilestirme planlar1 gelistirilmektedir. Bu sekilde siirekli iyilestirme ve kalite
giivencesi saglanmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nde 6lgme ve degerlendirme siirecleri grenci merkezli
olarak tasarlanmustir. Bu siireclerde 6grencilerin yetkinlik ve performanslarina odaklanilarak,
ogrencilerin gercek anlamda ne 6grendikleri ve hangi becerileri kazandiklari siavlar, 6devler
ve sunumlar ile belirlenmeye ¢alisiimaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemleri, SDU On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen standartlara uygun
sekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, fakiilte 6gretim elemanlart,
ogrencilerin kazanimlarini degerlendirmek icin ¢esitli degerlendirme aracglar1 ve yontemleri
kullanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
belirlenirken, {niversitenin ilgili yonergeleri ve yonetmelikleri dikkate alimmaktadir.
Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarin1 dogru bir sekilde lgmek ve degerlendirmek icin cesitli sinav
formatlar1 kullanilmaktadir. Ornegin, yazili siavlar, sozlii smavlar, proje ddevleri, sunumlar,
performans gorevleri gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri 6grencilerin farkli 6grenme
stillerini ve yeteneklerini dikkate alarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bu siireclerin detayl bir sekilde belirlenmesi ve uygulanmasi, 6grencilerin egitimden en iyi
sekilde faydalanmalarini ve gergek anlamda 6grenme saglamalarimi desteklemektedir. Ayni
zamanda, adil ve objektif bir degerlendirme siireci olusturularak, 6grencilerin basarilarina
adil bir sekilde karar verilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, {iniversitemizde diizenli olarak gerceklestirilen anketler araciligiyla
Olclilmektedir (https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2023-anket-raporlari). Bu anketler,
ogrencilerin derslerle ilgili deneyimlerini, 6gretim ydntemlerini, ders materyallerini, 6gretim
elemanlarinin performansim1 ve genel olarak egitim siireciyle ilgili memnuniyetlerini
degerlendirmelerini saglamaktadir. Anketler, ¢esitli kriterler {izerinden yapilandirilmis sorular
icermekte ve 0grencilerin fikirlerini net bir sekilde ifade etmelerine olanak tanimaktadir.

Ayrica, Ogrenciler ders degerlendirme siireglerini de Ogrenci bilgi sistemi iizerinden
gergeklestirmektedirler. Bu sliregte, 6grencilere derslerin igerigi, 6gretim yontemleri, ders
materyalleri, 6gretim elemanlarinin performansi gibi konularda goriislerini belirtme imkani
sunulmaktadir. Ogrenciler, dersleri degerlendirirken agik uglu sorularin yani sira g¢oktan
secmeli sorular da yanitlamaktadirlar. Bu sekilde, Ogrencilerin ders deneyimleri ve
memnuniyetleri detayl bir sekilde degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin
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onemli geri bildirimler saglanmaktadir.

Bu siiregler, 6grencilerin egitim kalitesine katkida bulunmalarini ve egitim siirecinin stirekli

olarak iyilestirilmesini saglamaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, 5gretim elemanlar1 ve yonetim
tarafindan dikkate alinarak, egitim programlarinin ve 6gretim ydntemlerinin gelistirilmesine

yonelik kararlarin alinmasinda 6énemli bir rol oynamaktadir. Bu sayede, 6grencilerin egitimden

en iyi sekilde faydalanmalar1 ve potansiyellerini maksimum diizeyde gergeklestirmeleri
amaglanmaktadir.

Fakiiltemizdeki damigmanlik islemleri, her boliimdeki Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Her bir boliim ve smifin kendi akademik danigmani bulunmaktadir. Bu danigmanlar,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, ders se¢imi konusunda rehberlik etmek ve
her tiirlii akademik sorunlarn ¢d6zmek icin dgrencilere yardimer olmaktadirlar.

Danigmanlik iglemleri, 18/9/2020 Tarih ve 555/1 sayili ve https://eok.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
adresinden ulasilabilen SDU Ogrenci Damigmanlik Ydnergesi’nde belirtilen hiikiimler
cergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu yonerge, danigmanlik siireclerinin standartlarini ve
uygulanacak prosediirleri belirleyerek, ogrencilere ve danismanlara net bir ¢erceve sunar.
Damgmanlik faaliyetleri, SDUNet “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBS) iizerinden ve ilgili raporlar
araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Bu sayede danismanlik siiregleri diizenli olarak izlenebilir
ve degerlendirilebilir. Bu sekilde, fakiiltemiz 6grencilerinin akademik ve kisisel basarilarini
desteklemek ve gelisimlerini saglamak amaciyla etkili damigmanlik hizmetleri sunmaktadir.
Danigmanlik siireglerinin diizenli olarak yiiriitilmesi ve kayit altina alinmasi, dgrencilerin
danigmanlartyla etkili iletisim kurmalarini ve ihtiya¢ duyduklari rehberligi alabilmelerini saglar.

Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme- 6gretme | Programlarm Ogrenci  merkezli | I¢sellestirilmis,
stireglerinde Ogrenci| siireclerinde genelinde Ogrenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar| 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin | 6rnek
uygulanmasina tamimli  stirecler | katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda tyilestirilmektedir uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | . bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

X) ile
isaretle
yiniz.

Ogrenme-6gretme stireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik belirlenmis ilke,
kural ve planlamalar fakiiltemizde uygulanmaktadir (Kanit 1). Bu yaklagimin temel amaci, 6grencilerin
aktif katilimim tesvik etmek, 6grenme siirecini 6grenci odakli hale getirmek ve Ogrencilerin kendi
ogrenme gereksinimlerine uygun bir sekilde desteklenmesini saglamaktir. Arkeoloji boliimiinde ARK-
139 kodlu Terminoloji, ARK-113-114 kodlu Mesleki Yabanci Dil I ve Mesleki Yabanci Dil IT ile ARK-
241-242 kodlu Mesleki Yabanct Dil III ve Mesleki Yabanci Dil IV, ARK-354 ve ARK-351
kodlu Arkeolojide Fotogrametri Uygulamalarnt ve ARK-282 kodlu Arkeolojide Dijital Ydntemler
dersleri 6grencilerin mesleki gelismelerinin yani sira 6grenci merkezli yaklagim siirecinde ile arkeoloji
alan1 disinda teknolojik gelismeleri de takip edecek sekilde diizenlenmis ve uygulanmigtir (Kanat 2).

Kanit 1 : https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/egitim-ogretim-politikasi-12206s.html

Kanit 2: Arkeoloji Boliimi Kanit 2
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Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme | genelinde Ogrenci Olgme ve | sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirme cesitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirm e | ye iliskin ilke, | 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlar kural ve | degerlendirme paydaslarin uygulamalar
bulunmamakt | planlamalar uygulamalart katilimiyla bulunmaktadir.
adir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Universitemiz 6lgme degerlendirme sistemleri SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi (Kanit 1), SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kanit 2) ve
SDU Bagil Degerlendirme Ydonergesi (Kamit 3) gibi yonetmelik ve ydnergeler ile
belirlenmistir ve fakiiltemizde 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin belirlenmis
ilke, kural ve planlamalara uyulmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde objektiflik,
adil degerlendirme, aciklik, geri bildirim ve &grenci katilmi gibi temel prensipler
gergevesinde ylriitiilmektedir.
Kanit 1: Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Bagil Degerlendirme Y énergesi
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde  Ogretim | Programlarin | Tim programlarda | Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin | genelinde Ogrenci geri | sistematik,
bildirimlerinin olarak Ogrencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar | 6rnek
yonelik (ders, dersin | (her yanyil | izlenmekte ve Ogrenci | gosterilebilir
mekanizmalar O0gretim elemani, | ya da her | katilimina dayal bigimde | uygulamalar
bulunmamakta program, 0grenci is | akademik yil | iyilestirilmektedir. Geri | bulunmaktadir.
dir. yiikii vb.) | sonunda) bildirim sonuglar1 karar
alimmasma iligkin | alinmaktadir. | alma siire¢lerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Fakiiltemizde 6grenci memnuniyet anketleri, 6grencilerin geri bildirimlerini izlemek ve degerlendirmek
icin 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin egitim deneyimlerini anlamak ve
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iyilestirmek igin degerli bir geri bildirim kaynagi saglar. SDUNet OBS Sistemi iizerinden
gerceklestirilen Ders Degerlendirme Anketleri (Kanit 1) 6grencilere, dolayli yoldan karar alma
mekanizmalarina katki saglama firsat1 sunmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasi
lizerinden &grenci geri bildirimlerinin toplanmasi adina lyilestirme Oneri Formu (Kamt 2) sekmesi
iizerinden Ogrencilerimiz geri bildirimlerde bulunabilmektedir. Bu bilgiler ve 6grencilerin i¢ paydas
olarak paydaslar toplantilarinda goriislerini bildirdikleri sistem, 6grencilerin seslerini duyurmalarini ve
egitim siireclerine aktif sekilde katilmalarini saglar. Bu sekilde, 6grencilerin geri bildirim mekanizmasi
araciligiyla egitim deneyimlerini sekillendirme ve iyilestirme siirecine katilimi tesvik edilir.

Kanit 1: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2023-anket-raporlari).

Kanit 2: https://oidb.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli| Birimde &grencinin | Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
bir  akademik| akademik ve kariyer | danigmanlik ilke | danigsmanlik sistematik,
danismanlik gelisimini ve kurallar | hizmetleri stirdiiriilebilir ve
stireci destekleyen bir | dahilinde izlenmekte ve | ornek
bulunmamakt danmigmanlik siirecine | yiiriitiilmektedir. ogrencilerin gosterilebilir
adir. iligkin taniml ilke ve katilimiyla uygulamalar
kurallar tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Birimimizde akademik danismanlik siirecleri, belirlenmis danigmanlik ilke ve kurallariyla uyumlu
olarak yiiriitiilmektedir (Kamt 1). Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, egitim
hedeflerine ulagsmalarin1 saglamak ve karsilagtiklar1 sorunlari ¢6zmek amaciyla tanimli danigmanlik
stiregleri bulunmaktadir. Akademik danismanlik siirecinde, her 6grencinin bir akademik danigmani
bulunur ve danismanlik siireci boyunca 6grencilere rehberlik eder. Damigmanlar, 6grencilerin ders
secimi, akademik planlama, kariyer hedefleri ve kisisel gelisimleri konularinda destek saglarlar.
Akademik danismanlik siiregleri, Universite Yonergeleri ve ilgili kilavuzlarla uyumlu sekilde yiiriitiiliir.
Bu kilavuzlar, damismanlarin rollerini, sorumluluklarini, danigmanlik toplantilarinin sikligimi ve
igerigini belirler. Danigmanlik siiregleri ayrica 6grencilerin danigmanlariyla etkilesimlerini izlemek ve
degerlendirmek igin belirli yontemler ve araglar icerir. Bu sekilde, tanimli danigsmanlik siiregleriyle
Ogrencilere bireysel destek saglanir ve akademik basarilart ile kisisel gelisimleri desteklenir.
Damigmanlik siireclerinin  diizenlenmesi ve belirlenen standartlara uygun olarak yiiriitiilmesi,
Ogrencilerin ihtiyaglarina daha etkili bir sekilde yanit verilmesini saglar. Danigmanlik faaliyetlerinin ve
performansinin izlenmesine iliskin tanimli siiregler liniversitemiz web sayfasinda Kanit 1’de yer alan
adreste kurallara baglanmistir. Danigmanliklar ile ilgili faaliyetler ve toplantilar izlenmektedir. Son
toplantilar ve izleme tarihleri Arkeoloji bolimiinde 12/10/2022 (Kanit 2) , Bat1 Dilleri ve Edebiyati
Boliimiinde 30 / 10 / 2023 -02/11/2023 (Kanit 3), Cografya Boliimiinde 15/02/2024 ve Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimiinde (Kanit 4) ise 05/02/2024°dir. Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji ve Tarih boéliimlerinde
Damigmanliklar ile ilgili faaliyetler ve toplantilar ile izlenmemektedir.

Kamt 1: https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-
yonergesi.pdf

Kamt 2: Arkeoloji Boliimii Kanit 1
Kanit 3: BDE Kanit 5
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Kanit 4: TDE Kanit 5

Damsmanliklar ile ilgili faaliyetler ve toplantilar izlenmektedir
Evet Hayir Giincelleme Tarihi
Arkeoloji X 12/10/2022
Bat1 X 30 / 10 / 2023 -
Dilleri ve 02/11/2023
Edebiyati
Cografya X 15/02/2024
Felsefe X
Psikoloji X
Sosyoloji X
Sanat X
Tarihi
Tarih X
Turk Dili X 05/02/2024
ve
Edebiyati
Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim| Birimde ogretim | Birim genelinde| Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin;  6grenci | O6gretim gelistirme sistematik,
Ogretim merkezli O0grenme, | elemanlarinin | uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
yetkinligini uzaktan egitim, Olgme | dgretim elde edilen bulgular | 6rnek
gelistirmek degerlendirme, materyal | yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
lizere gelistirme ve  kalite | gelistirmek sonuclar1  Ogretim | uygulamalar
planlamalar gilivencesi sistemi gibi | lizere elamanlari ile | bulunmaktadir.
bulunmamakt alanlardaki uygulamalar birlikte
adir. yetkinliklerinin vardir. irdelenerek
gelistirilmesine  iligkin
planlar bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

Birimimizde &gretim elemanlarmin 6grenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Slgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemleri gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik planlar mevcuttur (Kanit 1). Bu planlar, dgretim
elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemek ve egitim kalitesini artirmak amaciyla
olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin bu alanlardaki yetkinliklerini artirmak icin diizenlenen
egitim programlar (Kanit 1), seminerler, atdlye ¢aligsmalar1 ve diger etkinlikler araciligiyla
desteklenmektedir. Bu planlarin uygulanmasiyla, 6gretim elemanlarimin egitim yontemlerini
giiclendirmesi, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmesi ve egitim kalitesinin
stirekli olarak iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Mevcut planlarin ispati olarak asagidaki
kanitlar kullanilabilir.
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Kanit 1: https://hiem.sdu.edu.tr/

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 0grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarmi periyodik olarak goézden
gecirmektedir. Ayrica, mezunlarini birimimizde diizenli olarak izlemektedir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde, her bir ana bilim dali veya program tarafindan yiiriitiilen programlarin izlenmesi
ve giincellenmesine iliskin siiregler titizlikle belirlenmistir (Kanit 1). Bu siiregler, programlarin
etkinligini degerlendirmek, gerektiginde revize etmek ve siirekli olarak iyilestirmek i¢in 6nemli
adimlari igerir.

Oncelikle, izleme ve giincelleme siirecleri icin belirlenmis bir takvim bulunmaktadir. Bu
takvim, program degerlendirme ve giincelleme c¢alismalarinin zamanlamasini belirler ve
stirecin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar. Yontemler ise, programlarin performansini lgmek
ve degerlendirmek icin kullanilan ara¢ ve teknikleri igerir. Bu yontemler genellikle 6grenci
performansi verilerini, mezuniyet oranlarini, is piyasasindaki basarilar gibi ¢esitli gostergeleri
icerir. Ayrica, belirlenen 6grenme kazanimlar1 6grencilerle paylasilmaktadir (Kanit 2). Bu
kazanimlar, 6grencilere neyin 6gretilecegi ve hangi becerilerin kazanilacagi konusunda net bir
yol haritasi sunar.

Kanit-1: https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Kanit-2: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari

Mezun izleme sistemi

Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin kariyer ve akademik gelisimlerini takip etmekte ve
mezunlarin geri bildirimlerine énem vermektedir. Bu amagla, mezun 6grencilere danigma
kurullarinda yer verilmekte ve gortisleri alinmaktadir (Kanit 1). Ayrica, kurumsal bir mezun
izleme sistemi mevcuttur ve bu sistemin igleyisi ve takibi i¢in 6zel olarak olusturulmus bir web
sitesi bulunmaktadir (Kanit 4). Bu sistem, mezunlarm kariyer yolculuklarini, is bulma
stireclerini, akademik basarilarimi ve diger onemli bilgilerini izlemek ve kaydetmek igin
kullanilmaktadir. Boylece, fakiilte mezunlarinin basarilarini degerlendirmek ve programlarin
etkinligini degerlendirmek icin 6nemli veriler elde edilir. Fakiiltemizde Bati Dilleri ve
Edebiyat1 Boliimiinde (Kanit 1), Felsefe Boliimiinde (Kanit 2), , Tiirk Dili ve Edebiyati
Béliimiinde (Kamt 3) Lisans ve Lisans Ustii mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
durumlar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arkeoloji, Sosyoloji Boliimii Sanat Tarihi, Tarih,
Cografya ve Psikoloji boliimlerinde ise Lisans ve Lisans Ustii mezun dgrencilerin mezuniyet
sonrasi kariyer durumlar1 izlenmemektedir.

Kanit 1: BDE Kanit 3

Kanit 2: Felsefe Boliimii Kanit 2

Kanit 3: TDE Kanit 3
Kanit 4: https://mbs.sdu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Hazirlayan: Doc. Dr. Mesut KINACI)
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri bulunmaktadir. Hem fakiiltenin (Kanit 1) hem de boliimlerin anabilim dallarinin misyon ve
vizyonlarimin ifade edildigi platformlarda (Kanit 2) belirlenen hedefler dogrultusunda arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda boliimler icin kendine Ozgii arastirma politikalari
olusturulmasi, arastirma hedeflerinin, arastirma stratejisinin ve Oncelikli arastirma alanlarinin
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belirlenmesi gelistirilebilir yonler olarak gosterilebilir. Kurumun i¢ ve dis paydaslar tanimlanmistir
(Kanit 2). Kurumumuz Ar-Ge raporu olusturulurken i¢ paydaslarin goriisii alinmaktadir (Kanit 3).

Oneriler

Yeni kurulmus bir fakiilte oldugu igin kurumun arastirma politikasinin, hedef ve stratejilerinin i¢ ve dig
paydas toplantilar1 ve paydas goriisleri analizi yollariyla paydas goriisleri almarak 5’er yillik
periyotlarda gilincellenmesi gerekmektedir. Bu gézden gegirmeler esnasinda fakiiltemizin performans
degerleri ve i¢ degerlendirme raporlart da dikkate alinmalidir. Kurumun arastirma hedef ve
stratejilerinin gilincellenmesi siireci, iniversitenin tim birimleriyle es zamanli olarak Arastirma ve
Yenilik¢ilik  Direktorliigii  catist  altinda  gergeklestirilmelidir.  Arastirma ve  Yenilikgilik
Direktorliigii’'nde strateji ve hedeflerin giincellenmesi siirecinde paydaslarin katilimi i¢in kullanilan en
etkili ara¢ paydas goriisleri analizi yontemidir. Bu yontem, her biri i¢in farkli olacak sekilde hazirlanan
sorularin i¢ ve dis paydaslara yoneltilmesi ve toplanan cevaplarin analiz edilmesi seklinde
uygulanmalidir. Bu baglamda Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan siirecin kontrol ve izlemi
yapilmalidir.

Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltenin danigsma kurulu {izerinden paydas goriisii alinarak arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik
ihtiyaglar ortaya konulmaktadir. Paydaslarla birlikte gergeklestirilecek arastirma gelistirme
faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi, gelisime acik yonler arasinda sayilabilir. Kurumun arastirma
gelistirme faaliyetlerinin, kurumun arastirma politikas1 uyumlulugu saglanmalidir. Aragtirma
stratejisinin belirli araliklarla gozden gecirilmesi ve hedeflerin gerceklestirilmesine iligkin takibin
saglanmas1 fakiiltenin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir. Fakiiltenin aragtirma stratejisi
mevcuttur ancak belirli araliklarla gézden gegirilmemekte ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin
takip heniiz saglanmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli | Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
arastirma aragtirmaya genelinde arastirma sistematik,
politikasi, bakis agisini, | tanimlh politikasi, stirdiirtilebilir
stratejisi ve | arastirma arastirma stratejisi  ve | ve ornek
hedefleri ilkelerini, politikas, hedefleri ile | gdsterilebilir
bulunmamaktadir | 6nceliklerini | stratejisi ~ ve | ilgili uygulamalar

ve hedefleri uygulamalar | bulunmaktadir.

kaynaklarim dogrultusunda | izlenmekte ve

yonetmedeki | yapilan izlem

tercihlerini uygulamalar sonuglarina

ifade eden | bulunmaktadir. | gére dnlemler

arastirma almmmaktadir.

politikasi,

stratejisi ~ ve

hedefleri

bulunmaktadir
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X) ile X
isaretl
eyiniz.

Kanit 1: ilgili Web Savfas:

Kamt 2: ilgili Web Savfasi

ilgili Web Sayfasi

ilgili Web Sayfasi

ilgili Web Sayfasi

ilgili Web Sayfasi

ilgili Web Sayfasi

ilgili Web Sayfasi

ilgili Web Sayfasi

ilgili Web Sayfasi

Kanit 3: iITBF AR-GE Tablosu

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltedeki Ar-Ge slireclerinin yonetimi ve takibi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
saglanmaktadir. Komisyon, akademik y1l basinda ve sonunda birer kez olmak iizere yilda en az iki kez
toplanir (Kanit 1), ihtiyag halinde ilave toplantilar da yapilabilir. Toplantilarda, kurumsal aragtirma
performans1 verileri ve fakiilte web sayfasinda paylasilan arastirma faaliyetleri, yillik hedefler goz
ontinde bulundurularak yil sonunda gerceklestirilen toplantilarla takip edilir, ulasilamayan hedeflerin
gerekgeleri irdelenir ve gerekli iyilestirme onerileri hazirlanir.

Gelismeye Acik Yonler

Kurumun kisa ve uzun vadeli hedefleri stratejik planda belirtilirken (Kanit 2) arastirma yonetimine
iligkin ortak bir yaklasimin benimsenmesi, aragtirma motivasyonu ve islevinin tasarlanmasi
gelistirilmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir. Kurumun kisa ve uzun vadeli hedefleri stratejik
planda belirtilirken (Kanit 2) arastirma yonetimine iligkin ortak bir yaklagimin benimsenmesi, aragtirma
motivasyonu ve islevinin tasarlanmasi gelistirilmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir.
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Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis ,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme aragtirma- | geligtirme sirdiiriilebilir  ve
sireglerinin | siireclerinin | gelistirme stireglerinin ornek gosterilebilir
yonetimi ve | yonetimi ve | siireclerinin | yonetimi ve | uygulamalar
organizasyo | organizasy | yOnetimi ve | organizasyonel | bulunmaktadir.
nel yapisina | onel organizasy | yapisinin
iligkin  bir | yapisina onel yapist | islerligi ile
planlama iligkin  bir | kurumsal iligkili sonuclar
bulunmama | planlama tercihler izlenmekte  ve
ktadir. bulunmakta | yoniinde onlemler
dir. uygulanma | alinmaktadir.
ktadir.
Liitfen uygun
olgunluk
diizeyini (X) | X
ile
isaretleyiniz.

Kanit 1: Toplant: Tutanaklar:

Kanit 2: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023 Y1l Faaliyet Raporu

Kanit 3: iITBF AR-GE Tablosu

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle Iliskisi

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme caligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
onceliklerin dikkate alinmasmi bir politika olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda
fakiiltemizde arastima faaliyetleriyle ilgili toplantilarda gerceklestirilecek faaliyetlerin
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplere cevap vermesinin 6nemi vurgulanmig ve bu c¢ercevedeki
faaliyetler oncelenmistir. Bu baglamda fakiilte biinyesinde yiiriitiilen projeler, yapilan yayinlar ve
bilirkisilik gorevlerinin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplerle uyumlu oldugu anlasiimaktadir (Kanit

3).
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Arastirmalarin yerel/boélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis ,
aragtirmalarind | arastirmalarin | genelinde ciktilart sistematik,
ayerel, bolgesel | planlanmasind | aragtirmalar izlenmekte ve | stirdiiriilebilir
ve ulusal | a yerel, | yerel, bolgesel | izlem  sonuglart | ve ornek
kalkinma bolgesel  ve | ve ulusal | yerel, bolgesel ve | gosterilebilir
hedeflerini ve | ulusal kalkinma ulusal  kalkinma | uygulamalar
degisimleri kalkinma hedefleri  ve | hedefleriyle bulunmaktadir.
dikkate hedefleri  ve | degisimleri iligkili olarak
almamaktadir. | degisimleri dikkate iyilestirilmektedir
dikkate aliarak
alinmaktadir. | ylritiilmekted
ir.
X) ile
1sa're3tl X
eyiniz

Kanit 1: iITBF AR-GE Tablosu

Kanit 2: iTBF AR-GE Tablosu

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi
Kurumda 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcuttur.
Kurumun arastirma kadrosunun yetkinligi, boliime alinan ve alinacak dgretim elemanlarinin iiniversite
atama yonetmeligiyle degerlendirilmekte ve 6lgiilmektedir (Kanit 1).

Fakiilte 6zelinde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay vb. gibi sistematik faaliyetler yiiriitiilmemektedir fakat {iniversite gatis1 altinda diizenlenen
egitimler ve toplantilar bu ihtiyaci gidermek i¢in yapilmaktadir (Kanit 2, Kanit 3). Ayrica 6gretim
elemanlarimizin bilimsel faaliyet yiiriitmeye ve akademik iiretkenliklerini artirmaya tesvik etmek igin
{iniversite genelinde uygulanan "Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insani Yetistirme ve Verimliligi
nden fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 da faydalanmaktadir (Kanit 4). Bu projeyle

ns

Artirma Projesi
akademik personelin hem verilerinin sisteme girilmesi saglanmakta hem de belirlenen faaliyet
alanlarinda ¢iktilart olan 6gretim elemanlart maddi olarak desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz
ayrica iiniversite arastirma ve yenilikg¢ilik direktorliigiince akademisyenler igin verilen makale destegi,
proje destegi gibi desteklerden de faydalanma imkanina sahiptirler (Kanit 5).

Bireysel performans Akademik Veri Yonetim Sistemi ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
araciligiyla izlenebilmekte ve bu yolla kurumsal hedeflere ulagsma konusu da takip edilebilmektedir
(Kanit 6; Kanit 7). Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nda 6gretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi siireci kontrol edilmekte ve Mayis ile Ekim aylarinda olmak iizere senede en
az iki defa toplanarak siirecin izlenmesi neticesindeki bilgiler paylagilmakta ve gerektigi takdirde
iyilestirme tekliflerinde bulunulmaktadir (Kanit 7).
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birim Birimde, &gretim | Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | 6gretim arastirma stirdiiriilebilir
aragtirma arastirma elemanlarinin | yetkinliginin ve ornek
yetkinliginin yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesin | yetkinliginin yonelik uygulamalar
yonelik e yonelik | gelistirilmesin | uygulamalar bulunmaktadir.
mekanizmalar | planlar e yonelik | izlenmekte ve
bulunmamakta | bulunmaktadir | uygulamalar izlem  sonuglar
dir. yiiriitiilmekted | 6gretim
ir. elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
1sa.re3tl X
eyiniz

Kanit 1: SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

Kanit 2: Egiticilerin Egitimi Program

Kanit 3: TUBITAK Proje Siirec Yonetimi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 4: SDU Bilim insami Yetistirme Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde ivilestirme Projesi

Kanit 5: Akademisyenler icin Verilen Destekler

Kanit 6: SDU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit 7: iTBF AR-GE Tablosu

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltede dogrudan ulusal ve uluslararasi ortak program veya arastirma birimi olusturulmasina yonelik
bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerin 6gretim elemanlar
uluslararasi projeler ve uluslararasi hareketlilik faaliyetleri kapsaminda faaliyet ylirlitebilmektedirler
(Kanit 1). Ayrica doktora sonrasi aragtirma programiyla (DOSAP) SDU disindaki arastirmacilarla
bilimsel etkilesimin artirilmasi da tegvik edilmektedir (Kanit 2). Fakiiltemiz ilgili araglarla cesitli
uluslararast ortak program veya burslarla ilgili duyurular1 arastirmacilarin bilgisine de sunmaktadir
(Kanit 3).
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal | Birimde ulusal | Birim Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis ,
ve uluslararasi | ve uluslararasi | genelinde uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak | diizeyde ortak | ulusal ve | diizeyde kurum igi | siirdiiriilebilir
programlar ve | programlar ve | uluslararasi ve kurumlar arasi | ve ornek
ortak arastirma | ortak diizeyde ortak | ortak programlar | gosterilebilir
birimleri arastirma programlar ve | ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma birimleri  ile | ortak arastirma | faaliyetleri bulunmaktadir.
yoniinde arastirma faaliyetleri izlenmekte ve
mekanizmalar | aglarina yiriitiilmekted | ilgili paydaslarla
bulunmamakta | katilm ve is | ir. degerlendirilerek
dir. birlikleri iyilestirilmektedir
kurma gibi
coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir
(X) ile
1sa're3tl X
eyiniz

Kanit 1: iITBF AR-GE Tablosu

Kanit 2: Akademisyenler icin Verilen Destekler

Kamt 3: Duyurular

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiiltemiz merkezi biit¢e haricinde, akademik personelin arastirmalarina fon saglanmasi adina dig
paydaslarla gelistirilen projelere gerekli yonetmelik ¢er¢evesinde izin vermektedir. Fakiiltenin aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik bir ihtiyaci vardir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig1 aragtirma kaynaklarina ulasim igin akademik personel ve dgrenciler iiniversite
bazinda tesvik edilmekte, bu kaynaklarin kullanim verileri merkezi olarak tutulmakta, izlenmekte,
artirllmast amaglanmaktadir (Kanit 1). Fakiilte 0gretim elemanlari, bilimsel c¢aligmalarina katki
saglayabilmek amactyla iiniversite biitgesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y 6nergesini
takip ederek projelerine destek alabilir (Kanit 1 ve 3).

Fakiilte akademik personelinin tamamladig1 veya ylirlitmekte oldugu tiim BAP projeleri Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan yillik diizenli olarak izlenir (Kanit 2).
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Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde, Igsellestirilmis ,
aragtirma  ve | aragtirma  ve | arastirma  ve | Uiniversite i¢i | sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarin stirdiirtilebilir
faaliyetleri i¢in | faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve | ve ornek
iiniversite  ici | siirdiirebilmek | siirdiirebilmek | dagilimi gosterilebilir
kaynaklar icin uygun | i¢in iiniversite | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamakta | nitelik ve | i¢i  kaynaklar | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
dir nicelikte arastirma
iniversite 1igi | stratejisi  ve
kaynaklarin birimler aras1
olusturulmas1 | denge
na yonelik | gozetilerek
planlar1 (BAP | saglanmaktadir
Y 6nergesi
gibi)
bulunmaktadir
X) ile
1sa're3tl X
eyiniz

Kanit 1: BAPSIS Projeler

Kanit 2: iTBF AR-GE Tablosu

Kanit 3: BAPSIS Mevzuat

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim (Yontem ve destekler)

Fakiilte, akademik personelini dig kaynaklara yonlendirme noktasinda proje basvurularini ve giivenilir
kurumlar tarafindan gergeklestirilen aragtirma programlarimi e-posta yoluyla duyurmakta ve tesvik
etmekte, devam eden projelerin siireglerini takip etmektedir (Kanit 1; Kanit 2; Kanit 3; Kanit 4).

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu daha once yapilan dis kaynakli projelerin izlenme gorevini
devam ettirmektedir (Kanit 1; Kanit 2; Kanit 3; Kanit 4). Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
egitim alaninda yapilan proje ¢agrilarim takip etmekte, bunlar incelemekte ve konuyla ilgili bolim
bagkanlar {izerinden fakiilte 6gretim elemanlarini bilgilendirmektedir. Kurul, y1lda en az iki defa olmak
lizere yaptig1 toplantilarda iiniversite dis1 kaynaklara yonelimle ilgili eksiklikleri tespit etmekte ve
iyilestirme Onerilerini ekim ve haziran ay1 igerisinde paydaglarin da goriislerini alarak sunmaktadir
(Kamit 1; Kanit 2; Kanit 3; Kanit 4). Ogretim elemanlarmin iiniversite dis1 kaynaklardan yararlanilan
projeleri mevcuttur (Kanit 1; Kanit 2; Kanit 3; Kanit 4).

Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltenin iiniversite dig1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerinin olusturulmasina
iliskin planlar1 bulunmaktadir. Universite dis1 kaynaklara ydnelme ve ulasim icin akademik, idari
personel ve 6grencilerin tesvik edilmesi, bu amagcla ¢aligan destek birimlerinin kurulmasi ve yontemlerin
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gelistirilmesi, bunlarin paydaslarla paylasiimasi fakiiltemizin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir. Ogretim elemanlarinin {iniversite dis1 kaynaklardan yararlanilan projeleri mevcuttur (Kanit
1; Kanmit 2; Kanit 3; Kanit 4).

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde arastirma | Igsellestirilmis ,
aragtirma  ve | Uiniversite dis1 | aragtirma  ve | ve gelistirme | sistematik,
gelistirme kaynaklarin gelistirme faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
faaliyetleri i¢in | kullanimina faaliyetlerini iiniversite dis1 | ve ornek
iiniversite dis1 | iliskin yontem | arastirma kaynaklarin gosterilebilir
kaynaklara ve destek | stratejisi kullanimi uygulamalar
herhangi bir | birimlerin dogrultusunda | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
yonelimi olusturulmasi | siirdiirebilmek | iyilestirilmektedir
bulunmamakta | na iligkin | i¢in iiniversite
dir. planlar dis1
bulunmaktadir | kaynaklarin
kullanimini
desteklemek
uzere yOntem
ve birimler
olusturulmustu
I.
X) ile
1sa're3tl X
eyiniz

Kanit 1: iITBF AR-GE Tablosu

Kanit 2: iITBF AR-GE Tablosu

Kamit 3: Duyurular

Kanit 4: Akademisyenler icin Verilen Destekler

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari
Fakiilte biinyesinde yer alan bazi bdliimlerin ana bilim dallarinda Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagl
olan lisansiistii programlar1 mevcuttur (Kanit 1; Kanit 2; Kanit 3; Kanit 4). S6z konusu programlardan
bir¢ok 6grenci mezun edilmis, mezunlardan bazilarinin istihdam edildigi goriilmiis ve istihdam oraninin
takibi -kismen de olsa- saglanmaya ¢alisilmigtir (Kanit 1).

Fakiilte biinyesindeki bazi boliimlerin ana bilim dallarinda doktora programlar1 bulunmaktadir (Kanit 1;
Kanit 2; Kanit 3; Kanit 4). S6z konusu programlardan mezun olan arastirmacilar, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki doktora sonrasi aragtirmaci burslarindan da faydalanabilmektedir (Kanit 5).

Gelismeye Acik Yonler
Sosyal Bilimler Enstitiisii’'ne bagl olan ve fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarida

lisansiistli programin agilmasi i¢in gereken sartlar tamamlandiginda o program ig¢in lisansiistii egitimin

35


https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-calismalari-15745s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-calismalari-15745s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-45351h.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler

acilmasi hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilabilir. Bunlarin disinda gerekli goriildiigiinde
fakiiltenin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu olan yeni lisanstistii programlarin ve
aragtirma merkezlerinin agilmasina yonelik ¢caligmalar yapilabilir.

Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin Birimde, Birimde doktora | Igsellestirilmis ,
programi ve | aragtirma arastirma programlart  ve | sistematik,
doktora sonrasi | politikasi, politikas, doktora  sonrasi | siirdiiriilebilir
imkéanlari hedefleri  ve | hedefleri ~ ve | imkanlarinin ve ornek
bulunmamakta | stratejileri ile | stratejileri ile | ¢iktilar1  diizenli | gosterilebilir
dir. uyumlu uyumlu ve | olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora destekleyen ve bulunmaktadir.
programi  ve | doktora iyilestirilmektedir
doktora programlar ve
sonrast doktora sonrast
imkanlarina imkéanlar
iligkin yiiriitiilmekted
planlamalar ir.
bulunmaktadir
(X) ile
1sa're.tl X
eyiniz

Kanit 1: iITBF AR-GE Tablosu

Kanit 2: ilgili Boliimlerin Web siteleri

ilgili Boliimlerin Web Siteleri

ilgili Boliimlerin Web Siteleri

ilgili Boliimlerin Web Siteleri

ilgili Boliimlerin Web Siteleri

ilgili Boliimlerin Web Siteleri

ilgili Boliimlerin Web Siteleri

Kanit 3: ilgili Enstitiiniin Web Sitesi

Kanit 4: ilgili Enstitiiniin 2023 Yili Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 5: iITBF AR-GE Tablosu

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Kurumumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek iizere gecerli olan
tamml1 siiregler bulunmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu Akademik Veri Yénetim Sistemi
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icerisinde 6gretim elemanlarimizin akademik faaliyetleri bulunmaktadir (Kanit 1). Akademik faaliyetler
ve performans baslig1 altinda bir boliim seklinde Akademik Veri Yonetimi Sistemi igerisinde yer alan
ve YOKSIS ile entegre bi¢imde ¢alisan bu sistem dgretim elemanlarinin tiim akademik faaliyetlerinin
izlenebilmesini saglamaktadir (Kamit 1). Bu sistem 0&gretim iyeligi kadrolarma atanma ve
yiikseltilmelerde dikkate alinacak puanlama ve degerlendirme sistemindeki 88 kategori ve Tiirkiye’de
iiniversiteleri siralama (ranking) faaliyetini yiirliten URAP Degerlendirme Sistemi de dikkate almarak
hazirlanmigtir (Kanit 1). Uluslararasi veri tabanlarinda olan, indeksli makale, bildiri, editére mektup,
ozet, teknik not vb. yayimlar ve bunlarin aldig1 atiflar, belli araliklarla 6gretim elemanlarindan talep
edilip, sonrasinda her yilsonunda &gretim elemanlarinin beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle
takip edilmektedir (Kanit 2). Elde edilen veriler fakiilte Ar-Ge raporunda yillik olarak
degerlendirilmekte ve fakiilte arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tablolar olusturulmaktadir (Kanat
2).

Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Ogretim I¢sellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | dgretim arastirma stirdiiriilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin | gelistirme ve ornek
performansinin | performansimi | arastirma performansi gosterilebilir
izlenmesine ve | n izlenmesine | gelistirme izlenmekte ve | uygulamalar
degerlendirmes | ve performansint | Ggretim bulunmaktadir.
ine yonelik | degerlendirme | izlemek ve | elemanlar ile
mekanizmalar | sine  yonelik | degerlendirme | birlikte
bulunmamakta | ilke, kural ve | k iizere | degerlendirilerek
dir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir
bulunmaktadir | mekanizmalar
kullanilmaktad
1T.
(X) ile
1sa're3tl X
eyiniz

Kanit 1: SDU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit 2: iITBF AR-GE Tablosu

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiilte arastirma performansi, Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii
ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan izlenir. Fakiiltenin arastirmaya yonelik stratejik
plan hedefleri ve gergeklesen faaliyet sayilar1 yillik olarak buradan takip edilmektedir. Fakiilte, yil
igerisinde fakiilte akademik personelinin arastirmaya yonelik yaymlarinin bilgilerinin YOKSIS ve
Fakiiltemizin Birim Kalite Caligmalar1 sayfasi iizerinden giincellenmesini talep etmektedir. Bunun
haricinde siirdiiriilen projelerin sayisina yonelik ¢esitli zamanlarda e-posta iizerinden ayrica bilgi
talebinde bulunabilir. Fakiiltemizin Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Ar-Ge raporunda
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arastirma gelistirme konusunda fakdilte blinyesinde yer alan boliimlerin ve fakiiltenin gii¢lii yonlerini,
zay1f noktalarini, tehditleri ve firsatlar1 SWOT analizi yaparak izlemektedir (Kanit 1).

Aragtirma performansmin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi faaliyetleri kapsaminda Yiiksek Ogretim
Kurulu denetiminde verilen Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda fakiiltemiz gatis1 altinda yer alan
boliimlerde Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme komisyonlart kurulmus, bdylece akademik
personelin aragtirma performansi degerlendirilmistir (Kanit 2).

Universitemizde dgretim elemanlarinin akademik performanslarini ddiillendirmeler ile gelistirmeyi
amaglayan taniml siiregler de bulunmaktadir. Bu minvalde {iniversitemizde dgretim iiyelerine “SDU
Odiilleri Yonergesi” ile tanimlanan diiller verilmektedir. Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek
Atf Odiilii, Ozel ddiiller, Ogretim Yontem ve Teknikleri 6diilii, Akademik danisman &diilii, Toplumsal
Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiilii, Kadin arastirmalar1 6diilii, Idari Personel Basar1 Odiilii
ad1 altinda on kategoride ddiiller verilmektedir. Adaylar sahsen yaptiklar1 bagvuru sonucunda belge
(berat) ve puan olarak iiniversite rektorliigiince belirlenmis ddiillerle onurlandirilir (Kanit 3).

Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltemiz 2023 yili itibariyle Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nden ayrilarak, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi adiyla egitim-0gretim ve arastirma siireglerini gelistirmeye devam etmektedir. Bu nedenle yeni
kurulmusg bir birim olarak ge¢cmise yonelik detayli Ar-Ge raporlarn giivenilir bir sekilde (Fen
boliimlerinin ayrilmasindan dolay1) tespit edilememektedir. 2023 yili itibariyle Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yillik olarak diizenli ve sistematik bir
sekilde Ar-Ge raporlarin1 olusturmayi, i¢c ve dis paydaslarla paylasmay1 ve gerekli iyilestirmeleri
yapmay1 amaglamaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde performansi sistematik,
performansinin | performansini | aragtirma izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
izlenmesine ve | n izlenmesine | performansim | ilgili paydaslarla | ve ornek
degerlendirmes | ve izlenmek  ve | degerlendirilerek | gosterilebilir
ine yonelik | degerlendirme | degerlendirme | iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar | sin e yonelik | k iizere bulunmaktadir.
bulunmamakta | ilke, kural ve | olusturulan
dir. gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir | kullanilmaktad
1T.
(X) ile
1sa're3tl X
eyiniz

Kanit 1: iITBF AR-GE Tablosu

Kanit 2: Akademik Tesvik Duyurusu

Kanit 3: SDU Odiilleri
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C.4.3. Arastirma Biitce Performansi
Aragtirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biit¢esinin toplam
biitce igindeki pay1; birim akademik personelinin aragtirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi

hakkedislerin

1zlenmesi

ve kurum misyon ve hedefleriyle bu biyilikliiklerin uyumunun,

basarilarin/basarisizliklarin degerlendirilmesi birimin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimin arastirma | Igsellestirilmis,
aragtirma biitce | arastirma arastirma biitge | biitce sistematik,
performansinin | biitce performansinit | performansinin stirdiiriilebilir
degerlendirilme | performansim1 | n degerlendirilmesi | ve ornek
sine yonelik | n degerlendirilm | ne yonelik | gosterilebilir
mekanizmalar | degerlendirilm | esine ydnelik | mekanizmalar uygulamalar
bulunmamakta | esine yonelik | mekanizmalar | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.
dir. mekanizmalar | bulunmamakta
bulunmamakt | dir
adir.
X) ile
1sa're3tl X
eyiniz

D.TOPLUMSAL KATKI (Hazirlayan: Dr. Ogr. Uyesi Elif AKTURK)
D.1. Toplumsal Katki Performansi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2023 yilina iliskin toplumsal katki ¢alismalarinin verileri igin
olusturulan form, iiniversitemiz Siileyman Demirel Universitesi’nin (SDU) Toplumsal Katki ve
Paydaslar Koordinatorliigii'niin 6rnek formlarindan yararlanarak hazirlanmistir (Kanit 1). Fakiilte
boliimlerimize ait toplumsal katki ve sosyal sorumluluga yonelik yapilan c¢alismalar izlemek,
degerlendirmek ve raporlamak icin fakiiltemizi temsil etmek iizere 2023 yili itibariyle bir 6gretim
eleman gorevlendirilmistir (Kanit 2). Boliimleri ve her bir boliimiin 6gretim elemani bazinda s6z
konusu ¢aligmalari tespit etmek amactyla bir form olusturularak veriler toplanmigtir (Kanat 3).

D.1.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansi izleme siireci kapsaminda her bolimiin 6gretim
elemanlarindan 2023 yilina ait toplumsal katki ¢aligmalarina iliskin kanit gostermek suretiyle bilgi
edinilmistir. S6z konusu veriler ise raporun sonunda kanit belgeleriyle birlikte agiklanmistir.
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https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/formlar-veri-girisi/formlar-15155s.html
https://drive.google.com/file/d/1tXH8kXDqj9LcVapb9HjTGBw2O-KARBqH/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1F6UVWuZm5b7-L7alc9Cdwt5prd-CGnn6/edit?usp=drive_link&ouid=116246342650547385568&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim  toplumsal | Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal  katki | toplumsal  katki | katki  performans | sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | izlenmek ve | paydaglarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler | mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile | X

isaretle

yiniz.

Fakiiltemizin Birim Kalite ve Akreditasyon siirecinin pargasi olan Toplumsal Katki performansimin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik heniiz herhangi bir mekanizma bulunmamakla birlikte
konuya iliskin 2024 yilindan itibaren goriismeler ve mekanizma kazamimlarma iligkin faaliyetler
amaglanmaktadir.

Fakiiltemizin Toplumsal Katki Performansim Izlemek Uzere Kullandigi Kamitlar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina form araciliiyla yoneltilen ilk soru, 2023 yilina ait projelere iligkindir.
Kamu kurumlar ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yiiriiten tek boliim, Arkeoloji Boliimii’diir. Proje
sayilari, 1’dir Kanit 4. Fakiiltemizde 6zel sektor ile birlikte yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi ise
0°dur.

Fakiiltemizde yiiriitiilen kiiltlire] mirasin ortaya ¢ikarilmasia yonelik sosyal sorumluluk projeleri ise,
Arkeoloji 10 adet (Kanit 5) ve Sosyoloji Boliimii de 1 adet (Kanit 6) olmak iizere toplamda 11 tanedir.

Fakiiltemiz O6gretim elemanlarina yoneltilen bir diger soru, 2023 yilina ait herhangi bir faaliyet
caligmasinda bulunup bulunulmadig iizerinedir. Toplanan verilere gore entegrasyona ihtiya¢ duyan
gruplara (6zel ihtiyag sahibi bireyler, gogmenler vb.) yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
(Kadmlar, Yaslilar, Gengler ve Ogrenciler vb.) iliskin yapilan faaliyet sayisi, sosyoloji boliimii
tarafindan yapilmis olup 1 tanedir Kanit 7.

Diger etkinlikler baslikli soru béliimiine bakildiginda 2023 yilinin {ilkemiz adina en yikici toplumsal
felaketi olan Kahramanmaras depremlerinden etkilenen depremzedelere yonelik destek amach faaliyet,
arastirma ve / veya herhangi bir caligmanin yiiriitiilmedigi yoniindedir. Cinsiyet esitligi ve bu baglamda
kadin ¢alismalarina yonelik faaliyet, arastirma ve / veya caligmalar ise Sosyoloji Boliimii tarafindan
yapilmis olmaktadir ve 4 adettir Kanit 8.

Ozel gereksinimli bireylerin topluma entegre edilmesine ve toplumsal yasam alanlari kosullarinimn
iyilestirilmesine yonelik faaliyet, arastirma ve / veya ¢aligma ise 1 tane ve Sosyoloji Boliimii tarafindan
yiirtitiilmistiir Kanit 9.

Tabiat ve kiiltiirel varliklarimizin / miraslarimizin korunup tanitilmasina yonelik faaliyet, arastirma ve /
veya ¢alisma, Arkeoloji ve Tiirk Dili Edebiyati tarafindan yapilmistir. Arkeoloji Boliimi, 6 adet (Kanit
10), Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ise s6z konusu igerige iligskin toplamda 2 adet (Kanit 11) ¢aligma
yuritmustiir.

Universite yasam alanimizi paylastigimiz kampiis hayvanlarimizin yasamsal kosullarin iyilestirmeye
ve desteklemeye yonelik faaliyet, arastirma ve / veya ¢alisma ise, Bati Dilleri ve Edebiyati Béliimii’nden
olmak iizere 2 adettir Kanit 12.

Iklim krizine y&nelik (doganin korunmasi, agag dikme, sifir atik tasaris1 vb.) faaliyet, aragtirma ve / veya
calisma, 1 adet (Kanit 13) olup Tiirk Dili ve Edebiyat1 tarafindan yiriitiilmiistiir.

40



https://drive.google.com/file/d/1W_Jm5vgY4uoIyfOSB6w5axdvb98ap40n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qohu4oLNnxYd5xX-4nR9LowCWUexWl9e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wg2-sSCZhT1YahLSfAoeI-VxT2KEkAF8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qb0k0haE2EXQMFRmjd9ssgLNw_vOWxEd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ICQqgSXkBgZdVlh6fIy3fMSpYTM0RrMF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YBULx8XpAzZl8nn6_JXIxJVEzCJm5iwL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FYg5yKzdgQoeZfQ2HkXNq-r-sqNarRXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FYg5yKzdgQoeZfQ2HkXNq-r-sqNarRXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14lL_PZWO2eObu5EgzkRezv4nv0w2wu0Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14TqVv4A_jx3ox5w32H2olwb-XVmbpS9Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F5pcgky7u1-yfTDh1xqyeIZdRNOdZgXT?usp=drive_link

Formun Gorevlendirmeler kismina gelindiginde ogretim elemanlarnin kamu / 6zel kurum ve
kuruluglarma yapilan gorevlendirme ise Arkeoloji Bolimii'nden 16 (Kamit 14) ve Sanat Tarihi
Boliimii’nden 7 (Kanit 15) tane olmak {izere toplamda 23’tiir.

Aragtirmanin Danigmanlik ve Bilirkisilik bagliklt kisminda ise veriler, su sekildedir: Danigmanlik

hizmeti, Arkeoloji Boliimii tarafindan 1 (Kanit 16) ve Felsefe Boliimii tarafindan ise 2 kez (Kanit 17)
yirlitiilmistiir. Bilirkisilik hizmeti ise, Arkeoloji Boliimii tarafindan 16 (Kanit 18) ve Sanat Tarihi
Boliimii tarafindan 6 (Kanit 19) olmak iizere fakiiltemiz tarafindan 22 kez verilmistir.

Formun son kismin1 olusturan Odiiller ana bashiginda yer alan “Universitenin engelsiz {iniversite ddiilii,
engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisan1 ve engelli dostu ddiilii sayis1” ve “Universitenin sifir
atik, yesil kampilis ve cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi” basliklarina iliskin fakiiltemiz
boliimlerinin herhangi bir verisi bulunmamaktadir.

Ek Etkinlikler ve Kanitlar:

Fakiiltemiz Arkeoloji Béliimii ile Hamburg Universitesi Arasinda Is birligi Antlagmasi imzalanmigtir
Kanit 20.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2023 yilina ait toplumsal katk1 alanindaki isleyise bakildiginda
heniiz herhangi bir strateji glitmedigi ve herhangi bir mekanizmaya / mekanizmalara sahip olmadigi;
bununla birlikte 2023 bolim bazli toplumsal katki performanslarmin verilerine bakildiginda
birimimizde topluma katki saglayacak nitelikte ¢alismalar yapildigi ve hizmetler verildigi
gorlilmektedir. Bu s6z konusu caligma ve hizmetlerin ise Onlimiizdeki siireclerde {iniversitemiz
Toplumsal Katk1 ve Paydaslar Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve I¢ ve Dis
Paydaslar esliginde ve destegiyle gelistirilmesi ve artirilmasina yonelik Ogretim elemanlarimizi
destekleyici caligsmalar araciligiyla ilerletilmesi hedeflenmektedir.

E. YONETIM SiSTEMi
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

e  https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/organizasyon-semasi-06022024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetkili-gorev-ve-sorumluluklar-15616s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-6443s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-kurulu-6444s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurullar/senato-temsilcisi-9054s.html
https://fef.sdu.edu.tr/arkeoloji/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12099s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/batidilleri/tr/ana-sayfa/birim-kalite-calismalari-14958s.html
https://fef.sdu.edu.tr/cografya/tr/bolumumuz/birim-kalite-calismalari-13792s.html
https://fef.sdu.edu.tr/felsefe/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-13880s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/psikoloji/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-14955s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/sanattarihi/tr/kurumsal/kalite-calismalari-14985s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/sosyoloji/tr/kurumsal/kalite-15920s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tarihbolumu/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13797s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/edebiyat/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-15897s.html
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https://drive.google.com/drive/folders/1EyeCrjfjTMVrQtUtPLThlT6P8QysUZZ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BjXOObkoQWdOtm1JfqHXdfCPPXtxZiLQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zsQ2xFDdRH1MJ1vPWcLc3eZ3PIoE7eJl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JWcMOP_n1bUM12yP_D4J7MRgZEnhSbTs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18q5MsMY9wNMdUg-fjl3NBNIb5B9sUJs5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ARASNTAsGCdY0iWCvgypONFqc7r9_Mxq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WFVHVGu9ydNdOfIisbikL7-7SF1I_7nQ?usp=drive_link
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/organizasyon-semasi-06022024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetkili-gorev-ve-sorumluluklar-15616s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-6443s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-kurulu-6444s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurullar/senato-temsilcisi-9054s.html
https://fef.sdu.edu.tr/arkeoloji/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12099s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/batidilleri/tr/ana-sayfa/birim-kalite-calismalari-14958s.html
https://fef.sdu.edu.tr/cografya/tr/bolumumuz/birim-kalite-calismalari-13792s.html
https://fef.sdu.edu.tr/felsefe/tr/kolay-ulasim/kalite-calismalari-13880s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/psikoloji/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-14955s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/sanattarihi/tr/kurumsal/kalite-calismalari-14985s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/sosyoloji/tr/kurumsal/kalite-15920s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tarihbolumu/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13797s.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/edebiyat/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-15897s.html

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde | Birimde siirec | Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 0gretim, aragtirma | tanimli  siiregler | yonetimi sistematik,
ve gelistirme, | ve gelistirme, | yonetilmektedir. | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | yonetim  sistemi paydaslarla gosterilebilir
iligkin stirecler | stireg  ve  alt degerlendirilerek uygulamalar
tammmlanmamistir. | siirecleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tammmlanmstir.

X) ile X X

isaretle

yiniz.

Is akis semalar1 ve akademik-idari gorev tanimlari igin bkz.
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/organizasyon-semasi-06022024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetkili-gorev-ve-sorumluluklar-15616s.html

Degerlendirme ve Sonu¢

Bu boliimde fakiiltenin akademik kalite ¢aligmalarindan dort siirecin ana bulgularia yer verilmistir.
Kalite potikamizin olugmasi i¢in fakiiltenin misyon- vizyonu ile birlikte amag ve hedeflerinin de bundan
sonraki siiregte belirlenmesi ve bunlarla uyumlu planlarin, kaynak ve yetkinlikler dogrultusunda
yonetilmesini hedeflemekteyiz. Hizli bir sekilde tanimladigimiz kalite siireglerinin iiniversitemizin
degerleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglayacagiz. Egitim-6gretim siireclerinin ihtiyaglara uygun
olarak tasarlanmasini ve gilincellenmesi, toplumsal katkis1 yiiksek aragtirma ve gelistirme c¢iktilarinin
iiretilmesi, paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunun gelistirilmesi, kalite giivence
sistemi, egitim-Ogretim, arastirma, topluma hizmet, uluslararasilasma ve yonetisim siireglerinde,
onceden tamimlanmis olan kalite dongiilerinin isletilmesi; tiim faaliyet alanlari kapsayan biitiinlesik
bir kalite gilivence sistemi i¢in organizasyon yapisinin olusturulmasi, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi
gerektigini diislinmekteyiz. Bu baglamda tanimli kalite siireglerinden elde edilen sonuglar sunlardir:

Boliimlerdeki koordinatdrliikler, tiniversite koordinatdrliik catisi altinda faaliyetlerini siirdiirmekte ve
mevcut ikili anlagmalar c¢ergevesinde Ogrenci ve personel hareketliligi gerceklesmektedir.
Uluslararasilagma baglantilarin1 saglayacak dis paydaslarla kurulan baglantilar ise boliimler 6zelinde
yapilan is birlikleriyle saglanmaktadir. Fakiiltenin yeni kurumsallagiyor olmasi gelismeye agik yonlerin
erken fark edilmesi ve ¢Oziim iretilmesi i¢in firsat olarak goriilebilir. Akademik faaliyetlerin
arsivlendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS), personel bilgilerinin arsivlendigi Personel Bilgi Sistemi
(PBS) ve egitim dgretim siireglerinin takip edildigi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) uygulamalarina ragmen
kalite siireclerine iligkin tiim bu sistemlerdeki verileri bir araya getiren, analiz edilmesini saglayan ve
raporlanmasina imkan taniyan bir bilgi yonetim sistemi mevcut degildir. Mezunlarla iliskilerin
stirdiiriilmesi ve mezun olacak grencilerin, mezun olmus 6grencilerle baglant1 kurmasini saglayacak
mezun izleme sistemi ise kurulmus olmasina ragmen heniiz yeterli diizeyde hizmet verememektedir.
Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde dijital yaymcilik imkanlarinin artmasi sayesinde yayin
sayilarinda genel bir artis oldugu soOylenebilir. Fakiiltenin akademik personel sayist anlaminda
biiytikliigli disiiniildiigiinde mevcut yaymn performansinin uluslararasilasma performanst agisindan
gelistirilebilir oldugunu s6ylemek miimkiin ancak tek basina yayin sayisiyla yapilacak bir degerlendirme
yeterli olmayacaktir. Mevcut yaymlarin niteligi ve etki alanin1 hesaba katacak bir degerlendirme, nicel
veriden daha saghkli sonuglar verecektir. Ozel olarak uluslararasi yaymlarn daha fazla kisiye
ulasmasim saglayacak tanitim faaliyetleri ITBF tarafindan iistlenilebilir. Bu sayede hem dgrenciler hem
de sosyal medya hesaplarindan iiniversiteyi ve birimlerini takip eden arastirmacilarin yayinlardan
haberdar olma imkéani artirilabilir. Bu durum yaym ve dolayli olarak atif siireglerini de olumlu
etkileyebilir. Akademik yaym ve faaliyetlere dair yapilan degerlendirmeler, atif konusunda da gegerli
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https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/organizasyon-semasi-06022024.pdf
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetkili-gorev-ve-sorumluluklar-15616s.html

kabul edilebilir. Dijitallesme siiregleri yayin imkanlarini artirmakla beraber nitelikli bilgiye erismeyi de
zorlastiran bir ortam yaratmaktadir. Bu durum hangi akademik kaynaklara kimlerin ulagtigini ve tiretilen
bilginin toplumsal ve bilimsel katki anlaminda neye karsilik geldigini 6lgmeyi zorlasgtirmaktadir. Bu
yiizden mevcut atif sayilaria dair yapilacak nicel bir degerlendirmenin saglikli sonug¢ vermeme ihtimali
yiiksektir. Hareketlilik bazinda bakildiginda boliim basina diisen uluslararasi 6grenci sayisi 14,2 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu, her bolimde her simif i¢in yaklasik uluslararasi 3-4 6grenci anlamina
gelmektedir. Son yillarda diisiiste olan ulusal kontenjan doluluk oranlar1 diigiiniildiigiinde bu oran makul
goriilebilir. Ote yandan Erasmus ve diger anlasmalar araciliftyla ortaya ¢ikan hareketliligin, mevcut
kontenjanlarin ¢ok gerisinde oldugunu kabul etmek gerekmektedir. Bu konuda ilgili birimler tarafindan
yapilan calismalara ek olarak fakiilte biinyesinde de tesvik edici faaliyetleri artirmaliy1z. Ayrica ortak
diploma programiyla ilgili olarak yalmizca Bati1 Dilleri ve Edebiyati Boliimiinde planlama yapildigi
goriilmektedir. Uluslararas1 hareketlilikle ilgili bir diger 6nemli nokta da degisim programlaryla ikili
anlagmalar arasindaki ayrimin boliimler tarafindan net olarak anlagilmadig1 yoniindedir. Ayrica birimler
bazinda zorunlu olarak belirlenen koordinatorler digsinda uluslararasilagma adimi atilmadigi
anlagilmaktadir. Bu konuda da daha fazla bilgilendirme toplantis1 planlanacaktir. Mesleki ve bilimsel
aglara/organizasyonlara iiyelik akademik personelin hareketliligini artiracak 6nemli bir isteklendirme
kaynagi olmakla beraber fakiiltenin yeterli denebilecek diizeyde {iyeliginin bulunmadigi
anlagilmaktadir. Bu durum genel olarak sivil toplum anlayis1 izerinden degerlendirilebilecegi gibi pratik
bir neden olarak uluslararasi iiyeliklerin olusturdugu maddi yiik iizerinden de diisiiniilebilir. Uyelik
aidatlariyla ilgili destek programlar1 bu konuda tesvik edici olabilir. Gostergeler, miifredat olustururken
uluslararast 6rneklerden faydalanan boliimler oldugunu gostermektedir. Ancak tipki yayin ve atif
konusunda oldugu gibi bu konuda bir 6l¢lim yapilmasi ve uygulamalarin pratik faydalarimin izlenmesi
miimkiin olmamaktadir. Diger yandan bu konudaki girisimlere ragmen &grenci profilinin yabanci dil
konusundaki eksiklikleri uluslararas1 birikimi yerellestirme ve bu ylizden bilgi kaybina neden olma
riskini beraberinde getirmektedir. Bu ayn1 zamanda yerellestirme siirecinin akademik personel i¢in bir
is yiikii dogurmasi anlamina da gelmektedir. Boliimlerin bu alandaki gabalarinin daha faydali sonuglar
verebilmesi i¢in 0grencilerin yabanci dil diizeyini yiikseltecek girisimlerde bulunulmasi, dolayli olarak
uluslararasilagma performansini da artiracak bir unsur olacaktir.

Kurumun aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Arastirma stratejisinin belirli
araliklarla gbzden gecirilmesi ve hedeflerin gerceklestirilmesine iligkin takibin saglanmasi fakiiltenin
gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir. Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcuttur. Kurumun aragtirma kadrosunun yetkinligi, boliime
alman ve alinacak Ogretim elemanlarimin {iniversite atama yonetmeligiyle degerlendirilmekte ve
Ol¢tilmektedir. Fakiilte bilinyesinde yer alan bazi boliimlerin ana bilim dallarinda Sosyal Bilimler
Enstitiisii’ne bagl olan lisansiistii programlar1 mevcuttur. Lisansiistii program olmayan bdliimler i¢in
ise Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl olan ve fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarinda
lisansiistli programin agilmasi i¢in gereken sartlar tamamlandiginda o program ig¢in lisansiistii egitimin
acilmas1 hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilabilir. Fakiiltemiz 2023 yil1 itibariyle Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’nden ayrilarak, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi adiyla egitim-6gretim ve arastirma
stireglerini gelistirmeye devam etmektedir. Bu nedenle yeni kurulmus bir birim olarak ge¢mise yonelik
detayli Ar-Ge raporlar1 giivenilir bir sekilde (Fen bdliimlerinin ayrilmasindan dolay1) tespit
edilememektedir. 2023 yil1 itibariyle Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu yillik olarak diizenli ve sistematik bir sekilde Ar-Ge raporlarini olusturmayi, i¢ ve dis
paydaslarla paylagsmay1 ve gerekli iyilestirmeleri yapmay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemizin Birim Kalite ve Akreditasyon siirecinin pargasi olan Toplumsal Katki performansimin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik heniiz herhangi bir mekanizma bulunmamakla birlikte 2024
yilindan itibaren goriismeler ve mekanizma kazanimlaria iligkin faaliyetler amaclanmaktadir. Kamu
kurumlar ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yiiriiten tek boliim, Arkeoloji boliimiidiir. Fakiiltemizde
0zel sektor ile birlikte yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje yoktur. Kiiltiirel mirasin ortaya ¢ikarilmasina
yonelik sosyal sorumluluk projeleri ise Arkeoloji ve Sosyoloji boliimiindendir. Entegrasyona ihtiyag
duyan gruplara (6zel ihtiyag sahibi bireyler, go¢menler vb.) yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
(Kadmnlar, Yaslilar, Gengler ve Ogrenciler vb.) iliskin yapilan faaliyet sayisi, Sosyoloji boliimii
yapmustir. Cinsiyet esitligi ve bu baglamda kadin ¢aligmalarina yonelik faaliyet, arastirma ve / veya
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caligmalar ise Sosyoloji Boliimii tarafindan yapilmstir. Ozel gereksinimli bireylerin topluma entegre
edilmesine ve toplumsal yasam alanlar1 kosullarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet, aragtirma ve /
veya calisma, Sosyoloji Boliimii yiiriitmiistiir. Tabiat ve kiiltlirel varliklarimizin / miraslarimizin
korunup tanitilmasina yonelik faaliyet, arastirma ve / veya ¢aligsma, Arkeoloji ve Tiirk Dili Edebiyati
boliimii yapmustir. Universite yasam alamimzi paylastigimiz kampiis hayvanlarimizin yasamsal
kosullarim iyilestirmeye ve desteklemeye yonelik faaliyet, arastirma ve / veya ¢alisma ise, Bat1 Dilleri
ve Edebiyat1 Boliimii’ndendir. Iklim krizine yénelik (doganin korunmasi, agag dikme, sifir atik tasaris
vb.) faaliyet, aragtirma ve / veya calisma, Tirk Dili ve Edebiyati boliimii tarafindan yiiriitilmiistiir.
Ogretim elemanlarinm kamu / $zel kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirme ise Arkeoloji ve Sanat
Tarihi Bolimiindendir. Arastirmalarimizin Danigmanlik ve Bilirkisilik baglikli kisminda ise verilerinde
Danigsmanlik hizmeti, Arkeoloji, Felsefe bolimii yiiriitmiistiir. Bilirkisilik hizmeti ise, Arkeoloji ve
Sanat Tarihi Boliimiinden verilmistir. Fakiiltemiz Arkeoloji Boliimii ile Hamburg Universitesi arasinda
Is birligi Antlasmas1 imzalanmustir.

Aralik ayinda kurulus sonrasi tiim akademik yonetim ve kurullarin atanmasi, segilmesi, olugturulmasi
tamamlandi ve kalite birimi kuruldu.
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