
 

İŞ DÜNYASI DANIŞMA KURULU 

5. TOPLANTI RAPORU, KASIM 2024 

 

 

Toplantı Çağrısı: 13.11.2024 

Toplantı Tarihi: 20.11.2024 

Toplantı Saati: 12:00 

Toplantı Yeri: Batı Yerleşkesi Taş Kafe VİP Salonu 

Toplantı İçeriği: 

20.11.2024 tarihinde saat 12:00’da İş Dünyası Danışma Kurulu üyelerinin katılım durumunu 

bildiren listede, adı geçen İş Dünyası Danışma Kurulu Üyeleri ve Kurul Sekreteri ile toplantı yüz yüze 

olarak başlatıldı. 

 

Üye 

Sayısı 
ADI SOYADI GÖREVİ 

KATILIM 

DURUMU 

1 Yurdun YILDIRIM Kurul Üyesi Katıldı 

2 Ebrunur DEMİRALAY Kurul Üyesi Katıldı 

3 Caner ATASEVEN Kurul Üyesi Katıldı 

4 Mustafa HÖKE Kurul Üyesi Katıldı 

5 Ömer Ferda AKYOL Y. (Dr. Öznur PARMAKSIZ) Kurul Üyesi Katıldı 

6 Mehmet Buğra TURHAN Kurul Üyesi Katıldı 

7 Metin ÇELİK Kurul Üyesi Katıldı 

8 Zuhal Emine BÜYÜKÇULCU Kurul Üyesi Katılmadı 

9 Tufan UYSAL Kurul Üyesi Katıldı 

10 Dilek ÖZDEMİR Kurul Üyesi Katıldı 

11 Veli KARAÇAY Kurul Üyesi Katılmadı 

12 Süleyman Çağrı ÇİFTÇİ Kurul Üyesi Katıldı 

13 Mustafa KARABULUT Kurul Üyesi Katıldı 

14 Ahmet TURAL Y. (M. Hakan DİVARCI) Kurul Üyesi Katıldı 

15 Nazmi ESEN Kurul Üyesi Katıldı 

16 Burak BÜYÜKAŞICI Y. (Mustafa SÜALP) Kurul Üyesi Katıldı 

17 Uğur ASLAN Kurul Üyesi Katılmadı 

18 Uğur BÜYÜKÇULCU Kurul Üyesi Katılmadı 

19 Yalçın BAYSAN Kurul Üyesi Katılmadı 

20 Hasan Ali KINAYCI Misafir Üye Katılmadı 

 Dr. Öğr. Üyesi Ertan BECEREN 

SDU İş Dünyası 

Danışma Kurulu 

Sekreteri 

Katıldı 

 

 

 



20.11.2024 tarihinde saat 12:00’da yüz yüze olarak 14 kurul üyesi ve kurul sekreterinin hazır bulunduğu 

İş Dünyası Danışma Kurulu toplantısı; Süleyman Demirel Üniversitesi Taş Kafe’de gerçekleştirilen 
toplantıda, iş dünyası ile Üniversite iş birliğinin önemi vurgulandı. Konuya ilişkin değerlendirmede 

bulunan Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Saltan, iş dünyası ile stratejik ortaklıkların 

geliştirilmesi gerektiğine işaret etti. Sektörel iş birliğini güçlendirmek için iyi uygulama örneklerinin 
paylaşılmasının faydalı olacağını belirten Rektör Prof. Dr. Mehmet Saltan şöyle konuştu: “Yurtdışındaki 

başarılı iş yeri eğitimi örneklerinin incelenmesi ve bu uygulamalardan ilham alınması önemli bir 

noktada bulunuyor. Öğrencilerin bu anlamdaki deneyimleri onların profesyonel iş yaşamlarına katkı 

sağlayacak. Dolayısıyla öğrencilere liderlik becerileri kazandırılması mezun olduklarında iş hayatında 
daha etkin bir rol oynayacaktır.” Kurul Üyeleri, Süleyman Demirel Üniversitesi ile yapılabilecek iş 

birliği faaliyetleri doğrultusunda önerilerde bulundular. 

Toplantı Kararları: 

  Girişimcilik ve Dijital Teknolojiler Eğitimi: 

 Tümüyle uyumlu "Girişimcilik" ve "Dijital Teknolojiler" dersleri müfredata eklenmeli. 
 Girişimcilik teşvikini artırmak için seminerler, konferanslar ve dijital platformlar (sosyal 

medya, e-posta) kullanılarak bilgilendirme yapılmadı. 

  İşyeri Eğitimi ve Uygulamalı Derslerin Yaygınlaştırılması: 

 "İşyeri Eğitimi" uygulamaları ön lisans ve lisans programlarında zorunlu hale getirilmeli. 

 İş Dünyası Danışma Kurulu üyelerinden destek alarak uygulamalı derslerin kapsamı 

genişletilmeli. 

  Akademisyen ve İş Dünyası İş Birliği: 

 Akademisyenlerin işletmelerinde mentörlük yapılması teşvik edilir (doçentlik puanı, 

ücretlendirme vb. ödüller ile). 

 "Her işletmeye bir akademisyen" projesi başlatılarak yerel ailelere rehberlik sağlanmalı. 

  Üniversite-Sektör İş Birliğinin Güçlendirilmesi: 

 Bilimsel gelişmelere sektörel çözümlere yönelik yapılmalı, sanayi ile ortak projeler 

desteklenmeli. 

 Yapay zeka ve yeni teknolojiler odaklı seçmeli dersler müfredata eklenmeli. 

  Üniversite ve Şehir Arasındaki Bağın Güçlendirilmesi: 

 Şehir merkezindeki üniversite halkla tanıtım büroları açıldıkça patlamalı. 

 Şehrin sosyal sorunlarına yönelik seminer ve konferanslar düzenlenmesi. 

  Kariyer ve İstihdam Destekleri: 

 Stajyer gereksinimlerinin belirlenmesi için İş Dünyası Danışma Kurulu üyeleriyle iş birliği 

yapılmalı. 

 Çalıştırılmasının desteklenmesi için sistemlerle buluşturan mobil uygulama geliştirilip 

tanıtılmalıdır. 

 

 



  Teknik Geziler ve Sektörel Deneyim Paylaşımı: 

 "Sektör Kampüste" projesi ile iş dünyasının temsilcilerinin derslerine sunulması sağlanmalı. 

 Teknik geziler düzenleniyor ve sektörün yakından tanınması sağlanmalı. 

  Toplumsal Sorunlara Yönelik Çalışmalar: 

 Her yıl şehir merkezinde üniversite liderliğinde sosyal sorunlar (bağımlılık, aile sorunları vb.) 

üzerine seminerler yapılmalı. 

  Bilim ve Araştırmada Kaynakların Verimli Kullanımı: 

 Araştırmalarda kullanılan cihaz envanterleri çıkarılarak diğer projeler için yeniden 

kullanılabilir hale getirilmeli. 
 Üniversitenin araştırma bütçesi, raflarda kalacak projeler yerine sonuç odaklı projelere 

yönlendirilmelidir. 

  Kariyer Merkezi ve Mezunlarla İletişim: 

 Kariyer Merkezi ve Sürekli Eğitim Merkezi daha entegre çalışmalı. 

 Linkedin gibi platformlardan eski mezunlarla iletişim kurularak yeni mezunlara rehberlik 

sağlanmalı. 

  Isparta'nın İhtiyaç Haritasının Belirlenmesi: 

 BAKA destekli durum analizinin ihtiyaç duyduğu iş kolları ve eleman profilleri tespit edilir, 

üniversitenin programları bu doğrultuda revize edilir. 

  "Bilim Şehri Isparta" Vizyonu: 

 Üniversite eğitiminde "Bilim Şehri Isparta" hedefi için çalıştaylar düzenlenmeli ve bu vizyon 

projesi projeleri geliştirilmelidir. 

İş Ahlakı ve Sosyal Sorumluluk” Dersi: 

 Bu dersler, iş dünyasında etik bilincini yaygınlaştırıp topluma karşı sorumluluklarını 

hatırlatmak adına tüm bölümlere konulabilir.  


