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OZET

Hazirlanmis olan bu rapor ile Siilleyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun 2021 yili siiresince gergeklestirdigi faaliyetler ve karsilastirmalar sunulmaktadir. Bu
kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz; “Kalite Giivence Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme”, “Toplumsal Katk1” ve “Y6netim Sistemi” alanlarinda degerlendirilmis olup planla-uygula-

kontrol et-6nlem al (PUKO) dongiisii kapsaminda degerlendirilmistir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligima Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
faaliyete gecirilmesi ve biinyesinde yeni boliim ve program agilmasi ile 2007-2008 egitim-6gretim
yilinda dgrenci alinmas1 konusunda 12.04.2007 tarih ve B.30.2.SDU.0.70.72.01.241/705-5009 say1li
yazi ile teklif edilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21.05.2007 tarih ve 12335 sayili yazilar
geregi meslek yliksekokulunun faaliyete gegirilmesi ve biinyesinde Saglik Programlar1 Boliimii ve buna
bagli olarak Anestezi ile Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programlarinin agilmasi ve Programlara
25’er dgrenci alinmasi uygun goriilmiis ve 2007 - 2008 egitim-6gretim yilinda; Anestezi, Ambulans ve
Acil Bakim Teknikerligi Programlarinda egitime baslanmuistir.

1. iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii: Doktor Ogretim Uyesi Hatice YAKUT
Telefon : 02462113870

e-Posta . haticeyakut@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimcist  : Ogretim Gorevlisi Gamze TOPRAK YUCE
Telefon : 02462113872

e-Posta : gamzeyuce@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimeis1  : Doktor Ogretim Uyesi Ekinhan ERISKIN

Telefon : 02462113874

e-Posta : ekinhaneriskin@sdu.edu.tr

Santral Telefon : 02462113871

e-Posta : ishmyo@sdu.edu.tr

Adres :Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Dogu Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Zemin Kat1 32260 Ciiniir/ISPARTA Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi


mailto:haticeyakut@sdu.edu.tr
mailto:gamzeyuce@sdu.edu.tr
mailto:ekinhaneriskin@sdu.edu.tr

Yiiksekokulumuz, 10 Eylil 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu

Baskanlig1 arasinda imzalanan protokole gore kurulmustur.

01 Subat 1993 tarihinde egitim-6gretime baslamis olup, Bakanlar Kurulu Kararma gore, 1996-
1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4 yillik Saghk Yiiksekokulu'nun kurulmastyla egitim-dgretimine ara
vermistir.  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina, Rektorligimiiziin  12.04.2007 tarih ve
B.30.2.SDU.0.70.72.01.241/705-5009 sayil1 yazi ile Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
tekrar faaliyete gecirilmesi ve biinyesinde yeni bolim ve program acilmasi ile 2007-2008 Egitim-
Ogretim Yilinda 6grenci alinmast konulari teklif edilmistir. Isparta Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulunun faaliyete gecirilmesinden bu yana Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim
Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Terapi ve Rehabilitasyon, Dis¢ilik Hizmetleri,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimlerinde, Anestezi, Ik ve Acil Yardim I. ve II. Ogretim, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri I. ve II. Ogretim, Tibbi Gériintiileme Teknikleri I. ve II. Ogretim, Yash Bakim,
Cocuk Gelisimi I. ve II. Ogretim, Fizyoterapi 1. ve II. Ogretim Dis Protez Teknolojisi ve Agiz ve Dis
Sagligi, Acil Durum ve Afet Yonetimi Programlari, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile egitim ve
ogretime devam edilmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci sayist 2850 olan
Yiiksekokulumuzda mesleki egitim-6gretim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerde
yuritiilmektedir. Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana tilkemizin kaliteli meslek elemani ihtiyacini

geng ve dinamik 31 akademik personel ve 15 idari personel ile karsilamaya ¢aligmaktadir.

Yiiksekokulumuz binast 36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden olugmakta olup, toplam

5330 m?kapali alana sahiptir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MiSYONUMUZ

Saglik hizmetleri alaninda nitelikli yardime1 saglhik personeli yetistirmek olup Atatiirk ilke ve
Inkilaplarma bagli, insani degerlere saygi duyan ve insaliga hizmeti ilke edinmis bolgesel ve ulusal
kalkinmay1 saglamak amaciyla mesleki egitime iliskin etkinlikler yapan, kendine giivenen,
sorgulamasini bilen, yaratici, liretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetisis, hosgoriilii, katilime,
sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, ¢alisma alanlarinda oncelikle tercih edilen bir egitim kurumu

olmak.
ViZYONUMUZ

Ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde yiiksek 6gretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak. Yardimc1
saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumu olmak,

katilime1 yonetim modeli ile 6grenci ve ¢alisgan memnuniyetini mitkemmele ulastirmak.



STRATEJIK HEDEFLER

1. Bilimsel Yaym ve Atif Degerlerimizi Artirmak
a. Saglik alaninda, webofscience veritabanlari basta olmak iizere uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap vermeyi Onceleyen
bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yaymlarin niteligini gelistirmek
(SDU Stratejik Plan Hedef 1.2)
2. Ogrenci ve Egiticilerin Hayat Boyu Ogrenmesi
a. Saglk alaninda, diinyanin degisen dinamiklerini Ongodrerek, Ogrencilerimiz ile
akademik ve idari personellerin hayat boyu égrenmelerini tesvik etmek (SDU Stratejik
Plan Hedef 1.3)
3. Sahaya Hazir Egitim
a. Ogrencilerimizin, uygulamali egitim olanaklarmin artirilarak sahaya hazir olarak
yetismelerini saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 2.1)



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ISHMYO),

stratejik yonetiminin bir pargas1 olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek

lizere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri

bulunmaktadir. Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Hedefler ile ilgili

olarak yillik gerceklesmeler takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler strdirilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve Ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar

bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X

Ornek Kamitlar:

° Stratejik Hedeflerimiz

° Misyon ve Vizyonumuz

° 2021 Faaliyet Raporumuz

° 2022 Faaliyet Raporumuz

° Capraz Akran Degerlendirmesi

A.1.2. Kalite Politikasi

Birimin kalite politika belgesi heniiz planlama asamasinda olup, paydaslarimizla paylasima hazir

degildir.

Kalite Politikas1

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml giivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikas1 giivencesi politikastyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar

bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/hedeflerimiz/stratejik-hedeflerimiz-13518s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11965s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu_v2-07122022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2022-faaliyet-raporu-20012023.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2022-capraz-akran-degerlendirme-14062022.pdf

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans

gostergeleri (KPI) tanimlanmustir ve yillar i¢inde takibi planlanmaktadir. Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi ile

eski verilere ulagilamamaktadir fakat bu donemden itibaren basart oranlart karsilagtirilarak

irdelenecektir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yOnetimi pgrformans. yayilmig performans yonetimi sﬁrf‘iﬁrﬁlebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve 6rnek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " . ..
ktadir. performans yOnetimi . | . gosterilebilir
yOnetimi uygulamalar1 %Z 'em §onug arina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | lyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmistir. gerceklestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

° https://kky.sdu.edu.tr

° https://w3.sdu.edu.tr/haber/9732/gul-posasindan-kozmesotik-hammadde-projesine-odul

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: ISHMYO, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmak iizere galismalarina

devam etmektedir. Ortaya koyacagi sistem ile siirekli iyilestirme ¢alismalarina devam edecektir. Bu

kapsamda ISHMY O Kalite Komisyonu olusturulmus ve tanimlanmigtir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim kendi biinyesinde kalite komisyonu olusturulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir. Birim

yOneticisi ve yardimcisti i¢ kalite giivencesi ¢alismalarinda aktif rol almaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve | Sistematik,
si‘i'reuglermlﬂ yetki, gorev ve gﬁ\(en0631 caligmalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdﬁrﬁleblhr ve
ylritmek dzere | o pidan | KD, kapsayicl, izlenmekte ve omek
olusturulmus bir ) katilimci, seffaf ve karar - gosterilebilir
kalite komisyonu ile ] alma mekanizmalarinda ?)a.gh . uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bigimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmugtir. edir.



https://kky.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9732/gul-posasindan-kozmesotik-hammadde-projesine-odul

Ornek Kamitlar

e Kalite Komisyon Uyeleri

e Gincellenen ve Yenilenen Dokiiman Arsivi

® Gincellenen ve Yenilenen Kalite Calismalari

e Birim Calismalarinda Seffaflik

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b1r ic kali.te giivencesi birimin geneline | . ckanizmalar: 's'ﬁrdﬁrﬁ'l‘ebili'r ve
glivencesi - yay1¥rr.1.15, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi : ve biitiinciil . uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | o505 paydaslarla birlikte | 1.1y maktadir,
dur. tanimlanmigtir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.

X

Ornek Kanitlar
e https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e Ic ve Dis Paydas degerlendirme anketleri

e 2021 Faaliyet Raporumuz

® 2022 Faaliyet Raporumuz

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Birim igi kalite giivencesi ilgili mevzuatlar ile denetlenmektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllrnls, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,
yaklasimlari Kiiltiiriinii glivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | <ltlrinin Killtiiriiniin gelisimine | 0K
gilivencesi " gelisimini Katkust izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiasimi - destekleyen atiast izlenmekte ve | gy lamalar
gelisimini olusturmak {izere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyon-uyeleri-12250s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu_v2-07122022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2022-faaliyet-raporu-20012023.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

e https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

e https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler.html

A.3. Paydas Katihmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini1 ve katki

vermesini saglamalidir.

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslar1 tanmlanmustir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve

yonetisim siireclerine katilim mekanizmalar1 olusturulmus ¢evrimici olusturulan anketler ve

oneri/iyilestirme formu ile paydas goriisleri siirekli olarak alinmakta, geri bildirimler degerlendirilerek

gerekli planlamalar gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite egitim ve 0gretim, stireclerdeki mekanizmalarinmn | Sistematik,
g_l'ivenc_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi surduruleblllr ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve 01.“nek. e
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini baglh uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma } saglamak yilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireglerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayilmis

planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e https://kariyer.sdu.edu.tr/

e Dis Paydas Anket Katilim Sonuclari

e Birim Danisma Kurulu

® QOrganizasyon Semasi

e Kalite calismalari

® Online Anketler

e Online uretilen 6nerifiyilestirme formumuz kullanim kolayhgi tim Universite tarafindan

uygulanmavya baslamistir. (Eskisi icin 2021 BODR raporu incelenebilir)

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/yuksekokul-kurulu/yuksekokul-kurulu-uyeleri-11968s.html

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/yuksekokul-kurulu/yuksekokul-yonetim-kurulu-uyeleri-11970s.html

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/dis-paydas-anket-2022-20012023.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-uyeleri-12260s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/organizasyon-semasi-34394h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-bodr-ozel-belgeler-kapali-22022022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/yuksekokul-kurulu/yuksekokul-kurulu-uyeleri-11968s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/yuksekokul-kurulu/yuksekokul-yonetim-kurulu-uyeleri-11970s.html

Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii birimi basta olmak iizere i¢ paydaslarimiza

saglanan destekler kullanilmakta, iiniversitemizin genel olarak endeskleri takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagsma yayilmisg uluslararasilagma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimhdir | uluslararasilasm | faq) iyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, . .| uygulamalar

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | 10 maktadir,

X

Ornek Kanitlar

e https://ayd.sdu.edu.tr

e https://erasmus.sdu.edu.tr/

e https://shmyo.sdu.edu.tr/en (sayfanin altindaki uluslararasi yayinlarin grafigi ve atiflar)

e https://international.sdu.edu.tr/

e https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarmm Tasarimi ve Onayi: Kurum, ylriittiigi programlarin tasarimini, G6gretim

programlarmin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi'ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,

program tasarim ve onay1 i¢in taniml siireglere sahip olmalidir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

e Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde program agilmasi ve 6grenci kabulii i¢in TYYC’nin de

dikkate alindig1 YOK isleyisi uygulanmaktadir.

Programlarin tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarim tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak sﬁr?iinlilebilir
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve omgk B
stiregler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydag o6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir

katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.

tanimli siiregler ylriitilmektedir.

bulunmaktadir.

X

Ornek Kamitlar



https://ayd.sdu.edu.tr/
https://erasmus.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/en
https://international.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

e https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek

e https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-

01-2021.pdf
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e https://oidb.sdu.edu.tr/tr/eqitim-ogretim-sube-mudurlugu/egitim-ogretim-sube-mudurlugu-

12470s.html

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

o Ders igeriklerimiz diizenli olarak izlenmekte, ¢agin gereksinimlerine uygun

dogrultusunda ders miifredat bilgisi iyilestirilmektedir.

Programin ders dagihim dengesi

olarak ihtiyag

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
giliskin, dersleri dengesi, zorunlu-§egmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml siiregler | . ve 0rnek

R R . izlenmekte R
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gOsterilebilir
tamimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ve o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pulunmaktadur.
siiregler bulunmaktadir. tedir.
X
Ornek Kamtlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e 11.08.2022 tarih ve 323209 sayili yazimiz (Belge ibrazi KVKK kapsaminda birime gerekgeli

bagvuru gerektirir)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e Derslerin kazanimlar1 ve program ciktilari ile uyumlarn diizenli olarak takip edilmektedir ve bilgiler

tiniversitemiz ders bilgi paketi sayfasinda ilan edilmektedir.

Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla Ornek

.. . o ciktilartyla TINT
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirtlmistir gosterilebilir
mistir. ilke, ydntem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar

siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/egitim-ogretim-sube-mudurlugu/egitim-ogretim-sube-mudurlugu-12470s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/egitim-ogretim-sube-mudurlugu/egitim-ogretim-sube-mudurlugu-12470s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e http://www.tyyc.yok.gov.tr/
e https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=48
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
e https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-12012022.pdf
e 2021 Faaliyet Raporumuz
e 2022 Faaliyet Raporumuz
e Ogrencilerin ve paydaslarin memnuniyet anketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim programlarimizda mevcut bulunan AKTS koordinatorii kontroliinde derslerin AKTS bilgileri

diizenli olarak takip edilmekte, her bir derse ait AKTS karsilig1 iiniversitemiz ders bilgi paketi web

sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica miifredat kapsaminda &grencilerimizin sahada izleme

yapmalarima olanak saglanarak, mezuniyet sonrasi sektore hazir bireyler olarak yetistirilmeleri

hedeflenmigtir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan . ornek
. . N . L gore ders tasarimi .
olarak igeren ilke ve yontemlerin | edilmis ve . . gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya gincellenmektedir. | o lamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
e https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
e https://uzem.sdu.edu.tr/
e Osrenci anketleri
e 11.08.2022 tarih ve 323209 say1li yazimiz



http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=48
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-12012022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu_v2-07122022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2022-faaliyet-raporu-20012023.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
https://uzem.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak &nceden

tanimlanmig ve yayimlanmig kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Her programimizda mevcut bulunan intibak komisyonlar1 Meslek Yiiksekokulumuza yerlesen

Ogrencilerin daha oncesinde okudugu herhangi bir programin var olmasi durumunda daha 6nce

saglanir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

basari ile tamamladig1 dersleri ve kredileri uygun goriilmesi durumunda mevcut programa intibak1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulﬁ, onceki kabulﬁ, onceki genellnde 6grenmenin taninmasi SIStematIk,
O0grenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde diskin siirecler Oornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . Is K ¢ gosterilebilir
e iliskin siiregler | e iliskin ilke, bulunmaktadir, | '#'€NMe e, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/Y KS/thl3-05082021.xIs
e https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.docx
e https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-
yonerge.docx
e https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-
yonerge.docx
e https://drive.google.com/drive/folders/IVImIOM- 5m7Y38kfjEixk bw8HoT03Hk?usp=sharing
e https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-12012022.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tiim dgrencilerimizin gevrimigi olarak erisebildigi “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ile “Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine

Iliskin Y&nerge” mevzuatlar1 dogrultusunda tiim yeterlilikler, sartlar ve programlarin basari ile

tamamlanmalar1 sonucunda elde edilecek yasal belgeler belirtilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/tbl3-05082021.xls
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://drive.google.com/drive/folders/1VJmIQM-_5m7Y38kfjEixk_bw8HoT03Hk?usp=sharing
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-12012022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler strdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir Ornek
sina iligkin ma iliskin sertifikalandiriima | V" | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | smna iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-
duzenlemesine-iliskin-yonerge.docx
e https://kariyer.sdu.edu.tr/
e Uygulama derslerinde harici basarilara tesekkiir belgeleri diizenlenmeye baslanmistir

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, ogrencilerin dgrenim

stiresince programlarin ama¢ ve 0grenme ¢iktilarina ulagmasii saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve tekniklerimizi gelismeye acik yoniimiizdiir ve planlama galismalar1 devam

etmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
stireglerinde stireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j7lenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
N i¢ paydaslarin Ty
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siirecler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda | Kathmiyla —yu 0 iamalar
ve planlamalar uygulanmaktadr. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.docx
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/kurum-uygulamalarinda-performans-gosteren-ogrencilerimize-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi-41121h.html

Tiim dgrencilerimiz “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

=199

Y onetmeligi

mevzuat1 dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ayrica ¢cevrimigi erisim saglanabilen

Ogrenme Yonetim Sistemi de bu noktada destek saglamaktadir. Tiim 6lgme ve degerlendirmeler

mevcut altyap1 ve bilgiler dogrultusunda basart ile yiiriitiilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | c¢esitlendirilmis Oornek
o . A . uygulamalar1 INY
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve ] K o gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar paydaslarin katilimiyla | pylunmaktadr.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
e https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=48

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi ilizerinde cevrimigi olarak Ogrencilerimizin erisimine

sunulan, 6neri/iyilestirme formu ile 6grenci memnuniyet anketleri bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri stireclerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin ola¥ak' 6gr.encil§ri.n 6gre_n.ci ger_i bildirimlerinin almmasina | Strdirilebilir ve
alimmasma geri b||d|r|_mler|n|n bildirimleri iligkin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yaryil . e , gosterilebilir
mekanizmalar ogretim elemani, ya da her izlenmekte ve 5grenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik y1l katihmina dayali bigimde | pylynmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) tyilestirilmektedir. Geri
almmmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar karar
ilke ve kurallar alma siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html



https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=48
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

e https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-ogrenci-memnuniyet-anket-sonuclari-

21012022.pdf

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyon-uyeleri-12250s.html

e 2022 Osrenci Memnunivet anket sonuclari

B.3.4. Akademik danismanhk

e Meslek Yiiksekokulumuzda, iiniversitemizin “Ogrenci Damigmanh@i Yonergesi” mevzuati

dogrultusunda danigsmanlik sistemi uygulanmaktadir.

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
taniml bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | pizmetleri stirdiirtilebilir ve
d?nlsmanllk destekleyen bi"r . ylriitiilmektedir. izlenmekte ve 61:nek. B
sureci danismanlik siirecine L o gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve dgrencilerin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=Universite Y onet
meligi&mevzuatTertip=5
e https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-
2020-15012021.pdf
e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/oneriiyilestirme/oneriiyilestirme-talebiniz-13528s.html
e https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir. Bu

kapsamda hizmet i¢i egitim modiilii iizerinden egitimler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1

| 2

|3

| 4



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-ogrenci-memnuniyet-anket-sonuclari-21012022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-ogrenci-memnuniyet-anket-sonuclari-21012022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyon-uyeleri-12250s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-memnuniyet-anket-2022-20012023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/oneriiyilestirme/oneriiyilestirme-talebiniz-13528s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc

Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . . gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini lzlenmekt(f ye '.Zlem uygulamalar
tizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamitlar

e https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-

2021.pdf
e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro

® https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu

e https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e https://hiem.sdu.edu.tr/

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarmin egitim-6gretim amaglarina

ulagtigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclara cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarimi

periyodik olarak gozden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

e Universitemiz yeni dénem okutulacak miifredat bilgi giincellemeleri i¢in “Siileyman Demirel

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®énetmeligi” mevzuati kesin tarih

bilgilerini paylagmakta, yiliksekokulumuz ise bu bilgiler dogrultusunda gerekli giincellemeleri

saglamaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve .glzinc.ellem.nemn'e programl_arln paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve o ornek
= : . . gorisleri de Y
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin alinarak uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://hiem.sdu.edu.tr/

Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=Universite Y onet

meligi&mevzuatTertip=5

e https://sis.sdu.edu.tr/

e 11.08.2022 tarih ve 323209 sayili yazimiz

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarimiz iiniversitemizin web sayfasina dahil edilerek durumlan takip edilebilmekte, ayrica

ogrencilerimize mentorluk yapabilmeleri adina ihtiya¢ dogrultusunda davet edilebilmektedir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarm | yygulamalari sistematik,
iz_Ieme_ plasllmadlglnln ‘ genel ingie izlenmekte ve ihtiyaclar §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme - ornek
. - . . . dogrultusunda Ty
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari ptogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://kariyer.sdu.edu.tr/
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari
e Birimimiz biinyesinde engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in 6zel yapilar mevcut
bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz liniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | sistematik,
iniversite | planlamalar bulunmaktadir | Giniversite izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 d . ornek
: e ezavantajli gruplarin Dy
eleri siirdiiriilmekt sriisleri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. gorusieti de alinara uygulamalar
aktadir. lyilestirilmektedir. bulunmaktadar.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamitlar



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://sis.sdu.edu.tr/
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://kariyer.sdu.edu.tr/

e https://drive.google.com/file/d/1PzSKgoRhWv 5HjOPIO5wm-

nlYPpf42jM/view?usp=sharing

e https://drive.google.com/file/d/14Ph3J39ZbVaugDTmPaUdrghjo700XUbe/view?usp=sharing

e https://drive.google.com/file/d/ILXIT]WMgTbjMAQggP86jaG66Ssb07yT I X/view?usp=sharing

e https://drive.google.com/file/d/1LC71Z8sr8xJS|Js1ysfgAcMXROW][PXTB/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan cergevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yuriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

e Meslek Yiiksekokulumuz, {iniversitemiz aragtirma ve yenilikgilik direktorliigii onderliginde ulusal

ve uluslararasi aragtirmalar gerceklestirmektedir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin aragtirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , Sistematik,
;tr(ejlteicjl isi. ve ilkileriniﬁjnceliklerini politilfa?l, stratejisi ve stirdiiriilebilir
edefleri ve kaynaklarmi stratejisi ve s | Ve ornek
bulunmamaktadir yé‘)net}r]nedeki hedefleri hedefleri ile ilgili gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-

12012022 .pdf
e 2022 faaliyet raporu

e https://ayd.sdu.edu.tr

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e Aragtirma motivasyonu igin birimimiz 0zelinde herhangi bir eylem gergeklesmemekte olup,

Aragtirma ve Yenilikgilik Direktorliigii ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan

arastirmacilar desteklenmekte ve 6diillendirilmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi



https://drive.google.com/file/d/1PzSKqoRhWv_5HjOPlO5wm-nIYPpf42jM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PzSKqoRhWv_5HjOPlO5wm-nIYPpf42jM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Ph3J39ZbVaugDTmPaUdrghjo7O0XUbe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXlTjWMgTbjMAqgP86jaG66Ssb07yTIX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LC7IZ8sr8xJSjJs1ysfqAcMXROWjPXTB/view?usp=sharing
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-12012022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-12012022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2022-faaliyet-raporu-20012023.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/

1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireglerinin sireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin strdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stire¢lerinin e ve 6rnek
organizasyonel yapisina iligkin yOnetimi ve yonetllml Ve gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyonel. _ uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal | yapismm islerligi | pyluynmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-ar-ge-uyeleri-12261s.html

e https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=861

e https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46c7-b98e-c64d77bb9eab.pdf

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve yonlendirmeleri iiniversitemizce belirlenen

oncelikli alanlar ile gerceklestirilmektedir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
aragtirmalarinda aragtirmalarin arastirmalar yerel, ciktilart izlenmekte |, sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri N ve ornek
- . . ) yerel, bolgesel ve R,
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri | kalk gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusa 2" 1n'rr'1a B uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamitlar

e https://avesis.sdu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri[0]=Yay%C4

%B1nlar&Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7_Y%C4%B11%C4%B1 Terim[0]=2021&Fak



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-ar-ge-uyeleri-12261s.html
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=861
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46c7-b98e-c64d77bb9eab.pdf
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5B0%5D=Yay%C4%B1nlar&Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7_Y%C4%B1l%C4%B1_Terim%5B0%5D=2021&Fak%C3%BClte%20Ara=%C4%B1sparta%20sa%C4%9Fl%C4%B1k&Fak%C3%BClte%5B0%5D=Isparta%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5B0%5D=Yay%C4%B1nlar&Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7_Y%C4%B1l%C4%B1_Terim%5B0%5D=2021&Fak%C3%BClte%20Ara=%C4%B1sparta%20sa%C4%9Fl%C4%B1k&Fak%C3%BClte%5B0%5D=Isparta%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu

%C3%BClte%20Ara=%C4%B1sparta%20sa%C4%9FI%C4%B1k&Fak%C3%BClte[0]=Ispar

ta%20Sa%C4%9F1%C4%B 1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y %C3%BCksekokulu

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla ig birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklarn

Birimimizin arastirma kaynaklar1 gelistirmeye agik yoniimiizdiir. Planlama caligmalart devam

etmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
geligtirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmnin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi lilizi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetjcr ,1 fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynak]arln iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

BAP verileri BAP birimi tarafindan takip edilmektedir. Birimlere ayrilan 6zel bir biitce

mevcut degildir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faa.hyet'len. igin faallyetlgrlnl N faallyetlgrlnl kaynaklarmn stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek Kull ve ornek
L L L ullanimi ve S,

kaynaklari uygun nitelik ve icin iiniversite ici . gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar fiaglhm1 uygulamalar

kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.

olusturulmasina ve birimler arasi iyilestirmektedir

yonelik planlarn (BAP | denge

Y Onergesi gibi) gozetilerek

bulunmaktadir. saglanmaktadir.



https://avesis.sdu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5B0%5D=Yay%C4%B1nlar&Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7_Y%C4%B1l%C4%B1_Terim%5B0%5D=2021&Fak%C3%BClte%20Ara=%C4%B1sparta%20sa%C4%9Fl%C4%B1k&Fak%C3%BClte%5B0%5D=Isparta%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5B0%5D=Yay%C4%B1nlar&Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7_Y%C4%B1l%C4%B1_Terim%5B0%5D=2021&Fak%C3%BClte%20Ara=%C4%B1sparta%20sa%C4%9Fl%C4%B1k&Fak%C3%BClte%5B0%5D=Isparta%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu

X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
e https://bap.sdu.edu.tr/
[ ]

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Meslek Yiiksekokul personellerimiz iiniversite dis1 kaynaklara erisimler dogrultusunda

yonlendirilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faa.llyetllerl igin kl-lllalmlmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
liniversite dis1 iliskin yontem ve | arastirma stratejisi finiversite dist ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlar: tiniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e https://ayd.sdu.edu.tr/

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora ve doktora sonrasi egitim imkani bulunmamaktadir.

Bulunmas1 miimkiin degildir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis

programi ve politikast, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,

floktora sonrasi hedef_lferl ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiirtilebilir

imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnim ve ornek

bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora il s enli gosterilebilir
programi ve programlart ve gkt an diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pyjunmaktadir.

imkanlarina
iliskin

imkanlar
yiiriitiilmektedir.

ve
iyilestirilmektedir



https://bap.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/

planlamalar
bulunmaktadir.

X)ile | X
isaretl

eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

o Meslek Yiiksekokulumuz personeli Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan diizenlenen

egitimler ile yetkinlikleri gelistirilmektedir.

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, dgretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarmimn , Sistematik,
arast'lrn.qa‘ ' elemanlarmin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siir?iirﬁlebilir
yetkinliginin aragtirma arastirma o . ve drnek
oo . T T gelistirilmesine .
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin s nelik lamal gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uyguiamaiar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
)
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
e Gelismeye acik yonlimiizdiir. Planlama c¢alismalar1 devam etmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
[1 2 3 [ 4 5



https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Birimde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve ig
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir

Birim genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak aragtirma
faaliyetleri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Icsellestirilmis
, sistematik,
strdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(X)ile
isaretl
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansmin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarmmizin ders yiikleri, bilimsel yaymlari, projeleri ve yarismalari takip edilmekte,

gerek duyulmasi durumunda yonlendirmeler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarmin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- . ornek
: . : - T gelistirme DY,
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme h gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini periormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlar
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir | 5 ;0ctiriimektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9850/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
e https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=861
e https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-12012022.pdf



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9850/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=861
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-12012022.pdf

2022 Faaliyet Raporu

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma performansi yillik Ar&Ge raporlari ile izlenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlgnmesine ve izl?nmesine ve performansml izlenmekte ve Eﬁrdﬁn‘ilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesin | izlenmek ve Adeili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek gv pay , $ N gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan fi‘fgeﬂ?rfdmlere | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pyjynmaktadr.
bulunmaktadir. | kullanmilmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu-shmyo-12012022.pdf

2022 Faaliyet Raporu

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma biitgesi bulunmamaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitge biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirduiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | . .. . . .| ornek
o . .. . = iyilestirilmektedir . -
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gdstergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
[ ]

D. TOPLUMSAL KATKI



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2022-faaliyet-raporu-20012023.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2021-faaliyet-raporu_v2-07122022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2022-faaliyet-raporu-20012023.pdf

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta ve i¢ paydaslarimizda farkindalik

yaratmasi adina egitimler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek g }j ls dirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan | GC8CTIENAITIICTEX uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadur.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/hedeflerimiz/stratejik-hedeflerimiz-13518s.html
o (Cesitli etkinlikler diizenlenmekte
E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik olarak

glivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Yonetim modeli ve idari yap1

Birimimiz ydnetim modeli, idari yap1 ve organizasyon semasi web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve Strateylf ulagmasini gﬁver}ce organizasyonel yapilanmasma strdirilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi e ve ornek
. . LT - iliskin uygulamalart | " "~ .- ..
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve ) gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini fyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/hedeflerimiz/stratejik-hedeflerimiz-13518s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dunya-cocuk-haklari-gunu-farkindalik-standi-40848h.html

Ornek Kanitlar

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-11701s.html

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/organizasyon-semasi-34394h.html

E.1.2. Siirec yonetimi

e Tiim etkinliklere ait siireglerimizi gosterir belgeler web sayfamiz iizerinden ilan edilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg I¢sellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, aragtirma | taniml siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | | o1oniomalan stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilaili ornek
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi Izl g gosterilebilir
iligkin siiregler stirec ve alt paydaslarla uygulamalar
tammmlanmamustir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11966s.html

e https://kalite.sdu.edu.tr/

e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

E.2. Kaynaklarin Yonetimi : Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
e Birimimiz biinyesinde gorev alan tiim idari ve akademik personelin bilgilerine web sayfamiz

tizerinden agikea erisilebilir. Ayrica ylikseltme ve atama kriterleri dogrultusunda akademik

personel istihdami saglanmaktadir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1

| 2



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-11701s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/organizasyon-semasi-34394h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11966s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y Onetimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ildili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar !Z g gosterilebilir
iliskin taniml tanimli siireclere | ' paydaslarla uygulamalar
sliregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9850/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi

https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=861

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda finansal giderler izlenmektedir ve faaliyet raporu igerisinde ilan edilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yoOnetimine iliskin .yéne.tlmlne kayna'klarl.n. . yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler iliskin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z, . . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyllegtiritmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde yeni bilgi sistemleri mevcut sistemler iizerine

entegre olarak gelistirilmekte ve paydas kullanimlarina sunulmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 |2



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9850/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=861

Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmast, Ogretim, arastirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, iglenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve ornek
- . . o . sistemi et
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) - K gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'Z'NMEKtE Ve |y qlamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi yilestirilmek- | pylynmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanmitlar
e https://sis.sdu.edu.tr/
e https://oys.sdu.edu.tr
e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurul-ve-yonetim-kararlari/yuksekokul-kurul-kararlari-12438s.html
e https://sdunet.sdu.edu.tr
e https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
e Calismalar gelistirilmeye acik yoniimiizdiir. Birimde mevcut olan muayene komisyonu temin
edilen mallarin uygunlugunu ve teknik sartnamesini kontrol etmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | pqjitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek o qeme ornek
g Lo . . stirekliligini .. o
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve § gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaya_ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere tanimli siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tamaml siiregler Enek«:inizmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html



https://sis.sdu.edu.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/
https://oys.sdu.edu.tr/
https://oys.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurul-ve-yonetim-kararlari/yuksekokul-kurul-kararlari-12438s.html
https://sdunet.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve
idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara
sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirme amaciyla {iniversitemizin sosyal medya hesaplar1, web sayfasi, bilimtv

ve youtube hesaplar1 kullanilmaktadir ve herkese agik olarak paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , Sistematik,
biIgiIendirmgk ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik sﬁriiiirﬁlebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve drnek
. o . mekanizmalari it .
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . | K gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap Izlenmexte ve - uygulamalar
mekanizmalar uzere tamimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanmitlar
e https://shmyo.sdu.edu.tr/
e https://twitter.com/sd universitesi
e https://fb.me/sduniversitesi
e https://www.instagram.com/sduniversitesi/
e https://tr.linkedin.com/in/sdukariyer
e https://twitter.com/sdu_ishmyo
e https://www.facebook.com/Isparta-Sa%C4%9F1%C4%B1k-Hizmetleri-MY 0-105539978921567
e https://www.instagram.com/sdu_ishmyo/

Sonu¢ ve Degerlendirme

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik ydnlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden geg¢mis ve birime
sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin_giderilmesi igin
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme

alinan Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler


https://shmyo.sdu.edu.tr/
https://twitter.com/sd_universitesi
https://fb.me/sduniversitesi
https://www.instagram.com/sduniversitesi/
https://tr.linkedin.com/in/sdukariyer
https://twitter.com/sdu_ishmyo
https://www.facebook.com/Isparta-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-MYO-105539978921567
https://www.instagram.com/sdu_ishmyo/

kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrmtili

olarak verilmelidir.



