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Universite Kalite Komisyonu

Rektor,

Genel Sekreter,

Strateji Gelistirme Daire Baskan,

Ogrenci Temsilcisi,

Ayni birimden birden fazla olmamak sartiyla, farkli bilim ve sanat

dallarindan en az bir temsilci olmak Uizere Senato tarafindan belirlenecek en
az 15 6gretim eleman,
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Universite Kalite Komisyonu

v" Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-Ggretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile Universitenin kalite giivence sisteminin isleyisini gozetmek,
kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar
Y Uksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yurtutmek ve bu ¢alismalari Senatonun onayina sunmak,

v' I¢ Degerlendirme calismalarin1 ylritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalariin sonuclarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatonun onayina sunmak, onaylanan yilhk kurumsal
degerlendirme raporunu Universitenin internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde
kamuoyuyla paylasmak,

v' Dig degerlendirme sirecine gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekdgretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirll destegi vermek,

v Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna ydnelik
calismalar yapmak ve Onerilerini Senatoya sunmak
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Birim Kalite Komisyonu
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Dekan/Muddir,

Fakilte/YUksekokul Sekretert,

Birim Ogrenci Temsilcisi,

Birimde gorevli 6gretim elemanlarindan Birim Yoneticisince Onerilecek
adaylar arasindan Birim Kurulunca belirlenecek en az (¢ 6gretim elemani

WS

*%

WS

*%

WS

*%

\‘ Uyeler




£@Y SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES] - ——

Birim Kalite Komisyonu

v Universitenin kalite glivence sisteminin Birimde isleyisini gozetmek, Birim
gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalart Universite Kalite
Komisyonu onaymna sunmak, Universite Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan
calismalari, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ydrtitmek,

v Birimin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite
gelistirme calismalarmin sonuclarini igeren yillik birim i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak ve en ge¢ subat ayr sonuna kadar Birim Kurulunun onayina sunmak,
onaylanan yillik birim i¢ degerlendirme raporunu Universite Kalite Komisyonuna
gondermek ve Birim internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak,

v Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Universite Kalite Komisyonu
ve Yilksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirli destegi
vermek,

V' Birimin egitim-0gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik
calismalar yapmak ve Onerilerini Birim Kuruluna sunmak,

v" Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan calismalarin, Birim
faaliyetlerine uygulanmasin1 gdzetmek ve bu uygulamalarin sonuclarini Universite
Kalite Komisyonuna raporlamak

\ Gorevler
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Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
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Kalite Komisyonunca Gyeleri arasindan belirlenen 2 temsilci,
Teknoloji Transfer Ofisi temsilcisi,

Goller Bolgesi Teknokent temsilcisi,

Proje Koordinatord,

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatori

Arastirma Gorevlileri Universite Konseyince tyeleri arasindan belirlenen
bir temsilci,

» Strateji Gelistirme Daire Baskan;,

» Rektor tarafindan onerilen isimlerden Universite Yonetim Kurulunca biri
komisyon baskani olmak Uzere secilen 5 6gretim eleman:

e

*

e

*

J/
’0

L)

e

*

e

*

4

L)

L)

4

L)

L)

\ Uyeler
| ——— —_-—




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI — -

Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

v' Universite arastirma stratejileri, hedefleri, eylem planlar1 ile ilgili calismalar
yapmak,

v" Universitenin fiziki ve teknik altyapisi dogrultusunda arastirma kaynaklarmin
kullanimi ve strduralebilirligi konusunda calismalar yapmak,

v" Universitenin arastrma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve surdirilebilirligi
konusunda calismalar yapmak,

v" Universitenin arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

v' Toplumsal faydaya donisturulebilir deger (reten arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik calismalar yapmak,

v Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmek,
degerlendirmek, raporlamak,

v' 1I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve
lyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alismalar yapmak

v" Arastirma faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik calismalar yapmak ve 6nerilerini
Universite Yo6netim Kuruluna sunmak

—_— Gorevler
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“Egitim-Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu
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Kalite Komisyonunca lyeleri arasindan belirlenen 2 temsilci,
Egitim Ogretim Koordinatorliigiince tyeleri arasindan belirlenen 2 temsilci,
Meslek Yuksekokullar1 Koordinatord,

Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudart

» Ogrenci Isleri Daire Baskani,
» Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskant,

» Arastirma Gorevlileri Universite Konseyince tyeleri arasindan belirlenen
bir temsilci,

» Universite Ogrenci Konseyince tyeleri arasindan belirlenen bir temsilci

» Rektor tarafindan onerilen isimlerden Universite Yonetim Kurulunca biri
komisyon baskani olmak Gzere belirlenen 5 6gretim eleman:
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“Egitim-Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu

v Birimlerdeki egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili uygulamalar1 incelemek ve uygulama sonuclarim
izlemek,

Programlarin egitim amaclar: ve kazanimlart ile ilgili degerlendirme ¢alismalarini yapmak,
Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme calismalarim yapmak,
Ogrenci kabultintin agik ve tutarl olarak surdiriilmesi icin calismalar yapmak,

Basarili égrencinin Universiteye kazandirilmasina, mevcut 6grencilerin basariya 6zendirilmesine,
mezun ogrencilerin  Universitemizle ilgili degerlendirmelerinin alinmasina yonelik calismalar
yapmak,

v" Universitenin egitim-6gretim sirecinin etkin bir sekilde yuritilmesi ve hedeflerine ulasiimasina
iliskin kadro yeterliligi ile ilgili calismalar yapmak,

v" Universitenin egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortammin (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant: salonu, atolye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi alanlari,
bireysel calisma alani vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

v Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili O6lculebilir nitelikteki hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerinin belirlenmesini, bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini saglamak,

v’ I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyac
duyulan alanlarda ¢calismalar yapmak,

v Egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik calismalar yapmak ve 6nerilerini Universite

Yonetim Kuruluna sunmak
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" Yonetim Sistemi Izleme ve Ydnlendirme Komisyonu
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Kalite Komisyonunca lyeleri arasindan belirlenen 2 temsilci,
Universite Genel Sekreteri,
Birim sekreterlerinin kendi aralarindan sececekleri bir temsilci,

Universitemiz calisanlarindan en cok Uyeye sahip sendika tarafindan,
Universitemizde calisan tyeleri arasindan belirlenen temsilci,

» Universite Ogrenci Konseyince tyeleri arasindan belirlenen bir temsilci,

» Rektor tarafindan onerilen isimlerden Universite Yonetim Kurulunca biri
komisyon baskani olmak Gzere belirlenen 5 6gretim eleman:
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YoOnetim Sistemi Izleme ve Yo6nlendirme Komisyonu

Universite i¢ kontrol sistemi ve risk degerlendirmesine iliskin calismalar yapmak,
Universite idari teskilatinca ylrutiilen faaliyetlere iliskin calismalar yapmak,
Universitenin insan kaynaklar: ve insan kaynaklar yonetimine iliskin calismalar yapmak,

Universitenin mali kaynaklar1 ile tasimir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin
calismalar yapmak,

Idari personelin kurumsal calismalara katilimi ve memnuniyeti ile ilgili cahismalar yapmak,

Universite bilgi yonetim sistemi slreclerinin tasarimi, takibini ve etkinligine yonelik

calismalarini yapmak,

v' Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile i¢ ve dis paydaslara bilgilendirilmesine yonelik
streclerin tasarlanmasi ¢alismalarini yapmak,

v I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye

ihtiyac duyulan alanlarda ¢alismalar yapmak,

v Yonetim sisteminin akreditasyonuna yonelik calismalar yapmak ve Onerilerini Universite
Y 6netim Kuruluna sunmak
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Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

+» Kalite Komisyonunca Uyeleri arasindan belirlenen 2 temsilci,
< Universite Strateji Gelistirme Daire Baskant,

¢ En az ikisinin stratejik plan hazirlama ekibinden olmasi sartiyla Rektor
tarafindan Onerilen Ogretim elemanlar:t arasindan Universite Yonetim
Kurulunca biri komisyon baskan: olmak tzere belirlenen 5 6gretim eleman:
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| Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

v' Universite faaliyetlerinde, stratejik plan dogrultusunda hareket etme
Kalthrdn( yerlestirmeye yonelik calismalar yapmak,

v Yurarlukteki planda yer verilen vizyon, misyon, ama¢ ve hedeflere
ulasmay:r makul glvence altina almaya yonelik yoOnetisim, organizasyon
surecleri ve yaritilecek faaliyetlere iliskin ¢calismalar yapmak,

v Performans programlarinda 6ncelik verilecek faaliyetlerin; tespit edilmesi,
analizinin  yapilmasi, risk degerlendirmesi ve eylem planlarinin
hazirlanmasina iliskin calismalar yapmak,

v’ Faaliyet sonuclarimin elde edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasinda
yurutulecek faaliyetlere iliskin ¢alismalar yapmak,

v' I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gorev alani ile ilgili ortaya ¢ikan ve
lyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda calismalar yapmak
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