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BASLIK

Kalite Koordinatérliigii ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi
Degerlendirme Toplantisi (05.10.2026)

GUNDEM MADDELERI

1. | Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin
kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirilmesi

2. | Merkezin gorev alanina iligkin izleme, raporlama ve kanitlandirma siireclerinin
degerlendirilmesi

3. | Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik goriis ve Onerilerin degerlendirilmesi

KAPSAM

05.10.2026 tarihinde Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi ve Kalite
Koordinatérliigii’niin katilmlariyla, Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlandirilmasina yonelik toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida
asagida yer verilen hususlar goriisiilmiistiir:

1. Merkez tarafindan stirecleri yiritilen ve yonetilen is birligi protokolleri
degerlendirilmistir. Protokollerin kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler {iizerinden
izlenmesinin kalite giivence sistemi agisindan 6nemli oldugu degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda, protokol bazinda gerceklestirilen egitim, etkinlik, toplanti, 6grenci ve mezunlara
yonelik uygulamalar ile diger ortak caligmalarin kayit altina alinmasi; protokollerin
uygulamaya yansima durumunun faaliyet ve kanitlarla izlenmesi hususu goriisiilmiistiir.

2. Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi’nin koordinesinde
gerceklestirilen galistay sonug raporundaki oneriler degerlendirilmistir. S6z konusu 6neriler
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin ilgili Oneriyle iliskilendirilerek kayit altina
alinmasi ve Onerinin hangi yoniiyle hayata gecirildiginin ortaya konulmasi goriisiilmiistiir.

3. Mezunlarla iletisimin siirekliliginin saglanmasina yonelik gerceklestirilen etkinlikler
degerlendirilmistir. Mezun bulusmalari, kariyer etkinlikleri, sektor-mezun-6grenci
etkilesimine yonelik faaliyetler ve benzeri ¢alismalarin; etkinligin tarihi, kapsami, katilimci
sayisi, hedef kitlesi ve varsa alinan geri bildirimlerle birlikte kayit altina alinmasi
gorlsiilmiistiir. Boylelikle mezunlarla yiiriitiilen faaliyetlerin donemsel ve yillik olarak
izlenebilir hale getirilmesi degerlendirilmistir.

4. Kariyer Portalinin Ogrenciler ve mezunlar tarafindan kullanim durumuna iliskin
istatistiklerin izlenmesi goriisiilmiistiir. Sisteme kayith 6grenci ve mezun sayisi, aktif
kullanict sayisi, ilanlara bagvuru, etkinlik katilimi ve sistem iizerinden izlenebilen diger
kullanim verilerinin belirli donemler itibariyla raporlanmasinin, portalin kullanim diizeyinin
ve erisiminin degerlendirilmesine katki saglayacagi ifade edilmistir.

5. Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi tarafindan dgrencilere sunulan bireysel
ve grup temelli hizmetler degerlendirilmistir. Kariyer danismanligi, 6z ge¢mis hazirlama,
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miilakat destegi, is ve staj olanaklarina yonelik bilgilendirme ile diger kariyer hizmetlerinden
ka¢ Ogrencinin yararlandiginin izlenmesi; 6grenci taleplerinin tiirlerine gore kayit altina
alinmasi ve taleplerin kargilanma durumlarinin takip edilmesi goriisiilmiistiir. Bu verilerin,
sunulan hizmetlerin 6grenci ihtiyaglariyla iliskisinin ve hizmetlerin erisim diizeyinin
degerlendirilmesinde kullanilabilecegi belirtilmistir.

6. Ticaret ve Sanayi Odas1 biinyesinde faaliyet gdsteren Is Diinyas1 Ofisi araciligiyla
gergeklestirilen calismalar degerlendirilmistir. Ofisin 6grenci, mezun ve is diinyasi
arasindaki etkilesime katkisin1 ortaya koyabilecek goriisme sayilari, gerceklestirilen
faaliyetler, yonlendirmeler, ig/staj baglantilari, kurum ve firma goriismeleri gibi verilerin
kayit altina alinmasi goriisiilmiistiir. Is Diinyas1 Ofisinin etkinliginin, gerceklestirilen
faaliyetler ve elde edilen c¢iktilar {iizerinden kanitlanmasinin uygun olacagi
degerlendirilmistir.

7. Mezun Danisma Kurulu ve Is Diinyast Danmisma Kurulu tarafindan gergeklestirilen
toplantilarin kalite giivence sistemi agisindan izlenebilirliginin artirilmasi goriisiilmiistiir.
Kurul toplantilarina iligkin tutanaklarin; goriisiilen konulari, paydaglarin goriis ve onerilerini
ve alman kararlar agik bicimde ortaya koyacak sekilde hazirlanmasi; alinan kararlarin
sonraki donemlerde gerceklesme durumunun izleme raporlari aracilifiyla takip edilmesi
degerlendirilmistir. Izleme raporlarinda gergeklestirildigi belirtilen faaliyetlerin ilgili
kanitlarla desteklenmesinin gerekli oldugu ifade edilmistir. Boylelikle danisma kurullarindan
elde edilen paydas goriislerinin karar ve iyilestirme siireglerine nasil yansidiginin izlenebilir
hale getirilmesi goriisiilmiistiir.

8. Merkezin gorev alaniyla iliskili ve ilgili diizenlemeler kapsaminda sorumlulugunda
bulunan anket ve gorlis alma siire¢leri degerlendirilmistir. Anketlerin  uygulama
donemlerinin, hedef gruplarinin, uygulama ve raporlama sorumluluklariin belirlenmesi;
sonuclarin yalnizca raporlanmastyla sinirli kalmayarak Merkezin faaliyetlerinin planlanmasi
ve iyilestirilmesinde kullanilmas1 goriisiilmiistiir. Anket sonuclarindan hareketle
gergeklestirilen faaliyet ve iyilestirmelerin de izlenerek kayit altina alinmasinin kalite
giivence sisteminin siirekliligine katki saglayacagi degerlendirilmistir.

9. Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi koordinesinde Yiiksekdgretim
Kurulunun giincel politika ve Oncelikleri, is diinyasinin degisen ihtiyaglari, sektorel
geligsmeler, bolgesel ve ulusal istthdam egilimleri, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer
gelisimi ile Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yeni bir calistay diizenlenmesi
goriisiilmiistiir. Calistay kapsaminda ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla tiniversite—sektor
1§ birliginin giiclendirilmesi, mezunlarin istthdam edilebilirliginin artirilmasi, egitim-6gretim
stireclerinin i diinyasinin beklentileriyle iliskilendirilmesi ve kariyer hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik Onerilerin olusturulmasi degerlendirilmistir. Calistay sonucunda
gelistirilecek Onerilerin ilgili birimlerle paylasilmasi, eylem planlarina doniistiiriilmesi ve
uygulama sonuglariin izlenmesi hususunda goriis birligine varilmstir.
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Toplant1 kapsaminda ele alinan c¢alismalarin Merkezin faaliyetlerinin sistematik bigcimde
izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve gerceklestirilen iyilestirmelerin kanitlariyla
birlikte ortaya konulmasi agisindan énemli oldugu degerlendirilmistir. izleme galigsmalarinda
miimkiin oldugunca sayisal veri, toplanti tutanagi, faaliyet raporu, katilimci listesi, kullanim
istatistigi, anket sonucu, kurul karar1 ve ilgili diger kanitlarin birlikte kullanilmasi; elde edilen
sonuglarin sonraki dénem planlamalarinda dikkate alinmasi konusunda goriis birligine

varilmistir.
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