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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Ogrencilerimiz, Siileyman Demirel Universitesi'ne adim attiklar1 ilk giinden itibaren
Kariyer Planlama ve Mezunlarla letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, onlarin
kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmayi en 6nemli gdérevimiz olarak kabul
ediyoruz. Merkezimiz, Ogrencilerimizin 6z farkindaliklarini artirmalarina, yeteneklerini
gelistirmelerine ve kariyer hedeflerine ulasmalarina yardime1 olmayr kendine amag edinmistir.
Egitim siirecinde onlara rehberlik ederek, cesitli kariyer segeneklerini kesfetmelerini saglamak,
bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarini desteklemek en 6ncelikli hedeflerimizdendir.

Insan kaynagmin etkin bir sekilde kullamilabilmesi, {iniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 alandaki rekabet giiciinii artiran 6nemli bir faktordiir. Ogrencilerimizin kariyer
yolculuklarinda, meslek hayatlarina atilmadan 6nce farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve bu
zorlu siireclere hazirlikli olmalar1 biiylik bir 6nem tasimaktadir. Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, kariyer planlamasi alaninda
ogrencilerimizin bilingli tercihler yapmalarini saglamak ve hedeflerine ulagsmalarina yonelik
dogru adimlar1 atmalarinda yardimci olmak i¢in var giiciimiizle calismaktay1z.

Bir iiniversitenin en dnemli gostergelerinden biri, mezunlarinin is giicii piyasasinda ve
toplumsal hayatta elde ettikleri basarilar ile {ilkeye kattiklar1 degerlerdir. Bu amaca yonelik
olarak, liniversitemizin mezunlarina yonelik sundugu katkilar1 artirmak, onlarin tiniversitemizle
olan baglarim1 giiclendirmek ve bu ayricalikli deneyimi hayatlar1 boyunca hissetmelerini
saglamak i¢in ¢esitli etkinlikler ve projeler gerceklestirmeye devam etmekteyiz.

Tiim bu hizmetleri, iniversitemizin vizyon ve misyonuna uygun olarak, etik kurallar ve
gizlilik ilkelerine bagl kalarak sunmay1 ilke edinmis bulunmaktayiz. Ayrica, agik ve seffaf bir
yonetim anlayisiyla gerceklestirilen tiim faaliyetlerin, belirlenen planlara uygun sekilde
denetlenmesi ve sonucglarinin tim paydaslarla paylagilmasi esas alinmistir. Bu dogrultuda,
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 2024 yilina
ait birim faaliyet raporumuzu sizlerle paylasiyoruz.

Dr. Ogretim Uyesi Ertan BECEREN
Merkez Midiri
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GENEL BIiLGILER

Misyon

Ogrenci ve mezunlarimizin giiniimiiz is diinyas: sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer
plani yapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata gegirebilmek i¢in ihtiya¢ duyacaklari nitelikleri
kazanabilmeleri konusunda onlara yardimc1 olmak;

Ogrenci ve mezunlarimizin is diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini
artirmalari i¢in bir koprii olmaktir.

Vizyon

Tirkiye geneli ve ilgili cografyalarda en iist diizeyde kilit paydas is birlikleri olusturarak
ogrenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri saglayan lider bir
kurum olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birime Iliskin Bilgiler

2016 yilinda kurulan merkezimiz; liniversite dgrencileri, mezunlar, 6gretim iiyeleri ve
isverenler arasinda kariyer planlamaya dayali iletisim ve paylasimin etkinligini artirmayi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda mezunlarin istihdam olanaklarini gelistirme,
ogrencilere is bagvurusu ve miilakat teknikleri konusunda yardimci olma, ayrica iletisim ig¢inde
oldugumuz firmalardan gelen talepler dogrultusunda mezunlarin ise yerlestirilmesi, 6grencilere
staj imkan1 sunulmasi ve kisisel gelisim destegi saglanmasi konularinda hizmet verilmektedir.
Bununla birlikte 6grencilere, is hayatina hazirlik bilincini gelistirme olanagi sunma ve
planladiklari is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar alanlarda egitim programlari, seminerler ve
teknik geziler diizenleme hizmeti de sunulmaktadir.

Fiziksel Yapi

Kariyer Planlama Merkezi, farkli lokasyonlarda yer alan fiziksel yapisiyla genis
kapsamli kariyer hizmetleri sunmaktadir. Merkezimizin mevcut fiziksel yapis1 asagidaki
boliimlerden olusmaktadir:

Merkez Miidiirliigii

Merkez Midiirliigli, bat1 kampiisiinde, dis iliskiler koordinatorliigii i¢cinde yer almakta
olup birimin genel yonetimi, kurumsal ig birlikleri, proje gelistirme ve idari koordinasyon
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli ana merkezdir. Merkez Miidiirliigii, Kariyer Planlama Merkezi nin
stratejik hedeflerinin belirlenmesi, kurumsal igbirliklerinin gelistirilmesi ve birim i¢i siire¢lerin
koordinasyonu gibi 6nemli gorevleri iistlenmektedir.



Ogrenci Kabul ve Damsmanhk Alam

Dogu kampiisiinde, yasam merkezi iginde yer alan Ogrenci Kabul ve Danigsmanlik
Alani, dgrencilere bireysel kariyer danigmanligi hizmeti sunmaktadir. Randevu sistemiyle
calisan bu alan, 6grencilerin kariyer yonlendirme ve gelisim siireglerine yonelik destek
saglamaktadir. Ogrencilere, kariyer hedeflerine ulasmalarinda yardimei olmak amaciyla cesitli
danigsmanlik hizmetleri ve rehberlik saglanmaktadir.

Kariyer Ogrenci Etkinlik Ofisi

Bati Kampiisii'nde, Rektorliik binasi éniinde bulunan Kariyer Ogrenci Etkinlik Ofisi
heniiz aktif olmamakla birlikte, yakin zamanda faaliyet gostermeye baslayacaktir. Bu ofis,
kariyer odakli etkinliklerin planlanacagi, 6grenci kuliipleriyle koordinasyonun saglanacagi ve
cesitli atdlye calismalarinin diizenlenecegi bir hizmet noktasi olarak Onemli bir rol
tistlenecektir.

Ticaret Odasu ile Protokol Kapsaminda Ortak Kullamim Alanlar

Kampiis iginde, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin 3. katinda bulunan ofisimiz ile
Ticaret Odas1 binasindaki ortak kullanim alanimiz, is diinyasi, akademisyenler ve dgrencileri
bir araya getirerek sektorel is birliklerini giliglendirmeyi amaglamaktadir. Bu alanlar, is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu akademik calismalarin yiiriitiilmesine katki saglamakta ve
aragtirma tniversitesi olma hedefi dogrultusunda sektorel ve bolgesel kalkinmaya yonelik
bilimsel arastirmalara ev sahipligi yapmaktadir.

Kariyer Planlama Merkezi, farkli lokasyonlardaki fiziksel yapisi ile Ogrencilere,
mezunlarimiza, akademik ve idari personele, yerel halka ve is diinyas1 temsilcilerine yonelik
genis bir hizmet yelpazesi sunmaktadir. Birimimiz, Ogrencilere kariyer hedeflerine
ulagsmalarinda rehberlik ederken, ayni zamanda is diinyasiyla gii¢lii bir isbirligi ag1 kurarak
sektorel kalkinma adina 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Orgiit Yapisi

Kariyer Planlama Merkezi, Rektorliige bagli bir uygulama ve arastirma merkezi olarak
faaliyet gostermektedir. Aynt zamanda Cumhurbaskanligi uhdesinde yiiriitiilen faaliyetlere
katki sunan bir yap1 olarak, liniversite biinyesinde ve ulusal diizeyde kariyer planlama ve
ogrenci destek hizmetleri sunmaktadir.

Merkez Miudiirii

Merkez Miidiirii, birimin genel koordinasyonunu saglamakta ve kariyer hizmetleri ile is
birliklerini yonetmektedir. Miidiir, ayn1 zamanda birimin stratejik hedeflerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi noktasinda liderlik yapmaktadir.

Klinik Psikolog

Klinik Psikolog, ogrencilere yonelik kariyer damigsmanhigi ve psikolojik destek
hizmetleri sunmaktadir. Psikolog, 6grencilerin kariyer gelisim siireclerinde yasadiklari olasi



psikolojik zorluklara yonelik profesyonel destek saglamakta ve bireysel gelisimlerine katkida
bulunmaktadir.

idari Personel

Idari Personel, birimin organizasyonel siireclerini yiiriitmekte ve operasyonel destek
saglamaktadir. Idari personel, merkezi hizmetlerin verimli bir sekilde isleyisini saglamak icin
giinliik operasyonel sorumluluklari iistlenmektedir.

Mevcut personel yapist ile birimin faaliyetleri yiiriitiilmekte olup, daha etkin ve
kapsamli hizmetlerin sunulabilmesi adina ek insan kaynagi ihtiyact devam etmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kariyer Planlama Merkezi, 6grencilere ve mezunlara yonelik kariyer hizmetlerini etkin
bir sekilde sunabilmek icin ¢esitli bilgi ve teknolojik altyapilardan faydalanmaktadir.
Merkezimizde kullanilan temel teknolojik kaynaklar asagida siralanmistir:

Bilgi Sistemleri ve Yazilimlar

Kariyer Takip Platformu: Gelistirme siirecinin son asamasinda olan bu web tabanli
platform, 6grencilere ve mezunlara kariyer firsatlar1 sunmayi, is ve staj ilanlarin1 yaymlamay1
ve bireysel kariyer gelisimini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu platform, 6grencilerin ve
mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etmelerine olanak taniyacaktir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Birim i¢i ve kurumlar aras1 yazigmalarin
dijital ortamda yonetildigi bu sistem, kagitsiz bir ¢caligma ortami saglamakta ve siireglerin daha
hizl1 ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Donanim ve Teknik Altyapi

Bilgisayarlar: Birimimizde 5 adet masaiistii bilgisayar ve 1 adet tasmabilir diziistii
bilgisayar bulunmaktadir. Bu donanimlar, giinliik islerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
kullanilmaktadir.

Yazic1 ve Tarayicilar:

1 adet yazict ve tarayici, belgelerin basilmasi ve dijitallestirilmesi islemleri i¢in
kullanilmaktadir.

Web ve Dijital Iletisim Kanallar::
Birim Web Sayfasi
Kariyer Merkezi ile ilgili giincel duyurular, etkinlikler ve rehberlik hizmetlerine erisim

saglayan dijital platformdur. Ogrenciler ve mezunlar, web sayfasi araciligiyla énemli bilgilere
kolayca ulasabilmektedir.



Sosyal Medya Hesaplar: (Instagram, Twitter, LinkedIn vb.)

Ogrencilere duyurularin yapildig1 ve etkilesimin saglandig1 sosyal medya platformlar:
aktif olarak kullanilmaktadir. Bu platformlar, 6grencilere kariyer gelisimiyle ilgili bilgiler
sunmakta ve ¢esitli etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.

Insan Kaynaklar

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, akademik
ve idari personelden olusan kadrosuyla dgrencilere ve mezunlara kariyer planlama, istthdam ve
mezun iletisimi alanlarinda hizmet vermektedir. Birimimiz, alaninda uzman akademik ve idari
kadrosuyla kariyer danismanlig, 6grenci gelisimi ve mezunlarla iletisim faaliyetlerini etkin bir
sekilde yliriitmektedir.

Akademik Personel

e Merkez Miidiirii: Doktor Ogretim Uyesi Ertan BECEREN
e Miidiir Yardimeisi: Dr. Ogretim Gorevlisi Ali Yasin KAFES (Klinik Psikolog)
e Ogretim Gorevlisi Aysen Oziin TURKCETIN (13b-4 ile ek gorevlendirme)

idari Personel

Sef Yunus Emre GULER
Sef Gokhan Mehmet BALLI

Birimimiz, giiclii akademik ve idari kadrosuyla kariyer danismanligi hizmetlerini,
ogrenci gelisimi desteklerini ve mezunlarla etkili iletisim faaliyetlerini basarili bir sekilde
stirdiirmektedir.
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SUNULAN HiZMETLER

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgrencilere,
mezunlara, akademik ve idari personele, yerel halk ve is diinyas: temsilcilerine yonelik genis
kapsamli kariyer destek hizmetleri sunmaktadir. Cumhurbagkanligi uhdesinde yiiriitiilen
programlarla dogrudan baglantili olan birimimiz, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimine
katki saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler ve projeler yiirtitmektedir.

Ogrencilere Yonelik Hizmetler

o Kariyer Damsmanhgi: Ogrencilere bireysel kariyer planlamasi, is ve staj bulma
stirecleri ile sektorel yonlendirme konularinda rehberlik saglanmaktadir.

e CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimleri: Ogrencilere yonelik is
bagvurularinda bagar1 saglamak i¢in atdlye ve egitim programlari diizenlenmektedir.

« Staj ve I's Olanaklari: Ogrenciler ile is diinyasini bir araya getirerek staj ve is imkanlari
sunulmaktadir.

o Bolgesel Kariyer Fuari: Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda
diizenlenen bu etkinlik, bolgedeki isverenleri, Ogrencileri ve mezunlar1 bir araya
getirerek istthdam olanaklarini artirmay1 hedeflemektedir.

e Ulusal Staj Programi: Cumhurbaskanligi uhdesinde yiirtitiilen bu program kapsaminda,
ogrencilerin kamu ve O0zel sektorde nitelikli ve kurumsal staj olanaklarindan
yararlanmasi saglanmaktadir.



Kariyer Fuarlari ve isveren Bulugsmalari: Ogrenciler ile is diinyasim bir araya getiren
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Mezunlara Yonelik Hizmetler

Mezun Bilgi ve Iletisim Sistemi: Mezunlarla iletisimi siirdiirebilmek amaciyla kayit ve
giincelleme hizmetleri sunulmaktadir.

Is ve Kariyer Destek Programlari: Mezunlarin istihdam siireclerine destek saglayan
organizasyonlar diizenlenmektedir.

Networking Etkinlikleri: Mezunlar arasi baglantilar gliglendirmek ve profesyonel is
birliklerini tesvik etmek amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir.

Is Diinyasina Yénelik Hizmetler

Kurumsal Is Birlikleri: Sirketler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
projeler gelistirilmekte ve is birlikleri saglanmaktadir.

Birimimiz, 6grenci ve mezunlarin is diinyasina entegrasyonunu desteklemek amaciyla ¢esitli
ulusal ve bdolgesel programlarla is birlikleri yaparak kariyer gelisim siireglerine katki

saglamaktadir.
Slra . . . o - .
2024 YI.LI I.CERISINDE DUZENLENEN KATILIM SAGLANAN SEMINER
ve ETKINLIKLER

1 3.01.2024 Giinkaf Paydas Toplantisi

2 6.01.2024 Degisim Y Onetimi ve Stratejik Diisiince" ve "Protokol Yonetimi Semineri

3 16.01.2024 Géltas Goller Bolgesi Cimento San. ve Tic. A.S. Ve ORMA A.S. ile Staj ve
Isye"rir'l'de Egitim Gorligmesi

4 18.01.2024 | SDU Ogrenci Konseyi ve Akademixtv Gilinkaf Hazirliklar1 Toplantist

5 26.01.2024 | Kigli Akdeniz Bolge Miidiirii ile Staj ve Isyerinde Egitim Goriismesi

6 26.01.2024 | Giiney Kariyer Fuar1 Senden N' olur ? Kariyer ve Elalem Etkinligi

7 31.01.2024 | Nadir CELIK Ile Staj ve Isyerinde Egitim Goriismesi

8 3.02.2024 Topcu Insaat ile Staj ve Isyerinde Egitim Goriismesi

9 14.02.2024 | SDU arastirma Gérevlileri Konseyi Toplantist

10 | 8.03.2024 "Engeliniz Engelinize Engel Degil" Etkinligi

11 | 8.03.2024 "Elinin Hamuruyla Her Ise Karisanlar Etkinligi

12 | 8.03.2024 Is Arama Becerileri" Egitimi

13 | 21.03.2024 | PIBEX 1. Ulusal Fikir Maratonu " Kapsiil Sehirler"

14 | 22.03.2024 | Uluslararas1 Ogrenci Dernekleri Federasyonu Fikir Alisverisi Toplantisi

15 ] 27.03.2024 | "UYUMDER" Bagimlilik Tedavisi Géren Genglere "Bagimliligimi Birakip
Esime, Isime, Kariyerime Gidiyorum" Konulu Seminer

16 | 2.04.2024 | Atabey Halk Egitim Merkezi ile Senden Ne Olur?, Ogrenci Ogretmen Veli
Uggeninde Kariye'r, Universite Oncesi kariyer Yolunda Proje Toplantisi

17 | 3.04.2024 Isikkent Anadolu Imam Hatip Lisesi 11. ve 12. sinif 6grencileri iel "Gelecegine
Yo6n Vermek" Soru Cevap Etkinligi




18 | 6.05.2024 Spor Bilimleri Fakiiltesi Senden Ne Olur ? Etkinlgi

19 | 7.05.2024 Tletisim Fakiiltesi Senden Ne Olur ? Etkinlgi

20 | 8.05.2024 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Senden Ne Olur ? Etkinlgi

21 | 9.05.2024 [lahiyat Fakiiltesi Senden Ne Olur ? Etkinlgi

22 | 10.05.2024 | Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senden Ne Olur ? Etkinlgi

23 | 13.05.2024 | Tip Fakiiltesi Senden Ne Olur ? Etkinlgi

24 | 17.05.2024 | Hukuk Fakiiltesi Senden Ne Olur ? Etkinlgi

25 | 21.05.2024 | Mimarlik Fakiiltesi Senden Ne Olur ? Etkinlgi

26 | 23.05.2024 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Senden Ne Olur ? Etkinlgi

27 | 24.05.2024 | Medicalpark Antalya Insan Kaynaklar1 Birimi Ile Fikir Aligverisi Toplantist

28 | 27.05.2024 | insan ve Toplum Bilimleri Fakiitesi , Hukuk Fakiiltesi Ulusal Staj Programi
Bilgilendirme Etkinligi

29 | 28.05.2024 | Mimarlik Fakiiltesi , iletisim Fakiiltesi Ulusal Staj Program Bilgilendirme
Etkinligi

30 | 30.05.2024 | istanbul Ziihre Tekstil Ile Staj ve Isyerinde Egitim Goriismesi

31 |[31.05.2024 | ilahiyat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ulusal Staj Programi Bilgilendirme
Etkinligi

32 | 8.06.2024 Isparta Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Ziyareti

33 |28.06.2024 | ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen "Re-Shaping Career
Planning: Bridging Gaps" Konferansina Katilim

34 | 16.07.2024 | i¢ Paydas Arastirma Gorevlileri Konseyi Toplantist

35 | 26.07.2024 | SDU Arastirma Gérevlileri Konseyi iiyelerine Yonelik "Degisim Y 6netimi ve
Stratejik Diigiince Egitimi"

36 | 24.09.2024 | Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Ziyaretleri

37 | 30.09.2024 | Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirliigii personeline yonelik "Degisim,
Stres, Ofke ve lletisim" baslikli seminer

38 |30.09.2024 | SDU Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, égrencilerine yonelik
"Senden Ne Olur?" etkinligi

39 | 3.10.2024 SDU Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrencilerine yonelik "Senden Ne Olur?"
etkinligi

40 |7.10.2024 | Adil ELMAS ile “Avrupa’da Medya ve lletisim: Kariyer ve Staj” isimli
etkinligi

41 | 8.10.2024 | Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna Yo6nelik "Senden Ne Olur?"
etkinligi

42 | 22.10.2024 | Houston Ticari Atesemiz Sn. Dr. Ahmet Yavuzhan ERDEM ve Egitim
Atesemiz Sn. Ali KILICOGLU Ziyareti

43 | 22.10.2024 | ASKON Houston Bagkani Sn. Yakup AKIN ile kariyer ve staj imkanlari
konusunda bilgi aligverisi

44 | 25.10.2024 | Isparta Halk Egitim Merkezi Tarafindan Diizenlenen Universite Tanitim ve
Kariyer Giinleri Fuarina katilim saglandi

45 | 28.10.2024 | Isparta Ticaret Odas1 Uylerine Yonelik "Kiiresel Degisim" konulu seminer

46 | 4.11.2024 Mustafa Giirkan Anadolu Lisesi Ogrencilerine Yonelik "Senden Ne Olur?"
etkinligi

47 | 7.11.2024 | Uluslararas1 Ogrencilerimize Yonelik SDU Kariyer Merkesi Faliyetleri
Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

48 | 5.12.2024 2. PIBEX Ulusal Fikir Maratonu " Yapay Zeka"

49 | 24.12.2024 | SDU IiBF Ogrencilerine Yonelik GUNKAF Bilgilendirme Toplantisi

50 | 30.12.2024 | SDU Isparta Saghk Hizmetleri Ogrencilerine Yonelik GUNKAF Bilgilendirme

Toplantisi




Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, etkin bir
yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Merkezimizin yonetim yapisi,
I miidiir, I miidiir yardimecis1 ve 2 idari personel olmak iizere toplam 4 kisiden olugmaktadir.

Merkezimizde karar alma ve uygulama siiregleri, seffaflik ve etkinlik ilkelerine gore
diizenlenmistir. Miidiir, giinliik isleyisi ve uzun vadeli stratejik planlamay1 yonetirken, miidiir
yardimcisi operasyonel islerin koordinasyonunu saglar. Idari personel ise idari islemler ve veri
yonetimi gibi destekleyici gorevleri iistlenmektedir.

(1 Gorev Tammmlari ve Yetki Dagilimi:

Her personelin sorumluluklar1 agikca belirlenmis, {ist diizey ve alt diizey gorevler arasinda
net bir sinir ¢izilmistir.

[ Performans izleme:

Faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir. Performans
degerlendirmeleri, hedeflerin ne 6l¢iide gergeklestirildigini belirlemek i¢in yapilmaktadir.

[ Risk Yonetimi:

Faaliyetlerde ortaya ¢ikabilecek olasi riskler siirekli olarak degerlendirilmekte, bu risklerin
minimize edilmesi i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir.

Amac ve Hedefler

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci,
iiniversite Ogrencilerinin ve mezunlariin kariyer gelisimlerini desteklemek, is diinyasina
entegrasyonlarini saglamak ve mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmak suretiyle
hem 6grencilerin hem de mezunlarin profesyonel yasamlarina katkida bulunmaktir. Bu amagla,
ogrencilere ve mezunlara yonelik rehberlik, egitim, is bulma ve networking firsatlar1 saglanarak
kariyer planlamasi ve gelisim stiregleri iyilestirilmektedir.

Hedefler
Ogrenciler I¢in Kariyer Gelisimi Desteklemek:
Ogrencilerin kariyerlerini planlamalarina yardime1 olmak amaciyla seminerler, atdlye galismalari
ve bireysel danismanlik hizmetleri sunmak. Ayrica, dgrencilerin is diinyasina yonelik yetkinliklerini
gelistirmek igin ¢esitli egitim programlar diizenlemek.

Mezunlarla Siirekli iletisim Kurmak:

Mezunlar ile etkin bir iletisim ag1 kurmak ve bu ag1 aktif tutmak. Mezunlar i¢in diizenli etkinlikler,
seminerler ve kariyer giinleri organize ederek, mezunlarin kariyer gelisimini takip etmek ve onlara
kariyer firsatlar1 saglamak.

Is Diinyas: Ile isbirlikleri Gelistirmek:

Yerel ve kiiresel diizeydeki firmalarla igbirlikleri kurarak &grencilere ve mezunlara is ve staj
imkanlar1 saglamak. s diinyasi ile yapilan igbirlikleri sayesinde mezuniyet sonrasi is bulma oranlarini
artirmak.



Istihdam Firsatlar1 Saglamak:

Ogrenciler ve mezunlar igin kariyer fuarlari, is goriismeleri, staj programlar1 ve is ilanlar1 gibi
etkinlikler diizenleyerek istihdam olanaklarini artirmak.

Kariyer Planlama ve Damismanhk Hizmetlerini Gelistirmek:

Ogrencilere kariyer danismanlik hizmeti sunarak, meslek secimi, is basvurusu, 6zgegmis hazirlama,
miilakat teknikleri gibi konularda rehberlik saglamak.

izleme ve Degerlendirme Yapmak:

Merkezi yiiriitiillen faaliyetlerin etkisini izlemek ve diizenli olarak degerlendirmeler yaparak,
sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak.

Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katilmak:

Egitim ve etkinlik programlarini ulusal ve uluslararasi diizeydeki benzer merkezler ile isbirligi
icinde gelistirerek 6grencilere ve mezunlara genis bir vizyon kazandirmak.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Iyi Kurulmus Mezun Ag:1 ve Iletisim Sistemi:

SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezunlar ile
stirekli bir iletisim ag1 kurmustur. Bu ag, mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etme ve dgrencilere
mentorluk yapma firsatlart sunmaktadir.

Etkili Kariyer Etkinlikleri ve Faaliyetler:

Kariyer fuarlari, mentorluk programlar ve kariyer soylesileri gibi etkinlikler, 6grencilere kariyer
yolculuklarinda rehberlik saglamakta etkilidir. Ayrica, bu etkinlikler 6grencilerin is diinyasiyla erken
yasta tanigmalarini saglamaktadir.

Uluslararasi isbirlikleri:

Merkez, global is diinyasiyla olan igbirliklerini giiclendirerek 6grencilerin yurtdisindaki kariyer
firsatlarin1 degerlendirebilmelerine olanak saglamaktadir.

Kariyer Damismanhk Hizmetlerinin Yayginhg:
Ogrencilere kariyer damgmanlik hizmetleri sunularak onlarin kariyer hedeflerine ulasmalarinda

rehberlik  edilmektedir. Bu hizmetler O6grencilerin  bireysel ihtiyaglarma uygun olarak
ozellestirilmektedir.



Zayifliklar
Sektor Cesitliligi ve isbirliklerinin Artirilmasi Gerekliligi:

Mevcut is diinyasi isbirlikleri, smirli sayida sektorle smirlidir. Ozellikle yeni nesil is
alanlar1 daha fazla igbirligi yapilmasi gerekmektedir.

Etkili Performans izleme Sistemi Eksikligi :

Kariyer gelisimi ve etkinliklerin etkinligini izlemek adina daha sistematik bir izleme ve geri bildirim
sistemi bulunmamaktadir.

Firsatlar
Dijitallesme ve Uzaktan Egitim imkénlan
Online kariyer danismanlik hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve sanal kariyer fuarlar ile etkinliklerin
diizenlenmesi, merkezin daha genis 6grenci kitlesine ulagsmasim saglayacaktir. Dijital platformlar
iizerinden saglanan hizmetler, 6grencilerin cografi sinirlamalardan bagimsiz olarak kariyer firsatlarina
erigimini kolaylastiracaktir.

Global isbirlikleri ve Uluslararasi Kariyer Firsatlar

Uluslararas1 tiniversiteler ve kiiresel sirketlerle yapilacak igbirlikleri, 6grencilere yurtdisindaki
kariyer firsatlarini kegfetme imkani sunacaktir

is Diinyasiyla Artan iletisim ve Isbirlikleri

Yerel ve uluslararasi is diinyasiyla yapilacak daha fazla igbirligi, 6grencilere staj ve is imkani
saglayarak mezuniyet sonrasi istihdam oranlarini artiracaktir.

Tehditler

Is Giicii Piyasasinda Hizh Degisim ve Belirsizlik

Is giicii piyasasinda hizla degisen talepler ve yeni is alanlarinin ortaya ¢ikmasi, dgrencilerin meveut
beceri setleriyle bu degisikliklere ayak uydurmasimi zorlastirabilir. Ayrica, bazi sektorlerde istihdam
firsatlarinin daralmasi, 6grencilerin kariyer gelisim siire¢lerini olumsuz etkileyebilir.

Farkindahk Eksiklikleri:

Ogrencilerin Kariyer Planlama Merkezi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar,
merkezin sundugu hizmetlere katilim oraninmi diisiirebilir. Ayrica, baz1 dgrencilerin kariyer
gelisimlerini Oncelikli olarak gérmemesi, tehditler igindedir.

Yetersiz Kaynaklar ve Biitce Kisitlamalari:

Kariyer merkezi i¢in ayrilan biitcenin yetersiz olmasi, etkinliklerin diizenlenmesi ve
hizmetlerin genisletilmesi konusunda engel teskil edebilir.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mall yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlari, benden oOnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere

dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Isparta- 01.02.2025)

Dr. Ogretim Uyesi Ertan BECEREN
Merkez Miidiirii



