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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Ogrencilerimiz, Siileyman Demirel Universitesi'ne adim attiklar1 ilk giinden itibaren
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, onlarin
kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmayi en 6nemli gorevimiz olarak kabul
ediyoruz. Merkezimiz, Ogrencilerimizin 0z farkindaliklarini artirmalarina, yeteneklerini
gelistirmelerine ve Kariyer hedeflerine ulagmalarina yardimci olmay1 kendine amag edinmistir.
Egitim siirecinde onlara rehberlik ederek, gesitli kariyer segeneklerini kesfetmelerini saglamak,
bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarini desteklemek en dncelikli hedeflerimizdendir.

Insan kaynaginin etkin bir sekilde kullanilabilmesi, {iniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 alandaki rekabet giiciinii artiran &nemli bir faktordiir. Ogrencilerimizin kariyer
yolculuklarinda, meslek hayatlarina atilmadan 6nce farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve bu
zorlu siireglere hazirlikli olmalar1 biiyiikk bir 6nem tasimaktadir. Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, kariyer planlamasi alaninda
ogrencilerimizin bilingli tercihler yapmalarini saglamak ve hedeflerine ulagmalarina yonelik
dogru adimlar1 atmalarinda yardimci olmak i¢in var giiciimiizle ¢aligmaktayiz.

Bir iiniversitenin en 6nemli gostergelerinden biri, mezunlarinin is giicli piyasasinda ve
toplumsal hayatta elde ettikleri basarilar ile iilkeye kattiklar1 degerlerdir. Bu amaca yonelik
olarak, tiniversitemizin mezunlarina yonelik sundugu katkilar1 artirmak, onlarin tiniversitemizle
olan baglarim1 giliclendirmek ve bu ayricalikli deneyimi hayatlar1 boyunca hissetmelerini
saglamak i¢in ¢esitli etkinlikler ve projeler gergeklestirmeye devam etmekteyiz.

Tiim bu hizmetleri, tiniversitemizin vizyon ve misyonuna uygun olarak, etik kurallar ve
gizlilik ilkelerine bagl kalarak sunmayi ilke edinmis bulunmaktayiz. Ayrica, agik ve seffaf bir
yonetim anlayisiyla gergeklestirilen tiim faaliyetlerin, belirlenen planlara uygun sekilde
denetlenmesi ve sonuglarinin tiim paydaslarla paylagilmasi esas alinmistir. Bu dogrultuda,
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 2024 yilina
ait birim faaliyet raporumuzu sizlerle paylasiyoruz.

Dr. Ogretim Uyesi Ertan BECEREN
Merkez Miidiirii
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GENEL BILGILER

Misyon

Ogrenci ve mezunlarimizin giiniimiiz is diinyas1 sartlarina ve egilimlerine uygun Kariyer
plan1 yapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata gegirebilmek i¢in ihtiya¢ duyacaklari nitelikleri
kazanabilmeleri konusunda onlara yardimei olmak;

Ogrenci ve mezunlarimizin is diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini
artirmalari i¢in bir koprii olmaktir.

Vizyon

Tiirkiye geneli ve ilgili cografyalarda en iist diizeyde Kilit paydas is birlikleri olusturarak
ogrenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri saglayan lider bir
kurum olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birime iliskin Bilgiler

2016 yilinda kurulan merkezimiz; liniversite 6grencileri, mezunlar, 6gretim tiiyeleri ve
isverenler arasinda kariyer planlamaya dayali iletisim ve paylasimin etkinligini artirmayi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda mezunlarin istihdam olanaklarini gelistirme,
ogrencilere is bagvurusu ve miilakat teknikleri konusunda yardimci olma, ayrica iletisim iginde
oldugumuz firmalardan gelen talepler dogrultusunda mezunlarin ige yerlestirilmesi, 6grencilere
staj imkan1 sunulmasi ve kisisel gelisim destegi saglanmasi konularinda hizmet verilmektedir.
Bununla birlikte Ogrencilere, is hayatina hazirlik bilincini gelistirme olanagi sunma ve
planladiklar1 is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari alanlarda egitim programlari, seminerler ve
teknik geziler diizenleme hizmeti de sunulmaktadir.

Fiziksel Yap1

Kariyer Planlama Merkezi, farkli lokasyonlarda yer alan fiziksel yapisiyla genis
kapsamli kariyer hizmetleri sunmaktadir. Merkezimizin mevcut fiziksel yapis1 asagidaki
boliimlerden olusmaktadir:

Merkez Miidiirliigii

Merkez Miidiirliigii, bat1 kampiisiinde, dis iliskiler koordinatorliigii i¢inde yer almakta
olup birimin genel yonetimi, kurumsal is birlikleri, proje gelistirme ve idari koordinasyon
faaliyetlerinin yiritiildiigii ana merkezdir. Merkez Midiirliigt, Kariyer Planlama Merkezi’nin
stratejik hedeflerinin belirlenmesi, kurumsal isbirliklerinin gelistirilmesi ve birim i¢i siireglerin
koordinasyonu gibi 6nemli gérevleri iistlenmektedir.



Ogrenci Kabul ve Damsmanlik Alam

Dogu kampiisiinde, yasam merkezi icinde yer alan Ogrenci Kabul ve Danismanlik
Alani, 6grencilere bireysel kariyer danigmanligi hizmeti sunmaktadir. Randevu sistemiyle
calisgan bu alan, Ogrencilerin kariyer yonlendirme ve gelisim siireclerine yonelik destek
saglamaktadir. Ogrencilere, kariyer hedeflerine ulasmalarinda yardime1 olmak amaciyla cesitli
danigmanlik hizmetleri ve rehberlik saglanmaktadir.

Kariyer Atolyesi

Bati Kampiisii’'nde, Rektorliik binast oniinde konumlanan alan, 2025 yili itibariyla
Kariyer Atolyesi olarak faaliyet gostermeye baslamistir. Kariyer Atolyesi; 6grencilerin kariyer
gelisim siireglerini desteklemek amaciyla uygulamali egitimlerin, bireysel ve grup temelli
caligmalarin yiiriitiildiigli ¢ok yonlii bir hizmet noktas1 olarak yapilandirilmstir.

Atolye kapsaminda ilk etapta “Etkili CV Hazirlama” ve “Miilakat Simiilasyonu”
uygulamalari ger¢eklestirilmis olup, 6grencilerin is bagvuru siireglerine yonelik pratik beceriler
kazanmalar1 hedeflenmistir. Ayrica 6grencilerin elestirel diisiinme, analiz ve ifade becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak “Filozoflarla Bes Cay1” baglikli tematik atdlye oturumlari
planlanmus; belirli diislintirler ve kavramsal yaklagimlar ¢ercevesinde yiiriitiilen yapilandirilmig
tartismalar aracilifiyla katilimcilarin muhakeme, yorumlama ve iletisim yetkinliklerinin
desteklenmesi amaglanmigtir.

Kariyer Atdlyesi faaliyetlerinin ilerleyen siiregte farkli tematik bashklar ve
disiplinleraras1 igeriklerle genisletilerek planli ve siirdiriilebilir bir program dahilinde
yiiriitiilmesi 6ngdriilmektedir.

Ticaret Odasi ile Protokol Kapsaminda Ortak Kullanim Alanlar

Kampiis iginde, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin 3. katinda bulunan ofisimiz ile
Ticaret Odas1 binasindaki ortak kullanim alanimiz, is diinyasi, akademisyenler ve 6grencileri
bir araya getirerek sektorel is birliklerini giliclendirmeyi amaglamaktadir. Bu alanlar, is
diinyasimin ihtiya¢ duydugu akademik c¢alismalarin yiiriitiilmesine katki saglamakta ve
arastirma universitesi olma hedefi dogrultusunda sektorel ve bolgesel kalkinmaya yonelik
bilimsel arastirmalara ev sahipligi yapmaktadir.

Kariyer Planlama Merkezi, farkli lokasyonlardaki fiziksel yapisi ile Ogrencilere,
mezunlarimiza, akademik ve idari personele, yerel halka ve is diinyasi temsilcilerine yonelik
genis bir hizmet yelpazesi sunmaktadir. Birimimiz, oOgrencilere kariyer hedeflerine
ulagmalarinda rehberlik ederken, ayni zamanda is diinyasiyla giiclii bir isbirligi ag1 kurarak
sektorel kalkinma adina 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Orgiit Yapisi

Kariyer Planlama Merkezi, Rektorliige bagli bir uygulama ve arastirma merkezi olarak
faaliyet gostermektedir. Aym1 zamanda Cumhurbaskanligi uhdesinde yiiriitiilen faaliyetlere
katki sunan bir yap1 olarak, iiniversite biinyesinde ve ulusal diizeyde kariyer planlama ve
ogrenci destek hizmetleri sunmaktadir.

Merkez Miidiirii
Merkez Midiirli, birimin genel koordinasyonunu saglamakta; kariyer hizmetlerinin

planlanmasi, uygulanmasi ve kurumsal is birliklerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Miidiir,
stratejik hedeflerin belirlenmesi, performans siireglerinin izlenmesi ve faaliyetlerin kurumsal



politika ve mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesine liderlik etmektedir.

Klinik Psikolog

Merkez biinyesinde daha once gorev yapmakta olan Klinik Psikologun ayrilmasi
nedeniyle s6z konusu pozisyon halihazirda bos bulunmaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisim
stireclerinde karsilasabilecekleri psikososyal destek ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla
ilgili kadroya yonelik personel ihtiyaci devam etmektedir.

Akademik Personel

Merkez biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlar;; kariyer danismanligi
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, egitim ve atélye c¢alismalarmin igerik gelistirme siiregleri ile
ogrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik akademik ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
saglanmasina katki sunmaktadir. Akademik personel ayni zamanda birimin proje, egitim ve
arastirma temelli ¢calismalarinda aktif rol almaktadir.

idari Personel

Merkez biinyesinde gorev yapan idari personel; birimin faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasit ve koordinasyon siireglerinde aktif gorev almakta; kurumsal is birlikleri,
organizasyon yonetimi, proje siirecleri, veri takibi, paydas iletisimi ve operasyonel faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde sorumluluk iistlenmektedir. Idari personel, merkez hizmetlerinin etkin,
strdiirtilebilir ve sonug odakli sekilde yiiriitiilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

Mevcut personel yapisi ile birimin faaliyetleri siirdiiriilmekte olup, hizmet kapsaminin
genislemesine paralel olarak insan kaynagi ihtiyacit devam etmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kariyer Planlama Merkezi, 6grencilere ve mezunlara yonelik kariyer hizmetlerini etkin
bir sekilde sunabilmek i¢in c¢esitli bilgi ve teknolojik altyapilardan faydalanmaktadir.
Merkezimizde kullanilan temel teknolojik kaynaklar asagida siralanmistir:

Bilgi Sistemleri ve Yazilimlar

Kariyer Takip Platformu: Merkezimiz tarafindan kullanilan bu web tabanli platform
araciligiyla 6grenci ve mezunlara yonelik kariyer firsatlar1 paylasilmakta; is ve staj ilanlar
yayimlanmakta ve kullanicilarin kariyer gelisim siireglerine iliskin bilgilendirme ve
yonlendirme igerikleri sunulmaktadir. Platform, 6grenci ve mezunlarin ilanlara erigimi ile
bagvuru siireglerini desteklemenin yani sira kariyer gelisimlerine iliskin verilerin izlenmesine
imkan saglayan bir dijital hizmet altyapisi olarak kullanilmaktadir. Ihtiyaglar dogrultusunda
sistemin islevselliginin artiritlmasina yonelik gelistirme ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Birim i¢i ve kurumlar aras1 yazigsmalarin
dijital ortamda yonetildigi bu sistem, kagitsiz bir ¢alisma ortam1 saglamakta Ve siireglerin daha
hizli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Donanim ve Teknik Altyapi
Bilgisayarlar: Birimimizde 5 adet masaiistli bilgisayar ve 1 adet tasinabilir diziistii

bilgisayar bulunmaktadir. Bu donanimlar, giinliik islerin verimli bir sekilde yliriitiilmesi i¢in
kullanilmaktadir.



Yazic1 ve Tarayicilar:

1 adet yazici ve tarayici, belgelerin basilmasi ve dijitallestirilmesi islemleri igin
kullanilmaktadir.

Web ve Dijital Tletisim Kanallar:
Birim Web Sayfasi

Kariyer Merkezi ile ilgili giincel duyurular, etkinlikler ve rehberlik hizmetlerine erigsim
saglayan dijital platformdur. Ogrenciler ve mezunlar, web sayfasi araciligryla 6nemli bilgilere
kolayca ulasabilmektedir.

Sosyal Medya Hesaplar (Instagram, Twitter, LinkedIn vb.)

Ogrencilere duyurularin yapildigi ve etkilesimin saglandig1 sosyal medya platformlar
aktif olarak kullanilmaktadir. Bu platformlar, 6grencilere kariyer gelisimiyle ilgili bilgiler
sunmakta ve ¢esitli etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.

Insan Kaynaklar

Kariyer Planlama ve Mezunlarla fletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, akademik
ve idari personelden olusan kadrosuyla 6grencilere ve mezunlara kariyer planlama, istihdam ve
mezun iletisimi alanlarinda hizmet vermektedir. Birimimiz, alaninda uzman akademik ve idari
kadrosuyla kariyer danismanligi, 6grenci gelisimi ve mezunlarla iletisim faaliyetlerini etkin bir
sekilde ylirtitmektedir.

Akademik Personel

e Merkez Miidiirii: Doktor Ogr. Uyesi Ertan BECEREN
e Miidiir Yardimaisi: Ogr. Gor. Ipeksu OZBAS BURHAN

e Ogretim Gorevlisi Dr. Aysen Oziin TURKCETIN

idari Personel

Sef Yunus Emre GULER
Sef Gokhan Mehmet BALLI

Birimimiz, giiglii akademik ve idari kadrosuyla kariyer danismanligi hizmetlerini,
ogrenci gelisimi desteklerini ve mezunlarla etkili iletisim faaliyetlerini basarili bir sekilde
stirdiirmektedir.
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SUNULAN HiZMETLER

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgrencilere,
mezunlara, akademik ve idari personele, yerel halk ve is diinyas: temsilcilerine yonelik genis
kapsamli kariyer destek hizmetleri sunmaktadir. Cumhurbaskanligi uhdesinde yiiriitiilen
programlarla dogrudan baglantili olan birimimiz, 6grencilerin ve mezunlarin Kariyer gelisimine
katki saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler ve projeler yiiriitmektedir.

Ogrencilere Yonelik Hizmetler

o Kariyer Damsmanhg: Ogrencilere bireysel kariyer planlamasi, is ve staj bulma
siirecleri ile sektorel yonlendirme konularinda rehberlik saglanmaktadir.

e CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimleri: Ogrencilere yonelik is
basvurularinda basar1 saglamak igin atdlye ve egitim programlari diizenlenmektedir.

« Staj ve Is Olanaklar: Ogrenciler ile is diinyasini bir araya getirerek staj ve is imkanlar
sunulmaktadir.

o Bolgesel Kariyer Fuari: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda
diizenlenen bu etkinlik, bolgedeki isverenleri, dgrencileri ve mezunlar1 bir araya
getirerek istihdam olanaklarini artirmay1 hedeflemektedir.

o Ulusal Staj Programi: Cumhurbaskanligi uhdesinde yiiriitiilen bu program kapsaminda,
ogrencilerin kamu ve 06zel sektorde nitelikli ve kurumsal staj olanaklarindan
yararlanmasi saglanmaktadir.



Kariyer Fuarlar ve isveren Bulusmalari: Ogrenciler ile is diinyasini bir araya getiren
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Mezunlara Yonelik Hizmetler

Mezun Bilgi ve iletisim Sistemi: Mezunlarla iletisimi siirdiirebilmek amaciyla kayit ve
giincelleme hizmetleri sunulmaktadir.

Is ve Kariyer Destek Programlari: Mezunlarin istihdam siireclerine destek saglayan
organizasyonlar diizenlenmektedir.

Networking Etkinlikleri: Mezunlar arasi baglantilar1 giiglendirmek ve profesyonel is
birliklerini tesvik etmek amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir.

Is Diinyasina Yonelik Hizmetler

Kurumsal s Birlikleri: Sirketler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
projeler gelistirilmekte ve is birlikleri saglanmaktadir.

Birimimiz, 6grenci ve mezunlarin is diinyasina entegrasyonunu desteklemek amaciyla g¢esitli
ulusal ve bolgesel programlarla is birlikleri yaparak kariyer gelisim siireglerine katki

saglamaktadir.
Sira
2025 YIL1 ICERISINDE DUZENLENEN KATILIM SAGLANAN SEMINER
ve ETKINLIKLER

1 7.01.2025 Isparta Ticaret {1 Miidiirii ile tiiketici ve bilingli genclik konularinda fikir
aligverisi yapildi.

2 13.01.2025 | Isparta Degisim ve Gelisim Platformu Dernegi ile Stratejik Diisiince icerikli
seminer verildi.

3 13.01.2025 | Giil yag1 ve aromatik yaglar sanayiciler dernegi ile yabanci uyruklu ¢alisan
cocuklarin egitimi iizerine goriistildili.

4 22.01.2025 | Merkezimiz &nciiliigiinde Isparta Ticaret Odasi ile Universitemiz isbirligi ile
Karsilikli Kariyer Ofisleri agilisi gergeklesti.

5 04.02.2025 | Geng ASKON Antalya Insaat Komite Bagkani ile bir araya gelerek gelecek
projeler iizerine konusuldu.

6 11.02.2025 | Merkezimiz is diinyas1 ve kamu kurum temsilcileri ile bir araya gelerek ortak

projeler hakkinda is birligi goriigmesi gerceklesti.

7 17.02.2025 | CBIKO tarafindan vyiiriitiilen Tiirkiye: Yeni Yiizyilin Yetenek Ussii etkinligine
katilim sagladik.

8 17.02.2025 | istanbul HR Forumda Mezunlarimiz ile bir araya geldik.

9 20.02.2025 | Biiyiik Basar1 Koleji 6grencilerine yonelik olarak, {iniversite tercih siirecinde
bilingli karar verebilmelerini desteklemek amaciyla tiniversite ve bolim tanitim
faaliyeti gerceklestirilmistir.

10 |24.02.2025 | Giiney Kariyer Fuarina 6grencilerimiz ile katilim sagladik

11 |25.02.2025 | Giinkaf da merkez miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ertan BECEREN “Senden
N’olur?” semineri gerceklestirdi.

12 |07.03.2025 | ISKUR SDU temsilcisi ile birlikte Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekani ziyaret edilerek, 4. simif 6grencilerine yonelik planlanan “Etkili CV
Hazirlama ve Miilakat Simiilasyonu” egitim programlar1 hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmistir.




13 | 13.03.2025 | Rektorliik Makamina gerceklestirilen ziyarette Merkez faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme yapilmis ve gelecek donem planlamalar1 hakkinda
degerlendirmelerde bulunulmustur.

14 | 14.03.2025 | Biiyiik Basar1 Koleji 6grencilerine yonelik Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim
iiyeleri tarafindan kariyer giinii etkinligi gerceklestirilmistir.

15 | 21.03.2025 | ISKUR is birligi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 4. Sinif
ogrencilerine yonelik is arama becerileri egitimi diizenlenmistir.

16 |21.03.2025 | ASKON tarafindan diizenlenen etkinlige katilim sagladik.

17 |26.03.2025 | ATU Duty Free ile Merkezimiz arasinda is birligi protokolii imzalandi.

18 [09.04.2025 | IIBF Finans ve Bankacilik 4. Ogrencilerine yonelik “Kariyer Danismanlig”
etkinligi diizenledik.

19 |14.04.2025 | Merkez miidiiriimiiz tarafindan Isparta Saglik Hizmetleri MY O 6grencilerine
yonelik olarak sinav dncesi stres kaygi yonetimi ve motivasyon egitimi verildi.

20 |15.04.2025 | Merkezimizile Justiniano ve Q Otel gruplar arasinda is birligi protokolii
imzalandi.

21 |16.04.2025 | Isparta Halk Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesine
¢Oziim ortagi oldu.

22 118.04.2025 | Cumhurbaskanligi tarafindan tertip edilen “Devlet Tesvikleri Tanitim Gini”
etkinligine katilim sagladik.

23 |21.04.2025 | Isparta TED Koleji’ni ziyaret ederek 6grencilerin kariyer gelisimine katki
saglayacak ortak calismalar {izerine fikir aligverisinde bulunduk.

24 22.04.2025 | Halk Egitim Merkezinde “Sosyal Medya Okuryazarlig1” egitimi verdik.

25 |22.04.2025 | Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Turizm Fakiiltesi 6grencilerine yénelik
“Senden N’olur” etkinligi diizenledik.

26 |28.04.2025 | Merkez olarak Kalite Koordinatdrliigii ile mezun ve is diinyasi perspektifinden
paydas goriismesi gerceklestirerek kalite slireclerine katki saglayacak oneriler
ele alind1.

27 |06.05.2025 | Kemer Final Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik “Senden N’olur?” etkinligi
diizenledik.

28 [06.05.2025 | ISKUR is birligi ile Finans ve Bankacilik dgrencilerine yonelik CV ve Miilakat
Teknikleri egitimi verdik.

29 |07.05.2025 | Miihendislik ve Doga Bilimleri 6grencilerine yonelik “Senden N’olur?”
etkinligi diizenledik.

30 |08.05.2025 | Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yonelik “Senden N’olur?”
etkinligi diizenledik.

31 [12.05.2025 | MAKU Kariyer Okulu Mezunlarina y&nelik “Senden N’olur?” etkinligi
diizenledik.

32 |12.05.2025 | Kemer Final Anadolu 6grencilerine yonelik olarak, tiniversite tercih slirecinde
bilingli karar verebilmelerini desteklemek amaciyla tiniversite ve boliim tanitim
faaliyeti gerceklestirilmistir.

33 |13.05.2025 | iiBF Sosyal Hizmet Boliimiinde Mezun Zirvesi etkinligi ile dgrencilerimiz ile
Sosyal Hizmet Uzman1 mezunlarimizi bir araya getirdik.

34 |14.05.2025 | Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde IIBF Uluslararasi Iligkiler
Boliimii 6gretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Umit ALPEREN tarafindan “Trump
Donemi Izleri” semineri gergeklestirildi.

35 [15.05.2025 | ATU Duty Free Kariyer giinii kapsaminda sektor tanitimi, kariyer yolculugu ve
miilakat deneyimi etkinligi gerceklestirildi.

36 [17.05.2025 | Justiniano ve Q otel gruplari yoneticileri tarafindan sektor tanitimi ve miilakat
deneyimi etkinligi gergeklestirildi.

37 |21.05.2025 | Mezun bulusmasi kapsaminda IIBF Iktisat mezunlarimizi davet ettik ve

deneyimlerini 68rencilerimiz ile paylastilar.




38

03.06.2025

MAKU Kariyer Merkezi ile bir araya gelerek “Ortak Gelecek” temasi ile proje
fikirlerimizi paylastik.

39

23.06.2025

Merkez olarak Uluslararas1 Ogrenci Akademisi Isparta 2025 etkinligi
kapsaminda bir araya geldik.

40

30.06.2025

Merkez Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ertan BECEREN Hayata Déniis
Derneginde “Bagimliligima Nokta Koyuyorum, Kariyerimi Inga Ediyorum”
semineri verdi.

41

10.07.2025

Tiim Anadolu Gazeteciler Dernegi Dis Iliskiler Kurulu Baskan ile bir araya
gelip Kazakistan — Tiirkiye ticari iliskileri odaginda, 6grencilerimize yonelik
planlanabilecek seminerler hakkinda fikir alisverisinde bulunduk.

42

30.07.2025

Ulusal Staj Programi dgrencilerimize yonelik ISKUR is birligi ile “Is Arama
Becerileri” ilk oturum egitimi verildi.

43

13.08.2025

Ulusal Staj Programi 6grencilerimize yonelik ISKUR is birligi ile “Is Arama
Becerileri” ikinci oturum egitimi verildi.

44

30.08.2025

Yurt Dis1 Kariyer Baglantisi kapsaminda Rektor Yardimeilarimiz ile Merkez
Miidiiriimiiz ile Romanya Biiyiikel¢imiz Ozgiir Kivang ALTAN ile bir araya
geldik.

45

30.08.2025

Romanya’da faaliyet gosteren Mega Celik Kap1 Biikres temsilcisi Biilent
DUMLU ile bir araya geldik. Yurt dis1 6grenci kariyeri iizerine is birligi
protokolleri ele alindi.

46

18.09.2025

[IBF Turizm Béliimii 6grencilerine yénelik kariyer faaliyetlerimiz ve
uygulamalarimiz tanitildi.

47

29.09.2025

[IBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimii 6grencilerine yonelik
kariyer faaliyetlerimiz ve uygulamalarimiz tanitildi.

48

29.09.2025

Isparta Saglik Hizmetleri MYO 6grencilerine yonelik kariyer faaliyetlerimiz ve
uygulamalarimiz tanitildi.

49

01.10.2025

Danismanligim yiiriittiigiimiiz “Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu” Universite
Topluluk Tanitim Giinlerinde 6grencilere faaliyetlerimiz hakkinda
bilgilendirmede bulundu.

50

02.10.2025

[IBF Isletme dgrencilerine yonelik kariyer faaliyetlerimiz ve uygulamalarimiz
tanitild.

ol

06.10.2025

SDU Mezun Danisma Kurulu iiyelerimiz ile ¢evrim i¢i y1llik toplantimiz
gerceklestirdik.

52

08.10.2025

Universitemize yeni baglayan 1. Sinif dgrencilerine yonelik tertip edilen
Oryantasyon Programi kapsaminda kariyer faaliyetlerimiz ve uygulamalarimiz
tanitild.

53

08.10.2025

SDU Kariyer Temsilcilerimize yonelik Rektér Yardimeimz ve Merkez
Miidiiriimiiz tarafindan 2025-2026 egitim 6gretim yili kapsaminda
faaliyetlerimiz ve uygulamalarimiz hakkinda bilgilendirmede bulunduk.

54

09.10.2025

Universitemize yeni baglayan 1. Sinif dgrencilerine yonelik tertip edilen
Oryantasyon Programi kapsaminda kariyer faaliyetlerimiz ve uygulamalarimiz
tanit1ld1.

55

13.10.2025

Universitemize yeni baglayan 1. Sinif dgrencilerine yonelik tertip edilen
Oryantasyon Programi kapsaminda kariyer faaliyetlerimiz ve uygulamalarimiz
tanit1ldi.

56

16.10.2025

3. Turizm ve Gastronomi Fuarina katilim sagladik.

57

23.10.2025

Cumhurbagkanlig1 tarafindan tertip edilen Milli Yetkinlik Hamlesi kapsaminda
katilim sagladik.

58

23.10.2025

[iBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri Mliskileri 6grencilerine yonelik ISKUR is
birligi ile “Is Arama Becerileri” Egitimi verildi.

59

23.10.2025

Antalya Turizm Fuarina katilim sagladik. Fuarda sektorel gelisimleri yakindan
gozlemleyip SDU mezunu sektor temsilcileri ile bir araya geldik.

60

23.10.2025

Emir Hotels grubu “Zeytin Festivaline” katilim sagladik. Birlikte yapilacak is
birligi protokolii hakkinda goériisme sagladik.




61 [31.10.2025 | Is Diinyas1 Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirildi. Is Diinyas1 Danigma
Kurulu Onerileri izleme ve Degerlendirme Raporu sunuldu.

62 05- Karadeniz Teknik Universitesi Insan Kaynaklar1 Kariyer Kongresi ve Fuarina

07.11.2025 | katilim sagladik.
63 05- KTU Insan Kaynaklari Kariyer Kongresinde “Senden N’olur” etkinligi yaptik.
07.11.2025

64 |10.11.2025 | Akdeniz Universitesinde gergeklestirilen “Genglik Projeleri I¢in Is Birligi”
toplantisina katilim sagladik.

65 |17.11.2025 | iIBF Finans ve Bankacilik boliimii 6grencilerine yonelik “Kariyer ve Stres
Yonetimi” semineri verildi. Ayrica Kariyer Merkezi faaliyetlerimiz ve
uygulamalarimiz hakkinda bilgilendirme yapildu.

66 [19.11.2025 | ITSO tarafindan organize edilen “Aile Sirketlerinde Kurumsallagma Stratejileri”
seminerine d6grencilerimiz ile katilim sagladik.

67 |20.11.2025 | ITSO tarafindan organize edilen “Trendyol Egitim” seminerine 6grencilerimiz
ile katilim sagladik.

68 [21.11.2025 | ITSO tarafindan diizenlenen 2026-2030 Stratejik Plan Calistayina katilim
sagladik.

69 |04.12.2025 | Merkezimiz tarafindan Isparta Valisi Sayin Abdullah ERIN’e ziyaret
gerceklestirilerek, bagimlilikla miicadele ve bu siirecin kariyer gelisimi
iizerindeki etkilerine iligkin degerlendirmelerde bulunulmustur.

70 ]05.12.2025 | Isparta Belediye Baskan Yardimcimiz ve ayni zamanda Mezun Danigma Kurulu
lilyemizi ziyaret ederek Bahar Senliklerinde yapilacak olan Mezun Bulugmasi
etkinligi lizerine fikir alisverisinde bulunduk.

71 |05.12.2025 | Emlak Konut Geng Yetenek Programi gerceklestirildi.

72 106.12.2025 | Isparta Genglik ve Spor Il Miidiiriimiiz ile bir araya gelerek bahar donemi
gerceklestirilecek olan Mezun Bulusmas1 hakkinda ve SDU Geng ofis ¢alisma
alani1 kapsaminda fikir alisverisinde bulunduk.

73 108.12.2025 | ITSO Baskani ile bir araya gelerek Bahar Senliklerinde yapilacak olan Mezun
Bulusmasi etkinligi lizerine fikir aligverigsinde bulunduk.

74 111.12.2025 | Aile Yili Kapsaminda Mustafa Giirkan Anadolu Lisesi ve Hizirbey Ortaokulu i
birliginde dgretmenlere ve ailelerine yonelik Merkez Miidiiriimiiz Dr. Ogr.
Uyesi tarafindan “Senden N’olur” etkinligi diizenlendi.

75 |12.12.2025 | 8. Isparta Kitap Fuarinda yer aldik.

76 [17.12.2025 | Kariyer Merkezimiz faaliyetleri ve kullanilan uygulamalarin tanitimi igin
ogrencilerimiz Eczacilik Fakiiltesinde tanitim faaliyetleri gerceklestirdi.

77 [17.12.2025 | Sektdr Kampiiste programi kapsanminda “Giimriik Islemleri ve Giimriikte
Kariyer” baglikli etkinlik diizenlenerek sektor temsilcileri ve uygulayicilar
ogrencilerle bulusturulmustur.

78 118.12.2025 | Kariyer Merkezimiz faaliyetleri ve kullanilan uygulamalarin tanitimi igin
ogrencilerimiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde tanitim faaliyetleri gerceklestirdi.

79 [18.12.2025 | IIBF iktisat 6grencilerine yonelik “Senden N’olur” etkinligi diizenlendi.

80 [19.12.2025 | Kariyer Merkezimiz faaliyetleri ve kullanilan uygulamalarin tanitimi i¢in
dgrencilerimiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde tanitim faaliyetleri
gerceklestirdi.

81 [19.12.2025 | Tekstil Miihendisligi Boliimii 6grencileri ile Kariyer bulugmasi ve Sektor

dinamikleri iizerine etkinlik yapildi.




Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, etkin bir
yonetim Ve i¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Merkezimizin yonetim yapisi,
1 midiir, I midir yardimeisi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 idari personel olmak iizere toplam 5
kisiden olugmaktadir.

Merkezimizde karar alma ve uygulama siiregleri, seffaflik ve etkinlik ilkelerine gore
diizenlenmistir. Miidiir, giinliik isleyisi ve uzun vadeli stratejik planlamay1 yonetirken, miidiir
yardimcis1 operasyonel islerin koordinasyonunu saglar. Idari personel ise idari islemler ve veri
yonetimi gibi destekleyici gorevleri tistlenmektedir.

0 Gorev Tanimlar: ve Yetki Dagilim:

Her personelin sorumluluklari agik¢a belirlenmis, iist diizey ve alt diizey gérevler arasinda
net bir sinir ¢izilmistir.

0 Performans izleme:

Faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir. Performans
degerlendirmeleri, hedeflerin ne dl¢iide gerceklestirildigini belirlemek icin yapilmaktadir.

O Risk Yonetimi:

Faaliyetlerde ortaya ¢ikabilecek olasi riskler siirekli olarak degerlendirilmekte, bu risklerin
minimize edilmesi i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir.

Amac ve Hedefler

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci,
iniversite Ogrencilerinin ve mezunlarinin kariyer gelisimlerini desteklemek, is diinyasina
entegrasyonlarini saglamak ve mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmak suretiyle
hem 6grencilerin hem de mezunlarin profesyonel yasamlarina katkida bulunmaktir. Bu amagla,
ogrencilere ve mezunlara yonelik rehberlik, egitim, is bulma ve networking firsatlar1 saglanarak
kariyer planlamasi ve gelisim siiregleri iyilestirilmektedir.

Hedefler

Ogrenciler i¢in Kariyer Gelisimi Desteklemek:

Ogrencilerin kariyerlerini planlamalarmna yardimci olmak amaciyla seminerler, atdlye
caligmalar1 ve bireysel damigsmanlik hizmetleri sunmak. Ayrica, 6grencilerin is diinyasina
yonelik yetkinliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli egitim programlar1 diizenlemek.

Mezunlarla Siirekli Tletisim Kurmak:

Mezunlar ile etkin bir iletisim ag1 kurmak ve bu ag: aktif tutmak. Mezunlar i¢in diizenli
etkinlikler, seminerler ve kariyer giinleri organize ederek, mezunlarin kariyer gelisimini takip
etmek ve onlara kariyer firsatlar1 saglamak.

Is Diinyasi ile Isbirlikleri Gelistirmek:

Yerel ve kiiresel diizeydeki firmalarla isbirlikleri kurarak 6grencilere ve mezunlara is ve

staj imkanlar1 saglamak. Is diinyasi ile yapilan isbirlikleri sayesinde mezuniyet sonrasi is bulma
oranlarini artirmak.



Istihdam Firsatlar1 Saglamak:

Ogrenciler ve mezunlar icin kariyer fuarlari, is goriismeleri, staj programlari ve is ilanlari
gibi etkinlikler diizenleyerek istihdam olanaklarini artirmak.

Kariyer Planlama ve Damsmanhk Hizmetlerini Gelistirmek:

Ogrencilere kariyer danismanlik hizmeti sunarak, meslek se¢imi, is basvurusu, dzgeg¢mis
hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda rehberlik saglamak.

Izleme ve Degerlendirme Yapmak:

Merkezi yiiriitillen faaliyetlerin etkisini izlemek ve diizenli olarak degerlendirmeler
yaparak, sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak.

Ulusal ve Uluslararas: Etkinliklere Katilmak:

Egitim ve etkinlik programlarini ulusal ve uluslararas1 diizeydeki benzer merkezler ile
isbirligi i¢inde gelistirerek o6grencilere ve mezunlara genis bir vizyon kazandirmak.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE DEGERLENDIRILMES]
Ustiinliikler

Iyi Kurulmus Mezun Ag: ve letisim Sistemi:

SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezunlar
ile stirekli bir iletisim ag1 kurmustur. Bu ag, mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etme ve
ogrencilere mentorluk yapma firsatlar1 sunmaktadir.

Etkili Kariyer Etkinlikleri ve Faaliyetler:

Kariyer fuarlari, mentorluk programlar1 ve kariyer sdylesileri gibi etkinlikler, 6grencilere
kariyer yolculuklarinda rehberlik saglamakta etkilidir. Ayrica, bu etkinlikler 6grencilerin is
diinyasiyla erken yasta tanigmalarin1 saglamaktadir.

Uluslararasi Isbirlikleri:

Merkez, global is diinyasiyla olan isbirliklerini giiglendirerek ogrencilerin yurtdisindaki
kariyer firsatlarin1 degerlendirebilmelerine olanak saglamaktadir.

Kariyer Damismanhk Hizmetlerinin Yaygihgi:
Ogrencilere kariyer damismanlik hizmetleri sunularak onlarin kariyer hedeflerine

ulagmalarinda rehberlik edilmektedir. Bu hizmetler 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun
olarak ozellestirilmektedir.



Zayifliklar
Sektor Cesitliligi ve Isbirliklerinin Artirllmasi Gerekliligi:

Mevcut is diinyas isbirlikleri, stnirl sayida sektdrle sirlidir. Ozellikle yeni nesil is
alanlar1 daha fazla isbirligi yapilmasi gerekmektedir.

Etkili Performans Izleme Sistemi Eksikligi :

Kariyer gelisimi ve etkinliklerin etkinligini izlemek adina daha sistematik bir izleme ve geri
bildirim sistemi bulunmamaktadir.

Firsatlar
Dijitallesme ve Uzaktan Egitim imkanlar
Online kariyer danigsmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve sanal kariyer fuarlar ile
etkinliklerin diizenlenmesi, merkezin daha genis 6grenci kitlesine ulasmasin1 saglayacaktir.
Dijital platformlar tizerinden saglanan hizmetler, 6grencilerin cografi sinirlamalardan bagimsiz
olarak kariyer firsatlarina erisimini kolaylastiracaktir.

Global Isbirlikleri ve Uluslararasi Kariyer Firsatlar

Uluslararas1 {iniversiteler ve kiiresel sirketlerle yapilacak isbirlikleri, 6grencilere
yurtdigindaki kariyer firsatlarini kesfetme imkani sunacaktir

Is Diinyasiyla Artan Iletisim ve Isbirlikleri

Yerel ve uluslararasi is diinyasiyla yapilacak daha fazla isbirligi, 6grencilere staj ve is
imkan1 saglayarak mezuniyet sonrasi istihdam oranlarini artiracaktir.

Tehditler

Is Giicii Piyasasinda Hizh Degisim ve Belirsizlik

Is giicii piyasasinda hizla degisen talepler ve yeni is alanlarmin ortaya ¢ikmasi, dgrencilerin
mevcut beceri setleriyle bu degisikliklere ayak uydurmasini zorlastirabilir. Ayrica, bazi
sektorlerde istihdam firsatlarinin daralmasi, 6grencilerin kariyer gelisim siireglerini olumsuz
etkileyebilir.

Farkindahik Eksiklikleri:

Ogrencilerin Kariyer Planlama Merkezi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari,
merkezin sundugu hizmetlere katilim oranini diisiirebilir. Ayrica, bazi 6grencilerin kariyer
gelisimlerini dncelikli olarak gérmemesi, tehditler i¢indedir.

Yetersiz Kaynaklar ve Biit¢e Kisitlamalar:

Kariyer merkezi i¢in ayrilan biit¢cenin yetersiz olmasi, etkinliklerin diizenlenmesi ve
hizmetlerin genisletilmesi konusunda engel teskil edebilir.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlari, benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Isparta- 26.02.2026)

Dr. Ogretim Uyesi Ertan BECEREN
Merkez Miidiirii



