SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
KARIYER TEMSILCIiSi YONERGESI

Amag

MADDE 1 - (1) BU yénergenin amaci, Siileyman Demirel Universitesi Rektérligiine bagl Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatérliigiinde yiiritiilen
kariyer temsilciligi gérevinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnerge, Silleyman Demirel Universitesi fakilte/yiiksekokul/meslek
yuksekokullarinda bélim kurulunca gérevlendirilen kariyer temsilcilerinin, gérev ve faaliyet
alanlarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 47 nci maddesine ve
Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,
Kariyer Temsilcisi: Stileyman Demirel Universitesi akademik birimlerinin kariyer temsilcilerini,

Merkez: Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve
Arastirma Merkezini

Merkez Miidiirii: Stileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurind,

Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektdriindi,
Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu
Universite: Siileyman Demirel Universitesini

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kariyer Temsilcisi Gorev, Faaliyet ve Sayilari
Kariyer Temsilcisinin Gérevleri

MADDE 5 - (1) Kariyer temsilcilerinin gorevleri:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda 6grenci ve mezun danisanlara, kariyer
gelisimlerinde danismanlik hizmeti vererek destek olmak

b) Merkez etkinliklerinin, is ve staj ilanlarinin gorevli olduklari fakilte, enstitd, yliksekokul
veya meslek yiksekokulunun web sayfalarinda, sosyal medya hesaplarinda, 6grenci
iletisim gruplarinda (e-Posta, sms vd.) duyurulmasini saglamak,



c) Bolum 6grencilerinin Yetenek Kapisi platformuna kayit olmasini saglamak,

d) Bolim mezunlariyla iletisim agi olusturmak,

e) Her yil bolim mezunlarinin iletisim bilgilerinin bolim sekreterlerince kaydinin ve
takibinin yapilmasin, organize ederek, talep halinde mezun kayitlarinin Merkez ile
paylasilmasini saglamaktir.

Kariyer Temsilcisi Gorevlendirme Usulii

MADDE 6 - (1) Kariyer temsilcileri, Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki akademik
birimlerde etkin bir sekilde yiirGtebilmek icin her fakilte, yliksekokul ve meslek yiksekokulu
tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir. Gérevlendirmeyi yapan akademik
birimin yonetimi, gérevlendirdigi kariyer temsilcisini ve kariyer temsilcisine ait unvan, bélim ve
iletisim bilgilerini Yonerge yurirlik tarihinden itibaren 1 ay icinde Merkeze bildirir. Kariyer
temsilcisi gorevinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni kariyer temsilcisi ayni sekilde
gorevlendirilir.

(2) Kariyer temisilcileri, Mudirin cagrisiyla yilda en az iki kez toplanir. Ayrica, Mudir gerekli
gordiglu hallerde kariyer temsilcilerini toplantiya cagirabilir. Gorevlendirilen kariyer
temsilcilerinin kapilarinda "Kariyer Temsilcisi" isimliklerinin asilmasindanilgili bélim sorumludur.

Kariyer Temsilcisi Sayisi

MADDE 7 - (1) Fakilte dekanliklari, enstitller, yiksekokul ve meslek yliksekokulu mudurlikleri
blinyesinde; kariyer faaliyetlerini ve mezunlarla iletisimi gerceklestirmek ve danismanlik
konusunda destek vermek amaciyla, her boélim icin en az 1 6gretim elemani gorevlendirilir. Her
akademik birim icin gérevlendirilen kariyer temsilcilerini temsilen, birim yoneticisi tarafindan
fakilte/enstitl/ytksekokul/meslek yluksekokulu adina bir bas temsilci gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonergede
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 8- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Siileyman Demirel Universitesi Kariyer

Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirarluk

MADDE 9 - (1) Bu yonerge Senato tarafindan onaylandigi tarihte yirurlige girer.

Yuriitme
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge hiiklimlerini Rektor yiratar.



