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BASLIK

Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Degerlendirme Toplantist
(29.09.2026)

GUNDEM MADDELERI

1. | Universite yoneticilerine yonelik liderlik ve yoneticilik becerilerinin dlgiilmesine iliskin
mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi

2. | Olgiim sonuglar1 dogrultusunda liderlik ve yéneticilik egitimlerinin planlanmasina
yonelik siirecin goriigiilmesi

3. | Egitim sonrasi geri bildirimlerin Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme
Yonergesi ile Usul ve Esaslar kapsaminda sistematik hale getirilmesi

4. | Egitim faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik yapilacak ¢aligmalarin
degerlendirilmesi

KAPSAM

29.09.2026 tarihinde diizenlenen toplantiya Kalite Koordinatorligli ile Liderlik ve
Girigimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi temsilcileri katilim saglamiglardir.

Toplantida, {iniversite yoneticilerinin liderlik ve yoneticilik becerileri ile temel motivasyon
kaynaklar1 gibi cesitli 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik kullanilan dlgme araglari ve
mevcut uygulamalar degerlendirilmistir. Bu kapsamda, ol¢iim sonuglarindan hareketle
yoneticilerin gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve liderlik ile yoneticilik egitimlerinin bu
ihtiyaglar dogrultusunda planlanmasi goriistilmiistiir. Uygulamalarin sistematik hale gelmesi
amaciyla izlenen bu yontemin Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Yonergesi ile
Usul ve Esaslar kapsaminda belirlenen takvim dogrultusunda diizenli olarak uygulanmasinin
devamliliginin saglanmasini garanti altina aldig1 degerlendirilmistir. Ayrica, gerceklestirilen
egitimler sonrasinda katilimer geri bildirimlerinin yeni Anket Hazirlama, Uygulama ve
Degerlendirme Yonergesi ile Usul ve Esaslar dogrultusunda belirli bir takvim ¢ergevesinde
diizenli olarak alinmasi ve elde edilen sonuglarin egitimlerin gelistirilmesinde kullanilmasi
degerlendirilmistir.

Bu kapsamda,

1. Universite yéneticilerinin liderlik ve yoneticilik becerileri, temel motivasyon
kaynaklar1 gibi 0Ozelliklerinin belirli araliklarla uygun Olgme aracglartyla
degerlendirilmesi uygulamasina devam edilmesine,

2. Olgiim sonuglarinm analiz edilerek gelisim ve egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde
kullanilmas1 uygulamasinin ve liderlik ve yoneticilik egitimlerinin belirlenen ihtiyag
alanlar1 dogrultusunda planlanmasina,

3. Uygulamalarin sistematik hale gelmesi amaciyla izlenen bu yontemin Anket
Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Yonergesi ile Usul ve Esaslar kapsaminda
belirlenen takvim dogrultusunda diizenli olarak uygulanmasinin devamliliginin
saglanmasina




. . Toplantt KK-2026/14
SULEYMAN DEMIREL Tolggr?n T:i(i)hi 29 0902?)/26
 ONIVERSITESI TR

KALITE KOORDINATORLUGU Toplantt Yeri | oL
TOPLANTI TUTANAGI oordinatoriugy
Katilimer Sayist 4

4. Egitimler sonrasinda katilime1 geri bildirimlerinin alinmasina; elde edilen dl¢iim ve
geri bildirim sonuglarinin birlikte degerlendirilerek egitimlerin icerik ve uygulama
sireglerinin  gelistirilmesine ve egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine karar
verilmistir.
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