MEZUN DANISMA KURULU

TOPLANTI RAPORU, MAYIS 2018

Toplanti Cagrisi: 18.11.2017 tarihinde yapilan toplanti
Toplanti Tarihi: 11 — 12 — 13 Mayis 2018

Toplanti Yeri: SDU Egirdir Mavi Gél Oteli

Toplanti Sayisi: 3

Toplanti icerigi:

11-12-13 Mayis 2018 tarihinde saat 10.00 ile 18.00 arasinda SDU Egirdir Mavi Gél Otel toplanti salonunda
12.07.2017 tarihli 475 numarali Senato toplantisinda alinan kararla kurulan ve dyelerinin katilim durumunu
bildiren listede, adi gegen Mezun Danisma Kurulu Uyeleri ve Kurul Sekreteri ile toplanti baslatildi.

Cizelge 1. Siileyman Demirel Universitesi Mezun Danisma Kurulu Katilimci Listesi

Uye Sayisi ADI-SOYADI GOREViI KATILIM DURUMU
1 Yusuf GUNES Kurul Baskani Katildi
2 Aydin TATAR Kurul Uyesi Katild
3 Mehmet CAN Kurul Uyesi Katild
4 Canpolat CETIN Kurul Uyesi Katild
5 Ali Ridvan SAMANCI Kurul Uyesi Katildi
6 Sefik ORDUKAYA Kurul Uyesi Katild
7 Necmettin ERKAN Kurul Uyesi Katilmadi
8 irem AKBAS Kurul Uyesi Katilmadi
9 Salih 0ZGUR Kurul Uyesi Katilmadi
10 Barig SOYLU Kurul Uyesi Katilmadi
11 Nevzat TASDAN Kurul Uyesi Katilmadi
12 Halil ibrahim 0ZGUN Kurul Uyesi Katilmadi
Dr. Ogr. Uyesi Dicle | SDU KALITE KURULU | Katildi
OZDEMIR UYESI, MEZUN
KUCUKCAPRAZ DANISMA KURULU
SEKRETERI

Toplanti 6 Kurul Gyesi ve kurul sekreterinin katilimiyla gerceklesmistir. Toplanti Sayin Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Murat Ali DULUPCU’nun Kurul Uyeleriyle tanismasi ve ardindan fikir aligverisi yaptiklari gériismeyle basladi.
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Arastirma ve Uygulama Merkez’inde gérevli Ogretim Gorevlisi Ahmet
ELNUR’un Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasi sunumuyla toplanti devam etti. Toplantida &grenciler
icin yapilan ¢calismalar ve yapilmasi gerekenler Gizerine oneriler alindi.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Arastirma ve Uygulama Merkez Midiirii Dr. Ogr. Uyesi Dicle OZDEMIR
KUCUKCAPRAZ tarafindan Sileyman Demirel Universitesi egitim-6gretim ve sinav ydnetmeliginde yapilmasi
planlanan degisikler aktarildi.
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Universitemizdeki egitimin &grencilerimiz icin daha verimli ve etkili olmasi icin ¢dziim nerileri getirilerek
toplanti sona erdi. Toplanti sonucu kurul Gyelerinin oy birligi ile aldigi kararlar;

1.

S.D.U.

Ogrencilerin meslek hayatinda bir eksikligi gidermek adina, bélime ve alana bakilmaksizin ayrica
belgelendirilebilecek sekilde ve uygulamali olarak alaninda uzman kisilerce asagidaki basliklari iceren
konularda ders agilmasi igin altyapi olusturulmasi konusunda gerekli calismalarin yapilmasi;
a) Davranissal Yetkinlikler
i. Etkili iletisim Teknikleri
ii. Stres Yonetimi
iii. Miuzakere Teknikleri

iv. Elestirel Dlslinme ve Problem Cézme
V. Kogluk ve Mentorliik
b) Mesleki Yetkinlikler
i Meslek Etigi

ii. Proje Yonetimi
iii. Kalite Yonetimi
iv. Mesleki Hukuk

Mevcut egitim sisteminin teorik agirlikli olmasi ve meslege hazirlikta 6grencinin sahip olmasi gereken
tecriibeyi desteklemesi amaciyla egitim-6gretim silirecinde uygulamali egitimin is dlinyasi ile birlikte
surdirilmesi icin hibrit egitim modeli benimsenmelidir. Bu amacgla mevcut ders sistemi iginde
Ogrencinin teorik dersin yani sira isyerinde aktif ¢alisabilmesi saglanmalidir. Bu uygulama her ders igin
ayrilabilecegi gibi birbirinden farkli dersleri grup halinde karsilayacak sekilde yuratllebilir.
Universitemizin mevcut dgrenci yogunlugu gdz 6niine alindiginda bu sisteme gecisin uzun zaman
alacagi ongorilerek, ilk basta belli grup 6grenciler icin bu sistem uygulanabilir ve bunun kosullari
asagidaki sartlari saglayan 6grencileri 6ncelikli kapsayacak sekilde degerlendirilebilir. Bu 6n sartlar
asagidaki gibi olabilir;

i. Enaz bir 6grenci kulliblinde aktif gbrev almak

ii. Daha once aldigi derslerden devamsizlik yliziinden kalmamis olmak

iii. Not ortalamasi 2.00 ve lzeri olmak

iv. Herhangi bir sosyal aktivite ya da kisisel gelisim etkinligine katilmis olmak

Egiticilerin egitimi kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik; Grin, hizmet, Gretim ve teknoloji
sektorlerindeki son egilimler kapsaminda 6grencilere daha kapsamli egitim verebilmeleri icin hizmet ici
egitim aksiyon planlarinin ve igeriklerinin olusturulmasi.

Ogrencilerin is hayatina atilmadan énce tecriibe edinmelerini saglayacak sekilde tim bélimlerde
mumkiinse son sinifta is diinyasinda st siralarda yer alan firmalarin (st dizey yoneticileri tarafindan
verilecek “Kariyer Dersi” agilmasi.

Uygulamali bilimlerde makine techizat yatirimini dislrecek, ayni zamanda alt yapi imkanlarini
arttiracak 3D teknolojileri kullanilarak gelistirilen hologram/animasyon programi destek sistemlerinin
arttiniimasi.

Egitim/6gretim ders icerikleri, ders materyali ve kullanilan makine techizatin gilincel teknolojiyi
karsilayip karsilamadiginin denetlenmesi amaciyla; is diinyasi temsilcileri, eski mezun ve diger
Universitelerden 6gretim elemanlarinin yer aldigi bagimsiz bir kurulun kurulmasi ve her iki yilda bir kez
tim derslerin degerlendirmeden gegirilmesi.

Disiplinler arasi ¢alismalari yayginlastirmak amaciyla, 6grencilerin diger bolimlerde de verilen ayni
icerikte ayni kredide dersleri (matematik, isletme yonetimi v.b.) tercih edebilmelerine olanak
saglanmasi; ya da ayni dersi birden fazla 6gretim elemaninin agmasi boylece 6grencilerin o ders igin
O0gretim elemanlari arasinda tercih edebilme se¢eneginin sunulmasi.
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8. Ogrencilerin ¢ok dilli diinyada rahatca tercih edilebilirligini arttirmak amaciyla egitimde yabanci dil
cesitliliginin arttinlmasi amaciyla ayrica belgelendirilebilir derslerin eklenmesi, ikili anlagmalar
kapsaminda sadece dil egitimine yonelik egitim programlari anlagsmalarinin yapilarak uygulamaya
gecirilmesi.

9. Mezunlara ulasma ve geri donislerini saglayacak bilgi teknoloji programinin daha aktif hale getirilmesi.

10. Universitenin kurumsal kimlik calismalari kapsaminda; uluslararasi ve/veya Universiteler arasi bir
kilturel festival veya 6dil térenine ev sahipligi yapmasi ve bunu geleneksel hale getirmesi.

11. Universitenin kurumsal kimlik calismalari kapsaminda eski mezunlarin rol aldigi tanitim filmlerinin ve
eski mezun hikayelerinin gérsel ve sosyal medyada yer almasi igin gerekli calismalarin yapilmasi.

12. Universite biinyesinde calisan personele yonelik bir ilkdgretim okulu kurulmasi amaciyla yer secimi
dahil gerekli calismalarin yapilmasi

13. Sileyman Demirel Universitesi egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi kurul tarafindan incelenmis ve
asagida maddeler halinde goéruslerini bildirmistir:

i. Yonetmelikteki “glin” ifadelerinin “is glini’’ olarak degistirilmesi

ii. Yonetmelikte tebligat maddesinde yer alan bolime “e-tebligat” ibaresinin eklenmesi

iii. Ogrencilerin sinav sonucuna itiraz maddesinde, itirazin degerlendirilirken farkli bir
ogretim elemanini tercih edebilmesi, farkli bir Gniversitenin ayni bolimiinde, ayni
dersi veren o6gretim elemanini tercih edebilmesinin saglanmasi ya da tim sinifi
kapsayacak karsilastirmali degerlendirmenin yapilmasi ibaresinin eklenmesi

iv. Yonetmeligin yayinlandig tarih itibariyle “is bu yénetmelik maddelerinin mevcut
ogrencilerin lehine olacak hikimleri uygulanir’” ibaresinin eklenmesi

YUSUF GUNES AYDIN TATAR MEHMET CAN CANPOLAT CETiN
BASKAN UYE UYE UYE

ALi RIDVAN SAMANCI

UYE

iREM AKBAS
(Mazeretli-Katilamadi)
NEVZAT TASDAN

(Mazeretli-Katilamadi)

SEFiIK ORDUKAYA

UYE

BARIS SOYLU

(Mazeretli-Katilamadi)

HALIL iBRAHIM 6ZGUN

(Mazeretli-Katilamadi)
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NECMETTIN ERKAN

(Mazaretli- Katilamadi)

SALIH 6ZGUR

(Mazeretli-Katilamadi)

Dr. Ogr. Uyesi Dicle ZDEMIR KUCUKCAPRAZ
S.D.U. Kariyer Merkezi Mudiiri
S.D.U. Mezun Danisma Kurulu Sekreteri



