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OZET

S6z konusu raporda, Mimarlik Fakiiltesi’nin 2024 yili ¢alismalarinin kalite siiregleri baglaminda i¢
degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmigtir. Rapor, Kalite Komisyonu birimlerin yil igerisindeki
yaptig1 caligmalar, toplant: sonuclari ve goriisleri dogrultusunda SDU Kalite Giivence Ofisi’ne iletilmek
ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmek tizere hazirlanmistir. Raporda, 6ncelikle fakiilte hakkindaki genel
bilgiler sunulmus, ardindan kalite giivencesi sistemi baglaminda belirlenen bagliklarda olgunlasma

seviyeleri ve kanitlarina yer verilmistir.

BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Dekanlik Ozel Kalem: 0 (246) 211 82 22

Yazi Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 15

Ogrenci Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 32

Mimarlik Bol. Sekreterligi: 0 (246) 211 15 09
Sehir ve Bolge Plan. Bol. Sek.: 0 (246) 211 15 10
Peyzaj Mimarlig1 Bol. Sek.: 0 (246) 211 39 50

mimarlikf@sdu.edu.tr

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Ciiniir/Isparta Isparta Tiirkiye
2. Tarihsel Gelisimi

Mimarlik Fakiiltesi glinlimiizdeki durumuna ulasma siirecinde; (1976) "Isparta Devlet Miihendislik
Mimarlik Akademisi" (Insaat ve Makina Miihendisligi Boliimleri ile) ve Akdeniz Universitesi - Isparta
Miihendislik Fakiiltesi (1982) c¢atis1 altinda hizmet vermis, 1992 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi'ne baglanarak, Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi olarak egitim ogretimde yerini
almistir.1995-1996 Lisans Egitimi (Her Y1l 30 Ogrenci), 2002-2003 Yiiksek Lisans Egitimi baglamistir
(Mimarlik Anabilim Dalr). 2005-2006 déneminde Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ilk 6grencilerini
almistir. 2012 yilinda Miihendislikten ayrilarak Mimarlik Fakiiltesi (28227 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari) kendine ait bir catinin altinda kurulmustur. 2013 yilinda i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii - Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden, 2014 yilinda Peyzaj Mimarligi
Boliimii - Orman Fakiiltesi’'nden Mimarlik Fakiiltesi'ne aktarilmistir. Fakiiltede 2022-2023 Egitim-
Ogretim yil itibariyle yaklasik 1198 lisans 6grencimiz bulunmaktadir. Mimarlik Béliimii, Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii ve Peyzaj Mimarlig1 Bolimii olmak tizere 3 adet aktif boliim ve bu bdliimlere
bagli 10 adet Anabilim Dali mevcuttur. Endiistri Uriinleri Tasarim, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimleri ise aktif olmayan 2 boliimdiir. Giiniimiizde 36 Ogretim Uyesi/Eleman1 ve 14 idari personel

sayist ile Giniversitede egitim 6gretime katki saglamaktadir.


mailto:mimarlikf@sdu.edu.tr

Fakiilte egitiminin ana hedefi; sorunlara toplum ve kamu yararini gozeten katilimc1 yaklagimla alternatif
cozlimler arayan, disiplinler arasi1 ¢alismaya yatkin, sorgulayan, analiz edebilen, iletisim yetenegi
gelismis, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, uygulamaya yonelik sorumluluk alabilecek ve mesleki

etige sahip tasarimcilar yetigtirmektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren {iniversite” mottosunu ayn1 zamanda bir misyon olarak
goren Mimarlik Fakiiltesi, bilim ve kiiltiir diinyasina, alaninda énemli katkilar saglamaktadir. Bolgede
mevcut bulunan diger mimarlik boliimlerinin lokomotifi olarak siiregte iyi bir yere sahip olan fakiilte,
ulusal ve uluslararasi etkinligini arttirarak bu yoniinii daha da ilerletme yoniinde adimlar atmay1
hedeflemektedir.

Fakiilte; farkli 6lceklerde olmak iizere; bolge planlama, kent planlama, kentsel tasarim, mimari tasarim,
bina tasarimi ve peyzaj planlama ve tasarimi alanlarinda 6grenci merkezli bir egitim yaklasim ile
sektore uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diisiince yetenegine sahip, evrensel bilgi
iiretimine katki saglayan, etik degerleri taniyan ve teknolojiyi kullanabilme yetenegine sahip cok sayida
meslek insan1 yetistirmis ve daha nitelikli egitim 6gretim icin ¢caligsmalarina devam etmektedir.

Fakiilte iilkemizin yarinlardaki beyin giiciinii olusturacak olan geng insanlara bir yandan boliimlerinin
gerektirdigi teorik bilgileri kazandirmakta, bir yandan da mesleki gelisim i¢in biiyilk 6nem tasiyan
uygulamali dersler ve akademik etkinliklerle onlarin beceri ve davranig kapasitelerini artirmaktadir.
Egitimin yani sira bilgi tiretmeyi ve iiretilen bilgiyi toplumla paylasmayi milli bir gérev olarak gérmekte,
bu gergevede akademik etkinlikler, sunumlar, sergiler yapmakta, ¢esitli yaymlariyla bilgiyi iiniversite
disina transfer etmekte ve akademisyenlerce yiiriitiilen ¢ok sayida fikir, yap1, peyzaj, planlama projeleri
ve damigmanliklar sayesinde kurum ve kuruluglar, kiiltiirel kurumlari, {iniversiteyi bilgi yoniinden
beslemekte, onlara rehberlik etmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren {iniversite” mottosunu benimseyen Mimarlik Fakiiltesi
ogrenci odakli bir egitimle, sektére uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diislince yetenegine
sahip, evrensel bilgi iiretimine katki saglayan, etik degerleri taniyan ve teknolojiyi kullanabilme
yetenegine sahip meslek insan1 yetistirme siirecinde, bilgiyi sunma odakli degil, yonlendirici olma ve
aragtirmacilik kiiltlirlinii gelistirmeye yonelik egitim dgretimi benimsemistir (Kanit A.1).

Belirlenen hedefler, akademik personelle paylasilmis, hazirlanan ders ¢iktilarina yansimistir. Yapilan
toplantilar aracilig1 paydaslarla paylagilmaktadir (Kanit A.4, A.6, A.7, A.8).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar idari personelin yonetim ve ¢aligma sistemine yonelik olustur. Personelin

Kalite Kiiltiiriinden uzak oldugunun tespit edilmis olmasi ve uygulamali olan fakiilte egitim



Ogretiminden hig¢ yararlandirilmamis olmalar1 sorunlarina ¢6ziim olarak, personelin fakiilteye karsi
hissedecegi aidiyet duygusunun arttirilmas:t yoluyla motivasyonunun desteklenmesi ve kalite
caligmalarina daha aktif ve istekli olarak katilim saglayacaklar1 ongoriisii ile; her ay diizenli olarak idari
personelle toplantilarin yapilmasi (Kanit A.26) ve fakiilte etkinliklerine idari personelin ziyaretgi,
katilimer vb. rollerde dahil edilmesi karar1 alinmigtir. Buna yonelik olarak resmi yazi ile duyurulan 7
adet toplant1 diizenlenmis, (Kanit A.17, Kanit A.25, Kanit A.26).

Fakiiltenin her boliimiine ait hedefler yoneticiler ve ilgili komisyonlar araciligi ile ayr1 ayn
belirlenmistir. Kalite komisyonunca gergeklestirilen toplantilarda; sorunlar, ¢oziimler, iyilestirmeler ve
tiim bunlarin gelecek projeksiyonlarmin goriigmeleri yapilmaktadir (Kanit A.4)

A.1.2. Kalite Politikas1

Birim Kalite politika belgesi mevcuttur. Universite kalite politikalar1 dogrultusunda hazirlanmis ve
fakiilte akademik kurulunda onaylanmstir (Kanit A.18).

Fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.18). Birim i¢ kalite giivence sisteminin yonetim sekli,
orgiitlenmesi ve temel mekanizmalar1 belirlenmis, birimlere erisimin kolayliginin saglanmasi i¢in her
boliimden en az bir kisinin kalite sistemi icerisine dahil olmasi saglanmistir (Kanit A.5).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklesen hedefler izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Gergeklestirilen Onerilerin geri doniigleri paydaslara
iletilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit A.1 Fakiiltenin Misyon, Vizyonu

Kanit A.2 Fakiilte Kurulu Uveleri

Kamt A.3 Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Kanit A.4 Birim Kalite Giivencesi Calismalari

Kanit A.5 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Kanit A.6 Mimarlik Bolumi Ders Ciktilari

Kanit A.7 Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Ders Ciktilari

Kanit A.8 Peyzaj Mimarligi Bolimi Ders Ciktilar:

Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplant:1 Raporu



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/misyonvizyon/fakulte-misyon-ve-vizyonu-12382s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/fakulte-kurulu-12412s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu/fakulte-yonetim-kurulu-12413s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1010
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=2003
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/22-10-2024-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-23102024.pdf

Kanit A.10 Birim Kalite Komisyonlar: Toplantisi [

Kanmit A.11 Birim Kalite Komisyonlari Toplantisi 11

Kamit A.12 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi 111

Kamit A.13 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi: IV

Kanit A.14 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantis1 V

Kanit A.15 Birim Kalite Komisyonlar: Toplantist VI

Kanit A.16 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantis1 VII

Kanmit A.17 Birim Kalite Politikasi
Kanit A.18 Birim Kalite Web Sayfasi

Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas: ve | I¢sellestirilmis,
taniml1 politikalart | tanimli giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiritilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt A.19 Birim Iyilestirme Formu I

Kamt A.20 Birim lvilestirme Formu II

Kamt A.21 Birim lyilestirme Formu III

Kamt A.22 Birim lyilestirme Formu IV

Kamt A.23 Birim lvilestirme Formu V

Kamt A.24 Birim Iyilestirme Formu VI

Kamt A.25 ic Paydas (idari Personel) Memnunivyet Anketi

Kamt A.26 ic Paydas (Akademisyen) Memnuniyet Anketi

Kanit A.27 Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

Kamt A.28 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kamt A.29 Ogrenci ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

Kamit A.30 Dis Paydas Toplantisi

Kamit A.31 Kamuovyu ile Resmi Sitede Paylasim Linki



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-1-01102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-2-01102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-3-29-04-2024-09092024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-3-29-05-2024-09092024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-5-05-06-2024-09092024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-6-12-11-2024-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/birim-kalite-toplanti-tutanagi-7-16-12-2024-23122024.pdf
https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/other/59123.jpg
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kantine-kapi-eklenmesi-14062024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kalite-ofisinin-kurulmasi-14062024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-oguzhan-web-sayfalarinin-duzenlenmesi-2024-20112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-mert-cakir-31122024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-sirin-gulcen-eren-02012025.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-sbp-02012025.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/idari-personel-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/akademisyen-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/22-10-2024-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-23102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yOnetimi performans. yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | géstergeleri ve performans . . ve Ornek
.. mekanizmalari izlenmekte ve | "D T .
ktadir. performans yonetimi i | . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | /M Sonuglanna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit A.32 AVESIS Performans Bilgileri
Kanit A.33 Tez Odiilleri Kapsaminda Odiil

Kanit A.34 Peyzaj Mimarligi Ogrencilerine Bitirme Projesi Odiilii

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimde aktif olan her boliim i¢in ayr ayri Kalite Gelistirme Koordinatorleri belirlenmis olup dekanliga
bagli ayr1 bir birim kalite komisyonu mevcuttur (Kanit A.5, A.18). Birim dekan yardimecisi ayni zamanda
Kalite Gelistirme Komisyonunun da baskanlhigimi yiirtitmektedir (Kanit A.5) Birim kalite komisyonu
gerekli calismalarin yapilabilmesi, takibi ve boliimler arasi iletisimin saglanmasi adina bolim
koordinatdrliiklerini kurmustur. Kalite giivencesi sistemi ve {niversitenin bu konudaki stratejik
hedeflerini tiim birimlerine aktararak ilgili caligmalar1 talep etmis, hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari
ve Capraz Akran Degerlendirme siireglerinin takvimlerini olusturmus ve siireci takip etmistir. Birim
kalite komisyonu boliim koordinatdrleri ile iletisimi saglamaktadir. Kolay iletisim igin ortak kullanilan
whatsapp gruplari mevcuttur. Diizenli olarak toplantilar organize eder, raporlarin olusumunu ve web de
yayinlanmasini saglar. lyilestirme dnerilerini degerlendirmeye ve gerceklestirmeye calisir. Sonuglanan
iyilestirmeler/Oneriler hizla web sayfasina yiiklenmektedir. Birim Faaliyet Raporlari, Capraz Akran
Degerlendirme siiregleri ve bilgilerin webe aktarilmasi ¢alismalari Slgeklerine gore, akranlar, dekanlik

ve rektorliik Kalite Ofisi tarafindan degerlendirilmektedir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde Kalite Giivence Sistemi ile ilgili mevzuat
cercevesinde fakiilte blinyesinde a) Etkinlikler Komisyonu (Kanit A.41) b) AR-GE Komisyonu (Kanit
A .42) ¢) Mezunlarla iligkiler komisyonu (Kanit A.43) d) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorligii

(Kanit A.44) bulunmaktadir. Yetkiler tanimlanmisg ilgili birimlerin isleyislerin akis semalarindan hazir



https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-ogretim-elemani-dr-ogr-uyesi-nese-aydin-odtu-lisansustu-tez-odullerikapsaminda-odul-aldi-48522h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/12-peyzaj-mimarligi-ogrencileri-bitirme-projesi-odulleri-sahiplerini-buldu-47459h.html

olanlar fakiilte sayfasina yiiklenmistir. Konuya iliskin planlama, uygulama, kontrol ve Onlem
basamaklarinin dekanlik ve komisyon bagkanlar1 tarafindan kontrol edilmesi planlanmistir (Kanit A.37).
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimdeki her anabilim dalinda Kalite Gelistirme Koordinatdrii mevcut olup, dekan yardimcisi Birim
Kalite Komisyonu Bagkanligin1 ve aym1 zamanda rektorliik kalite komisyon tiyeligini yiiriitmektedir,
stireg icerisinde rektorliigiin kalite konusundaki bir¢ok etkinliginde gorev almistir (Kanit A.45).
Birimde diizenli olarak gergeklestirilen kalite toplantilari, etkinlikler sonucunda kalite kiiltiirli kaygisi
olugmaya baglamistir. Yapilan tiim ¢aligmalar diizenli olarak fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Yapilan toplantilar resmi tutanakta istenildigi sekliyle, ilgili tutanaklar, resimler ve metinler olarak
hazirlanmaktadir. Birimde idari personele 6zel, aylik diizenli toplantilar, etkinlikler ve moral/oyun
giinleri diizenlenmektedir. Idari personelin ¢aligmalarinin izlenmesi ve hizl1 ve etkin siire¢ yonetimi igin
Birim Kalite Komisyonu Bagkani olan Dekan yardimeisinin da iginde bulundugu bir WhatsApp iletisim
grubu kurulmustur (Kanit A.33) Ayni sekilde mail yontemi ile iletisim saglanmis, kurul ve
komisyonlarin siirekli ¢alismalar1 devam etmistir. Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve birim
yonetiminin bunlara katkist siirekli olarak degerlendirilmesinin hazirlanan anketlerinin sonuglariin
degerlendirilmesi ile yapilmasi planlanmaktadir. Akademik Personel, idari Personel, Ogrenci ve Dis
Paydaslar Anketi, Mezun C)grenci Anketi hazirlanmistir (Kanit A.25, A.26, A.27, A.28, A.29).
Fakiiltemiz kalite calismalarini rektdrliik biinyesinde yer alan Kalite Gilivence Ofisi yonlendirmeleri ile
gerceklestirmekte olup, kendine ait kalite glivencesi rehberi vb. tanimli siiregleri iceren belgelerin
hazirlanmasi gelismeye agik yon olarak kabul edilebilirken, birimin hedefleri ile uyumlu olarak hayata
gecirilen egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerin izlenme yontemi,
sorumlular1 ve takvimine iligkin taniml siire¢ler mevcut durumda; komisyon ve iiyelerin belirlenis, is
akis semalar1 hazirlanmis, kurul ve komisyonlar belirlenmis, akademik takvim, smav ve ders

programlarinin hazirlanmasi ¢aligmalari diizenli olarak devam etmektedir (Kanit A.38).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | Kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
si:l'rt.:_(;lerini" yetki, gdrev ve gﬂ\{encesi caligmalarini isleyisi §ﬁrdﬁrﬁleblllr ve
yliritmek uzere sorumluluklari etkin, kapsayict, izlenmekte ve otnek S
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu lle . alma mekanizmalarinda l.:)a'gh ' uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.




Ornek Kamtlar

Kamt A.5 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Kamt A.30 Dis Paydas Toplantisi

Kamt A.10 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi |
Kanmit A.11 Birim Kalite Komisyonlar: Toplantisi 11
Kamt A.12 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi I11
Kamt A.13 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi IV
Kamt A.14 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi V
Kamt A.15 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi VI
Kanit A.16 Birim Kalite Komisyonlar: Toplantis1 VII
Kamit A.35 Birim Danisma Kurulu Uye Listesi (Dis Paydaslar)
Kamt A.36 Birim Capraz Akran Degerlendirme Sonucu

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b{r ic kali.te giivencesi birimin geneline | | ckanizmalari §ﬁrdﬁrﬁ{ebili_r ve
glivencesi siireg ve yay1¥n}.1s, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi : ve biitiinciil L uygulamalar
bulunmamakta | Mekanizmalart | o,y paydaslarla birlikte | 1y maktadir.
dur. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretleyini X
z.
Ornek Kamtlar

Kamit A.30 Dis Paydas Toplantisi

Kanmit A.27 Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

Kamt A.28 Mezun Ogrenci Memnunivet Anketi

Kanit A.36 Birim Capraz Akran Degerlendirme Sonucu

Kamt A.37 Birim Is Akis ve Organizasyon Semasi

Kamt A.38 Komisyon ve Koordinatdrliikler
Kamit A.39 idari Personel Kadrosu

Kamt A.40 Akademik Takvim

Kamt A.41 Etkinlikler Komisyonu

Kamt A.42 ARGE Komisyonu

Kamt A.43 Mezunlarla iliskiler Komisyonu

Kanit A.44 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
Kamt A.45 Fakiilte Kadrosunda Yer Alan Rektorliik Kalite Komisyon Uyesi



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/22-10-2024-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-23102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-1-01102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-2-01102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-3-29-04-2024-09092024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-3-29-05-2024-09092024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-5-05-06-2024-09092024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-6-12-11-2024-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/birim-kalite-toplanti-tutanagi-7-16-12-2024-23122024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html#:~:text=Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20%C3%9Cye%20Listesi%20(D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar)
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2024-capraz-akran-degerlendirme-raporu-21112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/22-10-2024-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-23102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2024-capraz-akran-degerlendirme-raporu-21112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/etkinlikler-komisyonu/etkinlikler-sorumlusu-12391s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/etkinlikler-komisyonu/etkinlikler-sorumlusu-12391s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/mezunlarla-iliskiler-komisyonu/mezunlarla-iliskiler-sorumlusu-12392s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu-12387s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygu]ama]arln sistematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | Kultiriinin Killtiiriiniin geligimine | oMK
giivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklasimi destekleyen katkist izlenmekte ve | o 1amalar
geligimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit A.10 Birim Kalite Komisyonlar: Toplantisi I

Kanit A.11 Birim Kalite Komisyonlar: Toplantisi II

Kanit A.12 Birim Kalite Komisyonlari Toplantisi III

Kanit A.13 Birim Kalite Komisyonlar: Toplantisi IV

Kanit A.14 Birim Kalite Komisyonlart Toplantisi V

Kanit A.15 Birim Kalite Komisyonlar:t Toplantisi VI

Kanit A.16 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantist VII

A.3. Paydas Katilim:

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birim i¢ ve dis paydaslar1 kalite komisyonu calismalari sonucunda etki énem matrisi yardimi ile
belirlenmis toplantilar gerceklestirilmistir (Kanit A.46). Paydasglardan gelen birtakim Oneriler
dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmis paydaslara da mail yoluyla yapilan iyilestirmeler

sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki | Paydas katilim | Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, PUKO mekanizmalar1 | Sistematik,
g_iiven(':esi arastirma ve gelistirme, katmanlarina nin isleyisi ‘s‘iirdiiriilebilir ve
sistemine toplumsal katk1, yonetim pa}/das kat}hmml izlenmekte ve O{nek o
paydas ) ) saglamak lizere y gosterilebilir
katilimini sistemi ve uluslararasilasma | piin geneline bagl uygulamalar
saglayacak siireglerinin PUKO yayilmig lyilestirmeler | pyjynmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas mekanizmalar gergeklestirilm
bulunmamakta | katilimini saglamak igin bulunmaktadir. ektedir.
dur. planlamalar bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X

yiniz.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-1-01102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-2-01102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-3-29-04-2024-09092024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-3-29-05-2024-09092024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-5-05-06-2024-09092024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-tutanak-formu-6-12-11-2024-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/birim-kalite-toplanti-tutanagi-7-16-12-2024-23122024.pdf

Ornek Kamtlar

Kamt A.25 ic Paydas (idari Personel) Memnuniyet Anketi

Kamt A.26 ic Paydas (Akademisyen) Memnuniyet Anketi

Kamit A.27 Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

Kamt A.28 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kamt A.29 Ogrenci ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

Kamit A.30 Dis Paydas Toplantisi

Kamt A.35 Birim Danisma Kurulu Uye Listesi (Dis Paydaslar)

Kamt A.46 ic ve Dis Paydas Etki Onem Matrisi

A.4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Fakiltenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefine yonelik planlama ve uygulama siirecleri gelismeye

acik yonu olarak kabul edilebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti géstergelerl tanlmllqlr ulusla_rarasﬂ_asm faaliyetleri sﬁrdﬁrﬁleblh.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z. .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit A.47 Erasmus Ogrenim Hareketliligi

Kanit A.48 Polytechnic University of Coimbra ile Erasmus Anlasmasi

Kanit A.49 Estonian University of Life Sciences ile Erasmus Anlasmasi

Kanit A.50 Polonvya'da Egitim Verme Hareketliligi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 5 Lisans Programindan aktif olan Mimarlik boliimii, Sehir ve Bolge

Planlama boliimii ve Peyzaj Mimarlig1 boliimii Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilan (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilerek SDU Mimarlik Fakiiltesi web sayfalarinda yayinlanmgtir

(Kanit B.1, Kanit B.2).

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri gz Oniinde bulundurularak 6grenci

merkezli egitim hedefi dogrultusunda gerekli ¢alismalar yapilmistir (Kanit A.1).



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/idari-personel-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/akademisyen-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/22-10-2024-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-23102024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html#:~:text=Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20%C3%9Cye%20Listesi%20(D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar)
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-ve-dis-paydas-etki-onem-matrisi-28122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogretim-uyesi-dr-mert-cakir-coimbra-agriculture-schoolda-portekiz-erasmus-ogretim-hareketliligi-gerceklestirdi-48470h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/coimbra-agriculture-school-polytechnic-university-of-coimbra-ile-erasmus-anlasmasi-47077h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/estonian-university-of-life-sciences-ile-erasmus-anlasmasi-45748h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogretim-uyeleri-polonyada-egitim-verme-hareketliligi-gerceklestirdi-45236h.html

Kazanimlar1 ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtilmis ve
program yeterlilikleri ve 6grenci kazanimlar1 teorik ve uygulamali alanda nitelik kazandirmak iizere
hazirlanmigtir (Kanit B.6).

Teorik ve uygulamali derslerde program ciktilarinin gerceklesip gergeklesmedigi farkli yontemlerle
izlenmektedir. Teorik dersler Vize, Final ve Biitiinleme sinavlari ile, uygulamali dersler ise belirlenen
tarihlerde gerceklestirilen Proje sunumlarimin yapildigi jiiriler ve sergiler ile yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan anabilim dallan ilke ve kurallar dahilinde gerekli 6grenme ¢iktilart ve
stireclerini olusturmuslardir. Boliimler olusturmak istedikleri yetkinliklere gore yeterlilik ders 6gretim
yontemi matrislerini olusturmuslardir (Kanit B.7).

Boliimler her yeni egitim 6gretim yartyili dncesinde Rektorliik tarafindan belirtilen egitim tiirlerinden
(Orgiin, Karma, uzaktan) ve belirtilen kosullar cercevesinde yontemler belirlemektedir (Kanit B.9).

Peyzaj Mimarlig1 boliimii Mesleki Ingilizce dersini miifredatlarina eklemistir (Kanit B.9).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler, belirlenen yeterliliklerin saglanabilmesi
durumuna gore diizenlenmistir (Kanit B.12).

Tiim boliimlerde miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gézetilmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet durumunda olmasi igin gereken 30 AKTS’yi tamamlayabilmeleri adina
donemlere dengeli olarak dagitilmistir.

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine

iligkin fakiiltemizin tiim birimlerinde tablodaki dersler verilmektedir

Sehir ve Bilge Planlama Boliimii

PLN-109 Bilimsel Diigiincenin Evrimi 3 0 3 3 3
PLN-305 Arastirma Yontem ve Teknikleri 3 0 3 3 6

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler, belirlenen yeterliliklerin saglanabilmesi
durumuna gore diizenlenmistir.
Birim ilkelerine uygun olarak diizenlenmistir. Birim AKTS sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinin
kontrolii saglanarak, ilgili 6gretim iiyelerine iyilestirme i¢in gerekli bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit
B.20).
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmustur (Kanit B.1).
Fakiilteye bagl olan tiim programlarda SDU AKTS bilgi sistemi iizerinden kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtilmistir (Kanit B.6)
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tim derslerin AKTS degeri web tizerinden paylasilmaktadir (Kanit B.1). Programda belirtilen ders

saatleri diginda teknik geziler ve proje arazi/saha ¢aligmalari alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlarini



olusturmaktadir (Kanit B.28). Mesleki uygulama c¢alismalari, degisim programlar1 gibi program
yeterliliklerinin kazanildig1r 6grenme faaliyetlerinden olan Biiro/santiye/fidanlik uygulama stajlar1 ve
degisim programlarinda intibak sonucu alinan AKTS’ler dgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir (Kant B.13).

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cevrimici dgrenme-6gretme ve
degerlendirme ¢esitlilikleri de g6z Oniinde bulundurularak ders programlarinda ¢evrimigi-gevrimdist
ders oranlar belirlendi. Uygulamalar1 derslerin bilgisayar iizerinden saglanmasinda yeni yontemler
olarak teknolojik aletlerin (¢izim pedi, kalemi vb.) kullanimina gidilmistir.

Uygulamali ders yogunlugu ¢ok yiiksek olan fakiiltede AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin aragtirma
faaliyetleri i¢in gecirecegi zaman dzenle hesaplanmaktadir. Ozellikle kisisel ve grup calismalari igin
Ozenle belirlenen siireler programlara eklenmistir (Kanit B.1, B.10, B.11, B.12, B.13, B.14, B.15, B.16,
B.17). D1s paydaslarla yapilan toplantilar ve anket ¢alismalar1 sonuglarinin bir sonraki déonemde ders

program ve ¢iktilarina ve mesleki staj yonetimine yansitilmasi planlanmigtir (Kanit B.3).

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarumi ve tasarumi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak siiriiiiriilebilir
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
stiregler ilke, yontem, programlar, L. gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarl.a.blrhkte uygulamalar
tir. ve paydag 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini iceren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
tanmimli siirecler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit B.1 Ders AKTS s Yiikii

Kamt B.2 Mesleki Staj

Kamt B.3 Birim Intibak Komisyonu

Kanit B.4 Proje Dersi Teknik Gezisi

Kanit B.5 Dis Pavdaslara Ders Ciktilar: icin Yapilan Anket ve Gorusler

Kanit B.6 Program Kazanimlari, Osrenme Ciktilari

Kanit B.7 Program O&renme Ciktisi Karsilastirmali Matris

Kanit B.8 Egitim Siireci Hakkinda Bilgilendirme

Kamt B.9 Mesleki Ingilizce

Kanit B.18 Betonart Yaz Okulu



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/dokumanlar
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/planlama-projesi-ii-dersi-kapsaminda-egirdire-teknik-gezi-46862h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumunde-egitim-sureci-45213h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/ogrenciler-mesleki-ingilizce-dersi-kapsaminda-ingilizce-proje-sunumlarini-gerceklestirdi-45248h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/betonart-2024-mimarlik-yaz-okulu-fakultemizin-ev-sahipliginde-gerceklesiyor-16-23-temmuz-2024-47198h.html

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tamiml siliregler | . ve ornek
o e - izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X) ile
isaretley X
iniz.
Ornek Kamtlar
Kamt B.19 Program Yeterlilikleri, TYYC Ornegi ve AKTS Bilgi Paketleri
Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilariyla Ktilarivla ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir “ y gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siiflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasiimaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit B.20 Program Kazanimlari, Ogrenme Ciktilari

Kanit B.21 Program Ogrenme Ciktilar1 Karsilastirmali Matris

Cevre Miihendisligi, iktisat boliimlerinden dersler alinmaktadir.

Kanit B.22 Kent ve Cevre Jeolojisi

Kamt B.23 Metropoliten ve Bolge Planlama

ingaat Miihendisligi béliimiinden dersler ahnmaktadr.

Kanit B.24 Statik ve Mukavemet

Kamit B.25 Yap: Statigi

Kamt B.26 Mukavemet

Kamit B.27 Celik Yapilar
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Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmus, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ors ; gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amistir, bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit B.19 Program Yeterlilikleri, TYYC Ornegi ve AKTS Bilgi Paketleri
Kamit B.28 Teknik Gezi Is Akis Semasi

Kamit B.3 Birim intibak Komisyonu
Kanit B.10 Teknik Gezi |

Kanit B.11 Teknik Gezi Il

Kamt B.12 Teknik Gezi Il

Kamt B.13 Teknik Gezi IV

Kamt B.14 Teknik Gezi V

Kanit B.15 Teknik Gezi VI

Kanit B.16 Teknik Gezi VII

Kanit B.17 Teknik Gezi VIl

Kanit B.29 Degisim Ogrencileri icin Pratik Bilgiler

Kanit B.30 Uluslararasi Programlar

Kanit B.31 Staj Miilakatlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. OYS Tercih kilavuzu Diploma,

sertifika gibi belge talepleri evraklarin toplandig: defter aracilig ile kayit altina alinarak siireg titizlikle

takip edilmekte ve evraklar kayit altina alinmaktadir (Kanit B.35).

Fakiiltemiz boliimlerinde kurulan ve aktif olarak ¢alismaya devam eden Intibak ve Cift Anadal/ Yandal

komisyonlar1 aracilig1 ile orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi

ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit B.35, B.3).

Ogrencilerin akademik gelisimleri, ders ¢iktilarin1 edinmis olma yetkinlikleri ile ortiistiiriilmektedir.

Vize, Final ve Biitiinleme siavlar1 bu konudaki takibi saglamaktadir (Kanit B.40).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1010
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/bitki-tanima-ii-dersi-kapsaminda-flora-expo-antalya-teknik-gezisi-gerceklestirildi-45211h.htmlhttps:/mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/bitki-tanima-ii-dersi-kapsaminda-flora-expo-antalya-teknik-gezisi-gerceklestirildi-45211h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-onarimi-dersi-kapsaminda-afyonkarahisar-teknik-gezisi-gerceklestirildi-45210h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-planlama-studyosu-i-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi-44626h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-tasarim-studyosu-iii-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi-45235h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/kentlesme-ve-planlama-tarihi-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-46863h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/planlama-projesi-ii-dersi-kapsaminda-egirdire-teknik-gezi-46862h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/kentsel-tasarim-atolyesi-dersi-kapsaminda-antalyaya-teknik-gezi-46861h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/kentsel-ve-mekansal-deneyimler-toplulugu-ile-isparta-mimarlar-odasinin-duzenledigi-2-santiye-gezisi-49468h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1010
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1010
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/staj-i-ve-staj-ii-dersleri-kapsaminda-staj-sonrasi-mulakatlari-gerceklestirildi-45212h.html

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin akademik yetkinlikleri sonucunda hak ettikleri diplomalarin verilmesi ve ilgili diploma

yonergesinin uygulanmasi ve mesleki yetkinliklerini degerlendirmede ara bilgiyi veren biiro ve santiye

stajlarmin ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmesine dair yontem ve uygulamalar siirdiiriilmektedir

(Kanit B.35, B.41).

Diploma islemleri ve Is Saghg Giivenligi Sertifikasi iiniversitemiz tarafindan kurulan otomasyon

sistemi ile gerceklestirilmektedir (Kanit B.35).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmast sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde Tiskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar | ¢ gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !Zl‘enm.e.kte’ uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit B.32 Ogrenci Yonetim Sistemi Programi

Kamit B.33 Ogrenci Otomasyon Sistemi

Kamit B.34 AKTS Ders Yiuki Planlar

Kanit B.35 SDU Diploma Y6nergesi

Kanmit B.36 Cift Anadal Yandal Komisyonu

Kanit B.38 Kabul Kosullari

Kanit B.39 Onceki Osrenmenin Taninmasi

Kanit B.3 Birim Intibak Komisyonu

Kanit B.40 SDU Egitim O&retim Sinav Yonetmeligi

Kanit B.41 Staj Komisyonu
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir ornek
sina iliskin na iliskin sertifikalandirilma | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tammlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siire¢ler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt B.42 Alinacak Derece

Kanit B.43 Mezuniyet Kosullari

Kanit B.44 Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari

Kanit B.19 Program Yeterlilikleri, TYYC Ornegi ve AKTS Bilgi Paketleri
Kanit B.45 Mezun Bilgi Sistemi

Kamt B.35 SDU Diploma Y énergesi

Kamt B.40 SDU Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

Kanit B.46 Mezunivet is Akis Semasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiilte 6gretim yontemi 6zellikle uygulamali dersler araciligi ile 6grenciyi aktif hale getirmekte ve
etkilesimli 6grenmeyi etkin kilmaktadir. Fakiiltede sunulan &rgiin, uzaktan ve karma egitim tiiriiniin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici egitim-6gretim yaklagimlart mevcuttur. Fakiiltede tiim boliimlerde proje iiretme temelli bir
yaklagimda dénemlik projeler iiretilmektedir (B.48).

Bu projeler teknik geziler ile desteklenen ve birebir uygulamali olarak, usta-¢irak iliskisi igerisinde
yiiriitilmektedir (B.19, B.10, B.11, B.12, B.13, B.14, B.15, B.16, B.17).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltede 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde ytiriitiilmektedir
(Kanit B.35).

Fakiilte de 6lgme ve degerlendirme vize, final biitiinleme sinavlar1 ve uygulamali derslerde jiirilerin
kurulmasi ve ftriinlerin kritik edilmesi yontemiyle saglanmaktadir (Kanit B.36). Fakiiltede ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve

uygulanmaktadir. Genellikle uygulamali derslerin yiiz yiize yapilmasi planlanmaktadir. Teorik olan
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dersler i¢in ¢evrimici siavlar ¢ogunlukla tercih edilirken, digerleri i¢in 6dev ya da acik siireli sinavlar
uygulanmaktadir (Kanit B.36).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlilig ve giivenirligi SDU
Lisans ve Lisansiistii Sinav Y&netmeligi’ne uygun olarak saglanmaktadir (Kanit B.40).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
fakiilte binasinda bulunan dgrenci talep-istek-sikayet kutusu ve SDU Mobil uygulamasinda bulunan
ogrenci iletisim platformlar ile alinmakta ve diizeltmeler paylasilmaktadir (Kanit B.51).

B.3.4. Akademik danismanhk

Birimde danismanlik sistemi SDU damismanlik sistemince planlandig1 sekilde, web sayfasindan OYS
Sisteminden ve mailler aracilig1 ile akademisyenlere yapilan duyurular araciligi ile yiiriitiilmektedir
(Kanit B.53).

Damismanlik etkinlikleri ayrica, her dgretim iiyesine atanmis olan SDU net sistem sifresinden ulasilan
Danismanliklar Boliimiinden, yapilacak toplantilarin duyurulmasi, toplanti raporlarmin kurumca
istenilen formatta hazirlanarak web sayfasina girilmesi vb. yontemlerle yiiriitiilmektedir (Kanit B.56).
Bu durum ayn1 zamanda damigsmanin faaliyetlerinin de izlenmesini saglamaktadir. Bolim
bagkanliklarinin koordinesinde danigsman se¢me ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve 6grenci

merkezli bicimde yapilandirilmistir (Kanit B.53, B.38). Danisman-6grenci iliskisinin cercevesi SDU
Danismanliklar Yonergesinde belirtildigi sekliyle uygulanmaktadir (Kanit B.38).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j7lenmekte ve il gili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
N i¢ paydaslarin NI
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda %<a.t111rr.11.yla ) uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt B.47 Arastirma Temelli Dersler ve icerikleri (PLN 101, PLN 201, PLN 301, PLN 401)

Cevre Miihendisligi, iktisat boliimlerinden dersler ahmmaktadir.

Kanit B.22 Kent ve Cevre Jeolojisi

Kanit B.23 Metropoliten ve Bolge Planlama

ingaat Miihendisligi béliimiinden dersler ahnmaktadr.

Kanit B.24 Statik ve Mukavemet
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Kamt B.25 Yap: Statigi

Kanit B.26 Mukavemet

Kanmit B.27 Celik Yapilar
Kamt B.8 Egitim Siireci Hakkinda Bilgilendirme
Kamt B.10 Teknik Gezi |
Kamt B.11 Teknik Gezi Il
Kamt B.12 Teknik Gezi Il
Kamt B.13 Teknik Gezi IV
Kamt B.14 Teknik Gezi V
Kamt B.15 Teknik Gezi VI
Kamit B.16 Teknik Gezi VII
Kamnit B.17 Teknik Gezi VIII
Kamt B.9 Mesleki Ingilizce
Kanit B.18 Betonart Yaz Okulu

Kanit B.48 Proje Dersi Uygulama Ornegi

Kamt B.49 Sinav Programi Ornegi

Kanit B.50 Sinav Yonetmeligi
Kamt B.53 SDU OYS Uzerinden Danismanlik Takibi
Kamit B.51 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu
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Kamt B.52 Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda kullanima sunulan dolaplar

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6lcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve ' merkezll ve degerlendirme stirdiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis uveulamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve ‘ygu e gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katilmiyla | yyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt B.51 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu
Kanit B.47 Arastirma Temelli Dersler ve icerikleri (PLN 101, PLN 201, PLN 301, PLN 401)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1010

Stiidyo jlirilerinin gorselleri

Kanit B.19 Program Yeterlilikleri, TYYC Ornegi ve AKTS Bilgi Paketleri

Kanmit B.31 Staj Miilakatlar

Kanit B.9 Mesleki Ingilizce

Kanit B.8 Egitim Siireci Hakkinda Bilgilendirme

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri stireclerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | 6grenci geri | pildirimlerinin alinmasima | Sirdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri Jiskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariyrl | L oo wyswamaiar - gosterilebilir
mekanizmalar | gretim elemam, | ya da her izlenmekte ve ogrencl uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katilmina dayali bigimde | pyjynmaktadur.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1010
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/staj-i-ve-staj-ii-dersleri-kapsaminda-staj-sonrasi-mulakatlari-gerceklestirildi-45212h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/ogrenciler-mesleki-ingilizce-dersi-kapsaminda-ingilizce-proje-sunumlarini-gerceklestirdi-45248h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumunde-egitim-sureci-45213h.html

Ornek Kamtlar

Kamt B.51 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu

Kamt B.54 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kamt B.55 Ogrenci Geri Bildirim Diizenlemesi Ornegi

Akademik danmismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde i i stirdiirtilebilir ve
" . - alie . hizmetleri >
d?nlsmanllk destekleyen bl'!’ . yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve 0{nek o
siireci danismanlik siirecine s leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt B.56 Akademik Danismanlik Toplant: Ornegi

© Toplu Dangmaniik Gériigme Kayit

© Dizenie

Danisman Ogrenci Gérisme Kaydi->Dizenleme

Donem 2024-2025 Gliz
Tarih 07.11.202413:15
Gorizsme Konusu Egitim Ogretim ile ilgili
Danismani olunan &grendilerle yapilan gorismede egitim &gretim siireciyle ilgili
genel bilgiler verildi. Bunlarla ilgili soru cevap seklinde agikiamalar yapildi. Bahsi
gegen konular;
1) Danigmaniik f2aliyetinin amac ve igleyigi anlatidi
2) Ogrenciler tarafindan staj konusunda sorular soruldu ve gerekli bilgilendirme
Goriisme Notlan yapildi

3) Gift anadal ve yandal ile ilgili sorular soruldu ve cevaplandi

a4 e ‘ Ars.Gor: Halil ibrahim GELIK

Kanit B.57 Staj Uygulama Esaslari

Kamt B.51 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu
Kanit B.53 SDU OYS Uzerinden Danismanlik Takibi

Kanit B.58 SDU Danismanliklar Yénergesi

Kanit B.59 Ogrenci Anketi Ornegi



https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-sbp-02012025.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-sbp-02012025.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/dokumanlar
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Launcher/Ogrenci
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/497/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-peyzaj-mimarligi-bolumu-ogrenci-anketi-sonuclari-16012024.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, dlgme elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . . gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini |zlenmekt? }/e I.Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit B.60 SDU Atama Yiikseltme Yo6nergesi

Kanit B.61 Atama ve Yikselme Kriterleri Yonerge Calistayi

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Programlarin; izlenmesi ve giincellenmesinde ders programlari, sinav programlari takvimleri ve derslere
ait her tiirlii bilgi (AKTS, ciktilar,vb) fakiilte web sayfasinda kamuya acik sekilde mevcuttur (Kanit
B.62, B.49, B.63).

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile fakiilte
web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit B.64).

Vize final ve biitlinleme smavlar1 ile her 6gretim iiyesi hedefledigi program ¢iktilarina ne kadar
ulagtigini 6l¢timleyebilmektedir (Kanit B.49).

Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilari vb.)
periyodik ve sistematik sekilde SDU &grenci bilgi sistemi iizerinden izlenmektedir (Kanit B.32, B.65).
B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallar/programlarin mezun bilgileri SDU Mezun Bilgi Sistemi web sayfasinda yer
almaktadir. Fakiilte dis paydaslarina mezun kisilerden tiyeler eklemistir. Mezunlarin izlenmesi ve

degerlendirilmesi fakiiltenin gelismeye agik yonii olarak goriilmelidir (Kanit B.45).


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12677/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-calistayi-gerceklestirildi

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili sistematik,
izlenmesine er gl‘.inc'ellem'nesin.e programl'arm paydaslarin surdiiriilebilir ve
giincellenmesine iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve - . Ornek
= ) N . goriisleri de T
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin aulnara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit B.62 Fakiilte Ders Programlari
Kanit B.49 Sinav Programi Ornegi
Kanit B.63 Ders Programi AKTS Béliim Ornegi
Kanit B.64 Ders kazanimlari Ornegi
Kanit B.65 Ogrencilere Yonelik Istatistiksel Bilgiler
Kanit B.32 Osrenci Yonetim Sistemi Programi
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ plasllmadlglmn . genelin_de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dod ornek
X . . . . ogrultusunda NI
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalari ptogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit B.45 Mezun Bilgi Sistemi

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Fakiiltemiz biinyesinde egitim goéren Ogrencilerimizin ve fakiiltemizde gorev yapan engelli idari

personel ve 0gretim iiyesi/elemanlarinin engel durumlarindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan

kaldirmaya ve firsat esitligi saglamaya yonelik olarak mevcut durumun diginda atmis oldugumuz biiytik



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-programi-50150h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
https://mbs.sdu.edu.tr/

adimlar, Isparta Valiligi biinyesinde, Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte bir siireg

yuritmustur.

Fakiiltemiz Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne “Engelsiz Bina Belgesi” igin bagvuru yapmis olup, 2022

Subat aymin ilk 15 giinii igerisinde, kurumun degerlendirici ekibi tarafindan ziyaret edilmistir. Belge ve

s0z konusu iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in gereken diizenlemeler tamamlanmugtir.

Bunlar;

Fakiilte bahcesine engelli girisi ile baglantili bir engelli otoparki yapilmasi,

Fakiilte iginde bulunan asansoére hangi katta oldugunu bildirir ses cihazinin takilmasi,

Zemin kat engelli WC’nin giris esiginin hemzemin olarak diizenlenmesi,

Fakiilte yliksek oranli cama sahip olan kapilarinda 1.00, 1.20 metre yiiksekliginde ¢ift hath

kirmiz geritlerin yapistirilmasi vb. fiziksel iyilestirmelerdir.

Yiiriitiilen siire¢ sonucunda fakiiltemize sunulan “Engelsiz Bina Sertifikas1” ve YOK e yapilan gerekli

bagvuru sonucunda fakiiltemizin edindigi ‘Turuncu Bayrak Belgesi’dir (Kanit B.66, B.67).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligskin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | iiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalari dezavantaili eruplarin ornek
eleri surdurilmekt . JH grup gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de almarak uygulamalar
aktadir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit B.66 Turuncu Bayrak Calismalari

Kanit B.67 Fakiilte Engelsiz Bina Uygulamalar1

d
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=



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/turuncu-bayrak-icin-calismalarimiz-hizla-devam-ediyor-49150h.html

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin aragtirma politikasi, stratejisinin hazirlanmasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
gelismeye acik yonidiir. Su anda yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda paydaslarla toplantilar yapilmakta
ve anketler uygulanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir (Kanit A.30, B.5,
C.2,C.3,B.18)

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Dekanlik biinyesinde kurulan Ar-Ge komisyonu ile arastirma gelistirme siiregleri aktif olarak
yiiriitilmektedir. Dekanlik Ar-Ge komisyonu olarak bir komisyon bagkani ve iki komisyon iiyesinden
olusmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemizde arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sosyoekonomik-
kiiltiirel katkisin1 Ogretim iiyeleri/ Ogretim elemanlarimin hazirlamis oldugu bilimsel arastirma/ makale/
bildiri/ proje vb. ¢alismalarla saglanmaktadir. Akademik caligmalarin SDU Avesis iizerinden kayzt altina
almarak paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemizde yerel ve bolgesel Olcekte proje
iiretimi i¢in STK’lar ile karsilikli ig birligi s6zlesmeleri imzalanmaktadir (Kanit C.4, Kanit C.5, Kanit

C.6).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikast, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirduriilebilir
hedefleri ve kaynaklallrml stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt A.28 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanmit C.1 Mimarlik Fakiiltesi Genel Paydas Tablosu

Kanit C.2 Peyzaj Mimarlig1 Bolumu "Karma Sergi" Etkinligi

Kamt C.3 Peyzaj Tasariminda Engelli Dostu Coziimler Egitimi

Kamt A.35 Birim Danisma Kurulu Uye Listesi (Dis Paydaslar)



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/genel-paydas-tablosu-04112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-karma-sergi-etkinligi-46688h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-tasariminda-engelli-dostu-cozumler-egitimi-48520h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html#:~:text=Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20%C3%9Cye%20Listesi%20(D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar)

Kamit B.18 Betonart Yaz Okulu

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirduriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin e ve ornek

. e . yonetimi ve v ey ens
organizasyonel yapisina iligkin yoOnetimi ve . gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel uygulamalar

yapisinin islerligi

planlama motive etme gibi yapist kurumsal bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlan dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit A.38 Komisyon ve Koordinatorlikler

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltede Doner Sermeye Isletmesi aracilii ile yapilan proje ve damismanliklar, idari mahkeme

bilirkisilikleri ve 6zel danigmanliklar, bolgesel ve yerel kalkinmaya katk: saglayan bilimsel ¢alismalari

olusturmaktadirlar. Tlgili bilgi Universite kalite ofisine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirduriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. béleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri YOI, 50 8 gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kE.llkll’l‘l’l’.la . uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

X) ile

isaretl X

eyiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit C.4 AVESIS Performans Bilgileri



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/betonart-2024-mimarlik-yaz-okulu-fakultemizin-ev-sahipliginde-gerceklesiyor-16-23-temmuz-2024-47198h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar.html
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi

C.2. Arastirma Kaynaklari:

Fakiiltemiz aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynak gereksinimine
yonelik mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Ayrica aragtirma politikalari, i¢
ve dis paydaslarla is birligi ile kamu kurum ve kuruluslarimin (Bakanliklar, TUBITAK, SDU Déner
Sermaye vb.) proje destekleri ile kurum dig1 fonlardan da yararlanmay1 desteklemektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Fakiiltemiz ¢aligsmalari, tiniversitenin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig arastirma kaynaklarina ulasim icin akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik
edilmektedir. Bunun sonucunda da akademik personelin BAP projeleri mevcuttur . Proje kaynaklarindan
temin edilen demirbas malzemelerin ayniyatlarinin tutulmasi ve fakiiltede bilimsel arastirmalar i¢in
kullaniminin saglanmasi gibi siirecler igletilmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik
edilmektedir. Bunun sonucunda da BAKA, Kiiltiir Bakanligi, TUBITAK destekli projeler iiretilmistir
(Kanit C.4). Universite biinyesinde kurulan Arastirma Gelistirme Koordinatorliigi, YETEM vb.
birimlerin yonlendirmeleri dogrultusunda c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Proje kaynaklarindan temin
edilen demirbas malzemelerin ayniyatlarinin tutulmasi ve fakiiltede bilimsel arastirmalar igin
kullaniminin saglanmasi gibi siiregler isletilmektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina kayitli dgrenciler ve mezun sayilari Fen Bilimleri Enstitiisii yeni OYS sistemi
{izerinden Anabilim Dali BILSIS koordinatérleri ile degerlendirme, izleme vb. siirecler yiiriitiilmektedir
(Kanit C.9). Universite kapsaminda acilan disiplinler arasi programlara ait 100/2000 Bursiyerlerinin

yararlanmasi i¢in yapilan ortak toplantilar sonucunda yeni dersler dnerilmis ve fakiiltemizde agilmustir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faaliyetlerini sﬁrdﬁreb_ilrr_lek icin kaynaklarim kaynaklarinin stirdiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve aragtirma stratejisi cterlilizi ve ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik ve birimler aras1 | > . ? gosterilebilir
bulunmamaktadir | ve mali kaynaklarin dengeyi ?eslthhgl uygulamalar
olusturulmasina yénelik | gozeterek izlenmekte ve | pylunmakiadr.
planlari yonetmektedir. | iyilestirilmekte
bulunmaktadir. dir
(X) ile
isaretl X
eyiniz.




Ornek Kamtlar
Kamt C.4 AVESIS Performans Bilgileri

Kamt C.5 Birim Tamamlanan BAP Destekli Projeler

Universite ici kaynaklar (BAP)

Listelenen Kayit Sayis:: 6

Proje Kodu

FDK-2023-8998  Dokiora Okul Peyzaj Meknlannin iklim Dedisikiigi Uyum Strecine Yanelik Stratejik Eylem Plan Modeli Frof.Dr. Atila GUL
FDK-2022-8691 Doklora Kentlerde Ikim Dedisikiiginden Kaynaki Afetlere Kargi Direngli/Uy ilir Planlama Prof.Dr. Erkan POLAT

Antalya Omegi
FYL-2023-8844 Y.Lisans Grilti Kirliiginin Sakin Sehir (Cittaslow) Kapsaminda Irdelenmesi: Edirdir Ornedi Prof.Dr. Candan KUS SAHIN
FDK-2021-8379 Dokiora GEC OSMANLI DONEMI ISTANBUL EVLERININ YENI MEKANI: SALON Dog.Dr. Hatice Gokcen OZKAYA
FYL-2018-6848 M.Aragtirma ROBOTIK MIMARLIKTA YAPAY ZEKANIN KULLANILMASI: METRAJ CIKARAN VE DUVAR OREN  Dr.Odr. Uyesi llker ERKAN

BIR ROBOT
FAB-2021-8203 ABaslangic Gecit Canakkale Bogazi Antik Gag Mekansal Sistematigi Pilot Bolge Arastirmast Doc.Dr. Sinn Gulcen EREN

Ara

17.12.2024

01.10.2024

26.07.2024

14.03.2024

08.01.2024

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faa.liyet.leri. igin faal iyetlgrini . faaliyetlgrini kaynaklarm sﬁrgﬁrﬁlebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek igin stirdlirebilmek ve ornek
. . .. . | kullanim ve RS
kaynaklari uygun nitelik ve 1¢1n tiniversite 1¢1 dal gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar dagriimi uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar
Kamt C.6 2024 Yilinda Tamamlanan BAP Projeleri
Siileyman Demirel Universitesi
Proje Surecleri Yonetim Sistemi ®
# EVZUAT SATINALMA DUYURULAR BAP RAPORLAR LETISIM
Proje Arama
Proje Turi | voma -
Proje Bitig Yili 1| 2024 i
Fakiilte | Mimarlik Fakultesi i
Bslim - [voma - |
Proje Grubu o | Timid i
Aragtirma Alani | Tumi i

17.12.2024



https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birim akademisyenleri liniversite destekli projeler disinda ve iiniversitenin kendisi i¢in ¢ok sayida proje
tiretmektedir. Birimin akademisyenlerinden olusan bir grup Isparta Cagdas Yapilarinin belgelenmesi ve
bir kitap iiretilmesine dair ¢aligmalarin1 tamamlamis ve Mimarlar Odas1 Isparta Temsilciligi bu siirecte
yardimcr olmustur. Bu birliktelik akademisyenlerin odanin ¢esitli komisyonlarinda yer almasi ile
iligkilidir. Ayrica bazi1 akademisyenlerin yine tiniversite digi imkanli projelerde yer aldiklar

goriilmektedir (Birim faaliyet raporunda yer almaktadir.)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve ornek
o ) 3 Universite disi e e e
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasima | siirdiirebilmek igin | Kaynaklarm uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit C.4 AVESIS Performans Bilgileri

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Ulusal diizeyde Sehir ve Bolge Planlama bolimii ile Mimarlik boliimii ortak bir doktora programi
bulunmaktadir (Kanit C.7). Doktora programlarinin ayrilmasi ile ilgili caligmalar baslatilmistir. Peyzaj

mimarlig1 boliimiiniin doktora programlarinda 6grenci yetistirmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde, arastirma | Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, hedefleri | politikast, hedefleri | programlar ve , Sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi strdiriilebilir
imkanlari uyumlu doktora uyumlu ve ‘mkanlarinm ve ornek
bulunmamaktadir | programi ve destekleyen doktora tia . gosterilebilir
doktora sonrasi programlari ve Qlktllar_l diizenli uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.
planlamalar imkanlar ve
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir
X) ile
isaretl X
eyiniz.



https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi

Ornek Kamtlar

Kamit C.7 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Disiplinlerarasi Doktora Programi

Kanit C.8 Peyzaj Mimarlig1 Doktora Programi

Kamit C.9 Fen Bilimleri/ Yeni OYS sistemi

Kanit B.45 Mezun Bilgi Sistemi

Kamit C.10 TUBITAK Tarafindan Desteklenen EKOMAP Projesi

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Ogretim Uyelerinin uzmanliklar1 dogrultusunda talep ettikleri kontenjanlarla doktora &grencisi
alnmaktadir. Akademik personel SDU atama vyiikseltme kriterleri dogrultusunda calismalarim
yiirtitmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik personelin diger kurumlarla ortak calismasini destekleyen uygulamalar mevcuttur.

Fakiiltemizde yerel ve bolgesel dlcekte proje iiretimi i¢in STK’lar ile karsilikli is birligi s6zlesmeleri

gibi ortakliklar ve komisyon birliktelikleri kurulmaktadir (Kanit C.10)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastllrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? ' ) gosterilebilir
yonelik geligtirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygular.nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglart 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt C.10 TUBITAK Tarafindan Desteklenen EKOMAP Projesi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=408
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=366
https://giris.turkiye.gov.tr/Giris/gir?oauthClientId=be8b4267-4a5d-441e-9677-a0ed9416e227&continue=https%3A%2F%2Fgiris.turkiye.gov.tr%2FOAuth2AuthorizationServer%2FAuthorizationController%3Fresponse_type%3Dcode%26client_id%3Dbe8b4267-4a5d-441e-9677-a0ed9416e227%26state%3DIdari%257Ckszsx8IkDIyKphSH%25252fIuk4L%25252f8tBcDhIe8Nrg10RCijR01g3kAH1nOL0%25252fdrZEJSXdGtmRpqCaXZ5zpSu0UsWCMGy39NUGjVoX9BiFi%25252fIDFqmXHSOvhDdp13CbUSpu8oW0z654js25eraVYMQ5h6SJvkhzhk8HSgS0Ox4RdQvxsr6mKji5nyHQong%25253d%25253d%257C0%26scope%3DKimlik-Dogrula%253BAd-Soyad%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fsis.sdu.edu.tr%252Frouter.aspx%26code_challenge_method%3DS256%26code_challenge%3Dw99P8nUgWd06tvtFkaun0A1cGEqSXDbE2oNO-lloP8A
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/tubitak-tarafindan-desteklenen-ekomap-projesi-45244h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/tubitak-tarafindan-desteklenen-ekomap-projesi-45244h.html

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi | Strdirtilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve drnek
.. . - L% ve kurumlar arasi RS
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar ivilestirilmektedir
bulunmaktadir tyfiestiriim
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit C.7 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Disiplinlerarasi Doktora Programi

Kanit C.8 Peyzaj Mimarlig1 Doktora Programi

Kanit C.11 Tez Calismalari

Kanit C.12 Is Birligi Protokolii I

Kanit C.13 Is Birligi Protokolii I

Kamit C.14 is Birligi Protokolii I1I

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere {iniversitemiz Akademik Tesvik

ve bilgili kurum i¢i degerlendirme raporlarinin giincellenmesi (Kanit C.15), BAP Akademik performans

degerlendirmeleri (Kanit C.5) gibi siiregler siirdiiriilmektedir. Bu siiregler sistematik olarak yillik

degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere iiniversitemiz Akademik Tesvik ve

bilgili kurum i¢i degerlendirme raporlarinin giincellenmesi (Kanit C.15), BAP Akademik performans

degerlendirmeleri (Kanit C.5) gibi siirecler siirdiiriilmektedir. Bu siiregler sistematik olarak yillik

degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Universitenin belirlemis oldugu arastirma biitgesi yonetimine gore gerekli uygulamalar yapilmaktadir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=408
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=366
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sad-18082022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sfddfdf-18082022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/protokol-milli-egitim-09092024.pdf

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- L ornek
: . : . T gelistirme o, er
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performana uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt C.15 SDU Akademik Tesvik

Kanit C.4 AVESIS Performans Bilgileri

Kamt C.5 Birimde Tamamlanan BAP Destekli Projeler

Kanit A.26 ic Paydas (Akademisyen) Memnuniyet Anketi

-Ogretim elemanlarinin arastirma performans gostergelerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair

kanitlar ve analiz raporlar (6gretim iiyelerinin yayin, atif, proje, patent, faydali model sayilari, yurt

dis1 egitim/arastirma tecriibesi olan 6gretim iiyesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen 6gretim tiyesi

sayisi, es danigmanlik sayilari, faaliyet raporlari)) (Bu maddeye ait bilgiler fakiilte tarafindan

toplanacaktir.)

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve | performansim izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve S ornek
o . N . ilgili paydaglarla . .
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | SCBCTIENCITCICR 1 yyqylamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar fyilestirilmektedir | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile
isaretle X

yiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/haber/11912/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/akademisyen-memnuniyet-anketi-12112024.pdf

Ornek Kamtlar
Kamt C.15 SDU Akademik Tesvik

Kamt C.4 AVESIS Performans Bilgileri

Kamt C.5 Birimde Tamamlanan BAP Destekli Projeler

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitge biitce performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | . .. . . .| ornek
o . . A iyilestirilmektedir . e
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamit C.15 SDU Akademik Tesvik

Kamt C.5 Birim Tamamlanan BAP Destekli Projeler

Kanit A.26 ic Paydas (Akademisyen) Memnuniyet Anketi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademisyenler tarafindan {iiretilen i¢-dig kaynakli projeler, yalniz akademik degil topluma yonelik

olarak iiretilen yayinlar, danigmanliklar ve Déner Sermaye Isletmesi kanaliyla iiretilen kamu dogrudan

ya da dolayli olarak kamu yarar1 giiden projeler bunlara 6rnek olarak verilebilir. Birimde, {iniversite i¢i

ve dist kaynaklarin kullanimi konusunda BAP projeleri, TUBITAK, BAKA, bakanliklar ve diger

kurumlarin kaynaklart ile iiretilen projelerin neredeyse tamami Sanat ve Miihendislik kesitinde beseri

bilimlere hizmet eden fakiiltenin toplumsal katki odakli proje/iriinler olusturmaktadir. Calismalarin

dagiliminin izlenmesi ve iyilestirmesi konular1 s6z konusu kategorinin gelismeye agik olan yonii olarak

kabul edilebilir. Ayrica Fakiiltemiz sivil toplum kuruluslan ile is birligi protokolleri diizenlenerek

toplumsal katkiya girdi saglamaktadir (Kanit C.16).



https://w3.sdu.edu.tr/haber/11912/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11912/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/akademisyen-memnuniyet-anketi-12112024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performa_nsmln performa_nsmm performansml izlenmekte ve ilgili sirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j 4 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan fie.gerl'el'ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit C.16 Proje Danismanligi

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
kargilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri gercegi
yansitacak sekilde diizenlenmesi su an i¢in tamamlanmis ve web sayfamizda yaymlanmistir ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Tium etkinliklere ait siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir ve web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme metin/sema olarak hazirlanmakta, bir bolimii
planlanmaktadir.

Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in istenilen ¢caligsmalarin kaliteye olan katkilari
aciklanmaktadir. idari personel icin iyilestirme Onerisinde bulunuldugu sekliyle yeni ydnetim siireci
devam etmektedir.

Siire¢ yonetimi ogelerinin siirekliligi ve gilincelligi saglanmasi i¢in tiim gerekli planlamalar yapilmus, is
akis semalarinin altliklar1 olusturulmustur. Fakiiltedeki giincellenen her bilgi en kisa siirede fakiilte web

sayfasinda giincellenmekte ve degisimden etkilenecek olan paydaslara duyurulmaktadir.


https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogretim-uyeleri-proje-danismanliginda-bulundu-45237h.html

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve Stratejilf ulagmasini gﬁveqce organizasyonel yapilanmasma sﬁrf'iﬁrﬁlebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast e ve ornek
. . S L iliskin uygulamalart | "] """ "
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve ] Kt gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin !Z.enrr.le. eve . uygulamalar
yonetim modeli ve | siliregler genelini fyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit E.1 Fakiilte Y0onetisim Semast
Kanit A.37 Birim Is Akis ve Organizasyon Semasi
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, aragtirma | tanimh siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cranizmalar stirduriilebilir ve
tciplurlnsal.katkl. ve t(?'plur-nsallkatkll ve izlenmekte ve ilgili otnek. |
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi daslarl gosterilebilir
iliskin stiregler siireg ve alt pa}j aslar .a. uygulamalar
tanimlanmamstir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmstir. iyilegtirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit A.5 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplant:1 Raporu

Kanit A.37 Birim Is Akis ve Organizasyon Semasi

Kanit E.2 Birim Gorev ve Sorumluluk Tanimlari

Kanit E.3 Birim Kurul ve Komisyonlari



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/fakulte-organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
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E.2. Kaynaklarmn Yoénetimi :

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler belirlenmis ve kurum bazinda bu uygulamalar

takip edilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltede devlet kurum ve kuruluslarinca uygulamada olan ortak programlar aracilig: ile tanimli olan

temel gelir ve gider kalemleri izlenmektedir (Kanit E.4).

Fakiilte i¢ paydaglarindan olan idari ve akademik personel i¢cin memnuniyet anketleri uygulanmstir.

Anketler hazirlanmis fakiilte web sayfasinda yayinlanmigtir (Kanit A.25, A.26).

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yonetimine iliskin uyumlu insan Y Onetimi uygulamalart siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar !Z gosterilebilir
iliskin tanimli tammli siireglere | !¢ paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bicimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit E.4 Hazine ve Malive Bakanligi1 Programi

Kamt A.25 ic Paydas (idari Personel) Memnuniyet Anketi

Kanit A.26 ic Paydas (Akademisyen) Memnuniyet Anketi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltenin finansal kaynaklarinin yoOnetimi iiniversite tarafindan belirlenen yontem ve kurallar

cergevesinde yapilmaktadir.



https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/idari-personel-memnuniyet-anketi-12112024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/akademisyen-memnuniyet-anketi-12112024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | yonetimine kaynaklarin yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler iligkin olarak yonetime iliskin - ornek
.. izlenmekte ve e
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar . . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit E.4 Hazine ve Malive Bakanlig1 Programi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siireglerine iliskin (uzaktan egitimi de iceren) verilerinin toplanmasi, analizi,

raporlanmasi ve stratejik ydnetim igin {iniversitenin ortak kullaniminda olan SDU net,SDU web sayfast,

Microsoft Teams vb. web temelli programlar kullanilmaktadir. Birimin kullandigi Bilgi Y&netim

Sistemi ilgili web sayfalar1 diger tim gerekli bilgilere entegrasyonu saglamaktadir (Kanit E.5).

Fakiiltede dijital arsiv olarak yine SDU de kullanilan ortak programlar mevcuttur (Kanit E.7, E.8).

Paydas katilimli olan ¢aligmalar fakiilte web sayfasinda kamuya agik sekilde yayinlanmaktadir (Kanit

A.30).
Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, . . 6gr-eti.m, arastirma ve yénetim surdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal ; ; ve érnek
o . . o . sistemi e
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) ] Kt gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi !z.enn?e. eve uygulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi fyilestirilmek- | pyJunmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit E.5 SDU Osrenci Bilgi Sistemi

Kanit E.6 SDU Web Sayfasi

Kanit E.7 Fakiilte Kurul Kararlari

Kanit A.30 Dis Paydas Toplantisi



https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Launcher/Ogrenci
https://w3.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/22-10-2024-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-23102024.pdf

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterlerinin tanimlanmas1

ve uygulama siireci SDU Rektérliik biinyesinde yer alan idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan

yiriitiilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, , Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | Jajitesi ve siirekliligini stirdiiriilebilir
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek < ve ornek
5 L : . saglayan v o e
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve . gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin rnekanlzmalar o uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
iizere taniml1 siirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri
stiregler giivence altina stirekliligini bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir | almak ilizere saglayan iyilestirilmektedir.
tanimli siiregler mekanizmalar
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme erisilebilir olarak ilan fakiilte web sayfasinda yaymlanmaktadir. Egitim

ogretim ve idari islerle ilgili tiim siireg, igleyis ve kararlar yine ayn1 platformda yer almaktadir. Tiim

bilgilendirme adimlar sistematik olarak sunulmakta, dogru, giincel, ilgili tim bilgi ve verileri

kamuoyuyla paylasmaktadir (Kanit E.8). Ayrica fakiilteye ait farkli platformlarda hesaplar vardir (Kanit

E.9).

SDU Rektérliik biinyesinde bulunan denetgiler aracihigi ile ice ve disa hesap verme yontemleri

kurgulanmis ve sistematik olarak uygulanmaktadir.




Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve drnek
. i - mekanizmalari o
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar
Kanit E.8 Mimarlik Fakiiltesi WEB Sayfasi
Kanmit E.9 Mimarlik Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari

Sonuc¢ ve Degerlendirme

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Giivence, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme Toplumsal Katki ve
Yonetim Sitemi baglaminda genel bir degerlendirmeye tabi tutuldugunda gelismeye agik, alinmasi
gereken Onlemleri iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar baglaminda biitiinsel bir
degerlendirme yapmak gerekirse;

Kalite Giivencesi Sistemi baglaminda bir degerlendirme yapildiginda, birimin kurum Kkalite
politikasinin iiniversitenin Stratejik Planlari ile uyumlu oldugu acgiktir. Bu baglamda iiniversitenin
taniml politikalari ile uyumlu bir kalite giivencesi politikasinin varligindan s6z edilebilir. Fakiiltenin
performans Birimin bir performans yonetimi bulunmamaktadir. Performans yonetimi Siileyman
Demirel iiniversitesi Performans Yonergesi baglaminda degerlendirilmektedir. Birim kalite
komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi tanimlanmigtir. Birim kalite
komisyonlarinin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi bu siireclerin saglikli bir sekilde
calistigl anlamma gelmemektedir. Gelistirilmesi gereken kalite 6zelliklerine yonelik birimde kalite
gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin {iniversite yonetimi
tarafindan yapilan planlamalar mevcuttur. Bu planlamalara basta paydas katilimli toplantilar ve
etkinlikler olmak {iizere, raporda belirtilen ¢alisma ortakliklar ile katilim saglanmakta, diizenli olarak
uygulama faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu egitim &gretim doneminde fakiiltenin sagladigi en biiyiik
yarar erigilebilirlige dair elde edilen belgeler ve onlar i¢in yapilan caligmalardir. Ayrica anket
sonuglarina yonelik yapilan etkinlikler pandemi silireci sonrasinda Ogrencinin ve personelin

performansini ve motivasyonunu olumlu yonde etkilemistir. Birim geneline yayilmis uluslararasilasma


https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-sosyal-medya-hesaplari-29960h.html

faaliyetleri bulunmamaktadir. Bu baglamda yalnizca rektorliikge belirtilen isleyiste 6grenci ve zaman
zaman Ogretim eleman1 hareketliligi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri alami fakdiiltenin en giliglii oldugu alandir. Fakiiltede tanimli siiregler
dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bolimlerin ders programlarindaki ders dagilim
dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica egitimin kazanimlar1 programlarin genelinde program
ciktilariyla uyumlandirilmstir. Ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir. Egitim 6gretim alanindaki bu
giiclii yanlar derslerin dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmasi, ilan edilmesi ve uygulamaya
konulmasi ile daha da giiclenmektedir. En 6nemli i¢ paydas olan 6grencilerinden gelen geri bildirimlerin
alinabilmesi amactyla anket hazirlanmis ve gerekli uygulama planlamasi ve uygulamalar yapilmistir.
Fakiiltede egitim Ogretiminde; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmesi, diploma onayina iliskin
uygulamanin bulunmasi, programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
siiregler dogrultusunda uygulanmasi, programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari, akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmesi, 6gretim
elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmasi,
program izlenmesine ve giincellenmesine iliskin donem, ilke, kural ve gostergeler olusturulmasi
konulari sistematiklesmistir.

Birimde mezun izleme sisteminin bulunmamasi gelisime agik yonlerden bir tanesidir. Sosyal medya
platformu {izerinden iletisimde bulunulan mezunlarla, bu agin daha resmi kaynakli ve geri beslemenin
yapilabilecegi bir sisteme aktarilmasi ile daha dogru bir iletisim kurulacagi ongoriilmektedir. Mezun
takip sistemine iligkin alt yapinin gelistirilmesi ve paydaslara mezunlarin dahil edildigi toplantilarin geri
bildirimleri sayesinde konuya iligskin gelisimin saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme konusunda; fakiilte genelinde iiniversitece belirlenen tanimli aragtirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak arastirma-
gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin tanimlanmamis olmasi ve birime ait tanimli
bir aragtirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin olmamasi nedeniyle Arastirma ve Gelistirme birimin
gelismeye agik bir yonii olarak degerlendirilmelidir.

Toplumsal Katki baglaminda birimin genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitilmektedir. Bu baglamda evrensel arasgtirma mantigina
uygun c¢aligmalar yapilirken aynm1 zamanda yerel kalkinma hedefleriyle uyumlu c¢aligmalar da soz
konusudur. Akademisyenler tarafindan iiretilen ig-dis kaynakli projeler, yalniz akademik degil topluma
yonelik olarak iiretilen yayilar, damigmanliklar ve Doner Sermaye Isletmesi kanaliyla iiretilen kamu
dogrudan ya da dolayl olarak kamu yarar giiden projeler bunlara 6rnek olarak verilebilir. Birimde,
{iniversite ici ve digt kaynaklarmn kullamimi konusunda BAP projeleri, TUBITAK, BAKA, bakanliklar

ve diger kurumlarin kaynaklarinin birime aktarilmasi konusunda iyi bir artig yakalanmistir. Caligmalarin



dagiliminin izlenmesi ve iyilestirmesi konular1 s6z konusu kategorinin gelismeye agik olan yonii olarak
kabul edilebilir. Mimarlik Fakiiltesinde biinyesindeki boliimlerin doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlart hem insan kaynagi hem de arastirma ¢iktilar1 agisinda giiclii yonlerini olusturmasi
planlanmaktadir.

Aragtirma biitce performansinin  degerlendirilmesine  yonelik birime 6zel mekanizmalar
bulunmamaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarinin biitgesinin merkezi bir anlayigla insa edilesi 6nemli
kisitlardan birisidir. Universitenin bilgi ve yonetimi dahilinde siireg yonetilmektedir. Birim Yonetim
Sistemi tanimli gorevler, is akislari, kurul, komisyon ve koordinatorliiklerin seffaf bir sekilde
organizasyonunu, iyilestirmeleri ve takibini saglamaktadir. Rapor kapsaminda iyilestirmeler
sunulmustur. Bu iyilestirmelerin takibi yapilmig, uygulama sonuglar1 alinmigtir.

Fakiilte eksik yonlerinin farkinda, seffaf bir anlayisla bu raporu hazirlamistir. Gelisime agik yonleri ve

PUKO déngiilerindeki eksikliklerin giderilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.



