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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde 2022 yilinda kalite faaliyetleri
kapsaminda yapilan caligmalara ait birim 6z degerlendirme raporudur. Rapor, Kalite Komisyonu,
goriisleri dogrultusunda SDU Kalite Giivence Ofisi koordinasyonu ile tiim béliimlerimiz tarafindan
hazirlanmis ve daha sonra Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endistri Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi ve Maden Miihendisligi Boliimlerinin Kalite Komisyonlari’nin katkilariyla ortak bir rapor
haline getirilmistir. Raporda, 6ncelikle Fakiilte hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite
giivencesi sistemi kapsaminda, i¢ kalite glivencesi kapsaminda fakiiltede gergeklestirilen faaliyetler ve
paydas katilimi bilgilerine yer verilmistir. Egitim-Ogretim baslig1 kapsaminda ise; bu kapsamda ilgili
siireglerin fakiiltemizde nasil yiiriitiildiigiine iliskin bilgiler verilmistir. Daha sonra fakiiltemizde
gergeklestirilen arastirma calismalarma ait bilgiler sunulmus ve Toplumsal Katki kapsaminda
fakiltemizde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmistir. Katilimei, hesap verebilir ve seffaf yaklasim
benimseyen Miihendislik Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslariyla olan etkilesimini ise en {ist diizeye ¢ikarmay1

hedeflemektedir.
BiRiM HAKKINDA BILGILER

SDU Miihendislik Fakiiltesi Isparta Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1418 say1li kanuna gore 21 Subat
1976 tarihinde "Isparta Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi" adiyla kurulmustur. Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Gida, Insaat, Jeofizik, Jeoloji,
Kimya, Maden, Makine, Otomotiv, Tekstil ve Yer Bilimleri Miithendisligi boliimleri ile egitim-6gretime
devam etmektedir. Fakiiltede 78 Profesor Dr., 49 Dogent Dr., 54 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi ve 57 adet Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 242 akademik personel ve 63 idari

personel gorev yapmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Bat1 Yerleskesi 32260 Ciiniir/Isparta
Telefon: 0 (246) 211 12 69

Internet Sitesi: https://muhendislik.sdu.edu.tr

E-posta: muhendislikogr@sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Bagkani: Dog. Dr. Sema YURDAKUL, Dekan Yardimcist

2. Tarihsel Gelisimi

Akademi 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa ek olarak ¢ikarilan 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak, "Isparta

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi" adini almustir. Fakiiltedeki Insaat ve Makina Miihendisligine ek



olarak 1983-1984 6gretim yilinda Jeoloji Miihendisligi Boliimii, 1987-1988 6gretim yilinda Maden
Miihendisligi Bolimii, 1988-1989 o6gretim yilinda Jeofizik Miihendisligi Boliimleri ile 1.4.1992

tarihinde Cevre Miihendisligi Bolimii agilmstir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne
baglanarak, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmistir.
YOK'iin 28.12.1993 tarihli karar1 ile Mimarlik, Tekstil Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boliimlerinin agilmasi da uygun goriildiiginden 1995-1996 egitim-6gretim yilindan
itibaren yeni agilan bu boliimler de egitim-6gretim faaliyetlerine baslamiglardir. 1992 yilindaki aym
Kanun ¢ergevesinde Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama
boliimleri de a¢ilmistir. Bu boliimlerden Sehir ve Bolge Planlama Boélimiine 2005-2006 egitim-6gretim
yilinda ilk Ogrenci yerlestirmesi yapilmustir. Endistri Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
Boliimleri ise 2006-2007 egitim 6gretim yilinda egitim-6gretime baglamistir. Gida Miithendisligi boliimii
ise 2007-2008 egitim 6gretim yilinda fakiilte blinyesine katilmistir. Miihendislik Fakiiltesinde halen
egitim-6gretim veren 13 bolim bulunmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi biinyesindeki tiim boliimler

Universitenin Ciiniir'deki Bat: Kampiisii igerisinde yer almaktadir.

8 Mart 2012 Bakanlar Kurulu karari ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilmis Miihendislik
Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur. Boylelikle Mihendislik Fakiiltesi
biinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Gida, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Kimya,
Maden, Makine, Otomotiv, Tekstil Miithendisligi ve Yer Bilimleri Miihendisligi boliimleri egitim-

Ogretime devam etmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi; Gelecekte talep edilecek
donanim Ongoriisiinii gegmisin tecriibesiyle harmanlayarak uluslararasi standartlarda bilgi iiretmeyi ve

bu bilgiyi, insan1 dnceleyerek egitim 6gretim faaliyetine ve hizmete doniistiirmeyi gorev edinir.

Vizyonumuz: Arastirma-gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve uluslararasi {ine sahip bir fakiilte

olmak ve tercih edilebilirligi yliksek miithendisler yetistirmek.
Degerler:
SDU Miihendislik Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu dogrultusunda;

* Diisiince, ifade ve akademik 6zglirliigii
*  Kurumsal aidiyeti

* Etik degerleri

+ Insan odaklihig

e Seffafligi



+  Idealistligi

*  Sorumluluk bilinci ve is disiplinini
*  Girisimciligi

*  Yenilikgiligi

+ Kaliteyi

s Islevselligi

*  Estetik duyarlilig

* Disiplinler aras1 bilimsel yaklagimi

»  Siirekli kendinin giincelleyerek yeniliklere agik olmay1 temel ilkeleri olarak benimsemistir.
Hedefler:

* Lisans ve lisanstistii egitim diizeyinin gelistirilmesi ile kaliteli egitim-6gretim olanag1 saglamak

* Miihendislik fakiiltesinin taninirlik/goériiniirliigiiniin ve girisimciligin arttirilmast igin akademik
personelin ulusal/uluslararasi projelere bagvuru, yaym ve kongre/konferans katilim sayilar ile ikili
ig birliklerinin arttirilmasi

» Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla olan bagimin arttirilmasi igin i¢ ve dis paydaslarla olan iligkisinin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
A. 1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Siileyman Demirel Universitesi'nde kalite ve giivenceyi saglamaya yonelik Kalite Giivence Sistemi
Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge yayimlanmistir. Bu
yonerge kapsaminda Miihendislik Fakiiltesinde ve boliimlerinde egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki, yOnetim sistemi, stratejik planlama konularinda kalite ¢alismalarini izleme ve ydnlendirme
mekanizmalari olusturulmustur. Bu sayede, fakiiltede planlanan faaliyetlerin yiiriitiilmesin de PUKO
siire¢ dongiistindeki “kontrol et” ve “Gnlem al” asamalar1 ger¢eklestirilmeye baslanmistir. Kurum i¢i 6z
degerlendirme sonuglar ile egitimde kalite, arastirmada kalite, yonetim sisteminde kalite ve toplumsal
katkida kalite politikalar1 yonerge kapsaminda olusturulan kurullar araciligiyla ¢alismalara baglanmustir.
Bu alanlarin tamaminda somut politika belgeleri heniiz bulunmasa da eksik olanlarin yakin zamanda
olusturulmasi planlanmaktadir. Fakiiltedeki faaliyet siirecleri ile ilgili kanitlar seffafliga bagli olarak
birim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Birimin web sayfasinda “Kalite Caligmalar1” isimli bir tema
sayfasi olusturulmustur. Yapilan tiim ¢alismalar burada paylasilmaktadir. Stratejik planlar kapsaminda;
belirlenen misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere ulagmak icin 6grenciler ile istek-sikayet-Oneri
goriislerinin alinmas1 adma toplantilar diizenlenmekte, anket caligmalar1 yapilmakta ve AR-GE

faaliyetleri izlenmektedir. Bu caligmalarin sonuglarma uygun olarak kalite gilivencesini saglamak



amacityla egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gozden gegirilerek kurumsal

performans yonetimi degerlendirilmektedir.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin SDU stratejik planiyla uyumlu, mithendislik fakiiltesi kimligini yansitan vizyon, misyon,
stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Stratejik plan her doért yilda bir, takip eden dort yil icin
giincellenmektedir. Birim stratejik plani kapsaminda hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim
dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Hedefler
birim paydaslarinca bilinmektedir. Hedefler ile ilgili olarak yillik gerceklestirilen hedefler takip edilerek
birimin ilgili kurullarinda tartisilmasi ve gerekli 6nlemler alinmasi planlanmaktadir. En son 16.05.2016
ve 02.06.2016 yillarinda sirasiyla idari ve akademik personelle gerceklestirilen toplantilarda
Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler tartisilmistir. Bu toplantilarin miiteakibinde
30.05.2016 tarihinde gergeklestirilen dis paydas toplantisinda da Fakiiltemizin Misyon, vizyon, stratejik
amag¢ ve hedeflerinin tartisildig1 bir bagka toplanti gergeklestirilmis ve nihai halleri olusturulmustur.
2020 yilinda yapilmasi beklenen bu toplantilar ve giincellemeler pandemiden dolay1
gergeklestirilememis ancak Dekanlik, Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve Boliim Kalite
Komisyonlar1 kapsaminda bu giincellemeler tartigilmis ve Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerinin giincellenmesi 2020 yilinda gergeklestirilmis ve 2021-2025 Stratejik Plani’nda

giincellenmis halleri ile yerlerini almistirlar (Kanit 1-11).
A.1.2. Kalite Politikasi

SDU kalite giivence politikasi ve degerleriyle uyumlu olacak sekilde SDU Miihendislik Fakiiltesi Kalite
Gilivence Politikas1 olusturulmugtur. Paydas goriislerinin ne siklikta ve nasil alinacagi ve
degerlendirilecegi birim kalite giivence politikasi igerisinde net olarak bildirilmistir. Kalite giivencesi
politikasi icerisinde organizasyon semasi ve isleyisi yazili olarak belirtilmistir. SDU Miihendislik
Fakiiltesi misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma, girisimcilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmada birim kalite
giivence siiregleri akademik ve idari birimler ve Fakiilte Kalite Ofisi tarafindan isletilmekte ve takip

edilmektedir (Kanit 12-23).
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimimiz, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergelerini (KPI), lisans egitim diizeyinin gelistirilmesi, birimin taninirlik/goriinlirliginin ve

girisimciligin arttirtlmasi ve birimin i¢/dis paydaslariyla olan baginin arttirilmasi seklinde tanimlamistir.

“Lisans egitim diizeyinin gelistirilmesi” gostergesi kapsaminda; 6grenci basina diisen 6gretim elemani
sayisi, giincellenen miifredat ve ders igeriklerinin sayisi, gerceklestirilen staj denetim sayisi, 6grenci

bagina diisen uygulama alan1 (m?), temin edilen ekipman sayisi, aydinlatma, 1sitma ve havalandirma
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sistemleri agisindan yenilenen kapali alan (m?), temin edilen ses ve goriintii sistemlerinin sayis1 ile

yenilenen sinif sayis1 konularinda birim olarak iyilestirme uygulamalarma devam edilmektedir.

“Birimin taninirlik/goriiniirliigliniin ve girisimeiligin arttirilmast” gostergesi kapsaminda; birimimiz
akademik personeli tarafindan yiiriitiilmekte olan proje sayisi, akademik personelin ulusal/uluslararasi
yaym (makale, bildiri, kitap boliimii vb.) ve atif sayilari, akademik personelin katildigi bilimsel ve
toplumsal etkinlikler ve sayilar1 verilmistir. Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan
yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap vermeyi dnceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve
bilimsel yaynlarin niteligini gelistirmek i¢in bilimsel arastirma projeleri (BAP), TUBITAK, ASELSAN

gibi kurumlar ile projeler yiriitilmektedir.

“Birimin i¢ ve dis paydaslariyla olan bagmin arttirllmasi” gostergesi kapsaminda; birimin i¢ ve dig
paydaslariyla olan iliskisinin gliclendirilmesi amaciyla toplantilar diizenlenerek i¢ ve dis paydaslarin
birimin egitim/6gretimini gelistirme ve iyilestirmeye yonelik goriisleri alinmistir. Her yil diizenli olarak
Fakiiltenin dis paydas toplantis1 gerceklestirilerek gelistirme/iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir

(Kanit 24-29).

Misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik | Icsellestirilmis,
stratejik planmi ile | stratejik plani ile | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | uyumlu olarak | stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir
tamimlanmis tanimlanmis hedefleri ile | gerceklesen hedefler | ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik uyumlu izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri uygulamalar paydaslarla  birlikte | uygulamalar
bulunmaktadir. | yiriitiilmektedir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.
X ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

e Kamt 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-

calismalari- 13191s.html

e Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html

e Kamt 3. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik plani.pdf
e Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-

15072021 .pdf

e Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/program-amaclari/program-amaclari-ve-

hedefleri- 1575s.html




Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/program-ciktilari-13463s.html

Kanit 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/202 1 -muhendislik-
fakultesi-danisman-hoca-toplantilari-03062022.pdf

Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/birim-kalite-toplanti-
tutanagi-10102022-10102022.pdf

Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/prof-dr-selcuk-comlekci-
patent-22122022.pdf

Kanit 10. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencisi-10-is-fikri-

proje-yarismasindan-odulle-dondu-41246h.html

Kanit 11. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/bolumumuzun-ogrencileri-best-for-

mobility-ideathon-yarismasindan-odulle-dondu-41052h.html

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
taniml kurumun tanimh | glivencesi baglh uygulamalar | sistematik,
politikalar1 ile | politikalar1  ile | sistemi izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir  ve
uyumlu bir kalite | uyumlu bir | uygulamalari paydaslarla  birlikte | 6rnek gosterilebilir
giivencesi kalite giivencesi | kalite degerlendirilmektedir. | uygulamalar
politikasi politikasi politikasiyla bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | uyumlu bigimde
yiirttiilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

e Kamtl2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-
calismalari- 13191s.html

e Kamit 13. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-bodr-
15022022 .pdf

e Kanit 14. https://kalite.sdu.edu.tr/

e Kamt 15. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/kalite-politikasi-12203s.html

e Kanit 16. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e Kanit 17. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/kalite-politikasi-13461s.html

Kanit 18. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-

14102022 .pdf

Kanit 19. https://muhendislik.sdu.edu.tr/cevre/tr/kalite-yonetimi/kalite-calismalari-

12684s.html




Kanit 20. https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/genel-bilgiler/bolum-kalite-komisyonu-

13308s.html

Kanit 21. https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/genel-bilgiler/kalite-calismalari-11497s.html

Kanit 22. https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-lisansustu/kalite-calismalari-

12442s.html

Kanit 23. https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/baglantilar/kalite-calismalari-

12210s.html

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:2
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde Birimin geneline | Birimde  performans | I¢sellestirilmis,
performans kurumsal yayilis gostergelerinin sistematik,
yoOnetimi stireglerle performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir  ve
bulunmamaktadir. | uyumlu yOnetimi yonetimi omek gosterilebilir
performans uygulamalar1 mekanizmalar uygulamalar
gostergeleri  ve | bulunmaktadir. | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
performans sonuglarina gore
yonetimi iyilestirmeler
mekanizmalari gergeklestirilmektedir.
tanimlanmustir.
X ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

Kanit 24. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/muhendislik-fakultesi-kalite-

calismalari- 13191s.html

Kanit 25. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html

Kanit 26. https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/2021-2025 sttatejik plani.pdf

Kanit 27. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-

plan-15072021.pdf

Kanit 28. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-

degerlendirme-yonergesi- 04072018.pdf

Kanit 29. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-

plan-15072021.pdf

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile

siireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi hususunda Fakiiltemizde halen

caligmalar devam etmektedir.




A.2.1. Kalite Komisyonu

SDU Miihendislik Fakiiltesinde yapilan i¢ kalite calismalarinda SDU Kalite Giivence Ofisi ile etkilesim
icerisinde faaliyet gostererek biitlinsel bir i¢ kalite glivencesi saglanmaya calisilmaktadir. Yapilan
caligmalarin bir komisyon tarafindan isleyisinin saglanmasi ve diizenlemesi amactyla SDU Miihendislik
Fakiiltesinde ve fakiilteye bagli olan boliimlerde kalite komisyonlar1 olusturulmus ve her boliimiin kendi
komisyonuna béliim baskan yardimcilarindan bir kisi iiye olarak dahil edilmistir. Is akis-akis semasiyla
komisyon sorumluluklar belirlenmistir. Birimin kalite politikasi ve kalite ¢alismalar1 birimin ve birime
bagh bolimlerin web sayfalarinda seffaflikla sunulan “Birim Kalite Calismalar1’” boliimiinde
aciklanmistir. Komisyon tarafindan her yil Birim Oz Degerlendirme raporlar1 hem boliim hem de
program bazinda hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlar ve komisyonun gézlemlerinin degerlendirilmesi
ve elde edilen verilerin karar alma siireglerinde, birimin gelisimine katki saglayacak siireglerde
kullanilmaktadir. 2022 yili igerisinde Miihendislik Fakiiltesinde gergeklestirilen Kalite Komisyonlarinin
toplantilarina ait tutanaklar kanitlarda verilmistir (Kanit 1-19). Bu tutanaklarda Kalite Komisyonunca
alman kararlar ve bunu takiben gerseklestirilen iyilestirmeler yine bu tutanaklarda belirtilmistir. Ayrica
yine Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonunca gerceklestirilen iyilestirme c¢alismalar1 birim kalite

sayfasinda ayrica verilmistir.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

SDU Miihendislik Fakiiltesi giincel kalite ¢alisma planinda PUKO cevrimleri agisindan birim kalite
caligmalari is takvimi temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak sema
seklinde sunulmustur. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg, mekanizmalarm birim y6netimi,
anabilim dallari/programlari, ogretim elemanlari, idari personel, O6grenciler gibi katmanlar1 nasil
kapsadiginin belirtilmesine dair hazirlanmis olan Kalite Takvimi yine birim kalite sayfasinda verilmistir
(Kanit-25). Gergeklesen uygulamalarin irdelenmesi ile ilgili gerekli ¢alismalarin yapilmasi

planlanmaktadir (Kanit 20-35).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasinda daha etkin rol almalari planlanmaktadir. Birimlerde kalite kiiltlirliniin taninmasi,
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi igin faaliyetler bulunmasa da bu konunun iyilestirilmesi i¢in boliim
kalite komisyonlar1 Oncelikli olarak gorev almaktadir. Hem béliimler hem de fakiilte’nin kalite
calismalarinda yer alarak alinan kararlarin boliimlere iletilmesinde ve Kkalite Kkiiltlirliniin temele
yayilmasinda bir araci rolii oynamaktadirlar. Mihendislik Fakiiltesinde boliimlerde kalite kiiltiiriiniin

arttirilmasi igin diizenlenen toplantilar kanitlarda verilmistir (Kanit 36-43).



Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim kalite | Kalite Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | komisyonu caligma  bicimi  ve | sistematik,
stireglerini yetki, gorev ve | kurumun kalite | isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
yirtitmek  iizere | sorumluluklar giivencesi bagl iyilestirmeler | 6rnek gosterilebilir
olusturulmus bir | ile organizasyon | ¢alismalarini gergeklestirilmektedir. | uygulamalar
kalite komisyonu | yapis1 etkin, kapsayici, bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. | katilimel, seffaf
ve karar alma
mekanizmalarin
da etkili bi¢imde
ylriitmektedir.
X ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/02062022-tarihli-kalite-
toplantisi-03062022.pdf

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/15 1/files/06-10-2022-tarihli-birim-
kalite-toplantisi-10112022.pdf

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/13-10-2022-tarihli-birim-
kalite-toplantisi-10112022.pdf

Kanit 4.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/10_11_2022 _tarihli_kalite toplant
is1-04122022.pdf

Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calismalari-

15072021.pdf
Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-bodr-15022022.pdf

Kanit 7. https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/dokuman.pdf

Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/guncel-komisyonlar-

18102021.pdf
Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-

11556s.html

Kanit 10. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-
13376s.html

Kanit 11. https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/yonetim-ve-komisyonlar/komisyonlar-

2794s.html

Kanit 12. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kalite-komisyon-

uyeleri-ve-gorevleri- 30112021 .pdf
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Kanit 13. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-
35068h.html

Kanit 14. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-

14102022.pdf
Kanit 15. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/komisyonlar 2022-

11112021.jpg
Kanit 16. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/kalite-ve-mudek-is-akis-

divagrami- 15062021.pdf

Kanit 17. https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/genel-bilgiler/kalite-calismalari-11497s.html

Kanit 18. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kalite-komisyonu-
gncellenmesi- 21112021.pdf

Kanit 19. https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-

11794s.html

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic¢ kalite | I¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmig bir i¢ | glivencesi siire¢ | glivencesi sistemi mekanizmalar | sistematik,
kalite giivencesi | ve sistemi  birimin | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir
sistemi mekanizmalar1 | geneline paydaslarla  birlikte | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | tanmmlanmistir. | yayilmus, seffaf | iyilestirilmektedir. uygulamalar
ve biitiinciil bulunmaktadir.
olarak
yiirttiilmektedir.
X ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

Kanit 20. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/02062022-tarihli-kalite-
toplantisi-03062022.pdf

Kanit 21. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/06-10-2022-tarihli-
birim-kalite-toplantisi-10112022.pdf

Kanit 22. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/13-10-2022-tarihli-
birim-kalite-toplantisi-10112022.pdf

Kanit 23.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/10_11_2022 tarihli_kalite toplant
18i-04122022.pdf

Kanit 23. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-
plan-15072021.pdf
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Kant 25. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-
plani-19082021.pdf

Kanit 26. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-
komisyonlari-toplantisi-08- 04-2021-24072021.pdf

Kanit 27.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKu

rulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 28. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-
komisyonlari-egitimi-10-06- 2021-24072021.pdf

Kanit 29. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kidr-toplanti-10-06-
2021-24072021.pdf

Kanit 30. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagii-

14102022 .pdf
Kanit 31. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-yili-danisma-

kurulu-dis-paydas- toplantisi-09102020.pdf

Kanit 32. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/toplanti-tutanagi-kalite-

14102022 .pdf
Kanit 33. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/staj-is-akim-semasi-

06092014.pdf
Kanit 34. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faalivetleri-

13376s.html

Kanit 35. https://w3.sdu.edu.tr/haber/8034/kalite-guvence-sistemi-perspektif-gelistirme-

calistaylari

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimdeki  liderlik | Birimde kalite | Birimin Liderlik uygulamalari | I¢sellestirilmis,
yaklasimlar1  kalite | giivencesi geneline ve bu uygulamalarm | sistematik,
giivencesi kiiltiirini yayilmis, kalite | kalite giivencesi | slirdiirtilebilir  ve
kiiltiiriiniin destekleyen giivencesi kiiltliriniin gelisimine | 6rnek godsterilebilir
gelisimini liderlik kiiltiiriiniin katkis1 izlenmekte ve | uygulamalar
desteklememektedir. | yaklasimini gelisimini bagli iyilestirmeler | bulunmaktadir.
olusturmak destekleyen gerceklestirilmektedir.
lizere liderlik
planlamalar uygulamalari
bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
X ile X
isaretleyiniz.
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Kanitlar:

e Kanit 36. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/02062022-tarihli-kalite-
toplantisi-03062022.pdf

e Kanit 37. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/06-10-2022-tarihli-
birim-kalite-toplantisi-10112022.pdf

e Kanit 38. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/13-10-2022-tarihli-
birim-kalite-toplantisi-10112022.pdf

e Kanit 39.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/10_11_2022 tarihli_kalite toplant
18i-04122022.pdf

e Kanit 40.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/01 12 2022 _tarihli_kalite toplant
isi-04122022.pdf

e Kanit 41. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-
plan- 15072021.pdf

e Kanit 42. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2020-kalite-calisma-
plani- 19082021.pdf

e Kanit 43. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-kalite-
komisyonlari- toplantisi-08-04-2021-24072021.pdf

A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesini saglamak hususunda Fakiiltemizde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

A.3.1.i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birimin i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarim belirlemistir. I¢ ve dis paydaslarm karar
alma ve yOnetisim siireclerine ve iyilestirme siireglerine nasil katilacaklari planlanmigtir. Paydaglarin
kalite siireglerine dahil edilmesi asamasinda ¢esitli veri toplama araglar1 (yiiz yiize fiziksel toplantilar,
online toplantilar, anketler, vb.) tanimlanmis ve kullanilmaktadir. i¢ kalite giivencesi sisteminde
Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi artirilmasi yoniinde planlamalar yapilmaktadir.
Paydas katiliminda kurumsalligin ve siirekliligin saglanmasina yonelik kararlastirilmis mekanizmalar
uygulanmaktadir. Her y1l Ekim ayinda Miihendilsik Fakiiltesi Dig Danigsma Kurulu toplantist diizenli
olarak gergeklestirilmekte, toplant1 dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar: yiiriitilmektedir. Ayrica 2022
yilinda lisans programlarimizin dgrenci temsilcileri ile ti¢ kez toplanilmis ve dgrencilerin gorisleri,
istekleri ve talepleri dinlenmistir. Birim Kalite Komisyonu toplantilarina ve Fakiilte Yo6netim kuruluna

hem oOgrenci temsilcimiz hem de Aras. Gor. Temsilcimiz diizenli olarak katilim gostermekte ve
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temsilcisi olduklar1 goriis ve Onerilerini bu vesile ile dogrudan iletebilmektedir. Sonuglarin

degerlendirilmesi ve buna bagh iyilestirmeler gergeklestirilmesi ise kismen saglanmakta olup

genisletilmesi gelismeye agik yoniimiiz olarak belirlenmistir ve bu yonde ¢aligmalar planlanmaktadir

(Kanit 1-21).

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Kkalite | Birimde kalite | Tim Paydas katihim | Icsellestirilmis,
giivencesi sistemine | giivencesi egitim | siire¢lerdeki mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimini | ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
saglayacak arastirma ve | katmanlarina bagli iyilestirmeler | ve ornek
mekanizmalar gelistirme, paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
bulunmamaktadir. toplumsal  katki, | katilimim uygulamalar
yOnetim  sistemi | saglamak {izere bulunmaktadir.
ve birim  geneline
uluslararasilasma | yayilmis
stireglerinin mekanizmalar
PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina
paydas katilimim
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.
X ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/27-ekim-2022-tarihli-
toplanti-04122022.pdf

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/02062022-tarihli-kalite-
toplantisi-03062022.pdf

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/06-10-2022-tarihli-birim-
kalite-toplantisi-10112022.pdf

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/13-10-2022-tarihli-birim-
kalite-toplantisi-10112022.pdf

Kanit 5.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/10_11_2022 tarihli_kalite toplant
18i-04122022.pdf

Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/2020-kalite-raporu-

01112020.pdf
Kanit 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/paydas-toplanti-raporu-

05032018.pdf
Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/dis-paydas-karar-alma-
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mekanizmasi- listesi-21112021.jpeg
Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-ve-dis-paydalar-
Istes- 21112021.pdf

Kanit 10. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-
ic_dis paydaslar- 04072018.pdf

Kanit 11. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf
Kanit 12. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/haber/bolum-danisma-kurulu-toplanisi-
35068h.html

Kanit 13. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kimya-muhendisligi-

bolum-danisma- kurulu-toplanisi-tutanagi-27092021.pdf

Kanit 14. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/306/files/ic-ve-dis-paydaslar-
listesi-12122021.pdf

Kanit 15. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/2020-yili-danisma-
kurulu-dis-paydas- toplantisi-09102020.pdf

Kanit 16. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/204/files/paydas-toplanti-raporu-

05032018.pdf

Kanit 17. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-
13376s.html

Kanit 18. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-
15-foto-1- 06032015.jpg
Kanit 19. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/ogrenci-forumu-04-03-
15-foto-2- 06032015.jpg

Kanit 20. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/mezun-bulusmalari-2-etkinligi-
kapsaminda-bir-soylesi-gerceklestirildi-38554h.html

Kanit 21. https://www.instagram.com/p/CI9A1 btilM/?igshid=YmMyMTA2M2Y
Kanit 22. https://www.instagram.com/p/Ck0QT8JtVAT/?igshid=YmMyMTA2M2Y

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemekle birlikte ve siirekli iyilestirme hususundaki eksiklikler

gelistirilmeye agik yoniimiiz olarak 6n goriilmektedir.

A4.1. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarimin uluslararasi alanlara yonelimini tesvik edecek sekilde

yaklagimlar izlemeyi, uluslararasi aglar 6grenci, ¢alisan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeyi

benimsemistir. Fakiiltemizde yabanci uyruklu lisans ve yiiksek lisans 6grencileri bulunmakta ve egitim-
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ogretim siireglerinde aktif olarak rol almaktadirlar. SDU Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde Ogrenci

Degisimi Programlari Komisyonu kurulmus ve bu komisyon ERASMUS programlar1 kapsaminda

ogrenci ve akademik personel degisimlerini organize etmektedir.

Birim ¢atis1 altinda bulunan Kimya Miihendisligi Boliimii uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda

2020 itibariyle egitim dilini %30 Ingilizce olarak resmilestirmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim  geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilagsma sistematik,
faaliyeti gostergeleri uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiriilebilir
bulunmamaktadir. tanimidir ve | faaliyetleri izlenmekte ve | ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar:

e Kamt 1. https://uluslararasi.sdu.edu.tr/

e Kanit 2. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-

12208s.html

e Kamt 3. https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/protokoller/erasmus-9843s.html

e Kanit 4. https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt

e Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/komisyonlar 2022-

11112021.jpg

e Kamnt 6. https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-genel-bilgi-

17012020.pdf

e Kanit 7. https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/akademik-idari-genel-bilgi-

17122020.pdf

e Kamnit 8. https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-yili-ogrenci-hareketliligi-

guzbahar-hakkinda- onemli-bilgi-35370h.html

e Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/erasmus-mevlana-2019-

2020-ogrenciler-21112021.pdf

e Kanit 10. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-

04072018.pdf

e Kamtl1l.

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%63A%2F%2Ferasmus.sdu.edu.tr%2Fa

ssets% 2Fuploads%2Fsites%2F280%2Ffiles%2Fikili-anlasmalar-07-04-2021-
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07042021 .x1sx&wdOrigin=BROWSELINK
e Kamt 12. https://w3.sdu.edu.tr/personel/09751

e Kamt 13. https://w3.sdu.edu.tr/personel/10153

e Kanit 14. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/seminer-satbayev-universitesi-
kazakistan-38600h.html

e Kamit 15. 2019, 2020, 2021 ve 2022 Miihendislik Fakiiltesi Ar-Ge raporlari.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/fakulte-kalite-sayfasi-13685s.html

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimlerimizin egitim-6gretim kurgusu, dgretim programimizin amaclarma ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bolimlerde egitim-6gretim faaliyetleri diizenlenirken Bologna
stireci hedefleri temel alimmaktadir. Programlarin stirecleri olusturulurken Bologna siirecinin temel
asamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmistir. Boliim program
yeterlilikleri Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas alinarak belirlenmektedir.
Programlarimiz, AKTS, TYYC ve iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi

Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak olusturulmaktadir (Kamit 1-2).

Ogrencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb. gibi hususlarda Siileyman Demirel Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Siileyman Demirel Universitesi On lisans-Lisans
Uluslararast Ogrenci Yonergesindeki maddeler dikkate alinmaktadir (Kanit 3-4). Yonergedeki ve
yonetmeliklerdeki degisiklikler dikkate alinarak gerekli olmasi halinde program tasarimlarinda gerekli
goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Lisans programindaki derslerin ders kazanimlar ile program
ciktilart eglestirilmekte ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-0gretimle ilgili uygulamalara (ders

miifredatlar1 ve izlenceler gibi) yansitilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Miifredat yapisinda
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik
derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmektedir
(Kanit 5-6). Birim, program yapis1 ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlemis ve programlara
duyurulmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte

ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de déahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlan eslestirilmistir. Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
anabilim dali/program ve birim yonetiminin birlikte rol aldigi siiregler bulunmaktadir. Bu
mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve birim yoOnetimi birlikte sorumluluk

almaktadir (Kanit 7).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web {lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Mesleki
uygulama caligmalari, degisim programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanildigi 6grenme
faaliyetleri de is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir (Kanit 8). Mesleki uygulama
caligmalart kapsaminda ders saatleri disinda Ogrencilere program dahilinde uygulamali 6grenme

firsatlar1 olarak teknik geziler diizenlenmektedir (Kanit 9).

Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanmiml siirecler Programlarim tasarim | I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gistematik olarak .s'iirdﬁrﬁlebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili O{nek. B
siiregler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tamimlanmamig | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarl'a'blrhkte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak lyilestirilmektedir.
taniml siiregler yiiriitilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

e Kamt 1. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-

kilavuzu.pdf
e Kamt 2.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=00103773537770355003550532240341843

3291366903556031120
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e Kamt 3.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e Kanit 4. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-lisans-uluslararasi-

ogrenci-yonergesil0-05-2022y.pdf

Programin ders dagilhim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilm | sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir ve
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml siiregler | . ornek gosterilebilir
N NN N izlenmekte
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tantma | dogrultusunda uygulamalar
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve | Y€ bulunmaktadir.
mamistir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmigtir. iyilestirilmek
siirecler bulunmaktadir. tedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

e Kamit 5. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-

kilavuzu.pdf
e Kanit 6.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773537770355003550532240341843329

1366903556031120

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilartyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
.. L. o e ciktilariyla NI
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi 1'1yumu uygulamalar
smiflamalari igceren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tammli siiregler paylagilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
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Kanitlar:

o Kamt7.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773537770355003550532240341843329

1366903556031120

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacaga iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Surdirilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar1 tasarlanmus, ilan . ornek
. . N . N gore ders tasarimi .

olarak igeren ilke ve yontemlerin | edilmis ve i . gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tanimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretleyiniz.

Kanitlar:
e Kanit8.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773537770355003550532240341843
3291366903556031120

e Kamit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/haber/goltas-cimento-a-s-fabrikasina-teknik-

gezi-38110h.html

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde lisans programlarina 6grenci kabulii Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore, kurum igi yatay gecis, kurumlar arasi yatay gecis ve

dikey gecis ile, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlart ile yapilmaktadir (Kanit

1-2-3). Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim

kurumunda 6grenim gormiis olup fakiiltemizdeki lisans programlarina kabul edilen 6grencilerimizin

onceki yliksekogretim programlarindan aldiklari dersler bolimlerimizin ilgili komisyonlarinca

incelenerek ders degerlendirmeleri ve intibak islemleri “Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi”

ne gore yapilmaktadir (Kanit 4).

Ogrencilerimizin fakiiltemizdeki boliimlerimizde anabilim dali temel olmak kosulu ile ¢ift anadal ve

yandal yapma imkanlar1 da bulunmaktadir. Cift anadal ve yandal uygulamalarma iliskin 6grenci

kabulleri 6grenci islerinin ilgili web sayfasinda bulunan yonergelere uygun olarak gerceklestirilmektedir
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(Kanit 5). Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ise iiniversitemizin “Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonergesi” ne gore enstitiilerimizce belirlenen kosullara gore yapilmaktadir (Kanit 6).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulanan degerlendirme yontemlerinin donem igerisinde hangi ders basarisim etkileyecegi ile ilgili
belirlenmis kriterlerin iiniversitenin web sitesi iizerinden kolaylikla erisilebilmekte ve bu kriterler
fakiiltemizdeki tiim boliimlerce uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri igin
kriterler tamimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Boliimlerimizde mezuniyet islemleri iiniversite
tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir (Kanit 7). Mezuniyet islemleri akis
diyagramina fakiiltemiz web sayfasindan erisilebilmektedir (Kanit 8). Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmektedir. Not ortalamasi 3.00-3.49 olan 6grenciler
basar1 belgesi ile 3.50-4.00 arasinda olan dgrenciler ise “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca iistiin basari belgesi almaya hak

kazanmaktadirlar (Kanit 9).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulﬁ, Onceki kabuh'i, Onceki genelinde égrenmenin taninmasi sisternatik,
O0grenmenin 6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde liskin siirecler ornek gosterilebilir
kredilendirilmesi | kredilendirilmesin | uygulamalar 1 9 ¢ uygulamalar
ne iliskin e iliskin ilke, bulunmaktadir. ¥zl.enrr}e.kte, bulunmaktadir.
stiregler kural ve bagh tyilestirilmekte ve
tanimlanmamust: | planlar giincellemeler ilan
T. bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:
e Kanit .

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yatay-gecis-islemleri.pdf

Kanit 3. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-

esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

Kanit 4. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.pdf

Kanit 5. Dokiimanlar - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Siileyman Demirel Universitesi

(sdu.edu.tr)
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Kanit 6. https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-

yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:3
1 [ 2 3 4 5
Birimde Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
diploma onay1 onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
ve diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin | (.11 siirecler stirdiiriilebilir ve
yeterliliklerin sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas iyilestirilmektedir ornek
sertifikalandiril | sina iliskin ma iligskin © | gosterilebilir
masina iliskin kapsamli, tutarl uygulamalar uygulamalar
siirecler ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
tanimlanmamist1 | ilke, kural ve
I. siirecler
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:
e Kanit7.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

e Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/mezuniyet-islemleri-is-
akis-semasi 03112020.pdf

e Kanit9.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20SD%C3%9C%
20-
%20Mezunlara%?20Verilecek%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B01i%C
5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Siileyman Demirel Universitesinde 6grenci merkezli gretim benimsenerek &grencilerin dgrenme
stirecinde aktif kilinmasini saglayacak farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaya ¢aligilmaktadir.
Ornegin 6grencilere farkli programlama dilleri 6gretilerek 6grencilerin kabiliyetlerinin gelisimine katk1
saglanmaktadir. Boliimlerimizde pandemi doneminde derslerin ¢evrimigi/ hibrit olarak islenmesi
sirasinda ders notlari, slaytlar, video kayitlar1 her zaman ulasilabilecek sekilde Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde (OBS) sistemine yiiklenmekte, ders anlatimlari ise canli olarak yapilmakta, yapilan dersin
video kaydi 6grencilerin daha sonrasinda erisimine a¢ik bulunmaktaydi (Kanit 1-2). Pandemi sonrasi

yliz yiize egitim sisteminde ise 6gretim iiyesinin dgrencilere sundugu materyaller kullanilarak dersler
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bir simif ortaminda gergeklestirilmektedir. Ogrenciler ilgili dersin dgretim iiyesine aktif bir sekilde soru
sorabilmekte, bunun yam sira e-posta ile de sorularim ilgili 6gretim {iyesine iletebilmektedir. Ayrica
uygulama derslerinde Ogrencilere laboratuvar ortamida deneyler ile uygulamali bir sekilde egitim

verilmektedir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Boliimlerimizde 6grencilerin derslerdeki yeterliliklerini 6l¢gmek amaciyla ara sinav, kisa simav ve yil
sonu sinavlari yapilmakta, bunun yani sira uygulama odevleri verilmektedir. Boliimlerimizde yapilan
sinavlar liniversitenin simav yonetmeligine uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir (Kanit 3). Ayrica
ogrencilere 4. Sinifta verilen Bitirme Odevi ve Tasarim Projesi dersleri ile dgrencilerin mevcut mesleki
meraklar1 dogrultusunda boliim 6gretim {iyeleri veya farkli boliimlerin 6gretim tiyeleri ile ortak ¢alisma
olanag saglanmaktadir (Kanit 4). Bu sayede 6grencinin meslek hayatina gegmeden 6nce kendi basina

proje yiriitme ile ilgili yetenek kazanmas1 amaglanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimlerimizde Ogrencilere aldiklari her ders ile ilgili donem sonunda dersten aldiklar1 notu
gorebilmeleri icin Ogrenci Bilgi sistemi (OBS) iizerinde dersin yeterliligi ve ders ile ilgili memnuniyeti
belirten anket doldurtulmaktadir. Bu anketler ile 6grencilerin derslerle ilgili degerlendirmeleri alinmakta
boylece egitim dgretim sistemi ile ilgili iyilestirmeler planlanabilmektedir. Ayrica 6grencilerle yapilan
gorlismelerde alinan geri doniisler boliimde bazi degisikliklerin yapilmasi i¢in yol gosterici olarak
kullanilmaktadir (Kanit 5). Bunun yani sira boliimlerimizde bulunan dilek-sikayet kutular1 da aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi her Egitim Ogretim déneminde OBS iizerinden
Ogrencilerine istege bagl bir memnuniyet anketi yapmaktadir. Bu anketlerin sonuglar kalite komisyon

toplantilarinda goriisiilmekte ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Kanit 5).

B.3.4. Akademik damismanhk

Boliimlerimizde 6grenci odakli egitim kapsaminda yiiriitiilen 6nemli faaliyetlerden bir tanesi de 6grenci
damigsmanligl sistemidir. Boliimlerimize kayithh her bir Ogrenciye akademik danisman atamasi
yapilmaktadir. Bu akademik danigmanlar boliimlerimizin 6gretim iiyelerinden secilmekte olup, 6zellikle
ders kayit/se¢im islemlerinde ve ayrica Ogrencilerin kariyer ve akademik planlamalarinda
ogrencilerimize destek olmaktadir. Bununla birlikte her 6gretim liyesi i¢in 6grenciler ile goriismek iizere
ofis saatleri belirlenerek boliimlerin internet sayfalarinda ilan edilmektedir. (Kanit 6-8). Ogrenciler
danigman Ogretim iyelerine e-posta ile veya ofis saatleri igerisinde ulasarak her tiirlii sorun ve
ihtiyaglarini belirtebilmektedir. Her egitim-6gretim déneminde danisman ile 6grencinin yiiz yiize veya

¢evrimi¢i toplantilar ile goriismesi saglanmaktadir.
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | uyygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | i, jenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri i¢ paydaslarmn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda kgtlllmlyla . uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylynmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Olcme ve degerlendirme

Kanit 1. Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

hakkindaki bilgi ve faaliyetler: https://uzem.sdu.edu.tr/

Kanit 2. https://hiem.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci oleme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . mer'kezh ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis lamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve gygu ama e gosterilebilir
yaklasimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katihmiyla | pyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

Kanit 3. https://eok.sdu.edu.tr/tr/butun-menuler/yonerge-yonetmelik-1658s.html

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri siireclerine iliskin genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak. 6gr.enci1(.eri'n égrgnpi ger.i bildirimlerinin alinmasina | Surdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri {iskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yary1l _ ls IZQJ e . gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her 1zlenmekte ve ogrgng uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katilimina dayali bigimde | pyjynmaktadir.
I. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar karar
ilke ve kurallar alma stireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
e Kanit 5. https://docs.google.com/forms/u/0/?hl=tr
Miihendislik Fakiiltesi memnuniyet anketi 2021 ve 2022 yillar1 i¢in diizenlenen
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/fakulte-kalite-sayfasi-13685s.html
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Icsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | damigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini . kurallar dahiligde hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danismanlik destekleyen bir yiiriitiilmektedir. . ornek
. . izlenmekte ve T
siireci danismanlik siirecine s leri gosterilebilir
bulunmamakta | iligkin taniml ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/2022-2023-guz-

danismanlik-saatleri-12102022.pdf

Kanit 7. https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-

sunumu-22-10-2020-15012021.pdf

Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/lisans/ogrenci-danismanliklari-11831s.html
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B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Lisans programlarimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde oncelikli olarak
boliimiimiizde goérev yapmakta olan 6gretim liyeleri ve 6gretim elemanlar arasindan dersin gerektirdigi
uzmanlik alan1 dikkate alinarak boliim baskanliginin teklifiyle ve Miihendislik Fakiiltesi yonetim kurulu
karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda 6gretim elemaninin bulunamamasi
ve/veya yeterli olmadig1 durumlarda dersin igerigi ile ilgili liniversitemizin diger boliim ve birimlerinden
gorevlendirme talep edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 78 Profesér, 49 Dogent, 54 Dr. Ogr. Uyesi,
12 Arastirma Gorevlisi Dr. ve 42 adet kadrolu ve 3 adet Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Arastirma

Gorevlisi bulunmaktadir (Kanit 1).

Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina &zen
gosterilmektedir. Ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iliskin olarak boliim
bagkanlig1 tarafindan ve Miihendislik Fakiiltesi yonetimi araciligiyla ilgili birimlerden gorevlendirme
talep edilmektedir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili sertifikalari, yayin
bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alnarak ilgili birimler tarafindan

gergeklestirilmekte ve fakiilte kurulu karari ile gorevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogretim yetkinligi agisindan kurumumuzda ogretim elemanlarimiz aktif 6grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya ¢alismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayal1 bir
O0grenme ortami yaratmaya c¢alismaktadirlar. Uzaktan egitim siirecinde iniversitemiz Ogretim
elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {izere ¢esitli egitimler verilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin bu egitimlere istirak etmesi tesvik edilerek, 6gretim faaliyetlerinin kalitesi artirilmaya

calisiimaktadir (Kanit 2-3).
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Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6l¢me elemanlarinin lde edilen buleular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim .e g gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenmekt? j/e 1zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

e Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro

e Kamt 2. https://hiem.sdu.edu.tr/

e Kamt 3. Siileyman Demirel Universitesi "Egiticilerin Egitimi Modiil II Toplantis1" hakkindaki
bilgiler:
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda#

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Programlarn amaglar1 ve &grenme ¢iktilari SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden takip
edilebilmektedir (Kanit 1). Ayrica her bir dersin ders 6grenme ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin program 6grenme
ciktilar ile iliskisini gosteren matrisler tanimlanmistir. Miithendislik fakiiltesinde yapilan pilot calisma
kapsaminda derslerde yapilan ara siav ve yariyil/yil sonu sinavlarinda sorulan sorularin ders 6grenme
ciktilan ile iligkileri ylizde olarak tanimlanmakta ve boylece 6grencinin mevcut ders notlar ile program
amaglarmin ne kadarimin tamamladiginin belirlenmesi hedeflenmigtir. SDU Egitim Ogretim Bilgi
sistemi iizerinden program hedeflerinin ne 6l¢iide saglandigi sunulmaktadir. Ayrica ders ve 6gretim
elemani degerlendirme anketleri de hedeflenen program ciktilarmin gerceklesip gerceklesmedigi
hakkinda fikir edinilmeye ¢aligilmaktadir. Ogretim programinin iyilestirilmesi igin her yarryilda bir kez
olmak tlizere mevcut dersler giincellenmekte, yeni ders agma ve ders kaldirma teklifleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu tekliflerin alinabilmesi icin, I¢ ve Dis paydas alma zorunlulugu getirilmistir.
2022 yilinda getirilen bu zorunluluk kapsaminda Tekstil Miithendisliginde agilan iki adet yeni se¢meli

ders igin I¢ ve D1s paydas goriisleri aliarak miifredatlarinda bir giincellenme yapilmistir.
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B.5.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlar ile iletisim kurmak amactyla iiniversitemiz biinyesinde SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla

Iletisim Merkezi mevcuttur (Kamt 2). SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi,

mezunlarimiz ile Instagram, Linkedin, Twitter adresleri araciligiyla iletisim halindedir. Ayrica

fakiiltemizde bulunan boéliimlerimizde mezunlarimiz ile iletisim saglamak amaciyla ilgili komisyonlar

olusturulmustur (Kanit 3). Tlgili komisyonlar tarafindan mezun dgrencilerimizin izinleri dogrultusunda

bilgileri alinarak boliim web sayfalarinda yayinlanmaktadir (Kanit 4). Béliimlerimizde Kariyer giinleri

diizenlenerek mezun Ogrencilerimizin, mevcut Ogrencilerimize bilgi ve tecriibelerini aktarmalari

saglanmaktadir (Kanit 5).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve 'gi.jnc.ellenr'nesin.e programlgrln paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve T ornek
S i N . goriigleri de NI
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iligkin a“mara ' uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

Kanit 1. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=00103552538880355003

40435600214634388389203556032240#

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin ama¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | yygulamalar sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrul ornek
. . . . . ogrultusunda NI
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari p{ogramlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.
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Kanitlar

e Kamt 2. https://kariyer.sdu.edu.tr/

e Kamnt 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/komisyon-gorevleri-
aralik-2022-26122022.pdf

e Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html

e Kamnt 5. https://w3.sdu.edu.tr/haber/7472/gida-kariyer-zirvesi-sona-erdi

B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Fakiiltemizde engelli 6grencilerin egitim-0gretim ve simnavlarina yonelik kolaylastirici uyarlamalar
yapilarak hazirlanmis “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi” kullanilmaktadir (Kanit 1). Universitemiz biinyesinde engelli 6grencilerimizin ihtiyaglarini
gidermek ve onlara destek olmak amaciyla “Engelsiz SDU Birimi” mevcuttur (Kanit 2). Bunlarin
yanisira Fakiiltemizin bir Engelli Ogrenci Koordinatdrii bulunmakta ve kendisi whatsup grubu
lizerinden 6grenciler ile anlik bir irtibat saglayabilmektedir. Fakiiltemiz turuncu bayrak almak adina
bagvurusunu 2021 yilinda gergeklestirmistir, ancak 16 adet binadan olusan Fakiiltemizin otopark
diizenlenmesi vb. altyapiya yonelik eksikliklerimizden dolay1 Engelsiz Bina bayragini her ne kadar
alamamis olsak da, eksikliklerimizin giderilmesine yonelik ¢alismalarimiz tim hiziyla devam
etmektedir (Kanit 3). Bolimlerimizdeki engelli 6grencilerimizin talepleri Fakiilte Yonetim Kurulunda
goriisiilmekte ve Universitenin Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi kapsaminda
kararlar alinarak boliimlerimizin bu yonergeye uygun bir sekilde hareket etmesi saglanmaktadir (Kanit

4).

Fakiiltemizde engelli bireylerin dersliklere ve laboratuvarlara erisim imkanlarin1 daha konforlu hale
getirmek amaciyla fakiiltemiz giriglerine ve koridorlarina gérme engellilerin faydalanabilecegi Braille
alfabesinin de yer aldig1 bilgilendirme levhalar konularak engelli bireylerin istedikleri yerlere daha hizli
bir sekilde ulagsmalarina olanak sunulmustur. Fakiiltemiz icerisinde yer alan merdivenlere kiipesteler
konularak engelli bireylerin istedikleri yerlere daha giivenli bir sekilde ulasmalarina olanak
sunulmustur. Fakiiltemiz merdivenlerine daha giivenli bir sekilde inilip ¢ikilmasini saglamak amaciyla
kaydirmaz bant uygulamasi yapilmistir. Ortopedik engelli bireylerin rahatga iist katlarda bulunan
boliimlere ulasabilmesi amaciyla asansérler yapilmistir. Ozel wc yaptirilarak giris tabelasiyla da

bulunmasi kolay hale getirilmistir (Kanit 5).
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Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde Birimde engelsiz | Birimde engelsiz | Igsellestirilmis,
liniversite engelsiz liniversite {iniversite sistematik,
diizenlemeleri universite uygulamalari | uygulamalart siirdiiriilebili.r ve
bulunmamaktadir. | uygulamalarina | siirdiiriilmektedir. | . ornek gosterilebilir
g izlenmekte ve
iliskin d | uygulamalar
planlamalar czavantajli bulunmaktadir.
bulunmaktadir gruplarin
gortsleri de
almarak
iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kanit 1. SDU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf (vokak.gov.tr)

e Kanit 2. https://engelsiz.sdu.edu.tr/

e Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/yabanci-uyruklu-ve-engelli-
ogrenci-danismanlari-14152s.html

e Kanit 4. Miihendislik Fakiiltesi engelli 6grenci ¢alismalari
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/fakulte-kalite-sayfasi-13685s.html

e Kamt 5. Engelsiz Universite Kapsaminda Yapilan Fiziki Calismalar.pdf (yokak.gov.tr)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:

Birimin arastirma, strateji ve hedefleri, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planiyla uyumludur.
Fakiiltemiz stratejik plan gercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya déniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Universitemiz
tarafindan kurulan Kurum Kalite Yonetimi sistemi ile akademik personellerin birim ve kisi bazinda
bilimsel yayin, editorliik, sanatsal faaliyet, atif vb. sayilar1 anlik olarak izlenmeye baslanmistir. Bu
sayede birim ve personel bazinda anlik degerlendirmeler gerceklestirilerek etkin bir kaynak yonetimi
saglanmistir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yapilan arastirmalar i¢ kalite sistemi

kapsaminda yiiriitilmektedir.

Aragtirma firsatlari ile ilgili olarak SDU biinyesinde gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin
hem nitelik hem de nicelik yoniinden gelistirilmesi amaciyla Ulusal ve Uluslararas1 Aragtirma Proje
Koordinatorliigii kurulmustur. Bu birim proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi yliriitme
konularinda dileyen 6gretim elemanlarma yardimeir olmay1 hedeflemektedir. Arastirma faaliyetlerinin
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, atama yiikseltme kriterleri, akademik tesvik Odenegi
yonetmeligi, proje egitim ve damigmanlik hizmetleri gibi uygulamalar yardimi ile saglanmaya

caligilmaktadir.

30




C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz, gelecege ve hayata hazirladigi Miihendis adaylarinda, mesleginin her alaninda sorumluluk
alabilecek ve bu sorumluluklar basari ile yerine getirebilecek bilgi ve becerilere sahip, sorunlar tespit
eden ve ¢ozen, nasil bilgiye ulagsacagim bilen, yenilikleri takip eden ve kendisini yenileyen, iireten,
yaratici, duyarli ve meslek ahlakina sahip miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Birimin arastirma
politikas1 mevcuttur. Birimde arastirma hedefleri belirlenmistir. Birimin arastirma stratejisi kapsaminda
birim 6gretim iiye/elemanlarmin miihendislik alaninda performans ve etkinligini gelistirmek adina
iirettigi bilimsel yayin, proje vs.’nin toplumsal katki ¢alismalar1 yapilmaktadir. Birim olarak YOK ve
TUBITAK 1 belirledigi 6ncelikli alanlar 6gretim iiye/elemanlari tarafindan takip edilmektedir. Birimde
egitim ve Ogretimin gelistirilmesi i¢in paydaslarin goriislerine basvurulmaktadir. Bunlar kurumun
misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarimi ve etkinliklerini yonlendirebilmektedir. Birimin

arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumludur.

Birimimizin ¢ogu boliimii sanayi ile bir arada galigarak verimliligin arttirilmasi ve cesitli sektorlerdeki
mevcut sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢oziim yaklagimlarmi gelistirerek ilgili sektorlere sunmak
amaciyla cesitli bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilmesi ig¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak ve siirdiirmek
hedeflenmektedir. Yine tiim bdoliimlerimizin &gretim elemanlan lisansiistii 6grencileri ile birlikte
yiirtittiikleri akademik ¢aligmalar basta olmak iizere aktif proje faaliyetleri ile arastirma faaliyetlerini

yiirtitmektedir.

Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli mali kaynaklar ulusal ve uluslararasi projeler biitgeleri vasitasi ile
saglanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, atama yiikseltme
kriterleri, akademik tesvik Odenegi yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri gibi
uygulamalar yardimu ile saglanmaya c¢alisilmaktadir. Birimde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglarinin

degerlendirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 1-24).
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Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya bakis Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
arastirma politikasi, | agisini, arastirma ilkelerini, | genelinde tanimli| arastirma sistematik,
stratejisi ve hedefleri| onceliklerini ve kaynaklarini | arastirma politikasi, stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | yonetmede ki tercihlerini politikasi, stratejisi ve ornek
ifade eden arastirma stratejisi ve hedefleri ile ilgili| gosterilebilir
politikasi, stratejisi ve hedefleri uygulamalar uygulamalar
hedefleri bulunmaktadir. dogrultusunda izlenmekte ve bulunmaktadir.
yapilan izlem sonuglarina
uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir. | alinmaktadir.
X
Kanitlar:

Kanit 1. https://ayd.sdu.edu.tr/

Kanit 2. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s. html

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-
usul- ve- esaslari-28112019.pdf

Kanit 3. https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/performans-puan-detaylari-

14022019.pdf
Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/birim-kalite-calismalari-
13737s.html

Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/ar-ge-raporu-2022-
12012023.docx

Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/2022-faaliyet-raporu-
10012023.docx

Kanit 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/genel-bilgiler/vizyon-misyon-1613s.html

Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/upload/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-
proje- 21112021.pdf

Kanit 9. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi(1).pdf

Kanit 10.

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Tesvik%20Y 6netmeliginde%20Degisikli
k%?20Yapilmasina%20Dair%20Y énetmelik.pdf

Kamt 11.

https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/ogretim uyeligine basvuru yonerge taslagi.pdf
Kanit 12. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/6gr_gr (1).pdf
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e Kamt 13. https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/Ee9iAoeU6tVAv-
OKTy5SJ3MB9d4FCLHeJm4p9K2Kxh8G6A?e=uiBEKv

e Kanit 14. SDU Endiistri Miihendisligi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
e Kamt 15. SDU Endiistri Miihendisligi B6liimii Misyonu

e Kanit 16. Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

e Kanit 17. https://projekoord.sdu.edu.tr/

e Kamt 18. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/arge-raporu-2022-

02012023.pdf
e Kanit 19. https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

e Kamt 20. https://kalite.sdu.edu.tr/

e Kamt 21. https://muhendislik.sdu.edu.tr/makinemuh/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-

11438s.html

e Kanit 22. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html

e Kamt 23. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/stratejik-plan-ve-faaliyet-raporlari

e Kamt 24. https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-

14022019.pdf

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmak ve ogretim {iyelerine proje
mentorliigii yapmak amaciyla AYD'ye bagli olarak faaliyet gostermektedir. Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Proje Koordinatorliigli iiniversite biinyesinde gerek Ogrenci, gerek Ogretim iyelerinin
hazirladig1 projelerin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesini, proje kabul oraninin ve uluslararasi yayin
sayisinin artiritlmasini hedeflemekte, bu kapsamda destek ve danigsmanlik faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Proje ve arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin duyuru ve haberlerin yani sira faaliyetler ve raporlar
SDU AYD ve Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii web sitelerinden
yaymlanmaktadir (https://ayd.sdu.edu.tr/) (https://projekoord.sdu.edu.tr/). Fakiiltemizin her boélimiinde
Ar-Ge komisyonlar1 bulunmaktadir. Ayrica boliimler, birimin belirledigi takvimlere gére yaym ve

projelerin nitelik nicelik olarak ortaya konuldugu Durum Degerlendirme raporlarini hazirlamaktadir.

Fakiiltemizde ise aragtirma yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar baz1 béliimlerimizde mevcuttur.
Ornegin Endiistri miihendisligi boliimii, arastirma stratejileri dogrultusunda arastirma projeleri
komisyonu kurmustur. Bu komisyonda, Arastirma kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapmak,
disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesini tesvik ederek, bu tiir aragtirma gruplarinin
olusumunu 6zendirmek, fakiilte bilim politikasinin  olusturulmasimna katkida  bulunmak

amaclanmaktadir. Bununla birlikte, ayrica egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve

33



topluma katki saglanabilmesi amaciyla Toplam Kalite Komisyonunu da kurmustur. Bdylece,

Universitemiz ve Fakiiltemizin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetleri degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite gilivence sistemini

kurmak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde i¢

degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek amaglanmustir.

Birimimizde, arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar

(motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil

tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Bu planlar dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir. Bazi

boliimlerimizde arastirma gelistirme faaliyetlerinin yonetilmesi, izlenmesi ve yiriitilmesiyle ilgili

organizasyonel yapinin olusturulmasi halen gelismeye agiktir (Kanit 25-38).

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme sistematik,
stireglerinin stireglerinin yonetim| gelistirme siireglerinin stirdiriilebilir
yoOnetimi ve ve organizasyonel siireclerinin yOnetimi ve ve drnek
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir yonlendirme ve organizasyonel yapisinin iglerligi | uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal ile bulunmaktadir
bulunmamaktadir hususlan dikkate tercihler yoniinde iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar:

e Kamt 25. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-

11447s.html

e Kamnit 26. https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-arge-raporlari-

15264s.html

e Kanit 27. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/6-2022-akademik-

performans-raporu-16012023.pdf

e Kamt 28. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/2022-faaliyet-raporu-
10012023.docx
e Kanit 29. https://sduedutr-
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my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman sdu edu tr/Ee9iAoeU6tVAv-

OKTy5SJ3MB9d4FCLHeJm4p9K2Kxh8G6A?e=uiBEKv

e Kanit 30. SDU Endiistri Miihendisligi Arastirma Projeleri Komisyonu

e Kanit 31. SDU Endiistri Miihendisligi Toplam Kalite Komisyonu

e Kamt 32. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html

e Kanit 33. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html

e Kanit 34. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9764/sdu-2021--2025-stratejik-plani-yayimlandi

e Kamt 35. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/stratejik-plan-ve-faaliyet-raporlari

e Kanit 36. https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-puan-detaylari-

14022019.pdf
e Kamt 37. https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-

direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf

e Kamnit 38. Insaat Miithendisligi Boliimii Komisyonlari:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/insaat/tr/kurumsal/komisyonlar-15043s.html

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;

ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi

irdelenmektedir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenememektedir. Fakat ¢ogu boliimiin yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisini 6l¢mek ise iyilestirmeye agik yoniidir (Kanit 39-43).

Arastirmalarin yerel/boélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, | ¢iktilar izlenmekte| sistematik,
yerel, bolgesel ve planlanmasinda bolgesel ve ulusal | ve izlem sonuglan | siirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve | ve drnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iligkili | uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate yiriitiilmektedir. | olarak Bulunmaktadir.
almamaktadir. almmaktadir. iyilestirilmektedir

X
Kanitlar:

e Kamt 39. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-

performans-raporu- 21112021.pdf

e Kamt 40. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikY onetmeligi(1).pdf
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e Kamt 41. Ogretim iiyelerinin 2022 yilina ait proje, WoS ve diger indeksli makaleleri ve
bildirileri (EEM): https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/birim-0z-
degerlendirme-raporu-2022-24012023.pdf

e Kanit 42. SDU Endiistri Miihendisligi Arastirma Projesi

e Kamt 43. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik plani.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklar::

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi1 ve mali kaynak gereksinimini tespit
etmekte, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Birimin arastirma politikalari,
i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik edilmektedir. Birimde,
hayata gegirilmesi planlanan arastirma calismalari ile ilgili bireysel ve kurumsal 6l¢ekte faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Gerekli insan kaynagi (personel), arastirma imkan ve olanaklari (fiziki mekan,
laboratuvar ekipmani vs.) ile gerekli ve yeterli biitce gelirleri (proje mali kaynaklari) ile ilgili fikir

yiiriitme ve uygulamalari tartisilmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Bu kaynaklarin kullanimina yonelik politikast mevcuttur. Birim eldeki mevcut kaynaklarini nasil

kullandigma iliskin izleme ve raporlama yapmaktadir.

Ayrica, Makine Miihendisligi Boliimii 2018 yilinda "Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi" yiirirliige konulan yonerge ile ana bilim dallarinca, akredite
faaliyetlerine yonelik c¢alismalarinda arastirma kaynaklarma yonelik konulara yer vermektedir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan ana bilim dallar1 Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) is birligi ile ¢aligmalarini yiiriitebilmektedir. Ayrica,
fakiltemizin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalart dogrultusunda, arastirma alanindaki
yetenek, beceri ve Kkabiliyetlerinin uyum i¢inde gelismesini saglayarak tiniversitenin ulusal ve
uluslararas1 ortamlarda iist siralarda yer almasim olanak saglayacak nicelik ve nitelik agisindan tist
diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine destek
olmak amacryla ‘Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii’ kurulmustur. Bunun yani sira, Koordinatorliik
tarafindan dis kaynakli projelerin (TUBITAK, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, vb.) iiniversitemiz
bilinyesinde sayisinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik olarak kurum ici egitimler ve mentorlitk
destekleri de saglanmaya baglatilmistir. Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli aragtirma alanlarini
destekleyecek ve tiim birimleri/alanlarn kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek ~ Onlemler  alinmakta  ve  ihtiyaclar/talepler — dogrultusunda  kaynaklar
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cesitlendirilmektedir. Universite i¢i kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek ©Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Rektorliige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim
elemanlarinin bir¢cok bilimsel faaliyetleri (bilimsel yayinlara, gelistirilen patent ve faydali modellere,
aragtirma projelerine, alinan ddiillere, yiiriitiilen yoneticilik gorevlerine, ulusal ve uluslararasi bilimsel
projelerde elde edilen derecelere, ulusal 6grenci projesi danismanliklarina, ERASMUS+ kapsaminda
ders veren Ogretim iiyelerine, 6zgilin bilimsel kitap yayinlarina, yaymlanan eserlere yapilan atiflara,
Teknokent biinyesinde gergeklestirilen Ar-Ge projelerine) kapsaminda saglanan mali desteklerdir.
Arastirma faaliyetine kurum i¢i kaynak tahsisinde; projelerin saglayacagi bilimsel ve toplumsal fayda,
projelerin tutarliligi, arastirma Oncelikleri ve arastirma stratejik hedefleri ile uyumlulugu, ortaklik yapisi,
farkli disiplinleri kapsamasi, hedeflenen sonuglar, yontem, projenin etkinligi ve verimliligi vb. proje
degerlendirme alaniyla ilgili parametreler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi amaciyla, arastirma ve arastirma altyapilarmin gelistirilmesi siirecleri izlenmekte,
gerektiginde teknik destek saglanmaktadir. Arastirma faaliyetine ilave kaynak temin edebilecek nitelikte
ve siirdiiriilebilirlige sahip projeler tesvik edilmekte, Arastirma birimleri tarafindan i¢ ve dis paydaslarla
is birliklerinin kurulmasi ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlar saglanmaktadir (Kanit

1-24).

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve gelistirme Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
faaliyetlerini ve gelistirme arastirma ve kaynaklarimin sistematik,
stirdlirebilmesi igin yeterli kaynagi| faaliyetlerini gelistirme yeterliligi ve stirdurilebilir ve
bulunmamaktadir. stirdlirebilmek i¢in| kaynaklarini cesitliligi ornek
uygun nitelik ve | aragtirma izlenmekte ve gosterilebilir
nicelikte fiziki, stratejisi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
teknik ve mali birimler arasi bulunmaktadir.
kaynaklarin dengeyi
olusturulmasina | gozeterek
yonelik planlari yonetmektedir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar:

e Kamt 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-
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performans-raporu- 21112021.pdf

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-
_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf
Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-bolumu-
laboratuvarlar-21112021.pdf

Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/yapilan-analiz-listesi-

21112021.pdf
Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/6-2022-akademik-

performans-raporu-16012023.pdf

Kanit 7. 2022 yilinda tamamlanan proje bilgisi (EEM):

Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/152/files/birim-oz-degerlendirme-
raporu-2022-24012023.pdf

Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/laboratuarlar/bolum-laboratuvarlari-
2035s.html

Kanit 10. https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/Ee9iAoeU6tVAv-
OKTy5SJ3MB9d4FCLHeJm4p9K2Kxh8G6A?e=uiBEKv

Kanit 11. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/doc-dr-erkan-karacabeyin-tubitak-1001-
proje-basarisi-41397h.html

Kanit 12. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-
degisikligi
Kanit 13. https://ayd.sdu.edu.tr/

Kanit 14. https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-destegi

Kanit 15. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-

kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-

akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html
Kanit 16. https://projekoord.sdu.edu.tr/

Kanit 17. https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/yok-1002000-oncelikli-alan-soylesileri-nin-ilki-

gerceklestirildi
Kanit 18. https://w3.sdu.edu.tr/haber/6623/doktora-tez-projelerinde-oncelikli-alanlar

Kanit 19. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9940/sdu-mentorlerini-ariyor

Kanit 20. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-

04072018.pdf
Kanit 21. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
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e Kamt 22. https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/icerik-

1002-hizli-destek-programi

e Kanit 23. https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-

universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

e Kamt 24. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-

degisikligi
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarina ulasim i¢in akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik
edilmektedir. Miithendislik Fakiiltesi merkezi derslik binasinda her boliim i¢in temin edilen cihaz ve
ckipmanlardan Bitirme Odevi ve diger uygulamali derslerde &grencilerimizin faydalanmalart
saglanmaktadir. Arastirma laboratuvarlarinda cihaz ve malzemeler i¢in kullanim kontrol listeleri yer
almaktadir. Universite genelinde imkanlarin etkinligi, yeterliligi ve beklentileri karsilama diizeyi gibi
konularda bazi uygulamalar mevcuttur. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.)
tarafindan 6gretim elemanlarinin bir¢ok bilimsel faaliyetleri (bilimsel yayinlara, gelistirilen patent ve
faydali modellere, arastirma projelerine, alinan ddiillere, yiriitiilen yoneticilik gérevlerine, ulusal ve
uluslararas: bilimsel projelerde elde edilen derecelere, ulusal Ggrenci projesi damismanliklarina,
ERASMUS+ kapsaminda ders veren 6gretim iiyelerine, 6zgiin bilimsel kitap yayinlarina, yayinlanan
eserlere yapilan atiflara, Teknokent biinyesinde gerceklestirilen Ar-Ge projelerine) kapsaminda
saglanan mali desteklerdir. 2022 yilinda devam eden 45 adet, yil iginde eklenen 17 adet, yil i¢inde
tamamlanan 8 adet bilimsel arastirma projesinin BAP tarafindan desteklenen toplam biitgesi 1.717.127

TL’dir.

Birimde iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarim destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglarin izlenmesi ¢ogu

boliimiin iyilestirmeye agik yoniidiir (Kanit 25-36).
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Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5

Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin Birimde, Igsellestirilmis,
ve gelistirme ve arastirma liniversite i¢i sistematik,
faaliyetleri i¢in gelistirme ve gelistirme kaynaklarin stirduriilebilir
liniversite i¢i faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve ve drnek
kaynaklar1 stirdiirebilmek icin| siirdiirebilmek | dagilim gosterilebilir
bulunmamaktadir uygun nitelik ve | i¢in liniversite i¢i| izlenmekte ve uygulamalar

nicelikte kaynaklar iyilestirmektedir | Bulunmaktadir.

liniversite i¢i arastirma

kaynaklarin stratejisi ve

olusturulmasma | birimler arasi

yonelik planlar1 | denge

(BAP gozetilerek

Yonergesi gibi) saglanmaktadir.

bulunmaktadir.

X
Kanitlar:

e Kamt 25. https://bap.sdu.edu.tr/
e Kanit 26. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-

performans-raporu- 21112021.pdf

e Kamt 27. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/6-2022-akademik-

performans-raporu-16012023.pdf

e Kanit 28. https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

e Kanit 29. https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html

e Kamt 30. 2022 yilinda tamamlanan proje bilgisi (EEM)

e Kamt31. https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/Ee9iAoeU6tVAv-

OKTy5SJ3MB9d4FCLHeJm4p9K2Kxh8G6A?e=uiBEKV

e Kamit 32. SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

e Kanit 33. SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Kilavuzu

e Kanit 34. https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

e Kamt 35. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html

e Kamt 36. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve &grenciler tesvik
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edilmektedir. Birim, 6gretim eleman/lyeleri gerek kendi bilimsel g¢alismalarini desteklemek igin
(TUBITAK 1001, 1002 vs.) gerekse 6grencinin bilgisini artirmaya yonelik (TUBITAK 2209) dis
kaynakli projeleri takip etmektedir. Birimde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dig1 kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve
destek birimleri olusturulmus, ve tiim alanlarnn kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir. 2022 yilinda 4 adet devam
eden, 1 adet y1l iginde eklenen ve 3 adet y1l iginde tamamlanan TUBITAK projelerinin toplam biitgesi
3.601.080 TL. Yine 2022 yilinda 1 adet onceki yildan devam eden AB-Horizon projesinin toplam
biitgesi 1.500.000 TL’dir. Ayrica, 2022 yilinda 1 adet devam eden ve 1 adet yil icinde eklenen
KOSGEB-Inovasyon projesinin toplam biitgesi 241.482 TL’dir. Diger yandan birimimizde bazi
boliimlerin isletmelerde gergeklestirdikleri uygulamali projeleri igin ayrica imkan saglanmaktadir. Dig
kaynak olarak ayrica Gida Miihendisligi Boliimii Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midiirligii
(TAGEM) gibi dis kaynaklardan proje destekleri igin basvuruda bulunmakta, destekler almaktadir.
Jeofizik Miihendisligi Boliimii arastirmacilar1 ise gomiilii kiltiirel mirasin ortaya ¢ikartilmasi

projelerinde Kiiltiir Bakanligi’nin desteklerinden yararlanabilmektedir (Kanit 37-48).

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin Birimde arastirma | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
ve gelistirme iiniversite ve ve gelistirme sistematik,
faaliyetleri igin dis1 kaynaklarin| gelistirme faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tniversite dis1 kullanimina faaliyetlerini universite dis1 ve Ornek
kaynaklara iligkin arastirma stratejisi| kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir yontem ve dogrultusunda kullanimi uygulamalar
yoOnelimi destek stirdiirebilmek izlenmekte ve Bulunmaktadir.
bulunmamaktadir birimlerin icin iyilestirilmektedir
olusturulmasia| iiniversite dig1
iligkin planlart | kaynaklarin
bulunmaktadir | kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve
birimler
olusturulmustur.
X
Kanitlar:

e Kanit 37. https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/konya-kuveyt-turk-ar-ge-ile-isbirligi-

olanaklari-toplantisi-28485h.html

e Kamt 38. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-
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performans-raporu21112021.pdf

e Kanit 39.
https://sduedutrmy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xH
uc75h4dI28I1BWtARYIKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

e Kanit 40. https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/konya-kuveyt-turk-ar-ge-ile-isbirligi-

olanaklari-toplantisi-28485h.html
e Kamt 41. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/6-2022-akademik-

performans-raporu-16012023.pdf

e Kanit 42. https://bap.sdu.edu.tr/

e Kamt 43. https://ayd.sdu.edu.tr/

e Kamt 44. https://w3.sdu.edu.tr/haber/10490/tubitaktan-sdu-projesine-destek

e Kanit 45. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/273/files/2022-faaliyet-raporu-
10012023.docx

e Kamt 46. https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/Ee9iAoeU6tVAv-
OKTy5SJ3MB9d4FCLHeJm4p9K2Kxh8G6A?e=uiBEKv

o Kanit 47. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/bolum-kalite-faaliyetleri-
13376s.html

e Kamt 48. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/kalite/projeler-13500s.html

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde c¢ogunlukla, arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve programlar
bulunmaktadir. Ancak izleme ¢aligmalart cogu boliimde planlama ve gelistirme diizeyindedir. Maden
miithendisligi boliimiinde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
ve doktora sonrasi programlariin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Maden Miihendisligi Boliimiinde doktora sonrasi
arastirmacilar belirli TUBITAK proje destekleri veya yabanci arastiricilar i¢in kendi 6z kaynaklari ile
caligmaktadirlar. Bu donemdeki arastirmaci degerlendirme ve tercih siiregleri devam etmektedir.
Endiistri Miihendisligi boliimiinde, Endiistri Miithendisligi ve Yoneylem Arastirmasi olmak iizere iki
Anabilim Dali’nda doktora egitimi verilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin doktora egitimi
siresince ERASMUS+ ve TUBITAK burslart ile yurtdist egitimleri desteklenmektedir. Kimya
Miihendisligi Boliimii 2021 yil1 itibariyle, aragtirmaci yetistirmek i¢in doktora programi agma sartlarini
saglamis olup, 14.04.2022 itibari ile doktora programina 6grenci kabul etmeye baslamistir (Kanit 49-
60).

42



Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma [Birimde, arastirma  [Birimde doktora  |i¢sellestirilmis,
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri [programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirduriilebilir
Imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve ornek
Bulunmamaktadir uyumlu doktora destekleyen doktora (giktilarn diizenli  |gOsterilebilir
programi ve programlar1 ve olarak izlenmekte uygulamalar
doktora sonras1  |doktora sonrasi ve bulunmaktadir
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iliskin
planlamalar yuriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar:

Kanit 49.
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=38&BirimNo=1

Kanit 50. https://obs.sdu.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx
Kanit 51. https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/fenbilimleri/tr/programlar/anabilim-dallari-

10223s.html

Kanit 52. https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/Ee9iAoeU6tVAv-
OKTy5SJ3MBI9d4FCILHeJm4p9K2Kxh8G6A?e=uiBEKv
Kanit 53. SDU Endiistri Miihendisligi Doktora Programi

Kanit 54. https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/lisansustu/yuksek-lisans-programi-
11627s.html
Kanit 55. https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/2020-2021-egitim-ogretim-vili-guz-yariyili-

lisansustu-programlara-basvuru-kosullari-30072020.pdf

Kanit 56. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9485/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-

degisikligi
Kanit 57. https://ayd.sdu.edu.tr/

Kanit 58. https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-destegi

Kanit 59. https://projekoord.sdu.edu.tr/

Kanit 60. https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-674s.html
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C.3. Arastirma Yetkinligi:

Birim, Ogretim elemanlarinin arasgtirma yetkinligini slirdirmek ve 1iyilestirmek icin olanaklar
sunmaktadir. Birimde, igse alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
giivencesi, Olciilmesi ve degerlendirilmesini YiiksekOgretim Kanunu ve Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini
artirmaya yonelik olarak "Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam Yetistirme ve Verimliligi
Artirma Projesi" yiiriitilmektedir. Bu proje, her yil yeniden gézden gegirilerek ve degerlendirilerek
giincelligi saglanmakta, bilimsel yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar1 ireten 6gretim elemanlart bu

cercevede desteklenmektedir.

2019 yilinda kurulan Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii ile tiim arastirma hizmeti veren birimlerin
tek bir merkez araciligiyla yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu kapsamda birimlerdeki arastirmacilara egitimler
diizenlenmekte, mentorlar belirlenerek rehberlik yapilmaktadir. Makale firetimi konusunda
akademisyenlere dil kontrolii (proof reading) ve 6n degerlendirme (6n hakem goriisii) destegi
baglatilmistir. Akademisyenlerin yetkinliginin artirilmasi1 amaciyla her yil diizenli olarak egitimler
diizenlenmekte, ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili bagvurular ve diger kriterler e-mail ve diger duyuru

yontemleriyle tiim personel bilgilendirilmektedir.

Maden Miihendisligi Boliimii 6gretim ve arastirma elemanlari, giincel tiim proje firsatlarini takip ederek
(ulusal/uluslararas1 ve i¢/dis kaynak) kaynak yaratma ve siirdiiriilebilir proje yiiriitme becerisini oldukca
etkin kullanmaktadir. Mevcut Ar-Ge potansiyelini kullanarak projeleri gelistirmenin yan1 sira gerek
endiistri gerekse de diger akademik birimlerle entegre caligmalar yiiritmekte ve proje ortakliklar

gelistirmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birim 6gretim liye/elemanlar1 arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla lizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik etmekte, gergeklestirmekte, izlemektedir ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Akademik personelin yetkinligi igin,
Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde
tammlanan kosullara ek olarak “SDU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ile
tanimlanmig bilimsel arastirmalardan kazanilan puanlar esas alinmaktadir. Bununla birlikte arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiriilebilirliginin saglanmasi igin,
belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt disi bilimsel toplantilara katilim imkani
saglanmaktadir. Erasmus+t dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik
diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve
elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigim imkani

saglanmaktadir (Kanit 1-17)
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Tablo 1. 2022 Yih Birim Ogretim Elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri tablosu

WOS’da

Indeksli Indeksli Yﬂ Ig 1“nde Yil I¢inde Yiriitiilen
- Sunulan Yiiriitiillen .. Toplumsal
Boliim Yayin Yayin e Gergeklestirilen O
Bildiri Sayis1  Arastirma . Katkiya Yonelik
Sayisi Sayisi . Faaliyetler
Projeleri Calismalar
Cevre
Miihendisligi 6 H 20 . 2 2
Jeoloji
Miihendisligi 10 1 > 3 ) 2
Tekstil
Miihendisligi 4 17 20 2 7 -
1n$aat
Miihendisligi 18 21 9 13 12 ]
Bilgisayar
Miihendisligi 10 18 8 3 4 -
Elektrik-
Elektronik 8 11 11 6 6 -
Miihendisligi
Endiistri
Miihendisligi 1 4 6 - - -
Maden
Miihendisligi ? 9 4 6 1 1
Gida
Miihendisligi 3 13 11 7 5 5
Jeofizik
Miihendisligi 9 11 14 4 2 ]
Makine
Miihendisligi 6 18 2 6 6 ;
Kimya
Miihendisligi 6 7 6 5 3 1
Otomotiv
3 6 2 10 2 -
Miihendisligi
Toplam 93 158 118 70 50 8
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde |Birimde, 6gretim [¢csellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin  jelemanlarinin arastirma yetkinliginin [stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelikjve 6rnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar gOsterilebilir
yonelik gelistirilmesine |gelistirilmesine  [izlenmekte ve izlem  juygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar [yonelik sonuclari 6gretim bulunmaktadir
bulunmamaktadir bulunmaktadir uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiritilmektedir |degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar:

e Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-

performans-raporu- 21112021.pdf

e Kamt 2. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-

yukseltilme-kriterleri- hakkinda

e Kanit 3. https://www.jmo.org.tr/genel/bizden listele.php?bizden kod=14

e Kanit 4. https://www.jmo.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=13039&tipi=2&sube=2
e Kamt 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/6-2022-akademik-

performans-raporu-16012023.pdf

e Kanit 6. https://ayd.sdu.edu.tr/

e Kamt 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/ar-ge-raporu-2022-
12012023.docx

e Kamt 8. https://mys.sdu.edu.tr

e Kanit9. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

e Kamit 10. SDU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi

e Kamt 11. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8040/gudumlu-proje-performans-cercevesinde-201 8-

yili-akademik-faalivet-basvurulari-basladi

e Kanit 12. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8052/sina-mulkiyet-haklari-buluslarin-yonetimi-ve-

ticarilestirilmesi-yonergesi-yururluge-girdi

e Kamt 13. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/haber/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-

kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlar-standardi-ve-laboratuvar-
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akreditasyonu-egitimine-katilmaya-uygun-bulunanlar-33638h.html

e Kanit 14. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7867/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-

yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-taslagi

e Kanit 15. http://kky.sdu.edu.tr/Y oksisRapor/YoksisRapor

e Kamt 16. https://ayd.sdu.edu.tr/s/proje-mentorluk-destegi

e Kamit 17. https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde 6gretim liye/elemanlari tarafindan ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (tez, yayin, faydali
model, patent vb.) i¢in gerekli mekanizmalar bulunmaktadir. Birim akademik personelimiz ulusal ve
uluslararasi alanda diger kurumlarda gorevli olan akademik personeller ile ortak bilimsel ¢aligmalar
yiirtitmektedir. 2022 yil1 i¢in 10 adet ulusal patent, 6 adet uluslararasi patent bagvurusu ve 1 adet faydal
model bagvurusu yapilmis, 1 adet patent ise alinmigtir. 2022 yilinda Cevre miithendisligi boliimii Tarim
ve Orman Bakanlhig1, ITU Cevre Miihendisligi, ODTU Cevre Miihendisligi, Nanik Kemal Universitesi
NABILTEM ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biyomedikal
Miihendisligi Béliimii ile; Jeoloji miihendisligi boliimii DSI 18. Bélge Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Egirdir Su Uriinleri Arastirma Enstitiisii
Miidiirliigii ile; Insaat miihendisligi boliimii Iran Bilim Teknoloji ve Yenilik Bakanligi (MSRT) ile;
Bilgisayar miihendisligi boliimii Anadolu Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Alanya
Alaaddin Kevkubat Universitesi ile; Elektrik-Elektronik mithendisligi boliimii TUBITAK ve ITU ARI
Teknokent ile; Maden miihendisligi Kimya, Bilgisayar, Makina, Insaat, Elektrik-Elektronik, Endiistri
ve Cevre miihendislikleri ile; Jeofizik miihendisligi boliimii Bilgisayar miihendisligi, Jeoloji
miihendisligi, Arkeoloji boliimii, Kiiltiir bakanligi, Devlet Su Isleri, AFAD ve TUBITAK ile ortak
caligmalar yiirtitmiistiir (Kanit 18-26).
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve  [Birim genelinde [Birimde ulusal ve |i¢sellestirilmis,
uluslararasi uluslararasi diizeyde [ulusal ve uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve [uluslararasi diizeyde kurum igi jstirdiiriilebilir
programlar ve ortak arastirma diizeyde ortak 've kurumlar aras1 [ve 6rnek
ortak aragtirma birimleri ile programlar ve ortak programlar |gOsterilebilir
birimleri olusturma arastirma aglarina  jortak arastirma  |ve ortak arastirma [uygulamalar
yoniinde katilim ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir
mekanizmalar birlikleri yiritilmektedir. [izlenmekte ve ilgili|.
bulunmamaktadir lkurma gibi ¢oklu paydaslarla

arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine yonelik iyilestirilmektedir

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir

X
Kanitlar:

e Kamt 18. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-

performans- raporu-21112021.pdf

e Kamt 19. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-
proje- 21112021.pdf

e Kanit 20. https://projekoord.sdu.edu.tr/

e Kamt 21. https://uluslararasi.sdu.edu.tr/

e Kanit 22. https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-07112017.ppt

e Kanit 23. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-

proje-21112021.pdf

e Kamt 24. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/6-2022-akademik-

performans-raporu-16012023.pdf

e Kanit 25. https://w3.sdu.edu.tr/haber/93 14/tubitak---iran-msrt-ortak-projelerinde-sdu-nun-

projesi-desteklenmeye-hak-kazandi

e Kamt 26. https://eok.sdu.edu.tr/tr/butun-menuler/vonerge-yonetmelik-1658s.html

e Akademik Personel Yayinlan
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C.4. Arastirma Performansi:

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarini yayimlamaktadir. 2022 yilinda birimimiz toplam 6gretim elemani sayis1 232 olup, 158
adet SCI/SCI-Expanded endeksleri kapsaminda, 93 adet diger indeksler/TR-Dizin, 44 adet kitap
bolimi, 19 adet ulusal bildiri, 100 adet uluslararasi bildiri yayin ¢ikt1 faaliyeti elde edilmistir. Buna
gore, yayin faaliyetlerinin 6gretim eleman1 basina oranlar1 SCI/SCI-Expanded endeksleri kapsaminda
faaliyetler i¢in 0.70, diger indeksler/TR-Dizin faaliyetleri i¢in 0.4, kitap boliimii i¢in 0.19, ulusal ve
uluslararas: bildiri faaliyetleri i¢in 0.51 olmustur. Yine 2022 yili i¢in 10 adet ulusal patent, 6 adet
uluslararasi patent basvurusu ve 1 adet faydali model basvurusu yapilmis, 1 adet patent ise alinmustir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin, 2022 yili itibari ile 3 adet Teknokent firmasi bulunmaktadir. Tiibitak,
AB-Horizon, KOSGEB-Inavasyon projesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda devam eden 51

adet, yil iginde eklenen 19 adet, y1l i¢inde tamamlanan 11 adet proje faaliyeti gerceklestirmistir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tamimli
siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg, tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.) tim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizin
saglamis oldugu akademik tesvik ddenegi ile akademik personelin arastirma ve gelistirme performansi
izlenmektedir. Bu kapsamda her yil yapilan ¢alismalar Performans Degerlendirme Yo6netmeligi
cer¢evesinde BAP Koordinatorliigiine bildirilmekte ve karsiliginda giidiimlii proje biitgesi
tanimlanmakta ve ayrica Akademik Tesvik Yonetmeliginde belirtilen minimum sart1 saglayan dgretim
elemanlar1 bu yonetmelik kapsaminda tesvik odiiliine hak kazanmaktadirlar. Bunun yaninda Atanma
Kriterleri Y6netmeligi kapsaminda belirli periyotlarda, belirli unvanlardaki 6gretim elemanlarimin tekrar

atanmalari i¢in gerekli sartlari saglayip saglamadiklari kontrol edilmektedir (Kanit 1-26).
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde dgretim  [Birimin genelinde [Ogretim [¢csellestirilmis,
clemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin  |arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve  |gelistirme performansi gOsterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesin [performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik e yonelik ilke, izlemek ve O0gretim elemanlar1 |[bulunmaktadir.
mekanizmalar lkural ve degerlendirmek  |ile birlikte
bulunmamaktadir gOstergeler lizere olusturulan |degerlendirilerek

bulunmaktadir  jmekanizmalar iyilestirilmektedir
kullanilmaktadir
X
Kanitlar:

Kanit 1. https://bap.sdu.edu.tr/

Kanit 2. https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

Kanit 3. https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetmelik-868s.html

Kanit 4.
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/PERFORMANS%20G%c3%9¢cD%c3%9cML%c3%9¢
%2 OPROJE%20(2).pdf

Kanit 5. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-
proje-21112021.pdf
Kanit 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/6-2022-akademik-

performans-raporu-16012023.pdf

Kanit 8. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/ar-ge-raporu-2022-
12012023.docx

Kanit 9. https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-
f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=18ea3099a0924b558e¢11312405e32844&sot=aut&sdt=cl&cl
uster=scopubyr%2c%222022%22%2ct%2¢%222021%22%2ct&sl=344&s=AU-
1D%2813006132400%29+OR+AU-1D%2813006631800%29+OR+AU-
1D%2813006724200%29+OR+AU-1D%2813006881500%29+OR+AU-
1D%2814833132100%29+OR+AU-1D%2823767300600%29+OR+AU-
1D%2855195905200%29+0OR+AU-1D%2855463280200%29+OR+AU-
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1D%2855552487200%29+OR+AU-ID%2856272781500%29+OR+AU-
1D%2857193905869%29+0OR+AU-1D%2857209225649%29+OR+AU-
1D%286601997034%29+OR+AU-1D%286603286287%29+OR+AU-
1D%286701904059%29+OR+AU-
1D%287005814443%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=8d3
7f157b2b119afa5b222b40de5255d

Kanit 10. https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-
f&sre=s&nlo=&nlr=&nls=&cited Authorld=13006132400%2c13006631800%2c 13006724200
%2¢13006881500%2c14833132100%2¢23767300600%2¢55195905200%2¢55463280200%2
€55552487200%2c56272781500%2¢57193905869%2¢57209225649%2c6601997034%2c660
3286287%2c6701904059%2c¢7005814443%2c&imp=t&sid=2172d9f461ba8742249f66860fd0
25bb&sot=cite&sdt=cl&cluster=scopubyr%2¢%222022%22%2ct%2c%222021%22%2ct&sl=
0&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2c06e6ef6e13b57a52caba6
c3f6d7eaa

Kanit 11. https://sduedutr-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/Ee9iAoeU6tVAv-
OKTy5SJ3MB9d4FCLHeJm4p9K2Kxh8G6A?e=uiBEKv

Kanit 12. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida

Kanit 13. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

Kanit 14. http:/kky.sdu.edu.tr/Y oksisRapor/Y oksisRapor

Kanit 15. https://bap.sdu.edu.tr/tr/formlar/formlar-863s.html

Kanit 16. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/arge-raporu-2022-

02012023.pdf
Kanit 17. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-

degerlendirme-yonergesi-04072018.pdf
Kanit 18. https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46¢7-b98e-c64d77bb9eab.pdf

https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-degerlendirme-yonergesi-
2013-09052013.pdf

Kanit 19.
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(
2).pdf

Kanit 20. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-
kriter-25-01-2021.pdf

Kanit 21. http://kky.sdu.edu.tr/Y oksisRapor/Y oksisRapor

Kanit 22. https://bap.sdu.edu.tr/tr/formlar/formlar-863s.html

Kanit 23. Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari Icin
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Bilgilendirme Dokiimani

e Kanit 24. Siilleyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve

Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge

e Kanit 25. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-

degerlendirme-yonergesi- 04072018.pdf

e Kanit 26. https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73¢e7-46¢7-b98e-c64d77bb9eab.pdf

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin

nedenleri irdelenmektedir. Arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

uygulamalar tiim alanlarn ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar

diizenli olarak izlenmekte ve fakat izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

almmasi ¢ogu boliimiin gelismeye acik yoniidiir. Birim bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla

kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir (Kanit 27-45).

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5

Birimde arastirma Birimde arastirma [Birim genelinde  [Birimde arastirma  |i¢sellestirilmis,
performansinin izlenmesine ve [performansinin  [aragtirma performansi sistematik, siirdirtilebilir
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve  [performansini izlenmekte ve ilgili [ve 6rnek
mekanizmalar degerlendirmesin [izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. e yonelik ilke, degerlendirmek  |[degerlendirilerek  [bulunmaktadir.

lkural ve tizere olusturulan |iyilestirilmektedir.

gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir.  [kullanilmaktadir.

X
Kanitlar:

e Kamt 27. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikY onetmeligi.pdf

e Kanit 28. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/7-birim-o0z-
degerlendirme-raporlari-14022022.pdf

e Kanit 29. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-birim-

ozdegerlendirme-raporu-16022022.pdf

e Kamt 30. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/1-2022-arge-raporu-
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16012023 .pdf
Kanit 31. https://bap.sdu.edu.tr/

Kanit 32. https://bap.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu

Kanit 33. https://sduedutr-

my.sharepoint.com/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/ _layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers
onal%?2Filkerharman%5Fsdu%5Fedu%SFtr%2FDocuments%2F%C4%B0lker%20Harman%?2
FB%C3%B61%C3%BCmle%20ilgili%2F2021%2D2022%2F2022%20Y %C4%B11%C4%B1
%?20Faaliyet%20Raporu%SFCevre%20Muhendisligi%5FFinal%20V%2Epdf&parent=%2Fpe
rsonal%?2Filkerharman%5Fsdu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C4%B0lker%20Harman
%2FB%C3%B61%C3%BCmle%20ilgili%2F2021%2D2022&ga=1

Kanit 34.
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%bl.pdf

Kanit 35.

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y %c3%bbnetmeli%c
4%91finde%20De%c4%911%c5%91iklik%20Y ap%c4%b 1 Imas%c4%b 1na%20Dair%20Y %c3
Y%bo6netmelik.pdf

Kanit 36. https://mys.sdu.edu.tr/
Kanit 37. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/dok%c3%bcman.pdf

Kanit 38. https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-

yenileme-duyurusu

Kanit 39. https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/BilgilendirmeDokumani(2).pdf

Kanit 40. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9792/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-

yayinlandi
Kanit 41. https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-

direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf

Kanit 42. http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor

Kanit 43. https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-degerlendirme-
yonergesi-2013-09052013.pdf

Kanit 44.
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(
2).pdf

Kanit 45. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKcriterleri/suleyman-demirel-

kriter-25-01-2021.pdf
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C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin toplam

biitce igindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi hak

edisler yillik raporlar ile izlenmekle birlikte sistematik olarak iyilestirmeye yonelik bir degerlendirme

heniiz yapilmamaktadir. SDU BAP tarafindan Ar-Ge projelerine verilen destekler gesitli indekslere

giren yayin taahhiittii ile verilmektedir. Buna goriilen destek alan Ogretim elemanlar1 proje

tamamlandiktan sonra yayin ya da proje yapma sorumlulugunu belirtilen zamanlarda yerine getirmek

durumundadir (Kanit 46-49).

Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

1

2

3

4

5

Birimin arastirma
biitce

Birimin arastirma
biitce

Birimin genelinde
arastirma biitce

Birimde arastirma
biitce performansi

[¢sellestirilmis,
sistematik,

performansinin performansini performansinin  [izlenmekte ve stirdiriilebilir ve
degerlendirilmesine degerlendirmek (degerlendirilmesi [iyilestirilmektedir ©Brnek
yonelik tizere ilke, kural, e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gOstergeler lkullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X
Kamtlar

e Kanit 46. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-

21112021.pdf

e Kamt 47. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/1-2022-arge-raporu-

16012023.pdf

e Kanit 48. Akademik Tesvik Odenegi

e Kanit 49.

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=101300235160&BolumNo=0&

BirimNo=10&DersBolumKod=GDM-235
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, ulusal ve
uluslararasi etkinligini niteliksel ve niceliksel olarak gelistiren, rekabet¢i ve girigimci bir fakiilte olmay1
benimsemistir. Miithendislik Fakiiltesi, misyon, vizyon ve temel degerleri geregi, stratejik hedeflerine
ulasmak i¢in sahip oldugu kalite giivence sistemi, ulusal ve uluslararas1 dis degerlendirme kriterleri,
kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yerel, bolgesel/ulusal 6l¢ekte 6ne ¢ikan toplumsal
katki faaliyetleri ve miihendislik alaninda 30 yili agkin siiredir piyasanin ihtiya¢ duydugu miihendis
yetistirmedeki basarisi ile, bilgi ve teknoloji {iretiminde ve toplumsal katkida miikemmelligi

hedeflemektedir.
D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki stratejisi bakimindan
liniversitemiz toplumsal katki stratejisini benimsemistir. Birimimiz, egitim-6gretim ve topluma hizmet
uygulamalarinin bilim ve teknoloji 1s18inda gergeklesmesinin yani sira, hizmet ve faaliyetleri siirekli
iyilestirmek amaciyla, basta Ogrenciler olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyetinin 6l¢lilmesini
amaglamaktadir. Bu ger¢evede, egitim ve aragtirma faaliyetlerinde paydaslariyla is birlikleri gelistirerek,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte topluma katki saglanmasi gibi konular, temel 6ncelikler olarak

esas alinmaktadir.

Bu dogrultuda, Maden Miihendisligi Boliimii, yiiriittiigii faaliyetler ile gerek yerelde bdlgenin
sorunlarini ¢ozmede, gerckse de ulusal ve uluslararasi kosullarda katki koymada oldukg¢a basarili
faaliyetler yiiriitmektedir. Maden Miihendisligi i¢ ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim igindedir. ig ve
dis paydaslarm Onerileri ile bilimsel toplantilar/kongreler/etkinlikler diizenlenmektedir. Boliim
onderliginde 26-28 May1s 2022 tarihlerinde 13. Bolgesel Kaya Mekanigi Sempozyumu diizenlenmis ve
akademi-sektor agisindan biiyiik 6l¢iide katki saglanmistir (Kanit 1).

Endiistri Miihendisligi toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, SDU
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi ile birlikte Endiistri ve Kalite toplulugunun yapmis oldugu etkinlikler
boliim 6gretim elemani tarafindan izlenmektedir. Ayrica bdliimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi icin Akademik ve Sosyal Faaliyetler komisyonu ve Paydaslarla iletisim

komisyonu kurulmustur (Kanit 2).

Fakiiltemiz toplumsal katki bakimindan ele alabilecek en onemli faydanin, yetistirecegi nitelikli
miihendisler olacag1 kanaatine sahiptir. Ornegin, asagida linki verilen Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii Mezunlart sayfasinda, mezunlarinin kendi mesleklerini icra ederken ulusal bazda 6nemli

pozisyonlarda yer aldig1 ve topluma gesitli diizeylerde katki sagladig1 goriilmektedir (Kanit 3).

Gida Miihendisligi Boliimii toplumsal katki faaliyetleri, belirlenen hedefler ve stratejileri dogrultusunda

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte ve boliim web sitesinde
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paylasilmaktadir (Kanit 4). Boliimde gergeklestirilen/gergeklestirilmesi planlanan toplumsal faaliyetler,
boliim dgretim elemanlarmin destek ve danismanligi ile boliimiimiiz 6grencilerinin yonettigi SDU Gida
Toplulugu tarafindan hayata gecirilmektedir. Boylece 6grencilerimizin toplumsal duyarlilig: artirtilirken
ayn1 zamanda yOnetim, organizasyon, iletisim becerilerinin gelismesi saglanmaktadir (Kanit 5). Boliim
ogretim {iyesi Prof. Dr. Giilcan OZKAN, 07/12/2022 tarihinde Zeytinyagi Akademisinde paydaslara
zeytinyagi prosesi ile ilgili egitim vermistir. (Kanit 6). Bolim o6gretim iiyesi Prof. Dr. Atif Can
SEYDIM, 28-29 Kasim 2022 tarihlerinde Istanbul Teknik Universitesinin ev sahipliliginde
gergeklestirilen Kalite ve Uriin Deneyimi Seminerinde sektor temsilcilerinden olusan katilimcilara
Ambalaj ile ilgili egitim vermistir (Kanit 7) ve 2 Aralik 2022’de Agro TV’de ambalaj ile ilgili bilgiler
paylasmustir (Kanit 8). Prof. Dr. Zeynep Banu SEYDIM Antalya Muratpasa Belediyesi’nin davetlisi
olarak 15 Mayis 2022°de 3. Cevre Festivaline katilarak kefir ile ilgili bilgiler aktarmus, kefir atdlyesinde
kefir mayalamada dikkat edilecek kurallar1 uygulamali olarak anlatmustir. Prof. Dr. Tugba KOK TAS
17/01/2022 tarihinde Kadin Hekimler Egitime Destek Vakfi’na “Probiyotikler ve Kefir” baslikli bir
egitim vermistir (Kanit 9). Boliimde gergeklestirilen/gergeklestirilmesi planlanan toplumsal faaliyetler,
boliim 6gretim elemanlarmin destek ve damismanlign ile boliim 6grencilerinin yonettigi SDU Gida
Toplulugu tarafindan hayata gegirilmektedir (Kanit 10). Boéylece 6grencilerimizin toplumsal duyarliligi
artirtilirken ayn1 zamanda ydnetim, organizasyon, iletisim becerilerinin gelismesi saglanmaktadir.
Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin onayu ile ilkogretim diizeyindeki 6grencilere saglhkli beslenme

ve gida hijyeni ile ilgili bilgilendirici egitsel oyunlar ve sdylesiler ger¢eklestirilmistir (Kanit 11-12).

Kimya Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitme amacini
benimsemistir. 2022 yili icin toplumsal katki alaminda Ogretim iiyelerimizce ¢esitli etkinlikler
diizenlenmistir. Bu etkinlikler arasinda; 2022 yilinda yapilan Orma, Denizli Cimento, Giineykent Giil
Fabrikasi, Padas Enerji Biyogaz tesisi, yangin sondiirme egitimi ve Tibitak Bilim S6ylesisi kapsaminda
Prof. Dr. Mehmet GONEN tarafindan Sehit Koray Akoguz ortaokulu dgrencilerine Hayatimizda Kimya
konulu seminerin verilmesi, Tiibitak proje yarismasina katilacak Giirkan Lisesi 11. sinif 6grencilerine

boliimde metilen mavisi adsorpsiyonu uygulamasinin yaptirilmasi yer almaktadir (Kanit 13).
Kanitlar:

e Kamt 1. https://sempozyum?2.sdu.edu.tr/rockmec

e Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-

2709s.html

e Kamnit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html
e Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/toplumsal-katki-faaliyetleri-
13375s.html
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e  Kamt5.https://www.youtube.com/channel/UCC9ZCTTxwKZ1HpHAwN{PMBQ?feature=emb

_ch name ex

e Kanit 6. https://www.youtube.com/watch?v=VkQsBD346U0

e Kamt-7. https://www.asuder.org.tr/kalite-ve-urun-deneyimi-semineri-2/

e Kanit 8. https://www.youtube.com/watch?v=rE fyLdnUeQ

o Kanit 9. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/toplumsal-katki-faaliyetleri-
13375s.html

e Kamit 10. https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/etkinlikler/sdu-gida-toplulugu-10555s.html

e Kamit 11. http://hidemiralay.meb.k12.tr/tema/icerikler/minik-dostlarimiz-icin-saglikli-
geleceketkinligi 2595238.html?fbclid=IwAR3hEtsFQaYNNEjv40ZwA77m20Y drehVxiz--

hOvgnCittel3cuknwJvh7aA)

e Kamt 12. http://hidemiralay.meb.k12.tr/tema/icerikler/minik-dostlarimiz-icin-saglikli-

geleceketkinligi 2595238.html?fbclid=IwAR3hEtsFQaYNNE]jv40ZwA77m20Y drehVxiz--
hOvenCttel3cuknwlvh7aA)

e Kamit 13. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh/tr/etkinlik.html

E. YONETIM SiSTEMi

Miihendislik Fakiiltesi yonetimi, organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri 13 farkli program altinda

gergeklestirilmektedir.
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Miihendislik Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak saglamayr amaglayan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi {istlenmekte ve idari

kadrolar gerekli yetkinliktedir.
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Miihendislik Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili “YiiksekOgretim Kanunu”
hiikiimlerine gore, idari yapisi ise “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin
Idari Teskilatimin Kurulus ve Gérevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname” ile diizenlenmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 13 program bulunmaktadir. Bu 13

programda toplam 232 akademik personel ve 56 idari personel gorev yapmaktadir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde Kalite Caligmalar1 2016 yilinda baslamis ve 2017 yilinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nin 16.02.2017 tarih ve 30652 sayili yazis1 geregince Mithendislik Fakiiltesinde yer alan 13
boliimiin Kalite Komisyonlari olusturulmus ve 01.03.2017 tarihinde de Boliimlerin Kalite Bagkanlarinin
komisyon {iyesi olarak yer aldigi Miihendislik Fakiiltesi’nin Kalite Komisyonu olusturulmustur.
16/09/2020 tarihinde ise boliimlerin ve fakiiltenin kalite komisyonlar giincellenmis ve giincellemeler
her yil diizenli bir sekilde devam etmektedir. Bu komisyon iiniversitemiz biinyesinde giincel olarak
gerceklestirilen kaliteye yonelik calismalarda gorev almakta ve gerekli bilgi, belgeleri

hazirlamaktadirlar.

Fakiiltemizde bulunan 7 adet boliimiimiiz icin (Elektronik ve Haberlesme, Makine, Gida, Kimya, Insaat,
Endiistri ve Bilgisayar Miihendisligi) 2017 yilinda MUDEK basvurusu yapilmistir. MUDEK
basvurusuna miiteakip tiim boliimler ile birlikte Ancak, MUDEK o6n degerlendirmesinde belirtilen
eksiklikler neticesinde yukarda belirtilen boliimlerin MUDEK bagvurular1 kabul edilmemistir. Makina
Miihendisligi Béliimii’niin MUDEK akreditasyonu ise 30.09.2019 tarihi itibari ile sona ermistir.
Fakiiltemizde Oncelikli olarak yukarida belirtilen “Gida Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi ve Makina Miihendisligi Béliimlerinin” MUDEK basvurularinin
yapilmas1 on goriilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’niin MUDEK basvurusunu
yapabilmek adina mezun verme sartini saglamasi gerekmektedir. ilgili program ilk &grenci kabuliinii
2019-2020 egitim 6gretim yilinda gergeklestirdigi igin ilk mezunlarini vermesi beklenmektedir. 30
Aralik 2019 tarihinde saat 11:00‘de MUDEK bagvurulart ile ilgili Gida Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Makina Mihendisligi ve Cevre
Miihendisligi Béliimlerinin iiyeleriyle bir i¢ Paydas Toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu ortak katilimli
toplantida MUDEK kapsaminda basvuru yapilmas: hususunda béliimlerin fikirleri alinmis ve toplanti
neticesinde béliimler MUDEK /kalite kapsaminda alt yapi ile ilgili ihtiyaglarini dekanliga iletmislerdir.
Pandemi doneminden dolayr 2021 yili yeni MUDEK basvurulari durduruldugu i¢in yeni MUDEK
basvurular1 2023 yili Ocak aymda, Makina, insaat, Gida, Kimya, Bilgisayar, Endiistri, Tekstil ve

Ototomotiv Miihendisligi Boliimleri igin gerceklestirilmistir.
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Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | I¢sellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasim giivence organizasyonel | yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast iligkin uygulamalar1 | ve 6rnek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin iyilestirilmektedir | uygulamalar
yonetim modeli ve | siirecler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11622s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-

11621s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-1436s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-1436s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/akademik-teskilat-semasi-

23092020.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi Kurumda egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi siire¢ ve alt siirecleri tammlanmistir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 0gretim, aragtirma | tanimli siirecler yOnetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetim sistemine | yOnetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
iliskin siirecler siireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tammlanmamistir. | siiregleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tamimlanmgtir.

X) ile X

isaretle

yiniz.
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Ornek Kamtlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/akademik-teskilat-semasi-
23092020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/kalite-komisyon-uyeleri-ve-
gorevleri-30112021.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-1436s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu-1436s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/is-akis-diyagramlari

E.2. Kaynaklarin Y6netimi:

Miihendislik Fakiiltesi, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tagimmaz kaynaklarimin timiinii

etkin ve verimli kullanmay1 amaglayan bir yonetim sistemine sahiptir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi, tiim egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve idari faaliyetlerini ger¢eklestirmek

icin gerekli personel planlamasini en etkin olacak sekilde yapmakta ve mevcut personelini en etkin

sekilde kullanmaya ¢aligmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

SDU bir Devlet Universitesi olarak devlet finanasmani, 6grenci katki paylari ve dgrenim iicretleri veya
ozel kisi ve kuruluslarin katkilariyla finanse edilmektedir. SDU’niin bir diger finansal kaynagi ise

iniversitenin kendi doner sermayesinden elde ettigi gelirdir. Miihendislik Fakiiltesi’nin finansal

kaynaklarin yonetimine yonelik bir siireci yoktur Universite biinyesindeki siireglere dahildir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalar stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iliskin tanimli tanimli siireglere | degerlendirilerek uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarm finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | yOnetimine kaynaklarin yOnetim siire¢leri stirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler iliskin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar iyilestirilmektedir | gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere uygulamalar
tanimli siire¢ler | uygun bi¢cimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Ogrenci ve personele ait bilgilerin yonetimi i¢in iiniversitemizde gelistirmis ve kullanilmakta olan bilgi

ve ybnetim sistemi yazilimlari; Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS), SDUNet biinyesinde

Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS), Ogretim Yénetim Sistemi (OYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), ve

Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ile hem personelin hem de 6grencilerimizin bilgileri yonetilmektedir.
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Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yOnetim sistemleri yonetim sistemi tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001034420333303110031101344803523

034388378053667234480

https://abs.sdu.edu.tr/yayinlar/makaleler

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda tiim siire¢leri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi tam olarak bulunmamaktadir. Ancak

paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta

ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir. Yukarida belirtilen bilgi

sistemleri

karar

izlenmemektedir.

almalarda kullanilmamaktadir ve
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi : 1

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, siirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri: Kurumda, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve

stirekliligini giivence altina alma ile ilgili planlar bulunmaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemizin kurum digindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna iliskin siireclerinin

mevzuatlara uygunlugu iiniversite tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: 1

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | kalitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek stirekliligini ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarm hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
tizere tamml stirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri
stiregler giivence altina stirekliligini bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir | almak lizere saglayan iyilestirilmektedir.
tanimh siirecler mekanizmalar
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilecek ya da gergeklestirilmesi planlanan her tiirli

faaliyet, fakiiltenin ve anabilim dallarmin resmi web sayfalarindan, twitter, facebook ve instagram
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hesaplarindan kamuoyuyla ve Siileyman Demirel Universitesi g¢evrimi¢i uygulamasiyla tiim

ogrencilerimizle anlik olarak paylagilmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirme amaciyla boliim ve fakiiltenin web sitesi kullanilmaktadir. Web sayfalarinda

dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve veriler kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu ve

Fakiilte Kurlu kararlar1 Miihendislik Fakiiltesi web sitesinde yaymlanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ve drnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap paydas goriisleri uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarim | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e  https://www.instagram.com/sdumuhendislik/?igshid=1ddifkmuol7ld&hl=en
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/

e  https://www.facebook.com/groups/320416121390341

e  https://tr.linkedin.com/in/sd%C3%BC-kimya-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-mezunlari-

sd%C3%BC-696703183

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimyamuh

e  https://www.instagram.com/sdukimyamuhresmi/

e  https://twitter.com/kimya sdu

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/duyurular

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haberler

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/maden/tr/

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/mezunlarimiz-13009s.html
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Sonug¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in hem her bir programinin hem de fakiiltenin kalite
bir komisyonu bulunmaktadir. Y1l igerisisnde hem Dig Danigma hem de Kalite Komisyon toplantilart

gergeklestirilmektedir.

Kurumun Kalite Giivence Sistemi: Miihendislik Fakiiltesi kalite giivence sisteminin gelistirmek
amactyla i¢ ve dis paydaglarla daha fazla iletisim ve is birliginin dahil edildigi caligmalar
planlanmaktadir. Bu planlarin sonuglarinin da sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
diistiniilmektedir. Ayrica fakiilte kurulu ve yonetim kurullarinda arastirma gorevlileri ve 6grenci

temsilcileri yer almakta ve goriislerini sunmaktadir.

Kurumun Egitim ve Ogretim Sistemi: Fakiiltede her bir programin AKTS koordinatoriiniin
belirlenmis, ders bilgi paketlerinin hazirlanmis ve gilincellenmislerdir. OBS sisteminin degismesi
nedeniyle suanki ders bilgi paketleri 2022 senesi i¢in hem lisans hem de lisans {istii dersler igin

gilincellenmistir.

Kurumun Arastirma ve Gelistirme Sistemi: Arastirma ve gelistirme sistemini iyilestirmek ve
gelistirmek icin lisansiistii diizeyde degisim programlari, TUBITAK ikili isbirligi proje ¢alismalari,
uluslararasi proje gorevleri mevcuttur ve dgretim elemanlarmin kendilerini gelistirmek amagh projelere
katilmalar1 da tesvik edilmektedir. Ogretim {iyelerinin arastirma alanlarinda yapmus olduklari faaliyetler
dikkate alindiginda alaninda iyi yetismis, ulusal ve uluslararasi deneyim ve is birligine sahip olduklar
goriilmiistlir. Ayrica 0gretim iiyeleri, arastirma alanlar1 ve yeterlikleri baglaminda bdliimiin giincel
gelismelerini  takip eden bilim insanlarindan olugmaktadir. Arastirma ¢iktilar1 incelendiginde
fakiiltemizin uluslararasi tanmirligin énemli bir degiskeni olan SCI gibi endekslerde yayin yapma
konusunda tecriibeli oldugu goriilmektedir. Etki degeri yiiksek SCI endekslerde taranan dergilerdeki
yayinlar arastirmacilarin hem daha genis bir kitleye ulagsmasin1 hem de arastirma kalitesinin énemli bir

gostergesi olan atif sayisinin artmasini saglamistir.
Kurumda Toplumsal Katki: Fakiiltemizin 2022 yili toplumsal katki ¢alismalari rapor igerisinde
detayli olarak bahsedilmistir. Ayrica, fakiiltede kurum i¢i ve kurum dis1 is birligini gelistirecek projeler

(Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP, diger kamu) yiiriitiilmektedir.

Kurumun Yonetim Sistemi: Fakiiltemizin 2021-2025 yillar1 igin stratejik plam1 dogrultusunda

Fakiltenin amac ve hedefleri izlenmektedir
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