SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI ODUL YONERGESI

Amacg

Madde 1 - Siileyman Demirel Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personel ile Siileyman Demirel Universitesinde egitim alan 6grencilerin, olaganiistii gayret,
calisma ve hizmetlerinde gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik géz onilinde
bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla o6dillendirilmeleri esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel ile
ogrencileri kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 122nci maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonergede tanimlanan;

a) Universite : Siileyman Demirel Universitesini

b) Rektor : Silleyman Demirel Universitesi Rektériinii,

c) Odiil Komisyonu : Universite Senatosunca belirlenecek Komisyonu

¢) Akademik personel : Siileyman Demirel Universitesi kadrosunda yer alan 6gretim
lyesini, 0gretim gorevlisini, arastirma gorevlisini,

d) idari Personel : Silleyman Demirel Universitesinde 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na tabi isci
kadrosunda gorev yapan personeli,

e) Yonerge : Stileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesini,
f) Atf : Akademik tesvik basvurusunda kullanilan toplam atif puanini,
ifade eder.

Odiil Kategori ve Tiirleri
Madde 5 - Bu yonerge kapsaminda verilecek ddiiller;

1) Akademik Performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin
gelismesine evrensel diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus akademik personeller ile giizel
sanatlar alaninda uluslararasi eserler ile isim yapmis ve sanata evrensel diizeyde katkida
bulunmus akademik personellere verilir. Odiiller; 35 yas alt1 ve genel statii olmak iizere iki
alanda her bir kategori icin verilir.

Odiil kategorileri:
a. Fen Bilimleri
b. Saglik Bilimleri
c. Sosyal Bilimler
d. Giizel Sanatlar

®

Spor Bilimleri

2) En yiiksek atif odiilii: Yapilan bilimsel yayinlara, metin igerisinde gecme sayisi
dikkate alinmadan akademik personelin yazar olarak bulunmadigl yaynlar tarafindan
yapilan atiflara gére verilir. Odiiller, 35 yas alt1 ve genel statii olmak iizere iki alanda verilir.
Odiiller, 35 yas alt1 ve genel statii olmak iizere iki alanda her bir kategori icin verilir.
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Odiil kategorileri:
a. Fen Bilimleri

b. Saglik Bilimleri
c. Sosyal Bilimler
d. Gilzel Sanatlar
e. Spor Bilimleri

3) Ozel odiiller: Yaptign calismalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni
yaklasimlar1 ortaya koyan, alaninda arastirmalari farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlari
belgeleyerek somut katkilar1 ortaya ¢ikaran veya yaptigl ¢alismalar ile toplumun refahini
dogrudan ya da dolayh olarak ytkselten ve bu ¢alismalar1 belgelenmis akademik personele
verilen o6duldir.

4) Ogretim Yontem ve Teknikleri édiilii: Ogrenciyi 6grenme siirecinde aktif hale
getiren, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinler aras;i,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer veren, bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6g8renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligin1 6ne ¢ikaran,
teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla 6gretmeyi
zenginlestiren, o6grencilerin arastirma siireglerine katilimini miifredat, yontem ve
yaklasimlarla destekleyen ders sorumlularina 6diil verilir. Degerlendirmede ilgili derse ait
o6grenci memnuniyet anketleri de dikkate alinir.

5) Akademik danisman o6diilii: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan, danismanlik sistemini
portfolyo, proje vs gibi yontemlerle takip eden akademik danismanlara 6diil verilir.

6) Toplumsal Katki Odiilii: Universitemiz personelleri ile dgrencileri tarafindan
toplumsal sorumluluk kapsaminda sosyal amach etkinliklerde bulunan kisilere 6dil verilir.

7) Kalite Odiilii: Y1l icerisinde ulusal veya uluslararasi akreditasyon kurumlarindan
akredite olan veya belge alan birimler ile y1l icerisinde Birim Oz Degerlendirme Raporlar
neticesinde bu degerlendirmelerin ilk ¢ceyreginde yer alan birimlere 6diil verilir.

8) Doktora Tez Odiilii: Her egitim 6gretim yili sonucunda, ilgili enstitii tarafindan
belirlenen kriterlerin degerlendirilmesi sonucunda basarili bulunan doktora tezinin sahibine
ve danismanina/danismanlarina 6diil verilir.

9) Kadin arastirmalarn 6diilii: Kadin akademisyenlerimizin kariyer gelisimlerine
destek saglamak amaciyla, kadin arastirmalar1 konularinda akademik veya sosyal calismalar
yapan akademisyenlere kadin arastirmalari 6diilii verilir.

10) idari Personel Basar1 Odiilii: Verilen gorevi basari ile yiiriitenlere goérevli
olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve c¢alismalar1 ile emsallerine gore basarili gorev
yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli dl¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin énemli 6l¢lide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda ve sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklari tespit edilen idari personele basari 6diilii verilebilir.

Odiile Miiracaat

Madde 6 -

1) Akademik Performans Odiilii: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz. Odiile hak
kazanan adaylarin belirlenmesinde akademik tesvik basvurusunda bulunulan makale, proje,
kitap, patent ve bildiri kategorilerindeki ham puanlar dikkate alinir.

2) En yiiksek atif édiilii: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz. Odiile hak kazanan
adaylarin belirlenmesinde akademik tesvik basvurusunda bulunulan atif kategorisindeki
ham puan dikkate alinir.
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3) Ozel 6diiller: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz. Universite Senatosu gerekgimes
halinde bir jiiri olusturarak akademik personeli ¢esitli alanlarda ddiillendirebilir.

4) Ogretim Yontem ve Teknikleri 6diilii: Akademisyenler kendileri bagvurabilecegi
gibi akademik birimler de aday onerebilirler.

5) Akademik Damisman Odiilii: Akademisyenler kendileri bagvurabilecegi gibi
akademik birimler de aday 6nerebilirler.

6) Toplumsal Katki Odiilii: Akademisyenler kendileri bagvurabilecegi gibi akademik
birimler de 6grenci ve personelleri aday 6nerebilir.

7) Kalite Odiilii: Akademisyenler kendileri bagvurabilecegi gibi akademik birimler de
aday Onerebilirler.

8) Doktora Tez Odiilii: Her y1l 15-31 Aralik tarihleri arasinda ilgili Enstitiiye basvuru
yapilir. Enstitller egitim 6gretim yili sonucunda belirleyecekleri kriterler ile en iyi tezi
belirlerler.

9) Kadin arastirmalar1 odiilii: Akademisyenler kendileri basvurabilecegi gibi
akademik birimler de aday onerebilirler.

10) idari Personel Basar1 Odiilii: idari personel kendileri basvurabilecegi gibi
akademik birimler de aday 6nerebilirler.

Miiracaat Tarihleri

Madde 8 -

1) Akademik Performans Odiilii: Akademik tesvik sonuglarinin ilan edilmesi
sonrasinda iki hafta icerisinde adaylar belirlenir ve tiniversitenin resmi web sayfasinda ilan
edilir. Ilan tarihinden itibaren iki hafta icerisinde yapilan itirazlar degerlendirilir. Zaman
dilimi disinda yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

2) En yiiksek atif odiilii: Akademik tesvik sonuclarinin ilan edilmesi sonrasinda iki
hafta icerisinde adaylar belirlenir ve iiniversitenin resmi web sayfasinda ilan edilir. Ilan
tarihinden itibaren iki hafta igerisinde yapilan itirazlar degerlendirilir. Zaman dilimi disinda
yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

3) Ozel édiiller: Bu 6diil icin herhangi bir zaman kisitlamasi yoktur. Adaylar herhangi
bir zamanda Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

4) Ogretim Yoéntem ve Teknikleri é6diilii: Egitim 6gretim yih sonunda, iiniversite
tarafindan basvuru takvimi ilan edilir.

5) Akademik Damigman Odiilii: Egitim 6gretim yili sonunda, {iniversite tarafindan
basvuru takvimi ilan edilir.

6) Toplumsal Katki Odiilii: Egitim 68retim yili sonunda, iiniversite tarafindan
basvuru takvimi ilan edilir.

7) Kalite Odiilii: Egitim 6gretim yili sonunda, iiniversite tarafindan basvuru takvimi
ilan edilir.

8) Doktora Tez Odiilii: Her y1l 15-31 Aralik tarihleri arasinda ilgili Enstitiiye basvuru
yapilir. Egitim 6gretim yili sonrasindaki bir ay icerisinde degerlendirme yapilir.

9) Kadin arastirmalar 6diilii: Egitim 6gretim yili sonunda, iiniversite tarafindan
basvuru takvimi ilan edilir.

10) idari Personel Basar1 Odiilii: Egitim 6gretim yili sonunda, liniversite tarafindan
basvuru takvimi ilan edilir.

Odiil Sahiplerinin Belirlenme Usulii

Madde 9 -

1) Akademik Performans Odiilii: Yapilan degerlendirme sonucunda 35 yas alt1 ve
genel statiide ayri olarak bir 6nceki takvim yili icerisinde makale, proje, kitap ve bildiri patent
de dahil tiim kategorilerinde toplamda Tablo 1’de belirtilen asgari puan limitlerinin tizerinde
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en yluksek ham akademik tesvik puanina sahip olan akademik personel 6diilii almaya hak
kazanir.

2) En yiiksek atif ddiilii: Yapilan degerlendirme sonucunda 35 yas alt1 ve genel
statiide ayr1 olarak bir 6nceki takvim yili icerisinde atif kategorisinde Tablo 1’de belirtilen
asgari puan limitlerinin lzerinde en yiiksek ham akademik tesvik puanina sahip olan
akademik personel 6diilii almaya hak kazanur.

Tablo 1. Odiil kategorileri i¢in belirlenen asgari akademik tesvik puan limitleri

Akademik Performans Puani Atif Puani

Genel Statii éi:gaz tiltgjl Genel Stati ?}i:gag ti}cti;
Fen Bilimleri 70 50 50 25
Saglik Bilimleri 70 50 50 25
Sosyal Bilimler 50 35 30 15
Glizel Sanatlar 50 35 25 15
Spor Bilimleri 50 35 25 15

3) Ozel 6diiller: Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karari nihaidir. ihtiyac
duyulmasi halinde tiniversite senatosunca bir 6diil jiirisi olusturulabilir.

4) Ogretim Yontem ve Teknikleri odiilii: Universite senatosunca bir 6diil jiirisi
olusturulur. Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karari nihaidir.

5) Akademik Damigsman Odiilii: Universite senatosunca bir 6diil jiirisi olugturulur.
Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karar: nihaidir.

6) Toplumsal Katki Odiilii: Universite senatosunca bir 6diil jiirisi olusturulur. Odiil
sahipleri konusunda Universite Senatosu karari nihaidir.

7) Kalite Odiilii: Universite senatosunca bir 6diil jiirisi olusturulur. Odiil sahipleri
konusunda Universite Senatosu karari nihaidir.

8) Doktora Tez Odiilii: Egitim 6gretim yih sonunda 1 ayhk degerlendirme siiresi
sonrasi enstitiiler Enstitii Yonetim Kurulu karan ile rektorliige adaylar1 sunar. Enstitiiler
Doktora Tez c¢alismasindan yapilan akademik c¢iktilar1 (yayin, teblig, patent/faydali model,
proje vb.) ve toplumsal katki ¢iktilarin1 degerlendirirler. Universite Senatosu karari nihaidir.

9) Kadin arastirmalan 6diilii: Universite senatosunca bir édiil jiirisi olusturulur.
Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karar: nihaidir.

10) idari Personel Basar1 Odiilii: Universite senatosunca bir édiil jiirisi olusturulur.
Odiil sahipleri Universite Senatosu tarafindan énerilir.

Odiiller

Madde 10 -

1) Akademik Performans Odiilii: Genel statiide 6diil almaya hak kazanan en basaril
Akademik personele 5000 performans puani, 35 yas alt1 statiide 6dil almaya hak kazanan en
basarili Akademik personele 3000 performans puani verilir. Ayrica her iki statii icin basari
berat1 verilir.

2) Enyiiksek atif 6diilii: Genel statiide 6diil almaya hak kazanan en basarili Akademik
personele 2500 performans puani, 35 yas alt1 statlide 6dil almaya hak kazanan en basarili
Akademik personele 1500 performans puani verilir. Ayrica her iki statii i¢cin basar1 berati
verilir.

3) Ozel édiiller: Odiil sahiplerine verilecek 6diil Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en basarili Akademik personele 5000
performans puani verilir. Ayrica bu 6diil statiisii icin basar1 berati verilir.

4) Ogretim Yontem ve Teknikleri 6diilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en
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basarili Akademik personele 5000 performans puani verilir. Ayrica bu 6diil statiisii icin basari
berati verilir.

5) Akademik danisman o6diilii: Bu statlide 6diil almaya hak kazanan en basarili
Akademik personele 5000 performans puani verilir. Ayrica bu 6dil statiisii i¢cin basar1 berati
verilir.

6) Toplumsal Katki Odiilii: Bu statiide o6diil almaya hak kazanan en basaril
Akademik personele 5000 performans puani verilir. Ayrica bu 6diil statiisii i¢cin basar1 berati
verilir. Ogrenci icin sadece basar1 berati verilir.

7) Kalite Odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en basarili birimlere basari
berati verilir.

8) Doktora Tez Odiilii: Odiil sahibine basar1 beraty, iiniversitemiz mensubu ise 5000
TL performans, birinci danismanina 3000 TL performans tanimlanir. Birden fazla danisman
varsa; birinci danismana 2000 TL, ikinci danismana 1000 TL performans tanimlanir.

9) Kadin arastirmalar1 odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en basaril
Akademik personele 5000 performans puani verilir. Ayrica bu 6diil statiisii igin basar1 berati
verilir.

10) idari Personel Basar1 Odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan idari personele
basari belgesi ve berati verilebilir.

Odiillerin ilam ve itiraz

Madde 11 - Odiil komisyonu belirlenen takvim giinii icerisinde incelemelerini
tamamlar ve sonuglar iiniversitenin resmi web sayfasinda ilan eder. ilan tarihinden itibaren
iki hafta icerisinde yapilan itirazlar degerlendirilir. Zaman dilimi disinda yapilan itirazlar
dikkate alinmazlar.

Ozel Durumlar

Madde 12 -

1) Ayni yll igerisinde birden fazla o6diile layik goriilen akademik personel olmasi
durumunda sadece en yiiksek 6diil miktarini alir. Diger ddiilleri siralamaya gore bir sonraki
akademik personel hak eder.

2) Odiil bagvurularinda YOKSIiS’in giincel olmasi zorunludur. Giincel olmayan YOKSIS
bilgilerinden dogacak hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

3) Herhangi bir 6diil tiirii icin adayin calismalarinda, eserlerinde, Universitelerarasi
Kurulun tanimladigi etige aykiri1 davranislardan herhangi birinin ilgili komisyonlarca tespit
edilmesi durumunda basvuru degerlendirilmeye alinmaz ve izleyen 2 yil stire ile herhangi bir
odile basvurusu kabul edilmez. Etik ihlali, 6diil verildikten sonra tespit edilirse verilen odiil
ve performans destegi geri alinir. Bu 6diil, puan siralamasinda takip eden adaya verilir.

4) Odiil Komisyonu, 6diil almaya hak kazanmis ancak yiiz kizartici suc islemis, etik
ihlali yapmis, herhangi bir disiplin sugu islemis, ceza almis, agiga alinmis, kurumundan
atilms, kisilere 6diil vermez. Ilgili 6diiller komisyon tarafindan puan siralamasinda takip eden
adaya verilir.

5) Degerlendirme sonucunda 6diil almaya hak kazanan kisilere 6diilleri liniversite
egitim 6gretim y1l1 Akademik Ac¢ilis Toreni'nde takdim edilir.

6) Uluslararasi literatiirde “predatory” olarak adlandirilan, Ttirkge “stipheli”,“korsan”,
“yvagmac’”  veya  “istismarc” olarak  tanimlanabilecek  dergi, kitap ve
konferans/sempozyum/kurultay/kongre/calistay gibi etkinliklerde yapilan yayinlar
puanlamalarda dikkate alinmaz.

7) lIdari personel 6diilii kapsaminda bir mali yil icinde édiillendirileceklerin sayis,
kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan fazla olamaz.
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Hilkkmii Bulunmayan Haller

Madde 13 -

Bu yonergede hiikkmu bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Sekretarya
Madde 14 -
Odiil kurulu sekretaryasini iiniversite genel sekreterligi yapar.

Gecici Madde 1 -

Yonerge ile yeni tammlanmis Ogretim Yontem ve Teknikleri, Akademik danisman,
Toplumsal Katki, Kalite, Doktora Tez, Kadin arastirmalar: ve [dari Personel Basari Odiilleri
2021 yiliicin de verilir. 2021 faaliyetlerine gore verilecek bu ddiiller bir defaya mahsus olmak
lzere Yonerge ile belirtilen tarihler disinda Senato tarafindan belirlenecek takvime gore
verilir.

Yiirurlik

Madde 15 -

Bu yonerge tiniversite senatosunda gortsiiliip kabul edildigi tarihten itibaren yiirtrlige
girer. Bu yonergenin yurirlige girmesi ile 22.03.2022 tarihli ve 596/01 sayil1 Senato karar1
ile kabul edilen “Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

Madde 16 -
Bu yonerge Rektor tarafindan ytrutiiltr.
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